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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publicagdes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 01 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleigéo para Chefe e
Subchefe  do Departamento  de
Engenharia de Producdo - VEP

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA de Volta
Redonda do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores ANDREI BONAMIGO, Matricula SIAPE 3091728 e HENRIQUE
MARTINS ROCHA, Matricula SIAPE 3797812, os Servidores NANCY GAMA PIRES, Matricula
SIAPE 1651865 e DEIVES DA SILVA LUCIO, Matricula SIAPE 2339543 e as académicas STEFANIA
DOS SANTOS SILVA, Matricula UFF n°® 119045035 e MELLISSA FERREIRA DO NASCIMENTO,
Matricula UFF n° 118052036 para comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta a
Comunidade Académica para elei¢do do Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia de Produgédo que
ter4 o prazo de 120 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 02 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleigéo para Chefe e
Subchefe  do Departamento  de
Engenharia Mecénica - VEM

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores HENRIQUE MASSARD DA FONSECA, Matricula SIAPE 1100591 e
CLEYTON SENIOR STAMPA, Matricula SIAPE 2362765, os Servidores ALEXANDRE VIEIRA
LEMOS, Matricula SIAPE 1621509 e ANDRE LUIS DE BRITO BAPTISTA, Matricula SIAPE
1084067 e os académicos FELIPE BEZERRA DE AZEVEDO, Matricula UFF n° 117046032 e
MARCUS VINICIUS COSTA DE OLIVEIRA GODINHO, Matricula UFF n° 119118009 para
comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta & Comunidade Académica para eleicdo do Chefe
e Subchefe do Departamento de Engenharia Mecanica que terd o prazo de 120 dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Esta DTS substitui a Determinagdo de Servico EEIMVR n° 10 de 06 de margo de 2020 e
entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 03 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleigéo para Chefe e
Subchefe  do Departamento  de
Engenharia MetalUrgica e Materiais -
VMT

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta Redonda do Polo Universitario de
Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar as Professoras ESOLY MADELEINE BENTO DOS SANTOS, Matricula SIAPE
2221776 e FABIANE ROBERTA FREITAS DA SILVA, Matricula SIAPE 2240337, os Servidores
LUIZ CARLOS DE ANDRADE VIEIRA, Matricula SIAPE 1084507 e BONIFACIO DE OLIVEIRA
FIALHO, Matricula SIAPE 1098977 e os académicos CASSIA CRISTINA SILVA PRADO, Matricula
UFF n° 119118003 e MATHEUS LOURENCO DOS SANTOs, Matricula UFF n° 120118005 para
comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta & Comunidade Académica para eleicdo do Chefe
e Subchefe do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais que ter4 o prazo de 120 dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 04 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleicdo para
Coordenador e Vice-coordenador do
Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producéo a Distancia - VPD

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores ANDREI BONAMIGO, Matricula SIAPE 3091728; MARCELA COHEN
MARTELOTTE, Matricula SIAPE 1308646; NILSON BRANDALISE, Matricula SIAPE 1524009
como membros titulares, a professora GLAUDIANE LILIAN DE ALMEIDA, Matricula SIAPE
1866379, como membro suplente, e as académicas JESSICA DE JESUS DO NASCIMENTO LUSTOZA,
Matricula UFF n° 217045067 e CAROLINE MESSIAS DO AMARAL, Matricula UFF n° 120045040
para comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta & Comunidade Académica para eleicdo do
Coordenador e do Vice-coordenador do Curso de Gradua¢do em Engenharia de Producdo a Distancia que
ter4 o prazo de 120 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 05 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleicdo para
Coordenador e Vice-coordenador do
Programa de  Pds-graduagdo em
Engenharia de Producdo - PPGEP

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores DIERCI MARCIO CUNHA DA SILVEIRA, Matricula SIAPE 1649925;
MARCELA COHEN MARTELOTTE, Matricula SIAPE 1308646; NILSON BRANDALISE,
Matricula SIAPE 1524009 como membros titulares, a professora GLAUDIANE LILIAN DE ALMEIDA,
Matricula SIAPE 1866379, como membro suplente, e os académicos RENATO FIGUEIRA GUEDES
ESTEVES, Matricula UFF n° M099119021 e SEBASTIAO JOSE DE ANDRADE, Matricula UFF n°
M099119016 para comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta @ Comunidade Académica
para eleicdo do Coordenador e do Vice-coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia de
Producéo que terd o prazo de 120 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Esta DTS substitui a Determinagdo de Servico EEIMVR n° 08 de 04 de margo de 2020 e
entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 06 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleicdo para
Coordenador e Vice-coordenador do
Programa de  Pds-graduagdo em
Engenharia Metallrgica - PPGEM

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuicdes,

RESOLVE:

Designar as Professoras LETICIA VITORAZI, Matricula SIAPE 2361128; GISELLE DE
MATTOS ARAUJO, Matricula SIAPE 1842551 e ESOLY MADELEINE BENTO DOS SANTOS,
Matricula SIAPE 2221776 como membros titulares, a professora FABIANE ROBERTA FREITAS DA
SILVA, Matricula SIAPE 2240337, como membro suplente, e os académicos DIEGO MAGALHAES
BAIA, Matricula UFF M017.219.001 e DUILIO NORBERTO FERRONATO LEITE, Matricula UFF
D017.217.001 para comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta & Comunidade Académica
para eleicdo do Coordenador e do Vice-coordenador do Programa de Poés-graduacdo em Engenharia
Metallrgica que terd o prazo de 120 dias para a conclusao dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 07 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleicdo para
Coordenador e Vice-coordenador do
Programa de  Pds-graduagdo em
Modelagem Computacional em Ciéncia
e Tecnologia - MCCT

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores TIAGO ARAUJO NEVES, Matricula SIAPE 1768011; EMERSON
SOUZA FREIRE, Matricula SIAPE 1643525 e JOSE LUIS LIZARBE CHIRA, Matricula SIAPE
1552328, como membros titulares, o professor WELTON ALVES MENEZES, Matricula SIAPE
1015552, como membro suplente, e as académicas LIANA DE SOUZA RITTER, Matricula UFF
M068.120.005 e IZABELLE LUIZE SIQUEIRA PINHEIRO, Matricula UFF M068.219.003 para
comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta & Comunidade Académica para eleicdo do
Coordenador e do Vice-coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Modelagem Computacional em
Ciéncia e Tecnologia que terd o prazo de 120 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 08 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composicdo de Comisséo
Eleitoral Local para Eleicdo para
Coordenador e Vice-coordenador do
Programa de  Pds-graduagdo em
Tecnologia Ambiental - PGTA

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES, Matricula SIAPE
1300429; ADRIANO PORTZ, Matricula SIAPE 1525589 e CARLOS EDUARDO DE SOUZA
TEODORO, Matricula SIAPE 1526156, como membros titulares, o professor BERNARDO DE SA
COSTA, Matricula SIAPE 1364070, como membro suplente, e os académicos MARIANA DA COSTA
BRUM, Matricula UFF M087.119.007 e PEDRO SATURNO BRAGA, Matricula UFF M087.120.011
para comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para consulta & Comunidade Académica para eleicdo do
Coordenador e do Vice-coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Tecnologia Ambiental que tera o

prazo de 120 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 09 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Composi¢cdo de Comissao
Eleitoral Local para Eleicdo dos
Representantes Docentes do Colegiado
da EEIMVR - Biénio 2021/2022

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os Professores WELTON ALVES MENEZES, Matricula SIAPE 1015552; GISELLE
DE MATTOS ARAUJO, Matricula SIAPE 1842551; EDWIN ELARD GARCIA ROJAS, Matricula
SIAPE 1527995; FABIANE ROBERTA FREITAS DA SILVA, Matricula SIAPE 2240337, como
membros titulares, os professores ADRIANO PORTZ, Matricula SIAPE 1525589 e LETICIA
VITORAZI, Matricula SIAPE 2361128, como membros suplentes, para comporem a Comissdo Eleitoral
Local — CEL para consulta & Comunidade Académica para eleicdo dos Representantes Docentes do
Colegiado da EEIMVR para o Biénio 2021/2022 que tera o prazo de 120 dias para a concluséo dos trabalhos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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DETEMINACAO DE SERVICO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF — RHS
N° 002/2021 de 14 de janeiro de 2021.

EMENTA: Retifica DTS RHS 008/2017 de
20 de julho de 2017 e Designa os membros
para composicdo da Comissédo de Avaliagéo
Local do Instituto de Humanidades e Salde
(RHS).

O VICE DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE da UFF, campus de Rio das
Ostras, no uso de suas atribuicdes legais, estatutirias e regimentais delegadas pelo Magnifico Reitor,
conforme a Portaria n° 58.897, de 23/05/2017, publicada no Boletim de Servi¢o n® 091, de 25/05/2017, se¢éo

2, pagina 028.

RESOLVE:

1 - Cancelar e Retificar a DTS RHS 008/2017 de 20 de julho de 2017;

2 — Designar os Professores indicados pelo colegiado de unidade do RHS para comporem a Comissdo de
Avaliacdo Local do Instituto de Humanidades e Satde — RHS, ora alterada, na qual participardo os seguintes

servidores:
Nome Membro Matricula

ANA ISABEL DE AZEVEDO SPINOLA DIAS | Docente representante do RCN 0310764
BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER Docente representante do REN 1768109
DELMA SILVEIRA DO NASCIMENTO Ass. em Adm. representante Téc.Adm. 2974010
JUAN RETANA JIMENEZ Docente representante do RIR 2532217
MARCELO DE ABREU MACIEL Docente representante do RPS 1211682
RODRIGO CAZES COSTA Docente representante do RAE 2019175

2 — Esta Comissdo Eleitoral Local tera um presidente, escolhido entre seus pares, na primeira reunido,
responsavel por dirigir sess@es, elaborar relatorios, anexar o relatorio final e encaminhé-lo & Dire¢do do

RHS.

3 - Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcéo.

4 — Esta DTS entra em vigor a partir da sua assinatura.

RANIERI CARLI DE OLIVEIRA
Vice-Diretor do Instituto de Humanidades e Salde UFF — Rio das Ostras Em exercicio

SIAPE 1768776
HHEHBHH
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EDITAL N°01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ALUNO ESPECIAL 2021.1

O Programa de Pds-graduagdo em Administragdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda da Universidade Federal Fluminense PPGA/ICHS/UFF, torna publico o presente Edital,
estabelecendo as normas para o Processo Seletivo Simplificado e Admissdo de Alunos Especiais para
participacdo em disciplinas no curso de MESTRADO PROFISIONAL EM ADMINISTRACAO — MPA — no
semestre letivo 2021.1.

1.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

2.

INFORMACOES PRELIMINARES

A matricula como aluno especial é concedida apenas em disciplinas e ndo configura vinculo com
qualquer curso regular da UFF.

O limite permitido para matricula como aluno especial é de 02 (duas) disciplinas.

O candidato que j& tenha cursado duas disciplinas, em qualquer momento, como aluno especial do
PPGA terd sua inscri¢do indeferida.

Alunos matriculados em cursos de graduacdo da UFF, desde que ja tenham concluido, ao menos, 80%
da carga horaria de disciplinas obrigatorias, comprovado por declaracdo oficial da coordenagdo do
curso, poderdo também concorrer as vagas.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO - Horarios de Brasilia

2.1 As atividades e as respectivas datas sdo apresentadas no quadro a seguir:

ETAPA DATA

Periodo de inscricdes (exclusivamente pelo formulério eletrénico: Inicio: 25/01/2021 as 8:00 horas
https://forms.gle/yXJ1yDvRCp1jm5DXx7. Término: 12/02/2021 as 18:00 horas
Periodo para solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao Inicio: 25/01/2021 as 8:00 horas
(exclusivamente pelo endereco vpa.vch@id.uff.br). Término: 27/01/2021 as 18 horas
Divulgacdo do resultado das solicitacBes de isencdo de pagamento da taxa

AR ) 29/01/2021
de inscricéo (pelo endereco https://ppga.vr.uff.br/).
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo (GRU SIMPLES). 05/02/2021

mi 1 3 *

Data I]mlte para envio da documentacdo em formato *PDF pelo 16/02/2021
formulario online.
D|vu!gagao dos resultados preliminares (pelo endereco 18/02/2021
https://ppga.vr.uff.br/).
Periodo para apresentacdo de recursos do resultado preliminar 19/02/2021
D|vu!gagao dos resultados finais ap6s os recursos (pelo endereco 99/02/2021
https://ppga.vr.uff.br/).
Perlodq (_:ie ma_trlcula dos candidatos classificados que serd realizada pelo 24/02/2021
formulario online.
Inicio das aulas (conforme calendario). 01/03/2021

3.2
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

INSCRICOES

. A inscricdo no processo seletivo serd realizada exclusivamente via internet, por meio do formulario

eletronicohttps://forms.gle/yXJ1yDvRCp1jm5Dx7.

O periodo de inscricdes obedecera ao item 2 deste edital.

N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por correspondéncia.

O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das exigéncias, acarretard na eliminacdo do
candidato do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

Ao preencher os dados cadastrais, o candidato devera informar apenas um endereco eletronico pessoal
(e-mail), que sera considerado como o canal de comunicagdo oficial com a comissdo do concurso para
o0s procedimentos das fases do processo seletivo.

§1° E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco eletronico (e-mail),
ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

O formulério de inscrigdes ficara disponivel para atualizacdes e/ou reenvio de documentos até o término
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do periodo de inscrigbes, conforme descrito no item 2.1 deste edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a integridade destas informacdes.

3.7. O preenchimento do formulario de inscrigdes demanda por uma série de a¢Oes externas a ele, a exemplo
da organizagdo das informagdes, digitalizagdo dos documentos para envio e pagamento da taxa de
inscrigdo, que tem seu procedimento descrito a seguir:

1 Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) pelo site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp? ga=2.87011935.619089679.1610
538008-1988762649.1607103982, no formato padrdo de boleto bancério, onde serdo impressos 0s seus
dados pessoais, constantes do Requerimento de Inscri¢do e os dados necessérios para o pagamento;

2°) Imprimir o Comprovante de Inscrigdo, cujo arquivo eletrénico deve ser gerado em extensdao PDF,
de forma a garantir qualquer questionamento sobre os dados registrados na formalizagdo da sua
inscrigdo no processo seletivo;

3°) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme definido no item 2 deste edital, que devera
ser recolhida somente a vista, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) no caso de
inscricdo para uma disciplina e no valor de R$ 900,00 (novecentos e cinquenta reais) no caso de
inscricdo para duas disciplinas, APENAS NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL ou por meio
de servicos do Banco do Brasil disponiveis da internet, NAO sendo permitido agendamento eletrdnico
ou depdsito em conta, 0 passo a passo encontra-se no Anexo I.

3.8. Nao serd acatado o pagamento de GRU SIMPLES gerado por outros meios que ndo o estabelecido
neste edital.

3.9. A importancia recolhida por meio de GRU SIMPLES n&o sera devolvida em hip6tese alguma.

3.10. O candidato receberd um e-mail automdtico de confirmagdo e deverd acompanhar, através do
ambiente on-line de inscrigédo, a confirmacgdo do processamento do pagamento da taxa de inscrigéo, cujo
prazo MINIMO previsto é de 6 (seis) dias Uteis ap6s a data do pagamento.

3.11. N&o havendo a confirmagdo de pagamento da GRU SIMPLES até o periodo de avalia¢do, ndo cabera
recurso.
81° Apds o prazo minimo de 6 (seis) dias Uteis, se o candidato constatar que sua inscricdo continua
como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar e-mail para o suporte do ambiente de
inscricdo vpa.veh@id.uff.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo),
anexando copia do comprovante de pagamento, com o nimero de inscricdo e de autenticacdo bancaria
no documento, para avaliacéo.

3.12.  Gozam do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢cdo os alunos matriculados em cursos de graduacéo
da UFF, desde que ja tenham concluido, ao menos, 80% da carga horaria de disciplinas obrigatorias,
servidores docentes e técnico-administrativos da UFF e conforme o Decreto n® 6.593/2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, o Candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 02
de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

3.13. Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo enviar para o enderego
vpa.vch@id.uff.br, obrigatoriamente, a informacéo de sua Matricula SIAPE/UFF e anexar no periodo
definido no item 2 deste edital, seu comprovante em arquivo PDF, contendo cOpia do contracheque ou
similar.

3.14. N&o serdo considerados passiveis de isengdo da taxa de inscricdo servidores docentes e técnico-
administrativos lotados em outras instituices federais.

3.15. O Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico devera enviar para o endereco vpa.vch@id.uff.br, obrigatoriamente, o nimero de registro no
campo CadUnico para que seja confirmado no sistema do governo se o nimero é valido.

3.16. Cabera ao candidato requerente da isencdo de taxa acompanhar o resultado da avaliagdo do
documento enviado (a ser divulgado conforme item 2 deste edital, no enderego https://ppga.vr.uff.br/.
No caso do indeferimento o candidato poderd imprimir e pagar a taxa de inscri¢do conforme descrito no
item 3.7.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO
4.1 O envio da documentacao deverd ser feito no respectivo campo previsto, em arquivos obrigatoriamente
na extensdo PDF, ndo podendo ser maior que 10Mb. Cada campo de envio de documentacdo somente
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aceitard um unico arquivo.

§1° O envio dos documentos deverd, obrigatoriamente, ser feito por meio dos respectivos links de envio
dos arquivos, disponibilizados no ambiente de inscri¢do, ndo sendo aceita anexacdo diferente, como
troca ou decomposicdo dos documentos.

§2° Toda documentacdo complementar (caso exista) devera ser enviada em arquivo Unico.

§3° O candidato que ndo cumprir este requisito esta seréd eliminado do processo de sele¢éo.

CAMPO DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Diploma de Graduacdo (registrado ou, na hipétese, revalidado) digitalizado a frente e 0 verso
(em um mesmo arquivo), onde constam os dados de registro. OU

Se néo houver o Diploma de Graduacéo, apresentar: Certidao original de Conclusédo de Curso de
Graduacdo juntamente com o Histérico Escolar contendo a data prevista para a colagdo de grau
Graduacéo (em um mesmo arquivo).

Para os candidatos concluintes de Cursos Superiores de Tecnologia, obrigatoriamente, além do
Diploma ou Certiddo de Concluséo, devem juntar o Historico Escolar (em um mesmo arquivo)
para comprovagdo da carga horéaria do curso. A ndo comprovacdo da referida carga horéria
implicara na eliminagdo do candidato.

Curriculum Vitae conforme modelo no Anexo I1.

(_:urrlculum Todos os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae devem ser digitalizados, inseridos nos
Vitae (modelo . . ~ . 4 .
Anexo I1) campos previstos em arquivo na extensdo PDF, com tamanho final ndo superior a 10Mb.
N&o serdo aceitos arquivos em outras extensoes.
CAMPO DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - SE HOUVER

Certificado de p6s-graduacdo (registrado) digitalizado frente e verso OU

Pos-graduagdo Se o Certificado de pdés-graduacdo, ainda estiver em fase de registro: Certiddo original de

Concluséo de Curso.

Cursos e Comprovantes de participacio em Cursos/Atividades de Extensdo e Aperfeicoamento
atividades de | gigitalizados e compondo um UGnico arquivo, que comprovem o quantitativo de horas a ser
extensao e avaliado por meio dos critérios de pontuacdo (minimo de 30h — cada certificado).

aperfeicoamento

. Area Publica: Comprovantes do exercicio profissional no setor publico federal, estadual ou
Experiéncia municipal, digitalizados e compondo um Gnico arquivo a ser avaliado por meio dos critérios de

profissional pontuagio
(modelo no p; - — . - o
Anexo 1) Area Privada: Comprovantes do exercicio profissional no setor privado digitalizados e compondo

um Unico arquivo a ser avaliado por meio dos critérios de pontuacao.

4.2 Para o envio das comprovagdes do exercicio profissional o candidato podera utilizar uma declaracdo
do empregador, TIMBRADO e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo
realizado (funcdo), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) e devidamente assinado e carimbado por superior hierarquico; OU

a) para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam namero, foto e série, folha da
identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho);

b) para servidores/empregados publicos: Copia simples de certiddo ou declaracéo de tempo de servico;

c) para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de
prestacdo de servigos ou contrato social (juntamente com o Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo
Cadastral) ou copia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos);

d) para autdbnomo: copia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente
ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servigo). Nao sera
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pontuado periodo de experiéncia como estagiario, monitoria, iniciacdo cientifica e trabalho voluntario.
N&o serdo aceitos termos de posse mesmo com comprovante de exoneragao.

4.3 O candidato devera enviar obrigatoriamente cada documento através do seu campo especifico, sob pena
de eliminacgdo do processo de selecdo.

4.4 Serd eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo enviar a comprovacdo de graduacao,
independentemente de o candidato enviar comprovacdes de titulagcbes superiores, como as de
Especialista, MBA, Residéncia, Mestre ou Doutor.

4.5 Conforme o item 3.6 deste edital, até a data limite para inscri¢cdo o candidato podera atualizar/reenviar
0s seus documentos, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato no que se refere a
integridade dos mesmos.

4.6 N&o seré considerado para avaliagdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles estipulados por este
Edital.

4.7 Nao sera aceita qualquer documentagdo encaminhada por meios distintos daqueles explicitamente
instruidos nesse edital, tais como entrega em maos, por meio dos Correios ou E-mail, neste processo seletivo.
4.8 A digitalizacdo incompreensivel dos documentos, a ndo anexacdo, a anexagédo indevida dos documentos
exigidos, arquivos corrompidos ou incompletos, acarretardo na eliminacdo do candidato do processo de
selecéo.

5. DISCIPLINAS DO SEMESTRE 2021.1
Importante: Em atendimento as normas vigentes de seguranga sanitaria, em convergéncia com as
Instrucdes de Servigos PROPPI No 001, de 17 de margo de 2020; PROPPI No 002, de 19 de margo de
2020; e com a Resolugdo UFF nol57, de 2020, durante a pandemia da COVID-19, as aulas presencias
poderdo ser substituidas pela Educacdo Remota.

Politicas Publicas André Ferreira T2 023535%;1& Quarta-feira 18h as 22h 4
e o WSyt |y | SRS | qunaira | 2nasan | 2
Adminisragio piblica | de Abres | T2 | sploplzopy | Seoundafeira |1shaszan | 4
Empreendedorismo a%qg;?jsﬁﬁl;;?; no T2 gg;ggggi a Sabado 08h as 12h 4

5.1. Descritivos das Disciplinas

Disciplina Descritivo (Ementas)

O papel do Estado nas Politicas Pablicas; Conceito de politica publica; Caracteristicas e tipos
de politica publica; O ciclo das politicas publicas: elaboracdo, implementacéo e avaliacdo de
politicas publicas; As instituicdes e as politicas publicas; Conselhos de Politica Publica; Redes
de politica publica; Parcerias com as empresas € com as organiza¢des da sociedade civil; as
politicas publicas no Brasil.

Politicas Publicas

Introducdo ao Transporte de Cargas. Modos de Transporte de Cargas. Panorama do
Transporte de Cargas no Brasil. Intermodalidade e Multimodalidade. Terminais de Carga.
Roteirizacdo no transporte rodoviadrio de cargas. Gestdo de frotas rodoviarias de Cargas.
Dimensionamento de frota. Adequacdo de frota: Especificacdo e avaliagdo de veiculos.
Estratégia de operacdo de frotas. Operacdo de frota: Custos de transportes; manutencéo e
utilizaco. Substituicdo de frotas. Controle de frota: Avaliagio de desempenho.
Estabelecimento do valor do Frete.

Gestdo de
Transporte
Rodoviério e Frotas

O conceito de administracdo publica (administracdo publica como aparelho de Estado;
administracdo publica como gestdo de negocios publicos; administracdo publica como campo

A,(\j/lmo?r?ilsot?adgo de investigacdo intelectual); A sociologia de Max Weber (sociologia compreensiva: aspectos
Publicag epistemolégicos e metodoldgicos; sociologia da dominagdo; racionalizagdo, dominacdo e

administracdo); O modelo patrimonial (origem; fundamentos; méritos, limitacdes e
anacronismo); O modelo burocrético (origem; fundamentos; méritos, limitacdes, disfuncdes e
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riscos); O modelo gerencial (origem; fundamentos; méritos, limitagdes e riscos); O modelo
societal (origem; fundamentos; méritos, limitacdes e desafios); Os modelos patrimonial,
burocrético, gerencial e societal no Brasil (patrimonialismo, personalismo e clientelismo no
Brasil; a sedimentagdo da burocracia nacional a partir dos anos 1930; a reforma do Estado
brasileiro na década de 1990; descentralizacdo, participacdo e deliberacdo publica pos-
constituinte).

Ecossistema de suporte a Inovagdo, Empreendedorismo Institucional e Interpessoal,
Microfinancas, intencédo Empreendedora, Empreendedorismo Internacional,
Empreendedorismo | Empreendedorismo Social, Processos Gerenciais énfase em Empreendedorismo, praticas
empreendedoras e de inovagéo.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 A selecdo dos candidatos respeitard o nimero de vagas estipulado e as condigdes definidas neste edital,
ocorrendo da seguinte forma:

6.2 A nota final (NF) serd o somatério dos pontos obtidos na avaliagdo do curriculo sendo que a
classificacao final, obedecerd a rigorosa ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

6.3 O julgamento do curriculo no processo seletivo ira considerar:
a) Formacdo Académica: Graduacdo; Pés-Graduacdo (minimo de 360h); Cursos de Extensdo ou
Aperfeicoamento (minimo de 30h por certificado — certificados com menos de 30h ndo serdo aceitos
como comprovacéo de curso de extensdo ou aperfeicoamento),
b) Exercicio profissional no setor publico federal, estadual ou municipal (referente aos Ultimos 5 anos,
ndo cumulativos);
c) Experiéncia profissional no setor privado (referente aos ultimos 5 anos, ndo cumulativos).

6.4 A pontuacdo atribuida para as atividades (académicas e ou profissionais) apresentadas e comprovadas
no curriculo serd realizada a partir dos documentos digitalizados, em extensdo PDF, que o candidato
enviar, conforme definido no quadro a seguir.

. Cursos de Cursos de Extensdo Experiéncia profissional
Curso de Graduacdo . x .
Pds-graduacéo ou Aperfeicoamento Setor Publico Setor Privado
Até dois pontos Até dois pontos Até dois pontos Até dois pontos Até dois pontos
Carga minima de 360 h | Carga minima de 30 h Por ano inteiro Por ano inteiro
Na area 2,0 | Naarea 2,0 | Naarea 0,5 | Naarea 0,5 | Naarea 0,5
Em area afim | 1,0 | Em &rea afim 1,0 | Emareaafim | 0,25 | Emareaafim | 0,25 | Em areaafim | 0,25
Em outra area | 0,5 | Em outra area 0,5 | Emoutradrea | 0,1 | Emoutradrea | 0,1 | Emoutraarea | 0,1

6.5 A pontuacéo referente a formacdo académica ndo serd cumulativa, valendo sempre a maior titulagao.

6.6 Para a avaliagdo do curriculo seréd considerada a tabela de areas de conhecimento do CNPq, sendo que
Area: Administracdo - 6.02.00.00-6, Areas afins: Ciéncias Sociais Aplicadas - 6.00.00.00-7 e, Outras
areas: demais areas de conhecimento. Os itens do Curriculo deverdo ser declarados pelo candidato e
devidamente comprovadas no envio da documentacdo conforme o Anexo Il — Modelo de Curriculo.

6.7 Em caso de empate na classificacdo sera realizada pela ordem, a partir dos seguintes critérios de
desempate:
a) A maior nota na avaliacdo do curriculo;
b) A maior nota na experiéncia profissional
c) O/A de maior idade.

6.8 Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados no site https://ppga.vr.uff.br/.

6.9 Os candidatos na condigdo de aprovados, observando-se a ordem decrescente até o preenchimento do
ndmero de vagas estdo aptos a realizar a matricula.

6.10 Os candidatos classificados encontram-se aptos, mas excedem o nimero de vagas oferecidas por
disciplina.
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6.11 Os candidatos em situacdo de “eliminados” ndo encaminharam documentacdo obrigatéria (integral
ou parcial).

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato indicar a(s) disciplina(s) que pretende cursar.
§1° O quantitativo de disciplinas indicadas ndo poderé exceder a duas.
§2° O quantitativo de disciplinas indicadas devera necessariamente ser compativel com a taxa paga,
conforme item 3.7 deste edital.
83° A indicagéo de mais de duas disciplinas, ou ainda, a indicagdo de um quantitativo de disciplinas
incompativeis com o valor da taxa paga implicaré na eliminacgdo do candidato.

7. DA SOLICITACAO DE RECURSO REFERENTE A NOTA RECEBIDA NO PROCESSO DE
SELECAO

7.1 O candidato que desejar, poderd solicitar recurso para revisdo da nota recebida da divulgacdo dos
resultados preliminares, por meio do endereco eletrénico vpa.vch@id.uff.br, conforme definido no
cronograma do item 2 deste edital.

7.2 Nao serd considerada qualquer solicitacdo de recurso para revisdo da nota recebida fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

7.3 A nota final, por ocasido da revisao solicitada, poderé ser mantida, aumentada ou diminuida.

7.4 A nota atribuida pela Banca Examinadora, ap6s a revisdo, é definitiva ndo cabendo qualquer outro
recurso.

7.5 Nao sera permitida anexa¢do ou reenvio de arquivos durante o periodo de solicitagdo de revisdo de nota
estabelecido no item deste edital.

7.6 Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme definido no item 2 deste edital.

8. DA MATRICULA

8.1 A simples aprovacdo no processo de inscricdo ndo garante vinculo com o curso. A inscricdo em
disciplinas estara condicionada a confirmacdo das informagdes apresentadas pelo candidato no processo
de inscrigdo e manifestagdo de interesse a partir da ciéncia e concordancia com este edital, com o termo
de conduta e com o regulamento do curso.

§1° Havendo discordancia entre a documentacéo apresentada e os critérios estabelecidos, a Coordenagéao
ndo homologaré a matricula.

8.2 Estardo aptos a realizar a matricula em disciplinas, os candidatos na condi¢cdo de classificados,
observando-se a ordem decrescente até o preenchimento do nimero de vagas estabelecido neste edital.

8.3 A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo definido neste edital, exclusivamente,
por meio do endereco eletronico vpa.vch@id.uff.br, onde o candidato devera realizar os procedimentos
descritos a seguir:

81° Confirmar os dados informados na inscricdo.
§2° Os candidatos que ndo confirmarem a matricula, conforme disposto no subitem 8.3, dentro do prazo
estipulado, estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo posteriormente pleitear
matricula, abrindo esta vaga para reclassificacéo.
§3° Havendo vagas remanescentes no processo de matricula, podera ocorrer reclassificacbes obedecido os
critérios de classificacdo dispostos no item 6.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O PPGA ndo se responsabilizara por informagGes prestadas incorretamente pelos candidatos ou pela falta
de documentos exigidos.

9.2 O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato.

9.3 Ainscricdo do candidato implica em aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e instrugdes
contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos.

9.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo arbitrados pela Comisséo de Selecéo.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador do PPGA Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
(D.O.U. Port. N°65.710, 26.11.2019)
HHHHHHS
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ANEXO | - PASSO A PASSO PARA GERAR GRU

1. Acessar o sitio eletronico:

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp? ga=2.87011935.619089679.16105380

08-1988762649.1607103982

2. Preencha a Unidade Gestora: 153056

w

. Preencha a Gestdo: 15227 — Universidade Federal Fluminense

4. Preencha o Cédigo de recolhimento: 28.832-2 (Servigos Educacionais)

ol

. Cliqgue em AVANCAR

(o3}

. Informe o N° de referéncia: 0250158182

~

. Informe a competéncia: 01/2021

(0]

. Informe o vencimento: 28/01/2021

©

. Informe o CPF: (preencher com CPF do aluno)

10. NOME do Recolhedor: (preencher com nome do aluno)

11. Informe 0 VALOR PRINCIPAL e repita 0 mesmo valor no campo VALOR TOTAL: R$450,00 (uma
disciplina) ou R$ 900,00 (duas disciplinas)

12. Selecione uma opc¢éo de geracdo: opcao “Geracdo em PDF”

13. Clique em EMITIR GRU

14. Imprima a GRU e efetue o0 pagamento junto ao Banco do Brasil S/A
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

1+ Dados Pessoais

Nome:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Local de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | Estado:

Telefones com DDD

E-mail: ‘

2 - Cursos de Graduacéo

Area: Administrag&o - 6.02.00.00-6

Areas afins: Ciéncias Sociais Aplicadas - 6.00.00.00-7
Outras areas: Demais areas do conhecimento

3 - Cursos de Especializacdo (Minimo de 360 horas por
curso). Informar aqui o nimero de horas dos cursos com as
devidas comprovagdes que deverdo ser anexadas no formuldrig
online.

4 - Cursos de Extensdo ou Aperfeicoamento (Minimo de 30
horas por curso). Serdo considerados documentos
comprobatdrios de no méaximo cinco anos. Informar aqui o
nome do curso e o nimero de horas dos cursos com as devidas
comprovagdes que deverdo ser anexadas no formulario online.

5 - Experiéncia Profissional no setor publico (especificar
ambito de atuacdo: se municipal, estadual ou federal). Serdo
considerados documentos comprobatdrios de no maximo cincg
anos. Informar aqui o nimero de anos na atividade com as
devidas comprovacdes que deverdo ser anexadas no formuldrig
online.

6 - Experiéncia Profissional na area privada (com cdpia dd
carteira de trabalho ou outro documento que comprove vinculg
empregaticio). Serdo considerados documentos comprobatdrios
de no maximo cinco anos. Informar aqui o0 nimero de anos na
atividade com as devidas comprovacGes que deverdo ser|
anexadas no formulério online.
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ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

(Timbre da empresa)

DECLARACAO

Declaro para o fim de participacdo em processo de selegdo para disciplinas como alunos especiais para o
curso de Mestrado Profissional em Administracdo, junto & Universidade Federal Fluminense que (nome do/a
candidato/a), CPF (n° do CPF), exerce/exerceu (cargo/funcéo), no periodo de (periodo inicial) a (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso).

Volta Redonda, 13 de janeiro de 2021.

ANDRE FERREIRA
SIAPE 1550682
Vice Coordenador do PPGA/ UFF



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV -N.°11 18/01/2021 SECAO Il PAG. 023

SECAO 111



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV -N.°11 18/01/2021 SECAO Il PAG. 024

DECISAO AD REFERENDUM N.° 001/2021

1. Considerando o constante do processo n° 23069.000071/2021-56;
2. Considerando o constante do Oficio n° 01/2021/PROGRAD/UFF de 11 de janeiro de 2021,

3. Considerando a situacdo excepcional devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19) e os casos de
infeccdo no Brasil,

4. DECIDO aprovar, ad referendum, a tabela de feriados e pontos facultativos para cumprimento no
ambito da Universidade Federal Fluminense no ano civil de 2021.

5. Encaminha-se ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para ratificacdo do ato por mim
praticado.

Gabinete do Reitor, 14 de janeiro de 2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor
HHHHHH
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ANEXO |
Tabela de feriados e pontos facultativos para cumprimento no ambito da Universidade Federal
Fluminense no ano civil de 2021

FERIADOS NACIONAIS E PONTOS FACULTATIVOS — a serem cumpridos por toda a UFF
01fo1 Confraternizagio Universal 07/09 | Independéncia do Brasil
15 e 16/02 Carnaval - 11/10 Recesso — Ponto Facultative
17/02 Quarta-feira de Cinzas 12/10 | Nossa Senhora Aparecida
02/08 paixgo de Cristo B O &2 Profenar (Racessa~
Comemaragdo do Dia do
03/04 Recesso— Ponto Facultativo 01/11 ojfxlrin-r :;:;lfl:::i ;;: g:ta
Portaria n® 430/2020
21/04 Tiradentes 02/11 ' Finados
23/04 Sio Jorge 15/11 | Proclamaglio da Reptiblica
01/05 Dia Mundial de Trabalho 20/11 | Dia da Consciéncia Megra
03/06 Corpus Christi 24e25/12 | Véspera de Natal e Natal
06/09 Reccsso = Ponto Facultativo 31/12 ' Wéspera de Ano Novo

FERIADO MUNICIPAL - a ser usufruido pela(s) Unidade(s) situada no
Munlcipio correspondente

16/03 Petrdpolis
10/04 ' Rio das Ostras
13/04 | Angra dos Reis
16/05 ' Nova Friburgo
13/06 | Santo Antonio de Padua
17/07 ' Volta Redonda
29/07 1 Macaé
06/08 | Campos dos Goytacazes
22/11 | Niteroi

Ver nota2 | Oriximing

1 O Hospital Universitdrio Anténio Pedro (HUAPR) e a Unidade Avancada José Verissimo — Oriximing sio
regidos por calenddrio proprio.
2 Definida em Calenddrio proprio, considerada Lei Municipal especifica gue trata da fundacio do
municiplo ou tema congénere.
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DECISAO N° 001/2021

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuices legais e,

Considerando o término dos mandatos da Representacdo Docente junto aos Conselhos Superiores da
UFF em 22 de janeiro de 2021,

Considerando a situacdo excepcional devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19) e os casos de
infeccdo no Brasil,

Considerando a necessdria adequacdo para realizacdo de elei¢bes, no ambito da Universidade
Federal Fluminense, de forma eletrénica;

DECIDE:

Aprovar a PRORROGACAO dos Mandatos Eletivos dos Representantes Docentes junto aos
Conselhos Superiores até 31 de margo de 2021.

Niteroi, 13 de janeiro de 2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROGEPE N° 001/21 de 15 de janeiro de 2021

Assunto: Concessdo de horério especial ao
servidor MOACYR SALLES RAMOS

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que
consta na Instrugdo de Servico PROGEPE n° 003/2019 e tendo em vista 0 que consta no processo n°
23069.020127/2020-16, resolve:

1- Conceder horéario especial ao servidor MOACYR SALLES RAMOS, matricula SIAPE 1907152,
ocupante do cargo de Pedagogo, com redugdo de 30% sobre a carga horéria contratual, conforme Laudo
Meédico Pericial nimero 0.074.150/2020, de acordo com a Instrugdo de Servico n° 003/2019 de 16 de
dezembro de 2019;

2- Estabelecer a data prevista para reavaliagdo em 08/09/2021.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
Pro- Reitora de Gestao de Pessoas

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC N2 01 DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Criacdo do Grupo de Trabalho
para mapeamento e submissdo de
publicacGes técnico-cientificas sobre
COVID-19 produzidas pela comunidade
académica da UFF

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor,
conforme a Portaria n® 63.611, de 24/04/2019, publicada no Diario Oficial da Unido, de 30/04/2019, e no

Boletim de Servigo LI, n° 81, de 03/05/2019, Secéo I, p. 07,

CONSIDERANDO a Pandemia mundial do coronavirus (COVID-19) e o carater emergencial da temética

no Brasil;

CONSIDERANDO o0 Repositorio Institucional da Universidade Federal Fluminense (RiUFF) como
plataforma para armazenamento, preservacao e consulta da producéo cientifica sobre o tema,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Grupo de Trabalho

RESOLVE:

I - Instituir o Grupo de Trabalho (GT), com o objetivo de mapear as publica¢bes técnico-cientificas
produzidas pela comunidade académica da Universidade sobre COVID-19 e assuntos correlatos, bem como
operacionar 0 depdsito das mesmas no Repositorio Institucional da UFF, considerando as diretrizes
apresentadas pelo Grupo Gestor do RiUFF.

Il — Designar para compor o referido GT, os seguintes servidores:

CBI/SDC | ALANDA DO VALLE VITORINO 190567 Bibliotecéaria
CBI/SDC | ANGELA ALBUQUERQUE DE INSFRAN 1038292 | Bibliotecéria
CBI/SDC CATIANA DE ARAUJO MIRANDA 1587610 | Bibliotecéria
CBI/SDC CLAUDIA MARIA GOMES CURI 1523661 | Bibliotecéria
CBI/SDC CRISTIANE ALVES AMARAL CASTRO 1740440 | Bibliotecéria
CBI/SDC DANUZIA DA ROCHA DE PAULA 1624428 | Bibliotecéria
CBI/SDC ELIETE NASCIMENTO DE SOUZA CARVALHO 2336377 | Bibliotecéria
CBI/SDC FERNANDA ARAUJO DE SOUSA 1280523 | Bibliotecéria
CGDI/SDC | FERNANDA DEMETRIO DA SILVA ALVES 1722910 | Técnico em Tecnologia
da Informacdo
CBI/SDC GABRIELA SOUZA NETO PIMENTA 1117449 | Bibliotecéria
CBI/SDC ISABELLA PATRICIA COELHO MEDEIROS 1637526 | Bibliotecéria
CGDI/SDC | JANE ALICE DE SOUZA TEIXEIRA 1476483 | Bibliotecéria
CBI/SDC | JOSIMARA DIAS BRUMATTI 1879261 | Bibliotecéria
CBI/SDC MARCIA CRISPINO LIMA 1694068 | Bibliotecéria
CBI/SDC MARIA DAS GRACAS DA S PACHECO 2728284 | Bibliotecéria
CBI/SDC MARIO HENRIQUE DE OLIVEIRA CASTRO 1854857 | Bibliotecério
CBI/SDC MONICA DE AZEREDO DA COSTA 1741330 | Bibliotecéria
CBI/SDC NARA CANDIDO DE VASCONCELOS 3144177 | Bibliotecéria
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Il O Grupo de Trabalho encontra-se em atividade desde setembro de 2020.
IV — A Coordenacdo do GT caberd a servidora JANE ALICE DE SOUZA TEIXEIRA.

IV - Esta designacdo ndo enseja qualquer tipo de fungéo gratificada, sendo considerado servico
publico relevante.

V — Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentagéo
HHHHHHY
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 01/2021

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne:
NOME:
MATRICULA SIAPE:
CARGO NA UFF:
INGRESSO NA UFF:

23069.159768/2020-51
FLAVIO LUIZ SEIXAS
2404839

PROF DO MAGIST. SUPERIOR
04/04/2017

02/02/2015 A 03/07/2017

883

CLARO S.A.

CONFIGURACOES

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01/04/1999 A 14/07/1999 | 105 FUNDACAO APOIO CEFET-RJ FUNCEFET ENGENHEIRO
ANALISTA DE
15/07/1999 A 31/08/2005 | 2240 EMP BRAS DE TELECOMUNICACOES EMBRATEL S ART.103, V
CONFIGURACOES 0
LEI n2 8.112/90
ANALISTA DE PARA EFEITOS DE
01/12/2005 A 31/12/2014 | 3318 EMP BRAS DE TELECOMUNICACOES EMBRATEL | oo i o APOSENTADORIA E
01/01/2015 A 01/02/2015 | 32 SOCIEDADE DE ENS SUP ESTACIO DE SA PROFESSOR DISPONIBILIDADE
ANALISTA DE

i
Sel
assinatura

eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administra¢do de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.159768/2020-51

SEI n2 033431

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=372070&infra_sistema=100000...

6

7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 02/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.161568/2020-69

NOME: WILSON MADEIRA FILHO

MATRICULA SIAPE: 2291088

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  24/05/2005

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103, V
LEI n2 8.112/90
04J/01/1980 A 04/11/1998 6880 BANCO DO BRASIL SA NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE

APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
el a
assinatura
eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.161568/2020-69

SEI n2 0334353

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=372109&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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P.033

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 03/2021

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne: 23069.161494/2020-61

NOME: MARIANA SILVA PINTO
MATRICULA SIAPE: 3155150

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  13/11/2019

01/01/2014 A 26/07/2014 | 207

IT QUALITY SYSTEMS LTDA

NAO INFORMADO

12/01/2015 A 30/04/2015 || 109

QUALIPLUS COMERCIO DE BEBIDAS-EIRELI

NAO INFORMADO

01/06/2015 A 19/06/2015 | 19

QUALIPLUS COMERCIO DE BEBIDAS-EIRELI

NAO INFORMADO

22/06/2015 A 03/11/2015 | 135

MELCO ELEVADORES DE BRASIL LTDA

NAO INFORMADO

09/05/2016 A 16/06/2017 | 404

CONTAGEM CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA

NAO INFORMADO

01/06/2018 A 12/12/2018 | 195

AMBIENTE AIR AR CONDICIONADO LTDA

NAO INFORMADO

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01/09/2007 A 31/03/2008 | 213 CONECTT LINE TELECOMUNICACOES LTDA NAO INFORMADO
01/12/2008 A 30/12/2008 | 30 TESWORLD COMERCIO DE CONFECCOES LTDA | NAO INFORMADO
19/09/2012 A 31/10/2013 | 408 IT QUALITY SYSTEMS LTDA NAO INFORMADO
01/11/2013 A 31/12/2013 | 61 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO ART.103, V

LEI n2 8.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

»

seil
€I 5y
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administracdo de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.161494/2020-61

SEI n2 0334372

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=372129&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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P.034

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 04/2021

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.161599/2019-86
NOME: MARCO ANTONIO FROTA LIMA
MATRICULA SIAPE: 1546829

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  22/08/2006

PERIODO AVERBADO DIAS

ORGAO/EMPRESA

CARGO AVERBADO

FUND. LEGAL

01/08/1995 A 31/05/1996 || 305

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

NAO INFORMADO

01/05/1999 A 04/06/2000 || 401

CENTRO EDUC. CARVALHO DE MENDONCA
LTDA

NAO INFORMADO

05/06/2000 A 09/07/2004 || 1496

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

NAO INFORMADO

01/10/2004 A 07/08/2006 || 676

ASS. SALGADO DE OLIVEIRA DE EDU. E CULT.

NAO INFORMADO

ART.103, V

LEI n28.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
ser
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administra¢do de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.161599/2019-86

SEI n2 0334403

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=372163&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 05/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.151601/2020-42

NOME: WOLNEY DE ANDRADE MARTINS
MATRICULA SIAPE: 1758424

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  13/01/2010

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103, |
LEI n®8.112/90
24/02/1995 A 12/01/2010 5436 MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS MEDICO PARA EFEITOS DE

APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

sel &

eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.151601/2020-42

SEI n2 0335339

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=373177&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 06/2021

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de

2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne:
NOME:
MATRICULA SIAPE:
CARGO NA UFF:
INGRESSO NA UFF:

23069.163362/2020-73
ELOIZA DIAS NEVES
1450891

PROF DO MAGIST. SUPERIOR
25/11/2009

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01/02/1983 A 15/01/1984 | 349 ESCOLA DINAMIS LTDA NAO INFORMADO
01/08/1985 A 30/08/1988 | 1126 | SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA INGLESA || NAO INFORMADO
01/03/1989 A 31/07/1991 | 883 CENTRO DE LINGUAS ANN ARBOR LTDA. - EPP | NAO INFORMADO
01/08/1991 A 30/08/1996 | 1857 | CENTRO DE LINGUAS ANN ARBOR EIRELI NAO INFORMADO
01/12/1996 A 30/11/1998 | 730 CENTRO DE LINGUAS ANN ARBOR EIRELI NAO INFORMADO /:ST;]ZO; ’1\{2 /90
01/12/1998 A 31/12/1998 | 31 ESCOLA SA PEREIRA SA NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE
01/01/1999 A 28/02/2002 | 1155 CENTRO DE LINGUAS ANN ARBOR EIRELI NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
01/03/2002 A 30/07/2002 | 152 EDITORA OBJETIVA LTDA NAO INFORMADO DISPONIBILIDADE
01/08/2002 A 01/02/2004 | 550 CENTRO DE LINGUAS ANN ARBOR EIRELI NAO INFORMADO
01/05/2004 A 31/12/2004 | 245 UFRJ NAO INFORMADO
01/02/2005 A 31/12/2005 | 334 UFRJ NAO INFORMADO
01/06/2006 A 30/07/2006 | 60 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01/01/2009 A 31/01/2009 | 31 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01/03/2009 A 31/03/2009 | 31 MINISTERIO DA EDUCACAO NAO INFORMADO
01/04/2009 A 30/04/2009 | 30 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01/05/2009 A 24/11/2009 | 208 MINISTERIO DA EDUCAGAO NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Substituto Eventual da Dire¢do do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
el
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.163362/2020-73

SEI n2 0335367

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=373206&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
18/01/2021 SECAO IV

ANOLV -N."11

P.037

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 07/2021

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.161294/2020-16

NOME: ANA ALICE VIDAL DE CARVALHO
MATRICULA SIAPE: 1195960

CARGO NA UFF: MEDICO-AREA

INGRESSO NA UFF:  23/04/1996

PERIODO AVERBADO DIAS

ORGAO/EMPRESA

CARGO AVERBADO

FUND. LEGAL

01/09/1992 A 30/09/1994 || 760

CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL

NAO INFORMADO

01/10/1994 A 10/01/1996 || 467

ULTRA DIAGNOSTICO CENTRO ESPEC DE
DIAGNO

NAO INFORMADO

01/02/1996 A 22/04/1996 || 82

CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL

NAO INFORMADO

ART.103, V

LEI n28.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
el a
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.161294/2020-16

SEI n2 0335400

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=373243&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLV -N."11

18/01/2021

SECAO IV

P.038

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 08/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio da Portaria n2 64.116, de 12 de junho de
2019, publicada no D.0.U. de 14/06/2019, resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.162206/2020-95

NOME: FILIPE VIDAL DE SOUSA
MATRICULA SIAPE: 2258034

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
INGRESSO NA UFF:  20/10/2015

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
~ ART.103, V
01/08/2009 A 31/12/2012 1249 MUNICIPIO DE NITEROI NAO INFORMADO LEI n® 8.112/90
PARA EFEITOS DE
01/01/2014 A 31/01/2014 31 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

Substituto Eventual da Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
el a
assinatura
eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal, em
13/01/2021, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.162206/2020-95

SEI n2 0335415

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=373259&infra_sistema=100000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPOR202168036A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N."11 18/01/2021 SECAO IV P.039

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.036 de 14 de janeiro de 2021

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuic¢des e tendo em vista o Parecer emitido
pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional, da Escola de Governanga em
Gestdo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos
termos do § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo
Decreto n°® 5824, de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e
pela Norma de Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico
de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25676-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N.°11 18/01/2021 SECAO IV P.040

Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Puablica

ANEXO 1
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITA(;AO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCI |do Nivel [ p/ Nivel Vigéncia

01 | 23069.150063/2021-50 Aline Wilson Torres 2258308 Assistente em Administragdo D 111 v 11/01/2021
21 23069.150200/2021-56 Antonio Marcos Marques do 2423175 Engenheiro - Area E I 1 08/01/2021

Nascimento

03 | 23069.163807/2020-15 Ariana de Oliveira Tavares 1702052 Nutricionista - Habilitagdo E 11 111 21/12/2020
04 | 23069.162895/2020-38 Arnaldo de Sa Geraldo 1852656 Técnico em Agropecuaria D I 11 24/12/2020
05 | 23069.163795/2020-29 Camilla Fernandes de Aquino 2870033 Arquivista E II 111 06/01/2021
06 | 23069.163008/2020-49 Carine Lima Cordeiro Brito 2153802 Auxiliar em Administragdo C 111 v 12/01/2021
07 | 23069.163821/2020-19 Fabio de Albuquerque Costa 1991277 Assistente em Administragdo D 11 111 21/12/2020
08 | 23069.163971/2020-22 Kenea dos Santos Rodrigues 2731011 Arquivista E 11 I 28/12/2020
09 | 23069.164015/2020-68 Nicoli Caroline Alves Viana 2997240 Assistente em Administragdo D 11 11 28/12/2020
10 | 23069.150093/2021-66 Vivian Bezerra da Silva 2425068 | Técnico em Assuntos Educacionais | E I 111 07/01/2021

UFFPOR202168036A

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25676.129154-7716 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202168038A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLV -N."11 18/01/2021 SECAO IV P.041

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.038 de 15 de janeiro de 2021

Designa encarregado pelo tratamento dos
dados pessoais da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SGD/ME N° 117, de
19 de novembro de 2020, publicada no DOU de 20 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Professora JANDIRA DA SILVA E SOUZA, SIAPE
9305956, para atuar como encarregada pelo tratamento dos dados pessoai spela Universidade
Federal Fluminense.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo no
Boletim de Servico desta Universidade.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
VIce-Reitor no exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25683-5497 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202168039A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N."11 18/01/2021 SECAO IV P.042

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.039 de 15 de janeiro de 2021

Constitui o Grupo de Trabalho e designa
membros para compor Grupo de Trabalho
visando elaborar Plano de Integracao
Academia X Servigo da UFF com a Secretaria
Municipal de Saide.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicles legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho visando elaborar Plano de Integracéo
Academia X Servico da UFF com a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Designar membros para compor o referido Grupo de Trabalho os seguintes
servidores: Prof. BENI OLEJ, SIAPE 303812, Profa. ALEXANDRA ANASTACIO
MONTEIRO SILVA,SIAPE n° 1328012, Prof. TULIO BATISTA FRANCO, SIAPE n°
1320946, Prof. ALUiSIO GOMES DA SILVA JUNIOR, SIAPE n° 307642, cabendo a
Coordenagéo ao primeiro.

Art. 3% Esta designacéo ndo corresponde a funcéo gratificada.

Art. 4° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o no Boletim
de Servico desta Universidade.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
VIce-Reitor no exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25682-4587 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



