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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO CGF, N° 13 DE 30 DE OUTUBRO DE 2020.

EMENTA: Designar as(os) docentes
responsaveis pela Tutoria Académica
do Curso de Graduagcdo em
Fonoaudiologia.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de suas
atribuicdes e com o estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso de Fonoaudiologia e aprovado na 85?
Reunido Ordinaria do Colegiado de Curso de Fonoaudiologia, realizada no dia 09 de setembro de 2020:

1 — Designar as(os) docentes tutoras(es) do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia:

Profa BEATRIZ PAIVA BUENO DE ALMEIDA - Siape 2276799;
Profa. FABIOLA GIORDANI — Siape 2004918;

Profa. KARLA ANACLETO VASCONCELLOS - Siape 1173157;
Profa. ESTER MONTEIRO ACYLINO - Siape 3150337;

Profa. SIMONE DOS SANTOS BARRETO - Siape 1768782;

Profa. FLAVIA VIEGAS DE ANDRADE TRINAS — Siape 1693186;
Profa. MARCIA SAMPAIO MORAES — Siape 1179664;

Prof. RENATO SAMPAIO LIMA — Siape 1625711;

Prof. GILSON SAIPPA DE OLIVEIRA — Siape 3126038 e

Profa. TATIANA BAGETTI - Siape - 2921731 .

2 — Esta DTS ndo corresponde a fungdo gratificada.
3 — Esta DTS € retroativa a 09 de setembro de 2020.

GISELE GOUVEA DASILVA
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
SIAPE 2958549 CRFa 1-13931-2
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO CGF, N° 14 DE 30 DE OUTUBRO DE 2020.

EMENTA: Constituir docentes para a
Banca Examinadora do Trabalho de
Conclusdo de Curso no ambito do
Curso de Graduacdo em
Fonoaudiologia.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1 — Constituir a Banca Examinadora para avaliacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagéo
em Fonoaudiologia, aprovada na 862 Reunido Ordinaria do Colegiado de Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia, da discente MARIANE RENTES MAFORT, constituida pela Profa? Dr2 CLAUDIA
SILVA, Dra. VERA LUCIA ORLANDI CUNHA, Dra. MARIA NOBRE SAMPAIO, na qualidade
de titulares e Prof® Dr* TATIANA BAGETT]I, na qualidade de suplente. Sob a orientacdo da Prof? Dr?
CLAUDIA SILVA. TEMA: "Cloze: Adaptacao de um instrumento de avaliacio"”, a ser realizada no dia
30 de outubro de 2020, as 10h00, em modelo remoto, pela plataforma Google Meet, com acesso pelo

link https://meet.google.com/eig-vvdc-jnp .

2 — Esta DTS ndo corresponde a funcéo gratificada.

GISELE GOUVEA DASILVA
Coordenadora do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
SIAPE 2958549 CRFa 1-13931-2
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO DCA, N° 03, DE 01 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa novo membro para
a Comissdo de Awvaliacio de
Progressdes Funcionais e de Estagio
Probatério do Departamento de
Ciéncias Atuariais e Finangas - DCA.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ATUARIAIS E FINANCAS — DCA no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE:

1 - Designar a Professora PATRICIA LEVIN C. CIDADE para, a partir de 01 de agosto de 2020,
integrar a Comissdo de Avaliacdo de Progressdes Funcionais e de Estagio Probatorio do Departamento
de Ciéncias Atuariais e Financas - DAC em substituicdo a Professora ANA CLAUDIA TORRES DA
SILVA ESTRELLA licenciada a partir desta mesma data.

2 - A presente designagdo ndo implica em fungdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

EDGARD COELHO DE ANDRADE
Chefe do Departamento de Ciéncias Atuariais e Financgas
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO - DGP/IEAR, N°05/2020 — 30 DE JULHO DE 2020.

EMENTA: Designa Comissdo de
Avaliagdo Docente do Departamento de
Geografia e Politicas Publicas.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E POLITICAS PUBLICAS DO
INSTITUTO DE EDUCACAQO DE ANGRA DOS REIS DA UFF, no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar a comissdo composta pelos professores ANDRE LUIZ DE JESUS RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 1154323, DEMIAN BEZERRA DE MELO, matricula SIAPE n° 1935568 e
DANIEL LUIZ POIO ROBERT]I, matricula SIAPE n° 2708703, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao para Avaliacdo Docente do Departamento de Geografia e Politicas Publicas.

2- Designar os professores ANDRES DEL RIO, matricula SIAPE n° 1088265 e LICIO CAETANO
DO REGO MONTEIRO, matricula SIAPE n° 1875652 para comporem, na categoria de suplentes, a
Comissao de Avaliacdo Docente do Departamento de Geografia e Politicas Publicas.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANDRES DEL RIO
Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas
Instituto de Educacédo de Angra dos Reis
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGL N2 05 DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

EMENTA: Criacdo do Grupo de Trabalho
Setorial para desenvolvimento de atividades
relacionadas ao Decreto 10.139, de 28 de
novembro de 2019.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor,

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispbe sobre a revisdo e a
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto; e

CONSIDERANDO a isonomia, a prospectividade, a controlabilidade, a razoabilidade e a
proporcionalidade dos atos.

RESOLVE:

I — Instituir o Grupo de Trabalho Setorial (GT) para executar atividades relacionadas a aplicacdo do
Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 no ambito do Instituto de Letras.

Il — Designar para compor o referido GT, os seguintes servidores:

UNIDADE SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
EGL APARECIDA GOUVEA 1940515 Assistente em Administracdo
EGL BRUNA FERREIRA CARVALHO 1686611 Assistente em Administracdo

EGL DANIELLE DE OLIVEIRA CHAVES 1971394 Assistente em Administracdo

EGL LUIZ ANTONIO DE LIMA 308494 Assistente em Administracao

MOREIRA
EGL LUIZ CLAUDIO GOMES BARBOZA 1465319 Assistente em Administracdo
EGL MARCELO GUERRA 1082800 Assistente em Administracdo
EGL MARCOS CESAR GOMES 310338 Assistente em Administracao

ANDRADE

Il — A Coordenacdo do GT Setorial cabera ao servidor MARCELO GUERRA.

Il - Esta designacdo ndo enseja qualquer tipo de funcdo gratificada, sendo considerado servi¢co publico
relevante.

IV — Consoante o Decreto n® 10.139/2019, esta DTS entrard em vigor sete dias apds a data de sua
publicacéo.

CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO
Diretora do Instituto de Letras
HHEHBHH
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Determinacdo de Servico

DTS - GMA N° 011/2020 DE 26/10/2020
Designa Comisséo de Pesquisa do GMA.
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
1 - Tornar sem efeito a DTS-GMA n° 10/2020 de 20/10/2020

2 - Designar os Professores ALEJANDRO KOCSARD - SIAPE 1654726, MARIA AMELIA
SALAZAR PINZON - SIAPE 2408605, GONCALO MARQUES FERNANDES DE
OLIVEIRA - SIAPE 3043812 e PLINIO GUILLEL PINO MURILLO - SIAPE 3161902
como Membros da Comissdo de Pesquisa do Departamento de Matematica Aplicada (GMA)
pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia 26/10/2020.

Estas fungdes ndo sdo gratificadas.

Esta DTS entra em vigor no dia 26/10/2020.

MARCO PACINI
Chefe do GMA
SIAPE 1566310

HH#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MAF Ne. 09 DE 30 DE OUTUBRO DE 2020.

EMENTA: Designar a Banca do
Concurso para o Terceiro Processo
Seletivo de Monitor para a
Disciplina de Estagio
Supervisionado em  Cuidados
Farmacéuticos.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar os seguintes professores relacionados abaixo como membros titulares da banca do
concurso para Selecdo de Monitor para a disciplina de Estagio Supervisionado em Cuidados
Farmacéuticos, terceiro processo seletivo, a ser realizado em 30 e 31 de outubro de 2020:
RANIERI CARVALHO CAMUZI matricula 1554317; ANDRE TEIXEIRA PONTES
matricula 2145376; Benedito Carlos Cordeiro matricula 1729256 e como membro suplente a
professora PAULA DA SILVA KUJBIDA matricula 1755098.

2. Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.

ELIANI SPINELLI
Chefe do MAF
Mat. SIAPE 143922-6
HHEHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO MPES, N°. 006 DE 03 DE OUTUBRO DE 2020.

EMENTA: Designa comissdo de
docentes para Banca de Avaliacdo do
Credenciamento e Recredenciamento
dos docentes do Mestrado Profissional
em Ensino na Salde: Formagdo
Docente Interdisciplinar para o SUS
(MPES) da EEAAC — UFF.

A COORDENAQAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE DA EEAAC
DA UFF, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 5°, alinea VIII do seu Regimento Interno, e
considerando a indicacdo e aprovacgdo do Colegiado do programa,

RESOLVE:

1- Designar os professores doutores ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA - Siape n° 310395,
HELEN CAMPOS FERREIRA - Siape n° 377741 e MARCUS VINICIUS DA SILVA PEREIRA —
Siape n° 1545158 para compor, sob a presidéncia da primeira, a Comissao de docentes para Banca de
Avaliagdo do Credenciamento e Recredenciamento dos docentes do Programa de Mestrado Profissional
em Ensino na Saude.

2- Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

3- Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ELAINE ANTUNES CORTEZ
Coordenadora do Programa Mestrado
Profissional em Ensino na Salde
Siape 1760125
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGAD, N°. 004 DE 30 DE OUTUBRO DE 2020.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO — PPGAD, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a decis&o
plenaria de 01/10/2020 do Programa de Pds-graduacdo em Administracdo (PPGAd) da
Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contébeis (EST),

RESOLVE:

1. Criar a Comisséo SUCUPIRA 2017-2020 para organizar, elaborar e escrever oS
documentos de apoio bem como avaliacdo e verificagdo dos dados a serem inseridos,
documentos comprobatdrios e insercdo de todas as informacdes na Plataforma SUCUPIRA
referente ao quadriénio de 2017 a 2020, com vista a avaliagdo da CAPES referente a este
quadriénio,

2. Designar como membros desta Comissdo, os docentes ANA RAQUEL COELHO DA
ROCHA, matricula SIAPE 125.7777, DANIELA MUNHOZ DA COSTA LIMA, SIAPE:
224.0468, DEBORA BOGEA DA COSTA TAYT-SON, matricula SIAPE 1146131,
DENISE MEDEIROS RIBEIRO SALLES, SIAPE: 7306264, EDUARDO CAMILO DA
SILVA, SIAPE: 1741817, JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR, SIAPE
167.1928, e JOSE PAULO COSENZA, SIAPE:184.1956, e ainda designar também como
membros desta Comissdo os discentes BARBARA ANASTACIA WAGNER TELES,
CPF:057.668.787-10, MORGANY LEITE DOS SANTOS, CPF:140.451.877-07, BRUNO
LEONARDO ROSA, CPF: 087.362.097-67 e LUCIANA BRAGA MENDES
FERNANDES, CPF: 012.658.217-39.

3. Designar o Professor JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR para a funcédo de
Presidente da Comissdo acima mencionada.

4. Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada. Esta DTS entrard em vigor a partir da data
de sua publicacao.

EDUARDO CAMILO DA SILVA
Coordenador
Programa de Pos-Graduagdo em Administracéo
HHEHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.? 201 04/11/2020 SECAO | PAG. 012

DETERMINAGCAO DE SERVICO PPGAD, N°. 005 DE 30 DE OUTUBRO DE 2020.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO — PPGAD, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a decisdo
plenaria de 01/10/2020 do Programa de Pdés-graduacdo em Administracdo (PPGAd) da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (EST),

RESOLVE:

1. Criar a Comissdo PROCESSO SELETIVO 2020 organizar todo o processo seletivo para
ingresso em 2020 considerando em especial os aspectos relativos a pandemia do COVID-19.

2. Designar como membros desta Comiss&o, os docentes AURELIO LAMARE SOARES
MURTA, SIAPE:164.3118, ARIEL LEVY, SIAPE: 357.9178, DANIELA MUNHOZ DA
COSTA LIMA, SIAPE: 224.0468, DEBORA BOGEA DA COSTA TAYT-SON, matricula
SIAPE 1146131, DENISE MEDEIROS RIBEIRO SALLES, SIAPE: 7306264, EDUARDO
CAMILO DA SILVA, SIAPE: 1741817, JOAO ALBERTO NEVES DOS SANTOS,
SIAPE: 1743442, JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR, SIAPE 167.1928 e
TERESA OLINDA CAMINHA BEZERRA, CPF:113.090.837-20.

3. Designar o Professor JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR para a fungdo de
Presidente da Comissdo acima mencionada.

4. Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada. Esta DTS entrard em vigor a partir da
data de sua publicacao.

EDUARDO CAMILO DA SILVA
Coordenador
Programa de P6s-Graduagdo em Administracédo
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO SDP/ESD/UFF N° 03, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020.

EMENTA: Constitui Banca
Examinadora de Selegédo de Projetos de
Monitoria, relativo ao  primeiro
semestre do ano letivo de 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL (SDP), DA FACULDADE DE
DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

I — Constituir Constitui Banca Examinadora para Selecdo de Projeto de Monitoria, conforme Instrucdo
de Servico DMO/CAEG n° 03 de 13 de agosto de 2020.

Il — Designar para compor a referida Banca os seguintes servidores Docentes, conforme projeto: -
SPPA0010 - Tutela proviséria no Novo CPC: urgéncia e evidéncia na tutela dos direitos: MARCELO
PEREIRA DE ALMEIDA, GISELLE PICORELLI YACOUB MARQUES E OZEAS CORREA
LOPES FILHO.

Il — Cabera a servidora Docente GISELLE PICORELLI YACOUB MARQUES, Coordenadora da
Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito Processual (SDP), da Faculdade de Direito, da
Universidade Federal Fluminense, conduzir os trabalhos dessas Bancas Examinadoras.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

OZEAS CORREA LOPES FILHO
Chefe do Departamento de Direito Processual
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO VGI, N.° 006, DE 30 DE OUTUBRO DE 2020.

O COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes legais e com base em
deliberacdo do Colegiado de Curso,

RESOLVE:

1. RETIFICAR a DTS VGI N°5, de 07/08/2020, alterando a composi¢do dos membros do Colegiado
do Curso de Direito de Volta Redonda:

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA
DALMIR JOSE LOPES JUNIOR (PRESIDENTE) Mat. SIAPE 1818175

ANA ALICE DE CARLI (TITULAR) Mat. SIAPE 2080378

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA (TITULAR) Mat. SIAPE 1037364
JOSYCLER APARECIDA ARANA SANTOS (TITULAR) Mat. SIAPE 1818678
MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO (TITULAR) Mat. SIAPE 1832853
MARCUS WAGNER DE SEIXAS (TITULAR) Mat. SIAPE 2624057

MATHEUS VIDAL GOMES GOMES MONTEIRO (TITULAR) Mat. SIAPE 2141869

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MULTIDISCIPLINAR
OZANAN VICENTE CARRARA (TITULAR) Mat. SIAPE 1839556
JOSE LUIZ ALCANTARA FILHO (SUPLENTE) Mat. SIAPE 1683492

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE

MARCELLA DE LOURDES SILVA PEREIRA (TITULAR) Mat. UFF 118.090.020
MARIA CLARA GONCALVES RODRIGUES ALMICO (SUPLENTE) Mat. UFF 217.090.093

NATALIA RAMOS FONSECA (TITULAR) Mat. UFF 117.090.029
RAFAEL VIDAL DE PAULA OLIVEIRA GONCALVES (SUPLENTE) Mat. UFF 218.090.066

2. Informo, para os devidos fins, que esta ndo é uma fungao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na presente data.

Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se

DALMIR JOSE LOPES JUNIOR
Mat. SIAPE 1818175
Coordenador do Curso de Direito Instituto de Ciéncias Humanas de Volta Redonda
HEHHHH
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INSTRUGCAO NORMATIVA INTERNA N° 02 DE 22 DE OUTUBRO DE2020.

Determina os critérios de avaliacdo e
aproveitamento para concessdao de
progressdo e/ou promog¢do docente no
Departamento de Direito — VDI, dentro
do intersticio de 24 meses.

CONSIDERANDO o que determinam os instrumentos de regulagdo normativa vigente no pais, nos
termos Lei n° 13.325/2016, e particularmente no ambito da Universidade Federal Fluminense, da
Resolugédo CEP n° 218/2005;

CONSIDERANDO a previsao de progressao funcional, que se constitui via de regra, na passagem de
um nivel para o imediatamente seguinte de uma Classe ou da promocgao que constitui na mudanca para a
classe imediatamente seguinte aquela que pertence o docente; e os particulares aspectos da progressao
horizontal - de um nivel para o imediatamente seguinte dentro de uma mesma classe e da progressdo
vertical — de uma Classe para a imediatamente seguinte, excetuando-se para a classe de Professor
Titular;

CONSIDERANDO o exarado na Resolugdo CEP n° 218/2005, que em seu Art. 8°, §1° determina aos
Departamentos de Ensino estabelecer critérios internos, além daqueles previstos pelos mandamentos
universitarios;

O DEPARTAMENTO DO CURSO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
DE VOLTA REDONDA ESTABELECE:

I. PARAMETROS

Art. 1° As progressdes horizontais ¢ as promogdes verticais s6 poderdo ser obtidas apos 24 meses da
entrada em exercicio do docente ou da ultima progressdo requisitada pelo docente ¢ dependem de
produtividade minima a ser avaliada pela Comissdo de Progressdo do Departamento, a qual se sustenta
no Relatério de Atividades Docentes (RAD).

Art. 2° A progressdo se dara por meio de carga horaria minima de atividades conforme o regime de
trabalho do professor.

Art. 3° A carga horaria minima a ser alcangada pelo docente de forma a obter a progressdo e/ou
promocao funcional para cada nivel e classe € a seguinte:

a. Regime 40 (quarenta) Horas Dedicagdo Exclusiva- DE 3680 (trés mil seiscentas e oitenta) horas.

b. Regime 40 (quarenta) Horas - 2560 (duas mil quinhentas e sessenta) horas.

c. Regime 20 (vinte) Horas - 1.840(hum mil oitocentas e quarenta) horas.

Art.4° A carga horéria a ser considerada pela comissdo de avaliagdo para progressdo funcional devera
estar de acordo com a tabela anexa de atividades/hora a presente Instrugdo, onde serdo considerados 0s
24 meses relativos ao intersticio correspondente a mudanga de nivel e/ou classe.

Art. 5° A carga horaria minima que consta na tabela serd calculada com a média simples dos anos
referente ao intersticio de maneira continua, sendo considerados os periodos de férias e licencas
(médicas e/ou maternidade).

Il. REQUISITOS DO POSTULANTE E DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 6° O Docente postulante deverd apresentar o RAD dos Gltimos dois anos e relatério complementar
para o periodo e/ou eventuais informagdes relevantes que nao estiverem constando no RAD.

81° O relatorio complementar tera o mesmo formato do RAD (parcial), sendo preenchido obedecendo
aos padrdes de carga horaria para cada atividade de acordo com a tabela anexa de atividades/hora a
presente Instrugéo.
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82° A avaliago dos relatérios sera realizada pela comissdo de avaliagdo para progressdo funcional que
deve ser composta por trés docentes membros titulares com classe, no minimo, igual ao do docente
avaliado e trés suplentes, a serem indicados pela Plenaria do departamento, com homologagido ¢
mandato determinado pela mesma.

Art. 7°A comissdo tera como base os critérios de avaliacdo desta Instru¢do Normativa, sendo
necessariamente obrigatério que o docente postulante atinja os patamares de suficiéncia, determinados
como referido nos itens a, b e c do Art. 3°.

81° O prazo de elaboragdo do parecer conclusivo ¢ de posse do processo referente a avaliagdo do
docente, é de 30 (trinta) dias correntes para examina-lo e emitir decisdo final, sendo feito em ficha
especifica conforme anexo constante a presente Instrucao.

82° Em seguida o parecer ¢ submetido a Plenaria do departamento. Se aprovado, o processo ¢
encaminhado a CPPD para analise. Em caso de ndo aprovacao, cabera recurso junto ao CEP.

I11. DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° A documentacdo basica a ser apresentada pelo docente postulante é aquela prevista em conjunto
ao da tabela anexa de atividades/hora a presente Instrucao.
Art. 9° Os critérios internos que constam a tabela anexa a presente Instrucdo obedecem aos seguintes
parametros minimos determinados pela UFF;

a. Desempenho didatico;

b. Orientacdo de dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado, de monitores; de trabalhos de
conclusdo de curso; e de estagiarios ou bolsistas de iniciacdo cientifica;

. Participacdo em bancas examinadoras de dissertacfes, de teses, de trabalhos de conclusdo de
curso e de concurso publico para 0 magistério;

d. Cursos e/ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como créditos e
titulos de po6s-graduacao stricto sensu;

. Producéo cientifica, técnica ou artistica; - Atividades de extensdo; - Participacdo em 0Orgdos
colegiados, na prépria IFE e/ou em oOrgdos publicos; - Exercicio de fungbGes de direcdo,
coordenacgdo, assessoramento e assisténcia na prépria IFE e/ou em 6rgdos publicos, bem como
em outros previstos na legislacao vigente.

o

D

82° - Os critérios de avaliagdo de desempenho adotados pelos Departamentos de Ensino deverdo ser
encaminhados para o conhecimento da CPPD, e ndo poderdo, em hipotese alguma:

a. Contrariar disposicdo de legislacdo superior; ou
b. Conter condigbes ou critérios de exequibilidade que tornem impossivel a sua consecu¢do no
intersticio legal de 02 (dois) anos.

Art. 10 A presente Instrucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao na Plenaria Departamental do
Curso de Direito.
Art.11 A Instrucdo Normativa n. 01, de 28 de novembro de 2012 com seus ANEXOS, fica revogada.

Volta Redonda, 22 de outubro de 2020.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe de Departamento —VDI - ICHS
SIAPE 2624057

HHBHHEH
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TABELA1

ATIVIDADES: ADMINISTRACAO

DEFINI (;AO: Além das atividades de administracdo regimentais, incluem-se também participaces de Departamentos e Conselhos, comissdes, organizacdes de

encontros cientificos na Instituicao.

Descricao Comprovacgao Carga Horaria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Direcdo de Unidade Até 360h/semestre
Chefia de Departamento Até 360h/semestre
Coordenacéo de Curso de Graduagéo Até 360h/semestre
Coordenacao de Curso de P6s Graduagdo Até 360h/semestre
Coordenacdo de NPJ Até 360h/semestre
Coordenacdo de TC (graduagao e/ou P6s) Até 360h/semestre
Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica Até 360h/semestre
Coordenacdo de Atividades Complementares Até 360h/semestre
Coordenacéo de Estagios Até 360h/semestre
Coordenacdo de projeto / convénio Até 60h/projeto/convénio
Coordenador de Estagio Docente Até 60h/semestre
Colegiado de Unidade Até 30h/semestre
Conselho Superior Até 60h/semestre
Colegiado de Departamento Até 30h/semestre
Colegiado de Curso Até 30h/semestre
Grupo de Trabalho Até 30h/semestre
Edicdo e Co-Edigdo em Revistas Cientificas Até 30h/semestre
Comissdes/Conselhos 180h/comissdo/semestre
Atividades administrativos fora da unidade Acrescentar 10% de horas

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM

Instrucgdes

No item Comprovagéo — deve ser apontado pelo avaliador, em qual folha do processo de solicitagdo de progressdo funcional se encontra a documentagédo comprobatéria da atividade, preenchendo com a indicagéo; f. 43; f.

23,f. 31.

No item Horas Atribuidas — deve ser apontado o nimero de horas cumprido por semestre.
No item x Semestre — deve ser apontado o nimero de semestre que a atividade se repetiu por semestre, somente sendo necessario apontar quando a atividade se repetir por 2 (dois) semestres ou mais.

No item TOTAL — deve ser preenchido com o contetido do item Horas Atribuidas multiplicado pelo nimero indicado no item x Semestre.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV -N.° 201

04/11/2020

SECAO | PAG. 018

TABELA 2

ATIVIDADES: auLAs

DEFINICAO: Forma pela qual os contetidos de estudos que se apresentam no Curriculo sdo ministrados, podendo aparecer com a mesma denominag&o do
contetdo que deu origem ou desdobradas sob a forma de diversas denominacdes, organizando conhecimentos afins. As atividades sdo 0os componentes curriculares,
devendo ser vinculadas aos Departamentos dos diversos Cursos.

Descricéo Comprovagao Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Disciplina 30h 90h (30h aula + 60h acessorias)
Disciplina 45h 135h (45h aula + 90h acessorias)
Disciplina 60h 180h (60h aula + 120h acessorias)
Disciplina 75h 225h (75 aula + 150h acessorias)

Disciplina 120h

360h (120 aula + 240h acessorias)

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NAS TABELAS 1¢2

Instrugdes

No item Comprovacédo — deve ser apontado pelo avaliador, em qual folha do processo de solicitacdo de progressdo funcional se encontra a documentacdo comprobatdria da
atividade, preenchendo com a indicacao; f. 43; f. 23, f. 31.
No item Horas Atribuidas — deve ser apontado o nimero de horas cumprido por semestre.
No item X Semestre — deve ser apontado 0 nimero de semestre que a atividade se repetiu por semestre, somente sendo necessario apontar quando a atividade se repetir por 2

(dois) semestres ou mais.

No item TOTAL - deve ser preenchido com o contetdo do item Horas Atribuidas multiplicado pelo nimero indicado no item x Semestre.
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TABELA 3 ATIVIDADES: BancAs
DEFI NI(;AO: Participacdo em bancas.
Descricéo Comprovacéo Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Banca de concurso publico para admisséo - presidente 90h/banca
Banca de concurso publico para admissdo - membro 70h/banca
Banca de concurso publico para admissao - secretario 30h/banca
Banca de processo seletivo — presidente 60h/banca
Banca de processo seletivo - membro 30h/banca
Banca de elaboragdo de provas de concursos 60h/banca
Banca de tese de doutorado 60h/banca
Banca de dissertacdo de mestrado 30h/banca
Banca de monografia ou TCC 20h/banca
Banca de monitoria 60h/banca
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NAS TABELAS 1a 3

Instrucdes

No item Comprovacgdo — deve ser apontado pelo avaliador, em qual folha do processo de solicitacdo de progressao funcional se encontra a documentacdo comprobatéria da
atividade, preenchendo com a indicacéo; f. 43; f. 23, f. 31.

No item Horas Atribuidas — deve ser apontado o nimero de horas cumprido por semestre.

No item x Semestre — deve ser apontado o nimero de semestre que a atividade se repetiu por semestre, somente sendo necessario apontar quando a atividade se repetir por 2
(dois) semestres ou mais.

No item TOTAL - deve ser preenchido com o contetdo do item Horas Atribuidas multiplicado pelo nimero indicado no item x Semestre.
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TABELA 4 ATIVIDADES: ORIENTACOES
ITEM (A) |
Descricéo Comprovagao Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL

Tese de doutorado 240h/aluno/semestre

Dissertagdo de mestrado 180h/aluno/semestre

Monografia de especializa¢do 120h/aluno/semestre

Monografia de final Curso / TCC 120h/aluno/semestre

Iniciacdo cientifica 120h/aluno/semestre

Monitoria 120h/aluno/semestre

Estagio externo 30h/aluno/semestre

Bolsistas de extensdo 120h/aluno/semestre

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM

ITEM (B) | QUALIFICACOES

DEFINICAO

Referem-se a atividades que conduzem a melhoria da formagéo do pessoal docente da prépria instituicao. Incluem-se as participacGes em congressos, seminarios,
simpaosios, com ou sem apresentacdo de trabalhos. Se vocé atua como instrutor ou repassador de conhecimento, informe a carga horaria como instrutor, ou se vocé atua
como recebedor, informe a carga horaria de aprendizado.

Descricéo Comprovacédo Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Especializacdo 120h/semestre
Mestrado 240h/semestre
Doutorado 320h/semestre
P6s-Doutorado 360h/semestre
Congresso, seminario, simpdsio 40h/evento
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NOS ITENS (A) e (B)
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NAS TABELAS 1 a 4




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV -N.° 201 04/11/2020 SECAO | PAG. 021
TABELAS ATIVIDADES DE PROJETO: ENSINO
ITEM (A) |

DEFINICAO: Referem-se as atividades de ensino, extens&o e/ou pesquisa.

As atividades de ensino sdo aquelas atividades desenvolvidas no @mbito do projeto de ensino informado pelo departamento

Descricéo Comprovacéo Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Coordenagao Até 360h/semestre
Participacao Até 270h/semestre
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM

ITEM (B) | EXTENSAO

DEFINICAO
Além dos projetos de extensdo, incluem-se aqui atividades de ensino nao formal, nesta instituicéo (curso de extensdo, conferéncias, seminarios, consultorias)
Descricéo Comprovacéo Carga Horaria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL

Coordenagao Até 360h/semestre

Participacao Até 270h/semestre

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM
] ITEM (C) | PESQUISA
DEFINICAO

Incluem-se aqui as pesquisas em geral, atividades de arte e ficcéo, elaboracéo de livro didaticos etc. no caso de projeto financiado, s6 o responsavel pela pesquisa indicard o nome do
6rgao financiador e o valor executado no ano.

Descricéo Comprovacéo Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Coordenacao Até 360h/semestre
Participagao Até 270h/semestre

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NOS ITENS (A), (B) e (C)

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NAS TABELAS 1a5
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TABELA 6 PRODUTOS: PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
DEFINICAO: Incluem-se aqui livros, capitulos de livros de livros, artigos e toda producéo bibliografica resultante de atividades de ensino, pesquisa e extens&o
Descricéo Comprovacéo Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Artigos completos publicados em periddico © °° °°° 180h/artigo
° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagéo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
°°° Publicagdo Qualis Acrescentar até 10% de horas
Coordenacéo de livros publicados® °° 180h/artigo
° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagéo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
Capitulos de livros publicados® °° °°° 90h/artigo
° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagdo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
°°® Publicagdo Qualis Acrescentar até 10% de horas
Artigos publicados em anais de eventos® °° 90h/artigo
° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagdo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
Resumos publicados em congressos® °° 30h/resumo
° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagdo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
Jornais de noticias © °° °°° 30h/artigo
° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagdo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
°°° Publicacdo Qualis Acrescentar até 10% de horas
Outros (sujeitos a avaliacdo da comissdo) ° °°  ° Em co-autoria (-)50% do item respectivo
°° Publicagéo estrangeira Acrescentar até 10% de horas
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM(Transportado)
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NA TABELA 6
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NAS TABELAS de 1 a6
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TABELA 7 PRODUTOS: PRODUCAO TECNICA
DEFINICAO
Descricéo Comprovacéo Carga Horéria Horas Atribuidas X Semestre TOTAL
Parecer técnico para publicacdo de livros 40 h/artigo
Parecer técnico para publicacdo de artigos 20h/artigo
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NO ITEM
TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS NAS TABELAS de 1 a7
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PARA USO DA COMISSAO

SOMATORIO DAS HORAS

Exigéncias
Regime Horas Exigidas no intersticio
40 (quarenta) Horas /Dedicacdo Exclusiva- DE 3.680
40 (quarenta) Horas 2.560
20 (vinte) Horas 1.840

I. TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS (Soma das Tabelas de 1 a 7)

1. TOTAL DE HORAS EXIGIDAS (ittm Aou B ou C)

HORAS CONSOLIDADAS (I - 11)

PARECER| ( ) SUFICIENTE ( ) INSUFICIENTE

Volta Redonda , de de 202

Avaliador 1  Nome/Siape:

Avaliador 2 Nome/Siape:

Avaliador 3  Nome/Siape:
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PARA USO DA COMISSAO (OPCIONAL)

OBSERVACOES

Este espaco deve ser utilizado pela comissé@o avaliadora para os respectivos apontamentos que a mesma achar necessarios.
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EDITAL
1. DA IDENTIFICAGAO

- Unidade: Faculdade de Direito

- Departamento: SPP - Departamento de Processualistica e Pratica Forense, atual Departamento de
Direito Processual (SDP).

- Titulo e Codigo do Projeto: Juizados Especiais: Microssistema de inovagdes e ampliacdo do acesso
a justica (SPPA0006).

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: SDP00006 - RECURSOS CIVEIS E O PROCESSO NOS
TRIBUNAIS; SDP00046 - EXECUCAO CIVIL I.

- Professores Orientadores vinculados ao projeto: Marcia Michele Garcia Duarte.

- NUmero de vagas oferecidas: 1 vaga (com bolsa).

2. DAS INSCRICOES

- Periodo: 18/08/2020 a 24/08/2020.

- Endereco eletronico da pégina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria, ter:

a) cursado as disciplinas Recursos Civeis e Execucdo Civil, com média final individual (em cada) igual
ou superior a 8,0 (oito);

b) disponibilidade para a monitoria no horario apontado para o desenvolvimento da atividade.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DA SELECAO.
Datas e Horarios:

- PROVA ESCRITA (Online e sincrona): 26/08/2020 (quarta-feira), das 10:00h as 12:00h.
- ENTREVISTAS (Online e sincrona): 27/08/2020 (quinta-feira), a partir das 9:00h.
- Local de realizagdo: Plataforma Google Meet.

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

Formas de Solucdo de Conflitos. Acesso & Justica. Ondas Renovatdrias. Ativismo Judicial e
Judicializagdo. Microssistema dos Juizados Especiais: escor¢o histérico; modalidades, competéncia e
legitimidade; Reformas Processuais do CPC/15 e impactos nos juizados especiais; conciliacdo e mediagao
nos juizados especiais.

- Critérios de sele¢do:

PROVA ESCRITA (online e sincrona): Eliminatéria com consulta & legislacdo e a doutrina - nota
minima: 7,0 (sete).

ENTREVISTA: Classificatoria.

NOTA: De acordo com a Instrucdo de Servigo DMO/CAEG n. 03, de 13 de agosto de 2020, art. 6°.,
paréagrafos 11 a 15, serdo aplicados os seguintes bonus:

e Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
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e final de 10, correspondendo & proporcao de alunos ingressantes por ac¢oes afirmativas na UFF (os
candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso
na Universidade para comprovar o direito ao bénus indicado).

e As candidatas que estiverem na condicdo de médes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete,
resultando num valor méaximo final de 10 (as candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora
certiddo de nascimento do[s] filho[s] para comprovar o direito ao bénus indicado, sendo vedada a
aplicacdo simultanea dos bonus indicados nesta NOTA a mesma candidata, devendo ser aplicado
0 bonus de maior valor.

- Bibliografia indicada:

Leitura basica:

Humberto Dalla Bernardina de Pinho. Manual de Direito Processual Civil Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Saraiva.

Humberto Theodoro Junior. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.

Leitura complementar:
Paulo Cezar Pinheiro Carneiro: Acesso & Justiga. Editora Forense.

Cleber Francisco Alves; Marilia Gongalves Pimenta. Acesso a Justica em preto e branco (somente a 12
parte da obra). Editora Lumen Juris.

- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

- Critérios de desempate:

a) experiéncia comprovada em monitoria (com bolsa: 1,0 ponto; voluntaria: 0,5 ponto);

b) ter cursado a disciplina Juizados Especiais Civeis E Juizados Especiais Federais (2,0 pontos);

c) ter cursado a disciplina Juizados Especiais Civeis OU Juizados Especiais Federais (1,0 ponto, ndo
cumulavel com o item anterior);

d) Maior CR (sem pontuacdo, apenas classificatorio);

e) menor prazo para a conclusdo do curso (sem pontuacao, apenas classificatorio);

f) mais idade (sem pontuacéo, apenas classificatorio).

- Data e local da divulgacdo dos resultados: 31/08/2020 (segunda-feira), a partir das 14:00h.

- Instancias de recurso:
e 12 Instancia Recursal: Instdncia Departamental: Departamento de Direito Processual. Prazo para
Interposicéo: até 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacéo dos resultados do processo seletivo.
e 2% |nstancia Recursal: Comissdo de Monitoria, da PROGRAD. Prazo para Interposicdo: até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente 0
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

O candidato classificado devera encaminhar ao endereco eletrdnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de
03 (trés) dias Uteis ap0s 0 aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, RJ, 17 de agosto de 2020.

MARCIA MICHELE GARCIA DUARTE
Autora do Projeto de Monitoria
HH#HEH

OZEAS CORREA LOPES FILHO

Chefe do Departamento de Direito Processual (SDP)
(antigo SPP - Departamento de Processualistica e Pratica Forense)
HHHHHHY
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EDITAL N°01/2020

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA
PARA O CURSO DE DOUTORADO PARA
O ANO LETIVO DE 2021

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de Po6s-Graduacdo em Sociologia (PPGS), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas do curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento deste Programa.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo emSociologia em
reunido realizada nodia26/10/2020.

1.3Este processo seletivo se destina a brasileiros e estrangeiros.
1.4 Este edital estabelece critérios para ingresso universal e para ingresso por acoes afirmativas.

1.5InformacBes sobre o PPGS e 0s cursos podem ser obtidas na pagina eletrdnica do programa
(http://www.sociologia.uff.br) ou pelo e-mail pso.egh@id.uff.br.

2. NUMERO DE VAGAS

2.1 O PPGS/UFF disponibilizara até 11 (onze) vagas para ingresso no doutorado. Desse total,
3(trés) vagas sdo reservadas para ingresso por acdo afirmativa para cotas raciais e 1 (uma) vaga reservada
para ingresso por acdo afirmativa para cota para pessoatrans (travestis, transexuais e transgéneros), as
quais serdo distribuidas entre as trés linhas de pesquisa do PPGS de acordo com a disponibilidade de
orientacdo dos professores conforme o anexo I:

a) Artes, culturas e rituais contemporaneos;
b) Estado, mercados e conflitos;
c) Desigualdades, diferencas e tecnologias digitais;

2.20 preenchimento de todas as vagas ndo é obrigatorio.

2.3Vagas reservadas para o ingresso por acdo afirmativa que ndo sejam preenchidas serdo
convertidas em vagas de concorréncia universal.

2.4 O PPGS ndo assegura bolsa de estudos para os candidatos aprovados. A quantidade de bolsas
disponiveis esta limitada pela cota concedida ao programa anualmente e a sua distribuicdo sera feita com
base em critérios socioeconémicos. Em caso de igualdade de condicGes, as bolsas serdo distribuidas
segundo critérios académicos. Na distribuicdo por critérios socioecondmicos serdo avaliadas tanto a
trajetoria de renda, de moradia e escolar desde o ensino médio dos alunos aprovados, quanto as suas
condigdes atuais de renda e moradia.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢bes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Doutorado do Programa de
Pds-Graduacdo em Sociologia para o ano letivo de 2021 deverdo ser efetuadaspor meio digital, no


http://www.sociologia.uff.br/
mailto:pso.egh@id.uff.br

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LIV -N.? 201 04/11/2020 SECAO 11 PAG. 031

periodo de04/01/2021 as 23:59 do dial9/01/2021,com o envio da cdpia digital dos documentos listados
no item 3.3 deste editalpor meio de formulario eletrénico localizado no enderego

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfVN3JOPA37xZF6dct12CpC6GkwlzYtT TaDp AWFMwWEV
jZWHA/closedform, que também sera disponibilizado na péagina do programa, no link “Processo
SeletivoDoutorado — Turma 2021”.Para realizar o preenchimento do formulario de inscri¢do € preciso ter
uma conta de e-mail da Google.

3.2 Poderdo inscrever-se no processo seletivo os candidatos portadores do titulo de Mestre e
candidatos em fase de concluséo de curso de Mestrado. No caso dos candidatos em fase de conclusdo do
curso de Mestrado, a defesa devera acontecer antes do inicio das matriculas para o ano letivo de 2021,
conforme calendario que sera divulgado pelo PPGS no primeiro semestre de 2021.

3.3 No ato da inscricdo deverdo ser enviadas as copias digitaisexclusivamente em formato PDF
dos documentos listados abaixo.

3.3.1Carta de Apresentacdo dirigida a banca contemplando a trajetéria académica do
candidato e as razfes do interesse em cursar o doutorado no PPGS.Formatacdo da Carta
de Apresentacdo (sob pena de desclassificacdo): até 2 paginas, tamanho A4, tamanho da
letra 12 pt, fonte Times New Roman, espa¢o 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm,
margens esquerda e direita de 3 cm. Paginas numeradas com excecao da capa.

3.3.2Pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido no doutorado com atél2 paginas
(excluida a folha de rosto) com a seguinte formatacdo: folha tamanho A4, tamanho da
letra 12 pt, fonte Times New Roman, espago 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm,
margens esquerda e direita de 3 cm. O Pré-projeto deve conter os seguintes itens: folha de
rosto com titulo, resumo e nome do candidato; definicdo do problema de investigacdo;
justificativa;revisdo da literatura; possiveis contribuicdes da pesquisa para a area de
conhecimento; procedimentos de pesquisa; articulacdo do projeto com uma das linhas de
pesquisa do PPGSe bibliografia.

3.3.3Diploma de Mestrado ou declaracdo de previsdo de defesa de dissertacdoaté o
primeiro semestre de 2021.

3.3.3.1 Candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Instituicdo de
Ensino Superior (IES) no ato da inscricdo para o processo seletivo poderdo se inscrever
desde que apresentem declaragdo da IES indicando a data de concluséo ou copia da ata de
defesa.

3.3.3.2 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolugéo n° 18/2002
do CEP/UFF.

3.3.3.3 O candidato s6 podera efetivar sua matricula no curso de Doutoradose tiversua
dissertacdoaprovada pela banca examinadora e estivercom a situagdo regularizada junto
ao seu curso de Mestrado.

3.3.4Para brasileiros: carteira de lIdentidade; CPF; Titulo de Eleitor com ultimo
comprovante de votacdoou certiddo de quitacdo eleitoral expedida pelo TRE; Certificado
de Reservista (candidatos do sexo masculino);

3.3.5Para estrangeiros: carteira de Identidade de Estrangeiro ou passaporte;

3.3.6Historico Escolar do Curso de Mestrado atualizado até a data da inscrigao.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvN3JOPA37xZF6dct12CpC6GkwlzYtTTaDp_AWfMwEvjZwHA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvN3JOPA37xZF6dct12CpC6GkwlzYtTTaDp_AWfMwEvjZwHA/closedform
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3.3.7CurriculumVitae (Curriculo Lattes);

3.3.8Copia digital em arquivo Unicodos comprovantes relativos aos seguintes itens:
producdo bibliogréfica, experiéncias de pesquisa (bolsa de iniciagdo cientifica,
participacdo em grupos de pesquisa, assessorias de pesquisa, bolsa de mestrado e outras),
participacdo em eventos cientificos como expositor (congressos, reunides, outros) e
experiéncias profissionais.

3.3.9Dissertacdo de mestrado ou, no caso dos candidatos que ainda ndo concluiram o
mestrado, omaterial do exame de qualificacéo.

3.3.10Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais). O pagamento devera ser feito mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unio)®,
com os seguintes dados: CAdigo da Unidade Favorecida — 153056 e Gestdo da Unidade
Favorecida — 15227, respectivamente, Codigo de Recolhimento — 28832-2 e NUmero de
Referéncia 0250158620, Competéncia — 01/2021, além do CPF e nome do contribuinte (o
candidato),vencimento: 25/01/2021.Depois de preenchida e impressa a GRU devera ser
paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.40s candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas apolitica de ingresso via acdo
afirmativadeverdo indicar sua opcdo, condicionada a sua autodeclaragdo como negro ou pardopara as
vagas de cotas raciais, ou como pessoa trans para a vaga destinada a este grupo. Os candidatos que
indicarem esta opc¢do serdo definidos como optantes;

3.4.1 Os candidatos optantes as cotas destinadas a pessoas trans(travesti, transexual ou
transgénero) que assim desejarem poderdo informar o nome social, o qual sera usado para fins deste
processo seletivo.

3.4.2Candidatos optantes estdo isentos da taxa de inscri¢ao.

3.4.3 A isencdo da Taxa de inscricdo podera ser solicitada também por aqueles candidatos
beneficiarios de politicas publicas que estiverem cadastrados no CADUNICO, instituido pelo Decreto n.
6.135 de 26 de junho de 2007. A isencdo do pagamento da Taxa de inscricdo esta prevista no Decreto
6.593/08, regulamentado pela Lei 8.102/90. Para que o pedido seja avaliado, o candidato devera
apresentar um documento com assinatura fazendo a solicitacdo de isen¢do e um documento que comprove
seu CADUNICO. Os pedidos de isencéo deverdo ser encaminhados em versdo digitalizada para o e-mail
institucional do programa para processos seletivos (pso.egh@id.uff.br) entre os dias3/11/2020 e
23/11/2020. O pedido tera resposta até o dia 30/11/2020, divulgada no site do Programa
http://www.ppgs.uff.br.

3.5Em hipotese alguma havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo paga e esta sO terd
validade para o presente processo seletivo.

3.6Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que
apresentarem a documentagdo completa no prazo de inscrig&o.

3.70 candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informagdes prestadas.

1 Extraida no seguinte endereco:
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp>



http://www.ppgs.uff.br/
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#_blank
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As etapas de selecdo e divulgacdo dos resultados serdo realizadas durante o periodo
de27/01/2021 a 05/03/2021, nas datas apresentados neste edital. A Prova Oral sera realizada por meio de
plataforma remota cujo link sera enviado por e-mail para os candidatos aprovados para esta etapa do
processo seletivo.

4.2 Os candidatos inscritos se submeterdo a uma selecdo constituida de até trés etapas. O
candidato aprovado na primeira etapaque nao realizar a PROVA ORAL (terceira etapa),no dia e horario
agendados,sera eliminado.E de inteira responsabilidade do candidato garantir a estrutura necesséria para a
sua participacao na Prova Oral.

4.3 Primeira Etapa: Avaliacdo do pré-projeto pela banca examinadora e consultores ad hoc.

O pré-projetosera avaliado em termos de sua coeréncia e adesdo a uma das Linhas de Pesquisa do
Programa e aos projetos de pesquisa realizados pelo docente indicado como principal orientador, assim
como a consisténcia entre a delimitacdo do tema, referencial teorico, procedimentos de pesquisa e
bibliografia relacionada. Esta etapa é eliminatdria e ao pré-projeto a comissao atribuira uma nota entre 0,0
e 10,0.Serdo aprovados para a etapa seguinte os candidatos que receberem grau minimo de 7,0 (sete) para
ingresso universal e 6,0 (seis) para optantes.

4.4 Segunda etapa: Andlise do Curriculum Vitae

A avaliacdo do Curriculum Vitaeira considerar a producéo bibliografica, experiéncia de pesquisa,
participacdo em eventos cientificos e experiéncia profissional. Esta etapa é classificatdria e ao curriculo a
comissao atribuira uma nota entre 0,0 e 10,0.

4.5 Terceira Etapa: Prova Oral

Essa etapa consistird em uma arguicdo a partir da carta de apresentacdo, do pré-projeto de
pesquisa e do curriculo. Ela terd duracdo de até 20 minutos. Esta etapa é eliminatéria e a prova oral a
comissdo atribuird uma nota entre 0,0 e 10,0.Serdo aprovados os candidatos que receberem grau minimo
de 7,0 (sete) para ingresso universal e 6,0 (seis) para optantes.

4.6. Em todas as etapas do processo seletivo as vagas universais serdo inicialmente distribuidas de
acordo com a classificacdo dos candidatos, sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo-optantes
pela politica de agdo afirmativa. Desse modo, caso, apos definida sua nota em cada etapa, um optante
obtenha uma classificacdo que lhe garanta uma das vagas universais oferecidas, ele ndo sera computado
para as vagas de acdo afirmativa, as quais serdo distribuidas apds as universais, por ordem de
classificacao, até que se complete a reserva de vagas, de um total de até 3 (duas) vagas para cotas raciais e
de até 1 (uma) vaga para cota para pessoa trans (travesti, transexual ou transgénero), apenas entre 0s
optantes para as respectivas cotas.

4.7 Os candidatosreprovados poderdo consultar suas notas ap6s a divulgacdo do resultado da
respectiva etapa do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas:
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a) Avaliacdo do pré-projeto (peso 6/eliminatdria e classificatoria)
b)Curriculum Vitae (peso 2/ classificatoria)
c) Prova Oral (peso 2/ eliminatoria e classificatoria)

5.2 Serdo considerados aprovados para as vagas de ingresso universal os candidatos que
alcancarem, no minimo, a nota final 7,0 (sete), sendo que a aprovacdo nao garante necessariamente o
acesso a matricula no PPGS, restrita pelo nimero de vagas oferecidas nesta modalidade (7 vagas).

5.3 Serdo considerados aprovados para as vagas de optantes os candidatos que alcangarem, no
minimo, a nota final 6,0 (seis), sendo que a aprovagdo ndo garante necessariamente 0 acesso a matricula
no PPGS, restrita pelo nimero de vagas oferecidas nesta modalidade (3 vagas para cotas raciais e 1 vaga
para cotas para pessoa trans).

5.4 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo,
preencherem o nimero de vagas oferecidas. Os selecionados serdo apresentados em lista de selecionados,
em ordem alfabética.

5.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificacao.

5.6 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) Maior nota no pré-projeto de pesquisa.

b) Maior nota na Prova Oral.

¢) Maior nota no Curriculo

5.70 resultado final serd tornado publico atribuindo aos candidatos a qualificacdo como
selecionado oundo selecionado. Todos os candidatos poderdo consultar suas notas ao final do processo
seletivo.

5.8 De acordo com o Regimento Interno do PPGS e com o Regulamento dos cursos de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu da UFF, a demonstracdo de conhecimento da lingua inglesa e de mais uma
lingua estrangeira é obrigatéria para a obtencdo do titulo de Doutor. Os aprovados na sele¢do para a
Turma 2021terdo sua inscricdo efetuada na provade lingua inglesa e de mais uma lingua estrangeira
(francés ou espanhol) aplicada pelo Centro de Linguas e Cultura da UFF-Acbes em Lingua Estrangeira,
conforme calendario que seré fixado para o ano de 2021.

5.9 Candidatos estrangeiros deverdo demonstrar conhecimento da lingua portuguesa.
6. DO CRONOGRAMA

O processo seletivo para o curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduacao de Sociologia da
UFF ocorrerd entre os dias 27/01/2021 e 05/03/2021.

DATA ETAPA

03/11/2020a | Periodo para pedido de isencédo de taxa de inscri¢do para candidatos cadastrados
23/11/2020 no CADUNICO

30/11/2020 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do por
candidatos cadastrados no CADUNICO

04/01/2021 Periodo de Inscri¢Oes através da pagina eletronica do programa.
a19/01/2021

22/01/2021 Divulgacdo da Homologag&o das Inscrigdes

25/01/2021 Interposicéo de recursos ao resultado da homologacéo de inscrigdes
26/01/2021 Resultado da interposic¢do de recursos da homologacao de inscri¢fes

27/01/2021a | Avaliagdo dos pré-projetos




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 201 04/11/2020 SECAO II PAG. 035
11/02/2021
12/02/2021 Resultado da avaliagdo dos pré-projetos
22/02/2021 Interposicdo de recursos ao resultado da avaliagdo do pré-projeto
23/02/2021 Resultado dos recursos ao resultado da avaliagdo do pré-projeto
22/02/2021a | Andlise do Curriculum Vitae
25/02/2001

26/02/2021 Divulgacdo da escala da Prova Oral
01/03/2001a | Prova Oral

03/03/2021

03/03/2021 Divulgacdo do resultado da Analise de Curriculum Vitae e da Prova Oral

04/03/2021 Interposicdo de recursos ao resultado da Analise de Curriculo Vitae e da Prova
Oral

05/03/2021 Resultado dos recursos ao resultado da Analise de Curriculo Vitae e da Prova
Oral

05/03/2021 Resultado final

6.1 Os resultados serdo divulgados na pagina eletrbnica do  programa
(http://www.sociologia.uff.br).

7. DOS RECURSOS

7.1 Requerimentos de recursos quanto a forma serdo acolhidos, se devidamente justificados e
fundamentados, e se interpostos no prazo previsto para cada uma das etapas do Processo Seletivo e
deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecdoatravés do e-mail institucional do processo
seletivo (pso.egh@id.uff.br).

7.2 As respostas aos recursos estardo disponiveis para consulta do candidato no endereco
eletrdnico do programa.

7.3A resposta ao recurso serd una (indivisivel) e nela deverdo ser respondidos todos os
guestionamentos e apontadas as razdes e justificacdes necessarias.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
8.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegéo.

8.1.2. Néo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital.

8.1.3. Nao confirmar seu ingresso no PPGS na dataindicada para o periodo de pré-matricula, no
caso de ser selecionado.Essa data sera divulgada ap6s o anuncio do resultado final.

8.1.4. Ndo comparecer a gquaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos
para seu inicio.

8.1.5. Utilizar-se de meios ilicitos em quaisquer das etapas da selecéo.

8.2Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.


http://www.sociologia.uff.br/
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8.3Todos os comunicados aos candidatos que se fagam necessarios ao longo do processo seletivo
serdo enviados para o e-mail cadastrado pelo candidato no formulério de inscricéo e divulgados na pagina
eletronica do programa (http://www.ppgs.uff.br), no link “Processo Seletivo Doutorado - Turma 2021”.

8.50 candidato portador de necessidades especiais devera informéa-las quando da inscrigao.

8.6A0 inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no regulamento do Programa de Po6s-Graduacdo em Sociologia, divulgado na pagina
eletronica http://www.ppgs.uff.br.

8.7N4o sera aceita, sob nenhuma hipétese, a troca de materiais de inscricdes ja efetuadas.

CRISTIANO FONSECA MONTEIRO
Coordenador
Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia
Universidade Federal Fluminense
HHEHHBHRH

Niterdéi, 26 de outubro de 2020.
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ANEXO

OS SEGUINTES DOCENTES ESTAO DISPONIVEIS PARA ASSUMIR A ORIENTACAO DE

ALUNOS/ASPARA A TURMADE DOUTORADO DE 2020:

Professor Orientador/
Disponibilidade
orientacao

Linhas de Pesquisa

Areas de Interesse

Alessandro André Leme
(até 2)

“Estado, mercados e
conflitos”

- Sociologia do Desenvolvimento
- Pensamento Sdcio-Politico Brasileiro
- Estado e Transformacio

André Dumans Guedes

@)

“Estado, mercados e
conflitos”

- Sociologias e Etnografias das
Mobilidades, Casas e Territorios

- Estudos do Desenvolvimento, das
Técnicas e da Ciéncia

- Natureza, Saberes Tradicionais,
Conflitos Socioambientais e Mundos
Rurais

Christina Vital da Cunha

“Artes, culturas e rituais

- Religido e politica

1) contemporaneos” - Conflitos religiosos
“Estado, mercados e - Pentecostalismo, favelas e periferias
conflitos” - ReligiBes no Judiciario

Cristiano Fonseca “Estado, mercados e - Sociologia Econdmica

Monteiro conflitos” - Neoliberalismo e politica

(até 2) - Estado, mercado e desenvolvimento

Daniel Veloso Hirata

@)

“Estado, mercados e
conflitos”

- Mercados ilegais, informais e ilicitos
- Crime e violéncia
- Sociologia urbana

Jair de Souza Ramos

@)

“Desigualdades, diferencas e
tecnologias digitais”

- Imigracao e racismo

- Tecnologia, sociabilidade e
subjetivacéo

- Género, sexualidade e politica

Joana D’Arc Fernandes
Ferraz

@)

“Artes, culturas e rituais
contemporaneos”
“Desigualdades, diferencas e
tecnologias digitais”

- Direitos humanos, democracia e
violéncia

do Estado;

- Subjetividade, memdria e cultura
audiovisual;

- Movimentos sociais no Brasil

Contemporaneo.
Jorge de la Barre “Artes, culturas e rituais - Culturas visual e auditiva
(até 2) contemporaneos” contemporaneas

- Sociologia da musica
- Sociologia urbana

Luis Carlos Fridman

@)

“Artes, culturas e rituais
contemporaneos”

- Teoria social contemporénea e
subjetividade

- Globalizagéo

- Violéncia Urbana

- Sociologia da musica

Marcos Otavio Bezerra
(até 2)

“Estado, mercados e
conflitos”

- Sociologia/Antropologia dapolitica

- Estudos sobre corrupgao

- Poder e conflito politico

- Grandes empreendimentos econémicos
e mudancas sociais
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Raphael Jonathas da

“Estado, mercados e
conflitos”

- Sociologia Econdmica,
- Indistria e Desenvolvimento

Costa Lima - Sociologia do Trabalho

@)

Valter Licio de Oliveira | “Estado, mercados e - Efeitos socioambientais de Grandes
1) conflitos” Projetos de Desenvolvimento

- Agronegocio e reconfiguracdo territorial
- Ruralidades e questfes ambientais.
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B EDITAL PPGA N° 01/2020
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO
(TURMA MPA — IF Sudeste MG) — 2021

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE VOLTA REDONDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE PPGA/ICHS/UFF torna publico que estara recebendo, no periodo de 16 de novembro a
15 de dezembro de 2020, inscri¢cdes dos candidatos ao processo de selecdo para o curso de MESTRADO
PROFISIONAL EM ADMINISTRACAO — MPA que sera ofertado em parceria com o Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG).

DO OBJETO

Art. 01 — Processo seletivo para uma turma de até 33 (trinta e trés) vagas do curso de Mestrado
Profissional em Administracdo, com vistas ao ingresso no semestre letivo de 2021-1, sendo até 30 (trinta)
vagas destinadas aos servidores do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (doravante IF Sudeste
MG), mediante Projeto de Cooperacdo entre Instituicbes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCI), a partir da oferta de turma fora de sede; e até 03 (trés) vagas destinadas aos servidores da
UFF, em atendimento a Resolucdo n® 155/2008 do CEPE/UFF, art.17.

Paragrafo Unico - As vagas destinadas ao IF Sudeste MG respeitardo o nimero maximo de servidores
por unidade, conforme disposto no Art. 15.

DA ELEGIBILIDADE E DIPONIBILIDADE DE VAGAS

Art. 02 — Poderdo se inscrever no processo seletivo servidores do Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) e da Universidade Federal Fluminense.

DAS INSCRICOES
Art. 03 — As inscricBes serdo realizadas a partir das 9h00m do dia 16 de novembro de 2020, até as
23h59m do dia 15 de dezembro de 2020 (horario de Brasilia), de forma online, por meio do seguinte

endereco eletrénico:

https://forms.gle/ocyRMXhDYL6mtM6p6

Paragrafo primeiro — Néo serdo consideradas inscri¢cbes que ndo forem finalizadas até o prazo/ horério
final definido no Art. 03 deste edital.

DA DOCUMENTACAO

Art. 04 — O candidato, no momento da inscri¢do, devera anexar, por meio do enderego eletronico descrito
no Art. 03, em formato "pdf" (com excecéo da foto), a seguinte relacdo de documentos legiveis:

a) Ficha de inscricdo digitalizada devidamente preenchida e assinada (ANEXO 1);
b) Céopias digitalizadas dos seguintes documentos (a verificacdo da autenticidade da documentagéo
sera efetuada no ato da matricula);
I.  Documento de identificagao;
Il. CPF;
I1l.  Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
IV.  Certificado de quitacdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);
V. Diploma da graduacdo devidamente registrado, conferido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educacéo (Frente e Verso);
VI. Historico escolar do curso de graduacao;
VIl.  Comprovante de endereco;
VIII.  Comprovante da condicéo de Servidor do IF Sudeste MG ou da UFF;


https://forms.gle/ocyRMXhDYL6mtM6p6
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c) Foto 3X4 digitalizada recente;

d) Copia do Curriculo Lattes e das devidas comprovacdes;

e) Anteprojeto de pesquisa devendo versar sobre o tema que o candidato pretende desenvolver como
pesquisa, com vistas a producdo da dissertacdo (conforme artigo 5);

f) Termo de Anuéncia e Compromisso assinado (ANEXO 2).

g) Termo de Concordancia da Chefia (Diretoria do Campus, Diretoria dos Campi Avangados ou do
Reitor) (ANEXO 6).

Paragrafo primeiro — Para os candidatos que ainda ndo possuirem certificado de conclusdo de curso e
diploma, seré aceita, em carater provisorio, declaracdo em papel timbrado, emitida pela instituicdo onde o
candidato estiver matriculado, informando a data prevista para sua colagdo de grau. No ato da
confirmac&o da aceitacdo da vaga pelo candidato, os candidatos inclusos nestas situacdes deverdo
apresentar os documentos pendentes, sob pena de terem sua aprovacdo no processo seletivo
anulada, caso ndo o facam.

Paragrafo segundo — Os candidatos portadores de diplomas de graduacdo obtidos em instituicGes de
ensino estrangeiras deverdo apresentar o referido documento devidamente revalidado por uma
universidade publica brasileira, obedecendo as normas do Ministério da Educagdo e do Conselho
Nacional de Educacao.

Paragrafo terceiro — No ato da matricula presencial sera solicitada a apresentacdo de toda a
documentacdo original para verificacdo de autenticidade. Esta fase é eliminatoria.

DO ANTEPROJETO

Art. 05 — Os anteprojetos, de que tratam a alinea “e” do Art. 04 deste edital, deverdo abordar problema
de pesquisa aplicada ao contexto do IF Sudeste MG.

Paragrafo primeiro — O anteprojeto de pesquisa deve conter, no minimo, 0s seguintes itens:
I.  Titulo da proposta;
Il.  Pergunta e objetivo de pesquisa;
I1l.  Justificativa da escolha do tema de pesquisa;
IV.  Apresentacdo e justificativa de referencial tedrico pertinente a pesquisa proposta;
V. Breve descri¢do dos procedimentos metodoldgicos;
VI.  Proposta de devolutiva para o IF Sudeste MG (ou UFF);
VII.  Referéncias.

Paréagrafo segundo - A proposta deve ter no maximo 10 (dez) paginas no formato A4, com espacamento
1,5 entre linhas, fonte Times New Roman 12.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 06 — As inscri¢Bes realizadas no prazo previsto neste Edital serdo analisadas pela comissdo de
selecdo que, apds avaliacdo da documentagdo apresentada, homologara as inscricGes que estiverem de
acordo com este Edital, ndo sendo admitida a inscri¢do de candidatos fora do prazo aqui estabelecido.

Paréagrafo primeiro — A falta de documentos implicara na ndo homologacéo da inscricéo.

Parégrafo segundo — A relagdo de candidatos inscritos serd divulgada no site do Programa de Pos-
Graduacdo em Administracdo (http://ppga.sites.uff.br/).

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 07 — O processo de selecdo sera realizado no periodo de 16/11 a 26/02/2021, em duas etapas de
acordo com o seguinte cronograma:


http://ppga.sites.uff.br/
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12 Etapa: Periodos
Inscrigdes mediante envio da documentacéo digitalizada — exclusivamente
pelo e%derego: https://forms.qle/65AD3I\(I;vWT\?3057bBS 16/11 a 15/12/2020
Divulgacdo da relacdo de inscricdes homologadas 16/12/2020
Prazo para recursos (exclusivamente pelo endereco vpa.vch@id.uff.br) Até dia 18/12/2020
Divulgacao dos resultados dos recursos e da relacéo final de inscricdes 9911212020
homologadas.
Treinamento para uso da Plataforma Moodle para realizacdo da prova
(*Atividade Opcional) 09/01/2021
Prova de contetdo online 16/01/2021
Divulgagdo do gabarito 18/01/2021
Divulgacdo do resultado da prova de contetdo 18/01/2021
Prazo para recursos (exclusivamente pelo endereco vpa.vch@id.uff.br) 20/01/2021
Julgamento dos recursos 21/01/2021
Divulgacdo da lista de candidatos aprovados para a 22 etapa 25/01/2021
2% Etapa: Periodos

/Andlise e arguicdo de curriculo e anteprojeto (entrevistas online) 27 a 29/01/2021
Divulgagdo do resultado final 02/02/2021
Prazo para recursos (exclusivamente pelo endereco vpa.vch@id.uff.br) Até 04/02/2021
Julgamento dos recursos 08/02/2021
Divulgacao da lista final de candidatos aprovados 09/02/2021
Confirmacdo da aceitacao da vaga pelo candidato (exclusivamente pelo 99102 a 26/02/2021
endereco vpa.vch@id.uff.br)

Paragrafo primeiro — Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma comissao examinadora formada
por (2) dois membros do corpo docente do PPGA, que poderdo ser substituidos pelos suplentes em duas
situacoes:

a) quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre examinadores e candidatos;

b) em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comissdo examinadora.

Art. 08 — O processo acontecera em duas etapas, de carater eliminatério e classificatorio. A primeira
etapa  consiste na entrega  da documentacéo (exclusivamente pelo endereco
https://forms.gle/65AD3NywTv30s7bB8), constante no Art. 04 deste edital, e na realizacdo da Prova de
Contetdo. A segunda etapa consiste em Entrevista com os candidatos classificados na primeira etapa,
para analise e arguigdo do curriculo e do anteprojeto.

Paréagrafo primeiro — Os conteidos e indicagGes bibliograficas para a Prova de Conteido constam no
ANEXO 3 deste edital.

Paragrafo segundo — A prova de conteldo sera realizada online, conforme regras estabelecidas no
ANEXO 2. O endereco eletrénico de realizacdo das provas serd enviado individualmente para cada
candidato (a) com inscricdo homologada, juntamente de seu respectivo login e senha.

Parégrafo terceiro — A anlise e arguicdo do curriculo, seguird os critérios definidos no ANEXO 4. A
analise curricular levard em conta, estritamente, as informag@es contidas no Curriculo Lattes do candidato
e devidamente comprovadas, por meio do envio eletrénico da documentacdo. O endereco eletrénico de
realizacdo das entrevistas sera enviado individualmente para cada candidato (a) com aprovagdo para a
segunda etapa.

Parégrafo quarto — A anlise e arguigdo do anteprojeto, seguira os critérios definidos no ANEXO 5.

Art. 09 — Somente serdo convocados para participar das entrevistas na segunda etapa do processo


https://forms.gle/65AD3NywTv3os7bB8
vpa.vch@id.uff.br
vpa.vch@id.uff.br
vpa.vch@id.uff.br
vpa.vch@id.uff.br
https://forms.gle/65AD3NywTv3os7bB8
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seletivo, os 35 (trinta e cinco) candidatos mais bem classificados do IF Sudeste MG e os 3 (trés)
candidatos mais bem classificados da UFF na primeira etapa.

Paragrafo Unico - As datas e horérios para a realizacdo da entrevista serdo divulgadas no endereco
eletronico http://ppga.sites.uff.br/.

DO RESULTADO

Art. 10 — A nota final sera calculada a partir das notas ponderadas obtidas nas etapas 1 e 2. A pondera¢édo
sera feita da seguinte forma: (i) Prova de contetido (peso 0,3); (ii) Analise de Curriculo (peso 0,1); (iii)
Avaliacdo do projeto de pesquisa (peso 0,3); (iv) Entrevista (peso 0,3).

Paragrafo primeiro — Ocorrendo empate na classificagdo final dos candidatos tera preferéncia o que
tiver obtido maior pontuagdo na prova de contetdo. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato
com mais tempo de vinculo como Servidor (do IF Sudeste para as vagas destinadas a este fim; ou da UFF
para as vagas destinadas a esta finalidade). Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior
idade.

Paragrafo segundo — E facultado ao PPGA o n&o preenchimento de todas as vagas ofertadas.
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO PARA OS SERVIDORES DO IF SUDESTE MG

Art. 11 — Os servidores poderdo participar do curso sem nenhum afastamento, nas condi¢des definidas
para Treinamento Regularmente Instituidas ou utilizando o horario especial de estudante.

Paragrafo Unico — N&o sera concedido afastamento integral para os servidores que participarem do
Curso.

Art. 12 — O dispositivo da licenca capacitacdo podera ser utilizada para realizacdo das atividades desta
acao de capacitacao.

Art. 13 — Caberd ao servidor, juntamente a sua chefia imediata, a escolha e implementacdo da melhor
forma de viabilizar a participacdo, incluindo a avaliacdo da modalidade de afastamento mais adequada
resguardando o interesse institucional.

Art. 14 — O pagamento de diarias e 0 apoio para o transporte sera definido conforme disponibilidade
orcamentaria de cada Unidade.

Art. 15 — Considerando a possibilidade de disponibilizagdo e realocagao de atividades dos servidores, fica
estabelecido o nimero maximo de servidores que poderéa ser aprovado para cada unidade:

Unidade Maximo de servidores
aprovados
Campus Avangado Bom Sucesso 1

Campus Avangados Cataguases
Campus Avancado Uba
Campus Barbacena

Campus Juiz de Fora

Campus Manhuagu

Campus Muriaé

Campus Rio Pomba

Campus Santos Dumont
Campus S&o Jodo del-Rei
Reitoria

WIN| RPN RO



http://ppga.sites.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LIV -N.? 201 04/11/2020 SECAO 11 PAG. 043

Paragrafo Unico — Em caso do ndo preenchimento de vagas em qualquer dos campi, a Comissdo de
Selegdo reserva-se no direito de promover redistribuicBes, em acordo com os limites de vagas aqui
estabelecidos, visando atender ao principio da eficiéncia administrativa.

Art. 16 — Os projetos aprovados no decorrer das atividades do curso deverdo versar sobre tematicas de
interesse do IF Sudeste MG (ou da UFF, para o caso de servidores da UFF).

A) O projeto a ser desenvolvido deveré ser aprovado pelo setor que sera objeto de estudo.

B) Como resultado do projeto desenvolvido no ambito do curso, devera ser apresentado o plano de
devolutiva dos conhecimentos adquiridos para um periodo de 12 meses ap6s o término da acdo de
capacitacao.

DAS RESPONSABILIDADES DOS ESTUDANTES SERVIDORES DO IF SUDESTE MG

Art. 17 — Dedicar-se a capacitacdo no periodo destinado as disciplinas no IF Sudeste MG e a orientacdo
de pesquisa junto aos pesquisadores da UFF.

Art. 18 — Encaminhar os relatérios da capacitacdo de acordo com as normas do Regulamentacdo
concernente as atividades de Capacitacdo e sempre que solicitado.

Art. 19 — Cumprir, na integra, as normas e regimentos da UFF, bem como os regulamentos especificos do
Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo e da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacao
da UFF.

Art. 20 — Assinar do termo de compromisso, como servidor participante da acdo de capacitacdo,
indicando responsabilidades e condigdes de ressarcimento em caso de abando do curso ou ndo conclusdo.

Art. 21 — Ressarcir ao erario o recurso gasto com esta formacao, a partir de processo junto ao IF Sudeste
MG, caso ndo venham a completar o curso, seja por solicitacdo de licenca, afastamento de longa duracdo,
redistribuicdo, exoneracdo, vacancia, demissdo, motivos pessoais, seja porque foram desligados pela
Coordenacdo do Curso nos casos previstos pelo Regimento Geral da Universidade e pela Resolu¢do CEP
n® 150/2010.

Paragrafo Unico — Fica ressalvado caso de ndo conclusdo por problemas de salde do servidor ou de
saude na familia que o impeca de dar continuidade aos estudos.

Art. 22 — Apresentar devolutiva da acdo de desenvolvimento em até 12 (doze) meses apds a conclusdo do
curso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — O PPGA ndo se responsabilizara por informagdes prestadas incorretamente pelos candidatos ou
pela falta de documentos exigidos.

Art. 24 — Seréa desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo;
b) N&o apresentar qualquer documentacédo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste edital;
c) Na&o confirmar seu ingresso no curso pretendido, na data especificada neste edital, no caso de ser
selecionado;
d) N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.
Art. 25 — O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato.

Art. 26 — Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo entrar em contato com a Secretaria do
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PPGA, por meio do endereco vpa.vhc@id.uff.br até o dia 15/12/2020 para a tomada de providéncias
cabiveis & indispensavel adaptacéo.

Art. 27 — A inscrigdo do candidato implica em aceitacdo total e incondicional das disposi¢gdes, hormas e
instrucdes contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos.

Art. 28 — Os recursos em qualquer uma das fases/etapas deverdo ser apresentados até as datas previstas
no cronograma apresentado no Art. 07 deste edital, exclusivamente pelo enderego vpa.vhc@id.uff.br.

Art. 29 — A partir do Projeto de Cooperacdo entre Instituices para Qualificacdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCI), mediante a oferta de turma fora de sede destinada a qualificacdo dos servidores do IF
Sudeste MG, faz-se saber que as aulas presenciais ocorrerdo necessariamente nas dependéncias do IF
Sudeste MG, Campus Juiz de Fora.

a) As disciplinas ocorrerdo QUINZENALMENTE, as sextas-feiras nos periodos vespertino e
noturno; e aos sabados, nos periodos matutino e vespertino, com duas disciplinas ocorrendo
concomitantemente.

b) Em atendimento as normas vigentes de seguranca sanitaria, em convergéncia com as Instrucdes
de Servicos PROPPI No 001, de 17 de marco de 2020; PROPPI No 002, de 19 de marc¢o de 2020;
e com a Resolucdo UFF nol157, de 2020, durante a pandemia da COVID-19, as aulas presencias
poderdo ser substituidas pela Educacdo Remota.

Art. 30 — A comissdo de selecdo reserva-se no direito de promover reclassificacdo de candidatos, em
casos de desisténcias, desclassificacfes e/ou elimina¢bes de candidatos selecionados, por qualquer que
seja 0 motivo.

Paragrafo Unico — As eventuais reclassificaces devem ocorrer, necessariamente, antes do inicio das
aulas, de forma que ndo produzam prejuizos aos discentes.

Art. 31 — Serdo respeitados neste edital os dispositivos indicados no TED 002/2020 IF Sudeste MG —
UFF.

Art. 32 — Os casos omissos ou situacfes ndo previstas neste edital serdo arbitrados pela Comissédo de
Selecéo.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N° 65.710, 26.11.2019)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HHEHHHH
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRIGCAO

DADQOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado
Civil:

Filiacdo:

Mae:

Pai:

RG no: Emissor:

CPF no:

Endereco
Residencial:

Telefone Fixo: ()

Celular: ()
E-mail:

Endereco
Comercial:

Telefone Comercial: ()

LINHA DE AUTACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA (Marcar uma (nica opgéo)

() LACT 1- Estratégia, Governo e Desenvolvimento

() LACT 2 - Administracdo de Operacdes e Suporte Logistico Integrado

() LACT 3 - Competitividade, Inovacdo e Empreendedorismo

INDICACAO DE POSSIVEIS ORIENTADORES (consulte em: http:/ppga.sites.uff.br/corpo-
docente /)

Opgéo 1

Opgéo 2

Declaro estar ciente e de acordo com todo o conteido exposto no edital vigente de selecdo do curso de
Mestrado Profissional em Administragdo da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Local e Data - [

Assinatura do candidato


http://ppga.sites.uff.br/corpo-docente_/
http://ppga.sites.uff.br/corpo-docente_/
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ANEXO 2 - TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO

EDITAL PPGA N° 01/2020
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO - TURMA MPA — IF Sudeste MG —

2021
Termo de Anuéncia e Compromisso
Eu, , CPF :
funcionario(a) do IF Sudeste MG (ou UFF), sob a matricula n° , lotado(a) no campus
e exercendo a funcéo de
declaro que:

I.  Tenho pleno conhecimento do presente Edital e estou de acordo com 0s seus termos, normas e
instrucBes, comprometendo-me a cumprir todas as suas disposicoes.

1. Em funcdo da Pandemia de COVID-19 e das orientagdes das autoridades de saude visando evitar
aglomeracdes, estou de acordo em realizar a prova do processo e seletivo de forma remota para o
Mestrado Profissional em Administracdo da UFF, campus Volta Redonda, bem como estou ciente de

atender os seguintes requisitos para realizacao da prova:

1. Possuir computador ou Notebook configurado para acessar a internet;
2. Ter acesso a internet (Banda larga);

3. Possuir cdmera de videoconferéncia (pode ser portatil ou acoplada ao notebook), que devera estar
ligada e focando o(a) candidato(a) durante todo o periodo da prova;

4. Realizar a prova em area reservada, com acesso restrito de outras pessoas;

5. Na&o acessar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo de comunicacdo, que ndo seja o utilizado
para realizacdo da prova;

6. Na&o acessar qualquer tipo de site durante a prova, que nao seja 0 Moodle e 0 Google Meet;

7. Realizar a prova individualmente, sem ajuda de terceiros nem consulta a qualquer tipo de material.

O(a) candidato(a) que tenha alguma davida, terd até o dia 10/01/2021 para enviar mensagem de e-mail
enderecada ao vpa.vhc@id.uff.br, com o objetivo de sana-Ila.

De acordo:

Data: / /

Assinatura do (a) Candidato (a)


mailto:vpa.vhc@id.uff.br
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ANEXO 3 - CONTEUDOS E INDICAGOES BIBLIOGRAFICAS

Prova de Inglés

Objetivos

Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que Ihe permitam a leitura e a
compreensdo de textos escritos nesse idioma.

Bibliografia sugerida

CAMBRIDGE PREPARATION FOR THE TOEFL TEST. Cambridge do Brasil, 2002.

COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - ELEMENTARY. Collins Cobuild, 2003.

COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - INTERMEDIATE. Collins Cobuild, 2004

Collins COBUILD Advanced Learner's English Dictionary. Heinle, ELT, 2006

DIAS, Reinildes. Reading critically in English. 3? edicdo revista e ampliada. Belo Horizonte: Editora da
UFMG, 2002. ISBN: 85-7041-255-X

LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. Longman do Brasil, 2005.

LONGMAN DICTIONARY OF ENGLISH LANGUAGE AND CULTURE. Longman do Brasil, 2005.
LONGMAN PREPARATION FOR THE TOEFL TEST WITH ANSWERS. Longman do Brasil, 2005.

Prova de Portugués

Objetivos

Esta prova tem por objetivo medir a competéncia do candidato em suas relagdes com palavras e textos.
Essa gqualidade depende, principalmente, das suas condi¢Bes de discernimento, compreensdo, associacdo e
analise de sintagmas, oraces, frases, periodos e textos.

Bibliografia sugerida

CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 4 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2009.

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuaséo. 8 ed. Sao Paulo: Atica, 2004. (Colecéo Principios, 17)
FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristdvao. Pratica de texto. 9 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2001.
GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 27 ed. Rio de Janeiro: Ed. da Fundagdo
Getulio Vargas, 2010.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Estilistica e discurso: estudos produtivos sobre texto e expressividade. Rio
de Janeiro: Campus, 2011.

HOUAISS, Antonio & VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Eletrdnico Houaiss da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2001 e 20009.

KOCH, Ingedore Villaca. Desvendando os segredos do texto. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o portugués. 2 ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2012.
PAULINO, Graca; WALTY, lIvete & CURY, Maria Zilda. Intertextualidades: teoria e préatica. Belo
Horizonte: Editora Lé, 1995. (Colegdo Letras, 5)

FfLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 ed. S&o Paulo:
Atica, 2007.

Prova de Métodos Quantitativos Aplicados a Administragéo

Objetivos

Esta prova visa avaliar os conhecimentos basicos do candidato relacionados ao raciocinio e ao calculo
matematico necessarios a analise quantitativa de problemas de Administracéo.

Bibliografia sugerida

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J. e WILLIAM, Thomas A. Estati-stica Aplicada a
Administracdo e Economia. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

BELLO, I. & BRITTON, J. Topics in contemporary mathematics. New York: Houghton Mifflin
Company, 2000.

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estati-stica basica. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DOLCE, Oswaldo e POMPEOQ, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria Plana.
Volume 9. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2005.
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DOLCE, Oswaldo e POMPEO, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria
espacial, posi¢do e métrica. Volume 10. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2005.

DONAIRE, D., MARTINS, G. de A. Princi-pios de estati-stica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas S. A., 1990.
GIOVANNI, J. R. e outros. Matematica fundamental. Sdo Paulo: FTD S. A., 1998.

HAZZAN, Samuel e IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Combinatéria, Bindmio e
Probabilidade. Volume 5. Sio Paulo: Editora Atual, 2006.

HOFFMANN, L. D. e BRADLEY, G. L. Caélculo - um curso moderno e suas aplicacdes. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cienti-ficos Editora S. A., 2002.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo; DEGENSZAJN, David e PERIGO, Roberto. Matematica. VVolume
Unico. Sio Paulo: Editora Atual, 2002. 660p.

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 1. Sao Paulo:
Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar:
Logaritmos. Volume 2. Séo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Trigonometria. Volume 3. Sdo Paulo: Editora
Atual, 2006.

IEZZI, Gelson e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar: Seqliéncias, Matrizes,
Determinantes e Sistemas. Volume 4. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Complexos, Polinémios e Equacdes. Volume 6.
Sao Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria Anali-tica. Volume 7.
Sao Paulo: Editora Atual, 2006.

LARSON, R. E.; HOSTETLER R. P. e EDWARDS B. H. Calculo com aplica¢@es. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cienti-ficos S. A., 2005.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 1988.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria anali-tica. Volume 1. 32 ed. S8o Paulo: Harbra Ltda, 1994.
REIS, G. L. e SILVA V. V. Geometria Anali-tica. 22 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cienti-ficos
Editora S. A., 1996.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 72 ed. Sao Paulo: Atlas S. A., 2000.
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ANEXO 4 - ANALISE CURRICULAR

Candidato(a):

Grupo A - Formagao Académica/Titulagdo (Maximo de 40 pontos)
Pontuacédo do Item

Graduacao Até 25 pontos
Graduagdo em Administracédo 25
Graduagio em outra area 20
Especializacao Até 15 pontos
Especializagdo em Gestdo (incluindo MBA) 15
Especializacdo em outra area 10

Grupo B - Atuacao Profissional (Maximo de 30 pontos)
Pontuacdo do Item

Experiéncia de Formacao Até 15 pontos
Experiéncia com Estagio Curricular 3/ano
Experiéncia como Bolsista (qualquer nivel) 3/ano
Experiéncia profissional Até 15 pontos
Experiéncia Profissional em Gestdo 5/ano
Experiéncia Profissional em outra area 3/ano

Grupo C - Producéo Bibliografica (Maximo de 30 pontos)
Pontuacdo do Item

Producéo Bibliografica Até 30 pontos
Artigo Publicado em Evento Cientifico (resumo ou completo) 10/ano
Artigo Publicado em Periddico sem Qualis (vigente) 10/ano

Artigo Publicado em Periddico com Qualis (vigente) 20/ano
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ANEXO 5 - CRITERIOS DE ANALISE E ARGUICAO DO ANTEPROJETO

Nome do(a) Candidato
(@)
Titulo do Anteprojeto
Avaliacao
Critérios 1]2]3]4]5
Relativos ao Anteprojeto
O Anteprojeto apresenta todos os elementos necessarios (Introducéo,
Problema de Pesquisa, Objetivos, Referencial Teorico, Justificativa,
Procedimentos Metodoldgicos, Resultados Esperados e Cronograma)
A introducéo contextualiza o Problema de Pesquisa
Os objetivos sdo claros e concisos
Os objetivos sdo exequiveis
O Referencial Teorico é pertinente e apresenta de forma equilibrada
referéncias cléssicas e atuais
Os Procedimentos Metodol6gicos sdo coerentes com os Objetivos e
Resultados Esperados
Os Procedimentos Metodoldgicos sdo exequiveis de acordo com o
Cronograma apresentado
Relativos & Defesa
O candidato demonstrou seguranca e objetividade ao responder as questfes
referentes ao anteprojeto
O candidato demonstrou um grau desejavel de conhecimento sobre a
operacionalizacdo do anteprojeto
O candidato respondeu as questdes de forma articulada e concisa,
demonstrando raciocinio l6gico e capacidade de argumentago
Relativos ao Programa
O anteprojeto esta alinhado com, pelo menos, uma das Linha de Atuacéo
Cientifico-Tecnoldgica do PPGA
O candidato demonstrou ter condigdes para comprometer-se com as normas
e exigéncias do curso, assim como demonstrou conhecimento sobre seu
papel para o sucesso do programa
. Aprovado
Parecer Final — P
| |Reprovado
Data
Avaliador

Assinatura
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ANEXO 6 - TERMO DE CONCORDANCIA DA CHEFIA

EDITAL PPGA N° 01/2020
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO - TURMA MPA — IF Sudeste MG —
2021

Termo de Concordancia da Chefia

Eu, , CPF :
funcionario(@a) do IF Sudeste MG, sob a matricula SIAPE n° , lotado(a) no(a)
e exercendo a funcéo de

declaro que estou de acordo com a participacdo do

servidor , sob a matricula SIAPE n° lotado

no(a) no processo seletivo do Mestrado Profissional em Administracdo

realizado por meio da parceria UFF/IF Sudeste MG para que 0 mesmo possa, se aprovado, participar do

curso.

, de de 2020

Nome:
Data:
Cargo:

Assinatura
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CHAMADA
PARA APOIO DE PROJETO NO PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE EM
TEMPOS DE PANDEMIA

A Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal Fluminense, em consonancia com IS PROEX
n° 004 / 2018, divulga a presente chamada.

1- OBJETIVOS

I Estimular a producdo de conhecimentos, saberes e praticas em Direitos
Humanos na Universidade Federal Fluminense — UFF;

. Fortalecer acOes institucionais de respeito aos direitos humanos e de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, ao sexismo, a LGBTfobia, a intolerancia religiosa e aoracismo;

1. Incentivar a cidadania por meio de projetos educativos que contribuam para a formacao ética e
sociopolitica do estudante;

V. Contribuir para a reducdo das taxas de evasdao e retencdo e melhoria no desenvolvimento
académico.

2-  CONSIDERACOES GERAIS

A chamada apoiara a¢Bes de extensdo aprovadas pelos departamentos de ensino que tomem  como
objeto o campo dos Direitos Humanos e da Diversidade e possam ser realizadas em formato
remoto.

As acdes de extensdo universitaria devem ter como publico-alvo prioritdrio e majoritario
membros da comunidade externa a UFF, caracterizando o foco da acdo na atencdo as demandas sociais.

A chamada apoiara acOes de extensdo caracterizadas como programas, projetos e demais acdes
aprovadas pelos departamentos de ensino, devidamente registrados no Sistema de Informacdo e Gestao
de Projetos (SIGProj) e passiveis de execucdo em formato remoto. Sao considerados:

PROGRAMA - conjunto articulado de projetos e outras acBes de extensdo, preferencialmente de
carater multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa e de ensino. Tem carater organico-
institucional, integracdo no territério e/ou grupos populacionais, clareza de diretrizes e orientacdo para
um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

PROJETO - agao processual e continua, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, com
objetivo especifico e prazo determinado.

EVENTO - acdo de extensdo de curta duracdo, sem carater continuado, caracterizado por atividade
especifica que envolva comunidade académica e comunidade externa.

CURSO - acdo de extensdo que articula de maneira sistematica ensino e extensdo, seja para
formagdo inicial ou continuada, visando o aperfeicoamento ou a disseminagdo de conhecimentos, com
carga horaria definida e que atenda a comunidade académica e a comunidade externa.

PRESTACAO DE SERVICO - realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdo ou contratado por
terceiros e se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse
de um bem.
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Os programas ou projetos deverdo ter contrapartida das unidades ou setores de lotagdo do
coordenador, bem como das instituigdes envolvidas, quando for o caso, sob a forma de apoio
operacional, de infraestrutura, de pessoal e financeiro.

3- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Somente poderdo ser inscritas e participar da presente chamada propostas de acdes de extensdo
geradas pelos departamentos de ensino com inscricdo no SIGProj, respeitando os prazos e condi¢des
gerais previstas no mesmo.

Todos as acOes concorrentes deverdo estar aprovados nas instancias competentes de origem.

Um mesmo coordenador podera encaminhar 1 (uma) acdo para concorrer ao processo de selecdao
de bolsa. Caso seja ultrapassado esse limite, sera considerada a primeira acdo protocolada.

Consonante com o Decreto n® 7.416 de 30 de dezembro de 2010, somente poderdao propor projetos
docentes ativos da UFF.
4- DA DESIGNACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO - CEA E SUAS
ATRIBUICOES

O Proé-Reitor de Extensdo nomeara a Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA, composta por
professores e/ou técnico-administrativos de nivel superior, representantes das varias areas do
conhecimento e com ampla e reconhecida experiéncia no campo da extensdo universitaria, incumbida
da avaliacdo das propostas para a presente chamada.

Cabera a CEA:

Analisar as propostas de acdes cadastradas no SIGProj, definindo a adequacdo desta a chamada e
apontuacao obtida.

Apresentar a PROEX a classificacdo dos projetos avaliados segundo a pontuacao recebida,

na ordem da maior para a menor nota;

Os avaliadores nao poderéo pontuar projetos originados
do  seu Departamento/Unidade/;

Os integrantes da CEA deverdo manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades dos
avaliadores de cada acdo extensionista.
5-  ESTRUTURACAO DA PROPOSTA

As propostas direcionadas a presente chamada deverdo ter como objeto especifico ACOES DE
EXTENSAO NO CAMPO DOS DIREITOS HUMANOS E DA DIVERSIDADE EM TEMPO DE
PANDEMIA.

As propostas direcionadas a presente chamada deverdo atender as seguintes diretrizes da extensao
universitaria:
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Interagdo Dialdgica - A diretriz Interacdo Dialdgica orienta o desenvolvimento de relacdes entre
Universidade e setores sociais marcados pelo didlogo e troca de saberes, superando-se, assim, o discurso
da hegemonia académica e substituindo-o pela idéia de alianga com movimentos, setores e organizagoes
sociais.

Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade - Por muitas décadas, as tecnologias de intervencao
social tém oscilado entre visdes holisticas, destinadas a apreender a complexidade do todo, mas
condenadas a ser generalistas; e visOes especializadas, destinadas a tratar especificidades, mas
caracterizadas pelo parcelamento do todo. A diretriz de Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade
para as acOes extensionistas busca superar essa dicotomia, combinando especializacdo e consideracao da
complexidade inerente as comunidades, setores e grupos sociais, com 0s quais se desenvolvem as acdes
de Extensdo, ou aos prdprios objetivos e objetos dessas acoes.

Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extenséo - A diretriz Indissociabilidade Ensino - Pesquisa -
Extensdo reafirma a Extensdo Universitaria como processo académico. Nessa perspectiva, 0 suposto é
que as acOes de extensdo adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formacao
de pessoas (Ensino) e de geracdo de conhecimento (Pesquisa). Assim, no a&mbito da relacdo entre
Pesquisa e Ensino, a diretriz Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extensdo inaugura possibilidades
importantes na trajetoria académica do estudante e do professor.

Impacto na Formagdo do Estudante - As atividades de Extensdo Universitaria constituem aportes
decisivos a formacdo do estudante, seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo
contato direto com as grandes questdes contemporaneas que possibilitam. Esses resultados permitem o
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodol6gicos, a0 mesmo tempo em que
abrem espacos para reafirmacdo e materializacdo dos compromissos éticos e solidarios da Universidade
Plblica Brasileira. Neste sentido, a participacdo do estudante nas acdes de Extensdo Universitaria deve
estar sustentada em iniciativas que viabilizem a flexibilizacdo curricular e a integralizacdo de créditos.

Impacto e Transformacdo Social - A diretriz Impacto e Transformacdo Social reafirma a Extensao
Universitaria como o mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-relacao da

Universidade com os outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacdo transformadora, voltada
para os interesses e necessidades da maioria da populacéo e propiciadora do desenvolvimento social e
regional, assim como para o aprimoramento das politicas publicas.

Entre as exigéncias e orientacbes do formulario, destacamos alguns aspectos relevantes
para avaliacdo:

- Coeréncia quanto aos objetivos da proposta do primeiro ao Ultimo item do programa,
projeto ou demais acoes;

- Indicacédo do publico-alvo e do numero estimado de pessoas atendidas;
- Clareza e precisdo dos objetivos e metas definidos;

- Explicitagao dos procedimentos metodoldgicos, incluindo 0
detalhamento da infraestrutura necesséria para a execugdo da proposta e, se for em parceria, as obrigacoes

de cada um dos participantes;

- Definicdo do cronograma de execucdo detalhado de acordo com as atividades que compdem
a proposta
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6- DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS:
As acOes deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Ata da Plenéria do Departamento de Ensino de lotagcdo do docente coordenador aprovando a acao;
- Termo de Parceria Interinstitucional, emitido pela instituigdo parceira, quando houver;
- Termo de Adesao ao Servigo Voluntéario para membros externos, quando houver;
- Declaracdo do coordenador informando que ha plena capacidade de execugdo da proposta em formato
remoto.

Os coordenadores deverdo anexar as suas propostas toda a documentacéo prevista sob pena
de desclassificacdo no processo de concessao de bolsas antes da analise pela Comissdo Especial de
Avaliagdo - CEA.

7-  RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS BOLSAS

A concessdo de bolsas para acdes aprovadas na chamada utilizara recurso de emenda parlamentar
destinada especificamente para apoio ao programa de Direitos Humanos e Diversidade.

Os 12 projetos mais bem classificados segundo a pontuacéo atribuida pela CEA receberdo 01 (uma)
bolsa por 5 (cinco) meses de fevereiro a junho.

As bolsas de extensdo serdo concedidas a estudantes com matriculas ativas em cursos de graduacédo
da UFF, selecionados pelo coordenador da acdo contemplada na forma prevista no Decreto n° 7416, de
30 de dezembro de 2010.

As bolsas de extensdo terdo uma jornada de atividades de 12 (doze) horas semanais durante 05
(meses) meses, com valor mensal de R$ 400,00, a partir de 01/02/2021.

8- INSCRICAO

As propostas deverdo ser enviadas pelos coordenadores via internet por meio do uso da plataforma
eletronica SIGProj, disponibilizada no endereco http://sigprojl.mec.gov.br/, até as
23 horas e 59 minutos, horario de Brasilia, da data limite de submissao de propostas definida no Anexo |
desta chamada.

Imediatamente apds o envio da proposta sera disponibilizado no SIGProj o nimero de protocolo
pertinente.

Todas as informacOes prestadas sdo de responsabilidade do proponente(coordenador). Serdo

desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com esta chamada.
9- PROCESSO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

Caberé aos membros da CEA avaliar e pontuar as propostas recebidas, ap6s o julgamento pela
CEA, aprovacdo pela Camara Técnica;

A avaliacdo serd realizada considerando-se os indicadores identificados na tabela de pontuagdo
abaixo, explicitados no item 5 desta chamada;


http://sigproj1.mec.gov.br/
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Para cada indicador, o avaliador optard por uma das 3 (trés) notas correspondentes, conforme
segue:

A acéo nio atende ao quesito - NOTAMINIMA
A acéo atende parcialmente ao quesito - NOTAMEPIA
A acdo atende integralmente ao quesito - NOTAMAXIMA

NOTA | NOTA 'NOTA
QUESITOS MINIMA | MEDIA | MAXIMA

Interacdo Dialdgica

Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade

Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao

Impacto na Formagéo do Estudante

Impacto e Transformagao Social

Clareza de Objetivos e Metas

Justificativa e Fundamentacdo Teobrica

Caracterizacao do Publico Alvo

PONTUACAO MAXIMA

10- DO DESEMPATE NA PONTUACAO

No caso de empate, serdo aplicados como critério de desempate na distribui¢do os indicadores: 1) Int
eracao Dialogica e 3) Indissociabilidade Ensino - Pesquisa -
Extensao, considerados nesta ordem. Permanecendo o empate, sera feito sorteio.

10 - DA PARTICIPACAO NASEMANA DE EXTENSAO

Toda acdo contemplada com bolsa de extensdo deverd, obrigatoriamente, ser inscrita e apresentar
trabalho na Semana de Extensdo da UFF 2021 para avaliacdo do desempenho do bolsista.

11 - DISPOSICOESGERAIS

a. Compete a PROEX,

através da CDAT/EX, o monitoramento e avaliagdo do programa ou projeto contemplado com
bolsas de extensao.

b.  Asubmissdo de propostas a esta chamada implica a aceitacdo de seus termos.

c.  Asolicitagdo de bolsas e posterior indicacdo do bolsista implica
a aceitagdo, pelo orientador/coordenador e pelo estudante, das normas contidas nesta chamada.

d.  Os coordenadores contemplados com bolsas que ndo cumprirem o prazo de

entrega da documentacéo dos bolsistas, indicados no anexo, perderao o direito a bolsa.
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e.  Aqualquer momento a presente
chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja

por decisdo unilateral da Comissdo Especial de Avaliagédo

— CEA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

f. Em caso de cancelamento da agdo, a Pro-
Reitoria de Extensao devera ser comunicada por documento justificativo no prazo maximo de
15 (quinze) dias apos a paralisacéo das atividades.

g. O bolsista podera ser substituido ou a bolsa poderéa ser cancelada a
qualquer momento, mediante solicitacdo fundamentada do coordenador da acdo ou por decisdo da Pro
-Reitoria de Extenséo.

h.  Aspublicagdes e/ou quaisquer outros meios de divulgacdo das acbes e deseus resultados
deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio da Pr6-Reitoria de Extensdo da UFF.

i. A substituicdo do coordenador devera ser formalizada, com a
devida justificativa e aprovacgdo da Unidade, mediante documento a Pro-
Reitoria de Extensdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a substituicao.

J. Os  casos omissos serdo  resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensdo, apds consultar a Camara
Técnica de Extensao.

Niteroi, 03 de novembro de 2020.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-Reitor de Extensao
HHEHBHH
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ANEXO |

Cronograma para registro das A¢des de Extenséo

- 05/11/2020 a 12/11/2020 - Prazo para registro da Acdo de Extensdo no sistema SIGProj PROEX.

OBSERVAGCAO: Nio havera prazo para retificacdes, registros ou informagdes complementares.

- 12/11/2020 a 16/11/2020 - Periodo para a analise da CEA e aprovacao pela Camara Técnica.

- 17/11//2020 - Divulgacdo do resultado da avaliacao.

- 17/11/2020 a 24/11/2020 - Prazo para os Coordenadores
enviarem a PROEX os Processos dos Bolsistas (Termo de Compromisso e demais documentos).
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RESOLUGAO VGI/VCH N° 02 DE 30 DE OUTUBRO DE 2020

EMENTA: Modifica a Resolucéo n.
1 de 03 de novembro de 2019 relativa
ao regulamento de Atividades
Complementares do Curso de
Graduacdo em Direito de Volta
Redonda, para acrescentar a alinea E
ao Il titulo
(Outras Atividades Ligadas & Area Jur
idica) do Anexo I.

O COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1- Instituir o Regulamento de Atividades Complementares, nos seguintes termos:

Art. 1° - As atividades complementares tém por finalidade propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetéria autbnoma e particular, com
contetdos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o conhecimento juridico propiciado

pelo curso.

Art. 2°- A carga hordria total a ser cumprida pelo(a) aluno(a) do Curso de Direito é de 250
(duzentas e cingquenta) horas, distribuidas de acordo com o determinado na tabela abaixo:

CARGA HORARIA ATRIBUIDA

organizacao de eventos internos e/ou externos na area
afim do curso.

Disciplinas oferecidas por outras unidades de ensino
da uff e ndo previstas no curriculo pleno do curso de
direito (extra-curriculares). Monitorias de quaisquer
categorias, de disciplinas pertencentes ao curso de
direito e representacéo estudantil exercida no curso.

Grupos/Atribuigdes % Total/Horas % Total/Horas
Minimo Maximo

1 — Atividades de Ensino

Cursos tematicos (de curta duragdo, com ou sem

avaliacdo, realizados na uff ou por instituigoes

chanceladas pela oab); atividades de extensao

coordenadas por professor da uff; participacdo na 10% 25 30% 75

2 — Atividades de Pesquisa
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Iniciagdo  cientifica, Projetos de  Pesquisa
(desenvolvidos na UFF, ou por IES reconhecidos pela
OAB/MEC), Projetos de Extensdo e Monitoria, 20% 50 40% 100
assisténcia a defesas de trabalhos de concluséo de
curso, Monografia, Dissertaces e Teses no ramo do
Direito, na UFF ou fora desta. Publicacdo e/ou
apresentacdo de trabalho cientifico-juridico.
CARGA HORARIA ATRIBUIDA
Grupos/Atribuictes % Total/Horas % Total/Horas
Minimo Maximo
3 — Atividades de Extensao, Servico Comunitario e Cultura
Seminarios, simpdsios, congressos, coléquios,
conferéncias (realizados na UFF, ou em Institui¢fes
chanceladas pela OAB) , visitas técnicas guiadas por 20% 50 40% 100

docente ou patrocinada pela UFF; Cursos Livres que
venham a contribuir de forma indireta para a formacéo
académica do aluno (exemplos: cursos de informatica,
de idiomas, outros cursos oferecidos pela UFF ou por
outras instituicGes, associacbes, dentre outras, no
periodo do curso de graduacdo) e Estdgio ndo-
obrigatdrio, devidamente comprovado por relatorio,
junto aos oOrgdos judiciais e essenciais a Justica ou a
Administracdo Publica; Assisténcia de filmes
selecionados pela Coordenacdo e/ou Docentes da
UFF, participacdo efetiva em programas ou projetos
de servico comunitario e ou de promoc¢do social,
patrocinados, promovidos ou reconhecidos pelo
Colegiado do Curso, participac¢do do aluno em visitas
cientificas e culturais, campeonatos e atividades
desportivas, festivais teatrais, musicais, exposi¢oes
plasticas e outras atividades correlatas a depender de
prévia aprovacdo do Colegiado do Curso. Prestacédo de
servigos & Comunidade em entidades conveniadas a
UFF.

Art. 3° - A atribuicdo das horas estabelecidas na tabela do Art. 2°, obedecera aos seguintes critérios;

§ 1° - Caso qualquer atividade individual apresentada nos grupos referenciados, exceda per
se 50 (cinquenta) horas no semestre, serdo desconsideradas a contabilizacdo geral todas aquelas

gue a excederem.

§ 2° - Todas as atividades deverdo estar diretamente ligadas ao auxilio e suporte das fungdes de
aprendizado do curso de graduacdo, sendo que o aluno devera desenvolver obrigatoriamente,
atividades entre os 3 (trés) grupos diferentes.

§ 3° - Caso alguma das atividades apresentadas pelo aluno tenha sido indeferida a contabilizac&o,
poderda 0 mesmo, num periodo ndo superior a quinze dias da data do registro das atividades
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complementares, solicitar a reapreciacdo da mesma, fundamentando o seu pedido. Este devera ser
apreciado por um professor diferente daquele que examinou a atividade inicialmente, tendo estes sete
dias para dar seu parecer.

8 4° - No caso de o aluno apresentar comprovantes de atividades que ndo apontem a quantidade de
horasatribuidas a mesma, devera ser utilizada a tabela constante do Anexo 1, que determina os valores de h
orasa serem atribuidos. Também deverdo ser respeitados os limites maximos impostos por atividade constan
tes neste anexo. Outras atribuicGes de horas diversas das estabelecidas poderdo ser adotadas, apenas como
atividades ligadas a semana académica do Curso.

8 5% - No caso de aluno transferido de outra instituicdo, em qualquer das modalidades previstas nos
regulamentos universitarios da UFF, s6 serdo aproveitadas Atividades Complementares no total de
125 (cento e vinte e cinco) horas, respeitados os procedimentos ora adotados pela presente
Resolucéo.

Art. 4° - Os comprovantes das atividades complementares devem ser entregues na secretaria do
curso durante o segundo més subsequente ao inicio semestre letivo. [N.R. aprovada em
27/03/2019]

Art. 5° -

O discente que nao cumprir integralmente a apresentacado das referidas horas, ndo podera receber
qualquer documento de conclusdo do curso de graduagao, ndo podendo inclusive, colar grau em cerim
Onia oficial.

Art. 6° - Caberd ao Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito dirimir quaisquer duvidas
referentes a presente resolucao [N.R. aprovada em 27/03/2019].

§ 1° - Os formularios para registro de atividades complementares estdo disponibilizados na pagina
eletronica do Curso de Graduacgdo em Direito e devem ser apresentados em conjunto com a documenta
cdo comprobatdria da atividade realizada. [N.R. aprovada em 27/03/2019]

§ 2° - compete ao Coordenador do Curso expedir comunicagdes e resolugdes para dar cumprimento a
este regulamento. [Aprovada em 27/03/2019]

Art. 7° - A secretaria do Departamento de Direito — VDI é o érgao responsavel pela organizacao
das Atividades Complementares, nas atribuic@es designadas ao Curso de Direito.

Art. 8° - Esta resolucédo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Volta Redonda/RJ, 30 de outubro de 2020

DALMIR JOSE LOPES JUNIOR
Presidente do Colegiado do Curso de Direito de Volta Redonda Coordenador do Curso de Direito
HHHHHH
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ANEXO 1

REGULAMENTA O DISPOSTO NO ART. 3° § 4° DA RESOLUCAO VGI N° 02

Todos os valores referenciados sdo expressos nos seus valores maximos e deverao ser
acompanhadas dos devidos comprovantes e/ou relatorios

I. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO:
A. MONITORIA — ATE 50 HORAS

B. PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDO ORGANIZADOS POR PROFESSOR —
ATE 30 HORAS

C. PRESENCA EM DEFESA DE TCC — ATE 3 HORAS POR ASSISTENCIA

D. ESTUDO DIRIGIDO ATRAVES DE ASSISTENCIA A FILMES E VIDEOS —
ATE 4 HORAS POR ATIVIDADE

E. PESQUISA ORIENTADA NA BIBLIOTECA — ATE 3 HORAS POR ATIVIDADE

F. CURSO REGULAR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ATE 25 HORAS POR
SEMESTRE, NO MAXIMO DE 2 SEMESTRES

G. PARTICIPACAO EM CURSOS DE APROFUNDAMENTO OU A:TUALI,ZACAO,
DESDE QUE PERTINENTE AO APERFEICOAMENTO DA FORMACAO JURIDICA —
ATE 20 HORAS

Il. ATIVIDADES LIGADAS A EXTENSAO:

A.SEMINARIOS E SIMPOSIOS — MINIMO DE 6 HORAS — MAXIMO DE 10
HORAS B.CONGRESSOS E JORNADAS - ATE 20 HORAS POR
ATIVIDADE C.ATENDIMENTO COMUNITARIO — ATE 10 HORAS POR

SEMESTRE D.PROGRAMAS DE EXTENSAO — ATE 40 HORAS )
E. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS OU SIMPOSIOS NA
FORMA DE COMUNICACAO ORAL, POSTER OU PALESTRA — ATE 30 HORAS

I1l. OUTRAS ATIVIDADES LIGADAS A AREA JURIDICA:

A.  CONCILIADOR DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL OU CRIMINAL — ATE 20 HORAS
POR SEMESTRE

B. OUTRAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM JUIZADO ESPECIAL
CIVELOU CRIMINAL — ATE 10 HORAS POR SEMESTRE

C. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO EM ESCRITORIO DE ADVOCACIA, CREDENCIADO
PELO OAB OU JUNTO A ORGAOS JUDICIAIS E ESSENCIAIS AO PODER JUDICIARIO —
- 3 DIAS OU MAIS POR SEMANA — ATE 20 HORAS POR SEMESTRE

- MENOS DE 3 DIAS POR SEMANA — ATE 10 HORAS POR SEMESTRE
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D. ASSISTENCIA EM SESSAO DO TRIBUNAL DO JURI — ATE 4 HORAS POR SEMESTRE

E. ASSISTENCIAEM AUDIENCIA JUDICIAL DESDE QUE ESSAS HORAS NAO TENHAM SIDO
APROVEITADAS PARA CONTABILIZAR ESTAGIO NO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS (NPJ) -
APARTICIPACAO DO ESTUDANTE DEVE ESTAR ATESTADA PELA AUTORIDADE JUDICIARIA
OU SERVENTUARIO DA JUSTICA NA VARA EM QUE TRAMITA O PROCESSO — 2 HORAS POR
ATIVIDADE (Incluida por decisdo departamental em 22/10/2020).

IV. ATIVIDADES DE PESQUISA:
A. PARTICIPACAO EM PROJETOS E PROGRAMAS DE PESQUISA —~ATE 50 HORAS

B. PRATICAS E TRABALHOS PRATICOS SOB A ORIENTACAO DE UM PROFESSOR — ATE 30
HORAS

C. ARTIGOS COMPLETOS OU RESUMIDOS PUBLICADOS EM PERIODICOS ACADEMICOS
INDEXADOS, TEXTOS COMPLETOS PUBLICADOS EM ANAIS DE EVENTOS ACADEMICOS OU
CAPITULOS DE LIVROS - DE 30 HORAS A 50 HORAS.

D. PARTICIPACAO COMO 'AUTOR OU CO-AUTOR DE MATERIAS PUBLICADAS, SOBRE
ASSUNTOS DO MEIO JURIDICO, EM JORNAIS E REVISTAS DE DIVULGACAO - ATE 20
HORAS.

V. OUTRAS ATIVIDADES

A. REPRESENTACAO ESTUDANTIL — ATE 40 HORAS

B. I?ARTICIPAQAO NA DIREITORIA DA ASSOCIACAO ATLETICA DO CURSO DE DIREITO —
ATE 40 HORAS.

C. OUTRAS ATIVIDADES NAO DESCRITAS — ATRIBUICAO A CRITERIO DO COLEGIADO DO
CURSO.
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N°79/2020

PROGEPE, em 30/10/2020

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n° 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a
DANICHI HAUSEN MIZOGUCHI, Professor do Magistério Superior do Departamento de Psicologia
(GSI), por noventa dias, de 01/03/2021 a 29/05/2021, referente ao periodo aquisitivo de 18/02/2014 a
17/02/2019, com vigéncia até 17/02/2024, no Pais, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc.
23069.155964/2020-57).

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHH#HHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHHY
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO CPTA N2 056, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020.

Ementa: Remogao a pedido do servidor

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO - ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuigdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n2 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de
Servico n2 075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta no Processo de n2 23069.162952/2019-45;

RESOLVE:

Remover a servidora CYNTHIA MENDES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 1682426, nos termos do Art. 72 da Norma de Servico n? 629, de
17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n2 058, de 24/04/2013, da Geréncia de Procedimentos
Disciplinares - GPD/GEPE - UORG 1600, vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para o Servico de
Apoio a Gestdo - SAG/DAP - UORG: 2277, vinculado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

» eiI _ Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, COORDENADOR DE
9 . flly COORDENADORIA, em 03/11/2020, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

OB a0

fj%a‘-_t"l-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br

WL _ﬁ‘r n /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
e ) 1

oy Y
g t cddigo verificador 0282459 e o cédigo CRC 6BEC98D?2.

Referéncia: Processo n? 23069.156940/2020-15 SEI n2 0282459

03/11/2020 16:56
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.698 de 30 de outubro de 2020

Retificar a Portaria 67.147 de 15 de julho de
2020 que trata da Criacdo do Grupo de
Trabalho com a finalidade de estudar
procedimentos, critérios e requisitos para
implementagdo do Programa de Gest&o de
teletrabalho no ambito da Universidade
Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, resolve:

Considerando a Instrucdo Normativa N° 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da
Economial/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéo e Governo Digital/Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal que estabel ece orientacdo, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pel os 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC relativos aimplementacéo
de Programa de Gest&o de Teletrabal ho;

Considerando o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que trata no 8§ 6° de programa de
gestdo a ser realizado quando os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, ficando os
servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade;

Considerando as regulamentaces relacionadas a Instrugéo Normativa n® 02/2018, de
12/09/2018, da Secretaria de Gestéo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que estabel ece orientagdo, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pel os 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracgo Federal - SIPEC, quanto a jornada de trabalho, a Nota Técnica 19663/18 do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo ea L el n° 8.112/1990 que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das autarquias e das fundactes
publicas federais.

Classif. documental 011

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25027-4498 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Considerando a Portaria 66.870 de 18 de junho de 2020 que instituiu 0 Grupo de Trabalho de
Infraestrutura e Processos, 0 qual necessita de subsidios para abordagem do previsto no Art.
20. que trata da necessidade de propor solucdes para melhoria do desempenho da
Universidade Frente aos novos desafios impostos pela pandemia, inclusive relacionadas aos
processos de trabal ho.

RESOLVE:

Art. 1° - Alteracdo do Grupo de Trabalho (GT) com afinalidade de estudar procedimentos,
critérios e requisitos para possivel implementacéo do Programa de Gestéo de teletrabalho no
ambito da Universidade Federal Fluminense, visando promover a cultura orientada a
resultados com foco no incremento da eficiéncia e efetividade dos servicos prestados.

Art. 2° - Designar para compor o GT, conforme alterag&o, os seguintes servidores conforme:

- Adriano dos Santos Campos - Assistente em Administragéo - SIAPE 1973358
- AlinedaSilvaMarques - Psicdloga - SIAPE 1461842
- Elton Rodrigues de Oliveira - Analista de Tecnologia da Informagéo - SIAPE 1877839

- GloriaMaria de Paula Oliveira Damasceno - Analista de Tecnologia da Informacéo -
SIAPE 1464242

- lvados Santos Pereira Braga - Assistente em Administracdo - SIAPE 2258280
- Kissilada SilvaRangdl - Arquivista- SIAPE 1028863

- Leonardo Garciade Araljo - Assistente em Administracéo - SIAPE 2261079

- LiliaCandellade Oliveira Pinheiro - Assistente Social - SIAPE 1833270

- Luana Seabra de Sousa - Assistente em Administracéo - SIAPE 3139312

- Natan Hildo Valério - Técnico em Assuntos Educacionais - SIAPE 3144159

- PamellaMacedo Drummond - Assistente em Administracdo - SIAPE 2423673
- Patricia Pereira Bompet Dobbs - Técnico em Secretariado - SIAPE 1125013

- Patricia Paranhos de Oliveira Carneval
- Técnico em Segurancga do Trabalho - SIAPE 2263876

- Shihane Mohamad Costa Mendes - Técnico de Laboratoério - SIAPE 1479337
- Veonicada Silva Romeo - Secretaria Executiva - SIAPE 1949971

A coordenacdo do GT cabera a Patricia Paranhos de Oliveira Carneval e vice-coordenadora
GlériaMaria de Paula Oliveira Damasceno;

Art. 3° O GT tera afinaidade estratégica de propor acdes de apoio a gestéo do
tel etrabal ho/trabal ho remoto alinhadas ao enfrentamento da pandemia do novo coronavirus e
articuladas ao GT de Infraestrutura e Processos.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25027-4498 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Art. 4° -Este GT obteve a prorrogagdo do prazo por mais 90 dias para conclusdo dos trabalhos
apartir da publicacdo desta Portaria;

Art. 5° - Estas designagdes ndo implicam em gratificagoes;

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPOR202067698A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25027-4498 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.708 de 3 de novembro de 2020

RECONDUGCAO DE COMISSAO _PARA
PROCEDER A COMPLEMENTACAO DA
APURAGCAO DA SINDICANCIA
INVESTIGATIVA.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutérias e regimentais,

Considerando as razfes apresentadas pelo(a) Presidente da Comisséo da
Sindicancia Investigativa MARIA CRISTINA GRACA DA SILVA, referente ao processo n°
23069.003796/2015-58;

RESOLVE:

| - Reconduzir a Comisséo para proceder a complementacdo da apuragdo da
SINDICANCIA INVESTIGATIVA, instaurada através da Portaria n® 64.589, 24/07/2019,
obedecidas as regras processuals e demais prescrigoes do art. 143 e seguintes, dalei 8.112/90,
com prazo de 60 (sessenta) dias para sua concluséo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25092-698 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.709 de 3 de novembro de 2020

RECONDUGCAO DE COMISSAO _PARA
PROCEDER A COMPLEMENTACAO DA
APURACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutérias e regimentais,

Considerando as razfes apresentadas pelo(a) Presidente da Comisséo do
Processo Administrativo Disciplinar CARLA SANTOS DO AMARAL BAPTISTA
AFFONSO, referente ao processo n° 23069.001377/2020-49;

RESOLVE:

| - Reconduzir a Comisséo para proceder a complementacéo da apuracdo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, instaurado através da Portaria n® 67.261,
14/08/2020, obedecidas as regras processuais e demais prescrigoes do art. 143 e seguintes, da
lel 8.112/90, com prazo de 60 (sessenta) dias para sua conclusao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25093-5617 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Prorrogacao de prazo para conclusao dos
trabalhos de Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutérias e regimentais,

Considerando as razdes apresentadas pelo(a) Presidente da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, CARLA SANTOS DO AMARAL BAPTISTA
AFFONSO, nos autos do processo n°® 23069.080184/2017-41;

RESOLVE:

| - Prorrogar por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusédo dos trabal hos da
Comiss&o, designada atraves da Portaria n® 67.544, de 01/10/2020, publicada ho BS/UFF n°
183 de 05/10/2020, de conformidade com o que preceituao Art. 133, 8§ 7°daLei n°8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25112-8257 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




