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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO CMB N° 13, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

Assunto: Comissdo de Avaliacdo Local
(CAL) do Instituto Biomédico.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n° 63.896 de 23 de maio de 2019
publicada no Boletim de Servico n° 097, de 24/05/2019,

RESOLVE:

1. Designar os servidores PEDRO PAULO DA SILVA SOARES, mat. SIAPE: 2228069; ISMAR
ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE: 63111917; ADRIANA DE ABREU CORREA, mat.
SIAPE: 1531108; CARMEN BAUR VIEIRA, mat. SIAPE: 2588105; CLARICE MACHADO
DOS SANTOS, mat. SIAPE: 2571153; JACKSON SANTOS DE OLIVEIRA mat. SIAPE:
2424018, LUCIANA SOUSA COELHO MARSON mat. SIAPE: 1662569, e a académica JULIA
MELO RESENDE, mat. UFF 119048003 do Curso de Biomedicina, para sob a presidéncia do
primeiro, compor a Comissdo de Avaliacdo Local do Instituto Biomédico.

2. Essa DTS tera prazo de 2 anos, torna sem efeito a DTS/CMB n° 09, de 18 de junho de 2020, e
consoante com o decreto federal n° 10.139/2019, entrard em vigor sete dias apds a data de sua
publicacéo.

ISMAR ARAUJO DE MORAES
SIAPE 6311191
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMB N° 14, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

Assunto: Prorroga o prazo para os trabalhos
da Comissdo para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade-PDU do
Instituto Biomédico.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n° 63.896 de 23 de maio de 2019
publicada no Boletim de Servico n° 097, de 24/05/2019,

RESOLVE:

1. Prorrogar o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade-PDU do Instituto Biomédico por 1 (um) ano a partir da data de
publicacdo desta DTS.

2. Manter como membros os servidores RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO, mat. SIAPE
1215899; ROBERTO DE SOUZA SALLES, mat. 0388212; SIMONE FLORIM DA SILVA,
mat. SIAPE: 1491507; ELIETE DALLA CORTE FRANTZ, mat. SIAPE: 3112948; LUCIANA
REIS MALHEIROS, mat. SIAPE: 0310671; RONALD MARQUES DOS SANTOS, mat. SIAPE:
2314104, ANDRE VICTOR BARBOSA, mat. SIAPE 1693046 e , LUCIANA SOUSA COELHO
MARSON, mat. SIAPE: 1662569

3. A comissdo serd mantida sob a presidéncia do vice-diretor do Instituto Biomédico, Prof. ISMAR
ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE 6311191

ISMAR ARAUJO DE MORAES
SIAPE 6311191
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 163 04/09/2020 SECAOI PAG. 05

DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 16, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Altera composicdo da Comissao
para organizacdo de proposta do Plano de
Desenvolvimento da Unidade - PDU.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Alterar a composicdo da Comissdo para organizacdo de proposta do Plano de Desenvolvimento da
Unidade — PDU, criada pela DTS CME n° 07, de 03/06/2020, conforme segue:

Titulares:
Docentes: ENEAS RANGEL TEIXEIRA (Siape n° 6310623) — Presidente da Comissdo, MARIA
ESTELA DINIZ MACHADO (Siape n° 1366590), ELIANE MATOS BRANDAO SALLES (Siape n°
311429), MAURO LEONARDO SALVADOR CALDEIRA DOS SANTOS (Siape n° 311649),
CRISTINA LAVOYER ESCUDEIRO (Siape n° 310557) e VERA MARIA SABOIA (Siape n° 7303200);
Discentes: FILIPE SALGUEIRO BRANDAO (Matricula UFF n° 217034075) e LUCAS RODRIGO
GARCIA MELLO (Matricula UFF M064.119.016)
Técnico-Administrativo: DYULIANA MARIA GARCIA S. MACHADO (Siape n° 2510339).

Suplentes:

Docentes: SIMONE MARTINS REMBOLD (Siape n° 7308781) — Vice-presidente da Comisséo,
CLAUDIA MARIA MESSIAS (Siape n° 1536127), ERICA BRANDAO DE MORAES (Siape n°
3066746), PATRICIA DOS SANTOS CLARO FULY (Siape n° 1580932), HELEN CAMPOS
FERREIRA (Siape n° 377741) e LUCIA CARDOSO MOURAO (Siape n° 653719);

Discentes: BEATRIZ FILEME (Matricula UFF n° 217034087) e DANIEL ESPIRITO SANTO SILVA
(Matricula UFF M055.219.002);

Técnico-Administrativo: DEBORA DE SOUZA ARANHA (Siape n° 2883015).

2. A Comissdo permanece com um prazo de quatro meses, a contar de 05/06/2020, para conclusdo do
trabalho. Ao final, deveré apresentar um relatorio ao Colegiado de Unidade;

3. As reunides podem ocorrer de modo virtual, com a mesma validade da presencial, seguindo as
normas da UFF;

4. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura;
Esta DTS substitui a DTS CME n° 07, de 03/06/2020 e a DTS n° 14, de 05/08/2020;

6. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Diretor
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 17, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Altera composicdo da Comissao
para avaliacdo do Espaco Fisico da Escola
de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Alterar composicdo da Comissdo para avaliagdo do Espago Fisico da Escola de Enfermagem Aurora
de Afonso Costa:

Titulares:
Docentes: SIMONE MARTINS REMBOLD (Siape n°® 7308781) — Presidente da Comissdo, HELEN
CAMPOS FERREIRA (Siape n° 377741), DEISE FERREIRA DE SOUZA (Siape n°® 308555),
RODRIGO LEITE HIPOLITO (Siape n° 1782278) LUCIA CARDOSO MOURAO (Siape n° 653719) E
CRISTINA LAVOYER ESCUDEIRO (Siape n° 310557);
Discentes: BEATRIZ FILEME (Matricula UFF n°® 217034087) e MILLER ALVARENGA OLIVEIRA
(Matricula UFF M081.219.016);
Técnico-Administrativo: RICARDO VALENCA FERREIRA (Siape n°® 1098260).

Suplentes:

Docentes: ENEAS RANGEL TEIXEIRA (Siape n° 6310623) - Vice Presidente da Comissdo, ENY
DOREA PAIVA (Siape n° 1760721), ERICA BRANDAO DE MORAIS (Siape n° 3066746), THALITA
GOMES DO CARMO (Siape n° 1657039) e PATRICIA DOS SANTOS CLARO FULY (Siape n°
1580932);

Discentes: RAQUEL RAVONI DOS SANTOS (Matricula UFF n° 216034078) e CARINA FELIX DA
SILVA (Matricula UFF M064.120.004);

Técnico-Administrativo: MARIA LUCIA ALMEIDA FERREIRA (Siape n° 308673).

2. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura;
3. Esta DTS substitui a DTS CME n° 06, de 03/06/2020 e a DTS CME n° 13, de 05/08/2020;
4. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Diretor
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 18, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Altera composicdo da Comissao
para elaboragdo de nova proposta do
regimento interno da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Alterar a composicdo da Comisséo para elaboracdo de nova proposta do regimento interno da Escola
de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, criada pela DTS CME n° 09, de 05/06/2020, conforme

segue:

Titulares:

Docentes: SIMONE MARTINS REMBOLD (Siape n® 7308781) — Presidente da Comissdo, LUCIANA
RODRIGUES DA SILVA (Siape n° 1547704), DAYSE MARY DA SILVA CORREIA (Siape n°
1087933), DONIZETE VAGO DAHER (Siape n° 308274), CRISTINA LAVOYER ESCUDEIRO (Siape
n® 310557) e ROSIMERE FERREIRA SANTANA (Siape n° 1523373);

Discentes: PALOMA DE ABREU ARAUO (Matricula UFF n° 219034091) e PATRICIA DE FATIMA
AUGUSTO BARROS (Matricula UFF M064.119.012);

Técnico-Administrativo: EDUARDO BIZERRIL DE FREITAS SANTOS (Siape n° 3155380).

Suplentes:

Docentes: ENEAS RANGEL TEIXEIRA (Siape n° 6310623) - Vice Presidente da Comissdo, ROSANE
CORDEIRO BURLA DE AGUIAR (Siape n° 1445401), MARITZA CONSUELO ORTIZ SANCHEZ
(Siape n° 2159616), SIDENIA ALVES SIDRIAO de ALENCAR MENDES (Siape n° 307525),
ALESSANDRA CONCEICAO LEITE FUNCHAL CAMACHO (Siape n° 1842691) e HELEN
CAMPOS FERREIRA (Siape n°® 377741);

Discentes: DANIELE DIAS CORREA (Matricula UFF n° 217034099) e FERNANDA PEREIRA DE
MELLO (Matricula UFF M055.219.004);

Técnico-Administrativo: MARCELO JOSE DOS SANTOS (Siape n° 2621325).

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura;
3. Esta DTS substitui a DTS CME n° 09, de 05/06/2020;

4. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Diretor
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 19, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Altera composi¢do do Grupo de
Trabalho para elaboracdo de propostas e
estratégias de ensino-aprendizagem para o
contexto de pos-pandemia na Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE UNIDADE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA
DE AFONSO COSTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Alterar a composi¢do do Grupo de Trabalho para elaboragdo de propostas e estratégias de ensino-
aprendizagem para o contexto de pds-pandemia na Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa,
criado pela DTS CME n° 04, de 03/06/2020, conforme segue:

Titulares:

Docentes: ENEAS RANGEL TEIXEIRA (Siape n° 6310623) — Presidente da Comissdo, CRISTINA
LAVOYER ESCUDEIRO (Siape n°® 310557), HELENA CARLA CASTRO CARDOSO DE ALMEIDA
(Siape n° 2316131), VERA MARIA SABOIA (Siape n° 7303200), MARIA ESTELA DINIZ
MACHADO (Siape n° 1366590), ZENITH ROSA SILVINO (Siape n° 7303087) e PATRICIA DOS
SANTOS CLARO FULY (Siape n° 1580932);

Discentes: CHARLES AUGUSTO RODRIGUES (Matricula UFF n° 219034075) e GILMA TERESA
GUIMARAES PERSE (Matricula UFF M055.219.006);

Técnico-Administrativo: LEANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA (Siape n® 1735775).

Suplentes:

Docentes: SIMONE MARTINS REMBOLD (Siape n® 7308781) - Vice Presidente da Comissdo, HELEN
CAMPOS FERREIRA (Siape n° 377741), BARBARA POMPEU CHRISTOVAM (Siape n° 1081203),
LUCIA CARDOSO MOURAO (Siape n°® 653719), LUCIANA RODRIGUES DA SILVA (Siape n°
1547704), MIRIAN DA COSTA LINDOLPHO (Siape n° 311787) e ROSIMERE FERREIRA
SANTANA (Siape n° 1523373);

Discentes: PALOMA DE ABREU ARAUJO (Matricula UFF n° 219034091) e CAMILA TENUTO
MESSIAS DA FONSECA (Matricula UFF M081.219.004);

Técnico-Administrativo: BERNARDO VELLOSO BAMBIRRA (Siape n° 1285912).

2. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura;
3. Esta DTS substitui a DTS CME n° 04, de 03/06/2020;

4. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Presidente do Colegiado de Unidade
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 10 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Designar membros da Comissao
de Patrimonio.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no uso de
suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Revogar a DTS n° 26, de 13/09/2019, que designou os servidores CLAUDIO LUIZ DE
OLIVEIRA COSTA, LEONARDO MESQUITA PINCOS e GISELE DOS SANTOS MIRANDA para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Patriménio desta Unidade.

2. Designar os servidores CLAUDIO LUIZ DE OLIVEIRA COSTA, ANA PAULA CABRAL
COUTO PEREIRA e CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao de Patrimdnio desta Unidade.

3. Esta designacédo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGF n° 10 de 28/08/2020

A DIRETORA DO INSTITUTO DE FISICA Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De
Suas Atribuicdes Legais, Estatutarias E Regimentais

RESOLVE:

I- Designar os seguintes membros para comporem a Comissdo do Programa de Tutoria 2020 da Pos-
Graduacdo do Instituto de Fisica:

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA (Presidente)- SIAPE 18933807

JOSE AUGUSTO OLIVEIRA HUGUENIN, SIAPE 2551747

NUNO MIGUEL MELO CROKIDAKIS PEREGRINO, SIAPE 2079255

Il. Esta DTS entrara em vigor na data da publicacao.

KITA CHAVES DAMASIO MACARIO
Diretora do Instituto de Fisica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGF N° 11 DE 02/09/2020

A DIRETORA DO INSTITUTO DE FISICA Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De
Suas Atribuicdes Legais, Estatutarias E Regimentais

RESOLVE:

- Designar os seguintes membros para comporem a Comissdo interna de desenvolvimento e
manutencdo da webpage do Instituto de Fisica:

DIEGO MACHADO DA CONCEICAO SOARES Siape 2034069 (presidente)
ANDRE SOUZA DA SILVA Siape 3140080

DANIEL JONATHAN Siape 1354315

DACIO MOREIRA DE SOUZA Siape 1657884

ERICA CRISTINA NOGUEIRA Siape 1818775

DIEGO COSTA DE AQUINO Siape 3155352

KARINE SOARES DE BRITO Siape 2732071

SUELEN ANDRADE DE SOUZA  Siape 2260176

THAIS MARIA DE SOUSA BEZERRA Siape 1854456

KAREN GUIMARAES CARDOSO Siape 1624961

DANIEL SCHNEIDER TASCA Siape 22801650

FELIPE BARRETO VIMIEIRO BARBOSA (discente) Mat. 213025173

Il. Esta DTS entrara em vigor na data da publicacao.

KITA CHAVES DAMASIO MACARIO
Diretora do Instituto de Fisica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGF N° 12 DE 02/09/2020

A DIRETORA DO INSTITUTO DE FISICA Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De
Suas Atribuicdes Legais, Estatutarias E Regimentais

RESOLVE:

1. Designar os seguintes membros para comporem o GT-Grupo de Trabalho sobre infraestrutura e processos
do Instituto de Fisica.

KITA CHAVES DAMASIO MACARIO Siape 1476522 (presidente)
BEATRIZ MARIA BOECHAT PONCIANO Siape 1081228
CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA Siape 18933807
DANIEL ADRIAN STARIOLO Siape 11185635

DANIEL SCHNEIDER TASCA Siape 22801650

DJALMA ROSA MENDES JUNIOR Siape 1916476

ERICA CRISTINA NOGUEIRA Siape 1818775

JESUS LUBIAN RIOS Siape 2318554

MARCO MORICONI Siape 1496930

PAULO ACIOLY MARQUES DOS SANTOS Siape 305328
RUBENS LUIS PINTO GURGEL DO AMARAL Siape 311353

Técnicos administrativos:

ALESSANDRA ABRAMO MARTINS Siape 1891498
ALEXANDRE CARVALHO PONTES Siape 1474850

ANDRE SOUZA DA SILVA Siape 3140080

DACIO MOREIRA DE SOUZA Siape 1657884

DIEGO MACHADO DA CONCEICAO SOARES Siape 2034069
DOUGLAS SOUZA DOS SANTOS Siape 24183210

THAIS MARIA DE SOUSA BEZERRA Siape 1854456
VINICIUS NUNES MOREIRA Siape 2153186

EBER FELICIANO DE OLIVEIRA Siape 1152633

CARLA GUIMARAES DE SOUZA Siape 24249424

Discentes:

YNGRID SIMEN PEREIRA Mat : 214025209

HUGO SOLER DE OLIVEIRA Mat: D005.119.005

JHENIFER FAGUNDES DE OLIVEIRA MOURA Mat: 218025155

LUIZ FELIPE COSTA DE MORAES Mat. D005.219.007

FERNANDA CAROLINA FERNANDES VIANA FRANCO CASTRO Mat: 117025028
RAFAEL BELLAS RODRIGUES D005.118.

Il.  Esta DTS entrard em vigor na data da publicacao.
KITA CHAVES DAMASIO MACARIO

Diretora do Instituto de Fisica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 001/2020 - GFQ/EGQ, 27/08/2020

Cria a Comissdo para Elaboracdo e
Aplicacdo de Proficiéncia da Disciplina
Fisico-Quimica Experimental V do
Departamento de Fisico-Quimica/UFF.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FiSICO-QUIMICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Criar a Comissdo para Elaboracdo e Aplicacdo de Proficiéncia da Disciplina Fisico-Quimica
Experimental V, composta pelos seguintes Professores: ROBERTO CARLOS ALVIM CID,
matricula SIAPE: 303590-4 (Presidente), KATIAL ZACCUR LEAL, matricula SIAPE
308719-0 e MARIA BERNADETE PINTO DOS SANTOS, matricula SIAPE: 307523-0;

2. Esta DTS entra em vigor na presente data.

ODIVALDO CAMBRAIA ALVES

Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHu#tH
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DETERMINACAO DE SERVICO GSO, N° 6 DE SETEMBRO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA E METODOLOGIA DAS CIENCIAS
SOCIAIS (GSO), no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar o(a)s professore(a)s VERONICA TOSTE DAFLON (SIAPE 1238785), LUCAS
CORREIA CARVALHO (SIAPE 1142062) e ALINE MARINHO LOPES (SIAPE 1882613)
como membros titulares e ANDRE DUMANS GUEDES (SIAPE 2294064) como suplente, para,
sob a presidéncia do primeiro, integrar a banca de sele¢do dos projetos do Programa de Monitoria
2020 do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2. Esta designacgdo ndo corresponde a fungdo gratificada;

3. Esta DTS entra em vigor a partir de sua publicacéo.

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MNS, N°. 02 DE 28 DE AGOSTO DE 2020

DIVULGA OS EDITAIS DE SELECAO
DISCENTE PARA PROGRAMA DE
MONITORIA 2020

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL DA FACULDADE DE NUTRICAO
EMILIA DE JESUS FERREIRO, no uso de suas atribui¢des regimentais e legais,
RESOLVE:

Divulgar os seguintes editais de Selecdo de Monitoria 2020 do Departamento de Nutrigdo Social (em anexo):

1. Epidemiologia Aplicada & Nutricdo — MNSA0007

2. Educacado Nutricional - MNSA0001

3. Gestdo em Alimentagdo para Coletividades - (MNSP0004) (Gestéo II)

4. A monitoria na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutri¢do 111 - MNSP0014
5. A monitoria na disciplina de Nutri¢do e Atividade Fisica - MNS P0013

6. Iniciacdo a Docéncia: Nutricdo Social - MNSP0012 (Gestdo 1)

7. Nutricdo e Dietética | (monitoria voluntéria)

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
(SIAPE 2818876)

HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MNS, N°. 03 DE 28 DE AGOSTO DE 2020

DESIGNA A COORDENACAO PARA
PROGRAMA DE MONITORIA 2020

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL DA FACULDADE DE NUTRICAO
EMILIA DE JESUS FERREIRO, no uso de suas atribui¢des regimentais e legais,
RESOLVE:

Designar a Coordenagéo da Selecdo de Monitoria 2020 do Departamento de Nutricdo Social:

Professora ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY (SIAPE 6312322).
Esta DTS é retroativa a 30 de outubro de 2017.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
(SIAPE 2818876)

HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEQ N201, DE 27 DE AGOSTO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO Da
Escola De Engenharia Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De Suas Atribuicdes Legais,

RESOLVE:

1. Designar os professores ANA CARLA DA SILVEIRA LOMBA SANT’ANA COUTINHO,
Mat. SIAPE 1735252, DIEGO MARTINEZ PRATA, Mat. SIAPE 1804290, HUGO
ALVARENGA OLIVEIRA, Mat. SIAPE 1905387, JORGE EDUARDO DA SILVA
OURIQUE, Mat. SIAPE 6413892 e MONICA PINTO MAIA, Mat. SIAPE 1714776, bem
como os técnicos administrativos BERNARDO VITOR DE SOUZA MARINS, Mat. SIAPE
1888014, JEANINNE DE CAMPOS RENNO, Mat. SIAPE 0306717 e SHIRLEI
APARECIDA DE OLIVEIRA, Mat. SIAPE 3139306, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo Organizadora do 4° Simpoésio de Engenharia Quimica da Universidade
Federal Fluminense — 1V SIENQUI.

2. Esta DTS ndo implicard gratificagéo.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicag&o.

JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE
CHEFE DO TEQ
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEQ N° 02, DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO Da
Escola De Engenharia Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De Suas Atribuicdes Legais,

RESOLVE:

1. Designar os professores JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE, SIAPE 6413892,
MONICA PINTO MAIA, SIAPE 1714776, LAURINDA FATIMA DA FONSECA PEREIRA
GUIMARAES BRAGANCA, SIAPE 0304797, DIEGO MARTINEZ PRATA, SIAPE 1804290,
LUCIANE PIMENTEL COSTA MONTEIRO, SIAPE 0302767, como membros efetivos do
Colegiado do Curso de Graduagio em Engenharia Quimica e os professores RITA DE CASSIA
COLMAN SIMOES, SIAPE 1735623, HUGO ALVARENGA OLIVEIRA, SIAPE 1905387,
VICTOR ROLANDO RUIZ AHON, SIAPE 1672360, LIZANDRO DE SOUSA SANTOS,
SIAPE 2147093 e LISIANE VEIGA MATTOS, SIAPE 1736761, como seus respectivos membros
suplentes.

2. Tornar sem efeito a DTS TEQ n° 04, de 16 de abril de 2019.
3. Esta DTS ndo implicaré gratificacéo.

4. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE
CHEFE DO TEQ
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEQ N° 03, DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO Da
Escola De Engenharia Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De Suas Atribuicdes Legais,

RESOLVE:

1. Designar as professoras MONICA PINTO MAIA, SIAPE 1714776, como membro efetivo do
Colegiado dos curso de Graduagdo em Quimica e a professora ANA CARLA DA SILVEIRA
LOMBA SANT’ANA, SIAPE 1735252, como membro suplente.

2. Tornar sem efeito a DTS TEQ n° 08, de 09 de setembro de 2019.

3. Esta DTS nédo implicaré gratificacéo.

4. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE
CHEFE DO TEQ
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEQ N° 04, DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO Da
Escola De Engenharia Da Universidade Federal Fluminense, No Uso De Suas Atribuicdes Legais,

RESOLVE:

1. Designar, para compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Engenharia
Quimica, sob a presidéncia da primeira, os docentes: ANA CARLA DA SILVEIRA LOMBA
SANT’ANA, SIAPE 1735252, HUGO ALVARENGA OLIVEIRA, SIAPE 1905387, RITA DE
CASSIA COLMAN SIMOES, SIAPE 1735623, LAURINDA FATIMA DA FONSECA
PEREIRA GUIMARAES BRAGANCA, SIAPE 0304797, LUCIANE PIMENTEL COSTA
MONTEIRO, SIAPE 0302767e JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE, SIAPE 6413892.

2. Esta DTS ndo implicaré gratificacéo.

3. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE
CHEFE DO TEQ
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VQI N° 05, 02 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Designar Banca para Avaliagéo

de Prova de Proficiéncia

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
no uso de suas atribuigcBes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1- Designar os Professores PATRICIA ALVES CARNEIRO, SIAPE 1774745, DENISE DE
CASTRO BERTAGNOLLLI, SIAPE 1726381 e LEANDRO MARANGHETTI LOURENCO,
SIAPE 2083475 como membros da Banca para Avaliacdo de Prova de Proficiéncia da disciplina

Quimica Ambiental.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

LEANDRO FERREIRA PEDROSA
Chefe do Departamento de Quimica — VQI
SIAPE 1895251
HH$H#HHHH
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SECAO 11
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EDITAL DO CONCURSO DE SELECAO INTERNA DE MONITOR PARA O PROJETO GETP0014

NO PERIODO 2020/1

DA IDENTIFICACAO

1.1.Unidade: IME - Instituto de Matematica e Estatistica.

1.2.Departamento: GET — Departamento de Estatistica.

1.3.Titulo e cddigo: Apoio em Praticas de Laboratdrio para Alunos de Métodos Computacionais
para Estatistica 11 (GETP0014).

1.4.Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00130 Métodos Computacionais para Estatistica I1.

1.5.Professor orientador vinculado ao projeto: Jony Arrais Pinto Junior.

1.6.Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga.

DAS INSCRICOES

2.1.Periodo: 04/09/2020 a 08/09/2020.

2.2.As inscrigdes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos préprios
candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulario disponivel em
https://forms.gle/BASnXBK8UZD5hxgGA, anexando neste os documentos que constam no item 3
deste edital no ato de inscrigéo.

2.3.Poderéo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do Curso de

Graduagdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:

2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina GET00130 (Métodos Computacionais para Estatistica I1);

2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento,
havendo excecdo somente para o acumulo com bolsa/auxilio concedida em fungdo da
condicéo social do candidato;

2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades didaticas
remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1.Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).

3.2.Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.

3.3.Declaracéo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para candidatos
que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).

3.4.Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condicéo).

DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.0 processo de selecdo constara de duas etapas,

A. Primeira etapa: uma avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina associada
ao projeto de carater eliminatdrio;

B. Segunda etapa: uma entrevista realizada de forma sincrona (via Google Meet) de carater
classificatorio.
4.2.Realizacéo das etapas:

4.2.1. Primeira etapa: avaliacdo da nota
Nesta etapa, de carater eliminatorio, os(as) alunos(as) serdo classificados(as) de acordo com a
nota obtida na disciplina GET00130 — Métodos Computacionais para Estatistica Il.

A nota obtida pelo(a) candidato(a) nesta etapa serd a nota final da disciplina registrada no
histérico do(a) aluno(a). S6 serédo classificados para a proxima etapa, os candidatos com as 5
maiores notas obtidas nesta etapa.

Data de divulgagdo dos candidatos classificados para a segunda etapa: 09/09/2020.

Os(As) classificados(as) para a segunda etapa serdo avisados(as) por meio do e-mail
cadastrado no formulario de inscricéo.

4.2.2. Segunda etapa: realizacdo de uma entrevista sincrona realizada pelo Google Meet.

Todos os candidatos habilitados para a segunda fase deverdo participar da entrevista utilizando
o0 o link fornecido abaixo, na data e hora marcadas. Sera atribuida uma nota de 0 a 10 para a
entrevista do(a) candidato(a).

4.2.3. Data e hora da segunda etapa: 10/09/2020 — 14:00 horas.

4.2.4. Local para a segunda etapa: https://meet.google.com/pux-wuzr-din.
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4.2.5. Data do resultado final: as notas finais de todos candidatos serdo disponibilizadas no dia
10/09/2020 no sistema de monitoria.

4.3.Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: ementa, programa e bibliografia da disciplina GET00130.
Informacdes sobre a disciplina encontram-se disponiveis no site
http://www.est.uff.br/index.php/ensino/programas-de-disciplinas.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1.Para cada uma das avaliagdes descritas no item 4.1, serd atribuida pela banca uma nota de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez), cuja média final do candidato sera a média aritmética simples das mesmas.

5.2.Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.

5.3.0s candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.

5.4.As candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor méaximo final de 10.

5.5.E vedada a aplicacio simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bénus de maior valor.

5.6.A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital dever& ocorrer obrigatoriamente em
ordem decrescente das notas médias finais, atualizadas de acordo com os critérios supracitados.
5.7.Critério de Desempate: se necessario, 0 desempate sera feito com base no coeficiente de rendimento

(CR) do candidato. O candidato com melhor CR ser& melhor classificado, ganhando um décimo a
mais na nota final (NF) que seu concorrente em caso de empate.
5.8.0 resultado deste processo seletivo sera feito no proprio Sistema de Monitoria em 10/09/2020.
5.9.Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72 (setenta e

duas) horas ap6s a divulgacao do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria) a

Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com. Caso

necessario, poderdo recorrer & Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo médximo de 72

(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA

6.1.0s candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, ap6s a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. O ato da aceitagdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto deverdo
assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.

7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletrénico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado,
em formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap6s a liberacdo do resultado do
processo seletivo.

7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o monitor
podera fazer declaracdo de préprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso,
que deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao enderego eletronico
da Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com).

7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niteroi, 03 de setembro de 2020

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HH#HHHH
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA - 2020.1

1. DA IDENTIFICACAO

1 - INSTITUTO DE HISTORIA

2 — DEPARTAMENTO DE HISTORIA

3 — Projeto: Apoio a disciplina Histéria Antiga

4 — Disciplina: GHT00697 — HISTORIA ANTIGA 1
5 — Professor: Alexandre Santos de Moraes

6 — NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo: 08 a 10/09/2020;

2.3 — Local: https://app.uff.br/monitoria/

2.4 — Pré-requisitos: Ter sido aprovado na disciplina objeto deste concurso, Histéria Antiga 1, com nota
superior a 8,0 (oito); ter a matricula ativa no primeiro semestre de 2020; ndo ter a conclusdo do Curso de
Graduacéo (Bacharelado ou Licenciatura) prevista para o final do 1° semestre de 2020.

2.7 - O monitor devera atender a todos os pré-requisitos presentes na INSTRUCAO DE SERVICO
DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE AGOSTO DE 2020 (http://www.noticias.uff.br/bs/2020/08/154-20.pdf).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO
3.1 - Os candidatos deverdo encaminhar a banca examinadora versdes digitais ou copias digitalizadas dos
documentos a seguir, 0s quais deverdo ser enviados por e-mail (item 4.4) junto com as respostas da prova
escrita e da entrevista (ver secdo 4).
a) Histdrico escolar que comprove os pré-requisitos indicados na secéo 2.
b) Declaracdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus
definido no item 5.3.
c) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4.
d) Cédula de identidade ou outro documento oficial de identificacdo no qual conste sua data de
nascimento.
3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos acima indicados ocasionard a eliminagdo do(a) candidato(a) do
processo seletivo ou, conforme o caso, a perda do direito aos bénus descritos nos itens 5.3 e 5.4.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

a) Prova Escrita (remota e assincrona), eliminatéria e classificatéria, a ser divulgada até 10:00h do dia
11/09/2020 e enviada por e-mail (item 4.4) até 10:00h do dia 14/09/2020.

b) Entrevista (remota e assincrona), eliminatoria e classificatéria. As perguntas, com mesma forma e teor
para todos as(os) candidatas(os), serdo divulgadas no dia 11/09/2020, a partir das 10:00h, e deverdo ser
enviadas por e-mail (item 4.4) até 10:00h do dia 14/09/2020.

4.1 - Divulgacéo dos resultados
Os resultados serdo divulgados até as 16:00h do dia 15/09/2020.

4.2 - Procedimentos para a prova escrita

4.2.1 — Tema da Prova Escrita: Historia Antiga, Eurocentrismo e usos do passado.

4.2.2 — Com consulta livre, o candidato devera desenvolver de forma clara, articulada, coerente e coesa um
texto dissertativo com base no tema proposto, evidenciando sua capacidade de sintese e a leitura da
bibliografia pertinente. A questdo sera enviada ao e-mail dos candidatos no prazo estipulado pelo presente
edital (item 4.0);

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1 - AMIN, Samir. El eurocentrismo: critica de una ideologia. Madrid: Siglo Veintiuno Editores, 1989.

2 - BERNAL, M. A imagem da Grécia Antiga como uma ferramenta para o colonialismo e para a hegemonia
europeia. In: FUNARI, P. P. (org.). Textos Didaticos - Repensando o Mundo Antigo. Campinas, SP:
IFCH/UNICAMP, 2005, pp. 13-32.

3 - DETIENNE, M. A invencdo da Mitologia. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1998.
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4 - DUSSEL, E. Europa, modernidade e eurocentrismo. In: LANDER, E. (org.). A colonialidade do saber:
eurocentrismo e ciéncias sociais. Perspectivas latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, 2005, pp. 24-
32.

5 - HARTOG, F. Os antigos, o passado e o presente. Brasilia: Editora UnB, 2003.

6 - HOBSBAWN, E. A curiosa historia da Europa. In: . Sobre Historia. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1998.

7 - SAID, E. Orientalismo: o Oriente como invengdo do Ocidente. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2007.

4.3 - Daentrevista
4.5.1 — A entrevista serd realizada através de questionario a ser encaminhado ao candidato na data prevista
pelo presente edital (item 4, b).

4.4 — Do envio e devolugdo da prova escrita e entrevista

4.4.1 - A banca encaminhard as questfes aos candidatos, nos prazos supracitados, através do e-mail
asmoraes@id.uff.br;

4.4.2 — Os candidatos deverdo enviar as respostas da prova escrita e da entrevista, observando os prazos
acima descritos, também para o e-mail asmoraes@id.uff.br.

5. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1 - A banca examinadora atribuird aos candidatos, em cada etapa, nota entre 0 (zero) e 10 (dez),
observando-se para as notas fracionadas 0 maximo de 2 (duas) casas decimais, com arredondamento para
cima se o valor da terceira casa for igual ou superior a 0,005 (cinco milésimos).
5.2 - A nota final de cada candidato(a) serd obtida pela média aritmética simples entre as notas da prova
escrita e da entrevista, observando-se para as notas fracionadas e arredondamento os mesmos critérios do
item | desta secéo.
5.3 - Os candidatos aprovados e que tiverem comprovado ter ingressado na UFF por politica de acdo
afirmativa terdo a media final multiplicada por 1,4 (um inteiro e quatro décimos), resultando num valor
maximo final de 10 (dez).
5.4 - As candidatas aprovadas e que tiverem comprovado estar na condi¢cdo de mades com filhos de até 5
(cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2 (um inteiro e dois décimos), resultando num
valor maximo final de 10 (dez).
5.5 - E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos 1V e V desta secdo a mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
5.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,00 (sete).
5.7 - A classificagdo dos candidatos seguird a ordem decrescente das notas finais. Em caso de empate serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior nota na prova escrita,;

b) Candidato(a) mais antigo(a) no curso;

c¢) Candidato(a) mais idoso(a).
5.8 - A aplicacdo dos critérios descritos no item anterior implicard no acréscimo de 0,01 (um centésimo) a
nota final do(a) candidato(a) beneficiado(a) em cada situacdo de desempate ocorrida.
5.9 - Caso 0 acréscimo descrito nesta se¢do acarrete alteracdo da classificacdo com relagdo a candidatos ndo
envolvidos na situacdo de desempate, 0 mesmo acréscimo deverd ser aplicado aqueles que tiverem sua
posicao na lista classificatéria afetada.

6 - INSTANCIAS DE RECURSOS:

a) A Banca de Selecio, em conjunto com o Coordenador da Monitoria, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas transcorridas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo; b) Em dltima instancia, a
Coordenacdo da Graduacdo do Departamento de Histdria, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a
ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

7 - DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias, ap6s a liberagdo do resultado,
para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o
prazo acima estabelecido.
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8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagao de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02 dias ap6s
0 aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 02 de setembro de 2020.

MARIO GRYNSZPAN
Chefe do GHT
HHHHHH
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EDITAL HISTORIA DO BRASIL I11-2020 - RETIFICADO

. DA IDENTIFICACAO

.= INSTITUTO DE HISTORIA

. — DEPARTAMENTO DE HISTORIA

. — Projeto: Ensino-aprendizagem da histéria do Brasil contemporaneo (GHTP0003)
. — Disciplina: GHT 00846 — HISTORIA DO BRASIL 111

. — Professor orientador: Laura Antunes Maciel

. —NUmero de vagas oferecidas: 01

OO0, WDNPRELRE

2. DAS INSCRICOES
2.1 — Periodo: de 08 até 10 de setembro de 2020;
2.2 — Enderego eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo: https://app.uff.br/monitoria/;

2.3 — Pré-requisitos: ter concluido e sido aprovado na disciplina objeto deste concurso, Histéria do Brasil
I1l. Com média final igual ou acima de 8,5;

2.4 — Ter a matricula ativa no primeiro semestre de 2020;
2.5 Usar como email de comunicagéo o endereco institucional da UFF: id.uff;

2.6 — O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser

beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria;

2.7 — Somente ser& permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

2.8 — O monitor devera atender a todos os pré-requisitos presentes na INSTRUCAO DE SERVICO
DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE AGOSTO DE 2020 (http://www.noticias.uff.br/bs/2020/08/154-20.pdf).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1 — Comprovantes do cumprimento dos pré-requisitos discriminados no item 2: historico escolar atualizado
e declaracdo de matricula retirados do sistema Iduff;
3.2 Caso se aplique, comprovante previsto no Artigo 6°, paragrafos 11 e 12, da INSTRUCAO DE SERVICO
DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE AGOSTO DE 2020: declaragdo de agdo afirmativa de ingresso na
Universidade;
3.3 Caso se aplique, comprovante previsto no Artigo 6°, paragrafos 13 e 14, da INSTRUCAO DE SERVICO
DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE AGOSTO DE 2020 : certiddo (s) de nascimento do (s) filho (s) de até 5 anos
de idade
3.4 — Enviar os documentos previstos em 3.1, 3.2 e 3.3 digitalizados para karlacarloni@id.uff.br. E
responsabilidade do aluno enviar documentacdo em estado legivel e dentro do prazo de inscrigdo. Néo serdo
aceitos em data posterior ao prazo e sem identificacdo clara de procedéncia;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Entrevista: dias 11 e 14 de setembro de 2020;

4.2 - O candidato que tiver a inscricdo deferida ir& receber por email data, hora e link do Google Meet para
realizacéo da entrevista,;

4.3 - As informacdes serdo enviadas unicamente para os enderegos de email id.uff de cada candidato;

4.4 E de responsabilidade do candidato atencio ao recebimento dos informes e prazos e garantia das
condigdes minimas necessérias para a realizagdo da entrevista;

4.5 - Divulgacdo dos resultados: serdo inseridos no sistema de monitoria da UFF e enviados por email. O
candidato deve ficar atento aos DOIS meios de comunicagao.

4.6 DA ENTREVISTA
4.6.1 Entrevista com duracdo de no minimo 15 e no maximo 20 minutos. Durante a entrevista o
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aluno devera expor seu interesse pela monitoria e reflexdes a respeito da experiéncia académica
ao longo do curso Historia do Brasil I11. Sera avaliada a capacidade de reflexdo e verbalizagao
do candidato, de acordo com os interesses definidos no projeto aprovado para a disciplina de
Histdria do Brasil.

4.6.2 A entrevista recebera nota de zero a dez pontos.

5. DOS CRITERIOS DE APROVACAO e CLASSIFICACAO

5.1 A nota final do candidato ser4 composta pela média aritmetica simples entre o valor da média final
do candidato no curso de Histéria do Brasil Il e a nota da entrevista;

MEDIA FINAL EM HISTORIA DO BRASIL 111 + NOTA DA ENTREVISTA = X/2 = NOTA
FINAL

5.2 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete);

5.3 Seguindo o Artigo 6°, paragrafo 11, da INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE
AGOSTO DE 2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa
terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10, correspondendo a propor¢do de alunos ingressantes poracdes afirmativas
na UFF;

5.4 Os candidatos [Artigo 6°, paragrafo 12, da INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13
DE AGOSTO DE 2020] deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaracdo de acao afirmativa
de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus definido no pardgrafo acima.
Encaminhar documentacdo no ato de inscri¢do para karlacarloni@id.uff.br ;

5.5Seguindo o Artigo 6°, paragrafo 13, da INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE
AGOSTO DE 2020, as candidatas que estiverem na condigdo de médes com filhos com idade até 5
(cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a
sete, resultando num valor maximo final de 10;

5.6 As candidatas [Artigo 6°, paragrafo 14, da INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13
DE AGOSTO DE 2020] deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s)
filho(s) para comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo acima. Encaminhar documentacéo
no ato de inscri¢do para karlacarloni@id.uff.br ;

5.7 E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos no Artigo 6°, nos paragrafos 11 e 13 & mesma
candidata, devendo ser aplicado o bénus de maior valor;

5.8 E responsabilidade do candidato enviar comprovantes legiveis e dentro do prazo de inscricdo. N&o
serdo aceitos documentos depois de passado o0 prazo de inscrig&o;

5.9- Critérios de desempate:
a) maior nota na disciplina Historia do Brasil llI;
b) maior nota na entrevista;
¢) aluno(a) mais antigo(a) no curso;
d) aluno(a) mais idoso(a).

6 DA ACEITACAO DAVAGA
5.1. O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Ser& considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

7 DA ASSINATURA DO TERMO DECOMPROMISSO

7.1 Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletrdnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacao de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo

Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo

de _2 dias ap06s o aceite no Sistema de Monitoria.

7.2 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas

7.3 - para 0 Projeto deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema, dentro do
prazo previsto pelo Edital do Processo Seletivo.
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7.4 - O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo

monitor, datado e assinado, em formato digital.

7.5 - Na impossibilidade de impresséo do Termo de Compromisso para

assinatura, o monitor poderd fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de
Compromisso, que devera ser digitalizada e enviada para o karolinecarula@id.uff.br

Niteroi, 02 de setembro de 2020

MARIO GRYNSZPAN
Chefe do GHT
HHHHHH
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA —2020.1
GHTO00841 - TEORIA DA HISTORIA

1. DAIDENTIFICACAO

1.1 Instituto de Historia

1.2 Departamento de Historia

1.3 Projeto: Formagdo e funcéo da Histdria como disciplina (GHTAO0003)

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Introdugdo aos Estudos Historicos, Teoria da Historia, Historiografia
Professores Orientadores: Ana Maria Mauad, Francine legelski, Giselle Venancio

NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga

2. DAS INSCRI(;OES:
2.1 Periodo: 08 a 10 de setembro de 2020
2.2 Local: https://app.uff.br/monitoria/

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Apresentar o comprovante de conclusdo, com as respectivas notas, das trés disciplinas associadas ao
projeto de monitoria objeto deste edital, a saber, Introdugdo aos Estudos Historicos, Teoria da Historia,
Historiografia.

4. DASELECAO

4.1 Critérios de selecdo

A selecdo sera constituida por duas etapas:

- 12 etapa. Avaliacdo assincrona. Dia 14 de setembro de 2020 a banca se reunird e fard uma avaliacdo
baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto. A avaliacdo consistird no
ranqueamento dos candidatos a partir do estabelecimento da média aritmética das 3 trés disciplinas em
questao.

- 2% etapa. Avaliagdo sincrona. Dia 16 de setembro de 2020 a banca realizard entrevistas para avaliar a
capacidade de reflexdo e interesse do candidato em relacdo a &rea de Teoria da Histéria, levando em
consideracdo as ponderagdes colocadas na ementa do projeto (disponivel neste edital). A banca gravara as
entrevistas e pedira ao candidato que se comprometa a ndo gravar o momento de sua avaliag&o.

Local de realizacdo:
1) O horério da entrevista para cada candidato serd divulgado por e-mail, no dia 14 de setembro de
2020.
2) O link de acesso para a plataforma google meet serd divulgado no dia 16 de setembro de 2020 as
9:30 hs.

4.2 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

O curso de graduacdo em Histdria da UFF, que possui um reconhecido nivel de exceléncia, valoriza, na
formagdo dos seus alunos, o conhecimento das discussdes classicas e hodiernas que ajudaram a instituir a
forma atual da historia e a constituir seus principais objetos, problemas e desafios. Essa valorizagdo se faz
sentir por meio de um conjunto de disciplinas, obrigatorias e optativas, de cunho tedrico e metodologico, que
promove a reflexdo sobre o fato de que a historia se constituiu como disciplina enquanto buscava meios
objetivos de dar inteligibilidade a vida social e subjetiva dos homens do passado e do presente, mas para
melhor fundamentar ndo apenas suas expectativas, como também seus ideais de futuro. A compreensao
histdrica da constituicdo dessa disciplina, além de favorecer o intercdmbio entre a graduacéo e o Programa de
Pds Graduacdo (posto que os conhecimentos teodrico, metodolégico e historiografico sdo elementos
necessarios para o desenvolvimento de uma pesquisa de alto nivel), ajuda a preparar os estudantes para o0s
novos desafios atualmente postos ao seu futuro campo de atuacdo profissional, num momento em que a
historia como modo de conhecimento é cada vez mais debatida nos espacos publicos, inclusive sobre o papel
do seu ensino na melhoria da vida em sociedade.

4.3 Bibliografia indicada: ndo seré& necessario especificar bibliografia porque ndo havera prova escrita.

4.4 Nota minima para aprovacédo: 7,00 (sete).
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4.5 Critérios de desempate:

1° O candidato que tiver maior nota na disciplina de Teoria da Historia;
2° Aluno(a) mais antigo(a) no curso;

3° Aluno(a) mais idoso(a).

4.6 Data e local da divulgacdo dos resultados:
- O resultado da 1@ etapa sera divulgado para os candidatos por e-mail no dia 14 de setembro de 2020;
- O resultado da 22 etapa sera divulgado para os candidatos por e-mail no dia 16 de setembro de 2020.

4.7 Instancias de recurso

- O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante responsavel
pelo processo seletivo € de até 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo
seletivo, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

- O prazo para a interposi¢do de recurso junto & Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas
apos a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

4.8 Sobre os Bonus previstos na Instrucéo de Servico DMO/CAEG No. 03 de 13 de agosto de 2020

- Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de 10,
correspondendo a proporc¢éo de alunos ingressantes por acdes afirmativas na UFF.

- Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na
Universidade para comprovar o direito ao bénus definido acima.

- As candidatas que estiverem na condi¢do de mées com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a
média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méximo
final de 10.

- As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para
comprovar o direito ao bénus definido acima.

- E vedada a aplicacio simultanea de dois bonus & mesma candidata, devendo ser aplicado o bénus de maior
valor.

O candidato que for requerer o direito a um dos bonus previstos na referida Instru¢do de Servico deve enviar
0s seus documentos para 0 seguinte e-mail entre os dias 08 e 10 de setembro de 2020:
francineiegelski@id.uff.br

5. DAACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 4 dias corridos, apos a liberacdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagao de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 3 dias ap6s
0 aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 02 de setembro de 2020

MARIO GRYNSZPAN
Chefe do GHT
HHHHHH
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EDITAL MONITORIA 2020.1

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Faculdade de Nutrigdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 - Departamento: Departamento de Nutricdo Social (MNS)

1.3 - Titulo do Projeto: Educacgao Nutricional (Céd. MNSA0001)
1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Educacdo Nutricional.
1.5 - Professores orientadores: Camila Maranha Paes de Carvalho

1.6 - Numero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: 28/08/20 até 01/09/20.

2.2 - Inscricdo: Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (sistemas.uff.br/monitoria).

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
e Ter disponibilidade de carga horaria (12 horas semanais);
e Ter disponibilidade as tercas-feiras a tarde;

e Ter cursado a disciplina de Educagéo Nutricional

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A ASSINATURADO TERMO DE
COMPROMISSO

3.1 - Comprovante de ter cursado a disciplina exigida como pré-requisito (Educacdo Nutricional).

3.2 - Historico escolar.
3.3 - Declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus (média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0), se for o caso.
3.4 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus (média final multiplicada por
1,2, se a média final for igual ou superior a 7,0), para as candidatas que estiverem na condicdo de maes com
filhos com idade até 5 anos de idade.
4. DA SELECAO:
O processo seletivo serd realizado por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS.
4.1. Critérios:
e Entrevista com o candidato e avaliacdo da nota obtida pelo candidato na disciplina associada ao
projeto. Os critérios sdo classificatorios
e Serdo aprovados os alunos que obtiverem nota final superior ou igual a 7,0, compreendendo a média
da nota da entrevista e a nota obtida pelo candidato na disciplina associada ao projeto. De acordo
com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de agéo
afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete,

resultando num valor méximo final de 10, correspondendo a proporcdo de alunos ingressantes por
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acOes afirmativas na UFF. Os candidatos deverdo apresentar & Banca Examinadora declaracéo de
acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao referido boénus. As
candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10. E vedada a aplicacio simultanea dos bénus definidos acima & mesma
candidata, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.
4.2. Data e local:
e A entrevista com os candidatos sera realizada dia 04 de setembro de 2020 as 9:00 h de forma remota
e sincrona através do link:
meet.google.com/ahe-eobw-qic
e A avaliacdo da nota obtida pelo candidato na disciplina associada ao projeto sera realizada de forma
assincrona
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Em anexo.
4.4 - Bibliografia indicada: Em anexo;
4.5- Critérios de desempate (com pontuacdo): Coeficiente de rendimento do Ultimo semestre;
4.6 - Data e local da divulgagéo dos resultados: Os resultados seréo registrados no sistema de monitoria no
dia 04/09/2020 e serdo enviados por email em uma planilha unificada de todas as notas dos candidatos até o
dia 07/09/2020.
4.7 - Insténcias de recurso: a revisdo da nota podera ser solicitada até 72h (Uteis) apds a divulgacdo dos

resultados no sistema de monitoria por email para o Departamento de Nutricdo Social (mns.cmn@id.uff.br).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés a liberacdo do

resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o

candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1- A partir da divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo, o candidato classificado deverd assinar o

Termo de Compromisso, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do

Termo de Compromisso para o Departamento de Nutricdo Social (mns.cmn@id.uff.br) no prazo de 3 (trés)

dias Uteis apds o aceite no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o candidato que ndo enviar o

email nesse prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Niteroi, 27 de agosto de 2020.
Daniele da Silva Bastos Soares
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HH$H#HHHH
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ANEXO - EMENTA E BIBLIOGRAFIA

MONITORIA DE EDUCACAO NUTRICIONAL

EMENTA:

Principios e Préticas para Educacdo Alimentar e Nutricional.
Planejamento e desenvolvimento de préticas educativas em ambito individual e coletivo.
Marco de referéncia de educacgdo alimentar e nutricional para as politicas publicas.

Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Marco de referéncia de
educacdo alimentar e nutricional para as politicas publicas. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Seguranga Alimentar e nutricional, 2012. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/sequranca alimentar/marco EAN.pdf

2. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Principios e Préticas para

Educacdo Alimentar e Nutricional. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e

nutricional, 2018. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2018/08/CADERNO EAN_semmarca.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. 22 edi¢do. Brasilia:

Ministério da salide, 2014. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf

4. Brasil. Ministério da Salde. Instrutivo: metodologia de trabalho em grupos para acgdes de
alimentacdo e nutricdo na atencdo basica. Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo _metodologia trabalho alimentacao nutricao atenc

ao_basica.pdf
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EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento: Departamento de Nutri¢do Social - MNS

1.3 Titulo e Cddigo do Projeto: Epidemiologia Aplicada a Nutricdo — MNSAQ0007

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: Epidemiologia Aplicada & Nutri¢éo

1.5 Professor Orientador vinculados ao Projeto: Ana Beatriz Franco Sena Siqueira SIAPE 1139397,
MNS.

1.6 Numero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 28/08/2020 a 01/09/2020

2.2 Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigéo: https://app.uff.br/monitoria

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
a) Ja ter cursado e ter sido aprovado na disciplina Epidemiologia Aplicada & Nutri¢&o;
b) Ter disponibilidade de 12 horas semanais.
c) Coeficiente de rendimento maior ou igual a 7,0 (sete)

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

a) Historico escolar (contendo informag&o de nota referente a disciplina exigida como pré-requisito);

b) Declaragdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus (média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0) (se for o caso);

c) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus (média final multiplicada por
1,2, se a média final for igual ou superior a 7,0) para as candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes
com filhos com idade até 5 anos de idade (se for o caso).

4. DA SELECAO
Os Candidatos serdo avaliados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em exercicio,
nomeada por DTS do Chefe do MNS.

4.1 Etapas (data/horario/local):
a)  Avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina Epidemiologia Aplicada & Nutrigdo —
realizada pela banca de forma assincrona, sem a presenca dos candidatos.

b)  Entrevista: 03/09/2020 (5%f) as 10:00h — realizada pela banca junto aos candidatos de forma sincrona.
Local de realizagdo: De forma remota por meio da Plataforma Google Meet através de link
(https://meet.google.com/san-zqyp-jrd) para entrada na sala virtual.

4.2 Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:

Este projeto de monitoria visa possibilitar o melhor desenvolvimento e execucdo das atividades
referentes a disciplina de Epidemiologia Aplicada a Nutricdo e preparar o estudante para a carreira docente.
Serdo utilizadas ferramentas que facilitem a aprendizagem nas atividades teoricas e nas préaticas individuais e
em grupo, vivenciadas em sala e extra classes, portanto o monitor tem papel de destague no apoio a essas
atividades docentes.

4.3  Critérios de selecdo:

O processo seletivo incluird uma avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina
Epidemiologia Aplicada a Nutricdo e uma entrevista realizada de forma sincrona com o candidato na data,
horario e local agendado. As etapas terdo caréater classificatorio. A banca ira atribuir aos candidatos uma nota
média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

4.3.1 De acordo com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de
acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete,
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resultando num valor méximo final de 10, correspondendo a propor¢do de alunos ingressantes por
acoOes afirmativas na UFF.

4.3.2 As candidatas que estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10.

433 E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos acima & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

4.4  Bibliografia indicada:

v Jekel, JF et al. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva - 2 Ed. Porto Alegre: Artmed,
2005;

v Kac, G et al. (Org). Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007 - também
disponivel online na base de dados do Scielo;

v Medronho RA et al. Epidemiologia — 2 Ed. S&o Paulo: Editora Ateneu, 2009

4.5 Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).

4.6 Critérios de desempate:
A nota obtida na disciplina Epidemiologia Aplicada a Nutricdo sera utilizada como critério de
desempate, e se ainda permanecer situagdo de empate, serd utilizado como critério o CR acumulado.

4.7 Datae local da divulgacéo dos resultados:
Os resultados estardo disponiveis 24h ap6s o término da selegdo e serdo enviados por e-mail em
planilha unificada de todas as notas dos candidatos, além de serem publicadas no sistema de monitoria.

4.8 Instancias de recurso:

Caberé recurso, dentro de 72h da divulgacédo oficial dos resultados, em primeira instancia, por e-mail
para 0 Departamento de Nutricdo Social (MNS): mns.cmn@id.uff.br. O recurso devera ser devidamente
fundamentado e deverad conter todos os dados de identificagdo do reclamante, incluindo seu numero de
matricula e contatos.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds o aceite no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao
prazo estabelecido.

Niteroi, 27 de agosto de 2020.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HH#HHHH

ANA BEATRIZ FRANCO SENA SIQUEIRA
Coord. da disciplina Epidemiologia Aplicada a Nutri¢do
SIAPE 1139397
HHHBHHHY
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EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Unidade: Faculdade de Nutri¢cdo Emilia de Jesus Ferreiro
1.2 - Departamento de Nutri¢do Social - MNS
1.3 - Titulo e Cddigo do Projeto: Iniciacdo a Docéncia: Nutricdo Social MNSP0012
1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Gestdo da Alimentacao para coletividade |
1.5 - Professores Orientadores vinculados ao Projeto:
Proft.Manoela Pessanha da Penha , Mat. SIAPE 1896056 MNS.
Profd. Maristela Soares Lourengo, Mat. SIAPE 14361914 MNS.
1.6 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo. 28/08/2020 a 01/09/2020
2.2- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria).
2.3- Pré-requisitos: candidato ter sido aprovado na disciplina de Gestéo I.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
3.2- Historico escolar
3.3- Declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bdnus
(média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Se for o caso)
3.4- Certidao de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus (média final multiplicada

por 1,2, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Para as candidatas que estiverem na condicao de
maes com filhos com idade até 5 anos de idade)

4. SELECAO

Os Candidatos serdo selecionados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS. A avaliacdo sera baseada no coeficiente de rendimento (CR)
dos candidatos de forma assincrona e em uma entrevista de forma sincrona.

4.1 Data e Horério:
a) Entrevista: 02/09/2020 (4%f) as 14h — realizada pela banca junto aos candidatos de forma sincrona.

4.2 Local de realizagdo: No Google meet (acesso ao link: meet.google.com/ipy-iwyi-mad)

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Este projeto tem como caracteristica 0 planejamento, desenvolvimento e execucdo das atividades
relacionadas a Gestdo da Alimentacdo para Coletividade I. O projeto possibilitara ao monitor atualizagdo e
aprofundamento teorico dos temas relacionados a disciplina, bem como estimulard o mesmo a vivenciar as
atividades tedrico-préticas vinculadas a disciplina.

4.4 - Critérios de selecéo.
Os critérios serdo classificatorios. O aluno deve possuir disponibilidade comprovada de 12 horas

semanais para dedicacdo a monitoria. Os candidatos deverdo ter cursado a disciplina de Gestdo de
alimentacéo para coletividade I.

4.5 - Bibliografia indicada
ABREU, E.S. et al. Gestéo de unidades de alimentacéo e nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Editora Metha, 2007.

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CHIAVENATO, . Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo: Editora Mc Graw-Hill, 2004.
CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

FILHO, A. Manual Basico para Planejamento de Restaurantes e Cozinhas industriais. Sdo Paulo: Livraria Varela, 1996.
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MANZALLI, P.V. Manual para Servicos de Alimentacdo: Implementacdo, Boas Préticas, Qualidade e Salde. 12 ed.,
Séo Paulo: Metha, 2006.

PROENCA, R. Inovac¢do Tecnoldgica na produgdo de Alimentacdo Coletiva. Floriandpolis: Editora Insular, 1997.
SLACK, N. Administragdo de Producdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 2002.

TEIXEIRA, S.M.F.C. et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2006.

4.6 - Nota minima para aprovacéo: 7,00 (sete).
Obs:
1. De acordo com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo

afirmativa terdo a media final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor méaximo final de 10, correspondendo & propor¢do de alunos ingressantes por acoes afirmativas na
UFF.Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora declaracdo de acgao afirmativa de ingresso na
Universidade para comprovar o direito ao referido bonus.

2. As candidatas que estiverem na condicdo de médes com filhos com idade até 5 (cinco)anos de idade terdo a
média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méximo
final de 10. As candidatas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s)
para comprovar o direito ao bonus referente a maternidade.

3. E vedada a aplicacdo simultanea dos bénus definidos acima & mesma candidata, devendo ser aplicado o
bonus de maior valor.

4.7 - Critérios de desempate (com pontuacdo). Como critério de desempate serd utilizado o maior Coeficiente
de Rendimento (CR).

4.8 - Instancias de recurso. Recurso ao resultado do processo seletivo deverd ser encaminhado em primeira
instancia para o Departamento de Nutri¢do Social pelo e-mail mns.cmn@id.uff.br no prazo de até 72 horas
apos a divulgagdo do resultado. Em segunda instancia, o recurso & Comissdo de Monitoria sera de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso ao MNS.

4.9 - A banca examinadora elaborara e assinara uma ATA que descreva as etapas e o resultado do processo
seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias Uteis, ap6s a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que
ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria que atende o
Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 3 dias Uteis
apos o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 27 de agosto de 2020.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HHu#tH
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EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutrigdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento de Nutricdo Social — MNS

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: Gestdo da Alimentacao para Coletividades (GESTAO 1)

MNSP0004

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Gestdo da Alimentacdo para Coletividade Il (MNSP0004) e
Higiene da Producéo de Refei¢cdes (MNSP0009)

1.5 Professoras Orientadoras vinculadas ao Projeto:
Maria das Gragas Gomes de Azevedo Medeiros, SIAPE 0311686
Roseane Barbosa, SIAPE

1.6 Numero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 28/08/2020 a 01/09/2020
2.2 Endereco eletronico da pégina para a inscricdo no processo de selegao:
https://app.uff.br/monitoria/

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para o Projeto de Monitoria deverd estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagéo quando da assinatura do termo de
compromisso.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DA SELECAO
4.1 Critérios: O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora nomeada por DTS
do Chefe do MNS, composta por 03 (trés) docentes em exercicio, e levard em conta 0s
seguintes critérios classificatorios: uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento
(CR) do candidato e entrevista.

4.2 Data e Horério:

4.2.1 Entrevista com o candidato realizado de forma sincrona, no ambiente virtual através do Google
Meet por meio do link: meet.google.com/qro-qzse-zgi

Data: 02/09/2020 (4%f)
Horaério: a partir das 15:00h

Os candidatos receberdo um e-mail no dia 02/09/2020, até as 10:00h, onde constara o horario em que
deverdo acessar o link da sala para a entrevista virtual, de acordo com a ordem de inscricao.

4.2.2 Avaliagdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos de forma assincrona:
02/09/2020 as 17h

4.3Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Planejamento, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas a Gestdo da Alimentacdo para
Coletividades. O projeto possibilitard ao monitor atualizacdo e aprofundamento tedrico dos temas
relacionados a disciplina, bem como estimulard o mesmo a vivenciar as atividades tedrico-praticas
vinculadas a disciplina.

4.4 Nota minima para aprovagao:
Estardo habilitados os alunos que forem aprovados no processo de selecdo e que apresentarem
disponibilidade comprovada de 12 horas semanais para dedicacdo & monitoria no decurso do ano de 2020. A
banca ira atribuir aos candidatos uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de
duas casas decimai, obtida pela média da nota da entrevista e da nota obtida pelo candidato na disciplina
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associada ao projeto. De acordo com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF
por politica de acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior
a sete, resultando num valor méximo final de 10, correspondendo & propor¢do de alunos ingressantes por
acOes afirmativas na UFF. Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora declaracdo de acdo
afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao referido bbnus. As candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final
multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.
E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos acima & mesma candidata, devendo ser aplicado o
bonus de maior valor.

4.5 Bibliografia indicada.

RASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢gdo RDC n° 275 de 21 de outubro de
2002. Disp0e sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacio das Boas Préaticasde
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Disponivel em: <http://
Www.anvisa.gov.br

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216 de 15 de setembro
de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préaticas para servigos de Alimentacéo. Disponivel
em: <http:// www.anvisa.gov.br>.

FRANCO, R.M. Agentes etioldgicos de doencas alimentares. Niter6i: EDUFF, 2013.

SILVA, S.M.C.S. & MARTINEZ, S. Cardapio guia préatico para a elaboracdo. Sdo Paulo: Editora Roca,
2008.

4.6 Critérios de desempate (com pontuagao).
As notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto serdo utilizadas como critério de
desempate. As maiores notas serdo utilizadas para o desempate.

4.6 Data e local da divulgacdo dos resultados: Os resultados seréo registrados no sistema de monitoria no
dia 03/09/2020

4.7 Instancias de recurso: a revisdo da nota podera ser solicitada até 72h ((teis) ap6s a divulgacdo dos
resultados no sistema de monitoria por email para o Departamento de Nutrigdo Social
(mns.cmn@id.uff.br).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
5.1- O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd
considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1- A partir da divulgagdo do Resultado Final do processo seletivo, o candidato classificado
deverd assinar o Termo de Compromisso, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de
que aceita as clausulas do Termo de Compromisso para o Departamento de Nutricdo Social
(mns.cmn@id.uff.br) no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds o aceite no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que nao enviar o email nesse prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Niteroi, 28 de agosto de 2020.

Daniele da Silva Bastos Soares
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HHu#tH
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EDITAL DE SELECAO

1. DA IDENTIFICACAO
1.1- Unidade: Faculdade de Nutrigdo Emilia de Jesus Ferreiro
1.2- Departamento de Nutri¢do Social - MNS
1.3- Titulo e Cddigo do Projeto: A monitoria na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricdo
11 — MNSP00014
1.4- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Métodos e técnicas de Pesquisa em Nutricdo 1l e Fundamentos da
Pesquisa em Nutricéo I.
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto:
Clarissa Magalhdes SIAPE 3148628
Amina Chain Costa SIAPE 2335036
1.6- NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES
2.1- Periodo: 28/08/2020 a 01/09/2020
2.2-Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (https://app.uff.br/monitoria).
2.3- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
a) Ja ter cursado e ter sido aprovado na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa;
b) Ter disponibilidade de 12 horas semanais;
c) Coeficiente de rendimento maior ou igual a 7,0 (sete)

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 Comprovante de ter cursado a disciplina exigida como pré-requisito;
3.2 Histdrico escolar
3.3 Declaracdo de acgdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus (média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Se for o caso)
3.4 Certidao de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus (média final multiplicada
por 1,2, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Para as candidatas que estiverem na condicdo de
maes com filhos com idade até 5 anos de idade)

4. DAS AVALIACOES
4.1 Os Candidatos serdo avaliados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS.

4.2 Data e Horério:

c) Avaliagdo baseada na nota obtida pelo candidato na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa Ill,
realizada pela banca de forma assincrona

d) Entrevista: 02/09/2020 (4%f) as 14h — realizada pela banca junto aos candidatos de forma sincrona.

4.3. Local de realizacdo: A entrevista serda realizada de forma remota e sincrona através do link
(meet.google.com/yan-tadu-dsf) para entrada na sala virtual.

4.4. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Este projeto tem como caracteristicas fornecer instrumentos conceituais para elaboracdo de artigos
cientificos, fazer andlise critica, preparacdo e apresentacdo de projetos de pesquisa. Este projeto possibilitara
ao monitor atualizacdo e aprofundamento tedrico dos temas relacionados a disciplina, bem como estimulara
0 mesmo a vivenciar as atividades tedrico-praticas vinculadas a disciplina. O monitor terd a oportunidade de
apoiar as atividades docentes a partir da utilizagdo de metodologias ativas.

4.5. Critérios de selecdo

O processo seletivo incluird uma avaliacdo baseada na nota obtida pelo candidato na disciplina Métodos e
técnicas de Pesquisa em Nutricdo I11, e em uma entrevista realizada de forma sincrona com o candidato na
data e horario agendado, além de possuir disponibilidade comprovada de 12 horas semanais para dedicagao a
monitoria. Os critérios serdo classificatorios. A banca ira atribuir aos candidatos uma nota média final entre
0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.
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4.6. Bibliografia sugerida.
a) Marconi MA, Lakatos EM. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7a ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
225 p.ISBN 978-85-224-5758-8. Aba edicdo (2003) pode ser acessada gratuitamente em:
https://docente.ifrn.edu.br/olivianeta/disciplinas/copy of historia-i/historia-ii/china-e-india

4.7. Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: Os resultados estardo disponiveis 24h ap6s o término da
selecdo e serdo registrados no sistema de monitoria. Serdo também enviados por email em planilha
unificada de todas as notas dos candidatos.

4.9. Critérios de desempate (com pontua¢do). A maior nota obtida nas disciplinas de Métodos e técnicas
de Pesquisa em Nutricdo Il serd utilizada como critério de desempate, e se ainda permanecer
empatado, serd utilizado como critério o maior CR.

4.10. Insténcias de recurso: Caberd recurso, dentro de 72h da divulgagdo oficial dos resultados, em
primeira instancia por email para o Departamento de Nutricdo Social (MNS): mns.cmn@id.uff.br. O
recurso deverd ser devidamente fundamentado e deverd conter todos os dados que informem a
identidade do reclamante e seu nimero de matricula e contatos.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias Uteis, ap6s a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Ser& considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de
3 dias Uteis apos o0 aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 27 de agosto de 2020.

Daniele da Silva Bastos Soares
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HHu#tH
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EDITAL

1-DA IDENTIFICACAO
1.1- Unidade: Faculdade de Nutrigdo Emilia de Jesus Ferreiro
1.2- Departamento de Nutri¢do Social - MNS
1.3- Titulo e Cddigo do Projeto: A monitoria na disciplina de Nutricdo e Atividade Fisica — MNSP00013
1.4- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Nutricdo e Atividade Fisica
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto:
Amina Chain Costa Siape 2335036, MNS.
Ursula Viana Bagni Siape 1891751, MNS
1.6- NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2.DAS INSCRICOES
2.1- Periodo: 28/08/2020 a 01/09/2020
2.2-Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (https://app.uff.br/monitoria).
2.3- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
a)Ja ter cursado e ter sido aprovado nas disciplinas de Nutricdo e atividade fisica e Avaliacdo
nutricional;
b)Ter disponibilidade de 12 horas semanais;
c)Coeficiente de rendimento maior ou igual a 7,0 (sete)

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1-Comprovante de ter cursado as disciplinas exigidas como pré-requisito;
3.2-Histdrico escolar
3.3-Declaracéo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus (média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Se for o caso)
3.4-Certidao de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus (média final multiplicada por
1,2, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Para as candidatas que estiverem na condicdo de maes
com filhos com idade até 5 anos de idade)

4. DAS AVALIACOES
4.1 Os Candidatos serdo avaliados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS.

4.2 Data e Horério:

a)Avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas de Avaliacdo Nutricional e
Nutricdo e Atividade Fisica — realizada pela banca de forma assincrona

b)Entrevista: 02/09/2020 (4%f) as 10:00h — realizada pela banca junto aos candidatos de forma sincrona.

4.3 Local de realizagdo: A entrevista serd realizada de forma remota e sincrona através do link
(meet.google.com/jeu-ejgc-ssj) para entrada na sala virtual.

4.4 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Este projeto tem como caracteristica 0 planejamento, desenvolvimento e execucdo das atividades
relacionadas a disciplina de Nutricdo e Atividade fisica. O projeto possibilitard ao monitor atualizagdo e
aprofundamento teorico dos temas relacionados a disciplina, bem como estimulard o mesmo a vivenciar as
atividades tedrico-préticas vinculadas a disciplina.

4.5 Critérios de selecdo

O processo seletivo incluird uma avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina Nutricdo
e Atividade Fisica e Avaliacdo Nutricional e em uma entrevista realizada de forma sincrona com o candidato
na data e horario agendado, além de possuir disponibilidade comprovada de 12 horas semanais para
dedicagdo a monitoria Os critérios serdo classificatdrios. A banca ird atribuir aos candidatos uma nota média
final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.
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4.6 Bibliografia indicada.

1. Ainsworth BE et al. 2011 Compendium of Physical Activities: a second update of codes and MET
values. Med Sci Sports Exerc. 2011; 43(8):1575-81.

2. Juzwiak CR. Reflexdo sobre a nutricdo esportiva: de onde viemos, onde estamos e para onde vamos.
Revista de Nutrigdo. 2016;29(3):435-44.

3. Anjos LA; Warhlich V. Gasto Energético: medicdo e importancia para a area de nutricdo. In:
Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Atheneu, 2007. 579p. Disponivel em
http://books.scielo.org/id/rrwSw

4.7 Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.8 Data e local da divulgacdo dos resultados: Os resultados estardo disponiveis 24h apds o término da
selecdo e serdo enviados por email em planilha unificada de todas as notas dos candidatos, além de serem
publicadas no sistema de monitoria.

4.9 Critérios de desempate (com pontuacdo). A maior nota obtida nas disciplinas de nutricdo e atividade
fisica sera utilizada como critério de desempate, e se ainda permanecer empatado, sera utilizado como
critério o maior CR.

4.10 Instancias de recurso: Cabera recurso, dentro de 72h da divulgacdo oficial dos resultados, em
primeira instancia por email para o Departamento de Nutricdo Social (MNS): mns.cmn@id.uff.br. O
recurso deverd ser devidamente fundamentado e deverd conter todos os dados que informem a identidade
do reclamante e seu numero de matricula e contatos.

5 DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias Uteis, ap6s a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Ser& considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de
3 dias Uteis apos o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 27 de agosto de 2020.

Daniele da Silva Bastos Soares
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HHu#tH
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA VOLUNTARIA DE NUTRICAO E
DIETETICA I

1.DA IDENTIFICACAO

1.1. Unidade: CMN Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2. Departamento: MNS

1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: Desenvolvendo Propostas Pedagdgicas para facilitar a integracéo teoria-
pratica - MNSP0011

1.4. Disciplina vinculada ao Projeto: NUTRICAO E DIETETICA | - MNS00039

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Daniele Mendonca Ferreira e Enilce de Oliveira
Fonseca Sally

1.6. Numero de monitores voluntérios: 04

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: 28/08 a 31/08/2020

2.2. Local de inscricdo: Departamento de Nutrigdo Social <mns.cmn@id.uff.br>

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter sido aprovado(a) na disciplina de Nutricdo e
Dietética |

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO:
Comprovante do cumprimento de pré-requisito definido acima.

4.DAS AVALIACOES

4.1. Candidatos serdo avaliados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em exercicio,

nomeada por DTS do Chefe do MNS.

4.2. Data: 01/09/2020 — 14:00h.

4.3.Local de realizacdo: A avaliacdo serd realizada por meio virtual através do link para entrada na sala. O
link sera enviado por email para os candidatos inscritos

4.4. Ementa do Projeto:

A disciplina de nutricdo e dietética tem a perspectiva de intervengdo nutricional para gestantes, nutrizes,

lactentes e criangas saudaveis. Na abordagem dos conteidos, em consonancia as diretrizes curriculares

nacionais da formacgdo do nutricionista, sdo valorizados o conhecimento interdisciplinar e o trabalho em

grupo colaborativo a fim de permitir ao aluno o desenvolvimento de competéncias que o tornem apto a atuar

na sociedade, de forma inovadora e ética, com o cuidado necessario nas relagdes entre os seres humanos e o

meio ambiente. Busca-se para tal, a producdo de conhecimento pertinente e significativo a partir da

utilizacdo de metodologias ativas, nas quais o monitor tem papel de destaque no apoio as atividades

docentes.

4.5. Critérios de selecdo: O processo seletivo incluird uma avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos
na disciplina Nutri¢do e Dietética | e em uma entrevista realizada de forma sincrona com o candidato na data
e horério agendado. Os critérios serdo classificatorios.

A banca ird atribuir aos candidatos uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite
de duas casas decimais.

4.6.Bibliografia indicada: a mesma da disciplina.

4.7.Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

Obs:

1. De acordo com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo
afirmativa terdo a media final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
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num valor méaximo final de 10, correspondendo & propor¢édo de alunos ingressantes por ac¢oes afirmativas na
UFF. Os candidatos deverdo apresentar & Banca Examinadora declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na
Universidade para comprovar o direito ao referido bonus.

2. As candidatas que estiverem na condicdo de mées com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a
média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méximo
final de 10. As candidatas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s)
para comprovar o direito ao bonus referente a maternidade.

3. E vedada a aplicacdo simultanea dos bénus definidos acima & mesma candidata, devendo ser aplicado o
bonus de maior valor.

5. DOS RESULTADOS

51 Data e local da divulgacdo do resultado: 02/09/2020 Departamento de Nutrigdo
Social <mns.cmn@id.uff.br>

5.2. Critérios de desempate. O critério de desempate serd o acréscimo de um (01) décimo a nota final do
candidato de maior idade.

5.3. Instancias de recurso. Recurso ao resultado do processo seletivo deverd ser encaminhado em primeira
instancia para o Departamento de Nutri¢do Social pelo e-mail mns.cmn@id.uff.br no prazo de até 72 horas
apos a divulgagdo do resultado. Em segunda instancia, o recurso & Comissdo de Monitoria sera de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso ao MNS.

5.4. A banca examinadora elaborara e assinard uma ATA que descrevera as etapas e o resultado do processo
seletivo.

6..DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

6.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de monitores voluntarios para o Projeto
deverdo assinar e datar o Termo de Compromisso de Monitoria Voluntéria, que vai anexo e compdem o
Anexo Ill da IS DMO/CAEG N.° 04 de 13 de agosto de 2020 e encaminhar a cdpia digitalizada para a
Secretaria do Departamento de Nutricdo Social mns.cmn@id.uff.br

6.2. O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para atuar como monitor voluntario devera estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacdo quando da assinatura do termo de
compromisso.

Niterdi, 27/09/2020

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutricdo Social
SIAPE 2818876
HHu#tH
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DECISAO PPGJA N° 01, DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

EMENTA: Aprovacdo da grade horéria das
disciplinas para o ano de 2020/2021, com 0s
Seus respectivos docentes.

A COORDENADORA DE CURSO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO JUSTICA
ADMINISTRATIVA (PPGJA), no uso das suas atribuices,

DECIDE:

1. Aprovar a seguinte grade horéria para o ano 2020/2021:

Disciplinas

Periodo

Docentes

(Aulas remanejadas)

24 - 28 ago. 2020
9h-13:30h /
14:30h-19h

Atividade Programada
(Congresso, Workshop)

14 - 18 set. 2020
9h-13:30h /
14:30h-19h

Prof. Dr. Carlos Magno Spricigo Venério
Prof’. Dr?. Claude Cohen

Prof. Dr. Douglas Leite
Prof. Dr. Gustavo Sampaio

Prof®. Dr®. Helena Elias Pinto
Prof. Dr. Luis Filipe Rossi

Prof. Dr. Ricardo Perlingeiro
Prof. Dr. Rogerio Dultra

Prof. Dr. Ruy Santacruz

Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior
(Coordenador)

Bases historicas e politicas da justica

28 set. - 02 out

Prof. Dr. Douglas Leite

administrativa 2020 Prof. Dr. Gustavo Sampaio
9h-13:30h Prof. Dr. Rogerio Dultra
Argumentagdo, logica e fundamentagao ggsgt ool Prof. Dr. Carlos Magno Spricigo Venério
das decisfes judiciais 14:30h-19h C
30, 16gi 3 19 - 23 out. 2020
Argume.nEa(;a.o, I.ogu.:a  fundamentagao Prof. Dr. Carlos Magno Spricigo Venério
das decisfes judiciais 9h-13:30h
Economia e judicializacdo das politicas | 19 - 23 out. 2020 A 2
ambientais 14:30h-19h Prof®. Dr®. Claude Cohen

Bases historicas e politicas da justica
administrativa

9 - 13 nov. 2020
9h-13:30h

Prof. Dr. Douglas Leite
Prof. Dr. Gustavo Sampaio
Prof. Dr. Rogerio Dultra

Economia e judicializac&o das politicas
ambientais

9 - 13 nov. 2020
14:30h-19h

Prof®. Dr®. Claude Cohen

Justica Administrativa no direito
contemporaneo

7 - 11 dez. 2020

9h-13:30h /
14:30h-19h

Prof. Dr. Ricardo Perlingeiro




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 163

04/09/2020

SECAO I PAG. 050

Metodologia da pesquisa cientifica e
juridica

22 - 26 mar. 2021
9h-13:30h

Prof. Dr. Douglas Leite
Prof®. Dr®. Fernanda Duarte
Prof®. Dr®. Helena Elias Pinto
Prof. Dr. Rafael l6rio

Prof. Dr. Rogerio Dultra
Prof?. Dr®. Rosa Inés

Andlise econdmica do interesse publico

22 - 26 mar. 2021
14:30h-19h

Prof. Dr. Luis Filipe Rossi
Prof. Dr. Ruy SantaCruz

Cortes e juizes em perspectiva
comparada

12 - 16 abr. 2021
9h-13:30h

Prof. Dr. Alberto Nogueira Janior
Prof’. Dr®. Fernanda Duarte
Prof. Dr. Rafael lério

Andlise econdmica do interesse publico

12 - 16 abr. 2021
14:30h-19h

Prof. Dr. Luis Filipe Rossi
Prof. Dr. Ruy SantaCruz

Politicas publicas de satde no Brasil e 0
modo de producéo do cuidado

10 - 14 mai. 2021
9h-13:30h

Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior

Cortes e juizes em perspectiva
comparada

17 - 21 mai. 2021
9h-13:30h

Prof. Dr. Alberto Nogueira Janior
Prof’. Dr®. Fernanda Duarte
Prof. Dr. Rafael lério

Metodologia da pesquisa cientifica e
juridica

07 - 11 jun. 2021
9h-13:30h

Prof. Dr. Douglas Leite

Prof®. Dr®. Helena Elias Pinto
Prof. Dr. Rogerio Dultra

Prof. Dr®. Rosa Inés

Politicas publicas de satde no Brasil e 0
modo de producéo do cuidado

07 - 11 jun. 2021
14:30h-19h

Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior

HHEHBHH

HELENA ELIAS PINTO
Coordenadora do PPGJA
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DETERMINACAO DE SERVICO PROAES N° 05, de 02 de setembro de 2020.

EMENTA: Atualiza o processo de

Prestacéo de Contas dos
beneficidrios do Programa Auxilio
Moradia.

O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais,

RESOLVE:

Instituir o servidor da Coordenacdo de Apoio Social no cargo de Assistente Administrativo,
responsavel pelo controle da Prestacdo de Contas dos beneficiarios do Programa Auxilio Moradia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

LEONARDO VARGAS DA SILVA

Pro-Reitor De Assuntos Estudantis
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD N2 59/2020, de 03 de setembro de 2020.

Ementa: Designacao
de Equipe de
planejamento
para contratacao
de servicos
aduaneiros

A Pré-Reitora de Administracdo, no uso de suas atribuicOes, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 23069.157588/2020-35,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, conforme tabela a seguir, como membros da equipe da Equipe de
Planejamento para contratacdo de servicos de despachos aduaneiros para UFF.

SERVIDOR SIAPE n° POSICAO NA EQUIPE
Linus Ramos dos Santos 2423072 || Integrante Técnico
Jodo Paulo Marques Moraes 1549110 | Integrante Administrativo
Marcio Miranda Chaves 2151540 Integrante Administrativo

2. A presente designacdo nao corresponde a fungao gratificada.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragdo

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a)
;:imm: @ Pré-Reitor(a) de Administracdo, em 03/09/2020, as 01:48, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
n https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
T informando o cddigo verificador 0238968 e o cédigo CRC 53FE43E9.

Referéncia: Processo n? 23069.157588/2020-35 SEI n2 0238968


https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPOR202067378A
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.378 de 2 de setembro de 2020

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta no Processo de n° 23069.008397/2017-45, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogagéo de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) LILIAN FELIPE, matricula SIAPE n.° 1582204, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto, lotado(a) Departamento de Formag&o
Especifica em Fonoaudiologia, a partir de 01/09/2020, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos
termos do Art. 91 da Lei n°® 8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de
4/09/2001 e Portaria n° 35, de 01/03/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24355-8699 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.379 de 2 de setembro de 2020

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta no Processo de n° 23069.008599/2019-59, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogagéo de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) FABIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
2280576, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto, lotado(a)
Departamento de Ciéncias Humanas, a partir de 10/09/2020, pelo prazo de 5 (cinco) meses,
nos termos do Art. 91 da Lei n° 8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de
4/09/2001 e Portaria n° 35, de 01/03/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24403-1418 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




