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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 03 DE 17 AGOSTO DE 2020.

A Diretora da Faculdade de Farmacia, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar, de acordo com a decisdo do Colegiado de Unidade, os Docentes, LUIZA ROSARIA
SOUSA DIAS (SIAPE n° 1203742), KATIA GOMES DE LIMA ARAUJO (SIAPE n°
0310746), LEANDRO MACHADO ROCHA (SIAPE n° 1203067), ALICE GONCALVES
MARTINS GONZALEZ (SIAPE n° 1089436), VITOR FRANCISCO FERREIRA (SIAPE n°
631026) e WILSON DA COSTA SANTOS (SIAPE n° 401199), para comporem, por dois anos,
a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo para Classe de Professor Associado da Faculdade de
Farmacia - CMF.

2. A presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de Progressdo para Classe de Professor  Associado -
CMF cabera a Proft LUIZA ROSARIA SOUSA DIAS.

3. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
SELMA RODRIGUES DE CASTILHO

Diretora da Faculdade de Farméacia — CMF
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO Ne. 007/2020 DE 21 DE AGOSTO DE 2020.

A Diretora da Faculdade de Direito, no
uso de suas atribuicdes,

Considerando que o ajuste de lotacdo dos servidores foi realizado pelo SEI conforme o0s processos
de n°® 23069.150393/2020-64 e 23069.163813/2019-39,

RESOLVE:

1 - Tornar sem efeito a DTS 005/2020 publicada no BS/UFF n° 13 de 22 de janeiro de 2020;

2 - A presente DTS entra em vigor na data da sua publicaco.

Atenciosamente,

FERNANDA PONTES PIMENTEL
Diretora
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIV -N.?154 24/08/2020 SECAO | PAG. 05

DETERMINACAO DE SERVICO N°. 008/2020 DE 21 DE AGOSTO DE 2020.

A Diretora da Faculdade de Direito, no

uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar, para constituicdo da Banca Examinadora de progressdo funcional de docentes a nivel de
associado, os seguintes Professores Titulares da Faculdade de Direito:
A. Professor WILSON MADEIRA FILHO, SIAPE 2291088;
B. Professora EDSON ALVISI NEVES, SIAPE 2363071;
C. Professor JOAQUIM LEONEL DE REZENDE ALVIM, SIAPE 3225718;
D. Professor ROBERTO DA SILVA FRAGALLE FILHO, SIAPE 2264377,
E. Professor RICARDO PERLINGEIRO MENDES DA SILVA, SIAPE 6311400.
2 - A Comissdo funcionara com o minimo de 03 (trés) membros;
3 - Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada ou a cargo de direcao.

A presente DTS entra em vigor na data da sua publicagéo.

Atenciosamente,

FERNANDA PONTES PIMENTEL
Diretora
HHEHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GAO, N° 02 DE 20 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa banca de sele¢éo de
tutoria para projeto do GAO 2020.

A COQRDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA DO INSTITUTO
DE CIENCIAS HUMANAS DA UFF, no uso de suas atribuicBes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os professores SIMONE PONDE VASSALLO (SIAPE 2357488), DANIEL BITTER
(SIAPE 1316579) e RACHEL PATERMAN BRASIL (SIAPE 3186320) - Titulares e JOANA
MILLER (SIAPE 1739999) - Suplente para, sob presidéncia da primeira, integrar banca de selecdo de
tutoria de projeto vinculado a Coordenacédo do curso de graduacao em Antropologia (GAO).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

JOANA MILLER
Coordenadora do curso de graduacdo em Antropologia
Matricula SIAPE 1739999

HHHBHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GAP, N° 01 DE 20 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa banca de selecéo de
monitoria para projetos do GAP e do
GAO 2020.

A SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS DA UFF, no uso de suas atribuices regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar as professoras, MIRIAN ALVES DE SOUZA (SIAPE 3921507), OLIVIA VON DER
WEID (SIAPE 1202302) e BORIS MAIA E SILVA (SIAPE 3171388) - Titulares e LUCIA EILBAUM
(SIAPE 2155571) - Suplente para, sob presidéncia da primeira, integrar banca de selecdo de monitoria dos
projetos 2020 do GAP e do GAO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

DEBORAH BRONZ
Subchefe do Departamento de Antropologia
Matricula SIAPE 2262770

HHHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-09-2020 DE 18/08/2020

EMENTA: Designagdo de membros para
bancas de selecdo de monitores.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes

RESOLVE

Designar os professores abaixo para constituirem Banca para selecdo de monitores do Departamento de

Estatistica (GET).

Projeto (codigo)

Banca

Apoio Didatico ao Ensino de Estatistica para Alunos das
areas de Ciéncias Humanas (GETP0010)

Estelina Serrano de Marins Capistrano
Hugo Henrique Kegler dos Santos
Patricia Lusié Velozo da Costa

Apoio Didatico no Ensino de Estatistica para Alunos de
Economia e Engenharias (GETP0012)

Luz Amanda Melgar Santander
Patricia Lusié Velozo da Costa
Wilson Calmon Almeida dos Santos

Apoio em Préticas de Laboratorio para Alunos de
Programacao Estatistica (GETP0013)

Estelina Serrano de Marins Capistrano
Jessica Quintanilha Kubrusly
Maria Cristina Bessa Moreira

Apoio em Préticas de Laboratorio para alunos de Métodos
Computacionais para Estatistica Il (GETP0014)

Jony Arrais Pinto Junior
Jaime Antonio Utria Valdes
Rafael Santos Erbisti

Aulas de Exercicios para Fundamentos de Matematica para
Estatistica (GETP0015)

Douglas Rodrigues Pinto
Hugo Henrique Kegler dos Santos
Jaime Antonio Utria Valdes

Aulas de Exercicios para Probabilidade | (GETP0016)

Ana Maria Lima de Farias
Jessica Quintanilha Kubrusly
Mariana Albi de Oliveira Souza

Aulas de Exercicios para Probabilidade 11 (GETP0017)

Jaime Antonio Utria Valdes
Jessica Quintanilha Kubrusly
Marcio Watanabe Alves de Souza

Apoio Didatico ao Ensino de Estatistica | (GETP0018)

Ana Beatriz Monteiro Fonseca
Rafael Santos Erbisti
Wilson Calmon Almeida dos Santos

Apoio Didatico ao Ensino de Estatistica Il (GETP0019)

Ludmilla da Silva Viana Jacobson
Luz Amanda Melgar Santander
Nubia Karla de Oliveira Almeida

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA (SIAPE 1805333)
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHH
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DTS N° 09/2020 - GLC - 20/08/2020

EMENTA: designa comissdo de selegéo
de monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

respectivos projetos:

1. Designar os docentes abaixo, para comporem a Comissao de Selecdo de Monitora 2020.1, em seus

N. PROJETOS MEMBROS DAS BANCAS
GLCP | Matrizes classicas: estudo dos géneros | Beethoven Barreto Alvarez (SIAPE 1727348; presidente)
0003 literarios da antiguidade greco-romana | Gléria Braga Onelley (SIAPE 0360361)

Greice Ferreira Drumond (SIAPE 2283590)
GLCP | A Frase Latina: Descricio e Estudo Thaise Pereira Bastos Silva Pio (SIAPE no 2615506;
0007 das presidente)

Relagdes Morfossintaticas Greice Ferreira Drumond (SIAPE 2283590)

Leonardo Ferreira Kaltner (SIAPE 2617074)
GLCP | Introdugdo ao Latim: turmas do Latim | Leonardo Ferreira Kaltner, presidente (SIAPE 2617074)
0009 BasicoI eIl Eduardo Tuffani Monteiro (SIAPE 1122779)

André Domingos dos Santos Alonso (SIAPE 2172471)
GLCP | Libras e Cidadania: Inclusio Gildete da Silva Amorim Mendes Francisco (SIAPE no
0012 Educacional e Social 2255860; presidente)

Tatiane Militao de Sa (SIAPE no 1860161)
Tathianna Prado Dawes (SIAPE no 2255851)
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GLCP | Libras no nivel superior contexto do Tatiane Militdo (SIAPE no 1860161; presidente)
0013 Decreto Gildete da Silva Amorim Mendes Francisco (SIAPE no
5626/05: turmas de Libras I e Il 2255860)
Tathianna Dawes (SIAPE no 2255851)
GLCP | Contribui¢do da Libras para a Tathianna Dawes (SIAPE no 2255851, presidente)
0014 formagao docente Gildete da Silva Amorim Mendes Francisco (SIAPE no
2255860)
Tatiane Militdo de Sa (SIAPE no 1860161)
GLCP | Aprendendo grego na universidade Gloéria Braga Onelley (STAPE 036036; presidente)
0015 Greice Ferreira Drumond (SIAPE 2283590)
Renata Cazarini de Freitas (SIAPE 2329547)
GLCP | Estudo do texto e ensino de Lingua Nadja Pattresi de Souza e Silva (SIAPE 2769315; presidente)
0016 Portuguesa: Fabiana Esteves Neves (SIAPE 3475113)
integragdo entre leitura e Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (SIAPE 1080470)
escrita
GLCA | Clube de Leitura do Mundo Greco- Renata Cazarini de Freitas — SIAPE 2329547 (presidente)
0002 Romano Greice Ferreira Drumond SIAPE 2283590
Thaise Bastos Pereira — SIAPE 2615506
GLCA | Letramentos académicos: estratégias Fabiana Esteves Neves (SIAPE no 3475113; presidente)
0004 de leitura e escrita e géneros textuais Fabiana Esteves Neves (SIAPE 3475113)

Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (SIAPE 1080470)

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

THAISE PEREIRA BASTOS SILVAPIO
Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas

HHHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N°011/2020, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

Ementa:  Constituicdo de  banca
examinadora do projeto de monitoria
intitulado “Orgamento, Transparéncia e

Contabilidade Publica”.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAE — MCT, no uso de suas

atribuic@es legais,

RESOLVE:

1 -Designar, do quadro permanente do Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT) os professores
MAURO SILVA FLORENTINO, matricula SIAPE n° 1805264, presidente da comissdo, SYLVIO
MERHY DE CARVALHO, matricula SIAPE n°® 2050053 ¢ DARIO BEZERRA DE ANDRADE,
matricula SIAPE n° 1804814, para comporem a banca examinadora do projeto de monitoria intitulado

“Orc¢amento, Transparéncia e Contabilidade Publica- Conceitos, Praticas e Inovagdes ”- MCTAO0002.

2- Esta DTS ndo implicara em gratificacdo.

3- Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

GABRIEL AUGUSTO DE SOUSA
SIAPE 2363356
Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé — MCT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N°012/2020, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

Ementa: Constituicdo de banca examinadora do
projeto de monitoria para Demonstracdes e
Contabilidade Financeira

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAE — MCT, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

1 -Designar, do quadro permanente do Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT) os professores
ERICA JANN VELOZO, matricula SIAPE n° 2248572, como presidente, GABRIEL AUGUSTO DE
SOUSA, matricula SIAPE n° 2363356 e JONATHAS COELHO QUEIROZ DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1220543, para comporem a banca examinadora do projeto de monitoria intitulado

“Demonstra¢des e Contabilidade Financeira” - MCTAQ0004.

2- Esta DTS ndo implicard em gratificacdo.

3- Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

GABRIEL AUGUSTO DE SOUSA
SIAPE 2363356
Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé — MCT
HHHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO N°013/2020, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Constituicdo de banca examinadora
do projeto de monitoria para Contabilidade
Tributéria.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAE — MCT, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

1 -Designar, do quadro permanente do Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT) os professores
JONATHAS COELHO QUEIROZ DA SILVA, matricula SIAPE n° 1220543, como presidente,
ERICA JANN VELOZO, matricula SIAPE n°® 2248572 e GABRIEL AUGUSTO DE SOUSA,
matricula SIAPE n° 2363356 para comporem a banca examinadora do projeto de monitoria intitulado
“Contabilidade Tributaria” - MCTAQ009.

2- Esta DTS ndo implicara em gratificacdo.

3- Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

GABRIEL AUGUSTO DE SOUSA
SIAPE 2363356
Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé — MCT
HHHHHHY
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DTS MIP N°005/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPA 0001 - Monitoria em

Métodos Alternativos para Aprendizagem na Parasitologia: inovacgdo e inclusdo, os seguintes professores:

PRESIDENTE - Profé, PATRICIA RIDDELL MILLAR GOULART - SIAPE 1532514
MEMBRO 1° — Profé. DANIELA LELES DE SOUZA - SIAPE 1848884

MEMBRO 2° — Profé. DANUZA PINHEIRO BASTOS GARCIA DE MATTOS - SIAPE 2433880
SUPLENTE - Prof. OTILIO MACHADO PEREIRA BASTOS - SIAPE 308255

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH
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DTS MIP N° 006/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPA 0002 - Monitoria em

Bacteriologia Veterinaria: ferramenta de fortalecimento do ensino aprendizagem, os seguintes professores:

PRESIDENTE — Prof. ALOYSIO DE MELLO FIGUEIREDO CERQUEIRA - SIAPE 0312150
MEMBRO 1° — Prof. BRUNO DE ARAUJO PENNA - SIAPE 2961656

MEMBRO 2° - Profé. RENATA FERNANDES RABELLO - SIAPE 1575067

SUPLENTE - Prof. FELIPE PIEDADE GONCALVES NEVES - SIAPE 1672356

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Micrabiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH
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DTS MIP N°007/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPA 0003 - Monitoria em

Virologia: estagio de iniciacdo a docéncia, 0s seguintes professores:

PRESIDENTE —Proft. TATIANA XAVIER DE CASTRO - SIAPE 2581316
MEMBRO 1° — Prof. RAFAEL BRANDAO VARELLA - SIAPE 1776371
MEMBRO 2° - Profé. CARMEN BAUR VIEIRA - SIAPE 2588105

SUPLENTE — Prof2, SILVIA MARIA BAETA CAVALCANTI - SIAPE 0311386

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH
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DTS MIP N°008/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPA 0004 - Monitoria em

Micologia e Atividade de Iniciacdo a Docéncia em Micologia Veterinaria, 0s seguintes professores:

PRESIDENTE - Profé. MARCIA RIBEIRO PINTO DA SILVA - SIAPE 1896975
MEMBRO 1° — Profé. ELISABETH MARTINS DA SILVA DA ROCHA - SIAPE 1642319
MEMBRO 2° — Prof2. ALBA REGINA DE MAGALHAES - SIAPE 0308266

SUPLENTE — Prof. LUIS RICARDO DE SOUZA BRAGA - SIAPE 0307520

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Micrabiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH
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DTS MIP N°009/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPA 0006 - Monitoria em
Atividade Docente em Parasitologia Veterinaria: enriquecendo a formacdo do aluno, os seguintes

professores:

PRESIDENTE - Prof®. BEATRIZ BRENER DE FIGUEIREDO - SIAPE 0310771

MEMBRO 1° - Profé, PATRICIA RIDDELL MILLAR GOULART - SIAPE 1532514

MEMBRO 2° — Profé. DANUZA PINHEIRO BASTOS GARCIA DE MATTOS - SIAPE 2433880
SUPLENTE - Prof. OTILIO MACHADO PEREIRA BASTOS - SIAPE 308255

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH
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DTS MIP N°010/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPP 0011 - Monitoria em

Bacteriologia: preparacdo a docéncia de ensino superior, 0s seguintes professores:

PRESIDENTE - Prof2. JULIA PEIXOTO DE ALBUQUERQUE - SIAPE 1897486
MEMBRO 1° — Profé. HELENA RODRIGUES LOPES - SIAPE 1092817
MEMBRO 2° — Profé. ROSANA ROCHA BARROS - SIAPE 1478139

SUPLENTE - Prof. FELIPE PIEDADE GONCALVES NEVES - SIAPE 1672356

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIV -N.?154 24/08/2020 SECAO | PAG. 020

DTS MIP N°011/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPP 0012 - Monitoria em

Parasitologia na Formacéo dos Estudantes das Ciéncias da Salde, os seguintes professores:

PRESIDENTE —Prof®&. DANIELA LELES DE SOUZA - SIAPE 1848884

MEMBRO 1° — Profé. ALYNNE DA SILVA BARBOSA - SIAPE 1265667

MEMBRO 2° — Profé. DANUZA PINHEIRO BASTOS GARCIA DE MATTOS - SIAPE 2433880
SUPLENTE — Prof. ADRIANA PITTELLA SUDRE - SIAPE 1544182

Esta DTS cessa o0s efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico - CMB
HHEHBHH
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DTS MIP N°012/2020, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designa docentes para
composi¢cdo de Banca Examinadora de
Monitoria - 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,

bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade.

RESOLVE:

Designar para compor Banca Examinadora de Monitoria referente ao Projeto MIPP 0015 - Monitoria em

Micologia, os seguintes professores:

PRESIDENTE — Prof.. MARCIA RIBEIRO PINTO DA SILVA - SIAPE 1896975
MEMBRO 1° — Profé. ELISABETH MARTINS DA SILVA DA ROCHA - SIAPE 1642319
MEMBRO 2° — Prof2. ALBA REGINA MAGALHAES - SIAPE 0308266

SUPLENTE — Prof2, LUIS RICARDO DE SOUZA BRAGA - SIAPE 0307520

Esta DTS cessa os efeitos da anterior e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 05/20 - NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores RENATO LUIZ SILVEIRA, matricula Siape 1081012, MARCO
AURELIO PEREIRA SAMPAIO, matricula Siape 0311410, e HILDEBRANDO GOMES
BENEDICTO, matricula Siape 1549191, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do
Processo Seletivo do Projeto MMOPO0002 - Anatomia Descritiva e Aplicada aos Animais Domésticos.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHtHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO N°06/20 NITEROI - 20 DE AGOSTO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores SIMONE FLORIM DA SILVA, matricula Siape 14915072, CARLA
FERREIRA FARIAS LANCETTA, matricula Siape 1518754, e D’ANGELO CARLO MAGLIANO,
matricula Siape 2237062, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Processo Seletivo do
Projeto MMOPO0003 - Histologia e Morfologia.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHtHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO N°07/20- NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores ANA LUIZA BASTOS, matr. Siape 1546952, D’ANGELO CARLO
MAGLIANO, matr. Siape 2237062, e DANIELA FRANKLIN DE CARVALHO, matr. Siape 1177610,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Processo Seletivo do Projeto MMOPQ0004 -
Embriologia Humana.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHtHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO N°08/20 - NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores, DANIELA FRANKLIN DE CARVALHO, matr. Siape 1177610, ANA
LUIZA BASTOS, matr. Siape 1546952, e D’ANGELO CARLO MAGLIANO, matr. Siape 2237062,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Processo Seletivo do Projeto MMOPQ005 -
Embriologia Veterinaria.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHtHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO N°09/20 - NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores, MAURICIO ALVES CHAGAS, matr. Siape 1088763, ANA LUIZA
BASTOS, matr. Siape 1546952, e CLARICE MACHADO DOS SANTOS, matr. Siape 2571153, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Processo Seletivo do Projeto MMOP0006 —

Histologia Veterinaria.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHtHBH A

DETERMINACAO DE SERVICO N° 10/20- NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIV -N.?154 24/08/2020 SECAO | PAG. 027

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores, ELIETE DALLA CORTE FRANTZ, matricula Siape 3112948,
CARLOS ALBERTO ARAUJO CHAGAS, matricula Siape 0311366, ¢ MARIA CRISTINA
DORNAS, matricula Siape 2373275, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Processo
Seletivo do Projeto MMOP0009 — Anatomia para Ciéncias Bioldgicas e Farmacia.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHtHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO N° 11/20 - NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOPO0001 - Anatomia Humana das disciplinas abaixo descritas:

ANATOMIA | (Enfermagem):

Carlos Alberto Araujo Chagas (Presidente), matricula Siape 0311366, Eliete Dalla Corte Frantz, matricula
Siape 3112948, e Maria Cristina Dornas, matricula Siape 2373275.

ANATOMIA 111 (Medicina):

Rodrigo Mota Pacheco Fernandes (Presidente), matricula Siape 1297597, Rafael Cisne de Paula, matricula
Siape 2929506, e Marcio Antonio Babinski, matricula Siape 1355587.

ANATOMIA IV (Nutric&o):

Maria Cristina Dornas (Presidente), matricula Siape 2373275, Eliete Dalla Corte Frantz, matricula Siape
3112948, e Carlos Alberto Araudjo Chagas, matricula Siape 0311366.

ANATOMIA VII (Educacéo Fisica):

Maria Cristina Dornas (Presidente), matricula Siape 2373275, Eliete Dalla Corte Frantz, matricula Siape
3112948, e Carlos Alberto Aradjo Chagas, matricula Siape 0311366.

ANATOMIA MEDICO-CIRURGICA (Medicina):

José Kawazoe Lazzoli (Presidente), matricula Siape 0310757, Albino Fonseca Janior, matricula Siape
1345735, e Marcio Antbnio Babinski, matricula Siape 1355587.

MORFOLOGIA Il (Anatomia) (Medicina):

Marcio Antbnio Babinski (Presidente), matricula Siape 1355587, Evandro Matos Lopes, matricula Siape
366024, e Albino Fonseca Janior, matricula Siape 1345735.

MORFOLOGIA |11 (Medicina) e NEUROANATOMIA | (Psicologia):

Roberto Godofredo Fabri Ferreira (Presidente), matricula Siape 03104558, Simone Florim da Silva,
matricula Siape 14915072, e Rafael Luiz de Andrade Zorzi, matricula Siape 1524022.

MORFOLOGIA V (Biomedicina)

José Kawazoe Lazzoli (Presidente), matricula Siape 0310757, Albino Fonseca Janior, matricula Siape
1345735, e Marcio Antbnio Babinski, matricula Siape 1355587.
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MORFOLOGIA VI (Anatomia) (Biomedicina):

Marcio Antdnio Babinski (Presidente), matricula Siape 1355587, Albino Fonseca Junior, matricula Siape
1345735, e Rafael Cisne de Paula, matricula Siape 2929506.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicac&o.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHAHBHA

DETERMINACAO DE SERVICO N°12/20 -NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIV -N.?154 24/08/2020 SECAO | PAG. 030

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOPO0002 - Anatomia Descritiva e Aplicada aos Animais Domésticos das disciplinas abaixo
descritas:

ANATOMIA ANIMAL I, Il e MORFOLOGIA VETERINARIA APLICADA (Medicina
Veterinaria):

RENATO LUIZ SILVEIRA (Presidente), matricula Siape 1081012, MARCO AURELIO PEREIRA
SAMPAIO, matricula Siape 0311410, e HILDEBRANDO GOMES BENEDICTO, matricula Siape
1549191.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO N° 13/20 - NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOPO0003 — Histologia e Morfologia das disciplinas abaixo descritas:

HISTOLOGIA (Enfermagem):

Carla Ferreira Farias Lancetta (Presidente), matricula Siape 1518754, Simone Florim da Silva, matricula
Siape 14915072, e D’ Angelo Carlo Magliano, matricula Siape 2237062.

HISTOLOGIA | (Ciéncias Biologicas):

Simone Florim da Silva (Presidente), matricula Siape 14915072, D’Angelo Carlo Magliano, matricula
Siape 2237062, e Carla Ferreira Farias Lancetta, matricula Siape 1518754.

HISTOLOGIA IV (Nutrigéo):

Ellen Cortez Contreiras (Presidente), matricula Siape 0386904, Simone Florim da Silva, matricula Siape
1491507, e Terezinha de Jesus Sirotheau Correa, matricula Siape 6311385-5.

HISTOLOGIA VI e MORFOLOGIA 11 (Histologia) (Medicina):

Simone Florim da Silva (Presidente), matricula Siape 14915072, D’Angelo Carlo Magliano, matricula
Siape 2237062, e Carla Ferreira Farias Lancetta, matricula Siape 1518754,

HISTOLOGIA e EMBRIOLOGIA | (Farmacia):

Clarice Machado dos Santos (Presidente), matricula Siape 2571153, Mauricio Alves Chagas, matricula
Siape 1088763, e Ana Luiza Bastos, matricula Siape 1546952.

MORFOLOGIA V (Biomedicina):

Carla Ferreira Farias Lancetta (Presidente), matricula Siape 1518754, Simone Florim da Silva, matricula
Siape 14915072, e D’ Angelo Carlo Magliano, matricula Siape 2237062.

MORFOLOGIA VI (Biomedicina):

Carla Ferreira Farias Lancetta (Presidente), matricula Siape 1518754, Simone Florim da Silva, matricula
Siape 14915072, e D’ Angelo Carlo Magliano, matricula Siape 2237062.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicag&o.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO N° 14/20- NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOP0004 — Embriologia Humana das disciplinas abaixo descritas:

EMBRIOLOGIA | (Ciéncias Biolégicas), EMBRIOLOGIA 1V (Nutricdo), EMBRIOLOGIA VI
(Odontologia), EMBRIOLOGIA VII (Enfermagem), EMBRIOLOGIA BASICA | (Medicina),
HISTOLOGIA e EMBRIOLOGIA | (Farméacia), MORFOLOGIA Il (Embriologia) (Medicina) e
Morfologias V e VI (Embriologias) (Biomedicina):

Ana Luiza Bastos (Presidente), matricula Siape 1546952, D’Angelo Carlo Magliano, matricula Siape
2237062, e Daniela Franklin de Carvalho, matricula Siape 1177610.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHEHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO N° 15/20- NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOPO0005 — Embriologia Veterinaria da disciplina abaixo descrita:

EMBRIOLOGIA (Medicina Veterinaria):

Daniela Franklin de Carvalho (Presidente), matricula Siape 1177610, Ana Luiza Bastos, matricula Siape
1546952, e D’ Angelo Carlo Magliano, matricula Siape 2237062.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 16/20 - NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOPO0006 — A Histologia na Medicina Veterinaria das disciplinas abaixo descritas:

HISTOLOGIA VII (Medicina Veterinaria) e HISTOLOGIA VII1 (Medicina Veterinaria):

Mauricio Alves Chagas (Presidente), matricula Siape 1088763, Ana Luiza Bastos, matricula Siape
1546952 e Clarice Machado dos Santos, matricula Siape 2571153.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHEHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO N° 17/20- NITEROI, 20 DE AGOSTO DE 2020.
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto de Monitoria
MMOPO0009 — Anatomia para Ciéncias Bioldgicas e Farmacia das disciplinas abaixo descritas:

ANATOMIA (Farmécia) e ANATOMIA V (Ciéncias Biolégicas):

Eliete Dalla Corte Frantz (Presidente), matricula Siape 3112948, Carlos Alberto Aradjo Chagas, matricula
Siape 0311366, e Maria Cristina Dornas, matricula Siape 2373275.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0302727
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
RESIDENCIA EM FARMACIA HOSPITALAR, N° .001 DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designar para compor o0
Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) do Programa de Pds-Graduacéao
Lato Sensu Residéncia em Farmacia
Hospitalar.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM FARMACIA HOSPITALAR, no
uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

1- Designar os membros abaixo sob a Presidéncia do primeiro, para compor o Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu Residéncia em Farmacia

Hospitalar:

Tipo Titulares i
Nome Matricula
Coordenacdo do Programa André Teixeira Pontes 155431-7
Docente Thaisa Amorim Nogueira 270486-5
Docente Ranieri Carvalho Camuzi 171467-7
Docente Benedito Carlos Cordeiro 172925-6
Gestdo NERJ Zilda de Santana Gonsalves 158281-5
Gestdo SMS Carla Patricia Figueiredo Antunes de Souza 10/237634-1
Tutor/Preceptor NERJ Flavia Valéria de Almeida 158137-0
Tutor/Preceptor SMS Mércia Regina Guimardes de Carvalho Bonaldo 12/190440-8
. Suplentes
Tipo Nome Matricula
Coordenacao do Programa Carla Valéria Vieira Guilarducci Ferraz 171467-7
Docente Emeli Moura de Araujo 145263-5
Docente Elaine Silva Miranda 176296-6
Docente Sabrina Calil Elias 128346-7
Gestdo NERJ Marlon Teixeira Prado 174052-1
Gestdo SMS Vania Lucia Monteiro de Carvalho 11/225.111-4
Tutor/Preceptor NERJ Tamara Ferreira Lemos 175469-7
Tutor/Preceptor SMS Elisangela Inés Gongalves 10/174636-1

ANDRE TEIXEIRA PONTES
Coordenador do Curso
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TUR N.°01/20 DE 17 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa banca de selegdo de
monitoria para Analise e Expressdo no
Urbanismo

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DA ESCOLA DE ARQUITETURAE
URBANISMO DA UFF, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 - Designar os professores JORGE BAPTISTA DE AZEVEDO ( SIAPE 310887), CRISTINA
LONTRA NACIF (SIAPE 1296214), CLARISSA DA COSTA MOREIRA (SIAPE 01887736-2) para,
sob a presidéncia da primeira, integrar banca de selecdo de monitoria para Analise e Expressdao no
Urbanismo

2 - Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLARISSA DA COSTA MOREIRA
Chefe do Departamento de Urbanismo
(SIAPE 01887736-2)
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TUR N.°02/20 DE 17 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa banca de selegdo de
monitoria para Representacdo Gréfica Il

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DA ESCOLA DE ARQUITETURAE
URBANISMO DA UFF, no uso de suas atribuigfes,

RESOLVE:

1 - Designar os professores ADRIANA MATTOS CAULA E SILVA (SIAPE 1290565), CLARISSA
DA COSTA MOREIRA (SIAPE 1887736) e ALEX LAMOUNIER (SIAPE 1023591) para, sob a
presidéncia da primeira, integrar banca de selecdo de monitoria para Representacdo Grafica Il.

2 - Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLARISSA DA COSTA MOREIRA
Chefe do Departamento de Urbanismo
(SIAPE 01887736-2.)
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO TUR N.° 03/20 DE 17 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa banca de selegdo de
monitoria para Projeto de Paisagismo

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DA ESCOLA DE ARQUITETURAE
URBANISMO DA UFF, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 - Designar os professores FLAVIA TEIXEIRA BRAGA (SIAPE 3378941), JORGE BAPTISTA DE
AZEVEDO (SIAPE 310887), JORGE CRICHYNO (SIAPE 30663) para, sob a presidéncia da primeira,
integrar banca de selecdo de monitoria para Projeto de Paisagismo.

2 - Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLARISSA DA COSTA MOREIRA
Chefe do Departamento de Urbanismo
(SIAPE 01887736-2)
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO TUR N.°04/20 DE 17 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Designa banca de sele¢éo de
monitoria para Teoria e Historia do
Urbanismo |

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DA ESCOLA DE ARQUITETURAE
URBANISMO DA UFF, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 - Designar os professores LEONARDO MARQUES MESENTIER (SIAPE622365), SERGIO
RODRIGUES BAHIA (SIAPE 2243699), ELOISA CARVALHO DE ARAUJO (SIAPE 1630753)
para, sob a presidéncia do primeiro, integrar banca de sele¢do de monitoria para Teoria e Historia do

Urbanismo |I.

2 - Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CLARISSA DA COSTA MOREIRA
Chefe do Departamento de Urbanismo
(SIAPE 018877362.)
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VEM, N.° 02 DE 21 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Indicacdo de
Membros do Colegiado do Curso
de Graduagdo em Engenharia de
Materiais

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA ESCOLA DE
ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:
1 — Designar o professor ALEXANDRE SANTOS FRANCISCO - matricula SIAPE n°. 1518194 e
o professor ROBERTO BRUNOW LEHMANN, matricula SIAPE n.° 1529715, sendo o primeiro

membro titular e o segundo suplente, para comporem o Colegiado do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Materiais.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN - SIAPE 1422334
Chefe do Departamento de Engenharia Mecanica
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VPA N° 05 DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
ADMINISTRACAO, UNIDADE DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e

regimentais,

RESOLVE

1- Designar os docentes abaixo citados para comporem o Grupo de Trabalho para operacionalizagdo do

Edital de Auxilio a Publica¢bes do Mestrado Profissional em Administracdo — MPA/UFF.

ANDRE FERREIRA — SIAPE 1550682
MARCIO MOUTINHO ABDALLA — SIAPE 1770610
MURILO ALVARENGA OLIVEIRA - SIAPE 1324588

2- Informo, para os devido fins, que estas ndo sdo funcdes gratificadas;

Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador do MPA/PPGA
SIAPE: 1770610
(D.O.U. Port. N° 65.710, 26.11.2019)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VPA N° 06 DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
ADMINISTRACAO, UNIDADE DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE

1- Designar os docentes abaixo citados para comporem Comissdo com a finalidade de avaliar a solicitacdo
de credenciamento na LACT 1 do MPA/PPGA, realizada pelo Prof. DYEGO DE OLIVEIRA ARRUDA
do CEFET/RJ.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA — SIAPE 1770610
ANDRE FERREIRA — SIAPE 1550682
RAPHAEL JONATHAS DA COSTA LIMA —SIAPE 1768778

2- Informo, para os devido fins, que estas ndo sdo funcdes gratificadas;

Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador do MPA/PPGA
SIAPE: 1770610
(D.O.U. Port. N° 65.710, 26.11.2019)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda - UFF
HHBHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VPS N°. 002 DE 21 DE AGOSTO DE 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, DO POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, no
uso de suas atribuices,

RESOLVE
Designar o professor GUSTAVO CRUZ FERRAZ - mat. SIAPE n° 2890863 para a funcéo de
Coordenador de Monitoria do Departamento de Psicologia (VPS) do P6lo Universitario de Volta Redonda.

A presente designacdo ndo corresponde a funcgéo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura

ROBERTO DE OLIVEIRA PREU
Chefe do Departamento de Psicologia
SIAPE n° 2575016
e
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INSTRUGCAO DE SERVICO DCF N° 01, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Estabelece o0s objetivos
estratégicos e as  caracteristicas
qualitativas, define 0s pressupostos
basicos da elaboracdo, institui os
contedos  obrigatérios a  serem
evidenciados e apresenta as formas de
divulgacdo das demonstracdes contabeis
da Universidade e da outras providéncias.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS no uso de suas
atribuigdes legais, estatutarias e regimentais e,

Considerando a Lei 4320/1964;

Considerando a Lei Complementar 101/2000;

Considerando o Decreto 6976/2009;

Considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBCT SP 16;

RESOLVE:

- Estabelecer os objetivos estratégicos das Demonstracdes Contabeis da Universidade Federal Fluminense;
- Estabelecer as caracteristicas qualitativas a serem apresentadas pelas Demonstragdes Contabeis;

- Definir os pressupostos basicos da elaboracdo das Demonstracdes Contabeis

- Apresentar as caracteristicas peculiares do registro e da informacédo contabil;

- Instituir os conteudos basicos obrigatdrios a serem evidenciados nas demonstrac@es contabeis;

- Apresentar as formas de divulgacdo das demonstracdes contabeis.

Capitulo |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao Contabil é a técnica contéabil que evidencia, em periodo determinado, as informacdes sobre
os resultados alcancados e 0s aspectos de natureza orgamentaria, econémica, financeira e fisica do
patriménio de entidades do setor publico e suas mutacdes.

As Demonstracdes Contabeis sdo parte integrante das informacdes financeiras divulgadas pela
Universidade Federal Fluminense. O conjunto completo de Demonstragbes Contabeis inclui,
normalmente, o Balan¢co Orcamentario, o Balango Financeiro, a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Balan¢o Patrimonial, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a Demonstracdo das Mutacdes
do Patrimbnio Liquido e as Notas Explicativas. Podem também incluir quadros e informacdes
suplementares baseados ou originados de Demonstra¢es Contébeis que se espera sejam lidos em conjunto
com tais demonstragdes. As Demonstragdes Contébeis ndo incluem, entretanto, itens como relatorios da
administracdo, relatérios do dirigente maximo da entidade, comentarios e analises gerenciais e itens
semelhantes que possam ser incluidos em um relatério anual ou financeiro.

Obijetivo Estratégico 1 - Atender a aspectos legais

As DemonstragBes Contabeis sdo preparadas tendo como base legal a Lei n°® 4320/1964, A Lei
Complementar n°101/2000 e apresentadas para usuarios externos em geral, tendo em vista suas finalidades
distintas e necessidades diversas. Governos, 6rgdos reguladores ou autoridades fiscais, por exemplo,
podem especificamente determinar, através da legislagdo, exigéncias para atender a seus proprios fins.
Objetivo Estratégico 2 — Atender a aspectos técnicos

As Demonstracdes Contébeis sdo preparadas segundo a Estrutura Conceitual divulgada pelo Conselho
Federal de Contabilidade através das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
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adotadas pela Secretaria do Tesouro Nacional conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Objetivo Estratégico 3 — Servir como subsidio para tomada de deciséo

As Demonstracfes Contabeis objetivam fornecer informagdes que sejam Uteis na tomada de decisdes e
avaliacbes por parte dos usuarios em geral, ndo tendo o propdsito de atender finalidade ou necessidade
especifica de determinados grupos de usuarios. Além disso, elas ndo se propdem a fornecer todas as
informagBes que 0s USUArios possam necessitar, uma vez que somente retratam os efeitos financeiros de
acontecimentos passados e ndo incluem, necessariamente, informagdes ndo-financeiras.

Objetivo Estratégico 4 — Servir como instrumento de transparéncia para a sociedade

As Demonstracdes Contabeis também objetivam apresentar os resultados orcamentarios, financeiros,
econdmico e patrimonial decorrente da atuacdo dos gestores da Universidade e sua capacitacdo na
prestacdo de contas a sociedade quanto aos recursos que Ihe foram confiados. Aqueles usuarios que
desejam avaliar a atuacdo ou prestacdo de contas dos gestores publicos fazem-no com a finalidade de estar
em condi¢cOes de tomar decisdes econdmicas, sociais e eleitorais. Por este motivo as Demonstragdes
contabeis também servem de suporte para a instrumentalizacao do controle social.

Capitulo 11

CARACTERISTICAS QUALITATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. As caracteristicas qualitativas sdo os atributos que tornam as demonstraces contabeis Uteis para 0s
usuarios. As quatro principais caracteristicas qualitativas sdo: compreensibilidade, comparabilidade,
relevancia e confiabilidade.

1.1. Compreensibilidade

Uma qualidade essencial das informacfes apresentadas nas demonstragcdes contabeis é que elas sejam
prontamente entendidas pelos usuarios. Para esse fim, presume-se que 0s usuarios tenham um
conhecimento razoavel das atividades econdmicas e sociais e a disposicdo de estudar as informacdes com
razoavel diligéncia. Todavia, informacBes sobre assuntos complexos que devam ser incluidas nas
demonstracBes contabeis por causa da sua relevancia para as necessidades de tomada de decisdo pelos
usuarios ndo devem ser excluidas em nenhuma hipoétese, inclusive sob o pretexto de que seria dificil para
certos usuarios as entenderem.

1.2. Comparabilidade

Os usuarios devem poder comparar as demonstracBes contabeis de uma entidade ao longo do tempo, a fim
de identificar tendéncias na sua posi¢do patrimonial e financeira e no seu desempenho. Os usuérios devem
também ser capazes de comparar as demonstracBes contabeis de diferentes entidades a fim de avaliar, em
termos relativos, a sua posicdo patrimonial e financeira, o desempenho e as mutacBes na posicao
financeira. Conseqlientemente, a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros de transacOes
semelhantes e outros eventos devem ser feitas de modo consistente pela Universidade, ao longo dos
diversos periodos, e também por entidades diferentes. A observancia das normas, inclusive a divulgagao
das praticas contabeis utilizadas pela Universidade, ajudam a atingir a comparabilidade. A necessidade de
comparabilidade ndo deve ser confundida com mera uniformidade e ndo se deve permitir que se torne um
impedimento a introducdo de normas contabeis aperfeigoadas.

1.3. Relevancia

Para serem uteis, as informacdes devem ser relevantes as necessidades dos usuarios na tomada de
decisBes. As informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes dos usuarios, ajudando-os
a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas
avaliacBes anteriores. A relevancia das informagdes é afetada pela sua natureza e materialidade. Em
alguns casos, a natureza das informagdes, por si s0, € suficiente para determinar a sua relevancia.

1.3.1. Materialidade

Uma informacéo é material se a sua omissao ou distor¢do puder influenciar as decisGes econémicas dos
usuarios, tomadas com base nas demonstracfes contabeis. A materialidade depende do tamanho do item
ou do erro, julgado nas circunstancias especificas de sua omissdo ou distor¢cdo. Assim, materialidade
proporciona um patamar ou ponto de corte ao invés de ser uma caracteristica qualitativa priméaria que a
informacéo necessita ter para ser atil.
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1.3.2. Tempestividade

Quando h& demora indevida na divulgacdo de uma informagdo é possivel que ela perca a relevancia. A
Administracdo da entidade necessita ponderar os méritos relativos entre a tempestividade da divulgacéo e
a confiabilidade da informacdo fornecida. Para atingir o adequado equilibrio entre a relevancia e a
confiabilidade, o principio béasico consiste em identificar qual a melhor forma para satisfazer as
necessidades do processo de decisdo econdémica dos Usuarios.

1.3.3. Prudéncia

Prudéncia consiste no emprego de certo grau de precaucao no exercicio dos julgamentos necessarios as
estimativas em certas condigbes de incerteza, no sentido de que ativos ou receitas ndo sejam
superestimados e que passivos ou despesas ndo sejam subestimados. Tais incertezas sdo reconhecidas pela
divulgacdo da sua natureza e extensdo e pelo exercicio de prudéncia na preparacdo das demonstracoes
contabeis. Os preparadores de demonstracdes contabeis se deparam com incertezas que inevitavelmente
envolvem certos eventos e circunstancias.

1.3.4. Equilibrio entre Custo e Beneficio

O equilibrio entre o custo e o beneficio € uma limitacdo de ordem pratica, ao invés de uma caracteristica
qualitativa. Os beneficios decorrentes da informacdo devem exceder o custo de produzi-la. A avaliacdo
dos custos e beneficios €, entretanto, em esséncia, um exercicio de julgamento. Ndo obstante, os 6rgaos
normativos em especial, assim como os elaboradores e usuarios das demonstracdes contabeis, devem estar
conscientes dessa limitacéo.

1.4. Confiabilidade

Para ser util, a informacdo deve ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e
representar adequadamente aquilo que se propde a representar. Uma informacéo pode ser relevante, mas a
tal ponto ndo confiavel em sua natureza ou divulgacdo que o seu reconhecimento pode potencialmente
distorcer as demonstracdes contabeis.

1.4.1. Neutralidade

Para ser confiavel, a informacao contida nas demonstracdes contabeis deve ser neutra, isto €, imparcial. As
demonstracdes contabeis ndo sdo neutras se, pela escolha ou apresentacdo da informacao, elas induzirem a
tomada de decisdo ou julgamento, visando atingir um resultado ou desfecho predeterminado.

1.4.2. Integridade

Para ser confiavel, a informacdo constante das demonstracGes contabeis deve ser completa, dentro dos
limites de materialidade e custo. Uma omissdo pode tornar a informacéo falsa ou distorcida e, portanto,
nao-confiavel e deficiente em termos de sua relevancia.

1.4.3. Representacdo Adequada

Para ser confiavel, a informacdo deve representar adequadamente as transacdes e outros eventos que ela
diz representar. A maioria das informagfes contibeis estd sujeita a algum risco de ndo ser uma
representacdo fiel daquilo que se propOe a retratar. Isso pode decorrer de dificuldades inerentes a
identificagdo das transacBes ou outros eventos a serem avaliados ou a identificagdo e aplicacdo de técnicas
de mensuragdo e apresentacdo que possam transmitir, adequadamente, informagdes que correspondam a
tais transagdes e eventos. Em certos casos, a mensuracdo dos efeitos financeiros dos itens pode ser tdo
incerta que ndo é apropriado o seu reconhecimento nas demonstracdes contabeis

1.4.3.1. Primazia da Esséncia sobre a Forma

Para que a informacdo represente adequadamente as transagdes e outros eventos que ela se propGe a
representar, € necessario que essas transacdes e eventos sejam contabilizados e apresentados de acordo
com a sua substancia e realidade econémica, e ndo meramente sua forma legal. A esséncia das transagdes
ou outros eventos nem sempre € consistente com o0 que aparenta ser com base na sua forma legal ou
artificialmente produzida.

1.4.3.2. Visdo Verdadeira e Apropriada

As Demonstraces contdbeis sdo freqlientemente descritas como apresentando uma visdo verdadeira e
apropriada da posi¢do patrimonial e financeira, do desempenho e das mutagdes na posicdo financeira de
uma entidade.
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1.4.3.3. Equilibrio entre Caracteristicas Qualitativas

E um balanceamento entre as caracteristicas qualitativas a fim de satisfazer aos objetivos das
demonstragBes contdbeis. A importéncia relativa das caracteristicas em diferentes casos € uma questdo de
julgamento profissional.

Capitulo 111
PRESSUPOSTOS BASICOS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Regime de Competéncia

A fim de atingir seus objetivos, as demonstra¢des contabeis sdo preparadas conforme o regime contabil de
competéncia. Segundo esse regime, os efeitos das transacGes e outros eventos sdo reconhecidos quando
ocorrem (e ndo quando caixa ou outros recursos financeiros sdo recebidos ou pagos) e sdo lancados nos
registros contabeis e reportados nas demonstracdes contabeis dos periodos a que se referem. As
demonstraces contabeis preparadas pelo regime de competéncia informam aos usuarios ndo somente
sobre transagBes passadas envolvendo o pagamento e recebimento de caixa ou outros recursos financeiros,
mas também sobre obrigacdes de pagamento no futuro e sobre recursos que serdo recebidos no futuro.
Dessa forma, apresentam informacdes sobre transacfes passadas e outros eventos que sejam mais Uteis aos
usuarios na tomada de decisdes econémicas. O regime de competéncia pressupde a confrontacdo entre
receitas e despesas.

2.2. Continuidade

As demonstracGes contabeis sdo normalmente preparadas no pressuposto de que a entidade continuara em
operacdo no futuro previsivel. Dessa forma, presume-se que a entidade ndo tem a intencdo nem a
necessidade de deixar de existir, nem reduzir materialmente a escala das suas operagdes; se tal intencdo ou
necessidade existir, as demonstracdes contabeis devem ser preparadas numa base diferente e, nesse caso,
tal base deveréa ser divulgada.

Capitulo IV N )
ESPECIFICIDADES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3. As demonstracdes contabeis devem:

3.1. ser acompanhadas por anexos, por outros demonstrativos exigidos por lei e pelas notas explicativas;
3.2. apresentar informagdes extraidas dos registros e dos documentos que integram o sistema contabil da
entidade;

3.3. conter a identificacdo da entidade do setor publico, da autoridade responsavel e do contabilista;

3.4. ser divulgadas com a apresentacao dos valores correspondentes ao periodo anterior.

3.5. As demonstracdes contabeis, as contas semelhantes podem ser agrupadas; os Pequenos saldos podem
ser agregados, desde que indicada a sua natureza e ndo ultrapassem 10% (dez por cento) do valor do
respectivo grupo de contas, sendo vedadas a compensagdo de saldos e a utilizagdo de designagdes
genéricas.

3.6. Para fins de publicacdo, as demonstracdes contabeis podem apresentar os valores monetarios em
unidades de milhar ou em unidades de milhdo, devendo indicar a unidade utilizada.

3.7. Saldos devedores ou credores das contas retificadoras devem ser apresentados como valores redutores
das contas ou do grupo de contas que Ihes deram origem.

Capitulo V
FORMALIDADES E CARACTERISTICAS DO REGISTRO CONTABIL

O patrimonio das entidades do setor publico, o orcamento, a execucdo or¢amentaria e financeira e os atos
administrativos que provogquem efeitos de carater econdmico e financeiro no patriménio da entidade
devem ser mensurados ou avaliados monetariamente e registrados pela contabilidade.A entidade do setor
publico deve manter procedimentos uniformes de registros contabeis, por meio de processo manual,
mecanizado ou eletrénico, em rigorosa ordem cronolégica, como suporte as informagoes.
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4. Sdo caracteristicas do registro e da informacdo contébil no setor publico, devendo observancia aos
principios e as Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico.

4.1. Comparabilidade - os registros e as informagdes contabeis devem possibilitar a analise da situacdo
patrimonial de entidades do setor publico ao longo do tempo e estaticamente, bem como a identificagdo de
semelhancas e diferengas dessa situacdo patrimonial com a de outras entidades.

4.2. Compreensibilidade - as informagGes apresentadas nas demonstracdes contabeis devem ser entendidas
pelos usudrios. Para esse fim, presume-se que estes ja tenham conhecimento do ambiente de atuacdo das
entidades do setor publico. Todavia, as informacOes relevantes sobre temas complexos ndo devem ser
excluidas das demonstraces contabeis, mesmo sob o pretexto de que sdo de dificil compreensdo pelos
USUArios.

4.3. Confiabilidade - o registro e a informacdo contabil devem reunir requisitos de verdade e de validade
que possibilitem seguranca e credibilidade aos usuarios no processo de tomada de deciséo.

4.4. Fidedignidade - os registros contabeis realizados e as informacdes apresentadas devem representar
fielmente o fendmeno contabil que lhes deu origem.

4.5. Imparcialidade - os registros contabeis devem ser realizados e as informacdes devem ser apresentadas
de modo a ndo privilegiar interesses especificos e particulares de agentes e/ou entidades.

4.6. Integridade - os registros contébeis e as informacdes apresentadas devem reconhecer os fendmenos
patrimoniais em sua totalidade, ndo podendo ser omitidas quaisquer partes do fato gerador.

4.7. Objetividade - o registro deve representar a realidade dos fendbmenos patrimoniais em funcdo de
critérios técnicos contabeis pré-estabelecidos em normas ou com base em procedimentos adequados, sem
que incidam preferéncias individuais que provoquem distor¢6es na informagéo produzida.

4.8. Representatividade - os registros contabeis e as informagdes apresentadas devem conter todos 0s
aspectos relevantes.

4.9. Tempestividade - os fendmenos patrimoniais devem ser registrados no momento de sua ocorréncia e
divulgados em tempo habil para 0s usuarios.

4.10. Uniformidade - os registros contabeis e as informacbes devem observar critérios padronizados e
continuos de identificacdo, classificacdo, mensuragdo, avaliacdo e evidenciacdo, de modo que fiqguem
compativeis, mesmo que geradas por diferentes entidades. Esse atributo permite a interpretacéo e a analise
das informagdes, levando-se em consideragdo a possibilidade de se comparar a situacdo econdmico-
financeira de uma entidade do setor pablico em distintas épocas de sua atividade.

4.11. Utilidade - os registros contabeis e as informacfes apresentadas devem atender as necessidades
especificas dos diversos usuarios.

4.12. Verificabilidade - os registros contdbeis realizados e as informagdes apresentadas devem possibilitar
0 reconhecimento das suas respectivas validades.

4.13. Visibilidade - os registros e as informacdes contabeis devem ser disponibilizadas para a sociedade e
expressar, com transparéncia, o resultado da gestdo e a situacdo patrimonial da entidade.

4.14. Os registros da Universidade, desde que estimaveis tecnicamente, devem ser efetuados, mesmo na
hip6tese de existir razoavel certeza de sua ocorréncia.

4.15. Os registros contabeis devem ser realizados e 0s seus efeitos evidenciados nas demonstracfes
contabeis do periodo com os quais se relacionam, reconhecidos, portanto, pelos respectivos fatos
geradores, independentemente do momento da execugdo orcamentaria.
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4.16. Os registros contabeis das transacdes realizadas na Universidade devem ser efetuados, considerando
as relac@es juridicas, econdmicas e patrimoniais, prevalecendo nos conflitos entre elas a esséncia sobre a
forma.

4.17. Na auséncia de norma contabil aplicado ao setor pubico, o profissional da contabilidade deve
utilizar, subsidiariamente, e nesta ordem, as normas nacionais e internacionais que tratem de temas
similares, evidenciando o procedimento e os impactos em notas explicativas.

Capitulo VI B 3 )
DIVULGACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

5. A divulgacdo das demonstracdes contabeis e de suas versdes simplificadas é o ato de disponibiliza-las
para a sociedade e pode ser utilizada, entre outras, as seguintes formas:

5.1. remessa a conselhos representativos, aos 6rgdos de controle interno e externo;

5.2. disponibilizacdo das Demonstracdes Contabeis para acesso da sociedade em local e prazos indicados
no sitio eletrénico da Universidade;

5.3. publicacdo na imprensa oficial;

5.4. disponibilizacdo através de correio eletrénico para interessados.

Capitulo VII ~ )
ELABORACAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
6. BALANCO PATRIMONIAL

6.1. O Balanco Patrimonial estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e
guantitativamente a situacéo patrimonial da entidade publica:

6.2. Ativo - compreende as disponibilidades, os direitos e os bens, tangiveis ou intangiveis adquiridos,
formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados pelo setor publico, que seja portador ou
represente um fluxo de beneficios, presente ou futuro, inerentes a prestacdo de servicos publicos;

6.3. Passivo - compreende as obrigacfes assumidas pelas entidades do setor publico para consecucdo dos
servicos publicos ou mantidas na condicao de fiel depositario, bem como as contingéncias e as provisoes;
6.4. Patriménio Liquido - representa a diferenca entre o Ativo e o0 Passivo;

6.5. Contas de Compensacdo - compreende 0s atos que possam vir a afetar o patriménio.

6.6. Patrimbnio Liquido, deve ser evidenciado o resultado do periodo segregado dos resultados
acumulados de periodos anteriores.

6.7. A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em "circulante” e "ndo circulante",
com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

6.8. Os ativos devem ser classificados como "circulante” quando satisfizerem a um dos seguintes critérios:
6.8.1 estarem disponiveis para realizacao imediata;

6.8.2. tiverem a expectativa de realizacdo até o término do exercicio seguinte.

6.9. Os demais ativos devem ser classificados como néo circulante.

6.10. Os passivos devem ser classificados como circulante quando satisfizerem um dos seguintes critérios:
6.10.1. corresponderem a valores exigiveis até o final do exercicio seguinte;

6.10.2. corresponderem a valores de terceiros ou retencBes em nome deles, quando a entidade do setor
publico for a fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

6.11. Os demais passivos devem ser classificados como ndo circulante.

6.12. As contas do ativo devem ser dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade; as contas
do passivo, em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

7. BALANCO ORCAMENTARIO

7.1. O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, por categoria econémica,
confrontando o orgcamento inicial e as suas alteragdes com a execugdo, demonstra o resultado
orcamentario e discrimina:

7.1.1. as receitas por fonte;

7.1.2. as despesas por grupo de natureza.
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7.2. O Balanco Orcamentario é acompanhado do anexo das despesas por funcdo e subfuncdo e,
opcionalmente, por programa e € estruturado de forma a evidenciar a integragéo entre o planejamento e a
execucgdo orcamentaria.

8. BALANCO FINANCEIRO

8.1. O Balanco Financeiro evidencia a movimentacdo financeira das entidades do setor publico no periodo
a que se refere, e discrimina:

8.1.1. a receita orcamentaria realizada por destinacdo de recurso;

8.1.2. a despesa orcamentaria executada por destinagdo de recurso e 0 montante ndo pago como parcela
retificadora,;

8.1.3. os recebimentos e 0s pagamentos extra-or¢camentarios;

8.1.4. as transferéncias ativas e passivas decorrentes, ou ndo, da execu¢do or¢camentaria;

8.1.5. o saldo inicial e o saldo final das disponibilidades.

8.2. destinacdo de recursos orcamentarios discrimina, no minimo, as vinculacfes legais, tais como nas
areas de salde, educacéo e previdéncia social.

9. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

9.1. A Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais evidencia as variagdes quantitativas e qualitativas
resultantes e as independentes da execucdo or¢camentaria, bem como o resultado patrimonial.

9.2. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem
0 patrimdnio liquido.

9.3. As variacOes qualitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que alteram a composicao
dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

9.4. Para fins de apresentacdo na Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais, as variacfes devem ser
agrupadas em ativas e passivas com a seguinte discriminacao:

9.4.1. variacGes orcamentarias por categoria econémica;

9.4.2. mutac0es e variacles independentes da execu¢do orgamentéria em grau de detalhamento compativel
com a estrutura do Plano de Contas.

9.4.3. resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as varia¢fes patrimoniais ativas e
passivas.

10. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

10.1. A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de
caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutencdo do regular
financiamento dos servicos publicos.

10.2. A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa deve ser elaborada pelo método direto ou indireto e evidenciar
as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes, nos seguintes fluxos:

10.2.1. das operacoes;

10.2.2. dos investimentos; e

10.2.3. dos financiamentos.

10.3. fluxo de caixa das operacoes compreende os ingressos, inclusive decorrentes de receitas originarias e
derivadas, e os desembolsos relacionados com a acgdo publica e os demais fluxos que ndo se qualificam
como de investimento ou financiamento.

10.4. fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados a aquisicdo e a alienacéo de ativo
ndo circulante, bem como recebimentos em dinheiro por liquidacdo de adiantamentos ou amortizacao de
empréstimos concedidos e outras operagdes da mesma natureza.

10.5. fluxo de caixa dos financiamentos inclui os recursos relacionados a captacdo e & amortizacdo de
empréstimos e financiamentos.
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11. NOTAS EXPLICATIVAS

11.1. As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis. As informacdes contidas nas
notas explicativas devem ser relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas ou ndo constantes nas demonstracfes contabeis.

11.2. As notas explicativas incluem os critérios utilizados na elaboracdo das demonstracdes contabeis, as
informacOes de naturezas patrimonial, orgamentaria, econdmica, financeira, legal, fisica, social e de
desempenho e outros eventos ndo suficientemente evidenciados ou ndo constantes nas referidas
demonstracdes.

12 — Esta Instrucdo de Servico entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da
Universidade.

WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA
Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF
Diretor
HHtHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIV -N.?154 24/08/2020 SECAO | PAG. 053

INSTRUGAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 01 DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Estabelece critérios para a
operacionalizacdo do Programa de
Tutoria, com vistas ao primeiro periodo
do ano letivo de 2020.

A DIVI§AO DE MONITORIA DA CQORDENAQAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAOQ, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer o seguinte calendario para o Programa de Tutoria, com vistas ao primeiro periodo
do ano letivo de 2020:

Distribuicdo das vagas pela Divisdo de Monitoria: até 14 de agosto de 2020.

Divulgacao dos Editais dos Processos Seletivos pelas Coordenacdes de Curso: a partir de 14/08/20.
Realizacdo dos processos seletivos pelas CoordenacBes de Curso: a partir de 21/08/20.

Envio da documentacdo dos processos seletivos a DMO/CAEG: até 18/09/2020.

Inicio do Programa: 01/09/2020

Fim do Programa: 30/12/2020

Envio de relatério final 8 DMO/CAEG: dezembro de 2020.

ARTIGO 2° - AS ATRIBUICOES DOS TUTORES, DOS PROFESSORES ORIENTADORES, DAS
COORDENACOES DE CURSO DE GRADUAGCAO E DA DIVISAO DE MONITORIA (DMO/CAEG)
DA PROGRAD ESTAO DISPOSTAS NO ANEXO | DESTA INSTRUCAO DE SERVICO.

Artigo 3° — O numero de vagas oferecido para o Programa de Tutoria 2020 dependera da disponibilidade
financeira e orgcamentéria.

Artigo 4° — Os processos seletivos para as vagas distribuidas serdo realizados pelas Coordenagfes de
Curso de Graduacdo e Pos-Graduagao responsaveis por cada Projeto.

Paragrafo 1° — As Coordenacdes de Curso de Graduacgdo e/ou P6s-Graduacgdo providenciardo o
Edital do Processo Seletivo para o Projeto sob sua responsabilidade, que deve ser amplamente divulgado.

Paragrafo 2° — Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no
ANEXO II desta Instrucéo de Servico.

Paragrafo 3° — Cabe & Secretaria Administrativa que atende as Coordenagdes de Curso de
Graduagdo e/ou Pos-Graduagdo as providéncias para a publicagdo dos extratos dos Editais no Boletim de
Servico da UFF.

Paréagrafo 4° — As inscri¢Oes serdo realizadas junto as Coordenagdes de Curso de Graduagdo e/ou
Pds-Graduacgéo, segundo os prazos definidos pelos Editais dos Processos Seletivos, através de modos ndo
presenciais.

Paragrafo 5° — O candidato a Tutoria devera ser aluno regularmente matriculado em curso de
Pés-Graduacéo stricto sensu da UFF, e ativo durante a vigéncia do Programa 2020.

Paragrafo 6° — O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora composta por 03 (trés)
docentes em exercicio, nomeada por DTS da Dire¢do da Unidade a qual esta vinculada a Coordenagao de
Curso de Graduacdo e/ou Pos-Graduagdo, que avaliard os candidatos inscritos por meio de prova de
conte(ido e/ou entrevista, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando
o0 limite de duas casas decimais.

Parégrafo 7° — As formas de avaliagdo de que trata o paragrafo 6° (prova de contetdo e
entrevista) devem ser realizadas de forma remota (ndo presencial) podendo ser sincronas ou assincronas,
através de questionarios, videos preparados pelos candidatos ou cartas,
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Paréagrafo 8° — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior
ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

Paragrafo 9° — A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

Paragrafo 10 — As CoordenagBes de Curso de Graduacdo e/ou Pos-Graduagdo deverdo
estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em nota a ser adicionada a nota final, de forma a
n&o ocorrerem notas finais iguais.

Paragrafo 11 — O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo
seletivo, sendo a primeira a Coordenacdo de Curso responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda a
Divisdo de Monitoria da PROGRAD.

Paragrafo 12 — O prazo de recurso na primeira instancia é de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacéo dos resultados do processo seletivo.

Paragrafo 13 — O prazo de recurso a Divisdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a
ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

Artigo 5° — A Coordenacdo de Curso de Graduacdo providenciara uma Ata do processo seletivo que a
Banca Examinadora conferira e assinard, sendo encaminhada ao Coordenador de Curso de Graduacéao para
ciéncia (Anexo V).

Paragrafo Unico — O Coordenador de Curso de Graduacio devera arquivar uma copia da ata
digitalizada e remeter uma copia para a DMO/CAEG, através do endereco de e-mail registrado no projeto
de tutoria.

Artigo 6° — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar uma via do Termo de Compromisso (Anexo V) que deverd ser digitalizado e
enviado a Coordenacao de Curso responsavel pelo processo seletivo.

Paragrafo 1° — Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o
tutor poderad fazer declaracdo de préprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
devera ser digitalizada e enviada para o endereco eletronico da Coordenagdo de Curso responsavel pelo
processo seletivo.

Paragrafo 2° — A Secretaria Administrativa que atende a Coordenacdo de Curso de Graduagdo
encaminhard uma copia do Termo de Compromisso digitalizado, assinada pelo tutor, a DMO/CAEG
atraveés de endereco eletrénico registrado no projeto de tutoria, para as providéncias administrativas
necessarias, dentro do prazo estipulado no Artigo 1° desta Instrucdo de Servico.

Paragrafo 3° — A DMO/CAEG, ap0s as devidas providéncias administrativas, arquivara as vias
digitalizadas dos Termos de Compromisso e as Atas digitalizadas dos processos seletivos.

Paragrafo 4° — O Termo de Compromisso assinado pelo aluno sera considerado valido se a
versdo digital for enviada para a DMO/CAEG através de endereco eletrénico institucional da Coordenagao
de Curso de Graduacdo responsavel pelo processo seletivo, registrado no projeto de Tutoria.

Paragrafo 5° — A data de entrada no Programa de Tutoria, para 0s tutores que o assinarem o
Termo de Compromisso apds 01/09/2020, seré aquela do Termo de Compromisso.

Artigo 7° — O aluno tutor cumprird carga horaria minima de 8 horas semanais junto ao projeto,
discriminada na agenda semanal do tutor.

Artigo 8°- As vagas decorrentes de exclusdes de tutores, em virtude de desisténcia, de solicitacdo da
Coordenacdo de Curso ou de decisdo da Divisdo de Monitoria poderdo ser preenchidas, desde que haja
candidatos aprovados no processo seletivo para o Projeto no qual a vaga foi criada.

Paragrafo 1° — Em caso de desisténcia, o tutor desistente devera assinar o Termo de Desisténcia,
digitalizd-lo e encaminhé-lo & Coordenacdo de Curso de Graduagdo e a DMO/CAEG, onde serd
arquivado.

Paréagrafo 2°— Ndo havendo mais candidatos aprovados no Processo de Selecdo para o Projeto de
Tutoria, um novo processo seletivo relativo ao Projeto poderd ser realizado.

Paragrafo 3° — O novo processo seletivo seguird as informagdes dispostas pela Coordenagdo de
Curso no Edital, e obedecendo as normas estabelecidas pela Comissédo de Monitoria da PROGRAD.
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Artigo 9°- E responsabilidade do Coordenador de Curso de Graduagdo informar a frequéncia
(discriminada por semanas) do tutor a DMO/CAEG até o ultimo dia de cada més para o e-mail
dmo.prograd@id.uff.br .

Paragrafo 1° — A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, autorizara a
DMO/CAEG o lancamento de frequéncia nula para o tutor no més de referéncia e,
consequentemente, ndo sera depositada a bolsa referente aquele més.

Paragrafo 2° — A correcdo da frequéncia dos tutores serd limitada ao més subsequente a
informacéo da frequéncia, e deverda ser encaminhada através de Oficio do Coordenador de Curso de
Graduacdo, acompanhada de justificativa, através do endereco eletrénico institucional da
Coordenacao de Curso de Graduacdo, registrado no projeto de Tutoria, para analise e decisdo da
DMO/CAEG.

Paragrafo 3° — O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacao da frequéncia
dos tutores fora dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrera de acordo com a
disponibilidade financeira.

Artigo 10 — A operacionalizacdo dos eventos relacionados ao Programa de Tutoria serd objeto de
documentacdo especifica.

Paragrafo Unico — A participacdo nos eventos associados ao Programa de Tutoria, organizados
pela DMO/CAEG, é atividade obrigatéria para os tutores e CoordenacBes de Cursos envolvidas no
Programa de Tutoria, sendo entendida como 0 momento de prestacdo de contas de sua atuacdo frente a
comunidade académica.

Artigo 11° — Ao fim da edicdo do Programa de Tutoria objeto desta Instrucdo, a Coordenacao do Curso de
Graduacdo ao qual o tutor esta vinculado devera enviar a DMO/CAEG um relatério das atividades dos
tutores em que conste a avaliacdo dos beneficios alcancados pelo projeto através do formulario a ser
divulgado.

Artigo 12° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 13° - Esta Instrucdo de Servico, da qual fazem parte os Anexos I, Il, 11, IV e V, entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contréario.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagao
HHHHHHY

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Chefe da Divisdo de Monitoria
HHEHBHH
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ANEXO | )
PROGRAMA DE TUTORIA - ATRIBUIGOES

1. Atribuigdes dos tutores:

1.1. cumprir carga horéria semanal de 8 (oito) horas em atividades previstas no Projeto de Tutoria ao qual
esté vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. atuar junto aos alunos ingressantes de modo a orientd-los nos primeiros momentos da vida académica;
1.4. participar das atividades do Programa definidas pela DMO/CAEG;

1.5. em caso de desisténcia, o tutor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto a Coordenacdo de
Curso a qual esta vinculado;

1.6. o tutor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, fara jus a percepcédo
da bolsa de tutoria com valor de R$ 600,00, proporcional ao nimero de semanas de frequéncia informadas;
1.7. contribuir com as a¢des de apoio as atividades académicas remotas, auxiliando na implementacéo de
estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo para estudantes ingressantes e estudantes com
deficiéncia.

2. Atribuicdes das Coordenagdes de Curso.
2.1. supervisionar a execuc¢do do Programa de Tutoria no ambito do seu Curso de Graduacdo, por meio das
seguintes acdes:
a) organizar os processos seletivos dos projetos de tutoria, constituindo as bancas, realizando as
provas, providenciando a documentacdo necessaria (listas de presenca e atas) e registrando as notas
dos candidatos;
b) encaminhar a DMO/CAEG, via oficio, a documentacao dos processos seletivos;
c) registrar e encaminhar a DMO/CAEG a frequéncia dos tutores até o ultimo dia de cada més
através do e-mail dmo.prograd@id.uff.br ;
d) avaliar as solicitacGes de dispensa dos tutores, encaminhando-as com parecer, & Comissdo de
Monitoria da PROGRAD, via oficio.

3. Atribuic6es da Divisdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Tutoria para cada periodo letivo por meio de
Instrucdo de Servico;

4.2. estabelecer critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas do Programa de Tutoria;

4.3. conduzir o processo de analise dos Projetos de Tutoria elaborados pelas Coordenag6es de Curso;

4.4, distribuir as vagas do Programa de Tutoria, de acordo com a andlise dos Projetos de Tutoria;

4.5. propor sugestdes para a execucao dos Projetos de Tutoria, visando a correcdo e ao aperfeicoamento do
Programa;

4.6. avaliar 0s casos omissos e extraordinarios.


mailto:dmo.prograd@id.uff.br
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ANEXO 11

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).
1.1 - Unidade.
1.2 - Coordenacao de Curso.
1.3 - Titulo do Projeto.
1.4 - Numero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.
2.1 - Periodo.
2.2 - Local (link ou endereco eletronico para as inscri¢des).
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRI(;AO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

4. DA SELECAO.
4.1- Data e Horario.
4.2- Local de realizacdo (link ou endereco eletrénico para o envio de material).
4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
4.4- Critérios de selecao.
4.5- Bibliografia indicada.
4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuacéo).
4.8- Instancias de recurso.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria da
0 Termo de Compromisso assinado e digitalizado. Serd considerado desistente o
candidato que ndo enviar a via digital do Termo de Compromisso no prazo de dias apos
divulgacéo do resultado do processo seletivo.

de de

Coordenador de Curso
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ANEXO I11
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA
PROGRAMA DE TUTORIA
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM Nome do Curso
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA DE TUTORIA
(Nome), (nacionalidade), (profissdo), residente e domiciliado a (endereco residencial completo), telefones
(fixo e celular), e-mail __, inscrito no RG sob o n°® __ e no CPF sob o n® __; aluno (a) do curso de Pds-
Graduagdo em __, matriculan®__; bancon®__, agéncia n® __, conta corrente n®_;

O bolsista de Tutoria declara estar ciente de que:

I. faz jus a uma bolsa mensal, cujo pagamento ocorre pelo critério de més vencido, de acordo com a
frequéncia informada pela Coordenacéo de Curso;

Il. 0 pagamento da bolsa ocorre exclusivamente em conta corrente em nome do bolsista de Tutoria. N&o
serdo efetuados pagamentos em contas poupanga nem conjunta;

I11. qualquer incorrecdo dos dados bancarios informados pode ocasionar atraso no recebimento da bolsa;

IV. a percepcdo de bolsa de Tutoria ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFF;

V. o cancelamento da concessao de bolsa pode ocorrer a pedido do bolsista de Tutoria ou da Coordenacéo
do Curso de Graduacdo ao qual esta vinculado, em funcéo de desempenho insatisfatorio ou outros motivos
pertinentes e pelo desligamento do bolsista do Curso de P6s-Graduagao ao qual estava matriculado;

Sdo deveres do bolsista de Tutoria

I. dedicar 8 (oito) horas de trabalho semanal as tarefas pertinentes ao Programa, contribuindo para que o
ensino se desenvolva com qualidade e procurando aperfeicoar constantemente a formacéo para o exercicio
da docéncia de nivel superior;

I1. executar o plano de atividades aprovado;

I1l. comunicar formalmente & Coordenagdo do Curso de Graduacdo ao qual estd vinculado qualquer
afastamento ou o desligamento do Programa. Em caso de afastamento, deve ser apresentada justificativa

acompanhada de documento comprobatério, se for o caso;

IV. participar das atividades organizadas pela Divisdo de Monitoria.

Niteréi, [/ /20 .
Aluno (a)

Ciente em
Coordenador de Curso de Graduagao

Ciente em

Coordenador de Curso de Pds-Graduagéo
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO - REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE TUTORIA
ATA DE PROCESSO SELETIVO
Data:

Coordenacdo de Curso de Graduacéo:
Coordenacao de Curso de P6s-Graduacao:

NOME DO CANDIDATO NOTA
Banca Avaliadora :

SIAPE NOME ASSINATURA

Coordenador de Curso de Graduacao:

Coordenador de Curso de Pds-Graduacéo:
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ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE TUTORIA

COORDENACAO DO CURSO

TERMO DE DESISTENCIA DE TUTORIA

Niteroi, de de

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense, sob 0 nimero
, tendo sido aprovado no concurso e classificado para o Programa de Tutoria do curso
, venho por meio deste comunicar gque desisto da vaga de tutor
e solicito o meu desligamento a partir desta data.

Assinatura do candidato

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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INSTRUGAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 02 DE 13 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Estabelece critérios para a
operacionalizacdo da tutoria voluntaria
dentro do Programa de Tutoria, com vistas
ao primeiro periodo do ano letivo de 2020.

A DIVISAQ DE MONITORIA DA COORDENLA(;AO DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Artigo 1° — Estabelecer critérios para a operacionalizacdo da Tutoria Voluntéaria, com vistas ao primeiro
periodo do ano letivo de 2020.

Paragrafo unico — O tutor voluntario é o aluno de pés-graduacdo da Universidade Federal Fluminense,
regularmente matriculado em curso de Po6s-Graduagdo stricto sensu, e ativo durante a vigéncia do
Programa de Tutoria 2020, que executa as atividades previstas no projeto de tutoria a que esta associado
sem fazer jus a qualquer tipo de remuneragdo decorrente do exercicio das atividades exercidas no ambito da
Tutoria Voluntaria.

ARTIGO 2° — AS ATRJBUIQ()ES DOS TUTORES VOLUNTARIOS, DAS COORDENAGCOES DE
CURSO DE GRADUACAO E DA DIVISAO DE MONITORIA (DMO/CAEG) DA PROGRAD ESTAO
DISPOSTAS NO ANEXO | DESTA INSTRUCAO DE SERVICO.

Artigo 3° — O nimero maximo de tutores voluntarios a ser utilizado por uma Coordenacdo de Curso de
Graduacao ¢ definido como a diferenca entre o0 nimero de tutores aprovados pela Comissao de Monitoria, a
partir da analise dos Projetos de Tutoria, e 0 nimero de vagas concedidas pela PROGRAD.

Artigo 4° — A atuacdo do tutor voluntario em projeto de Tutoria estd vinculada a participacdo e aprovacdo
em processo seletivo associado ao projeto de Tutoria em que atuara.

Paragrafo 1° — Os alunos aprovados no processo seletivo associado a escolha dos bolsistas do
Programa de Tutoria, conforme o artigo 4° da Instrucdo de Servico 01/2020, ndo classificados dentro do
namero de bolsas disponibilizado pela PROGRAD, poderdo atuar como tutores voluntarios.

Paragrafo 2° — Na auséncia de aprovados para executar a tutoria voluntaria, a Coordenacdo de
Curso pode abrir edital especifico para a selecdo de tutores voluntarios, dentro do disposto no artigo 4° da
Instrucdo de Servico 01/2020, desde que esteja descrita claramente a condicdo de selecdo de tutores
voluntarios.

Paréagrafo 3° — Cabe a Secretaria Administrativa que atende as Coordenagdes de Curso de
Graduagdo e/ou Pos-Graduacdo as providéncias para a publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de
Servico da UFF.

Artigo 5° — A Coordenagdo de Curso de Graduagdo providenciara uma Ata do processo seletivo que a
Banca Examinadora conferira e assinara, encaminhando-a ao Coordenador de Curso de Graduagéo (Anexo
V).

Paragrafo Unico — O Coordenador de Curso de Graduacgdo devera arquivar uma copia da ata
digitalizada e remeter uma copia para a DMO/CAEG, através do endereco de e-mail registrado no projeto
de tutoria.

Artigo 6° — Os candidatos aprovados e classificados como tutores voluntarios deverdo assinar e datar uma
via do Termo de Compromisso (Anexo Il1) que devera ser digitalizada e enviada a Coordenacdo de Curso
responsavel pelo processo seletivo.

Paragrafo 1° — Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o
tutor podera fazer declaragdo de préprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada e enviada para o endereco eletrénico da Coordenacdo de Curso responséavel pelo
processo seletivo.
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Paragrafo 2° — A Secretaria Administrativa que atende a Coordenagdo de Curso de Graduagédo
encaminhard uma cépia do Termo de Compromisso digitalizado, assinada pelo tutor voluntério, a
DMO/CAEG através de endereco eletrdnico registrado no projeto de tutoria, para as providéncias
administrativas necessarias, dentro do prazo estipulado no Artigo 1° desta Instrucéo de Servico.

Paragrafo 3° — A DMO/CAEG, ap6s as devidas providéncias administrativas, arquivara as vias
digitalizadas dos Termos de Compromisso e as Atas digitalizadas dos processos seletivos.

Paréagrafo 4° — O Termo de Compromisso assinado pelo aluno seré considerado valido se a versdo
digital for enviada para a DMO/CAEG através de endereco eletronico institucional da Coordenacéo de
Curso de Graduacao responsavel pelo processo seletivo, registrado no projeto de Tutoria.

Paréagrafo 5° — A data de entrada no Programa de Tutoria, para os tutores que o assinarem o Termo
de Compromisso apds 01/09/2020, seré aquela do Termo de Compromisso.

Artigo 7° — O tutor voluntario cumprira carga horaria minima de 8 horas semanais junto ao projeto,
discriminada na agenda semanal do tutor.

Paragrafo Unico — A carga horaria total executada pelo tutor durante exercicio da tutoria voluntaria
deve fazer parte do relatorio de atividades de que trata o artigo 10° dessa Instrugdo de Servigo, para que seja
feito o registro dessa carga horéria junto a Divisdo de Monitoria.

Artigo 8° — Em caso de desisténcia, o tutor desistente devera assinar o Termo de Desisténcia, digitaliza-lo e
encaminha-lo a Coordenacdo de Curso de Graduagdo e a DMO/CAEG, onde sera arquivado.

Artigo 9° — A operacionalizagdo dos eventos relacionados ao Programa de Tutoria serd objeto de
documentacdo especifica.

Paragrafo Unico — A participacdo nos eventos associados ao Programa de Tutoria, organizados
pela DMO/CAEG, é atividade obrigatoria para os tutores voluntarios.

Artigo 10 — Ao fim da edi¢do do Programa de Tutoria objeto desta Instrucdo, a Coordenagédo do Curso de
Graduacdo ao qual o tutor voluntario estd vinculado devera enviar 8 DMO/CAEG um relatorio das
atividades dos tutores em que conste a avaliacdo dos beneficios alcancados pelo projeto atraves do
formulario a ser divulgado.

Artigo 11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 12 - Esta Instrucdo de Servico, da qual fazem parte os Anexos I, Il, lll, IV e V, entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢es em contrario.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagao
HHHHHH

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Chefe da Divisdo de Monitoria
HHEHBHH
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ANEXO | )
PROGRAMA DE TUTORIA - ATRIBUIGOES

1. Atribuicdes dos tutores voluntarios:

1.1. cumprir carga horéria semanal de 8 (oito) horas em atividades previstas no Projeto de Tutoria ao qual
esté vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. atuar junto aos alunos ingressantes de modo a orientd-los nos primeiros momentos da vida académica;
1.4. participar das atividades do Programa definidas pela DMO;

1.5. em caso de desisténcia, o tutor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto a Coordenacéo de
Curso a qual esta vinculado;

1.6. o tutor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, ndo fara jus a
qualquer remuneracao;

1.7. contribuir com as a¢des de apoio as atividades académicas remotas, auxiliando na implementacdo de
estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo para estudantes ingressantes e estudantes com
deficiéncia.

2. Atribuicdes das Coordenagdes de Curso.
2.1. supervisionar a execucdo do Programa de Tutoria no &mbito do seu Curso de Graduacéo, por meio das
seguintes acdes:
a) organizar os processos seletivos dos projetos de tutoria, constituindo as bancas, realizando as
provas, providenciando a documentacao necessaria e registrando as notas dos candidatos;
b) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio, a documentacdo dos processos
seletivos;
c) registrar a frequéncia dos tutores voluntarios;
d) avaliar as solicitacdes de dispensa dos tutores, encaminhando-as com parecer, a Comissdo de
Monitoria da PROGRAD, via oficio.

3. Atribuic6es da Divisdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Tutoria para cada periodo letivo por meio de
Instrucdo de Servico;

4.2. estabelecer critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas do Programa de Tutoria;

4.3. conduzir o processo de analise dos Projetos de Tutoria elaborados pelas Coordenag6es de Curso;

4.4, distribuir as vagas do Programa de Tutoria, de acordo com a analise dos Projetos de Tutoria;

4.5. propor sugestdes para a execucdo dos Projetos de Tutoria, visando a correcao e ao aperfeicoamento do
Programa;

4.6. avaliar 0s casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO 11

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL

2. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).
1.5 - Unidade.
1.6 - Coordenacao de Curso.
1.7 - Titulo do Projeto.
1.8 - Processo seletivo para a escolha de tutores voluntarios.
1.9 - Numero de vagas oferecidas.

3. DAS INSCRICOES.
2.4 - Periodo.
2.5 - Local (link ou endereco eletronico para as inscri¢des.)
2.6 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRI(;AO
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

5. DA SELECAO.
4.9- Data e Horério.
4.10- Local de realizacdo (link ou endereco eletronico para o envio de material).
4.11- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
4.12- Critérios de selecdo.
4.13- Bibliografia indicada.
4.14- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
4.15- Critérios de desempate (com pontuacdo).
4.16- Instancias de recurso.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria da
0 Termo de Compromisso assinado e digitalizado. Serd considerado desistente o
candidato que ndo enviar a via digital do Termo de Compromisso no prazo de dias apos
divulgac&o do resultado do processo seletivo.

de de

Coordenador de Curso
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ANEXO 11
Modelo de Termo de Compromisso

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIVISAO DE MONITORIA

PROGRAMA DE TUTORIA

COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM Nome do Curso
TERMO DE COMPROMISSO — TUTORIA VOLUNTARIA

(Nome), (nacionalidade), (profissdo), residente e domiciliado a (enderego residencial completo), telefones
(fixo e celular), e-mail __, inscrito no RG sob o n°® __ e no CPF sob o n® __; aluno (a) do curso de Pds-
Graduagdo em __, matriculan® __.

O bolsista de Tutoria declara estar ciente de que:

I. ao exercicio da tutoria voluntaria ndo esta associado qualquer tipo de remuneragao;

I1. o cancelamento do vinculo com o Programa de Tutoria pode ocorrer a pedido do Tutor Voluntario ou da
Coordenacdo do Curso de Graduacgdo ao qual esta vinculado, em funcdo de desempenho insatisfatério ou
outros motivos pertinentes e pelo desligamento do aluno do Curso de Pés-Graduagdo ao qual estava
matriculado.

Séo deveres do tutor voluntario:

I. dedicar 8 (oito) horas de trabalho semanal as tarefas pertinentes ao Programa, contribuindo para que o
ensino se desenvolva com qualidade e procurando aperfeigoar constantemente a formacao para o exercicio
da docéncia de nivel superior;

I1. executar o plano de atividades aprovado;

I1l. comunicar formalmente a Coordenacdo do Curso de Graduacdo ao qual estd vinculado qualquer
afastamento ou o desligamento do Programa. Em caso de afastamento, deve ser apresentada justificativa
acompanhada de documento comprobatério, se for o caso;

IV. participar das atividades organizadas pela Divisdo de Monitoria.

Niteréi, [/ /20 .
Aluno (a)

Ciente em
Coordenador de Curso de Graduagao

Ciente em

Coordenador de Curso de Pés-Graduagéo
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO - REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE TUTORIA — TUTORIA VOLUNTARIA
ATA DE PROCESSO SELETIVO
Data:

Coordenacdo de Curso de Graduacéo:
Coordenacado de Curso de P6s-Graduacao:

NOME DO CANDIDATO NOTA
Banca Avaliadora :

SIAPE NOME ASSINATURA

Coordenador de Curso de Graduacao:

Coordenador de Curso de Pds-Graduacéo:
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ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE TUTORIA — TUTORIA VOLUNTARIA

COORDENACAO DO CURSO

TERMO DE DESISTENCIA DE TUTORIA VOLUNTARIA

Niteroi, de de

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense, sob 0 nimero
, tendo sido aprovado no concurso e classificado para o Programa de Tutoria do curso
, venho por meio deste comunicar que desisto da vaga de tutor
voluntario e solicito o meu desligamento a partir desta data.

Assinatura do candidato

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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INSTRUGAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Estabelece critérios para a
operacionalizagdo do Programa de
Monitoria, com vistas ao primeiro periodo
do ano letivo de 2020.

A DIVISAO~ DE MONITORIA E A COMISSAO DE MONITORIA DA PRO-REITORIA DE
GRADUACAO, no uso das atribuicdes previstas na Determinacdo de Servico PROGRAD n° 16 de
18/07/2019,

RESOLVEM:

Artigo 1° - Estabelecer o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2020.
Distribuicdo das vagas pela Comissdo de Monitoria: até 14 de agosto de 2020.Periodo para enviar a
DMO/CAEG a lista de projetos que ndo serdo executados em razdo de suas disciplinas associadas nédo
serem oferecidas em 2020/1 em modo remoto: até 24 de agosto de 2020.
Divulgagdo dos Editais pelos Executantes: a partir de 14/08/2020.
Realizacdo dos processos seletivos pelos Executantes: a partir de 18/08/2020.
Envio da documentacdo dos Concursos a DMO/CAEG: até 30 dias apds o término do processo seletivo.
Registro dos dados bancérios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento da primeira
bolsa, relativa ao més de setembro: até 18/09/2020.

Inicio do Programa: 01/09/2020.
Fim do Programa: 21/12/2020.

Artigo 2° — Cada Executante devera indicar um professor para atuar como Coordenador de
Monitoria por meio de DTS e registro no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 1° — E obrigatéria a identificacdo deste professor no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/) pelo Chefe de Departamento/Coordenador de Curso, com e-mail e telefone
pessoais para contato.

Paragrafo 2° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante serd responsavel pela interacao
entre a Divisdo de Monitoria e 0 Executante.

Paragrafo 3° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante tem por atividades obrigatérias a
participacdo nas Bancas de Monitoria da segunda etapa da Semana de Monitoria, se convocado para tanto, e
a participacdo nos eventos elaborados pela Divisdo de Monitoria no dmbito do Programa de Monitoria.

Artigo 3° — As atribuigdes dos Monitores, dos Professore Orientadores, dos Executantes e da
Comisséo de Monitoria da PROGRAD estdo no ANEXO | desta Instrucdo de Servico.

Artigo 4° — O nimero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2020 dependera da
disponibilidade financeira e orcamentaria.

Artigo 5° — As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2020 serdo disponibilizadas a
partir da analise dos Planos de Monitoria submetidos para o Programa de Monitoria 2020.

Paréagrafo 1° — A distribuicdo das vagas do Programa de Monitoria 2020 entre os seus Executantes
é objeto de Edital préprio.

Paréagrafo 2° — A partir da distribuicdo das vagas entre os Executantes do Programa, estes deverdao
proceder & reparticdo das vagas atribuidas entre os Projetos ndo recusados pela Comissdo de Monitoria da
PROGRAD, respeitados os limites recomendados pela Comissdo Avaliadora e os estabelecidos pelo Edital
de Selecg&o Interna de Projetos para o Programa de Monitoria de 2020.

Parégrafo 3° — Nenhuma vaga poderd ser alocada em projetos cujas disciplinas ndo forem
oferecidas em modo remoto no primeiro periodo de 2020.

Paragrafo 4° — A lista de projetos aprovados que ndo serdo executados em modo remoto no
primeiro periodo de 2020 deverd ser encaminhada a DMO/CAEG até 24/08/2020, através de oficio
digitalizado, pelo endereco eletrénico do Coordenador de Monitoria registrado no Sistema de Monitoria.
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Paragrafo 5° — A alocacdo de vagas aos projetos cujas disciplinas foram contempladas com
bolsistas do EDITAL DE SELECAO DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS NAO
PRESENCIAIS — ANP — NO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO DA UFF N° 01/2020
deve ser avaliada pelo Executante de forma a ndo haver multiplicidade de bolsistas executando acGes
similares, prejudicando a eficacia da execucdo dos recursos disponibilizados nas concessdes de bolsas.

Paragrafo 6° — A reparticdo de vagas entre os Projetos do Executante deve ser aprovada pela
Plenaria Departamental, se o executante for um Departamento de Ensino, ou Colegiado de Curso, se 0
executante for uma Coordenacao de Curso, e registrada no Sistema de Monitoria.

Artigo 6° — O processo seletivo sera realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se
vinculard o monitor.

Paragrafo 1° — O Executante deve criar o processo seletivo no Sistema de Monitoria para cada
projeto em que vagas foram alocadas de acordo com as instru¢cdes do Manual do Usuério do Sistema de
Monitoria.

Paréagrafo 2° — O Executante providenciara o Edital do Processo Seletivo para cada Projeto sob sua
responsabilidade. O Edital devera ser inserido no Sistema de Monitoria, amplamente divulgado através de
fixacdo em quadros de avisos, comunicacgao aos Diretorios Académicos, redes sociais, sites do Executante e
outras formas de comunicacgéo pertinentes.

Paragrafo 3° — Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no
ANEXO 11 desta Instrucdo de Servico, sob o risco de suspensdo do processo seletivo.

Paragrafo 4° — Cabe a Secretaria Administrativa que atende ao Executante as providéncias para a
publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF.

Paragrafo 5° — As inscricdes dos candidatos serdo realizadas no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/), segundo os prazos definidos pelos Editais.

Paragrafo 6° — O periodo de inscricdo dos candidatos nos processos seletivos ndo pode ser inferior
a 3 (trés) dias e deve terminar num dia Gtil que ndo seja sexta-feira ou véspera de feriados.

Paragrafo 7° — O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do Departamento, no caso do executante ser um Departamento de
Ensino, ou da Direcdo da Unidade a qual esta vinculado o executante no caso de ser uma Coordenacao de
Curso, que avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0
(dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Paragrafo 8° — O processo seletivo deverd incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das opcdes
da lista abaixo, cujo carater eliminatdrio ou classificatorio fica a critério do Executante, sendo descrito no
Edital do Processo Seletivo:

A. uma avaliacdo de conteldos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma remota,
sincrona ou assincrona;

B. uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;

C. uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

D. uma entrevista realizada de forma sincrona ou assincrona (na forma de questionario, carta ou
video gravado pelos candidatos ou outro meio adequado, definido pela Banca Examinadora ou pelo 6rgdo
Colegiado do Executante).

Paragrafo 9° — Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos candidatos aos
seus processos seletivos no Sistema de Monitoria dentro dos prazos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo.

Paragrafo 10 — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou
igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

Paréagrafo 11 — Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo
a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor
maximo final de 10, correspondendo & proporcao de alunos ingressantes por a¢des afirmativas na UFF.

Parégrafo 12 — Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaragdo de agédo
afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bdnus definido no paragrafo 11.

Paragrafo 13 — As candidatas que estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5
(cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete,
resultando num valor méximo final de 10.

Parégrafo 14 — As candidatas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento
do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo 13.

Paragrafo 15 — E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos nos paragrafos 11 e 13 a
mesma candidata, devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
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Paragrafo 16 — A classificagdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

Paragrafo 17 — O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em
nota a ser adicionada a nota final, de forma que as notas finais de todos os candidatos presentes sejam
diferentes.

Paragrafo 18 — O Edital deverd discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo
seletivo, sendo a primeira 0 Executante responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comissao de
Monitoria da PROGRAD.

Paragrafo 19 — O prazo para a interposi¢cdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao
executante responsavel pelo processo seletivo é de até 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

Paréagrafo 20 — O prazo para a interposicao de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante
responsavel pelo projeto.

Paragrafo 21 — O calendario de execugdo do processo seletivo deve evitar que o periodo de
interposigao de recursos coincida com fins de semana ou feriados.

Artigo 7° — A Banca Examinadora conferira e assinara a ATA de selecdo que devera ser retirada do
Sistema de Monitoria pelo Coordenador de Monitoria.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Monitoria do Executante devera encaminhar uma copia dos
documentos para a secretaria administrativa que serve ao Executante para arquivamento e remeter uma via
digitalizada a DMO/CAEG em até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo,
através do endereco eletronico registrado no Sistema de Monitoria.

Artigo 8° — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o
Projeto deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema, dentro do prazo previsto
pelo Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo 1° - O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo monitor,
datado e assinado, em formato digital.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o
monitor podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
devera ser digitalizada e enviada para o endereco eletrénico do Executante.

Paragrafo 3° — O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de
Monitoria deveré estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacdo quando
da assinatura do termo de compromisso.

Paragrafo 4° — O Coordenador de Monitoria do Executante encaminhara a versdo digitalizada do
Termo de Compromisso, assinada pelo monitor, 8 DMO/CAEG para as providéncias administrativas
necessarias, dentro do prazo estipulado no artigo 1° desta Instrucdo de Servico, através de endereco
eletrdnico registrado no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 5° — A DMO/CAEG, ap6s as devidas providéncias administrativas, arquivara a versao
digitalizada dos Termos de Compromisso e das Atas dos processos seletivos.

Paragrafo 6° — O Termo de Compromisso assinado pelo aluno sera considerado valido ao chegar a
DMO/CAEG através de endereco eletrbnico do Coordenador de Monitoria registrado no Sistema de
Monitoria.

Paragrafo 7° — A data de entrada no Programa de Monitoria, para 0s monitores que assinarem o
Termo de Compromisso apds o inicio do Programa, sera aquela registrada no Sistema de Monitoria.

Paréagrafo 8° — O Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso providenciara copia da via
assinada do Termo de Compromisso para o Professor Orientador.

Artigo 9° — O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar
sua classificacéo, todos 0s dadgs referentes a sua conta bancéria individual, em qualguer banco e em
gualguer agéncia desde que NAO SEJA CONTA POUPANCA OU CONTA CONJUNTA.

Artigo 10 — O monitor NAO poderéa exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e no
podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento,
além da oferecida pelo Programa de Monitoria.

Parégrafo 1° — Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da
condicéo social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.
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Paréagrafo 2° — Quando constatada o acimulo de bolsas por parte do monitor, a bolsa de monitoria
sera automaticamente suspensa até que documentagdo comprobatéria de que o monitor ndo mais acumula
seja enviada a DMO/CAEG.

Paragrafo 3° — O monitor deverd restituir aos cofres publicos as bolsas recebidas indevidamente
durante o periodo de acimulo de bolsas.

Artigo 11 — O monitor pode ser excluido do Programa de Monitoria nos seguintes casos:

a) por solicitacdo do proprio;

b) ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

¢) descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor;

d) por solicitacdo do executante;

e) descumprimento do artigo 10° dessa Instrucéo de Servico.

Paragrafo 1° — O monitor desistente deve acessar o Sistema de Monitoria e gerar o Termo de
Desisténcia que devera ser assinado, digitalizado e enviado ao Executante que encaminhara uma cépia do
arquivo a DMO/CAEG, através de endereco eletrénico registrado no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 2° — O monitor que, por qualquer motivo, tiver a sua matricula na UFF tornada inativa
sera excluido do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30 (trinta) dias a partir da alteracdo do
estado de sua matricula, salvo se o estado for corrigido no periodo citado.

Paragrafo 3° — Os seguintes documentos digitalizados devem constar da solicitagdo de excluséo do
monitor pelo executante, enviados através do endereco do Coordenador de Monitoria, registrado no Sistema
de Monitoria:

1) oficio, assinado pelo chefe de departamento/coordenador de curso, solicitando a exclusao;

2) ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido o motivo da
exclusdo, na qual devera estar registrada a presenca do monitor e sua explanagéo sobre tal motivo.

Paragrafo 4° — No caso de acumulo de bolsas, item (e) do caput do artigo, 0 monitor sera excluido
do Programa de Monitoria se, no prazo de 30 dias ap6s a identificacdo do acimulo de bolsas, ndo chegar a
DMO/CAEG a documentacdo comprobatoria, digitalizada, da desisténcia da outra bolsa, através do
endereco eletrénico do Coordenador de Monitoria do Executante registrado no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 5° — Com excec¢do do item (a) do caput do artigo, todas as exclusfes serdo executadas
pela DMO/CAEG.

Artigo 12 — As vagas decorrentes de exclusbes de monitores, em virtude de desisténcia, de
solicitagdo do Executante ou de decisdo da Comissdo de Monitoria, serdo preenchidas quando houver
candidatos aprovados no processo seletivo para o Projeto no qual a vaga foi alocada.

Paragrafo 1° — O Termo de Compromisso daquele que ocupara a vaga a ser preenchida apds uma
desisténcia sera gerado eletronicamente, pelo Sistema de Monitoria ap6s o aceite da vaga pelo candidato
classificado, na ordem de aprovagdo no processo seletivo.

Paragrafo 2° — Apo6s a vacancia, o aluno classificado tera o prazo expresso no edital do processo
seletivo para aceitar a vaga de monitor no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 3° — Expirado o prazo do edital do processo seletivo, o executante pode solicitar a
DMO/CAEG a mudanga da situacdo do aluno de classificado para desistente, através de oficio do chefe de
departamento/Coordenador de Curso, digitalizado e enviado 8 DMO/CAEG através do endereco eletrénico
do Coordenador de Monitoria registrado no Sistema de Monitoria.

Artigo 13 — N&o havendo mais candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Projeto de
Monitoria, podera ser realizado novo processo seletivo relativo ao Projeto, desde que o processo seletivo
anterior esteja encerrado no Sistema de Monitoria.

Paréagrafo Gnico — O novo processo seletivo seguira as informagdes dispostas pelo Executante no
Edital, e obedecendo as normas estabelecidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 14 — As vagas que ndo forem ocupadas no processo seletivo inicial ou que ficarem
disponiveis ao longo do Programa de Monitoria por um periodo superior a 30 (trinta) dias serdo
redistribuidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD sem qualquer aviso prévio ao executante para o
qual, inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

Paragrafo 1° — As vagas serdo redistribuidas entre os executantes de acordo com taxa de
insatisfacdo apurada a cada nova redistribuicdo de forma a diminuir as taxas de insatisfacao.

Parégrafo 2° — A taxa de insatisfagdo é definida como a razdo entre a diferenca do nimero de
vagas recomendado e concedido e o nimero de vagas recomendado.
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Paréagrafo 3° — As redistribuicdes de vagas serdo aprovadas pela Comissdo de Monitoria.

Artigo 15 — E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/
Coordenador de Curso informar a frequéncia do monitor 8 DMO/CAEG, através do Sistema de Monitoria
até o ultimo dia de cada més.

Paréagrafo 1° — A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor devera ser informada
pelo(s) professor (es) orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/
Coordenador de Curso ao qual esta vinculado o Projeto de Monitoria, que devera registrad-la no Sistema de
Monitoria.

Paragrafo 2° — A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, acarretara no
lancamento de frequéncia nula para o monitor no més de referéncia pela DMO/CAEG e,
consequentemente, ndo sera depositada a bolsa referente aquele més.

Paragrafo 3° — A correcdo da frequéncia dos monitores devera ser encaminhada por oficio
digitalizado através do endereco eletrénico do Coordenador de Monitoria, registrado no Sistema de
Monitoria, acompanhada de justificativa, para andlise e decisdo da DMO/CAEG, até o dia 28 do més
subsequente.

Paragrafo 4° — O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacao da frequéncia
dos monitores fora dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrera de acordo com a
disponibilidade financeira.

Paragrafo 5° — O calculo do valor da quantia a ser recebida a cada més pelo monitor sera
feito com base na frequéncia informada no Sistema de Monitoria, sendo destinado ¥ do valor da
bolsa a cada semana cuja presenca seja lancada como presente.

Artigo 16 — Sera garantido o pagamento integral da bolsa & monitora em Regime Excepcional de
Aprendizagem em razao de ser gestante, definido no paragrafo terceiro do artigo 116 do Regulamento dos
Cursos de Graduacdo (Resolucdo do CEP 001/2015), enquanto durar o Regime Excepcional de
Aprendizagem dentro da vigéncia do Programa de Monitoria.

Paragrafo Unico — O Regime Excepcional de Aprendizagem de que trata o caput do artigo deve
ser comunicado a DMO/CAEG até 30 (trinta) dias antes de seu inicio pelo envio de oficio digitalizado
atraveés do endereco eletronico do Coordenador de Monitoria do Executante, registrado no Sistema de
Monitoria.

Artigo 17 — Faré jus ao Certificado de Participacdo no Programa o monitor que atender aos
critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria, que cumprir no_minimo, 70% do Programa

previsto.

Artigo 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 19 - Esta Instrucdo de Servico, da qual fazem parte os Anexos | e Il, entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagéo
HHHHHH

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Chefe da Divisdo de Monitoria
HHBHBH
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ANEXO |
PROGRAMA DE MONITORIA - ATRIBUICOES

1. Atribuigdes dos monitores:

1.1. cumprir carga horéria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
qual esté vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. colaborar com o professor orientador em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientacdo de alunos, conforme o
Projeto de Monitoria;

1.4. participar da Semana de Monitoria, apresentando relato compativel com o Projeto de Monitoria no qual
exerce a atividade de monitor;

1.5. as atribuigdes do monitor sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao monitor a
conducao de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.6. em caso de desisténcia, o0 monitor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto ao professor
da disciplina e Coordenador de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. o monitor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, fara jus a
percepcdo da bolsa de monitoria com valor estipulado pelo CUV, proporcional a presenca informada a
cada més;

1.8. 0 aluno monitor ndo deve estar incluido em nenhum outro programa de bolsas. Somente sera permitido
acumulo com bolsa/auxilio, concedida em funcdo da condicdo social do monitor, em cujo edital ndo conste
impedimento.

2. Atribuicdes dos professores orientadores:

2.1. definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribuices do monitor, 0s objetivos a serem
alcancados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as formas de
acompanhamento e avaliacdo do desempenho;

2.2. acompanhar o desempenho do monitor;

2.3. levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas
deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a dispensa
do monitor do Programa de Monitoria, mediante exposicao de motivos;

2.4. orientar, acompanhar a elaboracgéo e inscrever os relatos dos monitores ha Semana de Monitoria;

2.5. zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicbes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacgdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)
3.1. O Departamento de Ensino deverd indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS
encaminhada ao Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;
3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas, estas
poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso.
3.3. O Coordenador de Monitoria devera:
3.3.1. agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;
3.3.2. supervisionar a elaboracéo dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenagao e fazer o seu
registro no Sistema de Monitoria;
3.3.3. participar da analise dos projetos de monitoria;
3.3.4. supervisionar a execucdo do Programa de Monitoria no &mbito do seu Departamento/Coordenacéo,
por meio das seguintes acoes:
a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decisdo da Plenaria Departamental, as vagas
concedidas pela Comissdo de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;
b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas,
acompanhando a realizacdo das avaliacOes, retirando do Sistema de Monitoria 0s documentos
necessarios para a execucgao do processo seletivo e registrando as notas finais dos candidatos no
Sistema de Monitoria;
c) encaminhar & Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio digitalizado, a documentacgao
digitalizada dos processos seletivos (as atas e os termos de compromisso, devidamente assinados);
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d) registrar a frequéncia dos monitores no Sistema de Monitoria até o Gltimo dia de cada més, que
podera também ser feita pelo Chefe de Departamento;

e) avaliar as solicitagbes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, @ Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio;

3.3.5. participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizacao local da primeira etapa
da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando professores
para as bancas avaliadoras dos relatos e apoiando os monitores na elaboracdo e apresentagdo dos seus
relatos;

3.3.6. participar dos eventos elaborados pela Divisdo de Monitoria no @mbito do Programa de Monitoria.

4. AtribuicGes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de Instrucdo
de Servico;

4.2. estabelecer critérios para distribuicdo das vagas do Programa de Monitoria;

4.3. participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de Ensino/
Coordenacdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4. distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a analise dos Planos de Monitoria dos
Executantes;

4.5. propor sugestdes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando a corre¢do e ao aperfeicoamento do
Programa;

4.6. propor sugestdes e correcdes para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;

4.7. avaliar a conducdo do Programa de Monitoria junto aos executantes;

4.8. avaliar 0s casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO 11

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL
1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).
- Unidade.
- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.
- NUmero de vagas oferecidas.

2.DAS INSCRICOES.
- Periodo.
- Endereco eletronico da péagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.DOS DOCUMENTQOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRI(;AO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4.DA SELECAO.
Data e Horario.
Local de realizagdo (link ou links onde serdo executadas as etapas da selecao).
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Critérios de selecdo.
Bibliografia indicada.
Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuacao).
Data e local da divulgacédo dos resultados.
Instancias de recurso.

5.DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de ___ dias corridos, apds a liberacdo do

resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrdnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo

Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo
de dias ap0s o aceite no Sistema de Monitoria.

de de

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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INSTRUGAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 04 DE 13 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Estabelece critérios para a
operacionaliza¢éo da Monitoria
Voluntéria, com vistas ao primeiro
periodo do ano letivo de 2020.

A DIVISAO~ DE MONITORIA E A COMISSAO DE MONITORIA DA PRO-REITORIA DE
GRADUACAO, no uso das atribuicGes previstas na Instrucdo de Servico PROGRAD n° 16 de 18/07/2019,
e considerando a Resolucdo CEP N.°297/2015:

RESOLVEM:

Artigo 1° — Estabelecer critérios para a operacionalizacdo da Monitoria Voluntaria, com vistas ao primeiro
periodo do ano letivo de 2020.

Paragrafo Unico — O monitor voluntério é o aluno da Universidade Federal Fluminense, regularmente
matriculado, que executa as atividades previstas no projeto de monitoria a que esta associado sem fazer jus
a qualquer tipo de remuneracdo decorrente do exercicio das atividades exercidas no ambito da Monitoria
Voluntéaria.

Artigo 2° — As atribuicdes dos Monitores Voluntarios, dos Professores Orientadores, dos Executantes e da
Comisséo de Monitoria da PROGRAD estdo dispostas no ANEXO | desta Instrugdo de Servigo.

Artigo 3° — Um executante pode ter um nimero de monitores voluntarios igual a diferencga entre o dobro do
namero de vagas solicitadas em seu Plano de Monitoria e o nimero de vagas concedidas pela Comisséo de
Monitoria para o Programa 2020.

Paragrafo 1° — A distribuicdo dos monitores voluntérios entre os Projetos ndo recusados pela Comisséo de
Monitoria da PROGRAD respeitara o limite expresso no caput para cada Projeto para o Programa de
Monitoria de 2020.

Paragrafo 2° — A distribuicdo dos monitores voluntérios entre os Projetos do Executante deve ser aprovada
pela Plenéria Departamental, se o executante for um Departamento de Ensino, ou Colegiado de Curso, se o
executante for uma Coordenacao de Curso, e registrada na ata da reunido.

Artigo 4° — A atuacdo do monitor voluntario em projeto de Monitoria esta vinculada a participacao e
aprovacdo do monitor em processo seletivo associado ao projeto de Monitoria em que atuara.
Paragrafo 1° — Para projetos com vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, 0 monitor
voluntario deve aparecer como aprovado em processo seletivo registrado no Sistema de Monitoria.
Paragrafo 2° — Em projetos com vagas alocadas no Sistema de Monitoria sem candidatos aprovados
disponiveis para atuar na monitoria voluntaria, novo processo seletivo deve ser providenciado, de acordo
com o especificado no paragrafo 3° deste mesmo artigo.
Paragrafo 3° — Para projetos sem vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, 0 Executante
providenciara processo seletivo, de acordo com o que segue:

a) o Executante providenciard um Edital de Processo Seletivo para cada Projeto onde se deseja a
atuacdo de monitores voluntarios;

b) o Edital devera ser amplamente divulgado através de fixacdo em quadros de avisos, comunicacao
aos Diretorios Académicos, redes sociais e outras formas de comunicagdo pertinentes;

c) o Edital devera apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO Il desta
Instrucéo de Servico;

d) cabe a Secretaria Administrativa que atende ao Executante as providéncias para a publicagdo dos
extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF;

e) as inscri¢Oes nos processos seletivos serdo realizadas junto a secretaria que atende ao executante,
segundo os prazos definidos pelos Editais, através de meios remotos;

f) os prazos de inscricdo nos processos seletivos ndo podem ser inferiores a 03 (trés) dias;

g) 0 processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em exercicio,
nomeada por DTS do Chefe do Departamento ou da Dire¢do da Unidade a qual esta vinculada a
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Coordenacdo de Curso, conforme o caso, que avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota
média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais;

h) o processo seletivo devera incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das op¢oes da lista abaixo,
cujo carater eliminatério ou classificatério fica a critério do Executante, sendo descrito no Edital do
Processo Seletivo:

1 - uma avaliacéo de conteudos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma remota,
sincrona ou assincrona;

2 - uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;

3 - uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

4 - uma entrevista realizada de forma sincrona ou assincrona (na forma de questionario, carta ou
video gravado pelos candidatos ou outro meio adequado, definido pela Banca Examinadora ou pelo érgao
Colegiado do Executante).

i) Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méaximo final de 10,
correspondendo a proporc¢do de alunos ingressantes por acdes afirmativas na UFF.

j) Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora declaracao de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus definido no item (i).

k) As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10.

I) As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s)
para comprovar o direito ao b6nus definido no item k.

m) E vedada a aplicacio simultanea dos bonus definidos nos itens i e k & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

n) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo;

0) a classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente
em ordem decrescente das notas médias finais;

p) o Executante devera estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em nota a ser
adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais;

g) o Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a
primeira o Executante responsavel pela realizagdo do mesmo e a segunda, a Comissdo de Monitoria da
PROGRAD;

r) o prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacdo de Curso, é de 72 (setenta e
duas) horas apds a divulgacéo dos resultados do processo seletivo;

s) 0 prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do
resultado do recurso em primeira instancia;

t) a Banca Examinadora elaborara e assinard uma ATA que descreva as etapas e o resultado do
processo seletivo.

Paragrafo 4° — Cabe ao Executante do Programa a guarda dos documentos relativos aos processos seletivos
executados de acordo com o paragrafo acima, a saber:

a) o edital do processo seletivo;

b) as atas finais do processo seletivo, onde constem as notas de cada etapa, devidamente assinadas
pela banca examinadora com o visto do chefe de Departamento/Coordenador de Curso;

Artigo 5° — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de monitores voluntarios previsto no
artigo 3° para o Projeto deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso de Monitoria Voluntaria, que
compdem o Anexo Il dessa Instrugdo de Servigo.

Paragrafo 1° — Apds datado e assinado, o Termo de Compromisso deve ser digitalizado e encaminhado a
Secretaria Administrativa do Executante pelo monitor.

Paragrafo 2° — Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaragédo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que devera ser
digitalizada e enviada para a Secretaria Administrativa do Executante.

Paréagrafo 3° — O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para atuar como monitor
voluntério deverd estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagéo quando
da assinatura do termo de compromisso.

Parégrafo 4° — O Termo de Compromisso seré considerado valido ap6s as assinaturas do Coordenador de
Monitoria, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do aluno.
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Paréagrafo 5° — A Secretaria Administrativa que atende ao Executante arquivard 1 (uma) via do Termo de
Compromisso, assinada pelo monitor voluntério, pelo Coordenador de Monitoria e pelo Chefe do
Departamento ou Coordenador de Curso.

Paréagrafo 6° — O Departamento de Ensino ou Coordenacao de Curso providenciara copias da via assinada
do Termo de Compromisso para o aluno e para o Professor Orientador.

Artigo 6° — O monitor voluntério ser& excluido da Monitoria VVoluntarias nos seguintes casos:

a) por solicitacdo do proprio;

b) ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

c) descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor voluntario;

d) por decisdo do executante;
Paragrafo 1° — O monitor voluntario desistente deve assinar o Termo de Desisténcia, anexo IV da presente
Instrucdo de Servico, digitaliza-lo e envia-lo a Secretaria que atende ao Executante, que providenciara
arquivamento.
Paragrafo 2° — A excluséo por decisdo do executante devera ser referendada pela Plenaria
Departamental/Colegiado de Curso em cuja ata esteja registrada a presenca do monitor e sua explanacdo
sobre o motivo de sua exclus&o.

Artigo 7° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela interacao entre a
Divisdo de Monitoria e o Executante sobre a Monitoria VVoluntaria.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Monitoria deveré informar a Divis&o de Monitoria 0 nome,
CPF, nimero de matricula e projeto de cada monitor voluntario que atuar junto aos projetos do executante
em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Artigo 8° — E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador de
Curso registrar a frequéncia do monitor voluntario.

Paragrafo 1° — A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor voluntario devera ser
informada pelo(s) Professor(es) Orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de
Ensino/ Coordenador de Curso ao qual esté vinculado o Projeto de Monitoria.

Paragrafo 2° — O registro das frequéncias dos monitores deve ser arquivado na secretaria que atende
ao Executante para fins de comprovacdo da carga horaria executada pelo monitor voluntério.

Artigo 9° — Fara jus a uma declara¢éo de monitor voluntario o aluno que atender aos critérios de avaliagdo
definidos no Plano Departamental.

Paragrafo 1° - A declaracdo citada no caput sera emitida pelo Executante com base nos registros
arquivados na secretaria que atende ao Executante.

Paragrafo 2° — Na declaragdo constard, obrigatoriamente, a carga horaria total que o monitor voluntario
utilizou em suas tarefas.

Artigo 10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 11 — Esta Instrugdo de Servico, da qual fazem parte os Anexos I, I1, 111 e IV, entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagéo
HHHHHH

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Chefe da Divisdo de Monitoria
HHBHBH
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ANEXO |
MONITORIA VOLUNTARIA - ATRIBUICOES

1. Atribuicdes dos monitores voluntérios:

1.1. cumprir carga horaria semanal de, no maximo, 12 (doze) horas em atividades previstas no
Projeto de Monitoria ao qual esta vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. colaborar com o professor orientador em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratdrios e na orientacdo de alunos,
conforme o Projeto de Monitoria;

1.4. as atribuicdes do monitor voluntario sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao
monitor voluntario a conducéo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;
1.5. em caso de desisténcia, 0 monitor voluntério deve formalizar sua solicitacdo de desligamento
junto ao professor orientador e Coordenador de Monitoria;

2. Atribuicdes dos professores orientadores:

2.1. definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribuicdes do monitor voluntario, os
objetivos a serem alcangados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as
formas de acompanhamento e avalia¢do do desempenho;

2.2. acompanhar o desempenho do monitor voluntéario;

2.3. levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor voluntario e as
eventuais falhas deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria,
se for o caso, a dispensa do monitor voluntario, mediante exposicdo de motivos;

2.4. zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa
de Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicbes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)

3.1. Organizar os processos seletivos relativos a Monitoria Voluntaria dos projetos de monitoria,
constituindo as bancas, realizando as avalia¢des, providenciando os documentos necessarios (listas
de presenca e atas).

3.2. Registrar mensalmente a frequéncia dos monitores voluntarios e arquiva-la na secretaria que
atende ao executante.

3.3. Avaliar as solicitac6es de dispensa de monitores voluntérios, encaminhando-as com parecer da
Plenaria Departamental, a Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio.

4. AtribuicGes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo da Monitoria VVoluntaria para cada ano letivo por meio de
Instrucdo de Servico;

4.2. estabelecer critérios para o calculo do nimero de monitores voluntarios em cada ano letivo;

4.3. propor sugestdes para a execugao dos trabalhos da Monitoria Voluntéria, visando a correcéo e ao
aperfeicoamento do Programa de Monitoria;

4.6. avaliar 0s casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO 11
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL
1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).
- Unidade.
- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.
- NUmero de monitores voluntérios.

2.DAS INSCRICOES.
- Periodo.
- Local de inscri¢do (Link ou enderego eletronico da inscrigao).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.DOS DOCUMENTQOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRI(;AO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4.DAS AVALIACOES.
Data e Horario.
Local de realizacdo (Link ou endereco eletrénico da inscricao).
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Critérios de selecdo.
Bibliografia indicada.
Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).
Data e local da divulgacédo do resultado.
Critérios de desempate (com pontuacao).
Instancias de recurso.

5.DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de ___ dias, ap6s a liberagéo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicagéo ao
Coordenador de Monitoria do Executante. Sera considerado desistente o candidato que ndo
cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como
Monitores Voluntarios deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a
declaracéo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de dias ap6s o
aceite da Monitoria Voluntaria.

de de

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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ANEXO I11
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

DEPARTAMENTO:

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacdo, sob o nimero , classificado no Concurso Publico de Monitoria para o
projeto (CODIGO) (Nome do projeto), assumo o compromisso de cumprir, nas 12 (doze) horas de
trabalho semanal destinadas a essa atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para que
se desenvolva com qualidade o ensino nesse componente curricular e procurando aperfeicoar
constantemente minha formac&o para o exercicio da docéncia de nivel superior.

Declaro estar ciente de que as atividades da Monitoria VVoluntaria ndo estdo associadas ao
recebimento de bolsas, conforme o paragrafo Gnico do artigo 1° da Instrucdo de Servigo 04/2020 de
13/08/2020.

Niter6i, [/ /

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

DEPARTAMENTO:

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacdo, sob o nimero , classificado no Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria
para o projeto (CODIGO) (Nome do projeto), venho por meio deste comunicar que desisto da
associa¢do ao projeto supracitado como monitor voluntario.

Niter6i, [/ /

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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INSTRUGAO DE SERVICO PROGEPE N° 013, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Altera a Instrucéo de Servico PROGEPE
n° 004/2020 que regulamenta as rotinas dos
servidores e procedimentos internos na UFF para
adequacao as determinaces referentes a emergéncia
de salde publica decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Considerando as acles de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus COVID-19
estabelecidas, sobretudo a partir de mar¢o de 2020, pelo Governo Federal, que colocam medidas de
isolamento social e qualificam os servigos considerados essenciais;

Considerando a publicacdo, pelo Ministério da Economia, da Instrucdo Normativa n° 21, de
16 de marco de 2020, que estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria N° 66.623 de 14 de mar¢o de 2020, que determina que a Progepe
oriente sobre o funcionamento das atividades administrativas dos servidores;

Considerando o planejamento e execucdo de acdes integradas de acompanhamento,
conscientizacdo e prevengdo da doenca e as recomendacgfes propostas pelo Grupo de Trabalho da
UFF sobre o coronavirus (COVID-19) instituido pela Portaria do Reitor no 66.622, de 13 de mar¢o
de 2020;

Considerando a excepcionalidade da situacdo e a necessidade de adogdo de medidas
consoantes ao enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, as orientacfes das autoridades
sanitarias, a preservacdo da exceléncia académica, a manutencdo de atividades em modo remoto e 0
isolamento social diante do cenario epidemioldgico da COVID-19.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar o prazo da Instrucdo de Servico PROGEPE n° 004/2020, de 13 de marco
de 2020, e suas alteragoes, até 30 de setembro de 2020.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEPE
HHEHHHH
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EDITAL DE SELECAO DE TUTORIA - GAO 2020

1.DA IDENTIFICACAO

1.1. Unidade: INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA - ICHF

1.2. Coordenagdo: GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA - BACHARELADO

1.3. Projeto: PROJETO DE TUTORIA DO CURSO DE ANTROPOLOGIA

1.4. Vagas oferecidas: 2

1.5. Carga horéria exigida: 8h (OITO HORAS)/SEMANA

1.6. Valor da bolsa: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)

1.7. Periodo de vigéncia da bolsa: Da assinatura do Termo de Compromisso até 30/12/2020.

2.DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: de 20 DE AGOSTO até as 9h do dia 24 DE AGOSTO DE 2020.

2.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricdo no formulario on-line
disponivel no link bit.ly/tutoria_2020.

O(A) candidato(a) devera anexar através do link informado acima a seguinte documentacdo em PDF:
o curriculo Lattes atualizado, um plano de trabalho conforme ao item 4.3 e comprovante atualizado
de matricula regular e ativa (Mestrando ou Doutorando) no programa de p6s-graduacdo listado no
item 2.3.

2.2.1.0(a) candidato(a) devera considerar sua inscri¢do realizada somente apGs receber a resposta
com a confirmacao de sua inscrigao.

2.3. PRE-REQUISITO: SER ALUNO(A) COM MATRICULA ATIVA E REGULARMENTE
INSCRITO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA (PPGA/UFF) DO
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA.

2.3.1. N&o sdo elegiveis o(s) estudante(s) recém ingressados que, portanto, ainda ndo cursaram
nenhum semestre letivo nos referidos Programas de Pos-graduacao.

2.3.2. SO poderdo concorrer estudantes sem nenhuma outra modalidade de bolsa.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

3.1. Ficha de inscricdo preenchida pelo link (item 2.2 deste edital)

3.2. Curriculo Lattes atualizado.

3.3. Comprovante de matricula em um dos cursos de pds-graduacédo indicados no item
3.4. Plano de trabalho a ser realizado a partir das especificagdes do item 4.3

4.DA SELECAO

4.1.Data e horario/cronograma:

ENTREVISTA: 25 DE AGOSTO DE 2020; o horério da entrevista de cada candidato(a) sera
divulgado pela secretaria do curso no dia 24 de agosto a tarde, por e-mail, e também sera divulgado
no site da coordenagdo da graduagdo em Antropologia - http://antropologia.uff.br/

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: 26 DE AGOSTO DE 2020.

Os resultados serdo divulgados no site da coordenagéo da graduagdo em Antropologia

4.2. A entrevista sera realizada de forma remota, através da plataforma google meet

4.3. Ementa do projeto: QUALIFICACAO DOS ESTUDANTES DE GRADUACAO DO CURSO
DE ANTROPOLOGIA NOS SEGUINTES DOMINIOS: RECURSOS TEXTUAIS PERTINENTES
E INTEGRANTES A VIDA ACADEMICA, TAIS COMO REDACAO DE TEXTOS
ACADEMICOS, FICHAMENTOS, RESENHAS, RESUMOS, ARTIGOS, PROJETOS DE
PESQUISA, ALEM DE MANEJO DA BIBLIOGRAFIA E COMPOSICAO DE REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS E OUTROS COMPONENTES TEXTUAIS; NORMAS DA ABNT PARA A
ESCRITA ACADEMICA E DO USO DE BASES BIBLIOGRAFICAS DIGITAIS;ELABORACAO
DE CURRICULO LATTES; UTILIZACAO DA BIBLIOTECA.
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Descricdo das atividades: Os tutores deverdo apoiar especialmente os estudantes ingressantes e 0s
concluintes de antropologia ministrando atividades, oficinas regulares e encontros periddicos que
visem dinamizar a leitura de textos basicos do curso de Antropologia e de areas correlatas,
acolhendo-os e aproximando-os do meio académico, apresentando 0S espacos e servicos da
biblioteca e nicleos de pesquisa e oferecendo dicas de estudos, de leitura e producdo de textos,
fichamentos, resumos, resenhas, e socializando-o0s com as regras de formatacdo e redacao de textos
académicos.

4.4. Critérios de selecdo:

A SELECAO SERA COMPOSTA DE ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA.

NA ENTREVISTA O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR ORALMENTE UM
BREVE PLANO DE TRABALHO DAS SUAS ATIVIDADES COMO TUTOR.

A nota minima exigida tanto na analise de curriculo quanto na entrevista para o(a) candidato(a) ser
aprovado(a) € 7,0 (sete).

NA ENTREVISTA, O(A) CANDIDATO(A) SERA AVALIADO(A) EM SUA POSSIBILIDADE
DE COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO; EM SUA CAPACIDADE E/OU
EXPERIENCIA DOCENTE E NA QUALIDADE E ADEQUACAO DO SEU PLANO DE
TRABALHO.

4.4.1. O RESULTADO FINAL SERA A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DA SOMA DAS
NOTAS DE ANALISE DE CURRICULO E DA ENTREVISTA.

4.4.2. A classificacdo do(a)s aprovado(a)s nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,0 (SETE)

4.7. Critérios de desempate:

4.7.1: EM CASO DE EMPATE, O CANDIDATO QUE TIVER OBTIDO A MAIOR NOTA NA
ENTREVISTA TERA UM DECIMO ACRESCENTADO A NOTA FINAL.

4.7.2: CASO O EMPATE PERSISTA, O NUMERO DE SEMESTRES CURSADOS PELO(A)
CANDIDATO(A) NA POS-GRADUACAO SERA TRANSFORMADO EM DECIMO A SER
ACRESCENTADOS A NOTA FINAL.

4.8. Instancias de recurso:
12 - COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
22 — DIVISAO DE MONITORIA / PROGRAD

Paragrafo 1°- O prazo de recurso na primeira instancia é de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgac&o dos resultados do processo seletivo.

Paragrafo 2°- O prazo de recurso a Divisdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds
a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1 O(a)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s dentro do nimero de vagas previstas para o
projeto deverdo assinar e datar uma via do Termo de Compromisso que devera ser digitalizado e
enviado a Coordenagdo de Curso (Anexo I).



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -~ BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N." 154 24/08/2020 SECAO Il PAG. 087

Paragrafo 1° - Na impossibilidade de impressao do Termo de Compromisso para assinatura, o(a)
tutor(a) podera fazer declaragdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso
(Anexo 1) que devera ser digitalizado e enviado & Coordenagéo de Curso.

Paragrafo 2° - A Secretaria Administrativa que atende a Coordenacdo de Curso de Graduagédo
encaminhara uma copia do Termo de Compromisso digitalizado, assinado pelo(a) tutor(a), a
DMO/CAEG através de endereco eletronico registrado no projeto de tutoria, para as providéncias
administrativas necessarias, até 31/08/2020

5.2 Sera considerado(a) desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar a via digital do resultado do
processo seletivo (Anexo I1).

Niteroi, 17 de agosto de 2020.

JOANA MILLER
Siape: 1739999
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Antropologia
HHHHHHY
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EDITAL MTC 01/2020
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

1.DA IDENTIFICACAO

- Unidade. Faculdade de Farmécia

- Departamento. Departamento de Tecnologia Farmacéutica

- Titulo e Codigo do Projeto. MTCPO0009 — Modernizacao das aulas de Controle de Qualidade
utilizando metodologias farmacopeicas.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto. MTC0065 — CONTROLE DE QUALIDADE FiSICO-
QUIMICO DE MEDICAMENTOS

- Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Thelma de Barros Machado

- NUmero de vagas oferecidas. 01 (uma vaga)

2.DAS INSCRICOES.

- Periodo.22/08/2020 a 29/08/2020

- Endereco eletrbénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: Link das inscricbes na pagina
app.uff.br/monitoria

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Ter cursado a disciplina de Controle de Qualidade
Fisico-quimico.

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRIQAO

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

- Declaracdo de matricula e historico escolar a ser enviado por e-mail para uff.mtc@gmail.com
colocando no campo assunto 0 nome do projeto em que esta se inscrevendo.

4.DA SELECAO.
O processo seletivo serd realizado pela andlise do histdrico escolar baseada no coeficiente de
rendimento do candidato (CR) e por uma entrevista a ser realizada de modo remoto.

— Data e Horario.
A entrevista sera realizada no 31/08/2020 das 14h as 18 h

— Local de realizacdo
Plataforma do Google meet. O link e o horario serdo enviados por e-mail.

— Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
CONCEITO INTEGRAL DE QUALIDADE.
COMPENDIOS OFICIAIS.
PADROES E MATERIAIS DE REFERENCIA CERTIFICADOS
METODOS EXTRATIVOS APLICADOS AO CONTROLE DE QUALIDADE.
VALIDACAO DE METODOS ANALITICOS.
CONTROLE DE QUALIDADE DE MATERIA-PRIMA E PRODUTO TERMINADO.
CONTROLE DE QUALIDADE DE AGUA NA INDUSTRIA
METODOS GERAIS DE DOSEAMENTO.
ENSAIOS CLASSICOS E INSTRUMENTAIS: CROMATOGRAFIA LIQUIDA.
METODOS FiSICOS: IV, RMN E UV.
ESTABILIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS.

— Critérios de sele¢&o.
Historico escolar — peso 1; Entrevista — peso 2

— Bibliografia indicada.
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— BRASIL. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. Brasilia: ANVISA, 2019.

— ANSEL, H.C.; POPOVICH, M.G.; ALLEN, L.V. - Formas Farmacéuticas e Sistemas de
liberacdo de farmacos. 9. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 716p.

— COLLINS, C.H.; BRAGA, G.L. Introdugdo aos métodos cromatogréaficos. 8. ed. Campinas:
UNICAMP, 1997. 279p.

— CONNORS, K.A. A textbook of pharmaceutical analysis. 3 ed. New York: Wiley-
Interscience, 1982. 664p.

— GIL, E. S. et al. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 3. ed. S&o Paulo:
Pharmabooks, 2010. 512p.

— SILVERSTEIN, R.M.; WEBSTER, F. X.; KIEMLE, D.J. Spectrometric identification of
organic compounds. 8. ed. New York: John Wiley & Sons Inc., 2007. 543p.

— Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

— Critérios de desempate (com pontuacao).
*Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciagdo Cientifica,
apresentacdo de trabalhos em Congressos, Seminarios, Simposios, e outros eventos
cientificos; trabalhos publicados, participacdo em projetos de Extensao).
*Candidato(a) com a maior idade.

— Data e local da divulgacdo dos resultados.
Os resultados serdo divulgados na pagina do sistema de monitoria

— Instancias de recurso.
Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC)
até 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo no
Sistema de Monitoria

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacgdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no
prazo de 2 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

20 de agosto de 2020

ESTELA MARIS FREITAS MURI
Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC
W
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EDITAL MTC 02/2020
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

1.DA IDENTIFICACAO

- Unidade. Faculdade de Farmécia

- Departamento. Departamento de Tecnologia Farmacéutica

- Titulo e Codigo do Projeto. MTCAOQ007 - Desenvolvimento de nova estratégia para o ensino de
assuntos regulatérios

- Disciplinas vinculadas ao Projeto. MTC00051 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ASSUNTOS
REGULATORIOS

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto. Elizabeth Valverde Macedo, Samanta Cardozo
Mourdo, Thalita Gong¢alves Barros

- NUmero de vagas oferecidas. 01 (uma vaga)

2.DAS INSCRICOES.

- Periodo.22/08/2020 a 29/08/2020

- Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: link das inscricdes na pagina
app.uff.br/monitoria

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter cursado a disciplina de Estagio Supervisionado
em Assuntos Regulatérios

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRIQAO

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

- Declaracdo de matricula e historico escolar a ser enviado por e-mail para uff.mtc@gmail.com
colocando no campo assunto 0 nome do projeto em que esté se inscrevendo.

4.DA SELECAO.
O processo seletivo serd realizado pela andlise do histdrico escolar baseada no coeficiente de
rendimento do candidato (CR) e por uma entrevista a ser realizada de modo remoto.

— Data e Horério.
A entrevista serd realizada no 31/08/2020 a partir das 13h

— Local de realizacdo
Plalataforma do google meet. O link e o horario serdo enviados por e-mail.

— Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Registro sanitario/notificagdo de medicamentos no Brasil. Regulagdo como entidade do controle
de risco. Legislagdes especificas sobre o primeiro registro sanitario/renovacdes e alteracdes de
medicamentos novos, genéricos, similares, especificos, fitoterapicos, bioldgicos e o0s sujeitos a
notificacdo. Legislacdes e guias nacionais bem como os internacionais, com suas respectivas
atualizagGes sobre ensaios toxicologicos, desenvolvimento, validacdo de processo, estabilidade,
pesquisa clinica, rotulagem, bulas, folhetos informativos, produgdo em escala piloto e industrial
controle de qualidade de insumos e produtos terminados. Regulacdo sobre revisdo periddica de
produto (RPP), relatorio de farmacovigilancia e historico de mudanca de produto (HMP)

— Critérios de selegéo.
Historico escolar — peso 1; Entrevista — peso 2

— Bibliografia indicada.
www.anvisa.gov.br ; https://www.fda.gov/drugs/forms-submission-requirements/drug-
master-files-dmfs ; https://apps.who.int/phint/en/p/docf/ ; https://www.roquette.com/pharma
: http://www.ddfint.net/search.cfm ; https://www.crd.york.ac.uk/prospero/ ;
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https://www.cochranelibrary.com/ ; https://www.ich.org/ .

— Nota minima para aprovacgéo: 7,00 (sete).

— Critérios de desempate (com pontuacéo).
*Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica,
apresentacdo de trabalhos em Congressos, Seminarios, Simpdsios, e outros eventos
cientificos; trabalhos publicados, participacdo em projetos de Extensao).
*Candidato(a) com a maior idade.

— Data e local da divulgacédo dos resultados.
Os resultados serdo divulgados na pagina do sistema de monitoria

— Instancias de recurso.
Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC)
até 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacao do resultado final do Processo Seletivo no
Sistema de Monitoria

5.DA ACEITA(;AO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apos a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado
desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagéo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no
prazo de 2 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

20 de agosto de 2020

ESTELA MARIS FREITAS MURI
Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC
TR
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EDITAL MTC 03
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2020

Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC
Faculdade de Farmécia

1 Da identificacdo:

1.1 Unidade: Faculdade de Farmécia (CMF)

1.2 Departamento: de Tecnologia Farmacéutica (MTC)

1.3 Titulo do Projeto: MTCPO0O011 - Preparo e acompanhamento das aulas praticas das disciplinas
MTCO0053 e MTC0018

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: MTCO00053: Tecnologia das Fermentacdes e
Enzimologia, MTC 00018: Tecnologia Enzimatica e das Fermentagoes;

15 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Yanina Madalena de Arruda Calvette e
Sorele Batista Fiaux

1.6 Numero de Vagas oferecidas: 01 (uma vaga)

2 Das Inscrices:

2.1 Periodo: 22/08/2020 a 29/08/2020

2.2 Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para inscri¢fes: link de inscricdes
Endereco eletrdnico app.uff.br/monitoria

2.3Pré-requisitos fixados pelo projeto monitoria:
e Poderdo inscrever-se os alunos que ja cursaram as disciplinas Tecnologia das Fermentac6es

e Enzimologia (Curso de Farmécia) ou Tecnologia Enzimatica e das Fermentacdes (Curso de
Quimica e Quimica Industrial);

3 Dos documentos exigidos do aluno para efetivacdo da inscricéo:

e Comprovante de cumprimento de pré-requisitos fixados pelo projeto de Monitoria;

e Declaracdo de matricula e histérico escolar a ser enviado por e-mail para
uff.mtc@gmail.com colocando no campo assunto 0 nome do projeto em que estd se
inscrevendo.

4 Da selecéo.

O processo seletivo sera realizado
e Pela analise do histérico escolar baseada no coeficiente de rendimento do candidato (CR)

e Por entrevista a ser realizada de modo remoto.
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e Uma avaliacdo oral de conteudos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma
remota, sincrona

4.1 Data e horario:
e Entrevista: Sera realizada no dia 31/08/2020 das 14h as 18 h.

e Avaliacdo do contetdo referente a ementa descrita: no dia 31/08/2020 das 14h as 18 h.
4.2 Local de realizacao: Plataforma do Google meet. O link e 0 horério serdo enviados por e-mail.

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Conhecimento tedrico e pratico relativo as aulas experimentais da disciplina, descriminadas abaixo:

— Isolamento de microrganismos de interesse industrial. Técnicas de plaqueamento.

— Avaliacdo macroscépica de colbnias e repique.

— Curva de crescimento: Taxa especifica de crescimento. Equacdo do crescimento. Tempo de
geracdo. Fases do crescimento e sua importancia para a industria.

— Matérias primas: Fontes de Carbono: Amilaceas, Acucaradas; Fonte de Nitrogénio organico

— Operacdo de processos fermentativos: Batelada, Batelada alimentada, Continuo, Superficie e
Submerso.

— Fermentacdo alcodlica

4.4 Critérios de sele¢ao.
Historico escolar — peso 1; Avaliacdo — peso 2; Entrevista — peso 2

4.5 Bibliografia indicada:

1. Apostila de aulas Préticas da Disciplina Enzimologia e Tecnologia das Fermentacdes.

2. BORZANI, W.; SCHMIDELL, W.; LIMA, U.A.; AQUARONE, E. (coord.).; Biotecnologia
Industrial — Fundamentos. V.1. Sdo Paulo. Ed. Edgard Blucher, 2001

3. SCHMIDELL, WILLIBALDO; LIMA, URGEL DE ALMEIDA; AQUARONE, EUGENIO;
BORZANI, WALTER. Biotechologia Industrial. V. 2. Engenharia Bioquimica. Editora Edgard
Bliicher Ltda. 2001

4. AQUARONE, E.; BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W.; LIMA, U.A. (coord.). Biotecnhologia
industrial - Processos fermentativos e enzimaticos. V. 3; 2001

5. PELCZAR, W.; REID, R. &CHAN, E.C.S. Microbiologia, vol. 1. Ed. McGraw-Hill do Brasil,
Sao Paulo, 1980.

6. PEREIRA JR., NEI; ELBA; BON, PINTO DA SILVA; FERRARA; MARIA ANTONIETA.
Tecnologia de bioprocessos. Séries em Biotecnologia, v. 1. Escola de Quimica/UFRJ - Rio de
Janeiro. 2008. Obtido em: http://www.eq.ufrj.br/vestibular/nukleo/pdfs/series-em-biotecnologia-vol-
i-tecnologia-de-bioprocessos.pdf . Acessado em 20/05/2020. ACESSO LIVRE.

7. RIBEIRO, Carlos A. F., BLUMER, Solange A. G., HORII, Jorge. Fundamentos de Tecnologia
Sucroalcooleira. 1999.
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2214646/mod_resource/content/1/Apostila%20de%20%C3
%Allcool.pdf. Obtido em 21/08/2020.
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8. OLIVEIRA, L. M., VALDES SERRA, J. C., & MAGALHAES, K. B. (2013). Estudo
comparativo das diferentes tecnologias utilizadas para a producao de etanol. Geoambiente On-
Line, (19), 01-23 pag. https://doi.org/10.5216/revgeoamb.v0i19.26058. Obtido em 21/08/2020

9. GOES-FAVONI, S. P.; MONTEIRO, A . C. C.; DORTA, C.; CRIPPA, M. G.; SHIGEMATSU,
E.. Fermentacdo alcodlica na producéo de etanol e os fatores determinantes do rendimento.
Revista Ibero Americana de Ciéncias Ambientais, v.9, n.4, p.285-296, 2018. DOI:
http://doi.org/10.6008/CBPC2179-6858.2018.004.0023

4.6 Nota minima de aprovacao: 7,00 (sete).

4.7 Critérios de desempate (com pontuacéo).

e Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF, sendo que cada atividade
desenvolvida nas atividades: Iniciacdo Cientifica, monitoria, apresentacdo de trabalhos em
Congressos, Seminarios, Simposios, trabalhos publicados e participagdo em projetos de
Extensdo; recebera 01 (um) ponto por atividade.

e Candidato(a) com a maior idade.

4.8 Data e local da divulgacdo dos resultados.

Os resultados serdo divulgados na pagina do sistema de monitoria

4.9 Instancias de recurso.

Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC) até 72

(setenta e duas) horas apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo no Sistema de
Monitoria

5 DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias corridos, apos a liberacédo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado
desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6 Da assinatura do Termo de Compromisso.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacgdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no
prazo de 2 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 21 de agosto de 2020

ESTELA MARIS FREITAS MURI
Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC
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EDITAL MTC 04/2020
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA - VOLUNTARIA

1. DA IDENTIFICACAO
Unidade: Faculdade de Farméacia (CMF)
Departamento: Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC)
Titulo e Cddigo do Projeto. Jogos didaticos: uma forma divertida de aprender fitoterapia
(MTCO002)
Disciplina vinculada ao Projeto: Fitoterapia (MTC00038)
Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Bettina Monika Ruppelt (Orientador) e Leandro
Machado Rocha (Colaborador)
NUmero de vagas oferecidas. 01 (uma vaga)

2. DAS INSCRICOES
Periodo.22/08/2020 a 27/08/2020
Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricéo:
https://forms.gle/gUB7rsj5SENbPPVbUS8
Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter cursado a disciplina de Fitoterapia.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
Declaragdo de matricula e histérico escolar a ser enviado por e-mail para
bettinaruppelt@id.uff.br colocando no campo assunto o nome do projeto em que estd se
inscrevendo.

4. DAS PROVAS.

Data e Horario.
Prova escrita: 28/08/2020 das 13h as 14h via Google form cujo link sera enviado por e-mail
5 minutos antes da realizacdo da prova.
Entrevista e Analise do Historico Escolar Atualizado: 28/08/2020 das 14h as 16h.

Local de realizacéo
Plataforma do Google Meet. O link e o horério serdo enviados por e-mail.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Prescricdo de fitoterapicos
Fitoterapicos indicados no tratamento da ansiedade
Fitoterapicos indicados nas afecgOes respiratorias

Critérios de selegdo.
Ordem decrescente de nota de aprovacéo no processo de selecdo. O processo de selegdo seré
composto por: Prova escrita (peso 1), Entrevista (Peso 2) e Analise de Histérico Escolar
(Peso 1).

Bibliografia indicada.
BRASIL. ANVISA. Memento Fitoterapico da Farmacopeia Brasileira 12 Edi¢do. 2016. 114
p.
BRASIL. ANVISA. Formulario de Fitoterapicos da Farmacopeia Brasileira 12 Edicao. 2011.
125 p.
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BRASIL. ANVISA. Formulério de Fitoterapicos da Farmacopeia Brasileira 1°. Suplemento,
12 Edicdo. 92018. 160 p.

Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuac&o).
Maior numero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica,
apresentacdo de trabalhos em Congressos, Seminarios, Simpoésios, e outros eventos
cientificos; trabalhos publicados, participacdo em projetos de Extensdo) (0,1 pontos por
atividade).
Candidato(a) com a maior idade.

Data e local da divulgacédo dos resultados.
Os resultados serdo divulgados na pagina do sistema de monitoria

Instancias de recurso.
Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC)
até 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgagéo do resultado do Processo Seletivo no Sistema
de Monitoria

5. DA ACEITA(;AO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria Voluntaria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende
0 Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso de Monitoria Voluntaria no prazo de 2 dias ap0s 0 aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 20 de agosto de 2020

ESTELA MARIS FREITAS MURI
Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC
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