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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGCAO DE SERVICO N°01/2020 DE 06 DE AGOSTO DE 2020

Designagdo de uma Comissdo para
assunto do RAD

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar os docentes abaixo para compor a Comissdo para analisarem o RAD dos professores do
Departamento de Geometria.

ANDERSON MAYRING DA CUNHA - SIAPE 1818835.
LHAYLLA DOS SANTOS CRISSAFF - SIAPE 1767499.
CRISTHABEL JANETH CASANOVA VASQUEZ - SIAPE 2993265.

Esta DTS entrara em vigor retroativa ao dia 20 de julho de 2020

ROBERTO GERALDO TAVARES ARNAUT

Chefe do GGM
SIAPE 0307371
HHEHBHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO GGQ, N.° 01 DE 07 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designar os professores
que irdo compor o Ndcleo Docente
Estruturante  (NDE) do Curso de
Quimica, titulagdo Licenciatura.

O COLEGIADO DOS CURSOS DE QUIMICA E QUIMICA INDUSTRIAL, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Constituir o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Quimica com os seguintes
professores indicados:

NOME Matricula SIAPE n°
DJALMA ROSA MENDES JUNIOR 1916476
ROSE MARY LATINI 7307398
SEBASTIAO MARCOS ANTUNES FIRMO 311474
WAGNER FELIPPE PACHECO 1523700
VINICIUS RANGEL CAMPOS 2313188
JOANA GUILARES DE AGUIAR 3161532
MAURA VENTURA CHINELLI 1181463
CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO 1081226
CARLOS EDUARDO DA SILVA CORTES 2114017

2. Ficarevogada a DTS GGQ n° 02/2019.
3. Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

CARLOS EDUARDO DA SILVA CORTES
Coordenador dos Cursos de Quimica e Quimica Industrial - GGQ — IQ/UFF
Matricula SIAPE n° 2114017
HHHHHH
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Federal ' )
. IACS INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL
Fluminense
DTS 16 2020 Data 06.08.2020

Ementa: Retificacdo da DTS IACS 15-2020

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes;

Resolve:

1°). Retificar a Determinag&o de Servigo IACS 15-2020:

Onde se I&: Prof. ANDRE QUEIROZ DOS SANTOS - SIAPE 1052059
Leia-se: Prof. ANDRE LUIS DOS SANTOS QUEIROZ - SIAPE 1052059

Permanecendo inalteradas as demais determinacdes.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
Diretora do IACS
HHEHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MGO N° 004/2020, DE 06 DE AGOSTO DE 2020.

A COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ODONTOLOGIA Niter6i da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

1 — Complementar o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Graduacdo em
Odontologia da UFF — Niter6i/RJ, cuja Resolucdo n° 01/2019, fez-se através da Determinacdo de
Servico MGO n° 07/2019, datada de 7 de novembro de 2019 e publicada em BS/UFF n°214, de 12
de novembro de 2019, secéo I, pagina 7.

2 — Publicar o Apéndice V, Resolucdo N°01/2020/MGO, que complementa a resolucao anterior.
HENRIQUE EDUARDO OLIVEIRA - SIAPE 0310691

Coordenador do Curso de Graduacdo em Odontologia Niteréi UFF
HA#HAEH
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RESOLUCAO N° 01/2020 - MGO
APENDICE V
Normas para a defesa de TCC por meio virtual.

A Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Odontologia da UFF - Niterdi e a Comissdo de
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), por meio de suas atribuicdes, definem os seguintes critérios
para os concluintes 1/2020, em carater excepcional e emergencial devido a pandemia Covid-19, que
desejarem realizar sua defesa por meio virtual.

Art. 1°) O TCC devera ser realizado em formato de monografia ou artigo;

Art. 2°) O prazo para entrega do trabalho serd divulgado pela Comisséo de TCC, de acordo com as
deliberacBes das instancias superiores, referentes ao calendario académico 1/2020, regulamentacao
das atividades remotas ou normas que vigorem durante o periodo excepcional/emergencial da
pandemia de Covid-19;

Art. 3°) A constituicdo da Banca de Defesa devera efetuar-se com 04 (quatro) membros efetivos e 01
(um) suplente sendo que, no momento vigente de pandemia, um desses membros efetivos serd 01
(um) componente da comissdo de TCC, definido pela mesma;

Art. 4°) A apresentacdo da defesa deverd ocorrer em formato virtual, utilizando-se de plataformas
como Google Meet ou Zoom, (preferéncia da utilizacdo da conta institucional — id.uff.br), sendo
obrigatério e de responsabilidade do discente e seu orientador a disponibilizacdo do convite/link da
reunido por e-mail no prazo de sete dias de antecedéncia para a banca examinadora;

Art. 5°) A disponibilizacdo dos documentos para realizacdo da defesa do TCC obedecerd os
seguintes critérios:
8§ 1° - A ficha de “Requisi¢@o de apresentacdo do TCC”(Apéndice II), informando a data e horario da
defesa, sendo a mesma entregue online para o endereco eletrénico disponibilizado pela Comissdo de
TCC;
§ 2°- O trabalho monogréfico deve ser entregue, via e-mail disponibilizado pela Comissdo de TCC, a
todos os membros da banca, inclusive o suplente,com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data de apresentacao;
§ 3°- A “Ata de defesa” (Apéndice IV), a ser preenchida pela banca examinadora, estara sob total
responsabilidade do professor orientador do TCC, o qual devera coletar as assinaturas dos demais
membros, digitalizar o documento e devolver ao discente em formato “PDF”’;
§ 4° - O requerimento de entrega do Trabalho Final (Apéndice IIl) devera ser realizado pelo
professor orientador, ap06s certificar-se que as corregdes sugeridas pela banca foram realizadas. O
requerimento, apds preenchido e assinado, devera ser digitalizado e encaminhado, via internet, para o
e-mail fornecido pela Comisséo de TCC;
8§ 5° - N&o serdo aceitos quaisquer documentos cuja digitalizacdo esteja em resolugdo baixa, ilegivel
ou que sejam obtidos por meio da captura de imagens por dispositivos méveis como celulares,
smartphones ou tablets.
Art. 6°) O e-mail a ser encaminhado a Comisséo de TCC para finalizagdo do processo devera conter:
a) a versdo final da monografia corrigida com as sugestbes da banca; b) a ata de defesa em
conformidade com o artigo 5° desta resolucdo e c) o requerimento de entrega do Trabalho Final,
seguindo as orientacdes contidas no artigo 5° desta resolugéo.

Paragrafo unico: fica estabelecido o endereco de e-mail: tccfouff@gmail.com , como o canal
de comunicac&o oficial da comisséo de TCC.
Art. 7°) Esta resolucdo entrard em vigor, em carater excepcional e emergencial, na data de sua
publicacdo, como complemento do Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso vigente.
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGO N°. 007, DE 07 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Designacdo de
professores para comporem a
comissdo de selecdo do processo
seletivo do curso de Doutorado em
Odontologia, Area de Concentracio:
Ortodontia.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA (PPGO) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, ap6s decisdo do
Colegiado, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I. Designar os professores JOSE DE ALBUQUERQUE CALASANS MAIA, Mat/SIAPE
2641125, Presidente; OSWALDO DE VASCONCELOS VILELLA, Mat/SIAPE 311317,
Membro; ALEXANDRE TRINDADE SIMOES DA MOTTA, Mat/SIAPE 2672353, Membro; ,
ADRIANA DE ALCANTARA CURY SARAMAGO, Mat/SIAPE 4290572, Membro e
CLAUDIA TRINDADE MATTOS, Mat/SIAPE 1935929, Membro; para comporem a comissao de
selecdo do processo seletivo no segundo semestre de 2020 para o curso de Doutorado em
Odontologia, Area de Concentragdo: Ortodontia. A Presidéncia da Comiss&o sera exercida pelo Prof.
JOSE DE ALBUQUERQUE CALASANS MAIA, Mat/SIAPE 2641125.

Il. Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada;

I1l. Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacao.

Niterdi, 07 de agosto de 2020.

LAIZA TATIANA POSKUS
Coordenadora
SIAPE 2377173
HHEHHHH
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INSTRUGAO DE SERVICO PROGRAD N° 14/2020, DE 07 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: Dispde sobre as diretrizes para a
realizacdo de atividades de estagio obrigatério
por estudantes dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Enfermagem, Farméacia, Medicina e
Nutricdo da Universidade Federal Fluminense
(UFF) no ambito do Hospital Universitario
Antonio Pedro da Universidade Federal
Fluminense- HUAP-UFF/EBSERH durante e
apo6s o periodo de emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia do COVID19 e revoga a
Instrucéo de Servico PROGRAD n°09/2020.

A PRO-REITORIA DE GRADUAQAO E O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO, no uso de suas atribuicGes e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que define em seu art.
1° que “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos”;

CONSIDERANDO “(...) a obrigatoriedade de celebra¢do de termo de compromisso entre o
estudante, a parte concedente do estdgio e a institui¢do de ensino (...)”, conforme descrito no Art.
3°, item 11, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEP 298/2015, que regulamenta a politica de estagio curricular -
obrigatdrio e ndo obrigatdrio - para os estudantes do curso de graduagéo da UFF;

CONSIDERANDO a Determinacdo de Servico Conjunta Hospital Universitario Antonio
Pedro/Diretor da Faculdade de Medicina e Diretor do Instituto de Salde da Comunidade, n° 1 de 14
de marco de 2013 que trata das normas de seguranga e acesso aos prédios que compdem o complexo
do HUAP;

CONSIDERANDO a Instrucdo de Servico PROGEPE n° 004/2020, e suas alteracdes, que
regulamenta as rotinas dos servidores e procedimentos internos na UFF para adequagdo as
determinacdes referentes a emergéncia de satde publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 356, de 20 de margo de 2020 que dispde sobre a
realizacdo do estdgio curricular obrigatorio para estudantes nos dois Gltimos anos do curso de
Medicina, e do ultimo ano dos cursos de Enfermagem, Farmécia e Fisioterapia;

CONSIDERANDO a 3? versdo do Plano de Contingéncia da Universidade Federal Fluminense
frente a pandemia da COVID-19 causada pelo novo coronavirus (sars-cov-2) publicado no enderego
eletronico http://www.uff.br/sites/default/files/plano de contingencia uff-covid-19-versao 3.pdf;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia para infec¢cdo humana pelo novo coronavirus (COVID-
19) Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH Hospital Universitario Antonio Pedro
publicado em maio de 2020 no endereco eletrbnico  http://www.ebserh.gov.br/web/huap-
uff/assuntos/covid-19/plano-de-contingencia, as normas sanitarias vigentes e as Resolugdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA quanto as boas praticas hospitalares;
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CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranga para retomada das atividades nas Instituicdes
Federais de Ensino publicado em julho de 2020 no enderego eletronico https://www.gov.br/mec/pt-
br/centrais-de-conteudo/campanhas
1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n°20, de 18 de junho de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que estabelece as medidas a serem
observadas, visando a prevencdo, controle e mitigacdo de riscos de transmissao da COVID-19 nos
ambientes de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre as diretrizes para a realizacdo de atividades de estagio obrigatério por
estudantes dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Medicina e Nutrigcdo
da Universidade Federal Fluminense (UFF) no ambito do Hospital Universitario Antnio Pedro da
Universidade Federal Fluminense- HUAP-UFF/EBSERH durante e apds o periodo de emergéncia de
salde pablica decorrente da pandemia do COVID19, e revogar a Instrucdo de Servico PROGRAD
n°09/2020.

Art. 2° As atividades de estagio obrigatorio para os estudantes dos cursos de graduacdo objeto desta
Instrucdo ocorrerdo de forma presencial para os dois Gltimos anos do curso de Medicina e para o
Gltimo ano dos demais cursos.

Art. 3° A realizacdo das atividades de estagio obrigatorio para os estudantes dos cursos de objeto
desta Instrucdo no contexto da pandemia envolvem as ac¢Ges/obrigacBes da Instituicdo de Ensino
(UFF), da Coordenacéo de curso e da Instituicdo concedente (HUAP-UFF/EBSERH).

Art. 4° Sdo obrigacdes da Instituicdo de Ensino:

I- Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio;

- Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais;

- Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso de estagio e pela adequacédo do
estagio a proposta pedagogica do curso;

IV-  Assegurar as condi¢des de preceptoria e supervisao;

V- Definir, em conjunto com a instituicdo concedente, a provisdo do Kit de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessario para o cenario de pratica nos variados
espacos assistenciais;

VI- Prover os insumos/Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios para a
realizacdo do estagio;

Art. 5° S3o obrigagdes da Coordenagéo de Curso:

| - Planejar as atividades a serem realizadas no hospital considerando as normas vigentes de
prevencdo dos riscos de exposi¢do a COVID-19;

I1- Informar a instituicdo concedente, antes do inicio das atividades, 0 nome do professor (es)
orientador (es) presencial, o nimero de estudantes por local de préatica, o periodo de
realizacdo, a carga horéria semanal e as atividades a serem desenvolvidas de acordo com o
plano de atividades;

I1l- Planejar, em conjunto com a Instituicio Concedente, o quantitativo e tipos de EPIs
necessarios para os estudantes executarem as atividades de estagio;

IV- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e protocolos estabelecidos pelo
hospital,

V- Encaminhar para os estudantes o Termo de Responsabilidade do estdgio (ANEXO 1),
instrumento de carater excepcional que registra o interesse do estudante na realizacdo do
estagio, explicita o ambiente hospitalar como de risco para a exposi¢cdo a COVID-19 e o
registro de ndo pertencer a qualquer grupo de risco a COVID-19;
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VI - Encaminhar para assinatura dos estudantes e da Instituicdo Concedente o Termo de
Compromisso de Estagio (ANEXO 2);

VII - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio (ANEXO 2) em nome da Instituicdo de
Ensino, conforme a Resolugdo CEP 298/2015;

VI1I1-Prover o treinamento de paramentacdo e desparamentacdo para os estagiarios nos mais
variados cenarios de pratica;

IX — Planejar e executar o treinamento em conjunto com o Concedente: do uso dos EPI’s
(incluindo a paramentacdo e a desparamentacdo) e do Protocolo da Biosseguranca nas
atividades préaticas nos diferentes cenarios do HUAP.

Art. 6. Sdo obrigacdes das Unidades Académicas:

I- Promover acles articuladas com o Departamento de Ensino e Coordenacdo de Curso
visando apoiar academicamente e administrativamente 0 cumprimento do Projeto
Pedagdgico do Curso;

Il - Contribuir para a construcdo e consolidagdo de parcerias intra e interinstitucionais
visando ao sucesso académico dos estudantes;

I1l- Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes e orientar a comunidade interna e
externa quanto as a¢des institucionais que visam garantir o sucesso académico e a qualidade
do ensino;

IV- Apoiar as acbes desenvolvidas pela Coordenacdo de Curso, promovendo dialogo
constante com os entes envolvidos nos cenarios de praticas;

V- Atuar, em conjunto com a Coordenacdo de Curso, nos casos omissos desta Instrucdo de
Servigo;

IV- Atuar como instancia recursal maxima em situacdes excepcionais ndo previstas nesta
Instrucdo de Servico.

Art. 7° Sdo obrigacBes da Concedente:

I- Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de ensino e o estudante, zelando
por seu cumprimento;

- Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem;

- Informar, por meio de um projeto de sinalizacdo visual, quais os locais/setores
disponiveis para a realizacdo do estagio, com o0s respectivos EPIs necessarios e o
guantitativo maximo de estudantes por local, considerando as medidas de enfrentamento e
combate 8 COVID19, conforme orienta¢Ges do HUAP;

V- Indicar preceptor, com formacdo ou experiéncia profissional na é&rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estudante, para orientar e supervisionar 0s
estudantes em conjunto com o professor orientador;

V- Zelar pelo cumprimento por parte dos professores orientadores e estudantes das
normas de seguranca e protocolos estabelecidos pelo hospital;
VI- Planejar, em conjunto com a Coordenacdo de Curso, o quantitativo de EPI que

poderé ser disponibilizado para os estudantes durante o estagio;

VI1I-Prover os insumos/EPIs necessarios para a realizacao do estagio;

VIl — Planejar e executar o treinamento em conjunto com a Coordenac¢do de Curso: do uso
dos EPIs (incluindo a paramentacéo e a desparamentacgdo) e do Protocolo da Biosseguranga
nas atividades praticas nos diferentes cenarios do HUAP.

Art. 8° A realizagdo das atividades de estagio obrigatério para os estudantes dos cursos de graduacgao
objeto desta Instrucdo no contexto da pandemia devem seguir as seguintes Diretrizes:

I- Os estudantes deverdo cumprir as normas vigentes relacionadas a seguranca e ao
acesso aos prédios que compBem o HUAP e realizar o treinamento relacionado a
biosseguranca;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ~BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV -N.° 144 10/08/2020 SECAO | PAG. 012

I- Estudantes e docentes pertencentes aos grupos de risco, a saber: gestantes, lactantes,
pessoas com filhos ou dependentes em idade escolar, que dividam a mesma habitagdo com
pessoas idosas, pessoas com sessenta anos ou mais, com imunodeficiéncias ou com doencas
preexistentes crénicas ou graves estardo impedidos das atividades durante a vigéncia da
pandemia.

M- No caso dos estudantes do grupo de risco, o planejamento das atividades de estagio
sera avaliado de acordo com as diretrizes didatico-pedagdgicas e diretrizes curriculares de
cada curso e normativas vigentes;

IV- Estudantes e docentes que dividam a mesma habitacdo com pessoas com suspeita ou
confirmacdo de Covid-19 deverdo ser afastados temporariamente e deverdo cumprir a
guarentena de 14 dias;

V- Estudantes e docentes com sintomas gripais deverdo ser afastados das atividades e
deverdo cumprir a quarentena de 14 dias;
VI- Utilizar mascaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a

boca e 0 nariz no trajeto a unidade de salide bem como seguir as orientagdes de uso de EPI
em cada atividade especifica de cada unidade;

VII-  Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecao, em casos de tosse e espirros;
VIII-  Lavar as mdos com agua e sabdo ou higieniza-las regularmente com alcool em gel
70%;

IX- Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abracos;

X- Manter o cabelo preso e ndo usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e reldgios;
XI- N&o compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de
escritorio, livros, equipamentos e afins.

XlI- Manter sempre que possivel o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre vocé
e outra pessoa;

Xlll-  Manter a limpeza e desinfeccdo de equipamentos e maquinarios coletivos apds a

utilizacdo por usuario.

Art.9° Fica revogada a Instrucdo de Servico PROGRAD n°09/2020, de 28 de julho de 2020,
publicada no Boletim de Servico de 29 de julho de 2020.

Art. 10 Esta Instrucdo de Servico entra em vigor nesta data e podera ser alterada em decorréncia de
normativas superiores, novas diretrizes e normas das autoridades sanitarias, Universidade e HUAP-
UFF/EBSERH.

Niteréi, 07 de agosto de 2020.
ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Pro-Reitora de Graduagéo
HHEHHHH
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ANEXO 1

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Eu , inscrito no
CPF/MF sob o n° , estudante regularmente matriculado (a)
no curso de , matricula , N0

periodo, DECLARO para todos os efeitos e fins que:

() Quero realizar a atividade de estagio.

() Estou ciente da situacdo de pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saiude (OMS), da
situacdo de emergénca de satde publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e dos riscos
que os cenarios de praticas em ambientes hospitalares representam.

() Estou ciente dos protocolos de seguranca, da obrigatoriedade do treinamento nos protocolos de
biosseguranca e de sua observancia e cumprimento.

() Né&o pertenco aos grupos de risco: gestantes, lactantes, pessoas com filhos ou dependentes em
idade escolar, que dividam a mesma habitacdo com pessoas idosas, pessoas com sessenta anos ou

mais, com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas ou graves.

, de de 2020.

Assinatura do Estudante
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O(A) ......... (CONCEDENTE DO
ESTAGIO) E O(A) ESTUDANTE ... , COM A
INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, PARA A
REALIZACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO.

O(A) ........... (Organizacdo Concedente)................ , inscrito(a) no CNPJ sob o n° ........ , com sede
........................ , doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por ........(nome e
cargo)....... , portador(a) da cédula de identidade n° .............. , inscrito(a) no CPFsob o n° .............. , €
o(a) Estudante ........c.ccoecovviiviiiiviceer , regularmente matriculado(a) no Curso de ........ccccceuenne.
sobone..... (matricula) ....... , data de nascimento............. portador(a) da cédula de identidade n°
.............. , expedida pelo ......., e inscrito(@) no CPF/MF sob 0 n° .............., residente .............c.oo....

doravante denominado(a) ESTAGIARIO com a interveniéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Rua Miguel
de Frias, n° 9, Icarai, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n° 28.523.215/0001-
06, doravante denominada UFF, neste ato representada pelo(a) Coordenador(a) de Estagio
........ (qualificar)......, resolvem celebrar este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que
se regerd pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008, publicada no D.O.U n° 187 de 26/09/2008, pelas
normas internas da UFF e pelas clausulas e condi¢fes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar a
relacdo juridica especial existente entre a CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO, para a realizagio de
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, e vincula-se, para todos os efeitos, ao Convénio
0., , celebrado entre a CONCEDENTE e a UFF, em. ........ A /R

CLAUSULA 22 — O ESTAGIO deve ser complementar pedagogicamente ao curso do estudante, nos
termos da legislacdo pertinente e do art. 1°, § 2°, da Lei n® 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA 32 — Ficam compromissadas entre as partes que o estagio sera realizado nas seguintes

condigdes:

a) Periodo de vigéncia do estagio: de........ ... [ até ........ ... | ;
b) Carga horéria semanal: ............ horas;

c) Horério das atividades de estagio: das .......... aS oo horas;

d) Sintese das atividades do Plano de Atividades aprovado, apresentadas em anexo.
e) Local de realizaGao 0 EStAQIO: ......oovevivirie it see ettt ettt e
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CLAUSULA 42 — O ESTAGIARIO estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela
Apolice de Seguro n°..........cccee.e.. , da Seguradora ..........cccceeeeriennen , contratada pela UFF.

CLAUSULA 52 - Nos termos do artigo 12 da Lei n. 11.788/2008, tratando-se de estagio obrigatorio,
ndo havera concessdo de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacdo. O presente Termo ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario, a CONCEDENTE e a UFF, nos
termos do art.3° da mesma Lei.

CLASUSULA 62 — Cabe 8 CONCEDENTE do campo de Estagio:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o curso ao qual esté vinculado, por meio da participacdo em situagdes reais da vida
e trabalho profissional;

b) Fornecer a UFF, sempre que solicitado, as informacfes que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliacdo do estagio;

c) Designar um supervisor para acompanhar e orientar o0 ESTAGIARIO no desenvolvimento das
atividades do estagio, garantindo o cumprimento das Leis e do disposto no presente instrumento;

d) Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade de
sua situacdo escolar, uma vez que o trancamento de matricula falta de frequéncia as atividades
académicas, abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem
motivos de imediata rescisdo deste TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA 72 — Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Dedicar-se com empenho e interesse ao cumprimento da programacgdo estabelecida para seu
estagio;

b) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes as quais tiver acesso;

c) Comprovar a regularidade de sua situagdo escolar, sempre que solicitada pelas partes;

d) Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais como: trancamento de
matricula, falta de freqliéncia as aulas, abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicao
de Ensino;

e) Apresentar o Relatério de Acompanhamento do Estagio, quando solicitado;

f) Manter atualizado seu telefone e email junto a sua coordenacao de estagios.

CLAUSULA 82 - O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ter seu objeto estendido,
através da emissdo de um TERMO ADITIVO, ou ser denunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita por qualquer das partes, com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias;
Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente instrumento constitui
motivo para a sua imediata rescisdo.

CLAUSULA 92 — O Foro competente para dirimir dividas decorrentes deste instrumento, e ndo
resolvidas administrativamente, é o da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro, Se¢édo Judiciaria
de Niterai.

Por estarem de comum acordo com as condicdes estabelecidas neste instrumento, as partes assinam o
presente TERMO DE COMPROMISSO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas.
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NORMA DE SERVICO n° 671, de 22 de fevereiro de 2019
Aditivo 23, de 07 de agosto de 2020

Atualiza o Cronograma de Implantacdo de
Processos no Sistema Eletrénico de Informacfes —
SEI, conferindo nova redacdo ao Anexo Il da
Norma de Servico 671, de 22 de fevereiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 32 do Estatuto da UFF, e

CONSIDERANDO:

A inclusdo de novos processos ao Cronograma de Implantacdo de Processos no Sistema
Eletrénico de Informag6es — SEI no &mbito da Universidade Federal Fluminense

RESOLVE:

Atualizar exclusivamente o Anexo Il (Cronograma) da Norma de Servigo 671, de 22 de
fevereiro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO Il

Cronograma de Implantacdo de Processos no SEI — atualizado pelo Aditivo 23 — 07/08/2020

DATA PROCESSO

12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017 MATERIAL: AQUISICAO POR DOAGCAO OU PERMUTA DE MATERIAL
PERMANENTE: FEC

20/12/2017  |PATRIMONIO: AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017  |GRADUACAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017  |GRADUAGCAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — 1° CADASTRO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — ALTERACAO

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — CANCELAMENTO

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — RECADASTRAMENTO

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL.: AQTORIZAC}AO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS -
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO
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18/04/2018  [PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

07/06/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS -
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO

30/07/2018  [PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018  |GRADUAGAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (SEM ONUS)

06/08/2018  [PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  [PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  [PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  [PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

06/08/2018  |PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGAO (FG/CD)

20/08/2018  |MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018  |PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018  |PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO — DOCENTE

23/08/2018  |PESSOAL: LICENGCA PARA CAPACITACAO — TECNICO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA
UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 | DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 | DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE PREMIAGAO (ABEU)

07/01/2019 | ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019 | DESPESA: EMPENHO DE SERVIGOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS
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15/01/2019 | DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS
06/02/2019 | DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA
06/02/2019  |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENGA DE TRIBUTOS
08/02/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA
UNIDADE

25/02/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA
LOTACAO DA FORCA DE TRABALHO

25/02/2019  |PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 | ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019  |pPESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019  |pPESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019  |pPESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA
IMEDIATA

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU
TERCEIROS

13/06/2019  |PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019  |pPESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019  |PESSOAL: REPOSIGAO AO ERARIO

05/08/2019  |PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019  |PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019  |PESSOAL: INTERRUPCAO DE FERIAS

09/09/2019  |PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — MEDICO / MEDICO VETERINARIO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019  |PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019  |pESSOAL: ACELERACAO DA PROMOGAO — DOCENTE

16/10/2019  |pESSOAL: INCENTIVO A QUALIFICACAO
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16/10/2019  |pESSOAL: PAGAMENTO DE TERGO DE FERIAS

16/10/2019  |pESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019  |PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

16/10/2019  |pESSOAL: RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

14/11/2019  |pESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE POS-GRADUACAO
PAGOS NA UFF

14/11/2019  |pESSOAL: AVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO — MANUTENGAO DO
PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL (PSS)

14/11/2019  |pPESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSAQO

14/11/2019  |MATERIAL: CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |MATERIAL: REPACTUACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
(PROAD)

14/11/2019 | MATERIAL: FISCALIZACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
(PROAD)

14/11/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  |PESSOAL: SOLICITACAO DE DECLARACAOQ/CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

10/12/2019  |GRADUAGAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
(IES)

24/01/2020  |MATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIA COMPRAS)

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAGCAO DE LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020  |PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020 MATERIAL: LICITACAO SIA-COMPRAS (PROAD)

07/04/2020 MATERIAL: EXECUCAO SIA-COMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE
RENDA

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS (PROAD)
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22/04/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020  |DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - Temporério

30/04/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020  |MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020  |PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACAO

02/06/2020  |PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS |1 OU II
(PROAD)

26/06/2020  |PESSOAL: REGULARIZACAO DE PENDENCIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

26/06/2020  |PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020  |PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020  |PESSOAL: HOMOLOGAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020  |PESSOAL: EXONERACAO POR REPROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE"

08/07/2020  |PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020  |PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020  |ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020  |ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS AO ORGAO
DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020  |MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS?

11/08/2020  |PATRIMONIO: AUTORIZACAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020  |PATRIMONIO: RENOVACAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020  |PESSOAL: APURACAO DE INDICIO DE ACUMULACAO DE CARGO E/OU EMPREGO

11/08/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS 1 OU Ii
(PROAD,PROGRAD, PROAES, PROEX e VCH)?

Art. 2°. Este aditivo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFF.

! Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, ambos implantados em 06/11/2017;

2 Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

¥ Alteraco do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU
Il (PROAD), implantado em 09/06/2020.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HEHHHE
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EDITAL 2020 - RETIFICADO

O COLEGIADO DO CURSO MBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS faz
saber que estdo abertas as inscri¢cdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao ano
de 2020, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracgdo | Valor da Valor da

Inscricdo | Mensalidade
60 (cursos
autofinanciave
is)
Brasileir | Estrangeir |Curso de Graduagdo Completo 17 Parcelas
0s 0s reconhecido pelo Mec 15/08/20 | 390h | -------- R$450,00
55 5

1.1.  Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros.

O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido

perante 0 Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de

Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). As vagas ndo ocupadas

pelos estrangeiros poderdo ser utilizadas pelos brasileiros.

1.2. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 30 alunos pagantes.

1. Da Inscricdo:

1.1.  Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacdo da Pos-

Graduacdo — Rua Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenacdo/Secretaria), no

Campus do Valonguinho — Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912.

E-mail: pgcapgcf@gmail.com

1.2.  Horério: das 13h as 20h

1.3.  Periodo: 01/02/20 a 11/08/20

1.4.  Excepcionalmente, durante o periodo de isolamento social causado pela pandemia de
Covid-19, as inscricbes poderdo ser feitas online, através do e-mail
secretaria.mba.uff@gmail.com

1.5. Documentacdo:

1.5.1. Ficha de inscricdo disponivel no site do curso (http://mba.uff.br).

1.5.2. FotocoOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, ha

hipotese, revalidado) e histdrico escolar com as datas de conclusdo e colagdo de grau.

1.5.3. Fotocopia do documento oficial de identidade (RG) e do CPF (para brasileiros ou

estrangeiros com visto de permanéncia no pais).

1.5.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

1.5.5. Uma foto 3 X 4.

2. Da Selecéo.

2.1 Instrumentos de Selegéo:

2.1.1. Anaélise curricular.

2.1.2. Anélise da titulacdo e do historico escolar.

3. Cronograma.

3.1  Inscrig0es :

3.1.1 Data: 01/02/20 a 11/08/20

3.1.2 Horério: das 13h as 20h

3.1.3 Local: Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis — Coordenagéo da Pds-Graduacdo —

Rua Mério Santos Braga, n® 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagdo/Secretaria), no Campus do

Valonguinho — Centro — Niteréi — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2629-9883.

3.1.4 Excepcionalmente, durante o periodo de isolamento social causado pela pandemia de Covid-

19, as inscrigdes poderdo ser feitas online, através do e-mail secretaria.mba.uff@gmail.com

3.2.  Andlise curricular

3.2.1 Data: 28/07/20 a 12/08/20

3.3.  Andlise da titulacdo e do historico escolar
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3.3.1 Data: 28/07/20 a 12/08/20
3.4.  Divulgagéo do resultado
3.4.1 Data: 13/08/20

3.4.2 Horério: 17hs

3.4.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacdo da P6s-Graduacéao

— Rua Mério Santos Braga, n°® 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenacao/Secretaria), no Campus do

Valonguinho — Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e e-mail:

pgcapgcf@gmail.com

3.4.4 Excepcionalmente, durante o periodo de isolamento social causado pela pandemia de Covid-

19, a divulgacdo do resultado sera realizada online, através do site do curso (http://mba.uff.br).

3.5 Matricula:

3.5.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente

até o preenchimento das vagas.

3.5.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de

desempate:

3.5.3 Maior tempo de formado na graduacao.

3.5.4 Experiéncia profissional na area do programa do Curso.

4 Disposic¢Bes gerais:

4.1  Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a (7,0) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso o candidato devera anuir com os dispositivos do Regulamento
Geral dos Cursos de Pés-Graduacado Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da

UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢do do pagamento de

taxas e mensalidades, nos termos da Resolucdo (CUV) 155/2008.

4.4 O curso serd ministrado em horario integral aos sdbados de 08 as 17 horas.

4.5 Excepcionalmente, durante o periodo de isolamento social causado pela pandemia de
Covid-19, o curso serd ministrado de forma remota online, em horario integral, aos sabados de
08 as 17 horas, através do Google Meet ou ferramenta semelhante;

4.6 O funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, durante o periodo de
isolamento social causado pela pandemia de Covid-19, estdo regulamentados pelo Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX), através da Resolugéo 157/2020;

4.7 A obtencdo do Certificado de Especializacdo - MBA em Controladoria e Finangas esta

condicionada a:

4.7.1 Freguéncia minima de 75% em cada disciplina;

4.7.2 Aprovacgdo em todas as disciplinas obrigatérias do curso, com nota minima igual a 6,0 (seis);

e

4.7.3 Elaboragdo e entrega do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador,

com nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

4.8 Investimento:

4.8.1 Valor integral do curso R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinglienta reais);

4.8.2  Condicbes de pagamento: 17(dezessete) parcelas mensais de R$ 450,00 (quatrocentos e

cinguenta reais);

4.8.3 Liquidacéo total a vista com 10% de desconto;

4.8.4 0O aluno terd até 90 (noventa) dias apds o término das aulas previstas no calendario do Curso

para a entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador. Havendo

pedido de prorrogagdo deste prazo estabelecido haverd incidéncia de uma nova parcela de R$

450,00.

Niterdi, 07 de agosto de 2020.
JOSE GERALDO ABUNAHMAN

Coordenador
HHBHBH
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EDITAL 03/2020 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL — TURMA 2020 (EDITAL N° 28/2019
CAPES/COFEN)

1. Abertura

1.1. A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que estardo abertas, no periodo de 11 a 17 de Agosto de 2020, as inscricBes para 0 processo
seletivo do Programa de P6s-Graduacdo - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial e
serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da
Resolucdo RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2020.

1.2.0s projetos propostos a0 Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem atender a
Area de Concentracio do programa: Processos de cuidar em enfermagem, que investiga as
bases tedricas da pratica de enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo instrumental para a
realizacdo de estudos interdisciplinares sobre a intervencdo da(o) enfermeira(o) junto aos
individuos, familias, comunidades e sociedade, assim como a utilizagdo da tecnologia na
pesquisa e no cuidado, em uma das duas linhas de pesquisas:

e Linha A - Cuidado de enfermagem para os grupos humanos: desenvolvimento de estudos
e tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cenarios de pratica para o cuidado de
individuos, familias e comunidades.

e Linha B — Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Saude:
desenvolvimento de estudos sobre criacdo e incorporacdo de produtos e processos no
cuidado de enfermagem, gestdo de servicos de salde e geréncia do cuidado de enfermagem.

2. Vagas

2.1. Serdo disponibilizadas cinco (05) vagas direcionadas ao Edital N° 28/2019 de Apoio a
Programas de Pos-Graduacdo da Area de Enfermagem — modalidade Mestrado Profissional,
acordo CAPES/COFEN
(https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/editais/resultados/28052020 Edital 1213112 Ed
ital28_Resultado_Final.pdf).

2.2.Estas, serdo redirecionadas Unica e exclusivamente para o desenvolvimento de pesquisa no
projeto “Formacdo Profissional Especializada em Gestdo e Processo de Enfermagem
(MPEA/UFF)"”.

O preenchimento das cinco (05) vagas direcionadas ao Edital N° 28/2019 de Apoio a Programas de
Pds-Graduacédo da Area de Enfermagem — modalidade Mestrado Profissional, acordo
CAPES/COFEN atendera aos seguintes critérios:

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.4,
b) Candidato com maior pontuacéo para a vaga do orientador,

c) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de anos de
experiéncia comprovada.

2.4. Relacdo dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital:

Nome Linha | Vagas Projetos em desenvolvimento do Orientador no
de com Programa
Pesquisa| bolsa
Ana Carla Dantas A 1 Tecnologias de Cuidado para a Pratica de Enfermagem
Cavalcanti Clinica de Insuficiéncia Cardiaca Coracdo Valente
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Ana Paula Amorim B 1 Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente: melhoria na
Moreira qualidade assistencial do Hospital Universitario Anténio
Pedro
Beatriz Guitton R. B. A 1 Desenvolvimento de Produtos e Processos no Reparo
de Oliveira Tecidual de Lesdes Tissulares
Eliane Ramos Pereira B 1 Cuidado humano e interfaces afetivas e espirituais do bem

estar nos processos do viver/adoecer/morrer: inovacgao e
translacdo na praxis de enfermagem
Educando Comunidades: a salde para as populagdes

vulneraveis
Euzeli da Silva A 1 Enfermagem em dermatologia: cuidados para manutengéo e
Brandao recuperacdo da integridade da pele
Total - 5

2.5. Caso as vagas nao sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa, obedecendo aos critérios
classificatorios dos candidatos

2.6. A Comissdo de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se ao direito de ndo
preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo apresentem 0s requisitos necessarios,
de acordo com os critérios de selecdo previamente estabelecidos.

3. Qualificacdes especificas dos candidatos

3.1. O candidato precisa ter concluido curso de graduacao por Instituicdo de Ensino Superior oficial
ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacdo. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resoluc¢do 18/2002 do CEP-UFF.

3.2. O candidato devera possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

4. Inscricdo

4.1. Documentacdo: O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, a seguinte documentacao
escaneada em um arquivo pdf. em separado, para cada item a seguir:

a) Formulario de inscricdo preenchido (ANEXO 1);

b) Carteira de Identidade e CPF;

c) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2020) do Conselho Regional de
Enfermagem, como Enfermeiro ou nada consta atualizado;

d) Diploma de graduacéo, reconhecido por 6rgdo competente do Ministério da Educacéo (frente
e Verso);

e) Comprovagdo de atuacdo profissional no cargo de enfermeiro, emitida pela instituicdo
empregadora, na qual o candidato mantém vinculo atual;

f) Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servico)
apontando autorizacéo e flexibilizac&o de horario para cursar o Programa de Pds- Graduacéo
em Enfermagem Assistencial (ANEXO I1);

g) Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade para cursar o
Mestrado (ANEXO III);

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) —
através de GRU: (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG 153056;
GESTAO 15227; C6d. Recolhimento 28832-2; N° Referéncia 0250158382 (ANEXO 1V)



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 144 10/08/2020 SECAO Il PAG. 028

i) A proposta de pesquisa/atuacdo devera ter no maximo 10 (dez) laudas, com tema vinculado &
uma das linhas e projetos (ANEXO V e VI);

4.2. Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da COVID-19, a
inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da
Resolugdo RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2020, que devera ser enviado para o e-mail oficial do
programa: pea.cme@id.uff.br enderecado com o assunto: Selecdo MPEA.

4.3. Periodo de Inscricdo: 11 a 17 de agosto de 2020 as 23h59.

4.4, Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 2% etapa do Processo Seletivo -
Entrevista/Arguicdo (ANEXO VII e VIII), deverdo encaminhar o curriculum lattes disponivel na
Plataforma Lattes/CNPq http://lattes.cnpg.br/ com os comprovantes na ordem em gue aparecem no
Formulario de avaliacdo do curriculo (ANEXO 1X) escaneados em PDF e encaminhados numa pasta
compactada (arquivo zip) para o e-mail pea.cme@id.uff.br. O Curriculo Lattes devera
compreender a producdo cientifica do periodo de 2015 a 2020. Somente serdo consideradas
para pontuagdo as atividades assistenciais, académicas, técnicas e proficiéncia na leitura e
interpretacdo de texto em inglés, espanhol, francés, italiano ou alem&o, devidamente
comprovadas.

4.5. O MPEA ndo se responsabilizara por problemas de conexdo, compatibilidade ou atrasos de
qualquer ordem que impossibilitem o envio da documentacdo de inscricdo dentro do prazo. O
candidato, ao encaminhar a documentacao requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informac0es prestadas.

5. Etapas e Cronograma da sele¢éo:
5.1. O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:
a) Homologacdo das inscricdes com documentacédo exigida (eliminatéria)
b) Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacdo e entrevista via google meet com a banca examinadora
(eliminatéria)
c) Andlise do curriculo comprovado (classificatoria)

6. Cronograma da Selecdo
6.1. Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do programa
(www.mpea.com.br)_no seguinte cronograma:

Fase Etapa Data
12 Homologacéo das inscrigdes e divulgacao da lista de 19/08/2020
(eliminatdria) entrevistas

28 Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacéo e entrevista via 21/08/2020
(eliminatdria) google meet com a banca examinadora 24/08/2020
25/08/2020
- Divulgacdo dos resultados da 2° fase 26/08/2020

32 Anélise de curriculo comprovado 28/08/2020 a
(classificatoria) 31/08/2020
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- Divulgacdo Resultado 01/09/2020
- Resultado final 02/09/2020

6.2. Para aprovacdo do(a)s candidato(a)s € necessario que o mesmo(a) obtenha média final igual ou
superior a 6,0 (seis).

6.4. A cada etapa do processo seletivo, cabera recurso desde que preenchido em formulario préprio
do MPEA (ANEXO X) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em até 24 (vinte e quatro) horas,
apos a divulgacéo oficial do resultado.

6.5. Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.

7. Matricula
7.1. Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ser aprovado e classificado no
Processo Seletivo.
7.2. O periodo de matricula sera divulgado no mesmo dia da divulgacdo do resultado (juntamente com
a lista dos selecionados).
7.3. As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo prioritariamente as
quintas de 08 as 18 horas, com atividades complementares nos demais dias da semana, as atividades
iniciardo no segundo semestre de 2020 de modo REMOTO.

Deliberado em reunido do Colegiado do MPEA dia 07 de Agosto de 2020.

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHHHY

ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI
Vice-coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHHHY
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGCAO - SELECAO 2020 (EDITAL N° 28/2019 CAPES/COFEN)

Area de Processos de Cuidar em Enfermagem
Concentracao
Linha de Pesquisa () Linha A - Cuidado de enfermagem para 0s grupos humanos
() Linha B - Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em
Saude
Orientador
Titulo da proposta
de
pesquisa/atuacao
Dados Pessoais Nome completo
Sexo: ()F ()M Data de nascimento
Estado civil Naturalidade
Pai
Mae
COREN Emisséo: | CPF
RG (estado/6rgdo) Emissédo:
Contato Rua
Bairro Cidade | Estado
CEP Telefone ( )
Fax Celular
E-mail
Formacédo | Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo
Graduacao
Pés-graduacéo
Atividade |Atividade atual:
Profissional | Instituicdo
Enderego/telefone:
Declaragdo |Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condic¢des estabelecidas no Edital
de selecéo e estou de acordo com as mesmas.
: / /2020
Assinatura
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ANEXO Il - TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que esta

autorizado (a) e teré flexibilizacdo de horério no trabalho para cursar o Programa de P6s-Graduagdo -
Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA), caso seja aprovado (a) no Processo

Seletivo 2020.

Cidade, / /

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 11l - TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA

Eu, , Caso seja

aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Graduacdo - Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial (MPEA), conforme Edital de Sele¢do 03/2020, assumo 0 compromisso de:
- ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo com 0s
critérios de avaliacdo dos Documentos de area da CAPES, até o final do curso;

- Ter um Produto Técnico-Tecnoldégico (PTT) desenvolvido ou implementado, devidamente
registrado e divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliacdo dos Documentos de area
da CAPES, em autoria com o orientador;

- titular no prazo maximo de 24 meses da data da matricula.

Conforme  disposto no Regimento Interno MPEA  (https://mpea.com.br/wp-

content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf

Local e Data: , / /

Nome Completo e Assinatura do candidato
Carimbo


https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
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ANEXO IV- INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO
DA UNIAO
1. Acessar o site e inserir 0s seguintes dados:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
a) Unidade Favorecida: 153056
b) Gestéo: 15227
c) Cadigo: 28832-2 Servigos Administrativos
d) Numero de Referéncia: 0250158382
e) Competéncia: __ /2020 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:
g) CPF:
h) Vencimento: (data do pagamento)
i) Valor Principal: R$ 300,00
a) Valor Total: R$ 300,00

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento no
Banco do Brasil.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE PESQUISA/ATUAGCAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em

letra tipo Times New Roman tamanho 12, espagcamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de acordo
com o0 esquema apresentado a seguir:

CAPA

Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente, explicitar o
produto a ser alcangado.

Linha de pesquisa

Orientador proposto

Resumo com até 200 palavras

Descritores (3 a5)

INTRODUCAO:

Apresentacdo do tema e vinculagao profissional com a proposta

Delimitacdo do problema de pesquisa - Descricdo do problema de salde ou do
sistema/servigco/programa a ser enfrentado, caracterizando sua magnitude e relevancia para o
pais e regionalidade; Breve revisdo da literatura cientifica de enfermagem sobre o
problema/objeto da proposta.

Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisdo a
finalidade e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o produto a ser alcangado.

METODO:

Proposta de estudo ou de intervencdo ou de desenvolvimento de mudangas na pratica
profissional ou de desenvolvimento, teste, validacdo de um Produto Técnico Tecnolbgico
Campo de estudo

Participantes

Técnica de coleta e analise de dados

Aspectos éticos

Referéncias atualizadas.
Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos 24

meses.

Orcamento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumentacdo do
projeto atendendo aos requisitos de propostas de projetos aplicados aos programas
profissionais destacando viabilidade e avango para a pratica profissional e o local de
trabalho.
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ANEXO VI - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUACAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX.
10,0
1.1. | Apresenta argumentos tedricos e praticos claros e concisos?
2.0BJETIVO MAX. 5,0
2.1. | O(s) objetivo (s) geral estd formulado de forma clara? Apresenta contribuigdo a 2,5 cada
pratica profissional
2.2. | E condizente e relevante com a questdo de pesquisa? 2,5 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX. 5,0
3.1. Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem para o alcance
do objetivo geral?
4. METODO MAX. 5,0
4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao mestrado 0,5 cada
profissional
4.2 Apresenta a populacdo do estudo? (Define critérios para definir a amostra e/ou 0,5 cada
objeto de estudo?
4.3 Faz indicacdo do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.5 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.6 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.8 Apresenta como ira analisar os dados? 0,5 cada
4.9 A analise de dados é coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4.10 | Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX.
10,0
5.1 Ha possibilidade de execucdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execugdo do mesmo no periodo | 0,3 cada
proposto?
5.3 A execucdo da proposta esta consoante com os objetivos de um programa 0,3 cada
profissional?
5.4 Sao adequados aos objetivos da proposta?
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX. 5,0

6.1

| Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?

TOTAL
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ANEXO VII - ROTEIRO ENTREVISTA

1. Onde vocé trabalha e qual sua area de atuagdo? Fale um pouco de sua experiéncia profissional
e de pesquisa.

2. Diante da carga horaria de disciplinas e de orientagdo, qual a sua disponibilidade para cursar o
mestrado?

3. O que vocé espera do Curso?

4. Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seu
possivel orientador?

5. Qual o produto resultante de sua dissertacdo de mestrado profissional que vocé retornara para
sua instituicdo, de modo a possibilitar a melhoria do seu servico e/ou do seu processo de
trabalho?
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA E ARGUICAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. Apresentacdo Pessoal e da Trajetéria Profissional 2,5
2. Articulacdo da Trajetoria Profissional com a Proposta De Pesquisa/Atuacédo 2,5
3. Habilidade de Comunicac¢do Verbal e de Respostas a Arguicdo da Banca 2,5
4. Interesse e disponibilidade para o Mestrado Profissional 2,5
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ANEXO IX- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO
QUESITO VALOR PONTUACAO

1. FORMACAO DE P(')S-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 1,5
1.1. Curso de especializagido nos moldes de Residéncia— (méximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializagio, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (maximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associacdo da area a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizagdo (participante) com dura¢do minima de 40h - (maximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizagdo (participante) com dura¢do minima de 4h - (maximo 2) 0,1cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serdo pontuados no maximo em 10x por item) MAX. 4,0
2.1. Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordenagio (com durag¢do minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3. Membro de conselho, associagdo, comissdes na area de satide 0,3 cada
24. Preceptoria: ensino médio, graduag¢do ou pds-graduagdo (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participagdo em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participa¢do em disciplina: graduagio (por semestre) 0,3 cada
2.7. Participa¢do em disciplina: pds-graduagio (por semestre) 0,4 cada
2.8. Atividades de extensdo/voluntariado & comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. Participa¢do em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX. 15
3.1. Artigo completo em periddico Al* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2 Artigo completo em periddico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periddico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.4. Artigo completo em peridédico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em peridédico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (maximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participacdo em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.10. Participacdo em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participa¢do em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (méximo de 2) 0,2 cada
3.12. Apresentagdo de trabalho em eventos: congresso, e afins (maximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada
3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto ou técnica; 1,0 cada

Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal educacional), aplicativos, jogos;

Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo; Empresa ou organizagao social

inovadora; processos e produtos em sigilo;
3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoragio, Organizacéo de livro, catalogo, coletanea, enciclopédia, 0,7 cada

revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catdlogo de produgdo artistica, Curso de formacéo

profissional de capacitacdo em diferentes niveis (criada/desenvolvida) (Cursos de difusdo, atualizacéo,

especializacdo, residéncia, extenséo e outros)— devidamente comprovado. Producéo bibliografico

técnico/tecnol6gico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Produgdo de novos conceitos/termos (Nanda-1, NIC,

NOC, CIPE®, SIAP e outros).
3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicagao: entrevista a TV, radio, jornal, rede social e 0,5 cada

youtube Relatério técnico conclusivo: Parecer técnico a saude (por parecer) Participagdo em comissio

organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos presenciais ou online; Congresso, seminério, festival,

olimpiada, competicéo, feira ou convencédo ou outra modalidade de evento, realizado pelo Programa de Pds-

Graduacdo); traducdo
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanhol, francés, italiano, alem&o) - 3,0
(maximo de 1 comprovante)

TOTAL

Legenda: *Qualis quadriénio 2016. Caso o periddico ndo esteja nessa classificacdo, serd considerado os critérios estabelecidos pelo Relatério
CAPES, 2019 p.3, item 3: Outros critérios de classificacdo. Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-
dav/caal/4667-enfermagem *x Proposta de Classifica¢ao de Livros “Qualis Livro”. Disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019 Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A30-de-Livros GT-
QualisLivro.pdf *** Anexo da Ficha de Avaliacdo da area de enfermagem orientagdo quanto ao registro e Consideragdes sobre Classificacdo de
produgédo técnica e Tecnoldgica (PTT) disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO ENFERMAGEM 06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019 Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9cnica.pdf



https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem
https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/FICHA_AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM_06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
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ANEXO X - RECURSO

Eu,
solicito a revisao do resultado na etapa
do processo seletivo do Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial, pelos motivos descritos a seguir:

Local: Data:

Assinatura;
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EDITAL 04/2020 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL - TURMA 2020

1.Abertura

1.1.A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que estardo abertas, no periodo de 11 a 17 de Agosto de 2020, as inscri¢des para o processo seletivo
do Programa de Pds-Graduacdo - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial e serdo
realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da Resolugio
RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2020.

1.2.0s projetos propostos a0 Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem atender a
Area de Concentracio do programa: Processos de cuidar em enfermagem, que investiga as
bases tedricas da pratica de enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo instrumental para a
realizacdo de estudos interdisciplinares sobre a intervencdo da(o) enfermeira(o) junto aos
individuos, familias, comunidades e sociedade, assim como a utilizagdo da tecnologia na
pesquisa e no cuidado, em uma das duas linhas de pesquisas:

Linha A - Cuidado de enfermagem para os grupos humanos: desenvolvimento de estudos
e tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cenarios de pratica para o cuidado de
individuos, familias e comunidades.

Linha B — Tecnologia, Inovacdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Salde:
desenvolvimento de estudos sobre criacdo e incorporacdo de produtos e processos no
cuidado de enfermagem, gestdo de servigos de salde e geréncia do cuidado de enfermagem.

2. Vagas

2.1. Serdo disponibilizadas vinte e trés (23) vagas, sendo:

Dezess
eis (16) vagas de ampla concorréncia direcionadas para 0 MPEA, correspondentes as vagas
oferecidas por docente, destinadas para enfermeiros inseridos em campos da pratica
profissional.

Sete
(07) vagas destinadas a concorréncia por A¢des Afirmativas conforme recomendacéo do PDI
da Universidade (http://pdi.sites.uff.br), destinada ao Programa de Qualificacdo do Corpo
docente e técnico administrativo da Universidade Federal Fluminense conforme Portaria
Normativa N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2016 do Ministério da Educacdo
(http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-
2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473);

2.2. O preenchimento das vagas atendera aos seguintes critérios:

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.3.,
b) Candidato com maior pontuacéo para a vaga do orientador,

c) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de anos de
experiéncia comprovada.

2.3. Relacédo dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital:


http://pdi.sites.uff.br/
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
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Nome Linha | Vagas | Vagas Projetos em desenvolvimento do Orientador no
de sem | AcOes Programa
Pesquisa| bolsa | Afirm.

Ana Carla Dantas A 1 1 | Tecnologias de Cuidado para a Pratica de Enfermagem

Cavalcanti Clinica de Insuficiéncia Cardiaca Coracdo Valente

Ana Paula Amorim B 1 1 | Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente: melhoria

Moreira na qualidade assistencial do Hospital Universitario
Antonio Pedro

Béarbara  Pompeu B 1 Gestdo do Cuidado em Saude e Enfermagem

Christovam Gerenciamento de seguranga sanitaria nos servigos de
saude: monitoramento ¢ avaliagdo de artigos médico-
hospitalares pos-comercializacdo

Eliane Ramos B 1 Cuidado humano e interfaces afetivas e espirituais do bem

Pereira estar nos processos do viver/adoecer/morrer: inovagdo e
translacdo na praxis de enfermagem
Educando Comunidades: a saude para as populacdes
vulneraveis

Eny Dérea Paiva A 1 Atencdo Integral a Saude do Recém-Nascido

Erica Branddo de B 1 1 | Gestdo, Qualidade do Cuidado e Seguranca do Paciente:

Moraes uso da ciéncia da melhoria e da implementacdo nos
diversos contextos de saude e no gerenciamento da dor

Euzeli da Silva B 1 Enfermagem em dermatologia: cuidados para manutencao

Brandao e recuperacdo da integridade da pele

Fatima Helena do A 1 1 |Praticas integrativas e complementares aliadas ao cuidado

Espirito Santo dos grupos humanos
Saberes e Praticas no cuidado de Enfermagem aos grupos
humanos

Flavio Luiz Seixas B 1 SOFTECS - Féabrica de Software e Tecnologia para a
Salde

Liliane Faria da A 1 Intervencdes para o cuidado de grupos populacionais

Silva infantis com necessidades especiais
O Brincar no Cuidado da Crianca Hospitalizada

Paula Vanessa A 1 1 | Tecnologias de Cuidado para a Pratica de Enfermagem:

Peclat Flores énfase Perioperatdria

Rose Mary Costa B 2 O contexto do Cuidar em Satde: uma abordagem sécio-

Rosa Andrade Silva cultural-filoséfica e suas implicagdes para o processo de
cuidar em enfermagem
Educando Comunidades: a salde para as populacoes
vulneraveis

Rosimere  Ferreira A 1 1 | Métodos e Técnicas para Implantacdo da Sistematizacao

Santana da Assisténcia de enfermagem: énfase gerontologia
Estudo da Prevaléncia da Pratica de Contencdo em Idosos
dependentes

Thalita Gomes do A 1 Métodos e Técnicas para Implantacdo da Sistematizagdo

Carmo da Assisténcia de enfermagem: énfase Perioperatéria

Silvia Maria de Sa A 1 1 | Meétodos e Técnicas para Implantagdo da Sistematizacéo

Basilio Lins da Assisténcia de enfermagem

Total - 16 07

2.4. Caso as vagas ndo sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa, obedecendo aos critérios
classificatorios dos candidatos
2.5. A Comissdo de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se ao direito de ndo
preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo apresentem 0s requisitos necessarios,
de acordo com os critérios de selecdo previamente estabelecidos.
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3. Qualificacoes especificas dos candidatos

3.1. O candidato precisa ter concluido curso de graduacao por Instituicdo de Ensino Superior oficial
ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacédo. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resolugédo 18/2002 do CEP-UFF.

3.2. O candidato devera possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional em
enfermagem.

4. Inscricéo

4.1. Documentagdo: O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, a seguinte documentagéo
escaneada em um arquivo pdf. em separado, para cada item a seguir:
j) Formulario de inscricdo preenchido (ANEXO I);
k) Carteira de Identidade e CPF;
I) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2020) do Conselho Regional de
Enfermagem, como Enfermeiro ou nada consta atualizado do COREN;
m) Diploma de graduacdo, reconhecido por 6rgdo competente do Ministério da Educacéo (frente
e Verso);
n) Comprovacdo de atuacao profissional no cargo de enfermeiro, emitida pela instituicdo
empregadora, na qual o candidato mantém vinculo atual;
0) Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servico)

apontando autorizacgdo e flexibilizacdo de horario para cursar o Programa de P6s- Graduacéo
em Enfermagem Assistencial (ANEXO I1);

p) Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade para cursar o
Mestrado (ANEXO III);

q) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) —
através de GRU: (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG 153056;
GESTAO 15227; Cdd. Recolhimento 28832-2; N° Referéncia 0250158382 (ANEXO 1V)

r) A proposta de pesquisa/atuacdo devera ter no maximo 10 (dez) laudas, com tema vinculado a
uma das linhas e projetos (ANEXO V e VI);

s) Para os candidatos concorrentes as vagas de agOes afirmativas preencher modelo de
autodeclaracdo (ANEXO VII)

4.2. Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da COVID-19, a
inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da
Resolugdo RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2020, que devera ser enviado para o e-mail oficial do
programa: pea.cme@id.uff.br enderecado com o assunto: Selecdo MPEA.

4.3. Periodo de Inscricdo: 11 a 17 de agosto de 2020 as 23h59.

4.4, Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 22 etapa do Processo Seletivo -
Entrevista/Arguicdo (ANEXO VIII e IX), deverdo encaminhar o curriculum lattes disponivel na
Plataforma Lattes/CNPq http://lattes.cnpg.br/ com os comprovantes na ordem em gue aparecem no
Formulario de avaliacdo do curriculo (ANEXO X) escaneados em PDF e encaminhados numa pasta
compactada (arquivo zip) para o e-mail pea.cme@id.uff.br. O Curriculo Lattes devera



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
mailto:pea.cme@id.uff.br
http://lattes.cnpq.br/
mailto:pea.cme@id.uff.br
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compreender a producdo cientifica do periodo de 2015 a 2020. Somente serdo consideradas
para pontuacdo as atividades assistenciais, académicas, técnicas e proficiéncia na leitura e
interpretacdo de texto em inglés, espanhol, francés, italiano ou alem&o, devidamente
comprovadas.

4.5. O MPEA ndo se responsabilizard por problemas de conexdo, compatibilidade ou atrasos de
qualquer ordem que impossibilitem o envio da documentacdo de inscricdo dentro do prazo. O
candidato, ao encaminhar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informac0es prestadas.

5. Etapas e Cronograma da selegéo:

5.1. O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagdo das inscricbes com documentacédo exigida (eliminatoria)

b) Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacdo e entrevista via google meet com a banca examinadora
(eliminatoria)

c) Analise do curriculo comprovado (classificatoria)

6. Cronograma da Selecéo
6.1. Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do programa
(www.mpea.com.br) no seguinte cronograma:

Fase Etapa Data
12 Homologacao das inscri¢Oes e divulgacgdo da lista de 19/08/2020
(eliminatdria) entrevistas

28 Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacao e entrevista via 21/08/2020
(eliminatdria) google meet com a banca examinadora 24/08/2020
25/08/2020
- Divulgacao dos resultados da 2 fase 26/08/2020

3 Anaélise de curriculo comprovado 28/08/2020 a
(classificatéria) 31/08/2020
- Divulgacéo Resultado 01/09/2020
- Resultado final 02/09/2020

6.2. Para aprovacdo do(a)s candidato(a)s é necessario que o mesmo(a) obtenha média final igual ou
superior a 6,0 (seis).

6.4. A cada etapa do processo seletivo, cabera recurso desde que preenchido em formulario préprio
do MPEA (ANEXO XI) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em até 24 (vinte e quatro) horas,
apos a divulgacéo oficial do resultado.

6.5. Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.



http://www.mpea.com.br/
mailto:pea.cme@id.uff.br
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7. Matricula

7.1. Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ser aprovado e classificado no
Processo Seletivo.

7.2. O periodo de matricula sera divulgado no mesmo dia da divulgacdo do resultado (juntamente com
a lista dos selecionados).

7.3. As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo prioritariamente as
quintas de 08 as 18 horas, com atividades complementares nos demais dias da semana, as atividades
iniciardo no segundo semestre de 2020 de modo REMOTO.

Deliberado em reunido do Colegiado do MPEA dia 07 de Agosto de 2020.

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHtHBHH

ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI
Vice-coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHHHY
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO 2020

Area de Processos de Cuidar em Enfermagem
Concentracao
Linha de Pesquisa () Linha A - Cuidado de enfermagem para 0s grupos humanos
() Linha B - Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em
Saude
Orientador
Titulo da proposta
de
pesquisa/atuacao
Modalidade de () AcGes afirmativas
inscricao () Ampla Concorréncia
Dados Pessoais Nome completo
Sexo: ()F ()M Data de nascimento
Estado civil Naturalidade
Pai
Mée
COREN Emisséo: | CPF
RG (estado/6rgao) Emissao:
Contato Rua
Bairro Cidade | Estado
CEP Telefone ( )
Fax Celular
E-mail
Formacgédo |Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo
Graduagao
Pds-graduagao
Atividade |Atividade atual:
Profissional | Instituicdo
Endereco/telefone:
Declaragdo | Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condi¢des estabelecidas no Edital
de selecéo e estou de acordo com as mesmas.
: / /2020
Assinatura
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ANEXO Il - TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que esta

autorizado (a) e teré flexibilizacdo de horério no trabalho para cursar o Programa de P6s-Graduagéo -
Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA), caso seja aprovado (a) no Processo

Seletivo 2020.

Cidade, / /

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 11l - TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA

Eu, , Caso seja

aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Graduagdo - Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial (MPEA), conforme Edital de Selecdo 04/2020, assumo 0 compromisso de:
- ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo com 0s
critérios de avaliacdo dos Documentos de area da CAPES, até o final do curso;

- Ter um Produto Técnico-Tecnoldgico (PTT) desenvolvido ou implementado, devidamente
registrado e divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliagdo dos Documentos de area
da CAPES, em autoria com o orientador;

- titular no prazo maximo de 24 meses da data da matricula.

Conforme  disposto no Regimento Interno MPEA  (https://mpea.com.br/wp-

content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf

Local e Data: , / /

Nome Completo e Assinatura do candidato
Carimbo


https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
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ANEXO IV- INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO
DA UNIAO
1. Acessar o site e inserir os seguintes dados:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
a) Unidade Favorecida: 153056
b) Gestéo: 15227
c) Cadigo: 28832-2 Servicos Administrativos
d) Numero de Referéncia: 0250158382
e) Competéncia: __ /2020 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:
g) CPF:
h) Vencimento: (data do pagamento)
i) Valor Principal: R$ 300,00
a) Valor Total: R$ 300,00

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento no
Banco do Brasil.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE PESQUISA/ATUACAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em

letra tipo Times New Roman tamanho 12, espagcamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de acordo
com o0 esquema apresentado a seguir:

CAPA

Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente, explicitar o
produto a ser alcangado.

Linha de pesquisa

Orientador proposto

Resumo com até 200 palavras

Descritores (3 a5)

INTRODUCAO:

Apresentacdo do tema e vinculacdo profissional com a proposta

Delimitacdo do problema de pesquisa - Descricdo do problema de salde ou do
sistema/servico/programa a ser enfrentado, caracterizando sua magnitude e relevancia para o
pais e regionalidade; Breve revisdo da literatura cientifica de enfermagem sobre o
problema/objeto da proposta.

Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisdo a
finalidade e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o produto a ser alcangado.

METODO:

Proposta de estudo ou de intervencdo ou de desenvolvimento de mudangas na prética
profissional ou de desenvolvimento, teste, validacdo de um Produto Técnico Tecnoldgico
Campo de estudo

Participantes

Técnica de coleta e analise de dados

Aspectos éticos

Referéncias atualizadas.
Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos 24

meses.

Orgamento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumentacdo do
projeto atendendo aos requisitos de propostas de projetos aplicados aos programas
profissionais destacando viabilidade e avango para a pratica profissional e o local de
trabalho.
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ANEXO VI - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUAGCAO

QUESITO VALOR | PONTUACA
o)
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX.
10,0
1.1. | Apresenta argumentos tedricos e praticos claros e concisos?
3.0BJETIVO MAX. 5,0
2.1. | O(s) objetivo (s) geral esta formulado de forma clara? Apresenta contribuicéo a 2,5 cada
pratica profissional
2.2. | E condizente e relevante com a quest&o de pesquisa? 2,5 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX. 5,0
3.1. Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem para o alcance
do objetivo geral?
4. METODO MAX. 5,0
4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao mestrado 0,5 cada
profissional
4.2 Apresenta a populacdo do estudo? (Define critérios para definir a amostra e/ou 0,5 cada
objeto de estudo?
4.3 Faz indicacdo do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.5 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.6 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.8 Apresenta como ird analisar os dados? 0,5 cada
4.9 A andlise de dados é coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4.10 | Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX.
10,0
5.1 H4 possibilidade de execucdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execugdo do mesmo no periodo | 0,2 cada
proposto?
5.3 A execucdo da proposta esta consoante com os objetivos de um programa 0,2 cada
profissional?
5.4 Sa0 adequados aos objetivos da proposta? 0,2 cada
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX. 5,0

6.1

| Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?

TOTAL
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ANEXO VII - AUTODECLARAGAO DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu,

___, portador/a do RG n° , DECLARO, para fins de inscricdo a vaga de agdes

afirmativas no processo de sele¢cdo do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA),
sob as penas da lei, que sou funcionario concursado da UFF.

E declaro a veracidade das Informacdes Prestadas ao Programa MPEA da Universidade
Federal Fluminense que reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos candidatos que
comprovem a veracidade das declaragdes, podendo ser encaminhadas a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaracdo no acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificacdo da Universidade Federal

Fluminense, podendo acarretar a perda da vaga em qualquer momento do curso.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: Data:

Assinatura;




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —~BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 144 10/08/2020 SECAO Il PAG. 052

ANEXO VIII - ROTEIRO ENTREVISTA

1. Onde vocé trabalha e qual sua area de atuagdo? Fale um pouco de sua experiéncia profissional
e de pesquisa.

2. Diante da carga horaria de disciplinas e de orientacdo, qual a sua disponibilidade para cursar o
mestrado?

3. O que vocé espera do Curso?

4. Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seu
possivel orientador?

5. Qual o produto resultante de sua dissertacdo de mestrado profissional que vocé retornara para
sua instituicdo, de modo a possibilitar a melhoria do seu servigco e/ou do seu processo de
trabalho?
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ANEXO IX - FORMULARIO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E ARGUICAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. Apresentacao Pessoal e da Trajetéria Profissional 2,5
2. Articulacdo da Trajetoria Profissional com a Proposta De Pesquisa/Atuacédo 2,5
3. Habilidade de Comunicac¢do Verbal e de Respostas a Arguicdo da Banca 2,5
4. Interesse e disponibilidade para o Mestrado Profissional 2,5
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ANEXO X- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO

QUESITO VALOR PONTUACAO

1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 1,5
1.1 Curso de especializa¢do nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializagio, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (maximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associa¢do da area a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4, Cursos de atualizagdo (participante) com duragao minima de 40h - (maximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizagdo (participante) com duragao minima de 4h - (maximo 2) 0,1cada
3. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serdo pontuados no maximo em 10x por item) MAX. 4,0
2.1 Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordenacdo (com duracdo minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3. Membro de conselho, associagdo, comissdes na area de satde 0,3 cada
2.4. Preceptoria: ensino médio, graduagdo ou pds-graduagdo (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participag@o em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participac@o em disciplina: graduac@o (por semestre) 0,3 cada
2.7. Participac@o em disciplina: pds-graduacéo (por semestre) 0,4 cada
2.8. Atividades de extensao/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. Participa¢@o em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX. 1,5
3.1 Artigo completo em periédico A1* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em peridodico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periddico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.4. Artigo completo em periddico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em periddico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (maximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participac@o em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.10. Participac@o em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (méximo de 2) 0,2 cada
3.12. Apresentacio de trabalho em eventos: congresso, e afins (maximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada
3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto ou 1,0 cada

técnica; Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal educacional),

aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo;

Empresa ou organizacdo social inovadora; processos e produtos em sigilo;
3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoracdo, Organizagéo de livro, catalogo, coletanea, 0,7 cada

enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catdlogo de producéo artistica,

Curso de formac&o profissional de capacitacdo em diferentes niveis (criada/desenvolvida) (Cursos

de difusdo, atualizagdo, especializagdo, residéncia, extenséo e outros)— devidamente comprovado.

Producdo bibliogréfico técnico/tecnoldgico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Producgdo de novos

conceitos/termos (Nanda-l, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros).
3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicagéo: entrevista a TV, radio, jornal, 0,5 cada

rede social e youtube Relatorio técnico conclusivo: Parecer técnico a saude (por parecer)

Participa¢do em comissdo organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos presenciais ou

online; Congresso, semindrio, festival, olimpiada, competicéo, feira ou conven¢éo ou outra

modalidade de evento, realizado pelo Programa de P6s-Graduagdo); tradugao
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanhol, francés, italiano, 3,0
alemao) - (maximo de 1 comprovante)

TOTAL

Legenda: *Qualis quadriénio 2016. Caso o periddico ndo esteja nessa classificacdo, sera considerado os critérios estabelecidos pelo Relatério CAPES, 2019 p.3, item
3: Outros critérios de classificagdo. Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caal/4667-enfermagem ** Proposta de
de Livros “Qualis Livro”. Disponivel em: https://www.capes.qgov.br/images/novo portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019 Proposta-de-
Classifica%C3%A7%C3%A30-de-Livros GT-QualisLivro.pdf *** Anexo da Ficha de Avaliagdo da 4rea de enfermagem orientagdo quanto ao registro e Consideracdes

Classificacao

sobre

Classificacdo de producéo técnica e Tecnoldgica (PTT)

https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO ENFERMAGEM 06.07.pdf

https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019 Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9cnica.pdf

disponivel



https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/FICHA_AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM_06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
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ANEXO XI - RECURSO

Eu,
solicito a revisao do resultado na etapa
do processo seletivo do Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial, pelos motivos descritos a seguir:

Local: Data:

Assinatura;
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RESOLUGAO PPGO - 2020

Dispde sobre os critérios para
ingresso de candidatos ao Pds-
doutorado, sem bolsa de estudos, no
PPGO/UFF

O COLEGIADO DO PPGO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, considerando a
necessidade de regulamentar os critérios para ingresso de candidatos ao P6s-doutorado, sem bolsa de
estudos, DECIDE que:

Artigo 1°. Serdo aceitos para a realizacdo de Pds-doutoramento, os candidatos que cumprirem as
seguintes exigéncias:

1) Apresentacdo de copia simples (frente e verso) do Diploma de Doutorado ou Declaracédo de
conclusdo emitida pela Instituicdo onde o candidato tenha realizado o curso, acompanhada
da copia da ata publica de defesa de Tese;

2) Apresentacdo de um Plano de trabalho para conclusdo no periodo de 1 ano, associado a
alguma linha de pesquisa do Programa;

3) Apresentacdo da carta de aceite do Supervisor, segundo o modelo do Anexo I;

4) Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) artigos aceitos ou publicados (qualis CAPES B1 ou
superior) nos ultimos quatro anos, na area de Odontologia.

Artigo 2° - A documentacdo, seguindo a ordem descrita no artigo 1°, devera ser encaminhada por
email ao PPGO (ppgouff@gmail.com), num Unico documento, colocando em “Assunto”: Solicitagdo
de participacdo no Pds-Doutorado/Ano.

Artigo 3° - A solicitagdo sera encaminhada ao colegiado que definird 0 nome de um relator. O
resultado do parecer sera divulgado ao candidato por email. Se o parecer for favoravel ao ingresso do
candidato, este devera encaminhar ao PPGO (ppgouff@gmail.com), o formulario de cadastramento
(Anexo I1).

Artigo 4°- A supervisdo dos Pos-doutorandos sera realizada por professores credenciados para
orientacdo no Doutorado, sendo definido o limite de uma supervisdo por docente por vez. Sera
permitida uma nova supervisdo somente apds o aceite ou publicacdo do artigo referente a supervisao
anterior.

Artigo 5° - O estagiario recebera seu certificado de conclusdo mediante comprovacdo do aceite ou
publicacéo do artigo (qualis A/CAPES na area de Odontologia) referente ao seu estagio e entrega de
relatorio final.

Artigo 6° - Caso seja necessaria prorrogacdo do prazo para apresentagdo do relatorio final, um
relatorio parcial devera ser encaminhado & coordenacgdo, contendo justificativa e ciéncia do
supervisor, o qual sera encaminhado ao colegiado, para que um parecer seja efetuado. Podera ser
concedida prorrogacédo pelo periodo maximo de 1 (um) ano.

Artigo 7° - Esta Resolucdo entrard em vigor ap6s a sua publicagdo em Boletim de servigo da
Universidade Federal Fluminense.

LAIZA TATIANA POSKUS
Coordenadora PPGO
HHBHBH
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ANEXO I- CARTA ACEITE DO ORIENTADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

De: Professor (a) Clique aqui para digitar texto.
Para: Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagao em Odontologia

Senhora Coordenadora,

Eu, Clique aqui para digitar texto., venho manifestar interesse no ingresso do (a) candidato
(@) Clique aqui para digitar texto., CPF Clique aqui para digitar texto., baseado em julgamento prévio
de um Plano de Trabalho, comprometendo-me a supervisiona-lo durante o periodo de 1 (um) ano,
estando ciente das condicdes .

Niter6i,Clique aqui para inserir uma data..

Prof (a). Dr (a). Clique aqui para digitar texto.
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ANEXO I1- FICHA CADASTRAL - PPGO
DADQOS PESSOAIS

NOME: Clique aqui para digitar texto. CPF: Clique aqui para digitar texto.
NACIONALIDADE: Clique aqui para digitar texto.
RG: Clique aqui para digitar texto. ORGAO EXPEDIDOR: Clique aqui para digitar texto.

DATA DE EMISSAO: Clique aqui para inserir uma data. NATURALIDADE: Escolher
um item.

DATA DE NASCIMENTO: Clique aqui para inserir uma data.
SEXO: Escolher um item. ESTADO CIVIL: Clique aqui para digitar texto.
NOME DA MAE: Clique aqui para digitar texto. NOME DO PAI: Clique aqui para digitar

texto.

DADOS DE CONTATO

TELEFONE FIXO: (DDD) Clique aqui para digitar texto. CELULAR: (DDD) Clique aqui
para digitar texto.

UFFMAIL.: Clique aqui para digitar texto. E-MAIL: Clique aqui para digitar
texto.

ENDERECO: Clique aqui para digitar texto. N°: Clique aqui para digitar texto.
COMPLEMENTO:Clique aqui para digitar texto.

CIDADE: Clique aqui para digitar texto. ESTADO: Escolher um item. CEP: Clique aqui para
digitar texto.

DADOS DOS PESQUISADOR

CATEGORIA: Escolher um item. CURSO: Escolher um item.
SUPERVISOR: Clique aqui para digitar texto.
TITULO DO PROJETO: Clique aqui para digitar texto.

DATA DE INICIO:Clique aqui para inserir uma data. DATA DE TERMINO: Clique aqui para
inserir uma data.

PAIS DE ORIGEM: Clique aqui para digitar texto. INSTITUICAO DE ORIGEM: Clique aqui
para digitar texto.
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DADOS ACADEMICOS

TITULACAO MAXIMA: Clique aqui para digitar texto.: CURSO DE FORMACAO:
Escolher um item.

PAIS DA TITULACAO: Clique aqui para digitar texto. ~ ANO DE CONCLUSAO: Clique aqui
para digitar texto.

Assinatura do aluno

LAIZA TATIANA POSKUS
COORDENADORA DO PPGO
HEHHHE
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SECAO IV
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N°067/2020 AFASTAMENTO NO PAIS

PROGEPE, em 07/08/2020

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n° 680, de 14/02/2020, e tendo em vista
o pronunciamento da Coordenagéo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS
de:

ARNALDO PROVASI LANZARA, Professor do Magistério Superior do Departamento
Multidisciplinar do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (VMD-ICHS), para
Pés-Doutorado no Programa de Céatedras do Colégio Brasileiro de Altos Estudos da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (CBAE/UFRJ) — Catedra Democracia, na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
de 05/09/2020 a 05/05/2021, com 6nus limitado. (Proc. 23069.155615/2020-35).

IGOR JULIANO DE PAULA, Médico da Divisdo de Assisténcia a Saude (DAS/CASQ), para
Doutorado em Saude Publica na Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca/Fiocruz, na cidade
do Rio de Janeiro — RJ, de 08/09/2020 a 06/03/2022, com 6nus limitado. (Proc. 23069.155416/2020-
27).

ISABELLA MILLI BROSSMANN, Assistente em Administracdo da Geréncia Plena Financeira da
Pro-Reitoria de Extensdo (GPF/EX), para cursar o Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo da
Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niter6i - RJ, de 05/10/2020 a 31/07/2021, com 6nus
limitado. (Proc. 23069.154307/2020-92).

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
HHEHBHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO SAEP n2: 25/2020, DE 04 DE AGOSTO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas atribuicGes, RESOLVE:

1- Designar o engenheiro civil Antonio Marcos Marques do Nascimento — 12 Fiscal, SIAPE 2423175, para
a fiscalizacdo da execucdo dos servicos de engenharia para execu¢ao de obra, com desenvolvimento de
Projeto Executivo de Arquitetura, Instalacdes de Agua, Esgoto, Aguas Pluviais e Instalagdes de Gds para
reforma do Galpdo da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal Fluminense. processo SEl ne:
23069.153750/2020-46, e no seu impedimento, o engenheiro civil Carlos José de Petribi Guimaraes — 22
Fiscal, SIAPE 1781060;

2 — Designar para fiscalizacdo técnica da execucdo do Projeto Executivo, o engenheiro civil Marcus
Vinicius Portela Pereira, SIAPE 2426746, nas disciplinas referentes a Hidraulica e Esgoto;

3 — Designar para fiscalizacdo técnica da execucdo do Projeto Executivo, a arquiteta Elen Silva Ataide ,
SIAPE 1702745, na area de Arquitetura e suas compatibilizagdes;

4 — Designar para fiscalizacdo técnica do Projeto Executivo, o engenheiro mecanico Gustavo Moreira dos
Santos, SIAPE 2259479, na area de Instalagao de Gases;

5 — Esta Dts entrard em vigor na data da sua assinatura.

Daniel de Almeida Silva
Superintendente de Arquitetura e Engenharia
SIAPE 1.759.897

Documento assinado eletronicamente por Daniel de Almeida Silva, ARQUITETO E URBANISTA, em
06/08/2020, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

'.._::._'_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

rars cFow, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0224081 e

2L 0 codigo CRC 3E366F8B.

Referéncia: Processo n2 23069.153750/2020-46 SElI n2 0224081

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=253951&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGCAO DE SERVICO SAEP n2: 26/2020, DE 05 DE AGOSTO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1-Designar o engenheiro civil Carlos José de Petribi Guimardaes - 12 Fiscal, SIAPE 1781060 , para a
fiscalizacdo de Servicos de engenharia para execucdao de obra de demolicdo da construcdo irregular
executada na cobertura do prédio das Faculdades de Administracdao, Nutricdo e Odontologia e a
construcdo do telhado, cuja localizacdo é a Rua Mario Santos Braga, s/n.9, situada dentro do Campus do
Valonguinho, a Avenida Visconde do Rio Branco, s/n.2, Centro, Niterdi-RJ, e no seu impedimento, o
engenheiro civil Anténio Marcos Marques do Nascimento — 22 Fiscal, SIAPE 2423175. Processo SEI n2:
23069.153737/2020-97;

2 - Esta Dts entrard em vigor na data da sua assinatura.

Daniel de Almeida Silva
Superintendente de Arquitetura e Engenharia e Patriménio
SIAPE 1.759.897
eil
Thalls
assinatura L‘ﬁ

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel de Almeida Silva, ARQUITETO E URBANISTA, em
06/08/2020, as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0224405 e
" o cddigo CRC 3BE75CC5.

Referéncia: Processo n2 23069.153737/2020-97 SEI n2 0224405
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.237 de 6 de agosto de 2020

INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
DESIGNACAO DE COMISSAO PARA
PROCESSA-LO.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.043908/2014-22

RESOLVE:

| - Determinar a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar, para
apuracdo dos fatos apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e
demais prescricdes do art. 143 e seguintes, daLei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
prazo inicial de 60 (sessenta) dias para sua conclusao.

Il - DESIGNAR, para processé-la, a Comisséo constituida pelos seguintes
membros: LEVI RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 2152320, LENIN DOS SANTOS PIRES, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 362814 e WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 308318, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

I11 - Esta Portaria cancela e substitui a de n® 65.370 de 18/10/2019.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24357-2598 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.238 de 7 de agosto de 2020

Concessao de Adicional de Insalubridade

(Grau médio)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista
o laudo pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio
(10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir
relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e
permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s)

insalubre(s):
NOME PROCESSO | LOTACAO |UORG| LAUDO | SIAPE AP’SET'R
SERVICO DE 23236-
WASTHY MAUES EIRAS | 154541/2020-10 SRV IPO D8 a0z | 25295 11446177 |01/11/2019

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24366-3893 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.239 de 7 de agosto de 2020

Designa Procurador Educacional Institucional
(P1), daUniversidade Federal Fluminense.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais; e

CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 61-E da Portaria Normativa n® 40 de 12
de dezembro de 2007, do Ministério da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARCELO MOREIRA LINHARES, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n° 1667591, para exercer, a funcdo de Procurador
Educacional Institucional (Pl), com login e senha de acesso ao sistema e-MEC da
Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° Estadesignacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada.

Art.3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo no Boletim
de Servico desta Universidade.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24359-1401 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.242 de 7 de agosto de 2020

Concessao de Adicional de Insalubridade

(Grau médio)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista
o laudo pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio
(10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir
relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e
permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s)

insalubre(s):
NOME PROCESSO LOTA(;AO UORG LAUDO SIAPE A P'SETI R
DEPARTAME
NTO DE
Mariadas Gracas Leitao FUNDAMEN 26236-
Chilingue 151419/2020-91 TOSDE 328 000.056/2019 1067225|01/01/2019
ENFERMAG
E ADM

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24365-941 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UFFPOR202067243A

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.243 de 7 de agosto de 2020

CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR
TRABALHOS COM RAIO X

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des e
considerando as determinagdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, dasLeis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacéo
Normativa N° 4, de 14 de Fevereiro de 2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE conceder a GRATIFICACAO por trabalhos com RAIOS-X, no
percentual de 10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir
relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e
permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s)

insalubre(s):
i A
NOME PROCESSO |LOTACAO|UORG| LAUDO |SIAPE|PARTIR
DE
077678/2010-| Servico de 308405| 14/01/20
Fernando de Lima Radiologia/| 483 082.3.4
18 clolog 0 19

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 024.129 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24376-2883 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.244 de 7 de agosto de 2020

RETORNO DO PROCESSO A COMISSAO
PROCESSANTE. NAO ACOLHIMENTO
DO RELATORIO FINAL

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.000965/2019-21,

RESOLVE:

| - N&o acolher o Relatério Final da Comissdo Processante, designada pela
Portaria n° 64.333 de 05/07/2019, em conformidade com a analise efetuada pela PROGER,
por meio do PARECER 00193/2020/CJ/PF-UFF/PGF/AGU.

Il - Determinar o retorno do processo a Comissdo de Sindicancia, para
apuracao dos fatos apontados no supracitado PARECER da Procuradoria, obedecidas as
regras processuais e demais prescricoes do art. 143 e seguintes, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com prazo inicial de 30 (trinta) dias para sua concluséo.

I11 - DESIGNAR para processa-la, a Comissao constituida pelos seguintes
membros. HERNANI SPZZAMIGLIO SOARES JUNIOR, Assistente em Administracéo,
matricula SIAPE n°® 1939098, ANA PAULA DA ROCHA SERRANO, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 1461496 e EDIMARA BARBOSA RODRIGUES,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°® 1650754, cabendo a Presidéncia ao
primeiro.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24371-1216 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



