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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO STT, N°. 02 DE 25 DE JULHO DE 2020.

EMENTA: Designar Membros do Colegiado

do curso de Hotelaria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, no uso de suas atribuicfes e de acordo com o Estatuto

e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:
1. Designar os professores abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso de Hotelaria
para 0 mandato 2019-2021:

Membros do Colegiado do Curso de Hotelaria

Presidente Vice-presidente

LEL1O GALDINO ROSA MANOELA CARRILLO VALDUGA

Titulares Suplentes

FABIA TRENTIN ERLY MARIA CARVALHO SILVA

JOSE CARLOS DE SOUZA DANTAS MARCELLO BARROS TOME MACHADO
DIANA COSTA DE CASTRO AGUINALDO CESAR FRATUCCI

ARI DA SILVA FONSECA FILHO OSIRIS RICARDO BEZERRA MARQUES
CLAUDIA CORREA DE ALMEIDA MORAES FREDERICO CASCARDO ALEXANDRE E SILVA

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a DTS-STT N. © 02, de 02 de abril
de 2019, relativa a antiga formag&o do referido Colegiado. Este Colegiado tem seu mandato até 01 de abril
de 2021.

FABIA TRENTIN
Chefe do Departamento de Turismo da UFF

HHEHBHH
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INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD N° 09/2020, DE 28 DE JULHO DE 2020.

EMENTA: Disp0e sobre as diretrizes para a realizacdo de atividades
de estagio obrigatorio por estudantes dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Medicina e Nutricdo da
Universidade Federal Fluminense (UFF) no ambito do Hospital
Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense-
HUAP-UFF/EBSERH durante e ap6s o periodo de emergéncia de
salide publica decorrente da pandemia do COVID19.

A PRO-RE[TORIA DE GRADUACAO E O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO, no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que define em seu art. 1° que
“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em
instituicGes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos™;

CONSIDERANDO “(...) a obrigatoriedade de celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a
parte concedente do estagio e a institui¢do de ensino (...)””, conforme descrito no Art. 3°, item Il, da Lei Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEP 298/2015, que regulamenta a politica de estdgio curricular -
obrigatdrio e ndo obrigatdrio - para os estudantes do curso de graduagdo da UFF;

CONSIDERANDO a Determinacdo de Servico Conjunta Hospital Universitario Antonio Pedro/Diretor da
Faculdade de Medicina e Diretor do Instituto de Saide da Comunidade, n° 1 de 14 de marco de 2013 que
trata das normas seguranca e acesso aos prédios que compde o complexo do HUAP;

CONSIDERANDO a Instrucéo de Servico PROGEPE n° 004/2020, e suas alteragOes, que regulamenta as
rotinas dos servidores e procedimentos internos na UFF para adequacdo as determinacdes referentes a
emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 356, de 20 de margo de 2020 que dispfe sobre a
realizacdo do estagio curricular obrigatdrio para estudantes nos dois ultimos anos do curso de medicina, e do
ultimo ano dos cursos de enfermagem, farméacia e fisioterapia;

CONSIDERANDO a 3? versao do Plano de Contingéncia da Universidade Federal Fluminense frente a
pandemia da COVID-19 causada pelo novo coronavirus (sars-cov-2) publicado no enderego eletrénico
http://www.uff.br/sites/default/files/plano_de_contingencia_uff-covid-19-versao 3.pdf;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia para infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19)
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH Hospital Universitario Antonio Pedro publicado em
maio de 2020 no endereco eletrénico http://www.ebserh.gov.br/web/huap-uff/assuntos/covid-19/plano-de-
contingencia, as normas sanitarias vigentes e as Resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria —
ANVISA quanto as boas praticas hospitalares;

CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranga para retomada das atividades nas Instituicdes Federais de
Ensino publicado em julho de 2020 no enderego eletrénico https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/campanhas 1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf

CONSIDERANDO a Portaria conjunta do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, no 20 de 18 de junho de 2020 que estabelece as medidas a serem observadas, visando a prevencao,
controle e mitigacdo de riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho.
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RESOLVE

Art. 1° DispGe sobre as diretrizes para a realizacdo de atividades de estagio obrigatorio por estudantes dos
cursos de graduacdo em Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Medicina e Nutri¢cdo da Universidade Federal
Fluminense (UFF) no ambito do Hospital Universitario Antdnio Pedro da Universidade Federal Fluminense-
HUAP-UFF/EBSERH durante e apds o periodo de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do
COVID19.

Art. 2° As atividades de estagio obrigatorio para os estudantes dos cursos de graduagdo objeto desta
Instrucdo ocorrerdo de forma presencial para os dois Ultimos anos do curso de Medicina e para o ultimo ano
dos demais cursos.

Art. 3° A realizacdo das atividades de estagio obrigatorio para os estudantes dos cursos de objeto desta
Instrucdo no contexto da pandemia envolvem as agOes/obrigacdes da Instituicdo de Ensino (UFF), da
Coordenacéo de curso e da Instituicdo concedente (HUAP-UFF/EBSERH).

Art. 4° Sdo obrigacbes da Instituicdo de Ensino:

- Celebrar o Termo de Compromisso de Estégio;

I- Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais;

- Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso de estagio e pela adequacdo do estagio a
proposta pedagogica do curso;

IV-  Assegurar as condicBes de preceptoria e supervisao;

V- Definir, em conjunto com a instituicdo concedente, a provisdo do kit de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) necessério para o cenario de pratica nos variados espacos assistenciais;

VI- Prover os insumos/Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessérios para a realizacéo
do estagio;

Art. 5° S8o obrigacbes da Coordenacéo de Curso:

I - Planejar as atividades a serem realizadas no hospital considerando as normas vigentes de
prevencdo dos riscos de exposi¢do a COVID-19;

Il- Informar a instituicdo concedente, antes do inicio das atividades, o nome do professor (es)
orientador (es) presencial, 0 numero de estudantes por local de prética, o periodo de realizacdo e a
carga horaria semanal e as atividades a serem desenvolvidas de acordo com o plano de atividades;
I11- Planejar, em conjunto com a Instituicio Concedente, o quantitativo e tipos de EPIs necessarios
para os estudantes executarem as atividades de estagio;

IV- Zelar pelo cumprimento por parte dos professores orientadores e estudantes das normas de
seguranca e protocolos estabelecidos pelo hospital;

V- Encaminhar para os estudantes o Termo de Responsabilidade do estdgio (ANEXO 1),
instrumento de carater excepcional que registra o interesse do estudante na realizacdo do estagio,
explicita o ambiente hospitalar como de risco para a exposi¢cdo a COVID-19 e o registro de ndo
pertencer a qualquer grupo de risco a COVID-19;

VI - Encaminhar para assinaturados estudantes e da Instituicgdo Concedente o Termo de
Compromisso de Estagio (ANEXO 2);

VII - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio (ANEXO 2) em nome da Instituicdo de Ensino,
conforme a Resolugdo CEP 298/2015;

VI1I1-Prover o treinamento de paramentacdo e desparamentagdo para os estagiarios nos mais variados
cenarios de prética;

IX — Planejar e executar o treinamento em conjunto com o Concedente: do uso dos EPI’s (incluindo
a paramentacdo e a desparamentacdo) e do protocolo da Biosseguranca nas atividades praticas nos
diferentes cenarios do HUAP.

Art. 6° S8o obrigacdes da Concedente:

- Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento;
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- Ofertar instalacbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem;

- Informar, por meio de um projeto de sinalizagdo visual, quais os locais/setores disponiveis
para a realizacdo do estdgio, com o0s respectivos EPIs necessérios e o quantitativo maximo de
estudantes por local, considerando as medidas de enfrentamento e combate a COVID19, conforme
orientaces do HUAP;

V- Indicar preceptor, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estudante, para orientar e supervisionar 0s estudantes em conjunto com o
professor orientador;

V- Zelar pelo cumprimento por parte dos professores orientadores e estudantes das normas de
seguranca e protocolos estabelecidos pelo hospital;
VI- Planejar, em conjunto com a Coordenacdo de Curso, o quantitativo de EPI que podera ser

disponibilizado para os estudantes durante o estagio;

VII-Prover os insumos/EPI necessarios para a realizacdo do estagio;

VII — Planejar e executar o treinamento em conjunto com a Coordenacdo de Curso: do uso dos EPI’s
(incluindo a paramentacdo e a desparamentacdo) e do protocolo da Biosseguranga nas atividades
praticas nos diferentes cenarios do HUAP.

Art. 7° A realizagdo das atividades de estagio obrigatorio para os estudantes dos cursos de graduacdo objeto
desta Instrucdo no contexto da pandemia devem seguir as seguintes Diretrizes:
I- Os estudantes deverdo cumprir as normas vigentes relacionadas a seguranga e ao acesso aos
prédios que compde 0 HUAP e realizar o treinamento relacionado a biosseguranga;
I- Estudantes e docentes pertencentes aos grupos de risco, a saber: gestantes, lactantes, pessoas
com filhos ou dependentes em idade escolar, que dividam a mesma habitagdo com pessoas idosas,
pessoas com sessenta anos ou mais, com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas
ou graves estardo impedidos das atividades durante a vigéncia da pandemia.
- No caso dos estudantes do grupo de risco, o planejamento das atividades de estagio sera
avaliado de acordo com as diretrizes didatico-pedagdgicas e diretrizes curriculares de cada curso e
normativas vigentes;
IV- Estudantes e docentes que dividam a mesma habitacdo com pessoas com suspeita ou
confirmacdo de Covid-19 deverdo ser afastados temporariamente e deverdo cumprir a quarentena de
14 dias;
V- Estudantes e docentes com sintomas gripais deverdo ser afastados das atividades e deverdo
cumprir a quarentena de 14 dias;
VI- Utilizar méascaras, conforme orientagdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o
nariz no trajeto a unidade de satide bem como seguir as orienta¢des de uso de EPI em cada atividade
especifica de cada unidade;

VIl-  Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecdo, em casos de tosse e espirros;

VIII-  Lavar as mdos com &gua e sabdo ou higienizé-las regularmente com &lcool em gel 70%);

IX- Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

X- Manter o cabelo preso e ndo usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e reldgios;

XI- N&o compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritérios,
livros, equipamentos e afins.

XlI- Manter sempre que possivel o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra
pessoa;

XIll-  Manter a limpeza e desinfeccdo de equipamentos e maquinarios coletivos apés a utilizacdo
por usudrio.

Art.8° Esta Instrucdo de Servi¢o entra em vigor nesta data e poderd ser alterada em decorréncia de
normativas superiores, novas diretrizes e normas das autoridades sanitérias, Universidade e HUAP-
UFF/EBSERH.

Niteroi, 28 de julho de 2020.
ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Pro-Reitora de Graduagéo
HHu#tH
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ANEXO 1

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Eu , inscrito no CPF/MF
sob o n°® , estudante regularmente matriculado (a) no curso de
, matricula , ho periodo, DECLARO

para todos os efeitos e fins que:

() Quero realizar a atividade de estagio.

() Estou ciente da situacdo de pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), da situacdo
de emergénca de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e dos riscos que 0s cenarios de
praticas em ambientes hospitalares representam.

() Estou ciente dos protocolos de seguranca, da obrigatoriedade do treinamento nos protocolos de
biosseguranca e de sua observancia e cumprimento.

() N&o pertenco aos grupos de risco: gestantes, lactantes, pessoas com filhos ou dependentes em idade
escolar, que dividam a mesma habitacdo com pessoas idosas, pessoas com sessenta anos ou mais, com

imunodeficiéncias ou com doencgas preexistentes crénicas ou graves.

, de de 2020.

Assinatura do Estudante
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O(A) ........... (CONCEDENTE DO
ESTAGIO) E O(A) ESTUDANTE ... , COM A
INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, PARA A REALIZACAO
DE ESTAGIO OBRIGATORIO.

O(A) oo (Organizagdo Concedente)................ , Inscrito(a) no CNPJ sob o n° ........ , com sede
........................ , doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por ........(nome e
cargo)....... , portador(a) da cédula de identidade n° .............. , inscrito(a) no CPFsobon° .............. , €
0(a) Estudante ........cccoooeeviiniinniiec , regularmente matriculado(a) no Curso de .........cccceeuee.
sobon®.... (matricula) ....... , data de nascimento............. portador(a) da cédula de identidade n°
.............. , expedida pelo ......., e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ............., residente .......................

doravante denominado(a) ESTAGIARIO com a interveniéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacéo, com sede na Rua Miguel
de Frias, n° 9, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n° 28.523.215/0001-
06, doravante denominada UFF, neste ato representada pelo(a) Coordenador(a) de Estéagio
........ (qualificar)......, resolvem celebrar este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que
se regera pela Lei n® 11.788, de 25/09/2008, publicada no D.O.U n° 187 de 26/09/2008, pelas
normas internas da UFF e pelas clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar a
relacio juridica especial existente entre a CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO, para a realizacio
de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, e vincula-se, para todos os efeitos, ao Convénio
n............, celebrado entre a CONCEDENTE e a UFF, em ........ [ [

CLAUSULA 22 — O ESTAGIO deve ser complementar pedagogicamente ao curso do estudante,
nos termos da legislacéo pertinente e do art. 1°, § 2°, da Lei n°® 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA 32 — Ficam compromissadas entre as partes que o estagio sera realizado nas seguintes
condigdes:

a) Periodo de vigéncia do estagio: de ........ l..... .. até ........ l...... l...... ;
b) Carga horéaria semanal: ............ horas;
c) Horario das atividades de estagio: das .......... aS v horas;

d) Sintese das atividades do Plano de Atividades aprovado, apresentadas em anexo.
e) Local de realizaGao d0 EStAGIO: .....ecveeeieriiie ettt et s
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CLAUSULA 42 — O ESTAGIARIO estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela
Apolice de Seguro n°.........cccceevee. , da Seguradora .........cccoceeeverinnnn, , contratada pela UFF.

CLAUSULA 52 - Nos termos do artigo 12 da Lei n. 11.788/2008, tratando-se de estagio
obrigatorio, ndo havera concessao de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacdo. O presente
Termo ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario, a CONCEDENTE e
a UFF, nos termos do art.3° da mesma Lei.

CLASUSULA 62 — Cabe 8 CONCEDENTE do campo de Estagio:

a) Proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o curso ao qual estd vinculado, por meio da participacdo em situacfes reais da
vida e trabalho profissional;

b) Fornecer a UFF, sempre que solicitado, as informac6es que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliacdo do estagio;

¢) Designar um supervisor para acompanhar e orientar o ESTAGIARIO no desenvolvimento das
atividades do estagio, garantindo o cumprimento das Leis e do disposto no presente instrumento;

d) Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade de
sua situacdo escolar, uma vez que o trancamento de matricula falta de frequéncia as atividades
académicas, abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem
motivos de imediata rescisdo deste TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA 72 - Cabe a0 ESTAGIARIO:

a) Dedicar-se com empenho e interesse ao cumprimento da programacdo estabelecida para seu
estagio;

b) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informacGes as quais tiver acesso;

c) Comprovar a regularidade de sua situacdo escolar, sempre que solicitada pelas partes;

d) Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na sua situacdo escolar, tais como: trancamento de
matricula, falta de frequéncia as aulas, abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de
Instituicdo de Ensino;

e) Apresentar o Relatério de Acompanhamento do Estagio, quando solicitado;

f) Manter atualizado seu telefone e email junto a sua coordenagdo de estégios.

CLAUSULA 82 - O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ter seu objeto estendido,
através da emissdo de um TERMO ADITIVO, ou ser denunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita por qualquer das partes, com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias;
Paragrafo anico. O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente instrumento constitui
motivo para a sua imediata rescisao.

CLAUSULA 92 — O Foro competente para dirimir ddvidas decorrentes deste instrumento, e nio
resolvidas administrativamente, € o da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro, Secéo Judiciaria
de Niterdi.

Por estarem de comum acordo com as condicGes estabelecidas neste instrumento, as partes assinam
0 presente TERMO DE COMPROMISSO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.
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INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD N° 10/2020, DE 28 DE JULHO DE 2020.

EMENTA: Dispde sobre a operacionalizacdo de atividades de
organizacdo académico-administrativa para 0 ensino remoto
emergencial, em carater excepcional e temporario, nos cursos
de graduacdo presencial da Universidade Federal Fluminense e
da outras providéncias.

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuictes e

CONSIDERANDO as aces de enfrentamento & pandemia do novo coronavirus COVID-19 estabelecidas,
sobretudo a partir de marco de 2020 pelo Governo Federal, pelos Estados e Municipios, que colocam
medidas de isolamento social e qualificam os servicos considerados essenciais;

CONSIDERANDO as diretrizes constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF (2018-
2022), que apontam para a Universidade a missdo de “(...) Promover, de forma integrada, a producéo e
difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, e a formagdo de um cidaddo imbuido de
valores éticos que, com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento autossustentado do Brasil,
com responsabilidade social”, bem como os principios filosoficos e técnico metodoldgicos expostos em seu
Projeto Pedagdgico Institucional;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes da Instrucéo de Servigo PROGEPE n° 005, de 17 de marco
de 2020, que altera a Instrugdo de Servico PROGEPE n° 004/2020 que regulamenta as rotinas dos
servidores e procedimentos internos na UFF para adequacao as determinacOes referentes a emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19), da Instrugdo de Servico PROGEPE N° 006, de 30
de marco de 2020, que altera a Instrucédo de Servico PROGEPE n° 005/2020, em virtude da publicacéo, pelo
Ministério da Economia, da Instrugdo Normativa n° 27, de 25 de mar¢o de 2020, que estabelece
orientacdes aos 6rgédos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC,
quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), bem como da Instrugéo de Servico PROGEPE n°
008/2020, de 30 de abril de 2020, que regulamenta o trabalho remoto na Universidade Federal
Fluminense, estabelecido pela Instrucéo de Servico PROGEPE n° 004/2020, de 13 de margo de 2020, e suas
alteragdes, enquanto perdurar a emergéncia de satde publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o planejamento e execucdo de acdes integradas de acompanhamento, conscientizagéo e
prevencdo da doenca e as recomendacdes propostas pelo Grupo de Trabalho da UFF sobre o coronavirus
(COVID-19) instituido pela Portaria do Reitor n° 66.622, de 13 de marc¢o de 2020;

CONSIDERANDO os termos da Portaria MEC n° 544, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do
novo coronavirus - Covid-19, e revoga as Portarias MEC n° 343, de 17 de margo de 2020, n° 345, de 19 de
marco de 2020, e n° 473, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio do Parecer n° 5, de 28 de
abril de 2020, que trata da reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de
atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga hordria minima anual, em razdo da
Pandemia da COVID-19, dispGe, dentre outros, sobre as atividades mediadas por tecnologias digitais no
contexto da pandemia do novo coronavirus- COVID-19 reforcando a importancia de acbes de ensino,
pesquisa e extensdo planejadas e integradas;

CONSIDERANDO que as atividades mediadas por tecnologias digitais no contexto da pandemia se
diferenciam da oferta da modalidade EAD por apresentarem concepcdo didatico-pedagdgica flexivel que
visa atender uma mudanca tempordaria para um modo de ensino alternativo durante um periodo de
emergéncia e excecao;

CONSIDERANDO os termos da Medida Provisoria n°® 934, de 01 de abril de 2020, que estabelece normas
excepcionais sobre o ano letivo da educacdo basica e do ensino superior decorrentes das medidas para
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enfrentamento da situacao de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e define, em seu art. 2° que “as instituicdes de educacao superior ficam dispensadas, em carater
excepcional, da obrigatoriedade de observancia ao minimo de dias de efetivo trabalho académico, nos
termos do disposto no caput e no § 3o do art. 47 da Lei n® 9.394, de 1996, para o ano letivo afetado pelas
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de satde publica de que trata a Lei n® 13.979, de
20207,

CONSIDERANDO que os Calendarios Escolar e Administrativo constituem Decisfes e Resolucdes deste
Conselho e que ambos os documentos colocam diretrizes e prazos para a agdo de diversos segmentos da
Comunidade Universitaria, conforme a esfera de competéncia, e da comunidade externa interessada em
servicos da Universidade, dentre outros;

CONSIDERANDO que a Decisdo CEPEx n°® 109/2020, de 08 de abril de 2020, decidiu suspender, por
tempo indeterminado, os Calendarios Escolar e Administrativo de 2020, aprovados pela Decisdo CEPEXx n°
624/2019, e em seu art. 3° permitiu “a manutencao de atividades de cunho académico e administrativo,
definidas pela gestao superior, que possam ser planejadas, orientadas e executadas de modo remoto, sem
prejuizo do fixado nesta Deciséo e em normas superiores”;

CONSIDERANDO a Decisdo CEPEx n° 110/2020, de 20 de maio de 2020, que trata da aprovacdo como
Atividades Académicas Emergenciais (ACE) das disciplinas da graduacdo do tipo Trabalho de Concluséo
de Curso, Monografia, Projeto Final ou Trabalho Final e as atividades académicas complementares
oferecidas para estudantes de cursos de graduacao;

CONSIDERANDO que como parte do compromisso social e institucional com a formagdo académica de
qualidade e com a producdo e socializacdo do conhecimento estdo a promogao, manutencdo e a valorizagéo
de atividades intelectuais de sua comunidade, o fortalecimento da sensacdo de pertencimento, da promogéo
da solidariedade, da troca de conhecimentos e da preservacdo da satde mental, do vinculo e da interacéo
social entre os membros da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO a resolugdo CEPEx n°156/2020, de 12 de junho de 2020, que dispde sobre a criagéo de
critérios para o planejamento e a execu¢do de Atividades Académicas Emergenciais (ACE), define o
“concluinte/provavel formando™ para efeito do regime do Periodo Letivo Especial, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Instrucdo de Servico PROGRAD n° 06/2020, de 27 de maio de 2020, que dispde
sobre a operacionalizagdo e o registro de aproveitamento nas Atividades Académicas Emergenciais (ACE)
objeto da Decisédo CEPEx n°® 110/2020;

CONSIDERANDO a Instrucéo de Servico PROGRAD n° 07/2020, de 19 de junho de 2020, que dispde
sobre a operacionalizagdo e o registro de aproveitamento nas Atividades Académicas Emergenciais (ACE)
objeto da Resolugdo CEPEX n° 156/2020 e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Periodo Letivo Especial composto por Atividades Académicas Emergenciais, nos
termos das definigcdes constantes da Resolugdo CEPEX n° 156/2020 e da Instrucéo de Servigo PROGRAD n°
07/2020, com atividades planejadas para provaveis concluintes/formandos, teve inicio autorizado para 29 de
junho de 2020 e tem término previsto para 31 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO que a implementacdo de atividades remotas ou mediadas por tecnologias em
componentes disciplinares presenciais devem estar de acordo com as diretrizes curriculares nacionais,
quando houver, com a proposta pedagogica do curso de graduagdo, com as especificidades da area de
formacdo, bem como, com as orientagfes da Coordenacdo de Curso e de seus Colegiados, e com as
normativas gerais e especificas para cada érea;

CONSIDERANDO que Calendario Escolar é construido em conformidade com a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - LDB, que dispde que “na educacdo superior, 0 ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver”. Nesta oportunidade, foram considerados os parametros indicados pela Medida
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Proviséria n°934/2020 e pelo Parecer CNE/CP n° 5. Além do inicio e término dos semestres letivos, o
Calendario Escolar apresenta periodos de eventos direcionados, sobretudo, a estudantes de cursos de
graduacdo, como inscri¢ao online em disciplinas e prazos relativos a solicitacdes especificas de vinculo;

CONSIDERANDO que o Calendario Administrativo contempla os eventos de ordem académico-
administrativa relacionados aos processos e registros envolvidos na gestdo universitaria e ao seu
funcionamento, direcionados, principalmente, aos servidores docentes e técnico-administrativos atuantes na
area Graduagao;

CONSIDERANDO que parte dos eventos com vistas ao 1° semestre letivo de 2020 tiveram seus prazos
regulares vencidos antes das medidas de isolamento social e da suspensdo formal dos Calendarios em 08 de
abril de 2020, o que esté sinalizado em cada um dos Calendérios;

CONSIDERANDO que os eventos relacionados ao periodo de alteraces de planos de estudos de estudantes
— doravante denominado periodo de ajustes —, com vistas a 2020.1, foram mantidos, em observancia ao
Regulamento dos Cursos de Graduagao em vigor e a necessidade de ajustes pontuais na oferta de disciplinas;

CONSIDERANDO que as pesquisas cientificas e as orientacGes das autoridades sanitarias apontam que o
cenario ainda se apresenta desfavordvel ao retorno, em médio prazo, de atividades presenciais,
sobretudo nos moldes anteriores & pandemia;

CONSIDERANDO os termos da Decisdo CEPEx n°111/2020, de 17 de julho de 2020, que trata da
reorganizacgao dos Calendarios Escolar e Administrativo regulares para o ano letivo de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a operacionalizacdo de atividades de organizacdo académico-administrativa para o
ensino remoto emergencial, em carater excepcional e temporario, nos cursos de graduacdo presencial da
Universidade Federal Fluminense e dar outras providéncias.

Parégrafo Unico - Para efeitos desta Instru¢do consideram-se os eventos aprovados pela Decisdo
CEPEXx n° 111/2020 e a adocédo do regime remoto de ensino para a substituicdo temporaria das atividades
académicas presenciais de componentes curriculares teoricos, praticos e/ou tedrico-praticos dos cursos de
graduacgdo presencial da UFF por atividades remotas, mediadas por tecnologias digitais de informagdo e
comunicacdo, durante periodo de pandemia do novo coronavirus - COVID-19.

Art. 2° As atividades académicas remotas previstas no art. 1° terdo inicio em 14 de setembro de 2020.

§ 1° A data citada no caput refere-se a retomada das atividades académicas regulares do primeiro
semestre letivo de 2020, conforme previsto no Calendéario Escolar de 2020 — retomada de atividades
regulares pos-suspensao.

82° Para a execucéo do 1° semestre letivo de 2020 serdo considerados os registros de oferta de turma
de disciplinas, de inscrigdes de estudante e de alocacdo de docentes constantes dos Sistemas Académicos da
Graduacéo, cabendo alteracGes e ajustes pontuais para adequacdo da oferta, nos termos desta Instrucao.

83° Eventuais mudangas nas condi¢cGes pré-existentes de oferta para 2020.1 que afetem
substancialmente a inscrigdo dos estudantes e a alocagdo docente sdo considerados ajustes ndo pontuais e
devem ser realizados em periodo anterior ao inicio das aulas do 1° semestre de 2020;

§ 4° E recomendada a néo realizacio de avaliaces de aprendizagem, exceto para os casos de adogéo
de avaliacdo continuada, até um més apos o inicio do semestre letivo, que é o limite para o processamento de
alteracdes em planos de estudos de estudantes, conforme previsto no Calendario Administrativo de 2020 —
retomada de atividades regulares pos-suspenséo.

85° No que se refere as praticas profissionais de estagios ou as praticas que exijam laboratérios
especializados ou desenvolvimento de habilidades especificas, a aplicacdo da substituicdo das atividades
presenciais por atividades remotas deve obedecer as Diretrizes Nacionais Curriculares aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo - CNE, ficando vedada a substituicdo daqueles cursos que ndo estejam
disciplinados pelo CNE, nos termos da Portaria MEC n°544/2020.

§ 6° A aplicacdo da substituicdo de praticas profissionais ou de praticas que exijam laboratérios
especializados, de que trata o § 5°, deve constar de planos de trabalhos especificos, aprovados, no ambito
institucional, pelos colegiados de cursos e apensados ao projeto pedagdgico do curso.
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§ 7° Especificamente para o curso de Medicina, fica autorizada a substituicdo apenas as disciplinas
tedrico-cognitivas do primeiro ao quarto ano do curso e ao internato, conforme disciplinado pelo CNE.

88° As préticas profissionais de estdgios, praticas que exijam laboratérios especializados ou
habilidades especificas que ndo poderdo ser feitas de forma remota terdo sua oferta replanejada pelo érgao
responsavel - Departamento de Ensino ou Coordenacédo de Curso.

Art. 3° Cabera aos Colegiados de Curso, ouvidos 0s Departamentos de Ensino responsaveis pela oferta dos
componentes curriculares e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o estudo das diretrizes aprovadas pelo
CEPEX e a definicao de sua aplicacdo conforme as especificidades de cada area, devendo ser consideradas:

I — As condigbes de inclusdo e acesso digital dos estudantes do curso;

Il — As condicdes de dedicacéo e do esforco docente;

Il — A flexibilizacdo de processos de ensino-aprendizagem e de avaliacao;

IV — A qualidade do ensino, da produgdo do conhecimento e da formagéo do estudante;

V — A promocao do sucesso académico e a integralizagdo do curso.

Art. 4° A partir do cumprimento do art. 3° e até 31 de agosto de 2020 e sem prejuizo das demais
competéncias e atribuicBes pertinentes as funcbes e daquelas constantes no Estatuto e Regimento Geral da
UFF e Regulamento dos Cursos de Graduacdo, cabera:

I — A cada Colegiado de Curso de Graduacéo presencial:

a) Publicizar as definiges e referendar os planos de atividades dos componentes que serdo
oferecidos remotamente, incorporando-os ao Projeto Pedagdgico do Curso e estabelecer a
atualizacdo de documentos internos que tratem de temas concernentes a esta Instrugdo e
normativas dos Conselhos Superiores;

b) Programar acbes que favorecam a integralizacdo dos cursos, priorizando-se os estudantes

concluintes;

c) Planejar a reposicdo presencial das atividades de natureza obrigatoria que ndo serdo oferecidas

remotamente;

d) Acompanhar a implantacéo e a posterior execucdo das atividades remotas.

Il - A cada Coordenacéo de Curso de Graduacéo presencial:
a) Subsidiar o Colegiado de Curso e NDE com dados e informacdes para a tomada de decisdes e
elaboracéo de estudos;
b) Dar cumprimento as decisdes do Colegiado de Curso;
c) Divulgar as decisdes do Colegiado de Curso para o conjunto dos estudantes matriculados no
Curso;
d) Mapear e registrar potenciais ajustes e 0s ajustes de planos de estudos de estudantes;
e) Programar acOes que favorecam a integralizacdo dos cursos, priorizando-se os estudantes
concluintes;
f) Planejar a reposicdo presencial das atividades de natureza obrigatoria que ndo serdo oferecidas
remotamente;
g) Acompanhar a implantagdo e a posterior execucdo das atividades remotas.

Il - Aos Departamentos de Ensino e CoordenacGes de Curso responsaveis pela oferta de
componentes curriculares:

a) Definir os componentes curriculares — turmas de disciplinas e atividades complementares - para 0s
quais serd mantida a oferta remota no 1° semestre letivo de 2020;

b) Atualizar os registros da oferta de turmas de disciplinas no Sistema Académico, observando os
apontamentos dos Colegiados de Curso, os docentes alocados e as inscrigfes de estudantes;

d) Acompanhar a implantagéo e execucgéo das atividades remotas;

e)Programar acbes que favoregam a integralizacdo dos cursos, priorizando-se os estudantes
concluintes;

f) Planejar a reposicdo presencial das atividades de natureza obrigatoria que ndo serdo oferecidas
remotamente;

g) Acompanhar a implantagdo e a posterior execucdo das atividades remotas.
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Art. 5° Durante o periodo de vigéncia desta Instrucdo, é facultado aos Colegiados de Cursos de Graduacéo
flexibilizar:

I - Os nimeros minimo e maximo de carga horaria de disciplinas em que os estudantes poderdo se
manter inscritos;

Il - Os pré-requisitos dos componentes curriculares oferecidos remotamente.

Art. 6° Os Planos de Atividades dos componentes curriculares que serdo oferecidos remotamente serdo
elaborados pelos docentes, na forma prevista no ANEXO I, considerando:

| - As diretrizes do CEPEX, dos Colegiados de Curso e dos Departamentos de Ensino responsaveis
pela oferta dos componentes;

I - As competéncias, as habilidades e as atitudes que se deseja formar;

Il - O estabelecimento dos objetivos especificos em consondncia com: a ementa do componente
curricular, os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis e os critérios para avaliacéo;

IV - A selegdo de tdpicos e conteudos, observando a dedicacdo esperada para o estudante realizar
remotamente as tarefas propostas.

Art. 7° Para o primeiro semestre letivo de 2020 poderdo ser aplicadas as medidas a seguir, de modo
excepcional e especifico, e conforme deliberagdo dos Colegiados de Curso e periodos fixados nos
Calendarios Escolar e Administrativo:

I - O cancelamento da oferta de componentes curriculares que ndo poderéo ser oferecidos no formato
remoto emergencial, mediante justificativa especifica;

Il - A oferta de novas turmas de disciplinas originalmente ndo previstas, mediante anuéncia do
Departamento de Ensino responsavel pela oferta;

Il - A ampliacdo do nimero de vagas nas turmas de disciplinas originalmente previstas e que serdo
ofertadas no formato remoto emergencial;

IV - A possibilidade de solicitacdo de:

a) cancelamento de inscrigdo em componentes curriculares sem a exigéncia de manutencdo de
inscricdo em um namero minimo de disciplinas ou carga horaria;

b) inscricdo em outros componentes curriculares desde que haja disponibilidade de vagas e de acordo
com critérios de prioridade definidos pelo Colegiado do Curso;

Art. 8° As atividades remotas serdo constituidas por atividades didaticas sincronas e assincronas, realizadas
por meio da utilizagéo de ferramentas de tecnologias de informacgéo e comunicacéo.

§1° As atividades sincronas envolvem a comunicacdo de forma simultanea, em tempo real, com os
participantes conectados simultaneamente no ambiente virtual.

§2° As atividades assincronas possibilitam que estudantes e docentes realizem agdes nos ambientes
virtuais a qualquer momento, sem a necessidade de que mais de um esteja conectado ao mesmo tempo.

83° As atividades didaticas sincronas deverdo ser realizadas no horario da turma da disciplina,
conforme registrado no Sistema Quadro de Hordrios, cabendo excecdo aos casos combinados entre as partes
e com anuéncia expressa dos estudantes e docentes envolvidos, e poderdo ser gravadas em video, audio ou
ter seu material disponibilizado aos estudantes inscritos na turma correspondente.

840, A execucdo das atividades se dara nos ambientes institucionais de aprendizagem, sem prejuizo
do uso de outras ferramentas tecnoldgicas, assegurada a autonomia didatica, em consonancia com 0s marcos
legais referentes ao sigilo e & protecao de dados dos usuarios.

85° Os docentes responséveis pelos componentes curriculares deverdo:

| - Disponibilizar o plano de ensino no ambiente virtual de aprendizagem até a segunda
semana das aulas do formato remoto emergencial;

Il - Priorizar a realizacdo de atividades assincronas;

Il - Oferecer, preferencialmente, 70% da carga horéria da disciplina em atividades
assincronas e 30% em atividades sincronas, podendo esta referéncia ser alterada conforme
recomendacdes dos Colegiados de Curso.
86° As disciplinas que possuem carga horaria tedrica e carga horéria pratica que estdo associadas a

turmas diferentes, sendo uma tedrica e outra pratica, e cujas praticas ndo serdo passiveis de desenvolvimento
em modo remoto poderdo ocorrer de modo que a carga horéria tedrica seja cumprida remotamente e que o
registro da nota final do estudante ocorra depois do cumprimento da pratica em periodo posterior.

§7° As disciplinas de que trata o 86° poderdo ter a turma pratica cancelada para 2020.1 e deverdo ter
oferta replanejada para outro semestre, devendo ser garantida vaga ao estudante que estava inscrito na turma.
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Art. 9° A alocacdo de carga horéria docente em uma turma de disciplina permanece limitada a carga horaria
da disciplina, de modo que o somatorio das cargas horarias dos docentes alocados ndo ultrapasse a carga
horaria da disciplina.

Art. 10 Sugere-se que para os casos de turmas de disciplinas com mais de 30 (trinta) estudantes inscritos
oferecidas em modo remoto, haja a aloca¢do de mais de um docente, observado o principio da razoabilidade
e considerada a qualidade da formacéo do estudante expressa pelas condi¢cBes adequadas de estudo e de
dedicacéo/esforco docente e o quadro docente disponivel.

Art.11 Permanecem vedados os computos de frequéncia nas disciplinas e os cancelamentos de matricula por
insuficiéncia de aproveitamento, por nimero de reprovacgdes em uma disciplina, por abandono e por perda de
prazo para integralizacdo curricular, previstos pelo Regulamento dos Cursos de Graduagdo em vigor —
Resolucdo CEP 001/2015, referentes aos semestres letivos de 2020, nos termos da Resolucdo CEPE
n°156/2020.

Art. 12 Permanece vedado o coémputo dos semestres letivos de 2020 para fins de prazo maximo de
integralizacdo curricular, nos termos da Resolugdo CEPEX n°156/2020.

Art. 13 Durante o periodo de vigéncia desta Instrucdo e em conformidade com os Calendarios aprovados
pela Decisdo CEPEXx n° 111/2020, fica autorizada a realizacéo de solicitacdo de trancamento de matricula e
de cancelamento de disciplina (s) por estudantes até o quinto dia Gtil do més anterior ao més de término do
semestre letivo regular, sem prejuizo dos periodos de alteragdo de planos de estudos e de trancamento de
matricula fixados nos Calendarios.

Parégrafo Unico — Cabera as Coordenagdes de Curso o processamento das solicitagdes objeto do
caput deste artigo até data proxima ao dia Util anterior & data de geracdo do Gltimo diario de classe do
semestre letivo regular.

Art. 14 A Coordenacdo de Curso ou o0 Departamento de Ensino responsavel pela oferta da disciplina poder3,
ouvido o respectivo Colegiado, oferecer, em carater excepcional, o exame de proficiéncia para
aproveitamento de estudos por estudantes concluintes, no uso da autonomia que lhes confere o Regulamento
dos Cursos de Graduacdo, devendo permanecer dispensada, na forma prevista pela Resolucdo CEPEX
n°156/2020, a aplicagdo das exigéncias definidas no § 2°, do art. 88 da Resolugdo CEPEx n° 001/2015.

Art. 15 O modo de realizacdo de atividades previstas para inicio ap6s 31 de dezembro de 2020 seré objeto de
Deciséo especifica do CEPEX.

Art. 16 As atividades académicas presenciais de ensino de graduacdo serdo retomadas gradualmente
somente quando for possivel, atentando as orientaces das autoridades sanitarias quanto as medidas de
prevencdo e seguranca e conforme diretrizes deste Conselho, observando-se as normativas do Ministério da
Educacdo, do Ministério da Saude e das autoridades locais dos municipios em que a UFF mantém Unidades
Académicas.

Art. 17 Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser alterada em decorréncia de
normativas superiores.

Niteroi, 28 de julho de 2020.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagéo
HHu#tH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAGAO SOCIAL
Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Contemporaneos das Artes — PPGCA-UFF

O Programa de Pds-Graduacdo em Estudos Contemporaneos das Artes (PPGCA) da Universidade
Federal Fluminense (UFF) torna publica a abertura das inscri¢des, no periodo de 03/08/2020 a
31/08/2020, para o Processo Seletivo Regular para a Turma de 2020, turma inaugural do Curso de

Doutorado em Estudos Contemporaneos das Artes.

1.

DO PROGRAMA

O Programa de Pds-Graduagao em Estudos Contemporaneos das Artes — PPGCA-UFF —
dedica-se a investigacdo das praticas artisticas contemporaneas e de suas incidéncias
criticas, tedricas e sociais, privilegiando a transdisciplinaridade e fomentando
atravessamentos entre diversas dreas de conhecimento. Os projetos de pesquisa propostos
para o Curso de Doutorado do PPGCA-UFF devem ser originais e contribuir para a
compreensdo da producdo artistica e para a critica e teoria das artes na
contemporaneidade.

O Curso de Doutorado do PPGCA-UFF tem uma Unica area de concentracdo — Estudos
Contemporaneos das Artes — e trés linhas de pesquisa, a saber:

(a) Corpo — Cena — Critica da Representacao

Investigacao tedrica ou tedrico-pratica de processos artisticos e de construgdo de linguagens
como espetdculos teatrais, exposigdes, agdes performaticas, danga e videodanga. Estudos
criticos sobre a relagdao entre imagem e corpo entendido de modo ndao empirico e buscando
suas configuracdes expandidas em esculturas, objetos e demais trabalhos plasticos,
convocando a discussao de conceitos e questdes como representagao, real e presenca.
Pesquisa da cena enquanto espago-tempo sobre o qual os corpos se manifestam e os
sujeitos comparecem, alargando-a para territorios outros.

(b) Experiéncia — Conceito — Sonoridades

Investigacdao tedrico-critica ou tedrico-pratica de processos artisticos que problematizam o
campo da arte como um territério epistémico de experimentagdes a partir de meios
diversos. Investiga a experiéncia de contato com a obra de arte, tanto no sentido da
producdo de agregados sensiveis como em termos das diversas situacdes de recepgao por
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parte do sujeito, individual ou coletivo. Compreende-se a sonoridade em interrelagao e em
combinagdes variadas, expandindo-se para formas hibridas de linguagem. A escuta e demais
processos sensiveis sdo pensados para além de seus aspectos fisiolégicos, como metafora de
vulnerabilidade e receptividade em atengao ao mundo. Reconhece o campo da arte como
um territério transdisciplinar, aberto a variadas apropriagdes tecnoldgicas e a
procedimentos de invengao.

(c) Lugar — Politica — Institucionalidades

Investigacao tedrico-critica ou tedrico-pratica de processos artisticos que problematizam as
relacdes entre arte e politica em seus contextos sociais, ambientais e institucionais.
Pesquisas das praticas e dos processos artisticos que articulem arte, sociedade e sistema de
arte em seus regimes discursivos de saber/poder e suas instancias de autoralidades as obras.
Desenvolvimento de projetos investigativos tedrico-praticos no campo ampliado das artes
visuais, do audiovisual, das praticas performaticas e da poesia expandida que articulem a
arte aos processos de transformacdo da subjetividade, dos modos de vida e do campo social
em nossa atualidade.

OBSERVACAO: o projeto proposto deve indicar na folha de rosto a linha de pesquisa em que
se insere e o Professor Orientador pretendido (ver no ANEXO 3 a relacdo de Professores que
oferecem vagas para o presente processo seletivo).

2.  DASINSCRICOES

(a) Periodo:

As inscricdes dos candidatos ao Curso de Doutorado do PPGCA-UFF serdo realizadas
exclusivamente de 03 a 31 de agosto de 2020 pelo e-mail doutorado.ppgca.uff@gmail.com

(b) Inscri¢Ges:

Poderdo se inscrever candidatos portadores de diploma de mestrado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em artes visuais, artes cénicas, musica, arquitetura, comunicacao,
estudos de midia, letras, produgado cultural e outras areas e sub-areas das ciéncias humanas,
das ciéncias sociais aplicadas ou ainda de outras areas, desde que o Curriculo Lattes
(https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg cv estr.inicio) comprove experiéncia precedente

no campo das artes.

Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

Enderego para encaminhamento das inscricdes: doutorado.ppgca.uff@gmail.com
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3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO
(enviar todos os documentos por e-mail para doutorado.ppgca.uff@gmail.com)

4,

Requerimento de inscricdo devidamente preenchido (ANEXO 1 do presente Edital)

Versdo digital do projeto de pesquisa em .doc ou .pdf editavel (Modelo sugerido no
ANEXO 4)

Copia digital (pdf) da carteira de identidade
Copia digital (pdf) do CPF
Copia digital (pdf ou jpg) de um retrato atualizado do/a candidato/a

Copia digital (pdf) do Curriculo LATTES atualizado
(https://wwws.cnpag.br/cvlattesweb/pkg cv estr.inicio)

Copias digitais (pdf) dos diplomas de graduacdo e de mestrado (ou copia da declaracdo
de conclusdo dos cursos de graduacdo e de mestrado) e copias dos histéricos escolares
de graduacdo e de mestrado.

Portfdlio (pdf) que apresente a producdo artistica, curatorial ou de escopo similar, no
caso dos candidatos/as que pretendam desenvolver suas pesquisas a partir de tais
praticas. O documento podera conter links que remetam a ambientes virtuais de
armazenagem de dados. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a a
apresentagdo de material digital em formatos usuais que possibilitem a audicdo e a
visualizagao por parte da Comissao de Selegao e a verificacao de que estejam ativos
eventuais links de acesso para as producdes artisticas abrigadas em ambientes virtuais.

OBSERVACAO: Os titulos obtidos no Exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da

Resolugdo no. 18/2002 de 20/02/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade
Federal Fluminense - CEP/UFF, que dispde sobre a aceita¢do de titulos obtidos no Exterior
(ver em http://www.proppi.uff.br/posgraduacao/sites/default/files/res18 2002-1 0.pdf)

DAS VAGAS

O Processo Seletivo Regular para a Turma de 2020 do Curso de Doutorado em Estudos
Contemporaneos das Artes, Area de Concentracdo Estudos Contemporaneos das Artes,
oferecera 14 (quatorze) vagas, sendo 2 (duas) vagas exclusivamente para candidatos/as
estrangeiros/as ndo residentes no Brasil, nos termos do presente Edital (ver no ANEXO 3 a
relacdo de Professores Orientadores que oferecem vagas para o presente processo seletivo).
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5.

5.1.

(a)

(b)

(c)

Serdo considerados aprovados os/as candidatos/as que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,0 (sete).

N3o ha obrigatoriedade de preenchimento da totalidade de vagas oferecidas, tanto no
que se refere as 12 (doze) vagas disponibilizadas para os /as candidatos/as
brasileiros/as quanto as 02 (duas) vagas oferecidas para a selecdo de estrangeiros.

Do total das vagas oferecidas aos/as candidatos/as brasileiros/as neste Edital de
Selecdo, 03 (trés) vagas serdo reservadas ao atendimento da Politica de Acdo
Afirmativa do PPGCA-UFF, em consonancia com a resolugao ja implementada em
selecdo para o curso de Mestrado, sendo 1 vaga destinada a optante que se
identifique como negro/a, 1 (uma) vaga para optante que se identifique como indigena
e 1 (uma) vaga para optante que se identifigue como pessoa trans. (consulte a
Resolugdao do PPGCA-UFF que trata da Politica de Agao Afirmativa do Programa no
ANEXO 2)

DA SELECAO

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()
(8)

O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selegdo composta por
membros do corpo docente do PPGCA-UFF por indicacdo do Coordenador do PPGCA-
UFF.

A Comissdo de Selecdo serd presidida pelo Coordenador do Programa ou por outro
docente do Programa por ele indicado.

A Comissao de Selecdo devera organizar e acompanhar todo o Processo Seletivo,
podendo recorrer a colaboracdo dos demais Professores do PPGCA-UFF para o
desempenho de suas atividades.

A Comissao de Selegdo é soberana em suas decisdes.

O Processo Seletivo consistira de (1) Avaliagdo dos Projetos de Pesquisa; (2) Arguicdo
do Projeto de Pesquisa e do Portfélio.

A divulgagao do resultado final sera no dia 28 de setembro de 2020.

O inicio das aulas em modo remoto se dara no dia 5 de outubro de 2020.

DA AVALIAGAO DOS PROJETOS DE PESQUISA E PORTFOLIOS

A Comissdo de Selecdo fara a andlise dos Projetos de Pesquisa e dos Portfélios, quando

couber, de acordo com os seguintes critérios:

Relevancia da pesquisa proposta para a area das artes
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° Atualidade e originalidade dos problemas e hipdteses de investigacao

° Adequacao ao escopo conceitual do PPGCA
° Clareza na definicdo das questdes e dos objetivos da pesquisa

. Fundamentagdo e argumentacgao tedricas alicergadas em bibliografia adequada e
atualizada.

. Viabilidade de conclusao da pesquisa em 48 meses, de acordo o cronograma
apresentado para o seu desenvolvimento

° Adequacdo as linhas de investigacdo do Professor Orientador pretendido e
disponibilidade do mesmo para o acompanhamento da investigagao (ver no ANEXO 3 a
relacdo de Professores que oferecem vagas para o presente processo seletivo )

OBSERVACOES:

O ANEXO 4 do presente Edital apresenta sugestdo de roteiro para a elaboragcao do
Projeto de Pesquisa.

O estabelecimento final do Professor Orientador sera decidido pelo Colegiado do
PPGCA-UFF, em atendimento as necessidades da investigacao e a disponibilidade de
orientacao dos professores.

5.2. DA ARGUIGAO DOS PROJETOS DE PESQUISAS E PORTFOLIOS

° A Comissdo de Selecdo (ou outros/as Professores/as do corpo docente do PPGCA-UFF
por ela designados) procedera a arguicdo do Projeto de Pesquisa (e Portfdlio, se for o
caso) dos/as candidatos/as aprovados/as ao Processo Seletivo de modo remoto,
através de plataforma a ser oportunamente anunciada.

° A arguicdo incidirad sobre o Projeto de Pesquisa e o Portfélio (no caso de candidatos/as
que apresentarem esse documento como apoio de sua proposta de pesquisa).

° Local de realizacao da Arguicdo: Plataforma de encontro remoto a partir de link
enviado ao e-mail registrado pelo/a candidato/a.

° Periodo de realizacdao da Arguicao em modo remoto: Entre 15 e 25 de setembro de
2020.
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6. DAS PROVAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Em fungdo da crise sanitdria deflagrada pela pandemia, as Provas de Proficiéncia em Lingua

Estrangeira, nas quais os candidatos deverdo obrigatoriamente obter aprovag¢ao para a

conclusdo do curso e obtencdo do titulo de Doutor, serdo realizadas presencialmente, em

data a ser marcada oportunamente, quando as condigdes sanitarias e de saude publica

permitirem. Os/as candidatos/as aprovados/as no processo de sele¢do de que trata o

presente Edital fardo suas matriculas e comegardao a cursar as disciplinas do Curso de
Doutorado do PPGCA-UFF, devendo realizar as provas em questdo quando solicitados/as.

O/a candidato/a devera escolher duas linguas estrangeiras entre Francés, Inglés ou
Espanhol no ato de sua inscrigao no Processo Seletivo, através de definigao
correspondente no Requerimento de Inscri¢do.

Serdo consideradas outras possibilidades de lingua estrangeira em convergéncia com o
projeto de pesquisa do/a candidato/a.

Na Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, o/a candidato/a devera traduzir para o
Portugués os textos definidos e apresentados pela Comissdo de Selecdo no ato da
Prova.

O/A candidato/a podera solicitar isencdo de uma das provas de lingua estrangeira se
apresentar comprovante de aprovacao anterior em Prova de Proficiéncia (por
exemplo, em exame de admissdo de Mestrado).

7. DOS RECURSOS

Os recursos ao Processo de Selecdo de que trata o presente Edital deverdao ser

encaminhados para o e-mail doutorado.ppgca.uff@gmail.com em um prazo maximo de até

24 horas ap6s a divulgagao dos resultados finais.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

(a)

(b)

(c)

Sdo partes integrantes do presente Edital os 4 (quatro) ANEXOS citados acima
(ANEXOS 1, 2, 3, 4).

A falta de qualquer documento exigido do/a candidato/a entre os listados no presente
Edital invalida a inscri¢do e a consequente candidatura do/a interessado/a.

Poderdao ser aceitos certificados oficiais de proficiéncia em lingua estrangeira de
exames tais como TOEFL, IETLS, Michigan, Alianca Francesa ou Nancy, Instituto
Cervantes, liberando os/as candidatos/as de participagdo nas Provas de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira. A validagdo desses certificados para efeitos do Processo
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Seletivo de que trata o presente Edital serdo feitos pela Coordenacdo do PPGCA-UFF
e/ou pela Comissdo de Selegdo.

(d)  Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados na pdgina do PPGCA-UFF na
Internet (http://www.artes.uff.br/).

(e)  Os eventuais casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

Niterdi, 10 de julho de 2020.

JORGE VASCONCELLOS
Coordenador do Programa de P6s-Graduacgdo em Estudos Contemporaneos das Artes
(PPGCA-UFF)
HHAHHAHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAGCAO SOCIAL
Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Contemporaneos das Artes — PPGCA-UFF

DOUTORADO EM ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES
EDITAL DE SELECAO - TURMA DE 2020

REQUERIMENTO DE INSCRICAO ANEXO 1

Nome completo do candidato: N°da Inscri¢do

(uso da Secretaria)

N°do Documento de Identidade: Orgao Expedidor: Data de Emissdo: CPF:

Enderego completo (rua, avenida, n°, cidade, estado, cep):

E-mail: Telefone:

Curso de Mestrado concluido: Instituigdo: Ano de Concluséo:

Titulo do Projeto de Pesquisa do Doutorado:

Area de Concentragio: Estudos Contemporaneos das Artes Orientador/a:
Assinale a Linha de Pesquisa: - 0 O

() Corpo— Cena— Critica da Representagdo

Nome do/a Professor/a do PPGCA-UFF pretendido/a como

( ) Experiéncia — Conceito —Sonoridades
() Lugar— Politica —Institucionalidades

Para informagGes detalhadas sobre o Curso, suas linhas de
pesquisa e disciplinas, acessar: http://www.uff.br/ppgca/

Provas de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (assinale duas de sua escolha): Inglés Francés Espanhol

Declaro que todas as informag&es contidas neste Requerimento de Inscrigdo sdo verdadeiras, assim como todos os demais
documentos e informagdes fornecidos no Processo de Selegdo para o Curso de Doutorado do PPGCA-UFF. Declaro ainda ter
ciéncia e concordar com os termos do Edital que regulamenta o presente Processo de Selegdo.

Niteroi, _ _ de agosto de 2020.

Assinatura do/a Candidado/a (ou Procurador Legal)

Declaro ser optante a uma das vagas destinadas a este Processo de Selegdo do Curso de Doutorado do PPGCA-UFF, de acordo com a

de Doutorado do PPGCA-UFF, na condigdo de:

() candidato/a negro/a () candidato/aindigena () candidato/a transexual, travesti ou transgénero

01/2019, estando de acordo com os termos expressos na referida Resolugdo.

Niterdi, de agosto de 2020.

Politica de Agdo Afirmativa do Programa para o Curso de Mestrado, ampliada nos termos deste Edital para os/as candidatos/as ao Curso

Declaro também ter pleno conhecimento da Politica de A¢do Afirmativa do Programa, conforme aprovada pela Resolugdo PPGCA- UFF

Assinatura do/a Candidado/a (ou Procurador Legal)
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DOUTORADO EM ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES
EDITAL DE SELECAO - TURMA DE 2020

DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES

POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA ANEXO 2

b)

c)

d)

RESOLUGAO N2. 01/2019, de 04 de julho de 2019.

EMENTA: Aprova e regulamenta a Politica de Ag¢do
Afirmativa do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos
Contemporaneos das Artes (PPGCA), com vistas ao acesso
as vagas do processo de sele¢do do Curso de Mestrado.

(Aprovada na reunido do Colegiado do PPGCA-UFF de
04/07/2019)

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS CONTEMPORANEQS DAS ARTES
(PPGCA), no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, RESOLVE:

| — APROVAR a Politica de Agao Afirmativa do Programa de Pds-Graduagdo em Estudos Contemporaneos
das Artes (PPGCA), nos termos que seguem:

A partir da selegdo para o Curso de Mestrado em Estudos Contemporaneos das Artes a ser realizada no
ano de 2019 (com inicio do curso em margo de 2020), o Programa de Pés-Graduagdo em Estudos
Contemporaneos das Artes (PPGCA) da Universidade Federal Fluminense adotara trés linhas de agdo
afirmativa: (1) candidatos/as negros/as; (2) candidatos/as indigenas; (3) candidatos/as transexuais,
travestis ou transgéneros.

A Politica de Agdo Afirmativa do PPGCA-UFF destinara anualmente, entre o total de vagas oferecidas
no processo de selegdo do Curso de Mestrado, 3 (trés) vagas para candidatos/as negros/as, 1 (uma)
vaga para candidatos/as indigenas, e 1 (uma) vaga para candidatos/as transexuais, travestis ou
transgéneros. Os/as candidatos/as que decidirem concorrer a uma dessas vagas serdo definidos/as
como optantes.

No ato da inscrigdo para o processo de sele¢do dos/as candidatos/as do Curso de Mestrado do PPGCA-
UFF, sera oferecida a todos/as a opg¢do de concorrer as vagas definidas pela Politica de Agdo Afirmativa
do PPGCA-UFF, condicionada a autodeclaragdo como negro (preto ou pardo), indigena e/ou pessoa
transexual, travesti ou transgénero.

A autodeclaragdo mencionada acima sera disponibilizada a todos/as os/as candidatos/as no ato de
inscricdo no processo de sele¢do do Curso de Mestrado do PPGCA-UFF. A condigdo de optante ou de
ndo-optante ndo podera ser alterada depois da inscri¢do

Os/as candidatos/as ndo-optantes disputardo as vagas do processo de sele¢do de ampla concorréncia.
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f)

g)

h)

j)

k)

No ato da inscrigdo, todos/as os/as candidatos/as deverdo assinar documento especifico de aceitagdo
de todos os termos do Edital.

Os/as candidatos/as optantes obedecerdo a todas as regras e passardo por todas as etapas
estabelecidas pelo Edital do processo de selegdo.

A obtencdo de nota inferior a 7,0 (sete) em qualquer das fases eliminatdrias do processo seletivo
implicara na eliminagdo do/a candidato/a optante.

Na fase final do processo de selegdo, todas as vagas serao inicialmente distribuidas de acordo com a
classificagdo dos/as candidatos/as, sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo-optantes. Desse
modo, caso, apos definida sua média final, um/a optante tenha obtido uma classificagdo que lhe
garanta uma das vagas oferecidas no processo de ampla concorréncia, ele/ela ndo serd computado/a
na reserva de vagas para os/as optantes, que serdo distribuidas em seguida por ordem de classificagdo,
apenas para os/as demais optantes.

O Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Contemporaneos das Artes da Universidade Federal
Fluminense reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos/as candidatos/as optantes que
comprovem a veracidade das informagdes através de documentos complementares ou de processos
de entrevistas. Além disso, o Programa de Pds-Graduagdo em Estudos Contemporaneos das Artes da
Universidade Federal Fluminense podera encaminhar as declaragdes e/ou as informagdes prestadas no
processo de selegdo para parecer da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo de Raga/Etnia no
acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificagdo da Universidade Federal Fluminense, o que
poderd, eventualmente, acarretar na perda da vaga em qualquer momento, mesmo depois do final do
processo de sele¢do e da consolidagdo da matricula junto ao PPGCA-UFF.

A Politica de Agdo Afirmativa do PPGCA-UFF, tratada nesta Resolugdo, tem o prazo de validade inicial
de cinco anos (ou seja, da sele¢do para a turma de 2020 até a seleg¢do para a turma de 2024). Ao final
desse periodo, a Resolugdo deverd passar por um processo de avaliagdo e de revisdo, tendo em vista
decidir por sua manutengao, modificagdo ou supressao.

Ao mesmo tempo, ao longo do periodo acima mencionado, a Politica de Agdo Afirmativa do PPGCA-
UFF serd objeto de avaliagGes anuais com vistas ao seu aprimoramento progressivo.

Il — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do PPGCA-UFF, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Jorge Vasconcellos

Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Estudos Contemporaneos das Artes PPGCA-UFF




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO I P.028

DOUTORADO EM ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES
EDITAL DE SELECAO - TURMA DE 2020

RELAGAO DE DOCENTES DO PPGCA-UFF

COM VAGAS PARA ORIENTACAO NO PRESENTE EDITAL ANEXO 3

Linha de pesquisa: Corpo — Cena — Critica da Representagao

Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz Cerbino
Prof.2 Dr.2 Andrea Copeliovitch
Prof.2 Dr.2 Martha de Mello Ribeiro
Prof.2 Dr.2 Tania Rivera

Linha de pesquisa: Experiéncia — Conceito — Sonoridades

Prof. Dr. Luciano Vinhosa Simado
Prof. Dr. Ricardo Basbaum

Prof. Dr. Tato Taborda

Prof.2 Dr.2 Walmeri Ribeiro

Linha de pesquisa: Lugar — Politica — Institucionalidades

Prof. Dr. Jorge Vasconcellos
Prof. Dr. Leandro Mendonga
Prof. Dr. Luiz Guilherme Vergara
Prof. Dr. Luiz Sérgio de Oliveira




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO I P.029

DOUTORADO EM ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES
EDITAL DE SELECAO - TURMA DE 2020

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

~ ANEXO 4
PARA O PROCESSO DE SELECAO DO DOUTORADO DO PPGCA-UFF

MODELO SUGERIDO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA:

O corpo do projeto, excluidas as Referéncias Bibliograficas, deverd ter no maximo 15 paginas, e
minimo de 10 paginas, com margem de 2 cm em todos os lados, fonte Times New Roman, corpo
12, espago 1,5, e ser constituido das seguintes se¢Ges (ndo necessariamente nesta ordem):

1 IDENTIFICACAO DO PROJETO DE PESQUISA

(a) Folha de rosto contendo: nome do/a autor/a candidato/a, titulo do projeto de
pesquisa, linha de pesquisa na qual o projeto se insere, sugestdo de orientador/a
(ver no ANEXO 3 a relagdo dos/as docentes com vagas oferecidas no presente
Edital), resumo com no maximo 200 palavras, trés palavras-chave.

2 CORPO DO PROJETO

(b) Apresentagdo do tema de pesquisa
(c) Objetivos, justificativa e hipotese(s), quando for o caso
(d) Metodologia

(e) Cronograma de realizagdo da pesquisa que leve em conta o tempo regular do curso de
doutorado de 48 meses, ja incluidas previsdo de redac¢do e defesa datese.
(f) Referéncias bibliograficas

3 ANEXOS

Links ou outras informagdes que o/a candidato/a entenda como relevante para a
compreensdo de seu Projeto de Pesquisa.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.030

SECAO IV



UFFPOR202066883A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.031

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.883 de 16 de junho de 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica,
resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12
daLei n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho
de 2006, do Artigo 41 eanexo XVII daLei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinagdo
de Servigco - PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no
Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a
respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23838-4761 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066883A

ANO LIV —N.° 136

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVIGO
SECAO IV

29/07/2020

P.032

Universidade Federal Fluminense

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Alteragio

. Data de Percentual
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo s oA Curso .
Vigéncia concedido
. . . - Assistente em Especializagio em Administra¢ao -
23069.154169/2020-41 Eliana do Nascimento Coutinho 3145101 02/06/2020 25% 30%

Administracao

Publica

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23838.118427-4278 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202066919A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.033

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.919 de 29 de junho de 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica,
resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12
daLei n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho
de 2006, do Artigo 41 eanexo XVII daLei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinagdo
de Servigco - PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no
Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a
respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23893-2790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.034

Universidade Federal Fluminense

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFFPOR202066919A

Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Alteragao*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Xl?izt:nifa Curso Percentual concedido
23069.154252/2020-11 Catla Caroline Bastos dos Santos 3144185 Assistente em 01/06/2020 Especializagao em Hducagio 25% 30%
Administragao Ambiental

* A manutengio desta Concessdo/Alteragao fica condicionada 2 apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo de 1 ano (um ano ), a contar da
data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO — PROGEPE - NO. 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Concessdo*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,m? d? Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.154229/2020-26 Thiago Seraphim 1145449 Administrador 29/05/2020 | Especializacao em Gestio Publica 30%

* A manutengdo desta Concessdo/Alteragao fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1 ano (um ano ), a contar da
data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO — PROGEPE - NO. 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23893.118676-1219 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202066924A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.035

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N© 66.924 de 1 de julho de 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica,
resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12
daLei n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho
de 2006, do Artigo 41 eanexo XVII daLei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinagdo
de Servigco - PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no
Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a
respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23920-2521 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066924A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.036
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragdo
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d'e Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.154340/2020-12 Raquel Martins de Oliveira 3138856 Assistente em 12/06/2020 | Especializagio em Gestao Piblica| — 15% 30%
Administragao
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d'e Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.154332/2020-76 Reginaldo Ferreira Machado 3140241 Assistente em 12/06/2020 Fspecializagio em Direito 15% 30%
Administracao Administrativo
23069.154372/2020-18 Marcelo Barbosa Santos 6311758 Assistente em 15/06/2020 Doutorado em Politica Social 52% 75%
Administraciao
23069.154624/2020-17 Carolina Silveira Rocha Machado 2461527 Economista 22/06/2020 Dourorado em Ciéncias 52% 75%
Hconomicas
23069.154159/2020-14 Nathalia Batista Lopes Matias 2260518 | Léenico de Laboratdio | g3 04 5020 Mestrado em Engenhatia 25% 52%
- Area Metaltrgica
* A manutengio desta Concessido/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo
de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - NO. 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23920.118912-1365 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202066924A

ANO LIV —N.° 136

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

29/07/2020

SECAO IV

P.037

Universidade Federal Fluminense

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.at? d"? Curso Percentyal
Vigéncia concedido

23069.154311/2020-51 Joaquim Guedes Nogueira Neto | 3141611 Publicitario 10/06/2020 ESPCC‘“‘“?DEL:E Marketing 30%

23069.154470/2020-55 Fernanda Aratjo de Sousa 1280523 Bibliotecario - 22/06/2020 Fspecializacio em Literatura 30%

Documentalista Infantojuvenil
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
Tipo: Concessio*

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d'e Curso Percent}lal
Vigéncia concedido

23069.154117/2020-75 Tiago de Jesus Braga 1784449 | Técnico em Assuntos 12/06/2020 Especializagio em Ensino de 30%

- © Educacionais Matematica

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo
de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - NO. 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23920.118912-1365 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.038

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.199 de 27 de julho de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.001779/2020-43,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 04/08/2020, EMMANOEL MARTINS
FERREIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1745168 pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, para, na qualidade de Decano, exercer pro tempore a
funcdo de Chefe do Departamento de Estudos Culturais e Midia, do Instituto de Arte e
Comunicagéo Social.

Art. 2° - Esta designacdo corresponde a funcdo gratificada - codigo FG-1

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24292-9093 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202067204A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.039

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.204 de 28 de julho de 2020

Concessado de Progressdo por Mérito
Profissional a servidores técnicos-
administrativos, referente a exercicio em
Curso.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 daLe n°11.091, de 12 de janeiro
de 2005, alterado pelo artigo 15 daLel 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que
estabelece o inciso V do § 1° do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006.

RESOLVE:

1. Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos relacionados nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva
vigéncia, referente a exercicio em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24297-8663 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202067204A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SE(;AO v P.040

UNIyERSIDADE FEDERA|: FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORPENAC,AO D!E PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO

RELAGCAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
EXERCICIO EM CURSO
ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA
Matricula Nivel de Padrdo de o
SIAPE NOME CARGO AR Vencimento Vigéncia
De Para
1873745 |ADRIANA DE CAMPOS RENNO TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 6 7 29/06/2020
1651293 |ADRIANA LOESER DOS SANTOS BARBOSA BIOLOGO E 2 3 29/04/2020
2259040 |JAIRTON SANTOS BOLQUETT JUNIOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 28/04/2020
1140842 |ALAN CESAR NUNES DE MORAES TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 3 4 25/04/2020
1649860 |ALAN TEIXEIRA LIMA PSICOLOGO-AREA E 7 8 12/05/2020
1985473 |ALESSANDRO SOBRAL DE MORAIS CONTADOR E 5 6 21/06/2020
2261552 |ALEX PEREIRA DE SOUZA TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 3 4 30/04/2020
1474850 |ALEXANDRE CARVALHO PONTES TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 10 11 29/03/2020
1630674 |ALEXANDRE ROBERT DOS SANTOS ALMEIDA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 02/06/2020
1915567 |ALINE BIANCHINI HENRIQUES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4 06/05/2020
1872530 |ALINE DE MELO TRINDADE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 6 7 14/06/2020
2399394 |ALINE REIS AMIM ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 2 3 26/05/2020
1736092 |ALINE SILVA DE MATTOS QUEIROZ MEDICO VETERINARIO E 7 8 28/03/2020
2259485 |ALOISIO AFONSO DE ARAUJO KELMER AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4 23/04/2020
2463657 |ALVARO FARIA DA SILVA PROGRAMADOR VISUAL E 6 7 19/04/2020
1476496 |ANA MARIA CLARETE BALESTRO DIAS DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL E 10 11 29/04/2020
1090309 [ANDERSON ALBINO RODRIGUES AUXILIAR OPERACIONAL A 15 16 07/05/2020
1741416 |ANDRE LUIS AMORIM SILVA FILHO PSICOLOGO-AREA E 7 8 12/05/2020
1730291 |ANDRE LUIS DOS SANTOS MEDEIROS MEDICO-AREA E 7 8 30/03/2020
1630665 |ANDRE LUIS FURTADO DA HORA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 27/05/2020
2258064 |ANGELICA DE OLIVEIRA RAEDER ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 21/04/2020
2117563 |ANGELICA MATOS FERREIRA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 4 5 23/04/2020
1974606 |ANIRUAZ CLAUDIA DE SOUZA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 5 6 28/04/2020
1633405 |APARECIDA VELOSO PEREIRA TECNICO EM CONTABILIDADE D 8 9 10/06/2020
1098977 |BONIFACIO DE OLIVEIRA FIALHO TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 3 4 28/05/2020
1630910 |BRUNO CABRAL ALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 02/06/2020
1/8

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 24297.121071-8205 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 136 29/07/2020 SECAO IV P.041

ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA

Padréo de

UFFPOR202067204A

Matricula i ) .
SIAPE NOME CARGO Cla“;'sviﬁ'cgzao Vencimento Vigéncia
De Para
2267077 |BRUNO PACHECO DE OLIVEIRA TECNICO EM AUDIOVISUAL D 3 4 | 06/05/2020
1636179 |CAMILA ARLOTTA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 20/05/2020
2554265 |CAMILA DE SOUZA E SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 9 10 | 19/04/2020
1974013 |CAMILA ERRUAS DO CARMO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 01/04/2020
1740386 |CARLOS DAVID SANTOS BRANCO CONTADOR E 7 8 | 09/05/2020
1624416 |CARLOS ROBERTO SANTOS DE LIMA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 8 9 | 18/04/2020
2262491 |CAROLINA GONCALVES PIRES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 29/04/2020
1735265 |CATIA REGINA ALVES DE CARVALHO FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL E 7 8 | 09/04/2020
1730597 |CECI RIBEIRO LEITE MEDICO VETERINARIO E 7 8 | 28/03/2020
1741409 |CLAUDETE FRANCISCO DE SOUSA PSICOLOGO-AREA E 7 8 | 09/05/2020
1741431 |CLAUDIANA ALMEIDA DE SOUZA GOMES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 12/05/2020
1740440 |CRISTIANE ALVES AMARAL CASTRO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 09/05/2020
1861171 |CRISTINA MOREIRA BIGHI SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 | 30/04/2020
1522314 |DANIEL VIEIRA NUNES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 9 10 | 13/02/2020
2116079 |DANIELA CARNAVALE DE ALBUQUERQUE VILELA SECRETARIO EXECUTIVO E 4 5 | 22/04/2020
1624428 |DANUZIA DA ROCHA DE PAULA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 8 9 | 29/04/2020
1701193 |DAVI ZORKOT SANTANNA ADMINISTRADOR E 7 8 | 21/03/2020
1629008 | DAVID RICARDO ALMEIDA MACEDO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 15/05/2020
1587751 | DAYANA DA SILVA LEMOS BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 11/05/2020
1211518 |DAYSE DUARTE DAUMAS BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 14 | 15 | 21/04/2020
2883015 |DEBORA DE SOUZA ARANHA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4| 27/04/2020
2401806 |DELCIANI MARINHO VIEIRA FRANCISCO TECNICO EM ENFERMAGEM D 2 3 | 08/06/2020
1088483 |DULCINEA GONCALVES CRESPO COPEIRO B 15 | 16 | 13/04/2020
1736084 |DURVANIA CONCEICAO DE OLIVEIRA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 06/04/2020
2510339 |DYULIANA MARIA GARCIA SOARES MACHADO ADMINISTRADOR E 2 3 | 06/06/2020
1730268 |EDITH LUCIA MENDES LAGO ASSISTENTE SOCIAL E 7 8 | 01/04/2020
1097537 |EDUARDO SIQUEIRA OLIVEIRA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 15 | 16 | 27/06/2020
1090135 |ELAINE APARECIDA DA SILVA ARAUJO AFFONSO AUXILIAR DE LABORATORIO B 15 | 16 | 04/05/2020
1860770 |ELAINE PEREIRA MORAES SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 | 11/04/2020
1971313 |ELAINE RODRIGUES DE SOUZA BRITO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 25/04/2020
2258047 |ELIAS AUGUSTO DE AGUIAR LENGRUBER ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 20/04/2020
1564515 |ELIDA DE PAULA PEDRO ADMINISTRADOR E 6 7 | 18/04/2020
2261473 |ERIC MACIEL TEIXEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 03/05/2020
2969897 |ERICA MONTEIRO DA MOTTA BAGATTINI GUEDES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 28/04/2020
1972795 |EUNICE ROTHIER DUARTE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 02/04/2020
218

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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1090358 |EZEQUIAS DA SILVA PAIVA AUXILIAR OPERACIONAL A 15 | 16 | 07/05/2020
1974843 |FABIO AQUINO DA SILVA ADMINISTRADOR E 5 6 | 08/04/2020
2755968 |FABIO MOITA LOUREDO ADMINISTRADOR E 6 7 | 08/04/2020
2264222 |FELIPE DEMANI CARNEIRO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4| 16/05/2020
1730617 |FELIPE STEVANS FERNANDES DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 7 8 | 05/04/2020
1975070 |FERNANDA CARLA CARLOS DE AGUIAR TECNICO DE LABORATORIO AREA D 5 6 | 29/04/2020
2261089 |FERNANDA FREITAS DA SILVA RANGEL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 27/04/2020
1088760 |FERNANDO DIAS MALTA TECNICO EM METALURGIA D 15 | 16 | 18/04/2020
2258034 |FILIPE VIDAL DE SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 20/04/2020
1632418 |FLAVIA CAPOBIANGO MACHADO SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 29/05/2020
2261880 |FRANCISCO CAPELA ALVES FILHO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4 | 30/04/2020
1861197 |FRANCISCO MONTEIRO DE SOUZA NETO ADMINISTRADOR E 6 7 | 20/04/2020
2264402 |GEORGE TEODORO DE OLIVEIRA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4| 22/04/2020
1722848 |GERALDO DOS SANTOS PEDRO ARQUITETO E URBANISTA E 7 8 | 17/02/2020
1920188 |GESSY ROSALINO DO COUTO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 05/05/2020
1479714 |GETULIO BINOTE JUNIOR ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 10 | 11 | 21/05/2020
1730284 |GISELLE PINTO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL E 7 8 | 30/03/2020
2263911 |GUSTAVO LUIS DE PAIVA ANCIENS RAMOS TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4| 04/05/2020
1095200 |HAMILTON PEEIFER DE VASCONCELLOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 01/06/2020
1481795 |HANIA CRISTINA ROSADO SILVEIRA DIAS ASSISTENTE DE LABORATORIO C 10 | 11 | 14/06/2020
2258061 |HELLEN DE LIMA MEDEIROS DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 21/04/2020
2261325 |HUGO RIBEIRO DA IGREJA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4| 30/04/2020
1841847 |HUGO RODOLFO DE OLIVEIRA BARBOZA FILHO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 6 7 | 07/02/2020
1860740 |IGOR JOSE DE JESUS GARCEZ ARQUIVISTA E 6 7 | 11/04/2020
2260543 |IGOR SILVA GUIMARAES TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4 | 29/04/2020
2747889 |IMYDIO DE SOUZA LOBO JUNIOR TECNICO DE LABORATORIO AREA D 5 6 | 13/05/2020
1093296 |INIS MARIA MARTINS RIBEIRO DE ANDRADE AUXILIAR DE LABORATORIO C 14 | 15 | 01/06/2020
1082897 |ISABELA DE VASCONCELLOS GLORIA HOSSMANN ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 05/03/2020
2258280 |IVA DOS SANTOS PEREIRA BRAGA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 210412020
1861484 |IVAN DE SOUZA ATHANAZIO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 6 7 | 08/04/2020
1730627 |IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 7 8 | 09/04/2020
1170897 |JACQUELINE RODRIGUES OLIVEIRA MACHARETE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 21/04/2020
1636206 |JADER FERREIRA MENDONCA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 17/06/2020
2262967 |JAMILLE NEVES LOBATO ACARAHYBA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 26/04/2020
1412883 |JANAINA VIEIRA CASTRO CONTADOR E 1 2 | 05/04/2020
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1476483 |JANE ALICE DE SOUZA TEIXEIRA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 10 | 11 | 01/04/2020
2657922 |JEFFERSON DE JESUS COSTA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 6 7 | 04/04/2020
1873019 |JEFFERSON FERNANDES ROSA SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 | 21/06/2020
1089749 |JEFFERSON OTTO CARNEIRO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 15 | 16 | 01/05/2020
1088464 |JOAO LUIZ MARINS FERREIRA TEC. EM MANUTENCAO DE AUDIO VIDEO D 14 | 15 | 13/04/2020
2461797 |JORGE MARTINS FAGUNDES ARQUIVISTA E 6 7 | 13/04/2020
1631141 |JOSE ALEXANDRO ACHA GOMES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 20/05/2020
1096122 |JOSE RENATO BEZ DE GREGORIO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 26/06/2020
1082969 |JOSE ROMERO CARDOZO ANGELO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 12 | 13 | 09/03/2020
1052142 |JULIA DE MATTOS FIGUEIREDO PSICOLOGO-AREA E 3 4 | 04/05/2020
2264080 |JULIANA PEIXOTO DE AGUIAR PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 23/04/2020
2268977 |JULIANA SILVA CHAMBELA DOMINGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 17/06/2020
1974433 | JULIANE ALMADA SANTOS DE SOUZA CARVALHO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 5 6 | 23/04/2020
2258083 |JULIO CESAR BARBOSA MACHADO JUNIOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 22/04/2020
1630029 |JULIO CESAR BORGES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 30/05/2020
2258074 |KARINE DUARTE GONCALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 23/04/2020
2732071 |KARINE SOARES DE BRITO SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 | 11/04/2020
1870162 |KARLA REIS ESTANEK LESSA TECNICO EM RADIOLOGIA D 6 7 | 13/06/2020
1846924 |KLEBER OLIVEIRA DOS SANTOS TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 5 6 | 17/04/2020
1416961 |LAUREANO CAVALCANTI BACELLAR JUNIOR TECNICO DE LABORATORIO AREA D 1 2 | 16/04/2020
1498043 |LAYANNA CRISTINA AZEVEDO DORIA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 6 7 | 08/05/2020
1861272 |LEANDRO DA SILVA COUTINHO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 6 7 | 19/04/2020
1735775 |LEANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 7 8 | 07/04/2020
1096127 |LEILA MARCIA PERES MARQUES TECNICO DE LABORATORIO AREA D 15 | 16 | 28/05/2020
2261079 |LEONARDO GARCIA DE ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 29/04/2020
1084070 |LEONI BALDAN AUXILIAR DE LABORATORIO B 15 | 16 | 15/03/2020
2633238 |LETICIA LOPES TAVARES DE LIMA BARBOSA ADMINISTRADOR E 6 7 | 27/06/2020
2258987 |LIDIA CAMPOS RIBEIRO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4| 27/04/2020
1849830 |LILIAN FERENZINI DE MIRANDA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 6 7 | 03/03/2020
1973360 |LILIAN MARIA MARRA LOPES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 5 6 | 01/04/2020
1730230 |LIVIA MENDES LOPES ADMINISTRADOR E 7 8 | 28/03/2020
1097561 |LUANA MARCIA BAPTISTA TAVARES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 27/06/2020
1865369 |LUCIANA ESCANHO VIVAS DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 6 7 | 12/05/2020
2461853 |LUIS FELIPE DA COSTA SANTOS CONTADOR E 7 8 | 01/04/2020
2261833 |LUIS FERNANDO DA ROCHA COSTA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4 | 04/05/2020
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1971385 |LUIZ WAGNER MOREIRA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 01/04/2020
2258079 |LUIZA CALDAS PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 21/04/2020
2258078 |MADISON LOPES INOCENCIO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 21/04/2020
1741381 |MANOELA FERRAZ MOYSES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 10/05/2020
2259946 |MARCELA CRISTINA VASCONCELLOS DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 29/04/2020
1088764 |MARCELO GUALDA PEREIRA CONTAGE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 20/04/2020
1785891 |MARCELO MENEZES DA SILVA GOMES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 09/05/2020
2258070 |MARCIO DE AMORIM MACHADO FERREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4| 22/04/2020
1974643 |MARCIO DE JESUS PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 10/04/2020
1097140 |MARCO ANTONIO DE QUEIROZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 26/06/2020
1088759 |MARCO ANTONIO FURTADO AUGUSTO TECNICO EM METALURGIA D 14 | 15 | 19/04/2020
2115612 |MARCOS VINICIOS DOS REIS TECNICO DE LABORATORIO AREA D 2 5 | 15/04/2020
1212567 |MARCOS VINICIUS MENDONCA ANDRADE BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 14 | 15 | 25/04/2020
2051335 |MARGARETH HIRSH DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 19/04/2020
1856275 |MARIA DE FATIMA CAMELO CUNHA GOMES PEDAGOGO-AREA E 6 7 | 04/04/2020
1086463 |MARIA DO CARMO REBELLO GOMES NUTRICIONISTA-HABILITACAO D 12 | 13 | 06/04/2020
1741436 |MARIA MARGARETH VIEIRA PACHECO RODRIGUES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 10/05/2020
1466301 |MARIANA GOMES PAULSE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 6 7 | 19/04/2020
1631140 |MARIANI RUFINO ORTHMEYER ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 03/06/2020
1629032 |MARINA BAPTISTA SCUDINO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 16/05/2020
1974795 |MARISTELA SANTOS MOREIRA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 6 7 | 09/04/2020
1730272 |MAURICIO DACACHE FILHO ODONTOLOGO E 7 8 | 28/03/2020
1971332 |MAURICIO SHVARTZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 01/04/2020
1082970 |MEG PRIMA TAVARES ALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 | 16 | 09/03/2020
2258093 |MICHELE DA SILVA FERREIRA GRATIVOL TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS D 3 4 | 26/04/2020
2262730 |MICHELLE GONCALVES SANTANA NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 3 4 | 06/05/2020
1479321 |MILENE DA SILVA CAMPOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 10 | 11 | 04/05/2020
1741330 |MONICA DE AZEREDO DA COSTA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 | 11/05/2020
2630006 |MONICA MARIA LIMA FONSECA CONTADOR E 3 4 | 23/0412020
2404822 |MONNIQUE SAO PAIO DE AZEREDO ESTEVES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 2 3 | 14/06/2020
1587594 |NATALIA TORTORELLA DOS SANTOS BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 5 6 | 19/04/2020
2260518 |NATHALIA BATISTA LOPES MATIAS TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 3 4| 26/04/2020
1076838 |NEIDE RIBEIRO PINTO TECNICO EM ARQUIVO D 15 | 16 | 02/02/2020
2263594 |NEIDIANA DA SILVA MACHADO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 20/04/2020
1974786 |NISIA MARA GIANCOLI AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 5 6 | 16/04/2020
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1445354 |NOEMI SANTOS CORREA NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 10 11 | 10/03/2020
1861296 |NUBIA DOS SANTOS ROSA SANTANA DOS SANTOS ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 6 7 | 08/04/2020
2259938 [PATRICIA AZANA REZENDE PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 29/04/2020
1932074 |PATRICIA QUADROS DE LEMOS TECNICO EM ARQUIVO D 5 6 | 23/04/2020
1636172 |PATRICIA TOLEDO VALIM TECNICO EM CONTABILIDADE D 8 9 10/06/2020
1976047 |PAULO ROBERTO COUTO TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 5 6 24/04/2020
1974835 |PEDRO HENRIQUE GOMES RIBEIRO FERREIRA TECNICO EM AUDIOVISUAL D 5 6 10/04/2020
2535853 [PRISCILA ALBUQUERQUE SILVA VELOSO DE MENEZES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 9 10 | 05/04/2020
2257553 [PRISCILA PEREIRA DE CAMARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 3 4 | 19/04/2020
1980585 |[PRISCILLA RODRIGUES FONSECA MOURA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 5 6 14/05/2020
2262555 [RACHEL ESTEVES SAPORITO NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 3 4 | 05/05/2020
1636908 |RAFAEL ANGELO NOBUYUKI SANO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 27/06/2020
1630679 |RAFAEL MACHADO ALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 26/05/2020
1642886 |RAFAEL SANTOS TAVARES ADMINISTRADOR E 6 7 | 05/04/2020
2258293 [RAMON LOPES DO NASCIMENTO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 19/04/2020
2258072 [RANI AURORE JULIANO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 23/04/2020
2260171 |RAQUEL DA COSTA MENDONCA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 29/04/2020
1935251 |RENATA CRISTINA ROLAO ABRANCHES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 | 03/04/2020
< 1474853 |ROBERTA PIMENTEL DOS SANTOS GAMA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 10 11 | 05/04/2020
S 2262763 |RODRIGO DA SILVA DUTRA TECNICO EM AUDIOVISUAL D 3 4 | 30/05/2020
Qo 1620575 |ROMULO EUGENIO NICACIO TAVARES ADMINISTRADOR E 8 9 | 02/04/2020
S 1975314 |RONALDO HERTEL NEIRA MEDICO VETERINARIO E 5 6 16/04/2020
S 1088139 |ROSALE DE MATTOS SOUZA ARQUIVISTA E 15 16 | 13/04/2020
& 1082890 |ROSANGELA ARRABAL THOMAZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 14 15 | 08/03/2020
Q 1090183 |ROSANGELA PEIXOTO DE SIQUEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 16 | 04/05/2020
T 1124564 |SANDRA LOPES COELHO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 15 16 | 17/04/2020
2 1856421 [SANDRA RIBEIRO DE AZEVEDO SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 | 01/04/2020
1636187 [SANIR RODRIGUES DE FREITAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 | 09/06/2020
1077136 |SONIA APRECIDA GONCALVES DE JESUS FERREIRA FARMACEUTICO BIOQUIMICO E 15 16 | 05/02/2020
1731721 |SUANE LEITE DE QUEIROZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 7 8 | 06/04/2020
2260176 [SUELEN ANDRADE DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 29/04/2020
1082964 |SUZETTE CABRAL LOPES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 16 | 06/03/2020
2262259 |TADEU LOURENCO DE ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 | 29/04/2020
1860598 |[THAIS BARBOSA BARROS DE CASTRO SOUZA SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 | 04/04/2020
1975964 |[THAIS BOECHAT ALT AZEVEDO PSICOLOGO-AREA E 5 6 | 09/04/2020
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1854456 THAIS MARIA DE SOUSA BEZERRA SECRETARIO EXECUTIVO E 6 7 28/03/2020
1127109 THAISA ALVES MOREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 19/04/2020
1242043 THIARA PEREIRA CHIARELLO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 21/06/2020
2401879 THULIO PEREIRA DIAS GOMES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 2 3 08/06/2020
1861181 UBIRAJARA DOS SANTOS LEAL PROGRAMADOR VISUAL E 6 7 12/04/2020
1854871 VALERIA SANTOS PAIVA ADMINISTRADOR E 6 7 24/03/2020
1974759 VANESSA DE FREITAS TEIXEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 16/04/2020
1499317 VANESSA DOS SANTOS FAIOES TECNICO DE LABORATORIO AREA D 6 7 20/06/2020
1206865 VANJA NADJA RIBEIRO BASTOS BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 14 15 02/06/2020
1630671 VERONICA DE SOUZA BOMFIM PINHEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO D 8 9 20/05/2020
1741350 VERONICA DE SOUZA GOMES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 7 8 12/05/2020
1860773 VIVIAN LENGRUBER NEPOMUCENO DE ARAUJO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 6 7 12/04/2020
1861279 WILLIAN DA SILVA DE ARAUJO ADMINISTRADOR E 6 7 18/04/2020
1093358 WILMAR JORGE DA SILVA AUXILIAR DE LABORATORIO B 15 16 01/06/2020
1366063 ZORAIDE NASCIMENTO DA SILVA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 14 15 29/06/2020
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1084833 [ADEMIR RAPOSO LEITE ENFERMEIRO-AREA E 15 16 | 13/03/2020
1449410 [ALEXANDER TIMOTE FERREIRA TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 10 11 | 19/03/2020
1464235 [ANA PAULA BLACK DREUX NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 10 11 [ 07/01/2020
1278345 [ANDRE LUIS DOS SANTOS TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 13 14 | 31/03/2020
1446876 |ANDRE LUIZ DE MELO TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 10 11 | 15/03/2020
1188451 [EDNA MARIA DE QUEIROZ MEDICO-AREA E 14 15 | 05/02/2020
1445341 [EDNEUSA LUNA BARBOSA BETTINI TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 10 11 | 10/03/2020
1445624 [JUSSARA ELITE GOUDINHO DE SOUZA SILVA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 10 11 | 12/03/2020
1443604 [LUCIANA SILVA DE MELO ENFERMEIRO-AREA E 8 9 03/03/2020
1080910 [MARCELLO CRUZ MORETT OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES C 15 16 | 28/02/2020
2126637 |MARCELO SOARES NEVES MEDICO-AREA E 9 10 | 20/03/2020
1446697 [MARIA LUCIA DE SOUZA TECNICO EM RADIOLOGIA E 10 11 | 18/03/2020
1278348 [MARIA MARTA ALVES BARBOSA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 13 14 | 31/03/2020
1090125 [MERI RAQUEL DE ARAUJO COSTA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 15 16 | 04/05/2020
1969068 [MIGUEL ANGELO MOREIRA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 5 6 19/03/2020
1363123 [VALERIA DOS SANTOS CONCEICAO MORAIS TECNICO EM ENFERMAGEM D 11 12 | 23/03/2020
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 67.205 de 28 de julho de 2020

Concessado de Progressdo por Mérito
Profissional a servidores técnicos-
administrativos, referente a exercicios
anteriores.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 daLe n°11.091, de 12 de janeiro
de 2005, alterado pelo artigo 15 daLel 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que
estabelece o inciso V do § 1° do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006.

RESOLVE:

1. Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos relacionados nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva
vigéncia, referente a exercicios anteriores.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
EXERCICIOS ANTERIORES
ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA

Padréo de

Matricula Nivel de ; .
SIAPE NOME CARGO deseieris Vencimento Vigéncia
De Para
2401806 DELCIANI MARINHO VIEIRA FRANCISCO TECNICO EM ENFERMAGEM D 1 2 08/12/2018
1441133 FERNANDA RIBEIRO DA SILVA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 6 7 02/03/2019
1768517 GLAUCE CRISTINA DA CONCEICAO SILVA ARQUIVISTA E 6 7 03/03/2019
2073571 JOAO ANTONIO SILVA JUNIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO E 4 5 19/12/2019
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ANEXO Il - UNIDADE PAGADORA: HUAP

Padréo de

Matricula Nivel de : L
SIAPE NOME CARGO e Vencimento Vigéncia
De Para
[1945142 [BEATRIZ TEIXEIRA GONCALVES [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO [ D [ 5 T 6 Jernieoie |
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