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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO CMM N°. 13 DE 26 DE MAIO DE 2020.

EMENTA:Designacdo da Comissdo de
Biosseguranca.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA, no uso de suas atribuicbes Legais, Estatutarias e
Regimentais,

RESOLVE:

. Designar os Docentes BENI OLEJ SIAPE 303812, do Departamento de Medicina Clinica e e-mail atual
beniolej@id.uff.br, ANALUCIA RAMPAZZO XAVIER SIAPE 1709847, do Departamento de Patologia e e-
mail atual analuciaxavier@hotmail.com e ANDREA ALICE DA SILVA SIAPE 1210166, do Departamento de
Patologia e e-mail atual aasilva@id.uff.br para, sob a coordenagéo do professor Beni Olej, compor a Comisséo
de Biosseguranca Interna (CBio Interna) da Faculdade de Medicina da UFF.

Esta designacdo ndo corresponde a funcdogratificada.

Esta DTS entrard cm vigor na data de assinatura, ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA
Diretor da Faculdade de Medicina SIAPE 0311516
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMV N° 03, DE 26/05/2020

Ementa: Designacdo da presidéncia da
comissdo de sindicancia para apuragdo de fatos
ocorridos entre residentes, docentes e técnicos
do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu
Residéncia em  Anatomia Patoldgica
Veterinaria.

O DIRETOR DA FACULDADE DE VETERINARIA, no uso de suas atribuicdes legais, e cumprindo

decisdo do colegiado da unidade, resolve:

RESOLVE:

I. Designar PAULO CESAR AMARAL RIBEIRO DA SILVA como presidente da comissio de sindicancia
para apuracdo de fatos ocorridos entre residentes, docentes e técnicos administrativos do Curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria, composta pelos seguintes membros

docentes:

PAULO CESAR AMARAL RIBEIRO DA SILVA - SIAPE 1457344 - Presidente

DANIEL AUGUSTO BARROSO LESSA - SIAPE 1192767

RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO - SIAPE 1643827

Il. Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

LEILA GATTI SOBREIRO
Diretora da Faculdade de Veterinaria

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 13 DE 25 DE MAIO DE 2020.

EMENTA: Inclusdo de membros na
DTS EEIMVR n° 12 de 20 de maio
de 2020.

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE
VOLTA REDONDA, do Polo Universitario de VVolta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE:

Incluir na DTS EEIMVR n° 12 de 20/05/2020 o presidente da Comissdo Interna de
Biosseguranca - CIBio da EEIMVR, professor CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO, Matricula
SIAPE 1526156 e o presidente da Comissdo de Prevencdo de Acidentes e Meio Ambiente - COPAMA, servidor
LUIZ CARLOS DE ANDRADE VIEIRA, Matricula SIAPE 1084507.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
Mat. SIAPE n.° 2051477
HHHHHHS
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INSTRUCAO DE SERVICO VCE 01/2020

EMENTA:Regulamenta temporariamente o
trabalho remoto do Departamento de Ciéncias
Exatas, estabelecido pela Instrugdo de Servico
PROGEPE n° 008, de 30 de abril de 2020, no
periodo da vigéncia da Instrucdo de Servico
PROGEPE n° 004, de 13 de marco de 2020 e
suas alterac0es.

Em face aos casos de infec¢do no Brasil causados pela pandemia mundial de COVID-19;

Considerando a obrigatoriedade do gestor de garantir o direito a vida dos servidores publicos e demais
empregados da instituig&o;

Considerando a INSTRUCAO DE SERVICO PROGEPE N° 004, de 13 de marco de 2020;
Considerando a INSTRUCAO DE SERVICO PROGEPE N° 008, de 30 de abril de 2020;

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda, da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicBes, apds
aprovacdo da plenaria departamental,

RESOLVE:

Regulamentar temporariamente o Trabalho Remoto no Departamento de Ciéncias Exatas da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de VVolta Redonda — VCE/EEIMVR, pelo periodo da vigéncia da Instrucéo de
Servico PROGEPE n° 004/2020 e suas alteracoes.

Art. 1° Todos os servidores do VCE devem estar cientes e cumprir o estabelecido nas Instrucfes de Servico
citadas no enunciado da presente instrucao.

Art.2° Todos os servidores docentes do VCE devem elaborar um Plano de Trabalho Remoto, bem como um
Relatorio Final de Atividades ao final do periodo estabelecido nas Instrucdes de Servigo citadas no enunciado da
presente instrucao.

Art.3° - O Plano de Trabalho Remoto deverd ser elaborado de acordo com o modelo do ANEXO I da Instrucéo
de Servico PROGEPE 008/2020, considerando as seguintes atividades:

1.  ATIVIDADES DE ENSINO

1.1. Aulas remotas de p6s-graduacéo.

1.2.  Minicursos ndo presenciais para alunos de graduacao e p6s-graduacao.
1.3.  Producéo e/ou melhoramento de material didatico.

1.4. Preparagdo, elaboragéo e/ou aprimoramento de aulas.

1.5. Elaboragdo e aprimoramento de projetos de ensino.

1.6. Elaboracdo e aprimoramento de projetos de monitoria.

1.7. Outras atividades a acordar com a chefia.
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2.  ATIVIDADES DE PESQUISA

2.1. Elaboragéo e execucéo de projetos de pesquisa.

2.2. Reunido virtual com integrantes de projetos de pesquisa.

2.3. Redacéo e submisséo de artigos.

2.4. Participacdo virtual de bancas de avaliacdo (trabalhos de conclusdo de curso, monografias,
qualificacdo, dissertacoes e teses).

2.5. Outras atividades a acordar com a chefia

3.  ATIVIDADES DE EXTENSAO

3.1. Elaboracgéo e execucéo de projetos de extensdo.

3.2. Participacdo de agdes relacionadas ao COVID-19.

3.3. Participacdo em acgdes de extensdo virtual.

3.4. Atividades de divulgacéo cientifica.

3.5. Outras atividades a acordar com a chefia.

4.  ATIVIDADES DE ORIENTACAO INTERNA/EXTERNA

4.1. Reunides virtuais de orientacdo de TCC.

4.2. Orientacdo a distancia de alunos de graduacéo
(ICNT/PROAES/PIBITI/PIBINOVA/BDA/TCT/Extenséo).

4.3. Reunides virtuais de orientacdo de P6s-Graduagao/Supervisdo de Pds-doc.

4.4. Revisdo de projetos/monografias de TCC.

4.5. Reviséo de relatdrios de IC/IT/PIBITI/PIBINOVA/BDA/TCT/Extenséo.

4.6. Revisdo de dissertagdes e Teses.

4.7. Reunies virtuais de orientacdo de Estagios.

4.8. Outras atividades a acordar com a chefia.

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

5.1. Participacdo em reunides virtuais de plenarias departamentais.

5.2. Participacdo em reunifes virtuais de colegiados.

5.3. Participacdo em reunifes virtuais de NDE’s.

5.4. Participacdo em reunifes virtuais de Comissdes.

5.5. Exercicio de cargos e coordenacdes.

5.6. Atividades remotas de Coordenagdes de Laboratdrios de Pesquisa e Ensino.

5.7. Participacdo em comissGes ou atividades designadas pela chefia.

5.8. Outras atividades a acordar com a chefia.

6.  ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

6.1. Participagdo em congressos/conferéncias online (com comprovacdo sempre que possivel).

6.2. Realizacdo de cursos atualizacdo de média duragdo especializacdo online (com comprovacdo
sempre que possivel).

6.3. Realizacdo de cursos de atualizagdo de curta duracdo (com comprovagado sempre que possivel).

6.4. Outras atividades a acordar com a chefia.

Art.4° - Todos os servidores Técnicos de Laboratorio do VCE devem elaborar um plano de trabalho remoto
considerando as seguintes atividades:

1.

2.
3.
4

Elaboracdo de Manual de Montagem de experimentos didaticos.

Elaboracdo de roteiros de experimentos didaticos.

Levantamento de atualizagdes de experimentos didaticos.

Elaboracdo de projetos e desenhos de pegas e circuitos a serem realizados nas oficinas mecanicas
(os pedidos devem ser feitos via GLPI).

Atividades de qualificacéo.

Participacdo em congressos/conferéncias online (com comprovacéo sempre que possivel).
Realizacdo de cursos de atualizacdo e/ou especializacdo de curta/média duracdo online (com
comprovagao sempre que possivel).

Outras atividades a acordar com a chefia.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV - N.° 92 27/05/2020 SECAOII PAG. 08

Art.5° - Todos os servidores Técnico-administrativos do VCE devem elaborar um plano de trabalho remoto
considerando as seguintes atividades:

1. AtualizacBes e acompanhamento dos sistemas institucionais.

2. Apoio as reunides departamentais virtuais.

3. Apoio as comissdes permanentes do VCE.

4. Atividades de qualificacéo.

4.1. Participacdo em congressos/conferéncias online (com comprovagao sempre que possivel).

4.2. Realizagdo de cursos de atualizacdo e/ou especializacdo de curta/média duracdo online (com

comprovagao sempre que possivel).
5. Outras atividades a acordar com a chefia.

Art.6° - Os servidores do VCE deverdo encaminhar o Plano de Trabalho Remoto, com suas respectivas metas,
para 0 e-mail institucional vce.vei@id.uff.br, considerando-se um prazo de 15 (quinze) dias a contar da
aprovacéo deste documento, para serem aprovados em reunido departamental.

Paragrafo Gnico. O Plano de Trabalho Remoto deverd contemplar as atividades de trabalho remoto a serem
realizadas até 31 de julho de 2020. Caso o periodo de vigéncia do trabalho remoto seja estendido para além da
data de 31 de julho de 2020, o Plano de Trabalho Remoto poderd ser atualizado, sem a necessidade de nova
aprovacdo em plenaria departamental, pelo periodo que se fizer necessario.

Art.7° - O Relatério Final de Atividades de cada servidor lotado no VCE, considerando o modelo do ANEXO |,
deverd conter o relato da execugdo de cada atividade constante no Plano de Trabalho Remoto e ser enviado para
e-mail institucional vce.vei@id.uff.br até 30 dias apds o fim da validade da Instrucdo de Servico PROGEPE
004/2020 e suas alteracgdes.

Art.8° - O acompanhamento do trabalho remoto e a posterior avaliagdo do cumprimento das metas constantes
do Plano de Trabalho de cada servidor lotado no VCE, materializadas nos respectivos Relatérios Finais de
Atividade, conforme preconiza o Art. 8° da Instrucéo de Servico PROGEPE 008/2020, seréo efetuados por sua
chefia imediata.

Paragrafo Unico. A chefia imediata emitird, ao final do periodo de trabalho remoto, relatério consolidado de
avaliacdo das metas e dos resultados alcangados pelos servidores lotados no VCE, o qual devera ser submetido a
apreciagdo e a aprovacao da plenaria departamental.

Art.9° - As davidas e orienta¢des quanto a construcdo e execucdo do plano de trabalho de cada servidor seréo
dirimidas com a Chefia do VCE.

Art. 10 - A presente resolugdo entra em vigor ap6s sua aprovagdo na plenéria departamental e envio a toda a
comunidade do VCE.

FABIO DE JESUS RIBEIRO
CHEFE DO VCE
MATRICULA SIAPE 2341157

HHEHBHH
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ANEXO |

RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES

RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES

Fundamentacdo: Instrugdo de Servigo no. 008/2020

Identificagdo do(a) Servidor(a)

Nome/Matricula

Lotacéo/Cargo
Telefone/e-mail
Metas Relatos Observacoes
1. Meta igual a do Plano. Descricéo sucinta do que foi desenvolvido, Possiveis dificuldades
se a meta foi completa ou parcialmente encontradas no cumprimento
alcancada (COM COMPROVANTE da meta.

SEMPRE QUE POSSIVEL).

2. Meta igual a do Plano. Descricéo sucinta do que foi desenvolvido, Possiveis dificuldades
se a meta foi completa ou parcialmente encontradas no cumprimento
alcancada (COM COMPROVANTE da meta.

SEMPRE QUE POSSIVEL).

Inserir quantas linhas forem necessérias.

Observac6es Adicionais:

Situacdo familiar e doméstica, informacdes sobre a condigdo real do(a) servidor(a), no que se refere a cuidado
com criangas em idade escolar, pessoas com deficiéncia, idosos e comorbidades, bem como a condigdo
tecnoldgica real do(a)s servidore(a)s, no que tange ao acesso a equipamentos e internet, explicitando as
limitacbes que possam haver conforme orientagdo ADUFF.
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INSTRUCAO DE SERVICO VMA N° 02, de 18 de maio de 2020

EMENTA: Revoga a Instrugdo de Servico
VMA 01/2020 de 12 de maio de 2020 e
regulamenta temporariamente o trabalho remoto
do Departamento de Matematica do Instituto de
Ciéncias Exatas, estabelecido pela Instrugdo de
Servico PROGEPE n° 008/2020, de 30 de abril
de 2020, no periodo da vigéncia da Instrucdo de
Servico PROGEPE n°® 004/2020 e suas
alteracdes

Considerando a pandemia mundial do Coronavirus (COVID-19) e os recentes casos de infec¢do no Brasil,

Considerando a obrigatoriedade do gestor de garantir o direito a vida dos servidores publicos e demais
empregados da instituig&o;

Considerando a INSTRUCAO DE SERVICO PROGEPE N° 004, de 13 de marco de 2020;
Considerando a INSTRUCAO DE SERVICO PROGEPE N° 008, de 30 de abril de 2020;

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA, do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade
Federal Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes, apds aprovacao da plenéria departamental

RESOLVE:

Regulamentar temporariamente o Trabalho Remoto no Departamento de Matematica do Instituto de Ciéncias
Exatas, no periodo da vigéncia da IS n° 004/2020 e suas alteracoes.

Art. 1° Todos servidores do VMA devem estar cientes e cumprir o estabelecido nas instrucbes de servico
citadas no Caput desta resolucéo.
Art. 2° Para fins de elaboracdo de planos de trabalho remoto de docentes, serdo consideradas as seguintes
atividades:

1) ATIVIDADES DE ENSINO

1.1)Aulas remotas de pds-graduacédo

1.2)Minicursos ndo presenciais para alunos de graduacéo e pés-graduacédo

1.3)Producéo de material didatico

1.4)Preparacdo de aulas

1.5)Elaboracéo de projetos de ensino

1.6)Elaboracéo de projetos de monitoria

1.7)Outras atividades a acordar com a chefia imediata

2) ATIVIDADES DE PESQUISA

2.1)Execucdo de projetos de pesquisa

2.2)Elaboracéo de projetos de pesquisa

2.3)Participacéo de grupos de pesquisa

2.4)Redacéo e submisséo de artigos

2.5)Participacéo virtual em bancas de trabalho de conclusdo (monografias, dissertagdes e teses)
2.6)Outras atividades a acordar com a chefia



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV - N.° 92 27/05/2020 SECAO | PAG. 011

3) ATIVIDADES DE EXTENSAO

3.1) Execucéo de projetos de extensdo

3.2) Elaboragéo de projetos de extensdo

3.3) Participacdo em agfes COVID-19

3.4) Participacdo em acdes de extensdo virtual
3.5) Atividades de divulgacao cientifica

3.6) Outras atividades a acordar com a chefia

4) ATIVIDADES DE ORIENTACAO INTERNA/EXTERNA

4.1) Reunides virtuais de orientacdo de TCC

4.2) Reunides virtuais de orientacdo de alunos de graduacéo (IC/IT/PIBITI/PIBINOVA/BDA/Extenséo)
4.3) Reunides virtuais de orientacdo de pds-graduacdo/supervisdo de pds-doutorado

4.4) Reviséo de projetos/monografias de TCC

4.5) Revisdo de relatorios de IC/IT/PIBITI/PIBINOVA/BDA/Extensdo

4.6) Revisdo de dissertagdes e teses

4.7) Reunides virtuais de orientacdo de Estagios

4.8) Outras atividades a acordar com a chefia

5) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

5.1) Participacdo em reunides virtuais de plenarias departamentais

5.2) Participacdo em reunides virtuais de colegiados

5.3) Participacdo em reunides virtuais de NDE’s

5.4) Participacdo em reunifes virtuais de Comissdes

5.5) Exercicio de cargos e coordenagdes

5.6) Participacdo na estruturacdo da pagina do VMA e criacdo de sistemas
5.7) Outras atividades a acordar com a chefia

6) ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

6.1) Participacdo em congressos/conferéncias/palestras/seminarios/coloquios/simposios online (com
apresentacdo de certificado)

6.2) Realizacdo de cursos atualizacdo de média duracdo de especializacdo online (com apresentagdo de
certificado)

6.3) Realizacdo de cursos de atualizagéo de curta duragdo (com apresentagdo de certificado)

6.4) Outras atividades a acordar com a chefia

Art. 3° - Para fins de elaboracdo de planos de trabalho remoto de técnicos-administrativos da area de
Administrativa do VCX que atendem ao VMA, as demandas do VMA para prestacdo de servi¢os remotos sdo as
seguintes atividades:

1)
2)
3)

4)
5)

Atualizac¢Ges e acompanhamento dos sistemas institucionais

Apoio as reunides departamentais virtuais

Apoio as comissdes permanentes do VMA e, excepcionalmente no periodo de quarentena, apoio ao
NDE e ao Colegiado do Curso de Matematica

Criacdo e acompanhamento de publicagdes de DTS

Atividades de qualificagédo

5.1) Participacdo em congressos/conferéncias online (com apresentacéo de certificado)

5.2) Realizacdo de cursos atualizacdo de média duragdo especializacdo online (com apresentagdo de
certificado)

5.3) Realizacdo de cursos de atualizagéo de curta duragdo (com apresentagdo de certificado)

5.4) Outros a acordar com a chefia

6) Outras atividades a acordar com a chefia do VMA.
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Art. 4° - De acordo com os Artigos 4° e 5° da IS 008/2020, os docentes do VMA entregardo seus planos de
trabalho com as metas, feitos no modelo do ANEXO | da IS 008/2020. A periodicidade da entrega dos
planos de trabalhos ser4& mensal, devendo os mesmos serem enviados para o e-mail institucional
vma.vex@id.uff.br até o ultimo dia do més anterior.

§1°- O primeiro plano de trabalho sera enviado para o e-mail institucional vma.vex@id.uff.br até as 12h do
dia 15/5/2020.

§ 2° - Os servidores técnicos administrativos da drea Administrativa do VCX que atendem ao VMA deverdo
seguir as instrucdes da sua chefia imediata para apresentagdo do plano de trabalho.

Art. 5° - O acompanhamento e avaliacdo dos servidores lotados no VMA que compete a Chefia Imediata,
conforme Art.8° da 1S 008/2020 sera feito através de relatdrios, conforme Artigo 6° da IS 008/2020, com
periodicidade mensal.

§ 1° - Os relatorios de atividade de cada més devem ser enviados para o e-mail institucional
vma.vex@id.uff.br até o quinto dia atil do més seguinte, com as devidas comprovacdes, em PDF Unico.

§ 2° - Os servidores técnicos administrativos da drea Administrativa do VCX que atendem ao VMA deverdo
seguir as instrucdes da sua chefia imediata para acompanhamento e avaliagdo do trabalho.

Art. 6° - As dlvidas e orientacGes quanto a construcdo e execucdo do plano de trabalho de cada servidor
seréo dirimidas com a Chefia do VMA.

Art. 7° - Esta Instrucéo de Servico revoga a Instrucdo de Servico VMA 01/2020 e entra em vigor apos sua
aprovacdo na plenaria departamental do VMA.

IVAN WILBER AGUILAR MARON
Chefe do Departamento de Matematica do ICEx
SIAPE 2716766
HH#HHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA O INGRESSO NO CURSO DE DOUTORADO EM CIENCIAS,
TECNOLOGIAS E INCLUSAO PGCTIn - INGRESSO 2020/1-1

A Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolucdo 37- 2004 do Conselho de
Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o exame de selecdo do Programa de POs-
Graduagdo “stricto sensu”, nivel de Doutorado em Ciéncias Tecnologias e Inclusdo (Fluxo semestral), para o
ano de 2020 (segundo semestre letivo), na forma deste edital, em horério e local abaixo determinado.

e Edital em portugués publicado no Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense.

o Edital publicado em LIBRAS no site do programa (http://pgctin.uff.br/).

1- DO PUBLICO ALVO

Paragrafo 1 - O publico alvo do curso de doutorado destina-se a brasileiros e a estrangeiros graduados em nivel
superior com titulo de mestre nas diferentes areas de formacgdo de Ciéncias da Saude; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Tecnolodgicas, Exatas e da Terra e Humanidades, além de areas correlatas que se interessem pela
perspectiva inclusiva do conhecimento.

Paragrafo 2 - O(a)s candidato(a)s poderdo concorrer mediante a apresentacdo da ata de defesa ou declaragdo da
instituicdo de origem de que estejam aguardando a emissdo do diploma, devendo comprovar a titulacdo de
Mestre, no ato da matricula no curso.

2- DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER SALVOS E
ENVIADOS EM FORMATO PDF

a) Ficha de inscricdo, presente no site da pos-graduacdo (http://pgctin.uff.br/) no menu selecéo, opgdo 2020/1-
1, preenchida e assinada.

b) Copia digitalizada do documento de identidade com foto. No caso de estrangeiro, copia digitalizada do
passaporte e visto adequado para estudo no pais.

c) Copia digitalizada do CPF ou comprovante da receita federal. No caso de estrangeiro, copia do passaporte e
visto adequado para estudo.

d) Copia digitalizada do comprovante eletrénico de pagamento do Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
referente a inscri¢do, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), ou da aprovacdo do requerimento de
isencdo dessa taxa, conforme a Obs. 1 e 2 do item 3 deste Edital.

e) Copia digitalizada do diploma de Mestrado ou ata de defesa de dissertacdo ou declaragdo de conclusédo do
curso de Mestrado (SO serdo aceitos cursos reconhecidos pelo MEC e CAPES).

f) Copia digitalizada do diploma de graduacdo ou declaragdo de conclusdo do curso (s6 serdo aceitos cursos
reconhecidos pelo MEC).

g) Curriculum Vitae, modelo Lattes/CNPq, anexando producéo intelectual recente que julgar mais relevante, dos
ultimos cinco anos, j& publicada, ou apresentada publicamente, ou submetida a publicagdo com indicacdo de
aceite ou aprovacao (dissertacdo, artigo em periddico, artigo em congresso, livro ou capitulo de livro, produtos)
a ser considerada para fins de avaliacdo na selecéo.

h) Termo de autodeclaragdo, disponivel no site da pos-graduacéo (http://pgctin.uff.br/) no menu selegédo, opgéao

2020/1-1, quando da solicitagéo de cota.

3- DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser encaminhadas ao PGCTIn exclusivamente via Internet, utilizando-se o Formulario de
inscricdo online, disponivel no site do programa (http://pgctin.uff.or) no menu sele¢éo, opgéo 2020/1-1. O
horario limite para submissdo das inscricdes sera até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, da data descrita no CRONOGRAMA, ver anexo 1, ndo sendo aceitas propostas submetidas
apos este horério, identificado pelo sistema & comissdo de selecdo. Recomenda-se a realizagdo das inscri¢cGes
com antecedéncia, uma vez que o PGCTIn ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato(a) deverd gerar o boleto bancéario, acessando o sitio eletrdnico da Receita Federal no seguinte
endereco:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
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Para o preenchimento, devem ser inseridos 0s seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 153056

Gestéo: 15227

Caddigo de Recolhimento: 28832-2

Numero de Referéncia: 0250158403
Competéncia: (06/2020)
Vencimento: (10/07/2020)

CPF do candidato: coloque o seu CPF
Nome do candidato: coloque seu nome completo
Valor: R$ 350,00 Reais.

OBS. 1: Poder&o solicitar isencdo de taxa de inscri¢do:

Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008. A solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo se fara mediante requerimento do candidato, em formato PDF, dirigido ao
Programa de Pds-graduacio e entregue por e-mail: pcti.egb@id.uff.br, assunto: ISENCAO-SELECAO
2020/1-1 para a solicitagdo do pedido de isencédo descritos no CRONOGRAMA. A solicitagdo deve conter:

a) indicacio do NUmero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condi¢do de membro de familia de baixa renda;

c) Copia do Cartdo do NIS e

d) formulario preenchido para requerimento da isengdo disponivel em nosso site (http://pgctin.uff.br/) no menu
selecéo, opcéo 2020/1-1.

A homologacéo de isengdo da taxa de inscri¢do sera dada mediante regularidade da situacéo do candidato, junto
ao CadUnico.

Os candidatos que ndo tiverem a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo deferida deverdo optar pelo
pagamento da taxa de inscricdo e realizar sua inscricdo online encaminhada ao PGCTIn exclusivamente via
Internet, utilizando-se o Formulario de inscrigcdo online, disponivel no site do programa (http://pgctin.uff.br/) no
menu selecdo, opgdo 2020/1-1.

OBS. 2: Em nenhuma hipétese havera devolucdo do valor da taxa de inscricéo.

3.1 A Comissdo da Selecdo e a Coordenagdo do PGCTIn ndo se responsabilizam por inscricbes néo
efetivadas/recebidas por motivos de ordem técnica no manuseio de computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento de linhas de comunicacdo, queda de energia elétrica, ou quaisquer impedimentos de
transferéncia de dados & pagina de inscrigao.

Parégrafo 1: Do Indeferimento e do Recurso das Inscrigdes

Sera desclassificada/o e automaticamente excluida/o do processo seletivo, a/o candidata/o que: a) apresentar
qualquer documentacdo fora dos padrdes determinados no item 2; b) prestar declaragcBes ou apresentar
documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo; ¢) ndo apresentar toda a documentacao requerida nos
prazos e condiges estipuladas neste edital; d) ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas
datas e horarios previstos para seu inicio. Os candidatos poderdo entrar com recurso como consta no
cronograma do edital. O recurso deverd ser escrito em portugués em formulério especifico, disponivel na
secretaria da pds-graduagdo ou no site do programa (http://pgctin.uff.br/), no menu selecéo, opgéo 2020/1-1,
sem adigdo de novos documentos ou/e alteracdo de qualquer documentacdo fornecida a banca avaliadora. O
documento deverd ser entregue na data especifica conforme o cronograma do edital. A Comissdo de Andlise de
Recurso ira avaliar a solicitacdo do recurso impetrado e emitir um parecer de deferimento ou indeferimento. Os
casos envolvendo autodeclaracdo e comprovacdo da identidade das/os candidatas/os inscritas/os para a reserva
de vagas serdo analisados e acompanhados pela Comissdo de P6s-Graduacdo, que podera submeté-los a anélise
da Comissdo de Ingresso e Acompanhamento do Sistema de Reserva de Vagas do PGCTIn e as instancias
cabiveis no &mbito da Universidade.

4- DAS LINHAS DE PESQUISA E VAGAS 4.1 NUMERO DE VAGAS:

4.1 NUMERO DE VAGAS:

As vagas serdo distribuidas conforme a tabela 1 no anexo 2.
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4.2 AREA DE CONCENTRAGCAO e LINHAS DE PESQUISA:

Area de concentracdo: Interdisciplinaridade, Ciéncias, Tecnologias e Inclusdo

Linha de pesquisa 1 - Praticas educativas, desenvolvimento e andlise de materiais nas interfaces das ciéncias,
tecnologias e incluséo.

Linha de pesquisa 2 - Questdes, fundamentos e debates educacionais na perspectiva do ensino com énfase nas
ciéncias, tecnologias e incluséo.

5-DASELECAO

5.1 TEMPO ADICIONAL

O beneficio de dilagdo do tempo previsto no inciso V do Art. 30 da LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015,
conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
serd assegurado, com a adi¢do de 60 (sessenta) minutos no tempo regulamentar para realizacdo de cada prova,
para todas as pessoas com deficiéncia que realizarem prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade. Ao
participante que, comprovadamente, fizer jus ao atendimento diferenciado e que ndo tiver solicitado nenhum
recurso de acessibilidade serd igualmente assegurado o direito ao tempo adicional.

5.2 PROCESSO SELETIVO

A selegdo sera conduzida pela Comisséo de selegdo do PGCTIn, que tera responsabilidade plena na elaboracéo
da lista final de candidatos selecionados e no julgamento de quaisquer recursos. O nimero maximo de vagas
para ingresso no Doutorado depende da disponibilidade de orientadores, de acordo com o regimento do PGCTIn
e encontra-se publicado no site do PGCTIn, ver anexo 2. Os candidatos serdo avaliados através dos seguintes
procedimentos:

a) Andlise do pré-projeto de tese (eliminatéria). O pré-projeto de tese deve ter até o limite de 10 paginas
(Fonte 10 Times New Roman ou equivalente, espaco um e meio e espaco dois entre paragrafos).

O pré-projeto de tese deve vir avalizado pelo orientador desejado em 12 opcdo ou pelo professor
selecionado como 2° opcéo de orientagao.

O aval devera enviado pelo professor a comisséo de selegéo.

Serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao pré-projeto de tese, sendo a nota minima aceita de 7 (sete).
Serdo avaliados 0s seguintes critérios:

Critério Pontos

1) Adequacdo, coeréncia e aderéncia do pré-projeto ao projeto do orientador selecionado. 3,0

2) Clareza na delimitacdo do tema, da relevancia da pesquisa para a area de estudo, na formulacdo da] 4,0
questdo de pesquisa, da coeréncia na relagdo das questBes norteadoras, dos objetivos tracados, da
metodologia e do referencial tedrico atualizado e expectativa de resultados.

3) Aspectos linguisticos formais, organizacao textual e normalizacdo ABNT. 3,0

Totall 10,0

b) Defesa oral do pré-projeto (eliminatéria). A banca da defesa ocorrera em data e horario a ser agendado pela
secretaria do PGCTIn, com a participagdo do Professor Orientador escolhido e uma banca de avaliadores, sendo
a nota minima aceita de 7 (sete). A defesa podera ser feita via video conferéncia, em fungdo do cenario atual
de pandemia.

Serdo avaliados 0s seguintes critérios:

Critério Pontos

1) Articulacdo, capacidade argumentativa e sistematizacdo das ideias baseadas em referencial teorico. 3,0

2) Dominio do contetdo e fundamentagéo epistemoldgica; aspectos tedrico-metodoldgicos do projeto def 6,0
pesquisa.

3) Articulacdo das publicagBes académicas a Linha de Pesquisa e/ou projeto de pesquisa. 1,0

Totall 10,0

c) Curriculo Vitae Lattes e o Historico Escolar do Mestrado (classificatoria), serdo analisados, com nota
variando de 0 (zero) a 10 (dez), a producdo académica dos Ultimos 5 anos. A nota serd utilizada para os casos de
desempate entre candidatos.

5.2.1 A Comisséo da Selecéo e a Coordenacdo do PGCTIn néo se responsabilizam por quaisquer impedimentos
por motivos de ordem técnica no manuseio de computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento de
linhas de comunicagdo ou queda de energia elétrica durante a defesa oral do pré-projeto.
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6- DO RESULTADO DA SELECAO

Os resultados e a classificagdo final estardo disponiveis na secretaria e no site do PGCTIn (http://pgctin.uff.br),
no menu selecéo, opgéo 2020/1-1, de acordo com o cronograma presente neste edital. O PGCTIn reserva-se o
direito de ndo preencher todas as vagas.

7- CALENDARIO

Ver anexo 1.

OBSERVACAO: O CRONOGRAMA PODERA SER ALTERADO, CASO SEJA NECESSARIO.

8- DO REGIME DO CURSO E DISTRIBUICAO DE BOLSAS

No ato da matricula, todos os alunos selecionados deverdo comunicar por escrito se possuem ou nao vinculo
empregaticio e o regime de trabalho em caso afirmativo. Todos os alunos matriculados devem dedicar 40h
semanais ao curso e tém o prazo maximo de 48 meses para a realizagdo e cumprimento do curso de doutorado.
As aulas ocorrem de segunda a sexta feira nos turnos da manhd, tarde e/ou noite. O programa podera ser
contemplado com bolsas de diferentes 6rgdos de fomento (CAPES, UFF-PROPPi, FAPERJ, CNPq), cuja
indicacgdo sera definida pela Comissdo de Bolsas do PGCTIn. Para maiores informagdes contate a coordenagao
pelo e-mail: pcti.egb@id.uff.br, assunto: SELECAO 2020/1-1.

9- DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢Bes, normas e instrugdes
constantes deste Edital. O ingresso do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s no curso observardo o disposto no
Regimento interno do PGCTIN, quanto as normas e procedimentos de funcionamento, assim como, a carga
horaria e a quantidade de créditos exigida e de seu aproveitamento. Casos omissos neste edital serdo deliberados
pela COMISSAO DE SELECAO do PGCTIN.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Niterdi, 25 de maio de 2020.

GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA
Coordenadora do PGCTIn
HHHHHH

SERGIO CRESPO COELHO DA SILVA PINTO
Vice Coordenador do PGCTlIn
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV - N.° 92 27/05/2020

SECAO Il PAG. 018

ANEXO 1 - CALENDARIO

CALENDARIO COM AS PRINCIPAIS PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO EM FLUXO SEMESTRAL

PARA O DOUTORADO DO PGCTIn.

Periodo de inscrigdes

01 de junho a 10 de julho 2020

Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo

01 a 15 junho.

Periodo para divulgar o resultado da analise da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

Até 10 dias Uteis ap06s a solicitacéo.

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao

Até 10 e julho

Periodo para andlise dos projetos

Até 10 dias uteis apds o término das inscrigdes

Data das entrevistas

Serd divulgado no site do programa ao término
das avalia¢Ges dos projetos.

Data da divulgacgéo dos resultados das analises das
entrevistas

5 dias uteis ap6s o término das entrevistas

Periodo de analise dos curriculos

5 dias uteis apo6s a divulgacao do resultado das
entrevistas

Data limite para divulgacdo dos resultados da selegéo

Até 5 dias Uteis apds a andlise de curriculo e
historico escolar do mestrado.

Data limite para apresentacdo de recursos

Até 3 dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados.

Data limite divulgacéo da classificagéo final

Até 10 dias Uteis ap6s a entrega do recurso.

Prazo de vigéncia do Edital

01 de junho a 10 de julho 2020
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ANEXO 2 -TABELA 1: VAGAS OFERTADAS POR PROJETOS

Estudos interdisciplinares em traducéo, lingua de
sinais, linguistica, artes, producéo e ensino de
traducao.

ANA REGINA E SOUZA CAMPELLO

Escola de Incluséo - LABS-STEAM: Altas
Habilidades ou Superdotagdo em Analise num
Programa de Suplementacdo Escolar de Sistema
Publico de Ensino Inclusivo

CRISTINA MARIA CARVALHO
DELOU

Pesquisa e desenvolvimento de ac¢Ges aplicadas a
pessoas com necessidades especiais, sindromes e
transtornos.

DIANA NEGRAO CAVALCANTI

Perspectivas contemporéneas: a¢des educativas
mediagdo escolar e inclusdo

EDICLEA MASCARENHAS
FERNANDES

Tecnologias Assistivas.

FABIANA RODRIGUES LETA

Da bancada a sala de aula — transposicéo didatico
pedagogica

GERLINDE AGATE P. B. TEIXEIRA

Microbiologia aplicada e a comunidade surda:
divulgacéo linguistica e cientifica.

HELENA CARLA CASTRO CARDOSO
DE ALMEIDA

Descrigdo epistemoldgica dos processos de construcéo
de conhecimento em estudantes deficientes visuais.

NEUZA REJANE WILLE LIMA

Perspectivas Socioldgicas e Construcdes Sociais em
Salde, Educacdo e Diversidade.

PAULO PIRES DE QUEIROZ

Tecnologias Computacionais no ensino e
aprendizagem sob a Otica da Diversidade, Inclusdo e
Inovacéo

SERGIO CRESPO C SPINTO

A questdo da acessibilidade no contexto do ensino

inclusivo: acOes e préaticas.

SUZETE ARAUJO OLIVEIRA GOMES

PAG. 019
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DECISAO N.° 090/2020

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.° 23069.041838/2019-

82,

DECIDE aprovar a Promocdo Funcional da Docente LUISE GOMES DA MOTTA, lotada no
Departamento de Odontologia, do nivel IV da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor
Titular), com efeitos financeiros a partir de 01/08/2016.

* * * * %

Sala das Reunides, 11 de marco de 2020.

FABIO BARBOZA PASSOS

Presidente no Exercicio
HHHHHH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.829 de 26 de maio de 2020

Designa Servidora Técnico-Administrativo
como Secretaria Administrativa Exclusiva do
Comité de Etica e Pesquisa -
CEP/CMM/HUAP/UFF.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora técnico-administrativo, LIDIA CAMPOS
RIBEIRO, SIAPE N° 2258987, Auxiliar Administrativa, como Secretaria Administrativa
exclusiva do Comité de Etica em Pesquisa, da Faculdade de Medicina/Hospital Universitario
Antonio Pedro, da Universidade Federal Fluminense, para desempenhar suas tarefas
administrativas neste Comité em tempo integral.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim de
Servigo desta Universidade.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 23760-2031 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




