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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servigo da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publicagdes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINACAO DE SERVICO GMA N°. 001 de 3 de Margo de 2020

ASSUNTO: Designa o Coordenador de
Monitoria do Departamento de Matematica
Aplicada do Instituto de Matematica e
Estatistica (GMA/IME), bem como seu
Suplente, para exercicio no ano 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar o professor LEONARDO TADEU SILVARES MARTINS, SIAPE 3517183, como
Coordenador de Monitoria do GMA, para exercicio no ano 2020.

2 - Designar o professor NILS MARTIN ANDERSSON, SIAPE 1724762, como seu Suplente, para
exercicio no ano 2020.

3 - Estas funcgdes nédo sdo gratificadas.

4 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL CALSAMIGLIA MENDLEWICZ
Chefe do GMA
SIAPE 1517932
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO GMA N°. 002 de 3 de Margo de 2020

ASSUNTO: Designa o Coordenador de
Iniciacdo Cientifica do Departamento de
Mateméatica Aplicada do Instituto de
Matemética e Estatistica (GMA/IME), para
exercicio no ano 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar o professor PETER EDWARD HAZARD, SIAPE 2080599, como Coordenador de Iniciagédo
Cientifica do GMA/IME, para exercicio no ano 2020.

2 - Esta funcdo ndo é gratificada.

3 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL CALSAMIGLIA MENDLEWICZ
Chefe do GMA
SIAPE 1517932
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO GMA N°. 003 de 3 de Margo de 2020

ASSUNTO: Designa os coordenadores das
disciplinas do Departamento de Matemaética
Aplicada do Instituto de Matematica e
Estatistica (GMA/IME), para exercicio no
periodo letivo 2020.1.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar os coordenadores das disciplinas do GMA/IME, para exercicio no periodo letivo 2020.1,
conforme discriminado abaixo.

Célculo | - A
Coordenadora: DENISE DE OLIVEIRA PINTO, SIAPE 1109912
Suplente: CRISTIANE RAMOS RIBEIRO ARGENTO, SIAPE 311552

Célculo 11 - A
Coordenador: YVES JEAN ROBERT GOUNOT, SIAPE 1722866

Célculo 11 - B 3 )
Coordenadora;: BEGONA ALARCON COTILLAS, SIAPE 1079675

Célculo 1l - A 3
Coordenador: JORGE JOAQUIN DELGADO GOMEZ, SIAPE 2243724

EquacGes Diferenciais
Coordenador: ETHAN GUY COTTERIL, SIAPE 1007583

Histéria da Matematica
Coordenador: LEONARDO NAVARRO DE CARVALHO, SIAPE 1518753

Matematica Béasica
Coordenadora: MARIA LUCIA TAVARES DE CAMPOS, SIAPE 310669

Métodos Matematicos |
Coordenador: GONCALO MARQUES FERNANDES DE OLIVEIRA, SIAPE 3043812

Novas Técnicas de Ensino de Matematica
Coordenador: CARLOS EDUARDO MATHIAS MOTTA, SIAPE 1058655
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Pré-Calculo
Coordenador: MARIO OLIVERO MARQUES DA SILVA, SIAPE 303062

Tdpicos de Educacdo Matematica
Coordenador: HUMBERTO JOSE BORTOLOSSI, SIAPE 14573393
2 - Estas funcgdes nédo sdo gratificadas.

3 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL CALSAMIGLIA MENDLEWICZ
Chefe do GMA
SIAPE 1517932
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO GMA N°. 004 de 3 de Margo de 2020

ASSUNTO: Desigha o Coordenador de Moodle do Departamento de
Matematica Aplicada do Instituto de Matematica e Estatistica
(GMAJIME), para exercicio no periodo letivo 2020.1.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1- Designarg professor RALPH TEIXEIRA, SIAPE 1550022, como Coordenador de Moodle de Célculo
1A e BEGONA ALARCON COTILLAS ,SIAPE 2079675, como Coordenadora de Moodle de Célculo 2B
para exercicio no periodo letivo 2020.1.

2 - Estas funcgdes nédo sdo gratificadas.

3 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL CALSAMIGLIA MENDLEWICZ
Chefe do GMA
SIAPE 1517932
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO DO RIC - INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PURO N°01/2020 de 9 de margo de 2020.

EMENTA: Designar Comissdo Eleitoral
Local para Eleicdo da Coordenacdo do
Mestrado Profissional em Engenharia de
Produgdo e Sistemas Computacionais do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das
Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO CAMPUS DE RIO DAS
OSTRAS, no uso de suas atribui¢@es legais, estatutarias e regimentais (portaria de n° 63.884 de 22 de maio
de 2019).

Resolve:

1.Designar os docentes, RICARDO LUIZ FERNANDES BELLA (Titular), — Siape 11014684 |,
RODOLFO CARDOSO - Siapel672314 (titular), Marcilene de Fatima Dianin Vianna, - SIAPE 1818798
(titular), ROBISOM DAMASCENO CALADO - Siape 22274292 (suplente), os discentes RONI
GONGCALVES PY - matricula M090.117.019 (titular), THAIS ABRANTES RODRIGUES - matricula
M 090.119.025 (suplente) para comporem a Comissao Eleitoral Local

para Eleicdo do Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de
Producéo e Sistemas Computacionais do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras. A presidéncia
ficard a cargo do Professor RICARDO LUIZ FERNANDES BELLA, que presidira as reunides do
processo Eleitoral, definindo calendario que deverd ser publicado previamente e dada ampla divulgacgéo.
Também caberd a Comissdo Eleitoral Local a indicagdo dos nomes dos professores, funcionarios e alunos
gue compordo a mesa receptora e seus diversos turnos.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EDWIN BENITO MITACC MEZA
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
ICT/UFF

HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV - N.° 41 10/03/2020 SECAOQO I PAG. 09

SECAO 11



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV - N.° 41 10/03/2020 SECAOQO I PAG. 010

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA MECANICA DA EEIMVR
GESTAO 2020/2021

EDITAL N° 2 de 09 de marco de 2020

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 10 de 06 de margo de 2020, de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolugdo n® 104/97 do CUV, alterada
pelas Resolugcdes n° 068/2009 do CUV, n° 061/2012 do CUV e decisdo n° 077/2013 do CUV, torna
publico que esta aberto o processo de consulta & comunidade académica da EEIMVR, com o objetivo de
identificar as preferéncias a respeito da escolha do Novo Chefe e Subchefe do Departamento de
Engenharia Mecénica da EEIMVR para o biénio 2020/2021.

Art.1° - Da Comissédo Eleitoral Local (CEL):

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instalada em 06/03/2020, é composta pelos Docentes Cleyton Senior
Stampa e Henrique Massard da Fonseca, os Técnicos-Administrativos Alexandre Vieira Lemos e André
Luis de Brito Baptista e os Académicos Caroline Aguiar dos Santos e Hugo Gabriel de Lima dos Santos
Teixeira.

Art.2° - Dos Candidatos:
Sdo elegiveis para Chefe e Subchefe do Departamento os professores do quadro permanente ali lotados
que atendam ao Art.24 do RGCE alterada pela decisdo n° 77/2013 do CUV.

Art.3° - Das Inscricgdes:

As inscri¢Oes das chapas serdo feitas do dia 11/03/2020 (quarta-feira) ao dia 13/03/2020 (sexta-feira), no
horario de 9h0Omin as 12h00min, e de 14h00min as 16h00min, por meio de requerimento. Os
requerimentos de inscricdo das chapas deverdo ser protocolados na secretaria da EEIMVR, quando
receberdo nimero sequencial pela ordem de entrega. Os documentos necessarios para a inscricao deverdo
atender as exigéncias do Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF.

Art.4° - Da divulgacéo das inscrigdes:

No dia 16/03/2020 até as 18h00Omin a Comissdo Eleitoral Local (CEL) divulgard o resultado das
inscricBes no quadro de avisos do Departamento de Engenharia Mecénica da EEIMVR e no Boletim de
Servico da UFF.

Art.5° - Dos Recursos:

A Comisséo Eleitoral Local (CEL) recebera os pedidos de recursos de impugnacdo de chapas inscritas,
por escrito, apresentados conforme Art.62, Titulo VI do RGCE até as 11h00min do dia 20/03/2020
(sexta-feira) e divulgara os resultados dos recursos no dia 20/03/2020 até as 18h00min.

Art.6° - Da Campanha Eleitoral

A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 20/03/2020 (sexta-feira) a partir das 18h00min até o dia
24/03/2020 (terca-feira), nas dependéncias da EEIMVR, observando-se procedimentos éticos e legais,
bem como a regulamentacéo eleitoral da UFF.

Art.7° - Da data da consulta:
A Consulta Eleitoral ocorrerd no dia 25 de margo de 2020 (quarta-feira), no horario de 09h0OOmin as
18h00min, no saguéo da entrada principal da EEIMVR.

Art.8° - Do Direito a voto:

Para a presente consulta tem direito a voto o professor lotado no respectivo Departamento, o servidor
técnico-administrativo ali lotado e os alunos de graduacéo e de pos-graduacgdo (especializacdo, mestrado e
doutorado) inscritos em disciplinas ou em tese no periodo letivo em curso.
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Art.9° - Da votagédo:
Serd considerado local de votacdo todo o perimetro do sagudo da escola, onde estardo organizadas,
instaladas e sinalizadas as mesas e as urnas receptoras de votos.

9.1 - Os Professores, Funcionarios e Alunos aptos a votar deverdo apresentar documento de identidade
(oficial/original), conforme estabelece 0 RGCE.

9.2 - Cada chapa poderd indicar dois docentes que atuardo como fiscais (1 efetivo e 1 suplente) nesta
consulta. Para efetuar a indicagdo, deverd ser encaminhado ao presidente da comissdo eleitoral um
documento constando 0 NOME e a MATRICULA dos fiscais, devidamente assinado pelo candidato a
Chefe do Departamento, até as 12h00min do dia 21/03/2020.

Art.10° - Da Apuragao:

A apuracdo dos votos sera feita pelos membros da propria Comisséo Eleitoral Local / Mesa Receptora,
imediatamente apds o encerramento dos trabalhos de votacdo, previsto para as 18h0Omin do dia
25/03/2020, conforme a regulamentacéo eleitoral vigente na UFF. No dia 26/03/2020 (quinta-feira) a
Comisséo Eleitoral Local (CEL) divulgard, nos quadros de avisos da EEIMVR, os resultados apurados.

Art. 11° - Dos recursos sobre a apuragéo:
Serdo aceitos recursos relativos & Apuracdo, por escrito, apresentados conforme Art.62, Titulo VI do
RGCE até as 17h00min do dia 31/03/2020.

Art.12° - Da divulgacdo do resultado final:
O resultado final da consulta serd divulgado no dia 01/04/2020 a partir das 11h00min, quando toda a
documentagdo serd encaminhada pela Comisséao Eleitoral Local (CEL) a Direcdo da EEIMVR.

Art.13° - Das disposi¢des Finais:
A Consulta sera regida pelo RGCE da UFF, e os casos omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12
instancia pela Comisséo Eleitoral Local, e em ultima instancia pelo Colegiado da Unidade.
Este edital substitui o Edital n° 01 de 04 marco de 2020, elaborado pela CEL instituida pela DTS n° 02
de 05 de fevereiro de 2020.
Volta Redonda, 09 de marco de 2020.

HENRIQUE MASSARD DA FONSECA
SIAPE 1100591
Presidente da Comissado Eleitoral Local
HHHHHHS
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

EDITAL
PROCESSO SELETIVO TURMA 2020 - MESTRADO ACADEMICO
Programa de Qualifica¢éo Institucional (PQI) - UFF

A Escola de Servigco Social da Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico aos
interessados que, no prazo de 09 a 16 de margo de 2020, estardo abertas as inscri¢fes para a selecdo de
candidatos(as) ao Mestrado Académico do Programa de Po6s-Graduagdo em Servico Social e
Desenvolvimento Regional, para turma com inicio no 1° semestre de 2020.
| - SOBRE O PROGRAMA

O Programa de Pos-Graduagdo em Servigo Social e Desenvolvimento Regional (com éarea de
concentragdo em Servigo Social, Desenvolvimento Regional e Politicas Publicas) estrutura-se em torno de
duas (2) Linhas de Pesquisa, a saber:

1 - Desenvolvimento Capitalista e Formacéo Social Brasileira

A linha 1 volta-se para a andlise das transformacg@es macrossocietarias advindas da “mundializacdo do
capital”, da reestruturacdo produtiva e da financeirizagdo da economia e suas particulares incidéncias no
redimensionamento do desenvolvimento das nagfes latino-americanas e o aprofundamento das
heterogeneidades regionais. Nessa linha estdo concentrados estudos sobre a historia do pensamento social
brasileiro e latino-americano, cultura politica e a questdo da pobreza e da desigualdade social no Brasil e
suas particularidades regionais.

2 - Servico Social, Politicas Publicas e Formacéo Profissional

A linha 2 volta-se para o estudo da relagdo entre politicas publicas e Servi¢co Social. Para tal, trata do
aprofundamento do movimento de refuncionalizacdo do papel e das fungbes classicas do Estado e seus
desdobramentos no campo das politicas sociais, a analise das politicas sociais setoriais e as propostas de
politicas sociais ditas “alternativas”. Estudos sobre as controvérsias acerca da nogdo de sociedade civil, da
relagdo publico-privado. As questdes da ampliagdo da democracia, dos direitos sociais e da cidadania se
inscrevem como tematizacdes investigativas dessa linha de pesquisa.

Aqui estdo nucleados estudos sobre os resultados empiricos dessas transformacgdes na intervencdo
profissional, enfocando as maltiplas expressfes da “questdo social” e suas respectivas formas de
enfrentamento nas esferas do trabalho, género, raga/etnia, das diferentes formas de violéncia, da questdo
urbana e rural, porém resguardando a perspectiva de totalidade da andlise; e o papel das classes sociais nas
lutas sociais em geral e a insercdo do Servigco Social nestas manifestagdes sociais.

Essa linha concentra ainda temas voltados para o desenvolvimento socio-historico da profissdo nos marcos
do capitalismo brasileiro e latino-americano. A “questdo social” e suas polémicas enquanto conceito
norteador da formacdo profissional. Os diferentes projetos societarios e o Projeto Etico - Politico
Profissional.

1.1. Estrutura Curricular

N° Atividade Créditos por | Carga horéaria | Total
atividade por disciplina
02 Disciplinas obrigatorias 04 créditos 60h/a 120 horas
01 Disciplina Optativa 04 créditos 60h/a 60 horas
01 Disciplina Eletiva 04 créditos 60h/a 60 horas
01 Seminario de Pesquisa | 04 creditos 60h/a 60 horas
(Obrigatorio).
03 Semindrios de  Dissertacdo | 06 créditos 90h/a 270 horas
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(Obrigatério)
01 Defesa da Dissertacéo 02 créditos 30h/a 30 horas
01 Atividades Complementares de | 08 créditos 120 horas 120 horas
Estudos e Pesquisas
Total 48 créditos 720 horas

O Estagio em Docéncia permanece como obrigatério para bolsistas e deverd ser realizado no segundo
semestre contabilizando 04 créeditos (ou 60h/a). Essa atividade é optativa para quem ndo for bolsista e, nesse
caso, contara como atividade complementar. A dura¢do minima do Estagio em Docéncia é de 04 meses e
méaxima de 06 meses para o curso de Mestrado.

1.2. Distribuicdo por semestre:

1° Semestre:

1 Obrigatoria

1 Optativa

1 Seminério de pesquisa
2° Semestre:

1 Obrigatoria

1 Eletiva

1 Seminério de dissertacéo

(Estagio em Docéncia)

Qualificacdo do Projeto de Dissertacio

3° Semestre:
1 Seminério de Dissertacao
4° Semestre:
1 Seminério de Dissertacao
Defesa

As Atividades Complementares de Estudos e Pesquisas serdo desenvolvidas ao longo de todo o curso.

11 - VAGAS E CANDIDATOS:

2.1. Serdo oferecidas 2 (duas) vagas para candidatos(as) servidores(as) da UFF, atendendo ao Programa
de Qualificacéo Institucional (PQI)/UFF, para o Curso de Mestrado 2020 destinadas aos(as) portadores(as)
de curso de graduacdo plena em Servico Social, assim como de outros cursos superiores de duracdo plena,
outorgados por Instituicdes de Ensino Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo unico.

2.3. A Coordenacao do Programa reserva o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas.

111 — INSCRICOES:

3.1. Periodo e local das inscrigdes:

a) As inscri¢des serdo realizadas apenas na modalidade on line no periodo de 09 a 16 de marco de 2020,
até as 20 horas (de acordo com o hordrio de Brasilia), por meio do formulario eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScGmML2FBdiFgKQhsS_3W8CXYUaJBTQzalPMd6FKEwgefh
wf2w/viewform?usp=sf_link N&o serdo aceitas inscricbes que ultrapassem o prazo e o horario estipulados
em Edital.
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b) As inscricbes devem ser realizadas apenas pela via on line com base nas seguintes orientagoes:

(b.1) O(a) candidato(a) deverd acessar 0 formulario
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScGmML2FBdiFgKQhsS_3W8CXYUaJBTQzalPMd6FKEwqefh
wf2w/viewform?usp=sf_link e inserir os dados nele solicitados. Ao término da inscricéo, o(a) candidato(a)
recebera uma confirmacao de envio do formulério.

(b.2) O resultado da homologacéo da inscri¢do serd publicizado em listagem exposta no sitio eletrénico do
programa (www.ppgssdr.uff.br) e em cartaz afixado junto a Secretaria, conforme calendario do presente
edital.

IV - DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. A selecdo serd constituida das seguintes etapas, todas obrigatorias:

a) Etapa 1 - Prova Escrita sem consulta, de carater eliminatorio;

a.1) A prova sera realizada sem identificacdo do(a) candidato(a) e recebera um cddigo. Seu contetdo tera
como referéncia a bibliografia constante do Anexo Il deste edital, valorizando-se o uso da referida
bibliografia pelo(a) candidato(a) nas respostas as questdes. A prova terd duragdo maxima de 3 (trés) horas.

a.2) Os(as) candidatos(as), para realizarem a prova, deverdo apresentar um documento original de
identificagdo (CPF e identidade);

a.3) A prova deverd ser respondida em Lingua Portuguesa e a caneta. N&o serdo aceitas respostas a lapis.

b) Etapa 2 — Para os(as) que forem aprovados(as) na prova escrita, envio dos seguintes documentos
escaneados a Secretaria, no formato PDF, para o e-mail da Secretaria do curso: psr.ess@id.uff.br

b.1) Diploma de graduacdo plena.

b.1.1) Os(as) candidatos(as) cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES), deverdo entregar declaragdo da IES indicando as datas de conclusdo, colagdo de grau de
curso de graduacdo plena e documento que comprove a solicitacdo do diploma.

b.2) Copia da carteira de identidade e do CPF.

b.3) Anteprojeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do Curso de Mestrado, apresentadas no
Anexo | deste edital, explicitando: (i) o tema da investigagdo, (ii) sua relevancia académica, (iii)
procedimentos metodoldgicos e (iv) bibliografia basica, cujo modelo esta indicado no anexo Il deste edital.
O arquivo deve ter no maximo 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatacdo: fonte Times New Roman,
tamanho 12; espaco 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 1,5 cm.

b.4) O néo envio, dentro do prazo estipulado no calendario do presente edital, dos documentos listados
nas alineas “a” a “e” implicard na desclassificacdo do (a) candidato (a). Caso o(a) candidato(a) seja
aprovado(a), o0 mesmo devera entregar os documentos impressos no ato da matricula.

c) Etapa 3 - Entrevista, de caréater eliminatorio;

c.1) A entrevista (somente para os candidatos aprovados na prova escrita) constara de arguicao oral sobre o
anteprojeto de pesquisa e a trajetoria académica e profissional expressa no Curriculum Lattes do(a)
candidato(a) (que deverd estar atualizado na Plataforma Lattes do CNPQ). Serd avaliada, ainda, a
disponibilidade de tempo para realizacdo do Mestrado, de acordo com compromisso explicitado no
formulario de inscrigdo, bem como, a vinculagdo do projeto a uma das linhas de pesquisa e a disponibilidade
de docente para orientagdo referente ao tema do(a) candidato(a).
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V - CRITERIOS PARA APROVACAO DE CANDIDATOS (AS):

a) Sera considerado(a) aprovado(a) na prova escrita, o(a) candidato(a) que obtiver a nota minima 7,0 (sete).
As notas da prova escrita sdo divulgadas ao final do processo seletivo. No meio do processo seletivo, a
divulgacdo do resultado da prova escrita sera realizada por meio da relagdo de candidatos habilitados e ndo
habilitados.

b) Seréa considerado(a) aprovado(a) na entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver a nota minima 7,0 (sete). As
notas das entrevistas sdo divulgadas ao final do processo seletivo. No meio do processo seletivo, a
divulgacdo do resultado das entrevistas seré realizada por meio da relacdo de candidatos habilitados e nédo
habilitados.

c) Dos resultados das etapas a e b do processo seletivo sera extraida a média final obtida pelo(a)
candidato(a).

d) A média final minima para a aprovacdo no processo seletivo sera 7,0 (sete). Dependendo do resultado,
o(a) candidato(a) podera ser aprovado(a), mas ndo classificado(a) nas vagas disponiveis.

e) A classificacdo final dos candidatos serd divulgada em ordem decrescente da média final obtida pelo(a)
candidato(a).

f) Em caso de empate, a classificacdo dos(das) candidatos(as) seré decidida com base nos seguintes critérios:
f.1) maior nota na prova escrita;
f.2.) maior nota na entrevista,;

f.3) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

VI - CRITERIOS DE AVALIACAQO DAS ETAPAS DA SELECAO:

a) Prova escrita: qualidade linguistica; conhecimento sobre o tema; uso e dominio sobre a literatura sugerida
no presente edital; consisténcia na fundamentacéo tedrica e coeréncia na argumentagéo dos contetdos.

b) Anélise e avaliacdo do anteprojeto de estudo: qualidade linguistica; compatibilidade com as linhas de
pesquisa do curso; relevancia e viabilidade tedrica e préatica; andlise critica e qualidade da problematizacao;
capacidade de delimitacdo do objeto; coeréncia tedrico-metodoldgica dos objetivos; hipdtese de estudo.

c) Entrevista: capacidade de argumentacéo e de defesa do anteprojeto de estudo; dominio tedrico-pratico e
cientifico; reflexdo sobre a viabilidade da pesquisa e as condi¢Ges objetivas e efetivas de elaboragdo da
dissertacdo de mestrado.
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VIl - MATRICULA:

a) Terdo direito a matricula os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), respeitados os limites das
vagas estabelecidas pelo Programa.

b) No ato da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar os originais e cpias dos documentos: diploma de
graduacdo, historico escolar completo, CPF e identidade, e o recibo de envio ao CNPQ do Curriculum Lattes
completo e atualizado.

c) A matricula dos candidatos selecionados para o Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social e
Desenvolvimento Regional se realizard no dia 24 de marco de 2020 - Horério: de 12h as 14h de forma
presencial, na Secretaria do Programa.

e) Em caso de desisténcia da matricula (entendida como ndo comparecimento) poderdo ser convocados
outros(as) candidatos(as) aprovados(as). A data para a reclassificagdo de candidatos(as) encontra-se
estabelecida no calendario deste edital.

VI - PROVA DE LINGUAS:

a) Serd exigida do(a) candidato(a) a interpretacdo de um texto no idioma escolhido, sendo facultativa a
utilizacdo de seu proprio dicionario (impresso, ndo sendo aceito o uso de equipamentos eletrénicos durante a
prova). A prova tera duracdo maxima de 2 (duas) horas.

b) No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) podera solicitar dispensa da prova de lingua estrangeira:
b.1. O(a) candidato(a) oriundo(a) de pais cujo idioma oficial seja um daqueles previstos neste edital;

b.2. O(a) candidato(a) portador(a) de certificado de proficiéncia, em um dos trés idiomas previstos por este
edital, emitido por instituicdo credenciada.

* A dispensa nao serd automatica e dependeriq de parecer da banca examinadora sobre a
documentacdo apresentada. O certificado de proficiéncia devera ser entregue impresso na Secretaria
do Curso, no dia da entrevista.

c) Candidatos(as) estrangeiros(as) prestardo adicionalmente exame de proficiéncia em Lingua Portuguesa (no
mesmo dia e horario da prova de linguas), exceto para aqueles oriundos de paises lusdfonos.

d) Sera considerado(a) aprovado(a) na prova de lingua estrangeira, o(a) candidato(a) que obtiver mengéo a
nota minima 7,0 (sete).

e) O (a) candidato (a) que ndo obtiver a mencdo “apto” na prova de lingua estrangeira podera fazer uma nova
avaliacdo na mesma lingua escolhida, no prazo maximo de 03 (trés) meses, apés o inicio do curso.

f) No caso de uma segunda reprovagdo na prova de lingua estrangeira, o(a) discente serd eliminado(a) do
Programa.
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g) O(a) candidato(a) estrangeiro(a) que nao obtiver a mencdo “apto” no exame de proficiéncia em Lingua
Portuguesa, podera fazer uma nova avaliagdo no prazo maximo de 06 (seis) meses ap0s o inicio do curso.

IX — CALENDARIO DA SELECAO DO PPGSSDR-UFF PARA O ANO DE 2020:

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Inscrigdes 09 a 16 de | Até as 20h de 16 | InscricOes online pelo formulario
marco de 2020 | de margo de 2020 | https://forms.gle/iNYVQQmcql2juAvK8
Resultado da | 17 de marco de | 14h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3° andar
homologacéao da | 2020 / Bloco E, sala 301 e listagem divulgada no
inscricdo site do Programa ( www.ppgssdr.uff.br)
Prova escrita 19 de marco de | 10h as 13h Sala 319 (auditério do PPGSSDR). Orienta-
2020 se chegar com uma hora de antecedéncia.
Divulgacéo do | 19 de marco de | 18h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3° andar
resultado da prova | 2020 / Bloco E, sala 301 e listagem divulgada no
escrita site do Programa ( www.ppgssdr.uff.br)
Divulgacéo dos | 19 de margo de | 18:30h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3° andar
horérios de | 2020 / Bloco E, sala 301 e listagem divulgada no
entrevista dos site do Programa ( www.ppgssdr.uff.br)
candidatos
aprovados na prova
escrita
5(;2”0 gggurﬁ;r?t?;sl gggge margo de | Até 19 horas Enviar para: psr.ess@id.uff.br
exigidos no edital
(somente para
aprovados na prova
escrita)
Entrevistas 23 de marco de | De 14 as 17h Sala 319 (Auditério do PPGSSDR)
2020
Resultado final 23 de marco de | 19h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3° andar
2020 / Bloco E e listagem divulgada no site do
Programa ( www.ppgssdr.uff.br )
Recurso ao | 24 de margo de | De 11 as 13h Secretaria do PPGSSDR
resultado final 2020
Resposta ao recurso | 24 de margo de | 14h Secretaria do PPGSSDR
do resultado final 2020
Prova (s) de lingua | Ser&  marcada | XXXX XXXX
estrangeira apos o resultado
final.
Matricula 24 de marco de | As 14:30h Secretaria da Pds-Graduacdo em Servigo
2020 Social e Desenvolvimento Regional da
ESS/UFF - 3° andar / Bloco E, sala 321
Divulgacéo dos | 24 de margo de | 16h Secretaria do PPGSSDR, pelo site:
candidatos 2020 www.ppgssdr.uff.br e envio da lista de
reclassificados  (se reclassificados axs candidatxs.
houver/couber)
Matricula dos | 25 de margo de | De 14h as 19:30h | Secretaria da Pos-Graduagdo em Servico
reclassificados  (se | 2020 Social e Desenvolvimento Regional da

houver/couber)

ESS/UFF - 3° andar / Bloco E, sala 301
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X1 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

11.2. S6 serdo analisados recursos para revisao de erro material. Por erro material entende-se erro no
cbmputo das notas, ao final do processo seletivo.

11.3. O exame de selecdo so tera validade para os cursos que serdo iniciados em 2020/1° semestre.

11.4. Havendo desisténcia ap6s o inicio das atividades didatico-pedagdgicas ndo haverd chamada para
candidatos aprovados e ndo selecionados, fora do calendario de reclassificacao.

11.5. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) confirma ciéncia do pleito a vaga em programa
publico de Pés-graduacdo, cujo financiamento dos estudos realiza-se com verba publica. Destarte, apresenta
acordo, caso seja aprovado e classificado, em publicizar ao término do curso o produto de sua
pesquisa, a dissertac¢do, conforme previsto em Portaria da CAPES nr. 013/2006.

11.6. O Programa ndo se responsabiliza pela concessao de bolsas de estudo, considerando a dependéncia de
orgdos de fomento externos ao mesmo. Os(as) aprovados(as) interessados(as) em se candidatar para
obtencdo de bolsas de estudos e que cumpram os requisitos para tal, conforme normatizagdo vigente, devem
solicitar a inscricdo para as mesmas apés realizarem a matricula. O acesso a bolsa de estudos ndo é
automatico, adequando-se a disponibilidade das mesmas, & politica de concessdo do Programa em acordo
com as normatizagdes nacionais dos 6rgaos de fomento.

11.7. Os candidatos com algum tipo de deficiéncia deverdo informar, no formulario de inscri¢do, o tipo da
deficiéncia e 0s recursos necessarios para a realizagdo das provas.

11.8. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

CONTATO PARA INFORMAGCOES: escrever no campo “assunto”, SELECAO TURMA 2020 - PQI
E-mail: psr.ess@id.uff.br

Niteroi, 08 de janeiro de 2020

LARISSA DAHMER PEREIRA
Coordenacdo do PPGSSDR-UFF — SIAPE 2358597
HHEHBHH
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ANEXO |

ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA

1) Capa com os elementos de identificagdo do projeto: nome do candidato, titulo do projeto, linha de
pesquisa do PPGSSDR relacionada.

2) Resumo (méximo de 15 linhas)

3) Composigéo do projeto:

Introducéo, definindo o tema escolhido;

Problematizagdo do tema (explicitagdo tedrica dos marcos da bibliografia utilizada para a formulacdo
do projeto);

Objetivos da pesquisa, explicitados frente ao debate tedrico que envolve o tema proposto;

Como pretende desenvolver a investigacdo proposta (estratégias de desenvolvimento da
investigacdo, métodos e técnicas de pesquisa, fontes de investigacao);

Cronograma de trabalho;

Bibliografia.

O projeto deveréa ser redigido em portugués e ter obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, 0 maximo
de 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatacdo do corpo do texto: fonte Times New Roman, tamanho 12;
espaco 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 1,5 cm, em papel A4, configuragéo
Word, citacGes em Times New Roman 10 e espaco simples.
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ANEXO |1
BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA O PROCESSO SELETIVO

ABEPSS. Temporalis. Revista da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS,
Ano 2, no. 3, (jan./jun. 2001). Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.
BEHRING, E. Rotacédo do capital e crise: fundamentos para compreender o fundo publico e a politica social.
In: Salvador, E. [et. al.] Financeirizagdo, fundo pablico e politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

. A contrarreforma do Estado brasileiro: projeto e processo. In: Brasil em contrarreforma:
desestruturagdo do Estado e perda dos direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
CHESNAIS, F. A mundializagao do capital. S&o Paulo: Xama, 1996 (capitulo 1).
COUTINHO, C. N. Marxismo e politica. A dualidade de poderes e outros ensaios. Sdo Paulo, Ed. Cortez,
1994 (capitulo 1).
COUTINHO, C. N. O Estado brasileiro: génese, crise e alternativas. In: LIMA & NEVES (Orgs).
Fundamentos da educacdo escolar do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Fiocruz, EPSJV, 2006 (p.173-
200). Disponivel em http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/d/CAPITULO_5.pdf Acesso em 10 de marco de
2019.
DAVIS, A. Mulher, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016 (capitulos 1 e 2).
FERNANDES, F. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar, 1975
(pp. 11-120).
FREIRE, S. de M.; BECHER, M. N. Entrevista com Miriam Limoeiro Cardoso: A ideologia persistente do
desenvolvimento. In: Revista Em Pauta, UERJ, wvol.11, n. 31, 2013. Disponivel em
http://www.epublicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/7567 Acesso em 26 de junho de
2019.
HARVEY, D. A globalizagdo contemporanea. In: Espacos de esperanca. Sdo Paulo: Loyola, 2006 (pp. 79-
103).
IAMAMOTO, M. V. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo
social. SP: Cortez, 2007.
IANNI, O. Pensamento social no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004.
MARX, K. A lei geral da acumulaco capitalista. Teoria Moderna da Colonizacdo. In MARX, K. O Capital.
Cap. XXl e XXIV. RJ: Civilizacdo Brasileira, 1973.
MOTA, A. E. Espacos ocupacionais e dimensdes politicas da pratica do assistente social. In: Serv. Soc. Soc.,
dez. 2014, no.120, pp.694-705.
NETTO, J. P. Ditadura e Servico Social. Uma analise do Servico Social no Brasil pds-64. S&o Paulo: Cortez,
2005 (parte ). . A Construgéo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social. In: MOTA, Ana Elisabete
et al. (org.) Servico Social e Saude: formacdo e trabalho profissional. S8o Paulo: Cortez editora, OPAS,
OMS, Ministério da Saude, 2006 (pp. 141-160).
ORTIZ, F. G. Uma imagem profissional em construgdo: avancgos e continuidades. In: . O Servigo
Social no Brasil. Os fundamentos de sua imagem social e da autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro:
EPapers, 2010 (capitulo 111, pp. 153-193).
SANTOQOS, C. M. Na prética a teoria é outra? In: . Na prética a teoria é outra? Mitos e dilemas
na relagdo entre teoria, pratica, instrumentos e técnicas no Servigo Social. Rio de Janeiro. Lamen Juris, 2010
(Capitulo 1).
WOOD, E. M. O demos versus “nos, o povo”: das antigas as modernas concepgOes de cidadania. In:
Democracia contra capitalismo. SP: Boitempo, 2010, p. 177-204.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENACAO DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°001/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de
12/06/2019, publicada no D.O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbacéo de Tempo de Contribuigéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE |[CARGO NA UFF [INGRESSO PERIODO DIAS | ORGAO/EMPRESA CARGO FUND.
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO LEGAL
041187/2019- NINA VALERIA (1076929 [TECNICO DE 27/07/1994 22/06/1989 A 366 |[SECRETARIA DE TECNICO DE ART. 103 - |
21 PEREIRA LABORATORIO 02/12/1990 ESTADO DE LABORATORIO
MACHADO SAUDE/R] Lei 8.112/90
CORTES para efeitos de

aposentadoria
e
disponibilidade

Em, 27/ 01/ 2020

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

HHEHBHH
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES- RDD N° 002/2020

Em, 13/01/2020

PROCESSO: 23069.056865/2010-11

INTERESSADO: JOSE LUIS VIANNA DA CRUZ

CARGO: PROFESSOR

RETIFICAR o0 nome e cargo do periodo averbado do RDD n° 451, onde se |1é Jose
Luiz Vianna da Cruz leia-se José Luis Vianna da Cruz, onde se |é cargo Médico Veterinario, leia-se
Professor.

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HH#H#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENAGAO DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D.

N°003/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n® 64.116, de
12/06/2019, publicada no D.0O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE | CARGO NA UFF [INGRESSO PERIODO DIAS |ORGAO/EMPRESA CARGO FUND.
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO LEGAL
007231/2019- |lvan barroso filho 2421774 |ASSISTENTE EM | 29/09/2017 | 025/06/2012 A 252 |METROLL AUXILIAR ART. 103-V
73 ADMINISTRACAO 03/03/2013 GERENCIAMENTO |ADMINISTRATIVO
DE OBRAS DE Lei 8.112/90
REDES para efeitos de

aposentadoria e
disponibilidade

Em, 27 /01/ 2020

THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

COORDENAGAO DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°004/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n® 64.116, de
12/06/2019, publicada no D.0O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicao, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE |[CARGO NA UFF [INGRESSO PERIODO DIAS [ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO
078134/2018- |RICARDO 310610 [MEDICO 29/12/1989 01/02/1987 A 639 |CONTRIBUICAO Nao informado ART. 103-V
84 FARINA PAZO 31/10/1988 392 |(INDIVIDUAL Nao informado

BLANCO 01/12/1988 A CONTRIBUICAO Lei 8.112/90

27/12/1989 INDIVIDUAL para efeitos de

aposentadoria e

disponibilidade

Em, 27/01/2020

THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENAGCAO DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°005/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Bes legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de
12/06/2019, publicada no D.0O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicao, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO NA UFF |INGRESSO PERIODO DIAS [ORGAO/EMPRESA | CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO
085382/2018- |CRISTIANE 1298721 [MAGISTERIO 18/09/2006 01/05/1999 A 123 |UFRRJ PROFESSOR ART. 103-V
81 ALBUQUERQUE SUPERIOR 31/08/1999 SUBSTITUTO
DE CARVALHO 061 |UFRRJ
01/10/1999 A PROFESSOR
30/11/1999 013 |UFRRJ SUBSTITUTO | Lei8.112/90
para efeitos de
01/03/2000 A 2363 [CENTRO PROFESSOR | aposentadoria e
13/03/2000 EDUCACIONAL DE [SUBSTITUTO | disponibilidade
REALENGO
01/03/2000 A PROFESSOR
01/09/2006 IASSISTENTE

Em, 27 / 01/2020

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHHH#H#
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENAGAO DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°007/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de
12/06/2019, publicada no D.O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicao, ao(s) servidor(es) abaixo:

SANSEVERINO

EDUCACIONAIS

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO NA UFF [INGRESSO PERIODO DIAS |ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO
001573/2019- |ADRIANA 1650161 [TECNICO EM 28/10/2010 16/02/2004 A 1645 [MUNICIPIO DE NAO ART. 103-]
80 MANZOLILLO ASSUNTOS 17/08/2008 ANGRA DOS REIS  INFORMADO
Lei 8.112/90

para efeitos de
aposentadoria e
disponibilidade

Em, 27/01/2020

THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal
HH#H#HH
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD N° 009/2020
Em, 15/01/2020
PROCESSO: 23069.001439/17-17
INTERESSADO: RUY SILVA DO AMARAL

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

DESAVERBAR o periodo constante do RDD 219/2017, abaixo relacionado:

Periodo Total de dias Cargo
14/08/1978 a 31/12/1978 140 Prof. Colaborador

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHEHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANOLIV-N.?41 10/03/2020 SECAO IV PAG. 029

RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD N°010/2020
Em, 04/02/2020
PROCESSO: 23069.040819/2018-58
INTERESSADO: SILVIO EDUARDO LUTZ
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESAVERBAR o periodo constante do RDD 182/2018, abaixo relacionado:

Periodo Total de dias Cargo
02/01/1987 a 30/06/1987 180 CONTRIBUICAO
INDIVIDUAL

RETIFICAR o periodo averbado do RDD n° 182/2018, referente ao periodo e ao nimero de dias
conforme abaixo:

ONDE SE LE: 17/10/1985 a 01/01/1987, total: 442 dias, . LEIA-SE: 17/10/1985 a 14/12/1986, total:
424 dias, prestadosa PARTICIPACOES INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A.

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENACAOQ DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°027/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de 12/06/2019,
publicada no D.O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbagédo de Tempo de Contribuicéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO NA UFF |INGRESSO PERIODO DIAS | ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO
004401/19-68 |LUIZ HELENO 1278494 [PROFESSOR 21/01/2009 17/01/1983 A 340 |[COMPANHIA INDUSTRIAL |NAO INFORMADO ART. 103-V
MOREIRA DUQUE MAGISTERIO 22/12/1983 SANTA MATILDE
SUPERIOR 62  |INST. NAC. DE NAO INFORMADO
01/04/1985 A ASSISTENCIA MEDICA DA
01/06/1985 228 |PREV NAO INFORMADO
MASSA FALIDA DE
01/07/1986 A 143  |INTERFIBRA INDUSTRIAL |[NAO INFORMADO
13/02/1987 INDUSTRIA DE MAQUINAS
609 [BRUNO LTDA NAO INFORMADO Lei 8.112/90
16/02/1987 A SAINT GOBAIN para efeitos de
08/07/1987 554 |CANALIZACAO LTDA NAO INFORMADO aposentadoria e
THYSSENKRUPP disponibilidade
01/09/1987 A 701 |[ELEVADORES SA NAO INFORMADO
01/05/1989 UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RJ
10/07/1989 A
14/01/1991
20/03/1998 A
18/02/2000

Em, /

/2020

THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD N° 072/2020
Em 04 / 02 /2020
PROCESSO: 23069.022051/2013-26
INTERESSADO: ADMILSON DE LIMA NASCIMENTO

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

RETIFICAR o seguinte periodo averbado do RDD n° 003/2014, conforme abaixo:

ONDE SE LE: 01/02/1981 a 02/02/1982, total 367 dias; LEIA-SE: 02/02/1981 a 02/02/1982, total:
366 dias, prestados 8 MSTC AGENCIA VIAGENS TURISMO.

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHH#HH
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD N° 084/2020

Em, 04/02/2020
PROCESSO: 23069.031291/2014-01
INTERESSADO: SELMA PETRA CHAVES SA
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR
RETIFICAR o periodo averbado do RDD n° 182/2015, referente ao periodo e ao nimero de dias
conforme abaixo:
ONDE SE LE: 01/04/1982 a 20/03/1983, total: 354 dias, LEIA-SE: 01/04/1982 a 20/02/1983 total: 326

dias, prestados a CONSPETRA CONSTRUGAO COM. INDUSTRIA LTDA.

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHEHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENACAOQ DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°087/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de 12/06/2019,
publicada no D.O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbagédo de Tempo de Contribuicéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE [CARGO NA UFF [INGRESSO PERIODO DIAS | ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
230609. NA UFF AVERBADO AVERBADO
078230/19- |LUIZETE 311546 |AUXILIAR DE 24/03/1992 01/10/1984 A 269 |ASSOCIACAO DE ENS. NAO INFORMADO ART. 103-V
11 COELHO DA ENFERMAGEM 26/06/1985 SUPERIOR DE N.
SILVA 295 |IGUACU NAO INFORMADO
01/04/1986 A EHSO EMPRESA DE
20/01/1987 366 [SERVICOS NAO INFORMADO
HOSPITALARES SA
01/09/1987 A 90 |ASSOC. NAO INFORMADO Lei 8.112/90
31/08/1988 GONGREGACAO para efeitos de
208 |SANTA CATARINA NAO INFORMADO aposentadoria e
01/06/1989 A CLINICA BAMBINA disponibilidade
29/08/1989 LTDA
04/09/1989 A CASA DE PORTUGAL
30/03/1990
Em, [/ /2020 THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENACAOQ DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°088/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de 12/06/2019,
publicada no D.O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo, de acordo com os paragrafos 2°, 3° e 4°, art. 3°, da Lei n°.10.667/03 ao

servidor abaixo:

MANUTENGAO DA
VINCULAGAO DO PSS

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO NA UFF |INGRESSO PERIODO DIAS | ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO
009456/19- [MAURICIO 308577 |PROFESSOR 09/05/1981 05/08/2019 A 87 |DARF-DOCUMENTO [PROFESSOR Art. 3° da Lei
64 MELLO VIEIRA MAGISTERIO 30/10/2019 DE ARRECADACAO MAGISTERIO 10.667, de
MARTINS SUPERIOR DE RECEITAS SUPERIOR 14/05/2003, para
FEDERAIS / efeitos de

Disponibilidade e
Aposentadoria

Em, 10/02 /2020

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENACAO DE REGISTRO E LEGISLACAO

R.D.D. N°089/2020

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria n° 64.116, de 12/06/2019,
publicada no D.O.U. de 14/06/2019 resolve autorizar a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo, de acordo com os paragrafos 2°, 3° e 4°, art. 3°, da Lei n°.10.667/03 ao
servidor abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO NA UFF [INGRESSO PERIODO DIAS | ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO AVERBADO
007584/19- IMARIDETE 1664984 ENGENHEIRO- 18/11/2008 01/07/2019 A 48 |DARF - DOCUMENTO ENGENHEIRO-AREA | Art. 3°da Lei
73 FRANCA AREA 17/08/2019 DE ARRECADACAO 10.667, de
VVALCARCEL DE RECEITAS 14/05/2003, para
FEDERAIS/ efeitos de
MANUTENCAO DA Disponibilidade e
VINCULACAO DO PSS Aposentadoria
Em, 10/02/2020 THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

HHEHBHH
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD N° 469/2019
Em 05/ 12 /2019
PROCESSO: 23069.013233/2013-14
INTERESSADO: DENISE ALVAREZ

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

RETIFICAR os periodos averbados do RDD n° 100/2015, conforme abaixo:

ONDE SE LE: 01/10/1992 a 31/10/1995, total 1.126 dias; LEIA-SE: 01/10/1992 a 30/04/1995, total:
942 dias, prestados ao SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

ONDE SE LE: 01/03/1978 a 30/04/1987, total 3.348 dias; LEIAM-SE: 01/03/1978 a 31/03/1980,
total: 762 dias e 01/05/1981 a 30/04/1987, total: 2191 dias, prestados na condicdo de contribuinte
individual.

INCLUIR no RDD n° 100/2015 o periodo de 01/04/1980 a 30/04/1981, total: 395 dias, prestados a
Fundacdo de Assisténcia ao Estudante, cargo ndo informado.

EXCLUIR do RDD n° 100/2015 o periodo de 01/11/1995 a 03/11/2000, total: 1830 dias, prestados
na condigdo de contribuinte individual.

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
HHu####
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

RDD N° 478/2019

Em, 09/12/ 2019

PROCESSO: 23069.041251/2019-73

INTERESSADO: ANA MARCIA XVIER BASTOS

CARGO: Médico

RETIFICAR o periodo averbado do RDD n° 311/2008, referente periodo e a ao
numero de dias, conforme abaixo:

ONDE SE LE: 01/03/1994 a 08/01/1995, total: 314 dias; LEIA-SE: 01/03/1994 a
30/06/1994 total: 122 dias, averbados como Contribui¢do Individual.

THAISA NUNES FERREIRA
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHHHHH



