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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e déd outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdao de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO PEP N° 001, de 14 de janeiro de 2020.

EMENTA: Designacdo de membros
para formacdo de comissdo que ird
propor a aplicagdo e
acompanhamento dos recursos de
livre ordenacao desta Unidade.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETROPOLIS, no uso de suas atribuicdes

legais, estatutarias e regimentais (Portaria n°. 64.638 de 31 de julho de 2019 publicada no BS 144 de

31/07/2019).

RESOLVE:

1) Tornar sem efeito a Determinagdo de Servico PEP N° 001, de 07 de abril de 2019.
2) Designar para a composi¢do da citada comissdo os servidores:

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO SIAPE N° 1667623
CARMEN LUCIA CAMPOS GUIZZE SIAPE N° 1810393

MOACYR AMARAL DOMINGUES DE FIGUEIREDO SIAPE N° 2295783
LUIZ FERNANDO BRIGATTO MENEZES SIAPE N° 1948217

3) Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Diretor da Escola de Engenharia de Petropolis
SIAPE 1667623
HAH#HBRY



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 10 17/01/2020 SECAO | PAG. 04

DETERMINACAO DE SERVICO RGE/RHS, N°. 01 de 16 de Janeiro de 2020.

EMENTA: Publica o Regimento do
Colegiado do Curso de Graduagdo em
Enfermagem do  Instituto de
Humanidades e¢ Saude de Rio das

Ostras.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM do Instituto de
Humanidades e Saude de Rio das Ostras, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais
(Portaria n.° 62.485 de 23 de novembro de 2018, publicada no BS/UFF n°. 209 de 26/11/2018,
considerando a decisdo 50/2019 CUV

RESOLVE:
Publicar o Regimento do Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem do Instituto de

Humanidades e Saude de Rio das Ostras.

Capitulo I - Do Colegiado e Seus Fins

Art. 1° O Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem - RHS, da Universidade Federal
Fluminense, ¢ regido por este Regimento, observadas as disposi¢des dos orgdos universitarios

superiores.

Art. 2°. O Colegiado de Curso ¢é o 6rgdo primario de fun¢do normativa, deliberativa e de planejamento
académico do curso, com composi¢do, competéncias e funcionamento definidos no Estatuto,
Regimento Geral da UFF e Resolugdo n°® 166/1997 (publicada em BS de 20/08/1997) - ambos

disciplinados neste Regimento Interno.

Capitulo Il - Da Constituicao do Colegiado

Art. 3°. Compdem a estrutura do Colegiado:

I. o Coordenador do Curso, como seu Presidente;

II. o Vice-coordenador;

III. Um (01) representante do corpo docente do Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras —
RIR, e dois (02) representantes do corpo docente do Departamento de ciéncias da Natureza — RCN,
responsaveis por disciplinas do Curso, indicados pelas respectivas Chefias;

I'V. Cinco (05) representantes do corpo docente do Departamento de Enfermagem (REN).
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V. um membro nato, representado pelo Chefe de Departamento de Enfermagem (REN);

VI. Representagdo do corpo discente do curso, regularmente matriculados, escolhidos pelo Diretorio
Académico do curso, dentre os estudantes que tenham cumprido pelo menos o primeiro periodo do
Curso, em numero equivalente a 1/5 do total dos membros do Colegiado.

§ 1° - Os representantes mencionados acima, nos paragrafos Il a V, terdo cada qual um suplente,
indicado pelo mesmo processo € na mesma ocasido da escolha dos titulares. Cabe aos suplentes
substituir os titulares em suas auséncias, impedimentos ou vacancia.

§ 2° — O Colegiado assegura a participagao discente nas reunidoes do Colegiado de Curso, dispensando

seus representantes das atividades didaticas naqueles horarios.

Art. 4°. O Coordenador e o Vice - coordenador serdo escolhidos, dentre os professores do Curso, para
um mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° — Somente serdo elegiveis os professores, em exercicio efetivo na Universidade Federal
Fluminense - RHS, integrantes do colegiado de curso e que ministrem disciplinas no Departamento
profissionalizante do Curso de Graduagdo em Enfermagem do CURO.

§ 2° — Os mandatos do Coordenador, do Vice-coordenador ¢ do membro-nato no colegiado, serdo
equivalentes aos seus mandatos no exercicio de suas respectivas func¢des, por até 4 (quatro) anos,
sendo vedada a recondugao imediata.

§ 3° — O tempo de mandato dos membros representantes do colegiado, com excecdo do Coordenador,
do Vice-coordenador e do membro-nato, sera de 2 (dois) anos, permitindo-se apenas uma reconducao

sequencial ao cargo.

Capitulo 111 - Das Competéncias do Colegiado

Art. 5°. Para consecuc¢do de suas finalidades, compete ao Colegiado:

I. Estabelecer diretrizes para o funcionamento do Curso de Graduagdo em Enfermagem - RHS, da
Universidade Federal Fluminense;

II. Orientar e fiscalizar o funcionamento didatico e administrativo do Curso;

III. Analisar, discutir e avaliar as disposi¢des do Nucleo Docente Estruturante - NDE a respeito do
Projeto Pedagdgico do Curso, alteragdes da estrutura curricular, disciplinas obrigatorias e optativas
integrantes do curriculo, com respectivas ementas, carga horaria, pré e co-requisitos, e condigdes para
integralizag¢ao do curso;

IV. Recomendar aos Departamentos responsaveis por disciplinas do Curso o ajuste do plano de ensino
e adequacdo de componentes curriculares do Projeto Pedagogico do Curso;

V. Decidir sobre solicitagdes e recursos académicos, disciplinares e administrativos dos discentes.

VI. Analisar, discutir e aprovar proposta da Coordenacdo sobre o limite de vagas oferecidas para o

vestibular, transferéncia, reingresso e para os modulos de cada componente curricular;
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VIIL. Recomendar modifica¢des de disciplinas ao NDE.

VIII. Sugerir procedimentos a serem adotados na inscri¢do em disciplinas, respeitadas as instru¢des do
orgao central de controle académico;

IX. Deliberar sobre os pedidos de dispensa de disciplinas, prorrogagdo de prazo e jubilamento de
alunos;

X. Acompanhar os atos do Coordenador;

XI. Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador;

XII. Orientar os procedimentos de recepgdo dos ingressantes do Curso, orientando-os no que se refere
ao funcionamento e organizagdo da UFF;

XIII. Homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo Coordenador;

XIV. Opinar e decidir sobre sugestdes de Departamentos ou docentes, que envolvam assuntos de
interesse do Curso;

XV. Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos

que se situem na esfera de sua competéncia.

Capitulo IV - Da Organizagao e do Funcionamento

Art. 6° O Colegiado do Curso se reunird ordinariamente uma vez por més, de acordo com as datas
estabelecidas em calendario anualmente aprovado. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas
pelo presidente, ou a requerimento de 1/3 (um tergo) do total dos membros do Colegiado, com
indicagdo de motivo.

§1° O Coordenador divulgara por escrito, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a
pauta com os assuntos a serem tratados nas reunides ordinarias.

§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

§3° Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagdo de reunides extraordinarias
previsto no §2° podera ser reduzido ¢ a indicacdo de pauta omitida, justificando-se a medida no inicio
da reunido.

§4° O Colegiado reunir-se-a com o quérum minimo de metade mais um de seus membros em primeira
convocagao. Havendo necessidade de uma segunda convocacgao, deve ser realizada 30 (trinta) minutos

apds a primeira e o quérum minimo passa a ser de 1/3 (um terco) dos membros do Colegiado.

Art. 7°. O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatorio e preferencial em relacdo a
quaisquer outras atividades universitarias, exceto as referentes aos 6rgados que lhe sejam superiores.

§1° A auséncia de representante docente ou discente as reunides, nao justificada dentro de 3 (trés) dias
uteis, serd comunicada ao respectivo Departamento ou ao Diretorio Académico, conforme for o caso,

ressalvados os casos em que o representante titular seja substituido pelo suplente.
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§2° Sera considerada justificativa de auséncia:
a) Motivo de saude;
b) Direito assegurado por legislacdo especifica;

¢) Motivo relevante, a critério do Colegiado.

Art. 8° Sera admitida a presenca e, em carater eventual, desde que aprovada pelo Colegiado, a
participagdo, com direito a voz e sem direito a voto, de alunos do Curso de Graduacdo em
Enfermagem - RHS, de membros da Comunidade, de docentes ou de representantes dos orgdos
técnicos desta Universidade nas reunidoes do Colegiado, para prestar e/ou obter esclarecimentos que se
facam necessarios sobre assuntos constantes da ordem do dia e, depois serdo solicitados para que se
retirem da reuniao;

Paragrafo Unico. Durante a discussdao de assuntos que o Colegiado considere de carater sigiloso, s

poderdo estar presentes os membros do Colegiado.

Art. 9°. As reunides serdo presididas pelo Coordenador de Curso.
Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia da reunido do Colegiado
sera exercida pelo Vice-Coordenador; na falta de ambos, pelo membro docente do Colegiado mais

antigo na docéncia da UFF.

Art. 10° As reunides terdo a duragdo maxima de 2 (duas) horas.
Parégrafo Unico. Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) minutos,

se assim aprovado pelos membros do Colegiado presentes.

Art. 11° Havendo quérum, o Coordenador (ou seu substituto) declarara aberta a reunido e procedera,
entdo, a leitura da ata da reunido anterior, que serda considerada aprovada independentemente de
votagdo, se ndao houver pedido de retificacdo. Em seguida, terd inicio a fase do expediente de 30
(trinta) minutos, passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos

constantes da pauta.

Art. 12° Apresentado um assunto pelo Relator designado, proceder-se-a a discussdo, facultando-se a
palavra a cada um dos presentes, pelo prazo de 5 (cinco) minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco)

minutos, a juizo do Coordenador (ou seu substituto).

Art. 13° A questdo de ordem, que devera ser claramente formulada, com indicag¢do das disposigdes
regimentais ou estatutarias, cuja observancia se pretenda esclarecer, sera decidida em definitivo pelo

Coordenador (ou seu substituto).

Art. 14° Nenhum participante podera exceder o prazo de 3 (tr€s) minutos na formulagdo de questdo

de ordem.

Art. 15° Qualquer participante poderad falar pela ordem, por 3 (trés) minutos e pedir informagdes

sobre matéria em debate.
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Art. 16°. Para apartear um colega, o participante devera solicitar-lhe permissdo, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.

§1° Nao serdo permitidos apartes paralelos ao discurso.

§2° Quando o orador estiver a falar pela ordem, ou para encaminhar votagdo, ndo serdo permitidos
apartes.

§3° Os apartes serdo breves e corteses.

Art. 17° Antes do encerramento da discussdo, é possivel a concessdo de vista da matéria em debate a
quem a solicite, com obrigacdo de o requerente apresentar seu voto no prazo estabelecido pelo
Coordenador (ou seu substituto).

Paragrafo Unico. Se houver impugnagio justificada ao pedido de vista, o Colegiado decidira sobre

sua concessao.

Art. 18°. As votagoes serdo efetuadas com a presenga de pelo menos metade mais um dos membros do
Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver aprovagdo favoravel da maioria simples
dos membros do Colegiado presentes, salvo exigéncia de quorum especial prevista em texto legal
estatutario regimental.

Paragrafo Unico. No caso de empate, cabera ao Presidente do Colegiado o voto de desempate.

Art. 19°. Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata, que sera
transcrita e lida, para assinatura na reunido subsequente.

Parégrafo Unico. Cabera ao secretario da Coordenagdo a lavratura das ATAs das reunides, que serdo
assinadas pelo Coordenador (ou seu substituto) e rubricadas, quando da sua aprovagdo, por todos os
membros do Colegiado. Na auséncia deste, caberd ao Presidente definir um secretario entre os

membros do Colegiado, para lavratura da ATA.

Capitulo V - Da Coordenacao

Art. 20°. Compete ao Coordenador:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

II. Convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Colegiado do Curso, com direito apenas a
voto de desempate;

III. Supervisionar a secretaria do Colegiado;

IV. Executar as deliberagdes do Colegiado;

V. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

VI. Promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formagao académica dos
alunos;

VIII. Supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as informagdes sobre frequéncia,

notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;
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X. Encaminhar ao 6rgéo competente a relagdo dos alunos aptos a colar grau;

XI. Acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo minimo e maximo
de integralizacdo curricular;

XII. Deliberar sobre solicitagdes encaminhadas ao Colegiado, tais como trancamento parcial e total,
regime excepcional, matricula em disciplina isolada, dispensa de disciplina e reingresso;

XIII. Comunicar ao Departamento competente irregularidades cometidas pelos professores do curso;
XIV. Auxiliar o departamento na elaboragdo dos horarios de aula, ouvidos os Departamentos
envolvidos;

XV. Orientar os alunos quanto a matricula e a integralizagao do Curso.

Art. 21°. Compete ao Vice-Coordenador auxiliar o Coordenador em todas as atividades supracitadas.

Capitulo VI - Dos Membros do Colegiado

Art. 22° Compete aos Membros do Colegiado:

I. Colaborar com o Coordenador no desempenho de suas atribuigdes;

II. Colaborar com o Coordenador na orientagdo e fiscalizagdo do funcionamento didatico e
administrativo do curso;

III. Comparecer as reunides, convocando o suplente em eventual impedimento para o
comparecimento;

IV. Apreciar, aprovar e assinar ata de reunido;

V. Debater e votar a matéria em discussao;

VL. Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Coordenador;

VII. Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas.

Capitulo VII - Da Secretaria do Colegiado

Art. 23° Compete ao Secretario da coordenacio:

I. Lavrar as atas do Colegiado;

II. Executar os servigos de redagdo de documentos e correspondéncia;

III. Registrar as deliberagdes do Colegiado apds a redagao final;

IV. Transmitir aos membros do Colegiado os avisos de convocagdes de reunides;

V. Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informagao dirigidos a presidéncia do Colegiado;
VI. Organizar, para aprovagdo do Presidente, a pauta para as reunides do Colegiado;

VII. Exercer as demais atribui¢des inerentes a fungao.
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Capitulo V111 - Das Comissdes Especiais Temporarias

Art. 24°. O Colegiado podera constituir Comissdes Especiais Temporarias para exame de assuntos
especificos.

§1° As Comissoes de que trata o caput deste Capitulo serdo integradas por membros do Colegiado,
sendo o exercicio das atividades por eles desenvolvidas consideradas relevantes, ndo ensejando
qualquer remuneragao;

§2° Em caso de urgéncia o Coordenador do Curso podera criar Comissdes Especiais Temporarias ad
referendum do Colegiado;

§3° Os documentos elaborados por essas Comissdes (parecer, relatério, manual ou outro) deverdo ser

aprovados pelo Colegiado.

Capitulo IX - Do Regime Didéatico e Académico

Art. 25° O Curso de Graduagdo em Enfermagem - RHS reger-se-4 no que couber pelo disposto no
Regimento Interno da UFF, e demais normas que regem o ensino na Universidade Federal

Fluminense.

Capitulo X - Disposicdes Finais

Art. 26° O Periodo normal de funcionamento do Colegiado do Curso obedecera o Calendario
Académico da UFF, aprovado pelo Conselho Universitario (CUV).
§1° O Coordenador devera fixar um recesso nos periodos de férias académicas, por um periodo ndo

superior a 30 (trinta) dias.

Art. 27°. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, ap6s aprovagdo pelo Conselho

de Ensino e Pesquisa.

YONARA CRISTIANE RIBEIRO
Coordenadora do Curso de Graduagao em Enfermagem

HHHHAHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO TCA N.° 002, 15 de janeiro de 2020

EMENTA: Destitui¢do e designagdo
de Agente Patrimonial da Escola de
Arquitetura e Urbanismo

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto no art. 31 do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

1 - Destituir a servidora MARION BRITO DE SOUZA, matricula SIAPE 2422213, como Agente
Patrimonial da Escola de Arquitetura e Urbanismo (DETERMINACAO DE SERVICO TCA N.°
009/2019, de 17 de outubro de 2019).

2 - Designar o servidor WESLEY RIBEIRO DE SOUZA, matricula SIAPE 1336942, como Agente
Patrimonial da Escola de Arquitetura e Urbanismo

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GERONIMO LEITAO
Diretor
Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHHBHY
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ESCOLA DE ENGENHARI DTS n°01 /2020  Niteroi,07de janeiro de 2020

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:

1. Cessar os efeitos da DTS TCE n° 20, de 11/07/2017, que designou o Professor RENE, PESTRE
FILHO, matricula SIAPE n° 306539, como Coordenador Geral Substituto do Nucleo de Estudos
de Tecnologias Avancadas da Escola de Engenharia (NETAvV).

2. Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

FABIANA RODRIGUES LETA
Diretora da Escola de Engenharia
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - TIC N°. 01 de 13 de dezembro de 2020

EMENTA: Constitui comissdo para a
proposicdo de um edital e demais
providéncias para a ocupacdo do
espaco de Coworking do Instituto de
Computagao.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE COMPUTAGCAO da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribui¢des legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1) Constituir comissdo com o fim de elaborar o edital para sele¢do de usudrios do Espago de
Coworking do Instituto de Computagéo, organizar o devido processo seletivo e avaliar semestralmente
a utilizagdo do referido espago.

2) Designar para compor o referido Comité os professores: ANDREA MAGALHAES
MAGDALENO (SIAPE: 2243811), CELIO VINICIUS NEVES DE ALBUQUERQUE (SIAPE:
01241183), EUGENE FRANCIS VINOD REBELLO (SIAPE: 2228067), LEONARDO GRESTA
PAULINO MURTA (SIAPE: 1638874) e o discente LEONARDO PIO VASCONCELOS
(MATRICULA D022.217.008).

3) A presidéncia da Comissao cabera ao professor Leonardo Gresta Paulino Murta.

4) Esta nomeacgao tem validade de 1 ano.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacgao.

DANIEL CARDOSO MORAES DE OLIVEIRA
SIAPE 1889299
Vice-Diretor do Instituto de Computagdo

HHBHAH
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EDITAL
PROCESSO SELETIVO TURMA 2020 - MESTRADO ACADEMICO

A Escola de Servico Social da Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico aos
interessados que, no prazo de 03 a 19 de fevereiro de 2020, estardo abertas as inscrigdes para a
selecdo de candidatos(as) ao Mestrado Académico do Programa de P6s-Graduagdo em Servigo Social
e Desenvolvimento Regional, para turma com inicio em 16 de margo de 2020.
| - SOBRE O PROGRAMA

O Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social e Desenvolvimento Regional (com area de
concentracdo em Servigo Social, Desenvolvimento Regional e Politicas Publicas) estrutura-se em
torno de duas (2) Linhas de Pesquisa, a saber:

1 - Desenvolvimento Capitalista e Formacao Social Brasileira

A linha 1 volta-se para a analise das transformagdes macrossocietarias advindas da “mundializagdo do
capital”, da reestruturagdo produtiva e da financeirizacdo da economia e suas particulares incidéncias
no redimensionamento do desenvolvimento das nagdes latino-americanas ¢ o aprofundamento das
heterogeneidades regionais. Nessa linha estdo concentrados estudos sobre a histéria do pensamento
social brasileiro e latino-americano, cultura politica e a questdo da pobreza e da desigualdade social no
Brasil e suas particularidades regionais.

2 - Servico Social, Politicas Publicas e Formacéo Profissional

A linha 2 volta-se para o estudo da relag@o entre politicas publicas e Servigo Social. Para tal, trata do
aprofundamento do movimento de refuncionalizagdo do papel e das fungdes classicas do Estado e seus
desdobramentos no campo das politicas sociais, a analise das politicas sociais setoriais e as propostas
de politicas sociais ditas “alternativas”. Estudos sobre as controvérsias acerca da nogdo de sociedade
civil, da relacdo publico-privado. As questdes da ampliagdo da democracia, dos direitos sociais e da
cidadania se inscrevem como tematizagdes investigativas dessa linha de pesquisa.

Aqui estdo nucleados estudos sobre os resultados empiricos dessas transformacgdes na intervengao
profissional, enfocando as multiplas expressdes da “questdo social” e suas respectivas formas de
enfrentamento nas esferas do trabalho, gé€nero, raga/etnia, das diferentes formas de violéncia, da
questdo urbana e rural, porém resguardando a perspectiva de totalidade da analise; e o papel das
classes sociais nas lutas sociais em geral e a inser¢do do Servigo Social nestas manifestagcdes sociais.

Essa linha concentra ainda temas voltados para o desenvolvimento socio-historico da profissdo nos
marcos do capitalismo brasileiro e latino-americano. A “questdo social” e suas polémicas enquanto
conceito norteador da formagdo profissional. Os diferentes projetos societarios e o Projeto Etico -
Politico Profissional.

1.1. Estrutura Curricular

N° Atividade Créditos por | Carga horéria | Total
atividade por disciplina

02 Disciplinas obrigatorias 04 créditos 60h/a 120 horas

01 Disciplina Optativa 04 créditos 60h/a 60 horas

01 Disciplina Eletiva 04 créditos 60h/a 60 horas

01 Seminario de Pesquisa | 04 créditos 60h/a 60 horas
(Obrigatorio).

03 Seminarios de Dissertagdo | 06 créditos 90h/a 270 horas
(Obrigatorio)

01 Defesa da Dissertagao 02 créditos 30h/a 30 horas

01 Atividades Complementares de | 08 créditos 120 horas 120 horas
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Estudos e Pesquisas
Total 48 créditos 720 horas

O Estagio em Docéncia permanece como obrigatdrio para bolsistas e devera ser realizado no segundo
semestre contabilizando 04 créditos (ou 60h/a). Essa atividade ¢ optativa para quem nao for bolsista e,
nesse caso, contara como atividade complementar. A duragdo minima do Estagio em Docéncia ¢ de 04
meses ¢ maxima de 06 meses para o curso de Mestrado.

1.2. Distribuigdo por semestre:

1° Semestre:

1 Obrigatoéria

1 Optativa

1 Seminario de pesquisa
2° Semestre:

1 Obrigatoria

1 Eletiva

1 Seminario de dissertagdo

(Estdgio em Docéncia)

Qualificacdo do Projeto de Dissertacio

3° Semestre:
1 Seminario de Dissertagao
4° Semestre:
1 Seminario de Dissertacdo
Defesa

As Atividades Complementares de Estudos e Pesquisas serdo desenvolvidas ao longo de todo o curso.

11 - VAGAS E CANDIDATOS:

2.1. Serdo oferecidas 08 (oito) vagas de Ampla Concorréncia e 3 (trés) vagas para candidatos(as)
servidores(as) da UFF, atendendo ao Programa de Qualificacdo Institucional (PQI)/UFF, para o
Curso de Mestrado 2020 destinadas aos(as) portadores(as) de curso de graduagdo plena em Servigo

Social, assim como de outros cursos superiores de duragdo plena, outorgados por Instituigdes de
Ensino Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao.

2.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo unico.

2.3. A Coordenacdo do Programa reserva o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas.

111 — INSCRICOES:

3.1. Periodo e local das inscricoes:

a) As inscri¢des serdo realizadas apenas na modalidade on line no periodo de 03 a 19 de fevereiro de
2020, até as 20 horas (de acordo com o horario de Brasilia), por meio do formulario eletrdnico:
https://forms.gle/PxS2ARH28YdmSXZbA Nao serdo aceitas inscrigdes que ultrapassem o prazo e o
horario estipulados em Edital.

b) As inscri¢des devem ser realizadas apenas pela via on line com base nas seguintes orientac¢des:



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 10 17/01/2020 SECAOQ I PAG. 017

(b.1) O(a) candidato(a) devera acessar o formulario https://forms.gle/PxS2ARH28YdmSXZbA ¢
inserir os dados nele solicitados. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera uma confirmagao

de envio do formulario.

(b.2) O resultado da homologacdo da inscri¢do sera publicizado em listagem exposta no sitio
eletronico do programa (www.ppgssdr.uff.br) e em cartaz afixado junto a Secretaria, conforme

calendario do presente edital.

1V - DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. A selegdo sera constituida das seguintes etapas, todas obrigatorias:

a) Etapa 1 - Prova Escrita sem consulta, de carater eliminatorio;

a.1) A prova sera realizada sem identificagdo do(a) candidato(a) e recebera um codigo. Seu contetido
terd como referéncia a bibliografia constante do Anexo II deste edital, valorizando-se o uso da referida
bibliografia pelo(a) candidato(a) nas respostas as questdes. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés)
horas.

a.2) Os(as) candidatos(as), para realizarem a prova, deverdo apresentar um documento original de
identificacdo (CPF e identidade);

a.3) A prova devera ser respondida em Lingua Portuguesa e a caneta. Nao serdo aceitas respostas a
lapis.

b) Etapa 2 — Para os(as) que forem aprovados(as) na prova escrita, envio dos seguintes
documentos escaneados a Secretaria, no formato PDF, para o e-mail da Secretaria do curso:
psr.ess@id.uff.br

b.1) Diploma de graduacao plena.

b.1.1) Os(as) candidatos(as) cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Instituicdo de
Ensino Superior (IES), deverdo entregar declara¢dao da IES indicando as datas de conclusdo, colagdo
de grau de curso de graduagdo plena e documento que comprove a solicitacdo do diploma.

b.2) Copia da carteira de identidade e do CPF.

b.3) Anteprojeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do Curso de Mestrado,
apresentadas no Anexo I deste edital, explicitando: (i) o tema da investigacdo, (ii) sua relevancia
académica, (iii) procedimentos metodolédgicos e (iv) bibliografia basica, cujo modelo esta indicado no
anexo III deste edital. O arquivo deve ter no maximo 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatagao:
fonte Times New Roman, tamanho 12; espago 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm
e direita 1,5 cm.

b.4) O néo envio, dentro do prazo estipulado no calendario do presente edital, dos documentos
listados nas alineas “a” a “e” implicar4 na desclassificacdo do (a) candidato (a). Caso o(a)
candidato(a) seja aprovado(a), 0 mesmo devera entregar os documentos impressos no ato da
matricula.

c) Etapa 3 - Entrevista, de carater eliminatdrio;
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c.1) A entrevista (somente para os candidatos aprovados na prova escrita) constara de argiiicdo oral
sobre o anteprojeto de pesquisa e a trajetoria académica e profissional expressa no Curriculum Lattes
do(a) candidato(a) (que devera estar atualizado na Plataforma Lattes do CNPQ). Sera avaliada, ainda,
a disponibilidade de tempo para realizagdo do Mestrado, de acordo com compromisso explicitado no
formulario de inscricdo, bem como, a vinculagdo do projeto a uma das linhas de pesquisa ¢ a
disponibilidade de docente para orientacao referente ao tema do(a) candidato(a).

V - CRITERIOS PARA APROVACAO DE CANDIDATOS (AS):

a) Sera considerado(a) aprovado(a) na prova escrita, o(a) candidato(a) que obtiver a nota minima 7,0
(sete). As notas da prova escrita sdo divulgadas ao final do processo seletivo. No meio do processo
seletivo, a divulgacdo do resultado da prova escrita sera realizada por meio da relagdo de candidatos
habilitados e ndo habilitados.

b) Sera considerado(a) aprovado(a) na entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver a nota minima 7,0
(sete). As notas das entrevistas sdo divulgadas ao final do processo seletivo. No meio do processo
seletivo, a divulgacdo do resultado das entrevistas sera realizada por meio da relagdo de candidatos
habilitados e ndo habilitados.

¢) Dos resultados das etapas a e b do processo seletivo serd extraida a média final obtida pelo(a)
candidato(a).

d) A média final minima para a aprovacdo no processo seletivo sera 7,0 (sete). Dependendo do
resultado, o(a) candidato(a) podera ser aprovado(a), mas ndo classificado(a) nas vagas disponiveis.

e) A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente da média final obtida
pelo(a) candidato(a).

f) Em caso de empate, a classificagdo dos(das) candidatos(as) sera decidida com base nos seguintes
critérios:

f.1) maior nota na prova escrita;
f.2.) maior nota na entrevista;

f.3) persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

VI - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ETAPAS DA SELECAO:

a) Prova escrita: qualidade linguistica; conhecimento sobre o tema; uso ¢ dominio sobre a literatura
sugerida no presente edital; consisténcia na fundamentagio teorica e coeréncia na argumentagdo dos
contetidos.

b) Analise e avaliacdo do anteprojeto de estudo: qualidade linguistica; compatibilidade com as linhas
de pesquisa do curso; relevincia e viabilidade tedrica e pratica; analise critica e qualidade da
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problematizacdo; capacidade de delimitacdo do objeto; coeréncia tedrico-metodoldgica dos objetivos;
hipotese de estudo.

c) Entrevista: capacidade de argumentacdo e de defesa do anteprojeto de estudo; dominio teodrico-
pratico e cientifico; reflexdo sobre a viabilidade da pesquisa e as condi¢des objetivas e efetivas de
elaboragdo da dissertagdo de mestrado.

VII - MATRICULA:

a) Terdo direito a matricula os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), respeitados os
limites das vagas estabelecidas pelo Programa.

b) No ato da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar os originais ¢ copias dos documentos:
diploma de graduacao, historico escolar completo, CPF e identidade, e o recibo de envio ao CNPQ do
Curriculum Lattes completo e atualizado.

c) Em carater excepcional, podera ser aceita, provisoriamente, declaragdo de conclus@o da graduacdo
plena, mantendo-se a apresentagdo dos demais documentos previstos. A nao apresentacdo do diploma
de graduagdo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da matricula, implicara desligamento do
aluno do Programa.

d) A matricula dos candidatos selecionados para o Programa de P6s-Graduagdo em Servico Social e
Desenvolvimento Regional se realizara no dia 18 de marco de 2020 - Horario: das 12h as 19h de
forma presencial, na Secretaria do Programa.

e) Em caso de desisténcia da matricula (entendida como ndo comparecimento) poderdo ser
convocados outros(as) candidatos(as) aprovados(as). A data para a reclassificagdo de candidatos(as)
encontra-se estabelecida no calendario deste edital.

VI - PROVA DE LINGUAS:

a) Sera exigida do(a) candidato(a) a interpretacdo de um texto no idioma escolhido, sendo facultativa a
utilizacdo de seu proprio dicionario (impresso, ndo sendo aceito o uso de equipamentos eletronicos
durante a prova). A prova tera duragdo maxima de 2 (duas) horas.

b) No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) podera solicitar dispensa da prova de lingua estrangeira:
b.1. O(a) candidato(a) oriundo(a) de pais cujo idioma oficial seja um daqueles previstos neste edital;

b.2. O(a) candidato(a) portador(a) de certificado de proficiéncia, em um dos trés idiomas previstos por
este edital, emitido por institui¢do credenciada.

* A dispensa ndo serd automatica e dependerd de parecer da banca examinadora sobre a
documentacdo apresentada. O certificado de proficiéncia devera ser_entreque impresso na
Secretaria do Curso, no dia da entrevista.
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¢) Candidatos(as) estrangeiros(as) prestardo adicionalmente exame de proficiéncia em Lingua

Portuguesa (no mesmo dia e horario da prova de linguas), exceto para aqueles oriundos de paises

lus6fonos.

d) Sera considerado(a) aprovado(a) na prova de lingua estrangeira, o(a) candidato(a) que obtiver
mengdo a nota minima 7,0 (sete).

e) O (a) candidato (a) que ndo obtiver a mengdo “apto” na prova de lingua estrangeira podera fazer

uma nova avaliacdo na mesma lingua escolhida, no prazo maximo de 03 (trés) meses, apds o inicio do

curso.

f) No caso de uma segunda reprovagao na prova de lingua estrangeira, o(a) discente sera eliminado(a)

do Programa.

g) O(a) candidato(a) estrangeiro(a) que nao obtiver a men¢do “apto” no exame de proficiéncia em

Lingua Portuguesa, podera fazer uma nova avaliagdo no prazo maximo de 06 (seis) meses apos o

inicio do curso.

IX - CALENDARIO DA SELECAO DO PPGSSDR-UFF PARA O ANO DE 2020:

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Inscricdes 03 a 19 de| Até as 20h de | Inscrigdes online pelo  formulario
fevereiro  de | 19 de fevereiro | https://forms.gle/PxS2ARH28YdmSXZbA
2020 de 2020
Resultado da | 21 de fevereiro | 14h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
homologacdo da | de 2020 andar / Bloco E, sala 301 e listagem
inscricao divulgada no site do Programa (
www.ppgssdr.uff.br )
Prova escrita 04 de marco de | 13h as 16h Sala 319 (auditério do PPGSSDR).
2020 Orienta-se chegar com uma hora de
antecedéncia.
Divulgacao do | 05 de margo de | 16h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
resultado da prova | 2020 andar / Bloco E, sala 301 e listagem
escrita divulgada no site do Programa (
www.ppgssdr.uff.br )
Divulgacao dos | 05 de margo de | 16h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
horarios de | 2020 andar / Bloco E, sala 301 e listagem
entrevista dos divulgada no site do Programa (
candidatos www.ppgssdr.uff.br )
aprovados na

prova escrita

Envio por e-mail
dos  documentos
exigidos no edital
(somente para
aprovados na
prova escrita)

06 de marco de
2020

Até 19 horas

Enviar para: psr.ess@id.uff.br

Entrevistas 11 de margo de | De 14 as 22h Sala 319 (Auditoério do PPGSSDR)
2020
Resultado final 12 de margo de | 12h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
2020 andar / Bloco E e listagem divulgada no
site do Programa ( www.ppgssdr.uff.br )
Recurso ao | 12 de margo de | Até 20h Secretaria do PPGSSDR

resultado final

2020

PAG. 020




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV -N.° 10 17/01/2020 SECAO I PAG. 021

Resposta ao | 18 de marco de | 14h Secretaria do PPGSSDR

recurso do | 2020

resultado final

Prova (s) de lingua | 18 de margo de | 15 as 17h Sala 319 (auditorio da Pos). Os candidatos

estrangeira 2020 deverdo chegar com uma hora de

antecedéncia.

Resultado da | 25 de marco de | 14h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°

prova de lingua | 2020 andar / Bloco E e listagem divulgada no

estrangeira site do Programa ( www.ppgssdr.uff.br )

Matricula 18 de margo de | De 14h as 20h Secretaria da Po6s-Graduacdo em Servigo
2020 Social e Desenvolvimento Regional da

ESS/UFF — 3° andar / Bloco E, sala 321

Divulgacéo dos | 18 de margo de | 20:30h Secretaria do PPGSSDR, pelo site:

candidatos 2020 www.ppgssdr.uff.br e envio da lista de

reclassificados (se reclassificados axs candidatxs.

houver/couber)

Divulgacao dos | 18 de margco de | 20:30h Secretaria do PPGSSDR, pelo

candidatos 2020 site:  www.ppgssdr.uff.br e

reclassificados (se envio da lista de reclassificados

houver/couber) axs candidatxs.

Matricula dos | 19 de margco de | De 14h as 19:30h Secretaria da Poés-Graduagdo

reclassificados (se | 2020 em Servico Social e

houver/couber) Desenvolvimento Regional da

ESS/UFF — 3° andar / Bloco E,
sala 301

X1 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacao de desconhecimento.

11.2. Sé serdo analisados recursos para revisao de erro material. Por erro material entende-se erro
no computo das notas, ao final do processo seletivo.

11.3. O exame de selegdo so tera validade para os cursos que serdo iniciados em 2020/1° semestre.

11.4. Havendo desisténcia apds o inicio das atividades didatico-pedagogicas nao havera chamada para
candidatos aprovados e ndo selecionados, fora do calendario de reclassificacéo.

11.5. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) confirma ciéncia do pleito a vaga em
programa publico de Pés-graduacdo, cujo financiamento dos estudos realiza-se com verba publica.
Destarte, apresenta acordo, caso seja aprovado e classificado, em publicizar ao término do curso
0 produto de sua pesquisa, a dissertacdo, conforme previsto em Portaria da CAPES nr.
013/2006.

11.6. O Programa ndo se responsabiliza pela concessdo de bolsas de estudo, considerando a
dependéncia de orgdos de fomento externos ao mesmo. Os(as) aprovados(as) interessados(as) em se
candidatar para obtengdo de bolsas de estudos e que cumpram os requisitos para tal, conforme
normatizagdo vigente, devem solicitar a inscricdo para as mesmas apos realizarem a matricula. O
acesso a bolsa de estudos ndo ¢ automatico, adequando-se a disponibilidade das mesmas, a politica de
concessdo do Programa em acordo com as normatizagdes nacionais dos 6rgaos de fomento.
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11.7. Os candidatos com algum tipo de deficiéncia deverao informar, no formulario de inscri¢do, o
tipo da deficiéncia e os recursos necessarios para a realizagao das provas.

11.8. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

CONTATO PARA INFORMACOES: escrever no campo “assunto”, SELECAO TURMA 2020.
E-mail: psr.ess@id.uff.br

Niterdi, 08 de janeiro de 2020

LARISSA DAHMER PEREIRA
Coordenacao do PPGSSDR-UFF — SIAPE 2358597
HHHHHAH
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ANEXO |

ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA

1) Capa com os elementos de identificagdo do projeto: nome do candidato, titulo do projeto, linha de
pesquisa do PPGSSDR relacionada.

2) Resumo (maximo de 15 linhas)

3) Composicao do projeto:

Introducdo, definindo o tema escolhido;

Problematizacdo do tema (explicitagcdo tedrica dos marcos da bibliografia utilizada para a
formulacao do projeto);

Objetivos da pesquisa, explicitados frente ao debate tedrico que envolve o tema proposto;

Como pretende desenvolver a investigagdo proposta (estratégias de desenvolvimento da
investigacdo, métodos e técnicas de pesquisa, fontes de investigagdo);

Cronograma de trabalho;

Bibliografia.

O projeto devera ser redigido em portugués e ter obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, o
maximo de 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatagdo do corpo do texto: fonte Times New
Roman, tamanho 12; espaco 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 1,5 cm,
em papel A4, configuragdo Word, citacdes em Times New Roman 10 e espacgo simples.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 10 17/01/2020 SECAOQ I PAG. 024

ANEXO II

BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA O PROCESSO SELETIVO
ABEPSS. Temporalis. Revista da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social -
ABEPSS, Ano 2, no. 3, (jan./jun. 2001). Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.
BEHRING, E. Rotagdo do capital e crise: fundamentos para compreender o fundo publico e a politica
social. In: Salvador, E. [et. al.] Financeirizagdo, fundo publico e politica social. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

A contrarreforma do Estado brasileiro: projeto e processo. In: Brasil em
contrarreforma: desestruturagdo do Estado e perda dos direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
CHESNALIS, F. A mundializacao do capital. Sdo Paulo: Xama, 1996 (capitulo 1).
COUTINHO, C. N. Marxismo ¢ politica. A dualidade de poderes e outros ensaios. Sdo Paulo, Ed.
Cortez, 1994 (capitulo 1).
COUTINHO, C. N. O Estado brasileiro: génese, crise e alternativas. In: LIMA & NEVES (Orgs).
Fundamentos da educacdo escolar do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Fiocruz, EPSJV, 2006
(p.173- 200). Disponivel em http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/d/CAPITULO_5.pdf Acesso em 10
de margo de 2019.
DAVIS, A. Mulher, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016 (capitulos 1 e 2).
FERNANDES, F. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar,
1975 (pp. 11-120).
FREIRE, S. de M.; BECHER, M. N. Entrevista com Miriam Limoeiro Cardoso: A ideologia
persistente do desenvolvimento. In: Revista Em Pauta, UERIJ, vol.11, n. 31, 2013. Disponivel em
http://www.epublicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/7567 Acesso em 26 de junho
de 2019.
HARVEY, D. A globalizacdo contemporanea. In: Espagos de esperanca. Sao Paulo: Loyola, 2006 (pp.
79-103).
IAMAMOTO, M. V. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo
social. SP: Cortez, 2007.
IANNI, O. Pensamento social no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004.
MARX, K. A lei geral da acumulagdo capitalista. Teoria Moderna da Colonizagdo. In MARX, K. O
Capital. Cap. XXIII e XXIV. RJ: Civilizagdo Brasileira, 1973.
MOTA, A. E. Espacos ocupacionais ¢ dimensdes politicas da pratica do assistente social. In: Serv.
Soc. Soc., dez. 2014, n0.120, pp.694-705.
NETTO, J. P. Ditadura e Servigo Social. Uma analise do Servi¢o Social no Brasil pds-64. Sao Paulo:
Cortez, 2005 (parte II). . A Construgdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social. In: MOTA,
Ana Elisabete et al. (org.) Servigo Social e Saude: formagao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez
editora, OPAS, OMS, Ministério da Satde, 2006 (pp. 141-160).
ORTIZ, F. G. Uma imagem profissional em construcdo: avancos e continuidades. In: .0
Servico Social no Brasil. Os fundamentos de sua imagem social e da autoimagem de seus agentes. Rio
de Janeiro: EPapers, 2010 (capitulo II1, pp. 153-193).
SANTOS, C. M. Na pratica a teoria ¢ outra? In: . Na pratica a teoria ¢ outra? Mitos e
dilemas na relagdo entre teoria, pratica, instrumentos e técnicas no Servigo Social. Rio de Janeiro.
Lamen Juris, 2010 (Capitulo 1).
WOOD, E. M. O demos versus “nos, o povo”: das antigas as modernas concepgdes de cidadania. In:
Democracia contra capitalismo. SP: Boitempo, 2010, p. 177-204.
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EDITAL PROGRAD/DPE N° 01 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-reitora de Graduagdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico processo para selegdo de 01(um) docente para atuar
como tutor (a) do grupo ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL do Programa de Educagio
Tutorial (PET/SESU) do campus da Universidade Federal Fluminense em Niteroi.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selecdo sera realizada pela Divisdo de Projetos Especiais - DPE, vinculada a Pro-
Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, através de uma Comissdo de Selegdo, conforme informagdes do

item 07 deste edital.
1.2 Informagdes e contato da Divisdo de Projetos Especiais — DPE/PROGRAD:
Endereco: Rua Miguel de Frias, n® 9. Prédio da Reitoria - 2° andar — Icarai - Niter6i — RJ.
Telefone: (21) 2629-5442

Email: dpe.prograd@id.uff.br

1.3 Este edital estara disponivel para consulta na pagina eletronica da universidade, na secdo
“Minha UFF — Informes para servidores e estudantes da UFF”, e também sera publicado no Portal de

Editais e no Boletim de Servico desta universidade.

Endereco eletronico da universidade: <http://www.uff.br/>

Endereco eletronico do Boletim de Servigo: <http://www.noticias.uff.br/bs/bs.php>

Endereco eletronico do Portal de Editais: <http://www.editais.uff.br/>

2 DO PROGRAMA

2.1 O PET constitui-se em programa de educagdo tutorial, desenvolvido mediante a
constituicdo de grupos de estudantes a partir de cursos em nivel de graduagdo das institui¢des de
ensino superior do pais, sob a direcdo de um professor tutor, cuja orientacdo pauta-se pelo principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

2.2 O grupo PET de ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL da UFF pode contar
com até 16 (dezesseis) para estudantes que integram o grupo, sendo 12 (doze) bolsas e 06 (seis) vagas

para estudantes ndo bolsistas.
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2.3 O PET tem por objetivos:

I - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante

grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;
II - contribuir para a elevagao da qualidade da formagao académica dos alunos de graduagdo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica,

cientifica, tecnologica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento ¢ modernizagdo do ensino superior no

pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela

fungdo social da educacdo superior;
VI - introduzir novas praticas pedagogicas na graduagao;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como pratica de formagao

na graduagao;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio

de acgdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

1 DAVAGA:

A presente selecdo refere-se ao provimento de 01(uma) vaga de docente tutor (a) para o grupo

PET(SESu) de ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL em funcionamento em Niteroi.

2 DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

Podera se candidatar a tutor (a) de grupo PET ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL da

UFF o (a) docente que atender aos seguintes requisitos:

I — ter formagdo em Engenharia Agricola ou areas afins;
II — estar vinculado ao curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF;

III — pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob
contrato em regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutorado;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por 03 (trés) anos
anteriores a solicita¢do ou a avaliagdo;

VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitag@o ou a avaliagdo;
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VIII - comprometer-se a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para
orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em
sua instituicdo.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

I - a atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduacao sera aferida a partir de disciplinas
oferecidas, orientagdo de monitoria, iniciagdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atua¢do em
programas ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser
comprovados mediante o Curriculo Lattes documentado do candidato a tutor (a);

II - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de modo
que professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estdgio ou outras atividades de
ensino, pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

1 PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1 Periodo de inscri¢des de candidaturas: 20/01/2020 a 02/02/2020.

5.2 Os documentos necessarios a inscri¢do, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverao
ser enviados como anexo para o endereco eletronico dpe.prograd@id.uff.br até as 23h59min do dia 02

de fevereiro de 2020.

5.3 Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em

formato PDF. Estes arquivos poderao ser enviados em formato zipado.

5.3 O titulo da mensagem eletrénica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura —

Edital Processo Seletivo Grupo PET de ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL”.

5.4 A inscricao devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato (a) a tutor
(a), e a DPE/ PROGRAD procedera a confirmagdo da inscrigdo por meio de mensagem enviada pelo

endereco eletronico dpe.prograd@id.uff.br

1 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:

6.1 Ficha de inscri¢do preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste edital.
6.2 Copia, frente e verso, dos diplomas de titulagdo de graduacéo e de doutorado.

6.3 Link de enderego eletronico para acesso ao Curriculo Lattes atualizado do candidato, a ser

inserido no corpo da mensagem eletronica de envio da inscrigao.

6.4 Documentos comprobatorios de acordo com o exigido no § 1° do item 4 ¢ item 6 deste
edital, a serem enviados digitalizados, em PDF, ¢ anexos & mensagem eletronica de encaminhamento

da inscrigao.

6.5 Copia da portaria de nomeacao do candidato no Diario Oficial da Unido que comprove

0s pré-requisitos que constam no item 4.1, inciso III deste edital.

6.6 Contracheque (copia da parte de identifica¢do do candidato).
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6.7 Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga
horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET,

sem prejuizo das demais atividades previstas em sua institui¢do (vide ANEXO I1).

6.8 Declaragdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada conforme deste edital
(vide ANEXO I11).

6.9 Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o
planejamento de atividades de 2020 do grupo PET ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL
até 31/12/2020 (vide ANEXO 1V).

6.10 Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New
Roman 12, espagamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas ressaltando
especificamente sua atuacdo nas atividades descritas no item 4, § 1°, incisos I e II deste edital, e
contendo descrigdes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam
as exigéncias do programa ressaltando sua inser¢do e experiéncia no curso.

6.11. Plano de trabalho para o grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental para o mandato da
tutoria, em formato A4, letra Times New Roman 12 e espacamento 1,5, tendo como base o modelo que
consta no ANEXO VI deste edital em consonancia com o projeto apresentado pela UFF ao MEC para
implantacdo do grupo PET de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF que consta no ANEXO VII
deste edital.

Paragrafo tinico — O mandato de duracdo da tutoria é de trés anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo. Ao final dos trés primeiros anos, a DPE/PROGRAD, através do Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagdo dos grupos PET — CLAA, conduzira, por meio de procedimentos

proprios, o processo de reconducdo ou encerramento de mandato do (a) tutor (a).

6.12 O envio dos documentos comprobatorios de que trata o item 6 deste edital ¢ de
responsabilidade do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma

comprovagdo por parte do candidato.

6.13 Serd de responsabilidade da Comissdo de Selecdo de tutores PET 2020 avaliar o
atendimento das exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequagao ¢ veracidade das comprovagdes de
que tratam os incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no
item 6 e seus paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados
os requisitos, desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentagdo exigida e

comprovagdes estiverem em desacordo com as disposicdes deste Edital.

6.14 A inscricdo ao processo seletivo representa ci€ncia e concordancia com as disposigdes

deste edital por parte do (a) candidato (a) a tutor (a).
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1 DASELECAO

7.1. Para realizar a selecdo, a Pro-Reitora de Graduagdo instituira uma Comissdo de Selecdo de
tutores PET 2020, composta por 05 (quatro) membros, sendo 02 (dois) docentes tutores de grupos
PET e 03 (dois) representantes do CLAA.

7.2 No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:
7.2.1 Itens Eliminatorios:

7.2.1.1 Serdo verificados os documentos obrigatorios apresentados conforme solicitado no

item 06 (seis) deste edital.

7.2.1.2 Sera avaliado o atendimento aos requisitos obrigatorios para o exercicio da tutoria

conforme item 04 (quatro) deste edital;

7.2.1.3 Seréa considerado eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item

04 (quatro) deste edital.
7.2.2 — Itens Classificatdrios:
7.2.2.1 — Analise do Plano de trabalho, que sera analisado com base nos seguintes aspectos:

e Realizacdo de atividades que propiciem atuagdo coletiva e agdes conjuntas entre bolsistas

de diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a proposta;

e Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo na IES;

e Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacédo em

nivel de graduagao e ampla formacao académico-profissional;

e Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante

grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

e Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,

cientifica, tecnologica e académica;
e Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

e Estimular o espirito critico, bem como a atuag@o profissional pautada pela cidadania e pela

fungdo social da educacéo superior;
e Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduagao;

e Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagao tutorial como pratica de formacao na

graduagao;
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e Contribuir com a politica de diversidade na universidade, por meio de agdes afirmativas

em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial ¢ de género;

e Apresentar metodologia de trabalho que contemple a participa¢do e contribuigdo do (a)
tutor (a) nas atividades e na formacdo dos discentes; na definicdo das atividades e seus

objetivos, bem como no acompanhamento e na avaliacao individual e coletiva.
e Utilizacao de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

7.2.2.2 Andlise do Memorial apresentado pelo (a) candidato (a), que sera julgado com base na
experiéncia e trajetoria do (a) candidato (a) com atividades de ensino, pesquisa e extensdo que

atendam as exigéncias do programa.

7.2.2.3 Entrevista realizada pela Comissdo de Selegdo com o (a) candidato (a), a fim de
verificar: o perfil do (a) candidato (a); o que o mesmo (a) pretende realizar como tutor (a); seus
conhecimentos sobre o planejamento 2020 do grupo PET SESu ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL (que encontra-se no Anexo V deste edital); e, as informacdes prestadas no Memorial e

no plano de trabalho.

7.3 Critérios de desempate

7.3.1 Havendo empate na pontuacdo de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de

desempate serdo aplicados na seguinte ordem.
I — Maior nota no plano de trabalho;
II — Maior nota no memorial;

IIT — Maior nota na entrevista.

1 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A avaliagao ¢ a classificagdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao de Selecéo
de tutores PET 2020, instituida pela Pro-Reitora de Graduagio exclusivamente para o fim de selecdo
de tutor (a) PET.

8.2 A Comisséo de Selecdo de tutores PET 2020 reserva-se o direito de desclassificar as

candidaturas em desacordo com este edital.

8.3 Os recursos ao resultado da avaliagdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail
para dpe.prograd@id.uff.br, direcionado a Comissdo de Selecdo de tutores PET 2020 do dia
07/02/2020 até as 23h59min do dia 09/02/2020.

8.4 A decisdo da comissdo acerca dos recursos ¢ soberana, irrecorrivel e irrevogavel.
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8.5 Concluida a avaliagdo das candidaturas, a Comissdo de Selecéo de tutores PET 2020 elaborara
relatorio sobre a selecdo que, por sua vez, sera submetido a Pro-Reitoria de Graduagdo e ao

Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para
homologagdo e posterior divulgacdo do nome e pontuagdo dos candidatos para tutor (a) do grupo por

ordem de classificacdo.

3 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

As etapas de selegdo de tutor (a) obedecerdo ao seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

20 de janeiro a 02 de fevereiro/2020. Inscrigdes exclusivamente por e-mail.

Analise (pela Comissdo de Selecdo de tutores PET
03 de fevereiro/2020 2020) dos documentos apresentados pelos (as)

candidatos (as) inscritos.

04 de fevereiro/2020 Entrevista (s) com o (s) candidato (os/as).

) Analise e parecer da Comiss@o de Selecdo referente
04 e 05 de fevereiro/2020
aos itens (classificatorios).

. Publicagdo do resultado preliminar no Portal
06 de fevereiro/2020
eletronico da UFF.

07 a 09 de fevereiro/2020 Periodo de envio de recursos por email.

10 de fevereiro/2020 Periodo de analise de recursos pela comissao.

) Publicacdo do resultado dos recursos, caso houver,
11 de fevereiro/2020
no Portal eletronico da UFF.

Publicagdo do resultado final no Portal eletrénico da

UFF.

11 de fevereiro/2020

23 de margo/2020 Inicio das atividades de tutoria.

Niterdi, 16 de janeiro de 2020.

ALEXANDRA ANASTACIO M. SILVA
PRO-REITORA DE GRADUACAO
BHHBHH
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR (A) PARA O GRUPO PET SESu ENGENHARIA AGRICOLAE
AMBIENTAL DA UFF - EDITAL PROGRAD/DPE N°16 DE JANEIRO DE 2020

Nome:

Departamento de Ensino de lotagdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /

Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail:

Disponibilidade de dias e horarios para realizagdo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N°16 DE )
JANEIRO DE 2020 para a selegdo de tutor (a) do grupo PET-SESu ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL .

Local: , de de 2020.

Assinatura:
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ANEXO I1

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Niteroi, de de 2020

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 6.7 do EDITAL PROGRAD/DPE N°16 DE JANEIRO DE 2020, ¢ conforme
consta na portaria MEC/SESu n°® 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria MEC/SESu n°® 343 de

24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de (10) dez horas semanais
para orientagdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas

em minha instituicdo — UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO IlI

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE BOLSA

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
consta no Item 6.8 do EDITAL PROGRAD/DPE N°16 DE JANEIRO DE 2020, declaro que néo

acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL .
Declaro, igualmente, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulagdo que possa

inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ira proceder com o imediato

desligamento no sistema SIGPET e convocara o proximo candidato aprovado.

Niterai, de de 2020

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2020

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
consta no Item 6.9, do EDITAL PROGRAD/DPE N°16 DE JANEIRO DE 2020, declaro que

comprometo a cumprir o planejamento de atividades de 2020 do grupo PET ENGENHARIA
AGRICOLA E AMBIENTAL até 31/12/2020.

Niterai, de de 2020

Assinatura e carimbo
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ANEXO V

PLANEJAMENTO DE 2020 DO GRUPO PET ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL
—NITEROI - INSERIDO NO SIGPET
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

“PLANO DE EXECUGCAO DE TRABALHO - GRUPO PET ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL”
Nome do professor candidato a tutor:

1 - Atividades a serem realizadas com o grupo
Descrever as agdes a serem executadas dentro do escopo do projeto do grupo considerando:

* Que circunstancias favorecem a execu¢do das a¢des/atividades propostas;

* Busca de um carater multi e interdisciplinar das atividades;

* Pertinéncia, qualidade e diversificagdo das acdes constantes na sua proposta de execucdo de
trabalho;

2 - Objetivos

3 - Metodologia

4 - Resultados esperados

5 — outras informacdes relevantes para avaliacdo do plano de execucéo do trabalho
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ANEXO VII
PROJETO APRESENTADO AO MEC E APROVADO EM 2012 PARA CRIACAO DO
GRUPO PET SESu DE ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL DA UFF

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacéo Superior — SESu
Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo da Educacdo Superior

Programa de Educacéo Tutorial
PET 2012 - UFF/ MEC/SESu

“PROPOSTA DE IMPLANTACAO DO GRUPO PET DO CURSO DE ENGENHARIA
AGRICOLA E AMBIENTAL (PET-AGRICOLA E AMBIENTAL) DA UFF”

Curso de Graduacio : ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL
Universidade Federal Fluminense

Curso de graduacao ao qual o grupo estara vinculado:
() Licenciatura ( X) Bacharelado
Conceito do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade): 4

Identificacdo do Lote:
Lote 111

1. Resumo da Proposta

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF foi aprovado e iniciou suas atividades na década
de 1990. Apresenta um indice de evasdo alto com valor de 40 alunos no 2° semestre de 2011, com
entrada de 45 alunos por semestre e com uma retencdo média de 81,7% dos alunos até o 5° periodo.
Desta forma a coordenacdo implantou a reforma curricular do curso no ano de 2008, o que ajudou a
reduzir a evasdo e a retengdo, mas se faz necessaria a implantagdo de um Grupo PET para

fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso.

Em 2011 a Coordenagdo do Curso enviou a PROGRAD o projeto “PROPET-ENGENHARIA
AGRICOLA E AMBIENTAL” para concorrer ao EDITAL N° 01 do PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL INSTITUCIONAL (ProPET 2011- UFF/PROGRAD/CAEG), sendo contemplado com 4
(quatro) bolsas institucionais. O grupo hoje, em funcionamento, conta com 10 (dez) integrantes (4
bolsistas e 6 ndo bolsistas), uma sala de apoio pertencente ao PET (com é4rea de 19 m?), material
permanente (armario, mesas, cadeiras ¢ computador). Tornando crucial a aprovacdo da Proposta
visando melhorar os indices do curso, bem como, propiciar aos alunos desenvolvimento académico,

profissional e pessoal.
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2. Contexto e Articulacdo do Projeto Pedagdgico Institucional

2.1. Contribuicdo da proposta para a aproximagdo do curriculo do curso de graduagdo com o
desenvolvimento cientifico, cultura, artistico e tecnoldgico

A proposta do PET Engenharia Agricola e Ambiental tem como principio promover a interagdo
com o projeto pedagdgico do curso estimulando e implantando novas praticas e experiéncias
pedagodgicas estimulando a melhoria do ensino de graduacdo, a medida que atividades de ensino,
pesquisa e extensdao avaliadas positivamente poderdo ser inseridas no projeto pedagdgico conforme
preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Engenharia Agricola,
publicadas no DOU n° 25, de 03.02.2006, Se¢do 1, pagina 32/33, e da regulamentagdo da atribuicdo de
titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do dmbito de atuag@o dos profissionais
inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional, Resolugdo N°
1.010, de 22 de Agosto de 2005 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA), e de seu Anexo I que descreve a sistematizacdo das atividades profissionais.

Observa-se atualmente que existe a necessidade de implantagdo de agdes que possam
possibilitar um maior contato dos alunos do curso com o campo pratico de atuacdo, o que poderia ser

auxiliado em muito pelo grupo PET.

2.2. Compromisso com a preparacéo dos alunos para atuar no seu futuro campo profissional

O presente projeto se compromete a preparar o aluno para atuar em seu campo profissional na
medida em que existe a interagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo consoantes com o
Projeto Pedagogico do Curso, apresentando:

e O compromisso com a formagdo académica de qualidade, ética e cidada; com a indissociabilidade
ensino, pesquisa € extensdo; com a preparacdo dos alunos para atuar no seu futuro campo
profissional e com a melhoria do curso de graduagdo ao qual o grupo esta vinculado.

e Participacdo dos integrantes do grupo em atividades que visem a interagdo entre bolsistas e nao
bolsistas e com o curso de graduagdo ao qual estd vinculado, de modo a viabilizar o efeito
multiplicador do PET sobre a comunidade académica e a interagdo do grupo com o projeto
pedagogico do curso.

e O desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo no uso da linguagem
escrita e oral, em idioma estrangeiro ¢ na area de tecnologias de informa¢ao ¢ comunicagéo.

e O carater multi e interdisciplinar das atividades.
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2.3. Interacdo com o projeto pedagdgico do curso

A formagdo discente diferenciada que se busca com a presente proposta ampara-se na
valorizagdo das atividades extra-curriculares que venham a fortalecer o desempenho convencional,
conforme consta no projeto pedagdgico do curso.

A proposta do PET Engenharia Agricola e Ambiental tem como principio promover a interagdo
entre o projeto pedagogico do curso tendo como premissa o estimulo ao desenvolvimento de novas
atividades e propostas visando o aperfeigoamento do aprendizado e estimulando o crescimento
individual e do grupo com qualidade.

Atualmente as diretrizes curriculares direcionam o perfil do Engenheiro Agricola e Ambiental
para uma formacao mais generalista, de maneira flexivel para que se possa ter uma forma de atuagao
mais abrangente possivel e com permanente atualizagdo cientifica e tecnologica, consolidando com
equidistancia a integragdo do Ensino, com a Pesquisa e a Extensao.

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF foi desenvolvido para possibilitar uma
formagao profissional com, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

» estudar a viabilidade técnica e econdmica, planejar, projetar, especificar,
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;
realizar assisténcia, assessoria e consultoria;
dirigir empresas, executar e fiscalizar servicos técnicos correlatos;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e pareceres técnicos;
desempenhar cargo e fungdo técnica;
promover a padronizagdo, mensuracgio e controle de qualidade;
atuar em atividades docentes no ensino técnico profissional, ensino superior,

pesquisa, analise, experimentagdo, ensaios ¢ divulgacdo técnica e extensao;

YV V V V V V V V VYV

conhecer e compreender os fatores de produg@o e combina-los com eficiéncia técnica e
economica;

aplicar conhecimentos cientificos e tecnologicos;

conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

identificar problemas e propor solugdes;

desenvolver, e utilizar novas tecnologias;

gerenciar, operar e manter sistemas € processos;

comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

atuar em equipes multidisciplinares;

avaliar o impacto das atividades profissionais nos contextos social, ambiental e econdmico;
conhecer e atuar em mercados do complexo agroindustrial e de agronegocio;

compreender e atuar na organizac¢ao e gerenciamento empresarial € comunitario;

V V V V V VYV V VYV V V VY

atuar com espirito empreendedor;
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» conhecer, interagir e influenciar nos processos decisorios de agentes e instituicdes, na gestao

de politicas setoriais.

2.4. Compromisso com a melhoria do curso ao qual o grupo esta vinculado

A interacdo constante entre os membros do Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental, a
Coordenacdo do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental e os Departamentos envolvidos com o
Curso, e principalmente o Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, possibilitard a um
aprimoramento constante das atividades pedagdgicas, bem como, o aperfeigoamento da grade
curricular devido a avaliacdo constante de resultados ¢ de tarefas.

O curso de graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental obteve as 1° ¢ 3° colocagdes no
ENADE nas duas ultimas edi¢des. E a acdo de desenvolvimento desta proposta ira contribuir com a
melhoria da qualidade do curso, bem como, sua manutencdo em termo de obtencdo de resultados
positivos em avaliagdes.

2.5. Interacdo entre os componentes do grupo proposto com o0s demais alunos do curso de
graduacgdo ao qual esté vinculado, de modo a viabilizar o efeito multiplicador do PET sobre a
comunidade académica

O Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental propde a interagdo constante entre os membros
do grupo e a comunidade, principalmente os alunos do curso de Engenharia Agricola ¢ Ambiental,
com intuito de repassar a estes atores os aprendizados e experiéncias obtidas durante a execugdo dos
trabalhos e tarefas do grupo. Isto podera ser feito na medida em que se insira no plano de trabalho do
grupo atividades interativas e participativas, podendo-se ter a participagdo da comunidade na

elaboragdo e execucdo.

2.6. Desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo proposto no uso da
linguagem escrita e oral, em idioma estrangeiro e na area de tecnologia de informacdo e
comunicacao.

O tutor e os integrantes do Grupo PET Engenharia Agricola ¢ Ambiental irdo priorizar e
incentivar atividades que possam desenvolver o uso da linguagem escrita e oral, em idioma
estrangeiro, area de tecnologia de informacdo e comunicagao, propondo:

a) Entrega de relatérios escritos de atividades;

b) Incentivo a escrita e a publicacdo de artigos em congressos, seminarios € simposios;

¢) Incentivo a apresentacao de artigos em congressos, seminarios e simposios;

d) Leitura, apresentacdo e discussdo programada de artigos cientificos com qualis CAPES;

e) Reunides interativas programadas visando parecer pessoal e avaliacdo do grupo para as atividades

propostas;
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e) Todas as atividades serdo desenvolvidas com o uso de tecnologia da informacdo, a qual sera
incentivada no grupo;

f) Incentivar e estabelecer metas para os alunos participarem de cursos de linguas.

2.7. Carater multi e interdisciplinar das atividades constantes da proposta.

O curso de graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental em seu projeto pedagdgico incentiva a
execucdo das atividades multi e interdisciplinares principalmente por possuir matriz curricular bem
heterogénea transitando pelas areas da engenharia e das ciéncias agrarias, o que contribui para que as
atividades propiciem uma formacdo de qualidade e preparando o aluno para enfrentar as dificuldades
profissionais impostas pelo carater interdisciplinar do curso. Com isto o PET também ird incentivar

que os alunos tenham contato com atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao multi e interdisciplinar.

2.8. Envolvimento institucional com o desenvolvimento da proposta.

Conforme ja relatado anteriormente, o projeto tem total apoio da Coordenagdo do Curso de
Engenharia Agricola e Ambiental, assim como, do Departamento Engenharia Agricola e Meio
ambiente e da Escola de Engenharia. Temos atualmente 05 (cinco) professores do Departamento de
Engenharia Agricola e Meio Ambiente envolvidos diretamente com a proposta
2.9. Pertinéncia, qualidade e diversificacdo das a¢fes constantes na proposta.

As agdes propostas estdo alinhadas com as realizadas pela coordenagdo do curso e descritas no
projeto pedagdgico do curso e nas diretrizes curriculares. Desta forma podemos dizer que a proposta

tem pertinéncia, qualidade e diversificacdo das agoes.

2.10. Experimentacao de alternativas metodoldgicas de ensino, pesquisa e extensao.

Em conformidade com as diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC para os cursos de
Engenharia, o conjunto das atividades extracurriculares previstas no presente projeto visa garantir a
formagao do perfil desejado para o egresso e o desenvolvimento de competéncias e habilidades
condizentes com as demandas do mercado de trabalho atual. Deste modo, serdo realizadas atividades
complementares tais como trabalhos de iniciacao cientifica, projetos multidisciplinares, visitas
técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de prototipos, monitorias, participagdes em atividades
de carater profissionalizante e empreendedor e inovagdes em ensino e pesquisa. Nestas atividades
procurar-se-a desenvolver posturas de cooperagdo, comunicagao e lideranca. Além de que as
atividades complementares constam no curriculo novo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental
como obrigatorias, contribuindo desta forma com a formagdo e com a qualidade do profissional
formado pela UFF. Todas as agdes dos bolsistas do grupo PET estardo em concordancia com o
projeto pedagdgico do curso.

3. Palavras-chave (méximo de 05 palavras-chave) GRUPO PET, ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL, TUTORIA, ENSINO, QUALIDADE.
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4. Informacdes Relevantes Para Avaliacdo da Proposta

Pela Tabela 1 podemos observar que existe uma retengdo muito elevada no curso até o 4° periodo,
75,9%, e pela Figura 1 observamos que a retengdo por trancamento também ¢é elevada, porém, a partir
do 2° periodo de 2005 esta retengdo vem caindo (28%) e se encontra no patamar aproximado de 10%.
Esta retengdo leva a redugdo do ntimero de alunos no ciclo profissional do curso, € consequentemente
o numero de formandos. A evasdo também ¢ muito alta em, aproximadamente, 40 alunos por semestre
no 2° de 2011 (conforme Figura 2), ou seja, dos 45 alunos que entram no curso por semestre via
vestibular, 40 alunos desistem semestralmente. Ja para o 1° semestre de 2011 foram 29 evadidos e no
2° semestre de 2010 evadiram 31 alunos, o que caracteriza uma manutengdo nestes altos indices.

Torna-se necessaria alguma intervencao neste sentido.

Normalmente e historicamente os cursos de engenharia sdo mais dificeis, principalmente nos
primeiros periodos do basico, o que explica, em parte, o indice de reprovagdo observado, a retencao
nos periodos e a evasdo. Porém, devem ser realizadas politicas visando a redug@o destes indices e
taxas, conforme algumas politicas que vem sendo implementadas pela PROGRAD. Acreditamos que a

consolidagdo de um Grupo PET, também, ¢ uma excelente estratégia em busca desta melhoria.

Tabela 1 — Indices de retengdo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental por semestre.

Retencao por Periodo do Curso

Total de
Semestre 1° 20 30 40 50 6° 7° 8° 92  10° Alunos
Alunos em 2008-2 156 63 55 37 18 12 11 13 5 14 384
(%) 406 164 143 96 47 31 29 34 13 36
Alunos em 2009-1 182 71 51 37 17 10 6 13 9 11 407
(%) 447 174 125 91 42 25 15 32 22 27
Alunos em 2009-2 184 59 50 37 23 15 7 6 6 20 407
(%) 452 145 123 91 57 37 17 15 15 49
Alunos em 2010-1 131 64 43 40 26 19 15 9 6 25 378
(%) 416 151 10,2 95 61 45 35 21 14 59
Alunos em 2010-2 173 78 44 34 37 18 14 19 7 17 441
(%) 39,2 17,7 100 77 84 41 32 43 16 39
Alunos em 2011-1 153 106 38 34 27 34 12 19 18 11 452
(%) 338 235 84 75 6,0 75 27 42 40 24
Alunos em 2011-2 212 62 47 31 37 18 17 17 7 15 463
(%) 458 134 102 6,7 80 39 37 37 15 32
Alunos em 2012-1 139 77 56 41 24 18 15 35 13 52 470
(%) 296 164 119 87 51 38 32 74 28 111
(%) Média 385 17,9 11,0 86 57 46 26 38 23 50
(%) Média

Acumulada 385 564 674 759 81,7 862 889 926 950 1000
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Figura 1: Porcentagem de alunos em trancamento em relacéo ao total de matriculados.
Fonte: PROGRAD Pro Reitoria de Graduag@o-UFF - Setembro 2012
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Figura 2: Quantidade de evadidos informada pelo consulta ptblica.
FONTE: PROGRAD Pr6 Reitoria de Graduacao-UFF - Setembro 2012

As Figuras 3 e 4 apresentam o niimero de alunos do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental
participante dos programas de Monitoria e Estagio internos oferecidos pela PROGRAD da UFF. As
acoes de oferecimento de bolsas de monitoria, de estagio interno, de desenvolvimento, de iniciagdo
cientifica, emergencial e alimentagdo complementam acdes de combate a evasdo e melhoria de
qualidade do ensino de graduacdo. A implementagdo e fixagdo do Grupo PET Engenharia Agricola e
Ambiental fortalecera a proposta desta melhoria da qualidade do ensino e da formagdo de um

profissional mais qualificado.
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Figura 3: Bolsas de monitoria por curso.
PROGRAD Pr¢ Reitoria de Graduagdo — UFF - Agosto de 2012
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Figura 4: Alunos fazendo estagio interno.
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PROGRAD Pr¢ Reitoria de Graduagdo — UFF - Agosto de 2012

5. Justificativa

5.1. Justificativas para formacdo do PET

Depois de 18 anos de iniciado o curso de graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental ¢ do
aprofundamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a esta area tornou-se
fundamental a implementacdo do projeto PET, para a continuidade de melhoria da qualidade de ensino
de graduagdo. O PET Engenharia Agricola ¢ Ambiental visa desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, envolvendo oficinas, semindrios, participacdo em eventos académicos e
cientificos, realizagdo de projetos de pesquisa e extensdo, tudo isso com o objetivo de estabelecer
estratégias para uma permanéncia qualificada dos estudantes universitirios. E para isto serdo
integrados grupos tutoriais de aprendizagem e desenvolvimento buscando proporcionar aos alunos
bolsistas, sob a orienta¢dao do professor tutor, condigdes para realizagdo de atividades extracurriculares
que favorecam a formagdo académica, tanto para a integracdo no mercado profissional, como para o
desenvolvimento de estudos

em areas especificas ou em conjunto com a pds-graduacdo buscando sempre a inovagdo de produtos e

processos. As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo garantir a
formagdo global do aluno, procurando atender mais plenamente as necessidades do proprio curso de
graduagdo e/ou ampliar e aprofundar os objetivos e os conteudos que integram a sua matriz curricular.

Sdo 7 (sete) os principais motivos determinantes para a formacgdo do Grupo PET em Engenharia
Agricola e Ambiental, a saber:

1) Contato direto com as areas de atuagdo do Engenharia Agricola e Ambiental, bem como sua
interacdo com as areas de atuagdo e suas caracteristicas;

2) A necessidade de maior interagdo entre o aprendizado e a pratica interagindo com a
necessidades especificas para a formagdo e modernizagdo do profissional Engenharia Agricola e
Ambiental, bem como, a maior identificagdo com as necessidades regionais e aspectos requisitados
pela sociedade, principalmente, no que tange a novas ferramentas, produtos e processos, promovendo
e estimulando a pratica da inovagao para estes profissionais;

3) Reduzir a evaséo escolar, que se encontra em indices elevados (em torno de 40 alunos por
semestre, valor maximo);

4) Melhorar o desempenho dos estudantes durante o curso devido a uma melhor interagdo deste
com as areas de atuago e o incentivo gerado pela oportunidade;

5) Possibilitar melhor contato entre os alunos com o mercado de trabalho, bem como, tornar
mais facil a identificagdo do nome do curso com o profissional;

6) Necessidade de um grupo com identidade que possa transferir e influenciar os alunos no
desenvolvimento do curso, bem como, bolar e implementar atividades curriculares e extra-curriculares
inovadoras que possibilitem este desenvolvimento profissional;

7) Acompanhar a tendéncia nacional e internacional quanto a modernizagdo do curso de

Engenharia Agricola e Ambiental propondo discussdes sobre a grade e propondo melhorias.
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5.2. Envolvimento institucional e infraestrutura

5.2.1. Qual o envolvimento institucional com o desenvolvimento da proposta

O projeto tem total apoio da Coordenagao do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental, assim
como, do Departamento Engenharia Agricola e Meio ambiente e da Escola de Engenharia e Ambiental
esta vinculado ao PPI. Atualmente o Grupo ProPET em Engenharia Agricola dispde de sala propria na
Escola de Engenharia, esta sala (19 m?) foi disponibilizada ao grupo quando de sua aprovagdo no
Edital Interno da PROGRAD em 2011, o Grupo também conta com material permanente (armario,

mesas, cadeiras e computador) e material de consumo disponibilizado pela PROGRAD.

5.2.2. Diagnéstico institucional.

Segundo as orientagdes do SINAES, ha trés modalidades principais de instrumentos de
avaliacdo, aplicados em diferentes momentos:

Avaliacao das Instituigoes de Educagdo Superior (Avalies);
Avaliagao dos Cursos de Graduagao (ACG);
Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

As muitas iniciativas ja implementadas pela UFF devem agora convergir para fazer frente as
novas circunstancias enfrentadas pela educacdo superior, além de atender a recente exigéncia legal.
Mas, ela deve romper com as amarras normativas e se constituir como um importante instrumento para
que a Universidade possa realizar diagnosticos de sua atuacdo e melhor pensar seu futuro. Em outras
palavras, é preciso que a avaliagdo seja pensada ndo como um pesado 6nus ou um desnecessario
requisito legal, mas como um importante utensilio para a elaboracdo de uma reflexdo interna,
submetida ao crivo do olhar externo e em didlogo com a sociedade civil, tudo com a finalidade de
proporcionar a melhoria da atuagdo institucional da UFF.

Surgiu, assim, no ambito de cada instituicdo de ensino, a obrigagdo de constituir uma Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), composta com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria ¢ da sociedade civil organizada e com atribuicdes de conducdo dos processos de
avaliag@o internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informacdes solicitadas pelo
INEP.

A implementacdo da avaliacdo institucional, na légica de um sistema nacional, como ¢é a
proposta do SINAES, pressupde a definicdo de etapas coordenadas para o desenvolvimento das
atividades. Assim, a organizagdo do processo prevé a ocorréncia de trés diferentes etapas: a
preparagdo, o desenvolvimento e consolidacao.

A primeira etapa do processo de avaliagdo institucional indicada pelo SINAES ¢ a preparacédo. Essa
etapa compreende algumas agdes fundamentais: a constitui¢ao da CPA, a deflagragdo de um processo
interno de sensibilizacdo da comunidade envolvida e a elaboragdo da proposta. Nesta primeira etapa,
todos os esforgos precisam estar voltados para o envolvimento da comunidade, com o fornecimento,
de forma transparente, de todos os esclarecimentos necessarios para que todos os



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 10 17/01/2020 SECAOQ I PAG. 049

segmentos se conscientizem da importancia da atividade desenvolvida e das transformacdes que
ela pode induzir.

Definidos a proposta e o planejamento da avaliacdo, seu desenvolvimento buscara assegurar a
coeréncia entre as agdes planejadas e as metodologias adotadas, a articulag@o entre os participantes e a
observancia aos prazos previstos. Nesta segunda e nova etapa sdo desenvolvidas as seguintes
atividades: implementacdo dos procedimentos de coleta e analise das informagdes, elaboracdo de
relatorios parciais relativos as diferentes etapas de auto-avaliagdo e avaliagdo externa, integragdo com
os demais instrumentos de avaliacdo do SINAES e revisdo do projeto de avaliagdo, com planejamento
das atividades para a sua continuidade.

Busca-se, assim, produzir um diagnéstico institucional. E o momento em que os agentes
institucionais tém a oportunidade de conhecer e refletir sobre a realidade institucional. Uma reflexdo
critica dos dados ¢ realizada, visando identificar os pontos fortes e fracos da institui¢ao, possibilitando
a formulagao de politicas de consolida¢do dos pontos positivos e superagao dos pontos negativos.

Na terceira e ultima etapa, que deve possibilitar a elaboracdo de propostas de politicas
institucionais e, ainda, a redefinicdo da atuacdo ou da missao institucional, sdo produzidos relatorios
com os resultados das discussoes, a analise dos dados e a interpretacdo das informagdes. Eles devem
conhecer a mais ampla divulgagdo, além de proporcionar um balango critico, com o redesenho de
solugdes. Chamada a participar ao longo do processo, a comunidade deve construir, nesse momento de
consolidagdo, um amplo autoconhecimento, preparando-se para um novo ciclo avaliativo, cujo ponto
de partida ndo podera ignorar o conhecimento acumulado ao longo das atividades.

O Projeto de Avaliagdo Institucional da UFF adota uma metodologia pautada por quatro
principios basicos:

Participag@o — de todos os diferentes segmentos da comunidade, além da sociedade civil;
Transparéncia — em todas as suas atividades, assegurando-se a mais ampla publicidade em todos
o0s seus procedimentos;
Globalidade — de resultados, com seus diagnodsticos e recomendagdes concentrando-se na
totalidade da institui¢do, em dialogo com o seu PDI e com o seu planejamento estratégico;
Gradualidade — expressa em uma pratica construida sob a logica do tempo diferido, com
incorporagdo gradual de novas dimensdes avaliativas.
» A Comisso Propria de Avaliagdo da UFF (CPA-UFF) realiza avaliagdes periodicas em
conjunto com as estruturas administrativas da UFF visando melhoria na qualidade das

condi¢des dos trabalhos e ensino implementado.
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5.2.3. Que circunstancias favorecem a execucao das ac¢Oes/atividades propostas

Dentre as circunstancias que favorecem a execucao das atividades aqui propostas, citam-se:
- A interagdo direta entre os alunos e os professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio
Ambiente e de outros departamentos ligados ao curso, visando a vivéncia dos alunos em situagdes
profissionais especificas nas linhas de ensino, pesquisa e extensao;
- Possibilidade dos alunos interagirem com professores ligados aos departamentos que ministram aulas
para o curso, bem como, outros profissionais ja formados e atuando nesta area obtendo experiéncias
variadas no ambito da pesquisa e/ou da extensdo, com perfis e experiéncia profissional
complementares, o que permite garantir a realizagdo de todas as atividades previstas no programa e
permitindo, também, o contato dos bolsistas PET com alunos que j& atuam nas diversas areas;
- No ambito especifico da extensdo os alunos poderdo prestar servigos sociais em comunidades de
Niterdi e nos entornos da Fazenda Escola de Magé. Estas tarefas podem ser acompanhadas por
bolsistas, como por exemplo, bolsista desenvolvimento;
- A colaboragdo direta de professores dos Departamentos ligados aos departamentos responsaveis por
disciplinas basicas dos primeiros semestres do curso — como Calculo, Algebra, Programagio,
Estatistica e Fisica — que orientardao os bolsistas nas atividades de monitoria e na elaborag¢do de cursos
de nivelamento para os calouros;
- O apoio e a participacdo efetiva dos professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio
Ambiente e o Diretor da Escola de Engenharia, denotando a importancia institucional do curso e o
reconhecimento por parte destes dos impactos positivos da formagdo deste grupo PET na qualidade do
curso como um todo;
- O crescente interesse dos alunos do curso por atividades de monitoria, iniciagdo cientifica e extensao,
que se reflete na grande procura dos alunos por atividades extracurriculares e da concorréncia quando
da divulgagdo de editais para sele¢do de bolsistas;
- A participagdo direta de professores do recém aprovado (na UFF) curso de Pds-Graduagéo
(mestrado) Interdisciplinar em Engenharia de Biossistemas, favorecendo a interagdo de alunos de
graduagdo e pos-graduagdo e a troca de informagdes de carater multidisciplinar.
- Conta-se com a disponibilidade dos Laboratérios de Mecéanica dos Fluidos e Tecnologias
Ambientais, Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente ¢ Drenagem, Irrigacdo e Saneamento Ambiental

ligados ao Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente.

5.3. Constru¢do da proposta e formacdo do grupo de docentes coordenadores e

colaboradores:

A proposta nasceu da necessidade observada pela coordenacdo do Curso de Engenharia Agricola e
Ambiental em desenvolver atividades de melhoria da qualidade de ensino e disponibilizagdo de
ferramentas que incentivassem os alunos ao seu desenvolvimento académico e humano com praticas

de ensino, pesquisa e extensdo, visando também a melhorias dos indices e taxas relacionadas ao curso.
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Temos atualmente 05 (cinco) professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente

envolvidos diretamente com a proposta.

6. Objetivos do grupo PET:

6.1. Objetivo geral:

Promover a formagdo ampla e de qualidade académica dos alunos de Engenharia Agricola e
Ambiental envolvidos direta e indiretamente com o programa, favorecendo o contato com informagdes
e tecnologias modernas e atuais e a identificagdo de novos campos multidisciplinares de atuagdo
profissional para, através do aprimoramento técnico individual aliado a preocupagdo com aspectos
sociais e com os impactos ambientais da atuacdo do Engenheiro, preparar o egresso para os desafios
da vida profissional com responsabilidade, ética, espirito critico e inovativo. E para isto desenvolver
acoes de ensino, pesquisa e extensdo que irdo criar oportunidades para que os bolsistas ¢ demais
estudantes possam ampliar a gama de experiéncias em sua formagdo académica, proporcionando-lhes
fixacdo de valores cientificos, técnicos, éticos e sociais para uma ampla compreensdo do que ocorre

consigo e qual o seu papel na sociedade.

6.2. Objetivos especificos:

1) Desenvolver no aluno o pensamento critico e agregar valores éticos, sociais ¢ académicos a sua
formagd@o como profissional, pessoa humana e membro da sociedade. Ressalta-se que estas atividades
também visam estimular o desenvolvimento dos demais alunos da graduagdo, o que
consequentemente, conduzira a melhoria da qualidade do Curso para niveis de exceléncia.

2) Diminuir as taxas de evasdo e repeténcia entre os alunos de Engenharia Agricola e Ambiental,
melhorando o aproveitamento académico, principalmente nas disciplinas que compdem o ciclo basico
(calculos, algebra, programacao, estatistica e fisicas);

3) Ofertar atividades extracurriculares que complementem a formacdo académica do Curso,
procurando ampliar e aprofundar os objetivos e os contetidos programaticos que integram a grade
curricular correspondente;

4) Despertar no aluno a preocupagao com os impactos sociais e ambientais da atuagdo do Engenheiro;
5) Desenvolver atividades extensionistas que promovam o contato dos bolsistas ¢ demais alunos do
curso com a dura realidade social de pessoas menos favorecidas, instigando o desenvolvimento de
uma consciéncia social coletiva. Isto podendo ser implementado, principalmente, nos entornos da
Fazenda Escola de Magé (que € uma area extremamente carente de assisténcia);

6) Colocar o aluno em contato com os problemas da comunidade na qual esta inserido, incluindo ai a
propria Escola de Engenharia e a UFF, estimulando a identificacdo de problemas e a atuagéo direta na

mudanca desta realidade;
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7) Criar oportunidades para o engajamento, em tempo integral, dos alunos de excelente rendimento
académico, nas instala¢des do Curso;

8) Incentivar a vivéncia de experiéncias em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando tanto a
integracdo no mercado profissional quanto o desenvolvimento de trabalhos cientificos e, também,
atividades que despertem e estimulem o desenvolvimento de ferramentas, produtos e processos que
envolvam inovagdo em sua area de atuacéo;

9) Fomentar uma formagdo com responsabilidade social ¢ de nivel superior, de forma que os egressos
do Curso sejam capazes de promover uma transformacéo da realidade da sua regido de origem;

10) Estimular a formagdo de agentes facilitadores e multiplicadores de conhecimento, disseminando
novas ideias, praticas e inovagdes entre o conjunto dos alunos do curso;

11) Estimular a melhoria do ensino de graduagdo através do desenvolvimento de novas praticas e
experiéncias pedagogicas;

12) Estreitar a interacdo dos membros PET com o corpo docente do Curso estimulando o
desenvolvimento de monitorias voluntarias e a imersao nos projetos de pesquisa do corpo docente;

13) Estimular no estudante de Engenharia Agricola e Ambiental a criatividade, o espirito cientifico,
inovador e empreendedor e a constante busca pelo conhecimento, aprimorando a formagdo
profissional e cientifica e preparando-o para os novos desafios do mercado de trabalho;

14) Exibir filmes e promover debates que estimulem a discussdo de temas éticos, socio-politicos
cientificos e culturais, visando uma formagao critica e com ampla visdo do mundo;

15) Promover a participagao e realizacdo de Foruns PET, Workshops, Jornadas de Iniciagdo Cientifica
¢ Mostras de Artes e Culturas, de forma a maximizar sinergia entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensao.
16) Estimular e gerar demanda qualificada para os cursos de mestrado e doutorado do pais, em
especial para o novo curso de Poés-Graduagdo (mestrado) Interdisciplinar em Engenharia de

Biossistemas em funcionamento na Escola de Engenharia da UFF.

7. Detalhnamento das etapas de trabalho propostas para o 1° ano de atuagdo do
PET (conforme o SIGPROJ, 1° ano)

Estratégia de acdo para o 1° ano de atuagdo do grupo

As agdes previstas sdo apresentadas da seguinte forma: descri¢do das atividades que serdo
desenvolvidas durante o primeiro ano do grupo, perspectivas futuras € um cronograma resumido do

plano de trabalho.
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Preparacéo dos bolsistas para as atividades de ensino, pesquisa e extenséo:

Em um primeiro momento, os bolsistas dedicar-se-d0 ao estudo de topicos relacionados a
matematica, fisica e computacdo (aplicacdo de equacgdes diferenciais ordinarias a problemas de
Engenharia, estudo de modelos tedricos e aplicacdes experimentais da Mecanica, Fisica, calculo,
aplicativos de processamento algébrico e estatistica, linguagens de programacgéo cientifica) — buscando
sempre complementar e aplicar os conceitos vistos em sala de aula inclusive construindo modelos
fisicos para facilitar o aprendizado;

a) Ciclo de palestras ministradas pelos professores colaboradores e convidados e por
empresarios/engenheiros que atuem em diversos ramos, para que os bolsistas e demais alunos do curso
tomem conhecimento dos campos de atuacdo do Engenheiro Agricola ¢ Ambiental com formagao
atual;

b) Visitas técnicas a instituicdes de ensino e pesquisa, como UFRJ, UFV, UERJ, UFLA, outras
unidades da UFF, inclusive no interior, industrias e agroindustrias;

Objetivos: Ampliar a visdo do bolsista e demais alunos do curso a respeito das perspectivas de atuagado

profissional e de mundo.

I. Atividades de extenséo:

No primeiro ano do grupo, serdo realizadas atividades de extensdo dirigidas a alunos do ensino
médio localizada na Fazenda Escola € no Colégio Universitario da UFF, bem como a comunidade
abrangente aos Colégios.

a. Triagem e identificacdo de alunos carentes com interesse, potencial e vocagdo para cursar
Engenharia Agricola e Ambiental para elaboracdo de futuras atividades de apoio e motivacdo que lhes
propicie o ingresso na UFF;

b. Divulgacdo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental entre alunos do Ensino Médio;

Com a criagdo do PET Engenharia Agricola e Ambiental, pretende-se promover concursos
envolvendo a criatividade dos alunos nos diversos temas, a fim de estimular a aproximagéo com o
curso. Para isto serdo propostos desafios programados que irdo envolver areas especificas da

Engenharia Agricola e Ambiental;

c. Divulgar a Escola de Engenharia no Colégio Agricola e no Colégio Universitario organizar visitas e
acompanhar grupos de alunos das institui¢des que demonstrem interesse em tais atividades, sob a

orientagdo do Coordenador do Curso ou tutor do PET.

1. Atividades de ensino/monitoria:
a. Visando reduzir a repeténcia e a evasdo nos primeiros periodos do curso, a partir do primeiro
periodo os bolsistas, sob orientacdo de professores colaboradores, ministrardo cursos de nivelamento

para os alunos do 1° periodo, de Pré-Calculo e Fundamentos de Fisica, etc.;
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b. Para aprimorar a formagdo académica, permitir a aplicagdo dos conceitos vistos em sala de aula
desde o inicio do curso de Engenharia Agricola e Ambiental e incentivar a troca de informacao entre
os alunos, os bolsistas preparardo material didatico (apostilas, lista de exercicios, prototipos, aulas
praticas, etc) e oferecerdo regularmente mini-cursos extra-curriculares abertos a comunidade
académica englobando diversos temas, tais como:

i. Manipulacdo e programacao de calculadoras cientificas;

ii. Programagdo em Matlab ou C++;

iii. Temas relacionados as vivéncias profissionais e as areas de atuacdo do engenheiro.

Perspectivas futuras: elaboracdo de cursos e material didatico pedagogico abordando temas de carater

mais avancado, acompanhando o estagio de desenvolvimento técnico dos bolsistas e do grupo.

I11. Atividades de Pesquisa:

Sera incentivada a iniciagdo a atividades cientificas de carater tedrico, numérico e experimental, co-
orientadas por professores colaboradores, nos laboratérios do curso, privilegiando o aspecto
interdisciplinar.

Serdo propostos aqui 8 (oito) temas distintos, de grande interesse e aplicacdo na Engenharia Agricola e
Ambiental.

1) Engenharia de Agua e Solo; 2) Engenharia de Maquinas e Mecanizagdo Agricolas; 3) Engenharia
de Processamento ¢ Armazenamento de Produtos Agricolas; 4) Engenharia de Processos Construtivos
e Ambiéncia Rural, 5) Engenharia para Energizacdo Alternativa e Eletrificacdo Rural; 6) Engenharia
de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente; 7) Sensoriamento Remoto e Agrometeorologia; e 8)
Engenharia de Processos de Agronegocio.

Perspectivas futuras: participagdo dos alunos em projetos de iniciagdo cientifica, de acordo com o
desenvolvimento técnico-cientifico individual e do grupo como um todo, visando a elaboragdo de
artigos para participagdo e apresentagdo em eventos cientificos - estimulando a coautoria, tanto entre

os alunos bolsistas quanto entre os professores colaboradores.

Semindrios: trimestralmente os bolsistas apresentardo seminarios abertos a comunidade, sobre as
atividades realizadas pelo grupo e topicos de interesse geral para os alunos do curso de Engenharia, de
forma a divulgar os trabalhos e desenvolver a capacidade de comunicagdo e expressdo dos bolsistas.
Para tais eventos, pretende-se contar com a participacdo dos demais grupos PET existentes na
instituicao, buscando a troca de informagdo e, principalmente, a interagdo entre os bolsistas dos
diferentes cursos.

Perspectivas futuras: Desenvolver no bolsista o habito da pesquisa, leitura e interpretacao de textos
cientificos em portugués e em lingua estrangeira e a desenvoltura na redacdo de textos e preparagao de
apresentacoes. Almeja-se ainda a participagdo em eventos de ambito local, regional e nacional que

agreguem outros grupos PET.
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Reunides semanais dos integrantes do grupo com o tutor e professores colaboradores, para
planejamento e acompanhamento das atividades e discussdo de temas da atualidade em ambito
regional, nacional e mundial;

Leitura obrigatoria de dois artigos anualmente sendo um obrigatoriamente em Inglés para
discussdo em grupo e o crescimento pessoal dos bolsistas e docentes envolvidos no programa.
Cronograma basico para as atividades previstas para o primeiro ano do grupo: na seqiiéncia abaixo, as

atividades sdo identificadas e organizadas por bimestre, prevendo o inicio em Marco de 2013.

CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO NO
PRIMEIRO ANO DE FUNCIONAMENTO

Marco: sele¢ao dos textos para estudo da lingua inglesa; organizagdo do cronograma de estagio de
pesquisa; levantamento de temas para o preparo de atividade pratica de Engenharia Agricola e
Ambiental; sele¢cdo de topicos para compor o sitio do PET Engenharia Agricola e Ambiental;
levantamento de projetos de extensao; levantamento das associagdes € ONGSs na regido que atuam na
area agricola e ambiental; Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental;

Abril: selecdo dos textos para estudo da lingua inglesa; organizacdo do cronograma de estagio de
pesquisa; levantamento de temas para o preparo de atividade pratica de Engenharia Agricola e
Ambiental; selecdo de topicos para compor o sitio do PET Engenharia Agricola e Ambiental,
levantamento de projetos de extensdo; levantamento das associagdes € ONGs na regido que atuam na
area agricola e ambiental; Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides
mensais com outros PET’s;

Maio: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Divulgacdo das atividades de ONGs que trabalham com projetos agricolas e ambientais na
regido para o curso de Engenharia Agricola ¢ Ambiental e toda a comunidade da UFF; Reunides
semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Apresentacdo do PET Engenharia Agricola ¢ Ambiental em todos os periodos do curso de Engenharia
Agricola e Ambiental; Recep¢ao aos calouros;

Junho: Estudo da lingua inglesa; Ciclo de palestras; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estagio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Organizagdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET Engenharia

Agricola e Ambiental.
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Julho: Estudo da lingua inglesa; Ciclo de palestras; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola ¢ Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Apresentacdo do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Organizagdo da Semana de Engenharia
Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

Agosto: Estudo da lingua inglesa; Ciclo de palestras; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estdgio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Organizagdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET.

Setembro: Estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento das habilidades de informética; Realizagdo de
estagio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de extensdo;
Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educagdo Ambiental; Reunides
semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Organizagdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET.

Outubro: Estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento das habilidades de informatica; Realizagdo de
estagio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de extensdo;
Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educagdo Ambiental; Reunides
semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s; Seminario
PET Engenharia Agricola e Ambiental; Participacdo no seminario da Pos-graduagdo em Engenharia de
Biossistemas; Organizagdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET
Engenharia Agricola e Ambiental.

Novembro: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estagio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educagao Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;

Participagdo no seminario da Pés-graduagdo em Engenharia de Biossistemas; Organiza¢do da Semana
de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

Dezembro: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Seminario PET Engenharia Agricola ¢ Ambiental; Participagdo no seminario da Pés-graduagcdo em

Engenharia de Biossistemas; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.
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Janeiro: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizagdo de estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educagdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Participagdo no seminario da Pds-graduagdo em Engenharia de Biossistemas; Cine PET; Mural do
PET Engenharia Agricola e Ambiental.

Fevereiro: Estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Acompanhamento de projetos de extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento
do projeto de Educacdo Ambiental; ; Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental;
Reunides mensais com outros PET’s; Participacdo no seminario da Pos-graduagdo em Engenharia de

Biossistemas; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

- Constituicdo do grupo

O grupo sera constituido por 05 (cinco) professores do Departamento de Engenharia Agricola

e Meio Ambiente, envolvidos diretamente com a proposta, Sendo um tutor e quatro colaboradores.

7.1. Atividades de ENSINO:

Minicursos

Tema: Engenharia de Agua e Solo

Més de inicio 11/2012

Duragio: 2 dias

Carga horaria: 16 h (total)

Responsavel: Prof. Colaborador externo

Membros vinculados Tutor, colaboradores e os alunos do PET.

Descrigdo: Visa contribuir com a formagao dos alunos na area além de trazer novidades de

pesquisas publicadas em revistas cientificas.

- Palestra:
Agroecologia e desenvolvimento sustentavel

Meés de inicio: 12/2012
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Duragdo: 1 dia
Carga horaria: 2h
Responsavel: Professor Colaborador

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descricao: Visa contribuir com a formacao dos alunos na area além de trazer novidades de pesquisas

publicadas em revistas cientificas.

- Demais Atividades de Ensino:

Mgés de inicio: 12/2012
Duragdo: 1 ano

Carga horaria: 200h
Responsavel: Tutor

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET.

Descrigao: As atividades propostas procuram envolver os alunos em véarias areas de
atuagdo profissional, as quais trazem melhorias para o curso de graduagdo, e visam integrar os alunos
do PET com os demais alunos do curso de graduag@o e com o projeto pedagdgico do curso, bem como
auxiliar no desenvolvimento do uso da linguagem escrita e oral, em idioma estrangeiro e na area de
tecnologias de informagdo e comunicacdo. Serad realizado o estudo da lingua inglesa por meio de
leitura e discussdo mensal de artigos cientificos e jornais de lingua inglesa. Cada integrante do grupo
escolhera um texto por més, o qual sera lido e discutido entre os membros do PET. Sera implantado o
Seminario em Engenharia Agricola e Ambiental, que ocorrera mensalmente, com a participagdo de
todos os alunos do curso de Engenharia Agricola e Ambiental e serdo convidados professores, alunos
de pds-graduacdo e egressos do curso de Engenharia Agricola ¢ Ambiental da UFF para ministrarem
palestras, seguido de debate. Os alunos do PET auxiliardo no preparo de atividades praticas para as
disciplinas profissionalizantes do curso de Engenharia Agricola e Ambiental. A melhoria dos
conhecimentos de informatica dos integrantes do grupo sera estimulada, por meio do uso de
ferramentas computacionais diversas, inclusive para a montagem da pagina do PET-Agricola e
Ambiental no sitio da UFF. Resumidamente ira envolver: Recep¢ao de novos alunos; Apresentagao

de seminarios e palestras; Realizacdo de Mini-cursos; Monitoria voluntaria.
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7.2. Atividades de PESQUISA:

Titulo: Secagem e qualidade de produtos agricolas

Més de inicio: 12/2012
Duragao: 1 ano

Carga horaria: 120h
Responsavel: Tutor

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descrigdo: Visa contribuir com a formagdo dos alunos na area além de desenvolver

habilidades em praticas de pesquisa, uso de laboratdrio e analises.

Titulo: Demais atividades de pesquisa e inovagao

Meés de inicio: 12/2012
Duragdo: 3 anos
Carga horaria: 200h
Responsavel: Tutor

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descrigao: Durante o primeiro més de funcionamento do grupo PET os alunos monitores serdo
tutoriados nos estudos e aprofundamentos das areas de atuacdo do Engenheiro Agricola e Ambiental.
E a partir dai serdo direcionados para vivéncia mensal em cada um dos Laboratdrios disponiveis para o
curso, sendo que ao final do periodo de estagio nos Laboratdrios serdo apresentados relatorios e feitas
discussdes visando melhorias nas atividades desenvolvidas, bem como, do processo proposto. E
importante que o aluno conheca algumas areas de pesquisa para realizar sua opg¢do, de acordo com a
disponibilidade institucional, garantindo o compromisso com a formagdo académica de qualidade,
ética e cidadd; com a indissociabilidade de pesquisa das demais areas. Esta atividade contribuira com a
preparacdo dos alunos para atuar no seu campo profissional e com a melhoria do curso de graduag@o.
Esta atividade propiciard a integragdo com demais alunos do curso que participam de atividades de
pesquisa, bem como com alunos da comunidade académica da UFF.  Em fungéo dos relatdrios, dos
resultados e da area de interesse o aluno sera encaminhado e tutoriado para desenvolver atividades de
pesquisa nesta area/grupo de pesquisa escolhido. O desenvolvimento do uso da linguagem escrita e
oral, de idioma estrangeiro ¢ na area de tecnologias de informagdo e comunicagdo, também sera

estimulado com as atividades de pesquisa, que possui carater multi e interdisciplinar. Espera-se que os
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alunos possam se inteirar das varias atividades de pesquisa realizadas na instituicdo para que no
proximo ano possam se integrar a algum grupo de pesquisa da instituicdo e dar inicio ao
desenvolvimento de um projeto de pesquisa. Resumidamente ird envolver: Inser¢do em projetos de
pesquisa; Participacdo em eventos cientificos e de PET; Organizagdo de uma Semana de Estudos

Avancados em Engenharia Agricola e Ambiental.

- Titulo: Projeto de Energia Solar

- Més de inicio: 06/2012
Duragao: 1 ano
Carga horaria: 100h
Responsavel: Prof. colaborador

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET.

Descricao: estudo sobre a viabilidade energética e econdmica do uso de energia solar incidente em
painéis fotovoltaicos para geracdo de energia elétrica a fim de complementar a oferta de energia na
Fazenda Escola da UFF (CEAGRIM), em Magg.

7.3. Atividades de EXTENSAO:

- Titulo: “Envolvimento do Grupo PET com Comunidades Agricolas (como ja vem sendo
feito na comunidade agricola de Nova lguacu e entornos da Fazenda Escola).”

Més de inicio: 02/2012
Duragao: 3 anos
Carga horaria: 200h

Responsavel: Prof. Colaborador

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descrigdo: O curso de Engenharia Agricola ¢ Ambiental, ja previsto em seu projeto
pedagogico, tem uma grande gama de atuacdo na area de extensdo. Neste quesito com o Grupo PET
visa-se: Desenvolver agdes de Educacdo Ambiental na comunidade; Assisténcia técnica agricola aos
moradores e produtores familiares visando aumentar a produgdo com sustentabilidade; Realizar agdes
de divulgagdo cientifica junto a comunidade, contribuindo para o debate esclarecido a respeito de
temas como alimentos, saneamento, sustentabilidade, dentre outras questdes; Organizar “dias de
campo”, em propriedades modelos, com a participagdo de graduandos com interesse na area de
producdo agricola. Resumidamente ira envolver: Realizacdo de a¢des para estreitar o contato entre o

grupo e o campo de atuacdo; Desenvolver trabalho de campo junto a produtores residentes no entorno
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da Fazenda Escola; Treinamentos em Transferéncia de Tecnologia; Desenvolvimento de Técnicas
Direcionadas aos Pequenos Produtores Rurais; Exibicdo e discussdo de filmes; Confecgdo de site e

jornal on-line.

7.4. Atividades relacionadas a formacéao adicional/complementar:

Titulo: Participacdo do dia a dia da comunidade agricola de Magé e Nova Iguagu e seus
entornos e desenvolvimento de atividades de convivéncia com estas comunidades e de auxilio a

melhoria de seu padrao de vida.

Mgés de inicio: 01/2012
Duracao: 3 anos
Carga horaria: 300h
Responsavel: Tutor, colaboradores e os alunos do PET
Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET
Descrigdo: Desenvolvimento de atividades em campo para melhoria da producdo agricola e o

desenvolvimento sustentavel da comunidade envolvida.

Titulo: Atividades de Caréater Coletivo (participagdo em eventos cientificos, feiras, mostras,

encontros locais, regionais, nacionais, outros).

Meés de inicio: 06/2012
Duragdo: 3 anos
Carga horaria: 200h

Responsavel: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descrigdo: Estas atividades incluirdo a participagdo em reunides semanais do PET -
Engenharia Agricola e Ambiental. O PET - Engenharia Agricola e Ambiental sera apresentado em
todos os periodos do curso, divulgando o trabalho e o planejamento de suas atividades. Sera realizada
a recepcdo aos calouros, com reunido de apresentacdo do grupo PET - Engenharia Agricola e
Ambiental e montagem de grupos para conhecer a Universidade. Os alunos participardo do Seminario
PET - Engenharia Agricola e Ambiental, que ocorrerd dentro do cronograma institucional do PET,
com apresentacdo e discussdo de temas de interesse dos alunos do curso de Engenharia Agricola e
Ambiental. Participardo também do seminario da Pos-Graduacdo Engenharia de Biossistemas. De

acordo com o cronograma institucional do PET, os alunos preparardo o Mural do PET - Engenharia

Agricola e Ambiental, com temas de interesse dos alunos do curso de Engenharia Agricola e
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Ambiental. O Cine PET seguira também o cronograma institucional do PET, com temas de interesse

dos alunos do curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

7.5. Outros temas a serem abordados futuramente nas atividades do PET- Engenharia Agricola
e Ambiental (anos seguintes):

Outros temas que poderdo ser abordados tanto a nivel de palestras como mini-cursos sdo: 1)
Engenharia de Agua e Solo; 2) Engenharia de Maquinas e Mecanizagio Agricolas; 3) Engenharia de
Processamento e Armazenamento de Produtos Agricolas; 4) Engenharia de Processos Construtivos e
Ambiéncia Rural, 5) Engenharia para Energizacao Alternativa e Eletrificacdo Rural; 6) Engenharia de
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente; 7) Sensoriamento Remoto e Agrometeorologia; e 8)

Engenharia de Processos de Agronegocio.

8. Resultados esperados do 1° ano de atuacédo do grupo:

Do ponto de vista dos avangos na area de ensino, pesquisa e extensao para os alunos e docentes
envolvidos no grupo:

Ao final do primeiro ano, espera-se identificar nos alunos bolsistas:

e A consolidagdo de conceitos basicos de fisica, calculo e informatica, adquiridos nas disciplinas
curriculares do curso, e a aquisi¢do de conhecimentos extra-curriculares importantes para a formacao
do Engenheiro do Futuro;

e Um comportamento que reflita a absorcdo de conceitos de cidadania e responsabilidade social
perante os demais colegas e a sociedade;

e A compreensdo de principios de metodologia cientifica que possibilitem em etapa posterior o
envolvimento direto em projetos de pesquisa;

e Maior autonomia na busca pelo conhecimento oriundo tanto de disciplinas do curso quanto de
tarefas e atividades extra-curriculares;

e Desenvoltura na transmissdo do conhecimento na forma de apresentacdes orais e preparagdo de

material didatico voltado para cursos e seminarios;
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e Dominio de recursos computacionais para resolver problemas relacionados as atividades académicas
realizadas;

e Elaboracdo e apresentagdo de trabalhos em mostras de graduacao e iniciagdo cientifica de ambito
local e, eventualmente, regional ou nacional;

o Atitudes que denotem desenvolvimento cultural, crescimento pessoal e o espirito inovador.

e Aumento significativo das atividades extracurriculares do Curso, ampliando e melhorando a
formacao académica do egresso;

e Construc¢ao de um grupo de alunos integralmente dedicado e de excelente nivel nas instalagdes do
Curso;

e Recepcdo de alunos ingressantes, apresentando-os a vida académica;

¢ Desenvolvimento do senso de responsabilidade social e da competéncia profissional e cientifica dos
envolvidos;

e Formagao de agentes facilitadores e multiplicadores de conhecimento e inovagao;

e Integracdo dos membros PET com o corpo docente e discente do Curso;

e Debates de temas que desenvolvam uma formagao cientifica, profissional, social € com ampla visdo
do mundo;

e Publicacdo de artigos em eventos cientificos;

e Participacdo e organizagdo de eventos de iniciagdo cientifica, mostras artistico-culturais e foruns
PET;

e Apresentagdes de palestras e seminarios sobre temas relevantes em Engenharia;

e Realizacdo de mini-cursos sobre temas que complementem os assuntos curriculares do curso;

¢ Implementag¢do de um programa de monitoria voluntaria;

Entre os docentes espera-se:

e A participagdo efetiva dos colaboradores nas atividades propostas pelo grupo PET;

e O estabelecimento de parcerias de carater interdisciplinar nos ambitos do ensino, pesquisa e
extensao;

e A claboragdo de propostas para a adequacdo/reforma do curriculo de Engenharia Agricola e

Ambiental com base nas experiéncias didatico-pedagogicas realizadas no periodo;

Do ponto de vista do impacto das agdes do grupo na comunidade académica e na sociedade:
e Melhoria no desempenho global dos alunos dos primeiros periodos do curso, com a diminui¢do
dos indices de evasdo e repeténcia nas disciplinas basicas;
e Aumento na concorréncia pelo vestibular de Engenharia Agricola e Ambiental;
e Estabelecimento de cooperagdes consistentes, regulares e de qualidade com estabelecimentos de

ensino médio e/ou comunidades;
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e Aumento na participacdo dos cidaddos — estudantes de escolas, professores do ensino médio ¢ o

publico em geral - em eventos abertos realizados na Universidade.

A sistematica a ser usada para a avaliacdo das agdes/atividades do Grupo PET consistird no
acompanhamento da evolucdo de indicadores quantitativos e qualitativos, relativos as diversas areas
de atuagdo do Grupo, medidos na sua implantacao e reavaliados periodicamente e ao final do primeiro
ano de funcionamento do Grupo, com o estabelecimento de metas de desempenho.

Buscar-se-4, com a sistematica de acompanhamento ¢ avaliagdo adotada verificar se os
resultados desejados estdo sendo alcangados de forma satisfatoria.

Os indicadores qualitativos servirdo como referéncia para a elaboragdo dos indicadores
quantitativos a empregar em etapas posteriores de avaliagdo e acompanhamento das atividades do
grupo.

Obviamente, a sistematica de avaliacdo sera complementar aos instrumentos de avaliagdo
institucionais do PET, previstos na portaria do Ministério da Educagdo niimero 3.385 de setembro de

2005, tais como avaliagdo de freqiiéncia dos alunos pelo tutor, avaliagao do tutor pelos alunos, etc.

9. Sistematica geral de acompanhamento e avaliacao das acdes/atividades

propostas no 1° ano de atuacéo do grupo:

Indicadores qualitativos:

Através de questionarios elaborados pelo Grupo, questdes discursivas sobre aspectos relevantes
da formacdo do egresso serdo formuladas para que uma sintese do pensamento das pessoas que
participardo das enquetes possa ser extraida. Dentre esses aspectos destaca-se:

e Avaliagdo por parte dos alunos bolsistas ¢ dos demais alunos sobre o curso de Engenharia
Agricola ¢ Ambiental e a inser¢do cientifica, tecnoldgica e social do Engenheiro Agricola e
Ambiental;

e Avaliagdo por parte dos alunos bolsistas ¢ dos demais alunos do curso sobre a motivagao para o
curso de Engenharia Agricola e Ambiental;

e Avaliagdo por parte dos professores do curso sobre sua percepcdo quanto a motivacdo dos alunos;

e Avaliagdo por parte dos alunos bolsistas sobre conceitos de cidadania e responsabilidade social do
engenheiro;

e Avaliacdo por parte dos alunos do ensino médio e/ou comunidades atendidos pelo programa sobre
suas percepgoes relativas a importancia de atividades desempenhadas pelos alunos do PET — que
no primeiro ano consistirdo em ensino, pesquisa e extensao;

e Avaliagdo, por parte dos alunos do curso, dos cursos de nivelamento, mini-cursos palestras e
seminarios ministrados pelos bolsistas.

Outra forma de avaliagdo qualitativa dar-se-a através das reunides semanais € seminarios

bimestrais, onde o desempenho, motivagdo para os trabalhos propostos e conhecimentos gerais dos
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alunos serdo analisados pelo professor tutor e pelos colaboradores. Além disso, sera também objeto de
discussdo nas reunides a avaliagdo das atividades desenvolvidas diante dos cronogramas pré-
estabelecidos.

Questionarios contendo questdes objetivas versando sobre temas recorrentes mencionados nas
avaliagOes qualitativas, visando gerar indicadores de avaliagdo quantitativa, também serdo aplicados
de forma periddica. Os quesitos terdo notas com quatro gradacdes, semelhante aos questionarios de
avaliacdo do Programa PET.

Além de questionarios, outros indicadores quantitativos serdo avaliados, tais como:

e Indice de reprovagio dos alunos do curso;

e Taxa de evasdo escolar nos primeiros periodos;

e Numero de alunos matriculados;

e Cocficiente de Rendimento (CR) individual dos alunos do PET e médio dos alunos do curso;

e Numero de trabalhos apresentados em Mostras de Graduacao e Jornadas de Iniciagdo Cientifica e,
eventualmente, em congressos (a evolugdo deste indice sera acompanhada a partir do segundo
ano);

e Numero de candidatos inscritos no vestibular de Engenharia Agricola e Ambiental;

e Relagdo candidato/vaga no vestibular de Engenharia Agricola e Ambiental;

e Numero de visitantes a Escola de Engenharia e a eventos abertos realizados pelo grupo.

Metas de desempenho

Fica estabelecida como meta de desempenho ao final do primeiro ano de implementagdo do
Grupo PET a melhoria de pelo menos 50% nas avaliagdes qualitativas e de pelo menos 3 indicadores
quantitativos, sem prejuizo dos outros indicadores.

A avaliagdo sistematica do desempenho contribuird para apreciar a qualidade das agdes do
programa, estabelecendo um diagndstico sobre as limitagdes do grupo e servindo para se estabelecer
novas agdes ou aprimoramento das ja existentes, com o intuito de aproximar mais o grupo dos
objetivos e filosofia do programa, criando uma cultura de avaliagio no PET e promovendo uma

cultura de avaliacdo no curso de graduagao.

Finalmente, cabe salientar que, qualquer que seja a sistematica de acompanhamento e
avaliacdo adotada, ter-se-a resultados mais realistas em um periodo maior de tempo para avaliacao.
Assim sendo, espera-se que a sistematica proposta seja mantida em sua esséncia durante um espago de
tempo longo o suficiente para que se possa melhor avaliar as a¢des e atividades do grupo.

Impactos e beneficios esperados para o curso de graduagéo

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental, por meio do sistema indissociavel do ensino,

pesquisa e extensdo t&ém por objetivo proporcionar ao profissional sélida formagédo, basica, cientifica e
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tecnologica, relacionadas aos sistemas ambientais, agropecuarios e agroindustriais capacitando-o a
absorver e desenvolver tecnologias; dotados de consciéncia ética, politica, com visdo critica e global
da conjuntura ambiental, administrativa, econdmica, social, politica e cultural, que possa atuar no
mundo do trabalho, de acordo com as resolugdes inerentes a profissdo de Engenheiro Agricola e
Ambiental. A criagdo do grupo PET vem para consolidar essa formagdo. Para sucesso de um curso ¢
necessaria a sintonia entre coordenagao, direcdo, reitoria, discentes, docentes e técnicos. A inicia¢do
cientifica, os grupos PETSs, a monitoria, os estagios e outros, sdo oportunidades que os discentes tem
para executar atividades de promogdo pessoal e do curso, melhorando a comunicagdo com o tutor, a
coordenag@o e outros.

O grupo PET sera um alicerce para o engrandecimento do curso, pois trabalha o ensino, a
pesquisa e a extensdo, com agdes voltadas aos docentes e discentes. Com certeza serd um curso mais
consistente.

Um trabalho como este, desenvolvido com empenho e dedicagdo, vai gerar resultados praticos.
Isto vai ajudar a mudar a cultura da metodologia de ensino enclausurada no bindmio teoria-pratica e
assentada onipotentemente na figura do professor. A intencdo ¢ gradativamente revolucionar todo o

curso e buscar praticas mais modernas de ensino-aprendizagem de Engenharia.

Diferencial da proposta

O diferencial é que o Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental desenvolvendo atividades
multi e interdisciplinares ira contribuir para a formagao sé6lida do aluno, para o fortalecimento do curso
e para a melhoria, estruturacdo e execugdo do projeto pedagdgico do curso, bem como, no formato das
acoes, ou seja, sem desconsiderar a sociedade envolvida e o estimulo ao desenvolvimento de
ferramentas, processos e produtos que propiciem a inovagdo tecnoldgica. A agricultura como a
engenharia vem se modernizando e a implantagdo deste grupo PET trard enormes beneficios a
formag@o do aluno, bem como vem, também de encontro como uma sociedade mais justa, informada e
preparada para os desafios futuros. A forma que as atividades serdo executadas e os resultados de

extensdo favorecem esse diferencial.
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DECISAO GABRN° 001 /2020, de 06 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.023576/2015-41, que apurou
indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 1782/2003/GAB/CGURIJ/CGU-PR, de 23/12/2003;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestiao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 35/36; ¢

3- O Despacho n° 00234/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 38/40;
DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional do servidor NEWTON DA CRUZ ROCHA, SIAPE
n.° 6303312.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABRN° 002 /2020, de 08 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.003644/2005-83, que apurou
indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 1782/2003/GAB/CGURIJ/CGU-PR, de 23/12/2003;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestiao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 36/37; ¢

3- O Despacho n° 00233/2019/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 39/40;
DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora JUPIRA MIRON CARBALLIDO,
SIAPE n.° 307031.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABRN° 003 /2020, de 09 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.005282/2017-07, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 20/21; e

3- O Parecer n® 125/2019/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU aprovado pelo Despacho de Aprovacao
n° 00208/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 23/25;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional do servidor CESAR ANTONIO MELO NUNES,
SIAPE n.° 307896.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABRN° 004 /2020, de 09 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.005191/2017-63, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 13/14; ¢

3- O Parecer n® 144/2019/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU aprovado pelo Despacho de Aprovacao
n° 00223/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 16/18;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora LUSIMAR DOS SANTOS DE
ANDRADE, STIAPE n.° 310382.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABR N° 005 /2020, de 09 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.005309/2017-53, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 13/14; ¢

3- O Parecer n° 130/2019/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU aprovado pelo Despacho n°
00212/2019/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 18;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional do servidor JORGE OSCAR DE SOUZA,
SIAPE n.° 1518783.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABR N° 006 /2020, de 09 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.005121/2017-13, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 24/25; ¢

3- O Parecer n° 131/2019/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU aprovado pelo Despacho n°
00211/2019/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 29;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor {ITALO LEITE FERREIRA
PORTINHO, SIAPE n.° 1512549.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABR N° 007 /2020, de 14 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.023634/2018-89, que apurou
indicio de irregularidade apontado em extrato individualizado de indicio do Tribunal de Contas da
Uniao;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 76/77; ¢

3- O Parecer n° 01180/2019/CJ/PF-UFF/PGF/AGU  aprovado pelo Despacho n°
01681/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 81;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagao funcional do servidor LUCIANA CARDOSO DE
CASTRO SALGADO, SIAPE n.° 2888024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABR N° 008 /2020, de 14 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005243/2017-00, que apurou
indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestiao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 17/18; e

3- O Despacho n° 00109/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 19;
DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional do servidor LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
PACHECO, SIAPE n.° 305199.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABR N° 009/ 2020, de 14 de janeiro de 2020.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005255/2017-26, que apurou
indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestiao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 95/96; ¢

3- O Parecer 00129/2019/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 98/99, aprovado por meio do
Despacho n° 00213/2019/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 100;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional da servidora INGRID LYRIO FIGUEIRA
RODRIGUES, SIAPE n.° 311606.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABRN° 168/2019, 13 de dezembro de 2019.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.003633/2005-01, que apurou
indicio de irregularidade apontado no Oficio n° 1782/2003/GAB/CGURJ/CGU-PR;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 74/74v; ¢

3- O Despacho n° 00229/2019/CCJA/PF-UFF/PGF/AGU;
DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional do servidor LUIZ CARLOS HUBNER
MOREIRA, matricula SIAPE n.° 307912.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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DECISAO GABRN° 169/2019, 13 de dezembro de 2019.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.021421/2018-12, que apurou
indicio de irregularidade apontado na Recomendag@o 172721 do sistema monitor da Controladoria
Geral da Unido - CGU;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 18/19; ¢

3- O Parecer n° 01207/2019/CJ/PF-UFF/PGF/AGU, aprovado por meio do Despacho de
Aprovacdo n° 01712/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU;

DECIDE:
Declarar REGULARIZADA a situagao funcional do servidor CHARLES DE CARVALHO

PESSOA, matricula SIAPE n.° 2001674.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHAHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N.° 10 17/01/2020 SECAQ Il PAG. 079

DECISAO GABRNC° 170 /2019, de 20 de dezembro de 2019.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.002284/2004-11, que apurou
indicio de irregularidade apontado no Oficio n® 1782/2003/GAB/CGURIJ/CGU-PR, de 23/12/2003;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestiao de Pessoas — GPD/PROGEPE as fls. 41/44;

3- O Despacho n° 00232/2019/CCJA/PFUFF/PGF/AGU as fls. 46/47v;
DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional do servidor ANDRE LUIZ VIEIRA DE CAMPOS,
SIAPE n.° 305969.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.117 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o
constante no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Direito; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.023866/2019-18;
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a partir de 27/01/2020, dentre os €eleitos através da lista
triplice, FERNANDA PONTES PIMENTEL, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 2524037, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
04 (quatro) anos, o cargo de Diretora da Faculdade de Direito.

Art. 2°- Esta nomeagdo corresponde a Cargo de Direcéo - cddigo CD-3.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22645-1266 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.118 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o
constante no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Direito; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.023866/2019-18;
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a partir de 27/01/2020, dentre os €eleitos através da lista
triplice, SERVIO TULIO SANTOS VIEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 303774, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04
(quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor da Faculdade de Direito.

Art. 2°- Esta nomeagao ndo corresponde a Cargo de Direcéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22646-1266 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.119 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Direito Pidblico, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023867/2019-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, PAULO ROBERTO DOS
SANTOS CORVAL, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1737984,
pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois)
anos, a funcéo de Chefe do Departamento de Direito Piblico, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a funcéo gratificada - codigo FG-1.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22650-3022 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.120 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Direito Pidblico, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023867/2019-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, WANISE CABRAL SILVA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1317603, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungéo de
Subchefe do Departamento de Direito Pablico, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacdo néo corresponde afuncao gratificada.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22651-3048 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.121 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Direito Processual, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023868/2019-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, OZEAS CORREA LOPES FILHO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 179479, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, afuncéo de Chefe
do Departamento de Direito Processual, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a funcéo gratificada - codigo FG-1.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22652-9633 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066122A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.086

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.122 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Direito Processual, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023868/2019-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, CIBELE CARNEIRO DA CUNHA
MACEDO SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1311253,
pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois)
anos, a funcéo de Subchefe do Departamento de Direito Processual, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacdo néo corresponde afuncao gratificada.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22653-9633 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066123A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.087

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.123 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.023869/2019-51;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 31/01/2020 , DELTON RICARDO SOARES
MEIRELLES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2307896, pertencente
ao Quadro Permanente da Universidade, na qualidade de Decano, da funcdo de Chefe pro
tempor e do Departamento de Ciéncias Judicidrias, da Faculdade de Direito, designado pela
Portaria n°. 61.466 de 06/06/2018, publicada no D.O.U. de 07/06/2018. FG-1.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22654-4710 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066124A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.088

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.124 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Judiciarias, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023869/2019-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, BARBARA GOMES LUPETTI
BAPTISTA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2127802, pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcéo
de Chefe do Departamento de Ciéncias Judicidrias, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a funcéo gratificada - codigo FG-1.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22655-4710 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066125A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.089

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.125 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Judiciarias, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023869/2019-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, RAFAEL MARIO IORIO FILHO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2333251, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungéo de
Subchefe do Departamento de Ciéncias Judiciarias, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacdo néo corresponde afuncao gratificada.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22656-4710 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066126A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.090

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.126 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Direito Privado, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023870/2019-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, CARLA APPOLLINARIO DE
CASTRO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1929056, pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcéo
de Chefe do Departamento de Direito Privado, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a funcéo gratificada - codigo FG-1.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22657-7134 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066127A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.091

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.127 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17
do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral
da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Direito Privado, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.023870/2019-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, CELIA BARBOSA ABREU,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1775573, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungéo de
Subchefe do Departamento de Direito Privado, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacdo néo corresponde afuncao gratificada.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22658-7134 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066130A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.092

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.130 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.050535/2019-51;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, MARA EDILARA BATISTA DE OLIVEIRA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2241015, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcéo de Coordenadora do Curso de Graduagéo em
Geografia - Titulagdo: Licenciatura, do Instituto de Educacéo de Angra dos Reis, designada
pela Portaria n°. 61.324 de 11/05/2018. FCC.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22667-1332 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066131A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.093

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.131 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.050535/2019-51;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar DIOGO MARCAL CIRQUEIRA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°® 1263877, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Graduacdo em Geografia -
Titulacéo: Licenciatura, do Instituto de Educacdo de Angra dos Reis, designado pela Portaria
n°. 61.325 de 11/05/2018.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22669-1332 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066132A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.094

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.132 de 14 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.050535/2019-51,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar DIOGO MARCAL CIRQUEIRA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1263877, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer
afungdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Geografia - Titulagdo: Licenciatura, do
Instituto de Educacdo de Angra dos Reis, complementando, assim, o mandato de 04 (quatro)
anos iniciado pela Portaria n® 61.324 de 11/05/2018 e publicada no Diario Oficial da Unido de
16/05/2018.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenagao
de Curso - codigo FCC, a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22670-1332 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066147A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.095

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.147 de 15 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.020028/2020-26;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, a partir de 01/02/2020, LUCIA OLIVEIRA DA
SILVEIRA SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1832860,
pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenadora do Curso
Superior de Tecnologia em Hotelaria, da Faculdade de Turismo e Hotelaria, designada pela
Portaria n®. 62.681 de 20/12/2018, publicada no D.O.U. de 21/12/2018. FCC.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22683-7382 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066148A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.096

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.148 de 15 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.020028/2020-26;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 01/02/2020, LELIO GALDINO ROSA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1771921, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcéo de Vice-Coordenador do Curso Superior de
Tecnologia em Hotelaria, da Faculdade de Turismo e Hotelaria, designado pela Portaria n°.
62.682 de 20/12/2018.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22684-7382 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066149A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.097

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.149 de 15 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020028/2020-26,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/02/2020, LELIO GALDINO ROSA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1771921, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer a funcéo de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em
Hotelaria, da Faculdade de Turismo e Hotelaria, complementando, assim, 0 mandato de 04
(quatro) anos iniciado pela Portaria n° 62.681 de 20/12/2018 e publicada no Di&rio Oficia da
Unido de 21/12/2018.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenagao
de Curso - codigo FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22685-7382 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066171A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.098

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.171 de 16 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo
"Lato Sensu", aprovado pela Resolucao n°. 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de
Ensino e Pesquisa, bem como a Resolug&o n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo
Conselho, que altera o Artigo 11, § 1° e 0 Artigo 22, 8 2° da Resolugdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.050593/2019-84,
RESOLVE:

Art. 1°- Designar SERGIO GUSTAVO DE MATTOS PAUSEIRO, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1056217, do Quadro Permanente desta
Universidade, para exercer a funcéo de Coordenador pro tempore do Curso de Pés-
Graduacdo , nivel Especializagdo, em Direito Privado, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22714-6660 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066172A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 10 17/01/2020 SECAO IV P.099

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.172 de 16 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pos-
Graduacdo "Stricto Sensu", aprovado pela Resolugdo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenso;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.073020/2019-29.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, LIGIA MARIA
MENDONCA VIEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1578490, do
Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a
funcéo de Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica (em rede nacional),
nivel Mestrado Profissional, do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus V olta Redonda.

Art. 2° - Esta designagéo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22715-5843 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202066173A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLIV —-N.>10 17/01/2020 SECAO IV P.100

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.173 de 16 de janeiro de 2020

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pos-
Graduacdo "Stricto Sensu", aprovado pela Resolugdo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenso;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.073020/2019-29.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, dentre os membros do Colegiado, DANIELLE DA COSTA
RUBIM MESSEDER DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
1793140, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)
anos, a funcdo de Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica (rede
nacional), nivel Mestrado Profissional, do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta
Redonda.

Art. 2° - Esta designagéo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22716-5843 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




