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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB, N.° 24, de 04 de dezembro de 2019.

Ementa: Altera Comisséo de Pesquisa do
Departamento de Ciéncias Exatas Bioldgicas
e da Terra — PEB.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de

suas atribuicdes regimentais e estatutérias,

RESOLVE:

1 — Designar o professor MARCOS VINICIUS NAVES BEDO, matricula SIAPE n° 2280222, como
membro da Comissao de Pesquisa do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra - PEB.

2 - Os demais membros permanecem inalterados.

Esta DTS entra em vigor na presente data.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Biologicas e da Terra
Matricula SIAPE 1759848
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB, N.° 26, de 04 de dezembro de 2019.

Ementa: Constitui Banca Examinadora de
Selegdo  Simplificada para  Professor
Substituto.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de

suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores THIAGO JORDEM PEREIRA, matricula SIAPE n° 2083865, FABIO
PACHECO FERREIRA, matricula SIAPE n° 3380092, WAGNER RAMBALDI TELLES, matricula
SIAPE n° 1114956, e o suplente FRANCISCO MIGUEL ZAMORA INUMA, matricula SIAPE n°
1293977, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora de Sele¢do Simplificada para
Professor Substituto na area de MATEMATICA / ENSINO.

Esta DTS entra em vigor na presente data.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
Matricula SIAPE 1759848
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RGE/RHS, N°. 04 de 11 de Dezembro de 2019.

EMENTA: Designar os professores que irdo
compor o Ndcleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Graduacdo em

Enfermagem de Rio das Ostras.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM/RHS/CAMPUS RIO
DAS OSTRAS, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

1. Designar como representantes do Ndcleo Docente estruturante do Curso de Graduagdo em Enfermagem
de Rio das Ostras, com data retroativa a 01/01/2018, os docentes Aline Cerqueira Santos Santana da
Silva, Matricula SIAPE n°. 2083466, Brunno Lessa Saldanha Xavier, Matricula SIAPE n°. 1768109,
Luiz Henrigue Amarante, Matricula SIAPE n°. 1664429, Marcela de Abreu Moniz, Matricula
SIAPE n°. 3569172 e Sandra Maria do Amaral Chaves, Matricula SIAPE n°. 2002292 e com data
retroativa a 18/10/2019, as docentes Claudia de Carvalho Dantas, Matricula SIAPE n°. 1671936, e
Sueli Soldati Abranches, Matricula SIAPE n°. 1771204.

2. Esta designacdo ndo corresponde a Cargo de Diregdo e/ou & Fungdo Gratificada.

3. Tornar sem efeito a DTS RGE/RHS, N°. 02 de 12 de Setembro de 2019.

Publique-se.

YONARA CRISTIANE RIBEIRO
Coordenadora do Curso de Graduacdo em Enfermagem
HH#HHHH
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EDITAL 2020

O Colegiado do Curso MBA em CONTABILIDADE E AUDITORIA faz saber que estdo abertas as
inscrigfes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2020, Turma
Niteroi, na forma deste Edital.

1. Informacgdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracéo | Valor da Valor da
Inscricdo| Mensalidade

60 (cursos
autofinanciave

is)
Brasileir | Estrangeir |Curso de Graduacdo Completo 17 Parcelas
0S 0S reconhecido pelo Mec 23/05/20 384h | -------- R$450,00
55 5

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). As vagas ndo ocupadas pelos estrangeiros poderdo ser
utilizadas pelos brasileiros.

1.2. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 30 alunos pagantes.

1. Da Inscricéo:

1.1.  Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordena¢do da Pds-Graduacdo — Rua
Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagdo/Secretaria), no Campus do Valonguinho —
Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912

1.2.  Horério: das 13h as 20h

1.3.  Periodo: 01/02/20 a 31/03/20

1.4.  Documentacdo:

1.4.1. Ficha de inscricéo.

1.4.2. Fotocépia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) e histdrico escolar com as datas de concluséo e colacdo de grau.

1.4.3. Fotocdpia do documento oficial de identidade (RG) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

1.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

1.4.5. Uma foto 3 X 4.

2. Da Selecéo.

2.1 Instrumentos de Selegéo:

2.1.1. Anaélise curricular.

2.1.2.  Anélise da titulacdo e do historico escolar.

2.1.3. Prova Escrita (REDACAO).

3. Cronograma.

3.1 Inscricoes :

3.1.1 Data: 01/02/20 a 31/03/20

3.1.2 Horério: das 13h as 20h

3.1.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contébeis — Coordenacao da Pos-Graduagdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagdo/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2629-9883.

3.2.  Andlise curricular

3.2.1 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.3.  Andlise da titulacdo e do histdrico escolar

3.3.1 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.  ProvaEscrita (REDACAO)

3.4.1 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.2 Horério: 10h ou 15h

3.4.3 A data da Prova Escrita (REDACAOQ) sera agendada previamente com os candidatos e realizada,
preferencialmente, aos sdbados.
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3.5.  Divulgacao do resultado

3.5.1 Data: 18/05/20

3.5.2 Horério: 17h

3.5.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacgdo da P6s-Graduagdo — Rua
Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —
Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e e-mail: pgcapgcf@gmail.com

3.6. Matricula:

3.6.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.6.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.3 Maior tempo de formado na graduacéo.

3.6.4 Experiéncia profissional na &rea do programa do Curso.

4. Disposicoes gerais:
4.1  Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a (7,0) em cada um dos
instrumentos de selegéo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso o candidato devera anuir com os dispositivos do Regulamento Geral
dos Cursos de Pés-Graduacédo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que

tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isengdo do pagamento de taxas e

mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV) 155/2008.

4.4 O curso serd ministrado em horario integral aos sabados de 08 as 17 horas.

4.5 A obtencéo do Certificado de Especializacdo - MBA em Contabilidade e Auditoria esta condicionada

a

4.5.1 Frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

4.5.2 Aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do curso, com nota minima igual a 6,0 (seis); e

45.3 Elaboracdo e entrega do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador, com

nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

4.6 Investimento:

4.6.1 Valor integral do curso R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinguenta reais);

4.6.2 Condigdes de pagamento: 17(dezessete) parcelas mensais de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqgiienta
reais);

4.6.3 Liquidacdo total & vista com 10% de desconto;

4.6.4 O aluno tera até 90 (noventa) dias ap6s o término das aulas previstas no calendéario do Curso para a
entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador. Havendo pedido de
prorrogacao deste prazo estabelecido haverd incidéncia de uma nova parcela de R$ 450,00;

Niteroi, 05 de dezembro de 2019.

FRANCISCO MARCELO GARITANO BARONE DO NASCIMENTO
Coordenador do Curso
HHHHHH
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EDITAL 2020

O Colegiado do Curso MBA em CONTROLADORIA E FINANCAS faz saber que estdo abertas as
inscrigfes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2020 na forma

deste Edital.
3. Informacgdes Gerais
Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracéo | Valor da Valor da
Inscricdo| Mensalidade
60 (cursos
autofinanciave
is)
Brasileir | Estrangeir |Curso de Graduacdo Completo 17 Parcelas
0S 0S reconhecido pelo Mec 23/05/20 390h | -------- R$450,00
55 5

3.1.  Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). As vagas ndo ocupadas pelos estrangeiros poderdo ser
utilizadas pelos brasileiros.

3.2.  Aabertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 30 alunos pagantes.

4. Da Inscricéo:

4.1.  Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacdo da Pds-Graduagdo — Rua
Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —
Centro — Niter06i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com

4.2.  Horério: das 13h as 20h

4.3.  Periodo: 01/02/20 a 31/03/20

4.4.  Documentacio:

4.4.1. Ficha de inscrigdo.

4.4.2. Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) e histdrico escolar com as datas de concluséo e colacdo de grau.

4.4.3. Fotocopia do documento oficial de identidade (RG) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

4.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

4.45. Uma foto 3 X 4.

5. Da Selecéo.

2.1 Instrumentos de Selegéo:

5.1.1. Anaélise curricular.

5.1.2. Anaélise da titulacdo e do historico escolar.

5.1.3. Prova Escrita (REDACAO).

4. Cronograma.

3.1 Inscricoes :

3.1.1 Data: 01/02/20 a 31/03/20

3.1.2 Horério: das 13h as 20h

3.1.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacdo da P6s-Graduacdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagdo/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com

4.2.  Andlise curricular

3.2.2 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.3.  Andlise da titulacdo e do histdrico escolar

3.3.2 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.  ProvaEscrita (REDACAO)

3.4.4 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.5 Horério: 10h ou 15hs.

3.4.6 A data da Prova Escrita (REDACAOQ) sera agendada previamente com os candidatos e realizada,
preferencialmente, aos sdbados.
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3.5.  Divulgacao do resultado

3.5.1 Data: 18/05/20

3.5.2 Horério: 17h

3.5.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacgdo da P6s-Graduagdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com.

4.6. Matricula:

3.6.5 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.6.6 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.7 Maior tempo de formado na graduacao.

3.6.8 Experiéncia profissional na area do programa do Curso.

5. DisposicOes gerais:
4.7  Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a (7,0) em cada um dos
instrumentos de selegéo previstos no item 3.

4.8 No ato de matricula no curso o candidato devera anuir com os dispositivos do Regulamento Geral
dos Cursos de Pés-Graduacédo Lato Sensu da UFF.

4.9 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que

tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isengdo do pagamento de taxas e

mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV) 155/2008.

4.10 O curso serd ministrado em horario integral aos sabados de 08 as 17 horas.

4.11 A obtencdo do Certificado de Especializacdo - MBA em Controladoria e Financas estd condicionada

a

4.11.1 Frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

4.11.2 Aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do curso, com nota minima igual a 6,0 (seis); e

4.11.3 Elaboracdo e entrega do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador, com

nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

412  Investimento:

4.6.5 Valor integral do curso R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinguenta reais);

4.6.6 Condigdes de pagamento: 17(dezessete) parcelas mensais de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqgiienta
reais);

4.6.7 Liquidacdo total & vista com 10% de desconto;

4.6.8 O aluno tera até 90 (noventa) dias ap6s o término das aulas previstas no calendéario do Curso para a
entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador. Havendo pedido de
prorrogacao deste prazo estabelecido haverd incidéncia de uma nova parcela de R$ 450,00;

Niteroi, 05 de dezembro de 2019.

FERNANDO FREIRE BLOISE
Coordenador do Curso
HHHHHH
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EDITAL 2020

O Colegiado do Curso MBA em GESTAO EMPRESARIAL EM TRIBUTACAO E
CONTABILIDADE faz saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de vagas
referentes ao primeiro semestre de 2020 na forma deste Edital.

6. Informacgdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracéo | Valor da Valor da
Inscricdo| Mensalidade

60 (cursos
autofinanciave

is)
Brasileir | Estrangeir |Curso de Graduacdo Completo 17 Parcelas
0S 0S reconhecido pelo Mec 23/05/20 390h | -------- R$450,00
55 5

6.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). As vagas ndo ocupadas pelos estrangeiros poderdo ser
utilizadas pelos brasileiros.

6.2. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 30 alunos pagantes.

7. Da Inscricéo:

7.1.  Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenagdo da Pds-Graduacdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagdo/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2629-9883.

7.2.  Horério: das 13h as 20h

7.3.  Periodo: 01/02/20 a 31/03/20

7.4.  Documentagéo:

7.4.1. Ficha de inscricdo.

7.4.2. FotocOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipoétese,

revalidado) e histdrico escolar com as datas de concluséo e colacdo de grau.

7.4.3. FotocoOpia do documento oficial de identidade (RG) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com

visto de permanéncia no pais).

7.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

7.4.5. Uma foto 3 X 4.

8. Da Selecéo.

2.1 Instrumentos de Selegéo:

8.1.1. Anaélise curricular.

8.1.2. Analise da titulacdo e do historico escolar.

8.1.3. Prova Escrita (REDACAO).

5. Cronograma.

3.1 Inscricoes :

3.1.1 Data: 01/02/20 a 31/03/20

3.1.2 Horério: das 13h as 20h

3.1.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacdo da P6s-Graduacdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com

5.2.  Andlise curricular

3.2.3 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.3.  Andlise da titulacdo e do histdrico escolar

3.3.3 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.  ProvaEscrita (REDACAO)

3.4.7 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.8 Horério: 10h ou 15h

3.4.9 A data da Prova Escrita (REDACAQ) sera agendada previamente com os candidatos e realizada,
preferencialmente, aos sdbados.
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3.5.  Divulgacao do resultado

3.5.1 Data: 18/05/20

3.5.2 Horério: 17h

3.5.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacgdo da P6s-Graduagdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com.

5.6. Matricula:

3.6.9 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.6.10 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.11 Maior tempo de formado na graduacéo.

3.6.12 Experiéncia profissional na &rea do programa do Curso.

6. DisposicOes gerais:

4.13 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a (7,0) em cada um dos
instrumentos de selegéo previstos no item 3.

4.14 No ato de matricula no curso o candidato deverd anuir com os dispositivos do Regulamento

Geral dos Cursos de Pés-Graduagédo Lato Sensu da UFF.

4.15 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que

tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isengdo do pagamento de taxas e

mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV) 155/2008.

4.16 O curso serd ministrado em horario integral aos sabados de 08 as 17 horas.

4.17 A obtencdo do Certificado de Especializacdo - MBA em Gestdo Empresarial em Tributagdo e

Contabilidade est4 condicionada a:

4.17.1 Frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

4.17.2 Aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do curso, com nota minima igual a 6,0 (seis); e

4.17.3 Elaboracdo e entrega do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador, com

nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

4.18 Investimento:

4.6.9 Valor integral do curso R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinguenta reais);

4.6.10 Condigdes de pagamento: 17(dezessete) parcelas mensais de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqgiienta
reais);

4.6.11 Liquidacdo total & vista com 10% de desconto;

4.6.12 O aluno terd até 90 (noventa) dias ap6s o término das aulas previstas no calendéario do Curso para a
entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador. Havendo pedido de
prorrogacao deste prazo estabelecido haverd incidéncia de uma nova parcela de R$ 450,00;

Niteroi, 05 de dezembro de 2019.

JOSE GERALDO ABUNAHMAN
Coordenador do Curso
HHHHHH
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EDITAL 2020

O Colegiado do Curso MBA em GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS faz saber que estdo
abertas as inscrigfes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2020
na forma deste Edital.

9. Informacgdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracéo | Valor da Valor da
Inscricdo| Mensalidade

60 (cursos
autofinanciave

is)
Brasileir | Estrangeir |Curso de Graduacdo Completo 17 Parcelas
0S 0S reconhecido pelo Mec 23/05/20 390h | -------- R$450,00
55 5

9.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). As vagas ndo ocupadas pelos estrangeiros poderdo ser
utilizadas pelos brasileiros.

9.2. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 30 alunos pagantes.

10. Da Inscricéo:

10.1. Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordena¢do da Pds-Graduacdo — Rua
Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagdo/Secretaria), no Campus do Valonguinho —
Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912. e-mail: pgcapgcf@gmail.com

10.2. Horério: das 13h as 20h

10.3.  Periodo: 01/02/20 a 31/03/20

10.4. Documentacao:

10.4.1. Ficha de inscricéo.

10.4.2. Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) e histdrico escolar com as datas de concluséo e colacdo de grau.

10.4.3. Fotocdpia do documento oficial de identidade (RG) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

10.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

10.4.5. Uma foto 3 X 4.

11. Da Selecéo.

2.1 Instrumentos de Selegéo:

11.1.1. Andlise curricular.

11.1.2. Andlise da titulagcdo e do histérico escolar.

11.1.3. Prova Escrita (REDACAO).

6. Cronograma.

3.1 Inscricoes :

3.1.1 Data: 01/02/20 a 31/03/20

3.1.2 Horério: das 13h as 20h

3.1.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacdo da P6s-Graduacdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com

6.2.  Andlise curricular

3.2.4 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.3.  Andlise da titulacdo e do histdrico escolar

3.3.4 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.  ProvaEscrita (REDACAO)

3.4.10 Data: 01/04/20 a 30/04/20

3.4.11 Horério: 10h ou 15h

3.4.12 A data da Prova Escrita (REDACAOQ) sera agendada previamente com os candidatos e realizada,
preferencialmente, aos sdbados.
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3.5.  Divulgacao do resultado

3.5.1 Data: 18/05/20

3.5.2 Horério: 17h

3.5.3 Local: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Coordenacgdo da P6s-Graduagdo — Rua

Mario Santos Braga, n° 30 — 7° andar, sala 716 (Coordenagao/Secretaria), no Campus do Valonguinho —

Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-140. Telefone: (21)2613-2912 e-mail: pgcapgcf@gmail.com.

6.6. Matricula:

3.6.13 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.6.14 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.15 Maior tempo de formado na graduacao.

3.6.16 Experiéncia profissional na &rea do programa do Curso.

7. DisposicOes gerais:

4.19 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a (7,0) em cada um dos
instrumentos de selegéo previstos no item 3.

4.20 No ato de matricula no curso o candidato deverd anuir com os dispositivos do Regulamento

Geral dos Cursos de Pés-Graduagédo Lato Sensu da UFF.

4.21  Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que

tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isengdo do pagamento de taxas e

mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV) 155/2008.

4.22 O curso serd ministrado em horario integral aos sabados de 08 as 17 horas.

4.23 A obtencdo do Certificado de Especializagdo - MBA em Gestdo Estratégica de Negocios estd

condicionada a:

4.23.1 Frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

4.23.2 Aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do curso, com nota minima igual a 6,0 (seis); e

4.23.3 Elaboracdo e entrega do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador, com

nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

4.24  Investimento:

4.6.13 Valor integral do curso R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinguenta reais);

4.6.14 Condigdes de pagamento: 17(dezessete) parcelas mensais de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqgiienta
reais);

4.6.15 Liquidacgdo total & vista com 10% de desconto;

4.6.16 O aluno tera até 90 (noventa) dias ap6s o término das aulas previstas no calendéario do Curso para a
entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), aprovado pelo orientador. Havendo pedido de
prorrogacao deste prazo estabelecido haverd incidéncia de uma nova parcela de R$ 450,00;

Niteroi, 06 de dezembro de 2019.

ANA CLAUDIA TORRES DA SILVA ESTRELLA
Coordenadora do Curso
HHHHHH
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EDITAL DE INGRESSO AO PROGRAMA FRANCISCO EDUARDO MOURAO SABOYA DE
POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

O Colegiado do Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecéanica
da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugédo N° 02/10 do Conselho de
Ensino e Pesquisa, torna publico o presente edital de ingresso no Programa Francisco Eduardo Mourdo
Saboya de P6s- Graduagdo em Engenharia Mecanica, nas areas de concentragdo em Mecénica dos Sélidos e
em Termociéncias, subareas de Analise Estrutural, Mecéanica dos Fluidos, Mecanica dos Materiais, Mecanica
Computacional e Transferéncia de Calor e Massa.

1. Vagas

Até 20% (vinte por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos estrangeiros. Caso essas vagas para
estrangeiros ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas por candidatos brasileiros. As vagas serdo
preenchidas através do processo seletivo entre os candidatos inscritos, e sdo destinadas aos candidatos de
formagdo académica em Engenharia Mecénica e areas afins. Formacdo académica de pos-graduacdo
considera apenas programas stricto sensu nas mesmas areas de formagdo académica. O processo de selecdo
para o ingresso no Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pés-Graduacdo inclui uma nota minima
de corte. Logo, o numero total de vagas pode ndo ser preenchido.

1.1. Mestrado em Engenharia Mecanica

Até 20 (vinte) vagas por periodo letivo.
1.2. Doutorado em Engenharia Mecénica

Até 10 (dez) vagas por periodo letivo.

2. Inscricdo
2.1. Periodo de inscricdo

Estardo abertas, a partir de 06/01/2020, as inscri¢des de candidatos a sele¢do para o primeiro periodo letivo
de 2020 nos Cursos de Mestrado e Doutorado em Engenharia Mecénica da Universidade Federal
Fluminense. As inscrigdes para o primeiro periodo letivo de 2020 seréo aceitas até o dia 14/02/2020. Para o
segundo periodo letivo de 2020, as inscri¢Oes estardo abertas partir de 09/06/2020. As inscri¢des para o
segundo periodo letivo de 2020 serédo aceitas até o dia 17/07/2020.

2.2. Local de inscricdo

A inscricdo serd realizada através de formulério eletronico disponibilizado na pégina do programa
(http://www.mec.uff.br/), no qual deverdo ser informados dados pessoais, profissionais e académicos dos
candidatos. Durante o preenchimento do formulério serdo requeridos dados de contato de orientadores de
monografia de conclusdo de curso de nivel académico mais elevado do candidato, bem como de orientadores
de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e em Docéncia. Além disso, todos os documentos comprobatorios
devem ser anexados.

Deverd ser anexado ainda o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), o qual deve ser entregue na Secretaria do Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pos-
Graduagdo em Engenharia Mecénica.

S6 serdo aceitas inscrigdes contendo todas as informagfes e documentacdo exigida. Em casos excepcionais,
mediante solicitacdo, a Comissdo de Selecdo poderd isentar o candidato do pagamento da taxa de inscrig&o.
Todos os documentos supracitados podem ser obtidos diretamente da internet, na pagina do programa:
http://www.mec.uff.br .
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2.3. Consideraces Gerais

Os interessados podem obter maiores informagdes sobre o processo de selecdo do Mestrado e Doutorado em
Engenharia Mecénica da Universidade Federal Fluminense através do e-mail tpn.tce@id.uff.br, na pagina
http://www.mec.uff.br, ou pelo telefone (+55) 21 2629-5592. ApGs 0 processo seletivo, os candidatos
habilitados devem entregar os documentos exigidos na Secretaria do Programa Francisco Eduardo Mour&o
Saboya de Pos-Graduagdo em Engenharia Mecanica.

3. Documentagao exigida para a inscrigdo

A. Documentos para serem anexados no formulario eletronico (http://www.mec.uff.br)

Diplomas de graduacéo e pds-graduagdo académica stricto sensu
Historico escolar de graduacgdo e pos-graduacao académica stricto sensu
curriculum vitee, no modelo Lattes (ver http:/lattes.cnpg.br).
Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo

Projeto de pesquisa (Ver item 4.2)

OBS: Informacdes adicionais no item B.

B. Para o candidato Habilitado (apds sele¢ao)

3.1. Uma copia autenticada do diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC.

3.1.1. No caso de apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de graduagdo, este devera ser
oficial.

3.1.2. No caso de apresentacdo do documento citado em 3.1.1., a matricula do candidato, caso seja
aprovado, ficara condicionada a apresentacdo do diploma.

3.1.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da resolugdo N© 18/2002
do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, que esta disponivel na pagina:
http://www.propp.uff.br/legislacao

3.2. Uma copia do histérico escolar do curso de graduacéo.

3.3. Uma copia autenticada do diploma ou do certificado de conclusao de curso de pés-graduacdo académica
stricto sensu reconhecido pelo MEC (apenas para o Doutorado).

3.3.1. No caso de apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de pos- graduacéo, este devera
ser oficial.

3.3.2. No caso de apresentacdo do documento citado em 3.3.1, a matricula do candidato, caso seja
aprovado, ficara condicionada a apresentacdo do diploma.

3.3.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da resolugdo N° 18/2002
do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, que esta disponivel na
pagina: http://www.propp.uff.br/legislacao

3.4. Uma copia do historico do curso de pos-graduacéo académica stricto sensu (apenas para o Doutorado).
3.5. Uma copia do documento de identidade.

3.6. Uma copia do CPF.
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3.7. Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), a
ser recolhida no Banco do Brasil. Os procedimentos para o pagamento da taxa de inscri¢do através da guia
de recolhimento da Uni&o sé&o:

» Acessar o sitio da Internet:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

* Preencher a GRU com os seguintes dados:

* Cadigo da Unidade Gestora: 153056;

* Cadigo de Gestdo: 15227,

* Cddigo de Recolhimento: 28830-6;

* NUmero de Referéncia: 0250158384;

» Competéncia: més/ano do recolhimento;

* Vencimento: ultimo dia do més de competéncia;
e CNPJ / CPF do contribuinte;

e Valor Principal: R$120,00;

* Valor Total: R$120,00.

* Clicar em emitir GRU simples e imprimir a guia a ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
Mais informacgdes podem ser obtidas através do sitio http://www.uff.br — Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

3.7.1. O recolhimento pode ser feito em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
3.7.2. SO serdo aceitos os recibos de deposito que contiverem todos os dados especificados acima.

3.7.3. O candidato estrangeiro deve apresentar as copias do passaporte e do visto de estudante através
dos quais pode se inscrever no processo de selecdo de alunos do ano letivo de 2020. O CPF deve ser
apresentado pelo candidato estrangeiro no ato da matricula para que ele possa, caso queira, concorrer a
bolsa de estudo.

3.7.4. N&o havera devolucéao da taxa de inscrigdo.

3.8. Uma foto 3x4.

4. Processo de Selecdo

Os candidatos serdo submetidos a uma selecdo com base em 4 (quatro) critérios. Eles serdo usados, com seus
respectivos pesos, para compor a nota final de cada candidato, que ficaré entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Esta
nota serd usada para classificar os candidatos, eliminado os que ficarem abaixo da nota de corte, que seré 6,0
(seis). A classificacdo também ser& usada no processo de selegdo dos bolsistas. Estes critérios sdo descritos a
seguir:

4.1. Historico Escolar: 25% (vinte e cinco por cento) da nota final
Os seguintes itens sdo considerados mais importantes:

e CR das principais disciplinas da Grande Area e/ou Linha de Pesquisa escolhida;
e CRacumulado.

O Coeficiente de Rendimento (CR) da graduacéo serd ponderado pela Conceito Preliminar de Curso (CPC)
do Ministério da Educacdo (MEC). O CPC minimo exigido serd 3 (trés). J& o CR da pos-graduacdo sera
ponderado pela nota do programa na Avaliagdo Quadrienal da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES). A nota minima exigida sera 3 (trés). Candidatos que fizeram cursos no exterior
terdo suas notas ponderadas pelo ranking relativo da sua universidade em relagdo a UFF.
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4.2. Projeto de Pesquisa: 25% (vinte e cinco por cento) da nota final
Essa nota sera baseada em dois itens:

1. Texto do projeto;
2. Defesa oral do projeto.

O texto tem o carater de um resumo do projeto de pesquisa que o candidato pretende desenvolver. Ele deve
possuir no maximo 2 (duas) paginas e conter os seguintes itens:

Grande Area, para candidatos ao mestrado, e Linha de Pesquisa, para candidatos ao doutorado;
Os nomes de até 3 (trés) possiveis orientadores;

Titulo;

Introducéo;

Objetivo;

Metodologia;

Resultados Esperados;

Bibliografia.

NN E

A defesa oral do projeto de pesquisa sera feita as 14h do dia 17 de Fevereiro de 2020 para os candidatos ao
primeiro semestre letivo de 2020, e as 14h do dia 20 de Julho de 2020 para os candidatos ao segundo
semestre de 2020. Ele seré realizado na sala 234-B do Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pds-
Graduagdo em Engenharia Mecanica, localizada na Rua Passo da Patria, 156, Bloco E, S&0 Domingos,
Niter6i/RJ. Aqueles que ndo puderem comparecer & UFF poderdo fazer sua defesa oral via teleconferéncia
mediante apresentacdo de justificativa.

4.3. CV Lattes: 25% (vinte e cinco por cento) da nota final

Os seguintes itens s&o considerados mais importantes, e devem estar relacionados a Grande Area e/ou Linha
de Pesquisa escolhida:

e NUmero de semestres trabalhando com iniciacéo cientifica (PIBIC) e/ou tecnol6gica (PIBIT), com
bolsa, na graduagéo;

e Possuir mestrado, para o candidato ao doutorado;

e Numero de artigos publicados em congressos e periodicos;

e Outras atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, como: participacdo em eventos cientificos,
organizacao de eventos cientificos, monitoria, etc.

A pontuacdo dos artigos sera ponderada pelo nivel, por exemplo, regional, nacional ou internacional, do
congresso e pelo JCR do periddico.

4.4. Cartas de Recomendacéo: 25% (vinte e cinco por cento) da nota final.

Os candidatos sdo obrigados a fornecer 3 (trés) cartas de recomendacdo. Essas cartas devem ser
obrigatoriamente feitas pelos:

Orientador(es) de mestrado, para candidatos ao doutorado;
Orientador(es) de projeto de fim de curso;

Orientador(es) de iniciagao cientifica e/ou tecnoldgica;
Orientador(es) de monitoria;

Membros das bancas de defesa;

aogkrwdE

Caso ndo seja possivel prover cartas destes professores, os candidatos poderdo entregar cartas de outros
professores, mediante apresentacdo de justificativa. A nota de cada carta serd ponderada pela produgdo
cientifica do professor, tomando como base a producgdo cientifica dos bolsistas de produtividade (PQs) do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).
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5. Divulgacdo de Resultados e Interposicéo de Recursos

Os candidatos aprovados estardao HABILITADOS a se matricularem nos cursos de mestrado e doutorado. Os
candidatos NAO HABILITADOS poderdo tomar conhecimento de suas notas individuais e interpor recurso,
se assim considerarem necessario. A listagem com os candidatos HABILITADOS sera divulgada as 14h do
dia 19/02/2020, para o primeiro periodo letivo, e a partir das 14h do dia 22/07/2020, para o segundo periodo
letivo, na Secretaria do Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pés-Graduacdo em Engenharia
Mecénica, localizada a Rua Passo da Patria, 156, Sala 213, Bloco E, Sdo Domingos, Niter6i/RJ. A lista com
os candidatos HABILITADOS também sera divulgada na pagina do PGMEC (http://www.mec.uff.br), com
base no item 9.2 do Aco6rddo 804/2019 do TCU.

O prazo para interposicdo de recursos serd de 24 horas apo6s a divulgacdo dos resultados. Recursos recebidos
fora deste prazo ndo serdo aceitos.

6. Matricula e Inscricdo em Disciplinas

A matricula e a inscricdo em disciplinas serdo realizadas na sala 234-B do Programa Francisco Eduardo
Mourdo Saboya de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecanica, localizada & Rua Passo da Patria, 156, Bloco E,
S&o Domingos, Niter6i/RJ em datas a serem informadas posteriormente.

7. Concessao de Bolsas

Os candidatos aprovados poderdo candidatar-se a bolsa de estudo. Para isso, cada candidato deve
obrigatoriamente preencher o campo especifico do formulario eletronico.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Programa Francisco
Eduardo Mourdo Saboya de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica da Universidade Federal Fluminense.

Niteroi, 26 de Novembro de 2019.

LUIZ CARLOS NUNES DA SILVA LEONARDO SANTOS DE BRITO ALVES
COORDENADOR VICE-COORDENADOR
HHHHHH HHEHHHH
FABIO TOSHIO KANIZAWAA JUAN MANUEL PARDAL

LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER

COMISSAO DE POS-GRADUAGAO
PROGRAMA FRANCISCO EDUARDO MOURAO SABOYA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA MECANICA
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Carta de Recomendacéo

1. Candidatura
1.1. Titulo pretendido: ( ) Mestrado ou () Doutorado
1.2. Grande area: ( ) Mecénica dos solidos ou () Termociéncias
1.3. Linha de pesquisa:
2. Candidato
2.1. Nome:
2.2. Email:
2.3. Telefone:
24. cv Lattes (link):
3. Avaliador
3.1. Nome:
3.2. Email:
3.3. Telefone:
3.4. cv Lattes (link):
4. Avaliacéo
4.1. Quadro de avaliacéo:

Habilidade / 1 9 3 4 5 N/A

Nota
O O O O O O
Relutante em Disposto a intervir Se Encarrega Se oferece para novos Busca proativamente
assumir novas e assumir o espontaneamente do desafios de trabalho; projetos de alto
Iniciativa tarefas; espera ser comando quando problema quando ele proativamente se impacto; enfrenta
informado do que necessario precisa de atengédo esforca para realizar desafios mesmo
fazer; adia para os tarefas criticas ou quando as coisas nao
outros dificeis estdo indo bem
O O O O O O

Orientagdo a
resultados

Concentra-se no
cumprimento de
atividades a vista;
inseguro como o

Realiza aces para
superar obstaculos
para atingir metas

Atua de forma
independente para
superar metas e se

prepara para

Documenta atividades
e resultados para
aprender com 0
passado; introduz

Inventa novas
abordagens com
resultados
mensuravelmente

Comunicagao,
impresséo e
porte

trabalho se contingéncias melhorias melhores; trabalha para
relaciona com as incrementais para ser quem mais melhora
metas aumentar a eficacia da seu desempenho
equipe
O O O O O O

Tem dificuldade
para se fazer
entender; ndo se
esforca em
entender a
opinido dos
outros; falta
confianca e fica

Se esforga para ser
compreendido;
reconhece criticas;
reformula as
instrucdes quando
necessario para
torna-las mais
claras; fala

Apresenta sua visdo de
forma clara e estrutura
seu contetdo de
maneira l6gica para
um publico amplo;
ouve e responde &
criticas; prepara-se
com antecedéncia para

Usa linguagem
personalizada que
agrada a grupos
especificos; reafirma o
que outros disseram
para verificar a
compreensao; parece
confiante; responde

Mantém a compostura
quando desafiado;
solicita opinides e

preocupacdes, discute-

as abertamente e ajusta
a comunicacéo;
permanece frio sob
pressdo devido a
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desconfortavel
sob pressao

educadamente;
mantem postura
em circunstancias

parecer confiante;
deixa uma impressao
positiva e profissional;

rapida e fortemente a
crise; procura por
conselhos e

conflito ou crise;
canaliza fortes
emoc0Oes em agdes

conhecidas responde com orientagoes positivas
confianca em situagdes
desconhecidas
O O O O O
Néo busca Aceita Procura primeiro Utiliza abordagens Utiliza abordagens de
opinides e informacdes de entender as personalizadas para se influéncia

perspectivas de

outras pessoas € as

perspectivas dos

conectar com outras

personalizadas para

Respeito aos

a reconhecer 0s
pontos de vista de
outras pessoas

considerar as
opinides de outras
pessoas quando
confrontadas ou

outras pessoas devido
ao respeito expresso
por elas e por seus
pontos de vista

publicamente por suas
boas acoes; garante
que as opinides de

outras pessoas sejam

Influéncia e outras pessoas envolve na outros; toma agoes pessoas, influenciar e criar e alavancar uma
colaboracéo resolucéo de para obter apoio para alcancar resultados rede de individuos
problemas ideias e iniciativas estrategicamente
escolhidos para
melhorar os resultados
coletivos
O O O O O
Néo esta disposto Aberto a Convida opinides de Elogia as pessoas Usa empatia e

experiéncia pessoal
para resolver conflitos
€ promover o respeito
mutuo; reforga o

Crescimento de
terceiros

apenas no proprio
crescimento;
critica os esforgos
dos outros para se
desenvolverem

pessoas a se
desenvolverem;
aponta erros para
ajudar as pessoas a
se desenvolverem
e os elogia por

comportamentais
positivas e negativas
especificas para apoiar
0 desenvolvimento de
outras pessoas

orientadores praticos
abrangentes e
recomendacdes
aplicaveis em varias
situacdes para
direcionar ou

outros - . : -
oferecidas ouvidas antes da sua respeito com elogios
publicos quando
individuos solicitam e
usam informacdes de
outras pessoas
O O O O O
Tem dificuldade Atribui tarefas e Solicita ideias e Envolve ativamentea | Recruta outras pessoas
para delegar diz as pessoas 0 perspectivas da equipe para para tarefas ou papéis
efetivamente (ex: que fazer; verifica equipe; estrutura desenvolver planos e com base na percepgédo
micro gerencia); quando elas séo atividades; resolver problemas das habilidades
Lideranca ndo organiza feitas responsabiliza os através da individuais;
atividades ou ndo membros colaboragdo; mostra o recompensa aqueles
fornece impacto das que excedem as
informacdes contribuigdes expectativas; fornece
apropriadas para individuais e da forte suporte
concluir tarefas equipe organizacional
O O O O O
Concentra-se Incentiva as Faz criticas Fornece principios Identifica potencial em

outros; inspira outras
pessoas a se
desenvolverem,
fornecendo criticas,
orientagdo, treinamento
e identificando novas

melhorias concentrar esforgos oportunidades de
em areas especificas crescimento, além de
de desenvolvimento apoiar seus esforgos
para mudar
O O O O O

Segue a maioria;
toma o caminho
de menor

Age de maneira
consistente com as
intencdes, valores

Atua espontanea e
consistentemente com
intencdes, valores ou

Inicia agBes com base
em valores ou crencas,
mesmo que as agdes

Demonstra alta
integridade pessoal,
mesmo a um alto custo

percebido; nega

desempenho

com precisdo; aceita

abordar

Integridade e resisténcia; cede ou crengas crencas declaradas, possam vir com risco pessoal; responsabiliza
confianca sob pressao declaradas quando apesar da oposi¢do de reputacéo; as pessoas pelos
é facil fazé-lo demonstra valores da equipe ou da
publicamente os organizacao
valores da equipe ou
organizacao
O O O O O
Prefere as formas | Adapta-se a novos Defende a adocgao de Procura rupturas como Energizado por
existentes de métodos e novas iniciativas e uma oportunidade de projetos com alta
fazer as coisas; procedimentos processos; exibe calma | melhoria; permanece incerteza, mas com alto
medo de quando necessario; em situacdes otimista e prospectivo potencial de
fracassar; fica permanece calmo desconhecidas até ser em situacdes dificeis recompensa; procura
ansioso em em situacdes confrontado com que podem resultar em ser o primeiro em
situacdes desconhecidas até obstaculos falhas situacdes
Adaptagio e desafiadoras ser confrqntado desc_:(_)nhe(.:idas ou néo
resiliéncia com obstaculos familiares; congratula-
se com as
oportunidades de
aprendizagem criadas
pelo fracasso; aprende
€Om 0S erros e
recupera-se
rapidamente de
contratempos
O O O O O
Auto- Falta consciéncia Reconhece falha Descreve 0s principais Procura criticas Procura experiéncias
conhecimento de como ele é ou problema de pontos fortes e fracos ativamente para desafiadoras e

potencialmente
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ou oferece quando criticas de outras explicitamente as arriscadas para
desculpas quando confrontado com pessoas e discute areas que deseja melhorar; identifica e
confrontado exemplos ou dados oportunidades de consertar e 0s pontos se envolve com

concretos mudanca com fortes que deseja recursos, pessoas,
individuos melhorar; explora os processos ou contetido
selecionados motivos de problemas | para maximizar pontos
abertamente, fortes ou mitigar
incluindo falhas pontos fracos
proprias
O O O O O
Evita problemas; Oferece solugdes Olha além do 6bvio; Relne e analisa Aplica a l6gica para
quando quando o risco é identifica e foca nas informacdes dividir problemas

confrontado com
problemas, segue

baixo; concentra-
se em implicagdes

informacdes criticas
necessarias para

importantes usando
métodos complexos

complexos em partes
ou subproblemas

estratégica implicagdes

trabalho ou analise

melhoraram o
desempenho a curto
prazo

moldaram a estratégia
e organizacdo da
equipe e terdo impacto
no desempenho a
longo prazo

Solugéo de o0 que funcionou imediatas e de entender um problema, com vérias camadas gerenciaveis; resolve
problemas antes ou escolhe curto prazo, e ndo | identifica causas raizes de profundidade; problemas dificeis e
um caminho no cenario e apresenta solugdes integra perspectivas interconectados e pode
6bvio razoaveis de vérias fontes para explicar como as pecas
chegar a solugdes sdo conectadas
inesperadas, mas
préticas e eficazes
O O O O O
Concentra-se em Compreende Desenvolve ideias ou Desenvolve ideias ou Desenvolve ideias ou
concluir o questdes ou recomendacdes dentro | recomendagdes dentro recomendacoes além
trabalho sem implicagdes da area de da area de da area de
Orientacéo entender as imediatas do responsabilidade que responsabilidade que responsabilidade, com

impacto na estratégia e
no desempenho da
equipe a longo prazo

4.2. Texto livre:

Faca uma avaliacdo completa do aluno e o contexto de suas realizagdes. Apoie suas conclusdes com fatos e

anedotas sempre que possivel. Inclua as seguintes questoes:

e Qual é o contexto do seu relacionamento com o candidato? Se vocé ndo conhece bem o candidato e

apenas pode escrever um breve resumo, por favor, reconheca isso.

e O aluno demonstrou vontade de correr riscos intelectuais e ir além da experiéncia normal da sala de

aula?

¢ O candidato possui alguma competéncia incomum, talento ou capacidade de lideranca?
e O que motiva essa pessoa? O que 0s excita?

e Como o candidato interage com os professores? Com 0s colegas? Descreva sua personalidade e

habilidades sociais.

e O que é mais memoravel sobre essa pessoa?

e Se vocé tem conhecimento do PGMec/UFF, o que o leva a acreditar que 0 PGMec/UFF é um bom

programa de pés-graduacdo para essa pessoa?

e O candidato j& experimentou decepcéo ou fracasso? Se sim, como ele reagiu?

e Existem circunstancias familiares ou comunitérias incomuns das quais devemos estar cientes?

4.3. Avaliacdo Geral:

e Em sua experiéncia profissional, como o candidato é avaliado quando comparado aos outros do

grupo com que trabalha:

() Abaixo da média, i.e. < O(50%)
() Nameédia, i.e. ~ O(50%)

() Muito bom, i.e. ~ O(25%)

() Excelente, i.e. ~ O(10%)

() Excepcional, i.e. ~ O(5%)

() O melhor que ja encontrei em minha carreira

e De modo geral, vocé
() ndo recomenda

() recomenda com reservas
() recomenda sem davidas
esse candidato para o PGMec/UFF.
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EDITAL DO PROCESSO DE SEI:E(;AO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO
ACADEMICO  PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2020 PELO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO INSTITUCIONAL PQI/UFF.

O Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo (PPGAd) da Universidade Federal Fluminense (UFF),
Niter0i, torna publica, para conhecimento dos interessados, a prorrogacdo do prazo de inscrigdes para o
processo seletivo discente do curso de Mestrado Académico em Administracdo pelo Programa de
Qualificacéo Institucional (PQI/UFF), portaria n® 60.968/2018. As inscri¢cdes foram iniciadas em 24/06/2019,
sexta-feira, e se estenderdo até o dia 10/01/2020, quarta-feira, na Secretaria do Programa de Pés-Graduacéao
em Administracdo, Campus Valonguinho, na Rua Mério Santos Braga, S/N, Faculdade de Administragdo, 4°
andar, Centro, CEP: 24.020-140, Niterdi - RJ, de segunda-feira a sexta-feira, das 09h as 12h30 e de 14h00 as
17h30. Para informacdo adicionais: ecamilo@id.uff.br.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
Modos de Inscrigdo: Presenciais, por procuragdo ou correio (apenas SEDEX).

v" As inscri¢des pelo correio deverdo ser postadas até as 18 horas do dia 07/01/2020, terca- -feira,
trés dias antes da data final para inscri¢cGes presenciais. No mesmo dia, apds a postagem, o(a)
candidato(a) deverd enviar um e-mail para: mestrado@adm.uff.br colocando em Assunto seu
nome completo em maidsculas e, na mensagem, o cddigo de registro da postagem.

v Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscri¢des via correio (SEDEX) postado ap6s as 18 horas
do dia 07/01/2020, terca-feira.

v Serdo aceitas inscricdes por procuracdo de préprio punho com apresentacdo de carteira de
identidade oficial do requerente e do procurador ou ainda cépia devidamente autenticada da
procuracao.

1.1 Informagbes e Documentos para a Inscri¢do

a) Formulario de inscri¢do (Formulério 01), em anexo a este Edital;

b) Documentos de identificacdo (Copias dos documentos de identidade e CPF ou passaporte em caso de
estrangeiro);

c) Duas fotos 3x4 recentes com nome completo no verso;

d) Copia autenticada (frente e verso) do Diploma de Graduagdo ou comprovante de Colacdo de Grau de
Curso devidamente reconhecido; ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo acompanhada do
protocolo de requisicdo de diploma — em caso de aprovacdo, a matricula estard condicionada a
apresentacdo do original do Diploma de Graduacdo de curso devidamente reconhecido. No caso de
titulos obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar de acordo com a Resolugdo n° 18/2002 do CEP —
Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF;

e) Copia autenticada (frente e verso) do Histérico Escolar da graduacdo;

f) Anteprojeto de Pesquisa, segundo estrutura estabelecida no item Erro! Fonte de referéncia néo
encontrada. deste Edital, a ser entregue na apresentacdo do candidato na Etapa 3.

g) Curriculum Vitae resumido, segundo estrutura estabelecida no item 4.3.2 deste Edital,

h) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
O(a) candidato(a) deverd preencher Guia de Recolhimento da Unido (GRU) acessando a
pagina:https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. Os campos deverdo ser preenchidos
com as informagdes a seguir: UG — 153056; Gestdo — 15227; Cddigo de recolhimento - 28832-2;
NUmero de referéncia — 0250158461; Competéncia - mm/aaaa (més/ano em que for paga a taxa);
Vencimento — 18/12/2019; CPF do contribuinte — digitar nimero; Nome do contribuinte — digitar nome;
Valor principal = R$ 180,00 (cento e oitenta reais); Valor total = R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
Depois de preenchida e impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

i) Copia da Pontuacdo do Teste ANPAD (somente para o(a) candidato(a) que escolher o primeiro modo de
selecdo); resultado geral e resultado especifico da prova de lingua inglesa.
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j) Os candidato(a)s que desejarem isencdo da taxa de inscricdo devera atender aos quesitos da legislacdo
vigente. Conforme Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de
2008, podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 02 de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.
Assim o(a) candidato(a) deverd apresentar sua solicitacdo para isengdo por inscrito e informar o seu
Ntmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico — CadUnico.

k) A falta de quaisquer dos documentos solicitados implicara na ndo homologacéo da inscri¢do, abrindo-se
excecdo, em relacdo a letra (d), deste item, para os formandos das universidade publicas, cujos semestres
letivos foram alterados por forca de greve, dando-se a estes a possibilidade de, uma vez aprovados,
apresentarem declaracdo da faculdade comprovando a integralizacdo dos créditos suficientes para a
conclusdo da graduacdo até a data do inicio do ano letivo de 2020.

Observacdo: Os documentos referidos nos itens 1.1.a, 1.1.f e 1.1.g deverdo ser entregues em uma via

impressa e gravados em formato docx ou doc ou pdf ou rtf em CD identificado com o nome do(a)

candidato(a). Os candidato(a)s eliminados no processo seletivo poderdo retirar seus respectivos documentos,
na secretaria do PPGAd, até 09 de mar¢o de 2019; apds esse prazo, tais documentos serdo incinerados. Os
procedimentos de inscri¢cdo podem ser realizados por procurador constituido conforme mencionado no item

7.4.

2. DA AREA DE CONCENTRAGCAO E DAS LINHAS DE PESQUISA

2.1 AREA DE CONCENTRACAO: ESTUDOS DAS ORGANIZACOES NO BRASIL

Aspectos do funcionamento e da estrutura das organizacgGes atuantes em territorio nacional. Relagdes entre as
diferentes fungdes organizacionais. Reflexdes sobre as organizacdes brasileiras. Construgdes historicas
relativas as organizacGes. Abordagens sobre o papel dos atores sociais: Estado, mercado e sociedade civil.
Constitui¢do de politicas publicas.

2.1.1LINHA DE PESQUISA: ADMINISTRACAO BRASILEIRA

Estudos das questdes relativas a estrutura e ao funcionamento interno das organizagfes brasileiras e as
transnacionais, com foco nas suas operacGes em territorio nacional. O foco dessa linha se situa nas reflexdes
sobre as grandes areas de gestdo estratégia, gestdo de pessoas e relagdes de trabalho, marketing, logistica,
producdo e operagOes, tecnologias de informagdo, gestdo socioambiental e finangas e suas possiveis inter-
relacGes.

2.1.2 LINHA DE PESQUISA: ESTADO, ORGANIZACOES E SOCIEDADE

A anélise da construcdo histérica e a atual configuracdo das relacbes entre os diferentes tipos de
organizacdes com o Estado e/ou com a sociedade civil. Neste sentido, aborda-se o papel dos atores sociais,
suas diferentes formas de insercdo e extensdo na formulagdo, implantacdo e avaliacdo de politicas nas trés
esferas institucionais.

3. DAS VAGAS

Estdo abertas até 5 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado Académico em Administragdo, que poderdo ser
preenchidas de acordo com uma lista de classificagdo geral, utilizando-se a média ponderada obtida ao final
de todas as trés ETAPAS do processo seletivo descrito no item 4.

3.1.1 Candidato(a)s com necessidades especiais:

a) O(a)s candidato(a)s que possuirem alguma necessidade especial deverdo preencher normalmente o
Formulario 01, declarando a sua condi¢do e necessidade especiais, no ato da inscricdo, e preencher
integralmente o Formulario 02.
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b) Deverdo especificar, no Formulario 02, quais as adaptacdes, facilidades ou recursos necessarios para sua
participacdo no Processo Seletivo e, caso aprovado, nos atos académicos do PPGAd.

c) O(a)s candidato(a)s com necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidato(a)s, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, horério, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidato(a)s.

4. DASELECAO

O Processo de Selecao constaré de dois modos de selegdo, cada um com trés (03) etapas. No ato de inscricéo,
o(a) candidato(a) fard a opcdo por uma das linhas de pesquisa e pela modalidade de sele¢éo, nas duas opgdes
oferecidas, quais sejam: a) primeiro modo de selecdo pelo resultado geral do Teste ANPAD (item 4.1.1) ; b)
0s que optarem pelo segundo modo de selecdo, fardo uma prova teérico-dissertativa (item 4.1.2).

O(a) candidato(a) do Segundo Modo de Selecédo, na Prova de Proficiéncia em Lingua estrangeira, optara por
UMA, e SOMENTE UMA, das seguintes linguas: Inglés, Francés ou Espanhol.

N&o haverd segunda chamada de qualquer ETAPA do exame. Em nenhuma hipétese o(a) candidato(a)
podera alterar, posteriormente, as opcdes realizadas no ato de inscricdo. Todas as avaliagdes serdo
mensuradas numa escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez).

O(a) candidato(a) devera optar por UMA, e SOMENTE UMA, linha de pesquisa e por UMA, e SOMENTE
UMA, das modalidades de selecéo.

Haverd a Etapa 3 que é comum aos dois modos de selecdo, sendo que o resultado final do processo de
selecdo seré calculado considerando os pesos de 50% para Etapa 1, 20% para Etapa 2 e 30% para a Etapa 3.

41 ETAPA1:

4.1.1 PRIMEIRO MODO DE SELECAO

O(a)s candidato(a)s podem se habilitar neste modo de selecdo desde que, tenham sido classificados, acima ou
igual aos 85% melhores classificados no resultado geral do Teste ANPAD.

Esse(s) candidato(a)s obterdo nota nesta Etapa considerando-se: a) a nota do resultado geral do Teste
ANPAD, e b) a nota de prova de redacdo. A nota do resultado geral do Teste ANPAD sera calculada pelo
processo de conversdo por interpolagdo que ira considerar como limite superior o valor de 100% do Teste
ANPAD equivalente a nota 10,0 (dez) e como limite inferior o valor de 85% do Teste ANPAD equivalente a
nota 7,0 (sete). A prova de redacgdo serd sobre um tema relacionado com a Administracdo Contemporanea. A
nota da prova de redacéo serd atribuida considerando-se o padrdo da norma culta da lingua portuguesa (60%)
e com o encadeamento logico da prova (40%). A nota final desta ETAPA seré obtida pela média ponderada
do critério “a” de 70% e do critério “b” ponderado de 30%. A nota minima para aprovacdo em cada um dos
critérios é 7,0 (sete).

4.1.2 SEGUNDO MODO DE SELECAO:

O(a)s candidato(a)s nesta Etapa 1, tendo optado pelo Segundo Modo, fardo uma prova teorico-dissertativa
contendo seis temas dos quais deverdo ser escolhidos pelos proprios candidato(a)s apenas trés temas para
serem desenvolvidos. Os temas serdo relacionados as discussdes tedricas voltadas para os estudos em
Administracéo, dentro das perspectivas presentes nas linhas de pesquisa do PPGAd/UFF. Os temas versardo
sobre trechos extraidos ou contetdos constantes da bibliografia do concurso, conforme o item 7. Os critérios
objetivos de avaliagdo da prova teorico-dissertativa sdo os seguintes: a) correlacdo explicita entre os temas
formulados pela Comisséo de Selecdo e o conteiido dos textos dissertativos elaborados pelo(a) candidato(a);
b) redacdo da prova conforme o padrdo da norma culta da lingua portuguesa. A nota final desta ETAPA sera
obtida pela média ponderada do critério “a” de 70% e do critério “b” ponderado de 30%. A nota minima para
aprovacdo em cada um dos critérios € 7,0 (sete).

4.2 ETAPA 2 (PRIMEIRO E SEGUNDO MODOS DE SELECAO)
4.2.1 PRIMEIRO MODO DE SELECAO

Candidato(a)s classificados, acima ou igual aos 85% melhores classificados no teste especifico de Inglés do
Teste ANPAD obterdo nota nesta etapa baseada naquele resultado, definida pelo processo de conversao por
meio de interpolacdo que ir4 considerar como limite superior o valor de 100% do Teste ANPAD equivalente
a nota 10,0 (dez) e como limite inferior o valor de 85% do Teste ANPAD equivalente a nota 7,0 (sete). O(a)s
candidato(a)s que ndo satisfacam os critérios estabelecidos neste item deverdo todos fazer a prova de lingua
estrangeira  de acordo com a escolha realizada no  momento da  inscricdo.
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4.2.2 SEGUNDO MODO DE SELECAO

Os candidato(a)s que nao atenderem ao item anterior, referente ao Teste ANPAD, fardo, também, uma
prova de compreensdo de texto em lingua estrangeira: Inglés, Francés ou Espanhol de acordo com a escolha
realizada pelo(a) candidato(a). Esta prova é eliminatdria e avaliara a competéncia na compreensao de texto
escrito, sendo permitida consulta individual ao dicionario impresso em meio fisico trazido pelo(a)
candidato(a). Os critérios objetivos de avaliacdo da prova de lingua estrangeira sdo o0s seguintes: i)
correlagdo explicita entre a(s) questdo(es) formulada(s) pela Comissdo de Selegdo e a(s) resposta(s) do(a)
candidato(a); ii) redacdo da prova conforme o padrdo da norma culta da lingua estrangeira escolhida. A nota
minima para aprovacao € 7,0 (sete) para o item—i e para o item-ii.

Os candidato(a)s poderdo levar um dicionério para consulta INDIVIDUAL e em hipétese alguma poderdo
emprestar o dicionario para outro(a) candidato(a) ou trocar os dicionarios durante a prova.

4.3 ETAPA 3 (PRIMEIRO E SEGUNDO MODOS DE SELECAO):

O(a)s candidato(a)s aprovados e classificados na ETAPA 1 e ETAPA 2,em cada um dos dois modos de
selecdo,serdo convocados para realizar a ETAPA 3. O candidato que ndo tiver entregado o Anteprojeto de
Pesquisa no ato da inscricdo, devera entrega-1o ao se apresentar para a entrevista desta etapa.

Esta ETAPA avaliara trés quesitos: o anteprojeto de pesquisa, o curriculum vitae e o resultado da entrevista,
discriminados, respectivamente, nos itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., 4.3.2e 4.3.3. A
avaliacdo desta ETAPA sera calculada pela média aritmética das notas destes quesitos, sendo a nota minima
para aprovagéo 7,0 (sete) em cada quesito.

4.3.1 Do Anteprojeto de Pesquisa
O anteprojeto de pesquisa devera ser redigido em lingua portuguesa e, obrigatoriamente, sob o risco de
desclassificagdo, contemplar os seguintes itens:

a) FOLHA DE ROSTO: contendo o0 nome do(a) candidato(a) e o titulo do Anteprojeto;

b) PROBLEMA,;

c) OBIJETIVOS;

d) JUSTIFICATIVA,

e) METODOLOGIA;

f) REFERENCIAS.

O anteprojeto de pesquisa devera ser apresentado com o minimo de 05 e 0 maximo de 10 paginas, incluidas
as referéncias e anexos, fonte Times New Roman, corpo 12, paragrafo justificado, espacamento entrelinhas
1,5, espacamento entre pardgrafos de 12 pt, margens esquerda e superior 3 cm e margens direita e inferior 2
cm, observadas as Normas da ABNT.

O anteprojeto de pesquisa sera avaliado considerando-se as seguintes categorias de avaliagdo: i) o

alinhamento da proposta com a Area de Concentragdo e a Linha de Pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a);

ii) consisténcia dos itens (b), (c), (d) discriminados acima com o tema proposto; eiii) coeréncia entre 0s itens

(b), (c), (d), (e) e (f) discriminados acima. Cada uma das categorias (i), (ii) e (iii) terd nota maxima 10,0(dez)

e a nota do anteprojeto sera a média aritmética dessas categorias, sendo que a nota minima para aprovacao é

7,0 (sete).

4.3.2 Do Curriculum Vitae

O(a) candidato(a) devera entregar um curriculum vitae resumido no momento da inscri¢do, contendo as

seguintes informacoes:

a. Dados pessoais (nome, data de nascimento, endereco, telefone residencial, telefone celular, email e RG);

b. Formacdo académica (com indicacdo da natureza da formagdo, Instituicdo de ensino, ano de ingresso e
ano de término);

c. Experiéncia profissional com indicagdo de data e descricdo suméria do conteldo das atividades
desenvolvidas;

d. Produgéo intelectual.

O curriculum vitae sera avaliado e recebera um grau entre 7,0 e 10,0 segundo 0s seguintes critérios:

a. Formacao Académica, graduacdo valera 7,0 pontos, curso de especializacdo (pos-graduacao lato-sensu)
valerd 0,6 pontos, independentemente do nimero de titulagces e cursos realizados. Participacao em um
unico Programa de Iniciacdo Cientifica, de Monitoria ou programa equivalente valerd 0,6 pontos
independentemente do nimero de participacdes em qualquer programa.

b. Experiéncia profissional de pelo menos 01 ano, valerd no maximo 0,6 pontos independentemente do
ndmero de experiéncias.
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c. O candidato possui alguma premiacdo académica concedida por instituicdo de ensino ou sociedade
cientifica (por exemplo: SBPC, SBF, SBM, etc.) ou conselho profissional (por exemplo: CFA, CRA,
CREA, CRE, etc.) ou instituicdes publicas (por exemplo: ministérios, governos federal, estadual ou
minicipal, etc.). Valera 0,6 pontos independentemente do niamero de premiacdes.

d. Produgdo intelectual por exemplo: trabalhos em eventos cientificos, artigos em revistas académicas,
capitulos de livros académicos, livros académicos, e etc. Valera 0,6 pontos independentemente do
ndmero de produgoes.

As informag0es constantes no curriculum vitae s6 serdo consideradas quando acompanhadas de documentos

comprobatorios oficiais. O curriculum vitae serd avaliado considerando-se o alinhamento dos itens (b), (c) e

(d) discriminados acima com a area de concentracdo e linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a). A

nota do curriculo é a média aritmética dos itens (b), (c) e (d) e a nota minima para aprovacao é 7,0 (sete).

4.3.3 Da Avaliacao do Anteprojeto e do Curriculo

Os candidato(a)s serdo arguidos oralmente conforme os seguintes critérios:

a. A avaliacdo complementar das informagdes prestadas no curriculum vitae;

b. O dominio completo de todos os aspectos do anteprojeto de pesquisa apresentado pelo(a) candidato(a).
Cada um dos quesitos acima citados terd nota maxima 10,0 (dez) e a nota final da avaliagdo € a média
aritmética dos trés, sendo a nota minima para aprovacao é 7,0 (sete).

4.4 DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

A média final de cada candidato(a)sera a media ponderada de cada uma das 3 (trés) ETAPAS anteriormente
descritas, com a seguinte proporcdo: 50% na Etapa 1; 20% na Etapa 2, e de 30% na Etapa 3. Assim, 0s
candidato(a)s que obtiverem médias finais acima de 7,0 (sete) estardo aprovados. A lista final de
classificacdo do(a)s candidato(a)s é a lista de aprovados ordenada decrescentemente pela média final, sendo
o(a) candidato(a) com maior média o primeiro classificado e assim sucessivamente. Desta forma, as vagas
para cada uma das linhas de pesquisa serdo preenchidas de acordo com o descrito no item 3.

5. DA AVALIA(;AO
5.1 ETAPA 1: Da Prova Tedrica Dissertativa

O(a) candidato(a) devera4 comparecer ao local de prova 30 minutos antes do horério de inicio, munido de
documento de identidade original com foto. A prova tera duracdo de até 4 horas.

5.2 ETAPA2

O(a) candidato(a) devera4 comparecer ao local de prova 30 minutos antes do horério de inicio, munido de
documento de identidade original com foto. A prova tera duracdo de até 4 horas.

5.3 Do célculo das Notas de cada ETAPA

A nota seguird os pesos e ponderagdes de cada Etapa conforme anteriormente explicitado. As notas de cada
Etapa que serdo divulgadas sdo a média das notas individuais dos membros da Comissdo de Selecdo. As
notas de todas as etapas serdo ajustadas pelo método de padronizagdo estatistica no intervalo de [-0,3...,0,3] -
99,7% e depois, transformadas para o intervalo de 0 a 10. Desta forma, os efeitos negativos de "provas terem
sido pouco discriminatérias”’ou“porterem sido por demais dificeis”sdo devidamente amenizados
considerando-se o grupo de candidato(a)s que se apresentou para participar do processo seletivo. Caso 0s
pré-requisitos estatisticos minimos para aplicagdo deste método ndo sejam satisfeitos, 0 mesmo ndo sera
utilizado. Este método de ajuste ndo serd empregado no célculo da média final de classificacdo do processo
seletivo.

6. DOS RECURSOS

Serd permitido que o(a)s candidato(a)s entrem com recurso desde que respeitadas as datas e horarios do
Calendario do Processo de Selegdo (ver item 6.1). Os recursos serdo recebidos na Secretaria do Programa de
Pds-Graduacdo em Administracdo, onde igualmente seré divulgado o resultado de sua apreciacao nas datas e
horarios discriminados no Calendario do Processo de Sele¢&o.

6.1 Resultado dos Recursos

A divulgacdo dos resultados parciais e finais de cada etapado processo seletivo sera realizada no quadro de
avisos emfrente a sala 714 da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (e ainda no site
www.adm.uff.br, caso seja possivel técnica e administrativamente). Nao serdo fornecidas informagfes via
telefone. A divulgagdo ocorreré de acordo com o calendario do processo seletivo, a seguir:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI - N.° 232 12/12/2019 SECAOQOII PAG. 028

Do calendario do Processo de Selecgéo

Calendario do Processo de Sele¢édo — 2020 - PQI

Evento Data e Horéario
Presencial:
. De 24/06/2019 até 10/01/2020
1. Inscriges -
Por Correio:
Envio via SEDEX postado de 24/06/2019 até 07/01/2020
2. Divulgacéo das inscrigdes homologadas 10/01/2020 (sexta-feira), a partir das 17h
5. ETAPAL: . 5
Prova de redacédo e prova teorico-dissertativa S AAD (i S0l
3. Divulgacéo dos aprovados na ETAPA 1. 16/01/2020 (quinta-feira), a partir das 17h
4. Periodo para recurso da ETAPA 1 do segundo modo de sele¢éo 17/01/2020 (sexta-feira), das 10h as 16h

5. Divulgacéo do resultado dos recursos da ETAPA 1 do segundo modo de selecéo 20/01/2020 (segunda-feira), a partir das 17h
6. ETAPA?2 de selecédo:
Prova de proficiénciaem Lingua estrangeira

21/01/2020 (terga-feira), das 9h as 13h

7. Divulgacéo do resultado da ETAPA 2 23/01/2020 (quinta-feira), a partir das 17h

8. Periodo para recurso da ETAPA 2 24/01/2020 (sexta-feira), das 10h as 16h

9. Divulgagéo do resultado dos recursos da ETAPA 2 27/01/2020 (segunda-feira), a partir das 17h

10.ETAPA 3 de selegéo: De 28/01/2020 (terga-feira) a30/01/2020 (quinta-feira),
Avaliacdo do anteprojeto das 9h as 13h

11. Divulgacéo do resultado final 31/01/2020 (sexta-feira), a partir das 17h

12. Periodo para recurso da ETAPA 3 03/02/2020 (segunda-feira), das 10h as 16h

13. Divulgacéo do resultado dos recursos da ETAPA 3 04/02/2020 (terca-feira), a partir das 17h

14.Divulgagao do Resultado Final 05/02/2020 (quarta-feira), a partir das 17h

15. Matricula 06/02/2020 (quinta-feira), a 14/02/2020 (sexta-feira)

16. Inicio das aulas 09/03/2020 (segunda-feira), (a ser confirmado pelo colegiado do PPGAd)
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poder: as organizagdes vistas como sistemas politicos - pag. 145-204; Capitulo 7 "Explorando a caverna
de Platéo: as organizac@es vistas como prisdes psiquicas - pag. 205- 238; Capitulo 9 "A face repugnante:
as organizacdes vistas como instrumentos de dominagao"- pag. 279-326).

PAULA, Ana Paula Paes de. Teoria Critica nas Organizagdes. Sdo Paulo: Thomson, 2008.

TENORIO, Fernando G. Uma alternativa: gestdo social. ljui: Ed. Unijui, 2016.

TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e Ideologia. Sdo Paulo: UNESP. Parte 1, Capitulo 2: As Harmonias
Administrativas.DISPOSICOES GERAIS

7.1 Documentos Expedidos por Instituicdes Estrangeiras

Aos candidato(a)s portadores de documentos expedidos por InstituicGes estrangeiras, seré exigida, a critério
da Comisséo de Selecdo, a tradugdo dos mesmos para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado.
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7.2 Provas
N&o serd permitida a entrada de candidato(a)s apoés iniciadas as provas.

7.3 Entrevista

O(a) candidato(a) que ndo estiver presente quando da chamada para a entrevista serd automaticamente
eliminado.

7.4 Dainscri¢do por Outro(a)s Meios
Serdo aceitas inscricdes por procuracdo de proprio punho com apresentacdo de documento oficial do

requerente e do procurador. Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer forma de comunicagdo eletronica;
somente de forma presencial ou via Sedex dos Correios, postadas até as 18h do dia 13/12/2019.

7.5 Outras Disposicoes
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo.

EDUARDO CAMILO DA SILVA
Coordenador
Programa de P6s-graduacdo em Administragao
Mat. SIAPE 174.1817
HH#HHHH
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FORMULARIO 01 DE INSCRICAO 2020 — INFORMACOES GERAIS

Nome:
Identidade:
CPF: Orgdo Expedidor: Estado:
Nasc/imer;to: Sexo:00IM Nacionalidade Tel. Res.:( )
ar ' Tel. Cel.: ( )

Filiacao: Mae:

Pai:
Endereco residencial: N°:
Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Estado civil: ‘ Naturalidade:
E-mail: ( maitscula)
Institui¢ao de trabalho: Cargo:

(Se servidor da UFF preencher o préximo campo)

Endereco profissional: N°: Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Setor /Campus: prédio/sala: ramal:
Graduagao: Area: Ano de término:

Titulo do Anteprojeto de Pesquisa:

Escolha a linha de pesquisa que mais se adequaao seu Anteprojeto de Pesquisa:

OAdministracdo Brasileira OEstado, Organizacées e Sociedade
Modo de Sele¢ao: O Primeiro Modod Segundo Modo
Opcao de lingua estrageira: O Inglés O Espanhol O Francés

E optante de cota raciald ou cota para pessoas com deficiéncia(Decreto 5296/04)0;
se optante de cota racial, anexar auto-declaracio - Formulario 03, e se o(a) optante é
deficiente, anexar Formulario 02 e atestado médico.

DOCUMENTACAO ANEXADA Sec.

Documentos de Identificacdo (RG) e (CPF) — cépia de ambos

Diploma de Graduacio - copia autenticada frente e verso

Histoérico Escolar da Graduacéo - copia autenticada

Curriculum Vitae resumido

Anteprojeto de Pesquisa: () Recebido no ato da inscrigao ( ) A ser entregue na

etapa 3

Duas fotos 3X4 (recentes)

Copia do Comprovante da taxa de inscri¢cdo (R$ 180,00)

Copia da Pontuacio obtida no Teste ANPAD (somente para o primeiro

modo)

CD contendo os documentos “a”, “f” e “g” do item
CANDIDATO(A)S COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Preciso de alguma adaptacao e/ou flexibiliza¢do para realizar as etapas do concurso:

OONao

OSim(especificar no verso deste formulario. As solicitagoes serdo analisadas pela

banca do concurso).

Data: Assinatura:
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FORMULARIO 02 DE INSCRICAO - CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIAS

Nome:

CPF: RG:

Data de nascimento: Sexo: Nacionalidade: Tel. Res.:
Tel. Cel.:

DOCUMENTACAO ANEXADA

Secretaria

Laudo médico original ou copia autenticada

CONDICOES ESPECIAIS

Indicagao dos recursos especiais necessarios:

DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar na integra os termos e critérios do presente Edital.

Data:
Assinatura:

Secretaria:
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FORMULARIO 03 DE INSCRICAO - AUTODECLARACAO

Eu, , Inscrito(a) no CPF sob n°

documento de identidade n° ,
emitidoem: __ /[ [ , pelo: ,DECLARO que sou cidadao(a)
afrodescendente ou indigena descendente, nos termos da legislacio em vigor,
identificando-me como de cor (negra, indigena, ou parda),

pertencente a esta etnia, e DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as
vagas destinadas ao sistema de cotas para candidato(a)s, nos termos estabelecidos
no processo de selecio para ingresso no curso de mestrado académico em
Administracdo no 1° periodo letivo de 2020, do Programa de Pés-graduacdo em
Administracdo (PPGAd), da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis, da
Universidade Federal Fluminense. DECLARO, ainda, que as informacées
prestadas nesta autodeclaracio sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que, néo correspondendo & verdade dos fatos, implicardo na minha eliminacio do
concurso ou ficarei sujeito a anulacio de minha admissio ao servigo publico, em caso de
ja haver sido nomeado(a), e a instauragdo do correspondente processo criminal por
falsidade, conforme o artigo 299 do Codigo Penal. DECLARO, por fim, conhecer e
aceitar todas as regras estabelecidas no Edital do Processo Seletivo 2020 do
PPGAd, de selecdo de candiatos, e DECLARO concordar com a divulgacio de
minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas.
Niteréi (Rd), de de20___.

assinatura do(a) candidato(a)(a)




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI - N.° 232 12/12/2019 SECAO IV PAG. 033

SECAO IV
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.823 de 4 de dezembro de 2019

O REITOR no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no processo n° 23069.031222/2019-01;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, por motivo de aposentadoria, com efeitos retroativos a 17
de junho de 2019, MARIO SERGIO DO NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE N° 303019, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, da
funcéo de Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Especializagdo, em
Hematologia Clinica, da Faculdade de Medicina, designado pela Portaria n® 61.126, de
17/04/2018.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22301-3625 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965824A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIIT —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.035

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.824 de 4 de dezembro de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.031222/2019-01;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar MONICA KOPSCHITZ PRAXEDES LUSIS, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 308452, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da funcdo de Vice-Coordenadora do Curso de P6s-Graduagao, em nivel de
Especializacdo, em Hematologia Clinica, da Faculdade de Medicina, designada pela Portaria
n°. 61.126 de 17/04/2018.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22312-3625 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965825A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIl —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.036

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.825 de 4 de dezembro de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo
"Lato Sensu", aprovado pela Resolucao n°. 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de
Ensino e Pesquisa, bem como a Resolug&o n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo
Conselho, que altera o Artigo 11, § 1° e 0 Artigo 22, 8 2° da Resolugdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta no processo n° 23069.031222/2019-01,
RESOLVE:

Art. 1°- Designar MONICA KOPSCHITZ PRAXEDES LUSIS, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 308452, e HYE CHUNG KANG, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1352842, ambas pertencentes ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercerem, por 4 (quatro) anos, as fungdes de
Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Curso de Pés-Graduagdo, em nivel
de Especiaizagado, em Hematologia Clinica, da Faculdade de Medicina.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 22313-3625 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR201965872A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIIT —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.037

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.872 de 9 de dezembro de 2019

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vistaa Lei n® 9.640 de 25
de maio de 1998 e o que consta do Processo n° 23069.162524/2019-12, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, LETICIA TORRES VANNIER, Matricula SIAPE
n° 757917, da func&o gratificada de Chefe do Centro de Apoio a Extenséo, da Pré- Reitoria de
Extensdo - Codigo FG-3 para a qual foi designada através da Portaria n°® 49.472, de
16/05/2013.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 22192-9681 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965873A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.038

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.873 de 9 de dezembro de 2019

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vistaa Lei n® 9.640 de 25
de maio de 1998 e o que consta do Processo n° 23069.162524/2019-12, resolve:

Art. 1°- Designar VERA LUCIA CRUZ PIMENTEL, Contador, cédigo
701.015, Matricula SIAPE n°1765274, para exercer a fungdo gratificada de Chefe do Centro
de Apoio a Extensdo, da Pré-Reitoria de Extensdo - Codigo FG-3.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario oficial
da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 22193-9681 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965875A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIl —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.039

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.875 de 10 de dezembro de 2019

Retificacdo (Adicional de Insalubridade)

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, estatutérias e regimentais;

RESOLVE:

1 - Retificar, em parte a Portaria n® 65.857 de 06/12/2019, que concedeu o ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, a0 servidor MARCIO LUIS DE SOUZA PADILHA, matricula SIAPE
n° 653327 e publicado no BS/UFF n° 229 de 09/12/2019, pég. 087 SECAO II.

Ondeselé& Leiase:
Art. 1°- Conceder o ADICIONAL DE Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente PERICULOSIDADE, (10%), incidente sobre o
sobre 0 vencimento do cargo efetivo... vencimento do cargo efetivo...

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 22391-7128 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965876A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIIT —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.040

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.876 de 10 de dezembro de 2019

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vistaa Lei n® 9.640 de 25
de maio de 1998 e o que consta do processo n° 23069.162506/2019-31, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, VITOR FRANCISCO CADORIN, Matricula
SIAPE n° 302927, como substituto eventual do cargo de direcdo de Coordenador da
Coordenagéo de Desenvolvimento e Andlise das Areas Teméticas, da Pré-Reitoria de
Extensdo - Codigo CD-4 para o qual foi designado através da Portaria n° 51.190, de
26/02/2014.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 22168-5760 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965877A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIIT —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.041

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.877 de 10 de dezembro de 2019

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vistaa Lei n® 9.640 de 25
de maio de 1998 e o que consta do processo n° 23069.162506/2019-31, resolve:

Art. 1°- Designar CLAUDIA SOLAGAIUSTUA REINOSO, Assistente em
Administragéo, codigo 701.200, Matricula SIAPE n° 311293, como Substituta Eventual do
Coordenador da Coordenagéio de Desenvolvimento e Andlise das Areas Teméticas, da Pré-
Reitoria de Extensdo - Cédigo CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario
Oficial da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 22167-5760 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR201965879A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LIIT —N.° 232 12/12/2019 SECAO IV P.042

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 65.879 de 10 de dezembro de 2019

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, e a delegacdo de competéncia
outorgada pelo Art. 17 do Decreto 9.144, de 22/08/2017, resolve autorizar a cessdo do(a)
servidor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta Institui¢éo, na forma abaixo indicada:

Servidor(a): ANA ALCANTARA MARTINS

Cargo: Assistente em Administracéo

Matricula SIAPE: 2262368

Solicitagcdo: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH/MEC

Cargo a ser ocupado: Chefe da Unidade de Programacéo Orcamentéria e Financeira (GF0027)
Amparo Legal: Inciso |, do Art. 93, daLe 8.112/90 e Art. 7°daLei n° 12.550/11
Responsabilidade do énus; Org&o Cedente

Processo n® 23069.009675/2019-43

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.15 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 22252-6820 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




