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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXl do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdao e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O contelido dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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SECAO |

DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA (REG) N° 01/2019
de 17 de julho de 2019.

EMENTA: Designacdo dos integrantes da Comissao
de Avaliagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE RIO DAS OSTRAS, vinculado ao

Instituto de Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais
RESOLVE:

1. Designar a Comisséo de Avaliacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Departamento
de Engenharia de Rio das Ostras, composta pelos seguintes docentes:
e CARLOS FREDERICO DE OLIVEIRA BARROS — SIAPE 1783855 (Presidente).
e RICARDO LUIZ FERNANDES BELLA — SIAPE 1014684.
e ROBISOM DAMASCENO CALADO - SIAPE 2274292.

2. Esta comisséo sera valida até 31/12/2020.
3. Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
RAMON BAPTISTA NARCIZO
Chefe do Departamento de Engenharia de Rio das Ostras

Instituto de Ciéncia e Tecnologia
H#t###H
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA (REG) N° 02/2019
de 17 de julho de 2019.

EMENTA: Designacdo dos integrantes da Comisséo
de Coordenacéo das Atividades de Monitoria.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE RIO DAS OSTRAS, vinculado ao
Instituto de Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

1. Designar a Comissdo de Coordenacdo das Atividades de Monitoria do Departamento de
Engenharia de Rio das Ostras, composta pelos seguintes docentes:

e MATEUS CARVALHO DO AMARAL - SIAPE 2276899 (Presidente).

¢ UILSON ALVES DA SILVA - SIAPE 187845.

* MARIA HELENA TEIXEIRA DA SILVA — SIAPE 6302981.

2. O docente MATEUS CARVALHO DO AMARAL, presidente desta comissdo, também atuara
como Professor-Coordenador do Programa de Monitoria do Departamento de Engenharia de Rio

das Ostras.
3. Esta comisséo sera vélida até 31/12/2020.
4. Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
RAMON BAPTISTA NARCIZO
Chefe do Departamento de Engenharia de Rio das Ostras

Instituto de Ciéncia e Tecnologia
HAERHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA N° 033 de 04 de julho de 2019.

ASSUNTO: Remocgéo por motivo de satde

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas
atribuicdes, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n°® 49.394, de 14/05/2013, publicada
no Boletim de Servico n° 075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n°
23069.021179/2018-87, resolve:

Remover a servidora GLAUCIA ANDRADE CRUZ LEAL, ocupante do cargo de Assistente Social,
Matricula SIAPE n°® 1730621, nos termos do Art. 9° da Norma de Servico n°® 629, de 17/04/2013,
publicada no Boletim de Servico n° 058, de 24/04/2013, da Divisdo de Acessibilidade e Incluséo
(Sensibiliza UFF) — DAI/CAS — UORG 1942, vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, para a
Faculdade de Veterinaria— CMV — UORG 367.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHHHAH
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DETERMINACAO DE SERVIGO DAP N° 70, de 15 de julho de 2019

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8.858, de 02/03/1982,

resolve:

Lotar no Centro de Artes da UFF, a servidora SELENE NOGUEIRA FERREIRA, Produtor
Cultural, matricula SIAPE n° 1664948, redistribuida da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria da Secretaria Executiva do MEC n° 1.045 de 25/06/2019, publicada no DOU de 27/06/2019.

THAISA NUNES FERREIRA

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEHBHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO CMN, N°06 de 17 de julho de 2019

EMENTA: Compor Grupos de Trabalho para conduzir os
trabalhos de discussdo e construgdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unidade (PDU) da Faculdade
de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

A DIRETORA DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO no uso de

suas atribuicGes regimentais

RESOLVE:

1 - Instituir grupos de trabalho para discussdo e construcdo dos eixos estratégicos que irdo compor o
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), cujos membros sdo os seguintes Professores:

EIXOS DO PDU

COMPONENTES

Graduacéo

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
KATIA AYRES MONTEIRO
JULIANA VILLAR

VANIA MAYUMI NAKAJIMA

Pesquisa,Pos-graduacao e

ANA BEATRIZ FRANCO SENA SIQUEIRA

Inovacéo
VIVIAN WAHRLICH
DENISE MAFRA
MILENA BARCZA STOCKLER-PINTO
PATRICIA CAMACHO DIAS
Extensdo ROSEANE MOREIRA SAMPAIO BARBOSA

SILVIA ELIZA ALMEIDA PEREIRA DE FREITAS

ANDREA CARDOSO DE MATOS

RENATA FRAUCHES MEDEIROS COIMBRA

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ

Responsabilidade Social

MARISTELA SOARES LOURECO
MARIA DAS GRACAS GOMES DE AZEVEDO MEDEIROS
VANIA MAYUMI NAKAJIMA

GRAZIELLE VILAS BOAS HUGUENIN
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Indicadores Institucionais | DANIELE MENDONCA FERREIRA

LUCIENE BURLANDY CAMPOS DE ALCANTARA
SILVA MARIA CUSTODIO DAS DORES

MARIA THEREZA BAPTISTA WANDY

PATRICIA HENRIQUES

Infraestrutura LUIZ ANTONIO DOS ANJOS
MAYARA FREITAS LIMA
MARIANA SARTO FIGUEIREDO

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ

Gestdo de Pessoas AMINA CHAIN COSTA
SERGIO GIRAO BARROSO

ROSANE VALERIA VIANA FONSECA RITO

Relacbes ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY
Interinstitucionais
CAMILA MARANHA PAES DE CARVALHO
MANUELA DOLINSKY

PATRICIA CAMACHO DIAS

A concluséo dos grupos de trabalho devera ocorrer em novembro do corrente ano. A coordenacdo dos
grupos de trabalho ficard a cargo da Comissdo do PDU: cujos membros sdo as Professoras:
PATRICIA HENRIQUES (SIAPE- 1552010); PATRICIA CAMACHO DIAS (SIAPE 2307724);
WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ (SIAPE 308318); VANIA MAYUMI NAKAJIMA (SIAPE
3045009).

Esta DTS entra em vigor com data retroativa a 01/04/2019.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro
HHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMN, N° 09 de 27 de Junho de 2019

EMENTA: Alterar composi¢do da Banca Examinadora
Interdepartamental para Avaliagdo do Estagio Probatdrio e
Progressdo Funcional Docente.

A DIRETORA DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO no uso de
suas atribui¢bes regimentais, e em conformidade com o disposto na Determinacdo de Servico- CMN
n° 15 de 18 de Dezembro de 2014,

DECIDE:

1. Alterar a DTS CMN N° 02 de 16 de janeiro de 2019, modificando a composi¢do da Banca
Examinadora Interdepartamental para Avaliacdo do Estagio Probatorio e Progressdo Funcional
Docente, que passara a ser composta pelos seguintes professores:

DENISE MAFRA- SIAPE 1375094

SILVIA ELIZA ALMEIDA PEREIRA DE FREITAS- SIAPE 01714720
MANUELA DOLINSKY- SIAPE 1668652

ROSEANE MOREIRA SAMPAIO BARBOSA — SIAPE 1847367

2. A Banca examinadora serd composta por 03 (trés) membros Titulares e 01 (um) membro Suplente.
A indicacdo dos membros Titulares e Suplentes sera feita a cada Avaliagdo Docente.

3. A Presidéncia da Banca Examinadora cabe ao Docente no maior nivel da carreira, dentre os
membros Titulares.

4. A Designacdo da Banca examinadora tera validade de 2 anos.

5. Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGB, N°. 8, DE 16 DE JULHO DE 2019.

EMENTA: Designacdo de representantes para
integrar a Comissdo Eleitoral para a
consulta eleitoral para Coordenacéo e
Vice Coordenacdo do Programa de
Pés-graduacdo em Ciéncias,
Tecnologias e Inclusdo(PGCTIn) do
Instituto de Biologia.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE BIOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges legais, regimentais e estatutarias.

RESOLVE:

1. Designar, para constituirem a Comissao Eleitoral Local — CEL que acompanhara o processo de
consulta eleitoral para escolha de Coordenador e Vice-coordenador Programa de Pds-graduagdo em
Ciéncias, Tecnologias e Inclusdo (PGCTIn) do Instituto de Biologia, a Professora LUCIANNE
FRAGEL MADEIRA, SIAPE no. 1652025 (presidente da comissdo); a Professora NEUZA
REJANE WILLE LIMA, SIAPE no. 2332040, a Professora HELENA CARLA CASTRO
CARDOSO DE ALMEIDA, SIAPE no. 2316131, como representantes docentes.

2. Esta DTS ndo implicaré gratificacOes.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Izabel Christina Nunes de Palmer Paix&o
Diretora do Instituto de Biologia - UFF
HHEBHHR
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DETERMINACAO DE SERVICO MPEA N° 02, de 19 de junho de 2019.

EMENTA: Divulgacdo dos novos docentes permanentes
e colaboradores do Programa de Mestrado Profissional
Enfermagem Assistencial

A COORDENACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
DA EEAAC DA UFF, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores doutores PAULA VANESSA PECLAT FLORES — mat. SIAPE n°
1375508, THALITA GOMES DO CARMO — mat. SIAPE n°1657039, para comporem o quadro
de docentes permanentes do colegiado do Programa de Mestrado Profissional em Enfermagem
Assistencial, na categoria docente colaborador enfermeiro (a) do quadro permanente do HUAP os
professores doutores ANA PAULA AMORIM MOREIRA — mat. SIAPE n° 1297198 e SILVIA
MARIA DE SA BASILIO LINS mat. SIAPE n° 1678482 e para categoria docente colaborador
externo GLEYCE MORENO BARBOSA — Mat. SIAPE n°1496890.

2- Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo do Programa de Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora Programa de Mestrado Profissional
Enfermagem Assistencial
HHBHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVIGCO MPEA N° 03, de 20 de junho de 2019..

EMENTA: Designa novos professores doutores externos
para o Programa de Mestrado Profissional Enfermagem
Assistencial.

A COORDENACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
DA EEAAC DA UFF, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores doutores ERICA BRANDAO DE MORAES — Siape n° 3066746,—
FLAVIO LUIZ SEIXAS Siape n°2404839, ROBSON MOREIRA CUNHA — Siape n® 1309147
para compor o quadro de docentes colaboradores externos aprovados em reunido de colegiado de
12/06/2019, presidida pela professora doutora ROSIMERE FERREIRA SANTANA do Programa de
Mestrado profissional em Enfermagem Assistencial.

2- Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional
Enfermagem Assistencial
HHHHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO SAEP N°. 09 de 18 de julho de 2019.

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1. Constituir Comissdo de Aceite Definitivo de servicos de reforma das instalacdes elétricas do
prédio da Escola de Arquitetura (casardo) da UFF, com a finalidade de construir uma nova
insfraestrutura (quadros, eletrodutos, cabos, alimentadores, tomadas e etc) com intervengdes que
vao desde a Subestacdo localizada no bloco E, perpassando pelo Quadro Geral de Distribuicéo e
Quadros Terminais dos pavimentos até os pontos de utilizacdo. Processo n°
23069.010.406/2017-68.

2. Designar para compor a referida Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, 0s seguintes
servidores:

- Engenheiro LEONARDO FAVARO ROCHA DE ALMEIDA - SIAPE 1.882.317
- Engenheiro MARCIO LUIS DE SOUZA PADILHA — SIAPE 653.327
- Engenheiro WALDEMIR CARVALHO SODRE — SIAPE 307.750

3. Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.

DANIEL DE ALMEIDA SILVA
Superintendente de Arquitetura e Engenharia
HH#HHR
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DECISAO GABRN° 64/2019, de 17 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1.Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.005001/2017-16, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 15/16; e

3. O Parecer n° 01066/2018/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacao n°
01781/2018/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor CLAUDIO VIEIRA
CATHARINA, matricula SIAPE n° 1092813.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHHH

DECISAO GABRN°65/2019, de 17 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.024154/2018-35, que
apurou indicio de irregularidade apontada em listagem encaminhada pela Controladoria
Geral da Unido, por meio do Oficio n® 10.952/2010.

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 14/15; e

3. O Parecer n° 00507/2019/CJ/IPFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo n°
00728/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional do servidor SYLVIO ROGERIO RIBEIRO
DA COSTA, matricula SIAPE n° 308374.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHBH
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DECISAO GABRN® 66/2019, de 17 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005167/2017-24, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 32/33; e

3. O Parecer n° 501/2019/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de
Aprovagdo n° 0726/2019/SQC/CCIJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor SYLVIO LUIZ COSTA DE
MORAES, matricula SIAPE n° 306932.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHH
DECISAO GABRN® 67/2019, de 17 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Analise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005275/2017-05, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 77/78; e

3. O Parecer n° 205/2019/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacdo n°
00309/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU;

DECIDE:
Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor JOAO BAPTISTA DE

ABREU JUNIOR, matricula SIAPE n° 304036.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHBBHH
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DECISAO GABRN° 68/2019, de 18 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005087/2017-79, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 34/35; e

3. O Parecer n° 494/2019/ATON/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacéo n°
00725/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagédo funcional do servidor RICARDO ONOFRE DA ROCHA,
matricula SIAPE n° 303851.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHH#H
DECISAO GABRN® 69/2019, de 18 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Analise de documentacdo constante nos autos do processo n® 23069.005298/2017-10, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2- O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 18/19; e

3- O Parecer n° 1065/2018/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacdo n°
01779/2018/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional do servidor CLAUDIO LYRA BASTOS,
matricula SIAPE n° 622529.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 135 18/07/2019 SECAO I P. 016

DECISAO GABRN° 70/2019, de 18 dejunho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n® 23069.005318/2017-44, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2- O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 11/12; e

3- O Parecer n° 1064/2018/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo n°
01780/2018/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor CARLOS ANTONIO DA SILVA
JUNIOR, matricula SIAPE n° 311496.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHHHH
DECISAO GABRN® 71/2019, 25 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1.Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n® 23069.004900/2017-93, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 12/13; e

3. O Parecer n° 01081/2018/CCJIA/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacao
n®01793/2018/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU;

DECIDE:
Declarar REGULAR a situagdo funcional do servidor CELSO LUIZ MUHLETHALER

CHOUIN, matricula SIAPE n° 400680.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHHBH
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DECISAO GABRN° 72/2019, de 25 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005127/2017-82, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 26/28; e

3. O Parecer n° 00495/2018/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacdo n®
01796/2018/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional da servidora CLAUDIA PRUCOLI
CHIERICI RANGEL, matricula SIAPE n° 1500716.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHHH

DECISAO GABRN® 73/2019, 25 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005298/2017-10, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 15/16; e

3. O Parecer n° 001067/2018-10/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacéo
n® 01783/2018/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional do servidor CARLOS EDUARDO FROES DE
ARAUJO, matricula SIAPE n.° 302731.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHHHE
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DECISAO GABRN° 74/2019, de 25 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005264/2017-17, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 18/19; e

3. O Parecer n° 00132/2019/ATON/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo
n°® 0210/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional da servidora ISA GOMES DA COSTA
AZEVEDO, matricula SIAPE n° 307868.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHHHH
DECISAO GABRN® 75/2019,25 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005006/2017-31, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 73/74; e

3. O Parecer n° 00149/2019/ATON/CCJA/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacao
n°® 0273/2019/SQC/CCIA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional do servidor LEONARDO CRUZ DA COSTA,
matricula SIAPE n° 310241.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHHHE
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DECISAO GABRN® 76/2019, 26 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n® 23069.005274/2017-52, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 48/49; e

3. O Parecer n° 00148/2019/ATON/CCJA/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo
n°® 0236/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional do servidor LOUIS NIGRI COHEN, matricula
SIAPE n° 3030344.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHHHH
DECISAO GABRN° 77/2019, de 26 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutérias e
regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005004/2017-41, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 13/14; e

3. O Parecer n° 00143/2019/ATON/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacao
n°® 0222/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU,;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situagdo funcional da servidora KARIMA ELIAS HALLACK
BRUNO, matricula SIAPE n° 1097016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHHBH
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DECISAO GABRN° 78/2019, de 26 de junho de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais e, considerando:

1. Anélise de documentacdo constante nos autos do processo n° 23069.005296/2017-12, que
apurou indicio de irregularidade apontado no Oficio 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016;

2. O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE as fs. 25/26; e

3. O Parecer n° 00203/2019/CJ/PFUFF/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovacdo n°
0307/2019/SQC/CCJA/PFUFF/PGF/AGU;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor FERNANDO GUEDES DE
PAIVA, matricula SIAPE n° 308238.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHHHH
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SECAO 11

Portaria N° 64.364 de 18 de julho de 2019

Torna sem efeito a Portaria n® 63.420,
de 26/03/2019 e designa membros para
compor o Comité Assessor de Pesquisa
da Pro-Reitoria de Pesquisa,Pos-Graduacéao
e Inovacdo (CAP/PROPPI), para o biénio
de 2019-2020

REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Norma de Servico n° 620, de 02 de marco de 2011, em
seu artigo 13, publicada no BS/UFF n° 36 de 10 de marc¢o de 2011,

RESOLVE:
Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n® 63.420, de 26 de marco de 2019.

Art. 2°. Designar os membros indicados no anexo desta Portaria que deverdo compor o

Comité Assessor de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao
(CAP/PROPPI), para o biénio de 2019-2020, de conformidade com o que preceitua 0s
artigos 9°, 10°, 11° e 12°, da Norma de Servico n° 620, de 02 de marco de 2011.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Classif. documental 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20434-1506 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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COMITE ASSESSOR DE PESQUISA DA PROPPI

PROGRAMAS / INSTITUTO AREA TITULAR
. . . EDUARDO DE FRANCA DAMASCEND
CIEMCIAS MEDICAS saUDE
UORGE REIS ALMEIDA
ENGEMHARIAS DE GERALDO DE SOUZA FERREIRA
ENGENHARIAS
BIOSSISTEMAS MARCIO CATALDI
. PEDRC PAULO DE MELLO VENEZUELA,
Fisica EXATAS DA TERRA
RODRIGO PICANGO NEGREIRO
MEDICINA VETERINARLA ] UULLAMA DA SILVA LEITE
(CLIMICA E REPRODUCAD AGRARIAS
ANIMAL ) DAMIEL LESSA
CIENCIAS soCials [GISELE FONSECA CHAGAS
ANTROPOLOGIA APLICADAS NN PIRES
LUCIAMNA NEMER DINIZ
ARQUITETURA E URBAMISMO | SOCIAIS APLICADAS
SERGIO RODRIGUES BAHIA
. - CARLOS HENRIQUE JUVENCIO
CIENCIA DA INFORMACAD | SOCIAIS APLICADAS -
PLATALLA BOLFARINI TOGMOL
N . CIEMCIAS Socals LUIS ALVES FALCAO
CIENCIA POLITICA
APLICADAS ROBERTA RODRIGUES
CIEMCIAS APLICADAS A SAUDE BRUMO KAUFMAMM ROEBS
PRODUTOS PARA SAUDE WANESSA MACIUK CASTELD BRANCO
CIEMCIAS BIOMEDICAS ] ELISABETH MAROSTICA
(FISICLOGIA E FARMACOLOGIA) BIOLOGICAS
REGIMNA CELIA CUSSA KUBRUSLY
ICHRISTIANNE BRETAS VIEIRA
CIEMCIAS CARDIOWASCULARES SAUDE SCARAMELLOD

FERMANDA CARLA FERREIRA DE BRITO

DIEGO GIMENES PASS0S

COMPUTACAD EXATAS DA TERRA
LUIS ANTONIO BRASIL KOWADA
. FELIPE D& COSTATROTTA
COMUNICAGAD SOCIAIS APLICADAS
UOSE BEMJAMIM PICADO SOUSA E SILVA
EMMAMNOEL DE OLIVEIRA BOFF
ECONOMIA SOCIAIS APLICADAS
UULIA DE MEDEIROS BRAGA
. 2 LUCIANA GAGEIRO COUTINHO
EDUCACEOD CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS MARCOS MARQUES DE OLIVEIRA
. HERALDO SILVA DA COSTA MATTOS
EMGENHARIA MECANICA ENGENHARIAS
MARIA LAURA MARTINS COSTAS
ENGENHARIA METALURGICA ENGEMHARIAS GLAUCIO SOARES DA FONSECA
LETICIA VITORAZI
LISIANE VEIGA MATTOS
EMGENMHARIA QUIMICA, ENGEMHARIAS =
RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES
ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGHNACIO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE ENGENHARIAS

PETROPOLIS

L ULZ HELEMO MOREIRA DUQUE

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20434.95600-9164 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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TECNOLOGICO DE PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL )

ELIAME TEIXEIRA MARSICO

v Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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LINGUiSTICAS  MONICA MARIA GUIMARAES SAVEDRA
ESTUDOS DE LINGUAGEM
LETRASEARTES 5ol ANGE COELHO VEREZA
i ANDRE CABRAL DE ALMEIDA CARDOSO
ESTUDOS DE LITERATURA LINGUISTICAS
LETRASEARTES REMATA FLAVIA DA SILVA
. R FERNANDO ROBERTO DE FREITAS
ESTUDOS ESTRATEGICOS DA | CIENCIAS SOCIAIS (s MEIDA
DEFESAE DA SEGURANGA APLICADAS MARCIO ROCHA
FACULDADE DE DAMIELLA MUNHOZ DA COSTA LIMA
ADMINISTRACAD E CIENCIAS | SOCIAIS APLICADAS -
CONTABEIS UOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR
. . MARISTELA SOARES LOURENGO
FACULDADE DE NUTRICAO salDE y -
SILVIA MARIA CUSTODIO DAS DORES
A GUINALDO CESAR FRATUCCI
FACULDADE DE TURISMOE | co0015 APLICADAS
HOTELARIA KARLA ESTELITA GODOY
CIENCIAS sOCials DAMIEL DE MELLO SANFELICI
GEOGRAFIA
APLICADAS ROSEMARY VIEIRA
B CIENCIAS SOCIAIS
HISTORIA APLICADAS REMATA RODRIGUES VEREZA
. FLIZABETH GIESTAL DE ARALIO
INSTITUTO DE BIOLOGIA BIOLOGICAS
HELEMA CARLS CASTRO
. CANDIDO FRANCISCO DUARTE DOS
INSTITUZO DESIoRCIAS DA | 50c1aIS APLICADAS SANTOS E SILVA .
FABIO FRANCISCO DE ARALMO
INSTITUTO DE CIEMCIAS MARCOS VERISSIMO ALVES
EXATAS DATERRA
EXATAS RODRIGO GARCIAAMORIM
INSTITUTD DE CIENCIAS UULID CESAR ANDRADE DE ABREL
SOCIAIS APLICADAS
HUMANAS DE VOLTA REDONDA MURILO ALVARENGA OLIVEIRA
INSTITUTO DE EDUCACAC DE | CIENCIAS SOCIAIS [CLARISSA BASTOS CRAVEIRD
AMGRA DOS REIS APLICADAS SORALA MARCELING VIEIRA
INSTITUTO DE EDUCAGAO . A DRIANA MARTINS CORREIA
: salDE
Fisica FABIANO PRIES DEVIDE
CIEMNCIAS SOCIAIS [ ; .
INSTITUTO DE HUMANIDADES E APLICADAS [ ABIAMONICA SOUZA DOS SANTOS
SAUDE salDE FERMANDA MARIA VIEIRA PEREIRA
INSTITUTO DE SAUDE SAUDE EDMA MASSAE YOKOO
COLETIVA LILLAN KOIFMAN
ICAROLINE FERMANDES DOS SANTOS
. BOTTING
INSTITUTC DE SAUDE DE NOVA SAlDE KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA
FRIBURGO EONTES
REBECA DE SOUZAAZEVEDOD
] A EJANDRO KOCSARD
MATEMATICA EXATAS DA TERRA
THIAGO FASSARELLA DO AMARAL
MEDICIMNA VETERINARIA
(HIGIENE VETERINARIA £ ‘ MICHELI DA SILVA FERREIRA ASCOLI
PROCESSAMENTO AGRARIAS
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MICROBIOLOGIA E , RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO
PARASITOLOGIA APLICADAS BIOLOGICAS

SILVIA CAVALCANTI

MIDIA E COTIDIAMO

SOCIAIS APLICADAS

DEMISE TAVARES DA SILVA

REMATA DE REZENDE RIBEIRO

FLIANE MARIA LOPES CARVALHO

MONTAGEM INCUSTRIAL ENGENHARIAS
ROGER MATSUMOTO MOREIRA
. . CLALUDIA TRINDADE MATTOS
ODONTOLOGIA NITEROI SAUDE
| AIZA TATIANA POSKUS
CATOLOGIA \DE A LUCIA RAMPAZZO XAVIER
SAU LUCIANA SOUZS PANS
. = CARLOS ANTONIO DE SOUZA MORAES
POLITICA SOCIAL CIEMCIAS SOCIAIS
APLICADAS MONICA DE CASTRO MAIA SENMA
. A MA CLAUDIA LIMA MONTEIROD
PSICOLOGIA SalUDE
MARCELD SANTANA FERREIRA
QUIMICA TAS DATERRA MARCELA CRISTINA DE MORAES
EX & VAMESSA DO MASCIMENTO
SISTEMAS DE GESTAD L IDIA ANGULD MEZA
SUSTEMTAVEIS ENGENHARIAS | 1UI= PEREZ ZOTES
. MARCELO JASMIM MEIRING
SISTEMAS DE GESTAQ ENGENHARIAS
SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA
NEUROCIENCIAS \DE ADRIANA DA CUNHA FARIA MELIEEU

ALIME ARAILLIO DOS SANTOS RABELO

ENSING DE CIENCIAS D&
MATUREZA

CIEMCIAS SOCIAIS
APLICADAS

ROSE MARY LATINI

CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO

Aszsinado com senha por ANTONIO CLALUDIO LUCAS DA MOBREGA.
Documento Mo 20424 $5600-2164 - consulta & autenticidade em https-app_uff brisigaex/autenticar action
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Portaria N° 64.443 de 15 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e
3° do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitéario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica, da Escola de Engenharia
Industrial Metaldrgica de Volta Redonda; e
Considerando o que consta do Processo n° 23069.072626/2019-47.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar FLAVIA DE PAULA VITORETTI, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 2361513, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Coordenadora do Curso de Graduacdo em
Engenharia Mecanica, da Escola de Engenharia Industrial Metallurgica de VVolta Redonda .

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenacao
de Curso - cddigo FCC, a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20520-6954 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N° 64.444 de 15 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢fes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e
3° do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitéario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica, do Escola de Engenharia
Industrial Metallrgica de Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.072626/2019-47.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ALBERTO PAIVA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1519744, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 04 (quatro) anos, a funcéo de Vice-Coordenador do Curso de Graduagéo em
Engenharia Mecénica, do Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20521-6954 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N° 64.449 de 15 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o
constante no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitéario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Veterinaria; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n°® 23069.005224/2019-37;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 22 de julho de 2019, dentre os eleitos através da
lista triplice, LEILA GATTI SOBREIRO, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1081962, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
04 (quatro) anos, o cargo de Diretora da Faculdade de Veterinéria.

Art. 2° - Esta nomeacdo corresponde a Cargo de Dire¢do - cddigo CD-3.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20529-5305 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N° 64.450 de 15 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o
constante no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitéario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Veterinéria; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.005224/2019-37,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 22 de julho de 2019, CICERO ARAUJO
PITOMBO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2216986, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de
Vice-Diretor da Faculdade de Veterinaria.

Art. 2° - Esta nomeacéo ndo corresponde a Cargo de Direcao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20530-5305 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N° 64.472 de 16 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.072625/2019-01;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar FERNANDO TADEU PEREIRA DE MEDEIROS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 302953, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenador pro tempore do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Materiais, da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda, designado pela Portaria n°. 62.016 de 16/08/2018.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20522-7379 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N° 64.473 de 16 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e

3° do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucdo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitéario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduacdo em Engenharia de Materiais, da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.072625/2019-01.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar RAPHAEL MIDEA CUCCOVIA VASCONCELOS REIS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2210910, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a fun¢do de Coordenador do
Curso de Graduacdo em Engenharia de Materiais, da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacédo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacgéo
de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20523-8785 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N° 64.474 de 16 de julho de 2019

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e
3° do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho
Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduagdo em Engenharia de Materiais, da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de VVolta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.072625/2019-01.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar ESOLY MADELEINE BENTO DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2221776, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a fungdo de Vice-
Coordenadora do Curso de Graduacdo em Engenharia de Materiais, da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 20524-7379 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD Afastamento no Exterior n° 054/2019, de 18/07/2019

GABR, em 18/07/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso da competéncia
subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23/04/2009, AUTORIZA O AFASTAMENTO NO
EXTERIOR de:

IVAN DUCATTI, Professor do Magistério Superior, para P6s-doutorado no Instituto de Histéria
Contemporanea da Universidade Nova de Lisboa, em Lisboa, Portugal, de 30/08/2019 a 29/08/2020,
trénsito incluso, com 6nus limitado (bolsa IHC). Dec. 1387/95, art. 1°-VI. (Proc. 23069.154305/2019-
60).

Alteracéo:

ALTERO a autorizacdo de afastamento no Exterior publicada no DOU n° 101, de 28/05/2019, Sec¢éo
2, p. 32: onde se 1é: "de 01/09/2019 a 15/08/2020, com dnus limitado (bolsa da Universitat Bonn)",
leia-se: de 01/09/2019 a 31/08/2020, com 6nus CAPES-Humboldt-Research Fellowship for
Experienced Researchers, referente a PAULO CRUZ TERRA (Proc. 23069.151673/2019-56).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Publique-se
CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE

Diviséo de Afastamentos para Capacitagdo e Qualificacdo
HHBHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD Afastamento no Pais n° 045/2019, de 18/07/2019

PROGEPE, em 18/07/2019

No uso da competéncia subdelegada pela Resolucdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista o pronunciamento da
Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS de:

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA FONSECA, Técnico de Tecnologia da Informacdo da Coordenacdo
Técnica da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (CTE/STI), para Mestrado em Engenharia
Elétrica e de Telecomunicagbes da Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niterdi — RJ, de 08 a
31/07/2019, com énus limitado. (Proc. 23069.151868/2019-04).

JOSE ERINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, Assistente em Administracdo da Faculdade de
Odontologia (CMO), para Mestrado Profissional em Administragdo Publica (PROFIAP), na Universidade
Federal Fluminense (UFF), em Volta Redonda — RJ, de 16/08/2019 a 16/08/2020, com 6nus limitado. (Proc.
23069.155851/2019-18).

ALINE DA SILVA MARQUES
Substituta Eventual da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificagdo
HHHHBHH
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SECAO 111

'UHL ] UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE _
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA E INOVACAO
Instituto de Estudos Estratégicos
Coordenadoria de P6s-Graduacdo Lato Sensu
Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais

EDITAL 02/2019
O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais
faz saber que estdo abertas as inscri¢cGes para o concurso de preenchimento de vagas referentes a turma do curso
de MBA-Especializagdo em Estudos Estratégicos e Rela¢6es Internacionais na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Valor da

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Inscricéo
Brasileiros | Estrangeiros | Graduacdo completa em qualquer area 16/Ago/2019 360 h N&o se
aplica

1.1 Tendo em vista que se trata de turma fechada (in-company) oferecida apenas a AMAN — Academia Militar
das Agulhas Negras — a selecdo de alunos sera de responsabilidade da propria AMAN. Apenas serdo
inscritos alunos lotados na referida Academia Militar e indicados pela mesma, ndo sendo permitida a
candidatura de alunos externos e/ou ndo indicados pela AMAN. Os candidatos podem ser brasileiros natos
ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto
temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu Pais.

2. Inscricéo e prazos

2.1 Local: A Academia Militar das Agulhas Negras serd a responsavel pela promocao de sele¢do interna (no
ambito da AMAN) com vistas a gerar uma listagem final de candidatos, bem como seré a responsavel pelo
fornecimento dos demais documentos abaixo listados. O referido processo de selecdo podera ocorrer até o
dia 11/08/2019. A entrega da lista final de candidatos devera ocorrer no dia 12 agosto de 2019, devendo este
documento ser remetido por meio digital para o e-mail: institutodeestudosestrategicos@gmail.com. Tel.:
(0xx21) 2629-9960 (para atendimento e davidas).

2.2. Horario: Para selecéo interna, sob responsabilidade (e no &mbito) da AMAN, até o dia 11/08/2019. Para o
envio da lista unificada e final de candidatos gerada pela AMAN ao MBA em Estudos Estratégicos e
Relacdes Internacionais, até as 23:59 h do dia 12 de agosto de 2019.

2.3. Periodo: ndo se aplica

2.4. Documentacao

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 FotocoOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
certiddo original de conclusao de curso de graduacdo e histérico escolar, com as datas de conclusdo e colacao de
grau.

2.4.3 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto
de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 135 18/07/2019 SECAO I P. 035

2.4.5 Duas fotos 3 X 4 (as fotografias serdo recolhidas pelo Coordenador ou pelo Secretario do Curso in loco, em
visita prévia a ser agendada diretamente com a AMAN).

3. Instrumentos de Selecéo
3.1.1 A selecdo sera de inteira responsabilidade da AMAN — Academia Militar das Agulhas Negras — bem como
0s métodos, provas de selecdo/indicacao.

3.2 Matricula

3.2.1 Serdo chamados para matricula os candidatos indicados em listagem enviada pela AMAN, obedecendo a
ordem estipulada pela referida Instituicdo, aprovados e classificados na ordem fornecida, até o
preenchimento das vagas.

4. DisposicOes gerais
4.1 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFF.

Niterdi, 23 de maio de 2019

EDUARDO HELENO DE JESUS SANTOS
Coordenador do MBA em Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais
HHEHBHEA



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 135 18/07/2019 SECAO I P. 036

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

FACULDADE DE VETERINARIA _ )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA
Higiene Veterinariae Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal

EDITAL SELECAO DOUTORADO —2019 (2° semestre)
A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Medicina Veterindria — Higiene Veterinaria e
Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, da Universidade Federal Fluminense,
considerando o que estabelece a Resolucdo 498/2016 de 30.11.2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para os exames de sele¢do ao Curso de Pds—
Graduacéo “Stricto-sensu” (DOUTORADO), na forma deste Edital.

1. DO PUBLICO-ALVO

Médico Veterinario, Zootecnista, Engenheiro Agronomo, Tecndlogo de Alimentos, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Bidlogo, Quimico, Nutricionista, e areas afins.

2. DAS INSCRICOES

Local: Secretaria Administrativa do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina Veterinaria
Faculdade de Veterinéria: Rua Vital Brazil Filho, 64 — Vital Brazil

CEP: 24.230-340 — Niter6i — RJ

Tels.: (21) 2629-9520, 2629-9529, 2629-9541. E-mail: pghigvet@gmail.com.br

Pagina: http://www.uff.br/higiene_veterinaria

Periodo: 30/07 a 01/08/2019
Obs. Também serdo aceitas inscri¢des realizadas pelo correio (postadas até a data limite)

Horério: De 10:00 as 12:00 horas.

Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscricdo esta fixado em R$ 150,00 (cem e cinquenta reais), a ser paga
exclusivamente no Banco do Brasil através de “GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)”, seguindo
0s procedimentos:

Preencha a GRU SIMPLES acessando o seguinte endereco:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Preencha todos os campos com as informagdes a seguir:

- Codigo da Unidade Favorecida: 153056

- Gestéo: 15227

- Codigo do Recolhimento: 28830-6

- NUmero de Referéncia: 0250158142

- Competéncia: 08/2019

- Vencimento: 01/08/2019

- CNPJ ou CPF do Contribuinte: coloque o seu CPF

- Valor Principal: R$ 150,00

- Valor Total: R$ 150,00

- Clique em “Emitir GRU Simples” e imprima a guia a ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.


mailto:pghigvet@gmail.com
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIl —N.° 135 18/07/2019 SECAO Il P. 037

Obs.

:Serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho
de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes
candidatos deverdo apresentar copia de comprovante em que conste seu nimero de identificacdo social
(NIS) atribuido pelo Cadastro Unico, para conferéncia pelo Programa de Pés-Graduacio junto ao
sistema do governo.

Os candidatos que desejarem solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do para a selecdo poderdo fazé-lo no
periodo de 29 a 30/08/2019. A copia de comprovante em que conste 0 nimero de registro do
CadUnico deve ser enviada para o e-mail pghigvet@gmail.com, assim como o requerimento de
isencdo (conforme Anexo 2). As inscricdes dispensadas do pagamento serdo homologadas e
divulgadas na pagina do Programa de Pos-Graduacdo (www.uff.br/higiene_veterinaria ) no periodo de
inscricdo regular (30/07 a 01/08/2019). Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo de pagamento
indeferido poderao efetuar o pagamento durante o periodo de inscrigoes.

Quaisquer davidas poderdo ser esclarecidas pelos telefones (21) 2629-9520, 2629-9529, 2629-
9541 ou pelo e-mail pghigvet@gmail.com.

3. DADOCUMENTACAO

Os formularios abaixo deverdo ser adquiridos em seus "links" abaixo relacionados. A entrega
incompleta da documentacdo exigida, no ato da inscricdo, a mesma serd automaticamente
INDEFERIDA.

- Ficha de inscri¢do (modelo: pagina web)

- Histdrico escolar e Diploma de Graduagdo na area de Medicina Veterinaria ou area afim

- Historico escolar e Diploma de Mestrado Académico em Medicina Veterinaria ou &rea afim

- Curriculo Lattes comprovado do candidato (OBS: a comprovagdo do curriculum vitae refere-se aos
certificados e outros documentos relacionados as informagdes citadas no referido curriculo)

- Projeto de tese (uma cOpia impressa e uma por e-mail - pghigvet@gmail.com)

- Carta-aceite de orientador credenciado pelo Programa de Pds-Graduacdo (modelo: pagina web)

- 2 (duas) cartas de apresentacdo de professores universitarios ou de pesquisadores de instituicdo
oficial de pesquisa (modelo: pagina web)

- 2 (duas) fotos 3 x 4

- Copia da carteira de identidade e do CPF

- Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 1.2, do presente Edital.
(GRU SIMPLES).

ATENCAO

Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolucdo n. 498/2016 do Conselho de
Ensino e Pesquisa (CEP) - UFF;

N&o serdo, em hipdtese alguma, aceitos novos documentos para serem apensados fora do periodo
de inscricao;

Os candidatos ndo selecionados poderdo retirar a sua documentacdo na Secretaria do Programa de
Pds- Graduacdo, a partir da divulgacdo do resultado final, tendo um prazo de 90 (noventa dias)
para a retirada da mesma, apds o qual, a referida documentacéo sera inutilizada e descartada, e;
Somente serdo considerados efetivamente matriculados os candidatos aprovados que, no ato da
matricula, apresentar os originais dos seguintes documentos: RG, CPF e Diploma de Mestrado - frente
e verso (ou declaracdo comprobatoria de conclusdo do referido curso).

4. DAS VAGAS

O namero de vagas consta, em um total, de 06 (seis) existindo a disponibilidade de mais 01 (uma)
vaga destinada a candidatos estrangeiros. Caso ndo seja preenchida a vaga destinada a candidatos
estrangeiros, o Programa podera utiliza-la para candidatos brasileiros, selecionados na ordem de
classificagéo.


mailto:pghigvet@gmail.com
http://www.uff.br/higiene_veterinaria
mailto:pghigvet@gmail.com
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5. DA SELECAO

O processo de selecdo constara de:

5.1. Andlise do Curriculum vitae (PESO 4);

5.2. Defesa e Andlise do projeto, com apresentacdo maxima de 30 minutos (PESO 4); e,

5.3. Teste de Proficiéncia da Lingua Inglesa, com duracdo méaxima de 2 horas (PESO 1).
5.4. Teste de Proficiéncia da Lingua Espanhola, com dura¢do maxima de 2 horas. (PESO 1).

Obs: Durante as provas de proficiéncia de lingua estrangeira ndo serd permitido o uso de nenhum tipo de
dicionario

ATENCAO: O candidato sera considerado apto quando obtiver média aritmética ponderada dos itens 5.1
(PESO 4), 5.2 (PESO 2), 5.3 (PESO 4) e 5.4. (PESO 1) com nota maior ou igual a 6,0 (seis).

6. DO CALENDARIO

O calendario para realizacéo da selecdo se encontra discriminado no Anexo 2.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E IMPETRACAO DE RECURSOS

7.1. O resultado final seré divulgado no dia 07/08/2019.

7.2. A decisdo da Comissdo de Selecdo para Admissdo no Programa de Pds-Graduacéo é irrecorrivel, salvo
por inobservancia dos preceitos do Regulamento Geral para os Programas Po6s-Graduacdo Stricto-
Sensu da UFF e do Regulamento Especifico do Programa de Pds-Graduacdo em Medicina Veterinaria —
Higiene  Veterindria e Processamento  Tecnolégico de Produtos de Origem  Animal
(http://www.uff.br/higiene_veterinaria/doc/regimento.pdf), hipdtese em que cabera recurso ao Colegiado

do Programa no prazo de 02 dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado.

7.3. Modelo de Requerimento de Impetracdo de Recursos (disponivel na pagina eletrénica do Programa de
Pds-Graduagéo).

Obs. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Examinadora.
Nitero6i, 16 de julho de 2019.

MONICA QUEIROZ
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ANEXO 1: Calendario das etapas do processo seletivo:
ETAPA DATA/PERIODO HORARIO LOCAL
_— . De 10:00 as Coordenacao do Programa de Pds-
Inscricdo dos Candidatos | 30/07 a 01/08/2019 12:00 horas Graduacio
o De 10:00 as Auditdrio do Programa de Pds-
Prova de Inglés 05/08/2019 12:00 h Graduagio
De 14:00 as Auditério do Programa de Pds-
Prova de Espanhol 05/08/2019 16:00 h Graduacio
. De 9:00 as Auditorio do Programa de Pos-
Defesa do Projeto 06/08/2019 1700 h Graduagio
Divulgagéo do resultado final 07/08/2019 14:00 h http://www.uff.br/higiene_veterinaria/
Recurso do Resultado Final 08/08/2019 De 1_0:00 as Coordenagdo do Programa de Pos-
12:00 h Graduacéo
Data de matricula 09/08/2019 De 19:00 as Coordenacdo do Programa de Pos-
12:00 h Graduacéo
ANEXO 2: Requerimento para Isencéo de Taxa de Inscrigdo:
ISENGAO DE TAXA
REQUERIMENTO
Eu, , Carteira de ldentidade n2 ,
Orgao Exp.: , CPF ne: residente a
Bairro: , Cep.: , Cidade: ,

Estado: , Telefone(s): , e-mail:

, venho requerer a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em

Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal da UFF isencdo de pagamento da taxa

de inscricao para o processo seletivo de 2018.

Declaro ser verdadeiro o documento apresentado junto a este requerimento.

Niterdi, de de 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA - EEAAC
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL- MPEA

EDITAL TURMA - 2019

1. Abertura

1.1 — A Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa (EEAAC) da Universidade Federal
Fluminense (UFF) divulga aos interessados, que estardo abertas, no periodo de 5 e 6 de agosto de 2019,
as inscricbes para o processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem - Curso de
Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial - Area de Concentragio: Processos de cuidar em
enfermagem, para turma com inicio em 2° semestre/2019.

1.2 —O Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial possui duas linhas de pesquisas:

1.2.1 —Linha A: O cuidado de enfermagem para 0s grupos humanos.

1.2.2 - Linha B: Tecnologia, Inovacéo e Gestdo do Processo de Cuidar em Salde

2-Vagas

2.1 - Serdo oferecidas 17 vagas para o curso de mestrado, o que corresponde as vagas oferecidas pelos
professores orientadores. Dentre essas vagas, 02 (duas) serdo destinadas a candidatos estrangeiros e 02
(duas) a funcionarios da UFF/HUAP. Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas a estrangeiros e
funcionarios UFF/HUAP, as mesmas serdo remanejadas. De acordo com Resolugdo 18/2002 do CEP-
UFF, exige-se do candidato estrangeiro apresentacdo do Diploma e do Histérico Escolar do curso de
Graduagdo, ambos com autenticagdo do consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e
acompanhados da tradugéo juramentada.

2.2 - A Comissdo de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se o direito de néo
preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo atinjam as demandas minimas
necessarias.

2.3 - Relacdo dos docentes orientadores e nimero de vagas:

Orientadores Linha de Vagas
Pesquisa

Ana Carla Dantas Cavalcanti A 1

Flavio Luiz Seixas (Colaborador)

Ana Carla Dantas Cavalcanti B 1

Paula VVanessa Peclat Flores
(Colaboradora)

Béarbara Pompeu Christovam B 1
Ana Paula Amorim Moreira
(Colaboradora)

Béarbara Pompeu Christovam

Erica Brand&o de Moraes (Colaboradora)
Beatriz Guitton RB de Oliveira

Cristina Lavoyer Escudeiro
DalmoValério Machado Lima

Eliane Ramos Pereira

Rose Mary Costa Rosa Andrade Silva

(colaboradora)
Euzeli da Silva Brandao
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Eny Dorea Paiva A 1
Enéas Rangel Teixeira B 1
Fatima Helena do Espirito Santo A 1
Gleyce Moreno Barbosa (colaboradora)

Fatima Helena do Espirito Santo B 1
Liliane Faria da Silva A 1
Rosimere Ferreira Santana B 1
Silvia Maria de Sa Basilio Lins

(colaboradora)

Rosimere Ferreira Santana B 1
Thalita Gomes Carmo (colaboradora)

Selma Petra Chaves Sa B 1
Robson Moreira Cunha (colaborador)

3- Qualificacdes especificas dos candidatos

2.4 Trata-se de um processo de selecdo unico destinado aos candidatos com experiéncia profissional de
no minimo 24 (vinte e quatro) meses como enfermeiro, em instituicbes publicas e/ou privadas,
respeitando as etapas da selecéo deste edital.

2.5 O candidato precisa ter concluido curso de graduacao, por Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educa¢do devidamente reconhecido.Titulos obtidos no exterior
deverdo obedecer a Resolugdo CEP/UFF18/2002.

2.6 Podem se inscrever enfermeiros cujos projetos tenham tema vinculado a uma das linhas de pesquisa
do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial.

2.7 Apresentar a documentacdo exigida nesse Edital de Selecéo;
2.8 Estar habilitado a cumprir as exigéncias do Programa.

2.9 Realizar exame de sele¢do com provas e critérios de aprovacéo e classificagéo.

4. Inscricéo

4.1- Periodo de Inscricdo: 5 e 6 de agosto de 2019

4.2 - A inscricdo sera feita na secretaria do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa, no horario de 10:00 as 16:00h.

Local: Rua Dr. Celestino 74, 6° andar, Secretaria do MPEA - Niteréi- RJ, CEP: 24020-091.

informac0es: Tel.: (21) 2629-9494, 2629-9486, 2629-9484. Email: mpeauff@gmail.com

Site: www.mpea.com.br

4.3- Documentacdo exigida para inscrigao:

O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, a seguinte documentacéo:
a. requerimento de inscrigcao (Anexo I11) com cépia de Identidade e CPF;

b. histérico escolar da graduacao;

c. registro do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

d. diploma de graduagao: ter concluido curso de graduagdo devidamente reconhecido, validado ou
revalidado;

e. comprovante de vinculo empregaticio com experiéncia profissional de no minimo dois (02) anos;

f. comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira- inglesa, francesa ou espanhola, em papel
timbrado e assinado, de Instituicdo Publica oficial ou Instituicdo de lingua estrangeira, que confere
certificacdo, com periodo de validade de 2 (dois) anos (a partir de 01 de agosto de 2017);
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g. curriculo segundo Plataforma Lattes do CNPq (http:/lattes.cnpg.br/), uma via. Os documentos de
comprovacgdo (copias) do curriculo(uma via) deverdo esta numerados de acordo com os itens
registrados no curriculo e encadernados (via Unica). Somente serdo consideradas as atividades
devidamente comprovadas;

h. anteprojeto de pesquisa em 03(trés) vias (Modelo Anexo I). Deverd ter entre10 e 15 laudas, com
temaética vinculada a uma das linhas de pesquisa a professores orientadores (Anexo Il).;

i. comprovante do pagamento de taxas no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) — atraves de GRU:
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG 153056; GESTAO 15227; Cod.
Recolhimento 28832-2; N° Referéncia0250158382;

j. carta de compromisso e/ou de liberagcao, para cumprimento dos prazos e exigéncias acerca do
desenvolvimento do curso e sua conclusao;

k. carta de recomendagao pelo orientador (Anexo VI).

OBS: Toda documentacdo serd analisada pela Comissdo de Selecdo e o material deve estar
organizado em pasta oficio c/elastico, espessura 5cm, cor branca transparente, com etiqueta de
identificagdo do candidato. Documentacdo para inscricdo enviada por SEDEX, remetida por
candidato de outra regido, sO sera aceita se for recebida na Escola de Enfermagem até as 16:00h
do dia 06 de Agosto de 2019, conforme prazo de inscrigéo.

5. Etapas da selecéo:

O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante processo gque abrangera as seguintes etapas:

a) Fase Interna de conferéncia da documentacao entregue, denominada Homologagéo das Inscriges.

b) 12 Fase: Prova escrita de conhecimento especifico (eliminatéria) relacionada a tematica de
enfermagem assistencial, para avaliacdo e redacional de argumentacdo e sintese; nota minima para a
habilitacdo 6,0 (seis). (Bibliografia consta no Anexo 1V);

b) 22 Fase: Arguicao oral sobre anteprojeto de pesquisa (eliminatoria) esta devera ser uma atividade
publica ou gravada (audio ou video)
¢) 32. Fase: Analise do curriculo comprovado (classificatoria) (Fase Interna);

6. Cronograma da Selegéo

6.1- Ap6s homologacéo das inscrigdes, a ser divulgado no dia 06/08 a tarde, no mural da secretaria do
Programa MPEA no sexto andar da EEAAC e no site www.mpea.com.br, conforme as exigéncias que
constam no item 4.3 deste Edital. Os recursos serdo recebidos no dia 07/08, os candidatos devidamente
inscritos deverdo se submeter ao exame de selecdo a ser realizado nas seguintes fases:

Fase Etapa Data Local
Prova escrita de conhecimento 08 de agosto  [Escola de
12 | especifico. Bibliografia: Anexo IV. (9:00- 12:00h)  [Enfermagem da UFF
Fase | (eliminatdria); (Nota minima 6,0) — 6° andar
08 de agosto Escola de
Resultado (a partir de 16:00h) [Enfermagem da UFF -
6° andar
09 de agosto  |[Escola de
Recurso (até as 16:00h)  |[Enfermagem da UFF -
6° andar
28 Arguicédo oral sobre anteprojeto Escola de
Fase |de pesquisa (eliminatoria) 12 de agosto  [Enfermagem da UFF -
6° andar
13 de agosto Escola de
Recurso (até as 16:00h)  [Enfermagem da UFF -
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6° andar
Analise do curriculo comprovado Escola de
3 (classificatoria) 13 de agosto Enfermagem da UFF -
Fase 6° andar
(Intern
a)
14 de agosto Escola de
Recurso (até as 16:00h)  [Enfermagem da UFF -
6° andar

N 14 de agosto  [Escola de
Resultado das Etapas da selecao (a partir de 15:00h) Enfermagem da UFF -

6° andar

6.2- A selecdo sera realizada no 6° andar ou em outras salas da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa da UFF. O candidato devera chegar com 30 minutos de antecedéncia.

6.3- Os resultados da homologacdo e das etapas desse processo seletivo serdo oficialmente divulgados
em papel impresso e assinado no quadro de aviso da secretaria, do Programa localizado no 6° andar da
EEAAC, podendo também ser divulgado no site do programa, de acordo com a disponibilidade do
funcionamento do servigo de informética da Universidade.

6.4- A aprovacgdo do(a)s candidato(a)s seré decidida com base na média aritmética das notas da Prova
escrita de conhecimento especifico, Analise de curriculo do (a) candidato(a), Andlise e arguicdo do
Plano de pesquisa, desde que obtenha média final igual ou superior a 6,0 (seis). A classificacdo
obedecera ao critério de preenchimento das vagas oferecidas. A homologacao do resultado final serd no
dia 14 de 2019 as 15:00 horas. Nao serdo fornecidos resultados por telefone.

6.5- Em caso de empate de candidatos, a classificacao sera solucionada levando-se em consideracdo as
notas da analise do Curriculo, respectivamente.

6.6-A cada etapa do processo seletivo, cabera recurso desde que preenchido em formulario préprio do
MPEA (anexo VI) e entregue na secretaria em até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagéo oficial
do resultado. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova.

6.7- O candidato que ndo comparecer ou se atrasar em qualquer fase presencial do processo seletivo,
estara eliminado do processo seletivo.

6.8- Os candidatos ndo aprovados terdo o prazo de 60 (sessenta) dias apds o resultado final, para
retirada dos documentos entregues, a partir de entdo serdo inutilizados.

6.9- Os casos omissos a esse edital serdo tratados pelo Colegiado do Programa.

7 Matricula

7.1 —Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ser aprovado e classificado no
Processo Seletivo.

7.2 —O periodo de matricula sera no dia 16 de agosto. O candidato aprovado classificado que ndo
comparecer ao periodo de matricula sera considerado desistente, e eliminado do processo seletivo.
Unico. As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo as quintas e sextas-
feiras de 09:00h as 18 horas. O Periodo letivo iniciara no dia 29 de Agosto de 2019, as 8:00h no NAB
— Praia Vermelha.

Edital aprovado em reunido do Colegiado do MPEA dia 10 de julho de 2019.
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Rosimere Ferreira Santana
Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHHH
Ana Carla Dantas Cavalcante
Vice Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial da EEAAC
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ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE PESQUISA

O plano de pesquisa deve ter no méximo 10, escritas em letra tipo Times
New Roman tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de
acordo com o esquema apresentado a seguir:

o Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente,
explicitar o produto a serd alcancado, e linha de pesquisa.

o Justificativa: Descricdo do problema de salde ou do sistema/servico/programa a
ser enfrentado, caracterizando sua magnitude e relevancia para o pais; Breve
revisdo da literatura cientifica de enfermagem sobre o problema da proposta.
Breve argumentacdo sobre a importancia do estudo, contribui¢cBes para a pratica
profissional e para o local de trabalho.

e Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisao
a finalidade e, preferencialmente, explicitarnos objetivos o produto a ser
alcangado.

e Método: descricdo do roteiro de procedimentos que serdo efetuados para o
desenvolvimento do estudo, incluindo (se for o caso) definigdo de amostragem,
técnicas de coleta e analise de dados, definicdo de varidveis e plano de coleta
(trabalho de campo) e de anélise de dados.

e Cronograma: (no maximo 1 pagina): especificacdo esquematica das atividades a
serem desenvolvidas ao longo dos 22 meses de duracéo do projeto.

o Referéncias atualizadas. As citacdes no texto e as referéncias devem seguir as
normas de VANCOUVER.
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ANEXO II

LINHAS DE PESQUISA E PROFESSORES ORIENTADORES
Area de Concentrag&o:

Processos de cuidar em enfermagem: investiga as bases tedricas da pratica de
enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo instrumental para a realizacdo de estudos
interdisciplinares sobre a intervencdo da (o) enfermeira (0) junto aos individuos,
familias, comunidades e sociedade, assim como a utiliza¢do da tecnologia na pesquisa e
no cuidado.

O MPEA possui duas linhas de pesquisa consolidadas vinculadas ao Programa:

(@ O Cuidado de Enfermagem para os Grupos Humanos: desenvolvimento de
estudos sobre o processo de enfermagem nos cenarios de préatica para o cuidado aos
individuos, familias e comunidades.

(b) Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Saude:
desenvolvimento de estudos sobre criacdo e incorporacdo de produtos e processos no
cuidado de Enfermagem. Gestdo dos servicos de saude e geréncia do cuidado em
Enfermagem.

Professores Orientadores e Linhas de Pesquisa em que atuam:

Nome Titulacéo Linha de Pesquisa Email

Ana Carla Dantas Cavalcanti Doutora AeB anacarladc.uff@gmail.com

Béarbara Pompeu Christovam Doutora B babypompeu@gmail.com

Beatriz Guitton R. B. de Oliveira Doutora A beatrizguitton@globo.com

Cristina Lavoyer Escudeiro Doutora B cristinalescudeiro@gmail.co
m

DalmoValério Machado Lima Doutor A dalmomachado.uff@gmail.co
m

Eliane Ramos Pereira Doutora A elianeramos.uff@gmail.com

EnyDoreaPaiva Doutora A enydorea@gmail.com

Enéas Rangel Teixeira Doutor B eneaspsi@hotmail.com

Euzeli da Silva Brandao Doutora A euzelibrandao@gmail.com

Fatima Helena do Espirito Santo Doutora AeB fatahelens@gmail.com

Liliane Faria da Silva Doutora A lili.05@hotmail.com

Rosimere Ferreira Santana Doutora AeB rfsantana@id.uff.br

Selma Petra Chaves Sa Doutora AeB selmapetrasa@gmail.com
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ANEXO IlI
Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa
Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial

Enfermagem

Assistencial

Selecdo 2019.2 — Formulério de Inscrigéo

lArea de Concentrag&o Processos de Cuidar em Enfermagem

() Tecnologia, Inovacéo e Gestao do Processo de Cuidar em Saude

Linha de Pesquisa

() Cuidado de enfermagem para os grupos humanos

Opcéo de
Orientador (obrigatéria)

Preencher em letra de forma ou datilografar.

Nome completo
Dados Sexo: ()F()M Data de nascimento
Pessoais Estado civil Naturalidade
Pai
Mae
COREN Emisséo: CPF
RG (estado / 6rgéo) Emisséo:
Rua
Contato Bairro Cidade Estado
CEP Telefone Res. ()
Celular() Celular()
E-mail Caso resida fora do RJ indique um telefone para contato
durante a selecédo
Nivel Nome do Curso Instituicao Periodo
Formacao Graduacéo
PG
Ativida de atual:
IAtividadeProf |Institui¢do:
issional Endereco / telefone de contato:

DOCUMENTACAO (fotocopias nitidas e sem cortes)

() 2 fotos 3x 4 identificadas no verso

() Comprovagdo de vinculo empregaticio no cargo
de Enfermeiro emitida pela instituicdo

() Cépia do CPF e Carteira de Identidade

() Comprovagao de inscricdo com o Enfermeiro junto ao
ICOREN

() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo

() Comprovacao de experiéncia profissional

() Cépia e original do diploma de
Graduacao(frente/verso)

() Termo de compromisso

() Historico escolar da graduacao

() Carta de Aceite pelo provavel docente orientador.

() Plano de pesquisa - 03 copias

() Curriculo LATTES/CNPq — 01 cépias

Declaracdo  [de

Selecdo e estou de acordo com as mesmas. Niterdi, /

Declaro, para os devido fins,que tomei conhecimento das condi¢Ges estabelecida no Edital do concurso

/2019.

IAssinatura

X

Exclusivo da Coordenacéo do Curso:Recebi a inscri¢éo de

para o Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial.Em,

/ /2019, Assinatura :
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ANEXO IV

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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ANEXO V

Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa
Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial
Selecdo 2019 — Formulério de Andlise do Curriculo

Area de concentracao: Processos de Cuidar em Enfermagem Linha de Pesquisa:
QUESITO VALOR PONTUACAO
1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 3,0
1.1. Curso de especializagdo nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializagdo, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (maximo 2) | 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associagcdo da area a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizacdo com duracdo minima de 40h - (maximo 5) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizacdo com duracdo minima de 4h - (maximo 5) 0,1 cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL até 5 anos MAX. 4,0
2.1. Anos de experiéncia profissional comprovada (1 ano cada) 0,5cada
2.2. Cargos de chefia/coordenacado (com duracdo minima de 1 ano cada) 0,4cada
2.3. Membro de conselho, associacdo, comissdes na area de saude 0,2 cada
2.4. Participacdo em comisséo organizadora de eventos técnicos-cientificos 0,2 cada
2.5. Preceptoria: ensino médio, graduacado ou pos-graduacao 0,2 cada
2.6. Participacdo em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,1 cada
2.7. Participacdo em disciplina: graduacdo (por semestre) 0,2 cada
2.8. Participacdo em disciplina: pés-graduacao (por semestre) 0,3 cada
2.9. Atividades de extensdo/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,3 cada
2.10. | Parecer técnico (por parecer) 0,3 cada
2.11. | Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.12. | Participacdo em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
0. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, TECNICA, ARTISTICAE | MAX. 3,0
CULTURAL
3.1. Artigo completo em periéddicoAl (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em periédicoA2 (publicado ou aceito) 0,85 cada
3.3. Artigo completo em periédico B1 (publicado ou aceito) 0,7 cada
3.4. Artigo completo em periédico B2 (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.5. Artigo completo em periédico B3 (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.6. Artigo submetido para periédico B2 ou superior 0,2 cada
3.7. Resumos publicados em anais de congressos e afins(maximo de 5) 0,2 cada
3.8. Livro publicado 1,0 cada
3.9. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.10. | Participacdo em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.11. Participacdo em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.12. Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (maximo de 2) | 0,2 cada
3.13. Curso de curta dura¢do ministrado (minimode 4h) 0,2 cada
3.14. | Apresentacdo de trabalho em eventos: congresso, e afins(maximo de 5) | 0,2 cada
3.15. Palestras ou conferencias realizadas 0,2 cada
3.16. Publicacbes em revistas técnicas 0,2 cada
3.17. | Producdes técnicas: POP, rotinas, cartilhas, folhetos, protocolos, 0,3 cada
website, aplicativos e outros
3.18. | Producao artistica e cultural vinculada ao campo da saude 0,2 cada
TOTAL
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ANEXO VI _
CARTA DE RECOMENDACAO

Niteraoi,

Eu, Prof.(a) Dr.

Recomendo o candidato (a)

AD: ae En !'er,h‘?

Enfermagem

Assistencial T i e
-UHL "%"" de M_o“wcp”
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA
MESTRADO PROFISSIONAL ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

EDITAL 2019 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

CARTA DE RECOMENDAGAO

de 2019

, CPF ne

Para inscricdo no Processo Seletivo do Curso Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial para 2° semestre de

2019. Outrossim, reitero que a documentacao solicitada foi devidamente conferida.

Atenciosamente,

Prof.(a) Dr.(a)

Assinatura

Coordenacdo do MPEA
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Enfermagem

Assistencial

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA

MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

RECURSO DE REVISAO DE NOTAS

Eu,
solicito a reviséo de notas da etapa do processo seletivo 2° semestre /

2019 de acordo com item 6.6 do Edital 2019 do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial, pelos motivos

descritos abaixo.
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

Niterdi, 18 de julho de 2019.

PROCESSO: N° 23069.012492/2017-43
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® PD 00032-1704/2017

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF , Grupo ENERGISA e a Fundacio Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Inclusdo de servicos a serem prestados que antes ndo compunham o escopo inicial do projeto.

DATA: 21 de janeiro de 2019.

ASSINATURAS: FABIO BARBOZA PASSOS, Vice-Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional 8 UFF — FEC, FELIPE ALENCAR e MAURICIO PEREZ BOTELHO, respectivamente,
Diretor de Estratégia, Novos Negdcios e Inovacao, e Vice-Presidente do Grupo ENERGISA.

PUBLIQUE-SE
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secao de Apoio Técnico — CAD/GABR
HHERHBH



