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SECAO |

DETERMINACAO DE SERVIGO GSO, N° 3 de 10 de junho de 2019.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA E METODOLOGIA DAS CIENCIAS

SOCIAIS (GSO), no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE:

1. Alterar a Banca Examinadora para selecdo simplificada de Professor Substituto do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais, na area de Teoria Socioldgica, que passara a ser composta
pelos seguintes docentes:
JOANA DARC FERNANDES FERRAZ (SIAPE 1299062) — Presidente;
ALINE MARINHO LOPES (SIAPE 1882613) — titular;
RAQUEL GUILHERME DE LIMA (SIAPE 1023628) — titular;
ANDRE DUMANS GUEDES (SIAPE 2294064) - suplente

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

PROF. DANIEL VELOSO HIRATA
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PPGO N°. 007, de 06 de junho de 2019.

EMENTA: Designacdo de professores, das éareas de
concentracdo em Clinica Odontoldgica, Dentistica e de
Ortodontia, conforme previsto no Regimento Interno do
Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia, indicados como
representantes do Colegiado do Programa de Pds-Graduagao
em Odontologia.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA (PPGO) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, ap6s decisdo do
colegiado, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

| — Designar os professores a seguir relacionados, como representantes das diferentes areas de
concentracdo no Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Odontologia da UFF: a) area de
concentracdo em Clinica Odontologica: Membros Titulares RONALDO BARCELLOS DE
SANTANA, SIAPE 1046752 , MONICA DIUANA CALASANS MAIA, SIAPE 1049853 e JOSE
MAURO GRANJEIRO, SIAPE 1478192, e Membro Suplente GUSTAVO ANDRE DE DEUS
CARNEIRO VIANNA, SIAPE 1745339; b) area de concentracdo em Dentistica: Membros Titulares
EDUARDO MOREIRA DA SILVA, SIAPE 3022520, MARISTELA BARBOSA PORTELA,
SIAPE 1808504 e CRISTIANE MARIOTE AMARAL, SIAPE 1722450, e Membro Suplente
JAIME DUTRA NORONHA, SIAPE 2643147; c) area de concentracdo em Ortodontia: Membros
Titulares OSWALDO DE VASCONCELLOS VILELLA, SIAPE 311644, CLAUDIA TRINDADE
MATTOS, SIAPE 1935929 e Alexandre Trindade Simdes da Motta, SIAPE 2672353 e Membro
Suplente: JOSE DE ALBUQUERQUE CALASANS MAIA, SIAPE 2641125,

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada;

Il — Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PROF2 LAIZA TATIAMA POSKUS
Coordenadora do PPGO
HHEHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO PPGO N°. 008, de 06 de junho de 2019.

EMENTA: Designacdo de  professores
indicados para comporem as comissGes de
bolsas das areas de concentracdo em Clinica
Odontologica, Dentistica e de Ortodontia, do
Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA (PPGO) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, ap6s decisdo do
colegiado, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

| - Designar os representantes das comissdes de bolsas para cada area de concentracdo do Programa
de Po6s-Graduagdo em Odontologia: a) area de concentragcdo em Clinica Odontoldgica: os docentes
LAIZA TATIANA POSKUS, SIAPE 2377173, RONALDO BARCELLOS DE SANTANA,
SIAPE 1046752, MONICA DIUANA CALASANS MAIA, SIAPE 1049853 e PRISCILA
LADEIRA CASADO, SIAPE 2263382, e a discente THAISE CRISTINA GEREMIAS, Matricula
D042.217.009; b) area de concentragdo em Dentistica: os docentes LAIZA TATIANA POSKUS,
SIAPE 2377173, EDUARDO MOREIRA DA SILVA, SIAPE 3022520, JOSE GUILHERME
ANTUNES GUIMARAES SIAPE 310759 e CRISTIANE MARIOTE AMARAL, SIAPE
1722450, e a discente AMANDA CYPRIANO ALVES, Matricula D042.119.002; c) éarea de
concentracdo em Ortodontia: os docentes LAIZA TATIANA POSKUS, SIAPE 2377173,
OSWALDO DE VASCONCELLOS VILELLA, SIAPE 311644, CLAUDIA TRINDADE
MATTOS, SIAPE 1935929, ALEXANDRE TRINDADE SIMOES DA MOTTA, SIAPE 2672353
e ADRIANA DE ALCANTARA CURY SARAMAGO, SIAPE 4290572, e a discente PATRICIA
CATALDO DE FELIPE CORDEIRO, Matricula D042.119.001;

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada;

Il — Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PROF2 LAIZA TATIAMA POSKUS
Coordenadora do PPGO
HHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO RGS/IHS No. 001 DE 06 DE ABRIL DE 2019.

A VICE-COORDENADORA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicBes legais, estatutérias e
regimentais,

RESOLVE:

1 — Designar, os professores que irdo compor a Comissdo de TCC do Curso de Servico Social do
Campus de Rio das Ostras a partir do primeiro semestre de 2019. Sdo membros Titulares: Professor
EDSON TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR, SIAPE 1822526 e a Professora PAULA MARTINS
SIRELLLI, SIAPE 1639563.

3 - Esta designagdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcéo.

4 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicag&o.

SUENYA SANTOS DA CRUZ
Siape 2496935
Vice-Coordenadora do Curso de Servigo Social
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO N° 01 COC, 03 de Junho de 2019.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DE CAMPOS, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 — Tornar sem efeito a DTS 06/2018, de 24 de abril de 2018, e;

2 — Designar: ANDREA LUCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora Adjunta, matricula n°
1994787, CARLOS EUGENIO SOARES DE LEMOS, Professor Associado, matricula n® 1657950;
GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA, Professora Adjunta, matricula n® 1086626, PAULO
RODRIGUES GAJANIGO, Professor Adjunto, matricula n°® 2868146, CLAUDIO ARAUJO DE
SOUZA E SILVA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1053568 e Erica Tavares da Silva Rocha,
Professora Adjunta, matricula n® 2045580 para integrarem a Comissdo de Avaliacdo do Curso de

Ciéncias Sociais.

3 - A presente designacdo ndo corresponde a funcdo Gratificada.

4 - Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos
Mat. SIAPE n°. 2141826
HH#HHR

ROBERTO CEZAR SARAIVA DA SILVA
Diretor — ESR/UFF
Mat SIAPE n° 1715486
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 109 12/06/2019 SECAO I P. 07

DETERMINAGCAO DE SERVICO N° 02/2019 — COC, 05 de Junho de 2019

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DE CAMPOS, no uso de suas

atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar CLAUDIO ARAUJO DE SOUZA E SILVA, professor Adjunto, SIAPE 1053568,
PALLOMA VALE MENEZES, professora Adjunta, SIAPE 2378777, JOSE COLAGCO DIAS
NETO, professor Adjunto, SIAPE 2643124, RAQUEL BRUM FERNANDES DA SILVEIRA,
professora Adjunta, SIAPE , TULIO DA CUNHA ROSSI, professor Adjunto, SIAPE 1145854,
JOAO MOURA, discente, matricula 118068036, para integrarem a Comissdo Organizadora da X
Semana de Ciéncias Sociais a ser realizada no segundo semestre de 2019.

2. A presente designagao ndo corresponde a funcéo Gratificada.

3. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos
Mat. SIAPE n°. 2141826
Hu##HH#

ROBERTO CEZAR SARAIVA DA SILVA
Diretor — ESR/UFF
Mat SIAPE n° 1715486
HHtHHH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 09, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Constitui Comissao Eleitoral para conduzir o
processo de consulta para escolha de Diretor e Vice
Diretor da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE UNIDADE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
AURORA DE AFONSO COSTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Eleitoral que conduzird o processo de

consulta para escolha de Diretor e Vice Diretor da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa:

Docentes: SIDENIA ALVES SIDRIAO DE ALENCAR MENDES — Presidente da Comissio e
ROSANE CORDEIRO BURLA DE AGUIAR. Suplente: Marcia Isabel Gentil Diniz.

Técnico Administrativo: SONARA SUENIA COSTA DOS SANTOS.

Discente: ROMULLO GONCALVES DE SOUZA SANTOS.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ANA LUCIA ABRAHAO
Diretora

Presidente do Colegiado
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 10, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Designa docentes para composi¢do de
Comisséo para revisdo do regimento interno do Online
Brazilian Journal of Nursing.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE UNIDADE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
AURORA DE AFONSO COSTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Designar os seguintes docentes para compor Comissdo para revisdo do regimento interno do
Online Brazilian Journal of Nursing:

MARILDA ANDRADE — Presidente da Comissao;
PAULA VANESSA PECLAT FLORES;
THALITA GOMES DO CARMO;

ZENITH ROSA SILVINO;

SUELY LOPES DE AZEVEDO;

ELAINE ANTUNES CORTEZ;

BIANCA DARGAM GOMES VIEIRA.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura;

3. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA
Presidente do Colegiado de Unidade
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CME N° 11, DE 11 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Constitui Comissao Eleitoral para conduzir o
processo de consulta para escolha de Chefe e Subchefe
dos Departamentos de Ensino da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa.
A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE UNIDADE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
AURORA DE AFONSO COSTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de

suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1. Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Eleitoral que conduzira o processo de
consulta para escolha de Chefe e Subchefe dos Departamentos de Ensino da Escola de Enfermagem

Aurora de Afonso Costa:

Docentes: MARLI RODRIGUES TAVARES - Presidente da Comissdo e Suely Lopes de Azevedo
Técnico Administrativo: SONARA SUENIA COSTA DOS SANTOS
Discente: FILIPE SALGUEIRO BRANDAO

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA
Presidente do Colegiado de Unidade
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB, N.° 12, de 05 de junho de 2019.

EMENTA: Designa Comisséo
de Avaliacdo de Progressao Funcional
Docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA —

PEB, no uso de suas atribui¢cfes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a banca composta pelos professores DANIEL COSTA DE PAIVA, matricula SIAPE n°
1985008, GEORGIA REGINA RODRIGUES GOMES POLY, matricula SIAPE n° 1938409, e
LACI MARY BARBOSA MANHAES, matricula SIAPE n° 2401812, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional do professor RODRIGO
ERTHAL WILSON, matricula SIAPE n° 1774736, de professor Adjunto, classe C, nivel 2 para

professor Adjunto, classe C, nivel 3.

Esta DTS entra em vigor na presente data.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
Matricula SIAPE 1759848
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF n° 09 de 06 de Junho de 2019.

EMENTA: Altera DTS ISNF n° 23 de 29 de setembro de
2016, que designou a Comissédo de Gerenciamento das
Clinicas Odontologicas do ISNF.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, Professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Alterar a DTS ISNF N°23 de 29/09/2016, publicada em BS/UFF n° 172 de 04/10/2016, que
designou a Comissdo de Gerenciamento das Clinicas Odontoldgicas do ISNF, mantendo os efeitos
produzidos pela referida DTS;

2. Substituir o professor EDUARDO COUTINHO TAVARES, matricula SIAPE 1774725, pela
profa. BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI, matricula SIAPE 2123553 na composi¢do da
Comissdo de Gerenciamento das Clinicas Odontoldgicas do ISNF; mantendo os demais.

3. Estas nomeacgOes ndo correspondem a funcdo gratificada, nem a cargo de direcéo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

PROF. AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor do Instituto de Satde de Nova Friburgo
Campus Universitario/UFF - Nova Friburgo
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF No. 10 de 03 de junho de 2019.

EMENTA: Exclui membro da Comissdo de
Biosseguranca do Instituto de Saude de Nova Friburgo,
constituida na DTS ISNF 06_2018 de 23/03/2018

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, Professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribui¢@es estatutarias
e regimentais,

RESOLVE:

1. Alterar a DTS ISNF 06_2018, para exclusdo de membro integrante da Comisséo de Biossegurancga
do ISNF - Instituto de Satde de Nova Friburgo, mantendo os demais;
2. Excluir, a pedido, a docente FLORA APARECIDA MILTON, SIAPE N° 1296742 da referida

COMIssao;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor do Instituto de Saude
De Nova Friburgo — ISNF/UFF
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N° 11 de 06 de junho de 2019.

EMENTA: Altera Lotacdo Local dos Servidores
Técnicos-Administrativos do ISNF

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim
de Servico n° 075, de 24/05/2013, resolve ajustar a lotacdo interna dos servidores abaixo relacionados,
conforme se segue:

DANIELE DE AZEVEDO WERNECK, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1938849, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacéo 4, para o ISNF.

ELIZABETH SCOFANO RODRIGUES, Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n°® 1969922,
nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo 4, para o ISNF.

JACQUELINE DA SILVA MONTEIRO, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n°
21802971, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 3 para o ISNF.

PATRICIA MARIA ERTHAL ALVES DA COSTA ARAUJO, Assistente em Administracao,
matricula SIAPE n° 1873759, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, para o ISNF.

ROSANE BITENCOURT PARREIRA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1971791, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, o ISNF.

SHEILA MARIA SOARES DA SILVA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°1850638,
nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, para o ISNF.

—Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

PROF. AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF No. 12 de 04 de junho de 2019.

EMENTA: Exclui membro da Comissdo de
Biosseguranca, constituida na DTS da Faculdade de
Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo
n® 06_2014 de 05/05/2014.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, Professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais,

RESOLVE:

1. Alterar a DTS da Faculdade de Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo n°
06_2014 de 05/05/2014I1SNF 06 2014, para exclusdo de membro integrante da Comissdo de
Biosseguranca, mantendo os demais;

2. Excluir, a pedido, a docente REBECA DE SOUZA AZEVEDO, SIAPE 1671785, da referida

COMissao;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor do Instituto de Salde
De Nova Friburgo — ISNF/UFF
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMO N° 15 DE 11 DE JUNHO DE 2019.

ASSUNTO: Remocdo de Oficio para Ajuste de Lotagdo
no Ambito da Unidade

O DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA\CMO\NUFF, no uso de suas atribuicdes,

delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n° 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim
de Servico n° 075, de 24/05/2013, resolve:

1- Remover de oficio a servidora IEDA LENZI DURAO, Matricula SIAPE n°1067714, Assistente
em Administracdo, da Faculdade de Odontologia/CMO- UORG 360 para a Secretaria do Programa de
Pds-graduagdo da Faculdade de Odontologia -PPGO - UORJ 281,

2 -Remover de oficio o servidor GERSON DE OLIVEIRA MAGALHAES DIAS, SIAPE
n°1657909, Técnico em Assuntos Educacionais, da Faculdade de Odontologia/CMO- UORG 360 para
a Secretaria da Coordenacdo de Curso da Faculdade de Odontologia - UORJ 271, €;

3- Lotar a servidora LUCI CASIMIRO E SILVA, Matricula SIAPE n° 2425064, Assistente em
Administracdo, na Secretaria da Faculdade de Odontologia -CMO- UORJ 361 .

Prof. Levi Ribeiro de Almeida Junior
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC Ne. 25, de 03 de Junho de 2019.

EMENTA: Prorroga prazo de Grupo de Trabalho.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS E
ARQUIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 63.611 de 24/04/2019, publicada
no Diério Oficial da Unido, 30/04/2019, e no Boletim de Servigo, n° LI, n° 81, de 03/05/19, se¢éo I,
pag. 07,

RESOLVE:

| - Prorrogar o prazo para encerramento de atividades do Grupo de Trabalho para elaboragéo de
normas de recolhimento, arranjo e descricdo de documentos arquivisticos, instituido pela
Determinagao de Servigo SDC n° 78, de 17 de outubro de 2018.

I1 — Os membros instituidos pela referida Determinacdo de Servi¢o permanecem inalterados.
I11 — O novo prazo para encerramento das atividades sera de 30/09/2019.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentagédo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
SIAPE: 6308716
HH#HHR



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 109 12/06/2019 SECAO I P. 018

DETERMINACAO DE SERVICO -GQO n2 009 de 11/06/2019.

EMENTA: Designacdo de Comissdo de Avaliacdo de Progressdo
Funcional e Estagio Probatério do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para coordenar a COMISSAO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL
E ESTAGIO PROBATORIO DO GQO, durante o ano de 2019, com efeitos retroativos desde o dia

01 de janeiro, os seguintes docentes:

- ALESSANDRA LEDA VALVERDE - SIAPE n® 2350780 (Presidente);

- CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO - SIAPE n° 1081226;

- SERGIO PINHEIRO - SIAPE n° 310389;

- ANDRE GUSTAVO HORTA BARBOSA - SIAPE n° 1420185 (Suplente).

2. Esta designacdo ndo implica em fungéo gratificada.

PROFA FERNANDA DA COSTA SANTOS BOECHAT
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HHH#HHH

PROF. RICARDO JORGENSEN CASSELLA

Diretor do EGQ
HHHHHR
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB N° 07 DE 11 DE JUNHO DE 2019.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no
uso de suas atribuices legais;

RESOLVE:

1- Designar as Professores JACKELINE CHRISTIANE PINTO LOBATO VASCONCELOS,
SIAPE 2475119 (presidente), HELIA KAWA, SIAPE 1479252 e REGINA FERNANDES
FLAUZINO, SIAPE 2099743, para membros titulares, e a Professora MARIA LUIZA GARCIA
ROSA, SIAPE 2318220, para membro suplente da Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, na classe Assistente 40 horas, na area de Epidemiologia, do
Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).

SANDRA COSTA FONSECA

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO VDI N° 009 de 04 de junho de 2019.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO, DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Designar os seguintes Professores abaixo discriminados para composicdo da Banca
Examinadora de Sele¢do simplificada, na area de conhecimento de “Direito Processual Penal”, para
contratacdo de Professor Substituto para o Departamento de Direito, do Instituto de Ciéncias Humanas

e Sociais de Volta Redonda.

Titulares:
— CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA - Mat.Siape: 1037364

— MARCELO DE CARVALHO — Mat. Siape: 1528507

— TAIGUARA LIBANO SOARES E SOUZA - Mat. Siape: 2245997

Suplente:
- CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO - Mat. Siape: 1929056

Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.

PROF. MARCUS WAGNER DE SEIXAS
SIAPE 2624057
Chefe de Departamento
Curso de Graduacdo em Direito
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHH#H#H#H#



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIl —N.° 109 12/06/2019 SECAO | P. 021

DETERMINACAO DE SERVICO TER N°011/2019 de 11 de Junho de 2019

EMENTA: Designacdo de Comissdo de Organizacédo da 11
Semana de Engenharia Agricola, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E MEIO

AMBIENTE DA ESCOLA DE ENGENHARIA, no uso de suas atribuicbes regimentais e

estatutarias,

RESOLVE:

Designar, na sua formacdo final, os professores, equipe técnica e discentes abaixo
relacionados, como membros da Comissdo de Organizagdo da Ill Semana de Engenharia Agricola,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente, segundo proposta enviada a chamada CNPg/FINEP/FNDCT N°
06/2018, Auxilio a Promogdo de Eventos Cientificos, Tecnologicos e/ou de Inovagdo — ARC,
contemplada no processo: 403909/2018-0, conforme reunido ordinaria desta realizada no dia 02 de
maio de 2019. Evento este realizado por ocasido da Semana de Meio Ambiente de 2019 que, num
espirito de total comprometimento com a UFF, foram o0s responsaveis pelo grande sucesso desse
evento académico, realizado no periodo 03 a 07 de junho de 2019.

Docentes:

Prof. MARCOS ALEXANDRE TEIXEIRA — SIAPE 2034063;

Prof. ANTONIO CARLOS SA DE GUSMAO - SIAPE 2173811;

Profe. DIRLANE DE FATIMA DO CARMO - SIAPE 1742297;

Prof. FLAVIO CASTRO DA SILVA — SIAPE 1897877;

Prof. MARCIO CATALDI — SIAPE 1714743;

Profe,. ROBERTA JIMENEZ DE ALMEIDA RIGUEIRA — SIAPE 2212879.

Equipe Técnica do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente:

ANA CAROLINE LOPES MARIA — SIAPE 2424428.

Discentes

BRENO DE ALMEIDA OLIVEIRA — Matr. UFF: 215042086
JOICE AZEREDO SILVA — Matr. UFF: 114043025
LARISSA COSTA MONTEIRO — Matr. UFF: 213043126
LUCAS DE LIMA CASSERES — Matr. UFF: 113043029
TAINARA ARAUJO DIAS — Matr. UFF: 214043138
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Informamos ainda que os discentes abaixo listados atuaram como monitores durante o referido evento.
Discentes monitores:

ANDERSON DE MORAES SOARES JUNIOR — Matr. UFF: 217043138
ANGELA BEATRIZ BAHIA MOURA — Matr. UFF: 618043071
BRENO DE ALMEIDA OLIVEIRA — Matr. UFF: 215042086

CAIO PICININ ROCHA AFFONSO NOGUEIRA — Matr. UFF: 214043107
IGOR ABOUD GONCALVES — Matr. UFF: 114043061

JESSICA RAPOUSA ROCHA - Matr. UFF: 213043089

JOICE AZEREDO SILVA — Matr. UFF: 114043025

LARISSA COSTA MONTEIRO — Matr. UFF: 213043126

LUCAS DE LIMA CASSERES DOS SANTOS — Matr. UFF: 113043029
MARINA GALDEZ DE CASTRO SILVA — Matr. UFF: 117043030
MATHEUS SANTOS BACHINI — Matr. UFF: 214043092

NATHAN PEREIRA DA COSTA CORREA — Matr. UFF: 214043121
PATRICIA DA SILVA ARAUJO — Matr. UFF: 214043095

ROMULO SILVA DE SOUZA — Matr. UFF: 115043048

TAIANA DA SILVA XAVIER — Matr. UFF: 214043124

TAINARA ARAUJO DIAS — Matr. UFF: 214043138

VICTOR VIGARIO BALLARINI — Matr. UFF: 214043104

VIVIAN MICHELLI BARBOSA — Matr. UFF: 214043125

Esta DTS ndo implicaré gratificacéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

FLAVIO CASTRO DA SILVA
Chefe Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
TER/UFF
SIAPE N° 1897877
HHEHAEHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCV n° 007 de 12 de junho de 2019.

Ementa: Designacdo de Professores para composicdo da
Céamara Técnica do MCV

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E CLINICA VETERINARIA, no
uso de suas atribuicdes legais RESOLVE:

Designar os Professores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Céamara Técnica para a avaliacdo de Projetos deste Departamento, durante o ano de 2019.

Docente SIAPE
Prof. Dr Daniel Augusto Barroso Lessa 1192767
Prof2 Dr2 Marilia Botelho Oliveira Chaudon 0311132
Prof. Dr Mario Antdnio Pinto Romé&o 0308942
Prof. Dr. Felipe Zandonadi Brandao 2439491
Prof® Dr2 Flavya Mendes-de-Almeida 1547459
Prof. Dr. André Luis Rios Rodrigues 1729263
Prof. Dr. Daniel de Barros Macieira 1708362
Prof2 Dr2 Aline Emerin Pinna 1956556

Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data

DANIEL DE BARROS MACIEIRA
Chefe do MCV
SIAPE 1708362
HeEH#HHHH
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NORMA DE SERVICO N° 671, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

ADITIVO 03, DE 10 DE JUNHO DE 2019

EMENTA: Atualiza o Cronograma de Implantacdo de Processos no
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, conferindo nova
redacdo ao Anexo Il da Norma de Servico 671, de 22 de
fevereiro de 2019.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso das atribuicdes que lhe conferem
0 art. 32 do Estatuto da UFF, e

CONSIDERANDO:

A inclusdo de novos processos ao Cronograma de Implantacdo de Processos no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI no &mbito da Universidade Federal Fluminense

RESOLVE:

Art. 1°. Atualizar exclusivamente o Anexo Il (Cronograma) da Norma de Servico 671, de
22 de fevereiro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO 11
Cronograma de Implantac&o de Processos no SEI — atualizado pelo Aditivo 03 — 10/06/2019

DATA

PROCESSO

12/09/2017

PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017

PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017

PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017

MATERIAL: AQUISICAO POR DOACAO OU PERMUTA DE MATERIAL PERMANENTE:
FEC

20/12/2017

PATRIMONIO: AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017

GRADUACAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017

GRADUACAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018

PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 12 CADASTRO

19/02/2018

PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERACAO

19/02/2018

PESSOAL: AUX{LIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO

19/02/2018

PESSOAL: AUX{LIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO

05/03/2018

DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018

DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018

PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018

MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS
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18/04/2018

PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS -
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO

18/04/2018

PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018

PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PA[S - CAPACITACAO
E/OU QUALIFICACAO

30/07/2018

PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICACAO (PQUFF)

06/08/2018

GRADUAGCAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018

PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018

PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018

PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018

PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018

PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018

PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018

PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018

PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018

PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018

PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018

PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNCAO (FG/CD)

20/08/2018

MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018

PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018

PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO - DOCENTE

23/08/2018

PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO - TECNICO

27/09/2018

PESSOAL: REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

27/09/2018

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA
UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018

DOCUMENTAGAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018

DOCUMENTAGAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018

DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019

ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATAGAO FEC
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15/01/2019

DESPESA: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019

DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019

DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019

ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019

PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA
UNIDADE

25/02/2019

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA
LOTAGAO DA FORGA DE TRABALHO

25/02/2019

PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019

ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019

PESSOAL: REMOGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019

PESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019

PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019

PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019

PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019

PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU
TERCEIROS

13/06/2019

PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019

PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

UFF.

Art. 2°. Este Aditivo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHBHHEH
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NORMA DE SERVICO N°¢ 674, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Altera Norma de Servico n° 669, de 13/07/2018, e estabelece
critérios e procedimentos, no ambito da Universidade Federal
Fluminense — UFF, para o acompanhamento da frequéncia dos
servidores de que trata a Lei n® 11.091/2005 em exercicio nas
unidades administrativas, académicas e no Hospital
Universitario Antdnio Pedro.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais,

Considerando o estabelecido pelo Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995, alterado pelo Decreto no. 4.836,
de 09 de setembro de 2003, que dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras providéncias;

Considerando o estabelecido pelo Decreto n°® 1.867 de 17 de abril de 1996, que dispbe acerca do instrumento
de registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administracdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

Considerando a Acéo Civil Publica proposta pelo Ministério Publico Federal nos autos do processo judicial n°
0004215-27.2012.4.02.5102, com sentenca transitada em julgado;

Considerando a necessidade de disponibilizar as atividades de apoio administrativo aos usuarios dos servigos
da Universidade nos 03 (trés) turnos de oferta de cursos;

Considerando que o Hospital Universitario Antdnio Pedro-HUAP é uma Unidade Académica Especial de
atendimento assistencial e suas atividades sdo de alta relevancia para assisténcia a saude do usuario SUS;

Considerando a necessidade de padronizagdo dos procedimentos operacionais, para 0 acompanhamento da
frequéncia dos servidores regidos pela Lei n° 8.112/90 em exercicio no HUAP com base na Lei 8.112/1990, Parecer
SAF n° 156/1991 e Lei n° 12.702/2012; e

Considerando a Instru¢cdo Normativa n° 2, de 12/09/2018 a Nota Técnica n°® 19.663/2018, ambas da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

RESOLVE:
CAPITULO |

DAS FORMAS DE AFERICAO DA FREQUENCIA

Art. 1°. O avaliacdo de assiduidade e pontualidade sera exercido mediante controle de ponto eletronico de
identificacdo biométrica, ficando todos os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, regidos pela Lei n°
8.112/90, obrigados a registrar de forma eletronica sua presenca, utilizando-se criptografia de dados.

Paragrafo 1°. A identificacdo biométrica devera ser feita por meio da leitura da imagem das impressdes
digitais dos servidores, confrontando-as com o banco de dados constituido para esse fim.
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Paragrafo 2°. Serdo gravadas as imagens das impressbes digitais de, pelo menos, 1 (um) dedo,
preferencialmente o indicador da méo direita, o qual ficara armazenado de forma segura em banco de dados proprio
da UFF, devendo ser utilizadas exclusivamente para aferir a frequéncia dos servidores.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Divisdo de Gestdo de Pessoas do
HUAP autorizardo o registro manual em folha de frequéncia, em formulério préprio a ser disponibilizado pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), efetuando-se posteriormente o langamento das informagdes no sistema.

Art. 2°. Os equipamentos de registro eletrénico de ponto serdo instalados em todas as Unidades Académicas e
Administrativas ou estruturas equivalentes da UFF, que deve contar com um responsavel do local onde esté instalado.

Paragrafo 1°. Os danos infligidos aos equipamentos de registro eletrénico de ponto, o uso de senha alheia ou a
utilizacdo de mecanismos de burla ao registro do ponto submeterdo os responsaveis as san¢des disciplinares cabiveis,
sem prejuizo de outras medidas na esfera criminal.

Paragrafo 2°. As falhas constatadas nos equipamentos de registro eletrbnico de ponto deverdo ser
comunicadas ao responsavel do local onde o equipamento se encontra, que fard contato com a Central de

Atendimento da STI, para o registro do chamado mencionando como assunto RELOGIO INOPERANTE,
sinalizando-se o equipamento com placa contendo os dizeres: “EM MANUTENCAO”.

CAPITULO I

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Art. 3°. O horério de funcionamento da Universidade Federal Fluminense, para atendimento das demandas
administrativas e académicas em seus Campi, sera das 6 horas as 22 horas, de segunda-feira a sabado.

Art. 4°, O Hospital Universitario Antonio Pedro, por constituir em uma Unidade Académica Especial, tem seu
funcionamento ininterruptos de 24(vinte e quatro) horas por dia, nos 7(sete) dias da semana, inclusive aos sabados,
domingos, feriados e dias declarados como ponto facultativo.

Paragrafo Unico: Para o pleno funcionamento do atendimento ao cidado usuéario do HUAP e a academia, sera
distribuido a jornada de trabalho em regime de diarista, plantdo e regime especial para as unidades com atendimento
intermitente.

Art. 5°. Para efeitos desta Norma de Servico consideram-se 0s seguintes conceitos:

Parégrafo 1°. Para os servidores lotados nas Unidades Administrativas e Académicas:

. Jornada: horas diarias de trabalho;

. Carga horéria: total de horas semanais de trabalho, conforme Decretos n°® 1.590/1995 e n° 4.836/2003;

. Usuario: pessoas ou coletividades, internas ou externas & UFF, que usufruem direta ou indiretamente dos
servigos por ela prestados, conforme inciso VI do artigo 5° da Lei n® 11.091/2005;

. Trabalho externo: trabalho executado fora das dependéncias da UFF, restrito as atribuicbes em que seja
possivel e em funcdo da especificidade da atividade;

. Forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de trabalho com a
UFF, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestao;

. Unidade de lotacdo: aquela formalmente registrada no SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos;

o Chefia imediata: é a autoridade a qual o servidor esta diretamente subordinado hierarquicamente, definida na
estrutura organizacional;

. Chefia mediata: é autoridade ao qual se subordina o chefe imediato do servidor.

° Horas excedentes: caracteriza-se como o acUmulo de horas trabalhadas além da jornada normal diaria de
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trabalho, devendo tal excesso ser usufruido até o més subsequente ao da ocorréncia, caso tenha sido autorizado pela
chefia imediata;

Paréagrafo 2°. Para os servidores regidos pela Lei n°® 8112/90 em exercicio no HUAP aplica-se o disposto
abaixo:

. Escala de Trabalho: é a forma de revezamento, na qual estdo previstos os dias de servigos e descanso
destinados ao servidor que atua em &rea assistencial, mensalmente organizada, de modo a possibilitar a continuidade
da atividade hospitalar e atendimento 24(vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana;

° Plantdo Diurno: jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas, cumpridas das 7 (sete) horas as 19 (dezenove)
horas;

. Plantdo Noturno: jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas, cumpridas a partir das 19 (dezenove) horas;

. Troca de plantdo: alteragdo de jornada de trabalho pactuada, previamente, com a chefia imediata, de interesse
do servidor e da unidade ou setor;

. Regime Especial: distribui¢do da jornada total de trabalho em escalas fixas de 12 (doze) horas ou 6 (seis)

horas ou 8 (oito) horas diarias;

CAPITULO 1l

DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Art. 6°. Os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), que atuam em unidade ou setor que ndo
estdo contempladas na Norma de Servico GAB n° 672/2019, da UFF, deverdo cumprir jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando as categorias com jornadas especificadas em lei.

Art. 7°. Os horarios habituais de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de alimentagdo ou
de registro eletrbnico de ponto serdo acordados previamente entre os Diretores de Unidades Académicas e
Administrativas ou estruturas equivalentes e os servidores TAE, prevalecendo o interesse institucional.

Art. 8°, Cabera as chefias imediatas das unidades ou setores cujo horério de funcionamento é para atender os 03
(trés) turnos de oferta de cursos, de segunda a sébado, distribuir a jornada de trabalho estabelecida nesta Norma, de
forma que o servidor cumpra a carga horaria integral dentro da propria semana.

Paragrafo 1°. Para melhor atendimento das atividades da unidade ou setor, excepcionalmente, podera ser feita a
distribui¢do individual da jornada de trabalho, mesclando horéarios diferenciados por dia da semana, desde que
devidamente justificado e autorizado pela chefia imediata.

Art. 9°. Os servidores TAE deverdo registrar diariamente 0s seguintes movimentos de inicio, intervalo e fim da
jornada de trabalho:

I- 0 inicio da jornada de trabalho;

I1- o inicio do intervalo de alimentacdo ou de registro eletrénico de ponto;
I11- o fim do intervalo de alimentacéo ou de registro eletronico de ponto;
IV- o fim da jornada de trabalho.

Art. 10°. O intervalo previsto para alimentacdo ou de registro eletrénico de ponto é de, no minimo, 1 (uma) hora
diéria e, no méximo, 3 (trés) horas diarias, devendo ser obrigatoriamente usufruido, conforme previsto na legislacéo
vigente.

Paragrafo 1°. A utilizacdo de periodo superior ao intervalo previsto para a alimentacdo ou de registro
eletronico de ponto devera ser compensada pelo servidor.

Paragrafo 2°. Nao poderdo ser utilizados como crédito, para fim de compensagdo, os minutos néo usufruidos
no intervalo para alimentag&o ou de registro eletrénico de ponto, previsto no caput deste artigo.
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Art. 11°, Os servidores TAE ocupantes de cargos de direcdo e funcBes gratificadas deverdo cumprir jornada
diéria de 8 (oito) horas, conforme disposto no art. 1° desta Norma de servigo.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados do controle de ponto diario os ocupantes dos cargos de direcio (CD1,
CD2 e CD3) e os membros da carreira do magistério superior, conforme estabelece o Decreto n° 1.867, de 17 de
abril de 1996.

Art. 12°. O sistema de registro eletronico de ponto automaticamente deixard de considerar os intervalos de
tempo em desacordo com os horarios registrados que resultem na abreviacdo do intervalo minimo de 1 (uma) hora
para de registro eletrénico de ponto e alimentacao.

Art. 13°. O servidor lotado no setor em que for autorizada a jornada prevista no Art. 15° desta Norma de
servigo somente podera deixar de cumprir a escala de horario aprovada nominalmente com autorizacdo expressa de
sua chefia imediata.

Paragrafo Unico: A inobservancia ao disposto no caput sujeitara o servidor ao corte das horas trabalhadas em
desacordo com a escala de horério previamente definida.

CAPITULO IV

DA JORNADA FLEXIBILIZADA DE TRABALHO

Art. 14° Para as unidades ou servicos administrativos, académicos e assistenciais, que exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12(doze) horas ininterruptas, em funcao do
atendimento ao publico, e dos servidores autorizados, mediante o cumprimento do disposto na Norma de Servigo n°
672/2019, cumprirdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horéria de 30 (trinta) horas semanais,
devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicdes, na forma como dispde o art. 3° do Decreto n°
1.590/1995.

Paragrafo Unico: O servidor que cumpre jornada de trabalho prevista no caput terd sua jornada diéria de
trabalho cadastrada no sistema de registro eletrénico de ponto, devendo fazer diariamente a marcacao eletrénica nos
horarios de inicio e de término da respectiva jornada de trabalho.

Art. 15°. O Hospital Universitario Anténio Pedro tem seu funcionamento ininterrupto de 24 (vinte e quatro)
horas por dia, nos 7(sete) dias da semana, inclusive aos sabados, domingos, feriados e dias declarados como ponto
facultativo, contando com forga de trabalho de diversos regramentos juridicos.

Art. 16°. Para o pleno atendimento ao cidaddo usuario SUS e seu publico interno e externo, o Hospital
Universitario Antonio Pedro, Unidade Académica Especial, estabelecera a distribuicdo da jornada de trabalho em trés
modalidades: como diarista, plantonista ou regime especial, cabendo as chefias imediatas das unidades ou setor do
HUAP, prover a manutencdo do atendimento de forma ininterrupta conforme disposto no artigo 4° da presente Norma.

Paragrafo 1°. Serdo considerados como diaristas, os servidores que laboram em unidades cujas atividades
requeiram atendimento de segunda-feira a sdbado de forma intermitente, cabendo as chefias imediatas organizarem a
distribuicdo da jornada de trabalho de 6 horas diarias e 30 horas semanais, no periodo compreendido entre as 7h e 20
h.

Paragrafo 2°. Serdo considerados como plantonistas, os servidores que laboram em atividades assistenciais e
administrativas essenciais ao atendimento e manutencdo do prédio, cabendo as chefias imediatas organizarem a
jornada de trabalho em escala de servico de 12X60(doze horas por 60 horas de descanso) ou 24X72(vinte e quatro
horas por setenta e duas horas de descanso), no horario compreendido entre 7h e 20h ou entre as 19h de um dia as 8 h
do dia seguinte.

Paragrafo 3°. Serdo considerados como regime especial, 0s servidores pertencentes as categorias assistenciais e
administrativas essenciais a area assistencial, que laboram em atividades que ndo exigem atendimento continuo de 24
horas por dia e 7(sete) dias na semana, cabendo as chefias imediatas organizarem escalas com jornadas de trabalho
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em dias fixos, mesclando com horérios de 4, 6, 8 ou 12 horas diarias, ndo permitindo ultrapassar o somatério de 30
horas semanais.

Art. 17°. Todos os servidores em exercicio no HUAP que trabalham em regime de plantéo, deverdo cumprir a
carga horéria, conforme estabelecidas em escalas especificas, publicadas mensalmente, observadas as disposi¢cdes
contidas nesta Norma.

Art. 18°. O servidor que optar pela jornada flexibilizada prevista na Norma de Servigo n°672/2019, quando fizer
uso da concessdo de que trata o artigo 9°, tera o percentual determinado no Laudo Médico Oficial, aplicado sob a
jornada de 40 horas semanais, carga horéria estabelecida para seu cargo efetivo no plano de carreira.

Art. 19°. E vedado ao servidor que optar pela jornada flexibilizada prevista na Norma de Servigo n° 672/2019,
ser escalada para desempenhar jornadas extras a titulo de Adicional de Plantdo Hospitalar e servigos extraordinarios
de que trata o artigo 73 e 74 da Lei n® 8.112/90.

Art. 20°. Os servidores gue atuam nos laboratérios ou no Hospital Universitario da Veterinaria, cuja atividade
requeiram cuidados e acompanhamento em finais de semana, feriado, ponto facultativo e recessos, poderdo ter suas
jornadas de trabalho distribuidas, preservando-se, de todo modo, o descanso semanal

Art. 21°. A Chefia da Unidade de Lotagdo deveréa afixar, em local visivel e de grande circulacdo de usuarios dos
servigos, quadro permanentemente atualizado com a escala nominal dos Técnicos Administrativos em Educagéo que
trabalham em regime flexibilizado no setor, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Art. 22°. As horas trabalhadas entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
serdo consideradas para fins de pagamento do Adicional Noturno, nos termos do artigo 75 da Lei n° 8.112/90.

Art. 23°. Para fins de Adicional de Plantdo Hospitalar (APH) destinado a ocupantes de cargo assistencial, de
gue trata o Decreto n° 7.186, de 27 de maio de 2010, caso o servidor tenha sido escalado para cumprir jornada de 24
(vinte e quatro) horas, devera registrar a entrada e saida para cada turno, portanto fard 4 marcagdes.

CAPITULO V

DAS AUSENCIAS E COMPENSACOES

Art. 24°. O servidor perdera:

I — aremuneracdo do dia da falta, sem motivo justificado; e
Il — quando ocorrer atraso ou saidas antecipadas, a perda da remuneracao sera proporcional as horas ndo
trabalhadas, salvo na hipétese de compensacao de horério.

Paragrafo Unico: O servidor que cumpre plantdo e que faltar injustificadamente, tera descontado de sua
remuneracdo o equivalente em horas, em observancia aos dispositivos legais.

Art. 25° Os atrasos e as saidas antecipadas que nado se revelarem como conduta habitual e que ndo causarem
prejuizo ao setor poderdo ser compensados até 0 més seguinte ao da ocorréncia, a critério da Chefia imediata, sendo
assim considerados como efetivo exercicio.

Paragrafo 1°. As auséncias decorrentes de caso fortuito ou forca maior deverdo ser registradas como faltas
justificadas e poderdo ser compensadas a critério da Chefia, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Paragrafo 2°. As horas excedentes a carga horéria estabelecida ndo serdo remuneradas como adicional de
servicos extraordinarios e ndo poderdo ser utilizados para fins de compensacao de Adicional de Plantdo Hospitalar.
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Paragrafo 3°. Na hipotese de saldo de débito ao final do més, devera o servidor compensa-lo até o ultimo dia
do més subsequente & computacdo do débito, mediante prévia anuéncia e autorizacdo da chefia imediata, sob pena de
desconto da remuneracdo proporcional as horas ndo cumpridas.

Paragrafo 4°. Na hipotese de saldo de crédito ao final do més, o servidor podera usa-lo até 30 (trinta) dias apos
a computacdo do crédito, mediante prévia anuéncia e autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo 5° Nas hipdteses dos 83° e 4° o periodo de compensacdo observara a necessidade do servigo em
conformidade com a anuéncia e autorizacdo da chefia imediata.

Paragrafo 6°. Se o servidor estiver no gozo de afastamentos ou licencas concedidas nos termos da Lei n°
8.112/90, as respectivas compensacdes originadas dos créditos adquiridos deverdo ocorrer no més subsequente a data
de retorno do servidor as atividades, cabendo a chefia imediata o envio de documento a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, e a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAP quanto aos servidores lotados no Hospital, informando o respectivo
acordo pactuado.

Paragrafo 7°. Cabera as chefias imediatas encaminhar para a respectiva Chefia de Divisdo documento
justificando os atrasos ou saidas antecipadas do servidor, decorrentes de designagdo para executar servigos essenciais
externos a UFF, sendo obrigatorio efetuar o registro e abono no Sistema Eletrénico de Ponto.

Paragrafo 8°. As compensacgdes de que trata o caput ndo poderdo ser utilizadas para prolongar o periodo de
férias.

Paragrafo 9°. Em caso de ndo compensacao das auséncias, dos atrasos e das saidas antecipadas, a Chefia
imediata deverd solicitar ao DAP/PROGEPE o desconto da remuneracgdo correspondente as horas ndo compensadas.

Paragrafo 10°. Sdo dispensadas de compensacéo as horas ndo trabalhadas em decorréncia de comparecimento
do servidor, ou do acompanhamento de pessoa da familia que conste do seu assentamento funcional, a consultas ou
exames médicos, mediante apresentacdo de declaragdo de comparecimento ou de acompanhamento, assinada por
profissional competente.

Paragrafo 11°. Para garantir o funcionamento ininterrupto dos setores, 0s servidores que cumprem jornada
prevista no Art. 15° desta Norma de servico deverdo programar as auséncias previstas no paragrafo anterior
preferencialmente no contraturno do seu horéario de trabalho.

Paragrafo 12°. a compensagdo a que se refere o caput ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas
diarias.

Paragrafo 13°. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplica aos servidores que cumprem a jornada prevista
no Art. 15° desta Norma de servigo.

Art. 26°. O controle de frequéncia dos servidores de que trata a presente Norma de Servico é de
responsabilidade da chefia imediata da unidade de lotacdo, que deverd acompanhar e validar a referida frequéncia.

Paragrafo 1°. Caberd a chefia imediata da unidade ou setor encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas do
HUAP, para cadastro no Sistema de registro eletrdnico de ponto, a escala de servi¢o contendo inicio e término da
jornada de trabalho do servidor, em observancia ao estabelecido na presente Norma e Leis especificas.

Paragrafo 2°. Considerando a necessidade de servigo e/ou do servidor ocupante de cargo assistencial, em
exercicio no HUAP, poderdo ser autorizadas pela chefia imediata, 3(trés) trocas de plantdes por més, limitadas a
18(dezoito) trocas no ano, desde que solicitada com 72(setenta e duas) horas de antecedéncia, por intermédio do
Anexo Il.
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CAPITULO VI

DA JORNADA ESPECIAL

Art. 27°. No caso de necessidade de funcionamento do setor aos sabados e aos domingos, fica permitido o
cbmputo da jornada de trabalho, que devera ser registrada no sistema de registro eletrénico de ponto, inclusive no
caso de envolvimento de servidores em atividades de carater especifico ou eventual, preservando-se, de todo modo,
0 descanso semanal.

Art. 28°. A prestacdo de servico de carater excepcional aos sdbados, domingos, feriados e em dias declarados
como de ponto facultativo serd permitida, desde que haja concordancia dos servidores envolvidos e posterior
compensacdo das respectivas horas trabalhadas, e seja respeitado o descanso semanal, nos seguintes casos:

atividades essenciais que nao possam ser desenvolvidas durante a jornada de trabalho ordinaria;
. eventos nos dias mencionados que exijam a prestacdo do servico; ou
. situacOes decorrentes de forca maior ou caso fortuito.

Art. 29°. O servigo extraordinario que importe no pagamento de horas extras podera ser prestado para atender
a situacdes excepcionais e temporarias e obedecera as disposi¢des contidas nos Artigos 73 e 74 da Lei n° 8.112/1990
e no Decreto n° 948/1993, devendo ser previamente autorizado, conforme normativa especifica da UFF, e ser
informado junto ao sistema de registro eletrénico de ponto.

Art. 30°. N&o configura servigo extraordinario, nem serd computado como jornada extra de trabalho, o tempo
gasto com deslocamento do servidor em viagem a servico, bem como os intervalos destinados a de registro
eletronico de ponto ou refei¢do nessas situagoes.

Art. 31° Sera concedido horério especial ao servidor estudante, ao servidor portador de deficiéncia e ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, observado o disposto no Art. 98 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 32°. E permitida a concessdo de jornada especial de trabalho para o servidor estudante, conforme previsto
no artigo 98 da Lei n°® 8.112/90, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da unidade de
lotagdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo 1°. O horéario especial do servidor de que trata o caput do artigo, deve ser cumprido no periodo
regular de jornada de trabalho da UFF, de segunda a sexta-feira, com a devida compensacao de horério.

Paragrafo 2°. Sera concedida jornada especial de trabalho semanal ao servidor Técnico Administrativo em
Educacdo se regularmente matriculado em cursos de educagdo formal presencial, devendo estas horas serem
compensadas na mesma semana.

Paragrafo 3°. Para a concessao prevista neste artigo, cada unidade ou setor elaborara a programacao por ordem
de prioridade, caso haja mais de um pedido de jornada especial de trabalho para qualificagdo ou capacitagdo, sem
prejuizo para as atividades do setor.

Paragrafo 4°. O servidor devera entregar semestralmente o atestado de frequéncia no curso.

Art. 33°. A jornada especial podera ser suspensa nos seguintes casos:

e A pedido do servidor;

¢ Quando do trancamento total ou parcial do curso por parte do servidor;
e Quando o servidor ndo tiver frequéncia minima.
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Art. 34°, Sédo considerados como efetivo exercicio os afastamentos ocorridos em decorréncia de participacao
em eventos de capacitacdo como congressos, simposios, cursos de curta e longa duracdo, desde que solicitados
formalmente e autorizados pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: Existindo varios servidores concorrendo & participagdo no mesmo evento, cabera a chefia
imediata, analisando a forca de trabalho existente, organizar a liberagdo para que ndo haja a descontinuidade das
atividades.

Art. 35° Os servidores que estiverem devidamente matriculados em cursos de Stricto ou Lato Sensu, em
observancia a Norma de servico CEP n° 561/2016, deverdo seguir todos os tramites estabelecidos pela PROGEPE
para solicitar afastamento.

Art. 36°. Os servidores que possuem dois cargos efetivos na UFF estdo obrigados a realizar o registro eletrénico
de frequéncia em ambas as matriculas SIAPE, quando os dois cargos forem referentes a carreira dos técnico-
administrativos em educacdo.

Art. 37°. O servidor que necessitar de horario especial para atendimento a dependentes amparados na Lei n°
13.370/2016, regulamentado pela Instrugdo de Servico PROGEPE n° 05, de 04 de setembro de 2017, ficara
dispensado da compensagéo e ndo poderé ter prejuizo remuneratorio.

Paragrafo Unico: Considera-se para o beneficio de que trata o caput, o servidor que possuir em seus
assentamentos funcionais dependentes portadores de necessidades especiais, devidamente periciados pela Junta
Meédica Oficial da Universidade Federal Fluminense.

Art. 38°. O servidor que necessitar afastar-se por motivo de licenca para tratamento da prépria salde ou para
acompanhamento de pessoa da familia, devidamente registrado no SIAPE, devera seguir todos o0s tramites
estabelecidos pela Coordenacdo de Atencdo Integral a Saude e Qualidade de Vida — CASQ/PROGEPE, com
apresentacdo de documento médico e o Formulario de Licenga Pericial — FLIP, instituido para tal fim.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA DOS DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 39°. Os servidores docentes do Magistério Superior desta Universidade em regime de 40 (quarenta) horas
semanais com dedicacdo exclusiva, de 40 (quarenta) horas semanais ou de 20 (vinte) horas semanais estdo isentos de
controle de frequéncia, de acordo com o art. 6°, § 7°, alinea e, do Decreto 1590/1995, com a redacdo dada pelo
Decreto 1867/1996, mas deverédo observar expressamente a assiduidade, comprovada por meio de:

. cumprimento dos horarios das aulas;

. comparecimento pontual as reunides dos Colegiados de Curso, dos Departamentos de Ensino e das
demais instancias colegiadas e Comissdes para as quais tenham sido formalmente convocados;

. participacdo em Comissées e Conselhos para os quais tenham sido designados; e

. cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo registradas anualmente no Relatorio de

Atividades Docentes (RAD) e devidamente aprovadas pelos Departamentos de Ensino.

Paragrafo 1°. Ficam sujeitos ao corte de ponto e as sangfes disciplinares previstas na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Regimento Geral e nas regulamentacfes internas estabelecidas pelos Conselhos Superiores
desta Universidade os servidores docentes do Magistério Superior que incidirem em atraso ou faltas injustificadas.

Paragrafo 2°. No caso de, por qualquer motivo, o servidor docente do Magistério Superior necessitar faltar ou
se atrasar para o inicio de aulas, devera, obrigatoriamente, comunicar o fato com antecedéncia ao Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e aos alunos de suas turmas, bem como apresentar a referida chefia
justificativa por escrito.

Paréagrafo 3°. O servidor docente do Magistério Superior que deixar de ministrar alguma aula.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 109 12/06/2019 SECAO I P. 035

Art. 40°. No caso de denlncia formalizada por escrito, encaminhada ao Chefe de Departamento, Diretor de
Unidade Universitaria ou a Ouvidoria-Geral da UFF, relativa a falta reiterada de assiduidade e/ou descumprimento
de horarios das aulas por algum servidor docente, a Direcdo da Unidade Universitéria ao qual este estiver vinculado
deverd constituir comissdo de sindicancia para averiguar os fatos, que, se comprovados, sujeitardo o docente as
sangdes previstas por lei e pelos regulamentos préprios da UFF.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41°. Os servidores requisitados ou em coopera¢do técnica ou anistiados, advindos de outros 6rgéos, estarao
submetidos as mesmas orientagcdes contidas nesta Norma, devendo registrar eletronicamente seu ponto, conforme
jornada de trabalho pactuada com a chefia imediata que estiver submetida, respeitadas a carga horéria estabelecida nos
respectivos planos de carreiras.

Art. 42°. Para padronizagdo de rotina e controle do acompanhamento dos registros dos servidores, cabera a
chefia imediata requisitar ao servidor sob sua responsabilidade, o preenchimento dos formularios constantes dos
Anexos |, no caso de irregularidade no ponto eletrénico, ou o Anexo Il, no caso especifico de troca de plantdo no
decorrer do més.

Art. 43°. S3o deveres do servidor TAE:

ser assiduo e pontual ao servico;

comparecer, quando convocado, para o cadastramento das impressdes digitais;

registrar diariamente sua frequéncia, por meio da leitura de sua impressao digital, nos termos do Art. 6°;
informar a Chefia imediata as eventuais auséncias, atrasos ou saidas antecipadas;

apresentar a Chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias amparadas por lei;
informar no SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO o local, a data, os horérios e as
atividades executadasfora de sua unidade de exercicio; e

. acompanhar diariamente os registros de entradas e de saidas, responsabilizando-se pelo cumprimento e
controle de sua jornada regulamentar cadastrada no SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO.

Art. 44°. Compete as Chefias imediatas:

. orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Norma de servico;

. controlar a frequéncia dos servidores subordinados, assegurando a distribuicdo adequada da forga de
trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade;

. acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos servidores TAE subordinados;

o efetuar os registros manuais no SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO e no SIE até o
terceiro dia atil do més subsequente ao da ocorréncia, conforme orientagdo do DAP/PROGEPE;

o homologar o registro, no SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO, de atividades
executadas pelos subordinados fora da unidade de exercicio;

. atestar e homologar a frequéncia dos servidores TAE que lhes sdo diretamente subordinados;

. encaminhar ao DAP/PROGEPE, até o terceiro dia Util do més subsequente, o relatdrio de frequéncia; e

. verificar diariamente o correto funcionamento dos equipamentos de registro eletrénico de ponto.

Paragrafo Unico. As Chefias poderdo designar, diretamente no sistema de registro de ponto, outro servidor
para, sob sua supervisdo, auxilid-lo no registro das ocorréncias apresentadas pelos servidores que lhes sdo
diretamente subordinados.
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Art. 45°, S8o atribuicdes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE:

. gerir 0 processo de registro eletrénico de ponto;

. manter sob sua guarda os registros eletrénicos e atender as solicitagdes dos érgdos de controle interno e
externo;

o registrar no sistema de informagdo de gerenciamento do registro eletrénico de ponto as ocorréncias de sua
alcada;

° promover o acompanhamento do funcionamento regular do processo de registro eletrdnico de ponto,
contribuindo para o seu aperfeicoamento e efetuando as atualiza¢Ges exigidas;

o capacitar os usuarios para a correta utilizagdo do sistema de informagdo de gerenciamento do registro
eletronico de ponto;

. zelar pelo uso adequado dos equipamentos e componentes;

Art. 46°. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo — STI:

. prover o suporte técnico, bem como a comunicacdo com a empresa contratada, para as solicitaces de
manutencao corretiva e evolutiva do sistema de informacéo de gerenciamento do registro eletrénico de ponto;

° realizar copia de seguranca dos dados do sistema de informac&o de gerenciamento do registro eletronico de
ponto;

. realizar cdpia de seguranca das imagens armazenadas nos equipamentos de registro eletrénico de ponto;

o viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacdes
do sistema de informacéo de gerenciamento do registro eletrénico de ponto;

. prover o armazenamento e preservacao dos dados.

Art. 47°. Esta Norma de Servico devera ser revisada no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar de sua
publicacéo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48°. Caberd as Chefias imediatas fiscalizar o cumprimento das normas contidas nesta Norma de Servico,
cuja inobservancia poderd, respeitado o devido processo legal, acarretar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei
n°®8.112/1990.

Art. 49°. Fica revogada a Resolugdo n° 669, de 13/07/2018.

Art. 50°. Esta Norma de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
HHBHHEH
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ANEXO I

FORMULARIO INDIVIDUAL DE REGULARIZACAO:
JUSTIFICATIVA POR AUSENCIA DE REGISTRO DE PONTO

|  DADOS |

INOME: |

[Categoria Funcional: [Setor: |

ICPF: E-mail: |

| AUSENCIA |

( )Dodia___/ /

() Entrada do dia / / () Saida do dia / /

| JUSTIFICATIVA (em letra legivel)

Assinatura do servidor(a)

| AUTORIZACAO

Data: / /

() Deferido () Indeferido

Assinatura da Chefia Imediata

Ciéncia: / /

Chefia da Divisdo
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA TROCA DE PLANTAO

A Divisio de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Antonio Pedro/UFF

Data: / /

AUTORIZACAO:
A pedido do servidor

Por necessidade de servigo

Comunico que autorizei o(a) servidor(a)

a trocar de plantdo com o(a) servidor (a)

conforme a opcao destacada acima.

DETALHAMENTO:

O(a) primeiro(a) servidor(a) trabalhard no dia /

segundo(a) servidor(a).

0O(a) segundo(a) servidor(a) trabalhard no dia
primeiro(a) servidor(a).

JUSTIFICATIVA:

/ no horério das : as

/ no horario das as

N,

, matricula SIAPE n° ;
, matricula SIAPE n° ,

no lugar do(a)

;. no lugar do(a)

Assinatura do(a) 1° servidor(a)

Assinatura do(a) 2° servidor(a)




