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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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SECAO |

DETERMINACAO DE SERVICO GAP, N° 01 de 29 de margo de 2019

EMENTA: Designa banca de selecdo de monitoria para
projetos do GAP e do GAO 2019.

O Chefe do Departamento de Antropologia do Instituto de Ciéncias Humanas da UFF, no uso de
suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar as professoras, ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA (SIAPE 1633306), GISELE
FONSECA CHAGAS (SIAPE 2114861) e GRAZIELE CRISTINA DAINESE DE LIMA (SIAPE
1273945) - Titulares e LYDIE OIARA BONILLA JACOBS (SIAPE 2152776) - Suplente para, sob
presidéncia da primeira, integrar banca de sele¢cdo de monitoria dos projetos 2019 do GAP e do GAO.

FELIPE BEROCAN VEIGA

Chefe do Departamento de Antropologia
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MFE, N°. 01 de 29 de abril de 2019.
A Chefe do Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo - MFE, no uso de
suas atribuicOes Legais,

RESOLVE:

1.  Designar a professora EUZELI DA SILVA BRANDAO como coordenadora das atividades de
monitoria do MFE, de acordo com o estabelecido em Plenéaria Departamental de marco de 2019.

2. Esta indicacdo ndo corresponde a cargo ou fungéo remunerada.
Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE

Chefe do MFE
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFE, Ne°. 02 de 29 de abril de 2019.

A Chefe do Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo, no uso de suas
atribuicdes Legais.

RESOLVE:

1. Designar os docentes que irdo compor as bancas de selecdo de monitoria do MFE, de acordo com o
Programa de Monitoria 2019:

1.1 Projeto: Monitoria na Enfermagem no Gerenciamento da Assisténcia em Saude | — banca
composta pelos docentes André Luiz de Souza Braga (presidente), Pedro Ruiz Barbosa Nassar e Maritza
Consuelo Ortiz Sanchez.

1.2 Projeto: Fundamentos de Enfermagem I: uma atuacdo enfocando os laboratdrios de
Fundamentos de Enfermagem - banca composta pelos docentes Nelson Carvalho Andrade
(presidente), Alessandra Conceicdo Leite Funchal Camacho e Mirian da Costa Lindolpho como
membros titulares.; e como suplente a docente Suely Lopes de Azevedo.

C. Projeto: Monitoria da Disciplina de Fundamentos de Enfermagem Il — 1° processo
seletivo - banca composta pelos docentes Euzeli da Silva Brandao (presidente), Beatriz Fernandes Dias
e Marli Rodrigues Tavares.

d. Projeto: Monitoria da Disciplina de Fundamentos de Enfermagem Il — 2° processo seletivo -
banca composta pelos docentes Euzeli da Silva Branddo (presidente), Beatriz Fernandes Dias e Marli
Rodrigues Tavares.

e. Projeto: Monitoria na Disciplina de Histéria da Enfermagem: inovando no ensino - banca
composta pelos docentes Eliane Matos Branddo, (presidente) e Gisella de Carvalho Queluci
f.Projeto: Monitoria na disciplina de Enfermagem no Gerenciamento da Assisténcia em Saude 11 -

banca composta pelos docentes Deise Ferreira de Souza (presidente), Geilsa Soraia Cavalcanti Valente e
Erica Branddo de Moraes.

2.Esta indicacdo nédo corresponde a cargo ou fungdo remunerada.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE

Chefe do MFE
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFE, N°. 03 de 29 de abril de 2019.

A Chefe do Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo- MFE, no uso de
suas atribuicGes Legais.

RESOLVE:

1 - Designar os docentes coordenadores das disciplinas do MFE, para o 1° semestre de 2019, como se
segue:

1° Semestre de 2019:
Disciplinas obrigatérias:

¢ Deise Ferreira de Souza — Disciplina Enfermagem no Gerenciamento da Assisténcia em Satde 11
e André Luiz de Souza Braga - Disciplina Enfermagem no Gerenciamento da Assisténcia em Salde |
e Mirian da Costa Lindolpho - Disciplina Fundamentos de Enfermagem |

¢ Ana Carla Dantas Cavalcanti - Disciplina Fundamentos de Enfermagem |1

e Mirian da Costa Lindolpho - Disciplina Fundamentos de Enfermagem 111

¢ Ana Carla Dantas Cavalcanti - Disciplina Fundamentos de Enfermagem IV

e Zenith Rosa Silvino — Disciplina Etica e Bioética na Enfermagem

e Eliane Matos Branddo Salles - Disciplina Historia da Enfermagem |

¢ Miriam Marinho Chrizostimo - Disciplina Metodologia da Pesquisa |

e Zenith Rosa Silvino — Disciplina Legislacdo e Exercicio Profissional

e Miriam Marinho Chrizostimo — Disciplina Educagdo no Campo da Salde

Disciplinas optativas:
° C}isella de Carvalho Queluci — Disciplina Educacdo Aplicada a Sadude
e Erica Brand&o de Moraes — Disciplina Elaboracéo de Artigo Cientifico
2 - Esta indicacdo néo corresponde a cargo ou fungdo remunerada.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE

Chefe do MFE
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFE, N°. 04 de 29 de abril de 2019.

A Chefe do Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo, no uso de suas
atribuices Legais.

RESOLVE:

1- Designar os docentes que irdo compor as ComissGes do MFE, referentes a avaliagdo de projetos de
ensino e texto didatico, projetos de extensdo e de pesquisa, avaliagdo funcional e estagio probatdrio e
avaliacdo de relatdrio anual de docentes:

1.1 Comisséo de avaliacdo de projetos de extensao, constituida pelas docentes: Alessandra Conceicao
Leite Funchal Camacho (presidente), Euzeli da Silva Branddo, Liliane Belz dos Reis, tendo como
suplentes Maritza Consuelo Ortiz Sanchez e Eliane Matos Brandao;

1.2 Comisséo de avaliagdo de projetos de pesquisa constituida pelas docentes: Selma Petra Chaves Sa
(presidente), Beatriz Fernandes Dias e Deise Ferreira de Souza, tendo como suplentes Marli Rodrigues
Tavares e Ana Carla Dantas Cavalcanti;

1.3 Comissdo de avaliacdo de projetos de ensino e texto didatico constituida pelas docentes: Ana
Karine Ramos Brum (presidente), Mirian da Costa Lindolpho e Suely Lopes de Azevedo, tendo como
suplente Gisella de Carvalho Queluci;

1.4 Comissdo de avaliacdo de progressao funcional e estagio probatorio constituida pelos docentes:
André Luiz de Souza Braga(presidente), Marli Rodrigues Tavares e Dayse Mary da Silva Correia, tendo
como suplente Euzeli da Silva Brandao
2.Esta indicacdo ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.
Esta DTS corresponde ao ano de 2019.

GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE

Chefe do MFE
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFE, N°. 05 de 29 de abril de 2019.
A Chefe do Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo, no uso de suas
atribuicdes Legais.

RESOLVE:
1. Designar os docentes que coordenam 0s projetos de monitoria do MFE, de acordo com o
Programa de Monitoria 2019:

1.1 Projeto: Monitoria na Enfermagem no Gerenciamento da Assisténcia em Saude | —
coordenador prof® André Luiz de Souza Braga;

1.2 Projeto: Fundamentos de Enfermagem I: uma atuacido enfocando os laboratdrios de
Fundamentos de Enfermagem - coordenador prof® Nelson Carvalho Andrade;

1.3 Projeto: Monitoria da Disciplina de Fundamentos de Enfermagem Il — coordenadora prof?
Euzeli da Silva Brandao

1.4 Projeto: Monitoria na disciplina de Histéria da Enfermagem: inovando no ensino—
coordenadora prof Eliane Matos Brandao

1.5 Projeto: Monitoria na disciplina de Enfermagem no Gerenciamento da Assisténcia em Saude
Il — coordenadora profé Deise Ferreira de Souza

2.Esta indicacdo néo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE

Chefe do MFE
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFE, N°. 06 de 29 de abril de 2019.

A Chefe do Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo - MFE, no uso de
suas atribuicGes Legais,

RESOLVE:

1- Designar a professora BEATRIZ FERNANDES DIAS como coordenadora pedagdgica do
laboratorio.

2. Esta indicacdo ndo corresponde a cargo ou funcéo remunerada.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE
Chefe do MFE
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 020 de 27 de maio de 2019.

EMENTA: Remogé&o a pedido do servidor.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servigo n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta no Processo de n°

2369.153245/2019-68,

RESOLVE:

Remover o servidor DANIEL LUIS GOMES DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 1461031, nos termos do Art. 7° da Norma de Servico n® 629, de
17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n° 058, de 24/04/2013, do Servigo de Pessoal - SP/HU -
UORG 432, subordinado a Subdiretoria Administrativa do Hospital Universitario Antonio Pedro -
SAD/HU, vinculada ao Hospital Universitario Anténio Pedro — HUAP, para a Divisdo de Patrimdnio
Imével - DPI/CAP — UORG 2325, subordinada & Coordenacdo de Administracdo Patrimonial -
CAP/SAEN, vinculada & Superintendéncia de Arquitetura de Engenharia — SAEN.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ail Diocurrenio assinedo sletronicamente por Lescyr de Oliveira Santos, Substitutofa] Eu:rrruuldo[u]c-nnmenndnr(a]du Coordenaderia de Pesscal
Jel ;, TEcnion Administrativo, em 27/00/2045, s 11:45, conforme horario ofical de Brasifs, com fundamento no art. 52, § 12, do Derreto 0o 5335, de B d=
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DETERMINACAO DE SERVICO VEM, N°. 01 de 05 de maio de 2019

EMENTA: Indicacdo de Membros para a Comissdo de
Revisdo de Nota da P1 de Mecénica Geral
do Departamento de Engenharia Mecanica.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA da Escola de Engenharia
Industrial Metaldrgica de Volta Redonda, do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores NEIL DE MEDEIROS matricula SIAPE n.%: 1333250, IVALDO LEAO
FERREIRA matricula SIAPE n.%: 1674348, JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN, matricula
SIAPE n.°: 1422334 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo para julgar a solicitacdo
de revisdo de nota, da P1 da Disciplina Mecanica Geral, do aluno WERNER CORREA BIGHETTI —
matricula: 109.39.044, num prazo de trés dias Gteis a contar desta data.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ CARLOS ROLIM LOPES
Chefe do Departamento de Engenharia Mecanica — VEM
HHBHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 002 de 10 de maio de 2019

O Chefe do MMC no uso de suas atribuicfes designa os professores: KARLA REGINA OLIVEIRA
MOURA RONCHINI, JORGE PAULO ESTROGOFF DE MATTOS E RODRIGO POUBEL,
para comporem a Banca de Avaliacdo do trabalho final de curso do aluno (a): ALAN BITTENCOURT
DA SILVA, intitulado: “ESPONDILODISCITE: UMA REVISAO DE LITERATURA?”, orientado
pelo professor IANICK SOUTO MARTINS.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
EDUARDO NANI SILVA

Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 003 de 10 de maio de 2019.

O Chefe do MMC no uso de suas atribuicdes designa os professores: MARCIA MARIA SALES,
PRISCILA POLLO FLORES e WOLNEY DE CASTRO FIGUEIREDO, para comporem a Banca
de Avaliacdo do trabalho final de curso do aluno (a): BRUNA LANDEIRO TAVARES, intitulado:
“RELACAO ENTRE PRIVACAO DO SONO E PERFIL METABOLICO DE PACIENTES
COM DIABETES MELLITUS TIPO1 ACOMPANHADO NOS AMBULATORIOS DE
ENDOCRINOLOGIA DO HUAP-UFF”, orientado pelo professor GIOVANNA APARECIDA
BALARINI LIMA.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO NANI SILVA
Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HH##HH

DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 004 de 10 de maio de 2019.

O Chefe do MMC no uso de suas atribuicBes designa os professores: RICARDO MENDES, MARIA
AUXILIADORA NOGUEIRA SAAD, DEBORA VIEIRA SOARES, para comporem a Banca de
Avaliagdo do trabalho final de curso do aluno (a): VITORIA OLIVEIRA FIORINI, intitulado:
“RELACAO ENTRE DISTURBIO DO SONO E PERFIL METABOLICO DE PACIENTES
COM DIABETES MELLITUS TIPO1 ACOMPANHADO NOS AMBULATORIOS DE
ENDOCRINOLOGIA DO HUAP-UFF”, orientado pelo professor GIOVANNA APARECIDA
BALARINI LIMA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
EDUARDO NANI SILVA

Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HHEHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N°. 012 de 24 de maio de 2019.

EMENTA: Retificagdo da solicitacdo de Nomeacdo do
Ndcleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Quimica, ICEX.

Considerando a solicitacdo da Coordenacdo do Curso de Licenciatura de Quimica, atraves do Oficio
VLQ 16/2019, o Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade Federal Fluminense em Volta
Redonda, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

1 — Retificar a DTS VCX n.° 010 de 09 de maio de 2019 alterando o nome do professor Rodrigo Garcia
Amorim para Luiz Telmo da Silva Auler, sendo que este ultimo possui mandato vigente, segundo a DTS
VCX n°003 de 28 de marco de 2018, restando aproximadamente 2 anos para término do mandato.

2 — A nova composi¢do do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Licenciatura de Quimica do
Instituto de Ciéncias Exatas sera: os Professores ANDREA APARECIDA RIBEIRO ALVES (SIAPE:
1151875), coordenadora do curso de Licenciatura em Quimica, LIGIA MARIA MENDONCA
VIEIRA (SIAPE: 1578490) do departamento de quimica, DENISE DE CASTRO BERTAGNOLLI
(SIAPE: 1726381) do departamento de quimica, LUIZ TELMO DA SILVA AULER (SIAPE:
1225719) do departamento de fisica, GISELE GIANDONI WOLKOFF ( SIAPE: 11174004) do
departamento multidisciplinar, e JACQUELINE BERNARDO PEREIRA OLIVEIRA (SIAPE:
1769560), do departamento de Matematica.

3 - Estas atividades ndo constituem fungdes gratificadas.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
CARLOS EDUARDO FELLOWS

Diretor do ICEX/UFF
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 04 de 16 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

1 — Designar os professores abaixo discriminados para Comissdo Departamental de Anéalise dos RAD -
Relatorios de Atividades do Docente.

« ALINE ARAUJO DOS SANTOS RABELO siape 2540232;

*« ELISABETH MAROSTICA siape 1524933;

« ISMAR ARAUJO DE MORAES siape 6311191;

« NATALIA GALITO ROCHA AYRES siape 2125549;

* MARCELO COSSENZA PETTEZZONI DE ALMEIDA siape 1550350 ;
« PEDRO PAULO DA SILVA SOARES siape 2228089;

« JOSE ANTONIO SILVA RIBAS siape 1551734,

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
FERNANDA CARLA FERREIRA DE BRITO

Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHARHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ESE, N° 06 de 27 de maio de 2019.

EMENTA: Comissdo de Organizacdo dos espacos da
Faculdade de Educacéo.

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:
1.Revogar a Determinacdo de Servico ESE, n° 19 de 12 de novembro de 2013.
2. Constituir a Comissao de Organizacdo dos Espagos da Faculdade de Educacéo.
3. Designar para compd-la os seguintes membros:

Prof. BRUNO ALVES DASSIE — SIAPE 1708347,

Prof. DAVID GONCALVES SOARES - SIAPE 1060922;

Prof. EVERARDO PAIVA DE ANDRADE — SIAPE 1708329;
Prof. MARCELO BAFICA COELHO - SIAPE 1693199;

Prof.2 MARILIA ETIENNE ARREGUY - SIAPE 3374027,
T.A.E. NATHALIA GONCALVES GOMES - SIAPE 1668637; e
Prof. PAULO PIRES DE QUEIROZ — SIAPE 1243584.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ROSANE BARBOSA MARENDINO

Diretora da Faculdade de Educacao
HHERHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO I P.013

DETERMINACAO DE SERVICO PPGMPA, N°. 001 de 25 de abril de 2019.

O Vice - Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo de Microbiologia e Parasitologia
Aplicadas

RESOLVE:

1 - Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo para ingresso no Curso de Doutorado do PPGMPA:

BEATRIZ BRENER DE FIGUEIREDO - Presidente;
ADRIANA PITTELLA SUDRE — Titular;

RAFAEL BRANDAO VARELLA — Titular;
ALYNNE DA SILVA BARBOSA — Suplente.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
BRUNO DE ARAUJO PENNA

Vice-Coordenador do PPGMPA
HHBHHH

Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice - Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHtHHHA
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DETERMINACAO DE SERVICO PPGMPA, N°. 002 de 27 de maio de 2019.

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo de Microbiologia e Parasitologia Aplicadas
RESOLVE:

1 - Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo para ingresso no Curso de Doutorado do PPGMPA.:

RENATA FERNANDES RABELLO - Presidente;

DANUZA PINHEIRO BASTOS GARCIA DE MATTOS - Titular;
MARCIA RIBEIRO PINTO DA SILVA — Titular,

ANA MARIA VIANA PINTO — Suplente.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
FELIPE PIEDADE GONCALVES NEVES
Coordenador do PPGMPA
HHARHHH
Visto:
OTILIO MACHADO P. BASTOS

Diretor Instituto Biomédico — CMB
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PPGMPA, N° 003 de 27 de maio de 2019.

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo de Microbiologia e Parasitologia Aplicadas
RESOLVE:

1 - Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para estrangeiros ndo residentes no Brasil para ingresso no Curso de Mestrado do
PPGMPA:

RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO - Presidente;
ANA MARIA VIANA PINTO - Titular;

DILVANI OLIVEIRA SANTOS — Titular;

FABIO AGUIAR ALVES - Titular;

ANDREA REGINA DE SOUZA BAPTISTA - Suplente

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

FELIPE PIEDADE GONCALVES NEVES
Coordenador do PPGMPA
HHEHBHH

Visto:
OTILIO MACHADO P. BASTOS

Diretor Instituto Biomédico — CMB
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMV, N°. 05 de 27 de maio de 2019.

EMENTA:

Encaminhamento para publicacdo do edital
para Consulta para Identificacdo de
Preferéncia para Ocupacdo dos cargos de
Diretor, Vice-Diretor, Coordenador, Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo e
Coordenador e Vice-Coordenador do
Programa de Pos-Graduagdo em Higiene
Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de
Produtos de Origem Animal da Faculdade
de Veterinaria — UFF.

O Diretor da Faculdade de Veterinaria, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Encaminhar para publicacdo o edital para Consulta para Identificacdo de Preferéncia para Ocupagéo
dos cargos de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador, Vice-Coordenador do Curso de Graduacdo e
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Higiene Veterinaria e
Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal da Faculdade de Veterinaria — UFF.

2. Tornar sem efeito a DTS 04/2019

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

LEILA GATTI SOBREIRO
Diretora da Faculdade de Veterinaria

HEHHHE
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DETERMINACAO DE SERVICO CMV, N°. 06 de 27 de maio de 2019.

EMENTA:

Designacdo de fungdes da Comisséo
Eleitoral visando a Consulta Eleitoral de
Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de
Veterindria,  Coordenador e  Vice-
Coordenador de Curso de Graduacdo de
Medicina Veterinaria e Coordenador e
Vice-Coordenador do Programa de PoOs
Graduagdo em Higiene Veterinaria e
Processamento Tecnoldgico de Produtos
de Origem Animal.

O Diretor da Faculdade de Veterindria, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1 - Designar as seguintes fungdes dos membros para a Comisséo Eleitoral visando a Consulta Eleitoral
de Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Veterinaria, Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de
Graduacdo de Medicina Veterinaria e Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de P6s Graduagéo
em Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal.

JOANNA MARIA GONCALVES DE SOUZA FABJAN — PRESIDENTE DA COMISSAO

MARIA CARMELA KASNOWSKI HOLANDA DUARTE - VICE-PRESIDENTE

CLAUDIO ALESSANDRO MASSAMITSU SAKAMOTO — SECRETARIO

PATRICIA MARTINS DA SILVA - SECRETARIO

SHIHANE MOHAMAD COSTA MENDES — SECRETARIO

DRAUSIO DE PAIVA FERREIRA - SECRETARIO

CARLOS ALBERTO NASCIMENTO SILVA - SECRETARIO

VICTORIA LIMA GOUVEIA - DISCENTE

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

LEILA GATTI SOBREIRO
Diretora da Faculdade de Veterinaria

HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N° 008 de 27 de maio de 2019.

EMENTA: Designagdo dos Representantes deste
Departamento junto aos Colegiados dos
cursos discriminados
O Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

1. Designar como representantes deste Departamento, junto aos Colegiados dos cursos discriminados a
seguir, para o ano de 2019, os seguintes docentes, conforme quadro abaixo:

2. Ressaltamos que a DTS ja foi publicada no dia 05/04/2019, como DTS GQO 004/19, mas solicitamos
gue tenha efeitos retroativos desde o dia 01 de fevereiro de 2019.

COLEGIADO DO CURSO DE NUTRICAO TITULAR: PEDRO NETTO BATALHA
SUPLENTE: VANESSA DO NASCIMENTO

COLEGIADO DOS CURSOS DE QUIMICA TITULAR: CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO
SUPLENTE: ALESSANDRA LEDA VALVERDE

COLEGIADO DO CURSO DE FARMACIA TITULAR: DANIELA DE LUNA MARTINS

SUPLENTE: FERNANDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE | TITULAR: VINICIUS RANGEL CAMPOS
PETROLEO SUPLENTE:RODRIGO BAGUEIRA DE VASCONCELLOS AZEREDO

COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE | TITULAR: RODRIGO BAGUEIRA DE VASCONCELLOS AZEREDO
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE SUPLENTE: THATYANA ROCHA ALVES VASCONCELOS

COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA | TITULAR: FERNANDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
QUIMICA SUPLENTE: VANESSA DO NASCIMENTO

=V

2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO
Subchefe do Departamento de Quimica Organica
HHERHBH

KATIA ZACCUR LEAL
Vice - Diretora do EGQ
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CEC, N°. 03 de 08 de maio de 2019.

EMENTA: Altera a Composi¢cdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — do Curso de Ciéncias
Econbmicas de Campos e designa
professores do Departamento de Ciéncias
Econdmicas de Campos.

A Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas de Campos, no uso de suas atribuictes legais,
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

1 — Alterar, conforme deliberado na reunido departamental de 08 de maio de 2019, a composicdo do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Econdmicas de Campos, e designar 0s
professores: CRISTIANO DE SOUZA MARINS, SIAPE n°1642620, FELIPE SANTOS TOSTES,
SIAPE n° 2983773, GRACIELA APARECIDA PROFETA, SIAPE n° 1985217, PATRICIA DE
MELO ABRITA BASTOS, SIAPE n° 1681865, RODRIGO DELPUPO MONFARDINI, SIAPE n°
1808813, RONI BARBOSA MOREIRA, SIAPE n° 1213919, SAMUEL ALEX COELHO
CAMPOS, SIAPE n° 1242016 e VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY, SIAPE n° 1342425.

2 - Esta DTS tera efeito retroativo a 01 de janeiro de 2018.

PATRICIA DE MELO ABRITA BASTOS
Coordenadora do Curso de Ciéncias Econémicas de Campos
HHERHBH

Visto:
ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA
Diretor do ESR
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CEC, N°. 04 de 14 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos, no uso de suas atribuicGes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar SAMUEL ALEX COELHO CAMPOS, Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1242016, MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1392130
e VLADIMIR FARIA DOS SANTOS, Professor Adjunto, matricula SIAPE N° 1808976, na qualidade
de Titulares e GRACIELA APARECIDA PROFETA, Professora Adjunto, matricula SIAPE N°
1985217, na qualidade de Suplente, para integrarem a Banca da Selecdo Publica Simplificada para
Professor Substituto na &rea de conhecimento de Métodos Quantitativos, Classe Assistente, Regime
de 40 horas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FELIPE SANTOS TOSTES
Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos
HHEHBHEA

Visto:
ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA
Diretor do ESR
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO I P.021

DETERMINACAO DE SERVICO CEC, N°. 05 de 14 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar FELIPE SANTOS TOSTES, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2983773, RONI
BARBOSA MOREIRA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1213919 e PATRICIA DE MELO
ABRITA BASTOS, Professora Adjunto, matricula SIAPE N° 1681865, na qualidade de Titulares e
BRENO AUGUSTO SILVA E SILVA, Professor Adjunto, matricula SIAPE N° 1043612, na
qualidade de Suplente, para integrarem a Banca da Selecdo Publica Simplificada para Professor
Substituto na area de conhecimento de Teoria Econdmica e Estatistica, Classe Assistente, Regime
de 40 horas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FELIPE SANTOS TOSTES
Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos
HH##HH

Visto:
ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA
Diretor do ESR
HH#HHH
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SECAO II
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 087/2019
Interessado: PABLO FERREIRA DIAS DE ARAUJO
Assunto: AUXILIO FUNERAL
Processo n°: 23069.151531/2019-99

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n°® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a PABLO
FERREIRA DIAS DE ARAUJO na qualidade de pessoa responsavel pelo pagamento do funeral do(a)
ex-servidor(a) ROSA MARIA FERREIRA DIAS, cargo de Auxiliar em Administragdo desta
Universidade falecido(a) em 17/02/2019, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 227, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990.

Niteroi, 12 de marco de 20109.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacédo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
01,/04/2019, 3s 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decretone 8 539, de & de outubro de 2015

il
SEI 5
asyinatura
elelndnica

f* acao-docymento conferirRid orsao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0057821 e
- o codigo CRC SDAET19D.

Referéncia; Processo ne 23069.151531,/2019-99 SEl n2 0057821
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 088/2019
Interessado: SULANIE NUNES CHINI

Assunto: Auxilio Funeral

Processo n°: 23069.151732/2019-96

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n°® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a SULANIE
NUNES CHINI na qualidade de cbnjuge do(a) ex-servidor(a) GERALDO CHINI, cargo de Professor
do Magistério Superior desta Universidade falecido(a) em 20/12/2018, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 3°, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

Niteroi, 14 de marco de 20109.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenagéo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
01/04/2019, a5 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8539, de & de outubro de 2015

il
SeE R
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Referéncia: Processo n2 23069.151732,/2019-96 SEl N2 0058496
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 089/2019

Interessado: PAULO CESAR RIBEIRO
Assunto: Auxilio Funeral
Processo n°; 23069.151702/2019-80

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a PAULO
CESAR RIBEIRO na qualidade de filho da ex-servidora INAH PINTO RIBEIRO, cargo de
Costureiro desta Universidade falecida em 04/03/2019, o pagamento de auxilio funeral nos termos art.
226 § 3°, da Lei n®8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 15 de margo de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacédo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
19/03/2019, a5 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreton® 8539, de 8 de oytubro de 2015

il
SEL B
asiinatara
eletronica

'-ri_ﬁ‘ré, ; acao=documento conferirfiid orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0058523 e
T _-':.l'-i -

Referéncia: Processo n2 23069.151702/2019-80 SEl n2 0O058523
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 054/2019
Interessado: GLAUCA TORRES ARAGON

Assunto: Auxilio Funeral

Processo n°: 23069.151904/2019-21

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a GLAUCA
TORRES ARAGON na qualidade de pessoa responsavel pelo pagamento das despesas com o funeral
da ex - servidora GISAH TORRES ARAGON, cargo de Bibliotecario-Documentalista desta
Universidade falecida em 09/03/2018, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 227, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990.

Niteroi, 19 de marco de 20109.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacédo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
10/04/2019, as 15:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

il
SEI
assinatum =
eletronica

Referéncia: Processo n2 23065.151004/2019-21 SEl N2 0059319
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 137/2019
Interessado: TANIA MARIA PAES FIDELIS PASCHOALINO.
Assunto: Auxilio Funeral

Processo n°: 23069.152508/2019-11

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n°® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a TANIA
MARIA PAES FIDELIS PASCHOALINO na qualidade de esposa do ex-servidor PEDRO
FERNANDO DO CARMO PASCHOALINO, cargo de Médico Veterinario desta Universidade
falecido em 25/03/2019, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 3°, da Lei n® 8.112, de
11/12/1990.

Niterdi, 11 de abril de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenagéo de Controle de Pagamento de Pessoal

1 —— fm e g —— 5 —

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, Substituto(a) Eventual dofa)
Diretor(a) do Departamento de Administracdo de Pessoal, 2m 12/04/2019, a5 13:35, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8539, de 8 de outubro de

2005
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eletrhnica

Documento assinado eletronicamente por Mariana Cristina Monteiro Milani, PRO-REITOR, em
30/04/2019, 35 07:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

i
sel 3
asiinatura
ElEtnonica

>
i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Fow: hifps rbe?
bty v acgo=documente conferir@ijd orggo gossco axterno=0, informando o codigo verificador 0065640 &
.

Referéncia: Processo n2 23065.152508/2019-11 SEl n2 0065640
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 138/2019
Interessado: DOUGLAS DE LUCENA PEIXOTO SIQUEIRA.
Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n°: 23069.152830/2019-41

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a
DOUGLAS DE LUCENA PEIXOTO SIQUEIRA na qualidade de filho da ex-servidora SOLANGE
LEAO DE LUCENA, cargo de Técnico de Laboratorio Area desta Universidade falecida em
04/04/2019, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 3°, da Lei n®8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 11 de abril de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenagéo de Controle de Pagamento de Pessoal

A L ] AT M e A e | I L e AT TR e S | AL T RS W | St

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
24/04/2019, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEE 2
assinatura L
eletronica

Referéncia: Processo n? 23069.152830/2019-41 SEl n2 0065662
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 166/2019
Interessado: SUELY DE ARAGAO PEREZ PARANHOS.

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n°: 23069.152721/2019-23

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a SUELY
DE ARAGAO PEREZ PARANHOS na qualidade de cénjuge do ex-servidor FERNANDO
PARANHOS FILHO, cargo de Procurador Federal desta Universidade falecido em 03/04/2019, o
pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 8§ 3°, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 17 de abril de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
24/04/2019, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEE o
assinatura !
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Referéncia: Processo n? 23069.152721/2019-23 SEl n2 0067150
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 168/2019
Interessado: VALDEIR PEREIRA DO AMARAL.

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n°: 23069.152993/2019-23

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n°® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a VALDEIR
PEREIRA DO AMARAL na qualidade de filho da ex-servidora IMACULADA CONCEICAO DE
CASTRO, cargo de Auxiliar em Administracdo desta Universidade falecida em 04/04/2019, o
pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 3°, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 17 de abril de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenagéo de Controle de Pagamento de Pessoal

bl |

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
24/04/2019, as 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SELE
assinatura L]
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23069.152993/2019-23 SEI n® 0067202
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N° 167/2019

Interessado: JAQUELINE PRIMO FEITOSA DE MOURA SILVA.
Assunto: ZILDA PRIMO.
Processo n°: 23069.152995/2019-12

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a
JAQUELINE PRIMO FEITOSA DE MOURA SILVA na qualidade de filha da ex-servidora ZILDA
PRIMO, cargo de Auxiliar em Administracdo desta Universidade falecida em 04/04/2019, o pagamento
de auxilio funeral nos termos art. 226 § 3°, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 17 de abril de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacédo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDEMADOR, em
24/04/2019, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
SEE &
assinatura L
eletrdnica

% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0067216 e
1 o codigo CRC 6BCBD914.

Referéncia: Processo n? 23069.152995/2019-12 SEl n2 0067216
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - CCPP/DAP - N° 197/2019

Interessado: NEUSA MARIA CERENTINI CORREA.
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n°; 23069.153576/2019-06.

O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢cfes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a NEUSA MARIA
CERENTINI CORREA na qualidade de esposa do ex-servidor JOSE DE ANDRADE GOUVEA,
cargo de Professor do Magistério Superior falecido em 27/04/2019, o pagamento de auxilio funeral nos
termos art. 226 § 3°, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 20 de maio de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacédo de Controle de Pagamento de Pessoal

o ——— —— o —_ ] _——_—— L _—_ 1 ———

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDEMADOR, em
23/05/2019, 35 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n° 8 539, de 8 de outubro de 2015

.I
JE' ’j
L
assinatyra
elefroniea

[ n
o v+ scao-documento conferirfid orsgo acesso externo=0, informando o codigo verificador 0075291 e
o o codigo CRC FOSDBFTE.

Referéncia: Processo n2 23069.153576/2019-06 SEl n2 0075291
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - CCPP/DAP N° 196/2019
Interessado: FRANCILANE SOUTO DOS SANTOS DE SEQUEIRA.
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n°: 23069.153805/2019-84

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a
FRANCILANE SOUTO DOS SANTOS DE SEQUEIRA na qualidade de esposa do ex-servidor
OSMAR FREIRE DE SEQUEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade

falecido em 04/05/2019, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 3°, da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990.

Niterdi, 20 de maio de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenacao de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
23/05/2019, a5 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

1]
sel ]
e [
asyinatdra
eletronica

:' iy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
oo https://sei uff brfseifcontrolador_externo. php?

% acao-docymento conferir®id orego acesso externo=0, informando o codigo verificador 0075314 e
#icf o codigo CRC F176FEJE.

Referéncia: Processo ne 23069.153805,2019-84 SEl n2 0075314
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - CCPP/DAP N° 198/2019
Interessado: Vinicius Moreira Corréa.

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n°: 23069.154000/2019-58

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n°® 52.784, de 28 de novembro de
2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a VINICIUS
MOREIRA CORREA na qualidade de pessoa responsavel pelo pagamento das despesas com o
funeral(neto) do ex-servidor DURVAL RODRIGUES MOREIRA, cargo de Recepcionista desta

Universidade falecido em 06/05/2019, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 227, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 20 de maio de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenagdo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
23/05/2019, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

il
JEI ‘j
* L§
assinatura
eletrdnica

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
by, https://sei uff br/sei/controlador_externo php?

f# acao=documento conferirfid orsgo acesso exierno=0, informando o codigo verificador 0075343 &
f- o codigo CRC 2C185BB1.

Referéncia: Processo n2 23069.154000/2019-58 SEl n2 0075343
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - CCPP/DAP N° 199/2019
Interessado: Felipe Resende Pinto.

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n°: 23069.154265/2019-56

DECISAO:

O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢cfes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, resolve CONCEDER a FELIPE RESENDE PINTO na
qualidade de filho da ex-servidora MARIA MIRTES DE RESENDE PINTO, cargo de Professor do
Magistério Superior desta Universidade falecido em 19/05/2019, o pagamento de auxilio funeral nos
termos art. 226 § 3°, da Lei n°

8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 23 de maio de 2019.

UBIRAJARA PORTO DA SILVA
Coordenador da Coordenagéo de Controle de Pagamento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
23/05/2019, 35 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreton®8530. de 8 de outubre de 2015,

il
Sel ; ]
» [
asinatdara
eletronica

b W H L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e _ =, https:/fsei uff brfsei/controlador_externo. php?
¥ Bl ¥ acan=docymento conferirfid orsao acesso externo=0, informande o cédigo verificador 0075343 &
=y o codigo CRC 2C185BB1.

Referéncia: Processo n2 23065.154000/2019-58 SEl n2 0075343
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SECAO 111

EDITAL 2019
O Colegiado do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO faz
saber que estdo abertas as inscrigdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo
semestre de 2019 , na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros

Graduagdo em ENGENHARIA OU | 10/09/2019 | 660h 24 parcelas de R$ 560,00

48 2 ARQUITETURA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 32 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: SEQRETARIA DA COORDENAC,‘AO - RUA PASSO~ DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo0:01/08/2019 A 31/08/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
certidao original de concluséo de curso de graduacdo, com as datas de concluséo e colagdo de grau.

2.4.3 Copia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae.
2.4.5 Uma foto 3 X 4 a ser entregue até o primeiro dia de aula.

2.4.6 Os documentos acima com excecdo da foto, deverdo ser entregues em modo digital (escaneados)
para o e-mail a ser informado posteriormente pelo secretario do curso.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS
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3.2. Cronograma

3.2.1 Inscrigdes

3.2.1.1 Data: 01/08/2019 A 31/08/2019

3.2.1.2 Horario: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390
3.2.2 Analise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 02/09/2019

3.2.3 Divulgacdo do resultado

3.2.3.1 Data: 03/09/2019

3.2.3.2 Horario: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
até o preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 03/09/2019 a 10/09/2019

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA

3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizacdo econémico—financeiro da turma, sendo que, 0
total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econémico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econdmico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicagéo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacdo.

O processo de aprovagdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;
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O Coordenador formarad um Processo Administrativo com todas as aprovacdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Inovagdo para ciéncia, cadastro e inclusdo nos
atos administrativos cabiveis;

Niterdi, 21 de setembro de 2018

GILSON BRITO ALVES LIMA
Coordenador do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO
HHERHBH
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PROCLAMACAO DOS RESULTADOS DA CONSULTA ELEITORAL PARA INDICACAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO
INSTITUTO DE LETRAS PARA O QUADRIENIO 2019-2023

Findo o prazo determinado em edital para interposi¢io de recursos e impugnagdo dos votos apurados da consulta &
comunidade académica para identificagdo de preferéncias para a ocupagfio dos cargos de Diretor e Vice-Diretor do Instituto
de Letras para o quadriénio 2019-2023, a Comissdo Eleitoral Local designada por meio da DTS EGL n° 03/2019, em
ateng3o ao inciso X do artigo 9° do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, reunida na presente data, homologa os
resultados da supracitada consulta e proclama eleita a chapa composta pelas docentes CARLA DE FIGUEIREDO
PORTILHO e SILVIA MARIA DE SOUSA, candidatas, respectivamente, aos cargos em tela.

O mapa da apuragdo dos votos encontra-se discriminado na tabela abaixo:

Docentes Téc. Adm. Discentes (*) Total Pontuagito (**)| % Votos % hé?::'l““o

Votos Vilidos (v) 80 15 199 294 68,12 94,53% Y/

Votos em Branco (B) 5 1 5 11 7// % 3,54%

Votos Nulos () 1 3 2 6 A 1.93%

Total Nulos e Brancos o 4 7 17 7,56 547% Y
Total de Votos (V+B+N) 86 19 206 311 100,00% 17,79%
AbstengBes 18 4 1415 1437 Y 82,21%
Aptos a votar 104 23 1621 1748 100,00%

(*) Graduagdo (1074 alunos) + PG Lato Sensu (123 alunos) + PG Stricto Sensu (424 alunos)
(**) Calculo de acordo com § 4° do Artigo 52 do Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF

Niterdi, 27 de maio de 2019
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EDITAL CMV - N°03/2019

CONSULTA PARA IDENTIFICAGCAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPACAO DOS CARGOS
DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DA FACULDADE DE VETERINARIA — UFF

A Comissdo Eleitoral Local, designada pela DTS n°® 03/CMV, de 03 de maio de 2019, publicada no
BS/UFF n.° 087, de 13 de maio de 2019, e tendo em vista as suas atribuigdes previstas no artigo 2° do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104/97 do Conselho
Universitario, faz saber o que segue, para realizacéo de eleicdo com vista ao preenchimento dos cargos
de Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Veterinaria, da Universidade Federal Fluminense.

1. Da Comissao Eleitoral Local:

De acordo com a DTS n° 03/CMV, de 03 de maio de 2019, publicada no BS/UFF n.° 087, de 13 de maio
de 2019, foi instalada nesta data, a Comissdo Eleitoral Local composta pelos seguintes membros:
Professora Joanna Maria Gongalves de Souza Fabjan (presidente da comisséo), Professor Claudio
Alessandro Massamitsu Sakamoto, Professora Maria Carmela Kasnowski Holanda Duarte,
Professora Patricia Martins da Silva, Técnico Administrativo Shihane Mohamad Costa Mendes,
Técnico Administrativo Drausio de Paiva Ferreira, Técnico Administrativo Carlos Alberto
Nascimento Silva, Discente Victoria Lima Gouveia, para em conjunto, fazerem cumprir 0s
procedimentos regulamentares a consulta da comunidade docente, administrativa e discente, para
escolha do Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Veterinaria, da Universidade Federal Fluminense.

2. Das Candidaturas:

2.1. Poderdo candidatar-se para os referidos cargos professores do Quadro Permanente da Universidade
Federal Fluminense, elegiveis segundo os critérios fixados pelo Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolugcdo CUV 104/97), das Resolugcdes CUV 068/2009 e
061/2012, e ainda da Decisdo CUV 077/2013.

2.1.1. Somente pode concorrer a consulta para escolha de Diretor e Vice-Diretor da Unidade o docente
gue seja Professor Associado ou Titular do quadro permanente da UFF, bem como aquele que,
independente do nivel ou classe do cargo ocupado, seja portador do titulo de Doutor, sem prejuizo de
outras condicdes impostas pelo RGCE.

3. Das Inscricdes dos Candidatos:

3.1. As inscri¢des dos candidatos deverdo ser feitas em modelo préprio, que se encontrara a disposicao
na Secretaria Administrativa da Faculdade de Veterinaria, a Rua Vital Brazil Filho, 64, dos dias 06 e 07
de junho de 2019, das 09:00 as 13:00 horas.

3.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar as respectivas plataformas eleitorais, fotocépia de
documento oficial de identidade e CPF, bem como o Curriculum vitae resumido.

3.3. O referido regulamento (RGCE), assim como outras informagdes pertinentes ao processo eleitoral
estard & disposicdo dos candidatos no local de inscrigéo.

3.4. Da homologacdo das chapas:

3.4.1. As chapas que preencherem todos 0s pré-requisitos serdo homologadas no dia 10 de junho de
2019.
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4. Dos Eleitores:

4.1. O professor pertencente ao quadro permanente da UFF, apto a votar segundo os critérios fixados
pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolugédo CUV 104/97).

4.1.1. Podera votar o Docente lotado em Departamento vinculado a Faculdade de Veterinaria — UFF
(CMV);

4.2. O servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF apto a votar segundo os critérios
fixados pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolucdo CUV
104/97).

4.2.1. Podera votar o servidor técnico-administrativo lotado em Departamento vinculado a Faculdade de
Veterinaria (CMV) além daqueles vinculados diretamente a mesma.

4.3. Todo aluno inscrito em disciplina na Universidade, seja em Curso de Graduacdo ou de Pos-
Graduacao (especializagdo, residéncia, mestrado e doutorado), tem direito a voto.

4.3.1. Podera votar o aluno de Curso vinculado a respectiva Unidade que esteja com a matricula ativa no
semestre letivo da realizacdo da Consulta.

5. Da Consulta 8 Comunidade:

A consulta a comunidade para os supracitados cargos sera realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2019
das 9:00 as 17:00 horas, na Sala de Reunides anexa & Direcdo da Faculdade de Veterinaria, onde estara
instalada a Mesa Receptora e Apuradora dos votos.

6. Da Mesa Receptora e Apuradora:

A Mesa Receptora e Apuradora serd indicada pela Comissdo Eleitoral Local através de Boletim de
Servigo.

7. Da Apuracao:

Apos o término da votagdo, a Mesa Receptora se converterd em Apuradora, cabendo a mesma a
contagem dos votos. Aplicar-se-a 0s pesos fixados nos incisos do Art. 3° do Regulamento Geral para o0s
respectivos cargos. A apuracdo ocorrerd no dia 18 de junho de 2019, imediatamente ap6s o
encerramento da consulta.
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8. Do Prazo para Recurso:

Das decisoes proferidas pela CEL cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, ao
Colegiado de Unidade, observando-se o mesmo procedimento estabelecido para o Conselho
Universitario no paragrafo tnico do Art. 9° do RGCE.

9. Da Divulgacéo de Informes e Publicacdes

Informes e publicagdes acerca da Consulta, além de publicados em Boletim de Servico, quando
pertinente, serdo enviados através de memorandos para as representacdes dos segmentos com direito a
voto por meio das respectivas Secretarias.

10. Do Calendario Eleitoral:

EVENTO DATA

Inscrigdo de Chapas 06/06/2019 e 07/06/2019
Publicag&o das Inscricdes Homologadas | 10/06/2019

Eleicdo 17/06/2019 e 18/06/2019
Apuracéo 18/06/2019

Periodo de recursos 19, 24 e 25/06/2019
Homologacao dos Resultados 26/06/2019

Niteroi, 24 de maio de 2019.

JOANNA MARIA GONCALVES DE SOUZA FABJAN
Presidente
HHEHBHH
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EDITAL CMV - N° 04/2019

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPACAO DOS
CARGOS DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE-GRADUACAO
EM MEDICINA VETERINARIA, DA FACULDADE DE VETERINARIA — UFF

A Comissdo Eleitoral Local, designada pela DTS n° 03/CMV, de 03 de maio de 2019, publicada no
BS/UFF n.° 087, de 13 de maio de 2019, e tendo em vista as suas atribuicdes previstas no artigo 2° do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104/97 do Conselho
Universitario, faz saber o que segue, para realizacdo de eleicdo com vista ao preenchimento dos cargos
de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, da
Faculdade de Veterinaria, da Universidade Federal Fluminense.

1. Da Comissao Eleitoral Local:

De acordo com a DTS n° 03/CMV, de 03 de maio de 2019, publicada no BS/UFF n.° 087, de 13 de maio
de 2019, foi instalada nesta data, a Comissdo Eleitoral Local composta pelos seguintes membros:
Professora Joanna Maria Gongalves de Souza Fabjan (presidente da comissao), Professor Claudio
Alessandro Massamitsu Sakamoto, Professora Maria Carmela Kasnowski Holanda Duarte,
Professora Patricia Martins da Silva, Técnico Administrativo Shihane Mohamad Costa Mendes,
Técnico Administrativo Drausio de Paiva Ferreira, Técnico Administrativo Carlos Alberto
Nascimento Silva, Discente Victoria Lima Gouveia, para em conjunto, fazerem cumprir 0s
procedimentos regulamentares a consulta da comunidade docente, administrativa e discente, para
escolha do Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria,
da Faculdade de Veterinaria, da Universidade Federal Fluminense.

2. Das Candidaturas:

Poderdo candidatar-se para os referidos cargos professores do Quadro Permanente da Universidade
Federal Fluminense, elegiveis segundo os critérios fixados pelo Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolugdo CUV 104/97), da Resolucdo CUV 61/2012 e ainda da
Decisdo CUV 077/2013.

3. Das Inscricdes dos Candidatos:

3.1. As inscrigdes dos candidatos deverdo ser feitas em modelo préprio, que se encontrara a disposigao
na Secretaria Administrativa da Faculdade de Veterinaria, a Rua Vital Brazil Filho, 64, dos dias 06 e 07
de junho de 2019, das 09:00 as 13:00 horas.

3.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar fotocopia de documento oficial de identidade e
CPF.

3.3. O referido regulamento (RGCE), assim como outras informacGes pertinentes ao processo eleitoral
estara a disposicdo dos candidatos no local de inscri¢éo.

3.4. Da homologagéo das chapas:

3.4.1. As chapas que preencherem todos os pré-requisitos serdo homologadas no dia 10 de junho de
2019.
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4. Dos Eleitores:

4.1. O professor pertencente ao quadro permanente da UFF, apto a votar segundo os critérios fixados
pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolugédo CUV 104/97).

4.1.1. Podera votar o Docente lotado em Departamento de Ensino que oferece disciplinas para o Curso,
com peso proporcional a representacdo no colegiado de Curso.

4.2. O servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF apto a votar segundo os critérios
fixados pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolugdo CUV
104/97).

4.2.1. Podera votar o servidor técnico-administrativo lotado junto a Coordenacéo de Curso para o qual a
consulta é realizada, votando junto com o eleitor docente do Departamento de maior representacdo no
respectivo colegiado;

4.3. Alunos regularmente matriculados no Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, da Faculdade
de Veterinaria — UFF.

4.3.1. Podera votar o aluno do referido Curso de Graduagdo que esteja com a matricula ativa no
semestre letivo da realizacdo da Consulta.

5. Da Consulta @ Comunidade:

A consulta a comunidade para os supracitados cargos sera realizada nos dias nos dias 17 e 18 de junho
de 2019 das 9:00 as 17:00 horas, na Sala de Reunides anexa a Direcdo da Faculdade de Veterinaria,
onde estarda instalada a Mesa Receptora e Apuradora dos votos.

6. Da Mesa Receptora e Apuradora:

A Mesa Receptora e Apuradora sera indicada pela Comissdo Eleitoral Local através de Boletim de
Servigo.

7. Da Apuracéao:

Apbs o término da votacdo, a Mesa Receptora se converterd em Apuradora, cabendo a mesma a
contagem dos votos. Aplicar-se-a os pesos fixados nos incisos do Art. 3° do Regulamento Geral para os
respectivos cargos. A apuracdo ocorrerd no dia 18 de junho de 2019, imediatamente ap6s o
encerramento da consulta.
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8. Do Prazo para Recurso:

Das decisoes proferidas pela CEL cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, ao
Colegiado de Unidade, observando-se o0 mesmo procedimento estabelecido para o Conselho
Universitario no paragrafo tnico do Art. 9° do RGCE.

9. Da Divulgacéo de Informes e Publicacdes

Informes e publicagdes acerca da Consulta, além de publicados em Boletim de Servigo, quando
pertinente, serdo enviados através de memorandos para as representacdes dos segmentos com direito a
voto por meio das respectivas Secretarias.

10. Do Calendario Eleitoral:

EVENTO DATA

Inscrigdo de Chapas 06/06/2019 e 07/06/2019
Publicag&o das Inscricbes Homologadas | 10/06/2019

Eleicdo 17/06/2019 e 18/06/2019
Apuracéo 18/06/2019

Periodo de recursos 19, 24 e 25/06/2019
Homologacao dos Resultados 26/06/2019

Niteroi, 24 de maio de 2019.

JOANNA MARIA GONCALVES DE SOUZA FABJAN
Presidente
HHEHBHH
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EDITAL CMV - N°05/2019

CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPAGAO DOS
CARGOS DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGCAO EM HIGIENE VETERINARIA E PROCESSAMENTO TECNOLOGICO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, DA FACULDADE DE VETERINARIA — UFF

A Comissdo Eleitoral Local, designada pela DTS n° 03/CMV, de 03 de maio de 2019, publicada no
BS/UFF n.° 087, de 13 de maio de 2019, e tendo em vista as suas atribuigdes previstas no artigo 2° do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104/97 do Conselho
Universitario, faz saber o que segue, para realizacdo de eleicdo com vista ao preenchimento dos cargos
de Coordenador e Vice-Coordenador Do Programa de P6s-Graduagdo em Higiene Veterinaria e
Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, da Faculdade de Veterinaria, da
Universidade Federal Fluminense.

1.Da Comissao Eleitoral Local:

De acordo com a DTS n° 03/CMV, de 03 de maio de 2019, publicada no BS/UFF n.° 087, de 13 de maio
de 2019, foi instalada nesta data, a Comissdo Eleitoral Local composta pelos seguintes membros:
Professora Joanna Maria Gongalves de Souza Fabjan (presidente da comisséo),Professor Claudio
Alessandro Massamitsu Sakamoto, Professora Maria Carmela Kasnowski Holanda Duarte,
Professora Patricia Martins da Silva, Técnico Administrativo Shihane Mohamad Costa Mendes,
Técnico Administrativo Drausio de Paiva Ferreira, Técnico Administrativo Carlos Alberto
Nascimento Silva, Discente Victoria Lima Gouveia, para em conjunto, fazerem cumprir oS
procedimentos regulamentares a consulta da comunidade docente, administrativa e discente, para
escolha do Coordenador e Vice-Coordenador Do Programa de Pds-Graduacdo em Higiene
Veterinaria e Processamento Tecnolégico de Produtos de Origem Animal, da Faculdade de
Veterindria, da Universidade Federal Fluminense.

2. Das Candidaturas:

Poderdo candidatar-se para os referidos cargos professores do Quadro Permanente da Universidade
Federal Fluminense, elegiveis segundo os critérios fixados pelo Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE desta Universidade (Resolu¢do CUV 104/97), da Resolucdo CUV 61/2012 e ainda
da Decisdo CUV 077/2013.

3. Das Inscricdes dos Candidatos:

3.1. As inscrigdes dos candidatos deverdo ser feitas em modelo préprio, que se encontrard a disposicao
na Secretaria Administrativa da Faculdade de Veterinaria, a Rua Vital Brazil Filho, 64, dos dias 06 e 07
de junho de 2019, das 09:00 as 13:00 horas.

3.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar fotocopia de documento oficial de identidade e
CPF.

3.3. O referido regulamento (RGCE), assim como outras informacGes pertinentes ao processo eleitoral
estara a disposicdo dos candidatos no local de inscri¢éo.

3.4. Da homologagéo das chapas:

3.4.1. As chapas que preencherem todos os pré-requisitos serdo homologadas no dia 10 de junho de
2019.
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4. Dos Eleitores:

4.1. O professor pertencente ao quadro permanente da UFF, apto a votar segundo os critérios fixados
pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolucdo CUV 104/97).

4.1.1. Tém direito ao voto os professores do quadro permanente da UFF, credenciados como docentes
permanentes ou como docentes colaboradores no Programa de Pds-Graduacdo em Higiene Veterinaria
e Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, vinculados ao Programa de Pds-
Graduacéo.

4.2. O servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF apto a votar segundo os critérios
fixados pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta Universidade (Resolugdo CUV
104/97).

4.2.1. Poder votar o servidor técnico-administrativo lotado junto & Coordenagdo no Programa de Pos-
Graduacao em Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal.

4.3. Alunos regularmente matriculados no Programa de Pés-Graduacdo em Higiene Veterinaria e
Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal., da Faculdade de Veterinaria — UFF.

5. Da Consulta 8 Comunidade:

A consulta a comunidade para os supracitados cargos sera realizada nos dias nos dias 17 e 18 de junho
de 2019 das 9:00 as 17:00 horas, na Sala de Reunibes anexa a Direcdo da Faculdade de Veterinaria,
onde estara instalada a Mesa Receptora e Apuradora dos votos.

6. Da Mesa Receptora e Apuradora:

A Mesa Receptora e Apuradora serd indicada pela Comissdo Eleitoral Local através de Boletim de
Servigo.

7. Da Apuracao:

Apo6s o término da votacdo, a Mesa Receptora se converterd em Apuradora, cabendo & mesma a
contagem dos votos. Aplicar-se-a 0s pesos fixados nos incisos do Art. 3° do Regulamento Geral para os
respectivos cargos. A apuracdo ocorrerd no dia 18 de junho de 2019, imediatamente ap6s o
encerramento da consulta.

8. Do Prazo para Recurso:

Das decisoes proferidas pela CEL cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, ao
Colegiado de Unidade, observando-se o mesmo procedimento estabelecido para o Conselho
Universitario no paragrafo Gnico do Art. 9° do RGCE.

9. Da Divulgacdo de Informes e Publicacdes

Informes e publicacdes acerca da Consulta, além de publicados em Boletim de Servico, quando
pertinente, serdo enviados através de memorandos para as representacdes dos segmentos com direito a
voto por meio das respectivas Secretarias.
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10. Do Calendario Eleitoral:

EVENTO DATA

Inscricdo de Chapas 06/06/2019 e 07/06/2019
Publicacdo das Inscri¢des Homologadas | 10/06/2019

Eleicdo 17/06/2019 e 18/06/2019
Apuracéo 18/06/2019

Periodo de recursos 19, 24 e 25/06/2019
Homologacao dos Resultados 26/06/2019

Niteroi, 24 de maio de 2019.

JOANNA MARIA GONCALVES DE SOUZA FABJAN
Presidente
HHHHAH
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RESULTADO FINAL

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL-CEL, designada pela DTS-EGB N° 03 de 21 de marco de 2019
pelo Colegiado do Instituto de Biologia, no uso de suas atribui¢cdes previstas no REGULAMENTO
GERAL DAS CONSULTAS ELEITORAIS-RGCE, segundo a RESOLUCAO 104/97 do CUV, divulga
a comunidade do Instituto de Biologia que a Chapa Unica para os cargos de Direcdo e Vice-Direcao do
Instituto de Biologia, composta pelo Professor SAULO CABRAL BOURGUIGNON-SIAPE:
311248, como Diretor e HELENA CARLA CASTRO CARDOSO DE ALMEIDA-SIAPE:
2316131, como Vice-Diretora, foi eleita na Consulta Eleitoral, para o quadriénio 2019/2023, realizada
nos dias 14 e 15 de maio de 2019.

Niterdi, 16 de maio de 2019.

MAURICIO AFONSO VERICIMO
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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EDITAL

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) instituida através da DTS TCE n° 30 de 22 de Maio de 2019
(publicada no BS n° 96 de 23 de Maio de 2019 - P.06), no uso de suas atribuicdes e de acordo com a
Resolugdo CUV/UFF 104/97 (Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE), torna publico que
esta aberto o processo de consulta @ Comunidade Universitaria da UFF, com o objetivo de identificar as
preferéncias com respeito a escolha do coordenador e vice coordenador do Programa Francisco Eduardo
Mourdo Saboya de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecanica — PGMEC (Mestrado e Doutorado Stricto
Sensu), e resolve expedir as seguintes normas complementares:

CAPITULO I
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 1° — SO poderdo participar da consulta eleitoral a que se refere o presente Edital, chapas completas
compostas de candidatos a Coordenador e a Vice-Coordenador, cujas inscrigdes sejam solicitadas em
formulario proprio disponibilizado pela Comissdo Eleitoral Local, ho prazo constante no presente Edital
e deferidas por esta Comissao.

§ 1° — Os candidatos deverdo pertencer ao quadro permanente das carreiras do Magistério Superior, e
estarem credenciados no Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pdés-Graduacdo em
Engenharia Mecénica, sendo considerados inelegiveis os docentes:

a) afastados em programa de P6s-Graduacao;

b) a disposicdo de 6rgdos ndo integrantes da UFF;

c) em licenga sem vencimentos.

§ 2° — As inscri¢bes das chapas serdo realizadas pelos proprios candidatos, em formulario de
requerimento fornecido pela CEL e acompanhado dos seguintes itens (conforme o RGCE):

a) Contracheques recentes;

b) CV Lattes;

c) Plataforma eleitoral;

Art. 2° — O requerimento da inscri¢do e itens anexos deverao ser entregues na Secretaria do Programa de
Pds-Graduacdo Francisco Eduardo Mourdo Saboya em Engenharia Mecénica (Sala 213, bloco E), no
periodo de 5 a 6 de junho de 2019, no horéario de 10 as 16 horas.

Art. 3° — A homologacdo das chapas inscritas sera divulgada na Secretaria do Programa de Pos-

Graduacao Francisco Eduardo Mourdo Saboya em Engenharia Mecénica, no dia 7 junho de 2019, as 14
horas.

CAPITU LO Il
DA VOTACAO

Art. 4° — A cédula eleitoral terd a mesma cor para 0 segmento docente e técnico-administrativo e cor
diferente para o segmento discente, com fulcro no art. 40, paragrafo 1°, do RGCE/UFF.

Paragrafo unico — As cédulas de que trata este artigo serdo confeccionadas e distribuidas exclusivamente
pela CEL.

Aurt. 5° — Serd constituida uma Unica Mesa Receptora (MR) na secretaria do PGMEC.
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Art. 6° — A MR sera constituida por professores e servidores técnico-administrativos que ndo sejam
candidatos ou seus cOnjuges ou parentes, ainda que por afinidade, inclusive até segundo grau.

8 1°— Todos os integrantes da MR serdo requisitados e nomeados pela CEL.

§ 2° — A Presidéncia da MR sera constituida por docente Credenciado no PGMEC.

Art. 7° — Ao término dos trabalhos do dia de votacdo, a Mesa Receptora serd transformada em Mesa
Apuradora, mantendo-se inalterada a sua constituicao.

Aurt. 8° — A votagdo processar-se-a das 10 as 18 horas, do dia 11 de junho de 2019.

Art. 9° — Sao eleitores:

I - Os professores credenciados no Programa de P6s-Graduagdo Francisco Eduardo Mourdo Saboya
em Engenharia Mecénica (PGMEC).

Il — Os servidores técnico-administrativos lotados na Coordenagdo do Programa Francisco Eduardo
Mourdo Saboya de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecénica (PGMEC)

I11 — Os alunos dos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pés-Graduacao Francisco Eduardo
Mourdo Saboya em Engenharia Mecanica (PGMEC) com matriculas ativas e inscritos no atual semestre
letivo em disciplinas.

Paragrafo Unico: Segundo o Regimento do PGMEC (Art. 5°, § 1°) “o vinculo como colaborador tem
carater precario e ndo caracteriza credenciamento no Programa,” portanto, docentes colaboradores nao
sdo considerados eleitores.

CAPITULO Il

DA APURACAO

Art. 10° — A apuracéo, coordenada pela CEL, comecara logo apds o término da votacéo, e sera realizada
na secretaria do PGMEC.

Art. 11° — Sdo nulos os votos quando o eleitor assinalar mais de uma chapa concorrente, ou que
apresentem rasura ou observacgdes indevidas.

Art. 12° — Concluida a apuracdo e divulgacdo dos resultados, a CEL elaborara ata da eleigdo, com o
Relatério Final da Consulta Eleitoral, entregando os resultados e todo o material referente a eleigdo a
Diregdo da Escola de Engenharia.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO I P. 051

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 13° — Das decisdes da CEL cabera recurso, devidamente fundamentado, para o Colegiado da Escola

de Engenharia, dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas Uteis, da divulgacdo da
deciséo.

Niterdi, 24 de maio de 2019.

LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER
Presidente
HHEHBHH
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ELEICAO PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Edital n° 02, de 22 de maio de 2019.
A Comissao Eleitoral Local, instituida pela DTS n.° 4, de 06 de maio de 2019, de acordo com a
Resolucdo CUV n.° 104/97 de 03 de dezembro de 1997, torna publico que esta aberto o processo de
consulta & Comunidade do Curso de Graduacdo em Servico Social, com o objetivo de identificar as
preferéncias a respeito da escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Graduacdo em
Servico Social.
1. Das inscricbes dos candidatos: as inscricdes serdo realizadas em formulario préprio, na sala da
secretaria da direcdo - ESS, no 5° andar da Escola de Servigo Social, nos dias 08 a 12 de junho, das 13
as 17 horas.
Documentos necessarios:
a) Comprovante de lotagao;
b) Curriculum Vitae;
c¢) Plataforma;

d) documento de identidade.

2. Da Elegibilidade: os componentes de chapa deverdo comprovar as seguintes condigcdes de
elegibilidade:

2.1 Que sdo professores pertencentes ao quadro permanente da UFF, ndo sendo aceita inscrigdo de
chapa contendo nome de docente em uma das situacfes seguintes:

a) adisposicdo de drgdos ndo integrantes da UFF;
b) em licenga sem vencimentos;

2.2 Para a consulta relativa a Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Servigo Social, os candidatos
deverdo ser lotados no Departamento de Servigo Social de Niter6i (SSN).

3. Da Homologacéo das Chapas:

A homologac&o da(s) chapa(s) inscrita(s) serd divulgada na Escola de Servico Social no dia 7/06/2019.
4. Das Decistes da CL: Das decistes proferidas pela CL, cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, ao Colegiado da Unidade, conforme Regulamento Geral das Consultas Eleitorais

em seu art. 11 § 2°,

5. Da Data da Consulta: A Consulta serd realizada nos dias 12, 13 e 14 de junho, das 14 as 20 horas, no
saguao térreo do bloco E.

6. Data de apuracdo: A apuracdo da consulta, referente a este Edital, sera no dia 17 de junho de 2019, na
sala 506 do bloco E.

7. Do Direito ao Voto:

7.1 Poderé votar:



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO 111 P. 053

a) o servidor docente do quadro permanente da UFF lotado em Departamentos de Ensino que oferecem
créditos para o Curso, conforme estabelecido em Resolu¢édo do CEPEX concernente a mateéria;

b)o servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF lotado na Coordenacdo do Curso de
Graduacdo em Servigo Social;

c) oaluno do curso de Servi¢o Social;

7.2 N&o podera votar o aluno que estiver com trancamento de matricula no 1° semestre de 2019.

ANDREA ARAUJO DO VALE
Presidente da Comissao Eleitoral
HHEHHBHH

Atividade Data Local
Inscrigdo de Chapa 3 e 4 de junho de 2019 Secretaria da Direcdo da
Escola de Servigo Social
— Quinto andar — Bloco
E —sala 512
Divulgacdo das Chapas 5 de junho de 2019 Secretaria da Direcdo da
inscritas Escola de Servigo Social
— Quinto andar — bloco
E —sala 512

Interposicdo de recurso da 6 de junho - até 18h -~ Secretaria da Direcao da
inscrigdo de chapas Escola de Servigo Social
— quinto andar — Bloco
E —sala 512
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Divulgacdo do Resultado dos | 7 de junho — até 16h Secretaria da Direcdo da
Recursos Escola de Servigo Social

— Quinto andar — Bloco
E —sala 512
Homologacdo das chapas 7 de junho — 18h Secretaria da Direcdo da
Escola de Servigo Social
— Quinto andar — Bloco
E —sala 512
Debate 11 de junho de 2019 Auditorio — sala 405 da
Escola de Servico Social
Votacao 12, 13 e 14 de junho de Sagudo da Escola de
2019 Servico Social
Apuracgdo 17 de junho de 2015 Sala 506 — quinto andar

Resultado preliminar

17 de junho de 2015 — 18h

Secretaria da Direcdo da
Escola de Servigo Social
- Quinto andar - Bloco
E —sala 512

Interposigdo de recurso 18 de junho de 2015 Secretaria da Direcdo da
Escola de Servigo Social
- Quinto andar — Bloco
E —sala 512

Resultado final 19 de junho de 2019 Secretaria da Direcao da

Escola de Servigo Social
- Quinto andar — Bloco
E —sala 512
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CHAPA

Considerando o periodo de impugnacbes de candidaturas de 23/05/2019, 10h0Omin as 15h00min;
considerando o disposto no inciso Il do art.9° da Resolugdo 104/97-CUV/UFF (Regimento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE) e pelo EDITAL N° 01, de 30/10/2018, publicado no Boletim de Servico
(BS) UFF ANO LII, n°® 199, de 06/11/2018, pag. 078, a Comissao Eleitoral Local, designada pela
Determinacdo de Servico/CME, N°06, de 07 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servico (BS)
UFF ANO LII - N° 084, SECAO |, PAG.09, em 08/05/2019, tendo em vista a inexisténcia de
impedimento legal ou pedido de impugnacdo, DECIDE pela HOMOLOGAGCAO da Chapa inscrita para
consulta eleitoral para escolha do Coordenador e Vice Coordenador do Curso de P6s Graduacdo, Nivel
de Especializacdo, Residéncia em Enfermagem em Salde Coletiva da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa da Universidade Federal Fluminense - Quadriénio 2019/2023, composta pelos seguintes
docentes:

Ordem Nome do Candidato a SIAPE Nome do Candidato a Vice SIAPE
Coordenador Coordenador

01 | Felipe Guimardes Tavares 1816579 Marcela Pimenta Mumiz 1034193

Niterdi, 25 de maio de 2019.

CRISTINA PORTELA DA MOTA
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHAH
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EDITAL 2019
O Colegiado do Curso MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL faz saber que estio abertas as
inscri¢cBes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo semestre de 2019 na
forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros 24 parcelas de R$ 560,00

Graduagdo em QUALQUER AREA 14/09/2019 360h

57 3

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 21 alunos.
2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:01/08/2019 A 31/08/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
certiddo original de conclus&o de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo e colagdo de grau.
2.4.3 Copia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae.

2.4.5 Uma foto 3 X 4 a ser entregue até o primeiro dia de aula.

2.4.6 Os documentos acima com excecao da foto, deverdo ser entregues em modo digital (escaneados)
para o e-mail a ser informado posteriormente pelo secretéario do curso.

3. Instrumentos de Selegdo
3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2.  Cronograma

3.2.1 Inscrigdes

3.2.1.1 Data: 01/08/2019 A 31/08/2019

3.2.1.2 Horario: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENA(}AO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.2.2 Analise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 02/09/2019

3.2.3 Divulgacéo do resultado

3.2.3.1 Data: 03/09/2019

3.2.3.2 Horario: 10H

3.23.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
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ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 03/09/2019 a 14/09/2019

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA

3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selegdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo econémico—financeiro da turma, sendo que, 0
total cumulativo dos descontos de que trata 0 ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relagdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicacdo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacéo.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formard um Processo Administrativo com todas as aprovacgdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao para ciéncia, cadastro e inclusdo nos
atos administrativos cabiveis;

Niteroi, 21 de setembro de 2018
MIRIAN PICININI MEXAS

Coordenadora do Curso MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
HHBHHHR
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EDITAL 2019/

2

O Colegiado do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu - MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS faz
saber que estdo abertas as inscri¢fes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo semestre
de 2019, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracédo Valor da mensalidade
Inscrigéo (curso
autossustentavel)
Brasileiros Estrangeiros Graduagéo plena em qualquer area de Nivel | 28/09/19 360 h R$ 420,00 x
40 Superior reconhecida pelo MEC 24

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 25 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Pré-Inscrigdo : www.uff.br/adm/grh (preenchimento de ficha de inscri¢do on-line)

2.2 Local da inscricdo: Rua Mério Santos Braga, 30/s.722. Fac, Adm. e C.Contabeis. Tel.2629-9870

2.3. Horério: 10:00 as 18:00h

2.4. Periodo: 22/07/2019 a 12/09/2019

2.5. Documentacéo

2.6.1 Ficha de inscricéo.

2.6.2 FotocoOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo e
colagdo de grau.

2.6.3 Historico escolar.

2.6.4 Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto
de permanéncia no pais).

2.6.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.6.6 Duas fotos 3 X 4.

3. Processo de Selecéo

3.1 Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Analise de Curriculum Vitae e Historico Escolar
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3.1.2 Entrevista Coletiva/LLevantamento de Perfil
3.1.3 Prova de Redagéo

3.1.4 A nota final do candidato ser4 composta pelo somatério da nota atribuida a analise de Curriculum
Vitae e Histdrico Escolar complementado pelo Levantamento de Perfil (que terd peso 4) e da nota
recebida na Prova de Redagdo (que teré peso 6).

3.1.5 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

3.2. Cronograma

3.2.1 Pré-InscricBes

3.2.1.1 Periodo: 22/07/2019 a 12/09/2019

3.2.1.2 Local: www.uff.br/adm/grh (preenchimento da ficha de inscri¢éo on-line)

3.2.1.3 Apos a pré-inscricdo on-line, a secretaria agendara data e horario para entrega de documentagao
necessaria a inscricao.

3.2.2 Entrevista coletiva

3.2.21 Data: 14/09/2019

3.2.22 Horério: 09:00 horas

3.2.23 Local: Rua Mario Santos Braga, 30/s.722. Fac. Adm. e C.Contéabeis.

3.2.3 Prova de Redagéo

3.2.3.1 Data: 14/09/2019

3.2.3.2 Horério: 10:00 horas

3.2.3.3 Local: Rua Mério Santos Braga, 30/s.722. Fac. de Adm. e C.Contabeis.

3.2.4 Analise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 22/07/2019 a 18/09/2019

3.2.5 Divulgagéo do resultado

3.2.5.1 Data: 19/09/2019

3.2.5.2 Horério: até 19h

3.2.5.3 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 Maior nota recebida na prova de redacéo

3.3.2.2 Maior nota recebida na andlise de curriculo/entrevista

3.3.2.3 Maior idade

3.3.3 A matricula seré efetivada mediante comprovacdo de pagamento da primeira mensalidade do
curso.

4. DisposicOes gerais

4.1 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regimento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu da UFF.

4.2 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolu¢do CEP n° 150/2010, Art. 10°, item 1V.

4.3 Seréa garantido o desconto de dez por cento (10%) do valor total do curso para pagamento a vista, em
parcela Gnica, no ato da matricula.
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4.3 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), ja aprovado pelo orientador, até quatro meses ap0os o término das aulas. Aquele que ndo
entregar e ndo tiver aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso, ou seja, até
28/09/2021, perdera o direito ao certificado. Em caso de identificacdo de plagio no TCC, o discente terd
seu Trabalho REPROVADO, sem chance de apresentar outro trabalho, mesmo que seu prazo para
concluséo do Curso nédo tenha se esgotado.

4.6 A obtencdo do certificado de Po6s-Graduagdo, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, estd
condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas obrigatérias do Curso e a realizacdo do TCC,
devidamente aprovado - média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso. A obtencdo do certificado estd condicionada a
aprovacdo em todas as disciplinas até 28/09/2021.

4.7 A aprovacgdo em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtencdo de nota final igual ou superior a 6,0
(seis). Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Niteroi, 10 de setembro de 2018.

ANA MARIA LANA RAMOS
Coordenadora do Curso MBA em Gestdo de Recursos Humanos
HHHHAH
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EDITAL 2019
O Colegiado do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO faz saber que estdo
abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo semestre de
2019 — énfase em Producdo Enxuta Seis Sigma - Turma Niterdi na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros 24 parcelas de R$ 700,00

Graduagdo em QUALQUER AREA 14/09/2019 | 360 hrs

38 2

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 21 alunos, por énfase.
2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo0:01/08/2019 A 31/08/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricdo.

2.4.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo e colagdo de grau.
2.4.3 Copia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae.

2.4.5 Uma foto 3 X 4 a ser entregue até o primeiro dia de aula.

2.4.6 Os documentos acima com excecdo da foto, deverdo ser entregues em modo digital (escaneados)
para o e-mail a ser informado posteriormente pelo secretario do curso.

3. Instrumentos de Selegdo
3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2. Cronograma

3.2.1 InscricBes

3.2.1.1 Data: 01/08/2019 A 31/08/2019

3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.2.2 Analise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 02/09/2019

3.2.3 Divulgagéo do resultado

3.2.3.1 Data: 03/09/2019

3.2.3.2 Horério: 10H
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3233 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serédo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 03/09/2019 a 14/09/2019

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA

3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de sele¢do previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo econémico—financeiro da turma, sendo que, o
total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos.

O Coordenador devera submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
os descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicagéo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacBes para a solicitacao.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovacdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao para ciéncia, cadastro e inclusdo nos
atos administrativos cabiveis;

Niterdi, 21 de setembro de 2018
SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA

Coordenador do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO
HHEBHH#H
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EDITAL 2019

O Colegiado do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO faz saber que estdo
abertas as inscrigbes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo semestre de
2019 — énfases Gestdo de Pessoas, Gestdo de Salde, Gestdo de Construcdes e Sustentabilidade, Energia
e Eficiéncia Energética e Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros 24 parcelas de R$ 560,00
56 2 Graduagdo em QUALQUER AREA 14/09/2019 | 360 hrs

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 21 alunos.
2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:01/08/2019 A 31/08/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
certidao original de conclusédo de curso de graduacdo, com as datas de concluséo e colacdo de grau.
2.4.3 Copia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae.

2.4.5 Uma foto 3 X 4 a ser entregue até o primeiro dia de aula.

2.4.6 Os documentos acima com excec¢do da foto, deverdo ser entregues em modo digital (escaneados)
para o e-mail a ser informado posteriormente pelo secretéario do curso.

3. Instrumentos de Selegdo
3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2.  Cronograma

3.2.1 Inscrigdes

3.2.1.1 Data: 01/08/2019 A 31/08/2019

3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENA(}AO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.2.2 Anélise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 02/09/2019

3.2.3 Divulgacdo do resultado

3.2.3.1 Data: 03/09/2019

3.2.3.2 Horério: 10H
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3233 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 03/09/2019 a 14/09/2019

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA

3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de sele¢do previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo econémico—financeiro da turma, sendo que, o
total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos.

O Coordenador devera submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
os descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicagéo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacBes para a solicitacao.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovacdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao para ciéncia, cadastro e inclusédo nos
atos administrativos cabiveis;

Niterdi, 16 de maio de 2019
SERGIO LUIS BRAGA FRANCA

Coordenador do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO
HHEBHH#H



ANO LIl —N.° 101

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
30/05/2019 SECAO I

EDITAL 2019 RETIFICADO

O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu -- MBA EM GESTAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o concurso de preenchimento de

P. 065

vagas referentes ao segundo semestre de 2019, na forma deste Edital.

1. Informacgdes Gerais

B ' Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracdo | Valorda mensalidade
Inscricdo (curso auto-
sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros | Graduagdo plena em qualquer area
60 1 de Nivel Superior reconhecida pelo | 15/09/19 380 h 20 X R$ 450,00
MEC

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 20 alunos.
2. Inscricéo

2.1 Pré-inscricdo: www.previ.sites.uff.or ( preenchimento de ficha de inscricao on-line)

2.2 Local: Rua Mério Santos Braga, 30/s.722. Faculdade de Administracdo e Ciéncia Contabeis.
Tel.26299870

2.3. Horério: 10:00 as 18:00h

2.4. Periodo: 01/06/2019 a 20/08/2019

2.5. Documentacéo

2.5.1 Ficha de inscricdo preenchida.

2.5.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo e
colagéo de grau.

2.5.3 Historico escolar.

2.5.4 Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto
de permanéncia no pais).

2.5.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.5.6 Duas fotos 3 X 4.

3. Processo de Selegéo

3.1 Instrumentos de Selecéo

3.1.1 Anélise de Curriculum Vitae e de Historico Escolar
3.1.2 Entrevista coletiva/ Levantamento de perfil

3.1.3 Prova de Redagéo

3.2. Cronograma

3.2.1 Inscrigdes

3.2.1.1 Data: 01/06/2019 a 20/08/2019

3.2.1.2 Horario: das 10 as 18 h.

3.2.1.3 Local: : www.previ.sites.uff.br ( preenchimento de ficha de inscri¢do on-line)
3.2.2 Entrevista

3.2.2.1 Data: a ser agendada com o candidato

3.2.2.1 Horario: a ser agendado com o candidato
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3.2.3 Anadlise do curriculum vitae

3.2.3.1 Data: 01/08/2019 a 30/08/2019

3.24 Divulgacéo do resultado

3.2.4.1 Data: 02/09/2019

3.2.4.2 Horério: 10 as 18h

3.2.4.3 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado.

3.3 Matricula

3.3.1.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente até o preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 Maior nota recebida na andlise de curriculo / entrevista

3.3.2.2 Mais idade.

3.3.3 A matricula sé seré efetivada mediante comprovacdo de pagamento da primeira mensalidade do
Curso.

3.4 Aulas

3.4.1 Inicio das Aulas. Data: 15/09/2019 a partir das 08:00 horas.

3.4.2 Local: Rua Mario Santos Braga, 30 / 8° andar — Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — Campus do Valonguinho — Niter6i — Centro — Niterdi — RJ.

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos de nivel superior e
docentes da UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do
pagamento de taxas e mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), ja aprovado pelo orientador, até trés meses apds o término das aulas. Aquele que
ndo Entregar e ndo tiver aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso
perderd o direito ao certificado.

4.5 A obtencdo do certificado de Po6s-Graduacgdo, esta condicionada a presenca em pelo menos 75%
das aulas em todas as disciplinas obrigatorias do Curso, aprovacdo em todas as disciplinas
obrigatérias do Curso e a realizagdo do TCC, devidamente aprovado - média igual ou superior a
7,0 (sete) —e em consonancia com as normas estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso.
A obtencéo do certificado estd condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas até a concluséo deste
curso.

4.6 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-4 pela obtencdo de nota final igual ou superior
a 6,0 (seis). Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superiora 7,0
(sete).

Niterdi, 16 de maio de 2019.

AMERICO DA COSTA RAMOS FILHO
Coordenador do Curso MBA em Previdéncia
Complementar
HHEHHBHH
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SELECAO 2019 —- TURMA 2020
EDITAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CULTURA E TERRITORIALIDADES PPCULT
Natureza: STRICTO SENSU
Nivel: MESTRADO
1) DAS DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal Fluminense torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estardo
abertas, de 25 de junho a 25 de julho de 2019, as inscri¢fes para a selecdo do Curso de Pos-Graduagdo
em Cultura e Territorialidades (Mestrado), conceito 4 na Avaliacdo CAPES, nos termos do Regimento
Geral para Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu, bem como nos do Regulamento Especifico do
referido curso, em horario e local abaixo determinados.

2) DO MESTRADO

O Programa de Pds-Graduacdo em Cultura e Territorialidades entende que a cultura é parte constitutiva
de toda pratica social e que na contemporaneidade essa dimensao tem centralidade. Assim, o PPCULT
acredita que olhar para a questdo da cultura é hoje fundamental para mapearmos formas de atuagdo
politica. H&, neste sentido, uma dupla imbricacdo entre cultura e politica. Tais imbricacbes se
consolidam e adensam nas sociedades contemporaneas, multiplas e complexas, em que as relacdes
espaco e tempo sdo continuamente alteradas pelas praticas culturais. Portanto, ha uma forte intersecao
entre 0 campo da cultura e suas multiplas dimensGes espaciais, tanto em termos materiais quanto
simbdlicos, pressupondo relagBes processuais com os territérios em que se dao tais relagcdes. Neste
sentido, a proposta de pensarmos as territorialidades, entendendo que os territorios sdo espacos em
construcdo, lugares em processo de significacdo, objetos de disputas e negocia¢Oes, em que a cultura
exerce papel central, é também eixo estratégico de nosso PPG. Principalmente se levarmos em
consideracdo que 0s espagos das cidades, suas tessituras, as redes sociais e virtuais que englobam, seus
maltiplos usos, formas de apropriacdo, exclusdo, incluséo e luta sdo atravessados por praticas culturais,
podemos concluir que cultura e territorialidade sdo nocdes interdisciplinares, por exceléncia, e
demandam estratégias metodolégicas plurais que estdo relacionadas a tradicao reflexiva das diferentes
areas das quais se originam os professores do corpo docente que compdem este Programa de Pos-
Graduacao.

O Programa oferece trés linhas de pesquisa:
LINHA 1: POLITICAS, ESPACIALIDADES, RELACC)ES E CONFLITOS SOCIOCULTURAIS

Ementa: Esta linha de pesquisa reconhece as relagcbes de mutua dependéncia entre espaco, cultura e
politica. Traduz-se, portanto, nas praticas sociais e culturais atravessadas pelas diversas formas de
territorializacdo e as formas como 0s sujeitos sociais assumem seu lugar no mundo politico. Desta
maneira, interessa interpelar os fenémenos identificados das relagfes entre politica e cultura, entre
cultura e patriménio, entre diversidade, diferenga e alteridade, entre economia e trabalho cultural, entre
cultura, conflito e poder, entre sociabilidades e formas de apropriacdo do territdrio, entre dimensoes
geracionais etc., em suas relagdes com as multiplas formas de producdo dos espacos e da cidade.
Palavras-chave: territorio — politicas de cultura — poder — diversidade — sociabilidades

LINHA 2 - PERFORMANCES, AGENCIAS E SABERES CULTURAIS
Ementa: Examina praticas sociais que forjam identidades, territdrios, espacialidades. Visa investigar,

em perspectiva interdisciplinar, experiéncias relacionadas as interagdes sociais na cidade, no campo, no
ciberespaco envolvendo trocas de saberes e de mediages culturais, relagdes de poder e disputas
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politicas, culturais etc. Na abordagem proposta, objetos, corpos, espacos sao vistos como portadores de
agéncias, de qualidades poéticas, de dimensdes performativas na medida em que acionam modalidades e
qualidades ritualisticas, imagindrias, religiosas, artisticas.

Palavras-chave: Préticas; InteragGes Sociais; Disputas; Trocas de Saberes; Poéticas

LINHA 3 - FRONTEIRAS E PRODUGOES DE SENTIDO

Ementa: Pretendemos, nesta linha, contemplar as discussdes sobre fronteiras e fluxos em maltiplas
acepcOes, para além de sua dimensdo fisica, embora a incluindo, mas incorporando também outras
possibilidades em termos de deslocamentos e hibridismos. Neste sentido, a linha englobara reflextes
sobre as territorialidades em suas dimensdes locais, regionais, nacionais e globais, pensando a partir dos
entre-lugares. Da mesma forma, nos voltaremos para questdes do pds/de/des colonialismo (com énfase
na América Latina de forma geral), das interseccionalidades (com destaque para as variaveis em torno
de género, sexualidade, raca, etnia, classe, migracdes, didsporas), das construcdes narrativas das
memorias, identidades, representacdes, subjetividades, percursos. Os aspectos discursivos, as relacdes
de poder e as linguagens multiplas da cultura em torno das produgdes de sentido irdo nortear nossas
reflexdes, em perspectivas multi, inter e transculturais.

Palavras-chave: Fluxos; entre-lugares; constru¢bes narrativas; epistemes pos/de/ des coloniais;
interseccionalidades

3) DOS CANDIDATOS

As inscrigdes estdo abertas para candidatos portadores de titulo de graduacéo, independentemente da sua
area de formacéo.

4) DAS VAGAS

4.1 Estdo abertas as seguintes vagas para 0 Mestrado em Cultura e Territorialidades, com o inicio das
aulas previsto para o primeiro semestre letivo de 2020:

a) Categoria Vagas 1 - Vagas Gerais - 25 (vinte e cinco) vagas gerais, sendo:
- Categoria Vagas 1A — 19 (dezenove) em sistema de Ampla Concorréncia.

- Categoria Vagas 1B - 6 (seis) vagas para cotas de A¢do Afirmativa e Politica Inclusiva para negros, de
acordo com a politica de Acdo Afirmativa deliberada pelo Grupo de Trabalho Acdo Afirmativa do
PPCULT, coordenado pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas Interseccionais Marielle Franco, composto
por discentes e docentes do PPCULT, e referendada pelo Colegiado do PPCULT em 2017, 2018 e 2019.

Caso essas vagas reservadas para cotistas ndo sejam preenchidas, retornardo como disponiveis para
preenchimento, em caso de aprovagao, no critério de Ampla Concorréncia. O critério para candidatar-se
a uma das vagas dentro da Categoria VVagas 1B é o da autodeclaragdo, com o preenchimento da Ficha de
Autodeclaracao, disponivel no link Sele¢do no site do PPCULT (https://www.ppcultuff.com/selecao).

b) Categorias Vagas 2 — Vagas Adicionais — 7 (sete) vagas adicionais, sendo:

- Categoria Vagas 2A - 2 (duas) vagas adicionais para a Politica de Acesso a servidores do quadro ativo
permanente da Universidade Federal Fluminense, de acordo com o Programa de Qualificacdo
Institucional (PQI), instituido pela portaria n°® 60.968/2018. Essas vagas s podem ser preenchidas por
inscritos dentro desta categoria, caso contrario serdo descartadas. O critério para candidatar-se a uma
das vagas dentro da Categoria Vagas 2A €é a apresentacdo de documento comprovatorio de sua
vinculacdo institucional, conforme especificado na portaria n® 60.968/2018
(http://www.noticias.uff.br/bs/2018/06/096-18.pdf).

- Categoria Vagas 2B - 2 (duas) vagas adicionais como Politica de Acesso e Inclusdo Social para
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transexuais e travestis. Essas vagas s6 podem ser preenchidas por inscritos dentro desta categoria, caso
contréario serdo descartadas. O critério para candidatar-se a uma das vagas dentro da Categoria Vagas 2B
é o da autodeclaracéo, com o preenchimento da Ficha de Autodeclaracéo, disponivel no link Sele¢&o no
site do PPCULT (https://www.ppcultuff.com/selecao).

- Categoria Vagas 3B — 3 (trés) vagas adicionais como Politica de Internacionalizacdo para candidatos
estrangeiros, conforme edital especifico divulgado no site do PPCULT (www.ppcultuff.com). Essas
vagas s6 podem ser preenchidas por inscritos dentro desta categoria, caso contrario serdo descartadas.
4.2 Nao havera a obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas, caso 0s candidatos ndo atinjam a
nota final minima, que sera de 7 (sete) para as Categorias 1A, 2A e 2C (item 4.1) e e de 5 (cinco) para as
Categorias 1B e 2B (item 4.1).

Caso o candidato optante na Categoria 1B obtenha classificacdo dentro do sistema de Ampla
Concorréncia, sua vaga sera remanejada, prioritariamente, para outro candidato por Acdo Afirmativa
dentro da categoria 1B, na qual se inscreveu. Caso ndo seja preenchida nesta categoria, seré realocada
para outro candidato por Ampla Concorréncia, desde que observadas as médias citadas no paragrafo
acima.

5) DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo feitas de acordo com as indicacdes previstas neste edital e divulgadas também
através do site  www.ppcultuffcom e pela pagina do PPCULT no Facebook
(https://www.facebook.com/ppcult/). Informacbes sobre o Programa de Mestrado, suas linhas de
pesquisas e seus docentes podem ser obtidas no site ja citado.

5.2 As inscrigdes serdo feitas somente através do envio de todos os documentos listados no item 5.5
para 0 e-mail turma2020ppcult@gmail.com de 25 de junho de 2019 até 25 de julho de 2019,
impreterivelmente (ndo serdo considerados e-mails enviados ap6s esse prazo), com o subject/assunto
Inscrigdo turma 2020.

5.3 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), devera ser paga em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, de acordo com os procedimentos a seguir:

Preencha a GRU SIMPLES acessando o site https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
Preencha todos os campos com as informagdes a seguir

Caodigo da Unidade Favorecida - 153056

Gestdo - 15227

Cadigo de Recolhimento - 28832-2

NUmero de Referéncia 0250158184

Competéncia — 07/2019

Vencimento — 25/07/2019

CPF do Contribuinte - [coloque o seu CPF]

UG/ Gestdo 153056 / 15227

Valor Principal = R$ 70,00

Valor Total = R$ 70,00

Imprima a GRU e efetue seu pagamento.

5.4 — Isencéo da taxa de inscrigéo

5.4.1. Conforme Decreto n° 6.593/2008 podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto n°® 6.135, de 02 de junho de 2007 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2007/decreto/d6135.htm), e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm) .

5.4.2 O pedido de isencdo da taxa devera ser solicitado pelo candidato de 26 de junho a 05 de julho de
2019, através de e-mail enviado para turma2020ppcult@gmail.com com o subject/assunto Isengdo da
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Taxa de Inscricdo, anexando no mesmo: requerimento no modelo disponivel no link Selegdo do site do
PPCULT (www.ppcultuff.com) e cépia de comprovante de inscricdo no CadUnico, em nome do
candidato.

5.4.3 O resultado acerca dos contemplados com isencdo da taxa de inscricdo sera disponibilizado no dia
9 de julho de 2019, no site do PPCULT (https://www.ppcultuff.com/selecao). Os postulantes a isengédo
serdo identificados por um codigo alfabético, que receberdo por e-mail quando fizerem a solicitacéo,
respeitando o anonimato dos mesmos na divulgacgéo publica dos resultados.

5.4.4 O candidato que ndo for contemplado com a isencdo da taxa poderéd impetrar recurso no dia 10 de
julho de 2019, até as 18h, mediante requerimento enviado ao PPCULT pelo e-mail
turma2020ppcult@gmail.com (modelo disponivel em https://www.ppcultuff.com/selecao).

5.4.5 O resultado dos recursos impetrados serd disponibilizado no dia 11 de julho de 2019 no site do
PPCULT (https://www.ppcultuff.com/selecao).

5.4.6 Os candidatos ndo contemplados com a isencéo da taxa poderdo consolidar sua inscri¢do e efetuar
0 pagamento do Boleto bancério até o prazo final das inscri¢des.

55 - Documentos necessarios a inscricdo, que devem ser enviados para 0 e-mail
turma2020ppcult@gmail.com de 25 de junho de 2019 até 25 de julho de 2019, impreterivelmente (ndo
serdo considerados e-mails enviados apds esse prazo), com o subject/assunto Inscri¢do turma 2020. —
TODOS SAO OBRIGATORIOS:

a) Requerimento de inscri¢do preenchido (na qual consta declaracdo de conhecimento e aceitacdo dos
termos desse edital), modelo disponivel no link Sele¢gdo no site do PPCULT
(https://www.ppcultuff.com/selecao), e disponivel na secretaria do Programa.

b) Cdopia da GRU paga (menos para os que forem contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo,
conforme explicitado no item 5.4)

c) Cépia frente e verso do diploma reconhecido pelo MEC (ou no caso de formandos, apresentar
declaracdo da Instituicdo e, oportunamente, cépia do diploma de graduacdo). Os titulos obtidos no
exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolugdo 18/2002 de 20/02/2002 (UFF - CEP), que
dispBe sobre a aceitacdo de titulos obtidos no exterior.

d) Copia frente e verso do documento de identidade.
e) Copia frente e verso do CPF.

f) Para os candidatos optantes nas vagas nas Categorias 1B e 2B (item 4.1): Ficha de Autodeclaracéo
preenchida, conforme modelo disponivel no link Selecdo no site do PPCULT
(https://www.ppcultuff.com/selecao), e na Secretaria do Programa.

g) Para os candidatos optantes na

Categoria 2A (item 4.1): documento comprovatorio de vinculo empregaticio como servidor publico
concursado na UFF, com anuéncia da chefia imediata, conforme modelo disponivel no link Sele¢do no
site do PPCULT (https://www.ppcultuff.com/selecao), e na Secretaria do Programa; e termo de
compromisso, conforme modelo disponivel no link Selecdo no site do PPCULT
(https://www.ppcultuff.com/selecao), e na Secretaria do Programa.

h) Coépia do Curriculum Lattes (o preenchimento do curriculum Lattes é obrigatério para todos os
candidatos)
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i)Carta dirigida a Banca de Selecdo, contendo breve descricdo da trajetoria do candidato e justificativa
acerca da escolha pelo PPCULT e pela Linha de Pesquisa a que gostaria de vincular-se (entre uma e trés
paginas).

j)Projeto de pesquisa, a partir das especificacbes abaixo.

Importante: O projeto deve ser enviado em dois arquivos em separado. No primeiro, devera ser
enviada somente a folha de rosto do projeto, com os dados pessoais (conforme detalhado abaixo). No
segundo, sem a folha de rosto e sem a identificacdo do candidato, o projeto com o mesmo titulo
constante da folha de rosto. Com isso, garante-se assim 0 anonimato do projeto junto a banca
examinadora, pois somente a Secretaria, no ato de inscri¢do, terd acesso a identificacdo dos candidatos.
O projeto de pesquisa devera ser redigido em lingua portuguesa, em conformidade com uma das Linhas
de Pesquisa do Programa, contendo de 05 (cinco) a 08 (oito) paginas (TAMANHO MAXIMO),
incluindo-se Bibliografia e Anexos (se for o caso), ndo incluindo a folha de rosto (a ser enviada em
arquivo separado, como indicado no paragrafo anterior), e contemplando os seguintes itens: a)
delimitacdo do tema e das questBes da pesquisa; b) Justificativas quanto & pertinéncia e viabilidade do
projeto, bem como adequacdo a Linha de Pesquisa proposta; c) objetivos; d) metodologia; e)
bibliografia minima.

Na folha de rosto, deverd constar a identificacdo do candidato, com: seu nome, titulo do projeto e
indicacdo da linha de pesquisa a que gostaria de vincular-se.

O projeto devera ser elaborado em folha A4. Margens de 2cm, fonte arial nimero 12 para o texto
corrido e 10 para as citagfes longas. O espacamento devera ser de 1,5. CitacOes e bibliografia devem ser
feitas de acordo com as normas da ABNT.

ATENCAO: Os projetos que identificarem de qualquer forma o candidato serdo desclassificados.
Os projetos serdo avaliados tendo em vista 0s seguintes critérios:

1. Explicitacdo e precisdo no recorte do tema, atentando para a pertinéncia do mesmo no que se refere a
proposta do curso;

2. Explicitacdo e precisdo na defini¢do dos objetivos, da questdo de pesquisa e da metodologia;

3. Pertinéncia da proposta a indica¢do da Linha de Pesquisa do Programa, que deve ser claramente
indicada no item Justificativas do Projeto.

5.6 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd encaminhar um pedido formal contendo laudo médico e as informagoes
necessarias para receber o auxilio requerido. Tal solicitacdo devera ser encaminhada ao PPCULT, por
meio do correio eletrdnico turma2020ppcult@gmail.com, até o término do periodo das inscri¢des.

5.7 Por ocasido da inscrigdo no processo de Sele¢do Turma 2020, o candidato recebera um comprovante
de inscricdo, em que constara o Codigo Numérico de ldentificacdo de Inscricdo, com o qual sera
identificado no decorrer do processo, visando manter o anonimato tanto nas fases possiveis de
avaliagdo, quanto para a divulgagdo publica dos resultados. A confirmacdo das inscrigdes sera enviada
por e-mail até o dia 29 de julho de 2019.

Somente no resultado final, conforme detalhado no item 9) DO CALENDARIO, serdo divulgados os
nomes dos candidatos selecionados aprovados.

6) DA SELECAO
6.1 O processo de sele¢do consistird das seguintes etapas:

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA DO CANDIDATO (sem
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identificacdo dos candidatos). Etapa eliminatéria, com nota minima 7,0 (sete) para as Categorias 1A e
2A (item 4.1) e nota minima 5,0 (cinco) para as Categorias 1B e 2B (item 4.1), com peso 4.

6.1.2 SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA (sem identificacdo dos candidatos) para os candidatos
habilitados na etapa anterior. Etapa eliminatdria, com nota minima 7,0 (sete) para as Categorias 1A e 2A
(item 4.1) e nota minima 5,0 (cinco) para as Categorias 1B e 2B (item 4.1), com peso 3.

Na prova escrita, com duracdo de 4 (quatro) horas, a partir da bibliografia basica abaixo elencada, os
candidatos deverdo, em texto dissertativo, sem consulta, responder a duas das quatro gquestdes
apresentadas.

As Provas Escritas serdo avaliadas, considerando o0s seguintes critérios:

1. Apropriagéo/capacidade de dialogar com os autores da bibliografia indicada e outras referéncias;

2. Capacidade de argumentagéo e organizacdo de ideias;

3. Adequagé&o e propriedade no uso da linguagem.

A banca examinadora formulard as questdes a serem desenvolvidas pelos candidatos com base na
bibliografia minima indicada a seguir (o0 candidato precisara se basear nela, mas podera incluir outras
referéncias em suas respostas):

- ANZALDUA, Gloria. “Falando em linguas: uma carta para as mulheres escritoras do terceiro mundo”.
Revista Estudos Feministas.  Florianopolis, v. 8, n. 1, p. 229, jan. 2000.
https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/9880

- BRAH, Avtar. “Diferenca, diversidade, diferenciagdo”. Cadernos Pagu, Campinas , n. 26, p. 329-376,
June 2006. http://www.scielo.br/pdf/cpa/n26/30396.pdf

- COLLINS, Patricia Hill. “Aprendendo com a outsider within: a significagdo socioldgica do
pensamento feminista negro”. Sociedade e Estado.,, Abr 2016, vol.31, no.l, p.99-127.
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=s0102-69922016000100099&script=sci_abstract&ting=pt

- GROSFOGUEL, Ramén. “Para descolonizar os estudos de economia politica e os estudos pos-
coloniais: Transmodernidade, pensamento de fronteira e colonialidade global”. Revista Critica de
Ciéncias Sociais, 80, Margo 2008: 115-147. https://journals.openedition.org/rccs/697

- HAESBAERT, Rogério. “Da desterritorializagdo a multiterritorialidade”. Boletim Gatcho de
Geografia, 29: 11-24, jan.,, 2003. Versdo online disponivel em: 5768, nov. 2016.
https://seer.ufrgs.br/bgg/article/view/38739

- HANNERZ, Ulf. “Fluxos, fronteiras, hibridos: palavras-chave da antropologia transnacional”. Mana,
Rio de Janeiro , V. 3, n. 1, p. 7-39, Apr. 1997.
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-93131997000100001

- SANTOS, Milton. “O territorio e o saber local: algumas categorias de analise”. Cadernos IPPUR. Rio
de Janeiro, 1999; 2:15-25.

https://revistas.ufrj.br/index.php/ippur/issue/viewFile/277/86

- WILLIAMS, Raymond. “Base e Superestrutura na Teoria Cultural Marxista”. Revista USP, Sao Paulo,
n.65, p. 210-224, marco/maio 2005. http://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13448

6.1.3 TERCEIRA ETAPA - PROVA ORAL - Etapa eliminatdria, com nota minima 7,0 (sete) para as
Categorias 1A e 2A (item 4.1) e nota minima 5,0 (cinco) para as Categorias 1B e 2B (item 4.1), com
peso 3.

Esta etapa consistird na arguigdo do projeto e anélise do curriculo dos candidatos habilitados nas etapas
anteriores, com dura¢do minima de 15 minutos por candidato.

Critérios a serem avaliados:

a) Capacidade do candidato sustentar oralmente topicos apresentados no seu projeto de pesquisa, COmo
a possibilidade de execucdo do projeto no periodo regular do mestrado (15 meses para qualificacdo e 24
meses para a defesa), tema, questdes, justificativas, objetivos e métodos.

b) Analise da trajetéria académica.

6.1.4 QUARTA ETAPA: PROVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA.
Apenas os candidatos aprovados na terceira etapa da selecdo participardo da prova de proficiéncia em
lingua estrangeira. O candidato optaré por realizar a prova em uma destas trés linguas: Inglés, Espanhol
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ou Francés. Essa opc¢do devera ser indicada na ficha de inscricdo e na folha de rosto do projeto. A prova
constara da traducdo de um texto em inglés, espanhol ou francés, sendo permitido o uso do dicionario.
Essa quarta etapa é obrigat6ria, mas ndo eliminatéria, no processo seletivo de ingresso do candidato. No
entanto, caso o candidato ndo alcance a nota minima 7,0 (sete) para as Categorias 1A e 2A (item 4.1) e
nota minima 5,0 (cinco) para as Categorias 1B e 2B (item 4.1), devera realizar e ser aprovado na prova
de proficiéncia em lingua estrangeira do processo seletivo do ano seguinte ao que ingressou. A
proficiéncia em lingua estrangeira € uma exigéncia constante no Regulamento Geral da Pés-Graduacgao
da Universidade Federal Fluminense para obtencéo do titulo final.

6.2 Para questdo de classificacdo, a média final do candidato serd resultante de média ponderada da
avaliacdo do projeto (peso 4), prova escrita (peso 3) e prova oral (peso 3).

6.3 Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem:

a) as notas do projeto de pesquisa;

b) as notas da prova escrita;

c) as notas da prova oral;

d) candidato com maior idade.

6.4 A divulgacdo dos resultados de cada etapa serd feita pela Secretaria do Programa de P6s-Graduacéo,
que afixara as listagens pertinentes em lugar visivel em seu endereco, e, quando 0S recursos
tecnolégicos estiverem disponiveis, pela pagina da internet: www.ppcultuff.com e/ou pelo Facebook
https://www.facebook.com/ppcult.

6.5 As salas em que serdo realizadas a prova escrita, a prova oral e a prova de proficiéncia em lingua
estrangeira serdo informadas pela Secretaria do Programa de Pés-Graduacao.

6.6 A prova escrita e a prova de proficiéncia em lingua estrangeira terdo duracdo maxima de 4 horas, a
contar do horério inicial estabelecido pela banca de selecao.

7) DA AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por uma banca constituida por 03 (trés) membros do programa. Essa banca se
encarregara de conduzir todas as etapas do processo de avaliagdo e selegéo.

8) DOS RECURSOS

Todos os recursos impetrados pelos candidatos deverdo contar com uma justificativa do pedido baseada
em argumentos que levem em consideracdo os elementos que o candidato deseja que sejam reavaliados
na etapa, segundo modelo disponivel no site do PPCULT no Link Selecdo
(https://www.ppcultuff.com/selecao).

Os argumentos do recurso devem tomar como referéncia os critérios de avaliagdo indicados
anteriormente para cada etapa deste processo de selegdo. Os recursos deverdo ser enviados, n0s prazos
indicados no item 9) DO CALENDARIO para o email turma2020ppcult@gmail.com.

9) DO CALENDARIO

9.1 - Periodo de inscrigdo: de 25 de junho (terca-feira) a 25 de julho de 2019 (quinta-feira), através do
envio dos documentos indicados no item 5.5 para o e-mail turma2020ppcult@gmail.com com o
subject/assunto Inscri¢do turma 2020.

9.1.1 — Envio de confirmagdo da inscricdo por e-mail a cada candidato, com o Codigo Numérico de
Identificacdo de Inscricdo do mesmo — até 29 de julho de 2019 (segunda-feira).

9.1.2 — Divulgacéo publica das candidaturas homologadas com os respectivos Cédigos Numéricos de
Identificacdo de Inscricdo — dia 6 de agosto de 2019 (terca-feira), apds as 18h.

9.2 - Divulgacao do resultado da avaliacdo dos projetos de pesquisa: dia 20/09/2019, sexta-feira, até as
18h.

9.2.1- Interposicao de recurso referente a avaliagdo dos projetos de pesquisa: dia 24/09/2019, terca-feira,
até as 14h.

9.2.1 — Resultado da avaliacdo dos recursos interpostos: dia 27/09/2019, sexta-feira, até as 18h
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9.3 - Realizacdo da prova escrita: dia 01/11/2019, sexta-feira, as 10 horas (com dura¢do maxima de 4
S?BriS)- Divulgacéo do resultado da avaliacdo da prova escrita: dia 04/11/2019, segunda-feira, a partir das
SOShZ - Interposicao de recurso referente a avaliacdo da prova escrita: dia 05/11/2019, terca-feira, até as
343h3 - Resultado da avaliacéo dos recursos interpostos: dia 05/11/2019, terca-feira, apds as 20h

9.4 - Realizacdo da prova oral: dias 07 e 08/11/2019, quinta-feira e sexta-feira, a partir das 9h, com
sequéncia definida por sorteio, a ser realizado na Secretaria do PPCULT na quarta-feira, dia 6/11/2019,
as 9h.

9.4.1 - Divulgacdo do resultado da avaliacdo da prova oral e do resultado parcial da selecdo: dia
08/11/2019, sexta-feira, a partir das 19h.

9.4.2 - Interposicdo de recurso referente a prova oral e ao resultado parcial: dia 11/11/2019, segunda-
feira, até as 14h.

9.4.3 - Resultado da avaliagdo dos recursos interpostos: dia 11/11/2019, segunda-feira, apos as 19h.

9.5 - Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: dia 12/11/2019, terca-feira, as 10h (duragdo méxima
de 4 horas - prova obrigatoria para todos os alunos classificados; permitido o uso de dicionarios)

9.5.1 — Resultado da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: dia 12/11/2019, terca-feira, a partir
das 19h

9.5.2 - Interposicdo de recurso referente a prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: dia 13/11/2019,
quarta-feira, até as 14h.

9.5.3 - Resultado da avaliacdo dos recursos interpostos: dia 18/11/2019, segunda-feira, ap6s as 19h.

9.6 — Resultado final: dia 19/11/2019, terca-feira, apds as 19h.
10) DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo.

b) N&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital.

c) Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos para o
inicio.

d) Utilizar-se de quaisquer meios ilicitos em qualquer das etapas da seleg&o.

10.2 Serdo considerados desistentes todos os candidatos aprovados e selecionados que néo realizarem
suas matriculas no periodo indicado pelo Programa de P6s-Graduagdo em Cultura e Territorialidades da
UFF. Tendo sido caracterizada a desisténcia, serdo chamados candidatos possivelmente excedentes,
obedecendo-se a ordem de classificagdo da selecéo.

10.3 Todos os comunicados aos candidatos que se facam necessarios ao longo do processo seletivo
serdo divulgados na Secretaria do PPCULT, por e-mail ao candidato e, quando os recursos tecnoldgicos
estiverem disponiveis, pela pégina da internet: www.ppcultuff.com e/ou pelo Facebook
https://www.facebook.com/ppcult

10.4 No ato da matricula, o aluno devera trazer o diploma ou declaragdo oficial de término da graduacéao
e estar aguardando a expedicdo do diploma.

10.5 Casos omissos serdo resolvidos pela Banca de Sele¢éo e pelo Colegiado do PPCULT.

11) DA POLITICA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PPCULT/UFF

O PPCULT tem contado, anualmente, com uma quantidade reduzida de bolsas para os aprovados no
Mestrado, que vinham sendo distribuidas pelo critério de classificagdo no processo de selecéo
(importante lembrar que a quantidade de bolsas depende de dotagdo dos 6rgdos de fomento, o que é
revisto anualmente, por isso o PPCULT nédo pode assegurar que havera bolsas de estudo disponiveis
para os ingressantes, em quaisquer quantidades).
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A partir da introducdo, em 2019, de politicas de A¢do Afirmativa, Acesso e Inclusdo, além de Ampla
Concorréncia, o Colegiado do PPCULT decidiu, seguindo indicacdo da Comissdo de Bolsa do PPG,
acolher os seguintes critérios para a concessdo de bolsas:

a) 1 (uma) bolsa para melhor classificacdo para candidatos inscritos originalmente nas vagas de Ampla
Concorréncia (categoria Vagas 1A) e aprovados dentro desse critério;

b) 1 (uma) bolsa para melhor classificacdo final para candidatos inscritos originalmente nas vagas de
Acdo Afirmativa (Categoria 1B) e Politica de Acesso e Inclusdo (Categoria 2B), independentemente de
terem sido aprovados na vagas regulares para Ampla Concorréncia, nas vagas de cotas para Acdo
Afirmativa ou nas vagas para Politicas de Acesso e Incluséo Social.

¢) 1 (uma) bolsa por sorteio para candidatos aprovados no processo de Selecdo Turma 2020 que tenham
se inscrito originalmente nas vagas de A¢do Afirmativa (Categoria 1B) e Politica de Acesso e Inclusdo
Social (Categoria 2B), independentemente da classificagdo final.

A cada trés bolsas, caso elas sejam concedidas pelos 6rgdos de fomento, serd sorteada a ordem dos
critérios a serem contemplados, sempre dentro desses trés acima indicados.

12) DA BANCA DE SELECAO 2019 PPCULT/UFF

12.1 - Membros Titulares: Flavia Lages de Castro, Janaina Damaceno Gomes e Marildo José Nercolini
12.2 — Membros suplentes: Ana Lucia Silva Enne e Kleber dos Santos Mendonga

13) SECRETARIA DO PPCULT

Universidade Federal Fluminense

Instituto de Arte e Comunicacdo Social

Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos - Niter6i/RJ - CEP 24.210-590
Em funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 10 as 16h.
Informacdes pelos telefones: (21) 3674.7460 e (21)3674.7459

Niterdi, 20 de maio de 2019

ANA LUCIA SILVA ENNE
Coordenadora do PPCULT/UF
HHEH#HH
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SELECAO 2019-TURMA 2020
EDITAL ALUNOS ESTRANGEIROS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CULTURA E TERRITORIALIDADES — PPCULT
Natureza: STRICTO SENSU
Nivel: MESTRADO
1) DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal Fluminense torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estardo
abertas, de 25 de junho a 25 de julho de 2019, as inscrigdes para a selecdo de ALUNOS
ESTRANGEIROS para o Curso de Pos-Graduagdo em Cultura e Territorialidades (Mestrado), conceito
4 na avaliagdo da CAPES, curso que funciona pautado nos termos do Regimento Geral para Cursos de
Pds-Graduacdo stricto sensu, bem como nos do Regulamento Especifico do referido curso, em horario e
local abaixo determinados.

2) DO MESTRADO

Entendemos que a cultura é parte constitutiva de toda pratica social e que na contemporaneidade essa
dimensédo tem centralidade. Assim, acreditamos que olhar para a questdo da cultura € hoje fundamental
para mapearmos formas de atuacdo politica. Ha, neste sentido, uma dupla imbricacdo entre cultura e
politica. Tais imbricacdes se consolidam e adensam nas sociedades contemporaneas, mdltiplas e
complexas, em que as relagbes espaco e tempo sdo continuamente alteradas pelas préaticas culturais.
Portanto, ha uma forte intersecdo entre o campo da cultura e suas multiplas dimensdes espaciais, tanto
em termos materiais quanto simbdlicos, pressupondo relagdes processuais com os territorios em que se
ddo tais relagbes. Neste sentido, a proposta de pensarmos as territorialidades, entendendo que os
territorios sdo espagos em construcdo, lugares em processo de significacdo, objetos de disputas e
negociacles, em que a cultura exerce papel central, é também eixo estratégico de nosso PPG.
Principalmente se levarmos em consideragdo que os espagos das cidades, suas tessituras, as redes sociais
e virtuais que englobam, seus maltiplos usos, formas de apropriacdo, exclusdo, inclusdo e luta sdo
atravessados por praticas culturais, podemos concluir que cultura e territorialidade sdo nocGes
interdisciplinares, por exceléncia, e demandam estratégias metodoldgicas plurais que estdo relacionadas
a tradicdo reflexiva das diferentes areas das quais se originam os professores do corpo docente que
compdem este Programa de Pés-Graduacao.

O Programa oferece trés linhas de pesquisa:
LINHA 1: POLITICAS, ESPACIALIDADES, RELA(;C)ES E CONFLITOS SOCIOCULTURAIS

Ementa: Esta linha de pesquisa reconhece as relacfes de mutua dependéncia entre espaco, cultura e
politica. Traduz-se, portanto, nas praticas sociais e culturais atravessadas pelas diversas formas de
territorializacdo e as formas como 0s sujeitos sociais assumem seu lugar no mundo politico. Desta
maneira, interessa interpelar os fenémenos identificados das relagfes entre politica e cultura, entre
cultura e patrimonio, entre diversidade, diferenga e alteridade, entre economia e trabalho cultural, entre
cultura, conflito e poder, entre sociabilidades e formas de apropriacdo do territdrio, entre dimensoes
geracionais etc., em suas relagdes com as multiplas formas de produgdo dos espacos e da cidade.
Palavras-chave: territério — politicas de cultura — poder — diversidade — sociabilidades

LINHA 2 - PERFORMANCES, AGENCIAS E SABERES CULTURAIS

Ementa: Examina praticas sociais que forjam identidades, territdrios, espacialidades. Visa investigar,
em perspectiva interdisciplinar, experiéncias relacionadas as interagfes sociais na cidade, no campo, no



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO I P. 077

ciberespaco envolvendo trocas de saberes e de mediacBes culturais, relagdes de poder e disputas
politicas, culturais etc. Na abordagem proposta, objetos, corpos, espacos sao vistos como portadores de
agéncias, de qualidades poéticas, de dimensfes performativas na medida em que acionam modalidades e
qualidades ritualisticas, imagindrias, religiosas, artisticas.

Palavras-chave: Préticas; Interacfes Sociais; Disputas; Trocas de Saberes; Poéticas

LINHA 3 - FRONTEIRAS E PRODUGOES DE SENTIDO

Ementa: Pretendemos, nesta linha, contemplar as discussdes sobre fronteiras e fluxos em multiplas
acepgdes, para além de sua dimensdo fisica, embora a incluindo, mas incorporando também outras
possibilidades em termos de deslocamentos e hibridismos. Neste sentido, a linha englobara reflextes
sobre as territorialidades em suas dimensdes locais, regionais, nacionais e globais, pensando a partir dos
entre-lugares. Da mesma forma, nos voltaremos para questes do pos/de/des colonialismo (com énfase
na América Latina de forma geral), das interseccionalidades (com destaque para as variaveis em torno
de género, sexualidade, raca, etnia, classe, migracdes, didsporas), das construcdes narrativas das
memorias, identidades, representagdes, subjetividades, percursos. Os aspectos discursivos, as relagoes
de poder e as linguagens multiplas da cultura em torno das producgdes de sentido irdo nortear nossas
reflexdes, em perspectivas multi, inter e transculturais.

Palavras-chave: Fluxos; entre-lugares; constru¢bes narrativas; epistemes pos/de/ des coloniais;
interseccionalidades

3) CANDIDATOS

As inscricOes referentes ao presente edital estdo abertas para candidatos estrangeiros, portadores de
titulo de graduacéo, independentemente da sua area de formagdo. Os aprovados pela modalidade do
presente edital ndo concorrerdo as bolsas de estudo que por ventura o curso venha a ter, devendo buscar
apoio em outras frentes, nacionais ou em seu pais de origem.

4) DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo feitas de acordo com as indicagOes previstas neste edital e divulgadas também
através do site www.ppcultuff.com. Informac@es sobre o programa e suas linhas de pesquisas podem ser
obtidas neste mesmo endereco eletrdnico.

4.2 Inscricdo: os documentos abaixo citados devem ser enviados para 0 e-mail
turma2020ppcult@gmail.com de 25 de junho de 2019 até 25 de julho de 2019, impreterivelmente (ndo
serdo considerados e-mails enviados apds esse prazo), com o subject/assunto Inscricdo turma 2020
ESTRANGEIRO. - TODOS SAO OBRIGATORIOS:..

4.3 Documentos necessarios a inscrico:

a) Requerimento de inscrigdo preenchido, conforme modelo exposto no site: www.ppcultuff.com, e
disponivel na secretaria do Programa.

b) Copia frente e verso do diploma (que — se o candidato for aprovado - devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacédo do Brasil, ou outras providéncias indicadas pelo Colegiado deste Programa de
Pds-Graduagéo).

c) Copia frente e verso do documento de identidade.

d) Comprovante de residéncia no exterior, em nome do candidato.

e) Atestado de proficiéncia em lingua portuguesa, ou atestado similar, no qual o aluno apresente sua
capacidade de cursar o mestrado no Brasil.

f) Copia do curriculum vitae, no formato Lattes (http:/lattes.cnpg.br/), em que se demonstrem a
formacdo académica, a experiéncia profissional e a producdo intelectual do candidato.

g) Carta de intencdo dirigida a Banca de Selecdo, redigida em lingua portuguesa, apontando as razdes de
ter escolhido cursar pos-graduacdo no Brasil, especificamente no programa UFF-PPCULT e a Linha de
pesquisa pretendida, contendo também breve descricdo da trajetéria do candidato (entre uma e trés
paginas).



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO I P. 078

h) Projeto de pesquisa, em formato pdf. A ndo entrega e/ou ndo envio do projeto no prazo estabelecido
neste edital implicara na eliminag¢do automatica do candidato.

Importante: O projeto deve ser enviado por e-mail em dois arquivos em separado. No primeiro, devera
ser enviada somente a folha de rosto do projeto, com os dados pessoais (conforme detalhado abaixo).
No segundo, sem a folha de rosto e sem a identificacdo do candidato, o projeto com o0 mesmo titulo
constante da folha de rosto. Com isso, garante-se assim 0 anonimato do projeto junto a banca
examinadora, pois somente a Secretaria, no ato de inscri¢do, terd acesso a identificacdo dos candidatos.

O projeto de pesquisa devera ser redigido em lingua portuguesa, em conformidade com uma das Linhas
de Pesquisa do Programa, contendo de 05 (cinco) a 08 (oito) paginas (TAMANHO MAXIMO),
incluindo-se Bibliografia e Anexos (se for o caso), ndo incluindo a folha de rosto (a ser entregue em
arquivo separado, como indicado no paragrafo anterior), e contemplando 0s seguintes itens: a)
delimitacdo do tema e das questdes da pesquisa; b) justificativas quanto a pertinéncia e viabilidade do
projeto, bem como adequacdo a Linha de Pesquisa proposta; c) objetivos; d) metodologia; e)
bibliografia minima.

Na folha de rosto, deverd constar a identificacdo do candidato, com: seu nome, titulo do projeto e
indicagdo da linha de pesquisa a que gostaria de vincular-se.

O projeto devera ser elaborado em folha A4. Margens de 2cm, fonte arial nimero 12 para o texto
corrido e 10 para as citagfes longas. O espacamento devera ser de 1,5. Citacdes e bibliografia devem ser
feitas de acordo com as normas da ABNT.

ATENCAO: Os projetos que identificarem de qualquer forma o candidato serdo desclassificados.
Os projetos serdo avaliados tendo em vista 0s seguintes critérios:

1.Explicitacdo e precisdo no recorte do tema, atentando para a pertinéncia do mesmo no que se refere a
proposta do curso;

2. Explicitacdo e precisdo na defini¢do dos objetivos, da questdo de pesquisa e da metodologia;

3. Pertinéncia da proposta a indicacdo da Linha de Pesquisa do Programa, que deve ser claramente
indicada no item Justificativas do Projeto.

OBSERVACAO IMPORTANTE: Por ocasido da inscricdo no processo de Selecdo Turma 2020, o
candidato recebera um comprovante de inscricdo, em que constard o Codigo Numérico de Identificacdo
de Inscrigdo (que serd enviado por e-mail até 29 de julho de 2019, na confirmagdo da inscricdo. A
homologacéo publica das inscricbes acontecera com a divulgagdo da lista dos inscritos, através dos
Cadigos de Identificagdo dos mesmos, no site do PPCULT no dia 6 de agosto de 2019), com o qual sera
identificado no decorrer do processo, visando manter o anonimato tanto nas fases possiveis de
avaliagdo, quanto para a divulgagdo publica dos resultados.

Somente no resultado final, conforme detalhado no item 9) DO CALENDARIO, seréo divulgados os
nomes dos candidatos selecionados aprovados.

5) DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo consistird da anélise dos seguintes documentos:
5.1.1 PROJETO DE PESQUISA;

5.1.2 CARTA DE INTENCAO;

5.1.3 ANALISE CURRICULAR.

Seré aprovado o candidato que obtiver nota superior a 7,0 (sete).

5.2 Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem:

a) a avaliagdo do projeto de pesquisa;

d) candidato com maior idade.

5.1 A divulgacdo dos resultados sera feita pela Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo, que
afixara as listagens pertinentes em lugar visivel em seu endereco e, quando 0s recursos tecnolégicos
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estiverem disponiveis, pela pagina da internet: www.ppcultuff.com ef/ou pelo Facebook
https://www.facebook.com/ppcult

6) DA AVALIACAO

A avaliacdo serd realizada por uma banca constituida por 03 (trés) membros do programa. Esta banca se
encarregara de conduzir todas as etapas do processo de avaliagdo e sele¢éo.

7) DAS VAGAS

Estédo abertas 03 (trés) vagas para alunos estrangeiros para o Mestrado em Cultura e Territorialidades,
com o inicio das aulas previsto para o primeiro semestre letivo de 2020. N&o havera a obrigatoriedade
de preenchimento de todas as vagas.

8) DO CALENDARIO

- Periodo de inscricdo: 25 de junho (terga-feira) a 25 de julho (quinta-feira) de 2019, de 10 as 18h.

- Envio de confirmagdo da inscricdo por e-mail a cada candidato, com o Cddigo Numérico de
Identificacdo de Inscricdo do mesmo — até 29 de julho de 2019 (segunda-feira).

— Divulgacdo publica das candidaturas homologadas com os respectivos Codigos Numéricos de
Identificacdo de Inscricdo — dia 6 de agosto de 2019 (terca-feira), apds as 18h.

- Divulgacdo preliminar do resultado: 20 de setembro de 2019, até as 18h.

- Periodo para interposicdo de recurso referente ao resultado: de 21 a 24 de setembro de 2019, até as
18h.

- Resultado da avaliacéo dos recursos interpostos: dia 27/09/2019, sexta-feira, até as 18h

- Resultado final: dia 19 de novembro de 2019, apds as 18h.

9) DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo.

b) N&o apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital.

¢) Utilizar-se de quaisquer meios ilicitos.

9.2 Serdo considerados desistentes todos os candidatos aprovados e selecionados que ndo realizarem
suas matriculas no periodo indicado pelo Programa de P6s-Graduagdo em Cultura e Territorialidades da
UFF. Tendo sido caracterizada a desisténcia, serdo chamados candidatos possivelmente excedentes,
obedecendo-se a ordem de classificagdo da selecéo.

9.3 Todos os comunicados aos candidatos que se fagam necessarios ao longo do processo seletivo serdo
divulgados na Secretaria do PPCULT e, quando os recursos tecnoldgicos estiverem disponiveis, pela

pagina da internet; www.ppcultuff.com e/ou pelo Facebook https://www.facebook.com/ppcult

9.4 No ato da matricula o aluno devera trazer o diploma ou declaracdo oficial de ter terminado a
graduacdo e estar aguardando a expedicdo do diploma.

9.5 Casos omissos serdo resolvidos pela Banca de Sele¢éo e pelo Colegiado do PPCULT.
10) DA POLITICA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PPCULT/UFF

O PPCULT néo dispde de recursos para concessao de bolsas para alunos estrangeiros.
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11) DA BANCA DE SELECAO 2019 - TURMA 2020 PPCULT/UFF

11.1 Membros Titulares: Flavia Lages de Castro, Janaina Damaceno Gomes e Marildo José Nercolini
11.2 — Membros suplentes: Ana Lucia Silva Enne e Kleber dos Santos Mendonca

12) SECRETARIA DO PPCULT

Universidade Federal Fluminense
Instituto de Arte e Comunicacdo Social
Rua Lara Vilela, 126 - S&o Domingos - Niter6i/RJ - CEP 24.210-590
Em funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 10 as 16h.
Informacdes pelos telefones: (21) 3674.7460 e (21)3674.7459

Niterdi, 20 de maio de 2019

ANA LUCIA SILVA ENNE
Coordenadora do PPCULT/UF
HHHHAH
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ATA DA ELEICAO PARA CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
(DED)

Do dia 22 ao dia 23 de maio de 2019, a comunidade académica do Instituto de Educacdo de Angra dos
Reis reuniu-se a fim de realizar a consulta eleitoral para a escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Educagdo (DED). O processo eleitoral contou com a candidatura de apenas uma
chapa, composta pelas professoras RENATA LOPES COSTA PRADO (Chefe) e MAINA
BERTAGNA ROCHA (Subchefe).

Tendo votado: 70 Alunos
15 Professores
01 Técnicos Administrativos

O pleito encerrou-se as 20:00h.

Apos realizada a apuracao dos votos, obteve-se o seguinte resultado:

Alunos % Professores e Técnicos %
Favoraveis 70 29,04% 16 53,33%
N&o Favoraveis 0 - 0 -
Nulos 0 - 0 -
Brancos 0 - 0 -
Total de aptos a votar: 241 - 30 -

Sendo assim, foram eleitas as professoras Renata Lopes Costa Prado (Chefe) e Maina Bertagha Rocha
(Subchefe).

Angra dos Reis, 23 de maio de 2019.

ELIONALDO FERNANDES JULIAO
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHAH

MARIA APARECIDA ALVES
Vice-Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEH#HH

LUIZA CALDAS PEREIRA
Secretéria da Comissdo Eleitoral Local
HHEHBHH

JESSICA DA COSTA KRICK
Representante Discente da Comissao Eleitoral Local
HHt#H#HH
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

COMUNICADO N° 3 de 28 DE MAIO DE 2019

A Comisséo Eleitoral Local (CEL) instituida pela DTS VCX N°. 008 de 16 de abril de 2019, para
escolha dos novos representantes tecnicos administrativo junto ao colegiado do Instituto de Ciéncias
Exatas — Gestdo 2019-2020, TORNA PUBLICO o resultado da Consulta Eleitoral realizada no dia 28
de maio de 2019 :

Mapa de Apuracéo
N° total de votantes (lista) 36
N° votos validos 26
N° votos nulos 0
N° votos brancos 2
N° ausentes 10
Total de Votos da chapa 24

1. Esta Comissdo DECLARA vélida a Consulta Eleitoral, tendo em vista o Art. 71 do RGCE e eleita a
chapa 1 (chapa Unica);

2. De acordo com o Edital CEL/VCX n°01 de 16 de abril de 2019, Art. 10°, serdo aceitos recursos de
09 h as 15 h dos dias 29 e 30 de maio de 2019 na sala 303C

Volta Redonda, 28 de maio de 2019.

ELISABETH DE MORAES D’ANDREA
Comissao Eleitoral Local - DTS VCX 008 16/04/2019
HHHHAH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 101 30/05/2019 SECAO I P. 083

EDITAL N° 02 de 23 de maio de 2019

DIVULGACAO DE INSCRICAO

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS n°20 de 25 de abril de 2019, de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n°® 104/97 do CUV torna
plblico que foi inscrita a Chapa Unica “For¢a Continua” para consulta 2 comunidade académica da
EEIMVR, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Novo Coordenador e
Vice-Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecénica da EEIMVR para o periodo de
2019/2023.

1. Chapa Unica: “For¢a Continua”

Coordenadora : Flavia de Paula Vitoretti
Vice-Coordenador: Alberto Paiva

Volta Redonda, 23 de maio de 2019

ROBERTO BRUNOW LEHMANN
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHH#HH



