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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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SECAO |

DETERMINACAO DE SERVICO ISC, N° 05 de 23 de maio de 2019.

EMENTA: Reconducdo de Comissdo para proceder a
complementacéo do processo de sindicancia.

O Diretor do Instituto de Saude Coletiva, no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais,
Considerando o parecer n° 00174/2019/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, datado de 17/05/2019 da
Procuradoria Geral;

RESOLVE:

1° - Reconduzir a Comiss&o para proceder a complementagio do PROCESSO DE SINDICANCIA,
instaurado através da DTS -ISC n° 02/2019, de 12/03/2019, obedecidas as regras processuais e demais
prescricOes do art. 143 e seguintes, da Lei 8.112/90, com prazo de 30 (trinta) dias para sua conclusao.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

ALUISIO GOMES DA SILVA JUNIOR
Diretor do Instituto de Salde Coletiva
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO TGO, Ne. 01 de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Constituicdo de Comissdo para Estudos
Curriculares

O Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia de Petroleo, no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1) Constituir a Comissdo para Estudos Curriculares com o fim de estudar e sugerir eventuais ajustes
nas disciplinas do Curso de Engenharia de Petr6leo quanto aos seus pré-requisitos e a distribuicdo de
seus conteidos. Esta Comissao também poderéa sugerir eventuais mudancas curriculares.

2) Formam esta Comisséao 0s seguintes professores:

« Prof. TARCISIO ARANTES DE MORAES PERNAMBUCO, SIAPE 311461 (Presidente);
« Prof. ALFREDO MOISES VALLEJOS CARRASCO, SIAPE 1917101;

« Prof. JOAO CRISOSTHOMO DE QUEIROZ NETO, SIAPE 1998907;

« Prof. JOAO FELIPE MITRE DE ARAUJO, SIAPE 2053854;

« Prof.a RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES, SIAPE 1735623;

« Prof. VICTOR ROLANDO RUIZ AHON, SIAPE 1672360.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
TARCISIO ARANTES DE MORAES PERNAMBUCO

Coordenador do Curso de Graduagcdo em Engenharia de Petroleo
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO IME, N°. 09 23 de maio de 2019.

EMENTA: Designa Comissdo Eleitoral Local (CEL)
para coordenar o processo eleitoral visando
a escolha do Coordenador e do Vice-
Coordenador do Curso de Bacharelado em
Estatistica do Instituto de Matematica e
Estatistica.

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
1. Constituir COMISSAO ELEITORAL LOCAL para coordenar o processo eleitoral visando a
escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em Estatistica do Instituto de

Matemaética e Estatistica.

2. Designar os professores e alunos abaixo relacionados para integrarem a referida Comisséao, a qual
designara o presidente em sua primeira reuniao:

NOME MATRICULA VINCULO
Patricia Lusié Velozo da Costa (Titular) SIAPE: 1805333 Docente
Jony Arrais Pinto Junior (Titular) SIAPE: 2722748 Docente
Marcia Marques de Carvalho ( Titular) SIAPE: 2722437 Docente
Ana Beatriz Monteiro Fonseca (Suplente) SIAPE: 311331 Docente
Ayron Borges Coelho (Titular) Mat: 218054074 Discente
Lucas de Mattos Martins (Suplente) Mat: 216054099 Discente

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

CELSO COSTA
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GCI, N°. 006 de 23 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacao, no uso de suas atribuicGes legais.

RESOLVE:

1 - Designar como membros da COMISSAO PARA AVALIACAO DE TCC DO PREMIO ABECIN
2019 — CURSO DE ARQUIVOLOGIA, as professoras LUCIA MARIA VELOSO, matricula SIAPE
6161803; MARIELLE BARROS DE MORAES, matricula SIAPE 1008433; e RAQUEL LUISE
PRET COELHO, matricula SIAPE 1001682. Todas lotadas no Departamento de Ciéncia da
Informacao.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DA SILVA
Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacéo
HH##HH

Projeto GCIA0008 - Fundamentos Tedricos em Informacdo: o uso de ambientes virtuais como
recurso didatico

1) DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Arte e Comunicacgdo Social (IACS)

1.2 Departamento: Ciéncia da Informacéo (GCI)

1.3 Titulo e cédigo do projeto: GCIA0008 - Fundamentos Tedricos em Informagédo: o uso de ambientes
virtuais como recurso didatico

1.4 Disciplina vinculadas ao projeto: Fundamentos Te6ricos em Informagéo |

1.5 Professora orientadora: JACQUELINE RIBEIRO CABRAL

1.6 Namero de vagas: 1 (uma) vaga para monitor(a) voluntario(a)

2) DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscricgdes: 7 a 13 de maio de 2019

2.2 Inscrigdes: Secretaria do Departamento de Ciéncia da Informagdo (GCI), das 10h00 as 18h00.
Instituto de Arte e Comunicacdo Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niteréi, Rio de
Janeiro;

2.2 Pré-requisitos: terdo as inscricdes homologadas os candidatos que ja tiverem cursado a disciplina
Fundamentos Tedricos em Informacdo | e que obtiveram um rendimento igual ou superior a nota 7,0
(sete) na mesma.

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Declaracéo de regularidade de matricula emitida pelo Iduff;

3.2 Histdrico Escolar emitido pelo Iduff;

3.3 Os documentos acima deverdo ser apresentados no ato da entrevista ao professor responsavel pelo
projeto.
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4) DAS PROVAS E ENTREVISTA

4.1 Data e Horario (prova escrita): 14 de maio de 2019, as 14h30, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicacéo Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.2 Data e Horério (entrevista): 14 de maio de 2019, as 17h00, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicacao Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.3 Prova Escrita: Caréater eliminatorio e classificatério;

4.4 Entrevista: Carater classificatorio;

4.5 Ementa (prova escrita): A complexidade do conceito de cultura; a condi¢do dos chamados lugares
de memoria/historia na nossa sociedade; historia social dos registros e politicas de memoria; o estatuto
dos profissionais da informacéo.

4.6 Bibliografia indicada:

¢ FREITAS, Lidia Silva de, GOMES, Sandra L. R. Quem decide o que é memoravel? A memoria de
setores populares e os profissionais da informagdo. In: FORO SOCIAL DE LA INFORMACION,
DOCUMENTACION Y BIBLIOTECAS, 1., 2004, Buenos Aires. Anais... Buenos Aires, 2004.
Disponivel em: http://www.inforosocial.org/ponencias/eje05/25.pdf.

¢ GONCALVES, José Reginaldo S. Autenticidade, meméria e ideologias nacionais: o problema dos
patriménios culturais, Estudos Histdricos, Rio de Janeiro, v. 1, n. 2, p. 264-275, 1988. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/reh/ article/view/2163/

1302.
¢ JARDIM, José Maria. A invencdo da memoria nos arquivos publicos, Ciéncia da Informacéo,
Brasilia, V. 25, n. 2, 1995. Disponivel em:

http://basessibi.c3sl.ufpr.br/brapci/_repositorio/2010/03/pdf cfb64eeaal 0008801.pdf.

¢ POLLAK, Michael. Meméria e identidade social, Estudos Historicos, Rio de Janeiro, v.5, n. 10, p.
200-212, 1992. http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/reh/article/view/1941/108

0.

¢ SANTOS, José Luiz dos. O que é cultura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983. (Primeiros Passos, 110)

4.7 Critério de selecdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior
ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo (prova escrita)

4.8 Critério de classificacéo: a classificagdo dos candidatos habilitados far-se-a pela ordem decrescente
da nota média final (média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na entrevista)

4.9 Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

A) Nota final obtida na disciplina Fundamentos Teoricos em Informagé&o I;

B) Nota do Coeficiente de Rendimento (CR).

4.10 Instancias de recurso: O prazo de recurso na instancia Departamental é de 72 horas ap6s a
divulgacéo do resultado do processo seletivo. Local e Horario: Departamento de Ciéncia da Informacéo
(GCI/IACS), das 10h00 as 18h00.

5. DAACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 3 dias, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria. Serd considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento de Ciéncia da
Informacéo para a assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria Voluntéria.
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Projeto GCIA0010 - Arquivistica: conceito, fungdes, enquadramento
1) DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Arte e Comunicacao Social (IACS)

1.2 Departamento: Ciéncia da Informacéao (GCI)

1.3 Titulo e cddigo do projeto: Arquivistica: conceito, fungdes, enquadramento (GCIA0010).
1.4 Disciplina vinculadas ao projeto: GCI00160 - FUNDAMENTOS ARQUIVISTICOS |
1.5 Professor orientador: RENATO DE MATTOS (2333607)

1.6 NUmero de vagas: 01 (uma) vaga para monitor voluntario

2) DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscrigdes: 7 a 13 de maio de 2019

2.2 Inscrigdes: Secretaria do Departamento de Ciéncia da Informagdo (GCI), das 10h00 as 18h00.
Instituto de Arte e Comunicacao Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niteréi, Rio de
Janeiro;

2.2 Pré-requisitos: terdo as inscrigdes homologadas os candidatos que ja tiverem cursado a disciplina
Fundamentos Arquivisticos | e que obtiveram um rendimento igual ou superior a nota 7,0 (sete) na
mesma.

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

3.1 Declaracéo de regularidade de matricula emitida pelo 1duff;
3.2 Historico Escolar emitido pelo Iduff.

4) DAS PROVAS E ENTREVISTA

4.1 Data e Horario (prova escrita): 14 de maio de 2019, as 14h30, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicacdo Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - S&o0 Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.2 Data e Horério (entrevista): 14 de maio de 2019, as 17h00, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicacdo Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - S&o0 Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.3 Prova Escrita: Carater eliminatdrio e classificatério;

4.4 Entrevista: Carater classificatorio;

4.5 Ementa (prova escrita): HISTORICO DA CONSTITUICAO DOS ARQUIVOS; HISTORICO DA
CONSTRUCAO DO SABER ARQUIVISTICO; AS CARACTERISTICAS DOS ARQUIVOS E DOS
DOCUMENTOS DE ARQUIVOS; PRINCIPAIS TERMOS, CONCEITOS E PRINCIPIOS DA
ARQUIVOLOGIA,;

4.6 Bibliografia indicada:

¢ BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivo: estudos e reflexdes. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

¢ COUTURE, Carol; ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa:
Publicagdes Dom Quixote, 1998.

e DELMAS, Bruno. Arquivos para qué? Séo Paulo: Instituto FHC, 2010.

¢ DUCHEIN, M. O respeito aos fundos em arquivistica: principios teéricos e problemas préaticos.
Arquivo & Administragdo. Rio de Janeiro, v.10-14, n.1, p. 14-33, abr. 1982/ago.1996.

4.7 Critério de selecdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior
ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo (prova escrita)

4.8 Critério de classificacdo: a classificacdo dos candidatos habilitados far-se-a pela ordem decrescente
da nota média final (média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na entrevista)

4.9 Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

A) Nota final obtida na disciplina Fundamentos Arquivisticos I;

B) Nota do Coeficiente de Rendimento (CR).
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4.10 Instancias de recurso: O prazo de recurso na instadncia Departamental é de 72 horas ap6s a
divulgacdo do resultado do processo seletivo. Local e Horario: Departamento de Ciéncia da Informacao
(GCI/IACS), das 10h00 as 18h00.

5. DAACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 3 dias, apds a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacao de
Curso apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo;

6.2 O candidato aprovado no processo seletivo devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma
disciplina de Graduag&o quando da assinatura do termo de compromisso;

6.3 O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria. Somente sera permitido acumulo de bolsa/auxilio, concedida em fungéo da
condicdo social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

DETERMINACAO DE SERVICO Ne. 07 de 23 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Ciéncia da Informagéo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

1 - Designar como membros da COMISSAO PARA AVALIACAO DE TCC DO PREMIO ABECIN
2019 — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, os professores BRUNO HENRIQUE ALVES, matricula
SIAPE 3034850; JOACI PEREIRA FURTADO, matricula SIAPE 2045596; e SUELLEN
OLIVEIRA MILANI, matricula SIAPE 3045016. Todos lotados no Departamento de Ciéncia da
Informagéo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
MARGARETH DA SILVA

Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacéo
HHHHHH
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Projeto GCIA0008 - Fundamentos Tedricos em Informacdo: o uso de ambientes virtuais como
recurso didatico

1) DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Arte e Comunicacao Social (IACS)

1.2 Departamento: Ciéncia da Informacéo (GCI)

1.3 Titulo e c6digo do projeto: GCIA0008 - Fundamentos Tedricos em Informacdo: o uso de ambientes
virtuais como recurso didatico

1.4 Disciplina vinculadas ao projeto: Fundamentos Tedricos em Informagéo |

1.5 Professora orientadora: JACQUELINE RIBEIRO CABRAL

1.6 NUmero de vagas: 1 (uma) vaga para monitor(a) voluntario(a)

2) DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscrigdes: 7 a 13 de maio de 2019

2.2 Inscrigdes: Secretaria do Departamento de Ciéncia da Informagdo (GCI), das 10h00 as 18h00.
Instituto de Arte e Comunicacao Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niteréi, Rio de
Janeiro;

2.2 Pré-requisitos: terdo as inscricdes homologadas os candidatos que ja tiverem cursado a disciplina
Fundamentos Tedricos em Informacdo | e que obtiveram um rendimento igual ou superior a nota 7,0
(sete) na mesma.

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

3.1 Declaracéo de regularidade de matricula emitida pelo 1duff;

3.2 Histdrico Escolar emitido pelo Iduff;

3.3 Os documentos acima deverdo ser apresentados no ato da entrevista ao professor responsavel pelo
projeto.

4) DAS PROVAS E ENTREVISTA

4.1 Data e Horério (prova escrita): 14 de maio de 2019, as 14h30, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicagdo Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - S&o0 Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.2 Data e Horério (entrevista): 14 de maio de 2019, as 17h00, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicacao Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.3 Prova Escrita: Carater eliminatdrio e classificatério;

4.4 Entrevista: Carater classificatorio;

4.5 Ementa (prova escrita): A complexidade do conceito de cultura; a condi¢do dos chamados lugares
de memoéria/histdria na nossa sociedade; histéria social dos registros e politicas de memdria; o estatuto
dos profissionais da informacéo.

4.6 Bibliografia indicada:

¢ FREITAS, Lidia Silva de, GOMES, Sandra L. R. Quem decide o que é memoravel? A memoria de
setores populares e os profissionais da informagdo. In: FORO SOCIAL DE LA INFORMACION,
DOCUMENTACION Y BIBLIOTECAS, 1., 2004, Buenos Aires. Anais... Buenos Aires, 2004.
Disponivel em: http://www.inforosocial.org/ponencias/eje05/25.pdf.

¢ GONCALVES, José Reginaldo S. Autenticidade, memoria e ideologias nacionais: o problema dos
patrimonios culturais, Estudos Histdricos, Rio de Janeiro, v. 1, n. 2, p. 264-275, 1988. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/reh/ article/view/2163/

1302.
¢ JARDIM, José Maria. A invencdo da memoria nos arquivos publicos, Ciéncia da Informacéo,
Brasilia, V. 25, n. 2, 1995. Disponivel em:

http://basessibi.c3sl.ufpr.br/brapci/ _repositorio/2010/03/pdf cfb64eeaal 0008801.pdf.
¢ POLLAK, Michael. Meméria e identidade social, Estudos Historicos, Rio de Janeiro, v.5, n. 10, p.
200-212, 1992. http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/reh/article/view/1941/108
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0.

¢ SANTOS, José Luiz dos. O que é cultura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983. (Primeiros Passos, 110)

4.7 Critério de selecdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior
ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo (prova escrita)

4.8 Critério de classificacéo: a classificagdo dos candidatos habilitados far-se-& pela ordem decrescente
da nota média final (média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na entrevista)

4.9 Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

A) Nota final obtida na disciplina Fundamentos Teoricos em Informagéo I;

B) Nota do Coeficiente de Rendimento (CR).

4.10 Instancias de recurso: O prazo de recurso na instancia Departamental é de 72 horas apds a
divulgacéo do resultado do processo seletivo. Local e Horario: Departamento de Ciéncia da Informagao
(GCI/IACS), das 10h00 as 18h00.

5. DAACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 3 dias, apés a liberacao do
resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntéria. Sera considerado desistente
o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento de Ciéncia da
Informac&o para a assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria Voluntéria.

Projeto GCIA0010 - Arquivistica: conceito, funcdes, enquadramento
1) DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Arte e Comunicacao Social (IACS)

1.2 Departamento: Ciéncia da Informacéao (GCI)

1.3 Titulo e cédigo do projeto: Arquivistica: conceito, fungdes, enquadramento (GCIA0010).
1.4 Disciplina vinculadas ao projeto: GCI00160 - FUNDAMENTOS ARQUIVISTICOS |
1.5 Professor orientador: RENATO DE MATTOS (2333607)

1.6 Namero de vagas: 01 (uma) vaga para monitor voluntario

2) DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscrigdes: 7 a 13 de maio de 2019

2.2 Inscrigdes: Secretaria do Departamento de Ciéncia da Informacgdo (GCI), das 10h00 as 18h00.
Instituto de Arte e Comunicacao Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niterdi, Rio de
Janeiro;

2.2 Pré-requisitos: terdo as inscricdes homologadas os candidatos que ja tiverem cursado a disciplina
Fundamentos Arquivisticos | e que obtiveram um rendimento igual ou superior a nota 7,0 (sete) na
mesma.

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Declaracéo de regularidade de matricula emitida pelo Iduff;
3.2 Historico Escolar emitido pelo Iduff.

4) DAS PROVAS E ENTREVISTA

4.1 Data e Horario (prova escrita): 14 de maio de 2019, as 14h30, sala 214, no Instituto de Arte e
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Comunicacéo Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.2 Data e Horario (entrevista): 14 de maio de 2019, as 17h00, sala 214, no Instituto de Arte e
Comunicacao Social (IACS), Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro;

4.3 Prova Escrita: Carater eliminatorio e classificatério;

4.4 Entrevista: Carater classificatorio;

4.5 Ementa (prova escrita): HISTORICO DA CONSTITUICAO DOS ARQUIVOS; HISTORICO DA
CONSTRUCAO DO SABER ARQUIVISTICO; AS CARACTERISTICAS DOS ARQUIVOS E DOS
DOCUMENTOS DE ARQUIVOS; PRINCIPAIS TERMOS, CONCEITOS E PRINCIPIOS DA
ARQUIVOLOGIA;

4.6 Bibliografia indicada:

¢ BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivo: estudos e reflex@es. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

¢ COUTURE, Carol; ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa:
Publicagdes Dom Quixote, 1998.

e DELMAS, Bruno. Arquivos para qué? Séo Paulo: Instituto FHC, 2010.

¢ DUCHEIN, M. O respeito aos fundos em arquivistica: principios teéricos e problemas préaticos.
Arquivo & Administracdo. Rio de Janeiro, v.10-14, n.1, p. 14-33, abr. 1982/ago.1996.

4.7 Critério de selecao: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior
ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo (prova escrita)

4.8 Critério de classificacéo: a classificagdo dos candidatos habilitados far-se-a pela ordem decrescente
da nota média final (média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na entrevista)

4.9 Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

A) Nota final obtida na disciplina Fundamentos Arquivisticos I;

B) Nota do Coeficiente de Rendimento (CR).

4.10 Instancias de recurso: O prazo de recurso na instancia Departamental é de 72 horas ap6s a
divulgacéo do resultado do processo seletivo. Local e Horario: Departamento de Ciéncia da Informagéo
(GCI/IACS), das 10h00 as 18h00.

5. DAACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 3 dias, apds a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacao de
Curso ap6s acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo;

6.2 O candidato aprovado no processo seletivo deverd estar regularmente inscrito em pelo menos uma
disciplina de Graduagdo quando da assinatura do termo de compromisso;

6.3 O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria. Somente sera permitido acimulo de bolsa/auxilio, concedida em fungéo da
condicdo social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.
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DETERMINACAO DE SERVICO VPT, N° 002 de 23 de maio de 2019.

O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em Tecnologia Ambiental da Escola de
Engenharia Industrial Metaltrgica de Volta Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda,
no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

1 - Incluir na DTS VPT n° 001, de 15/05/2019, a docente FABIANA SOARES DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1525594,

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

WELINGTON KIFFER DE FREITAS
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia Ambiental/UFF
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO GRC, N°. 05 de 23 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Geografia de Campos, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar os Docentes MARCO ANTONIO SAMPAIO MALAGOLI, Matricula SIAPE n°
1744420, TATIANA TRAMONTANI RAMOS, Matricula SIAPE n° 1999282 ¢ ERIKA VANESSA
MOREIRA SANTOS, Matricula SIAPE n° 2069374, na qualidade de titulares, e as docentes
DANIELLE PEREIRA CINTRA DE SENNA, Matricula SIAPE n° 2276903 e MARIA CARLA
BARRETO SANTOS MARTINS, Matricula SIAPE n° 1933356 na qualidade de suplentes, como
membros da banca do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto na area de Educacéo,
Ambiente e Sociedade, no Regime de 40 horas.

2 - A presente designacdo ndo corresponde a funcéo Gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
EDUARDO MANUEL ROSA BULHOES

Chefe do Departamento de Geografia de Campos
HHHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO VCH, N° 18 de 23 de maio de 2019.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade da Universidade Federal
Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1 - Revogar a DTS VCH n° 11 de 26 de junho de 2014.

2. Nomear a servidora NILZA MENDES MACHADO, SIAPE 1901532, como Coordenadora de
Recursos Audiovisuais do ICHS a partir da data desta publicacéo.

Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.
JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHAHHH

DETERMINACAO DE SERVICO GCM, Ne. 03 de 20 de maio de 2019.

O Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular do Instituto de Biologia, no uso de suas
atribuicdes legais

RESOLVE:

1 - Designar os docentes GUTEMBERG GOMES ALVES (SIAPE 1642343), CATIA LACERDA
SODRE (SIAPE 1306356) e CAROLINA NASCIMENTO SPIEGEL (SIAPE 1496934), sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério, da Servidora
MARIANA RENOVATO MARTINS (SIAPE 1310992).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ MORS CABRAL

Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular
Hu##HH
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DETERMINACAO DE SERVICO RCN, N°. 08 de 23 de maio de 2019.

EMENTA: Retificagdo da DTS RCN N° 07/2019,
referente a designacdo de docentes para
composicdo de Comissdes de Avaliacdo de
Progressdo Funcional e de Avaliacdo de
Estagio Probatorio para o RCN.

A Senhora Chefe do Departamento de Ciéncias da Natureza de Rio das Ostras, do Instituto de
Humanidades e Saude, do Campus Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribui¢Oes
legais, estatutarias e regimentais (Port. 62.761 de 11 de janeiro de 2019),

RESOLVE:

1 - Retificar a DTS RCN, N°. 07 de 08/05/2019, onde se 1é: “para e em classes anteriores a de Professor
Associado”, leia-se: ”em classes anteriores a de Professor Associado”, conforme abaixo:

2 - Designar para comporem a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional do RCN (em classes
anteriores a de Professor Associado) 0S docentes abaixo relacionados:

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL
MEMBRO 1 1669224 EDUARDO NAHUM OCHS
CARLOS MAGNO SILVA DA
MEMBRO 2 1570259 CONCEICAO

3 - Designar para comporem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério os docentes abaixo
relacionados:

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1583662 FERNANDO SALIBY DE SIMONI
CRISTIANE ALBUQUERQUE DE
MEMBRO 1 1298721 CARVALHO
MEMBRO 2 2295783 FERNANDO NAUFEL DO AMARAL

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA ISABEL DE AZEVEDO SPINOLA DIAS
Chefe do Departamento de Ciéncias da Natureza
Rio das Ostras/UFF

HHEHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVIGCO EGF, N°. 01 de 22 de maio de 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS

RESOLVE:

I. Desighar a Comissdo Eleitoral para eleicdo dos Membros do Colegiado do Instituto de Fisica,
composta pelos seguintes membros:

Titulares:

CARLOS ROBERTO ALVES AUGUSTO SIAPE 306724 (presidente)
STEPHANE SERGE Y. JEROME SORIANO SIAPE 2549610
DALBER RUBEN SANCHEZ CANDELA SIAPE 1672361
ANDREIA MENDONCA SAGUIA SIAPE 2662589

Esta DTS entrara em vigor na data da publicacao.
CAIO LEWENKOPF

Diretor do Instituto de Fisica
HHBHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA n° 02/2019

Esta instrucdo normativa visa regulamentar
critérios para concessdo de quebra de pré-
requisito e aberturas de turmas em regime
especial para o Curso de Direito da
Universidade Federal Fluminense, Instituto
de Ciéncias da Sociedade — Macaé.

Considerando as atribuicdes que competem ao Departamento, previstas no Estatuto da Universidade
Federal Fluminense e seu respectivo Regimento Interno, aprovados pelo Conselho Federal de Educagéo
conforme Parecer n° 2/83 e homologado através da Portaria Ministerial n.° 177 de 2 de maio de 1983,
publicado no Diario Oficial da Unido de 5/5/83 e 0 Regimento Interno do Departamento de Direito de
Macaé, publicado no Boletim de Servico desta Universidade, ano LI, n.° 134, de 28 de julho de 2017,
se¢do 1V, p. 037-039;

Considerando o teor do item 1.1 da Ata de Reunido Departamental realizada em 29 de abril de 2019,
que aprova a criagdo de Grupo de Trabalho misto, composto por representante docentes e discente para
a criacdo de critérios para concessdo de quebra de pré-requisito e aberturas de turmas em regime
especial.

RESOLVEM:
Art. 1°. O requerente que pleitear concessdo de quebra de pré-requisito devera:

Paragrafo Unico. Comprovar ter complementado 85% (oitenta e cinco por cento) do curriculo do Curso
de Direito no MDI/ICM/UFF, diante o preenchimento de requerimento junto a Secretaria da
Coordenacdo de Curso, expondo as razdes do pedido, adstrito a impossibilidade de cursar a disciplina de
pré-requisito regularmente e anexando cépia de histérico escolar e comprovante de integralizacdo de
carga horaria.

Art. 2°. O requerente que pleitear concessdo de aberturas de turmas em regime especial devera
demonstrar a qualidade de formando através do seu plano de estudo e que ha incompatibilidade em
cursar eventuais disciplinas em conflito nos horarios regularmente ofertadas.

Paragrafo Unico. O requerente podera solicitar o limite maximo de trés turmas em regime especial.
Art. 3°. Nado serd concedida quebra de pré-requisito nem sera aberta turma em regime especial
unicamente com o fim de viabilizar ao discente concluir o Curso de Direito em prazo inferior a cinco

anos, nos termos da Resolucdo CES/CNE n° 2, de 18 de junho de 2007, em seu art. 2°, 1, “d”.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor da data de sua publicagdo no Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense e revoga todas as eventuais disposi¢cdes em contrario.

Macaé/RJ, 21 de maio de 2019.
SAULO BICHARA MENDONCA

Chefe do Departamento de Direito — MDI/ICM/UFF
HHHHHH
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NORMA DE SERVICO n° 671, de 22 de fevereiro de 2019
Aditivo 02, de 24 de maio de 2019

Atualiza o Cronograma de Implantacdo de

Processos no Sistema Eletronico

de

Informacdes — SEI, conferindo nova redacao
ao Anexo Il da Norma de Servigo 671, de 22

de fevereiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 32 do Estatuto da UFF, e

CONSIDERANDO:

A inclusdo de novos processos ao Cronograma de Implantacdo de Processos no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI no &mbito da Universidade Federal Fluminense

RESOLVE:

Atualizar exclusivamente o Anexo Il (Cronograma) da Norma de Servigo 671, de 22 de fevereiro de
2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO Il

Cronograma de Implantacéo de Processos no SEI — atualizado pelo Aditivo 02 — 24/05/2019

DATA PROCESSO

12/09/2017  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017  |MATERIAL: AQUISICAO POR DOACAO OU PERMUTA DE MATERIAL
PERMANENTE: FEC

20/12/2017  |PATRIMONIO: AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017  |GRADUAGAOQ: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017  |GRADUAGCAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — 1° CADASTRO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — ALTERACAO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — CANCELAMENTO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — RECADASTRAMENTO

05/03/2018  |DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018  |DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018  |MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018  [PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS -
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO

18/04/2018  |PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS —
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO
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30/07/2018  |PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018  |GRADUAGAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018  [PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (COM ONUS)

06/08/2018  [PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITAGAO E/OU QUALIFICAGAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018  |PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGAO (FG/CD)

20/08/2018  |MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018  |PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICAGAO PQUFF

23/08/2018  |PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO - DOCENTE

23/08/2018  |PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO - TECNICO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA
UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018  [PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018  |DOCUMENTAGAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 | DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE PREMIAGAO (ABEU)

07/01/2019 | ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATACAO FEC

15/01/2019 | DESPESA: EMPENHO DE SERVIGOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 | DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019  |ORGAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE DIFERENGA DE TRIBUTOS
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08/02/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA
UNIDADE

25/02/2019  |pPESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE
DA LOTAGCAO DA FORGCA DE TRABALHO

25/02/2019  |PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019  |ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019  |pESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGCAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019  |pESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA
IMEDIATA

28/05/2019  |pESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU
TERCEIROS

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHEHBHH
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SECAO 11

PORTARIA N.° 63.662 de 6 de maio de 2019

Instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar. Procedimento Sumario.
Designacdo de Comissdo para processa-lo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art.1° Determinar, consoante o constante no Processo n° 23069.051423/2014-11, a Instauracéo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situacdo funcional do
servidor, RODOLFO CARDOSO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1672314.

Art. 2° Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacdo feita no item precedente, Comissao
de Inquérito que sera integrada pelos servidores publicos que vao a seguir individuados:

a) FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR ALVES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2957703, como Presidente;

b) MARCO ANTONIO SANTOS BRANDAO, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE
n° 1555647, como membro;

Il - A Comissdo adotard o procedimento sumario a que se refere o art. 133 da Lei n® 8.112/90.

IV - Fixar, para a conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
presente Portaria.

V - Esta Portaria cancela e substitui a de n°® 63.388, de 22/03/2019.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19578-8241 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 63.744 de 13 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.00308/2019-84,

RESOLVE:

Art.1° Remover, a Professora do Magistério Superior ISSA LEAL DAMOUS, matricula SIAPE n°
2031909, do Departamento de Psicologia de Rio das Ostras, do Instituto de Humanidades e Saude para
o Departamento de Psiquiatria e Satide Mental, do Instituto de Saide Coletiva, por motivo de saude de
pessoa da familia

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19709-3373 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.808 de 21 de maio de 2019.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e o0 que consta no processo n°
23069.001946/2019-12,

RESOLVE:
Art.1° Tornar sem efeito a nomeacdo de BRUNO OLIVEIRA ANTONIO DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, Classe Auxiliar, efetivado através da Portaria n°® 63.381 de 21/03/2019, publicada
no D.O.U de 26/03/2019, em virtude de n&o ter tomado posse no prazo legal, conforme determina o
paragrafo 6°, do artigo 13, da Lei n® 8112/90.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19855-1083 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.851 de 22 de maio de 2019.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no
artigo 10 da Lei n° 8.112/90, com base na Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007,
publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de
24/07/2007, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de
06/12/2013, na Portaria Interministerial dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e
Gestdo n° 313 de 04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n°
23069.085487/2018-31.

RESOLVE

Art.1° Nomear MARA SIZINO DA VICTORIA habilitada e classificada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, aberto pelo Edital UFRJ n® 860/2017, publicado no D.O.U. de 27/12/2017,
homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital UFRJ n® 559/2018, publicado no D.O.U.
de 29/06/2018, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no Departamento de
Psicologia de Rio das Ostras do Instituto de Humanidades e Sadde, Area de Conhecimento: Psicometria,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, no codigo de vaga n° 233803, decorrente da posse em outro cargo
inacumulavel de Pedro Paulo Pires dos Santos, Portaria n® 62.159, publicada no D.O.U. de 14/09/2018.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19850-2843 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.884 de 22 de maio de 2019.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢@es legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o0 constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia - Campus Rio das Ostras; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.085199/2019-67;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, EDWIN BENITO MITACC MEZA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1669108, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretor do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia - Campus Rio das Ostras.

Art. 2° Esta nomeag&o corresponde a Cargo de Direcdo - codigo CD-4, a partir de sua publicagdo no
Diério Oficial da Uniéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19909-7129 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.885 de 22 de maio de 2019.
O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, IV, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o0 constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia - Campus Rio das Ostras; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.085199/2019-67;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, LEANDRO SOARES DE SOUSA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1819796, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia - Campus Rio das Ostras.
Art. 2° Esta nomeagdo ndo corresponde a Cargo de Diregéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19910-7129 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 63.886 de 22 de maio de 2019.

Delegagéo de competéncia, para praticas de
atos de gestdo orcamentaria e financeira, aos
titulares dos 6rgaos a seguir relacionados: -
Coordenacdo de Projetos com a Fundacao de
AGpoio PLAP/PLAN); - Gabinete do Reitor

ABR); - Hospital Universitario Antonio

edro (HUAP);- Pr6 - Reitoria de
Administracdo (PROAD); - Pr6-Reitoria de
Assuntos Estudantis ( ROAE>82; - Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX); - Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);
- Pro-Reitoria de Graduagéo (PROGRAD); -
Pro-Reitoria_de Pesquisa Po0s-Graduagdo e
Inovagao (PROPPIS); - Superintendéncia de
Comunicagdo  Social (SC?& -
Superintendéncia de rquitetura,
Engenharia e Patrimbnio (SAEP); -
Superintendéncia de  Tecnologia  da
Informagdo (STI); - Unidade Avancada José
Verissimo (UAJV); - Superintendéncia de
Documentacao SDQI); -CentrodeArtes
da  UFF ( CEART) ; Superintendéncia de
Relac0es Internacionais (SRI); e o - Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS).

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais,

Considerando que a delegacdo de competéncia € utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, conforme o disposto no artigo 11
do Decreto-Lei n° 200, de 25/02/1967;

Considerando que é facultado as autoridades da Administracdo Federal, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, precisando-se as autoridades delegadas e suas
atribuic¢des, conforme disposto no artigo 12 do Decreto- Lei n° 200, de 25/02/1967;

Considerando competéncia prevista no pardgrafo 1° do artigo 32 do Estatuto da
Universidade Federal Fluminense;

Considerando que a delegagdo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos
correspondentes poderes, sendo-lhes facultado, quando entender conveniente, exercé-los mediante
avocacdo do caso, sem prejuizo da validade da delegacdo, conforme dispde o Paragrafo Unico do
Decreto n° 83.937, de 06/09/1979;

RESOLVE:

Art. 1°. Delegar ao Coordenador da Coordenacdo de Projetos com a Fundacao de Apoio; ao Chefe de
Gabinete do Reitor; aos Diretores do Hospital Universitario Anténio Pedro, da Unidade Avancada José
Verissimo,do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais; aos Pro-Reitores de Administragdo, de Assuntos
Estudantis, de Extensdo, de Gestdo de Pessoas, de Graduacédo, de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao;
e aos Superintendentes de Comunicacdo Social, de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio, de Tecnologia
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da Informacdo, do Centro de Artes da UFF, de Documentagéo e de Relagdes Internacionais, no &mbito
das respectivas Unidades Gestoras.

1°. A presente delegagdo implica em submeter-se as competéncias dos Orgéos de Controle Interno e
Externo de Administracdo Publica.

2°. Os titulares respondem perante o Tribunal de Contas da Unido, pelas préticas de atos de gestdo
orcamentéria e financeira, em desacordo com os preceitos da Lei e Normativos Internos de Orgéos
Superiores ou aos quais estejam vinculados, aplicaveis a matéria:

| - Autorizar a abertura de processos licitatorios, respeitando os limites orcamentarios disponiveis;

Il - Dispensar ou inexigir licitacdes conforme o disposto em legislagdo vigente e proceder o
encaminhamento do respectivo processo para a ratificacdo dos atos pelo dirigente maximo da
Instituicéo, dentro dos prazos previstos em Lei;

I11. Autorizar a realizagdo de despesas, a emissdo e o cancelamento do respectivo empenho ordinério,
global ou estimativo bem como o seu pagamento, respeitando os limites orcamentérios e financeiros
disponiveis;

IV. Autorizar a transferéncia de créditos orcamentarios e de recursos para as Unidades Gestoras
Executoras no ambito da Instituicdo, através da Setorial Contabil da Universidade - UG 153056, para
atendimento as despesas que especificar, respeitando os limites orcamentérios e financeiros disponiveis;

V. Autorizar o recolhimento de valores, titulos e cartas de fianga, caucionados por Terceiros em
obediéncia a legislacdo vigente;

VI. Autorizar a restituicdo de valores caucionados por Terceiros, condicionados a manifestacao prévia
e favoravel do Fiscal do Contrato ou do Setor com o qual diretamente se relacione a aquisicdo do bem,
prestacdo de servigo ou obra;

VII. Autorizar a inscricdo contabil em empenhos de despesas em Restos a Pagar, observada a
legislacdo em vigor;

VIII. Autorizar o cancelamento de empenhos de despesas inscritas em Restos a Pagar, devendo exigir
dos setores responsaveis, a apresentacdo de exposi¢do de motivos para a efetivacao do ato;

IX. Reconhecer dividas de exercicios anteriores, devendo exigir dos Setores ou servidores
responsaveis, a apresentacdo de motivos para a efetivacdo do ato;

X. Assinar contratos de cambio, com estrita observancia aos procedimentos externos e internos
determinados em Lei ou Normativos;

XI. Autorizar a concessdo de Suprimento de Fundos, respeitando a legislagdo vigente, as
determinacdes e orientacdes internas da Universidade, bem como as emanadas da Setorial Contabil UG
153056.

Art. 2°. As delegagdes constantes da presente Portaria estendem-se aos respectivos substitutos eventuais,
devidamente nomeados, quando no exercicio da fungéo.

Art. 3°. Todas as praticas aqui delegadas devem estar em consonancia com a legislagao federal vigente e
com as normas e instrucdes dos 6rgaos competentes e normativos internos e externos da Universidade.

Art. 4°, Fica revogada a Portaria n°® 56.321, de 23 de maio de 2016.

Art. 5°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo desta UFF.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19908-8732 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.° 63.887 de 23 de maio de 2019.

Concessdao de Adicional de Insalubridade
(Grau Médio)

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes, que Ihe confere ato normativo disposto no Decreto de
20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a
ambiente(s) insalubre(s):

Relacdo de Servidores lotados na UORG 383 - DEP MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

INICIO DA
NOME SIAPE CARGO CONCESS A
RICARDO LUIZ DANTAS PROFESSOR TITULAR LIVRE MAG
MACHADO 1215899 SUPERIOR 01/01/2019

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19911-8314 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.° 63.890 de 23 de maio de 2019.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no
artigo 10 da Lei n° 8.112/90, com base na Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007,
publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de
24/07/2007, na Portaria do Ministério da Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de
06/12/2013, na Portaria Interministerial dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Or¢camento e



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 097 24/05/2019 SECAOQOII P. 029

Gestdo n° 313 de 04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e 0 que consta no processo n°
23069.085486/2018-96.

RESOLVE

Art.1° Nomear ANDRE ELIAS MORELLI RIBEIRO habilitado e classificado em Concurso Publico
de Provas e Titulos, aberto pelo Edital UFRJ n° 860/2017, publicado no D.O.U. de 27/12/2017,
homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital UFRJ n® 559/2018, publicado no D.O.U.
de 29/06/2018, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no Departamento de
Psicologia de Rio das Ostras do Instituto de Humanidades e Satide, Area de Conhecimento: Cognigo e
Historia da Psicologia, em regime de Dedicacdo Exclusiva, no codigo de vaga n® 235789, decorrente da
posse em outro cargo inacumulavel de FABIO MALCHER MARTINS DE OLIVEIRA, Portaria n°
62.158, publicada no D.O.U. de 14/09/2018.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19851-7882 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.° 63.895 de 23 de maio de 2019.
O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, IV, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o constante no
paréagrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;
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Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo

de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto Biomédico;
e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.040079/2019-31;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a partir de 10 de junho de 2019, dentre os eleitos através da lista triplice, OTILIO
MACHADO PEREIRA BASTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 308255, do
Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de
Diretor do Instituto Biomédico.
Art. 2° Esta nomeacéo corresponde a Cargo de Direcéo - codigo CD-3.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19920-3464 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.° 63.896 de 23 de maio de 2019.
O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, IV, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o constante no
paréagrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;
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Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto Biomédico;
e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.040079/2019-31;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 10 de junho de 2019, dentre os eleitos através da lista triplice, ISMAR
ARAUJO DE MORAES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 6311191, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor do
Instituto Biomédico.

Art. 2° Esta nomeagdo ndo corresponde a Cargo de Diregéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitor

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19921-3464 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.°63.897 de 23 de maio de 2019.
O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o que consta no processo n° 23069.090022/2019-82,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar, a partir de 16/06/2019, FABIANNE MANHAES MACIEL, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1996785, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para, na qualidade de Decana, exercer a funcdo de Coordenadora pro tempore do
Curso de Graduacdo em Direito em Macaé, do Instituto de Ciéncias da Sociedade - campus Macaé.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacédo de Curso - cédigo FCC.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19922-1465 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

GABR, em 22/05/2019

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia
subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23/04/2009, AUTORIZA O AFASTAMENTO NO EXTERIOR
de:

BEETHOVEN BARRETO ALVAREZ, Professor do Magistério Superior, para Pés-doutorado na
University of St Andrews, em St Andrews, Escécia, de 01/08/2019 a 29/02/2020, com &nus limitado
(bolsa da School of Classics). Dec. 1387/95, art. 1° - VI. (Proc. 23069.152091/2019-97).
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EMMANOEL VIEIRA DA SILVA FILHO, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
University of South Florida, em Saint Petersburg, Estados Unidos, de 01/06 a 05/08/2019, com &nus
limitado. Dec. 1387/95, art. 1° - V. (Proc. 23069.153688/2019-59).

Cancelamento
CANCELO, a partir de 08/05/2019, a autorizagdo de afastamento no Exterior publicada no DOU n° 146,
de 31/07/2018, Sec¢do 2, p. 26, referente a ENEAS RANGEL TEIXEIRA. (Proc. 23069.004673/2018-

87).

CANCELO, a pedido, a autorizacdo de afastamento no Exterior publicada no DOU n° 167, de
30/08/2017, Secdo 2, p. 45, referente a FABIO PROTTI. (Proc. 23069.011947/2017-11).

FABIO BARBOZA PASSOS
HHARHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHBHHAH

PROGEPE, em 23/05/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servico n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista
pronunciamento da Coordenagéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO

a.

FERNANDA VIEIRA DIAS, Técnico de Laboratério do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das
Ostras (RIC), por trés meses, de 26/08 a 22/11/2019, referente ao periodo aquisitivo de 15/09/2013 a
14/09/2018, com vigéncia até 14/09/2023, no Exterior (Proc. 23069.155428/2018-37).
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RODRIGO RESENDE RAMOS, Professor do Magistério Superior do Departamento de Economia de
Campos (CEC), por 46 (quarenta e seis) dias, de 15/06 a 30/07/2019, referente ao periodo aquisitivo de
04/03/2010 a 03/03/2015, com vigéncia até 03/03/2020, no Exterior, restando-lhe 44 (quarenta e quatro)
dias de usufruto. (Proc. 23069.151983/2019-71).

VLADIMIR MENEZES VIEIRA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Filosofia
(GFL), por trés meses, de 05/08 a 04/11/2019, referente ao periodo aquisitivo de 29/07/2010 a
28/07/2015, com vigéncia até 27/07/2020, no Pais. (Proc. 23069.156674/2018-14).

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHEBHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHARHHH

PROGEPE, em 23/05/2019

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagéo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS de:

ADRIANA MILWARD DE ANDRADE MACIEL, Assistente em Administracdo da Coordenacao de
Mobilidade da Superintendéncia de Relagbes Internacionais (CMOB/SRI), para Doutorado em
Educacdo da Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niterdi - RJ, de 10/06 a 11/08/2019, com
onus limitado. (Proc. 23069.154066/2019-48).



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 097 24/05/2019 SECAOQOII P. 035

JOSE ANTONIO MIRANDA SEPULVEDA, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Fundamentos Pedag6gicos (SFP), para P6s-Doutorado, no Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), na cidade do Rio de Janeiro, RJ, de 01/08/2019 a
31/07/2020, com 6nus limitado. (Proc. 23069.151386/2019-46).

KATIA IRIS MARRO, Professor do Magistério Superior do Departamento Interdisciplinar de Rio das
Ostras (RIR), para Pds-doutorado, no Programa de P6s-graduacdo em Servico Social da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), na cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 19/08/2019 a 17/08/2020,
com Onus limitado. (Proc. 23069.153194/2019-74).

LEANDRO MACHADO ROCHA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Tecnologia
Farmacéutica (MTC), para estagio de intercambio na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo (USP), em Ribeirdo Preto - SP, de 15/08 a 14/11/2019, com dnus
limitado. (Proc. 23069.151205/2019-81).

MARISTELA BARENCO CORREA DE MELLO, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Ciéncias Humanas de Santo Antonio de Padua (PCH), para Pds-doutorado, no
Programa de Pos-graduacdo em Educacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 01/08/2019 a 31/07/2020, com o6nus limitado. (Proc.
23069.151413/2019-81).

RODRIGO CAZES COSTA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Artes e Estudos
Culturais de Rio das Ostras (RAE), para P6s-doutorado, no Programa de Pds-graduacdo em Cinema e
Audiovisual da Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niterdi — RJ, de 01/08/2019 a 31/07/2020,
com Onus limitado. (Proc. 23069.152016/2019-26).

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHEBHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHERHBH
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SECAO 111

EDITAL N°01/2019
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO ESPECIAL 2019 - TRIMESTRES 2 E 3

O Programa de Pés-graduacdo em Engenharia de Producdo e Sistemas Computacionais de Rio das
Ostras da Universidade Federal Fluminense torna publico o presente edital simplificado, estabelecendo
as normas para o Processo Seletivo e Admissdo de Alunos Especiais no curso de MESTRADO
PROFISSIONALIZANTE EM ENGENHARIA DE PRODUCAO E SISTEMAS COMPUTACIONAIS
— MESC — nos 2° e 3° trimestres de 2019.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

¢ A matricula como aluno especial € concedida apenas para disciplinas e ndo configura vinculo com
qualquer curso regular da UFF.

¢ O limite permitido para matricula como aluno especial é de 02 (duas) disciplinas por trimestre.

¢ O candidato que ja tenha cursado 04 (quatro) disciplinas, em qualquer momento, como aluno especial
do MESC tera sua inscri¢do indeferida.

e A inscricdo para a selecdo é feita através de formulario proprio e solicitagdo ao Coordenador do
MESC.

o A selecdo serd realizada pelo professor responsavel pela disciplina, o qual tera autonomia sobre 0s
critérios utilizados.

¢ A matricula dos alunos selecionados é feita de acordo com o Calendéario do MESC.

¢ As vagas disponibilizadas por disciplina ndo necessariamente serdo totalmente preenchidas.

¢ Alunos matriculados em cursos de graduacao da UFF, desde que ja tenham concluido, ao menos, 70%
da carga horaria de disciplinas obrigatorias, comprovado por declaracdo oficial da coordenacdo do
curso, poderdo também concorrer as vagas.

2. INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 10 e 11 de junho de 2019 das 14 as 20 horas, no
endereco abaixo. N&o serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo e nem por correspondéncia.

Universidade Federal Fluminense

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

Programa de P6s-Graduacgao em Engenharia de Producéo e Sistemas Computacionais
Rua Recife, s/n, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras

CEP: 28895-532

3. CALENDARIO

o Selecdo: 12 e 13/06/2019

¢ Divulgacéo do resultado: 14/06/2019

e Inscri¢do nas disciplinas: 17/06/2019

e Inicio das aulas: 17/06/2019 (2° trimestre) e 30/09/2019 (3° trimestre)

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA

e Carta dirigida ao professor responsavel pela disciplina, justificando o interesse do candidato em cursa-
la (carta individual para cada disciplina solicitada — ndo h&d modelo padréao);

¢ Requerimento para inscricdo como Aluno Especial preenchido (Anexo);

e Cdpia do diploma de graduacéo (exceto para alunos de graduacdo da UFF);

¢ Declaracdo oficial da coordenacdo de curso de cumprimento de 70% da carga horaria de disciplinas
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obrigatorias (exclusivo para alunos de graduagdo da UFF);

o Copia do histérico escolar;
e Copia do CPF e RG;
e Copia do Curriculum Lattes.

5. DISCIPLINAS DO 2° TRIMESTRE

O 2° trimestre inicia em 17 de junho e termina em 20 de setembro — com um periodo de recesso de 22

de julho a 02 de agosto.

5.1

Disciplina Professor Vagas | Dia/ Local
Gestéo Sistémica da | Rodolfo Cardoso 8 Quinta/ZEN
Mantenabilidade e

Confiabilidade

Sistemas WEB Carlos Bazilio 5 Terca/ZEN

Gestdo de Projetos e Pessoas | Paulo Mauricio Siqueira 5 Quarta/ICT
Logistica e Cadeia de | Ricardo Bella 5 Terca/ZEN

Suprimentos

Descritivos das Disciplinas

Disciplina Ementa
Gestao Introducdo de conceitos de Mantenalibidade, Confiabilidade,
Sisttmica  da | Disponibilidade, Manutencdo e Falha. Estudo de Falhas — Definigdes e

Mantenabilidade
e Confiabilidade

Ferramentas (Arvore de Hierarquia de Sistemas, Diagrama de Fronteira,
Arvore de Falhas, FMEA/FMECA e FMEA Mecanismo). Estudo da
Confiabilidade — Nogdes preliminares, Manutencdo Centrada em
Confiabilidade (RCM); Técnicas de Analise de Confiabilidade. Estudo de
Manutencéo — Nocgdes preliminares, Manutencdo Produtiva Total (TPM);
Planejamento de Manutencdo; Abordagens de Manutencéo, Ferramentas e
Sistemas de Apoio a Manutencdo. Mantenabilidade — Nocdes
preliminares, Manutencdo Centrada em Condi¢Bes (CBM) e Manutencéo
baseada em Gestdo de Prognostico de Saude (PHM); Suporte Logistico
Integrado (ILS). Visdo Sistémica da Mantenabilidade e Confiabilidade —
Conceitos e Casos.

Sistemas WEB

Conceitos Basicos sobre a Web, Arquitetura de Sistemas Web, Conceitos
Basicos sobre Programacédo para a Web, Linguagens de Programacédo para
o Cliente, Linguagens de Programacdo para o Servidor, Servigos,
Servidores de Aplicagdo, Semantica na Web.

Gestao de
Projetos e
Pessoas

Parte |. Gestdo de Projetos em Organizagbes. Um recorte de como
construir competéncias em gerenciamento de projetos, sua maturidade,
estrutura, estratégias e portfélio (carteira de projetos) organizacionais.
Parte Il. Gestdo de Pessoas. Fundamentacao teorica, buscando sintetizar as
etapas do processo de Gestdo (Estratégia, Sustentabilidade,
Empreendedorismo), seus componentes (Financas, Talentos/RH,
Marketing) e pessoas (Gestdo de Tempo, Criatividade, Autoconfianga),
usando direcionadores demograficos, financeiros e de processos na Gestéo
do Capital Humano, que apoiam, sustentam e fortalecem uma filosofia de
gerenciamento de pessoas, fechando com uma abordagem que mostra
COMO essas questdes se conectam.

Logistica e
Cadeia de
Suprimentos

O papel estratégico da Gestdo da Cadeia de Suprimentos (SCM). A cadeia
de valor. A cadeia de fornecimento e foco nos clientes. Gerenciamento da
Cadeia de Fornecimentos. Estratégia de Cadeia de Fornecimentos. A rede
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de operacBGes. Desenvolvimento e gestdo de parcerias. Medidas de
desempenho na cadeia de suprimentos. Logistica empresarial no contexto
da gestdo da cadeia de suprimentos. Praticas contemporaneas em logistica
empresarial. Benchmarking de processos logisticos. Logistica reversa e
verde. Novos desenvolvimentos e tendéncias na area.

6. DISCIPLINAS DO 3° TRIMESTRE

O 3° trimestre inicia em 30 de setembro e termina em 20 de dezembro.

6.1.

Disciplina Professor Vagas | Dia/ Local
Auxilio  Multicritério a | Marcilene Dianin 5 Terca/ZEN
Decisdo

Ecologia Industrial Flavio Machado 10 Terca/ZEN
Gestdo de Riscos Carlos Frederico Barros 5 Quinta/ZEN
Simula¢do Computacional | Edwin Mitacc 5 Segunda/ICT
Sistemas de  Controle | Luciano Bertini 5 Segunda/ZEN
Fuzzy

Aprendizado de Maquina” Leila Weitzel 5 Quarta/ICT

Descritivos das Disciplinas

Disciplina

Ementa

Auxilio
Multicritério a
Decisao

Conceitos béasicos de decisdes multicritério. Situacdo de decisdo. Tipos de
decisdo. Decisdes sob certeza, risco e incerteza. Decisdes sob mdltiplos
critérios. Método de analise hierarquica AHP. Método ELECTRE. Estudo
de caso com aplicagdo de métodos multicritérios.

Ecologia
Industrial

Introducdo as estratégias de desenvolvimento sustentavel e meio-ambiente.
Mecanismos de implementagdo de Ecologia Industrial no setor produtivo.
Conceituacdo de Producdo Mais Limpa (P+L) e Ecoeficiéncia. Estudo dos
fluxos de materiais e energia dentro da perspectiva da Produgdo Mais
Limpa. Anélise dos processos industriais de forma a reduzir os rejeitos.
Planejamento energético. Energia limpa. Logistica Reversa. Cadeia de
Suprimentos Verde. Mercado de Carbono e novas oportunidades de
negacios.

Gestado de

Riscos

Perigo X Risco, Determinacdo quantitativa do Risco e Critérios de
aceitabilidade do risco, Percepcdo de risco, Aspectos técnicos, Sociais,
politicos, Aspectos técnicos, econdmicos, politicos, sociais e econdmicos do
risco, Acidentes Severos, Metodologias para identificacdo e avaliacdo
qualitativa de risco, Andlise preliminar de Perigos (APP), A percepcdo do
risco dentro da organizagéo, Estudo de perigos e operabilidade (HAZOP),
Andlise de Seguranca de Tarefa (AST),Analise de Consequéncias,
Estimativa de Frequéncia, Célculo de Risco Social e Individual, Aplicaces
praticas de APP, HAZOP, Confiabilidade de Sistemas, Metodologias para
analise, quantitativas de risco: Arvore de Falhas; Arvore de Eventos,
AplicacBes praticas de Arvore de Falhas e Arvore de Eventos, Diretrizes
para Plano de Gerenciamento de Risco (PGR), Estudos de caso de analises
Quantitativas de Risco.

Simulacédo
Computacional

NUmeros aleatérios; geracdo de nimeros aleatdrios de varidveis continua e
discreta; Simulacdo de eventos discretos; Coleta e modelagem de dados de
entrada; Modelagem conceitual; Implementacdo computacional do modelo:
Linguagens de programacdo, Linguagens de simulagdo e simuladores;
Verificacdo e validacdo dos modelos de simulacdo; Planejamento da

P.038
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simulacdo; Andlise de resultados; Otimizacdo e simulagdo.

Sistemas  de | Logica Fuzzy, Transformada de Laplace, Transformada Z, Introducdo ao
Controle Controle de Processos, Controle Fuzzy, Aplicacdes de Controle Fuzzy.
Fuzzy
Aprendizado Por que a Aprendizagem Computacional é Dificil? Problemas de
de Méaquina” Aprendizagem. Projetando um Sistema de Aprendizagem de Maquina.
Exemplos. Tipos de Aprendizagem. Aplicacdes. Extracdo de
Caracteristicas. Aprendizado de conceitos. Algoritmos de Aprendizado
Supervisionado ~ Simbolicos (Arvores de Decisdio e Regras de
Conhecimento). Outros Algoritmos de Aprendizado Supervisionado (Redes
Neurais, Métodos Probabilisticos de Aprendizagem, SVM, dentre outros).
Combinacéo de Classificadores. Aprendizagem N&o-Supervisionada.

“Observacdo: A disciplina Aprendizado de Maquina exigira nogdes de programacéo.

IARA TAMMELA
Coordenadora do MESC
Instituto de Ciéncia e Tecnologia
HHBHHAH
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Anexo | — Requerimento de Inscri¢do para Processo Seletivo para Aluno Especial 2019

Eu, , venho requerer
minha inscricdo para processo seletivo para aluno especial 2019 — Trimestres 2 e 3 - no curso de
mestrado profissional em Engenharia de Produgdo e Sistemas Computacionais.’

. DADOS SOBRE O CANDIDATO:

Nome completo:

Nascimento: / / ,Cidade: ,Estado:
Nacionalidade: CPF:

N° do Doc. de Identidade (RG, Passaporte, RNE):

Orgao Expedidor: , Data de Expedicéo: / / JUF:
Endereco (Rua, Avenida):

Ne: , Apto: , Complemento:

CEP: - Bairro:

Cidade: UF:

E-mail:

Nota: Este email serd utilizado para todos os contatos com a secretaria.
Telefone celular: () , Telefone fixo:( )
(dados devem estar legiveis)

I1. DADOS SOBRE A GRADUAGCAO:

Instituicéo: Estado ou Pais:

Data da concluséo do curso: / / Titulo Obtido:

111. DADOS SOBRE OCUPACAO PROFISSIONAL ATUAL:

Cargo/Func&o: Data de Inicio: / /

Empresa:

IV. PREENCHER DISCIPLINAS REQUERIDAS:

2° trimestre:
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3%rimestre:

Rio das Ostras, / / Assinatura do candidato:
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Anexo Il — Modelo de carta

<LOCAL>, <DATA>.

A Coordenagdo do MESC/UFF.

Prezado Coordenador,

Ratifico as informacdes apresentadas no Curriculum Lattes entregue no ato da inscri¢do, do qual me
comprometo com a veracidade das informagdes conforme previsto no Artigo 299 do Decreto Lei n°
2.848 de 07 de Dezembro de 1940 (falsidade ideoldgica).

Prontifico-me a comprovar qualquer informacéo presente no Curriculum Lattes, caso seja solicitada pela
comisséo de avaliacéo.

Atenciosamente,

<NOME COMPLETO>
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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO PARA O MESTRADO EM CIENCIAS APLICADAS
A PRODUTOS PARA SAUDE - 2019/2

A Coordenacdo do Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em CIENCIAS APLICADAS A
PRODUTOS PARA SAUDE (PPG-CAPS), nivel Mestrado e Doutorado, da Faculdade de Farmacia
da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo n® CEPEX 498/2016
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, faz saber que estardo abertas as inscricdes para 0s exames
de selecdo ao Mestrado, na forma deste Edital, para ingresso no segundo semestre de 2019 no PPG-
CAPS.

1. Area de Concentracéo
- Pesquisa e Monitoramento de Produtos para Salde

2. Linhas de Pesquisa

- Desenvolvimento de Produtos para Saude

- Microbiologia Aplicada a Produtos para Salde
- Monitoramento de Produtos para Salde

3. Inscricdo e documentagao necessaria

As inscricdes para participagdo do processo seletivo estardo abertas no periodo de 03 a 12 de junho de
2019 e serdo realizadas através de preenchimento do formulario eletrénico disponivel pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/1ueBlYNhtzB42ZE15SOVWaiJ2y-rLvObK2ugAoQClIgrc/edit e envio
através desse, da documentacdo obrigatoria descrita abaixo. Para acesso ao formulario é necessario que
o candidato realize login através de uma conta Google.

I.C6pia em formato PDF (em um Unico arquivo) da carteira de identidade e do CPF;

Il. Copia em formato PDF (em um Gnico arquivo) do diploma de Curso de Graduagdo obtido em
Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC. Sera aceita, para a inscri¢do para os exames de selecao,
declaragdo de conclusdo do Curso e/ou declaracdo de provavel conclusdo antes do inicio do curso de
mestrado, que terd duas entradas, a primeira em julho de 2019 e a segunda em setembro de 2019,
assinada pelo Coordenador do Curso e/ou Diretor de Unidade, proveniente de Instituicdo reconhecida
pelo MEC. Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes na
Resolucdo do CEP 18/2002 de 20/02/2002;

I11.Copia em formato PDF (em um Unico arquivo) do histérico escolar de Graduacéo;

IV. Cépia do Curriculo Lattes atualizado junto a todos os comprovantes (cépia) e ao formulario de
pontuagdo do Curriculo Lattes (FORMULARIO 1) devidamente preenchido. O FORMULARIO |
mostra todos os itens pontuaveis do curriculo do candidato e devera ser preenchido pelo mesmo, para
posterior conferéncia e confirmacdo da pontuacdo pela banca. Todos os comprovantes dos itens
pontuados no formulario de pontuacdo do Curriculo Lattes deverdo ser enviados junto ao formulario
preenchido pelo candidato e ao Curriculo Lattes em um Gnico arquivo em formato PDF. No dia da prova
escrita o candidato devera apresentar os comprovantes originais dos itens pontuados no FORMULARIO
I;

V. Anteprojeto de Dissertacdo que inclua uma das trés Linhas de Pesquisa do PPG-CAPS. O Projeto
de Pesquisa deverd conter a descrigdo sucinta da relevancia do tema abordado, com a devida
justificativa, objetivos, metodologia, cronograma e referéncias bibliograficas; apresentar entre 4 a 8
paginas e a seguinte configuracdo: formato A4; margens 2,5; espaco entre linhas 1,5; fonte Times New
Roman 12; e ser enviado em PDF;

VI. Carta de aceite do Orientador, que devera ser credenciado como membro do Corpo Docente do
PPG-CAPS.

VII. Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo. A taxa de inscricdo deverd ser paga no Banco do
Brasil, ap6s preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), obtida na péagina principal da
UFF (www.uff.br), seguindo os seguintes passos:

a- Acessar o site da UFF (www.uff.br);
b- Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido (GRU)”;
c- Na pagina seguinte, clicar em “Guia de Recolhimento da Unido (GRU)”;


https://docs.google.com/forms/d/1ueBlYNhtzB42ZE15SOVWaiJ2y-rLvObK2uqAoQCIqrc/edit
http://www.uff.br/
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d- Na pagina seguinte, clicar em “Impressdo — GRU Simples”

e- Na pagina seguinte, preencher os campos em amarelo com 0s seguintes codigos: Unidade
Favorecida: 153056; Gestdo: 15227; Cddigo: 28832-2; Descricdo do Recolhimento: Servicos
Educacionais; Numero de Referéncia: 0250158646; Nome do candidato; CPF do candidato; Valor
Principal: R$ 130,00; Valor total: R$ 130,00;

f- Depois de preencher, clicar em “Emitir GRU Simples” e “imprimir a guia para pagamento no banco”.
Observagdo: Nao haverd devolugdo da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese.

4. Vagas

Serdo oferecidas 5 vagas, destas 3 para ampla concorréncia e 02 para acOes afirmativas (negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia que optarem no ato da inscrigdo). As vagas fora da modalidade de
ampla concorréncia sao reversiveis, sendo preenchidas caso ndo haja habilitado nas situacdes previstas,
de acordo com a classificacdo no processo seletivo. Para que os candidatos preencham as vagas sera
necessario que sejam aprovados no processo de selecdo, obedecendo ao critério classificatorio. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

Os optantes pelas vagas destinadas a A¢do Afirmativa do PPGCAPS deverdo preencher o Anexo la para
negros, indigenas e Anexo Ib para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo vigente. As
pessoas com deficiéncia deverdo anexar laudo médico com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
assim como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doenga. Candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo se necessitam de recursos de
acessibilidade e tecnologia assistida de acordo com a legislagdo vigente para a realizacdo das provas e
anexar laudo médico com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenga.

5. Selecéo

A selecdo de candidatos para ingresso no Mestrado do PPG-CAPS consistird de duas etapas:
eliminatdria e classificatoria:

(1) Etapa eliminatdria: se constituira por um exame escrito de conhecimentos gerais que versara sobre
temas ligados as Ciéncias Aplicadas a Produtos para Salde, tomando-se como base a bibliografia
descrita no Anexo Il deste edital. Essa etapa contara com cinco questdes, cada uma elaborada com base
em um dos itens da bibliografia recomendada. O candidato devera eleger e responder a duas questdes,
dentre as cinco apresentadas no exame. A nota minima para a aprovagdo nesta etapa € 7,0 (sete virgula
zero). Durante a realizagdo do exame nédo serd permitido nenhum tipo de consulta. Esta etapa terd peso
de 35% do total da nota;

(2) Etapa classificatoria: apenas os candidatos aprovados, obtendo nota 7,0 (sete virgula zero) na fase
eliminatdria estardo aptos a participar desta etapa que constara de:

i. Exame do Curriculo Lattes, a avaliacdo do Curriculo Lattes levara em consideracdo os itens (a)
atividades académicas (Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Experiéncia didatica); (b) atividades
profissionais (pertinentes & area do programa); (c) producéo cientifica (publicacéo de artigos cientificos,
capitulos de livros ou livros publicados, participacdo em congressos) e (d) outros (Curso Lato Sensu
com no minimo de 360 h e oferecido por IES, Mencdo honrosa e outras atividades que a banca achar
pertinente a boa formacao do candidato). Esse item terd peso de 25% no total da nota;

ii. Avaliacdo do anteprojeto de dissertacdo que tera peso de 25% no total da nota;

iii. Exame de proficiéncia em Lingua Inglesa: o candidato brasileiro ou estrangeiro devera ser capaz de
interpretar um texto, de carater cientifico, em inglés, e redigir sobre ele em portugués. Durante a
realizacdo do exame de proficiéncia em Lingua Inglesa s6 sera permitido o uso de dicionario
Inglés/Inglés. O exame de proficiéncia em Lingua Inglesa tera peso de15% do total da nota.
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6. Cronograma de selecéo

(1) Exame escrito de conhecimentos gerais — Dia 17/06/2019, de 09:30 as 12:30 h, na sala 01 da
Faculdade de Farmécia da UFF; localizada na Rua Mario Viana, 523 — Santa Rosa — Niter6i — RJ; Cep:
24.241-000; Tel. (21) 2629-9602;

(2) Divulgacdo da lista de candidatos aprovados no exame escrito de conhecimentos gerais, que
prosseguirdo nas proximas etapas da selecdo — Dia 17/06/2019, a partir das 18:00 h, pelo site do curso:
http://ppgcaps.uff.br;

(3) Recurso para esta fase da selecdo devera ser impetrado no dia 18/06/2019, na secretaria do curso,
localizada a rua Mario Viana, 523, em Santa Rosa, Niterdi, na Faculdade de Farmacia da UFF, de 10:00
as 14:00h;

(4) O julgamento de recursos impetrados na primeira fase ocorrera no dia 19/06/2019;

(5) Exame de proficiéncia em Lingua Inglesa, para os candidatos aprovados no exame escrito de
conhecimentos gerais: Dia 24/06/2019, de 10:00 as 12:00 h, na sala 01 da Faculdade de Farmécia da
UFF; com correcdo a partir das 14h;

(1) Avaliacdo pela banca dos Curriculos Lattes e dos anteprojetos de dissertacdo dos candidatos
aprovados na primeira etapa correcdo no dia 25/06/2019, na Faculdade de Farméacia da UFF. N&o sera
necessaria a presenca dos candidatos nesta etapa da sele¢do. Divulgacao do resultado preliminar no dia
25/06/2019, a partir das 16:00 h, pelo site do curso: http://ppgcaps.uff.br;

(7) Recursos para esta fase do processo de selecdo poderdo ser impetrados no dia 26/06/2019, na
secretaria do curso, localizada a rua Mario Viana, 523, em Santa Rosa, Niterdi, na Faculdade de
Farmécia da UFF, de 10:00 as 15:00h;

(8) O julgamento de recursos impetrados na segunda fase ocorrera no dia 27/06/2019.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média final maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero).
Apos os exames sera procedida a classificacdo dos candidatos. No caso dos candidatos optantes de
acOes afirmativas a ordem de preenchimento das vagas sera feita em funcdo das notas recebidas, ndo
havendo disputa com candidatos concorrentes a vagas de ampla concorréncia A divulgacéo do resultado
final com todas as etapas do processo seletivo-ocorrera a partir do dia 27/06/2019 na Secretaria do
Programa e/ou no site http://ppgcaps.uff.br/

Esse cronograma podera sofrer alteracdo em funcdo do nimero de candidatos e/ou da interposicdo de
recursos.

7. Inscricdo em disciplinas

Os candidatos selecionados deverdo efetuar a inscrigdo em disciplinas em data a ser divulgada pela
Coordenacao do PPG-CAPS.

8. Aproveitamento de vagas
A Comisséo de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher as vagas previstas.
9. Desisténcia

Em caso de desisténcia de candidato selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato suplente, seguindo
a ordem de classificacdo.

10. Bolsas
Ha possibilidade de 01 (uma) bolsa imediata e 02 (duas) a serem disponibilizadas ainda no segundo

semestre de 2019. Estas serdo distribuidas de acordo com os critérios estabelecidos pelo Colegiado do
PPG-CAPS que se encontram no endereco: http://ppgcaps.uff.br/criterios-para-distribuicao-de-bolsas/.



http://ppgcaps.uff.br/
http://ppgcaps.uff.br/criterios-para-distribuicao-de-bolsas/
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12. Casos Omissos

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca de Selecdo ao PPG-CAPS. O presente Edital
foi aprovado na reunido do Colegiado do PPG-CAPS de 16 de maio de 2019.

SELMA RIBEIRO DE PAIVA
Coordenadora em Exercicio do Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude
HHHBHHY
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ANEXO la

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de P6s-Graduacgdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude
Selecdo de Mestrado 2019

Eu, , RG o n°

, declaro ser e opto pela participacdo no

Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Saude
(nivel mestrado) da Universidade Federal Fluminense pela politica de acédo afirmativa.

Niterodi, de de 20109.

Assinatura
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ANEXO Ib

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude Selecdo de Mestrado

2019

Eu, , 0 RG n

, declaro ser pessoa com deficiéncia e optante pela participacdo no Processo

Seletivo do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Saude (nivel
mestrado) da Universidade Federal Fluminense pela politica de acdo afirmativa. Segue anexo o laudo

médico com especificacbes conforme edital.

Niteroéi, de de 20109.

Assinatura
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA PARA EXAME DE CONHECIMENTOS GERAIS

RIBEIRO, M. F.; OLIVEIRA, F.L.; SOUZA, A. M.; MACHADO, T. B.; CARDOSO, P. F.;
SOBRINHO, A. P.; NASCIMENTO, A. S.; SOUZA, C. M. V.; ELIAS, S. C. 2019. Effects of
copaiba oil on dermonecrosis induced by Loxosceles intermedia venom. The Journal of
Venomous Animals and Toxins including Tropical Diseases, 25: e149318.

PIRES, B. M. F. B.; DE OLIVEIRA, F. P.; DE OLIVEIRA, B. G. R. B.; FULY, P. S. C,;
FERREIRA-CARVALHO, B. T.; DE PAULA, G. R.; TEIXEIRA, L. A. 2018. Monitoring and
Molecular  Characterization of  Staphylococcus aureus Isolated from  Chronic
Wounds. Advances in Skin & Wound Care, 31: 1-7.

LOBO, F. A;; NASCIMENTO, M. A.; DOMINGUES, J. R.; FALCAO, D. Q.; HERNANZ, D.;
HEREDIA, F. J.; ARAUJO, K. G. L.2017. Foam mat drying of Tommy Atkins mango: Effects
of air temperature and concentrations of soy lecithin and carboxymethylcellulose on phenolic
composition, mangiferin, and antioxidant capacity. Food Chemistry, 221: 258-266.

MURI, E. M. F. 2014. Proteases virais: importantes alvos terapéuticos de compostos
peptideomiméticos. Quimica Nova, 37: 308-316.

BOUCAS, E.; MARTINS, T.R.; FUTURO, D. O.; CASTILHO, S. R. 2018. Acreditacdo no
ambito da assisténcia farmacéutica hospitalar: uma abordagem qualitativa de seus impactos.
PHYSIS. Revista de saude coletiva (online), 28: e280317.


http://lattes.cnpq.br/1745688515730846
http://lattes.cnpq.br/0086442182187054
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FORMULARIO | - FORMULARIO DE AUTO PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES DO

CANDIDATO
APENAS SERAO PONTUADAS AS ATIVIDADES QUE TENHAM SIDO DEVIDAMENTE
COMPROVADAS
Quesito Pontuacao Nome do candidato

1- Titulagdo (Maximo 2,0)
Pés-graduacéo lato sensu concluida 2,0
2 — Atividades académicas (Méaximo 2,5)
Iniciacdo Cientifica com bolsa (anual) 15
Iniciacdo Cientifica sem bolsa (anual) 1,25
Monitoria (anual) 1,0
Experiéncia didatica em ensino superior ou médio 0,5
(semestre)
3- Atividades profissionais Maximo (1,0)
Vinculo empregaticio na érea do curso (1 ano) 0,5
Estagio ndo curricular na area do curso (1 ano) 0,5
4 — Produgdo cientifica (Méximo 2,5)
Artigo em periddico cientifico
(Qualis - area interdisciplinar ou indice de impacto)

Qualis Al ou A2 15

Qualis B1 ou B2 1,0

Qualis B3, B4 ou B5 0,75
Capitulo de livro 0,75
Trabalhos completos em anais de congresso 0,5
Resumos em anais de congresso (max. 0,75) 0,25
Apresentacdo oral em congresso 0,5
3 — Qutros (Méaximo 2,0)
Curso na érea do Programa (minimo de 8h) 0,5
Premiagdes 0,25
Participacdo em organizacéo de evento 0,5
Total 10,0
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EDITAL 02/2019
SELECAO PARA O MESTRADO EM CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA

A Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugéo 37-2004 do Conselho
de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscri¢cbes para o exame de sele¢do do Curso de
P6s-Graduagdo “stricto sensu”, nivel de Mestrado em Ciéncias ¢ Biotecnologia (fluxo continuo), para o
ano de 2019 (primeiro semestre letivo), na forma deste edital, em horario e local abaixo determinado,
em atendimento Programa de Qualificacdo Institucional da Universidade Federal Fluminense
(PQI/UFF).

1. Do Publico alvo

Em atendimento Programa de Qualificagdo Institucional da Universidade Federal Fluminense
(PQI/UFF), serdo aceitas inscri¢Ges de servidores do quadro ativo permanente no seu processo seletivo
para ingresso no 2° semestre de 2019 que sejam graduados nas areas de Ciéncias da Salde; Ciéncias
Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da Terra e Humanidades.

2. Das Inscrigoes
Local: Secretaria do Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia ~ (PPBI), Instituto de
Biologia.
Espacgo Multidisciplinar do Instituto de Biologia
Universidade Federal Fluminense
Centro - Niter6i - RJ
CEP: 24020-150
Telefone: (021) 2629-2352 ou -2375
E-mail: posgraduacaouff@yahoo.com.br e pbt.egb@id.uff.br
Coordenador: Dr. Marcelo Salabert Gonzalez
Horario: 9:00 h as 11:00 h
Periodo das Inscri¢Bes: de 27/05/2019 a 26/06/209
Numero de Vagas: 3
E altamente recomendavel que os candidatos tenham realizado estagio prévio com professores
pertencentes ao quadro do Programa de Po6s-graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia (PPBI) da
Universidade Federal Fluminense. Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo ja
deverdo ter um orientador para a dissertacdo de mestrado.
3. Das Linhas de Pesquisa do Programa que contém projetos com vagas
abertas neste edital:
- Identificacdo de novos protétipos bioativos e moléculas de importancia em sistemas bioldgicos e
biotecnoldgicos.

- Andlise molecular, celular e/ou sistémica de processos bioldgicos e biotecnoldgicos.

- Desenvolvimento, analise e avaliacdo de novas estratégias no processo de ensino-aprendizagem e
divulgacéo de Ciéncias e Biotecnologia.


mailto:posgraduacaouff@yahoo.com.br
mailto:pbt.egb@id.uff.br
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4, Dos Orientadores:

S&o orientadores potenciais de mestrado, os professores que integram o Programa de Pds-Graduacao em
Ciéncias e Biotecnologia e que ja tenham sido orientador de monografia/trabalhos de concluséo de curso
de graduac&o e/ou co-orientador de dissertagcdes de mestrado.

Orientadores externos deverdo submeter ao Colegiado do Curso o seu pedido de credenciamento que
ocorre anualmente em processo seletivo especifico. Somente serdo aceitas as inscri¢des dos alunos cujos
orientadores tiverem sido credenciados e/ou aprovados no processo de selecdo docente do PPBI.

5. Da Documentacao necessaria para solicitacdo de inscricéo:
a) Carta do candidato caracterizando o seu interesse pelo Curso.

b) Carta de um professor credenciado do Programa assumindo a responsabilidade pela orientacdo
durante a execucdo do projeto (orientadores externos deverdo estar previamente credenciados ou
aprovados pela comisséo de selecdo docente do programa)

c) 01 (uma) cépia do curriculo lattes do candidato.

d) Diploma de graduacéo de curso reconhecido pelo MEC. Serdo recebidas provisoriamente declaracdes
de conclusdo de curso superior até que o diploma venha a ser emitido com o prazo maximo de 30 dias
para apresentacdo, apés a aprovacao do candidato, seguindo as regras da Universidade Federal
Fluminense.

e) Histdrico escolar da graduacao, ou se houver o diploma, justificativa com comprovacéo de solicitacao
na instituicdo de ensino

f) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato e por seu orientador.
g) Copia legivel da identidade, do CPF e comprovante do contrato de servidor da UFF.
h) 02 retratos 3x4 de frente.

i) 03 copias (1 impressa, 1 em pendrive e 1 enviada por e-mail) do pré-projeto (maximo 5 paginas, sem
incluir a capa) seguindo o modelo que se encontra disponivel no site do Programa
(www.biotec.sites.uff.or em Admissdo) ou obtido por e-mail (posgraduacaouff@yahoo.com.br e
pbt.egb@id.uff.br) ou na secretaria do programa. A cOpia impressa a ser entregue na secretaria da pos-
graduacdo deve ter a assinatura de concordéncia do orientador, juntamente com um pendrive contendo o
pré-projeto salvo em .PDF e .DOC. As versdes .DOC e . PDF, a serem enviadas por correio/email
eletronico, devem ser destinados para 0s enderecos, posgraduacaouff@yahoo.com.br, e
pbt.egb@id.uff.br contendo o seguinte assunto: Selecdo Mestrado.nomedocanditado com cdpia para o
futuro orientador e para o préprio candidato.

j) Aceitacdo de titulos obtidos no exterior deverd estar de acordo com as disposi¢cGes da Resolucéo
18/2002, que dispde sobre a matéria em questao para fins de continuidade de estudos na UFF.

Toda documentacdo devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado pelo
candidato e seu conteGdo deve estar em atendimento completo ao edital. E de total
responsabilidade do candidato o cumprimento da documentacdo necessaria e de sua correta
identificacéo.

6. Do Indeferimento e do Recurso das Inscrigdes:
Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos cuja documentacdo estiver incompleta e/ou cujo preé-

projeto (item 5.i) for considerado inadequado ao Programa pela Comisséo de Sele¢éo, incluindo o ndo
cumprimento da formatacéao requerida.


http://www.biotec.uff.br/
file:///C:/Users/CMPDI/AppData/Local/Temp/Rar$DI36.504/posgraduacaouff@yahoo.com.br
mailto:pbt.egb@id.uff.br
mailto:posgraduacaouff@yahoo.com.br
mailto:pbt.egb@id.uff.br
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Os candidatos poderdo entrar com recurso em até 24 horas com ciéncia do futuro orientador, contados a
partir da divulgacdo da lista de aprovados. O recurso devera ser redigido pessoalmente na forma escrita
em portugués em formulério especifico na secretaria da pés-graduacdo, sem adicdo de novos
documentos ou/e alteragdo de qualquer documentagdo fornecida a banca avaliadora. Esta ird avaliar a
solicitagdo do recurso impetrado e emitir um parecer de deferimento ou indeferimento dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma.

7. Da Homologacédo das inscrigoes:
Somente serdo homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que:

a - Entregarem simultaneamente toda documentagdo descrita no item 5; e que
b- Tiverem seu respectivo pré-projeto aprovado pela Comissdo de Selecéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de todos documentos descritos no item 5.
8. Da Selecdo
Da Selecdo

O processo seletivo sera realizado por uma comisséo de trés a cinco membros, expressamente formada
para tal, aprovada e nomeada pelo colegiado e/ou pelo coordenador do Programa. Para admissdo no
curso, os candidatos deverdo se submeter ao exame de selecdo, que é dividido em 03 (Trés) etapas
incluindo:

a) Avaliacdo dos conhecimentos de lingua inglesa, podendo ser utilizado dicionario somente na forma
impressa (PESO 2).

b) Analise do curriculo do candidato (PESO 3).

c) Apresentacdo oral do pré-projeto (10 min) com uso de material multimidia, que serd seguido de
avaliagdo oral ao final que versard sobre a experiéncia prévia do candidato em pesquisa, a interacéo
académica prévia com a area de ciéncias e biotecnologia e as areas afins a tese, seu conhecimento e
experiéncia prévia quanto ao pré-projeto, sua execucdao e temas correlatos, incluindo a viabilidade de
submissdo de patente e registro de produtos oriundos da execucdo da pesquisa, 0 conhecimento
tedrico e a capacidade de citar e analisar resultados cientificos; além da capacidade de
contextualizagdo tedrica e metodoldgica pertinente e envolvendo, mas ndo se restringindo, ao pré-
projeto e aos documentos apresentados (5a-f) (PESO 5).

A cada uma dessas etapas (a, b e c) serd atribuida uma nota de 0 a 10 a cada candidato. A nota final sera
a média ponderada das notas atribuidas em cada etapa.

9. Do Resultado da Selecao:

Os resultados e a classificacdo final estardo disponiveis na secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em
Ciéncias e Biotecnologia de acordo com o cronograma presente nesse edital. Sera considerado aprovado
o candidato que obtiver a média minima de 7,0 (sete) pontos.

10. Dos Recursos:

Os candidatos poderdo entrar com recurso em até 24 horas, com ciéncia do futuro orientador, contados a
partir da divulgagdo da lista de aprovados. O recurso deverd ser redigido pessoalmente na forma escrita
em portugués na secretaria da pés-graduacdo, sem adicdo de novos documentos ou/e alteracdo de
qualquer documentacdo fornecida a banca avaliadora. Uma comisséo constituida de 03 membros sera
instituida para avaliar a solicitacdo do recurso impetrado e emitir um parecer de deferimento ou
indeferimento.
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11. Do Cronograma:

Recebimento das Solicitacdes de Inscricdo 27/05/2019 até 26/06/2019
Divulgacéo das InscricBes Deferidas/Indeferidas |Até o dia 27/06/2019
Homologacdo das Inscrigdes Até o dia 27/06/2019
Prova 1 - 1% etapa 28/06/2019

Prova 2 - 2% etapa 28/06/2019

Avaliacédo Oral - 32 etapa 28/06/2019

Resultado das 03 Etapas da Selec¢éo /Até o dia 01/07/2019
Resultado Final do Processo Seletivo Até o dia 01/07/2019

Observacdo: O cronograma podera ser alterado, caso seja necessario.

12. Do Regime de dedicago ao curso:

No ato da matricula, todos os alunos selecionados deverdo comunicar por escrito se possuem ou nao
vinculo empregaticio e o regime de trabalho em caso afirmativo. Todos os alunos matriculados devem
dedicar 40h semanais ao curso e tém o prazo maximo de 24 meses para a realiza¢do e cumprimento do
curso de mestrado.

13. Da destinagéo dos recursos

A Escola de Governanga em Gestdo Publica (EGGP/ PROGEPE ) responsavel pela gestdo do PQI/UFF
, de acordo com o edital de adesio ao PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL ( PQI-
UFF) elaborado em parceria da PROGEPE ( Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas) e da PROPPI ( Pré-
Reitoria de Pesquisa , P6s- Graduacao e Inovacao), instituido pela portaria n® 60.968/2018 , informa que
que o uso do recurso financeiro estara restrito aos critérios estabelecidos a acdo orcamentaria 4572.

Acdo Orcamentaria — 4572- Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Niteroi, 23 de maio de 2019

MARCELO SALABERT GONZALEZ
Coordenador do Curso de Pos-graduacao em Ciéncias e Biotecnologia
HHBHHH
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EDITALO03/2019
SELECAO PARA O DOUTORADO EM CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA

A Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo 37-2004 do Conselho
de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscricGes para o exame de selecdo do Curso de
P6s-Graduagdo “stricto sensu”, nivel de Doutorado em Ciéncias ¢ Biotecnologia (fluxo continuo), para
0 ano de 2019 (primeiro semestre letivo), na forma deste edital, em horéario e local abaixo determinado,
em atendimento Programa de Qualificacdo Institucional da Universidade Federal Fluminense
(PQI/UFF).

1. Do Publico alvo:

Em atendimento ao Programa de Qualificacdo Institucional da Universidade Federal Fluminense
(PQI/UFF), serdo aceitas inscricdes de servidores do quadro ativo permanente no seu processo seletivo
para ingresso no 2° semestre de 2019 com titulo de Mestre nas areas de Ciéncias da Salde; Ciéncias
Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da Terra e Humanidades. Em casos especiais poderdo ser aceitas
inscricBes de candidatos servidores do quadro ativo somente graduados nas mesmas areas, a critério do
colegiado do Programa.

2. Das Inscricdes:

Local: Secretaria do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia ~ (PPBI), Instituto de
Biologia.

Espaco Multidisciplinar do Instituto de Biologia

Universidade Federal Fluminense

Centro - Niter6i - RJ

CEP: 24020-150

Tel./fax: (021) 2629-2352 ou 2375

E-mail: posgraduacaouff@yahoo.com.br e pbt.egb@id.uff.br

Coordenador: Dr. Marcelo Salabert Gonzalez

Horério: 9:00 h as 11:00 h

Periodo das Inscri¢des: de 27/05/2019 a 26/06/209

NUmero de Vagas: 3

E altamente_recomendavel que os candidatos tenham realizado estagio prévio com professores
pertencentes ao quadro do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia (PPBI) da

Universidade Federal Fluminense. Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo ja
deverdo ter um orientador para a tese de doutorado.

3. Das Linhas de Pesquisa do programa que contém projetos com vagas abertas neste edital:

e Identificacdo de novos protétipos bioativos e moléculas de importancia em sistemas bioldgicos e
biotecnologicos;

¢ Analise molecular, celular e/ou sistémica de processos bioldgicos e biotecnoldgicos;

¢ Andlise, avaliacdo e desenvolvimento de novas estratégias no processo de ensino-aprendizagem e
divulgacéo de Ciéncias e Biotecnologia.
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4, Dos Orientadores:

Sé&o orientadores potenciais de doutorado, os professores que integram o Programa de Pds-graduacao em
Ciéncias e Biotecnologia e que ja tenham sido orientadores de dissertacBes de mestrado como orientador
principal.

Orientadores externos deverdo submeter ao Colegiado do Curso o seu pedido de credenciamento que
ocorre anualmente em processo seletivo especifico. Somente serdo aceitas as inscrigdes dos alunos cujos
orientadores tiverem sido credenciados e/ou aprovados pelo colegiado no processo de sele¢do docente.

5. Da Documentacao necessaria para a inscricao:
a) Carta do candidato caracterizando o seu interesse pelo curso.

b) Carta de um professor credenciado do Programa assumindo a responsabilidade pela orientagdo
durante a execucdo do projeto (orientadores externos deverdo ser previamente credenciados pelo
colegiado do Programa ou estar aprovados pela comissédo de sele¢cdo docente do programa).

c) 01 (uma) copia do curriculum vitae no formato Lattes.

d) Diploma de mestre ou declaragdo de conclusdo do curso de Mestrado (s6 serdo aceitos cursos
reconhecidos pelo MEC e CAPES). Em casos especiais poderdo se inscrever candidatos que possuam
somente diploma de graduacdo a ser avaliado pela Comissao de seleg&o.

e) Historico escolar do Curso de Mestrado (ou em casos especiais do curso de graduagéo).

f) 03 cdpias (1 impressa, 1 em pendrive e 1 enviada por e-mail) do pré-projeto de tese (maximo 10
paginas, sem incluir a capa) seguindo o modelo que se encontra disponivel no site do Programa
(www.biotec.sites.uff.br em admissao) ou pode ser obtido por e-mail (posgraduacaouff@yahoo.com.br
e pbt.egb@id.uff.br) ou na secretaria do programa. A cépia impressa a ser entregue na secretaria da pds-
graduacédo deve ter a assinatura de concordancia do orientador, juntamente com o pendrive contendo o
pré-projeto salvo em .PDF e .DOC. As versdes .DOC e .PDF, a serem enviadas por correio eletronico,
devem ser destinados para 0s enderegos, posgraduacaouff@yahoo.com.br e pbt.egb@id.uff.br contendo
0 seguinte assunto: Selecdo Doutorado.nomedocanditado com copia para o futuro orientador e para o
préprio candidato.

g) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo orientador e pelo candidato.
h) Copia legivel da identidade, do CPF e comprovante do contrato de servidor da UFF.
i) 02 retratos 3x4 de frente.

j) Aceitacdo de titulos obtidos no exterior devera estar de acordo com as disposicdes da  Resolucdo
18/2002, que dispde sobre a matéria em questdo para fins de continuidade de estudos na UFF.

Toda documentacdo deverd ser entreque em envelope lacrado, devidamente identificado pelo
candidato e seu conteddo deve estar em atendimento completo ao edital. E de total
responsabilidade do candidato o cumprimento da documentacdo necessaria e de sua correta

identificacdo.

6. Do Indeferimento e do Recurso das Inscrigdes:

Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos cuja documentacdo estiver incompleta e/ou cujo pré-
projeto (item 5.f) for considerado inadequado ao Programa pela Comisséo de Selecéo, incluindo o néo
cumprimento da formatacédo requerida.

Os candidatos poderdo entrar com recurso em até 24 horas, contados a partir da divulgacéo da lista de
aprovados. O recurso devera ser redigido pessoalmente na forma escrita em portugués em formulario
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especifico na secretaria da pos-graduacao, sem adi¢do de novos documentos ou/e alteracdo de qualquer
documentacdo fornecida a banca avaliadora. Esta ira avaliar a solicitacdo do recurso impetrado e emitir
um parecer de deferimento ou indeferimento.

7. Da Homologacéo das inscrigdes:

Somente serdo homologadas as inscri¢cGes dos candidatos que:

a- Entregarem simultaneamente toda documentacgdo descrita no item 5; e que

b- Tiverem seus respectivos pré-projetos aceitos pela Comissao de Selecao

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de todos 0s documentos descritos no
item 5.0.

8. Da Selecgéo

O processo seletivo sera realizado por uma comissao de trés a cinco membros, expressamente formada
para tal, aprovada e nomeada pelo colegiado e/ou pelo coordenador do Programa. Para admissdo no
curso, os candidatos deverdo se submeter ao exame de selecdo, que é dividido em 03 (Trés) etapas
incluindo:

a) Avaliacdo dos conhecimentos de lingua inglesa, podendo ser utilizado dicionario somente na forma
impressa (PESO 2).

b) Analise do curriculo do candidato (PESO 3).

c) Apresentacdo oral do pré-projeto (10 min) com uso de material multimidia, que sera seguido de
avaliagdo oral ao final que versard sobre a experiéncia prévia do candidato em pesquisa, a interacao
académica prévia com a area de ciéncias e biotecnologia e as areas afins a tese, seu conhecimento e
experiéncia prévia quanto ao pré-projeto, sua execucao e temas correlatos, incluindo a viabilidade de
submissdo de patente e registro de produtos oriundos da execucdo da pesquisa, 0 conhecimento
tedérico e a capacidade de citar e analisar resultados cientificos; além da capacidade de
contextualizagdo tedrica e metodoldgica pertinente e envolvendo, mas ndo se restringindo, ao pré-
projeto e aos documentos apresentados (5a-f) (PESO 5).

A cada uma dessas etapas (a, b e c) sera atribuida uma nota de 0 a 10 a cada candidato. A nota final ser&
a média ponderada das notas atribuidas em cada etapa.

9. Do Resultado da selecéo:

Os resultados e a classificacdo final estardo disponiveis na secretaria do Programa de P6s-Graduagéo em
Ciéncias e Biotecnologia de acordo com o cronograma presente nesse edital. Serd considerado aprovado
o candidato que obtiver a média minima de 7,0 (sete) pontos.

10. Dos Recursos:

Os candidatos poderdo entrar com recurso pessoalmente em até 24 horas com ciéncia do futuro
orientador, contados a partir da divulgacdo da lista de aprovados ao final do processo, na forma escrita
em portugués em formulario especifico na secretaria da pos-graduacdo, sem adicdo de novos
documentos ou/e alteracdo de qualquer documentacdo fornecida a banca avaliadora. Uma comissdo
constituida de 03 membros sera instituida para avaliar a solicitacdo do recurso impetrado e emitir um
parecer de deferimento ou indeferimento.
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11. Do Cronograma:

Recebimento das Solicitacdes de Inscricdo 27/05/2019 até 26/06/2019
Divulgacdo das Inscri¢cbes Deferidas/Indeferidas |Até o dia 27/06/2019
Homologacdo das Inscrigdes Até o dia 27/06/2019
Prova 1 - 1% etapa 28/06/2019

Prova 2 - 2% etapa 28/06/2019

Avaliacdo Oral - 32 etapa 28/06/2019

Resultado das 03 Etapas da Sele¢éo /Até o dia 01/07/2019
Resultado Final do Processo Seletivo Até o dia 01/07/2019

Observacdo: O cronograma podera ser alterado, caso seja necessario.

12. Do regime de dedicagio ao curso:

No ato da matricula, todos os alunos selecionados deverdo comunicar por escrito se possuem ou nao
vinculo empregaticio e o regime de trabalho em caso afirmativo. Todos os alunos matriculados devem
dedicar 40h semanais ao curso e tém o prazo maximo de 48 meses para a realizacdo e cumprimento do
curso de doutorado.

13. Da destinagdo dos recursos

A Escola de Governanga em Gestdo Publica (EGGP/ PROGEPE ) responsavel pela gestdo do PQI/UFF
, de acordo com o edital de adesdo a0 PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL ( PQI-
UFF) elaborado em parceria da PROGEPE ( Pro6- Reitoria de Gestdo de Pessoas) e da PROPPI ( Pro-
Reitoria de Pesquisa , P6s- Graduacao e Inovacao), instituido pela portaria n° 60.968/2018 , informa que
que o uso do recurso financeiro estara restrito aos critérios estabelecidos a acdo orcamentaria 4572.

Acdo Orcamentéria — 4572- Realizacdo de agBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Niterdi, 23 de maio de 2019
MARCELO SALABERT GONZALEZ

Coordenador do Curso de Pos-graduacao em Ciéncias e Biotecnologia
HHBHHH
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS DA EEIMVR - GESTAO

2019/2023

EDITAL N° 02 de 23 de maio de 2019.
DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPAS

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 21 de 25 de abril de 2019, de
acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n° 104/97 do
CUV torna publico que foi inscrita a seguinte Chapa para consulta @ comunidade académica da
EEIMVR, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Novo Coordenador e
Vice-Coordenador do Curso de Graduagao em Engenharia de Materiais da EEIMVR para o periodo de
2019/2023.

1. Chapa Unica: “Estrutura”

Coordenador : Raphael Midea Cuccovia Vasconcelos Reis
Vice-Coordenador: Esoly Madeleine Bento dos Santos

Volta Redonda, 23 de maio de 2019.

GISELLE DE MATTOS ARAUJO
Presidente da Comisséao Eleitoral Local
HHAHHH
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EDITAL N° 02 de 24 de maio de 2019

COMUNICADO

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 11 de 15 de mar¢o de 2019, de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n°® 104/97 do CUV torna
publico que est& aberto o processo de consulta eleitoral aos Professores Credenciados no Programa de
Pds-Graduacdo em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia da EEIMVR, com o objetivo
de identificar as preferéncias a respeito da escolha dos Representantes Docentes para Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia da Universidade
Federal Fluminense, EEIMVR, para o biénio 2019/2021.

1 . Chapa Unica: “AVANCO”

TITULARES:

GUSTAVO BENITEZ - SIAPE: 1528650
TIAGO ARAUJO NEVES - SIAPE: 1768011
JORGE FERREIRA - SIAPE: 1434493
SUPLENTES:

WESLLEY LUIZ DA SILVA ASSIS - SIAPE: 2080198
PANTERS RODRIGUEZ BERMUDEZ - SIAPE: 1987431

Volta Redonda, 24 de MAIO de 2019.

SILVI0 JOSE SABINO
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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Consulta para Identificacdo das Preferéncias da Comunidade Universitaria para a escolha de
Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis — Quadriénio
2019/2023

COMUNICADO N.° 01 de 23/05/2019

A Comisséo Eleitoral Local instituida pela Determinacdo de Servico EST N° 006/2019, de 25 de abril de
2019, do Diretor da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis, em consonancia com a Lei n°
9.192 de 21 de dezembro de 1995 e a Resolugcdo n.° 104/1997 do Conselho Universitario, com o
objetivo de identificar as preferéncias para escolha do Diretor e Vice-Diretor da EST para o quadriénio
2019/2023, e de acordo com o Edital n° 01, de 13 de maio de 2019, desta Comissdo Eleitoral Local,
vem tornar publico que foi aceita e homologada a seguinte candidatura, conforme ordem de inscrigédo
para o processo de Consulta:

Candidato a DIRETOR Candidato a VICE-DIRETOR
MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y
JOSE GERALDO ABUNAHMAN
RODRIGUEZ
CHAPA 1 MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ - DIRETOR

JOSE GERALDO ABUNAHMAN - VICE-DIRETOR
Niterdi, 23 de maio de 2019.
ANA MARIA LANA RAMOS

Vice-Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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RESOLUCAO N.° 557/2018
EMENTA: Regimento Interno da Prd-Reitoria de
Extensdo — PROEX.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.004844/2018-78,
RESOLVE :

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX.
Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Sala de Reunides, 07 de novembro de 2018.

* * * * *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice- Reitor em exercicio da Reitoria
HHtHH#H
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(Anexo da Resolugdo CEPEXx n.° 557/2018)

REGIMENTO INTERNO DA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 10 A Pro-Reitoria de Extensdo, doravante denominada PROEX, € o0rgdo integrante da
administracdo superior da Universidade Federal Fluminense - UFF, vinculado diretamente & Reitoria,
conforme determinado pela Decisdo n° 38/2011 e pela Resolucdo n® 15/2011, ambas de 27 de abril de
2011, do Egrégio Conselho Universitario, e tem por estrutura e competéncias as estabelecidas pelo que
se segue.

§ 1° As disposicGes deste Regimento Interno complementam o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal Fluminense, e se aplicam aos érgdos administrativos e académicos que se situam
na area de atuacdo da PROEX.

Art. 2° A PROEX é o 6rgdo central responsavel pela politica de extensdo da Universidade Federal
Fluminense, a ela cabendo o planejamento, a implementagdo, a supervisdo e a avaliacdo das atividades
dessa natureza.

Art. 3° Fica entendido por extensdo universitaria o processo educativo, cultural, cientifico/politico que é
representado por um conjunto de atividades visando a articulacdo do ensino e da pesquisa de forma
indissociavel, viabilizando a relagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades de extensdo Universitaria aquelas decorrentes de agdes ou
de um conjunto de a¢bes que se caracterizam por:

I - representar um trabalho no qual a relacdo escola/professor/aluno/sociedade seja resultante de
intercambio, de interacdo, de influéncia, de modificagdo mdtua e de complementaridade;

Il - constituir um veiculo de comunicacdo permanente entre a universidade e a sociedade e sua
problematica, numa perspectiva contextualizada;

Il - contribuir para a formacdo de profissionais para que se transformem em cidaddos capacitados a
responder, antecipar e criar alternativas para as questdes da sociedade;

IV - ser uma alternativa de produgdo de conhecimento, de aprendizado mutuo e de realizacdo de agdes
simultaneamente transformadoras entre a universidade e a sociedade;

V - estabelecer outros locais e campos de aprendizado, alternativos aos tradicionais, que podem ocorrer
em qualquer espaco e momento, no ambito interno e externo da universidade;

VI - estimular a vivéncia social, politica e profissional da comunidade universitéria, efetivando a sua
participacdo com a sociedade, desenvolvendo agdes interdisciplinares, interdepartamentais e
interinstitucionais;

VII - promover a participagdo dindmica dos membros da comunidade universitaria no processo de
atencdo, preocupacdo, estudo e proposicdo de solucBes para as grandes questdes da sociedade, em
ambitos municipal, estadual, regional, nacional e internacional.
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CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 4° Sdo finalidades da Pro-Reitoria de Extenséo:

I - propor e implementar as politicas da extensdo universitaria da Universidade Federal Fluminense,
promovendo a reflexdo, o debate, o reconhecimento, a reformulacdo e o redimensionamento das
atividades sob sua esfera de competéncia;

I - promover gestBes junto a 6rgdos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a captacao
de recursos para o desenvolvimento ou implantagdo de atividades inerentes a sua esfera de competéncia;

Il - estender as comunidades interna e externa as atividades de ensino e de pesquisa, sob a forma de
acOes de extens&o;

IV - promover a integracdo académica por meio da implementacdo de atividades que visem a
flexibilizacdo curricular, ampliando as experiéncias de ensino/aprendizagem;

V - criar as condic¢Oes para a participacdo da Universidade na elaboragdo das politicas publicas voltadas
para a maioria da populagdo, bem como para se constituir em organismo legitimo para acompanhar e
avaliar a implantacdo dessas politicas;

VI - tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de extensdo universitaria como um dos
parametros de avaliagdo da propria universidade.

CAPITULO Il1_
DA ORGANIZAGAO

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 50 A PROEX ¢ dirigida pelo Pro-Reitor de Extensdo, designado na forma do § 2° do art. 30 do
Estatuto da Universidade Federal Fluminense, designado e nomeado pelo Reitor.

§ 1° O Pro-Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Coordenador
designado por portaria do Reitor, a partir de indicagdo do Prd-Reitor, para todos os efeitos legais e em
todos os féruns competentes.

§ 2° O Pré-Reitor dispora de Assistente, por ele indicado e nomeado pelo Reitor.

Art. 6° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucao de suas atividades, a PROEX tera
a seguinte estrutura organizacional:

| — 6rgéos colegiados;
I — 6rgdos executivos;
111 — 6rgdos complementares.

_Subsegdo |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 7° Sdo orgdos colegiados da PROEX, de natureza coletiva, representativa e deliberativa, com
composicao definida em resolucéo especifica proposta pelo Pro-Reitor:

| — Camara Técnica de Extensdo;
Il — Camara Interna de Extensao.
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‘Subsegao Il
Dos Orgaos Executivos

Aurt. 8° S0 drgdos executivos da PROEX:

Il — Secretaria

IV — Setor de Apoio Administrativo

V — Setor de Visitas Técnicas

V1 — Geréncia Plena Financeira

VIl — Geréncia Operacional de Tecnologia;

VIII — Coordenacio de Desenvolvimento e Analise das Areas Tematicas
a) Divisdo de Bolsas

b) Diviséo de Registros e Certificagdes de Ac¢des de Extensdo:
1. Secdo de Registro

2. Secdo de Certificacdo

IX — Coordenacdo de Integracdo Académica

a) Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa

b) Divisdo de Integracdo de A¢Oes Interestaduais

c ) Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento das Ac¢bes de Extenséo

X — Coordenagdo de Difusdo e Fomento a Extensdo

a) Divisdo de Fomento;

b) Diviséo de Informag&o, Difusdo e Memoria;

c) Divisdo de Apoio, Divulgacédo e Programagéo Visual da Extenséo
1. Setor de Comunicag&o Visual

2. Setor de Comunicagédo Escrita

X1 — Coordenagéo de IntercAmbio e Convénios de Extenséo
a) Divisdo de Intercambio de AcGes de Extensdo;
b) Divisdo de Parcerias;

XII — Unidade Avancada José Verissimo:
a) Divisdo Administrativa.

Paragrafo unico. Vinculam-se & Coordenacdo de Integracdo Académica de que trata o inciso IX deste
artigo, os seguintes Nucleos e Laboratdrios:

a) Nucleo de Estudos e Projetos Habitacionais e Urbanos

b) Ndcleo de Educacéo e Cidadania;

c) Nucleo de Pesquisas, Informagdes e Politicas Publicas;

d) Nucleo de Referéncia em Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social,

e) Nucleo de Apoio a extensdo — Rede UFF de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
f) Nucleo de Estudos Empresariais e Socialis;

g) Laboratorio de Gestdo Profissional;
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h) Laboratorio de Gestéo da Inovacao, Tecnologia e Sustentabilidade.
i) Ndcleo de Estudos e Desenvolvimento de Infraestrutura

~ Subsecao Il
Do Orgédo complementar

Art. 9° E 6rgdo complementar da PROEX o Laboratério Universitario Rodolpho Albino, com
finalidade, estrutura e competéncias dispostas em regimento proprio.

Secéo Il
Da Designacéo e Denominagéo dos Titulares

Art. 10. As Coordenagdes serdo constituidas, cada uma, por um Coordenador, de indicagdo do Pré-
Reitor de Extenséo e nomeado pelo Reitor e, ainda, por outros servidores.

Paragrafo unico. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um Chefe
de Divisdo indicado pelo Pro-Reitor de Extensdo e nomeado pelo Reitor.

Art. 11. A Secretaria da Prd-Reitoria de Extensdo sera chefiada por um Secretario, de indicacdo do Pro-
Reitor de Extensdo e nomeado pelo Reitor, a ela integrados, ainda, outros servidores.

Paragrafo Gnico. O Secretario serd substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por servidor
escolhido pelo Secretério, submetida sua indicacéo a aprovacao do Pro-Reitor.

Art. 12.  As Geréncias, DivisOes, Se¢des, Setores, Dire¢des de Nucleos de Extensdo e DirecGes de
Laboratorios serdo chefiados por um servidor, de indicagdo do Pro-Reitor de Extensdo e nomeados pelo
Reitor.

Paragrafo unico. O chefe serd substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por servidor
escolhido pela chefia, submetida sua indicacdo a aprovacao do Pré-Reitor.

Art. 13. O Laboratdrio Universitario Rodolpho Albino sera constituido por um Diretor e um Vice-
Diretor, indicados pelo Prd-Reitor de Extensdo e nomeados pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. O Diretor do Laboratério Universitario Rodolpho Albino serd substituido, em suas
faltas e impedimentos eventuais pelo Vice-Diretor.

Art. 14 - A Unidade Avancada José Verissimo tera o Diretor Geral e o Diretor Administrativo indicados
pelo Pré-Reitor de Extensdo e nomeados pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Diretor da Unidade Avancada José Verissimo sera substituido, em suas faltas e
impedimentos eventuais, pelo Diretor Administrativo.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 15. Compete a PROEX:

I - propor a politica de extensdo no ambito da Universidade Federal Fluminense;

Il - Implantar e desenvolver a politica de extensdo aprovada pelos Conselhos Superiores competentes;

I11 - desenvolver as atividades de planejamento, informagdes administrativas, programacgdo orcamentaria
e modernizacdo administrativa nas esferas especificas de sua competéncia;

IV - avaliar acOes de extensdo nas esferas especificas de sua competéncia, encaminhados pelos 6rgéos
de origem;

V - elaborar, viabilizar e coordenar programas de Bolsas de Extensdo e/ou Auxilios de Extensdo;
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VI - acompanhar a programacao orcamentaria e financeira das a¢des de extensdo, convénios e contratos
referentes as suas esferas de competéncias;

VIl - manter relagdes permanentes com as demais Pro-Reitorias, Unidades Universitarias,
Departamentos de Ensino, Superintendéncias e demais instancias da Universidade;

VIII - promover a integragdo das atividades das esferas especificas de sua competéncia com o ensino de
graduacdo, de p6s-graduacdo, pesquisa e inovacao;

IX - coordenar e supervisionar a politica de extensdo da Institui¢éo;

X - estimular e promover agdes de extensdo, de integracdo interdepartamental, visando ao melhor
atendimento as demandas comunitarias e a formagdo mais adequada de recursos humanos;

XI - promover a creditacdo da extensdo nos curriculos de graduacéo e pos-graduacao.

Art. 16. Compete a Camara Técnica de Extens&o:

| - aprovar as agOes de extensdo, bem como as solicitagcdes de renovacdes anuais encaminhadas pelos
orgdos de origem;

Il - aprovar e rever anualmente o edital do Programa de Bolsas de extensdo, segundo as normas
estabelecidas para este fim;

I11 - executar outras tarefas conferidas pelo Pro-Reitor.

Paragrafo Unico. Para operacionalizar as suas competéncias, a Camara Técnica de xtensdo podera
propor a constituicdo de comissdes especiais, sendo seus membros designados pelo Pro-Reitor.

Art. 17. Compete a Camara Interna de extensao:

| - realizar a avaliacdo inicial da adequagdo das a¢des de extensdo submetidas a PROEX;
Il - realizar a comunicagdo com os coordenadores das acdes de extensdo, visando atingir a adequagéo
necessaria em relagdo as normativas vigentes.

Art. 18 - Compete a Secretaria da Pro-Reitoria de extenséo:

| - Zelar pelo cumprimento das atividades que Ihe s&o pertinentes;

Il - Executar outras tarefas conferidas pela chefia superior;

Il - Encaminhar dados e informac@es solicitadas a PROEX pelos diversos 0rgaos externos ou pelos
orgdos da UFF;

IV - Planejar, coletar, compilar, analisar e disseminar dados estatisticos e informagdes administrativas
das atividades da PROEX.

Art. 19 - Compete ao Setor de Apoio Administrativo da Pro-Reitoria de Extenséo:

I - Organizar e controlar as tarefas relacionadas aos servi¢os de apoio administrativo da PROEX;

Il - Desempenhar as atividades administrativas necessarias para manter a articulacdo entre o Pro-Reitor
e as Coordenacdes/Direcdes/Geréncias;

111 - Organizar o Protocolo Geral da PROEX;

IV - Controlar o Almoxarifado da PROEX;

V - Organizar o Servico de Reprografia da PROEX;

VI - Providenciar a aquisicdo e a distribuicdo de materiais para os setores da PROEX;

VII - Executar outras tarefas complementares ou afins.

Art. 20 - Compete ao Setor de Visitas Técnicas:

I - Vivenciar in loco as Ac¢Bes de extensdo e estimular a articulacéo entre elas;

Il - Debater com a sociedade as propostas das praticas extensionistas;

I11 - Incentivar a reflexdo critica no &mbito das A¢des de extenséo;

IV - Estimular a articulagdo interinstitucional no campo da extenséo;

V - Estimular o debate sobre os fundamentos tedrico-académicos das praticas extensionistas, com 0s
programas e projetos visitados.
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Art. 21 - Compete a Geréncia Plena Financeira:

| - Realizar a execugdo orcamentéria e financeira de programas e projetos aprovados em editais internos
e externos;

Il - Gerenciar os pedidos de compras em geral;

I11 - Confeccionar termo de referéncia para processos licitatérios

IV - Fazer a gestédo de processos de Dispensa, Cotacdo Eletronica e Inexigibilidade;

V - Executar os procedimentos de adesao a outras atas de registro de precos;

V1 - Estabelecer contato com solicitantes e fornecedores;

VII - Efetuar cobranca da entrega do material ou servigo;

V111 - Receber e conferir nota fiscal;

IX - Proceder a andlise de todas as autorizacBes de emissfes de empenhos, levando em consideracdo a
classificagdo adequada da despesa, bem como seu enquadramento na legislagdo em vigor pertinente as
licitacdes;

X - Emitir as notas de empenho das despesas autorizadas, observando os dispositivos legais e
regulamentos em vigor.

X1 - Proceder a andlise e conferéncia dos documentos exigidos para liquidacdo e realizacdo de
pagamento das despesas;

XII - Emitir Ordens Bancarias (OB), procedendo anteriormente a devida andlise do favorecido e dos
valores a serem pagos;

X1l - Emitir e encaminhar ao Banco do Brasil S.A. todas as relagcdes de ordens bancérias dentro dos
prazos estipulados para a execucao financeira;

X1V - Efetuar a corre¢éo e remissdo de OBs canceladas pelos bancos;

XV - Realizar a emisséo e fechamento da lista de credores a pagar dentro do SIAFI;

XVI - Proceder a analise e conferéncia dos documentos exigidos para liquidacdo e realizacdo de
pagamento das despesas

XVII - Solicitacdo de passagens no SCDP - Sistema de Concessao de Passagens e Diarias;

XVIII - Dar suporte aos solicitantes de viagem quanto aos procedimentos do SCDP e suas pendéncias;
XIX - Intermediar a reserva de hospedagem das unidades organizacionais, atendidas pela GPF;

XX - Acompanhar todas as alteragdes que ocorram nos sistemas gerais de execucdo orcamentéria,
financeira/tributarios federais, estaduais ou municipais;

XXI - Implantar dispositivos de avaliagdo e controle das a¢fes de extensdo e atividades especificas da
PROEX.

XXII - Receber, orientar, atender, esclarecer e assistir aos gestores de recurso;

XXIII- Elaborar relatérios gerenciais referentes a execucdo orcamentaria e financeira no ambito da
PROEX;

XXIV - Exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor;
XXV - Elaborar relatérios com vistas a subsidiar respostas de atendimento a diligéncias determinadas
pelos 6rgdos de controle interno e externo, dentro do prazo estipulado.

Art. 22 - Compete a Geréncia Operacional de Tecnologia:

I - Desenvolver estratégias tecnolégicas para a PROEX;

Il - Divulgar dados e informacGes das acGes de extensdo em articulacdo com STI, SCS, PROPLAN e
demais setores que compdem a PROEX, principalmente os setores de comunicacdo visual e de
comunicacao escrita;

111 - Executar outras tarefas conferidas pelo Pro-Reitor de Extenséo.

Art. 23 - Compete & Coordenacio de Desenvolvimento e Analise das Areas Tematicas:

| - Estabelecer as normas processuais quanto a formatacdo e encaminhamento das acdes de extensdo
oriundas da comunidade académica;

Il - Orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto as normas e
instrucdes relacionadas com atividades de extenséo;

111 - Auxiliar na administracdo do programa de Bolsas de extensé&o;
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IV - Registrar e avaliar académico-administrativamente as agdes de extenséo.

Art. 24 — Compete a Divisdo Bolsas da Coordenacdo de Desenvolvimento e Analise das Areas
Tematicas:

I - Orientar os Coordenadores das a¢Ges de extensdo sobre o programa de Bolsas de extensao;

I - Acompanhar as atividades da Comisséo de Bolsas de extensdo e instruir a Camara Técnica quanto as
possibilidades de sua concesséo;

I11 - Elaborar a documentacdo necessaria para pagamentos dos bolsistas.

Art. 25 — Compete a Divisdo de Registros e Certificagdes de Agdes de extensdo da Coordenacdo de
Desenvolvimento e Andlise das Areas Tematicas

I - Conferir a tramitacdo e as normas processuais das acfes de extensdo registradas na PROEX antes do
seu envio & Camara Técnica de Extenséo;

I - Encaminhar as a¢des de extensdo a Camara Técnica de Extensdo para aprovagéo;

Il - Publicar os editais relacionados as atividades extensionistas junto as instancias académicas da
Universidade;

Art. 26. Compete & Secdo de Registro da Coordenagio de Desenvolvimento e Anélise das Areas
Tematicas:

I — Conferir a tramitacdo e as normas processuais das a¢Oes de extensdo registradas na PROEX e, em
seguida, encaminhar a Camara Técnica de Extensdo para aprovagao;

Il - Publicar os editais relacionados as atividades extensionistas junto as instancias académicas da
Universidade;

111 - Acompanhar a execugéo académico-administrativa das a¢des de extenséao através do SIGPROJ;

IV - Manter banco de dados sobre a extensdo na Universidade Federal Fluminense;

V - Realizar o atendimento pessoal e a distancia aos envolvidos nas a¢des extensionistas.

Art. 27. Compete a Secdo de Certificagdo da Coordenagio de Desenvolvimento e Analise das Areas
Tematicas

I - Providenciar a emissdo e o registro dos certificados referentes as atividades da PROEX,
responsabilizando-se pela sua autenticidade;

Art. 28. Compete a Coordenacéo de Integracdo Académica:

| - Fomentar a criacdo de Atividades Curriculares de Extensao,

Il - Identificar e buscar junto as Instituicdes publicas e privadas, espacos e campos de acdo para as
atividades de integragdo académica;

Il - Organizar, manter e viabilizar agbes académicas interestaduais, prioritariamente nas Unidades
Avancadas da UFF.

Art. 29 — Compete a Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento das Acles de Extensdo da Coordenacéo
de Integracdo Académica:

I - Promover a integracdo de acBes de extensdo em programas interdisciplinares visando a integracéo
académica;

Il - Estimular o desenvolvimento de acdes de extensdo que visem a parceria intra e interinstitucional,
especialmente no ambito da rede publica.

Art. 30 — Compete a Divisdo de Integracdo da Extensdo com a Pesquisa e o Ensino da Coordenacdo de
Integracdo Académica:

I - Promover acbes junto as Coordenacdes de Cursos de Graduacdo da UFF voltadas para a
flexibilizacdo curricular e integralizagdo dos créditos de extensdo, de forma articulada com as demais
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Pro-Reitorias;

Il - Fomentar e acompanhar acdes extensionistas que visem a flexibilizacao curricular.

11 — Proporcionar 0s mecanismos organizacionais necessarios ao desenvolvimento dos cursos de
extensao

Art. 31 — Compete a Divisdo de Integracdo de AcOes Interestaduais da Coordenacdo de Integracdo
Académica:

I - Proporcionar ao estudante universitario da UFF oportunidade de formacdo profissional em éarea
geossocioecondmica diferente daquela onde esta inserido no Estado do Rio de Janeiro;
Il - Organizar, manter e viabilizar agdes académicas nas Unidades Avancadas da UFF.

Art. 32 — Compete aos Nucleos de extensdo da Coordenacgdo de Integracdo Académica:

I - Promover programas, projetos e acOes interdisciplinares de extensdo, em articulacdo com a pesquisa
e com 0 ensino.
Il — Desenvolver atividades de extensdo junto a sociedade, nas suas respectivas areas de expertise.

Art. 33 - Compete a Coordenagéo de Difusdo e Fomento & extenséo:

I - Implementar agbes académicas inovadoras, de forma a contribuir para a transformacdo da
comunidade em geral;

Il - Articular e participar do processo de promogdo da internacionalizacdo da extensdo Universitaria,
implementando agdes de intercambio internacional sociocultural envolvendo discentes, professores e
técnico-administrativos com universidades e outras instituicGes nacionais e internacionais;

111 - Estimular e desenvolver relagfes entre a UFF e outras universidades e 0s setores sociais, por meio
do dialogo e da troca de saberes com a comunidade voltando-se para o desenvolvimento sustentavel e
para a transformacdo social,

IV - Gerenciar o0 Centro de Memoria da extensdo Universitaria na UFF, e desenvolver a¢bes no sentido
da preservacdo e acessibilidade as informagdes sobre a producéo extensionista da UFF; criar e implantar
laboratério de midia e disponibilizar o acervo imagético na web;

V - Institucionalizar a¢Oes extensionistas voltadas para o desenvolvimento sustentavel no ambito da
UFF.

Art. 34 — Compete a Divisdo de Fomento da Coordenagdo de Difusdo e Fomento a extensao:

I - Coordenar e desenvolver agdes extensionistas atendendo as demandas das comunidades interna e
externa, voltando-se para o desenvolvimento sustentavel e para a transformacao social;

Il - Estimular a participagdo da comunidade no desenvolvimento de programas de educagdo néo-formal
com agdes de cunho educativo;

111 - Identificar e participar de editais de Agéncias de Fomento, para captacdo de recursos financeiros
para desenvolvimento das agdes extensionistas.

Art. 35 — Compete a Divisao de Informacdo, Difusdo e Memoria da Coordenacdo de Difusdo e Fomento
a extensao:

| - Estabelecer e implementar linha de acdo relacionada & organizacdo e sistematizacdo da
documentacdo da Pro-Reitoria de extensdo, em parceria com outros setores da UFF, de maneira a
identificar os registros documentais necessarios a pesquisas sobre a trajetoria da extensdo Universitaria
na UFF;

I - Ampliar e disponibilizar o banco de informagdes bibliogréficas sobre a extensao;

111 - Implantar o banco de profissionais extensionistas da UFF;

IV - Organizar eventos com objetivo de identificar e disseminar informagbes sobre a memdria
extensionista da UFF, realizando entrevistas com antigos profissionais e alunos, com o objetivo de
produzir e de atualizar o acervo sobre a trajetdria extensionista da UFF.
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Art. 36 — Compete a Divisdo de Apoio, Divulgagdo e Programacédo Visual da extensdo da Coordenagdo
de Difusdo e Fomento a extensdo:

| - Criar, elaborar e organizar o material de divulgacdo de acdes da extenséo;

I - Apoiar os setores da Universidade que desenvolvam atividades de extensdo, Ensino e Pesquisa;
I11 - Planejar a identidade visual para a¢fes extensionistas;

IV - Organizar o “Layout” e participar de Eventos da extensdo e Semana de extensao;

V - Executar outras tarefas complementares ou afins.

Art. 37 - Compete ao Setor de Comunicacao Visual da Coordenacdo de Difusdo e Fomento a extensdo:

| - Organizar e viabilizar a¢gBes de divulgacéo da extensdo Universitaria, por meio de veiculos de midia
visual;
Il - Divulgar as a¢0es e atividades da PROEX para o publico interno e externo a UFF.

Art. 38 - Compete ao Setor de Comunicacdo Escrita da Coordenagéo de Difuséo e Fomento & extensao:

I - Organizar e viabilizar agdes de divulgacdo da extensdo Universitaria, por meio da midia impressa e
produtos académicos;
Il - Divulgar as agoes e atividades da PROEX para o publico interno e externo & UFF.

Art. 39 - Compete a Coordenacéo de Intercambios e Convénios de extensdo:

| - Fomentar a integracdo das acdes extensionistas de carater interdisciplinar, interdepartamental e
multiprofissional;

Il - Estimular, fomentar, desenvolver e acompanhar, no d&mbito da extensdo Universitaria, os convénios
e demais parcerias;

I11 - Fomentar e colaborar com a internacionalizacdo da extensdao Universitaria;

IV - Estimular as unidades de ensino a participar de a¢des extensionistas interinstitucionais;

Art. 40 — Compete a Divisdo de Intercambio de AcGes de extensdo da Coordenacgdo de Intercambios e
Convénios de extensdo:

I - Promover a articulagdo da Coordenagéo de Intercambio e Convénios de extensdo com as instancias
académicas e administrativas da UFF para a realizacdo de AcGes de extens&o;

Il - Incentivar e apoiar a realizacdo de Ac¢Oes de extensdo a partir de demandas internas e externas,
oferecendo suporte técnico-operacional;

I11 - Promover dilogos e articulagdes institucionais e interinstitucionais, visando o desenvolvimento de
Acdes de extensdo;

IV - Colaborar com as instancias competentes da PROEX na divulgacdo das Ac¢des de extenséo;

V - Incentivar intercdmbios para o desenvolvimento da extens&o;

Art. 41 — Compete a Divisdo de Parcerias da Coordenacdo de Intercdmbios e Convénios de Extensao:

| - Articular as demandas da sociedade e politicas publicas com a politica extensionista da UFF dentro
do seu carater académico;

Il - Articular e incentivar, junto as Instituicbes Publicas e Privadas, a execucdo de agdes extensionistas;
111 - Estimular as parcerias e dar suporte para o estabelecimento das mesmas;

IV - Incentivar e apoiar a constituicdo de parcerias com 0s municipios, os estados e érgaos federais;

V - Apoiar a elaboracdo de Planos de Trabalhos para o desenvolvimento das parcerias;

VI - Incentivar e orientar os extensionistas da UFF no estabelecimento de contratos, convénios e
similares;

V11 — Prospectar editais para inser¢éo das acGes extensionistas

VIII - Incentivar e orientar os extensionistas da UFF para a participagdo em editais e similares, a partir
das acOes extensionistas.
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Art. 42 — Compete & Unidade Avangada José Verissimo:

| - Viabilizar o desenvolvimento de atividades extensionistas na Regido do Baixo Amazonas;
Il - Garantir a estrutura de apoio a estudantes, técnicos e docentes em atividade na regiao.

Art. 43 - Compete ao Laboratério Universitario Rodolpho Albino:

I - Desenvolver novos procedimentos e/ou processos para a industria farmacéutica puablica e privada,
particularmente da Associacdo dos Laboratérios Farmacéuticos Oficiais do Brasil (ALFOB);

Il - Executar a pericia dos insumos utilizados na sua atividade industrial, seus produtos em processo e
terminados, por meio de controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico, e pela iniciativa privada
através do seu Controle de Qualidade;

Il - Emitir pareceres sobre assuntos técnicos de sua alcada no ambito da Universidade Federal
Fluminense (UFF), do Ministério da Saiude (MS) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), quando solicitado;

IV - Desenvolver agles articuladas no campo das Ciéncias Farmacéuticas, em consonancia com 0s
ditames do Ensino, Pesquisa e extensao;

V - Firmar acordos de cooperacdo técnica a nivel nacional e internacional, para fins de Pesquisa,
extensdo e desenvolvimento na area das Ciéncias Farmacéuticas;

VI - Promover a formagao e a capacitagdo de pessoal em principios e procedimentos das “Boas Praticas
de Fabricagao”;

VIl - Fornecer estagios supervisionados para alunos de graduacdo da UFF, em consonancia com o
Laboratorio de Desenvolvimento de Novas Formulagdes;

VIII - Incentivar a formacdo continuada de seus funcionarios e colaboradores;

IX - Incentivar contratos e parcerias com Incubadores e Parques tecnoldgicos, em sua area de acao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 44 - S&o atribuigdes do Pro-Reitor de Extenséo:

I - Coordenar e supervisionar as atividades das areas que lhe sejam especificas;

I1 - Cumprir e fazer cumprir, pelas unidades administrativas que Ihe sejam subordinadas, as disposi¢des
do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense, bem como dos regimentos
especificos;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Colegiados Superiores e as instrugcdes ou
determinagdes do Reitor relacionadas com sua area de atuag&o;

IV - Assessorar 0 Reitor no exercicio das atividades de extensdo desenvolvidas na Universidade;

V - Articular-se com os demais 6rgdos da Universidade, apoiando-se nestes para suas agoes;

VI - Articular-se com 6rgaos externos afins;

VII - Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos
gue se situem na esfera de sua competéncia;

V11 — Propor um plano de gestdo, em sua area de atuagdo, para o alcance das metas do PDI;

IX — Supervisionar 0s programas, projetos e acdes necessarios ao cumprimento do seu plano de gestéo;
X — Consolidar as informacdes para o continuo monitoramento e qualificacdo de suas acdes;

X1 — Coordenar e apoiar os trabalhos de elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual da UFF, no @mbito de
sua area de atuag&o;

X1l — Supervisionar e acompanhar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo,
apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido.

Art. 45 — Sdo atribuicBes do Assistente do Pro-Reitor de Extenséo:

| - Dar suporte, quando solicitado, na escolha entre alternativas, definicdo de prioridades e tomada de
decisoes;

Il - Despachar com o Pré-Reitor a documentacgdo recebida na PROEX;

111 - Oferecer sugestdes sobre necessidades e problemas nas areas especificas da Pro-Reitoria;
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IV - Estudar ou examinar matérias de interesse da PROEX;
V - Participar de a¢des executivas, por determinacgdo do seu superior;
VI - Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Pro-Reitor de .

Art. 46 — Sdo atribuicGes da Secretéria da PROEX:

| - Organizar e implementar a agenda diéaria de reuniGes, despachos, compromissos e atendimentos;

Il - Examinar o boletim de frequéncia do pessoal do 6rgdo a que pertence, para submeté-lo a assinatura
do respectivo chefe;

I11 - Organizar as escalas de férias para decisdo final do chefe do 6rgéo;

IV - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia superior.

Art. 47 — S&o atribuicdes do Chefe do Setor de Apoio Administrativo da PROEX:

| - Distribuir, orientar e fiscalizar os trabalhos administrativos da PROEX;

Il - Executar, quando necessario, trabalhos da PROEX, com ciéncia do Pr6-Reitor, sem prejuizo de suas
atribuigBes de chefia;

111 - Estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus subordinados quanto ao seu funcionamento;

IV - Estudar permanentemente as necessidades e condi¢Bes dos trabalhos e sugerir racionalizagdo de
métodos;

V - Executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela chefia imediata.

Art. 48 — Sdo atribui¢des dos Coordenadores:

| - Dirigir, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes a sua area de atuago;

Il - Diligenciar para que haja permanente estudo de solugfes para os problemas comuns de sua area de
atuacao;

Il - Supervisionar no ambito de sua competéncia as atividades das Coordenadorias e Diretorias,
exercendo, neste mister, as funcfes de distribui¢do, coordenacdo, diregdo, orientacdo e controle dos
trabalhos a cargo do pessoal subordinado;

IV - Colaborar diretamente com o Pré-Reitor em todos os atos de administracao e nos estudos de planos
gerais ou problemas especificos;

V - Acompanhar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo, apresentando os
esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido;

VI - Praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgdo sob sua chefia.

Art. 49 — Séo atribuicBes do Gerente da Geréncia Plena Financeira:

| — Zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes;

Il - Supervisionar, orientar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas com a execugéo
orcamentaria e financeira dos recursos gerenciados pela PROEX;;

Il — Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacao;

IV — Colaborar diretamente com o Pré-Reitor e com os Coordenadores em todos os atos da
administracdo orcamentaria e financeira e nos estudos de planos gerais ou problemas especificos;

V — Organizar e manter as documentagGes contabeis, financeiras e fiscais decorrentes dos atos
praticados em suas atividades;

VI — Estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus subordinados quanto ao seu funcionamento;

VIl - Acompanhar as demandas oriundas dos érgdos de controle interno e externo, apresentando os
esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido;

VIII — Executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.

Art. 50 — S&o atribui¢des do Gerente da Geréncia Operacional de Tecnologia:

| - Desenvolver estratégias de aprimoramento e inovacdo em ferramentas de gerenciamento de
conteldos;
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Il - Divulgar e manter atualizadas as acfes de extensdo da PROEX por meio da sua homepage
institucional;

I11 - Prestar orientacdo técnica aos usuarios das plataformas de extensdo;

IV - Disponibilizar dados conforme solicitagéo da PROEX.

Art. 51 — S&o atribuicdes dos Chefes das DivisGes e Secdes dirigir e operacionalizar as demandas
provenientes das atribui¢es das coordenagdes e geréncias.

Art. 52 — Séo atribui¢des do diretor da Unidade Avancada José Verissimo dirigir e supervisionar todas
as atividades realizadas pela Unidade Avancada José Verissimo.

Art. 53 - Séo atribuigcdes do diretor administrativo da Unidade Avangada José Verissimo subsidiar e
assessorar o diretor da Unidade Avancada José Verissimo nas tomadas de deciséo.

Art. 54 — S@o atribui¢des do diretor do Laboratério Universitario Rodolpho Albino dirigir e
supervisionar todas as atividades realizadas no Laborat6rio Universitario Rodolpho Albino
CAPI’TUl_OV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - As alteracbes no Regimento Interno serdo propostas pela Pro-Reitoria de Extensdo e
encaminhadas a este Conselho pelo Pro-Reitor de Extenséo para deliberacéo.

Art. 56 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensdo, em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 57 — Ficam revogadas quaisquer Determinac@es de Servi¢o, Ordens de Servico ou atos internos que
conflitem com o disposto neste Regimento Interno.

Art. 58 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim.



