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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdao e da
outras providéncias.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas dreas produtoras dos documentos.
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SECAO |

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 018 de 06 de maio de 2019.

EMENTA: Remocao a Pedido do Servidor

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas
atribuicdes, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada
no Bole m de Servigo n° 075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta no Processo de n°
23069.157290/2018-19,

RESOLVE:

Remover a servidora ERICA DAS GRACAS PEREIRA SOUZA, ocupante do cargo de Técnico em
Edificagdes, Matricula SIAPE n° 1730610, nos termos do Art. 8° da Norma de Servigo n® 629, de
17/04/2013, publicada no Bole m de Servico n° 058, de 24/04/2013, da Divisdo de Bens Imoveis -
DBI/CMA - UORG 1320, subordinada a Coordenagdo de Manutengdo - CMA/SAEN, vinculada a
Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia - SAEN para a Pr6-Reitoria de Administracdo - PROAD.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamentz por Leacyr de Oliveira Santos, Substitutofa) Eventual dofa) Coordenader(a) da Coordenadoria de Pessoal Técnico Administrative,
am 06,05/2019, i5 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Dacreto ne 8,539, de 8 de gutubro de 2015

o

Referancia: Processa n2 23069.157290/2018-19 SEI n2 D0E5303

DETERMINACAO DE SERVICO N°. 01 de 02 de maio de 2019.

O Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica, no uso de suas atribuicbes legais, estatutéarias e
regimentais,

DECIDE:

1. Designar os Professores, BRUNO WANDERLEY FRANCA, matricula SIAPE n° 1803520,
ANDRE LUIZ DA ROSA PLAISANT, matricula n° SIAPE 2309398, JOSE ANDRES
SANTISTENBAN LARREA, matricula SIAPE n° 1297594, para sobre a presidéncia do primeiro,
constituirem Comisséo para Revalidacdo do Diploma requerido no processo 23.069.00179/2019-69, de
MOATAZBELLAH SAID ESMAIL ABED.

2. Esta DTS ndo implicaré gratificacéo.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
DANIEL HENRIQUE NOGUEIRA DIAS

Coordenador do Curso de Eng? Elétrica
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO IACS, N°. 06 de 02 de maio de 2019.

O Diretor do Instituto de Arte e Comunicagao Social, no uso de suas atribuicoes e;
Considerando a Decisdo AD REFERENDUM de 02 de maio de 2019
RESOLVE:

1°). Designar os seguintes membros da Comisséo Eleitoral para a consulta referente a Coordenacao e a
Vice-Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia da Informagéo (PPGCI):

Docentes
CARLOS HENRIQUE JUVENCIO DA SILVA (presidente) - SIAPE 1142861
NATALIA BOLFARINI TOGNOLI - SIAPE 30204181
LINAIR MARIA CAMPOS - SIAPE 2496576
JOICE CLEIDE CARDOSO ENNES DE SOUZA (suplente) - SIAPE 2581076
Discentes
SERGIO DE CASTRO MARTINS - Matricula: D050.215.008
ALEXANDRE FABEN (suplente) - Matricula: D050.119.005
Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.
KLEBER SANTOS DE MENDONCA

Diretor do IACS
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 083 07/05/2019 SECAO I P. 04

DETERMINACAO DE SERVICO IACS, N°. 07 de 02 de maio de 2019.
O Diretor do Instituto de Arte e Comunicacdo Social, no uso de suas atribuicdes e;

Considerando A necessidade de reestruturagdo das UORGs do Instituto de Artes e Comunicagdo Social,
e em substituicdo a DTS IACS 01/2019, publicada no Boletim de Servigo da UFF no dia 20/03/2019,

RESOLVE:
1°) Compor o Grupo de Trabalho para reorganizacdo das UORGs do IACS;
2°) Designar os seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho:
Coordenador:
KLEBER SANTOS DE MENDONCA — SIAPE 2611967
Docentes:
ANTONIO RIBEIRO JUNIOR — SIAPE 630538
CESAR MIGLIORIN — SIAPE 2412876
CLARISSA SCHMIDT — SIAPE 2046159
GUILHERME NERY ATEM - SIAPE 2487609
FLAVIA LAGES - SIAPE 1781478
ESTHER LUCK - SIAPE 308030
Técnicos Administrativos:
BRUNO PACHECO - SIAPE 226707
DANIEL REIS ROMERO - SIAPE 1756830
PAULO CESAR DE JESUS - SIAPE 306416
THALES ALBERTO FREITAS - SIAPE 2993153
VITOR GERALDO FILHO — SIAPE 1944386
RODRIGO DA SILVA DUTRA — SIAPE 2262763
AMANDA WANIS (suplente) — SIAPE 1912823
Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

KLEBER SANTOS DE MENDONCA

Diretor do IACS
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TCC, N°. 09 de 03 de maio de 2019.
O Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacdo da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes e CONSIDERANDO o disposto no Art. 39 do regimento Geral da UFF,

RESOLVE:

1. Designar os Professores, abaixo relacionados, para constituirem a Banca Examinadora para Sele¢do
de Monitores, junto ao Projeto n°. TCCP0015.

PROJETO N°. TCCP0015 - SUPORTE AS ATIVIDADES COMPUTACIONAIS E ATENDIMENTO
AOS ALUNOS DA DISCIPLINA DE BANCO DE DADOS
DATA DO CONCURSO: 17/05/2019 — HORA: 16:00 (6% FEIRA) — 1 VAGA

MATRICULA SIAPE NOME
1774698 Luiz André Portes Paes Leme (presidente)
1908626 Rodrigo Salvador Monteiro
1530615 Vanessa Braganholo Murta

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

SIMONE DE LIMA MARTINS
Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacdo
HHBHHAH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO CONJUNTA VCH/VCX N° 01 de 02 de maio de 2019.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais e do Instituto de Ciéncias Exatas, Unidade
da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuices,

RESOLVEM:

1. Designar os membros discriminados abaixo para comporem um Grupo de Trabalho relacionado a
politica local de combate ao assédio no campus Aterrado.

Docentes:

CLAUDIA HENSCHEL DE LIMA — Siape 1181588
LEANDRO GINES EGEA — Siape 1418482

Técnico-Administrativos:

MILENE SIQUEIRA VICENTE - Siape 1658235
RAPHAELA GIFFONI PINTO - Siape 1658592

Discentes:

BRENO SOUZA MAYATO - Matricula 116.076.023

CASSIA KINTE DA CRUZ OLIVEIRA — Matricula 115.091.013
JULIA FERNANDA DE OLIVEIRA SILVA — Matricula 116.076.023
MARIANA DE FREITAS BARROS SOUZA — Matricula 316.090.077

2. Fixar, prazo de 90 (noventa) dias, para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogado uma vez e
por igual periodo.

3. Informo, para os devidos fins, que estas ndo sdo fungdes gratificadas.
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.
JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHAHHH

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HHBHHBH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N°.014 de 30 de abril de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora de Progressdo
Funcional de Adjunto Il para Adjunto IlI
da docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes LETICIA VIRGNINIA LEIDENS, matricula SIAPE n° 2242635,
FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1576861, FABIANNE MANHAES
MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao
Avaliadora de Progressdo Funcional de Adjunto Il para Adjunto IlIl da docente ANDREZA
APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n° 1802275.

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MANDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI Ne. 015 de 30 de abril de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora de Progressao
Funcional de Adjunto CIl para Adjunto
CIll do docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1576861,
LETICIA VIRGNINIA LEIDENS, matricula SIAPE n° 2242635, HERON ABDON SOUZA,
matricula SIAPE n° 1046508 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao Avaliadora de
Progressdo Funcional de Adjunto CIl para Adjunto CIIl do docente PAULO BRASIL DILL
SOARES, matricula SIAPE n° 1765397.

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MANDONGCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N°. 016 de 30 de abril de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora de Progressdo
Funcional de Adjunto C-Ill para Adjunto
C-1V da docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar os docentes ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n°
1802275, LETICIA VIRGNINIA LEIDENS, matricula SIAPE n° 2242635, FABIANNE
MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo Avaliadora de Progressdo Funcional de Adjunto C-llIl para Adjunto C-IV da docente
FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n°® 1576861.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MANDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HH##HH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N° 017 de 30 de abril de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora de Progressao
Funcional Acelerada de Adjunto All para
Adjunto CI da docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar os docentes FABIANNE MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785,
ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n° 1802275, SAULO BICHARA
MENDONCA, matricula SIAPE n° 1949734 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo Avaliadora de Progressdo Funcional Acelerada de Adjunto All para Adjunto CI da docente
CLARISSE INES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2333194,

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MANDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 018 de 30 de abril de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora Estagio Probatério —
32 meses da docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes FABIANNE MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785,
ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n° 1802275, SAULO BICHARA
MENDONGCA, matricula SIAPE n° 1949734 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo Avaliadora Estagio Probatorio — 32 meses da docente CLARISSE INES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°® 2333194.

2 — Esta DTS nao implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MANDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 019 de 02 de maio de 2019.

EMENTA: Composicdo de grupo de trabalho para
regulamentar a quebra de pré-requisito e
turmas especiais do curso de Direito.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n°
1802275, FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1576861, LETICIA
VIRGNINIA LEIDENS, matricula SIAPE n° 2242635, SAULO BICHARA MENDONCA, matricula
SIAPE n° 1949734 e a ORGANIZACAO ESTUDANTIL XV DE MAIO para, sob a presidéncia da
primeira, comporem o grupo de trabalho para regulamentar a quebra de pré-requisito e turmas especiais
do curso de Direito. :

2 — Esta DTS néo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MANDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EST, N°. 007 de 06 de maio de 2019.

EMENTA: Designacdo de Comissdo para estudo e
implantacéo da flexibilizagdo na unidade

O Diretor da Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contébeis (EST), no uso de suas atribuicGes e
de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense e, considerando a
solicitacdo do Colegiado da EST, esté criando o Grupo de Trabalho para o estudo sobre a implantagédo
da Flexibilizacdo do horério de trabalho dos técnicos da unidade, em conformidade com as regras e
regulamentos emanados pela UFF.

RESOLVE:

1. Designar o quadro de professores e técnicos-administrativos para constituirem o Grupo de Trabalho
para o estudo e implantacdo da flexibilizacdo de horario na unidade:

« Professores MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH - Matricula SIAPE n° 6307619, como
Presidente; ARIEL LEVY — Matricula SIAPE n° 3579178; FAVIO AKIYOSHI TODA - Matricula
SIAPE n° 1827498; CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO - Matricula SIAPE n° 310774,
CLAUDIO ROBERTO MARQUES GURGEL - Matricula SIAPE n° 2051586; LEONARDO JOSE
SEIXAS PINTO - Matricula SIAPE n° 1768767; JOYSINETT MORAES DA SILVA - Matricula
SIAPE n° 1566315; EDGARD COELHO DE ANDRADE - Matricula SIAPE n° 306457; JOEL DE
LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR - Matricula SIAPE n° 1671928; PAULO ROBERTO DA
SILVA Matricula SIAPE n° 310730; SERGIO DE SOUSA MONTALVAO (suplente) - Matricula
SIAPE n° 1911303; DANIELLA MUNHOZ DA COSTA LIMA (suplente) - Matricula SIAPE n°
2240468; FRANCISCO MARCELO GARRITANO BARONE NASCIMENTO (suplente) -
Matricula SIAPE n° 1780509; HUGO COSTA DE MACEDO (suplente) - Matricula SIAPE n°
1235287; EDUARDO PICANCO CRUZ (suplente) - Matricula SIAPE n° 2345397; FERNANDO
FREIRE BLOISE (suplente) - Matricula SIAPE n° 6306285; AURELIO LAMARE SOARES
MURTA (suplente) - Matricula SIAPE n°® 1643118.

» Os técnicos administrativos;: OSMAN ALVES GARRIDO FILHO - Matricula SIAPE n° 308594;
BRUNA GONCALVES GOMES - Matrl'cu~la SIAPE n° 2147083; FERNANDA LOPES DA SILVA
- Matricula SIAPE n° 1943235; IRIS JORDAO LESSA DE MORAIS - Matricula SIAPE n° 2152601.

2. Definir o prazo de 30 dias para apresentacdo do relatorio com a proposi¢do(s) junto a Direcéo e
Colegiado da Unidade.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.
MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ

Diretor da EST/UFF
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DCA, N° 5 de 02 de maio de 2019.

EMENTA: Designa Banca de Avaliadores para Processo
de Selecdo Simplificada de Professor
Substituto.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Atuariais e Financgas, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1.Designar os professores abaixo relacionados como membros da Banca de Avaliadores do Processo de
Selecdo Simplificada para suprir a vaga do Professor MARCELO BARRETO LAGOEIRO DE
OLIVEIRA licenciado para tratar de assuntos particulares:

Professor EDGARD COELHO DE ANDRADE ( Presidente), SIAPE 306457

Professora CAROLINA CARDOSO NOVO, SIAPE 2276814

Professora MIRIAN PICININI MEXAS, SIAPE 1764228

como titulares e

Professor FRANCISCO MARIO FONSECA DE ASEVEDO, SIAPE 1782449 como suplente.

2.A presente designagéo ndo implica em fungéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
EDGARD COELHO DE ANDRADE
Chefe do Departamento de Ciéncias Atuariais e Financas
HHERHBH

DETERMINACAO DE SERVICO PCE, N.° 002 de 06 de maio de 2019

EMENTA: Designacdo de uma comissdo temporaria para

andlise e elaboragdo do plano de estudos da
aluna Nana Shayra Rodrigues Costa.
A Coordenadora do Curso de Engenharia de Producgdo da Escola de Engenharia de Petropolis, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais (Portaria n°® 61.706 de 11 de julho de 2018,
publicada no BS de 13/07/2018).
RESOLVE:
1 — Designar os professores ANIBAL VILCAPOMA IGNACIO, SIAPE 1667623, e ERCILIA DE
STEFANO, SIAPE 3020401, para compor a comissao temporaria para anélise e elaboracéo do plano de
estudos da aluna NANA SHAYRA RODRIGUES COSTA, matricula 619115037.
2 — Esta designacdo nédo corresponde a funcéo gratificada.
Aprovado em reunido do Colegiado em 16 de Abril de 20109.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.
CARMEN LUCIA CAMPOS GUIZZE

Coordenadora do Curso de Engenharia de Producao
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMF, N.° 07 de 06 de maio de 2019.

A Diretora da Faculdade de Farmécia, no uso de suas atribuicBes e, considerando o Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais da Universidade (Resolugdo CUV 104/97), e cumprindo decisdo do
Colegiado da Unidade,

RESOLVE:

1 - Constituir Comissdo Eleitoral Local (CEL) para Consulta Eleitoral para escolha de Diretor e Vice
Diretor da Faculdade de Farmécia e Direcdo e Coordenacdo Académica da Farmacia
Universitaria, composta dos seguintes membros: Professor ANDRE TEIXEIRA PONTES (SIAPE n°
2145376), Professor DEO ANSELMO PINHEIRO (SIAPE n° 6305591), Professora VANESSA
NACIUK CASTELO BRANCO (SIAPE n° 1933703), Técnico Administrativo ROBERTO GAMA
TEIXEIRA (SIAPE n° 51016), Secretario Executivo ANDRE LUIS BORGES (SIAPE n° 2427107) e
as discentes GISELLE GRANAFEI IFF CORTES (matr. UFF 214015191) e CAROLINE DE
SENA KORFF FERREIRA (matr. UFF 214015185), indicados pelo Diretério Académico Abel de
Oliveira— DAAO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SELMA RODRIGUES DE CASTILHO
Diretora da Faculdade de Farmécia
HHBHHH

DETERMINAGAO DE SERVICO CMF, N°. 08 de 06 de maio de 2019.

A Diretora da Faculdade de Farmacia, no uso de suas atribuicBes e, considerando o Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais da Universidade (Resolugdo CUV 104/97), e cumprindo decisdo do
Colegiado da Unidade,

RESOLVE:

1. Constituir Comissdo Eleitoral Local (CEL) para Consulta Eleitoral para escolha de Chefe e
Subchefe do Departamento de Farmacia e Administracdo Farmacéutica (MAF), composta dos
seguintes membros: Professor ANDRE TEIXEIRA PONTES (SIAPE n° 2145376), Professor DEO
ANSELMO PINHEIRO (SIAPE n° 6305591), Professora VANESSA NACIUK CASTELO
BRANCO (SIAPE n° 1933703), Técnico Administrativo ROBERTO GAMA TEIXEIRA (SIAPE n°
51016), Secretario Executivo ANDRE LUIS BORGES (SIAPE n° 2427107) e as discentes GISELLE
GRANAFEI IFF CORTES (matr. UFF 214015191) e CAROLINE DE SENA KORFF FERREIRA
(matr. UFF 214015185), indicados pelo Diretorio Académico Abel de Oliveira — DAAO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
SELMA RODRIGUES DE CASTILHO

Diretora da Faculdade de Farmécia
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO n° 01 - 08 de marco de 2019.

A COORDENAQAO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO~ E
ADMINISTRACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

1 - Designar os professores SABRINA CALIL ELIAS - matricula SIAPE 12834679, ANDRE
TEIXEIRA PONTES - matricula SIAPE 21453764, CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI
FERRAZ - matricula SIAPE 1714677, DEBORA OMENA FUTURO - matricula SIAPE 13521771,
ELAINE SILVA MIRANDA - matricula SIAPE 1762966, SELMA RODRIGUES DE CASTILHO
— matricula SIAPE n° 6302975 e VANIA DOS SANTOS — CPF 117766898-01, para composicio da
Comisséo do Concurso de Selecdo da turma 2019, sob a presidéncia da primeira, aprovada na Reunido
do Colegiado do Curso realizada em dezembro de 20109.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

SABRINA CALIL ELIAS
Coordenadora do Curso
HHBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO INF, N.° 07 de 03 de maio de 2019.

EMENTA: Designa Orientadores Académicos do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Naturais — GCN
— do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacédo Superior.

O Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior, no uso de suas atribuicbes
legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:
1 - Designar os docentes abaixo relacionados como Orientadores Académicos, responsaveis pelas

turmas atualmente existentes no Curso de Graduagdo em Ciéncias Naturais/Biologia, do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educagdo Superior com exercicio nesta funcdo até 31 de dezembro de 2019.

Docentes SIAPE Turmas
André Luiz Gomes da Silva 2362782 2013/1 - 2014/1
Célia Maria Lira Jannuzzi 0310779 2014/2
Igor David da Costa 1849904 2015/1
Jean Carlos Miranda da Silva 2046151 2016/1
Marcelo Nocelle de Almeida 1680273 2017/1
Nicole Brand Ederli 1930539 2018/1
Vitor Manoel Rodrigues do Nascimento 1810388 2019/1

2 - Esta designagdo ndo corresponde a funcdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na presente data.
TIBERIO BORGES VALE

Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior - INFES
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO GBG, N°. 11 de 06 de maio de 2019.

A Chefe do Departamento de Biologia Geral, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

1- Designar os docentes: MARCIA RODRIGUES AMORIM DOS SANTOS (Presidente) SIAPE
174476, CICERO BRASILEIRO DE MELLO NETO SIAPE 6310781 e FABIANA BARZOTTO
KOHLRAUSCH SIAPE 1571004 como titulares e MARCELO SALABERT GONZALEZ SIAPE
311571, como suplente, para comporem a Banca Examinadora, para Concurso para Professor
Substituto, Classe Adjunto, regime 40 horas, junto a Area de Conhecimento: Genética Humana e
Médica.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

NEUZA REJANE WILLE LIMA
Chefe Dept. Biologia Geral-GBG
HH##HH

ALPHONSE GERMAINE ALBERT CHARLES KELECOM
Decano em exercicio do Instituto de Biologia - EGB
HHARHHH

DETERMINAGAO DE SERVICO MCG, N° 05 de 26 de abril de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1. Designar os Professores BRUNO MENDONCA BARCELLOS, JEANE PEREIRA DA SILVA
JUVER e PATRICIA PIMENTEL DUARTE RODRIGUES TERRA para, sob presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Anestesia Regional e
Anticoagulacio/Antiagregacio”, de autoria do(a) Interno(a) SARA CAROLINE DE CARVALHO
MACEDO, orientado(a) pela Professora ALEXANDRA REZENDE ASSAD.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
JOSE GENILSON ALVES RIBEIRO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MCG, N°. 06 de 26 de abril de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1. Designar os Professores GABRIEL COSTA SERRAO DE ARAUJO, RODRIGO SATTAMINI
PIRES e ALBUQUERQUE ¢ MARCELO BEZERRA MATHIAS para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Osteossarcoma”, de autoria do(a) Interno(a)
NICHOLAS ALBRECHT DOS SANTOS, orientado(a) pelo Professor VINICIUS SCHOTT
GAMEIRO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JOSE GENILSON ALVES RIBEIRO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHARHHH

DETERMINAGAO DE SERVICO MCG, N°. 07 de 26 de abril de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1. Designar os Professores FERNANDO DE BARROs, HABERLANDH SODRE LIMA e
REINALDO AFONSO FERNANDES JUNIOR, para sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo Avaliadora da Monografia “Céancer de Pancreas: Abordagens Cirurgicas.”, de autoria
do(a) Interno(a) OSMANY FERREIRA DUTRA DA ROSA, orientado(a) pelo Professor ANDRE
FIGUEIREDO ACCETTA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
JOSE GENILSON ALVES RIBEIRO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 08 de 26 de abril de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1. Designar os Professores JOSE GENILSON ALVES RIBEIRO, ANDREA GOMES DE
OLIVEIRA AGUIAR e BRUNO LIMA PESSOA, para sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo Avaliadora da Monografia “Prevaléncia de Depressio e Ansiedade em Alunos de
Medicina da Universidade Federal Fluminense.”, de autoria do(a) Interno(a) RULLIANY LIZIA
TINOCO MARINS, orientado(a) pela Professora MARIA ISABEL DO NASCIMENTO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

JOSE GENILSON ALVES RIBEIRO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 15 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Designagdo de professor e arquivistas para
composi¢cdo de banca para selecdo de
bolsista para 0 Programa de Estagio Interno
2019 no Colégio Universitario Geraldo Reis.

O Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis, no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar Comissdo composta pelo professor CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
(presidente) matricula SIAPE n° 2084834, a arquivista CAMILLA FERNANDES DE AQUINO,
matricula SIAPE n° 2870033 e a arquivista DENIZE LAUREANO ROCHA, matricula SIAPE n°
2424964, para comporem a banca para selecdo de bolsista para o estadgio interno no Colégio
Universitario Geraldo Reis.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.
CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS

Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
Hu##H#
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DETERMINACAO DE SERVICO ESS, Ne. 04 de 06 de maio de 2019.

A Direcdo da Escola de Servico Social da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

| — DESIGNAR para compor a Comissao Eleitoral para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador
do Curso de Graduacdo em Servico Social da Escola de Servico Social os docentes: ANDREA
ARAUJO DO VALE, SIAPE 2916133, na qualidade de Presidente da Comissdo; TATIANA
DAHMER PEREIRA, SIAPE 1168050; JAVIER BLANK, SIAPE 2884477 e LUCI FARIA
PINHEIRO, SIAPE 2420144, na qualidade de suplente. Para comporem a mesma Comissdo 0s
seguintes discentes: 1SIS BARRETO BRAZIL PAIVA, MATRICULA 113006013 e YAGO LOBO
CANUTO, MATRICULA 216006097, na qualidade de suplente.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

MIRIAM FATIMA REIS
Diretora em Exercicio da Escola de Servico Social
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO SEN, N°. 02/2019

EMENTA: Designacdo de Professores para Banca de
Monitoria  Voluntaria da area de
Econometria I.

O Chefe de Departamento, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE:

1. Designar os professores abaixo relacionados para a banca de sele¢cdo de Monitor Voluntério para a
disciplina de Econometria I.

- DANIELLE CARUSI MACHADO
- LUIZ FERNANDO CERQUEIRA FONSECA
- JESUS ALEXEI LUIZAR OBREGON

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
MARCO ANTONIO VARGAS

Chefe do Depto.de Economia
HHEHHHHY
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SECAO 11

PORTARIA N.°63.630 de 3 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta no Processo de n° 23069.002309/2019-63,

RESOLVE:

Art.1° Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a) servidor(a) BRUNA
FARIAS VIEIRA, matricula SIAPE n.° 2304243, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
lotado(a) Departamento de Administragdo de Pessoal, a partir de 01/05/2019, pelo prazo de 3 (trés)
anos, nos termos do Art. 91 da Lei n° 8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de
4/09/2001 e Portaria n° 35, de 01/03/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19533-1534 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.° 63.631 de 3 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.072210/2019-29,

Resolve:
Art.1° Exonerar, a pedido, o servidor JOAO PAULO ORSINI MARTINELLI, do cargo de Professor
do Magistério Superior - Adjunto A, matricula SIAPE n.° 2066437, cddigo de vaga 923631, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 14/04/2019, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112 de
11.12.90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19508-6165 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 63.634 de 3 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.021015/2019-31;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar AIRTON DE ALBUQUERQUE QUEIROZ, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 310380, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na qualidade de
Decano, da funcdo de Coordenador pro tempore do Curso de Graduacédo em Ciéncias Econdmicas,
da Faculdade de Economia, designado pela Portaria n°. 62.691 de 20/12/2018, publicada no D.O.U. de
21/12/2018. FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19623-441 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 63.635 de 3 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;
Considerando as prescrigdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e
3° do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugdo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito & escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduagédo em Ciéncias Econdmicas, da Faculdade de Economia; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.021015/2019-31.

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANDRE BARBOSA OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°, 2231981, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)

anos, a fungdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas, da Faculdade de
Economia.

Art. 2° Esta designacéo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - codigo FCC, a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19624-441 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.636 de 3 de maio de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;
Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;
Considerando as prescrigdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e

3° do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugdo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito & escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduagédo em Ciéncias Econdmicas, da Faculdade de Economia; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.021015/2019-31.

RESOLVE:

Art. 1° Designar JULIO CESAR ALBUQUERQUE BASTOS, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1984350, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
04 (quatro) anos, a funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
da Faculdade de Economia.

Aurt. 2° Esta designacgao nao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19625-441 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.639 de 3 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.090029/2019-02,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 20/05/2019, ROBERTO PIRES SOARES JUNIOR, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1790780, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para, na qualidade de Decano, exercer a funcdo de Coordenador pro tempore do Curso

de Graduacdo em Ciéncias Contabeis de Macaé, do Instituto de Ciéncias da Sociedade - Campus
Macaé.

Art. 2° Esta designagdo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenagéo de Curso - codigo FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19628-1066 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.640 de 3 de maio de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pés-Graduagao "Stricto
Sensu”, aprovado pela Resolucdo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta no processo n° 23069.002204/2019-12,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, LUIZ SERGIO DA CRUZ DE OLIVEIRA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 306522, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para, na qualidade de Decano, exercer a funcdo de Coordenador pro tempore do
Programa de P6s-Graduacao, nivel Mestrado, em Estudos Contemporaneos das Artes, do Instituto
de Arte e Comunicacédo Social.

Art. 2° Esta designacéao corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - cddigo FCC, a
partir de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19637-6519 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 63.653 de 3 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23069.003102/2019-14, no
Processo Judicial n°® 0001663 - 57. 2010 .4. 02 .5103 e no Parecer de Forca Executéria n°
00004/2019/NAP/NMA/PRF2R/PGF/AGU emitido pela Procuradoria Regional Federal da 22 Regido,

RESOLVE:

Art.1° Anular a Portaria n® 42.568 de 06/07/2010, publicada no D.O.U. de 07/07/2010, que nomeou
RICARDO SILVESTRE DA SILVA como Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe
Assistente, nivel 1, para o quadro permanente desta universidade, e ter lotagdo Departamento de Servico
Social de Campos.

Art.2° Anular a PO(taria n® 42.569 de 06/07/2010, publicada no D.O.U. de 07/07/2010, que nomeou
KATARINE DE SA SANTOS como Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Assistente,
nivel 1, para o quadro permanente desta universidade, e ter lotacdo Departamento de Servigo Social de
Campos.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19638-9078 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

PORTARIA N.°63.672 de 6 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.040694/2019-47,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, PATRICIA HENRIQUES, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1552010, do Quadro Permanente da Universidade, do Cargo de Diretora
da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro, designado pela Portaria n° 62.489, de
23/11/2018, publicada no D.O.U em 26/11/2018. CD-4.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19665-1020 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.673 de 6 de maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o0 constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o objetivo

de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de
Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.040694/2019-47;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 308318, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretora da Faculdade de
Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 2° Esta nomeag&o corresponde a Cargo de Direcdo - codigo CD-4, a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19666-1020 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.674 de 6 de maio de 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o0 constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de
Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.040694/2019-47;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, ANA BEATRIZ FRANCO SENA
SIQUEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1139397, do Quadro Permanente
da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora da
Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Aurt. 2° Esta nomeacdo ndo corresponde a Cargo de Direcéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19667-1020 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.675 de 6 de maio de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.040713/2019-35;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, SELMA ALVES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
989178, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, na qualidade de Decana, da funcdo de
Chefe pro tempore do Departamento de Contabilidade, da Faculdade de Administracdo, designada
pela Portaria n° 61.433 de 30/05/2018, publicada no D.O.U. de 01/06/2018. FG-1.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19669-5165 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 63.682 de 6 de maio de 2019.

Tornar sem efeito as Portarias n® 62.325, de
11 de outubro de 2018 e 62.902, de 22 de
janeiro de 2018, respectivamente, que trata
da constituicdo de Comissdo Permanente de
Flexibilizacdo, nos termos da Portaria n°
62.111, de 03/09/2018, e designar nova
Comissao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais,

Tendo em vista o disposto na Portaria n® 62.111, de 03/09/2018;
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar sem efeito as Portarias n® 62.325, de 11 de outubro de 2018 e 62.902, de 22 de janeiro
de 2018, respectivamente.
Art. 2°. Criar Comissdo Permanente de Flexibilizac&o, com a finalidade de:
I - Assessorar o Dirigente Méaximo da Universidade Federal Fluminense, na deliberacdo quanto a
pertinéncia de adog&o da jornada de trabalho flexibilizada de servidores técnico-administrativos da UFF,
no ambito da Universidade;
I1- Estabelecer critérios e procedimentos necessarios a autorizacdo da flexibilizagdo da jornada de
trabalho de que trata esta Portaria, nos termos do Decreto n°® 1.590, de 10/08/1995, e suas posteriores
alteracdes.
Art. 3°. Designar para integrar esta Comissao os servidores:
- ALINE DA SILVA MARQUES, SIAPE 1461842;
- AMANDA NASCIMENTO MADRUGA, SIAPE 2424032,
- LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS, SIAPE 6360760;
- LEILA GATTI SOBREIRO, SIAPE 1081962,
- JOAO MARCEL FANARA CORREA, SIAPE 1076836;
- SELMA RODRIGUES DE CASTILHO, SIAPE 6302975;
- THAISA NUNES FERREIRA, SIAPE 1633117;
- SHIHANE MOHAMAD COSTA MENDES, SIAPE 1479337;
- NILO JOSE RIBEIRO PINTO, SIAPE 1734874;

- VERONICA DA SILVA ROMEO, SIAPE 1949971,

- PATRICIA PARANHOS DE OLIVEIRA CARNEVAL, SIAPE 2263876;
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- CASSIA VIVIANE BORGES LORDELLO, SIAPE 1445889;
- CHRISTIANE PEREIRA SOARES, SIAPE 1736100;
-CARLOS ALBERTO BELMONT, SIAPE 3703848;e
-ELIANE SALGUEIRO DA SILVA PETITO, SIAPE 1445365.
Art.4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publica¢do
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19671-9578 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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GABR, em 06/05/2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC
404, de 23/04/2009, AUTORIZA O AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

CARLOS FRANCISCO SIMOES GOMES, Professor do Magistério Superior, para participar do
EURO 2019, em Dublin, Irlanda, de 21 a 28/06/2019, com 6nus UFF/TEP (inscricdo - Fonte
0250158588). Dec. 1387/95, art. 1°-1V. (Proc.23069.151844/2019-47).

DIOGO MENEZES FERRAZANI MATTOS, Professor do Magistério Superior, de 18 a 31/05/2019,
sendo, de 18 a 24/05/2019, para participar do IEEE-ICC 2019, em Shangai, China, e, de 25 a
31/05/2019, para intercambio na Sorbonne Université, em Paris, Franga, com onus limitado. Dec.
1387/95, art. 1°-V. (Proc.23069.152773/2019-08).

EDUARDO UCHOA BARBOZA, Professor do Magistério Superior, para participar da 2019
INFORMS-ALIO International Conference, em Cancun, México, de 07 a 12/06/2019, com 6nus
limitado. Dec. 1387/95, art. 1°, §1°. (Proc.23069.152135/2019-89).

FABIO DOMINGUES WALTENBERG, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
University of Graz, em Graz, Austria, de 18 a 31/05/2019, com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1°-V.
(Proc.23069.152889/2019-39).

JESUS LUBIAN RIOS, Professor do Magistério Superior, para participar da NSD 2019, em Veneza,
Itdlia, de 11 a 19/05/2019, com o6nus limitado (FAPERJ). Dec. 1387/95, art. 1° 81°
(Proc.23069.153064/2019-31).

LIDIA ANGULO MEZA, Professor do Magistério Superior, para participar do EURO 2019, em
Dublin, Irlanda, de 21 a 28/06/2019, com énus UFF/TEP (inscri¢do - Fonte 0250158588). Dec. 1387/95,
art. 1°-1V. (Proc.23069.151876/2019-42).

MARCOS FLAVIO DE CAMPQS, Professor do Magistério Superior, de 16/05 a 02/06/2019, para:
intercambio na University of Crete, em Creta, de 16 a 18/05/2019; participar do HMM 2019, em
Heraklion Creta, de 19 a 22/05/2016; intercambio no Institute Demokritos, em Atenas, Grécia, de 23 a
28/05/2019, e participar do DMIUT 2019, em Gdansk, Pol6nia, de 29/05 a 02/06/2019, com 0nus
limitado. Dec. 1387/95, art. 1°-V. (Proc.23069.152034/2019-16).

UBIRATA FERREIRA RODRIGUES, Msico, para participar do | Curso Internacional de Direccion
Orquestal, na Orquestra Sinfonica Universidad de La Serena, em La Serena, Chile, de 09 a 18/05/2019,
com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1°-1V. (Proc.23069.153204/2019-71).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
HHEHHHE

Publique-se
CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE

Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHH
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PROGEPE, em 06/05/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servico n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista
pronunciamento da Coordenacéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO
a

LEANDRO JOSE LUZ RIODADES DE MENDONCA, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Artes e Estudos Culturais de Rio das Ostras (RAE), por trés meses, de 01/05 a
31/07/2019, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2014 a 31/03/2019, com vigéncia até 31/03/2024,
no Pais. (Proc. 23069.152183/2019-77).

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHRHHH

Publique-se
CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE

Diviséo de Afastamentos para Capacitagdo e Qualificacdo
HHEHBHEA
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SECAO 111

EDITAL 01/ 2019

O Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais
faz saber que estdo abertas as inscri¢cbes para o concurso de preenchimento de vagas referentes a
primeira turma do curso de MBA-Especializacdo em Estudos Estratégicos e Relagbes Internacionais
para oficiais do CIASC — Centro de Instrucdo Almirante Sylvio de Camargo na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da Inscricdo
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo

Brasileiros | Estrangeiros | Graduagdo completa em qualquer area 09/05/2019 360 h Néo se aplica

35 -

1.1 Tendo em vista que se trata de turma fechada (in-company) oferecida apenas ao CIASC — Centro de
Instrucdo Almirante Sylvio de Camargo, em convénio celebrado por meio de Termo de Execucédo
Descentralizada, a selecdo de alunos sera de responsabilidade do proprio CIASC. Apenas serdo inscritos
alunos lotados na referida Organizagdo Militar e indicados pela mesma, ndo sendo permitida a
candidatura de alunos externos e/ou néo indicados pelo CIASC. Os candidatos podem ser brasileiros
natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou
visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu Pais.

2. Inscricéo

2.1 Local: A listagem de inscritos bem como demais documentos abaixo listados deverdo ser enviados
pelo CIASC, entre os dias 25 de abril e 8 de maio de 2019, por meio digital para o e-mail
institutodeestudosestrategicos@gmail.com.

Tel.: (0xx21) 2629-9960 (para atendimento e dvidas)

2.2. Horério: até as 23:59 h do dia 08 de maio

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de
concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4 (as fotografias serdo recolhidas pelo Coordenador ou pelo Secretario do Curso in
loco, em visita prévia a ser agendada diretamente com o CIASC).

3. Instrumentos de Selecdo

3.1.1 A selecdo serd de inteira responsabilidade do CIASC — bem como os métodos, provas de
selecdo/indicacao.

3.2 Matricula

3.2.1 Serdo chamados para matricula os candidatos indicados em listagem enviada pelo CIASC,
obedecendo a ordem estipulada pela referida Instituicdo, aprovados e classificados na ordem fornecida,
até o preenchimento das vagas.
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4. DisposicOes gerais

4.1 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

Niterdi, 25 de abril de 2019

EDUARDO HELENO DE JESUS SANTOS
Coordenador do MBA em Estudos Estratégicos e Rela¢des Internacionais
HHERHBH

EDITAL DA CONSULTA ELEITORAL PARA O COLEGIADO DO INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS

A Comissdo Eleitoral Local, instituida pela DTS-EGG 02/2019 de 21 de margo de 2019, de acordo com
0 Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (Resolugdo n° 104/97 do CUV), torna publico
gue esta aberto o processo de consulta a comunidade do Instituto de Geociéncias para escolha dos
membros representantes dos Técnico-administrativos do Colegiado desse Instituto.

Art.1. Da Comissdo Eleitoral Local:

Compdem a Comissdo Eleitoral Local, instalada em 06 de maio de 2019, os Membros Técnico-
administrativos: Ana Paula Quintanilha Guelpeli, Mat. SIAPE n® 1756023, Antonio Carlos Moreira de
Oliveira, Mat. SIAPE n° 2151072 e Daiane Carolina de Souza Lima, Mat. SIAPE n° 2997736.

Art.2. Do direito ao voto:

Para a presente Consulta, tém direito ao voto todos os Servidores Técnico-administrativos do quadro
permanente da UFF, lotados nos Departamentos e CoordenacGes de Ensino do Instituto de Geociéncias,
que ndo estejam em gozo de licenca sem vencimentos ou a disposicio de Orgdo ndo pertencente & UFF.
Nenhum Técnico-administrativo tera direito a mais de um voto em fungdo de dupla matricula.

O voto é pessoal, secreto e singular.
Art.3. Da data das Consultas:

A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada nos dias 21/05/2019 (terca-feira) de 10:00 as 20:00
horas e 22/05/2019 (quinta-feira) das 10:00 as 20:00 horas.

Art.4. Dos Candidatos ao Colegiado

Sao elegiveis para o Colegiado do Instituto de Geociéncias os Técnico-administrativos lotados nos
Departamentos de Ensino de Analise Geoambiental (GAG), Geografia (GGE) e Geologia e Geofisica
(GGO), nas Coordenacdes do Curso de Graduacdo em Geografia (Bacharelado e Licenciatura) (GGG),
em Geofisica (GGU) e Andlise Geoambiental (GCB), nas P6s-Graduacdo em Geografia (PPGEO) e em
Dinamica dos Oceanos e da Terra (PGDOT), que ndo estejam em licenca sem vencimento ou a
disposicdo de 6rgdo ndo pertencente a UFF.

Art.5. Das inscrices:

As inscrigdes das chapas serdo feitas nos dias 08/05/2019 e 09/05/2019 por requerimento em formulério
préprio retirado na secretaria do Instituto de Geociéncias. Os requerimentos de inscricdo de chapas
deverdo ser entregues a Comissdo Eleitoral Local, na Secretaria do Instituto de Geociéncias, no horario
de 10:00 as 16:00 horas, quando as chapas receberdo numero sequencial pela ordem de entrega. Os
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candidatos ao Colegiado do Instituto de Geociéncias se apresentardo através de chapa completa,
composta de 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes.

Art.6. Da divulgagéo das inscrigdes:

No dia 10/05/2019, as 14:00 horas, a Comissdo Eleitoral Local tornard publica a relacdo das chapas
inscritas para as Eleigoes.

Art.7. Da impugnacao de inscricao:

A Comissdao Eleitoral Local recebera os pedidos de impugnacéo até as 15:00 horas do dia 13/05/2019 e
divulgaré os resultados do julgamento dos mesmos no mesmo dia as 16:00 horas.

Art.8. Da homologacéo das inscrigdes:

No dia 14/05/2019, as 10:00 horas, a Comissdo Eleitoral Local divulgara a homologacdo das chapas
concorrentes a Consulta.

Art.9 Do periodo de propaganda e debate:

O periodo de propaganda e debate entre as chapas homologadas seréa nos dias 15/05/2019 e 22/05/2019.
Art.10 Das Secdes Eleitorais:

A votacdo sera realizada em uma Unica Se¢do Eleitoral. As composi¢oes da Mesa Receptora/Apuradora
dessa Secédo, bem como seu local de funcionamento, deverdo ser determinadas pelo Diretor do Instituto
de Geociéncias e informados & Comisséo Eleitoral Local.

Art.11 Da Apuracéo dos Votos:

Os votos serdo apurados pela Mesa Apuradora no dia 23/05/2019 (quinta-feira), devendo a Ata de
Apuracao e todos os demais documentos relativos a Eleicdo serem entregues a Comissdo Eleitoral Local
ao final da apuracéo.

Art.12 Da Divulgacdo da Apuracéo:

No dia 24/05/2019 a Comisséo Eleitoral Local divulgara o resultado da apuracdo da Consulta Eleitoral.
Art.13 Dos recursos sobre a Apuragao:

Serdo aceitos recursos relativos a apura¢do no dia 27/05/2019, no horéario de 10:00 as 20:00 horas.

Art. 14 Da homologacéo dos resultados das Eleicdes:

No dia 28/05/2019 os resultados finais das eleicGes serdo homologados e enviados a Direcdo do
Instituto de Geociéncias para posterior homologagéo pelo Colegiado de Unidade.

Art.15 Das Disposic¢des finais:

A Consulta seré regida pelo RGCE da UFF, e nos casos em que esse for omisso, as decisGes serdo
tomadas pela Comissdo Eleitoral Local.

Niterdi, 06 de maio de 2019.
ANA PAULA QUINTANILHA GUELPELLI
Presidente da Comissao Eleitoral
HHE#HHH
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SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA2019

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para conhecimento dos interessados, que as
inscricdes para o processo seletivo do Curso de Doutorado em Antropologia do Programa de Pds-
Graduacdo em Antropologia estardo abertas de 6 a 28 de maio de 2019. A selecdo sera realizada no
periodo de 25 de junho a 23 de julho de 2019, conforme o seguinte cronograma:

PRIMEIRA ETAPA: Prova escrita de Antropologia: 25 de junho de 2019, das 14 as 18 horas
Resultado: 4 de julho de 2019

SEGUNDA ETAPA: Provas de lingua estrangeira (inglés ou francés): 26 de junho de 2019, das 14 as 17
horas.
Resultado: 5 de julho de 2019

TERCEIRA ETAPA: Avaliacdo do projeto e analise do curriculo pelos orientadores indicados: de 9 a
12 de julho de 2019.
Resultado: 15 de julho de 2019

QUARTA ETAPA: Prova oral, discussao do projeto e analise do curriculo pela banca: 17 e 18 de julho
de 2019, em horério individual a ser divulgado.
Resultado: 19 de julho de 2019

O LOCAL DAS PROVAS SERA DIVULGADO COM 72 HORAS DE ANTECEDENCIA NO
MURAL DO PPGA/UFF E NO SITE DO PROGRAMA.

Local da inscrig&o:

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (ICHF)
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia (PPGA)
Campus do Gragoata — Bloco P, 2° andar — Sala 203
CEP 24210-350 — Sdo Domingos — Niteroi/RJ
Telefone: (21) 2629-2866

Pagina: http://ppgantropologia.sites.uff.br/

Dias e horarios de inscrigéo:
De segunda a sexta-feira, das 15:00 as 17:30

1. Dos Candidatos

1.1. Poderdo se candidatar aqueles que possuirem diploma obtido em qualquer curso de mestrado
reconhecido pelo MEC, com data de defesa anterior a data da inscri¢do na selecao.

1.2. A realizacdo do doutorado pressupde dedicacdo integral a partir do inicio do curso, em agosto de
2019.

2. Da Inscricéo

2.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deve apresentar os documentos abaixo
relacionados.

2.1.1. Documentos a serem entregues em CD no formato digital (PDF):

a) Copia da carteira de identidade (ou equivalente) e do CPF.

b) Diploma ou certiddo de conclusdo de mestrado. Em caso de aprovacao, a matricula definitiva ficara
condicionada a apresentacdo do diploma de mestrado.
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c) Historico escolar do curso de mestrado.

d) Atestado de proficiéncia em lingua inglesa e/ou lingua francesa. Os documentos aceitos para
comprovacdo sdo: atestado emitido pelo Programa em que o candidato concluiu o mestrado ou
certificado de proficiéncia (para lingua inglesa, TOEFL ou equivalente com nota de aprovacdo minima
de 70 pontos; para lingua francesa, CECR com nota de aprovagdo minima de 70 pontos).

e) Carta de apresentacdo escrita pelo proprio candidato, justificando seu interesse em cursar 0
doutorado neste Programa e apontando a linha de pesquisa (vide Anexo Il1) em que se insere seu projeto
e, principalmente, o orientador (vide Anexo IV).

f) Projeto de pesquisa (maximo de 12 paginas; espaco duplo; fonte Times New Roman 12; incluindo
resumo e bibliografia) com indicacdo de um orientador (vide Anexo IV). O projeto devera apresentar
um objeto construido ap6s incursdo sobre o estado da arte na tematica escolhida, delimitando também a
situacdo que serd tomada como referéncia empirica, apresentando uma pertinente discussdo
metodologica.

2.1.2. Documentos no formato impresso:

a) Formulérios de inscrigdo preenchidos (vide Anexos V, VI e VII).

b) Copia impressa da dissertacdo de mestrado, em uma via.

¢) Curriculo atualizado no modelo Lattes extraido da pagina eletrdnica do CNPq, em trés vias.

d) Caso o candidato tenha textos publicados (artigos, capitulos de livros, entre outros), anexar uma
copia de cada texto a cada copia impressa do curriculo.

e) Projeto de pesquisa (ver acima), em quatro vias.

f) Carta de apresentacdo (ver acima), em uma via.

g) Para candidatos a ampla concorréncia, isto €, que ndo optarem por participar da Politica de Acesso
Afirmativo do PPGA/UFF: recibo da taxa de inscri¢do no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) a ser
paga no Banco do Brasil, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), preenchendo os dados a
seguir na pagina da Secretaria do Tesouro Nacional (https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/gru).
UNIDADE GESTORA/UG: 153056

GESTAO: 15227 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28883-7 TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
NUMERO DE REFERENCIA: 0250158030

COMPETENCIA: 06/2019

VENCIMENTO: 28/05/2019

VALOR PRINCIPAL: R$ 130,00 (cento e trinta reais)

VALOR TOTAL: R$ 130,00 (cento e trinta reais)

h) Para candidatos que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo do PPGA/UFF: recibo
da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a ser paga no Banco do Brasil, através de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), preenchendo os dados acima na pagina da Secretaria do
Tesouro Nacional (https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/gru), exceto pelas informagdes abaixo.
VALOR PRINCIPAL: R$ 50,00 (cinquenta reais)

VALOR TOTAL: R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.1.3. Em situacdo alguma haveré devolugdo da taxa de inscricao.

2.1.4. Os candidatos que atenderem as condicGes estabelecidas pelo Decreto Federal 6.593/08, da
Presidéncia da Republica, poderdo solicitar isencdo de taxa de inscrigdo no periodo de 6 a 21 de maio de
2019, enviando um e-mail para inscricao.ppga@gmail.com. O assunto devera ser “Pedido de Isengdo” e
a autodeclaracéo de baixa renda requisitando a isencéo, como exigido pelo decreto, deve estar no corpo
do e-mail. O comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) deve ser enviado anexo. O processo sera analisado e tera o resultado divulgado no dia 23 de
maio de 2019.

2.2. Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes da Resolucdo CEP/UFF
18/2002, que dispde sobre essa matéria. Caso haja indeferimento por parte do reconhecimento da
Universidade, o candidato, mesmo que aprovado, tera sua matricula impugnada.
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2.3. Inscricdes pelos Correios: Serdo facultadas as inscri¢cdes pelo correio com data limite de postagem
no dia 17 de maio de 2019, via SEDEX. Toda a documentacdo devera ser encaminhada para o endereco
da Secretaria do PPGA/UFF, presente na primeira pagina do Edital. O candidato devera enviar o
comprovante de postagem no Correio digitalizado ao programa pelo endereco eletrénico
inscricao.ppga@gmail.com com assunto “Comprovante de Postagem”.

2.4. Inscrigdes por Procuracdo: Serdo facultadas inscri¢des por procuracdo assinadas de proprio punho
pelos candidatos, devendo a pessoa que for realizar a inscricdo apresentar toda a documentagéo
relacionada acima.

2.4.1. Sera eliminado do concurso o candidato que enviar documentos pelos Correios com data de
postagem posterior a estipulada.

2.5. Inscri¢bes de mestres titulados pelo PPGA/UFF no respectivo ano do concurso com indicacdo de
passagem recomendada pela banca examinadora da dissertacdo devem apresentar toda a documentagéo
exigida no item 2.1 e atender as exigéncias do regulamento do PPGA/UFF, conforme especificadas
abaixo.

a) Ter defendido sua dissertagdo em até 26 meses.

b) Ter apresentado bom rendimento académico, representado por, no minimo, trés conceitos A (9
a 10, nove a dez) nas seis disciplinas constitutivas do curriculo, sem interrupgdo, sem trancamento de
matricula, sem qualquer conceito C; ter alcancado média aritmética final igual ou acima de 9 (nove).

c) Apresentar recomendagdo unanime da banca examinadora, expressa em justificativa escrita
anexada a ata de defesa.
d) O candidato na condicdo de passagem recomendada, se assim desejar, podera entregar uma

carta assinada no ato de inscricdo declarando que deseja concorrer as bolsas de estudos disponiveis no
PPGA/UFF, o que acarreta sua participacdo obrigatoria na prova escrita de Antropologia.

e) Caso ndo opte por pleitear bolsas de estudo, a média aritmética das notas obtidas pelo aluno
nas seis disciplinas cursadas no mestrado serd equivalente a sua nota na primeira etapa do concurso
(Prova de Antropologia). O candidato ficara entdo impossibilitado de receber bolsa de estudos pelo
Programa.

2.6. Deferimento das Inscrigdes: A inscricdo dos candidatos no processo seletivo para o Programa de
Pds-graduagcdo em Antropologia serd confirmada apds verificagdo da documentagdo apresentada. O
resultado com a confirmacdo das inscri¢des sera divulgado no mural do PPGA/UFF até o dia 30 de maio
de 2019, conforme a disponibilidade de conexdo a internet, no sitio oficial do programa.

2.6.1. Candidatos que ndo apresentarem toda a documentagdo exigida nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 ndo
terdo suas inscricBes aceitas e serdo, portanto, eliminados do processo seletivo.

3. Das Vagas Disponiveis e Politica de Cotas

3.1. No total, o PPGA/UFF oferece 15 (quinze) vagas para doutorado, sendo 10 (dez) para ampla
concorréncia e 5 (cinco) para reserva de vagas, além de 2 (duas) vagas adicionais.

3.1.1. Néo sera obrigatoério o preenchimento de todas as vagas.

3.2. O PPGA/UFF, em conformidade com o artigo 207 da Constituicdo Federal e do previsto no art. 39,
8§ 8° do Estatuto da Universidade Federal Fluminense, bem como no artigo 11 do Regimento Geral da
UFF, reserva anualmente 30% (arredondados para cima, se necessario) do total de vagas regulares
oferecido a cada ano em seus processos seletivos para candidatos autodeclarados negros. Além de tais
vagas, 0 PPGA/UFF destinara vagas adicionais para candidatos autodeclarados indigenas e deficientes
fisicos.

3.2.1. As vagas para cotistas, no presente Edital, serdo dirigidas exclusivamente a candidatos que
optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo do PPGA/UFF. Serdo destinadas 5 (cinco)
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vagas a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), 1 (uma) vaga para candidatos
autodeclarados indigenas e 1 (uma) vaga para candidatos autodeclarados deficientes fisicos.

3.2.1.1. As vagas para optantes autodeclarados negros serdo destinadas exclusivamente a candidatos que
optarem por participar, nessa condigdo, da Politica de Acesso Afirmativo do PPGA/UFF. No ato da
inscricdo para o processo seletivo, serd oferecida a todos os candidatos a op¢do de concorrer as vagas
dessa reserva de vagas, condicionada a sua autodeclaragdo como negro. Duas opgdes estardo
disponiveis:

() Concorrerei a reserva de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF destinada a
candidata/os negra/os, declarando-me negra/o.

( ) Néo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF.

3.2.1.2. A vaga para optantes autodeclarados indigenas sera destinada exclusivamente a candidatos que
optarem por participar, nessa condicdo, da Politica de Acesso Afirmativo do PPGA/UFF. No ato da
inscricdo para o processo seletivo, serd oferecida a todos os candidatos a opcéo de concorrer a vaga
adicional, condicionada & sua autodeclaracdo como indigena. Duas opcdes estardo disponiveis:

() Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF destinado a
candidata/os indigenas, declarando-me indigena.

( ) Néo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF.

3.2.1.3. A vaga para optantes autodeclarados pessoas com deficiéncia fisica sera destinada
exclusivamente a candidatos que optarem por participar, nessa condi¢do, da Politica de Acesso
Afirmativo do PPGA/UFF. No ato da inscrigdo para o processo seletivo, sera oferecida a todos os
candidatos a opcdo de concorrer a vaga adicional, condicionada a sua autodeclaracdo como deficiente
fisico. Duas opcdes estardo disponiveis:

() Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF destinado a
candidata/os com deficiéncia fisica, declarando possuir a seguinte deficiéncia:
( ) Néo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF.

3.2.2. Os candidatos que, em qualquer uma das modalidades de ingresso por acesso afirmativo,
decidirem pela primeira opcao serdo definidos como optantes. No ato da inscri¢ao, todos os candidatos
deverdo assinar documento especifico de aceitacdo de todos os termos do edital.

3.2.3. Em caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas, elas serdo extintas.

3.3. As vagas dos candidatos para passagem recomendada serdo em nimero igual ao numero de
candidatos que atendam ao item 1.5 deste edital.

4. Da Selecdo
4.1. O processo de selecdo compreende quatro etapas.

4.2. Primeira etapa: Prova escrita de Antropologia. A prova versara sobre a bibliografia que se encontra
no Anexo Il deste edital e terd 4 (quatro) horas de duragdo. Esta etapa é eliminatoria e classificatoria.

4.2.1. Somente os candidatos com nota minima igual a 7,0 (sete) poderdo participar das etapas seguintes
do processo seletivo, ou com nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis e nove décimos) para os candidatos
optantes pela Politica de Acesso Afirmativo.

4.2.2. Os critérios que orientardo a corre¢do da prova escrita sao:

a) Adequacdo das respostas as perguntas formuladas;

b) Compreensdo da bibliografia indicada para a prova;

c) Contextualizagdo tedrica e metodologica da bibliografia indicada;

d) Qualidade da expresséo escrita (ordenamento l6gico dos argumentos, coesdo, precisdo conceitual,
clareza e fluéncia textual, adequacdo a norma culta do portugués escrito, capacidade criativa).
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4.2.3. Para os alunos do programa com passagem recomendada que ndo pleiteiem bolsas, esta etapa
corresponderd a média aritmética das notas das disciplinas cursadas no mestrado do PPGA/UFF e, por
isso, estardo liberados da prova escrita.

4.3. Segunda etapa: Provas de linguas estrangeiras. Os idiomas requeridos pelo PPGA/UFF sdo inglés e
francés. As provas consistirdo na traducdo de um texto antropoldgico e terdo trés horas de duracdo. Esta
etapa é apenas eliminatoria.

4.3.1. Somente os candidatos considerados “aptos” em ambas as provas (lingua inglesa e lingua
francesa) poderdo participar das etapas seguintes do processo seletivo.

4.3.1.1. Estdo dispensados de realizar as provas de linguas estrangeiras os candidatos que optarem por
participar da Politica de Acesso Afirmativo do PPGA/UFF. Além disso, os candidatos da ampla
concorréncia que apresentarem atestados de proficiéncia, conforme a alinea “d” do item 1.3.1, estar@o
dispensados de realizar a(s) prova(s) do(s) idioma(s) para o(s) qual(is) apresentarem atestado.

4.3.2. Os critérios que orientardo a corre¢do das provas de lingua estrangeira sao:
a) Compreensdo dos textos na lingua original;

b) Precisdo na escolha dos termos para traducao;

c) Clareza na traducdo dos conceitos do texto original.

4.4. Terceira etapa: Avaliacdo do projeto e analise do curriculo pelo orientador indicado pelo candidato.
O orientador escolhido por cada candidato devera proceder a analise de seu projeto de doutorado,
emitindo assim um parecer circunstanciado, que auxiliard a banca na avaliagdo dos projetos na etapa
seguinte. Esta etapa ndo € eliminatdria nem classificatoria.

4.4.1. Caso um orientador receba mais de um projeto, ele devera hierarquiza-los e indicar, dentro do
limite de vagas que lhe forem atribuidas pelo PPGA/UFF, os candidatos a quem se propde orientar.

4.4.2. Os candidatos aprovados, mas que ndo obtiverem vagas, poderdo procurar outros orientadores que
disponham de vagas ap6s o inicio do curso.

4.5. Quarta etapa: Prova oral, composta por analise do curriculo e discussfes acerca do projeto e da
bibliografia. Esta etapa é eliminatoria e classificatoria.

4.5.1. Somente os candidatos com nota minima igual a 7,0 (sete) fardo parte da classificacéo final do
processo seletivo, ou com nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis e nove décimos) para os candidatos optantes
pela Politica de Acesso Afirmativo.

4.5.2. Os critérios que orientardo a composicao da nota da prova oral sdo:

a) Avaliacdo do projeto: questdes relativas ao mérito académico do projeto; pertinéncia e adequacao as
linhas de pesquisa do PPGA/UFF; habilidade argumentativa; clareza na delimitacdo do objeto de
pesquisa; delimitagdo do referencial tedrico-metodoldgico; dimensionamento condizente com a
elaboracdo do doutorado no periodo de 48 meses;

b) Prova oral: dominio da bibliografia; questfes relacionadas ao contetido da prova escrita; habilidade
argumentativa; capacidade de didlogo com base nas perguntas da banca;

c) Analise do curriculo: adequacdo do percurso académico do candidato ao perfil do programa;
avaliacdo da habilitacdo académica e da experiéncia profissional do candidato em relacdo a linha de
pesquisa pretendida; anélise da producdo académica, artistica e técnica; perspectivas do candidato
acerca de sua prépria trajetéria académica.

4.6. Todas as provas escritas passardo por um processo de desidentificacdo antes de sua correcdo, de
modo que a identidade do autor de cada prova ndo sera conhecida pela banca no momento da correcéo,
inclusive sua opgdo ou ndo pela Politica de Acesso Afirmativo.
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4.6.1. Cada candidato s6 podera escrever seu nome no canhoto que serd removido no ato da entrega da
prova, e serve para comprovar a identidade do candidato na hora da atribui¢do de notas para divulgagéo
do resultado.

4.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido o acesso a nenhum tipo de material para
consulta, nem o uso de computador ou qualquer outro aparelho eletrénico. As excecbes sdo as provas de
lingua estrangeira, em que serd permitida a consulta a dicionarios impressos que deverdo ser trazidos
pelos préprios candidatos.

4.7.1. Para os candidatos optantes pela Politica de Acesso Afirmativo autodeclarados deficientes fisicos
com dificuldades motoras compativeis com tal necessidade, serd providenciado um computador do
préprio PPGA/UFF para a realizagdo da prova.

4.8. Os candidatos optantes pela Politica de Acesso Afirmativo autodeclarados indigenas,
especificamente, serdo dispensados, além das provas de linguas estrangeiras, também da prova escrita,
de modo que o seu processo seletivo constard apenas da prova oral, que versaré sobre a avaliacdo do
memorial dos candidatos e considerara sua trajetéria académica na area de conhecimento do programa
requerido ou areas afins.

4.9. Apos a realizagdo da quarta etapa, sera realizada a classificacdo final, que consistira na média
aritmética das notas da prova escrita e da prova oral. A listagem sera divulgada no mural do PPGA/UFF
até o dia 23 de julho de 2019 e, conforme a disponibilidade de conexao a internet, no sitio oficial do
programa.

49.1. Em primeiro lugar as vagas de ampla concorréncia serdo distribuidas de acordo com a
classificagdo dos candidatos, indistintamente a optantes e ndo optantes com media final igual ou
superior a 7,0 (sete). Desse modo, ap0ds definidas as médias finais, caso um candidato optante obtenha
uma classificacdo que lhe garanta uma das vagas destinadas a ampla concorréncia, tal candidato deixara
de concorrer pela reserva ou adicional de vagas e seré classificado pela ampla concorréncia.

4.9.2. Apo6s o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas para a Politica de
Acesso Afirmativo serdo distribuidas, em ordem de classificagdo, aos candidatos optantes com nota
superior a 5,0 (cinco), até que se complete a reserva e os adicionais de vagas.

5. Da Disponibilidade de Vagas por Orientador

5.1. Nos Anexos Ill e 1V o candidato encontrara a relagdo das linhas de pesquisa do PPGA/UFF e os
professores que as integram, seguida dos contatos dos professores do Programa e suas respectivas
disponibilidades de vagas para orientacao.

5.2. O candidato podera contatar previamente os docentes a fim de verificar a adequacdo do projeto as
linhas de pesquisa do PPGA/UFF.

5.3. Nenhum professor orientador podera ultrapassar o limite de vagas que lhe foi atribuido pelo
Colegiado do PPGA/UFF.

6. Da Vista de Prova e Interposi¢do de Recursos

6.1. A vista de prova e a interposi¢do de recursos relativos ao resultado de cada etapa da selegéo
poderdo ser requisitados pelos candidatos pessoalmente na Secretaria do PPGA/UFF nos seguintes dias,
sempre no horario das 15:00 as 17:30.

a) Homologacéo das inscrigdes: 31 de maio de 2019

b) Isencdo da taxa de inscri¢do: 24 de maio de 2019

c) Prova tedrica: 5 de julho de 2019

d) Provas de linguas: 8 de julho de 2019
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e) Avaliacdo do projeto pelo orientador indicado: 16 de julho de 2019
f) Prova oral: 22 de julho de 2019

6.2. O resultado dos recursos sempre serd divulgado até o dia seguinte ao da interposicao, as 18 horas. O
parecer dos recursos negados seré enviado diretamente aos candidatos por e-mail.

6.3. Os recursos deverao ser apresentados na secretaria do PPGA/UFF, através de formulario especifico,
e atentar as seguintes caracteristicas:

a) Devem ser apresentados de forma legivel;

b) Devem estar redigidos de forma clara e precisa, chamando a atengdo para os pontos que o candidato
julgar discutiveis da prova;

c) Devem conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso, baseada nos critérios
avaliativos descritos no item 4 deste edital.

6.4. Os recursos serdo julgados por uma Comissdo Revisora, composta pelos integrantes da banca
examinadora, o Coordenador e 0 Vice-Coordenador do Programa.

7. Bolsas de Estudo

7.1. O PPGA/UFF ndo garante bolsa de estudo aos candidatos aprovados. Quando houver bolsas
disponiveis, a distribuicdo se dara segundo a classificacdo dos candidatos aprovados e os critérios
estabelecidos pela Comisséo de Bolsas do Programa, em conformidade com as orientagdes e restricdes
das agéncias de fomento.

7.2. Para se candidatar as bolsas de estudo, o candidato aprovado no processo seletivo ndo podera
possuir vinculo empregaticio de qualquer espécie.

7.2.1. No caso de funcionarios publicos, se pedirem licenca sem vencimento, poderdo se candidatar as
bolsas.

8. Das Disposicdes Finais

8.1. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer das atividades previstas no item 4;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio das atividades;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico receptor;

e) lancar médo de meios ilicitos durante as atividades do concurso;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.2. Ndo havera, em hipotese alguma, realizacdo de segunda chamada de quaisquer etapas do concurso.

8.3. Os candidatos reprovados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da divulgacdo do resultado
final, para retirar os documentos entregues na secretaria no ato de inscricdo. Apos este prazo, 0s
materiais ndo retirados serdo descartados.

8.4. Competira ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia da Universidade Federal
Fluminense (PPGA/UFF) resolver os casos ndo previstos neste Edital.

FABIO REIS MOTA
Coordenador do Programa de Pds- Graduagdo em Antropologia
# HHEHHH
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Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo
Etapa Realizagao Resultado Recurso

Inscricdes 6 a 28/05 30/05 31/05
Pedido de isencdo da taxa de inscricao 6a21/05 23/05 24/05
Prova teorica 25/06 04/07 05/07
Prova de francés 26/06 05/07 08/07
Prova de inglés 26/06 05/07 08/07
Avaliacdo do projeto 9a 12/07 15/07 16/07
Prova Oral 17 e 18/07 19/07 22/07
Resultado final 23/07
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Anexo Il — Bibliografia da Prova de Antropologia

BIRMAN, Patricia (1997). “Males e maleficios no discurso neopentecostal”. In:BIRMAN, Patricia; NOVAES,
Regina; CRESPO, Samira. O mal a brasileira. Rio de Janeiro: EQUERJ (pp. 62-80).

BOURDIEU, Pierre (1998). “Os ritos de instituicdo”. In: A Economia das Trocas Linguisticas. Sdo Paulo: Edusp
(pp. 97-106).

DOUGLAS, Mary (1999). “Os Lele revisitados, 1987. Acusagdes de feiticaria a solta”. In: Mana [online], vol. 5,
n°2. Rio de Janeiro (pp. 7-30).

DOUGLAS, Mary (1970). The Problem of Evil;. In: Natural symbols: explorations in cosmology. Barrie &amp;
Rockliff, London (pp. 136-152).

OBEYESEKERE, Gananath (1997). “Afterword: on de-sahlinization”. In: The Apotheosis of Captain Cook:
European Mythmaking in the Pacific. Princeton: Princeton University Press (pp. 193-250).

SABELLI, Fabrizio (1982). “Le rite de institution, résistance et domination”. In: Actes de la Recherche en
Sciences Sociales, N°. 43 (pp. 64-69).

SAHLINS, Marshall (1990). Ilhas de Histéria (122 ed.). Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor.

SAHLINS, Marshall (2001). “Introducdo”. In: Como Pensamos Nativos. Sobre o Capitdo Cook, por exemplo. Séo
Paulo, EDUSP (pp. 15-30).

TAMBIAH, Stanley Jeyaraja (2018). “Forma e significado dos atos magicos”. In: Cultura, pensamento e agdo
social: uma perspectiva antropologica. Petrépolis: Vozes, parte I, cap. 2.

TURNER, Victor (1974). O processo ritual. Petrépolis: Vozes.
TURNER, Victor (1986). “Dewey, Dilthey, and Drama: an essay in the Antropology of Experience”. In:

TURNER, Victor; BRUNER, Edward M. (orgs.) Anthropology of Experience. Urbana and Chicago: University of
Illinois Press (pp. 33-44).
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Anexo Il - Linhas de Pesquisa do Programa

Cultura Juridica,
Seguranca Publica e
Administracao de
Conflitos

Analisa, em uma perspectiva comparada, os
modelos juridicos de producdo da verdade e de
administragdo institucional de conflitos no espago
e na esfera publicos. Realiza etnografias de
praticas e processos de administracao de
conflitos vinculados as instituicbes judiciarias e de
seguranca publica, assim como os sentidos de
justica e moralidades que informam e conformam
as dindmicas das relagdes sociais.

Professores: Ana
Paula Mendes de
Miranda, Ant6nio Carlos
Rafael Barbosa, Edilson
Marcio Almeida da Silva,
Fabio Reis Mota, Lenin
dos Santos Pires, Lucia
Eilbaum, Roberto Kant
de Lima e Simoni Lahud
Guedes.

Ritual e Simbolismo

Essa linha de pesquisa agrega estudos de
sistemas cosmoldgicos e processos simbolicos em
diferentes contextos etnograficos, privilegiando
as tematicas do ritual, das relagbes de
reciprocidade, da experiéncia, da construcdo e
desconstrucao da pessoa, bem como das formas
de interacdo. Religiosidade e praticas
devocionais.

Professores: Felipe
Berocan Veiga, Gisele
Fonseca Chagas, Marco
Antonio da Silva Mello,
Paulo Gabriel Hilu da
Rocha Pinto e Renata
de Sa Gongalves.

Antropologia e
Politica

Compreende estudos acerca de distintas
modalidades e manifestacdes de relagdes de
poder. Andlise de fenbmenos relacionados a
constituicao, organizacao e funcionamento do
Estado, bem como das distintas formas de
mobilizagbes coletivas. Trata-se de se interrogar,
entre outros aspectos, processos responsaveis
pela definicdo e transformagado da esfera publica,
formacdo de agentes estatais e politicos,
producao de grupos e identidades sociais, assim
como modalidades de relacao entre o poder
estatal, as burocracias e seus administrados.

Professores: Ana
Paula Mendes de
Miranda, Antonio Carlos
Rafael Barbosa,
Deborah Bronz, Eliane
Cantarino O'Dwyer,
Fabio Reis Mota, Lucia
Eilbaum, Roberto Kant
de Lima e Sidnei
Clemente Peres.

Etnologia, Etnicidade
e Nacionalismos

Relne estudos antropoldgicos e historicos dos
fendmenos da etnicidade e dos nacionalismos,
privilegiando a analise de processos sociais de
construcao de identidades contrastivas e
situacionais, bem como de sociedades indigenas,
populacdes afro-brasileiras, imigrantes etc.,
enfatizando suas formas sociais, cosmologias,
impactos politicos e cognitivos produzidos por
relagOes estabelecidas com agentes das
sociedades nacionais.

Professores: Ana
Lucia Marques Camargo
Ferraz, Deborah Bronz,
Eliane Cantarino
O'Dwyer, Fabio Reis
Mota, Gisele Fonseca
Chagas, Julio César de
Souza Tavares, Paulo
Gabriel Hilu da Rocha
Pinto e Sidnei Clemente
Peres.
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Patrimonio Cultural,
Praticas Produtivas e
Categorias
Ocupacionais

Estudos de praticas produtivas, transmissao
intergeracional e intergrupal de conhecimentos.
Trajetdrias pessoais e familiares. Processos de
patrimonializagao, usos sociais € econémicos de
patrimOnios materiais e imateriais. Politica de
valor, memdria e identidade. Interfaces entre
antropologia e educagao, ciéncia, natureza e
tecnologia. Enfase nos estudos sobre
trabalhadores urbanos e rurais, camponeses e
agricultores familiares, contemplando, entre
outros aspectos, formas de organizacao politica e
de expressao de lutas sociais.

Professores: Delma
Pessanha Neves,
Edilson Marcio Almeida
da Silva, Renata de Sa
Gongalves, Roberto
Kant de Lima e Simoni
Lahud Guedes.

Antropologia
Econdmica

Estudos das formas de organizacdo econémica
incluindo categorias e representacdes relativas
aos processos de producao e circulacdo de
mercadorias, dinheiro, bens, objetos, pessoas e
servigos. Reline também pesquisas que focalizam
a relacdo direta entre praticas e usos de bens e
servigos que conformam experiéncias e
identidades a partir do consumo. Privilegia como,
em diferentes contextos, tais processos se
integram, conjugam ou se interligam a outros
dominios sociais, fazendo emergir distintas
modalidades e expressdes de mercado.

Professores: Laura
Graziela Figueiredo
Fernandes Gomes,
Lenin dos Santos Pires e
Marco Ant6nio da Silva
Mello.

Antropologia Urbana

Estudos e pesquisas sobre formas de
sociabilidade, socialidade e processos sociais em
contextos urbanos, sobretudo a partir de grandes
areas tematicas, tais como, etnografia
metropolitana, estudo de migragdes e dinamicas
urbanas, processos de urbanizagdo, renovacao
urbana e gentrificacdo. RelagOes entre espaco
publico e privado. Turistificagdo, usos e
contrausos da cidade.

Professores: Antonio
Carlos Rafael Barbosa,
Felipe Berocan Veiga,
Laura Graziela
Figueiredo Fernandes
Gomes, Lenin dos
Santos Pires, Marco
Antonio da Silva Mello e
Nilton Silva dos Santos

Antropologia do
Corpo e do Esporte

O uso e as “experiéncias” do corpo numa
perspectiva comparativa; corporalidade nas
praticas esportivas e do lazer; controle social e
projetos sociais esportivos; a reflexao sobre
jungOes e disjungdes mente, corpo, género e
emogao; corpo, género, etnicidade e racializacao;
cultura e natureza como elementos na
diferenciagdo entre sexo e género; novas
configuragdes de género e movimentos sociais;
género, corpo e salde; corpo, comunicacdo e
cognigao.

Professores: Jllio
César de Souza
Tavares, Luiz Fernando
Rojo Mattos e Simoni
Lahud Guedes.
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Antropologia da Arte,

Estudos de performance, praticas artisticas e
festivas. Linguagens expressivas, como dangca,
musica e teatro. Poética e politica de colecOes e
exposicdes museoldgicas. Objetos etnograficos e

Professores: Ana
Lucia Marques Camargo
Ferraz, Felipe Berocan
Veiga, Julio César de
Souza Tavares, Laura

Transnacionalismo e
Diasporas

social, religioso, politico, econdémico e da
diversidade linguistica e étnico-cultural.
Verificacao dos paralelos, contrastes,
continuidades e rupturas entre as sociedades e
suas diferentes didsporas. Enfase nos estudos
sobre Africa, Oriente Médio e, no &mbito
nacional, povos amazoénicos.

9 |Imagem e objetos artisticos. Pesquisas sobre diferentes ) L
- " . . L Graziela Figueiredo
Comunicagao praticas e estilos narrativos visuais e
L L Fernandes Gomes,
audiovisuais. Antropologia visual e dos usos da . .
. . g Nilton Silva dos Santos
imagem em diferentes contextos midiaticos, .
T ) e Renata de Sa
incluindo estudos de cibercultura.
Gongalves.
Etnografias das formas de producdo, transmissao
e distribuicdo do conhecimento das diversas
sociedades e culturas que configuram a Professores: Ana
geopolitica do mundo contemporaneo. Andlise Ldcia Marques Camargo
das especificidades dos povos em suas Ferraz, Deborah Bronz,
Cartografias articulagdes nacionais e transnacionais. Eliane Cantarino
10 Culturais, Identificagdo das idiossincrasias nos campos O’Dwyer, Gisele

Fonseca Chagas, Julio
César de Souza
Tavares, Paulo Gabriel
Hilu da Rocha Pinto e
Sidnei Clemente Peres.
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Anexo IV — Corpo Docente, Contatos e Disponibilidade de Vagas
Quadro Permanente
Professores re;ﬂigltju;gjguotggz do Contato Vagas
Ana Lucia Marques Camargo Ferraz USP analuol@uol.com.br 02
Ana Paula Mendes de Miranda USP anapaulamiranda@id.uff.br 01
Antonio Carlos Rafael Barbosa UFRJ antonio.rafael.barbosa@gmail.com 02
Delma Pessanha Neves UFRJ delmapneves@gmail.com 01
Edilson Marcio Almeida da Silva UFF edilsonmas@yahoo.com.br 01
Eliane Cantarino O’Dwyer UFRJ elianeantropologia@gmail.com 01
Féabio Reis Mota UFF reismota@gmail.com 01
Felipe Berocan Veiga UFF fbveiga@yahoo.com 02
Gisele Fonseca Chagas UFF giselerpe@gmail.com 01
Julio Cesar de Souza Tavares University of Texas |tavjulio@gmail.com 02
Laura Graziela F. F. Gomes USP lauragraziela@gmail.com 01
Lenin dos Santos Pires UFF leninpires@yahoo.com.br 01
Lucia Eilbaum UFF luciaeilbaum@yahoo.com.br 02
Luiz Fernando Rojo Mattos UERJ luizrojo@predialnet.com.br 01
Marco Antonio da Silva Mello USP mmellobr2@gmail.com 02
Nilton Silva dos Santos UFRJ ninisants@gmail.com 02
Paulo Gabriel Hilu da Rocha Pinto Boston University | philu99@hotmail.com 02
Renata de S& Gongalves UFRJ sarenata2005@yahoo.com.br 02
Roberto Kant de Lima Harvard University | rkantbr@gmail.com 02
Simoni Lahud Guedes UFRJ simonilahud@uol.com.br 01
Quadro de Colaboradores
Instituicdo onde
Professores realizou o Contato Vagas
doutorado

Deborah Bronz UFRJ deborahbronz@hotmail.com 01
Sidnei Clemente Peres UNICAMP sidperes63@gmail.com 01
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Anexo V - Ficha de Inscrigao

id i Universidade
.@. ﬁ Federal
Fluminense
Programa de Pds-Graduagao em Antropologia
Doutorado em Antropologia — Selecdo 2019 Ne

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1. Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Estado Civil: CPF:

Mae:

Filiacao:

RG: Org3o: Expedicio: / / UF:

Naturalidade: Nacionalidade:

Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Tel: Cel:

E-mail:

2. Formacao Superior (informar a ultima)

Instituicdo de Origem:

Curso:

Ano de conclusao: Titulo obtido:

3. Proficiéncia em idiomas (marque uma opgao para cada idioma)
Lingua inglesa: () Atestado de proficiéncia () Dispensa para cotistas () Realizara a prova

Lingua francesa: ( ) Atestado de proficiéncia  ( ) Dispensa para cotistas () Realizara a prova

4. Bolsa de estudos
() Nao pretendo concorrer as bolsas de estudos

() Declaro que ndo possuo vinculo empregaticio e pretendo concorrer as bolsas de estudos

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes acima sao verdadeiras e que tomei conhecimento das condigdes
estabelecidas no Edital do concurso de selecdo, estando de acordo com elas.

Local e Data:
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Assinatura:
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Anexo VI — Termo de Opgao por Cota

Universidade
.@. ﬁ Federal
Fluminense
Programa de Pds-Graduagao em Antropologia
Doutorado em Antropologia — Selecdo 2019 Ne

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Da opgao por cotas para candidatos autodeclarados negros:

Nos termos do subitem 3.2.1.1.do presente Edital declaro que:

( ) Concorrerei a reserva de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF destinada a candidata/os
negros(as), declarando-me negro(a).

( ) Ndo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF.

Da opgao por cotas para candidatos autodeclarados indigenas:

Nos termos do subitem 3.2.1.2.do presente Edital declaro que:

( ) Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF destinado a candidatos(as)
indigenas, declarando-me indigena.

( ) Ndo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF.

Da opcao por cotas para candidatos autodeclarados deficientes fisicos:
Nos termos do subitem 3.2.1.3.do presente Edital declaro que:
( ) Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF destinado a

candidatos(as)deficientes fisicos, declarando possuir a seguinte deficiéncia:

( ) Ndo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGA/UFF.

Os candidatos que, em qualquer uma das modalidades de ingresso por acesso afirmativo, decidirem

pela primeira opgao serao definidos como optantes.

Declaro, para os devidos fins, que estou de acordo com todos os termos do presente edital e me responsabilizo pela

opcao supraindicada.

Local e Data:

Assinatura:
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Anexo VII — Comprovante de Inscricdao

Universidade
.@. Federal
Fluminense

Programa de Pds-Graduagao em Antropologia
Doutorado em Antropologia — Selecdo 2019

Nome do Candidato:

Data: / /

PREENCHER SOMENTE ATE AQUI

Assinatura do Funcionario
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EDITAL n°01/2019 — SELECAO DE MESTRADO

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Comunica¢do da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes, e nos termos do Regimento Geral para Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu e do
Regulamento Especifico do referido curso, torna publico que estardo abertas, no periodo de 03 do junho de
2019 as 9:00 horas do dia 31 de julho de 2019 as 23:59 horas , as inscrigdes para o0 processo seletivo de
ingresso no curso de em Comunicagdo, para o ano de 2020.

O Programa de Pos-Graduagdo em Comunicacdo da UFF foi recomendado pela Capes, em sua Ultima
avaliacdo quadrienal, com a nota 6 (grau de exceléncia), e se estrutura a partir de duas linhas de pesquisa, a
saber: "Midia, Cultura e Produgdo de Sentido" (doravante MCPS) e "Estéticas e Tecnologias da
Comunicacdo" (doravante ETC). As ementas de cada uma das linhas e a distribuicdo de docentes em torno
delas podem ser conferidas em detalhes nos anexos do presente Edital. Mais informacdes sobre o
PPGCOM/UFF podem ser obtidas no site <www.ppgcom.uff.br> ou pelo e-mail da secretaria do Programa
de P6s em comunicagdo secretariadoppgcomuff@gmail.com.

1. DAS VAGAS
1.1. O nimero de vagas oferecidas para o mestrado académico em 2020 é de 20 (vinte) vagas.

1.1.1. O processo seletivo buscard o equilibrio no preenchimento de vagas entre as duas linhas de
pesquisa do programa, sem que, entretanto se imponha uma divisdo equanime.

1.2. S&o reservadas, no minimo, 40% de vagas para candidatos que optarem por concorrer as vagas
destinadas as politicas de acdo afirmativa (PAA) para negros ou indigenas. O programa dispde ainda de uma
vaga adicional para candidatos transgénero, transexuais ou travestis.

1.2.1. Na inexisténcia de candidatos transgéneros, transexuais ou travestis, a vaga sera destinada a
ampla concorréncia.

1.3. Os candidatos auto identificados como (a) negros ou (b) indigenas, (c) transgéneros, (d) transexuais ou
(e) travestis podem optar por concorrer as vagas destinadas as PAAs e serdo, portanto, definidos como
optantes.

1.4. Candidatos optantes podem se inscrever neste processo seletivo de acordo com as seguintes diretrizes
gerais:

1.4.1. No ato da inscricdo, serd oferecido a todos os candidatos a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as PAA, condicionadas a sua auto identificacdo como (a) negro, (b) indigena, (c)
transgénero, (d) transexual ou (e) travesti, conforme formulario indicado no site.

1.5. Candidatos as PAA, em caso de declaracdo falsa, estardo sujeitos as san¢es penais, previstas no
Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cédigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade da matricula,
cancelamento do titulo, dentre outros) e civis (reparacdo ao erario), além das sangdes previstas nas normas
internas da UFF.

1.6. Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.
1.7. Todas as etapas do processo seletivo sdo obrigatdrias.
1.8. O Programa de P6s-Graduacdo em Comunicacdo reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas

previsto, mantendo o compromisso de preencher o minimo de 40% de vagas para candidatos optantes, e de
designar uma vaga adicional para candidatos transgénero, transexuais ou travestis.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Somente poderdo se inscrever no processo seletivo de ingresso ao mestrado académico do Programa de
Pds-Graduacdo em Comunicacdo da UFF candidatos portadores de titulo de graduagdo (bacharelado ou
licenciatura), independentemente da sua area de formacgdo, ou candidatos com previsdo de conclusdo do



http://www.ppgcom.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 083 07/05/2019 SECAO I P. 053

curso de graduacéo até a data de matricula no curso impreterivelmente.

2.1.1. Candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comprovar, mediante a apresentacdo de
diploma ou documento oficial de colacéo de grau, sua aptiddo a ingressar no curso de mestrado.

2.1.2. Candidatos que obtiveram seus diplomas de graduacdo em instituicGes estrangeiras de ensino
superior deverdo apresentar, no ato da inscricdo, cépia do diploma de graduacdo plena com vistos
consulares brasileiros e traducéo juramentada, bem como documento que comprove a revalidagéo de
seu diploma por universidade ou instituigdo de ensino superior no Brasil.

2.2. A secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Comunicacao receberd, entre as 9 horas de 03de junho
de 2019 e as 23:59 horas de 31 de julho de 2019, a documentacdo referente as candidaturas ao processo
seletivo, por meio de inscricdo exclusivamente online via e-mail.

2.2.1. Nao serdo aceitas inscri¢des protocoladas na prépria secretaria, ou enviadas por correio ou fax.

2.3. A inscricdo no processo seletivo serd feita em duas fases distintas: (I) envio da ficha de inscri¢do e
demais documentos e comprovantes obrigatérios (de 03 de junho a 31 de julho de 2019), e (lI) envio do
projeto de pesquisa e documentos adicionais de inscri¢do e confirmagao definitiva (de 01 de agosto a 13 de
setembro de 2019).

2.3.1. Fase I: Pré-Inscri¢do. Envio da ficha de inscri¢cdo e demais documentos e comprovantes
obrigatorios. Os candidatos devem:
a) Acessar o endereco eletrénico do PPGCOM <www.ppgcom.uff.br>, baixar e preencher a

ficha de inscri¢do (constante também nos anexos do presente Edital). Todos os campos séo
de preenchimento obrigatério.

b) Baixar e preencher, no endereco acima indicado, o formulario de auto identificacéo étnico-
racial (obrigatério a todos os candidatos).

c) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante recolhimento de GRU Simples (Guia
de Recolhimento da Unido), no valor de R$130,00. A GRU pode ser preenchida a partir do
seguinte endere¢o eletrénico
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp> e com base nas
instrucbes detalhadas de preenchimento contidas no manual disponivel em
<http://www.proplan.uff.br/images/PROPL AN/DCF/ModeloPreenchimentoGRU.pdf>.
OrientacBes gerais para o preenchimento do documento podem ser encontrados no site do
PPGCOM e no anexo deste edital.

d) Enviar a ficha de inscrigdo, o formulério de auto identificagdo étnico-racial e de género e
comprovante de pagamento para 0 e-mail mestrado mestrado.ppgcom.uff@gmail.com>
impreterivelmente até o dia 31 de julho.

e) Ao final desta fase, os candidatos receberdo um e-mail de confirmagdo do recebimento
destes documentos, com a atribuicdo de um cédigo de inscricdo e a confirmagdo a pré-
inscricdo no processo seletivo.

2.3.2. Fase 1l: Inscricdo definitiva. Envio do projeto de pesquisa, documentos adicionais de
inscricdo e confirmacao definitiva. Os candidatos devem:
a) Enviar para o e-mail <mestrado. ppgcom.uff@gmail.com>, impreterivelmente até o dia 28
de setembro, copia da documentacdo listada abaixo, separadamente, nos formatos
especificados:
eProjeto de pesquisa, nos moldes especificados a seguir pelo presente Edital,
necessariamente em formato PDF, o arquivo deve ser impreterivelmente nomeado com
nome e sobrenome do(a) autor(a);

eCopia em formato digital do Curriculo Lattes atualizado do(a) candidato(a). O curriculo
pode ser preparado em plataforma do CNPq acessivel no enderego eletronico
<http://lattes.cnpg.br>. Todos os itens apresentados no curriculo Lattes do candidato
terdo validade até a data da inscricdo, ndo sendo admitidas adi¢cBes de informacbes
posteriores.



http://www.ppgcom.uff.br/
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e Uma fotografia 3x4 do(a) candidato(a), em formato PDF ou JPEG;

e Copias frente e verso em Unico arquivo dos documentos de identificacdo pessoal do (a)
candidato(a), RG e CPF, em formato PDF;

e Copia frente e verso em Unico arquivo do diploma de graduacdo, certiddo de conclusdo ou
declaracéo de previsdo de formatura (neste caso, o candidato estard obrigado a apresentar
copia do diploma no ato da matricula se selecionado), emitida por instituicdo de ensino
superior, em formato PDF;

e Copia do histdrico escolar da graduagdo, em formato PDF.

b) A documentacdo acima relacionada é obrigatéria para confirmacéo da inscricao.

¢) Candidatos que ndo enviarem projeto ou parte da documentacdo exigida ndo terdo sua
inscricdo homologada no processo seletivo e ndo terdo direito a devolugdo da taxa de
inscricao.

d) Projetos de pesquisa que ultrapassem o tamanho estipulado nas normas deste edital ou que
fujam ao formato indicado seréo considerados "nédo habilitados" no processo seletivo.

e) Candidatos que completarem a fase Il da inscrigdo no processo seletivo terdo sua
documentacgéo conferida pela secretaria do PPGCOM.

f) As inscricbes homologadas serdo divulgadas por meio de uma lista em que serdo
apresentados somente os codigos de inscricdo das candidaturas, disponivel na data indicada
no calendario deste processo seletivo no site do programa.

2.4. Candidaturas ndo homologadas, que ndo apresentem toda a documentacdo exigida acima ou que
apresentem irregularidade em quaisquer documentos serdo consideradas eliminadas do processo seletivo.

2.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o (a) candidato (a) reconhece sua aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo previsto neste Edital consistira das seguintes etapas, todas obrigatorias:
a) Etapa I: Triagem e avaliagdo preliminar dos projetos de pesquisa. Etapa de carater

exclusivamente eliminatorio, que consiste na avaliacdo, por parte da banca e das
coordenacBes de linhas de pesquisa, da disponibilidade de vagas de orientacdo ofertadas
pelos docentes associados ao programa, com base em seus interesses de pesquisa. Os
projetos serdo avaliados a partir da sua aderéncia a uma das linhas do programa, bem como
de sua pertinéncia e adequagdo a area de concentragdo.

b) Etapa Il: Avaliagdo dos projetos de pesquisa. Etapa de carater eliminatdrio e
classificatorio, que consiste na avaliacdo, por parte da banca de selegdo de mestrado, do
mérito académico do projeto, sua originalidade tematica, coeréncia e consisténcia tedrico-
conceitual, exequibilidade no prazo maximo ao nivel pretendido, adequacdo aos aspectos
linguistico-formais de expressdo e organizacdo textual, e demais exigéncias estabelecidas
neste Edital.

c) Etapa Ill: Prova escrita dissertativa. Etapa de carater eliminatério e classificatorio, sem
consulta. A prova sera realizada nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense e
tera duracdo maxima de 4 (quatro) horas. Sua avaliacdo se dara de forma cega, de modo que
os avaliadores ndo terdo acesso ao nome do(a) candidato(a) no ato da correcéo.

d) Etapa IV: Defesa oral do projeto e avaliagdo da trajetoria académica dos candidatos.
Etapa de carater eliminatorio e classificatério, em que se averigua a capacidade
argumentativa do(a) candidato(a) acerca do projeto de pesquisa proposto, em suas
dimensdes tedricas e metodologicas, assim como a consisténcia de sua trajetdria académica,
com base no exame do Curriculo Lattes e historico escolar apresentados.

e) Etapa V: Prova de suficiéncia em lingua estrangeira. Etapa de carater exclusivamente
eliminatorio, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, em que o(a) candidato(a) precisara
demonstrar conhecimento de ao menos uma lingua estrangeira, entre inglés, francés ou
espanhol. Serd permitida a consulta a dicionarios, trazidos pelo(a) prdprio(a) candidato(a),
excetuando-se aqueles que funcionam por meio de dispositivos eletrénicos. Estdo
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dispensados desta etapa candidatos que apresentarem, no ato da inscricdo (fase Il) ou a
qualquer momento durante o processo seletivo, pedido dispensa da prova em carta assinada
pelo candidato e trazendo em anexo cépia de certificado de aprovacdo em exame de
proficiéncia (TOEFL, IELTS, DELF-DALF, DELE, DBE ou equivalente), realizado nos
altimos 3 (trés) anos.

3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 nas etapas
eliminatorias do processo seletivo, numa escala de 0,0 (minimo) a 10,0 (maximo).

3.2.1. Candidatos com média inferior a 7,0 em quaisquer das etapas da selecéo serdo considerados "ndo
habilitados" na divulgacdo parcial dos resultados ao longo do processo e ndo participardo das etapas
subsequentes.

3.2.2. Candidatos considerados "ndo habilitados" em quaisquer das etapas da selecdo nédo terdo suas
notas divulgadas.

3.2.3. As etapas exclusivamente eliminatérias ndo serdo tomadas em consideracdo para a classificagdo
final dos candidatos.

3.2.4. A prova de suficiéncia em lingua estrangeira ndo recebera atribuicdo de nota, apenas a mencao
"habilitado” ou "ndo habilitado”, quando for o caso.

3.2.5. Serd reprovado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer a qualquer das etapas previstas da
selecéo.

3.2.6. A média final dos candidatos serd obtida levando em consideragdo a seguinte ponderacdo nas
etapas classificatérias:

a) Etapa ll: peso 4,0.

b) Etapa Ill: peso 3,0.

c) Etapa IV: peso 3,0.

3.2.7. Candidatos com média final ponderada igual ou superior a 7,0 serdo considerados aprovados no
processo seletivo. O(A) candidato(a) podera ser aprovado(a), mas nao classificado(a). Nesse caso, sua
entrada no programa estard condicionada a desisténcia de alguns dos candidatos anteriormente
classificados, pela ordem.

3.2.8. Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo serd decidida com base nos seguintes
critérios:

a) A maior nota na avaliacdo do projeto.

b) A maior nota na defesa oral do projeto.

€) A maior nota na prova escrita.

d) Persistindo 0 empate, o candidato mais idoso.

3.2.9. A classificacdo final dos candidatos serd divulgada no site do PPGCOM, atendendo a duas
formas de apresentacdo: (1) Lista geral de aprovados no processo seletivo; e (I1) Listas de candidatos
aprovados nas Politicas de Acdo Afirmativa (PAA) e na Ampla Concorréncia (AC), separadamente.

3.2.10. A banca de sele¢do serd composta por trés docentes associados ao quadro permanente do
programa, sendo esta responsavel pela conduc¢do de todo o processo seletivo.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. Serdo utilizados, como critérios de avaliacdo, na Etapa | (Triagem) do processo seletivo:
a) Disponibilidade de vagas de orientacdo ofertadas pelos docentes associados ao programa,

com base em seus interesses de pesquisa.
b) Aderéncia do projeto a uma das linhas do programa.
c) Pertinéncia e adequacédo do projeto a area de concentragdo do programa.
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4.2. Serdo utilizados, como critérios de avaliagdo, na Etapa Il (Avaliagdo do projeto de pesquisa) do
processo seletivo:
a) Mérito académico do projeto.

b) Originalidade tematica do projeto.

c) Coeréncia e consisténcia tedrico-conceitual na apresentacdo do projeto; a clareza no recorte
do tema e na definicdo dos objetivos, de modo que estes ndo deixem dlvida quanto aos
elementos nucleares do projeto, suas hipdteses e problemas de pesquisa, e o tratamento
empirico a eles legado.

d) Exequibilidade no prazo maximo ao nivel pretendido; previsdo de duracdo das etapas de
pesquisa, e dimensionamento condizente com o prazo de concluséo do curso em 24 meses.

e) Adequacdo aos aspectos linguistico-formais de expresséo e organizacao textual.

f) Emprego de bibliografia consistente, que deverd servir de referencial para o
desenvolvimento do projeto.

4.2.1. Formato do projeto. Os projetos de pesquisa deverdo ser encaminhados obrigatoriamente em
formato PDF, e obedecendo aos seguintes padrdes:
a) Maximo de 10 (dez) paginas, incluindo capa e bibliografia, com texto digitado em fonte

Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5.

b) Capa, contendo os seguintes dados identificadores: titulo do projeto, nome do(a)
candidato(a), indicagdo de linha de pesquisa, indicacdo de trés possiveis orientadores em
ordem alfabética, indicacdo de até seis palavras-chaves.

c) Corpo do projeto, contendo, nessa ordem, os seguintes campos obrigatérios: resumo (de até
250 palavras); introducgdo; justificativa e relevancia da pesquisa; fundamentacdo teorica;
objetivos gerais e especificos; hipdteses; metodologia; evidéncias de interesse para o
programa e a linha de pesquisa escolhida; bibliografia consultada.

4.3. Serdo utilizados, como critérios de avaliagdo, na Etapa Ill (Prova escrita dissertativa) do processo
seletivo:
a) Capacidade de interpretacdo da questéo.

b) Poder de sintese e de articulagdo de diferentes referenciais tedricos.
c) Clareza e a coeréncia argumentativa, bem como aspectos linguistico-formais de expressdo e
organizagdo textual.

4.4. Serdo utilizados, como critérios de avaliacdo, na Etapa IV (Defesa oral do projeto) do processo
seletivo:
a) Dominio do campo tedrico e do tema apresentados no projeto.
b) Habilidade argumentativa.
c) Capacidade de didlogo com base nas perguntas da banca.
d) Justificagdo do percurso académico apresentado, incluindo o historico escolar, a produgdo
intelectual relacionada a &rea da Comunicagdo e experiéncia académica e profissional.

4.5. Serdo utilizados, como critérios de avaliacdo, na Etapa V (Prova de lingua estrangeira) do processo
seletivo:

a) Compreensdo e interpretacdo do texto.

b) Clareza na organizacao das ideias face a traducéo dos materiais.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os candidatos poderdo interpor recursos ao resultado de cada etapa do processo seletiva uma vez
divulgada a relagdo de aprovados, no prazo maximo estabelecido no calendario previsto neste Edital.

5.2. Os recursos deverao ser dirigidos a banca de sele¢do e encaminhados para apreciacéo desta a partir do e-
mail da secretaria do programa.

5.3. A banca é soberana para apreciar 0s recursos interpostos e divulgar os resultados publicamente no prazo
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de 1 (um) dia Util a partir da entrada com o recurso pelo(a) candidato(a).

5.4. Os recursos deverdo ser protocolados na secretaria do PPGCOM, cujo horéario de funcionamento é das
9h as 18h.

5.5. Os recursos deverao ser registrados através do preenchimento do formulério de interposicéo de recursos,
disponivel nos anexos deste Edital, e devem apresentar:
a) Redacdo clara, precisa e consistente, que chame atencdo especificamente aos pontos que
julgue discutiveis na avaliagdo da prova, projeto ou defesa oral do(a) candidato(a).
b) Fundamentacgdo precisa e concisa do motivo do recurso.
c) Boa legibilidade, assinatura e identificacdo pessoal do(a) candidato(a).

5.5.1. Os recursos podem dizer respeito a avaliagdo, como a discrepancia entre as notas dos
avaliadores, ou a aspectos materiais da sele¢do, como a soma correta dos pontos. Serdo, no entanto,
indeferidos sumariamente recursos imprecisos, intempestivos (fora do prazo estabelecido neste Edital),
ou com teor que desrespeite a banca.

5.6. Os resultados dos pedidos de reexame de todas as etapas da sele¢do serdo divulgados publicamente em
documento a ser disponibilizado no site do programa em data que atenda ao prazo maximo para retorno aos
candidatos, conforme a etapa prevista.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1. A média final dos candidatos sera calculada com base na média ponderada das notas obtidas nas etapas
classificatorias do processo seletivo (Etapas I, 111 e IV), conforme 0s pesos estabelecidos no item 3.

6.2. Na divulgacdo do resultado final, os candidatos serdo ordenados em listas distintas para ampla
concorréncia (AC) e optantes (PAA), pela sequéncia decrescente das médias apuradas, aplicados os critérios
de desempate previstos neste Edital.

6.3. Havendo desisténcia de candidato (a) optante aprovado, a vaga sera preenchida pelo (a) candidato (a)
optante aprovado (a) classificado (a) em ordem decrescente imediatamente apds.

6.3.1. Ndo havendo candidatos optantes aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas a PAA, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para aprovados no regime de
ampla concorréncia (AC), em ordem decrescente de média final.

6.3.2. Havendo candidatos optantes classificados em numero superior a0 minimo estabelecido como
reserva de vagas por este Edital, as vagas serdo distribuidas levando-se em consideragdo somente a
ordem decrescente de média final somando-se candidatos em regime de ampla concorréncia e optantes.

7. DA MATRICULA

7.1. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo de que trata este Edital deverdo confirmar
interesse na vaga, no periodo entre os dias 07 a 10 de janeiro de 2020 conforme as orientacBes recebidas
oportunamente pela secretaria do programa.

7.2. Apos a primeira confirmagdo de interesse, os candidatos serdo convocados para a matricula presencial e
registro académico.

7.2.1. No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar 0s originais e cdpias dos documentos
encaminhados anteriormente a secretaria do programa, para fins de conferéncia e preenchimento do
registro académico.

7.2.2. Candidatos que porventura tenham entregado declaracdo de previsdo de formatura no ato da
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inscricdo no processo seletivo deverdo atualizar sua documentagdo com a devida comprovagdo oficial

de conclusdo do curso de graduacgéo.

7.3. Em caso de desisténcia da matricula ou de ndo confirmacéo de interesse do (a) candidato (a), poderdo
ser convocados os candidatos aprovados subsequentes, conforme orientacBes dispostas no item 6 deste

Edital.

7.3.1. Havendo desisténcia apés o inicio das atividades didatico-pedagdgicas,

reclassificacdo.

8. CALENDARIO

PERIODO

Pré-inscricdo

03 junho a 31 de julho de 2019

Inscricdo definitiva e envio dos projetos de
pesquisa

01 de agosto a 13 de setembro de 2019

Divulgacdo da homologacgéo das inscri¢des

14 a 18 de setembro de 2019

Resultado da Etapa | (Triagem e avaliacéo
preliminar dos projetos de pesquisa)

31 de outubro de 2019

Interposicdo de recursos

01 de novembro de 2019

Resultado da analise de recursos

04 de novembro de 2019

Resultado da Etapa Il (Avaliacéo dos projetos
de pesquisa)

21 de novembro de 2018

Interposicdo de recursos

25 de novembro de 2019

Resultado da analise de recursos

26 de novembro de 2019

Prova escrita

28 de novembro de 2019

Resultado da Etapa Il (Prova escrita
dissertativa)

29 de novembro de 2019

Interposicdo de recursos

02 de dezembro de 2019

Resultado da analise de recursos

03 de dezembro de 2019

Defesa oral do projeto

04 e 05 de dezembro de 2019

Resultado da Etapa IV (Defesa oral do projeto
e avaliacho da trajetoria académica dos
candidatos)

06 de dezembro de 2019

lingua estrangeira)

Interposicdo de recursos 09 de dezembro de 2019
Resultado da anélise de recursos 10 de dezembro de 2019
Prova de lingua estrangeira 13 de dezembro de 2019
Resultado da Etapa V (Prova de suficiéncia em | 17 de dezembro de 2019

ndo havera
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Resultado final da selecéo 18 de dezembro de 2019

Prazo para confirmacéo de interesse navaga | 07 a 10 de janeiro de 2020

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscri¢do do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

9.2. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida quaisquer que sejam os motivos alegados.

9.3. O exame de sele¢do s6 tera validade para curso iniciado no primeiro semestre de 2019.

9.4. N&o sera permitida a entrada de candidatos ap0ds o inicio das provas escrita e de lingua estrangeira.

9.5. Nao ser4 permitido ao candidato a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletrdnicos ou recursos
audiovisuais durante a realizagdo das provas e demais etapas do processo seletivo, incluindo a defesa oral

dos projetos.

9.6. Ndo seré permitida a realizagdo de qualquer uma das etapas previstas no processo seletivo a distancia ou
de forma néo presencial.

9.7. O curso de mestrado do PPGCOM/UFF recebe bolsas de estudo da Capes, CNPq e Faperj, cuja
concessdo aos estudantes dependeré da cota geral anual destinada ao programa. O PPGCOM/UFF ndo se
compromete a garantir bolsa a todos os estudantes selecionados.

9.8. Os critérios para distribuicdo e manutencéo de bolsas de estudo ndo sdo regidos por este Edital e estdo
de acordo com as regras fixadas pelas agéncias de fomento e com as condigdes e normas definidas pelo
Colegiado do PPGCOM.

9.9. Informacg@es sobre as inscrices e 0 processo seletivo poderdo ser obtidas através do telefone (21) 2629-
26240u do e-mail <secretariadoppgcomuff@gmail.com>, de segunda a sexta-feira, no horério das 9h as 18h.

9.10. Casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela banca de selegdo em conjunto com a
Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagdo da UFF.
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Instrucdes para preenchimento da GRU

1°PASSO: Acesse 0 endereco eletrénico abaixo e preencha a GRU Simples:
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp>

2° PASSO: Preencha os campos indicados com as informagdes a seguir:

Codigo da Unidade Favorecida: 153056
Gestdo: 15227

Cadigo de Recolhimento: 28832-2

Numero de Referéncia: 0250158296
Competéncia: 07/2018

Vencimento: 31/07/2018

CNPJ ou CPF do Contribuinte: [insira seu CPF]
UG/Gestdo: 153056 / 15227

Valor Principal: R$130,00

Valor Total: R$130,00

3°PASSO: Imprima a GRU Simples.
4° PASSO: Efetue o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

5° PASSO: Envie copia do comprovante de pagamento autenticado, juntamente com sua ficha de inscri¢do
preenchida para completar o processo de pré-inscrigdo, conforme os termos deste Edital.
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EDITAL 2020 - DOUTORADO

EDITAL n°01/2019

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagdo da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribuicdes, e nos termos do Regimento Geral para Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu
e do Regulamento Especifico do referido curso, torna publico que estardo abertas, no periodo de 03 do
més de junho as 09h00hs horas do dia 31de julho de 2019, as inscricdes para o processo seletivo de
ingresso no curso de em Comunicacdo, para 0 ano de 2020.

O Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacdo da UFF foi recomendado pela Capes, em sua Ultima
avaliacdo quadrienal, com a nota 6 (grau de exceléncia), e se estrutura a partir de duas linhas de pesquisa,
a saber: "Midia, Cultura e Producdo de Sentido" (doravante MCPS) e "Estéticas e Tecnologias da
Comunicagdo" (doravante ETC). As ementas de cada uma das linhas e a distribuico de docentes em torno
delas pode ser conferida em detalhes nos anexos do presente Edital. Mais informacBes sobre o
PPGCOM/UFF podem ser obtidas no site <www.ppgcom.uff.br> ou pelo email da secretaria do Programa
secretariadoppgcomuff@gmail.com

10. DAS VAGAS

1.1. O nimero de vagas oferecidas para o doutorado académico em 2020 é de 16 (dezesseis) vagas.

1.1.1. O processo seletivo buscard o equilibrio no preenchimento de vagas entre as duas linhas de
pesquisa do programa, sem que, entretanto se imponha uma divisdo equanime.

1.2. Séo reservadas, no minimo, 40% de vagas para candidatos que optarem por concorrer as vagas
destinadas as politicas de acdo afirmativa (PAA) para negros ou indigenas. O programa dispde ainda de
uma vaga adicional para candidatos transgénero, transexuais ou travestis.

1.2.1. Na inexisténcia de candidatos transgéneros, transexuais ou travestis, a vaga sera destinada a
ampla concorréncia.

1.3. Os candidatos auto identificados como (a) negros ou (b) indigenas, (c) transgéneros, (d) transexuais
ou (e) travestis podem optar por concorrer as vagas destinadas PAAs e serdo, portanto, definidos como
optantes.

1.4. Candidatos optantes podem se inscrever neste processo seletivo de acordo com as seguintes diretrizes
gerais:

1.4.1. No ato da inscrigdo, serd oferecido a todos os candidatos a opcdo de concorrer as vagas
destinadas PAA, condicionadas a sua auto identificacdo como (a) negro, (b) indigena, (c)
transgénero, (d) transexual ou (e) travesti, conforme formulario indicado no site.

1.4.2. Candidatos optantes pelo sistema de cotas devem concordar em participar de entrevista com a
Comissdo de Afericdo, com composicdo mista entre docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, em momento posterior ao resultado final da selecéo e anterior a matricula.

1.5. (Candidatos as PAA reservadas para estudantes negros e indigenas, em caso de declaracdo falsa,
estardo sujeitos as sanc¢des penais, previstas no Decreto-Lei n® 2848/1940 (Cdédigo Penal), artigos 171 e
299), administrativas (nulidade da matricula, cancelamento do titulo, dentre outros) e civis (reparagdo ao
erario), além das sangdes previstas nas normas internas da UFF.

1.6. Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.
1.7. Todas as etapas do processo seletivo sdo obrigatorias.
1.8. O Programa de Pés-Graduacdo em Comunicagdo reserva-se o direito de ndo preencher o total de

vagas previsto, mantendo o compromisso de preencher o minimo de 40% de vagas para candidatos
optantes pelo sistema de cotas.
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11. DAS INSCRICOES

2.1. Somente poderdo se inscrever no processo seletivo de ingresso ao mestrado académico do Programa
de Pos-Graduagdo em Comunicacdo da UFF candidatos portadores de titulo de Mestre,
independentemente da sua area de formacdo, ou candidatos com previsdo de conclusdo do curso de
mestrado até a data de matricula no curso impreterivelmente.

2.1.1. Candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comprovar, mediante a apresentagio de
diploma ou documento oficial de defesa de dissertacdo, sua aptiddo a ingressar no curso de
doutorado.

2.1.2. Candidatos que obtiveram seus diplomas de mestre em instituicdes estrangeiras de ensino
superior deverdo apresentar, no ato da inscri¢cdo, copia do diploma de mestre plena com vistos
consulares brasileiros e traducdo juramentada, bem como documento que comprove a revalidagéo de
seu diploma por universidade ou instituicdo de ensino superior no Brasil.

2.2. A secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em Comunicagdo recebera, entre as 9 horas de 03 de
junho de 2019 e as 23:59 horas de 31 de julho de 2019, a documentacdo referente as candidaturas ao
processo seletivo, por meio de inscrigcdo exclusivamente online via e-mail.

2.2.1. Nao serdo aceitas inscri¢des protocoladas na prépria secretaria, ou enviadas por correio ou fax.

2.3. A inscricdo no processo seletivo seré feita em duas fases distintas: (1) envio da ficha de inscricdo e
demais documentos e comprovantes obrigatorios (de 03 junho a 31 de julho de 2019), e (Il) envio do
projeto de pesquisa e documentos adicionais de inscri¢do e confirmagéo definitiva (de 01 de agosto a 13
de setembro de 2019).

2.3.1. Fase |: Pré-Inscri¢do. Envio da ficha de inscricdo e demais documentos e comprovantes
obrigatorios. Os candidatos devem:
f) Acessar o endereco eletronico do PPGCOM <www.ppgcom.uff.br>, baixar e preencher a

ficha de inscricdo. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio.

g) Baixar e preencher, no endereco acima indicado, o formulario de auto-identificacdo
étnico-racial (obrigatério a todos os candidatos).

h) Efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante recolhimento de GRU Simples (Guia
de Recolhimento da Uni&o), no valor de R$160,00. A GRU pode ser preenchida a partir
do seguinte endere¢o eletrdnico
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp> e com base nas
instrucbes detalhadas de preenchimento contidas no manual disponivel em
<http://www.proplan.uff.br/images/PROPL AN/DCF/ModeloPreenchimentoGRU.pdf>.
Orientac@es gerais para o preenchimento do documento podem ser encontradas no site do
PPGCOM e no anexo deste edital.

i) Enviar a ficha de inscricdo, o formulario de auto identificacdo étnico-racial e comprovante
de pagamento para o e-mail doutorado.ppgcom.uff@gmail.com> impreterivelmente até o
dia 31 de julho.

j) Ao final desta fase, os candidatos receberdo um e-mail de confirmacéo do recebimento
destes documentos, com a atribuicdo de um codigo de inscri¢do e a confirmacao a pré-
inscricdo no processo seletivo.

2.3.2. Fase Il: Inscricdo definitiva. Envio do projeto de pesquisa, documentos adicionais de
inscricdo e confirmacao definitiva. Os candidatos devem:
b) Enviar para o e-mail doutorado doutorado.ppgcom.uff@gmail.com>, impreterivelmente

até o dia 13 de setembro, copia da documentacdo listada abaixo, separadamente, nos
formatos especificados:
eProjeto de pesquisa, nos moldes especificados a seguir pelo presente Edital,
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necessariamente em formato PDF, o arquivo deve ser impreterivelmente nomeado
(nome e sobrenome) do autor (a);

e Copia em formato digital do Curriculo Lattes atualizado do(a) candidato(a). O curriculo
pode ser preparado em plataforma do CNPq acessivel no endereco eletrdnico
<http://lattes.cnpg.br>.

e Uma fotografia 3x4 do (a) candidato (a), em formato PDF ou JPEG,;

e Copias frente e verso em Unico arquivo dos documentos de identificagdo pessoal do (a)
candidato(a), RG e CPF, em formato PDF

e Copia frente e verso em Unico arquivo do diploma de graduacédo e mestrado, certiddo de
conclusdo ou declaracdo de previsdo de conclusdo (neste caso, o candidato estara
obrigado a apresentar cépia do diploma no ato da matricula se selecionado), emitida
por instituicdo de ensino superior, em formato PDF

e Copia do histérico escolar da graduagdo e mestrado, em formato PDF

b) A documentacéo acima relacionada é obrigatdria para confirmagdo da inscricao.

¢) Candidatos que ndo enviarem projeto ou parte da documentacdo exigida ndo terdo sua
inscricdo homologada no processo seletivo e ndo terdo direito a devolugdo da taxa de
inscricao.

d) Projetos de pesquisa que ultrapassem o tamanho estipulado nas normas deste edital ou que
fujam ao formato indicado seréo considerados "ndo habilitados" no processo seletivo.

e) Candidatos que completarem a fase Il da inscrigdo no processo seletivo terdo sua
documentacdo conferida pela secretaria do PPGCOM.

f) As inscricbes homologadas serdo divulgadas por meio de uma lista em que serdo
apresentados somente os codigos de inscricdo das candidaturas, disponivel na data
indicada no calendério deste processo seletivo no site do programa.

2.4. Candidaturas ndo homologadas, que ndo apresentem toda a documentacdo exigida acima ou que
apresentem irregularidade em quaisquer documentos seréo consideradas eliminadas do processo seletivo.

2.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o (a) candidato (a) reconhece sua aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

12. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo previsto neste Edital consistira das seguintes etapas, todas obrigatdrias:
f) Etapa I: Triagem e avaliacdo preliminar dos projetos de pesquisa. Etapa de carater

exclusivamente eliminatério, que consiste na avaliacdo, por parte da banca e das
coordenacdes de linhas de pesquisa, da disponibilidade de vagas de orientacdo ofertadas
pelos docentes associados ao programa, com base em seus interesses de pesquisa. Os
projetos serdo avaliados a partir da sua aderéncia a uma das linhas do programa, bem
como de sua pertinéncia e adequacéo a area de concentragéo.

g) Etapa Il: Avaliacdo dos projetos de pesquisa. Etapa de carater eliminatério e
classificatorio, que consiste na avaliacdo, por parte da banca de selecdo de doutorado, do
mérito académico do projeto, sua originalidade tematica, coeréncia e consisténcia tedrico-
conceitual, exequibilidade no prazo méaximo ao nivel pretendido, adequagéo aos aspectos
linguistico-formais de expressdo e organizagdo textual, e demais exigéncias estabelecidas
neste Edital.

h) Etapa Ill: Avaliagdo do Memorial. Etapa de carater eliminatdrio e classificatorio. O
memorial é composto dos seguintes documentos: carta explicitando as razbes da
candidatura; histérico escolar do Mestrado; histérico escolar da Graduacéo; ata da defesa
de Mestrado (ou declaracdo, conforme observacdo anterior); copia da dissertagdo de
mestrado (ou material de qualificacdo, caso a defesa ainda ndo tenha ocorrido) e
Curriculum Vitae. No que se refere a este Gltimo item, o curriculo no formato Lattes
constitui um requisito obrigatério. O candidato podera acrescentar um curriculo
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complementar, caso considere necessario, com informacdes mais detalhadas.

i) Etapa IV: Defesa oral do projeto. Etapa de carater eliminatério e classificatério, em que
se averigua a capacidade argumentativa do (a) candidato (a) acerca do projeto de pesquisa
proposto, em suas dimensdes tedricas e metodoldgicas, assim como a consisténcia de sua
trajetoria académica.

j) Etapa V: Prova de suficiéncia em lingua estrangeira. Etapa de carater exclusivamente
eliminatério, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, em que o(a) candidato(a) precisara
demonstrar conhecimento em duas linguas estrangeiras, entre inglés, francés ou espanhol.
Serd permitida a consulta a dicionarios, trazidos pelo (a) proprio (a) candidato (a),
excetuando-se aqueles que funcionam por meio de dispositivos eletrdnicos. Estdo
dispensados desta etapa candidatos que apresentarem, no ato da inscricdo (fase Il) ou a
qualquer momento durante o processo seletivo, pedido dispensa da prova em carta
assinada pelo candidato e trazendo em anexo cépia de certificado de aprovacdo em exame
de proficiéncia (TOEFL, IELTS, DELF-DALF, DELE, DBE ou equivalente), realizado
nos altimos 3 (trés) anos.

3.2. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 nas etapas
eliminatérias do processo seletivo, numa escala de 0,0 (minimo) a 10,0 (maximo).

3.2.1. Candidatos com média inferior a 7,0 em quaisquer das etapas da selecdo serdo considerados
"ndo habilitados" na divulgacao parcial dos resultados ao longo do processo e ndo participardo das
etapas subsequentes.

3.2.2. Candidatos considerados "nédo habilitados" em quaisquer das etapas da selecdo néo terdo suas
notas divulgadas.

3.2.3. As etapas exclusivamente eliminatrias ndo serdo tomadas em consideracdo para a
classifica¢éo final dos candidatos.

3.2.4. A prova de suficiéncia em lingua estrangeira ndo receberd atribuigdo de nota, apenas a mengédo
"habilitado” ou "ndo habilitado", quando for o caso.

3.2.5. Sera reprovado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer a qualquer das etapas previstas da
selecéo.

3.2.6. A média final dos candidatos sera obtida levando em consideracdo a seguinte ponderacdo nas
etapas classificatérias:

d) Etapa Il: peso 5,0.

e) Etapalll: peso 2,0.

f) Etapa IV: peso 3,0.

3.2.7. Candidatos com média final ponderada igual ou superior a 70,0 serdo considerados aprovados
no processo seletivo. O (A) candidato (a) podera ser aprovado (a), mas nédo classificado (a). Nesse
caso, sua entrada no programa estara condicionada a desisténcia de alguns dos candidatos
anteriormente classificados, pela ordem.

3.2.8. Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo sera decidida com base nos seguintes
critérios:

e) A maior nota na avaliacdo do projeto.

f) A maior nota na defesa oral do projeto.

g) A maior nota na prova escrita.

h) Persistindo o empate, o candidato mais idoso.

3.2.9. A classificagdo final dos candidatos sera divulgada no site do PPGCOM, atendendo a duas
formas de apresentacdo: (1) Lista geral de aprovados no processo seletivo; e (I1) Listas de candidatos
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aprovados nas Politicas de A¢do Afirmativa (PAA) e na Ampla Concorréncia (AC), separadamente.

3.2.10. A banca de selegdo serd composta por trés docentes associados ao quadro permanente do
programa, sendo esta responsavel pela conducéo de todo o processo seletivo.

13.DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

4.1. Serdo utilizados, como critérios de avaliacdo, na Etapa | (Triagem) do processo seletivo:
d) Disponibilidade de vagas de orientacdo ofertadas pelos docentes associados ao programa,

com base em seus interesses de pesquisa.
e) Aderéncia do projeto a uma das linhas do programa.
f)  Pertinéncia e adequacdo do projeto a area de concentragdo do programa.

4.2. Serédo utilizados, como critérios de avaliacdo, na Etapa Il (Avaliacdo do projeto de pesquisa) do
processo seletivo:
g) Mérito académico do projeto.

h) Originalidade tematica do projeto.

i) Coeréncia e consisténcia tedrico-conceitual na apresentacdo do projeto; a clareza no
recorte do tema e na defini¢do dos objetivos, de modo que estes ndo deixem divida
quanto aos elementos nucleares do projeto, suas hipéteses e problemas de pesquisa, e 0
tratamento empirico a eles legado.

j) Exequibilidade no prazo méximo ao nivel pretendido; previsdo de duracdo das etapas de
pesquisa, e dimensionamento condizente com o prazo de conclusdo do curso em 48
meses.

k) Adequacdo aos aspectos linguistico-formais de expressao e organizacdo textual.

) Emprego de bibliografia consistente, que deverd servir de referencial para o
desenvolvimento do projeto.

4.2.1. Formato do projeto. Os projetos de pesquisa deverdo ser encaminhados obrigatoriamente em
formato PDF, e obedecendo aos seguintes padroes:

d) Maximo de 20 (vinte) paginas, incluindo capa e bibliografia, com texto digitado em fonte
Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5.

e) Capa, contendo os seguintes dados identificadores: titulo do projeto, nome do (a)
candidato (a), indicacdo de linha de pesquisa, indicacao de trés possiveis orientadores em
ordem alfabética, indicacdo de até seis palavras-chaves.

f) Corpo do projeto, contendo, nessa ordem, 0s seguintes campos obrigatérios: resumo (de
até 250 palavras); introducdo; justificativa e relevancia da pesquisa; fundamentacdo
tedrica; objetivos gerais e especificos; hipdteses; metodologia; evidéncias de interesse
para o programa e a linha de pesquisa escolhida; bibliografia consultada.

4.3. Serdo utilizados como critérios de avaliagdo na Etapa 111 (Avaliagdo do Memorial) do processo
seletivo:

a) A forma de explanacdo das razfes da candidatura, em relacdo a trajetéria académica.

b) A consisténcia da trajetoria académica e sua aderéncia ao projeto de pesquisa proposto.

4.4. Serdo utilizados como critérios de avaliacdo na Etapa IV (Defesa oral do projeto e avaliacdo da
trajetéria académica) do processo seletivo:
e) Dominio do campo teérico e do tema apresentados no projeto.

f) Habilidade argumentativa.

g) Capacidade de dialogo com base nas perguntas da banca.

h) Justificativa do percurso académico apresentado, incluindo o historico escolar, a producéo
intelectual relacionada a &rea da Comunicagao e experiéncias académica e profissional.

4.5. Serdo utilizados, como critérios de avaliagdo, na Etapa V (Prova de lingua estrangeira) do processo
seletivo:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 083 07/05/2019 SECAO I P. 066

c) Compreensao e interpretacdo do texto.
d) Clareza na organizacdo das ideias face a traducdo dos materiais.

14.DOS RECURSOS

5.1. Os candidatos poderdo interpor recursos ao resultado de cada etapa do processo seletivo uma vez
divulgado a relacdo de aprovados, no prazo maximo estabelecido no calendario previsto neste Edital.

5.2. Os recursos deverao ser dirigidos a banca de selecdo e encaminhados para apreciacédo desta a partir do
e-mail secretariadoppgcomuff@gmail.com da secretaria do programa.

5.3. A banca ¢ soberana para apreciar os recursos interpostos e divulgar os resultados publicamente no
prazo de 1 (um) dia Util a partir da entrada com o recurso pelo(a) candidato(a).

5.4. Os recursos deverdo ser protocolados na secretaria do PPGCOM, cujo horario de funcionamento é
das 9h as 18h.

5.5. Os recursos deverdo ser registrados através do preenchimento do formuldrio de interposi¢do de
recursos, disponivel nos anexos deste Edital, e devem apresentar:
d) Redacéo clara, precisa e consistente, que chame atencdo especificamente aos pontos que
julgue discutiveis na avaliacdo da prova, projeto ou defesa oral do (a) candidato (a).
e) Fundamentacdo precisa e concisa do motivo do recurso.
f) Boa legibilidade, assinatura e identificagdo pessoal do (a) candidato (a).

5.5.1. Os recursos podem dizer respeito a avaliagdo, como a discrepancia entre as notas dos
avaliadores, ou a aspectos materiais da selecdo, como a soma correta dos pontos. Serdo, no entanto,
indeferidos sumariamente recursos imprecisos, intempestivos (fora do prazo estabelecido neste
Edital), ou com teor que desrespeite a banca.

5.6. Os resultados dos pedidos de reexame de todas as etapas da selecdo serdo divulgados publicamente
em documento a ser disponibilizado no site do programa em data que atenda ao prazo maximo para
retorno aos candidatos, conforme a etapa prevista.

15. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1. A média final dos candidatos serd calculada com base na média ponderada das notas obtidas nas
etapas classificatérias do processo seletivo (Etapas I, 11, IV e IV), conforme os pesos estabelecidos no
item 3.

6.2. Na divulgagdo do resultado final, os candidatos serdo ordenados em listas distintas para ampla
concorréncia (AC) e optantes pelo sistema de cotas (PAA), pela sequéncia decrescente das medias
apuradas, aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital.

6.3. Havendo desisténcia de candidato (a) optante pelo sistema de cotas aprovado, a vaga sera preenchida
pelo (a) candidato (a) optante pelo sistema de cotas aprovado (a) classificado (a) em ordem decrescente
imediatamente apos.

6.3.1. Ndo havendo candidatos optantes pelo sistema de cotas em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas a PAA, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para
aprovados no regime de ampla concorréncia (AC), em ordem decrescente de média final.

6.3.2. Ndo havendo candidatos aprovados em regime de ampla concorréncia (AC) em nlmero
suficiente para o preenchimento das vagas, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para
candidatos optantes pelo sistema de cotas aprovados, em ordem decrescente de média final.

6.3.3. Havendo candidatos optantes pelo sistema de cotas classificados em ndmero superior ao
minimo estabelecido como reserva de vagas por este Edital, as vagas serdo distribuidas levando-se
em consideracdo somente a ordem decrescente de média final somando-se candidatos em regime de
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ampla concorréncia e optantes pelo sistema de cotas.
16.DA MATRICULA

7.1. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo de que trata este Edital deverdo
confirmar interesse na vaga, no periodo entre os dias 07 a 10 de janeiro de 2020 conforme as orientagdes
recebidas oportunamente pela secretaria do programa.

7.2. Ap6s a primeira confirmagéo de interesse, os candidatos serdo convocados para a matricula presencial
e registro académico.

7.2.1. No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar os originais e cdpias dos documentos
encaminhados anteriormente a secretaria do programa, para fins de conferéncia e preenchimento do
registro académico.

7.2.2. Candidatos que porventura tenham entregado declaragéo de previséo de colagdo de grau no ato
da inscri¢cdo no processo seletivo deverdo atualizar sua documentacdo com a devida comprovagéo
oficial de concluséo do curso de graduagéo.
7.3. Em caso de desisténcia da matricula ou de ndo confirmacdo de interesse do (a) candidato (a), poderao
ser convocados os candidatos aprovados subsequentes, conforme orientacfes dispostas no item 6 deste
Edital.

7.3.1. Havendo desisténcia apdés o inicio das atividades didatico-pedagdgicas, ndo havera
reclassificacdo.

17. CALENDARIO

PERIODO

Pré-inscricao

03 a 31 de julho de 2019

Inscricdo definitiva e envio dos projetos de
pesquisa

01 de agosto a 13 de setembro de 2019

Divulgacéo da homologacgéo das inscri¢des

14 a 18 de setembro 2019

Resultado da Etapa I (Triagem e avaliacéo
preliminar dos projetos de pesquisa)

31 de outubro de 2019

Interposicdo de recursos

01 de novembro de 2019

Resultado da analise de recursos 04 de novembro de 2019
Resultados das Etapas Il e 111 (Avaliacéo dos 21 de novembro de 2019
projetos de pesquisa e memorial)

Interposicdo de recursos 25 de novembro de 2019
Resultado da anélise de recursos 28 de novembro de 2019

Defesa oral do projeto

02 e 03 de dezembro de 2019

Resultado da Etapa IV (Defesa oral do projeto) 05 de dezembro de 2019
Interposicao de recursos 06 de dezembro de 2019
Resultado da analise de recursos 09 de dezembro de 2019
Prova de lingua estrangeira 13 de dezembro de 2019
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Resultado da Etapa V (Prova de suficiéncia em | 17 de dezembro de 2019
lingua estrangeira)

Resultado final da selecdo 18 de dezembro de 2019

Prazo para confirmacéo de interesse na vaga 07 a 10 de janeiro de 2020

18. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento.

9.2. A taxa de inscri¢do ndo seré devolvida quaisquer que sejam os motivos alegados.
9.3. O exame de sele¢do s6 terd validade para curso iniciado no primeiro semestre de 2019.
9.4. Néo sera permitida a entrada de candidatos ap0s o inicio das provas escrita e de lingua estrangeira.

9.5. Néo sera permitido ao candidato a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletrdnicos ou recursos
audiovisuais durante a realizagdo das provas e demais etapas do processo seletivo, incluindo a defesa oral
dos projetos.

9.6. Nao serd permitida a realizacdo de qualquer uma das etapas previstas no processo seletivo a distancia
ou de forma ndo-presencial.

9.7. O curso de mestrado do PPGCOM/UFF recebe bolsas de estudo da Capes, CNPq e Faperj, cuja
concessdo aos estudantes dependera da cota geral anual destinada ao programa. O PPGCOM/UFF ndo se
compromete a garantir bolsa a todos os estudantes selecionados.

9.8. Os critérios para distribuicdo e manutencgéo de bolsas de estudo ndo sdo regidos por este Edital e estdo
de acordo com as regras fixadas pelas agéncias de fomento e com as condigdes e normas definidas pelo
Colegiado do PPGCOM.

9.9. Informacg8es sobre as inscrigdes e 0 processo seletivo poderdo ser obtidas através do telefone (21)
97565-7949do email <secretariadoppgcomuff@gmail.com>, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h
as 18h.

9.10. Casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela banca de sele¢do em conjunto com a
Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Comunicacdo da UFF.
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DTS MNS N°. 03/2019 DE 03 DE MAIO DE 2019 )
DIVULGA O EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA 2019

A Chefe do Departamento de Nutri¢cdo Social da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro, no uso
de suas atribuicdes regimentais e legais,

Resolve:
Divulgar o Edital de Sele¢do de Monitoria Voluntaria 2019, do Departamento de Nutri¢do Social.

EDITAL MONITORIA VOLUNTARIA 2019

1. DA IDENTIEICACAO

1.1 - Unidade: Faculdade de Nutric&o;

1.2 - Departamento: Departamento de Nutri¢do Social;

1.3 - Titulo do Projeto: Monitoria em Pratica Integrada em Atencao Basica de Saude.

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Pratica Integrada em Atengdo Basica de Saude;

1.5 - Professores orientadores: CAMILA MARANHA, ANA BEATRIZ FRANCO-SENA e
RENATA FRAUCHES

1.6 - Numero de vagas oferecidas: 01.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 26/04/19 até 30/04/19.

2.2 - Local de inscrigdo: Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS) - Sala 405
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver):

o Ter disponibilidade de carga horéria (08 horas semanais);

o Ter disponibilidade as segundas-feiras a tarde;

e Ter cursado a disciplina de Pratica Integrada em Atencéo Bésica em Salde.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A ASSINATURADO TERMO DE
COMPROMISSO

3.1- Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja para
prevista 0 1° semestre de 2019.

4. DAS PROVAS E ENTREVISTAS

4.1 - Data e Horério: 02 de maio de 2019
Prova escrita as 13:30
Entrevista as 15:30

4.2 - Local de realizacéo: sala 819.

4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Em anexo;

4.4 - Critérios de selecdo:

¢ Prova escrita.

e Entrevista;

e Serdo aprovados os alunos que obtiverem nota final superior ou igual a 7,0, compreendendo a média
das notas da prova escrita e da entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada: em anexo;

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete);

4.7- Critérios de desempate (com pontuacédo): Coeficiente de rendimento do Gltimo semestre;

4.8 - Instancias de recurso: a revisdo da nota podera ser solicitada até 72h ap6s a divulgacdo dos
resultados junto ao Departamento de Nutri¢do Social.
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1- A partir da divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo, o candidato classificado devera
assinar o termo de compromisso. O termo de compromisso sera disponibilizado ao aluno no momento
da divulgacdo do resultado. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de 3
(trés) dias uteis.

Niteroi, 26 de abril de 2019.

Lo Chain Cosla,

Sub Chefe do Departamento
SIAPE 2335036

MONITORIA DE Prética Integrada em Atencdo Basica em Saulde

EMENTA:

e Principios do Sistema Unico de Saude;

e Organizagéo e funcionamento do Sistema Unico de Satide, em especial da atencio bésica;

e Relages entre os problemas de saude e o perfil socioeconémico, demografico da populacéo atendida
na rede de saude;

e Ac0es de alimentacgdo e nutricdo na atengdo basica do municipio de Niteroi.
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