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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdao e da
outras providéncias.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas dreas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Didrio Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publica¢des anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicacdo realizada no DOU.
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N° 011 de 29 de abril de 2019.

EMENTA: Designacéao de Chefia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1) DISPENSAR, a pedido, a Professora GIOVANNA APARECIDA BALARINI LIMA, matricula
siape n°132961, do cargo de Chefe do Servi¢o Endocrinologia do Hospital Universitario Antonio Pedro,
designada através da DTS n° 088, de 10/10/2016, publicado no BS n° 196, de 16/11/2016.

2) DESIGNAR o Dr. CARLOS ROBERTO MORAES DE ANDRADE JUNIOR, matricula siape
n°1414383, como Chefe do Servico de Endocrinologia do Hospital Universitario Antonio Pedro, a partir
desta data.

3) Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
TARCISIO RIVELLO

Superintendente
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N° 012, de 29 de abril de 2019.
EMENTA: Designacéo de Chefia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

RESOLVE:

1) DISPENSAR, a pedido, o Prof. ALAIR AUGUSTO SARMET MOREIRA DAMAS DOS
SANTOS, matricula siape n°0375482, do cargo de Chefe do Servigo Radiologia do Hospital
Universitario Antonio Pedro, designado através da DTS n° 059, 30/07/2002, publicado no BS n° 132, de
08/08/2002.

2) DESIGNAR a Proft. CRISTINA ASVOLINSQUE PANTALEAO FONTES, matricula siape
n°375458, como Chefe do Servigo de Radiologia do Hospital Universitario Antonio Pedro, a partir desta
data.
3) Esta designacédo ndo corresponde a funcgdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

TARCISIO RIVELLO

Superintendente
HHEHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVIGO HUAP, N° 013, de 29 de abril de 2019.

EMENTA: Designacéo de Chefia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1) DISPENSAR, a pedido, o Prof. JOSE SCHEINKMAN, matricula siape n°0307976, do cargo de
Chefe do Servico Urologia do Hospital Universitario Antonio Pedro, designado através da DTS n° 055,
28/08/2018, publicado no BS n° 157, de 31/08/2018.

2) DESIGNAR o Prof. ANGELO MAURILIO FOSSE JUNIOR, matricula siape n°4372240, como
Chefe do Servigo de Urologia do Hospital Universitario Antonio Pedro, a partir desta data.

3) Esta designacédo ndo corresponde a funcgdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

TARCISIO RIVELLO
Superintendente
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO PROAD, N°. 20 de 02 de maio de 2019.

EMENTA: Retificacdo de nome de membro da Equipe
de Planejamento de Contratacdo de empresa
especializada em servi¢os continuados com
cessdo de mado de obra de apoio as
Bibliotecas e a informacao:

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
1 - Retificar o nome de servidor, membro da equipe da Equipe de Planejamento da Contratacdo de

empresa especializada em servigos continuados com cessdo de mdo de obra de apoio as Bibliotecas
(SDCIUFF).

SERVIDOR SIAPE n° POSICAO NA EQUIPE CARGO

ELAZIMAR MENEZES 306432 Integrante Requisitante BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administracao
HHHHHH
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SECAO 11

PORTARIA N.°62.094 de 6 de setembro de 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanca em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICA(;AO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 17390-8925 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Desenvolvimento e Articulagio Institucional DDA/EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Alteragiao
Data de Percentual
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
Assistente em Especializacao em Tecnologias
23069.007952/2018-01 Edson Lourenco 2337676 Administracio 27/08/2018 em Gestdo de Pessoas 30%
Maria de Fatima Ezaquiel Pereira Assistente em
23069.072632/2018-13 Lima 311141 Administracio 27/07/2018 | Especializacio em Auditoria 30%
Especializacio em Educa¢io
23069.077982/2018-76 Paulo Cesar Ribeiro 2259479 | Técnico Laboratério | 27/06/2018 Ambiental 30%
Técnico em
Seguranca do Especializacio em Gestio em
23069.007255/2018-41 Raoni de Lucena Souza 2262754 Trabalho 26/07/2018 Biosseguranca 30%
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragio*
Data de Percentual
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
Bibliotecario/Docu Mestrado Profissional em
23069.022717/2018-51 Ana Rosa dos Santos 1030135 mentalista 30/07/2018 Biblioteconomia 30% 52%
Doutorado em Tecnologia de
Técnico de Processos Quimicos e
23069.078304/2018-21 Douglas Guedes Ferreira 1778779 | Laboratério - Area |14/08/2018 Bioquimicos 52% 75%
Mestrado Profissional em
23069.078353/2018-57 Kamila Vallory Debona 1703934 | Enfermeiro - Area |17/08/2018 Enfermagem Assistencial 30% 52%
Auxiliar de Especializagdo em Arteterapia
23069.078371/2018-45 Maria José da Conceicdo Baptista | 308159 Enfermagem 24/08/2018 em Educacio e Saude 25% 30%
Técnico de Especializagio em Anilises
23069.078267/2018-51 Maria Marta Alves Barbosa 1278348 | Laboratétio - Area |07/08/2018 Clinicas 25% 30%
Mestrado Profissional em
23069.078308/2018-17 Paloma Ferreira Meireles Vahia 1999293 Médico - Area 15/08/2018 Satde Materno-Infantil 30% 52%
Assistente em Especializagio em
23069.030959/2018-18 Roberto Cesario Hlebetz 1939519 Administragio 08/08/2018 Administracao Publica 25% 30%
Assistente em Mestrado em Ciéncias
23069.011771/2018-71 Rodrigo Vilhena Herdy Afonso 1998901 Administra¢io 20/08/2018 Juridicas e Sociais 25% 52%
Mestrado em Diversidade e
23069.007268/2018-11 Solange Barbosa Bittencourt 302879 Arquivista 26/07/2018 Inclusao 30% 52%
Técnico em
Assuntos Mestrado Profissional em
23069.007030/2018-95 Suellen Silva dos Santos Souza 2178890 Educacionais 19/07/2018 Diversidade e Inclusio 30% 52%
Assistente em
23069.011785/2018-94 Tais Oliveira de Freitas 2147477 Administracio 20/08/2018 | Mestrado em Administracio 25% 52%
23069.078198/2018-85 | Thereza Cristina Andrade Moreira | 2150366 Assistente Social  |30/07/2018 | Mestrado em Servico Social 30% 52%
Auxiliar em
23069.007895/2018-51 Willian da Silva Pontes 1974008 Administra¢io 23/08/2018 Graduagio em Direito 15% 25%

* Este ato podera ser anulado caso a documentagao definitiva (Cert

ficado ou Diploma, conforme o caso) nao seja apresentada no prazo definido
1o Termo de Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessio
Data de Percentual
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
"Técnico de Especializacio em Banco de
23069.078068/2018-42 Anderson Marinelli Deano 3507435 Laboratorio 13/07/2018 Sangue ¢ Hemoterapia 30%
Especializacio em Direito
23069.007960/2018-49 Felipe Santos da Cruz 1259847 Contador 27/08/2018 Tributario 30%
Especializacio em Gestio de
23069.007747/2018-37 Fernanda Pimentel Pessanha 2357473 Psicologo - drea 15/08/2018 Pessoas 30%
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Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessdo*
Data de Percentual
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
Tecnico de Especializacao em Ensino de
23069.006968/2018-98 Alessandra Primo de Moraes 1777769 Laboratério 18/07/2018 Quimica 30%
Tecnica em
23069.078255/2018-26 |Ana Lucia de Amorim de Menezes | 1432590 Enfermagem 07/08/2018 | Graduagio em Enfermagem 25%
Assistente em
23069.007634/2018-31 | Carlos Alberto Nascimento Silva | 2425534 Administracéo 09/08/2018 |Graduagéo em Administragao 25%
Engenheiro - Area Mestrado em Engenharia
23069.022727/2018-96 Gustavo Moreira dos Santos 2259479 Mecanica 31/07/2018 Mecanica 52%
Especializacao em
23069.007327/2018-51 | Igor Gustavo Lima de Oliveira | 2293149 Contador 30/07/2018 Administragéo Publica 30%
Especializacao em Educacao
23069.007371/2018-61 | Juliana Barbosa Pires Fernandes | 1459987 Musico 31/07/2018 | Musical e Ensino de Artes 30%
Engenheiro - Area Especializacao em Engenharia
23069.022688/2018-27 | Marcio William da Costa Junior 2994156 Civil 27/07/2018 da Qualidade 30%
Mestrado Academico em
Ciéncias do Cuidado em
23069.007551/2018-42 Rafael da Silva Soares 2337296 Enfermeiro 06/08/2018 Satide 52%
Assistente em Bacharel em Ciencias
23069.022864/2018/21 Raquel da Costa Mendonca 2260171 Administracdo 13/08/2018 Econdmicas 25%

* Este ato podera ser anulado caso a documentac&o definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) néo seja apresentada no prazo definido
no Termo de Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.
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PORTARIA N.°63.496 de 5 de abril de 2019.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela
Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional, da Escola de Governanca em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE- REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 19343-6108 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Flaminense
Pro-Reitoria de Gestio de Fessoas
Divisio de Desenvolvimento & .’m:i.n.‘uL:Ein Instuconal DDA EGER
ANEXO
Feferéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAD
Tipo: Alteragio
M Frocesso Nome do Servidor JIAFE Cargo Erf' d:] Cuarso Percentnal concedido
13068 052240, 200668 Elias Gomes Faledo 308385 Fintor-Area 01/00 /20135 Enting Medio 1R 15%
Referencia: INCENTIVO A QUALIFICACAD
‘Tipa: A.'Imn.nﬁ.n‘
M Processo MNome do Servidor JIAFE Cargo ‘]I:P’-‘_." d't Cuarso Percentual concedido
Migencia
23063001943/ 201559 | S MCERESOURE | g1gpysy | Ammeem | 1300200 Licensixtara em Histéria 15% 25%

* & masutenlo dests Coneesado/Aliergdo fies con

inmida d apeesensgio do CERTIFICADCY aw DIFLOMA de conchoio do cum, s praea de 130 (oenis o adients

tlis ), & o da dai vigincia de beoclici, nom e da Dhee 5,804 06, comn base oo Parecer MEFS T n® 132906, de 04712 /06, da PROGER,

Refersncia: INCENTIVO A QUAL]ZFICAJ;‘..E;D

Tipa: Concessio

M Processo MNome do Servidor JIAFE Cargo ‘Iliz.:"z. d;:: Cuarso Percentnal concedido
- ross | Deloian Marnko Viers . Teensen =y . y = -
- O — ~an - - -
Z3068 002250, 2019-55 Framsisee 24001505 Exs 25/00,2019 Gradmcio em Enfermagem 25%
Tipo: Concessio®
. Daza de .
M Processo Nome do Servidor 3IAFE Cargo i Cuarso Peseenmal concedial
Vipencia
oo de Carzo Superios de Teenologiy em
IH06R.07TEE4/ 200831 | Alemander iz Marime | 2272347 - 27,/08,/2009 Gestio da Teenclogiz da 25
Labariano-Ame N .
Infonmacio
Z3069.000653/ 200541 | Alme de Fairn Sonrss 17551y | SHUEEEEER | 2sinas2009 Graduagio em Dicssto 25%
Administracao :

B A manutraclo desti Conce o/ Aliesgds Nes cmdicionads 4 apeeseansgio da CERTIFICADC aw DIFLOMA de conchaio do cumo, o praea de 130 (ceabs e adienta
s ), & contir di dam vigincs do beneficin, nos e do Dee 5824/ M08, com buse oo Parcees MEST o 132906, de 08,012/, ds PROGER.
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PORTARIA N.°63.545 de 12 de abril de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanca em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19415-7883 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitonia de Gestiio de Pessoas
Divisiio de Desenvolvimento e Articulagiio Institucional DDA/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA{;AD
Tipo: Alteragsio
. Dara de .
N® Processo Mome do Semndor SIAPE Cargao e - Curso Percentmal concedido
Vigéncia
23069.020821/2019.91 | iFanea Costioa Loncenga de | jq0n,; | Assistents em 03/04/2019 | Mestrado em Conmaicacio 255 35%
Azevedo Administracio :
Especializacio em
. o . Lihana Ivon Gonzales Allende | ...~ Anmliar de g Enfermagem em Centro — .
23069.077593,/2019-21 dovs Santos 31125 Enfermagem 20/03/2019 Ciricgico & Ceateal de 25% 307
Material e Esrerilizacio
Téem Especializacio em
23060.077646,/2019-12 Mounica Gazcia Vieia 1364188 Eeruco e 05/04/2019 | Tanatologia: Sobze a Mostee | 25% 30%
Enfermagem
o Morrer
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAQ:‘D
Tipo: Alteragio®
M2 Processo MWome do Semidor SIAPE Cargo I')_ar? d'.} Curso Percenmal concedido
Vigéncia
23069.002729/201940 | Izanca Vieisa Masiano de Sonsa | 1146960 | Seccetisio Execntivo | 08/04/2019 | Domosde em Teasada 529 5%
Literatnza Comparada
Acsi Mestrado em Engenhana
23069 012551 /2015-64 Lorenna Baptista de Oliveira | 2426738 Jssisrente em 01,/04/2019 Elétrica e de 15% 35%
Admsmstragio S
Telecomnnicagtes
Analista de
23069.040573,/2019-03 Tatana Barhoza Costa Ferreira | 1636181 Tecnologa da 02,/04/2019 Mestrado em Informatica 3% 52%
Informagio
* A manutengdo decta Concessio/Alteragio fica condicionada a aprecentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curzo, no prazo de 180 (cento e oitenta diac), a
contar da data vigéncia do beneficio, nos termoe do Dec.5.524/ 2006, com bace no Parecer MFST n® 1329/06, de 04,/12/06, da PROGER.
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PORTARIA N.°63.579 de 17 de abril de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19511-5753 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas
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ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QU&LIFICACRO
Tipo: Alteragio®
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo ]2“5" df! Curso Percentual concedido
Vigéncia
- [ - .. .. R, Assistents ean [ Especializacio em Gestio — S
! 7 /2019-17 5 . 2362 Ymini 25/03/2 25%,
23069.077533/2010-1 Chriztiano Andsade de Oliveira 62463 cteacio J03,/2019 Pihlies 5% 300
Assistente em Especializagio em Direito
230690025876 ,/2019-10 Luciana Monm Andrade 2907258 T . 11/04/2019 Administrative e Gestio 15% 30
Administracio Prblica

* A manutencio decta Concessdo,/Alteracdo fica condicionada i apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusdo do curso, no praze de 130 {cento e oitenta diag), a
contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base no Parecer MFST nf 1329/06, de 04,/12/06, da PROGER.

Referéncia: INCENTIVO A QT:&LIFICA(;RO
Tipo: Concessiio
NE P N do Servido SIAPE C Dara de c Percentual
rocesso ome do Servidor argo Vigéncia urso cancedido
- . Especizlizacio em
23069.002744/2019.95 Feenanda Cladido 3512 | 1855110 | Seceetisio Execntivo | 10/04/2019 | Metodolopia de Easino de 30%
aates siagaaes Lingna Portmgnesa e Inglesa
Referéncia: INCENTIVO A QT:&LIFICA(;&O
Tipo: Concessio*
. Data de Percentual
o
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
- —emy i - - e Anmiliar de - . e
23069077651 ,/2019-17 Ana Cristina dos Santos 2054626 8/4/2019 Gradnagio em Enfermagem 25%
Enfermagem ;
# A manutengio desta Concessdo,/Alteracio fica condicionada 4 aprezentagio do CERTIFICADO ou DIFLOMA de conclusio do curco, no prazo de 180 (cento e
oitenta diag), a contar da data vigéneia do beneficio, nos termoe do Dec.5.824/2006, com base no Parecer MFST n° 1329/0¢, de 04/12/06, da PROGER.
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PORTARIA N.°63.618 de 26 de abril de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1° IV, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e 0 constante no
paréagrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n°® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto de
Quimica; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.042728/2018-57;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RICARDO JORGENSEN CASSELLA, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1164270, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)

anos, o cargo de Diretor do Instituto de Quimica.

Art. 2° Esta nomeagdo corresponde a Cargo de Direcdo - codigo CD-3, a partir de sua publicagdo no
Diéario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19574-682 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.619 de 26 de abril de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1° IV, da Lei n°® 9.192 de 21.12.95 e o constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto de
Quimica; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.042728/2018-57;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, KATIA ZACCUR LEAL, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
308719, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o
cargo de Vice-Diretora do Instituto de Quimica.

Art. 2° Esta nomeagdo nédo corresponde a Cargo de Direg&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19575-682 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.621 de 26 de abril de 2019.

Concessdao de Adicional de Insalubridade
(Grau Médio)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo
pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a
ambiente(s) insalubre(s):

Relacio de Servidores lotados na UORG 367 - FACULDADE DE VETERINARIA

INICIO DA
NOME SIAPE CARGO CONCESSA

JUSTINO DE ALMEIDA PIRES|[6307127) TECNICO EM AGROPECUARIA 01/01/2019

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19577-1619 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.622 de 26 de abril de 2019.

Concessdao de Adicional de Insalubridade
(Grau Médio).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo
pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a
ambiente(s) insalubre(s):

Relacdo de Servidores lotados na UORG 370 - DEP. PAT. CLIN. VET.

NOME SIAPE CARGO nggﬁnﬂgli
ANA MARIA BARROS S0ARES | 310714 PROFES SF;E_SEC;}'S;GISTERJD 01/01/2019
ANA MARIA DIECEMANN 310445 PROFES Sg%éﬁé;GISTERJD 01/01/2019
ELMNE;fS%E i;];é}]? ;)SHATA 1090135 AUXILIAR DE LABORATORIO 01/01/2019
FLAVYA MENDES DE ALMEIDA | 1547459 PROFES Sziéﬁé;GISTEMD 01/01/2019
JOSE A;%HE?EL;%SCEFD 303015 MEDICO VETERINARIO 01/01/2019
JOSE A;%[?E?;ELEESCEND 6303015 PROFES Sg%SEC;j\é.;GISTERJD 01/01/2019
JULIANA DE OLIVEIRA 1501276 PROFES Sziéﬁé;GISTEMD 01/01/2019
MAFIA CRISTINA NOBRE E 311218 PROFESSOE DO MAGISTERIO 01/01/2019

CASTRO SUPERIOR

PATULO CE E;i :Iﬁfﬁél FIBEIRO 1457344 PROFE SSF;%;)EE;;\.;;GIETERJD 01/01/2019

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19577-1619 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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GABR, em 29/04/2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC
404, de 23/04/2009, AUTORIZA O AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

ANA TERESA GOTARDO, RelacGes Publicas, para realizar Doutorado Sanduiche, na University of
Sheffield, em Sheffield, Reino Unido, de 13/05 a 31/10/2019, com 6nus CAPES/Print. Dec. 1387/95,
art. 1°- V1. (Proc. 23069.152003/2019-57).

CICERO ARAUJO PITOMBO, Professor do Magistério Superior, para participar do 35th WVAC
2019, em San Jose, Costa Rica, de 25/04 a 02/05/2019, com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1° - 81°.
(Proc. 23069.151937/2019-71).

FABIANA BARZOTTO KOHLRAUSCH, Professor do Magistério Superior, para P6s-doutorado, na
New York University Langone Medical Center, em Nova lorque, Estados Unidos, de 01/08/2019 a
31/07/2020, com 6nus CNPq. Dec. 1387/95, art. 1° - V1. (Proc. 23069.151681/2019-01).

FABIO REIS MOTA, Professor do Magistério Superior, para participar do XLI Congresso
Internacional de Americanistica, em Perugia, Italia, de 05 a 14/05/2019, com o6nus limitado. Dec.
1387/95, art. 1° - §1°. (Proc. 23069.152425/2019-22).

FELIX ANTOINE CLAUDE MORA CAMINO, Professor do Magistério Superior, para intercambio
na ENAC, em Toulouse, Franca, de 03 a 15/05/2019, com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1° - V.
(Proc. 23069.152961/2019-28).

MATIAS LUIS DEL HOYO, Professor do Magistério Superior, para participar do VIII Taller de
Geometria y Sistemas Dinamicos, em Miramar, México, de 21 a 28/04/2019, com 6nus limitado. Dec.
1387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069.152702/2019-05).

ROGERIO MENEZES DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, de 05 a 12/05/2019, sendo,
de 05 a 08/05/2019, para participar do 5th STARS 2019, em Havana, e, de 09 a 12/05/2019, para
participar do 6th SMFNS 2019, em Varadero, Cuba,, com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1° - §1°.
(Proc. 23069.152338/2019-75).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHBHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHERHBH
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PROGEPE, em 02/05/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servico n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista
pronunciamento da Coordenacéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENGCA PARA CAPACITACAO
a

LILIANE FARIA DA SILVA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiatrica (MEP), por trés meses, de 01/05 a 29/07/2019, referente ao periodo
aquisitivo de 09/02/2010 a 08/02/2015, com vigéncia até 08/02/2020, no Pais. (Proc.
23069.005660/2018-25).

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHAHHH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitagdo e Qualificagcdo
HH#H#HH

PROGEPE, em 30/04/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servico n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista
pronunciamento da Coordenacéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO
a

FLAVIO MARCOS SILVA SARANDY, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Contabilidade de Macaé (MCT), por trés meses, de 30/04 a 28/07/2019, referente ao periodo aquisitivo
de 09/12/2009 a 08/12/2014, com vigéncia até 08/12/2019, no Pais. (Proc. 23069.157595/2018-12).

TATIANA DAHMER PEREIRA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Servico
Social de Niter6i (SSN), por trés meses, de 01/08 a 31/10/2019, referente ao periodo aquisitivo de
18/11/2009 a 17/11/2014, com vigéncia até 17/11/2019, no Pais. (Proc. 23069.156646/2018-99).

VANESSA RAMOS ANDRADE, Assistente Social do Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP),
por trés meses, de 15/04/2019 a 14/07/2019, referente ao periodo aquisitivo de 26/10/2012 a
25/10/2017, com vigéncia até 25/10/2022, no Pais. (Proc. 23069.151677/2019-34).

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHBHHBH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHEHHHH
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PROGEPE, em 30/04/2019

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacéo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS de:

ANDERSON CESAR ALVES, Mdusico da Orquestra Sinfonica Nacional da Coordenacdo de Musica
do Centro de Artes (OSN/CMU/CEART), para Doutorado em Musica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), na cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 01/05 a 31/10/2019, com 6nus limitado. (Proc.
23069.151805/2019-40).

GUSTAVO FRANGCA GOMES, Professor do Magistério Superior do Departamento de Servico Social
de Niter6i (SSN), para Pdés-doutorado, no Programa de Poés-graduacdo em Servigo Social da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), na cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 16/05 a
31/12/2019, com 6nus limitado. (Proc. 23069.157028/2018-66).

POLIANE GASPAR DE CERQUEIRA, Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Colégio Universitario Geraldo Reis (COLUNI), para Mestrado em Educagdo da
Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niter6i - RJ, de 15/04/2019 a 29/02/2020, com 6nus
limitado. (Proc. 23069.150629/2019-29).

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HEHBHH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificagdo
HHERHBH
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SECAO 111

EDITAL PROGRAD/DPE N° 01 DE 30 DE ABRIL DE 2019

A Pro-reitora de Graduagédo, no uso de suas atribuic@es legais, considerando o disposto na lei 11.180 de
23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela portaria 343
de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para selecdo de
01(um) docente para atuar como tutor (a) do grupo do Programa de Educagdo Tutorial (PET/SESU) de
Histdria do campus da Universidade Federal Fluminense em Niter6i.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selecéo seré realizada pela Divisdo de Projetos Especiais - DPE, vinculada a Prd-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD, através de uma Comissao de Selecdo, conforme informagdes do item 07 deste
edital.

1.2 Informagdes e contato da Divisdo de Projetos Especiais — DPE/PROGRAD:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n° 9. Prédio da Reitoria - 2° andar — Icarai - Niterdi — RJ.

Telefone: (21) 2629-5080

Email: dpe.prograd@id.uff.br

1.3 Este edital estara disponivel para consulta na pagina eletronica da universidade, na secao “Informes
& Avisos”, e também sera publicado em seu Boletim de Servico.

Endereco eletronico da universidade: <http://www.uff.br/>

Endereco eletronico do Boletim de Servico: http://www.noticias.uff.br/bs/bs.php

2DO PROGRAMA

2.1 O PET constitui-se em programa de educagdo tutorial, desenvolvido mediante a constituicdo de
grupos de estudantes a partir de cursos em nivel de graduacdo das instituicGes de ensino superior do
pais, sob a dire¢do de um professor tutor, cuja orientacdo pauta-se pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

2.2 O grupo PET de Histéria da UFF esta em funcionamento com 12 (doze) bolsas ocupadas por
estudantes até a data de emissao deste edital.

2.3 O PET tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacao;

Il - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuag&o profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacéo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢des
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.
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3DA VAGA:

A presente selecdo refere-se ao provimento de 01(uma) vaga de docente tutor (a) para o grupo PET-
SESu de Historia para o campus de Niter6i da UFF.

4DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

Poderé se candidatar a tutor (a) de grupo PET Histéria da UFF o (a) docente que atender aos seguintes
requisitos:

| — ter graduacéo na area de Historia;

Il — estar vinculado (a) ao curso e localidade especificos a qual o grupo esta ligado;

Il — pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva;

IV - ter titulo de doutorado;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacdo;

VIl - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VIII - comprometer-se a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao.

8§ 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacao sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo, e participagdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o Curriculo Lattes documentado do candidato a tutor (a);

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de modo que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Periodo de inscri¢fes de candidaturas: 06/05/2019 a 07/06/2019.

5.2 Os documentos necessarios a inscri¢do, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverdo ser
enviados como anexo para 0 endereco eletronico dpe.prograd@id.uff.br até as 23h59min do dia 07 de
junho de 2019.

5.3 Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em formato
PDF. Estes arquivos poderéo ser enviados em formato zipado.

5.3 O titulo da mensagem eletronica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura — Edital
Processo Seletivo Grupo PET de Historia”.

5.4 A inscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato (a) a tutor (a),
e a DPE/ PROGRAD procederd a confirmagdo da inscricdo por meio de mensagem enviada pelo
endereco eletrénico dpe.prograd@id.uff.br

6 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:

6.1 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste edital.

6.2 Copia, frente e verso, dos diplomas de titulacdo de graduacao e de doutorado.

6.3 Link de endereco eletrdnico para acesso ao Curriculo Lattes atualizado do candidato, a ser inserido
no corpo da mensagem eletrénica de envio da inscricao.

6.4 Documentos comprobatorios de acordo com o exigido no § 1° do item 4.1 e item 6.10 deste edital, a
serem enviados digitalizados, em PDF, e anexos a mensagem eletrbnica de encaminhamento da
inscrigéo.
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6.5 Copia da portaria de nomeagdo do candidato no Diério Oficial da Unido que comprove os pre-
requisitos que constam no item 4.1, inciso 111 deste edital.

6.6 Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria minima
de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das
demais atividades previstas em sua instituicdo (vide ANEXO II).

6.7 Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada conforme deste edital (vide ANEXO
).

6.8 Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o planejamento de
atividades de 2019 do grupo PET Histéria até 31/12/2019 (vide ANEXO 1V).

6.9 Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New Roman 12,
espacamento 1,5 de linha e contendo no méaximo 06 (seis) péginas ressaltando especificamente sua
atuacédo nas atividades descritas no item 4, 8 1°, incisos | e 1l deste edital, e contendo descri¢bes sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa
ressaltando sua insercao e experiéncia no curso.

6.10 O envio dos documentos comprobatérios de que trata o item 6.4 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovagdo por parte
do candidato.

6.11 Sera de responsabilidade da Comissdo de Selecéo de tutores PET 2019 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacéo e veracidade das comprovagdes de que tratam os
incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paréagrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacao exigida e comprovacdes estiverem
em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

7DA SELECAO

7.1. Para realizar a sele¢do, a Pro-Reitora de Graduacéo instituird uma Comisséo de Selegdo composta
da seguinte forma:

| — 03 (trés) membros titulares, sendo 02 (dois) docentes e 01 discente integrante de grupo PET Historia.
Il — 03 (trés) membros suplentes, sendo 02 (dois) docentes UFF e um discente integrante de grupo PET
Historia.

7.2 No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:

7.2.1 Itens Eliminatorios:

7.2.1.1 Serdo verificados os documentos obrigatorios apresentados conforme solicitado no item 06 (seis)
deste edital.

7.2.1.2 Seré avaliado o atendimento aos requisitos obrigatérios para o exercicio da tutoria conforme
item 04 (quatro) deste edital;

7.2.1.3 Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item
04 (quatro) deste edital.

7.2.2 — Itens Classificatdrios:

7.2.2.1 Analise do Memorial apresentado pelo (a) candidato (a), que sera julgado com base no seguinte
item:

- Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.
7.2.2.2 Entrevista realizada pela Comissdo de Selecdo com o (a) candidato (a), a fim de verificar: o
perfil do (a) candidato (a); o que o mesmo (a) pretende realizar como tutor (a); seus conhecimentos
sobre o planejamento 2019 do grupo PET SESu Histdria (que encontra-se no Anexo VI deste edital); e,
as informacdes prestadas no Memorial e no Curriculo Lattes.

7.3.1 - Havendo empate na pontuacdo de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo
aplicados na seguinte ordem.

| - Maior nota no memorial;

I11 - Maior nota na entrevista.
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8DISPOSICOES GERAIS

8.1 A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao instituida pela Pré-
Reitora de Graduacéo exclusivamente para o fim de selecdo de tutor PET.

8.2 A Comissao de selegéo de tutor (a) PET 2019 reserva-se o direito de desclassificar as candidaturas
em desacordo com este edital.

8.3 Os recursos ao resultado da avaliagdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail para
dpe.prograd@id.uff.br, direcionado & comissdo de selecdo de tutor PET do dia 01/07/2019 até as
23h59min do dia 02/07/20109.

8.4 O (a) candidato (a) podera, mediante solicitacdo por e-mail para dpe.prograd@id.uff.br, ter acesso a
ficha de avaliacdo (ANEXO V) completa de sua proposta, que serd enviada em arquivo PDF por e-mail
para o endereco eletronico usado para o pedido da ficha.

8.5 O periodo para solicitagdo da ficha de avaliacdo (disponivel no ANEXO V) por e-mail sera dia
28/06/2019.

8.6 A decisdo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

8.7 Concluida a avaliagdo das candidaturas, a Comisséo de selecdo de tutor (a) PET 2019 elaborara
relatorio sobre a selecdo que, por sua vez, serd submetido & Pro-Reitoria de Graduagdo e ao Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para
homologacéao e posterior divulgagcdo do nome e pontuacdo dos candidatos para tutor (a) do grupo por
ordem de classificacéo.

9 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

As etapas de selegdo de tutor (a) obedecerdo ao seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE
De 06/05/2019 a 07/06/2019 Inscri¢Oes exclusivamente por e-mail.
Anélise, pela Comissdo de Selecdo de tutor PET
De 11/06/2019 a 12/06/2019 2019, da documentacdo apresentada pelos (as)

candidatos (as) inscritos.
Convocagéo dos (as) candidatos (as) a realizacdo da
entrevista (via e-mail).

Realizacdo da entrevista com os (as) candidatos (as).

Dia 17/06/2019

Dia 26/06/2019

Publicagdo do resultado preliminar no Portal
eletrénico da UFF na secdo de “Informes & Avisos”.

Periodo de solicitacdo de copia de ficha de avaliagdo
(ANEXO V) por e-mail (caso o candidato solicite).

Dia 27/06/2019

Dia 28/06/2019

De 01/07/2019 a 02/07/2019 Periodo de envio de recursos por email.

Dia 03/07/2019 Periodo de analise de recursos pela comisséo.
Publicacdo do resultado dos recursos, caso houver,

Dia 04/07/2019 no Portal eletrénico da UFF na se¢do de “Informes &
Avisos”.

Publicacdo do resultado final no Portal eletrénico da

Dia 05/07/2019 UFF na secdo de “Informes & Avisos”.

Niterdi, 30 de abril de 2019.

ALEXANDRA ANASTACIO M. SILVA
PRO-REITORA DE GRADUACAO
HEHHHE
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR (A) PARA O GRUPO PET SESu HISTORIA DA UFF - EDITAL
PROGRAD/DPE N°01 DE 30 DE ABRIL DE 2019

Nome:

Departamento de Ensino de lotagdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail:

Disponibilidade de dias e horarios para realizacao da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° 01 DE 30 DE
ABRIL DE 2019 para a sele¢éo de tutor (a) do grupo PET-SESu HISTORIA.

Local: , de de 2019.

Assinatura:
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ANEXO I1

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Niteroi, de de 2019

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 4.1, inciso VIII, do EDITAL PROGRAD/DPE N°1 DE 30 de ABRIL DE 2019,
e conforme consta na portaria MEC/SESu n° 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria MEC/SESu n°
343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de (10) dez horas

semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades

previstas em minha instituicdo — UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO II1

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE BOLSA

Niteroi, de de 2019

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 4.1, inciso V, do EDITAL PROGRAD/DPE N° 01 DE 30 DE ABRIL DE 2019, declaro que
ndo acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

Historia.

Declaro, igualmente, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulacdo que possa
inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ir& proceder com o imediato

desligamento no sistema SIGPET e convocara o préximo candidato aprovado.

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2019

Niterai, de de 2019

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 6.8, do EDITAL PROGRAD/DPE N° 01 DE 30 DE ABRIL DE 2019, declaro que
comprometo a cumprir o planejamento de atividades de 2019 do grupo PET Historia até 31/12/2019

Assinatura e carimbo



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIIT —N.° 080 02/05/2019 SECAOQO 111 P. 028

ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO PARA SELEGAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO PET HISTORIA
UFF

EDITAL PROGRAD/DPE N° 01 DE 30 DE ABRIL DE 2019

(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Grupo ao qual esta se candidatando:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1. Tabela de Pontuagao*

CONCEITO PONTUACAO
N&o atende ao critério 0 ponto
Atende ao critério De 1 até 4 pontos
Atende de maneira excelente ao critério De 5 até 6 pontos

* Memorial: totalizara 06 pontos
** Entrevista: totalizara 04 pontos

2. Documentacdo (Item 06 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacéo exigida para a
candidatura

a. Observando a documentagio apresentada, considerar cada item como SIM (para entregue) ou NAO
(para ndo entregue), assinalando com um X no espago estipulado.

b. Proceder a desclassificacdo da candidatura que apresentar Ndo em um ou mais dos itens obrigatorios.
C. Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observacdes”.

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 04 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d. Observando a documentacédo apresentada, considerar cada item como Contempla ou N&o Contempla,
assinalando com um X no espaco estipulado

e. Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Ndo Contempla em um ou mais dos itens
obrigatdrios.

f. Apresentar observagdes, caso considere pertinente, no campo “Observagdes”.

4. Avaliar os itens referentes ao memorial:

g. Observando a documentagdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuagdo, anotando a pontuacdo no local estipulado.

h. Apresentar observacdes ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observagdes/Parecer
dos avaliadores”.

i. Caso deseje fazer observacdes gerais sobre o plano de execucdo do trabalho utilize o campo
“Observagdes Gerais” ao final do formulario de avaliagdo.

A- DOCUMENTACAO NECESSARIA (item 06 edital)

Item solicitado SIM NAO

6.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no
ANEXO | deste edital.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIIT —N.° 080 02/05/2019 SECAOQO 111 P. 030

6.2. Cdpia, frente e verso, do diploma de titulagdo de graduacdo e de
doutorado.

6.3. Link de endereco eletrbnico para acesso ao Curriculo Lattes
atualizado do candidato, a ser inserido no corpo da mensagem eletrénica
de envio da inscri¢éo.

6.4. Documentos comprobatdrios de acordo com o exigido no § 1° do item
4.1 e item 6.10 deste edital, a serem enviados em arquivo digital em
formato PDF anexos ao e-mail enviado para a inscricao.

6.5. Copia da portaria de nomeagdo do candidato no Diario Oficial da
Unido que comprove 0s pré-requisitos que constam no item 4.1, inciso Il
deste edital.

6.6. Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a
dedicar carga horéria minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo
dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais
atividades previstas em sua instituigdo, conforme ANEXO |1 deste edital.

6.7. Declaragdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada
conforme ANEXO |11 deste edital.

6.8. Declaragdo de cumprimento do planejamento de 2019 preenchida e
assinada conforme ANEXO 1V deste edital.

6.9. Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4,
letra Times New Roman 12, espacamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuagdo nas
atividades descritas no item 4, 8 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo
descrigbes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam as exigéncias do programa ressaltando sua insergdo
e experiéncia no curso.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacédo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participagdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o Curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.
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Item 6 - § 2° - O envio dos documentos comprobatorios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera & PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagdo por parte do candidato.

8§ 3°- Sera de responsabilidade da Comisséo de Selecéo de tutores PET 2019 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacéo e veracidade das comprovacdes de que tratam os
incisos VI e VIl e § 1° do item 04, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 06 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovagdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

B- Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 04 do edital)

Item avaliado Contempla Néao
Contempla

| — ter graduacdo na area de HISTORIA;

Il — estar vinculado ao curso e localidade especifica ao qual o grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicacéo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutorado;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por
trés anos anteriores a solicitagdo ou a avaliagdo;

VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensao exercidas por trés
anos anteriores a solicitagdo ou a avaliagéo;

V11 - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicéo.

Parecer:

Item 4 - 8 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:
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| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacgdo serd aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o Curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - 0 periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,

pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Analise do memorial (Maximo 6 pontos)

9.2.2.1 — Andlise do Memorial apresentado pelo candidato, que serd julgado com base no seguinte

iten: Pontuacao
a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao que atendam as exigéncias do programa.
Observacoes/Parecer dos avaliadores

C.2 — Realizagdo da entrevista (Maximo 4 pontos)

9.2.2.2 — Entrevista com o candidato. Pontuacéao

A entrevista objetiva verificar o que o (a) candidato (a) entende sobre o Programa de Educagdo
Tutorial; o que pretende realizar como tutor (a); conhecimentos sobre o planejamento 2019 do grupo
PET SESu Historia (que encontra-se no Anexo VI deste edital); e, as informagbes prestadas no
Memorial e no Curriculo Lattes.

Observagdes/Parecer do avaliador

6. Pontuacao Total (C1 + C2):

Observacgdes Gerais:
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ANEXO VI

PLANEJAMENTO DE 2019 DO GRUPO PET HISTORIA — NITEROI - INSERIDO NO
SIGPET

Informacdes do Planejamento

IES: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Grupo: CONEXOES SABERES HISTORIA
Tutor:

Ano: 2019

Consideragdes:

O grupo Conexdo de Saberes- Historia, criado no final de 2010, foi o primeiro grupo PET no ambito do
Curso de Graduagdo em Histéria na UFF. Durante este periodo o grupo foi constituido, renovado e
fortalecido, conseguindo espaco fisico, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades. Tornei-me tutor em 2017, apresentando o projeto que tem como linha condutora a
proposta de reflexdo que relacione trabalho, cidadania e espago urbano, e com isso estimular o espirito
critico dos alunos, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania. S&o desenvolvidas
atividades extracurriculares que contemplem o ensino, a pesquisa e a extensdo, ligadas a tematica
principal do projeto, que possibilitem aos alunos entrarem em contato com as diversas faces do trabalho
do historiador enquanto professor, pesquisador e atuante na Historia Publica ; bem como com a
interacdo entre elas. No ano de 2019 prosseguiremos com o recorte realizado no ano anterior, que
consiste no desenvolvimento da questdo do trabalho, cidadania e reformas urbanas no Rio de Janeiro de
Pereira Passos. A partir dessa tematica, serdo desenvolvidas as atividades de pesquisa, extensdo e
ensino. O projeto conta atualmente com 12 bolsistas, e uma aluna n&o bolsista.

Resultados gerais:

Espera-se que o presente projeto PET Historia garanta como resultado geral que os alunos articulem
ensino, pesquisa e extensdo em sua formagdo para a construgdo de uma postura critica e cidada,
fundamentada na interdisciplinaridade académica e na interacdo com a sociedade. A participacdo dos
integrantes do grupo nas diversas atividades aqui propostas objetivam também propiciar a interacdo
entre eles e o curso de graduagdo em Histdria da UFF, com o intuito de propiciar o efeito multiplicador
do PET sobre a comunidade académica e a interacdo do grupo com o projeto pedagdgico do curso. A
atuacdo do tutor no grupo visa a coordenacdo das atividades propostas, bem como seu acompanhamento
e avaliacdo. Essa atuacdo se dard através do estabelecimento de uma relagdo horizontal entre todos os
participantes, no sentido de que o planejamento e execugdo das atividades serd pensado de forma
coletiva com os alunos, construido por meio de debate de ideias e que valorize a autonomia deles.

Periodo da Atividade
04/03/2019 a 27/12/2019

Descricdo/Justificativa:
Apresentacdo em eventos académicos de resultados das pesquisas e atividades do PET.

Objetivos:
Objetiva-se que os alunos aprendam a sistematizar as pesquisas e atividades do PET e também a
apresenté-las em eventos académicos.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Primeiramente, serdo escolhidos os eventos académicos em que os alunos participardo. Em segundo
lugar, serdo divididas as equipes para que preparem, cada uma delas, as apresentacdes. Por Gltimo, serdo
feitas as apresentacdes para 0 proprio grupo, para que possamos realizar criticas e sugestoes.

Quais os resultados que se espera da atividade?
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Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicacGes, etc:

Espera-se que os alunos sejam introduzidos na importante pratica académica de apresentacdo dos
trabalhos. Além disso, tratam-se de oportunidades de expor & comunidade o trabalho realizado pelo
PET, bem como a possibilidade de receber contribuices e criticas.

Qual sera a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo:

Além das apresentacdes feitas para o préprio grupo, que propiciardo criticas e sugestdes, serdo feitos
relatos escritos apds as apresenta¢Ges em publico, que trardo as dificuldades enfrentadas, os desafios e
sugestBes para as proximas participagoes.

Atividade - Projeto de pesquisa coletivo - Legislacdo municipal do periodo Pereira Passos sobre a
questdo do trabalho (Rio de Janeiro, 1902-1906)

Periodo da Atividade

04/02/2019 a 27/12/2019

Descricdo/Justificativa:

Esse projeto coletivo busca pesquisar sobre quais ocupacdes indicia a legislagdo municipal, bem como
de que maneira o poder municipal procurou regular e controlar o trabalho na cidade do Rio de Janeiro,
no periodo da administracdo de Pereira Passos, isto é, entre 1902 e 1906. Prende-se também investigar o
processo de construcdo dessas leis, com seus debates e conflitos, assim como a interpretacdo dos
préprios trabalhadores sobre as medidas que incidiam sobre suas ocupac@es. Essa atividade propde
desenvolver um aspecto fundamental da formacao do historiador, independentemente do segmento em
gue ele va atuar, que é a pesquisa.

Objetivos:
Iniciagdo dos alunos no trabalho de investigagdo historica, que vai desde a selecdo, reproducéo e
transcricdo de dados até sua analise na composi¢édo dos resultados de pesquisa.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os alunos terdo contato com um espaco crucial na formacéo do historiador, que é o arquivo. Eles irdo
pesquisar especificamente no Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro (AGCRJ), onde poderdo
conhecer a documentagdo, como Caédigos de Posturas, Boletins da Intendéncia Municipal e Anais do
Conselho Municipal. Terdo contato ainda com os jornais cariocas do periodo, disponibilizados na
Hemeroteca Digital, da Biblioteca Nacional. Ap6s a leitura das fontes e sele¢do dos dados, sera feita a
andlise da dados, amparada na leitura de bibliografia e orientacdo do tutor.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicac6es, etc:

Espera-se o aprendizado dos procedimentos de realizacdo da pesquisa historica. Essa pesquisa histérica
também se articulara com a realizacdo de outras atividades, como o Grupo de Estudos, as Oficinas de
Ensino e a visita guiada. Os resultados parciais da pesquisa serdo apresentados em congressos, oficinas
seminarios académicos na area de historia.

Qual serad a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo:
Reunides periddicas ao longo do ano para avaliacdo das etapas do projeto e producéo de relatdrio escrito
por parte dos alunos, que sera discutido no grupo.

Atividade - Alimentac&o e manutencgéo do blog
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Periodo da Atividade
07/01/2019 31/12/2019

Descricdo/Justificativa:
Alimentacdo e manutencao do blog para divulgar os objetivos e atividades do PET.

Objetivos:

Busca-se, através do site/blog, divulgar os objetivos e atividades do PET, bem como oferecer espaco
virtual para que os alunos publiquem suas experiéncias de escrita relativas as varias atividades por eles
exercidas no ambito do PET.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Criacao de uma equipe especifica para a alimentacdo e manutencdo do blog. Os textos produzidos pelos
proprios alunos a respeito de suas experiéncias no PET serdo debatidos coletivamente antes de serem
publicados no espago virtual.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicacfes, etc:

Com o site/blog, pretende-se divulgar as atividades e o projeto PET. O exercicio de escrita das
experiéncias por parte dos alunos busca desenvolver a capacidade de escrita deles.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo:
Avaliacdo do site/blog e dos textos dos alunos a serem publicados.

Atividade - Oficinas de escrita académica para calouros
Periodo da Atividade
04/03/2019 19/08/2019

Descrigdo/Justificativa:
Oficinas de escrita académica oferecidas pelos alunos do PET nos inicios de semestre aos calouros

Objetivos:

O objetivo é introduzir os calouros em caracteristicas basicas da escrita académica, auxiliando-os,
assim, no inicio do curso.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os alunos do PET irdo organizar a oficina com o auxilio do tutor. A oficina fara parte da semana de
acolhimento aos caloutors organizada pelo Centro Académico de Histdrico, por isso escolheremos uma
data em conjunto com eles.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢cdo dos resultados, publicacGes, etc:

A oficina pretende ser uma contribuicdo direta para o curso de Histéria da UFF, ao possibilitar que os
novos alunos tenham um primeiro contato com a escrita académica, objetivando ter como resultado
propiciar que eles possam estar mais preparados.

Qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo:

A avaliacdo sera feita a partir de um questionario oferecido aos alunos que participarem das oficinas, em
que eles poderdo fazer criticas e sugestdes. Posteriormente, o grupo ird discutir as possibilidades de
aprimoramento da oficina a partir dos questionarios respondidos e da avaliagdo dos préprios membros.

Atividade - Grupo de Estudo
Periodo da Atividade
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04/02/2019 27/12/2019

Descricdo/Justificativa:

Organizacdo de um grupo de estudo, com reunides quinzenais, a respeito da temética do Projeto Anual,
abordando assim discussdes de textos referentes a reforma urbana no periodo Pereira Passos, historia do
movimento operario da Primeira Republica e também questdes tedricas a respeito da Histdria do
Trabalho.

Objetivos:

Aprimorar o conhecimento dos alunos sobre a producéo historiogréfica a respeito tematicas tratadas no
Projeto Anual, bem como abordagens tedrico-metodoldgicas da Historia. As leituras do Grupo de
Estudo estardo diretamente conectadas e subsidiardo a execucdo de outras atividades, tais como o
projeto de pesquisa coletivo, as Oficinas de Ensino e o Cine NEC-PET.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O tutor, juntamente com 0 grupo, ira selecionar os textos a serem lidos nas reunides. Essas reunides
serdo quinzenais, e a cada encontro um aluno ira conduzir a discussdo, com o auxilio do tutor.
Eventualmente, o grupo de estudo ira convidar professores do Departamento de Histdria, alunos da P6s-
graduacao e professores de outros cursos e universidades para contribuirem no debate.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao, para
a sociedade, meios para a socializacé@o dos resultados, publicagdes, etc:

Incorporacdo de discusses da historiografia nas praticas de ensino, na pesquisa e na extensdo,
realizadas pelos alunos do PET.

Qual serad a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo:
Rodas de conversa para avaliagcdo acerca dos textos e temas.

Atividade - Oficinas de Ensino
Periodo da Atividade
01/03/2019 20/12/2019

Descricdo/Justificativa:

Tratam-se de Oficinas de Ensino a serem realizadas em escolas da rede publica de Niter6i, bem como
em cursinhos comunitarios. As Oficinas visam a construir uma interface entre as pesquisas
desenvolvidas na universidade e a escola, com o intuito de produzir um diélogo entre a mais recente
producdo historiografica e alunos e professores da rede publica.

Objetivos:

As Oficinas de Ensino pretendem possibilitar o planejamento e a execucédo de praticas pedagogicas para
tratar temas relacionados ao Projeto Anual do PET. Busca-se também suscitar a reflex&o para tornar as
aulas mais dindmicas e ampliar as possibilidades de estudos do passado em sala de aula.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade envolverd, primeiramente, a visita a unidade e conversa com professores e alunos, com o
intuito de estabelecer um primeiro contato e poder tracar um perfil daquele espaco e suas demandas. A
partir dai, serd feita a escolha entre os temas do Projeto Coletivo. Os petianos serdo divididos em
equipes de trés alunos. Cada equipe devera pensar na dindmica, nos recursos didaticos, assim como na
preparacdo de material didatico- pedagdgico de acordo com o perfil dos alunos aos quais seré destinada
a atividade. Apos esse momento, coletivamente discutiremos as propostas de cada equipe.

Quais os resultados que se espera da atividade?
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Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicac6es, etc:

Espera-se que os alunos consigam pensar na atuacao no ensino através de novas praticas educacionais,
bem como em novos materiais didatico-pedagdgicos.

Qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo:

As Oficinas serdo elaboradas pelo grupo coletivamente e depois avaliaremos em conjunto a sua
realizacdo.

Além disso, faremos uma avaliacdo com os presentes na Oficina, logo apds a sua realizacdo, para tentar
apreender a recepcdo do publico a qual ela foi destinada.

Atividade - Cine PET
Periodo da Atividade
04/02/2019 27/12/2019

Descricdo/Justificativa:
Exibicdo de filmes, com tematicas relacionadas ao projeto, seguida de debate.

Objetivos:

Com os debates, intenciona-se tratar de questdes presentes nos filmes, mas também levantar discussoes
sobre as relagdes entre historia e cinema, bem como explorar as possibilidades de utilizacéo de filmes e
documentarios na sala de aula para abordar questdes politicas e sociais da atualidade em perspectiva
historica.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os alunos escolherdo, em conjunto com o tutor e com os membros do NEC, os filmes que serdo
exibidos, que deverdo ter, preferencialmente, alguma relagdo com a tematica do projeto. As sessdes
mensais serdo acompanhadas de um debate, promovido por um aluno ou um professor convidado, que
receberd indicagdes de leituras para se preparar.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacgéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagdes, etc:

Pretende-se que os debates consigam suscitar uma discussdo proficua de produgdes cinematograficas
que tratem de questdes politicos e sociais, assim como o cinema enquanto recurso pedagogico.

Qual serad a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo:
A avaliagdo em grupo sobre a escolha do filme, assim como a relagdo entre o filme e o debate.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CHAPA INSCRITA NA CONSULTA PARA ESCOLHA DOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE LETRAS
PARA O QUADRIENIO 2019-2023

A Comissdo Eleitoral Local reunida na data de hoje, ap6s analise, sob a luz das Decisdes CUV n%
104/97 (RGCE) e n° 077/13, da situacdo funcional dos candidatos inscritos em chapa para a consulta
indicativa de preferéncias da comunidade académica para ocupacdo dos cargos de Diretor e Vice-

Diretor do Instituto de Letras para o quadriénio 2019/2023, homologou a Unica chapa inscrita composta
pelas seguintes professoras:

CHAPA UNICA
CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO, SIAPE n° 1531044, candidata a Diretora;
SILVIA MARIA DE SOUZA, SIAPE n° 2567312, candidata a Vice-Diretora.
Niteroi, 2 de maio de 2019
SILVIO RENATO JORGE

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHAH
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SECAO IV

RESOLUCAO N.° 133/2019

EMENTA: Alteracdo do Regimento Interno do Curso de
Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializacéo
em Leitura e Producéo de Textos.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.024576/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a alteracdo do Regimento Interno do CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU ESPECIALIZACAO EM LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS, vinculado ao Instituto de
Letras.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, 13 de mar¢o de 2019.

* k% * * *

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHtHH##
De acordo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHEHBHH
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(Anexo da Resolugdo CEPEXx n.° 133/2019)

REGULAMENTO INTERNO
DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS

CAPITULO I
Do Curso e seus fins

Art. 1.° O Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em Leitura e Producdo de
Textos, organizado de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu,
reger-se-a por este Regulamento.

Art. 2.° O Curso de Pos-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) em Leitura e Produgéo de
Textos tem como finalidade desenvolver os conhecimentos especificos acerca de reflexdes e préaticas
sobre o universo da Leitura e da Producdo Textual, tendo oferta gratuita;

Art. 3.° O Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em Leitura e Produgédo de
Textos tem como objetivos:

a) suscitar pesquisas e reflexGes sobre as atividades correlativas da leitura e
producdo de textos, a partir de perspectiva transdisciplinar apoiada em contribui¢Ges da Linguistica, da
Teoria da Literatura e da Critica Textual;

b) fornecer instrumentos para o trabalho didatico-pedagdgico de profissionais de
diversas disciplinas, aplicaveis ao planejamento da instrucdo e formacdo de discentes no campo da
producdo de textos e da leitura;

c) discutir e praticar técnicas de leitura e de producdo de varios géneros textuais, inclusive
o literéario;

d) propiciar condigdes de permanente atualizagdo de conhecimentos no campo da
leitura e da producéo textual,

e) promover a divulgacao e o intercdmbio da producdo cientifica no campo da Leitura e
Producéo de Textos.

CAPITULO 1I
Da Organizacéo do Curso
Art. 4.° O Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Leitura e Producdo de Textos
estruturar-se-4& por meio de uma coordenacdo de carater cientifico-pedagdgico e administrativo,

responsavel pelo planejamento, execucéo e avaliagdo do curso.

Art. 5.° A organizacdo cientifico-pedagdgico corresponderad um colegiado, uma coordenacdo e uma
subcoordenacao.

Art. 6.° O coordenador e o subcoordenador serdo eleitos pelos professores e alunos do curso, de acordo
com o RGCE, sendo ambos pertencentes ao quadro permanente da UFF, e pelo corpo técnico da
Especializacdo. Serdo nomeados pelo Reitor.
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SECAO |
Do Colegiado e sua Composicao

Art. 7.° O colegiado do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) em Leitura e Producéo de
Textos sera constituido por um coordenador, por um subcoordenador, por, no minimo, trés professores
do curso pertencentes ao quadro da UFF e, no minimo, por um representante do corpo discente (vide
artigo 9 o).

8 1.° - A presidéncia do colegiado sera exercida pelo coordenador do curso de pds-graduagédo em
Leitura e Producédo de Textos;

§ 2° - O colegiado podera designar subcoordenadores de areas de ensino por indicagdo do
coordenador.

Art. 8.° Os professores do Curso de Pds-Graduacdo em Leitura e Producdo de Textos deverdo atender
as exigéncias legais em relacéo a titulacdo. Somente poderao ser credenciados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEX), no maximo, 50% (cinquenta por cento) do corpo docente do curso de
ndo portadores do titulo de Mestre ou Doutor.

Art. 9.° A representacdo do corpo discente serd escolhida, mediante eleicdo, pelos alunos do
curso e seré proporcional a 1/5 (um quinto) do total do corpo docente.

Art. 10.° Cabera ao colegiado:

a) propor o curriculo do curso e suas alteracoes;

b) definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
professores que integrardo o corpo docente do curso;

C) aprovar a programagdo académica periddica;

d) aprovar o(s) plano(s) de aplicagdo de recursos financeiros;

e) apreciar propostas de convénios;

f) aprovar a proposta do edital com vista a admissao no curso, elaborada pela coordenacédo do curso;

g) homologar os nomes dos orientadores e de eventuais coorientadores ap6s escolha dos pelos alunos e
com o aceite dos docentes;

h) aprovar as indicagdes feitas pelo orientador, dos coorientadores e aprovar os nomes dos professores
gue integrardo as comiss@es examinadoras de trabalhos finais;

j) homologar os pareceres das comissdes examinadoras de trabalho final e de selecdo para admisséo;

I') julgar as decisbes tomadas na esfera administrativa e docente, em grau de recurso, a Ser interposto no
prazo improrrogéavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da deciséo recorrida;

m) aprovar o relatdrio anual de atividades do curso e relatério académico final de turma;

n) aprovar o calendario de suas reunides ordinarias periodicas;

0) julgar casos omissos.

Paragrafo unico — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador de curso ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do colegiado, sempre com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis.
SECAO I
Da Coordenacéo do Curso

Art. 11. A coordenagdo do curso é uma instancia executiva das decisdes emanadas do colegiado do
curso.
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Art. 12. A coordenagdo do curso sera exercida por um coordenador e um subcoordenador, escolhidos
dentre os membros do corpo docente do curso e pertencentes ao quadro permanente da Universidade.

Paragrafo Unico — O mandato do coordenador e do subcoordenador é de quatro anos, permitida uma
reconducéo.

Art. 13. Cabe ao coordenador do curso:

a) convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

b) coordenar as atividades didaticas do curso;

c) dirigir as atividades administrativas da coordenacao de curso;

d) elaborar a programacéo do curso, submetendo-a a apreciagdo do colegiado;

e) propor os planos de aplicacdo de recursos, submetendo-os a apreciagao do colegiado;
) submeter o edital de admisséo ao colegiado;

g) delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

h) decidir ad referendum assuntos urgentes da competéncia do colegiado.

Art. 14. O subcoordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucedera
definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

8 1.° Se o afastamento ou impedimento do coordenador se der no decorrer da primeira metade do
mandato, o subcoordenador assumira a coordenacdo do curso e convocara colegiado no prazo de
sessenta dias a fim de proceder a novo processo eleitoral.

§ 2.° Nas faltas e impedimentos do coordenador e do subcoordenador, assumira a coordenacgdo do
curso um representante escolhido entre o corpo docente no colegiado.

8 3.2 O representante escolhido, ao assumir a coordenacéo de curso, tera o prazo de sessenta dias para
convocar o colegiado para o processo eleitoral da escolha do coordenador de curso, sob pena de o curso
ter a sua extin¢do recomendada pela Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

SECAO 111
Da Organizagdo Técnico-Administrativa

Art. 15. A Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Leitura e
Producdo de Textos tera uma secretaria de apoio técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser criadas, mediante aprovacdo do Colegiado, subcoordenadorias
académicas para apoio as atividades de pesquisa e extensao.

Art. 16. Compete a secretaria:

a) instruir e informar os requerimentos dos candidatos & matricula e a inscrigdo em disciplinas;

b) encaminhar ao 6rgdo competente devidamente visados pelo Coordenador, os documentos da
matricula dos alunos e os formularios de inscricdo em disciplinas;

¢) manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes, o controle de registro de frequéncia e as
notas e conceitos dos alunos;

d) arquivar os planos de curso dos alunos, bem como toda documentacéo referente ao curso;

e) preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais normas de
interesse do curso;

f) executar tarefas inerentes ao processo, determinadas pelo coordenador.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIIT —N.° 080 02/05/2019 SECAO 1V P. 044

CAPITULO I
Do Regime Didético-Cientifico
SECAO |
Do Planejamento do Curso

Art. 17. O Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Leitura e Producdo de Textos terd o
seu conteudo especifico e didatico-pedagdgico distribuido em disciplinas, reunindo em cada uma,
atividades tedrico-préticas, de pesquisa e acompanhamento supervisionado.
Paragrafo Unico - A estrutura curricular a ser cursada pelos alunos é a aprovada em resolugdo do
Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo, podendo ser atualizada por indicacdo da Coordenacéo e do
Colegiado do curso, com a aprovagdo dos demais setores competentes;

SECAO I

Da Duracéo do Curso e dos Periodos Letivos

Art. 18. O Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em Leitura e Produgdo de Textos terd a
integralizagdo em tempo minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco) semestres letivos.

Art. 19. Por solicitagdo justificada do professor orientador da monografia, 0s prazos para submissao a
banca poderdo ser prorrogados em carater excepcional por até um semestre.

Art. 20. Compreendem-se como atividades académicas aulas tedricas, préaticas, tedrico-praticas,
pesquisa e trabalhos supervisionados ou orientados, além de outros, considerados necessarios pelo
Colegiado do curso.
SECAO Il
Do Sistema de Carga Horéaria

Art. 21. A integralizacdo dos estudos dependerd da comprovagdo da frequéncia e de aproveitamento
suficiente do aluno (n&o aplicavel ao curso de Especializagdo a Distancia).

Art. 22. O aluno devera completar o minimo de 75% de frequéncia em cada disciplina que compde o
curriculo do curso.

SECAO IV

Da Selecéao, da Matricula e Inscri¢do em Disciplinas
Art. 23. A selecdo de candidatos para o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em
Leitura e Producdo de Textos sera precedida pela publicacdo de edital contendo as instrucoes
respectivas.

Art. 24. O candidato a selecdo devera satisfazer, no minimo, aos seguintes requisitos:

| - apresentar a documentacéo exigida por edital de selecéo;
Il - estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do curso, explicitadas no edital de selecao;
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Il - ter disponibilidade de horério para cumprimento do curso; IV - comprometer-se a cumprir 0
presente regulamento.

8§ 10 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu deverdo reservar 10% de suas vagas para o aperfeicoamento
dos servidores docentes e técnico-administrativos da UFF, livres de pagamento de taxa de inscri¢éo;

§ 20 Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo submeter-se aos mesmos
procedimentos previstos no edital de sele¢do dos demais alunos do curso.

8 30As regras para pedido de isencdo de taxa de inscricdo serdo definidas regularmente pelo Colegiado
do curso.

Art. 25. O exame de selecdo para o Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Leitura e
Producdo de Textos tem por objetivo avaliar as potencialidades dos candidatos em termos de formacao e
desenvolvimento de espirito critico, de habitos de trabalho sistematico, criativo e de coordenacdo de
raciocinio.

Art. 26. A selecdo dos candidatos sera feita por uma comisséo aprovada pelo colegiado do curso cujo
presidente nato serd o coordenador do curso ou docente por ele designado.

Art. 27. O processo seletivo constara de:

a) Prova Escrita;
b) Entrevista;
c) Andlise do Curriculo.

Art. 28. A selecéo realizar-se-a através do seguinte procedimento:

a) O ingresso sera feito mediante prova discursiva com questdes das areas que compdem 0 curso:
Linguistica, Teoria da Literatura e Critica Textual (carater eliminat6rio: nota minima 7,0); entrevista
sobre vida académica e interesse profissional em Leitura e Producéo de Textos (carater classificatorio) e
analise do Curriculo Lattes ou curriculo comum (carater classificatorio).

Art. 29. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo no processo seletivo os seguintes
documentos:

a) Copia do comprovante de pagamento do boleto bancério;

b) historico escolar (xerox, com as datas de concluséo e colacao de grau);

¢) diploma de graduacdo (xerox — frente e verso, registrado ou revalidado) ou certiddo de colacéo de
grau (original caso ndo possua Diploma);

d) cédula de Identidade / CPF (xerox);

e) duas fotos 3X4;

f) Curriculo Lattes para brasileiros ou Curriculo comum para estrangeiros, com comprovacaes.

Art. 30. Terdo direito @ matricula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas estabelecido
para cada época de selecdo pelo colegiado.

8 1° Apos o resultado de selecdo, o aluno devera apresentar & secretaria do curso a documentacao
exigida em edital para matricula no prazo fixado, a fim de requerer inscri¢do em disciplinas;

§ 2° O aluno realizara todo o seu curso sob o regime vigente na época da matricula, desde que esta ndo
tenha sido trancada, nem cancelada ou que nao tenha sido reprovado;

8 3° Em caso de trancamento e/ou reabertura de matricula, se esta for novamente autorizada, o aluno
ficara sujeito ao regime vigente na época da rematricula, salvo parecer fundamentado do Orientador ou
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de representante escolhido pelo Colegiado do curso. Tal parecer devera ser homologado pelo Colegiado.

Art. 31. O nimero maximo de periodos permitidos que um aluno pode permanecer afastado por
trancamento de matricula é de dois semestres.

Art. 32. O aluno tera sua matricula cancelada quando:

a) esgotar o prazo maximo de integralizacdo do curso, fixado pelo colegiado, j& contabilizados os
periodos de trancamento a que tem direito;

b) reprovado por duas vezes em disciplinas;
c) ndo proceder pela terceira vez consecutiva ou ndo, a inscrigdo em disciplinas.
SECAO V
Da Frequéncia e da Apuracéo do rendimento Escolar
Art. 33. Os critérios de aprovacao do rendimento escolar serdo traduzidos por notas.

§ 1°. A frequéncia € obrigatoria, sendo considerados reprovados os alunos que nao obtiverem frequéncia
correspondente a pelo menos 75% da carga horaria da disciplina;

8 2°. Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) por
disciplina e 7,0 (sete) na média geral e aprovacdo no trabalho final de curso;

8 3° Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis virgula nove) poderdo conseguir a
aprovacao no(s) crédito(s) da disciplina, através de trabalhos determinados pelo professor responsavel;

8§ 4°. A expressdo do resultado final da avaliacdo observard, obrigatoriamente, a indissociabilidade dos
critérios estabelecidos nos paragrafos 1.° e 2.° deste artigo;

8 5° Aos alunos que satisfizerem os critérios de aproveitamento escolar serd fornecido certificado de
concluséo do curso.

Art. 34. O aluno devera integralizar o curriculo do curso dentro dos prazos estabelecidos no Art. 180,
ressalvados os dois periodos de trancamento ao qual tem direito.

§ 1.° Podera ser concedida ao aluno uma prorrogacao de até dois semestres para a apresentacdo e defesa
da monografia, desde que aprovada pelo colegiado do curso;

§ 2.° O ndo cumprimento do que determina este artigo implicara a sancdo prevista no Art. 320 deste
Regulamento.

Art. 35. O histdrico escolar a ser fornecido pela coordenacdo do curso deve obedecer ao modelo
aprovado pela PROPPI.
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CAPITULO IV
Da Concessédo de Titulos
SECAO |
Da Monografia
Art. 36. S8o exigéncias para a obtencdo do titulo de especialista:

| - aprovacdo de trabalho de final de curso;
Il - integralizag&o curricular do curso.

Art. 37. Para elaboracdo da monografia o aluno contara com um professor orientador, cujo nome sera
homologado pelo colegiado do curso.

8 1.° O aluno poderd em requerimento fundamentado dirigido ao coordenador do curso solicitar
mudanca de orientador;

8§ 2.° Ao professor orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientacdo, desde que tal
pedido seja homologado pelo colegiado do curso;

8§ 3.° Cada professor podera orientar até oito alunos.

Art. 38. Concluida a redacao final da monografia, o aluno devera requerer, por meio de formulario
proprio, & secretaria, fixagdo de data para sua apresentacdo e demais providéncias anexando o numero
necessario de exemplares do trabalho e a declaracdo do professor orientador no sentido de que a
monografia apresenta o nivel académico exigido e esteja em condicdes de ser julgada por uma comissao
examinadora.

Art. 39. O julgamento da comissao concluira, através de parecer fundamentado, pela aprovacdo ou
reprovacdo do trabalho.

Art. 40. A comissdo examinadora, pela maioria de seus membros, indicard a aprovacdo ou nao do
aluno.

Art. 41. O aluno que ndo obtiver aprovacdo poderd requerer, mediante exposi¢do justificada ao
colegiado do curso, prazo para reelaboracdo do trabalho e sua reapresentacdo, ap0s a inscri¢do e
frequéncia as aulas de um semestre letivo, nas disciplinas de Orientagdo de Monografia.

Art. 42. Somente serdo submetidas a julgamento as monografias dos alunos que tiverem obtido
aprovacdo em todas as demais disciplinas do Curso.

SECAO II
Da Obtencgéo do Grau e Expedicéo do Certificado
Art. 43. Ao aluno do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) em Leitura e Producdo de
Textos que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e

deste Regulamento Especifico serd conferido o Grau de Especialista em Leitura e Producdo de Textos.

Art. 44. Cumpridas todas as formalidades necessérias a conclusdo do curso, o aluno solicitard a
expedicdo do certificado de conclusdo na unidade de origem.
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Paragrafo Unico - O Coordenador encaminharéa a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagio
(PROPPI) o respectivo processo, do qual constardo obrigatoriamente a ata dos trabalhos finais com
parecer da comissdo e o0 histérico escolar do aluno, conforme modelo aprovado pela PROPPI, para
verificacdo de cumprimento da legislacdo vigente e encaminhamento a Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos para emissdo, registro e entrega de certificado.

Art. 45. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo colegiado do curso subsidiado pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu.

Art. 46. Este Regulamento entrara em vigor na data de publicacdo da sua aprovacdo pelo Conselho
Universitéario.



