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Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
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outras providéncias.
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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 05 de 20 de fevereiro de 2019.

EMENTA: Designar Comissdes de Ensino, de Pesquisa,
de Extensdo e de Estagio.

O Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis, no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar as profesgoras MONICA DOS SANTOS TOLEDO, ADRIANA SANTOS DA MATA,
LORELAY BRANDAO FACANHA e KARINE DE OLIVEIRA BLOOMFIELD FERNANDES,
para, sob a presidéncia da primeira, integrarem a Comissdo de Ensino aprovada pelo Colegiado desta
Unidade.

2. Designar os professores CARLOS AUGUSTO AGUILAR JUNIOR, KATE LANE COSTA DE
PAIVA, MARCELO MONTEIRO MARQUES, PAULO HENRIQUE FLORES COPLE,
VALDINEY DA COSTA LOBO, THAMARA SANTOS DE CASTRO, LUIZ DAVI MAZZEI,
SIMONE BERLE, JULIANA DE OLIVEIRA BORGES para, sob a presidéncia do primeiro,
integrarem a Comissao de Pesquisa aprovada pelo Colegiado desta Unidade.

3. Designar as professoras MARIA GABRIELA CAPPER, CLAUDIA VIANNA DE MELO,
NATALIA BARBOSA DA SILVA e POLIANE GASPAR DE CERQUEIRA, para, sob a
presidéncia da primeira, integrarem a Comissao de Extensao aprovada pelo Colegiado desta Unidade.

4. Designar os professores ANA CRISTINA CORREA FERNANDES, ANDREA RELVA DA
FONTE GONCALVES ENDLICH, ANA LUCIA DE PINNA MENDEZ e ISABELLA VITORIA
CASTILHO PIMENTEL PEDROSO, para, sob a presidéncia da primeira, integrarem a Comissao de
Estagio aprovada pelo Colegiado desta Unidade.

3. Os referidos mandatos compreendem os anos letivos do biénio 2019-2020.
Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.
CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS

Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROAD, N°. 15 de 01 de abril de 2019.

A Pro-Reitora de Administragdo, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:
1- Cessar os efeitos da DTS PROAD, N° 12 de 26 de margo de 2019

2- Alterar a DTS n°. 04/2019 de 15 de fevereiro de 2019, que designou os Servidores ALEXANDRE
DE ALMEIDA GOMES, matricula Siape n°. 1730607, bem como a servidora JULIANA RIBEIRO
COSTA matricula Siape 1757042 como Fiscais do contrato n.° 06/2019, celebrado com a empresa
Belmar Bel Distribuidora e Servicos Eireli.

3- Designar o Servidor ADALBERTO CALDAS MARQUES FILHO, matricula Siape n°. 0362703
como Fiscal titular do contrato n.° 06/2019, celebrado com a empresa Belmar Bel Distribuidora e
Servigos Eireli.

4- Designar o Servidor ADALBERTO CALDAS MARQUES FILHO, matricula Siape n°. 0362703
como Fiscal titular do contrato n.° 05/2019, celebrado com a empresa MMX Rio Solu¢des Ambientais
Ltda.

JOAO PAULO MARQUES MORAES
Substituto Eventual da Pré-Reitora de Administragdo
HHH#HHH

E-mail do Fiscal administrativo do contrato: adalbertomarques@id.uff.br — Telefone (21) 2629-
2547
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DETERMINACAO DE SERVIGO EEIMVR, N.° 12 de 27 de margo de 2019.

EMENTA: Designagdo de Representante Docente do
Departamento de Ciéncias Exatas — VCE
junto ao Laboratério Multidisciplinar de
Analises Quimicas da EEIMVR

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda do Pdlo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1 - Designar o Professor SILVIO JOSE SABINO, Matricula SIAPE 1542956, como representante do
Departamento de Ciéncias Exatas da EEIMVR junto ao Laboratério Multidisciplinar de Analises
Quimicas, situado da sala B15 do Edificio Edil Patury Monteiro da Escola de Engenharia Industrial
Metaldrgica de Volta Redonda.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA

Diretora da EEIMVR
HHHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 04 de 22 de margo de 2019.

EMENTA: Banca de selecao de candidatos para Estagio
Interno N&ao Obrigatério, na Area de
arquivologia.

A chefe do Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

1. Designar as Professoras abaixo relacionadas para constituirem Banca de selecdo de candidatos para
Estagio Interno N&o Obrigatorio, na area de arquivologia:

ELIANI SPINELLI matricula SIAPE 143922-6
CAMILLA FERNANDES DE AQUINO, SIAPE 2870033
LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER SIAPE 1847358
Esta DTS entrara em vigor a partir da presente data.
ELIANI SPINELLI
Chefe pro Tempore do Departamento de Farmécia e

Administracdo Farmacéutica
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 10 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Banca de selecao de candidatos para Estagio
Interno N&o Obrigatério, na Area de
arquivologia.

A chefe do Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE

1. Designar as Professoras abaixo relacionadas para constituirem Banca de selecdo de candidatos para
Estagio Interno N&o Obrigatorio, na area de arquivologia:

ELIANI SPINELLI matricula SIAPE 1439226
CAMILLA FERNANDES DE AQUINO, SIAPE 2870033
LUANA APARECIDA DA SILVA TEIXEIRA CARDOSO SIAPE
Esta DTS entrara em vigor a partir da presente data.
ELIANI SPINELLI
Chefe pro Tempore do Departamento de Farmécia e

Administragdo Farmacéutica
HHH#HH

DETERMINACAO DE SERVICO GLE, Ne. 08 de 01 de abril de 2019.

A Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1.Designar os docentes EBAL SANT’ANNA BOLACIO FILHO, matricula SIAPE 1682098,
EMANUEL FRANCA DE BRITO, matricula SIAPE 2996420, JOICE GALLI, matricula SIAPE
1293462 e VITOR ALEVATO DO AMARAL, matricula SIAPE 1493640, como membros efetivos da
Comisséo de Apoio ao NDE do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SOLANGE COELHO VEREZA

Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas
HHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMO, N°. 11 de 01 de abril de 2019.
EMENTA: Tornar sem efeito DTS CMO n° 09/2019 de
20 de margo de 2019
O Diretor da Faculdade de Odontologia\CMO\UFF, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
01. Tornar sem efeito DTS CMO n° 09/2019 de 20 de marco de 2019 que designava o técnico
administrativo GERSON DE OLIVEIRA MAGALHAES DIAS SIAPE n°1657909, para exercer suas
atividades na Coordenacdo de Curso de Odontologia (MGO).
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
LEVI RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR

Diretor da Faculdade de Odontologia
HHH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CMO, N.° 12 de 01 de abril de 2019.

EMENTA: Lotagdo de técnico administrativo.

O Diretor da Faculdade de Odontologia\CMO\UFF, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

01. Lotar o técnico administrativo GERSON DE OLIVEIRA MAGALHAES DIAS SIAPE
n°1657909 no SGO/CCM.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
LEVI RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR

Diretor da Faculdade de Odontologia
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO CMO N°. 13 de 01 de abril de 2019.

EMENTA: Nucleo de Apoio Pedagdgico da Faculdade
de Odontologia

O Diretor da Faculdade de Odontologia\CMO\UFF, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1. Nomear para o Nucleo de Apoio Pedagdgico da Faculdade de Odontologia os docentes HENRIQUE
EDUARDO OLIVEIRA SIAPE n° 310691 (presidente), TELMA REGINA DA SILVA AGUIAR
SIAPE n°310619 e o técnico administrativo GERSON DE OLIVEIRA MAGALHAES DIAS SIAPE
n°16579009.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LEVI RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR
Diretor da Faculdade de Odontologia
HHH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVICO MPS/ ISC, N° 05 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Designacdo de docentes, para constituirem
Banca de Awvaliagdo de Trabalho de
Concluséo de Curso.

O Chefe do Departamento de Planejamento em Salde — MPS, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

1. Designar as Professoras SONIA MARIA DANTAS BERGER, matricula SIAPE 1993292,
MARCIA GUIMARAES DE MELLO ALVES, matricula SIAPE 3125657 e LUCIA CARDOSO
MOURAO, matricula SIAPE 0653719, para, constituirem Banca de Avaliagdo do Trabalho de
Concluséo de Curso intitulado “ Linha de cuidado em Satde para Pessoas em Situa¢do de Violéncia: a
notificacdo dos casos no Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP — UFF) e o papel da comissdo de
revisdo de prontuarios”, do estudante FELIPE RAPHAEL E OLIVEIRA OREVIDI, matricula
2013.016.135.

2. Cabera a Professora SONIA MARIA DANTAS BERGER a Presidéncia da Comisséo.
Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcgéo.
ELISETE CASOTTI

Chefe do Departamento de Planejamento em Salde
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MCG, N°. 02 de 20 de margo de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores Manoel Fernando Oliveira, Luiz Claudio Santos de Souza Lima e
Bruno Mendoncga Barcellos para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Examinadora
para prova de Selecdo de Monitoria 2019 na Disciplina de Cirurgia Geral / MCG-001 (MGM-22022 —
TCS IV) Trabalho de Campo Supervisionado 1V, que seré realizado no més de Marco de 2018.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE GENILSON A. RIBEIRO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 03 de 20 de margo de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores LUIZ CLAUDIO SANTOS DE SOUZA LIMA, MANOEL
FERNANDO OLIVEIRA e BRUNO MENDONCA BARCELLOS para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Examinadora para prova de Selecdo de Monitoria 2018 na Disciplina de
Oftalmologia / MCG-001 (MGM-22022 — TCS 1V) Trabalho de Campo Supervisionado 1V, que serd
realizado no més de marco de 2018.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
JOSE GENILSON A. RIBEIRO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HH#HHR
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MCG, N°. 04 de 20 de margo de 2019.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores BRUNO MENDONCA BARCELLOS, LUIZ CLAUDIO SANTOS DE
SOUZA LIMA ¢ MANOEL FERNANDO OLIVEIRA para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Examinadora para prova de Selecdo de Monitoria 2018 na Disciplina Optativa
de Reanimacdo Cardiorrespiratdria e Assisténcia Ventilatoria / MCGO00032, que seré realizado no més
de 2018.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE GENILSON A. RIBEIRO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHBHHR

DETERMINACAO DE SERVICO TEE, N.° 004 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Designacdo de professores e arquivistas para
composicdo de banca para selecdo de
bolsista para o Programa de Estagio Interno
2019 no campo de Estagio “Departamento
de Engenharia Elétrica”.

O Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1-Designar o professor VITOR HUGO FERREIRA (presidente) matricula SIAPE n° 1672218, a
arquivista CAMILLA FERNANDES DE AQUINO, matricula SIAPE n° 2870033 e a arquivista
DENIZE LAUREANO ROCHA, matricula SIAPE n° 2424964, para comporem a banca para sele¢éo
de bolsista para o estagio interno no Departamento de Engenharia Elétrica.
2-Estas designacdes ndo correspondem a fungéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

VITOR HUGO FERREIRA

Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N° 20 de 19 de margo de 2019.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo
de 1982 e conforme o que consta do Processo n° 23069.151816/2019-20,
RESOLVE:

1 - Dispensar a pedido, TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT, Matricula SIAPE n° 2940555,
designada como Substituta Eventual do Chefe da Secdo Administrativa do Gabinete da Reitoria-
Codigo FG-2, através da DTS/DAP n° 128 de 28/12/2018.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitgs i off brisei‘controlgdor_extermo ghp?
- '; acep=documento conferirkid orgso scesso ecterno=l, informando o codigo verificedor D059253 e o codigo CRC 2DC3E095.
=
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 21 de 20 de margo de 2019.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo
de 1982 e conforme o que consta do Processo n° 23069.151453/2019-22,

RESOLVE:

1 - Dispensar a pedido, JAMILLE NEVES LOBATO ACARAHYBA, Matricula SIAPE n° 2262967,
designada como Substituta Eventual do Diretor da Divisdo de Direitos e Vantagens, da
Coordenacao de Registros e Legislacdo, do Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - Codigo FG-1, através da DTS/DAP n° 101 de 16/11/2017.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

—-
JEI! I:l! Documento assinado eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 21/03/2019, 45 13:10, conforme hordrio oficial de
awiatns = | Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Deqrejo n® 8,539, de § de ouiybro de 2015

Referéncia: Processo ne 23069.151453/2018-22 SEl N2 058557
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 22 de 25 de margo de 2019.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegago
de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8.858, de 02/03/1982,

RESOLVE:

1 - Lotar na Faculdade de Odontologia, a servidora ERICA DE PAULA SEUFFETELLES BINOTE,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula SIAPE n° 1371636,
redistribuida da UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, através da Portaria da
Secretaria Executiva do MEC n° 101 de 12/02/2019, publicada no DOU de 14/02/2019.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

-
JEI! Cl’ Documento assinado eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 21/03/2019, as 13:10, conforme horério oficial de
mwnawra = N Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015,

FEENEY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hittps://sei.uffbr/seifcontrolador_externo.php?

X gy i acgo=gdocumento confenr&id orpgo gceceo extarno=0, informando o codigo verificador 0059557 e o codigo CRC 20765DCD.

Referéncia: Processo n? 23069.151453/2018-22 SEl N2 DOSB8557
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 23 de 27 de margo de 2019.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo
de 1982 e conforme o que consta do Processo n° 23069.151924/2019-01,

RESOLVE:

1 - Dispensar ERICK MOURA CARDINOT, Matricula SIAPE n° 1462390, designado como
Substituto Eventual do Chefe da Secdo de Acompanhamento Funcional, da Divisdo de Gestéo de
Desempenho, da Coordenacao de Pessoal Técnico Administrativo, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Cadigo FG-4, através da DTS/DAP n° 09 de 27/01/2016.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 29/03/2019, as 11:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamente no art. 62, § 12, do Degretp n® 8539, de & de outybrg de 2015

sell o

Referéncia: Processo N 23068.151924/2015-01 SEI n2 0061035
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 24 de 27 de marco de 2019.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo
de 1982 e conforme o que consta do Processo n° 23069.151924/2019-01,

RESOLVE:

1 - Designar VANESSA SOL DA SILVA VALLE, Assistente em Administracdo, codigo 701.200,
Matricula SIAPE n° 2423148, para Substituta Eventual do Chefe da Secdo de Acompanhamento
Funcional, da Divisdo de Gestdo de Desempenho, da Coordenacao de Pessoal Técnico
Administrativo, da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Codigo FG-4.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal

seil o

AR AMa L
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 29/03,/2019, as 11:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Degreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015

Referénda: Processo n? 23063.151524/2015-00 SEl N2 0061038
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DETERMINACAO DE SERVICO INF, N.° 06 de 29 de margo de 2019.

EMENTA: Altera a composi¢do do Colegiado do Curso
de Graduacéo em Ciéncias Naturais — GCN
— do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacédo Superior.

O Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacao Superior, no uso de suas atribuicbes
legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

1. Alterar a composi¢do do Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Naturais — GCN - do
Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior — INF, de Santo Ant6nio de Padua, designada
pela DETERMINACAO DE SERVICO INF N.° 09, de 05 de abril de 2018, que passara a vigorar com a
seguinte forma:

a. Membros Titulares Docentes: ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA - SIAPE 2362782 (Presidente),
JEAN CARLOS MIRANDA DA SILVA - SIAPE 2046151, WENDEL MATTOS POMPILHO -
SIAPE 1948363, CELIA MARIA LIRA JANNUZZI - SIAPE 0310779, NICOLE BRAND EDERLI
— SIAPE 1930539, IGOR DAVID DA COSTA - SIAPE 1849904, SILVIO CEZAR DE SOUZA
LIMA - SIAPE 2076619, RODOLFO ALVES DE OLIVEIRA - SIAPE 1888952, VITOR
MANOEL RODRIGUES DO NASCIMENTO - SIAPE 1810388.

b. Membros Suplentes Docentes: JOVIANA SARTORI DE SOUZA — SIAPE 1768780, ROSILENE
ABREU PORTELLA CORREA - SIAPE 1769564, MARIA DANIELLE RODRIGUES
MARQUES - SIAPE 1984781, GUSTAVO SILVA SEMAAN - SIAPE 2089359, FABIO ALVES
GOMES DE OLIVEIRA - SIAPE 2280576, MAURILIO MACHADO LIMA JUNIOR - SIAPE
1524287, ERICA CRISTINA NOGUEIRA - SIAPE 1818775, MARCELO NOCELLE DE
ALMEIDA — SIAPE 1680273.

c. Membro Titular Discente: AMANDA ALMEIDA DE ARAUJO — Matricula 118093004.
d. Membro Suplente Discente: DIOGO BARROS DE FARIA FONSECA — Matricula 117093034.
2. Esta designacdo néo corresponde a fungéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na presente data.
TIBERIO BORGES VALE

Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior - INFES
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD, Ne. 10 de 01 de abril de 2019.

Assunto: Designa Agente Patrimonial das Unidades
da PROGRAD.

A Proé-Reitora de Graduagao, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1. Designar servidores técnico-administrativos, abaixo relacionados, para atuar como Agente
Patrimonial em suas respectivas unidades.

« CAMILA FERREIRA DIEPPE, Matricula SIAPE n° 1941048 — PROGRAD;

* FLAVIO HENRIQUE GENTIL, Matricula, Matricula SIAPE n° 0306971 — PROGRAD
* CLAUDIO LUIZ DE OLIVEIRA COSTA, Matricula SIAPE n° 1917578 — COLUNI

» SABINE DE ALMEIDA AZEVEDO, Matricula SIAPE n°® 1512615 — CRECHE

« SANDIA BRIGIDA TELES IZABEL, Matricula SIAPE n° 0304642 — CEAD

« JUPIRA ABREU DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 302738 — COSEAC

* JULIANA RODRIGUES PONTES, Matricula SIAPE n°® 1944537 — UFASA/A

« JOEL GRACIA, Matricula SIAPE n° 1944987 — UFASA/H

2. Revogar a DTS PROGRAD n° 02/2019, de 12 de fevereiro de 2019.
3. Estas designacdes nao correspondem a fungdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Pro-Reitora de Graduacgédo
HH#HHR



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 063 03/04/2019 SECAOQOII P. 017

SECAO 11

PORTARIA N.°63.283 de 11 de marc¢o de 2019.

INSTAURAGAO DE SINDICANCIA E
DESIGNAGAO DE COMISSAO PARA
PROCESSA-LA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.008412/2018-36
RESOLVE:

Art.1° Determinar a instauragdo de SINDICANCIA, para apuracdo dos fatos mencionados no
supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescric@es do art. 143 e seguintes, da
Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 30 (trinta) dias para sua conclus&o.

Art.2° Designar para processa-la a Comissao constituida pelos seguintes membros: DAVID RICARDO
ALMEIDA MACEDO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1629008, ANA CLAUDIA
DE OLIVEIRA BASILIO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 310335 e LUCIANA
XAVIER PEREIRA LOPES, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1523655, cabendo a
Presidéncia ao primeiro.

Art.3° Esta Portaria cancela e substitui a de n® 62.784 de 15 de janeiro de 2019.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18718-359 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.334 de 14 de margo de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19032-7670 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Divisio de Desenvolvimento e Articulagio Institucional DDA/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
Tipo: Alteragio
. Data de .
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vietnci Curso Percentual concedido
igéncia
23069.020439/2019-88 Alessandra Martins Torres | 2333556 | L sisiente em 21/02/2019 | POv-Graduacio em Direitos 25% 30%
Administracio Humanos
23069.001609/2019-25 Anne Ivery Oliveira Siqueira | 2149324 | Asistenteem 21/02/2019 Especializacio em Gestao 25% 30%
K Administracio Publica
23069.020464/2019-61 Maria das Dores Lima de 2422033 A351§t§nte em 26/02/2019 Especlahzac,ao’en} Contabilidade 250, 30%
Souza Administracio Publica
23069.077364/2019-15 | Maria Tereza dos Santos Silva | 2615706 Técnico em 19/02/2019 | Fspecializacio em Enfermagem |5 30%
Enfermagem Dermatoldgica
23069.001773/2019-32 Priscila Alves dos Santos - gg5py | Assistente em 27/02/2019 | POs-Graduacao em Direlro 25% 30%
Sanches Administragio Administrativo
Po6s-Graduagio em
. " Técnico df,: Farmacologia Clinica com 0 N
23069.001674/2019-51 Vanessa dos Santos Faides 1499317 Laboratério-Area 25/02/2019 Enfase em Prescricio 25% 30%
Farmacéutica
d Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
. Tipo: Alteragio*
. Data de .
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vioénci Curso Percentual concedido
igéncia
Gustavo Luis de Paiva Anciens Técnico de Mestrado em Ciéncia e o “no
23069.001571/2019-91 Ramos 2263911 Laboratério-Area 19/02/2019 Tecnologia de Alimentos 25% 52%
Assistente em P6s-Graduagio Lato Sensu em
23069.020388,/2019-94 José Waner de Oliveira Silva 1730572 Administragio 15/02/2019 Gestio Publica 25% 30%
23069.030062/2019-75 Sonia Nogueira Leitio 308048 Enfermeiro-Area 05/02/2019 Doutorado em Setvico Social 52% 75%

* A manutengio desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a
contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base no Parecer MFST n° 1329/06, de 04/12/06, da PROGER.
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Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Concessio

Data d
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo V?ggnc?a Curso Percentual concedido
23069.040255/2019-34 Arnaldo de Si Geraldo 1852656 Teenico em 21/02/2019 Graduagao em Medicina 25%
Agropecuaria Veterinaria
23069.010294/2019-15 Diego Machado da Conceicio 2034069 l%sslgte'nte e{n 27/02/2019 Graduacio em Ciencla da 15%
Soares Administra¢io Computacio
Tipo: Concessiao*
. Data de
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso Percentual concedido
23069.040237/2019-52 Barbara Ignez Machado da |- 517, 05 Assistente em 19/02/2019 | Graduacio em Gestio Pablica 25%
Costa Administracio
23069.020414/2019-84 Elaine Rodrigues da Costa | 1940989 Assistente em 19/02/2019 | Graduacao em Administracao 25%
Administracio Publica
23069.010200/2019-08 | José Agnaldo de Pinho Freitas | 304250 |Desenhista-Projetista | 14/02/2019 B“h“da%‘;sgggmtem” ¢ 25%
23069.040245/2019-07 Sheila Rocha Arruda 1757078 | Teenico em Protese o, 05 /h019 Graduagio em Ates 15%

Dentiria

* A manutencgio desta Concessao/Alteracio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a
contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base no Parecer MFST n° 1329/06, de 04/12/06, da PROGER.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 063 03/04/2019 SECAOQOII P. 021

PORTARIA N.° 63.335 de 14 de mar¢o de 2019.

INSTAURACAO  DE  PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
DESIGNACAO DE COMISSAO PARA
PROCESSA-LO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.012750/2016-19
RESOLVE:

Art.1° Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragdo dos fatos
apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescri¢des do art. 143 e
seguintes, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 60 (sessenta) dias para sua
conclusé&o.

Art.2° Designar, para processa-la, a Comissdo constituida pelos seguintes membros: ADRIANA DE
ABREU CORREA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1531108, BRUNO DE
ARAUJO PENNA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2961656 e ELISABETH
MARTINS DA SILVA DA ROCHA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1642319,
cabendo a Presidéncia ao primeiro.

Art.3° Esta Portaria cancela e substitui a de n® 62.723 de 8 de janeiro de 2019.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18923-459 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.363 de 19 de marco de 2019.

Instauracdo de Sindic&ncia e Designacdo de
Comissao para processa-la.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.000001/2019-83,
RESOLVE:

Art.1° Determinar a instauracdo de SINDICANCIA, para apuracdo dos fatos mencionados no
supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescrigdes do art. 143 e seguintes, da
Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 30 (trinta) dias para sua concluséo.

Art. 2° Designar para processa-la a Comissdo constituida pelos seguintes membros: CRISTIANO
FERREIRA DE BARROS, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n°® 2154973,
LUANA DE ARAUJO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1837484 e ELISA
SALGADO LOIVOS DA SILVA GODINHO, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°
1944554, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19007-1921 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.364 de 19 de margo de 2019.

Instauracdo de Sindicancia e Designagéo de
Comissao para processa-la.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.003796/2015-58,
RESOLVE:

Art.1° Determinar a instauracdo de SINDICANCIA, para apuracdo dos fatos mencionados no
supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescrigdes do art. 143 e seguintes, da
Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 30 (trinta) dias para sua concluséo.

Art. 2° Designar para processd-la a Comissdo constituida pelos seguintes membros: ELAINE
PEREIRA DA SILVA, Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 1860770, NILZA DE OLIVEIRA
SOUZA LACERDA, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 1848447 e WAGNER DA
CRUZ LUCAS, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°® 1938431, cabendo a Presidéncia ao
primeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19010-2539 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.437 de 28 de margo de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19203-6653 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Divisdo de Desenvolvimento e Articulagio Institucional DDA/EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

Tipo: Alteragio
. Data de .
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo A . Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.077511/2019-49 |  Edna Toledo dos Santos | 2628221 Técnico em 20/03/2019 Especializacio em Enfermagem 25% 30%
Enfermagem Neonatal e Pediatrica
. . Assistente em L U

23069.040324/2019-18 |Marcelly Mesquita Borges Silva| 1943229 o N 11/03/2019 Especializacio em Gestao Publica 25% 30%

Administra¢io
23069.077460/2019-55 | Rodrigo Paula Campos 1510830 Assistente em 12/03/2019 | Especializacio em Gestio Piblica 15% 30%

Administra¢io

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO

Tipo: Alteragdao*
o . Data de .
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo e . Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.001800/2019-77 | Denise Werner da Cunha Leal | 3102044 Médico-Area 28/02/2019 Doutorado em Educacio 52% 75%
Auxiliar em Mestrado Profissional em Ensino na
23069.09008,/2019-89 Gabriel de Aradjo Casas 2426958 Administracio 20/02/2019 MBA em Gestio Empresarial 25% 30%
Assistente em
23069.020468/2019-40 Luana de Aradjo 1837484 Administracio 26/02/2019 | Mestrado em Relacoes Ftnico-Raciais 25% 52%
23069.02486/2019-21 Renan Amorim Gongalves 2395046 Tﬁszo, em 27/02/2019 Mestrado em Engenharia Mecanica 25% 52%
lecinica
23069.001891/2019-41 |  Patricia Gabriel da Silva 2997205 Assistente em 11/03/2019 | Hspecializacao em Administragio 15% 30%
Administracio Publica
23069.002038/2019-46 Suelem Frian Couto Dias 1787704 Fonoaudidlogo 14/03/2019 Satd 30% 52%
- audc

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a

contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base no Parecer MFST n° 1329/06, de 04/12/06, da PROGER.
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Divisdo de Desenvolvimento e Articulagio Institucional DDA/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Concessio
o . Data de .
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo N Curso Percentual concedido
Vigéncia
Técnico de
23069.085068/2019-80 Gessé Mendes de Souza 306023 Tecnologia da 27/02/2019 Graduagao em Teologia 25%
Informacio
23069.078205/2018-49 Guilherme Herzog Neto 304257 Médico 20/06/2018 Doutorado em Oftalmologia 75%
Tipo: Concessio*
° . Data de .
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo . Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.001965/2019-49 | Anna Pérsia Rodrigues Bastos | 311268 Assistente em 14/03/2019 | Mestrado em Diversidade e Inclusio 52%
Administra¢io
qo . - Técnico de - - . .
23069.040368/2019-30 Hugo Ribeiro da Igreja 2261325 R 14/03/2019 Graduagio em Engenharia Mecanica 25%
Laboratério-Area
Laysa Dayane Marques dos Assistente em N . o
il 23069.002123/2019-12 7 ’ 1646883 o N 18/03/2019 Graduagio em Historia 25%
Santos Administracio
23069.077493/2019-03 | Solange dos Reis Batista 1090091 Técnico em 15/03/2019 | Curso Superior de Tecnologia em 25%
Enfermagem Gestao Hospitalar
* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a
contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base no Parecer MFST n° 1329/06, de 04/12/06, da PROGER.
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PORTARIA N.°63.442 de 1 de abril de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servico de n° 580, de
10 de outubro de 20086, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19232-1375 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional

ANEXO

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (paréagrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl |do Nivel | p/ Nivel Vigéncia
01 23069.151161/2019-90 Ana Paula Bastos de Assis 1997282 Assistente em Administracio D 1 11 15/03/2019
02 | 23069.151929/2019-25 Anelisa Maciel Martins 2084851 Médico - Area E 1 1I 22/03/2019
03 | 23069.151683/2019-91 Antonio Batista da Silva Oliveira 2141020 Assistente em Administra¢io 111 v 14/03/2019
04 | 23069.152068/2019-01 Ariane Franco Ribeiro 2153895 Auxiliar em Administracdo C 111 v 26/03/2019
05 | 23069.151831/2019-78 Christiano Andrade de Oliveira 2262463 Assistente em Administragio D I 111 14/03/2019
06 | 23069.151739/2019-16 Christine Rose dos Reis 2143503 Técnico em Mecanica D 111 v 14/03/2019
07 | 23069.151729/2019-72 Danila Miquelini Siqueira de Andrade 2160243 Técnico de Laboratétio - Area D 111 v 18/03/2019
08 | 23069.151941/2019-30 Eliane Fréz Espindola 2418651 Assistente em Administracao D 1 11 22/03/2019
09 Analista de T logia d

23069.151616/2019-77 | Felipe Saulo Rodrigues de Souza Catojo | 1276988 naista € Jecnotogia E 1 1 |13/03/2019

Informacao

23069.151467/2019-46 Graziela Veneravel Silva 2157480 Auxiliar em Administracio C 111 v 19/03/2019

23069.150388/2019-18 Jairo de Souza Pereira 2262927 Assistente em Administracio D 1I 111 21/01/2019
12 | 23069.151190/2019-51 Jonas Batista da Silva 2395202 Auxiliar em Administragio C 1 11 14/03/2019
13 | 23069.151622/2019-24 Jorge Manoel Moraes da Silva 2144015 Assistente em Administracio D 111 v 14/03/2019
14 | 23069.150321/2019-83 Lenilse de Souza Coimbra 2178262 Assistente Social E 1 11 12/03/2019
15 | 23069.151715/2019-59 Mircia Ester Mizrahi 2156062 Auxiliar em Administracio C 111 v 13/03/2019
16 23069.151825/2019-11 Marta Maria Ramos Pinto 2421545 Bibliotecatrio-Documentalista E 1 11 25/03/2019
17 | 23069.151634/2019-59 Natalia Ribeiro de Rezende 2058574 Bibliotecario-Documentalista E 11 111 22/03/2019
18 | 23069.150417/2019-41 Nisia Mara Giancoli 1974786 Auxiliar em Administra¢io C 11 111 27/02/2019
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19| 23069.151441/2019-06 Paloma Ferreira Meireles VVahia 1999293 Meédico - Area E | I 14/03/2019
20| 23069.151668/2019-43 Renata Martins Mantuano 2154960 |  Auxiliar em Administracéo C 1 v 18/03/2019
21 23069.151451/2019-33 Ulisses Santos de Sousa de Castro | 2258055 | Assistente em Administracdo D 1l 1l 27/02/2019
22 [ 23069.151552/2019-12 Vanessa Moreira Nunes de Paiva 2418270 | Assistente em Administragao D | 1 14/03/2019
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EDITAL 2019

O Colegiado do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
faz saber que estdo abertas as inscricGes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao
primeiro semestre de 2019 , na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio |Duracdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros
43 2 Graduacdo em ENGENHARIA OU | 07/05/2019 | 660h 24 parcelas de R$ 560,00
ARQUITETURA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 32 alunos.
2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo: 04/04/2019 a 30/04/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
certidao original de conclusédo de curso de graduacdo, com as datas de concluséo e colacdo de grau.
2.4.3 Copia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae.

2.4.5 Uma foto 3 X 4 a ser entregue até o primeiro dia de aula.

2.4.6 Os documentos acima com excecdo da foto, deverdo ser entregues em modo digital (escaneados)
para o e-mail a ser informado posteriormente pelo secretario do curso.

3. Instrumentos de Selecéo
3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2. Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: 04/04/20190 A 30/04/2019

3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390
3.2.2 Andlise do curriculum vitae
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3.2.2.1 Data: 02/05/2019

3.2.3 Divulgacdo do resultado

3.2.3.1 Data: 02/05/2019

3.2.3.2 Horério: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 02/05/2019 a 06/05/2019

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA

3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. Disposic0Oes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizacdo econdémico—financeiro da turma, sendo que, 0
total cumulativo dos descontos de que trata 0 ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicagéo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacdo.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;
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O Coordenador formard um Processo Administrativo com todas as aprovagdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Inovagdo para ciéncia, cadastro e inclusdo nos
atos administrativos cabiveis;

Niteroi, 26 de marco de 2019.
GILSON BRITO ALVES LIMA

Coordenador do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
HHEHBBHH
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EDITAL 2019
O Colegiado do Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu MBA executivo em Gestdo Empreendedora,
Turma 2018 — T8, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o concurso de preenchimento de vagas
referentes ao segundo semestre de 2019 na forma deste Edital.

1. Informacgdes Gerais

Valor da mensalidade
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragéo (curso auto-sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros | Graduacdo em qualquer &rea reconhecida | 03/08/2019 360 h RS 640,00
50 0 pelo MEC '

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura turma sera realizada ap6s a assinatura do contrato.
2. Inscricéo

2.1 Local: Rua Mario Santos Filho 30 — sala 703B - CEP: 24.020-140 - Tel.: (0xx21) 3674-7796

2.2. Horério: 10h as 16h

OBS: Ou pelo site (http://mbaexecutivo.sites.uff.br) — enviando a documentacdo por email:
mbappgex.uff@gmail.com

2.3. Periodo: 01/06/2019 a 02/08/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de
concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Analise de Curriculo

3.2. Cronograma

3.2.1 InscricBes

3.2.1.1 Data: 01/06/2019 a 02/08/2019

3.2.1.2 Horério: das 10h as 16 h.

3.2.1.3 Local: Campus do Valonguinho

3.2.2 Andlise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 02/06/2019 a 03/08/2019

3.2.3 Divulgacéo do resultado

3.2.3.1 Data: ap0s a entrevista, até o dia 03/08/2019

3.2.3.2 Horério: continuo

3.2.3.3 Local: Sala 703B — Instituto de Matematica - Campus do Valonguinho

3.3 Matricula

3.3.1 Data: 03/08/2019 a 03/01/2020 — no sistema da PROPPI-UFF

3.3.2 A matricula dos candidatos aprovados e classificados serdo cadastradas respeitando os prazos da
PROPPI-UFF. Terdo preferéncia no preenchimento das vagas os candidatos que ocupam cargo de
gestdo na rede publica de ensino do estado do Rio de Janeiro.
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4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos
instrumentos de sele¢éo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 O colegiado do curso podera autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente
justificado, a conceder descontos sobre as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo
econdmico—financeiro da turma no valor de até 15% (quinze por cento) por aluno, limitado a 20 alunos.

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

| Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

| Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacdes para a solicitagao.

| Além do Colegiado do Curso, o desconto devera ser também aprovado no colegiado do Departamento
de Empreendedorismo e Gestdo da UFF.

4.4 Atendendo ao Art. 17° da Resolucéo 155/2008 do CUV, os Cursos de Pds-Graduagéo lato sensu e de
Mestrado Profissionalizante deverdo reservar 10% de suas vagas, livres de quaisquer despesas, para o
aperfeicoamento dos servidores docentes e técnico-administrativos da UFF;

§ Unico - Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo submeter-se aos mesmos
procedimentos previstos no Edital de Selegdo

Niteroi, 03 de setembro 2018
EDUARDO PICANCO CRUZ

Coordenador do Curso
HHEHBHH
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EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Instituto de Geociéncias - EGG

1.2 - Curso de Graduagdo em Ciéncia Ambiental - GCB
1.3 - Projeto Tutoria em Ciéncia Ambiental

1.4 - Ndmero de vagas oferecidas: 01

2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: 18/03/2019 a 27/03/2019
2.2- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria:

i.ser aluno regularmente matriculado do PPG Engenharia de Biossistemas (PPGEB/UFF);

ii. ter disponibilidade de cumprir 8 horas semanais no Projeto Tutoria em Ciéncia Ambiental,
iii. ndo ter nenhum tipo de bolsa académica; e

iv. 0 prazo para defesa a dissertagdo seja a partir 2020.

2.3 - Local de inscricéo:

i.através de e-mail enviado para secretaria do Curso de Ciéncia Ambiental (sa.gcb@id.uff.br - escrever
no assunto “Inscri¢ao Tutoria 2019”) contendo as seguintes informa¢des: nome completo, matricula
UFF, data de ingresso no PPGEB/UFF, data prevista para defesa, link do curriculo Lattes.

ii. devem ser anexados ao e-mail os comprovantes do cumprimento de pré-requisitos listados no item a
sequir.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Comprovantes do cumprimento de pré-requisitos devem ser anexados no e-mail “Inscri¢ao Tutoria
2019

i.plano de estudos PPGEB de 01/2019;

ii. historico escolar do PPGEB;

iii. historico escolar da graduacdo;

iv. declaracdo do proprio candidato informando que ndo possui nenhum tipo de bolsa académica; e

v. declaracédo do préprio candidato informando que tem disponibilidade de cumprir 8 horas semanais no
Projeto Tutoria em Ciéncia Ambiental.

4. DA SELECAO

4.1 Data e Horério.

i.Prova escrita: 28/03/2019 as 9h as 11h.

ii. Entrevista: 28/03/2019 a partir das 11h de acordo com a ordem de término da prova escrita.

4.2 Local de realizagdo. Instituto de Geociéncias. Departamento de Anélise Geoambiental. Sala 416.

4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: atendimento e orientagdo aos ingressantes de cursos
de graduacdo em Ciéncia Ambiental, com objetivo conter a evasdo escolar que ocorre, principalmente,
nos periodos iniciais da vida universitéria, fornecendo os subsidios necessarios para que o ingressante
possa se sentir incentivado a permanecer no curso escolhido. A Tutoria pode também servir de auxilio
para complementar o conhecimento necessario para que o aluno acompanhe as disciplinas iniciais, bem
como apresentar as possibilidades de inser¢do nas diversas areas de atuacdo que o profissional formado
pode ter ao concluir o curso escolhido. Fonte: http://www.uff.br/?g=programa-de-tutoria-uff-no-grupo-
graduacao-programa-de-tutoria-uff-no-grupo-estudante

4.4 - Critérios de selecao
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i.prova de conteudo (peso 5)
ii. entrevista (peso 5)

4.5- Bibliografia indicada
i. UFF. Instituto de Geociéncias. Departamento de Anélise Geoambiental Projeto Pedagdgico de Curso

(PPC) Curso de Graduacéo em Ciéncia Ambiental. Disponivel em:
http://cienciaambiental.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/258/delightful-downloads/2018/01/PPC-
BICA.pdf

4.6- Nota minima para aprovacao: nota final 7,00 (sete).

4.7 - Critérios de desempate:

Maior coeficiente de rendimento obtido durante o curso de graduacao.

4.8- Instancias de recurso.

i.primeira instancia: Coordenacdo de Curso de Ciéncia Ambiental (até 72 horas apds a publicacdo do
resultado)

ii. segunda instancia: Divisdo de Monitoria da UFF (até 72 horas ap6s a publicacdo do resultado da
primeira instancia).

5. DO RESULTADO

5.1.- Data da Publicacdo do Resultado da Avaliagdo: 29/03/2018
5.2.— Data da Publicacdo do Resultado final: 05/04/2019.

6. DAS ATIVIDADES

6.1 - Vide Instrucdo de Servico n° 04 de 26 de novembro de 2018 disponivel em
http://www.uff.br/sites/default/files/informes/instserv04 2018 tut2019 vf.pdf

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer & Secretaria da Coordenacdo de Curso de Ciéncia
Ambiental para a assinatura do Termo de Compromisso entre os dias 08 e 10 de abril de 2019. Sera
considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de 1(uma) semana ap0ds divulgacdo do
resultado do processo seletivo.

Niteroi, 18 de margo 2019.
CRISTIANE NUNES FRANCISCO

Coordenadora do Curso Graduacdo em Ciéncia Ambiental
HH#HHR
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EDITAL 2019
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 UNIDADE - Faculdade de Veterinaria
1.2 DEPARTAMENTO - Saude Coletiva Veterinaria e Saide Publica (MSV)

1.3 TITULO E CODIGO DO PROJETO: Epidemiologia: colocando o pé na estrada e a mao nos dados
(MSVA0002)

1.4 DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROJETO: Salde Coletiva, Epidemiologia Geral,
Epidemiologia Veterinaria, Defesa Sanitaria Animal.

1.5 PROFESSORES ORIENTADORES VINCULADOS AO PROJETO
1.6 Coordenador: FLAVIO FERNANDO BATISTA MOUTINHO (SIAPE 2581086)

Demais professores orientadores: CATHIA MARIA BARRIENTOS SERRA (SIAPE 0311541),
JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA (SIAPE 2641759), NATHALIE COSTA DA CUNHA
(SIAPE 1962576) e ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO (SIAPE 1051585)

1.6 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS - 01
2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de 25/03/2019 as 23h 59 min do dia 31/03/2019.
2.2 Endereco eletronico da pagina disponibilizada para inscrigdo — https://app.uff.or/monitoria/
.3 PRE-REQUISITO: ter cursado com aprovacao a Disciplina de Epidemiologia
Geral, ou estar regularmente matriculado nesta disciplina.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAQAO DA INSCRICAO
3.1 Historico Escolar ou declaracdo comprovando a aprovacdo na disciplina de Epidemiologia Geral
(MSV00011), ou historico escolar ou declaragdo comprovando a matricula nesta disciplina.

4. DAS PROVAS

4.1 DATA E HORARIO — 02/04/2019 (terca-feira)- Prova escrita: das 12 as 13 horas -
Entrevista: das 13 as 14 horas

4.2 Local de realizagdo — Sala do LABVISA .

4.3 EMENTA RELATIVA AO PROJETO OBJETO DO CONCURSO Contemplar
atividades tedrico-préaticas envolvendo o conteldo programatico inerente principalmente a Disciplina de
Epidemiologia Geral e sua integracdo com as outras disciplinas obrigatdrias da area da saude coletiva
vinculadas ao projeto.

O objetivo do projeto é a producdo de material didatico de apoio abrangendo os fundamentos da
epidemiologia. A aplicabilidade do material produzido dar-se-& ndo somente na disciplina
Epidemiologia Geral, mas em todas as disciplinas relacionadas oferecidas nos semestres posteriores.

4.4 CRITERIOS DE SELECAO
> Prova escrita
> Entrevista (na entrevista o candidato devera apresentar planilha com seus horarios

disponiveis para atuacdo na monitoria).
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4.5 BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. CORTES, J.A. Epidemiologia, conceitos principais. S&o Paulo: Livraria Varela, 1993, 227 p.

2.PEREIRA, M.G.. Epidemiologia, Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 1995, 596p.

3. THRUSFIELD, M.. Epidemiologia veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2004 , 556p.

4.6. Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete)

4.7. Critério de desempate: ao aluno regularmente cursando o semestre mais avancado serd atribuido 1,0
ponto a nota final. Persistindo o empate, seré atribuido 0,5 ponto na nota final ao aluno que possuir o
maior Coeficiente de Rendimento.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado sera divulgado no dia 02/04/2019, na
secretaria do MSV

4.9 Instancias de Recurso: Sera impetrado no MSV no prazo maximo de 72 horas a contar da
divulgacgéo dos resultados

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 07 dias corridos, ap6s a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de Compromisso para
procederem a assinatura do mesmo.
Niter6i, 22 de marco de 2019.
ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO

Chefe do MSV
HHHHAH
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EDITAL 2019
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 UNIDADE - Faculdade de Veterinaria
1.2 DEPARTAMENTO - Saude Coletiva Veterinaria e Saide Publica (MSV)

1.3 TITULO E CODIGO DO PROJETO:EPIDEMIOLOGIA: PRATICA. COMPUTACAO E TEXTOS
(MSVP0001)

1.4 DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROJETO: Saude Coletiva, Epidemiologia Geral,
Epidemiologia Veterinaria, Comportamento e Bem Estar Animal e Defesa Sanitaria Animal.

1.5 PROFESSORES ORIENTADORES VINCULADOS AO PROJETO
Coordenador: ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO (SIAPE 1051585)

Demais professores orientadores: CATHIA MARIA BARRIENTOS SERRA (SIAPE 0311541),
NATHALIE COSTA DA CUNHA (SIAPE 2962576), JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA
(SIAPE 2641759) e FLAVIO FERNANDO BATISTA MOUTINHO (SIAPE 2581086)

1.6 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS - 01

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de 25/03/2019 as 23h 59 min do dia 31/03/2019

2.2 Endereco eletronico da pagina disponibilizada para inscrigdo — https://app.uff.br/monitoria/
2.3 PRE-REQUISITO:

Aprovacdo na disciplina Epidemiologia Veterinaria (MSV00010) OU aprovacdo na Disciplina de
Epidemiologia Geral (MSV00011) juntamente com comprovacdo que ird cursar a Disciplina
Epidemiologia Veterinaria no primeiro semestre de 2018.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Historico Escolar/declaragdo comprovando a aprovagdo na disciplina de Epidemiologia Veterinaria
(MSV00010) OU histérico escolar ou declaragdo comprovando a aprovagdo na disciplina de
Epidemiologia Geral (MSV00011) e declaracdo comprovando que ira cursar a disciplina Epidemiologia
Veterinaria (MSV00010) no primeiro semestre de 2018.

4.DAS PROVAS

4.1 DATA E HORARIO — 01/04/2019 (segunda-feira) - Prova escrita: das 13 as 14 horas - Entrevista:
das 14 as 15 horas

4.2 Local de realizacdo — Sala dos Professores de Epidemiologia Veterinaria — 1° Andar do Prédio do
MSV.

4.3 EMENTA RELATIVA AO PROJETO OBJETO DO CONCURSO

Confeccionar exercicios para pratica extraclasse com e sem 0 uso de programas computacionais e
apostila com textos selecionados para aplicacdo em sala de aula de forma a estimular o aprendizado.
Participagdo em atividades de aula pratica a campo e em laboratério de informéatica. O projeto visa
proporcionar a interatividade entre alunos e professores nos textos em sala de aula, estimulando o
raciocinio dos alunos, as atividades em equipe fornecendo dinamismo as aulas na elucidacdo das
questdes relativas a Epidemiologia e & Saude Pdblica.
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4.4 CRITERIOS DE SELECAO

' Prova escrita

| Entrevista (na entrevista o candidato devera apresentar planilha com seus horarios disponiveis para
atuacdo na monitoria).

4.5 BIBLIOGRAFIA INDICADA
1. CORTES, J.A. Epidemiologia, conceitos principais. S30 Paulo: Livraria Varela, 1993, 227 p.

2.PEREIRA, M.G..Epidemiologia, Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1995,
596p.

3. THRUSFIELD, M..Epidemiologia veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2004 , 556p.
4.6.Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete)
4.7. Critério de desempate: ao aluno regularmente cursando o semestre mais avancado serd atribuido 1,0

ponto a nota final. Persistindo o empate, sera atribuido 0,5 ponto na nota final ao aluno que possuir o
maior Coeficiente de Rendimento.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado sera divulgado no dia 01/04/2019, na
secretaria do MSV

4.9 Instancias de Recurso: Sera impetrado no MSV no prazo maximo de 72 horas a contar da
divulgacgéo dos resultados

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 07 dias corridos, apés a liberacdo do

resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de Compromisso para
procederem a assinatura do mesmo.
Niteroi, 22 de marco de 20109.
ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO

Chefe do MSV
HHEHBHH
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EDITAL 2019

1. DA IDENTIFICACAO
1.1 Unidade — Faculdade de Veterinaria
1.2 Departamento — Saude Coletiva Veterinaria e Satde Publica (MSV)
1.3 Titulo e Cédigo Do Projeto: Sanidade Avicola Dinamica (MSVP0003).
1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Sanidade Avicola (MSV 00013); Epidemiologia Veterinaria
(MSV00010); Comportamento e Bem-estar animal (MSV 00017) e Técnicas Basicas De Laboratério
(MSV00023)
1.5 Professores Orientadores vinculados ao Projeto
Coordenador: DAYSE LIMA DA COSTA ABREU (SIAPE — 3412886)
Demais professores orientadores: VIRGINIA LEO DE ALMEIDA PEREIRA (SIAPE 1478186);
ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO (SIAPE 1051585); JULIANA FERREIRA DE
ALMEIDA (SIAPE 2641759).
1.6 NUmero de vagas oferecidas — 01
2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo de 25/03/2019 as 23h 59 min do dia 31/03/2019.
2.2 Endereco eletronico da pagina disponibilizada para inscri¢do — https://app.uff.br/monitoria/.
2.3 Pré-requisitos: ter cursado com aprovacdo ou estar regularmente matriculado na disciplina de
Sanidade Avicola (MSV 00013) e ter cursado com aprovagdo a disciplina Epidemiologia Geral
(MSV00011)
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Historico Escolar ou declaracdo comprovando a aprovagao nas disciplinas de Sanidade Avicola
(MSV 00013) e Epidemiologia Geral (MSV00011), ou histérico Escolar ou declaragdo comprovando
aprovacao na disciplina Epidemiologia Geral (MSV00011) e matricula na disciplina Sanidade Avicola
(MSV 00013).
4. DAS PROVAS
4.1 Data e Horario — 01/04/2019 (segunda-feira) - Prova escrita: das 15 as 16 horas

- Entrevista: das 16 as 17 horas
4.2 Local de realizagdo — Sala dos professores de Sanidade Avicola — 1° Andar do Prédio do MSV.
4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso
O presente projeto estd enquadrado como desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras e
consiste em um método ativo de aula, para ser aplicado aos alunos, com o objetivo de estimular o
raciocinio, na busca de elucidar casos clinicos em aves, dentro da proposta da disciplina de desenvolver
os contetidos de diagndstico, tratamento, controle e/ou erradicagdo e aplicacdo de medidas oficiais,

guando houver.

4.4 Critérios de selecéo
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[ Prova escrita
) Entrevista (na entrevista o candidato devera apresentar planilha com seus horérios disponiveis
para atuacdo na monitoria e histérico escolar).

4.5 Bibliografia indicada

- BRASIL, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, Programa Nacional de Sanidade
Avicola — PNSA — www.agricultura.gov.br

- SWAYNE et. al. Diseases of Poultry, 132 ed, Ames, lowa: Willey Blackwell Publishing, 2013, 1394 p.

- BERCHIERI JR., A, SILVA, E.N., Di FABIO, J., SESTI, L. ZUANAZE, M.A.F. Doencas das Aves,
Campinas: FACTA, 22 ed, 2009, 1104p.

- REVOLLLEDO, L. & FERREIRA, A.P. Patologia Aviaria, S&o Paulo: Manole, 2009, 520p.

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete)

4.7. Critérios de desempate: ao aluno regularmente cursando o semestre mais avangado sera atribuido
1,0 ponto a nota final. Persistindo o empate, serd atribuido 0,5 ponto na nota final ao aluno que possuir o
maior Coeficiente de Rendimento.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado sera divulgado no dia 01/04/2019, na
secretaria do MSV

4.9 Instancias de Recurso: Serd impetrado no MSV no prazo maximo de 72 horas a contar da divulgacdo
dos resultados

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 07 dias corridos, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de Compromisso para
procederem a assinatura do mesmo.
Niteroi, 22 de marco de 2019.
ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO

Chefe do MSV
HHHHAH
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EDITAL 2019
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 UNIDADE - Faculdade de Veterinaria
1.2 DEPARTAMENTO - Saude Coletiva Veterinaria e Saide Publica (MSV)
1.3 TITULO E CODIGO DO PROJETO: TEXTOS EM DOENCAS PARASITARIAS (MSVP0002)

1.4 DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROJETO: Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos e
Malacologia Veterinaria Aplicada

1.5 PROFESSORES ORIENTADORES VINCULADOS AO PROJETO
Coordenador: Dalton Garcia de Mattos Jr. (SIAPE 0306466-2).

Demais professores orientadores: CLAUDIO ALESSANDRO MASSAMITSU SAKAMOTO
(SIAPE 3043038); LUCIANO ANTUNES BARROS (SIAPE 1171519)

1.6 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS — 01

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de 25/03/2019 as 23h 59 min do dia 31/03/2019

2.2 Endereco eletronico da pagina disponibilizada para inscrigdo — https://app.uff.br/monitoria/

2.3 PRE-REQUISITO: ter cursado com aprovagéo a Disciplina de Parasitologia
(MIP 00073)

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Histérico Escolar ou declaracdo comprovando a aprovacdo na disciplina de Parasitologia
(MIP00073).

4. DAS PROVAS

4.1 DATA E HORARIO - 03/04/2019 (quarta-feira) - Prova escrita: das 9 as 10 horas - Entrevista: das
10 as 11 horas

4.2 Local de realizagdo — Laboratorio de Doengas Parasitarias - 2° Andar do Prédio do MSV.

4.3 EMENTA RELATIVA AO PROJETO OBJETO DO CONCURSO Confeccionar textos e revisoes,
e adicionar fotos de casos clinicos para aplicacdo em sala de aula de forma a estimular o aprendizado e o
debate das questdes referentes as doengas parasitarias dos animais.

4.4 CRITERIOS DE SELECAO

O Prova escrita

) Entrevista (na entrevista o candidato devera apresentar planilha com seus horarios disponiveis
para atuacdo na monitoria).
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4.5 BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. FOREYT, W.J. Parasitologia Veterinaria: Manual de Referéncia. Sdo Paulo: Roca, 2005. 240p

2. MATTOS, M.J.Tde , HOFFAMANN, R.P. Diagnoéstico Laboratorial em Helmintoses. Porto Alegre.
Editora UFRGS.2007. 30 p.

3. REYT, W.J. Parasitologia Veterinaria: Manual de Referéncia. Sdo Paulo: Roca, 2005. 240p.

4. SLOSS,M.W.,ZAJAC,A.M.,.KEMP,R.L. Parasitologia Clinica Veterinaria. 6.ed. Manole Ltda, 1999.
198 p.

5. URQUHART, G.M., ARMOUR, J., DUNCAN, J.L. ,DUNN, A.M. , JENNINGS, F.W. Parasitologia
Veterinaria. 2.ed. Guanabara Koogan,1998 p.273

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete)

4.7. Critério de desempate: ao aluno regularmente cursando o semestre mais avancado serd atribuido 1,0
ponto a nota final. Persistindo o empate, sera atribuido 0,5 ponto na nota final ao aluno que possuir o
maior Coeficiente de Rendimento.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado sera divulgado no dia 03/04/2019, na
secretaria do MSV

4.9 Instancias de Recurso: Serd impetrado no MSV no prazo méaximo de 72 horas a contar da
divulgacéo dos resultados

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 07 dias corridos, apos a liberacdo do

resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de Compromisso para
procederem a assinatura do mesmo.
Niter6i, 22 de marco de 20109.
ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO

Chefe do MSV
HHHHAH
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EDITAL

CONSULTA PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIOLOGIA PARA O QUADRIENIO 2019-2023

A Comissao Eleitoral Local — CEL, designada pela DTS-EGB NO 03 de 21 de mar¢o de 2019 pelo
Colegiado do Instituto de Biologia, no uso de suas atribuices previstas no Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE, segundo resolugdo nimero 104/97 do CUV, leva ao conhecimento da
comunidade do Instituto de Biologia as normas do processo de escolha da administracdo para o
quadriénio 2019-2023.

1. Das Inscricoes.

1.1 - As inscri¢Oes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Biologia da UFF seréo
realizadas no periodo de 10 e 11 de abril de 2019. Os horéarios de atendimento serdo de 14 as 17 horas,
na secretaria do Instituto de Biologia.

1.2 - S&o elegiveis para os cargos de Diretor e Vice-Diretor todos os professores admitidos na carreira
docente e que estejam vinculados ao quadro ativo permanente, segundo a resolugcdo numero 104/97 do
CUV.

1.3 - As candidaturas para Diretor e Vice-Diretor constituem-se uma Unica chapa.

1.4 - Para a inscri¢do da chapa, os candidatos deverdo entregar o requerimento de inscri¢cdo devidamente
preenchido, o Programa de Administracao e a cdpia do contracheque dos membros da chapa.

1.5 - Recebidas as inscricdes, a Comissdo Eleitoral Local avaliara segundo a RGCE o preenchimento
dos requisitos, aceitando ou indeferindo as inscrigdes realizadas.

1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes:

1.6.1- requeridas por candidatos que nao estejam em situagdo regular na UFF;

1.6.2- cujo requerimento de inscri¢ao esteja rasurado ou preenchido de forma incorreta ou incompleta;
1.6.3- entregues apos o término do periodo estabelecido para a inscri¢éo;

1.6.4- entregues desacompanhadas dos documentos exigidos no item 1.4.

1.7. As inscri¢Oes das chapas homologadas pela Comisséo Eleitoral Local serdo publicadas no boletim
de servico da UFF.

1.8. Possiveis recursos a Inscricdo deverdo ser feitos no dia 15 de abril de 2019 das 9 as 17h junto a
Comisséo Eleitoral Local.

2. Do Processo Eleitoral.

2.1- Tém direito a voto:

O Corpo Docente e Técnico-Administrativo do Quadro Permanente do Instituto de Biologia da UFF e o
Corpo Discente constituido pelos alunos matriculados no periodo letivo referente a elei¢do nos cursos de

graduacdo e pés-graduacdo do Instituto de Biologia.

2.2- Docentes, técnico-administrativos ou alunos com mais de uma matricula deverdo optar por uma
delas a fim de exercer seu direito a voto.
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2.3- O credenciamento de fiscais (no maximo quatro por chapa) devera ser feito com o presidente da
comissdo até a véspera da data da consulta.

2.3.1. SO poderdo exercer esta funcdo membros pertencentes a comunidade do Instituto de Biologia.
2.4- A Divulgacdo do Programa de Administracdo (forma resumida ou expandida) podera ser feita
através de debate, meio eletrnico e fixacdo da forma impressa em locais definidos pela Comissao
Eleitoral Local no Instituto de Biologia e no Espago Multidisciplinar do Instituto de Biologia (Fisica
Velha).
2.5- A elei¢do para Diretor e Vice-Diretor ocorrera no Campus da UFF, no espago Multidisciplinar do
Instituto de Biologia (Fisica Velha), nos dias 14 e 15 de maio de 2019, nos horarios de 9 as 17 horas.
2.6- A Apuracao dos votos sera realizada no dia 15 de maio ap6s o periodo das elei¢des.
2.7- A Divulgacéo do resultado das elei¢Oes seré realizada no dia 16 de maio de 2019.
2.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral Local.
2.9- Eventuais recursos deverao ser encaminhados ao Conselho do Instituto de Biologia.
Niteroi, 01 de abril de 2019.
MAURICIO AFONSO VERICIMO
Presidente da Comissao Eleitoral Local

Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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EDITAL -2019

A Coordenagdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Medicina Veterindria — Higiene Veterinaria e
Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, da Universidade Federal Fluminense,
considerando o que estabelece a Resolucéo 498/2016 de 30.11.2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, faz saber que estardo abertas as inscricdes para 0s exames de selecdo ao Curso de POs—
Graduagdo “Stricto-sensu” (MESTRADO), na forma deste Edital.

1. DO PUBLICO-ALVO

Médico Veterinario, Zootecnista, Engenheiro Agrénomo, Tecndlogo de Alimentos, Engenheiro de
Alimentos, Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Biélogo, Quimico, Nutricionista, e areas afins.

2. DAS INSCRICOES

Local: Secretaria Administrativa do Programa de Pés-Graduacdo em Medicina Veterinaria
Faculdade de Veterinaria: Rua Vital Brazil Filho, 64 — Vital Brazil

CEP: 24.230-340 — Niter6i — RJ

Tels.: (21) 2629-9520, 2629-9529, 2629-9541. E-mail: pghigvet@gmail.com.br

Pagina: http://www.uff.br/higiene_veterinaria

Periodo: 15 a 17/04/2019
Obs.: Também serdo aceitas inscrigdes realizadas pelo correio (postadas até a data limite)

Horario: De 10:00 as 12:00 horas.

Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscricdo esta fixado em R$ 150,00 (cem e cinquenta reais), a ser
paga exclusivamente no Banco do Brasil através de “GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
(GRU)”, seguindo os procedimentos:

Preencha a GRU SIMPLES acessando 0 seguinte endereco:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Preencha todos os campos com as informagdes a seguir:
- Codigo da Unidade Favorecida: 153056

- Gestdo: 15227

- Cadigo do Recolhimento: 28830-6

- Numero de Referéncia: 0250158142

- Competéncia: 04/2019

- Vencimento: 17/04/2019

- CNPJ ou CPF do Contribuinte: coloque o seu CPF

- Valor Principal: R$ 150,00

- Valor Total: R$ 150,00

- Clique em “Emitir GRU Simples” e imprima a guia a ser paga em qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

Obs.: Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto n® 6.135, de 02 de junho de
2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes candidatos
deverdo apresentar copia de comprovante em que conste seu nimero de identificacdo social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico, para conferéncia pelo Programa de P6s-Graduac&o junto ao sistema do
governo.

Os candidatos que desejarem solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo para a selegdo poderdo fazé-lo no
periodo de 10 a 12/04/2019. A copia de comprovante em que conste o niimero de registro do CadUnico
deve ser enviada para o e-mail pghigvet@gmail.com, assim como o requerimento de isen¢do (conforme
Anexo 3). As inscricdes dispensadas do pagamento serdo homologadas e divulgadas na pagina do
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Programa de Pos-Graduagdo (www.uff.br/higiene_veterinaria ) no periodo de inscri¢do regular (15 a
17/04/2019). Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo de pagamento indeferido poderdo efetuar o
pagamento durante o periodo de inscrigdes.

Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo de pagamento indeferido poderdo efetuar o pagamento
durante o periodo de inscrigdes.

Quaisquer davidas poderdo ser esclarecidas pelos telefones (21) 2629-9520, 2629-9529, 2629-9541 ou
pelos e-mails pghigvet@gmail.com ou pghigvet@vm.uff.br.

3. DA DOCUMENTACAO

Os formulérios abaixo deverdo ser adquiridos em seus "links" abaixo relacionados. A entrega
incompleta da documentagdo exigida, no ato da inscrigdo, a mesma serd automaticamente
INDEFERIDA.

- Copia legivel do RG, CPF;

- Copia legivel do Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou declaragdo de concluséo de curso;

- Copia legivel do historico escolar da Graduacéo;

- Curriculo modelo Lattes (impresso e comprovado, devidamente encadernado). OBS: a comprovagao
do curriculum vitae refere- se aos certificados e outros documentos relacionados as informagoes citadas
no referido curriculo;

- Duas fotos 3x4 recentes;

- Duas cartas de apresentacdo (http://www.uff.br/higiene_veterinaria/carta_recomendacao.doc);

- Termo de Compromisso firmado no ato da inscricdo de disponibilidade de horario
(http://www.uff.br/higiene_veterinaria/termo_compromisso_mestrado.doc);

- Copia da GRU paga; €;

- Formulério de inscrigdo, disponivel no final deste Edital, devidamente preenchido. (Anexo 1);

ATENCAO

- Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolugdo n. 498/2016 do Conselho de
Ensino e Pesquisa (CEP) - UFF;

- Néo serdo, em hip6tese alguma, aceitos novos documentos para serem apensados fora do periodo de
inscricao;

- Os candidatos ndo selecionados poderdo retirar a sua documentacgdo na Secretaria do Programa de P6s-
Graduacao, a partir da divulgacao do resultado final, tendo um prazo de 90 (noventa dias) para a retirada
da mesma, apds o qual, a referida documentac&o serd inutilizada e descartada, e;

- Somente serdo considerados efetivamente matriculados os candidatos aprovados que, no ato da
matricula, apresentarem os originais dos seguintes documentos: RG, CPF e Diploma de Graduagdo -
frente e verso (ou declaracdo comprobatoria de conclusdo do referido curso).

4. DAS VAGAS

O namero de vagas consta, em um total, de 10 (dez) existindo a disponibilidade de mais 01 (uma) vaga
destinada a candidatos estrangeiros. Caso ndo seja preenchida a vaga destinada a candidatos
estrangeiros, o Programa podera utiliza-la para candidatos brasileiros, selecionados na ordem de
classificacdo.

5. DA SELECAO

A selecdo consistird nas seguintes etapas, conforme a seguir:

5.1. Prova de conhecimento — Teoérica - Peso 4 - Prova dissertativa de conhecimento especifico da area
do Programa de Pds-Graduagdo, com duragcdo maxima de 2 horas.

5.2. Prova de inglés - Escrita - Peso 2, com duragdo maxima de 2 horas. Ndo sera permitido o uso de
dicionario
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5.3. Analise do Curriculum Lattes + Defesa de Memorial: - Oral - Peso 4. A Defesa do Memorial tera a
duragdo de 15 min para cada candidato, podendo o mesmo apresentar o Memorial em “Power point”.

A Defesa do Memorial [Apresentacdo oral] versara sobre os motivos em que se baseia a decisdo de se
candidatar a vaga no mestrado, com relato dos seguintes itens:

« Formacdo académica — graduacdo, especializagdo, outros cursos na area de atuagao.

« Atividades profissionais — técnicas, cientificas, prestacdo de servigos, entre outras, associadas a area de
atuacéo.

» Atividades docentes — detalhamento da experiéncia em sala de aula.

* Atividades administrativas — coordenagdes, direcdo escolar, etc.

« Titulos, homenagens, aprovagdo em concursos, etc.

» Producdo cientifica e de divulgacéo.

ATENCAO: O candidato sera considerado apto quando obtiver média aritmética ponderada dos itens
5.1 (PESO 4, — quatro), 5.2 (PESO 2, — dois) e 5.3 (PESO 4, — quatro) com nota maior ou igual a 6,0
(seis).

6. DO CALENDARIO

O calendario para realizagdo da sele¢do se encontra discriminado no Anexo 2.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E IMPETRACAO DE RECURSOS
7.1. O resultado final sera divulgado no dia 03 de maio de 2019.

7.2. A decisdo da Comissdo de Selecdo para Admissdo no Programa de Pos-Graduacdo é irrecorrivel,
salvo por inobservancia dos preceitos do Regulamento Geral para os Programas Pds-Graduagédo Stricto-
Sensu da UFF e do Regulamento Especifico do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina Veterinaria —
Higiene Veterinaria e Processamento Tecnolégico de Produtos de Origem Animal
(http://www.uff.br/higiene_veterinaria/doc/regimento.pdf), hip6tese em que cabera recurso ao
Colegiado do Programa no prazo de 02 dias Uteis, a contar da divulgacéo do resultado.

7.3. Modelo de Requerimento de Impetragdo de Recursos (disponivel na pagina eletronica do Programa
de Pds-Graduacdo).
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ANEXO 1: Formulério de Inscrigédo

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
FACULDADE DE VETERINARIA

POS-GRADUAGCAO EM MEDICINA VETERINARIA

FICHA DE INSCRICAO

Ao Senhor Coordenador do Programa de P6s-Graduacao em Medicina Veterinaria

Area de Concentragdo em Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de
Origem Animal

Rua Vital Brazil Filho, 64 — Vital Brazil — Niterdi — RJ

CEP: 24230-340

Tel./Fax: (0xx21) 2629-9520

E-mail: pghigvet@gmail.com

Solicito a V. S.2 minha inscricdo como candidato ao Programa de PoOs-Graduagdo em Medicina
Veterinaria — Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, ao nivel de
MESTRADQO, a ter inicio no més de do ano de 2019.

Para este fim, informo:
1-Candidato:

Nome de Registro:

Nome Social: (Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8727/2016)*

) Data de nascimento .
Sexo: / / Local:

Nacionalidade: Identidade \ Orgao expedidor

Telefone

E-mail

CPF

Estado civil: NUmero de dependentes:

Filiacdo:

Endereco |

Endereco p/ correspondéncia

Telefone

* Decreto Federal n® 8727/2016, que disp8e sobre o0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis ou transexuais no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida a adocao do
nome social da pessoa travesti ou transexual.

2-Em caso de emergéncia, notificar:

3-Pretende trazer seus dependentes para esta cidade durante 0 CUISO?..........ccocveveviverennne.
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4-De que recurso dispora para sua manutencao durante 0 CUISO?.........coueveerverereeienineeeneeennnns

5-Possui bolsa de estudo qual 0 6rgao financiador?............ccccvveveiiiieiie s

6- Curso anterior realizado:

Instituicdo:

Cidade:

Ano de ingresso:

Ano de Defesa do Trabalho Final:

7- Outros cursos realizados:

Curso De Até

Instituicdo

Titulo obtido

Graduacéo

Especializacio

Mestrado

8- Ocupacao atual:

Natureza do trabalho

Cargo ou posicdo que ocupa

Instituicdo/Empresa:

Nome e cargo do superior imediato

9-Atividades mais importantes desempenhadas até o presente.

Natureza da atividade De Até

Instituicdo

Local

Niter6i / RJ ........... [, T

Assinatura do candidato
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ANEXO 2: Calendario das etapas do processo seletivo:
ETAPA DATA/PERIODO HORARIO LOCAL
inserigéo satmioaos | D008 | Coordenagio do Programa de Pos-
Prova dgr Sgrri\i;gcimento 24/04/2019 Del ;008(:] as Auditorio g(?ai’j?ggggna de Pos-
Prova de Inglés 24/04/2019 Deléflo:g%as Auditorio g‘?ai’jﬁ’g:g“a de Pos-
Defesa de Memorial 25/04/2019 D1e7%%0has Auditorio g? azwfgggna de POs-
Defesa ggcl\e/lsir;ci);;al (caso 26/04/2019 D1e7%%0has Auditério g?aF;rL(l)ggrggna de Pos-
Di"“'ga‘?égiggl Resultado 02/05/2019 14:00 h http://www.uff.br/higiene_veterinaria/
Recurso do Resultado Final 03/05/2019 Del;:()c;gohés Coordenagég?;diggggama de Pos-
Data de Matricula 07/05/2019 De 10008 Coorde”agégf:diggggama de Pos-
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ANEXO 3: Requerimento para Isencdo de Taxa de Inscricdo:

ISENCAO DE TAXA
REQUERIMENTO

Eu, , Carteira de ldentidade n° ,
Orgéo Exp.: : CPF n: residente a
Bairro: , Cep.: , Cidade: ,
Estado: , Telefone(s): , e-mail:

, venho requerer a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em

Higiene Veterinaria e Processamento Tecnologico de Produtos de Origem Animal da UFF isengdo de pagamento da

taxa de inscrigdo para o processo seletivo de 2018.

Declaro ser verdadeiro o documento apresentado junto a este requerimento.

Niteroi, de de 2019.
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EDITAL

1- DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda — VEI

1.2 - Departamento: Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT

1.3 - Titulo do Projeto: Codigo: VMTA0004 - DESENVOLVIMENTO DE AULAS DE EXERCICIOS
PRATICOS - INTRODUCAO AO CAD.

1.4 — Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMT00058 - EXPRESSAO GRAFICA

1.5 — Professor orientador: JORGE JUAREZ TRUJILLO

1.6 — NUmero de vagas oferecidas: 01 vaga

1.7 — Carga horéria: 12 horas semanais

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo: 02/04/2019 a 08/04/2019

2.2 - As inscricOes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados
pelos prdprios candidatos, no endereco: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.3 - Poderao inscrever-se 0s alunos aprovados na disciplina vinculada ao Projeto.

3-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO INSCRIQAO
3.1 — Historico Escolar
4 — DAS PROVAS

4.1 — As provas serdo realizadas no dia, horéario e local abaixo:

Prova Escrita: 08/04/2019 de 16:00 as 18:00 hs. na sala B9 na EEIMVR

Entrevista: 09/04/2019 4s 16:00 na sala C67 na EEIMVR

4.2 — A ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital, é seguinte:

1. Descricdo Normas para desenho da ABNT e ISO.

2. Definicdo do conceito do Ponto, Reta, Plano e relacfes de pertinéncia entre eles na geometria
descritiva.

3. Vistas Ortogréaficas Principais

4. Perspectiva Isométrica.

5. Projec@es Cilindricas Ortogonais (1° Diedro Lado Esquerdo e Lado Direito)

6. Vistas Ortogréaficas (3° Diedro Lado Esquerdo e Lado Direito)

7. Arestas internas com tracejado.

8. Identificacdo de Pontos, Arestas e Planos.

9. Desenho de Pegas em Perspectiva isométrica, elipses.

10. Cotas de Grandeza. Cotas de localizagéo.

11. Escalas.

12. Processo das Coordenadas.

13. Dado o Isométrico com cotas, obter as vistas em escala.

14. Dadas as vistas com cotas, obter o Isométrico em escala.

15. Vistas Ortograficas Seccionais.

16. Leitura de Desenho. Vista Faltante.

17. C.A.D. SolidWorks Instalacdo.

18. C.A.D. SolidWorks Comandos para criacdo de desenhos 2-D, partes 3-D e montagens.
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4.3 - Critérios de Selecéo:

O processo seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicara os
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A avaliacao
constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os seguintes
critérios:

1- Prova escrita - nota minima: 6,0 (seis); peso: 6 (seis).

2-Entrevista - nota minima: 6,0 (seis); peso: 4 (quatro).

Obs.: A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da
prova escrita. O resultado da prova escrita serd divulgado em 09/04/2017. As entrevistas
ocorrerdo em 10/04/2017. O resultado final sera divulgado em 11/04/2017.

44 - A bibliografia indicada para as provas do concurso é a seguinte:

1. Normas Brasileiras de Desenho Técnico NBR, 10647, 10067, 10068, 10582, 8402, 8403,
10126, 10209, 8196.

2. FRENCH, Thomas. Desenho Técnico e Tecnologia Gréafica. Nobel, 2005, 2009.

3. Henderson Jose Speck, Virgilio Vieira Peixoto. MANUAL BASICO DE DESENHO
TECNICO. Editora da UFSC.

4. Principe Janior, Alfredo Dos Reis Nogdes de Geometria Descritiva.

5. Ardevan Machado. Métodos Gréficos na engenharia. McGraw Hill do Brasil LTDA.

6. SILVA, J.C.; SPECK, H.J., EDISON, R., OLIVEIRA, B.C.F., Andrade, J.F., Dickmann, T.

Desenho Técnico Auxiliado Pelo Solidworks
4.5 - Nota minima da média final para aprovacao: 7,0 (sete)
4.6 - Critérios de Desempate:
1° - Nota Final obtida pelo candidato na disciplina no periodo letivo normal.
2° - Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso.
3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.
4.7 - Instancias de Recurso: Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais - VMT

5 - DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 — Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 5 dias, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, para aceitarem a classificacdo na vaga, gerarem o Termo de Compromisso e

procederem & assinatura do mesmo.

Volta Redonda, 29 de mar¢o de 2019.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais - VMT
HH#H#HH
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EDITAL
1- DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta Redonda — VEI

1.2 - Departamento: Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT

1.3 - Titulo do Projeto: Cadigo: VMTAQ0005 - DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO
SOBRE MATERIAIS VITREOS

1.4 — Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMTO00001 - MATERIAIS e

VMTO00065 - MATERIAIS VITREOS

1.5 — Professores orientador: RAPHAEL MIDEA CUCCOVIA VASCONCELOS REIS

1.6 — NUmero de vagas oferecidas: 01 vaga

1.7 — Carga horéria: 12 horas semanais

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo: 02/04/2019 a 08/04/2019

2.2 - As inscricOes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados
pelos proprios candidatos, no enderecgo: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.3 - Poderao inscrever-se 0s alunos aprovados na disciplina vinculada ao Projeto.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO INSCRICAO
3.1 — Historico Escolar
4 — DAS PROVAS

4.1 — As provas serdo realizadas no dia, horéario e local abaixo:

Prova Escrita: 09/04/2019 de 12:00 as 14:00 hs. na sala B9 na EEIMVR

Entrevista: 10/04/2019 as 14:00 na sala C67 na EEIMVR

4.2 — A ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital, é seguinte:

Estrutura cristalina

Estrutura de materiais amorfos

Relacdo estrutura — propriedades nos materiais cristalinos e amorfos

Cristalizagdo e formagcdo de vidro no resfriamento, a partir do estado liquido

Transicao vitrea

: Processos de fabricacdo de produtos vitreos

4.3 — Critérios de Selec¢éo:

O processo seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicara os
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os seguintes
critérios:

1- Prova escrita - nota minima: 6,0 (seis); peso: 6 (seis).

2- Entrevista - nota minima: 6,0 (seis); peso: 4 (quatro).

Obs.: A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da

prova escrita. O resultado da prova escrita sera divulgado em 09/04/2017. As entrevistas

ocorrerdo em 10/04/2017. O resultado final sera divulgado em 11/04/2017.

ogakrwnhE

4.4 -— A bibliografia indicada para as provas do concurso é a seguinte:

1. W.D. Callister, D.G. Rethwisch, Ciéncia e Engenharia de Materiais — uma introducdo. 9 ed.
LTC Editora, 2014.

2. J.E. Shelby. Introduction to Glass Science and Technology. The Royal Society of Chemistry,
2005.

4.5 — Nota minima da média final para aprovacdo: 7,0 (sete)
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4.6 — Critérios de Desempate:

1° - Média das Notas Finais obtidas pelo candidato nas disciplinas no periodo letivo normal.
2° - Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso.

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.

4.7 — Instancias de Recurso: Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais - VMT

5- DA ACEITAGAO DA VAGA

5.1 — Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 5 dias, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, para aceitarem a classificagdo na vaga, gerarem o Termo de Compromisso e

procederem a assinatura do mesmo.

Volta Redonda, 29 de marco de 2019.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
Chefe do Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais - VMT
HHH#HBHH
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EDITAL

1- DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta Redonda — VEI

1.2 - Departamento: Engenharia Metaldrgica e Materiais — VMT

1.3 - Titulo do Projeto: Codigo: VMTA0002 - DESENVOLVIMENTO DE AULAS PRATICAS DO
LABORATORIO DE MATERIAIS POLIMERICOS

1.4 — Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMTO00002 - INTRODUCAO AO PROCESSAMENTO DE MATERIAIS,

VMT00063 - MATERIAIS POLIMERICOS,

1.5 — Professores orientador: LETICIA VITORAZI

1.6 — NUmero de vagas oferecidas: 01 vaga

1.7 — Carga horéria: 12 horas semanais

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 02/04/2019 a 08/04/2019

2.2 - As inscricOes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados
pelos proprios candidatos, no enderecgo: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.3 - Poderao inscrever-se 0s alunos aprovados nas disciplinas vinculada ao Projeto.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO INSCRICAO
3.1 — Historico Escolar.
4 — DAS PROVAS

4.1 — As provas serdo realizadas no dia, horéario e local abaixo:
Prova Escrita: 09/04/2019 de 12:00 as 14:00 hs. na sala B9 na EEIMVR
Entrevista: 10/04/2019 as 09h:00 na sala C70 na EEIMVR
4.2 — A ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital, é seguinte:
1. Estrutura molecular de polimeros.
2. Comportamento térmico e mecanico de polimeros.
3. Processos de conformacédo para compdsitos de matriz polimérica.
4.3 — Critérios de Selecgéo:
O processo seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicard o0s
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A avaliacéo
constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os seguintes
critérios:
1- Prova escrita - nota minima: 6,0 (seis); peso: 6 (seis).
2- Entrevista - nota minima: 6,0 (seis); peso: 4 (quatro).
Obs.: A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da
prova escrita. O resultado da prova escrita serd divulgado em 09/04/2017. As entrevistas
ocorrerdo em 10/04/2017. O resultado final sera divulgado em 11/04/2017.
4.4 -— A bibliografia indicada para as provas do concurso é a seguinte:
1. CANEVAROLO JUNIOR, Sebastido Vicente. Ciéncia dos polimeros: um texto basico para
tecndlogos e engenheiros. 3. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010. 280 p.
2. GROOVER, Mikell P. Introducdo aos processos de fabricagdo. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 737 p.
4.5 — Nota minima da média final para aprovacao: 7,0 (sete)

4.6 — Critérios de Desempate:
1° - Nota Final obtida pelo candidato na disciplina no periodo letivo normal.
2° - Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso.
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3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizagdo do concurso.
4.7 — Instancias de Recurso: Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais - VMT

5- DA ACEITAGAO DA VAGA

5.1 — Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 5 dias, ap06s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento ap0s acessarem o
Sistema de Monitoria, para aceitarem a classificagdo na vaga, gerarem o Termo de Compromisso e

procederem a assinatura do mesmo.

Volta Redonda, 29 de mar¢o de 2019.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais - VMT
HHH#HBHH
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EDITAL
1- DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda — VEI

1.2 - Departamento: Engenharia MetalUrgica e Materiais — VMT

1.3 - Titulo do Projeto: Cadigo: VMTA0001 - DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO
PARA A DISCIPLINA DE QUIMICA METALURGICA

1.4 — Disciplina vinculada ao Projeto:

VMTO00003 - QUIMICA METALURGICA

1.5 — Professor orientador: CLAUDIO ROCHA LOPES

1.6 — NUmero de vagas oferecidas: 01 vaga

1.7 — Carga horéria: 12 horas semanais

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo: 02/04/2019 a 08/04/2019

2.2 - As inscricOes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados
pelos préprios candidatos, no endereco: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.3 - Poderao inscrever-se 0s alunos aprovados na disciplina vinculada ao Projeto.

3-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAQAO INSCRIQAO
3.1 — Historico Escolar
4 — DAS PROVAS

4.1 — As provas serdo realizadas no dia, horario e local abaixo:

Prova Escrita: 09/04/2019 de 12:00 as 14:00 hs. na sala B9 na EEIMVR

Entrevista: 10/04/2019 &s 12:00 horas na sala C66 na EEIMVR

4.2 — A ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital, é seguinte:

1. Estequiometria — Balango de Massa

2. Termoquimica

3. Eletroquimica.

4.3 — Critérios de Selecéo:

O processo seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicara os
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os seguintes
critérios:

1- Prova escrita - nota minima: 6,0 (seis); peso: 6 (seis).

2- Entrevista - nota minima: 6,0 (seis); peso: 4 (quatro).

Obs.: A entrevista sO sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da

prova escrita. O resultado da prova escrita serd divulgado em 09/04/2017. As entrevistas

ocorrerdo em 10/04/2017. O resultado final sera divulgado em 11/04/2017.

4.4 — A bibliografia indicada para as provas do concurso € a seguinte:

1-LEANDRO, C.A.S.;Termodindmica Aplicada & Metalurgia; Erica, 2013; ISBN:9788536504650
2-MACEDO, Horécio; LUIZ, Adir Moysés. Problemas de termodindmica bésica: fisica e quimica. Séo
Paulo: Blucher, 1976, 323 p

3-Notas de Aula da Disciplina Quimica Metalurgica — Professor Claudio Rocha Lopes

4.5 — Nota minima da média final para aprovacdo: 7,0 (sete)

4.6 — Critérios de Desempate:

1° - Nota Final obtida pelo candidato na disciplina no periodo letivo normal.
2° - Nota obtida na entrevista, objeto de avalia¢do do concurso.

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.
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4.7 — Instancias de Recurso: Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais - VMT
5- DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 — Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 5 dias, apo6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Seré considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0

Sistema de Monitoria, para aceitarem a classificacdo na vaga, gerarem o Termo de Compromisso e
procederem a assinatura do mesmo.

Volta Redonda, 29 de mar¢o de 2019.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais - VMT
HHH#HBHH
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EDITAL
1- DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda — VEI

1.2 - Departamento: Engenharia MetalUrgica e Materiais — VMT

1.3 - Titulo do Projeto: Cédigo: VMTAO0008 - DESENVOLVIMENTO DE AULAS PRATICAS DO
LABORATORIO DE SOLDAGEM

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMTO00018 - PROCESSOS DE SOLDAGEM e

VMT00020 - METALURGIA DA SOLDAGEM

1.5 - Professor orientador: YELSON DUBOC DO NATAL

1.6 - Namero de vagas oferecidas: 01 vaga

1.7 - Carga horéria: 12 horas semanais.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 02/04/2019 a 08/04/2019

2.2 - As inscricOes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados
pelos prdprios candidatos, no endereco: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.3 - Poderdo inscrever-se os alunos aprovados nas disciplinas vinculadas ao Projeto.

3-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAQAO INSCRI(}AO
3.1 - Historico Escolar
4 — DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo realizadas no dia, horério e local abaixo:

Prova Escrita: 09/04/2019 de 12:00 as 14:00 hs. na sala B9 na EEIMVR

Entrevista: 10/04/2019 as 14:00 hs, na sala C53 na EEIMVR

4.2 - A ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital, é seguinte:

1. Conceito de Soldabilidade, Soldabilidade dos diversos metais, Temperabilidade, Dureza,
Tencidade, Carbono Equivalente, Normas e tipos de acos ARBL, Avaliacdo da Soldabilidade, Ciclos
Témicos de Soldagem e Regides de uma Junta Soldada.

2. Metal de Solda e Zona Termicamente Afetada (ZTA), Microestrutura e propriedades
mecanicas, Diagrama de Resfriamento Continuo para Soldagem.
3. Descontinuidades em uma Junta Soldada,Trincas a Quente, Trincas de Solidificacdo e de

Liquagdo, Ductility Deep Cracking, Decoesdo Lamelar, Trincas de Reaquecimento e Trincas a Frio
Induzidas por Hidrogénio.

4. Especificacdo de Procedimento de Soldagem: Projeto

5. Soldabilidade de Acos para: Oleodutos e Gasodutos; Vasos De Pressdo, Plataformas
Maritimas, Acos Inoxidaveis e de Ferros Fundidos,

6. Soldabilidade de Ligas N&o Ferrosas: Al e suas Ligas, Cu e suas Ligas, Ti e suas Ligas e Mg e
suas Ligas.

7. Equipamentos de Soldagem, Fisica do Arco Elétrico, Tipos de Transferéncia, Ciclos Térmicos
de Soldagem e Regifes de uma Junta Soldada.

8. Soldagem com Eletrodo Revestido, Soldagem a Arco Submerso, Soldagem MIG/MAG,

Soldagem com Arame Tubular, Soldagem TIG, Soldagem Plasma, Soldagem por Fluéncia, Soldagem
por Centelhamento, Soldagem por Alta Frequencia, Soldagem a Ponto, Soldagem por Costura,
Soldagem por Projecdo, Soldagem em Fase Sélida e Aluminotermia.

9. Processos Especiais de Soldagem, Soldagem Eletroescoria, Soldagem Eletrogas, Soldagem
por Feixe de Elétrons, Soldagem a Laser .
10. Processos de Corte, Corte a Chama, Corte a Laser.

4.3 - Critérios de Selecéo:
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O processo seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicard os
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os seguintes
critérios:

1- Prova escrita - nota minima: 6,0 (seis); peso: 6 (seis).

2- Entrevista - nota minima: 6,0 (seis); peso: 4 (quatro).

Obs.: A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da

prova escrita. O resultado da prova escrita sera divulgado em 09/04/2017. As entrevistas

ocorrerdo em 10/04/2017. O resultado final sera divulgado em 11/04/2017.

4.4 - A bibliografia indicada para as provas do concurso é a seguinte:

Fundamentos e Tecnologia, P.V. Marques, P.J. Modenesi, A. Q. Bracarense

Welding Handbook, American Welding Society

Soldagem e Técnicas Conexas, 1.G. Machado

Tecnologia de Soldagem a Arco Voltaico, J.C. Dutra

Metallurgy of Welding, J. F. Lancaster

Welding Metllurgy, G. E. Linnert

Introduction to the Physical Metallurgy of Welding, K. Easterling

Metals Handbook,

ASM International Handbook of Metallurgy, J.R. Davis

©CoNoO~wWhE

4.5 - Nota minima da média final para aprovacao: 7,0 (sete)

4.6 - Critérios de Desempate:

1° - Nota Final obtida pelo candidato na disciplina no periodo letivo normal.

2° - Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso.

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacéo do concurso.

4.7 — Instancias de Recurso: Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais - VMT

5- DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 — Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 5 dias, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Seréa considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, para aceitarem a classificagdo na vaga, gerarem o Termo de Compromisso e

procederem a assinatura do mesmo.

Volta Redonda, 29 de marco de 2019.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais - VMT
HHBHHEHR
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EDITAL N°01/2019

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL designada pelo diretor do Instituto Biomédico, por meio da DTS
N°02/19 no uso e suas atribuicdes e de acordo com a resolugdo 104/97-CUV/UFF, DECISAO 25/2015-
CUV. Torna publico que est4 aberto o processo de consulta eleitoral a comunidade universitaria do
Instituto Biomédico, com objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de
representantes Técnicos Administrativos no Colegiado do Instituto Biomédico. O calendéario eleitoral
segue abaixo:

Datas (ano de 2019) Eventos

01 e 02/04/2019 Inscricdo de Chapas

03 de abril de 2019 Homologacao das chapas pela CEL

04 a 08/04/2019 Prazo de interposicao de recursos

09 de abril de 2019 Encaminhamento para publicagdo em Boletim de Servico/UFF

15 e 16/04/2019 (9 as 17 horas) Consulta Eleitoral

17 de abril de 2019 Apuracdo e divulgacdo do resultado da consulta eleitoral

18, 19 e 22/04/2019 Prazo de interposicdo de recursos para os resultados da
Consulta Eleitoral

23 de abril de 2019 Proclamac&o do resultado Final e encaminhamento para
publicacdo no Boletim de Servigo/UFF

Uma copia daresolucdo 104/97-CUV/UFF e do edital, bem como todo o material necessario para
inscricdo das chapas, estardo a disposicao na secretaria da Dire¢do do Instituto Biomédico.

Niterdi, 28 de marco de 2019.

WANDA ANDRADE
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHAH



