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SECAO |

DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 12 de 25 de marco de 2019.

EMENTA: Designar Comissao de avaliacdo de alteracdo
de regime de trabalho de docente.

O Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis, no uso de suas atribuicGes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar Comiss&o composta pelos professores ISABELLA VITORIA CASTILHO PIMENTEL
PEDROSO, LEANDRO RAMOS TEOFILO, SERGIO RICARDO ABOUD DUTRA e ANA
PAULA CABRAL COUTO PEREIRA (suplente), para, sob a presidéncia da primeira, proceder a
avaliacdo de alteracéo de regime de trabalho solicitado pelo professor PAULO HENRIQUE FLORES
COPLE.

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacao.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor Pro-tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH##HH

DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 13 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Designa os membros da Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatério e
Progressdes de docente.

O Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis, no uso de suas atribuicdes, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os docentes, ADRIANA DOS SANTOS DA MATA, matricula SIAPE n° 2090208,
KARINE DE OLIVEIRA BLOOMFIELD FERNANDES, matricula SIAPE n°1770612, ANA
CRISTINA CORREA FERNANDES, matricula SIAPE n° 2090200 e o suplente ANA PAULA
CABRAL COUTO PEREIRA, matricula SIAPE n° 2868875, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério e Progressdes da docente ALESSANDRA
GUIMARAES RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1046306.

2 - A presente designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS

Diretor Pro-tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH##HH
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DETERMINACAO DE SERVIGO COLUNI, N°. 14 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Designa 0os membros da Comissdo de
Avaliagéo dos projetos Pibiquinho.

O Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis, no uso de suas atribuicdes, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os docentes CARLOS AUGUSTO AGUILAR JR., matricula SIAPE n° 2462364,
KARINE DE OLIVEIRA BLOOMFIELD FERNANDES, matricula SIAPE n°1770612, SIMONE
BERLE, matricula SIAPE n°® 1051123 e o suplente ANA PAULA CABRAL COUTO PEREIRA,
matricula SIAPE n° 2868875, para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissao Avaliadora
dos projetos Pibiquinho.

2 - A presente designagdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS

Diretor Pro-tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HHRH#H
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MTC, N° 01 de 21 de margo de 2019.

EMENTA: Nomeia a Banca de Avaliacdo para Selecdo
de Monitores.

A Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE:

1 - Indicar os professores abaixo relacionados, aprovados na 3212 Reunido Ordinéaria departamental que
fardo parte das Bancas de Selecdo de Monitores do MTC:

MTCO01- Novas Estratégias de Ensino para as Disciplinas de Farmacotécnica:

SAMANTA CARDOZO MOURAO (SIAPE 1782729);

CARLOS AUGUSTO DE FREITAS PEREGRINO (SIAPE 1038452);
GLEYCE MORENO BARBOSA (SIAPE 1496890);

ANA DEBORA NUNES PINHEIRO (SIAPE 3048233) (Suplente).

MTCO02- Desenvolvimento e estudo de formulages cosméticas para inovagdo das aulas praticas:

SAMANTA CARDOZO MOURAO (SIAPE 1782729);

DEO ANSELMO PINHEIRO (SIAPE 305591);

GLEYCE MORENO BARBOSA (SIAPE 1496890);

ANA DEBORA NUNES PINHEIRO (SIAPE 3048233) (Suplente).

MTCO03 — Modernizacdo das Aulas Préticas da Disciplina de Controle de Qualidade Fisico-Quimico
utilizando metodologias farmacopeicas:

ANA DEBORA NUNES PINHEIRO (SIAPE 3048233);
LUCIENE DE OLIVEIRA MORAIS (SIAPE 3085199);

MARIA ABADIA FREIRE VERA (SIAPE 310702);

SAMANTA CARDOZO MOURAO (SIAPE 1782729) (Suplente).

MTCO04 — Preparo e Acompanhamento das Aulas Préticas das Disciplinas MTC00018 e MTC00053:

YANINA DE ARRUDA CALVETTE (SIAPE 1038462);
SORELE BATISTA FIAUX (SIAPE 1087233);

GERALDO RENATO DE PAULA (SIAPE 1478138);

LUCIENE DE OLIVEIRA MORAIS (SIAPE 3085199) (Suplente)

Esta DTS esta em vigor a partir da sua assinatura.
MARIA ABADIA FREIRE VERA

Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO CME, N°. 01 de 21 de margo de 2019.

EMENTA: Nomeia membros do Colegiado de Unidade
para a Comissdo de Avaliagdo e Emisséo de
Pareceres da EEAAC.

A Presidente do Colegiado de Unidade da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

1. Nomear os seguintes membros do Colegiado de Unidade para a Comisséo de Avaliacdo e Emisséo de
Pareceres dos cursos e projetos autofinanciaveis, propostas de Convénio Nacional e Internacional,
propostas de pesquisa e de Termos de Descentralizacdo Orcamentaria da EEAAC:

* LUCIANA RODRIGUES DA SILVA — Siape n°® 1547704;
* CLAUDIA MARIA MESSIAS — Siape n° 1536127;

« FELIPE GUIMARAES TAVARES - Siape n° 1816579;

* SIMONE MARTINS REMBOLD - Siape n° 7308781,

« ERICA BRANDAO DE MORAES - Siape n° 3066746;

* DEISE FERREIRA DE SOUZA — Siape n° 308555.

2. Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura;
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA
Presidente do Colegiado de Unidade
HHH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CME, N°. 02 de 21 de marco de 2019.

EMENTA: Instituir Comissdo para acompanhamento da
reforma do Laboratério de Técnicas de
Enfermagem da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa.

A Diretora da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Instituir Comiss@o para acompanhamento do da reforma do Laboratorio de Técnicas de Enfermagem
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

2. Designar como titulares os docentes DAYSE MARY DA SILVA Correia (Siape n° 1087933),
LILIANE FARIA DA SILVA (Siape n°® 1497995) e RODRIGO LEITE HIPOLITO (Siape n°
1782278) e o técnico em enfermagem MARCELO JOSE DOS SANTOS (Siape n° 2621325).

3. A Presidéncia cabera a docente DAYSE MARY DA SILVA CORREIA.
ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA

Presidente do Colegiado de Unidade
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO CME, N°. 04 de 27 de margo de 2019.

EMENTA: Instituir Comisséo para acompanhamento da
reforma do Laboratério de Técnicas de
Enfermagem da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa.

A Diretora da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Instituir Comissao para acompanhamento do da reforma do Laborat6rio de Técnicas de Enfermagem
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

2. Designar como titulares os docentes DAYSE MARY DA SILVA Correia (Siape n° 1087933),
BEATRIZ FERNANDES DIAS (Siape n° 2579204), LILIANE FARIA DA SILVA (Siape n°
1497995) e RODRIGO LEITE HIPOLITO (Siape n° 1782278) e o técnico em enfermagem
MARCELO JOSE DOS SANTOS (Siape n° 2621325).

3. A Presidéncia caberd a docente DAYSE MARY DA SILVA CORREIA.
4. Esta DTS substitui a DTS n° 02 de 21 de marco de 2019
5. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA

Presidente do Colegiado de Unidade
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO FEF N° 03 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Designa Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho no periodo de Estéagio
Probatorio, no ambito do FEF.

A Chefe do Departamento de Formacao Especifica em Fonoaudiologia (FEF), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e de acordo com deliberacdo de plenaria departamental do dia 26 de
marc¢o de 2019.

RESOLVE:
1 - Designar a nova Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no periodo de Estagio Probatorio de
docentes do FEF, composta pelos professores: FABIOLA GIORDANI, SIAPE 2004918, GILSON
SAIPPA DE OLIVEIRA, SIAPE: 3126038 e CLAUDIA DA SILVA, SIAPE 2152584,
2 - Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
3 - A presente DTS substitui a de no 20, de 11/12/2018, publicada no BS n° 222, de 13/12/2018.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

BEATRIZ PAIVA BUENO DE ALMEIDA

Chefe do Departamento de Formacéao Especifica em Fonoaudiologia
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GJO, N°. 01 de 21 de margo de 2019.

Designa professores dos departamentos de
Sociologia, Antropologia, Geografia,
Ciéncias da Linguagem, Economia e
Comunicagdo Social para a composi¢do do
Colegiado do curso de Jornalismo.
A coordenadora do curso de Jornalismo, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1 — Designar os seguintes professores como integrantes do Colegiado de Curso de Jornalismo,
retroativamente a marco de 2017:

Do curso de Sociologia: ALINE MARINHO LOPES (titular) e FLAVIA MATEUS RIOS (suplente)
Do curso de Antropologia: SIMONE PONDE VASSALLO (titular) e FABIO REIS (suplente)
Do curso de Geografia: CARLOS WALTER PORTO GONCALVES (titular)

Do Departamento de Ciéncias da Linguagem): SILMAVA DELA SILVA (titular) e RENATA
MANCINI (suplente)

Do Departamento de Economia: DENIZARD ALMEIDA (titular) e ALOYSIO CARVALHO
(suplente)

2 — Designar o seguinte professor como integrante do integrante do Colegiado de Curso de Jornalismo,
retroativamente a novembro de 2017:

Do curso de Comunicacdo Social: PABLO NABARRETE BASTOS (titular)
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
LARISSA DE MORAIS RIBEIRO MENDES

Coordenadora do curso de Jornalismo
HHHHAH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 058 28/03/2019 SECAO I P.09

DETERMINACAO DE SERVICO GCM, Ne. 01 de 18 de margo de 2019.

O Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular do Instituto de Biologia, no uso de suas
atribuicdes legais

RESOLVE:

1 - Designar os docentes LUIZ ROBERTO LEAO Ferreira (SIAPE 1295064), EVELIZE FOLLY
DAS CHAGAS (MAT. 1467166 RURAL) e CAROLINA NASCIMENTO SPIEGEL (SIAPE
1496934), sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo do
Servidora FERNANDA SERPA CARDOSO (SIAPE 1949593), de Professor adjunto | para Professor
adjunto Il.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ MORS CABRAL

Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular
HHBHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO CMN, N° 05 de 26 de margo de 2019.

EMENTA: Constitui a Banca Examinadora para o
processo seletivo do Programa de Tutoria,
com vistas ao ano letivo de 2019.

A Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro no uso de suas atribuicdes
regimentais

RESOLVE:
1 — Constituir a Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Tutoria, com vistas ao
ano letivo de 2019. Esta Banca sera composta pelos professores: VIVIAN WAHRLICH (SIAPE
1257674), Silvia Eliza Almeida Pereira de Freitas (SIAPE 1714720), SELMA RIBEIRO DE
PAIVA (SIAPE 1478582).

2 - Esta nomeag&o tem validade por um ano a partir da data de sua publicacéo;

3 - A presidéncia da comissdo sera escolhida pelos seus membros dentre os docentes que dela fazem
parte;

Esta DTS entra em vigor na presente data.
PATRICIA HENRIQUES

DIRETORA DA FACULDADE DE NUTRICAO
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO EGH, N°. 01 de 22 de margo de 2019.

ASSUNTO: Banca Examinadora da Selec¢éo do concurso
de Tutoria do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Sociais-Niterdi (GGS)

A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia- ICHF, da UFF, no uso de suas atribuicGes,

RESOLVE:

1- Designar para composi¢cdo da Banca Examinadora da Selecéo do concurso de Tutoria do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Sociais de Niterdi de 2019, os docentes abaixo relacionados:

CARLOS HENRIQUE AGUIAR SERRA. SIAPE 2168111
CAROLINA ZUCCARELLI SOARES. SIAPE 1257949
SIMONE PONDE VASSALLO. SIAPE 23574887

Tendo como suplente a docente:
RENATA DE SA GONCALVES. SIAPE 1661325
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO EGH, Ne. 02 de 22 de marco de 2019.

ASSUNTO: Comissdo de Estagio Interno do ICHF.
A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia- ICHF, da UFF, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1- Designar para composicdo da Comissdo de Estagio Interno do ICHF, os servidores abaixo
relacionados:

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO. SIAPE 1463418
WELLINGTON DE OLIVEIRA TEIXEIRA. SIAPE 310403

EDNEI DE CARVALHO. SIAPE 1745093

RAPHAEL CUNHA BARBOZA. SIAPE 1902797

JEAN PIERRE MAZZA DE MENEZES MARTINEZ. SIAPE 1938847

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO

Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO EGH, N°. 03 de 25 de margo de 2019.

ASSUNTO: Designagdo de Banca Examinadora da
Selecdo de Tutoria 2019 do curso de
Graduacdo em Antropologia

A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia- ICHF, da UFF, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar para composi¢cdo da Banca Examinadora da Selecdo de Tutoria 2019 do curso de
Graduacdo em Antropologia, 0s servidores abaixo relacionados:

SIMONE PQNDE VASSALLO. SIAPE 23574887
VALTER LUCIO DE OLIVEIRA. SIAPE 1808982
GRAZIELE DAINESE. SIAPE 2152776

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO EGB, N. © 4 de 26 de marco de 2019.

Assunto: Remogdo de Oficio para Ajuste de Lotacdo
no Ambito da Unidade

A Diretora do Instituto de Biologia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuices, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada
no Boletim de Servigo n° 075, de 24/05/2013,

RESOLVE
1 - Remover de oficio os servidores abaixo relacionados:

« ANA PAULA FRUTUOSO DE ALBUQUERQUE CALDAS, Assistente em Administragdo,
matricula SIAPE n° 1618067, nivel de classificagdo D, do Instituto de Biologia (UORG 576), para a
Secretaria Administrativa do Instituto de Biologia (UORG 577).

* REGINALDO HERACLIO MARQUES, Administrador, matricula SIAPE n° 20900570, nivel de
classificacdo E, do Instituto de Biologia (UORG 576), para a Secretaria Administrativa do Instituto de
Biologia (UORG 577).

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.
IZABEL CHRISTINA NUNES DE PALMER PAIXAO

Diretora do Instituto de Biologia - UFF
HHBHHEHR
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DETERMINACAO DE SERVIGCO CMB, N°. 02 de 20 de margo de 2019.

Assunto: Representantes dos Técnicos Administrativos
no Colegiado do Instituto Biomédico

O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais, delegada pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

1. Designar os Técnicos Administrativos: WANDA CARLA ANDRADE LIMA, mat.SIAPE:0306635
(Presidente); FELIPE VAZ SANCHES, mat.SIAPE: 1851737 (Vice-Presidente); RENAN DE
SOUZA PECANHA, mat. SIAPE: 1662569 (secretario 1) e JEUZADAQUE FERREIRA
FRANCISCO, mat. SIAPE: 3044264. Para sob a presidéncia do primeiro comporem a Comissao Local
para consulta a comunidade do Instituto Biomédico para escolha dos representantes Técnicos
Administrativo no Colegiado da Unidade para o biénio 2019/2020.

Essa DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

OTIiLIO MACHADO P. BASTOS
Diretor do Instituto Biomédico
HHHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO CMB, N°. 03 de 20 de margo de 2019.

Assunto: Constituicdo de Comissdo Local para estudar a
viabilidade da Flexibilizacdo setorial de
carga  horaria de Servidores Técnicos-
Administrativos do Instituto Biomédico da
Universidade Federal Fluminense.

O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

1. Designar os Servidores: Docentes: ISMAR ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE: 631119 — MFL;
RENATO LUIZ SILVEIRA, mat. SIAPE: 1081012 - MMO e MARCIA RIBEIRO PINTO DA
SILVA, mat. SIAPE: 1896975 — MIP. Os Técnicos Administrativos;: RENAN DE SOUZA LIMA,
mat. SIAPE: 1981100- MFL; FABIO RIBEIRO RANGEL, mat. SIAPE: 2427387 - MMO; JOAO
CARLOS SILVA PEDROSA, mat. SIAPE: 1073538 - MIP; ANNA BARBOSA SOARES, mat.
SIAPE: 1460492 — PPGMPA; ULISSES SANTOS DE SOUSA DE CASTRO, mat. SIAPE: 2258055,
PPGCB; RENATA PIMENTEL DOS SANTOS, mat. SIAPE: 18422344 - MGB; JEUZADAQUE
FERREIRA FRANCISCO, mat. SIAPE: 3044264 - Secretaria do CMB. Para sob a presidéncia do
primeiro comporem a Comissdo Local para estudar a viabilidade da flexibilizagdo setorial de carga
horaria de servidores Técnicos-Administrativos do Instituto Biomédico da Universidade Federal
Fluminense.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
OTILIO MACHADO P. BASTOS

Diretor do Instituto Biomédico
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MCT, N°. 002 de 26 de margo de 2019.

O Chefe de Departamento de Ciéncias Contébeis — Macaé — MCT, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os professores MAURO SILVA FLORENTINO, matricula SIAPE n° 1805264,
UBIRATAN NUNES DA SILVA, matricula SIAPE n° 3054265, LEONARDO SOARES
FRANCISCO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°® 1093456, e os discentes THALLES JUNGER DE
MELO e LARA GOBIRA MONTEIRO para comporem a mesa receptora da consulta eleitoral 2019
para chefe de coordenacdo do curso de ciéncias contabeis, sob a presidéncia do primeiro, vice-
presidéncia do segundo e tendo o terceiro como secretario da mesa.

2- Esta DTS ndo implicara em gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO SILVA FLORENTINO
Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé — MCT
HHBHHAR

DETERMINACAO DE SERVICO INEST, N°. 01 de 19 de margo de 2019.

EMENTA: Informar o resultado final das eleicGes para
Coordenador da Graduacdo em Relagdes
Internacionais - GGZ.

O Diretor do Instituto de Estudos Estratégicos — INEST - UFF, no uso de suas atribuicGes, torna
publico o resultado final das eleicGes para Coordenador da Graduacdo em Relagdes Internacionais —
GGZ/ IET.

1. Foram eleitos para a Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Relagdes Internacionais (GGZ):
Coordenador: Professor FERNANDO ROBERTO DE FREITAS ALMEIDA (Siape: 1854722); Vice:
Professor EDUARDO HELENO DE JESUS SANTOS (Siape: 1854722).

Esta DTS entrara em vigor no dia 01/04/2019.
EURICO DE LIMA FIGUEIREDO

Diretor Do Instituto de Estudos Estratégicos — INEST - UFF
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DETERMINACAO DE SERVIGCO PROAD, N°. 12 de 26 de margo de 2019.

A SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Alterar a DTS n°. 04/2019 de 15 de fevereiro de 2019, que designou os Servidores ALEXANDRE
DE ALMEIDA GOMES, matricula Siape n° 1730607, bem como a servidora JULIANA RIBEIRO
COSTA matricula Siape 1757042 como Fiscais do contrato n.° 06/2019, celebrado com a empresa
Belmar Bel Distribuidora e Servicos Eireli.

2- Designar o Servidor ADALBERTO CALDAS MARQUES FILHO, matricula Siape n°. 0362703

como Fiscal titular do contrato n.° 06/2019, celebrado com a empresa Belmar Bel Distribuidora e
Servigos Eireli.

3- Designar o Servidor ADALBERTO CALDAS MARQUES FILHO, matricula Siape n°. 0362703

como Fiscal titular do contrato n.° 05/2019, celebrado com a empresa MMX Rio Solu¢Ges Ambientais
Ltda.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administracéo
HHBHHR

DETERMINACAO DE SERVICO FCB, N°. 02 de 21 de marco de 2019.
EMENTA: Designa docente para integrar a Comisséao de
Pesquisa do ISNF.

O chefe do Departamento de Ciéncias Bésicas do Instituto de Satde de Nova Friburgo, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

1 — Designar a docente abaixo relacionada para constituir a Comissdo de Pesquisa do Instituto de Saude
de Nova Friburgo:

ALINE CARDOSO CASECA — SIAPE: 1893467
2 — Esta designacdo nédo corresponde a funcéo gratificada ou a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

AISLAN CRISTINA RHEDER FAGUNDES PASCOAL

Chefe do Departamento de Formacao em Ciéncias Basicas
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DETERMINACAO DE SERVICO FCB, N°. 03 de 21 de margo de 2019.

EMENTA: Designa docente vice-coordenador do
Laboratério Multiusuério | integrante do
Departamento de Ciéncias Basicas (FCB) do
ISNF.

O chefe do Departamento de Ciéncias Bésicas do Instituto de Salde de Nova Friburgo, no uso de
suas atribuices legais.

RESOLVE:

1 — Designar o docente abaixo relacionado como vice-coordenador do Laboratério Multiusuério |
integrante do Departamento de Ciéncias Basicas (FCB) do Instituto de Saide de Nova Friburgo.

RENATO GUIMARAES VARGES — SIAPE: 2567642
2 — Esta designacdo néo corresponde a funcéo gratificada ou a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

AISLAN CRISTINA RHEDER FAGUNDES PASCOAL

Chefe do Departamento de Formacéo em Ciéncias Basicas
HHHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO FCB, N°. 04 de 21 de margo de 2019.

EMENTA: Designa docente coordenador do Laboratdrio
de Anatomia integrante do Departamento de
Ciéncias Bésicas (FCB) do ISNF.

O chefe do Departamento de Ciéncias Bésicas do Instituto de Satde de Nova Friburgo, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

1 — Designar a docente abaixo relacionada como coordenadora do Laboratério Anatomia integrante do
Departamento de Ciéncias Basicas (FCB) do Instituto de Sadude de Nova Friburgo.

THEREZA CRISTINA LONZETTI BARGUT - SIAPE: 2385126
2 — Esta designacdo nédo corresponde a funcéo gratificada ou a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

AISLAN CRISTINA RHEDER FAGUNDES PASCOAL

Chefe do Departamento de Formacao em Ciéncias Basicas
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO FCB, N°. 05 de 21 de margo de 2019.

EMENTA: Designa docentes para integrarem a
Comisséo de TCC do ISNF.

O chefe do Departamento de Ciéncias Basicas do Instituto de Sadde de Nova Friburgo, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

1 — Designar os docentes abaixo relacionados para integrarem a Comissdo de TCC do Instituto de
Salde de Nova Friburgo:

ALINE CARDOSO CASECA — SIAPE: 1893467,
BIANCA ALCANTARA DA SILVA — SIAPE: 1653595;
CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS BOTTINO — SIAPE: 1880516.

2 — Esta designacdo néo corresponde a funcao gratificada ou a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
AISLAN CRISTINA RHEDER FAGUNDES PASCOAL

Chefe do Departamento de Formacéo em Ciéncias Basicas
HHHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO FCB N°. 06 de 21 de margo de 2019.

EMENTA: Designa docente coordenador de monitoria
integrante do Departamento de Ciéncias
Basicas (FCB) do ISNF.

O chefe do Departamento de Ciéncias Bésicas do Instituto de Satde de Nova Friburgo, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

1 — Designar a docente abaixo relacionada como coordenadora de monitoria integrante do
Departamento de Ciéncias Basicas (FCB) do Instituto de Sadude de Nova Friburgo.

LAIS DOS SANTOS FALCAO — SIAPE: 3577854
2 — Esta designacéao nédo corresponde a funcéo gratificada ou a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

AISLAN CRISTINA RHEDER FAGUNDES PASCOAL

Chefe do Departamento de Formacao em Ciéncias Basicas
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DETERMINACAO DE SERVICO PCH, N. ° 01 de 20 de margo de 2019.

EMENTA: Constitui Comissdo Avaliadora de Estagio
Probatorio.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas - PCH, no uso de suas atribui¢des, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

1- Designar os professores DIEGO CHABALGOITY (matricula SIAPE 2241796) VIRGINIA
GEORG SCHINDHELM (matricula SIAPE 1211671) e ROSSANA MARIA PAPINI (matricula
SIAPE 2322030), sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Banca de Avaliacdo de Estéagio
Probatorio do professor Fernando de Souza Paiva (matricula SIAPE 1362850) — conforme decisdo em
plenéria departamental registrada na ata 58 de 20 de marco de 2019.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

EDUARDO QUINTANA
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
HHBHHAR

DETERMINACAO DE SERVICO PCH, N. ° 02 de 20 de margo de 2019.

EMENTA: Constitui Comissdo Avaliadora de Estagio
Probatorio.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas - PCH, no uso de suas atribui¢des, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os professores SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA (matricula SIAPE 2076619) FABIO
ALVES GOMES DE OLIVEIRA (matricula SIAPE 2280576) e ANA PAULA DA SILVA
(matricula SIAPE 1313957), sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Banca de Avaliagdo de
Estagio Probatdrio da professora PAULA ARANTES BOTELHO BIGLIA HABIB (matricula SIAPE
1422340) — conforme decisdo em plenaria departamental registrada na ata 58 de 20 de margo de 2019.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
EDUARDO QUINTANA

Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
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DETERMINACAO DE SERVICO PCH, N. ° 03 de 20 de margo de 2019.

EMENTA: Constitui Comissdo Avaliadora de Estagio
Probatorio.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas - PCH, no uso de suas atribui¢des, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os professores EDUARDO QUINTANA (matricula SIAPE 2642741) MAURILIO
MACHADO LIMA JUNIOR (matricula SIAPE 1524287) e FRANCISCA MARLI RODRIGUES
DE Andrade (matricula SIAPE 1718049), sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Banca de
Avaliacio de Estagio Probatério da professora ISABELLE DE ARAUJO LIMA E SOUZA (matricula
SIAPE 3095779) — conforme decisdo em plenéria departamental registrada na ata 58 de 20 de marco de
2019.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

EDUARDO QUINTANA
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
HHH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVICO PCH, N. ° 04 de 20 de margo de 2019.

EMENTA: Constitui Comissdao Avaliadora de
Progressdo Funcional.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas - PCH, no uso de suas atribuigdes, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os professores MITSI PINHEIRO DE LACERDA BENEDITO, matricula SIAPE
1639570, ANDREA CARDOSO REIS, matricula SIAPE 1669226 e MARIA GORETTI ANDRADE
RODRIGUES, matricula SIAPE 4211941, sob a presidéncia da primeira, para comporem a Banca de
Avaliacdo de Progressdo Horizontal de Adjunto C1 para Adjunto C2 da professora MARISTELA
BARENCO CORREA DE MELLO, matricula SIAPE 2090038 — conforme decisio em plenaria
departamental registrada na ata 58 de 20 de marco de 2019.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
EDUARDO QUINTANA

Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO PROEX, N° 01 de 19 de fevereiro de 2019.

O Pro-Reitor de Extenséo, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1 — Dispensar CAROLINA ESPER FERREIRA, matricula SIAPE n. 1778342 da Presidéncia e da
Comissdo Interna de Biosseguranca (CIBio) do Laboratério Universitario Rodolpho Albino
(LURA/EX).

2 — Designar a docente ELIZABETH VALVERDE MACEDO, matricula SIAPE n. 1031427 para
compor a Comissdo Interna de Biosseguranca (CIBio) do Laboratério Universitario Rodolpho Albino
(LURAV/EX) da Pré-Reitoria de Extensdo.

3- Designar a discente JENIFER DUTRA CAMARA, matricula 213015170 para compor a Comisso
Interna de Biosseguranca (CIBio) do Laboratorio Universitario Rodolpho Albino (LURA/EX) da Pro-
Reitoria de Extenséo.

4- A presidéncia da referida Comissao cabera a docente Elizabeth Valverde de Macedo.

Esta Determinacdo de Servigo entrara em vigor na data de sua publicacao.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-Reitor de Extensdo
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 001 de 25 de marco de 2019.

EMENTA: Banca do Projeto de Monitoria- MDIA0016-
Laboratério de Estudos do Ambiente,
Sociedade e Desenvolvimento Sustentavel.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n°
1802275, SAULO BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n° 1949734, HERON ABDON
SOUZA, matricula SIAPE n° 1046508 e o suplente, DAVID AUGUSTO FERNANDES, matricula
SIAPE n° 1211036, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do processo seletivo do
projeto de monitoria: Laboratério de Estudos do Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento Sustentavel.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N°. 002 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Banca do Projeto de Monitoria- MDIA0008-
Introducdo ao Direito Empresarial.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes SAULO BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n° 1949734,
FABIANNE MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785, HERON ABDON SOUZA,
matricula SIAPE n° 1046508 e o suplente, DAVID AUGUSTO FERNANDES, matricula SIAPE n°
1211036, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de
monitoria: Introducdo ao Direito Empresarial. .

2 — Esta DTS nao implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HHARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 003 de 25 de marco de 2019.

EMENTA: Banca do Projeto de Monitoria- MDIA0OO1-
Compreendendo Direito Processual Penal.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes DAVID AUGUSTO FERNANDES, matricula SIAPE n° 1211036, SAULO
BICHARA MENDONGCA, matricula SIAPE n° 1949734, CAMILO PLAISANT CARNEIRO,
matricula SIAPE n° 3061905 e o suplente, HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n° 1046508,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de monitoria:
Compreendendo Direito Processual Penal.

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N° .004 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Banca do Projeto de Monitoria- MDIA0010-
A atuagdo do Poder Judiciario e o Controle
de  Constitucionalidade das  Normas
Juridicas.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes FABIANNE MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785, SAULO
BICHARA MENDONCGCA, matricula SIAPE n° 1949734, HERON ABDON SOUZA, matricula
SIAPE n° 1046508 e o suplente, DAVID AUGUSTO FERNANDES, matricula SIAPE n° 1211036,
para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de monitoria: A
atuacdo do Poder Judiciario e o Controle de Constitucionalidade das Normas Juridicas.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HH##HH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI,N°. 005 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Banca do Projeto de Monitoria- MDIA0003-
A Constituicdo é aquilo que os juizes dizem
que ela é? Forca Normativa X Interpretacao
STF.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n° 1046508, FABIANNE
MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785, SAULO BICHARA MENDONCGCA, matricula
SIAPE n° 1949734 e o suplente, DAVID AUGUSTO FERNANDES, matricula SIAPE n° 1211036,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de monitoria: A
Constituicdo é aquilo que os juizes dizem que ela é? Forca Normativa X Interpretacdo STF.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N°. 006 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Banca do Projeto de Monitoria- MDIA0018-
Ingressando no mundo juridico: teoria e
pratica na Introducdo ao Estudo do Direito.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1576861,
ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n° 1802275, LETICIA
VIRGNINIA LEIDENS, matricula SIAPE n° 2242635 e 0 suplente, SAULO BICHARA
MENDONCGCA, matricula SIAPE n°® 1949734, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca
do processo seletivo do projeto de monitoria: Ingressando no mundo juridico: teoria e pratica na
Introdugdo ao Estudo do Direito.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
Hu#H#HH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 007 de 25 de marco de 2019.

EMENTA: Comissdo para elaborar propostas na area de
pesquisa para compor o Plano de
Desenvolvimento da Unidade.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n°
1802275, FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1576861, FABIANNE
MANHAES MACIEL, matricula SIAPE n° 1996785 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao para elaborar propostas na area de pesquisa para compor o Plano de Desenvolvimento da
Unidade. :

2 — Esta DTS néo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N°. 008 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Comissao para elaborar propostas na area de
extensdo para compor o Plano de
Desenvolvimento da Unidade.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes CLARISSE INES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2333194 e
BENEDICTO DE VASCONCELLOS LUMA GONCALVES PATRAO, matricula SIAPE n°
2921868, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo para elaborar propostas na area de
extensao para compor o Plano de Desenvolvimento da Unidade. .

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HHEHBHEA

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 009 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Comissdo para elaborar propostas na area de
ensino para compor o Plano de
Desenvolvimento da Unidade.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n° 1046508, CAMILO
PLAISANT CARNEIRO, matricula SIAPE n° 3061905 e FABIANO GOSI DE AQUINO, matricula
SIAPE n° 3009655, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao para elaborar propostas
na area de ensino para compor o Plano de Desenvolvimento da Unidade.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIl —N.° 058 28/03/2019 SECAO I P. 024

DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N°. 010 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora Estagio Probatério —
32 meses do docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes, JORGE LUIZ LOURENCO DAS FLORES, matricula SIAPE n° 1774654,
HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n° 1046508, SAULO BICHARA MENDONCA,
matricula SIAPE n° 1949734 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Avaliadora
Estdgio Probatério 32 meses do docente BENEDICTO DE VASCONCELLOS LUMA
GONCALVES PATRAO, matricula SIAPE n° 2921868.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HHEHBHEA

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 011 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora da Progressao
Acelerada de Adjunto A2 para Adjunto C1
do docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes, JORGE LUIZ LOURENCO DAS FLORES, matricula SIAPE n° 1774654,
HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n° 1046508, SAULO BICHARA MENDONCA,
matricula SIAPE n° 1949734 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Avaliadora da
Progressdo Acelerada de Adjunto A2 para Adjunto Cl1 do docente BENEDICTO DE
VASCONCELLOS LUMA GONCALVES PATRAO, matricula SIAPE n° 2921868.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO MDI, N° 012 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Comissdo Avaliadora Estagio Probatério —
12 meses do docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes, SAULO BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n° 1949734, JORGE
LUIZ LOURENCO DAS FLORES, matricula SIAPE n° 1774654, DAVID AUGUSTO
FERNANDES, matricula SIAPE n° 1211036 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Avaliadora Estagio Probatério 12 meses do docente FABIANO GOSI DE AQUINO,
matricula SIAPE n° 3009655.

2 — Esta DTS néo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé — MDI
HHEHBHEA

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 013 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Comissdo para Avaliagdo de Desempenho
com vistas a Progressao Funcional
Horizontal de C-I1I para C-1V da docente.

O Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes, JORGE LUIZ LOURENCO DAS FLORES, matricula SIAPE n°® 1774654,
DANIEL ARRUDA NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1733382, SAULO BICHARA
MENDONGCA, matricula SIAPE n° 1949734 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao para Avaliacdo de Desempenho com vistas a Progressao Funcional Horizontal de C-111 para
C-1V da docente MARCIA MICHELE GARCIA DUARTE, matricula SIAPE n° 2052399.

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de

Macaé — MDI
HHAHHH
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INSTRUCAO DE SERVICO / PROEX N.° 01 de 25 de margo de 2019.

EMENTA: Disp0e sobre a validacéo de projetos de pré-
vestibulares sociais.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO, da Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal
Fluminense — UFF, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:

1 - Determinar normas e diretrizes a serem seguidas pelos Projetos de Extensdo que atuem no
segmento de curso preparatorio para prestacdo de vestibular (comumente designados como Pré-
Vestibular Social), com atuagédo dentro ou fora da universidade e que utilizem o nome da mesma, quais
sejam:

1 — Estar devidamente cadastrados no SIGProj e obedecer a todas as exigéncias estabelecidas por este;

2 — Ser 100% gratuito, estando vedados quaisquer tipos de cobrangas (por exemplo, inscri¢do, matricula,
mensalidade e afins);

3 — Prestar relatério e informacGes periodicamente, de acordo com determinacgdo da PROEX/UFF.
CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA

Pro-Reitor de Extensdo
HHEHBHH
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SECAO 11

PORTARIA N.° 63.320 de 14 de marc¢o de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pés-Graduagao "Stricto
Sensu", aprovado pela Resolucdo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.040041/2019-68.
RESOLVE:

Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, MARCELO SALABERT GONZALEZ,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 311571, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a fungdo de Coordenador do Programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia, do Instituto de Biologia.

Art. 2° Esta designacéo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenacéo de Curso - codigo FCC, a
partir de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19022-967 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.322 de 14 de marco de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pés-Graduagao "Stricto
Sensu”, aprovado pela Resolucéo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.040041/2019-68.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, EVELIZE FOLLY DAS CHAGAS, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1467166, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a fungdo de Vice-Coordenadora do Programa de Pos-
Graduacgédo em Ciéncias e Biotecnologia, do Instituto de Biologia.
Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacao de Curso.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19024-967 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.374 de 21 de marco de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;
Considerando o que consta no processo n° 23069.002129/2019-81,
RESOLVE:
Art. 1° Designar ELIANI SPINELLI, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1439226
pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer pro tempore a funcdo de Chefe do

Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, da Faculdade de Farmécia.

Art. 2° Esta designacgdo corresponde a fungdo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicacdo no
Diéario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19105-9677 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.384 de 21 de marco de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.002131/2019-51,

RESOLVE:
Art. 1° Designar LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1847358, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer a
funcdo de Coordenadora pro tempore do Curso de Graduacdo em Farmacia, da Faculdade de

Farmécia.

Art. 2° Esta designacéo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacao de Curso - codigo FCC, a
partir de sua publica¢éo no Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19106-541 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.385 de 21 de margo de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricbes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Psicologia, do Instituto de Humanidades e Salde; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.085067/2019-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANA CRISTINA TRONCOSO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°. 1722954, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2

(dois) anos, a funcdo de Chefe do Departamento de Psicologia, do Instituto de Humanidades e Saude.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a funcdo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19109-6758 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.386 de 21 de marco de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricbes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Psicologia, do Instituto de Humanidades e Salde; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.085067/2019-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar PATRICIA VALLE DE ALBUQUERQUE LIMA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1787290, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de Psicologia, do
Instituto de Humanidades e Saude.

Aurt. 2° Esta designagao ndo corresponde a funcgdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19110-6758 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°63.414 de 27 de marco de 2019.
Retifica Portarias n° 63.191, 63.192, 63.193
e 63.194 de 20/02/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020657/2019-12;
RESOLVE

Art.1° Retificar as Portarias 63.191, 63.192, 63.193 e 63.194, de 20 de fevereiro de 2019, da seguinte
forma:

- Onde se |&;

"Programa de P0s-Graduagdo em Ensino de Histdria, nivel Mestrado Profissional, do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia."

- Leia-se:

"Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Histdria, nivel Mestrado Profissional, do Instituto de
Historia."

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 19153-4863 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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GABR, em 26/03/2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC
404, de 23/04/2009, AUTORIZA O AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

ANA PAULA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, para participar do Advisory Board
Meeting, em Bristol, Reino Unido, de 10 a 18/05/2019, com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1°, §1°.
Proc.23069.151769/2019-14.

CELSO DA CRUZ CARNEIRO RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
Universidade de Lisboa, em Lisboa, Portugal, de 12 a 19/04/2019, com 6nus limitado (FAPERJ). Dec.
1387/95, art. 1°-V. Proc.23069.151852/2019-93.

FELIPE ZANDONADI BRANDAO, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
Universidad de la Republica del Uruguay, em Montevidéu, Uruguai, de 27/04 a 04/05/2019, com 6nus
limitado. Dec. 1387/95, art. 1°-V. Proc.23069.151675/2019-45.

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU, Professor do Magistério Superior, para participar do
ICEDEG 2019, em Quito, Equador, de 23 a 26/04/2019, com 6nus CAPES. Dec. 1387/95, art. 1°, §1°.
Proc.23069.150425/2019-98.

KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, Professor do Magistério Superior, para
participar do XIX API Paraguay 2019, em Assungdo, Paraguai, de 28/05 a 02/06/2019, com 6nus
limitado. Dec. 1387/95, art. 1°, §1°. Proc.23069.151130/2019-39.

VINICIUS FIGUEIREDO CHAVES, Professor do Magistério Superior, para participar do Il
Congreso Euroamericano de Derecho y Politica, em Ourense, Espanha, de 22 a 27/04/2019, com 6nus
limitado. Dec. 1387/95, art. 1°, §1°. Proc.23069.151679/2019-23.

VINICIUS SCHOTT GAMEIRO, Médico-Area, para participar do Brazil Upper & Lower Extremity
Trauma Surgical Skills Workshop, em Miami, Estados Unidos, de 02 a 07/04/2019, com dnus limitado.
Dec. 1387/95, art. 1°, §1°. Proc.23069.151909/2019-54.

VINICIUS SCHOTT GAMEIRO, Professor do Magistério Superior, para participar do Brazil Upper
& Lower Extremity Trauma Surgical Skills Workshop, em Miami, Estados Unidos, de 02 a 07/04/20109,
com 6nus limitado. Dec. 1387/95, art. 1°, §1°. Proc. 23069.151906/2019-11.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
HHHHHBH

Publique-se
CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE

Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHH
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SECAO 111

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto:  DIREITO PROCESSUAL CIVIL EM DEBATE: momento de transi¢do (VDIP0028)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

e\/DI100048 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

e\/DI00051 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

e\/DI00103 - TEORIA GERAL DO PROCESSO Il

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: Mariana Devezas Rodrigues Muriasde Menezes
— SIAPE: 02165811 / Matheus Vidal Gomes Monteiro— SIAPE: 2141869(Coordenadores)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03/2019 a 26/03/20109.

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
eV/DI00044 - Teoria Geral do Processo (TGP)

o\V/DI00048 - Direito Processual Civil |

e\V/DI00049 - Direito Processual Civil 11

eV/DI00050 - Direito Processual Civil I

oV/DI00051 - Direito Processual Civil IV

2.4 — O aluno que efetivar sua inscri¢ao para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipéteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 28/03/2019, as 10:00 horas.A PROVA SERA SEM
CONSULTA A DOUTRINA E A LEGISLACAO.
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- ENTREVISTA (caréter classificatdrio): 04/04/2019, as 15h.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais. Cooperacgdo Internacional. Interpretacdo e
integracéo. Eficacia no tempo e no espaco. Jurisdi¢do. Funcéo jurisdicional. O juiz. Orgdos auxiliares da
justica. Ministério publico. O advogado. Estatuto juridico da advocacia. Competéncia:conceito,
espécies, critérios de determinacdo. Acdo: conceito, natureza juridica, espécies. Direito de defesa.
Processo: conceito, natureza juridica, espécies. Processo e procedimento. Principios informativos.
Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento
comum. Procedimentos especiais. Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatorio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota media final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

45- BIBLIOGRAFIA INDICADA:
DALLA, Humberto. Direito processual civil contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: Salvador: JusPodivm. 2016. VVol. 1, 2 e 3.
NEVES, Daniel Amorim Assun¢do. Manual de Direito Processual Civil. Juspodivm. 2016.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas VDI00048 - Direito Processual Civil 1, VDI00049 - Direito Processual Civil 11 e VDIO0050 -
Direito Processual Civil Ill. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final obtida
neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.
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4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Seréa considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019 para assinar o Termo de Compromisso. Serad considerado desistente o candidato

gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 21de margo de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HBHH

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Aplicacdo da lei penal e teoria do crime: Andlise da legislacdo e jurisprudéncia aplicada
(VDIP0027)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
VDI00040 - DIREITO PENAL 11

1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: Marcelo de Carvalho (SIAPE 1528507)
1.7 - Numero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da péagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Penal |
b) Direito Penal 11

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.
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2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipdteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. A PROVA SERA SEM
CONSULTA A DOUTRINA E A LEGISLACAO
- ENTREVISTA (caréter classificatdrio):Dia 04/04/2019, as 14horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Consequéncias juridicas do crime e os movimentos de politica criminal. Teoria da pena. As penas
privativas da liberdade. As penas restritivas de direitos. A pena de multa. Aplicacdo da pena. Suspenséo
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitagdo. Medidas de
seguranca. Acdo penal. Causas de extin¢do da punibilidade.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-o0s, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota media final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Brasileiro, vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2015.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, vol. 1. Niteroi: Impetus. 2015.
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SOUZA, Artur de Brito Gueiro e JAPIASSU, Carlos Eduardo Adriano. Direito Penal — Parte Geral. Rio
de Janeiro: Forense. 2015

ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELLI, José Henrigue. Manual de Direito Penal Brasileiro. Sao
Paulo: RT. 2013.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuacdo, seré feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Pr6-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberagdo do

resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso

até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 21de marco de 2019.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHR
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EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto:  Jurisprudéncias Internacionais (CODIGO VDIP0023)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Direito Internacional Privado |
b) Direito Internacional Privado Il
c) Direito Internacional Pablico |
d) Direito Internacional Publico Il

1.6 - Professora Orientadora vinculada ao Programa: CLARISSA MARIA BEATRIZ BRANDAO DE
CARVALHO KOWARSKI- SIAPE:1547673 (Coordenadora)

1.7 - Numero de vagas oferecidas: 1 (uma)
2. DAS INSCRICOES
2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigdo: (https://app.uff.br/monitoria/ — link
inscri¢des).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve estar cursando e/ou ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
C) Direito Internacional Publico |

2.4 — O aluno que efetivar sua inscri¢ao para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipéteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. A PROVA SERA SEM

CONSULTA.
- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 01/04/2019, as 13h.
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4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:
Principios do Direito Internacional Publico. Tribunais Internacionais. Sentencas Internacionais.
4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminat6rio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:
VARELLA, Marcelo. Direito Internacional Publico. SP: Saraiva, 2012.
4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR na disciplina
Direito Internacional Publico I.

- Para fins de pontuacao, sera calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e a nota
obtida na referida disciplina.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacgdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberacdodo resultado

do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd4 considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo deC ompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de marco de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHAR

PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Tutela dos Direitos Meta Individuais: Meio Ambiente e relagdes de consumo (CODIGO
VDIP0022)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) VDI00119 - DIREITO AMBIENTAL |

b) VDI00122 - DIREITO DO CONSUMIDOR

1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: PEDRO CURVELLO SAAVEDRA AVZARADEL
— SIAPE2085194(Coordenador)

1.7 - Ndmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Enderego eletrénico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) Direito Ambiental

b) Direito Administrativo I1.

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.
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3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracéo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipoteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): dia 28/03/2019, as 10h.A PROVA SERA SEM
CONSULTA A DOUTRINA OU A LEGISLACAO.

- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 04/04/2019, as 16 horas.

4.2- Local de realizagdo:
UFF/PUVR/ICHS
Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.
Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Anélise dos elementos essenciais, das caracteristicas e dos principios basicos do Direito Ambiental.
Competéncias formal e material relacionadas a protecdo ambiental na Constituicdo de 1988 e na
legislacdo infraconstitucional pertinente. Politica Nacional e Sistema Nacional do Meio
Ambiente(SISNAMA). Licenciamento e o Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA). Espagos
territoriais especialmente protegidos. Responsabilidade pelos lesivos ao ambiente (civil, administrativa e
penal).

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s serd realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MACHADO. Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
MILARE, Edis. Direito do Ambiente. Sdo Paulo: RT, 2015.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR
acumulado na disciplina Direito Ambiental. Para fins de pontuacéo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e a nota obtida na referida disciplina.
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- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior CR acumulado
no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida
neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08/04 a 11/04/2019.

5. DA ACEITAGAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Ser& considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de mar¢o de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHR
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EDITAL
11. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Direito Penal no Estado Democréatico de Direito: analise da doutrina e da jurisprudéncia
(VDIP0017)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

C) VDI00039 - DIREITO PENAL |
d) VDI100040 - DIREITO PENAL I
e) VDI100041 - DIREITO PENAL Il

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: Taiguara Libano Soares e Souza (SIAPE:
2245997)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) VDI00039 - DIREITO PENAL |
b) VDI100040 - DIREITO PENAL I
C) VDI00041 - DIREITO PENAL I

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipéteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. A PROVA SERA SEM

CONSULTA.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 04/04/2019, as 14 horas.
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4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Principios do Direito Penal. Aplicacdo da Lei Penal. Teoria do Delito. Tipicidade. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Erro no Direito Penal. Teoria da Pena.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatorio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota media final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgado no dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Brasileiro, vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2017.
CIRINO DOS SANTOS, Juarez. Manual de Direito Penal. Curitiba: Empério do Direito, 2017.
ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELLI, José Henrique. Manual de Direito Penal Brasileiro. Séo
Paulo: RT. 2017.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacgéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberagcdo do

resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 21 de marco de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHAR

PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Administragdo Publica: estrutura, funcionamento, contratagBes e intervengdes na
propriedade privada (CODIGO: VDIP0016).

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

f) Direito Administrativo |

)] Direito Administrativo Il

1.6 - Professora Orientadora vinculada ao Programa: MARIANA DEVEZAS RODRIGUES MURIAS
DE MENEZES - SIAPE0216581 (Coordenadora) / Professor Substituto
- Professor PEDRO CURVELLO SAAVEDRA AVZARADEL - (SIAPE 2085194)

1.7 - Nimero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 a 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrnico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscri¢oes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Administrativo |

b) Direito Administrativo Il

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA) ) )
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);


https://app.uff.br/monitoria/
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3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipoteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 28/03/2019, as 10 horas.A PROVA SERA SEM
CONSULTA A DOUTRINA E A LEGISLACAO.

- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 04/04/2019 (quinta-feira), as 17hs.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Direito Administrativo: conceitos preliminares e relagdo com a ordem juridica. Regime juridico
administrativo e principios aplicaveis. Administracdo Publica direta e indireta. Os poderes e deveres da
Administracdo Puablica. Atos administrativos: surgimento, requisitos, atributos, extincdo e controle.
Processo administrativo. LicitagBes publicas: conceito, principios, obrigatoriedade, modalidades e
procedimento. Contratos administrativos propriamente ditos, contratos "privados” da Administracdo e
seu regime juridico. As concessdes comum e especial de servigos publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2013.
MELLO, Celso Antonio Bandeira De. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacgdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR
acumulado nas disciplinas Direito Administrativo | e Direito Administrativo Il. Para fins de pontuacéo,
sera calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas
disciplinas.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR acumulado
no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacéo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida
neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.
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4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacao
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08/04 a 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacgdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que
ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de mar¢o de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHAR

PROGRAMA DE MONITORIA 2019

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 — Projeto: Direito para contadores e administradores (CODIGO VDIP0015)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
VDI00118 — INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO |
VDI00128 - DIREITO EMPRESARIAL E SOCIETARIO

1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: Marcus Wagner de Seixas — SIAPE 2624057
(Coordenador).
1.7 - Nimero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢ao (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscricfes).

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) Introducdo ao estudo do Direito I: VDI00029
b) Introducéo ao estudo do Direito I1: VDIO0030
c) Direito Empresarial I: VDI00053

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.
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2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicao social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipoteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e Horério:

- PROVA ESCRITA SEM CONSULTA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 03/04/2019, as 16 horas.

4.2- Local de realizagdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:
INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO
1- Aspectos Introdutdérios do Estudo do Direito

1.1. Nogdes preliminares de Direito

1.2. Direito Publico e Privado: ramos

1.3. Fontes do direito

1.4. Aplicacéo da lei no tempo e no espago

2— Nogdes de Direito Constitucional

2.1. Conceito de Direito Constitucional: classificagdes das constituicdes
2.2. Defesa da Constituicao

2.3. O Estado: conceito, elementos e formas

2.4. Formas e sistemas de governo

2.5. Regimes politicos

2.6. O Estado Brasileiro

2.7. Classificagdo dos direitos fundamentais

3- Nocbes de Direito Civil

3.1. Pessoa Natural: conceitos inicio da existéncia, capacidade e domicilio.
3.2. Pessoa Juridica

3.3. Objeto juridico: coisa e bem juridico. Classificacdao dos bens juridicos
3.4. Fatos e Atos juridicos. Atos ilicitos

3.5 Contratos

3.6. Principais aspectos do Novo Codigo Civil Brasileiro

DIREITO EMPRESARIAL

1. Introdug&o: Direito Comercial x Direito Empresarial?

2. A unificagdo do Direito Privado

3. Autonomia e Caracteristicas do Direito Empresarial

4. Direito da Empresa:

4.1 Capacidade para ser empresario;

4.2 Registro do empresério individual e sociedade empresaria;
4.3 Das obrigagdes dos empresarios.

5. Do Estabelecimento Comercial; Do titulo do estabelecimento; Do ponto comercial e sua prote¢do
legal.

6. Do aviamento.
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7. Do Nome empresarial: da protecdo do nome empresarial; da alteragéo e extingdo do nome
empresarial.

8. Prepostos do empresario.

9. Regime juridico das sociedades empresarias: Sociedades ndo personificadas; Sociedades
personificadas.

10. Elementos Constitutivos e Estruturais das Sociedades Empreséarias.

11. Atos constitutivos das sociedades empresarias.

12. Direitos e deveres dos sdcios.

13. Da desconsideracao da personalidade juridica.

14. Dos tipos de sociedades contratuais.

15. Da dissolucéo das sociedades contratuais.

16. Faléncia e Recuperacéo Judicial das Empresas.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota media final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

- DINIZ, Maria Helena. Direito de Empresa. VVol.8. inCurso de Civil brasileiro. 32 edicdo. Ed. Saraiva.
2011;

- DINIZ, Maria Helena. Ligdes de Direito Empresarial. 12 edi¢do. Ed. Saraiva. 2011,

-Cédigo Civil (arts887 a 926 e 966 a 1195 da Lei 10.406 / 2002), disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406compilada.htm

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

-Lei que regula a recuperagdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n° 11.101 / 2005), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1ei/111101.htm

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacgdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, seré feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacéo, serd calculada a média entre a nota final
obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Prd-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm
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5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Seré considerado desistente o candidato que
ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de marco de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HBHH

PROGRAMA DE MONITORIA 2019

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - P6lo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 — Projeto: Etica, Filosofia Moral, Justica e Direito (Codigo VDIP0033)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
Etica Geral e profissional: VDI00011
1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: Marcus Wagner de Seixas — SIAPE 2624057
(Coordenador).
1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscricao (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos- O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a)Etica Geral e profissional: VDI00011

b)INTRODUC,‘AO AO ESTUDO DO DIREITO I: VDI00029

INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO II: VDI00030

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficidrio de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAQAO DA INSCRI(;AO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).
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3.3 — Declaracéo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipoteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e Horério:

- PROVA ESCRITA SEM CONSULTA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 03/04/2019, as 19 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Etica e Moral. Etica e Direito. Etica e Justica.

1. A ética na antiguidade.

2. Evolugéo histérica do conceito de Etica.

3. Objeto da ética: estudo sobre as regras normativas do comportamento do ser humano nas suas
relagfes sociais.

4. Modalidades de ética (ética empirica, ética utilitarista, ética subjetivista).

5. Introducdo critica e comparativa das principais tendéncias do debate contemporaneo em torno do
conceito de justiga.

6. Etica e a interface entre Filosofia do Direito e a Filosofia Politica.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sO sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

- ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Atlas. 2009.

- DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Atlas. 2009.

- RAWLS, John. Uma teoria da justica. Martins Fontes. 2010.

- SANDEL, Michael. Justica: o que é fazer a coisa certa? Civilizagdo brasileira. 2011.

- Produgdo da Harvard University, denominada: Justice with Michael Sandel, que pode ser acessada
pela internet (http://www.justiceharvard.org/). Uma pequena introducéo em:
http://www.youtube.com/watch?v=fajlZMdPkKE &feature=player _embedded.

- SOFOCLES.Antigona. Ed. Paz e Terra. 1996.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacgdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacédo, serd feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.
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- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver 0 maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final
obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar 0 Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que
ndo comparecer no prazoa cima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de mar¢o de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHR

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitério de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
transformagdes edesafios contemporaneos (VDIP0011)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) VDI00035 - DIREITO DO TRABALHO |

b) VDI00036 - DIREITO DO TRABALHO I

c¢) VDI00052 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO -
SIAPE:1929056 (Coordenadora)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo: (https://app.uff.br/monitoria/— link
inscri¢des).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) VDI00035 - DIREITO DO TRABALHO |

b) VDI00036 - DIREITO DO TRABALHO II

c) VDI00052 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO


https://app.uff.br/monitoria/
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2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipdteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 28/03/2019, as 10 horas.A PROVA SERA SE
CONSULTA.
- ENTREVISTA (caréter classificatdrio): 04/04/2019, as 16:00 horas.

4.2- Local de realizagdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Contratode trabalho. Empregado. Empregador. Duracéo do trabalho. Alteragdo, suspensdo e interrupgédo
docontrato de trabalho. Protecdo da relacdo de emprego. Terminacdo do contrato. Estabilidade.
FGTS.Direito coletivo do trabalho. Greve. Direito Internacional do Trabalho. Comissdes prévias de
conciliacdo.Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Dissidio
individual.Recursos. Execug¢do.Observacdo:todos os temas serdo cobrados de acordo com a Lei
13.467/17 (reforma da CLT), com as alteracbes da Medida Provisoria n° 808, de 14 de
novembro de 2017 e suas repercussoes juridicas.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota meédia final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminat6rio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 29/03/2019.
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4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CASSAR, V6lia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo:Método.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.LTr.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo:Saraiva.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho.Sao Paulo: Saraiva.
VIVEIRQOS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, seré calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Prd-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que
ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de mar¢o de 2019.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHEHR
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EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto:  Direito Civil: novas perspectivas (VDIP0010)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) Direito Civil 1 VDI0015

b) Direito Civil 11 VDI0016

c) Direito Civil 111 VDI0017

d) Direito Civil IV VDI0018

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: Patricia Silva Cardoso — SIAPE: 1889071
(Coordenadora)e Dalmir Lopes Junior — SIAPE: 1818175

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 2 (duas)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Civil 1 VDI0015

b) Direito Civil 11 VDI0016

c) Direito Civil 111 VDI0017

d) Direito Civil IV VDI0018

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipéteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 28/03/2019, as 10:00 horas. Aprova ser4 com consulta

apenas a legislag&o.
- ENTREVISTA (carater classificatdrio): 03/04/2019, as 14:00 horas.


https://app.uff.br/monitoria/
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4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Introducdo Histdrica ao Direito Privado. Fendmeno da Codificacdo. Direito Civil Constitucional.
Introducdo ao Sistema de Direito Civil brasileiro. Os sujeitos do Direito. A Pessoa Natural.
Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia. Pessoas Juridicas. Domicilio. Objetos
de Direito. Classes de Bens. Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos. O bem de familia.O ato
juridico e seus requisitos e classificacdo. A forma dos atos juridicos. Teoria do negécio juridico. Atos
juridicos puros e com modalidades. A condicdo, o termo e o encargo. Conceito, espécie e efeitosda
condicdo e do termo. Efeitos do encargo. Ineficacia dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos.
Vicios do consentimento: o erro, o dolo e a coagdo. Vicios sociais: a simulacdo e a fraude contra
credores. A lesdo. O negocio fiduciario. Os atos ilicitos: conceito, elementos e espécies. Dolo e culpa.
Causas excludentes da ilicitude. O abuso do Direito. Prescrigdo e decadéncia. Adimplemento e Extincéo
das Obrigagdes. Pagamento. Formas Especiais de Extin¢do e Substituicdo Obrigacional. Pagamento em
Consignacdo. Pagamento com Sub-rogacdo. Imputacdo do Pagamento. Dacdo em Pagamento. Novacéo.
Compensacdo. Confusdo. Remissdo das Dividas. Compromisso. Transacdo. Inadimplemento das
Obrigagdes. Mora. Perdas e Danos. Juros. Clausula Penal. Arras. Teoria Geral dos Contratos. Principios
informadores dos contratos. Formagdo dos Contratos. Classificagdo dos contratos. Da Extingdo dos
contratos. Vicios redibitorios. Eviccao.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota media final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgado no dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

AZEVEDO, Antbnio Junqueira de. Negdcio Juridico: Existéncia, Validade e Eficacia. SP: Saraiva.
GOMES, Orlando. Contratos. Sdo Paulo: Forense.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. vols I, Il e I1l. Sdo Paulo: Saraiva.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Parte Geral, SP: Saraiva.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢cbes de Direito Civil, vols. I, 1l e 11l. S&o Paulo: Forense.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacgdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, seré calculada a média entre a nota
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final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serad considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de margo de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HBHH

PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitério de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto:  Legislacdo trabalhista: alterac@es estruturais em um mundo em transformacéo -
(VDIP0030)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) VDI00114 - LEGISLACAO TRABALHISTA

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: JOSYCLER APARECIDA ARANA SANTOS
— SIAPE1818678 (Coordenadora) / Professor Substituto.

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: (https://app.uff.br/monitoria/— link
inscri¢des).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) VDI00035 - DIREITO DO TRABALHO |

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.


https://app.uff.br/monitoria/
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2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicao social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipoteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas.A PROVA SERA COM
CONSULTA A LEGISLACAO SECA.
- ENTREVISTA (carater classificatério): 04/04/2019, as 16:30 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Introdugdo ao Direito do Trabalho (conceito, natureza juridica). Direitos individuais. Principios
fundamentais do Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho e
Sindicalismo. Introducéo ao Direito Previdenciario: conceito, evolugdo histdrica, principios, Regimes.
Observagdo: todos os temas serdo cobrados de acordo com a Lei 13.467/17 (reforma da CLT),
com as alteracbes da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017 e suas
repercussoes juridicas.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo:Método.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.LTr.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo:Saraiva.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho.Sao Paulo: Saraiva.
VIVEIRQOS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Niteroi, RJ: Impetus.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagao):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacgdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuagdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacgdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que
ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 21 de margo de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HBHH

PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitério de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto: O Estatuto das Familias e os microssistemas do Direito Civil (VDIA0007)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

VDI100022 - Direito Civil VIII

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: Renata Braga Klevenhusen— SIAPE: 2079631 /
Rafael Renner (Coordenadores)
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1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)
2. DAS INSCRICOES
2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscri¢coes).

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
VDI00022 - Direito Civil VIII

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fun¢do da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipdteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. A PROVA SERA COM
CONSULTA A LEGISLAGCAO NAO COMENTADA.
- ENTREVISTA (carater classificatério): escolher uma data entre 01/04/2019, as 14 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Direito de Familia. Histérico das Rela¢Oes Familiares. Os direitos subjetivos de familia. Os poderes
juridicos. Nucleos Familiares. Casamento. Unido Estavel. Familia Monoparental. Homoafetividade. Os
impedimentos matrimoniais. Celebragdo do casamento. Casamento in extremis. Posse do estado de
casado. Invalidade do casamento. Casamento putativo. Teoria da inexisténcia. Efeitos do casamento.
Direitos e deveres dos conjuges. Dissolucdo da Sociedade Conjugal e Familiar. Divércio. RelacGes de
Parentesco. Reconhecimento dos Filhos. Prote¢do da Pessoa dos Filhos. Adogdo no Cédigo Civil e no
ECA. Poder Familiar. Direito Patrimonial. Regime de Bens. Pacto Antenupcial. Usufruto e
Administracdo dos Bens dos Filhos Menores. Alimentos.. Tutela. Curatela. Estatuto do Idoso. Familia e
Violéncia Doméstica. Formas de Solucdo de Conflito nas Relagcdes Domésticas.
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4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliagdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

DIAS, Maria Berenice. A evolugdo da familia e seus direitos. Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/7 a evolu%E7%E30 da fam%EDIia e seus direitos.pdf

. Entre o ventre e o coragdo. Disponivel em: http://www.mariaberenice.com.br/uploads/4_-
_entre_o_ventre_e_o_cora%E7%E3o0.pdf

Familia pluriparental, uma nova realidade. Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/15 fam%EDIia_pluriparental%2C uma nova realidade.pd
f

Lei da Palmada? Lei Menino Bernardo? Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/lei_da palmada.pdf

Os alimentos apdés o  Estatuto do  ldoso.  Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/9 - os_alimentos_ap%F3s_o_estatuto_do_idoso.pdf

e SOUZA, Ivone M. C. Coelho.Familias modernas: (inter)seccbes do afeto e da lei
. Disponivel em :http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-
fam%EDIlias_modernas__inter sec%E7%F5es_do_afeto_e da_lei.pdf

PEREIRA, Rod~rigo da Qunha.PRINCiPIQS FUNDAMENTAIS E NORTEADORES PARA A
ORGANIZACAO JURIDICA DA FAMILIA (apenas das paginas 108 até 130). Disponivel em:
http://dspace.c3sl.ufpr.br/dspace/bitstream/handle/1884/2272/Tese_Dr.+Rodrigo+da+Cunha.pdf?sequen
ce=1

WALD, Arnoldo .Direito Civil - Vol. 5 Sdo Paulo: Saraiva, 152 Ed. 2012
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. V. 6 Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. V. 5. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.


http://www.mariaberenice.com.br/uploads/7_-_a_evolu%E7%E3o_da_fam%EDlia_e_seus_direitos.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/15__fam%EDlia_pluriparental%2C_uma_nova_realidade.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/15__fam%EDlia_pluriparental%2C_uma_nova_realidade.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/lei_da_palmada.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-_fam%EDlias_modernas__inter_sec%E7%F5es_do_afeto_e_da_lei.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-_fam%EDlias_modernas__inter_sec%E7%F5es_do_afeto_e_da_lei.pdf
http://busca.livrariasaraiva.com.br/search?p=R&srid=S11-USESD01&lbc=saraiva&w=Direito%20Civil%20Arnoldo%20Wald&url=http%3a%2f%2fwww.livrariasaraiva.com.br%2fproduto%2f4061908&rk=1&uid=239747875&sid=2&ts=custom&rsc=Lv5EVxaHV6JM0X7P&method=and&isort=score&view=list
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- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior média na disciplina
VDI00022 - Direito Civil VIII. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final obtida
neste processo seletivo e a nota obtida na referida disciplina.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, 8 Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITAGAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019 para assinar o0 Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 21 de mar¢o de 20109.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHR

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Pratica Juridica Trabalhista: desafios praticos contemporaneos -(VDIP0029)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) VDI00067 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: JOSYCLER APARECIDA ARANA SANTOS
— SIAPE1818678¢e CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO - SIAPE 1929056 (Coordenadoras) /
Professor Substituto.

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: (https://app.uff.br/monitoria/— link
inscri¢des).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) VDI00035 - DIREITO DO TRABALHO |

b) VDI00036 - DIREITO DO TRABALHO Il

c) VDIO0052 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em funcdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipdteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. A PROVA SERA COM
CONSULTA A LEGISLAGCAO SECA.
- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 04/04/2019, as 17 horas.

4.2- Local de realizagdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e indeferimento.Resposta do reclamado.
Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo
de peticdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo e Recurso adesivo. Pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do
recurso. Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Execucao
Trabalhista. Execugdo provisoria e execucgdo definitiva. Execucdo contra a massa falida e a empresa
em recuperacgdo judicial. Liquidacdo da Sentenca.Embargos a Execucdo. Inquérito para apuracao de
falta grave. Cabimento e prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. Acles civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas,
mandado de seguranca e acdo monitéria. Acdo anulatéria. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacao.
Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento. Agao rescisoria no processo do trabalho.
Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutelas de urgéncia, evidéncia,
antecedente e cautelar no Direito Processual do Trabalho. Particularidades dos procedimentos ordinario,
sumario e sumarissimo.Observacdo: todos os temas serdo cobrados de acordo com a Lei 13.467/17
(reforma da CLT), com as alteragdes da Medida Proviséria n°® 808, de 14 de novembro de
2017 e suas repercussdes juridicas.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.
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A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminat6rio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s serd realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Pratica Juridica
Trabalhista. Sdo Paulo, Atlas.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.LTr.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
MARTINS, Sergio Pinto. Pratica Trabalhista. Sdo Paulo, Atlas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho.Sao Paulo: Saraiva.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. Sdo Paulo, Atlas.

VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas ao Programa. Para fins de pontuag&o, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagédo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Prd-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, ap6s a liberacdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd4 considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato que
ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 21 de margo de 2019.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Polo Universitério de Volta Redonda
1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 —Projeto:  Um guia de estudosdas obras classicas formadoras da teoria do Estado (VDIP0032)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) TEORIA DO ESTADO-VDI00008

b) CIENCIA POLITICA - VDI0O0007
1.6 —Professor(es) Orientador(es) vinculado(s) ao Programa: Eduardo Helfer

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma).
2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.
2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).
2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado na seguinte disciplina:
a) Teoria do Estado —-vDI0008

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fun¢do da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipdteses previstas no item
2.6 do presente edital (QUE SERA FORNECIDA DURANTE A PROVA ESCRITA).

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. A PROVA SERA SEM

CONSULTA A DOUTRINA E A LEGISLACAO.
- ENTREVISTA (caréter classificatdrio): 04/04/2019, as 17 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:

A Sociedade e seu entendimento constitutivo; Concepgdes sobre a Sociedade Politica. A Teoria
Naturalista da Sociedade;ldeia natural e seus pensadores. Ideia racional e seus pensadores.
Caracteristicas da Sociedade Politica; O Contratualismo; Principais conceitos - Pré-contratualismo,
contratualismo, Estado de Direito; Esquema comparativo do Contratualismo. Formas e Sistemas de
Governo e Regimes Politicos. Conceito de Teoria do Estado; Aspectos considerativos e
reflexivos.Estado e Sociedade; Origem do termo, definicdo e conteldo; Estado, Direito e Sociedade;
Relacdo entre Individuo, Sociedade e Estado.Elementos constitutivos do Estado - Povo, Territdrio e
Poder; DistingBes entre correntes de pensamento nas definicbes dos elementos; Fins e fungdes do
Estado: Principio de finalidade do Estado: o0 Bem Comum.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatorio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminat6rio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sO sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgado no dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

a.BOBBIO, Norberto. MATTEUCCI, Nicola. PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de Politica. 2
vols. Brasilia: UNB

b.BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sdo Paulo:Malheiros.

c.DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos daTeoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva.
d.KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e doEstado. Sdo Paulo: Martins Fontes.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

4.7.1 - CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

4.7.2 - Caso o0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
na disciplina Teoria do Estado — VDI0008. Para fins de pontuagdo, seré calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.
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5. DA ACEITAGAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de marco de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHHR

PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda
1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 — Projeto: As origens autoritarias do processo penal brasileiro e a ordem constitucional vigente
(CODIGO: VDIA0004).
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) VDI00045 - DIREITO PROCESSUAL PENAL |
b) VDI00046 - DIREITO PROCESSUAL PENAL II
c) VDI00047 - DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI

1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
- SIAPE 1037364 (Coordenador)

1.7 - Nimero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://app.uff.br/monitoria/ — link
para as inscricfes).

2.3 - Pré-requisito: O candidato deve ter sido aprovado na seguinte disciplina:
a) VDI00047 - DIREITO PROCESSUAL PENAL Il

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.
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2.6 - Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fun¢do da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipGteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (caréater eliminatdrio): 28/03/2019, as 10 horas. Serd permitida a consulta a
legislacdo seca.

- ENTREVISTA (carater classificatorio): 04/04/2019 as 16:30 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Sistemas Processuais Penais. Principios Constitucionais do Processo Penal. Interpretacdo, integracdo e
aplicagdo da norma processual penal. O Direito Processual Penal no tempo, no espago e em relacéo as
pessoas. Investigacdo Criminal. Agdo penal. Acéo penal publica. O principio da legalidade. Acéo penal
publica condicionada e a¢éo penal privada. Dendncia e queixa. O principio da oportunidade. A¢do penal
privada subsidiaria da publica. Jurisdicdo e organizagdo judiciaria penal. Competéncia em matéria
penal. Regras de Fixacdo. Conexdo e continéncia. Conflitos de Competéncia. Sujeitos Processuais: 0
juiz e as partes (acusador e acusado). Ministério Publico; Ofendido; Querelante; Assistentes; Auxiliares
da Justica. Questdes Prejudiciais e Processos Incidentes. Teoria Geral da Prova no Processo Penal.
Provas em Espécie: Prova inominada; Onus da prova; Interrogatorio e confissdo; Prova testemunhal;
Acareacao; Reconhecimento de pessoas e coisas; Prova documental; Prova pericial; Exame de corpo de
delito; Prova indiciaria; Provas emprestadas; InterceptacGes telefonicas e escutas ambientais. Processo
Penal Cautelar: Prisdo cautelar; Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Liberdade provisoria; Fianga;
Medidas Assecuratorias. Atos Processuais: Conceito e Classificacdo; Citacdo; Intimagdes; Cartas
Judiciais; Ato de algemar e Simula Vinculante 11. Morfologia dos procedimentos: Rito Ordinario; Rito
Sumario; Rito Sumarissimo e seus institutos (Transacdo Penal, Suspensdo Condicional do Processo,
Composicdo de Danos Civis); Rito do Tribunal do Juri; Ritos Especiais do CPP; Ritos Especiais nas
Leis Extravagantes (Lei de Drogas, Lei Maria da Penha, Lei de Lavagem de Dinheiro, Lei de
Organizagfes Criminosas). Nulidades. Sentenga. Teoria dos Recursos no Processo Penal. Recursos em
Espécie: Recurso em Sentido Estrito, Apelacdo, Embargos Declaratérios, Embargos Infringentes e de
Nulidade (art. 609, CPP), Agravos, Carta Testemunhavel, Correicdo Parcial, Recurso Extraordinario e
Recurso Especial. A¢Bes Auténomas de Impugnacdo: Revisdo Criminal, Habeas Corpus (e Recurso
Ordinario Constitucional em sede de HC), Mandado de Seguranca em Matéria Penal.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:
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- PROVA ESCRITA(carater eliminat6rio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgado no dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

LOPES JR., Aury. Direito processual penal. Sdo Paulo: Saraiva.

NICOLITT, André. Manual de processo penal. Belo Horizonte: Editora D"Placido.
OLIVEIRA, Eugenio Pacelli. Curso de processo penal. Sdo Paulo: Editora Atlas.
*Edicdes apds 2012.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):
- CR do aluno - Em caso de empate, ser& considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, serd feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
na disciplina VDIO0047 - DIREITO PROCESSUAL PENAL Il1l. Para fins de pontuacéo, seré calculada
a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e a nota obtida na referida disciplina.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a8 Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Prd-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITA(;AO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacgdo de Curso
até o dia 11/04/2019 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de margo de 2019.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitério de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto:  Direito Civil Contemporaneo: relag¢6es juridicas patrimoniais (VDIA0003)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) Direito Civil V VDI0019 — Contratos em Espécie
b) Direito Civil VI VDI0020 — Direitos Reais

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: Patricia Silva Cardoso — SIAPE: 1889071
(Coordenadora)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrnico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Civil 1 VDI0015

b) Direito Civil 11 VDI0016

c) Direito Civil 111 VDI0017

d) Direito Civil IV VDI0018

e) Direito Civil V VVDI0019

f) Direito Civil VI VDI0020

2.4 — O aluno que efetivar sua inscri¢cao para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipdteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (caréater eliminatdrio): 28/03/2019, as 10:00 horas.Aprova serd com consulta
apenas a legislag&o.

- ENTREVISTA (carater classificatério): 03/04/2019, as 15:00 horas.

4.2- Local de realizacdo:
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UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Contratos em Espécie. Contrato de compra e venda. Clausulas especiais a compra e venda. Contrato de
troca ou permuta. Contrato estimatério. Contrato de doagdo. Contrato de locagao. Lei do Inquilinato.
Contrato deempréstimo - comodato e mutuo. Contrato de empreitada. Contrato de deposito. Mandato.
Transporte. Contrato de seguro. Fianga. Franquia. Factoring. Leasing. Prestacdo de Servigos.
Corretagem. Transagdo. Jogo e aposta. Direitos reais: teoria geral. Posse: defini¢do, caracteristicas,
aquisicdo, perda e efeitos. A propriedade: conceito, limitacbes, modos de aquisicdo e perda.
Propriedade Resoltvel. Propriedade Fiduciaria. Direitos de vizinhanga O uso anormal da propriedade. O
direito de construir. As arvores limitrofes, a passagem forcada, os limites entre prédios e o direito de
tapagem. As aguas. O Condominio. O Condominio. Direitos e deveres dos conddminos. Administracdo
e extincdo. Condominio especial (Lei n® 4.591, de 16/12/1964). Parcelamento do solo (Lei n° 6.766, de
19/12/1979). Direitos reais sobre coisa alheia. Direitos Reais de Gozo, Garantia e Aquisi¢do. Enfiteuse.
Superficie. Servidao. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca.
Anticrese. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A concessdo de direito real de uso. O
direito real de laje.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota media final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. vols. Ill e IV. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. vols.lV e V. S&o Paulo: Saraiva.
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de Direito Civil. vols. 11l e IV. S&o Paulo: Forense.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagédo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
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como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o0 candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de margo de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HBHH

PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitério de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto: O Espaco aberto dos Intérpretes: o constitucionalismo efetivo (VDIP0019)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

h) Direito Constitucional Il - VDI00098

i)Direito Processual Constitucional - VD100102

j)Estégio Supervisionado IV — Constitucional Aplicado- VDI00068

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: ANA ALICE DE CARLI — SIAPE:2080378
(Coordenadora)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019.

2.2 - Endereco eletrbnico da péagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://app.uff.br/monitoria/— link
para as inscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
d) Direito Constitucional 11 VDI00032
e) Direito Constitucional 111 VDI00098

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.
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2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfun¢do da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (A
SEREM ENTREGUES NO INICIO DA PROVA ESCRITA)

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR);
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
(DECLARACAO DE MATRICULA DO IDUFF).

3.3 — Declaracdo de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, exceto nas hipoteses previstas no item
2.6 do presente edital.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatorio): 28/03/2019, as 10 horas. CONSULTA SOMENTE A
CF/88
- ENTREVISTA (carater classificatorio): DIA 04/04/2019, asSh

4.2- Local de realizagdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Evolucdo histdrica dos direitos fundamentais e suas dimensdes. Direitos Fundamentais expressos e
implicitos na Constituicdo de 1988. Direitos da nacionalidade: aquisi¢do, perda e reaquisi¢do. O sistema
de controle de constitucionalidade no Brasil. Dindmica processual do controle difuso e a aplicacéo
pratica do principio da reserva de plenario. A¢des constitucionais de controle de constitucionalidade.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminat6rio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgado no dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

CARLLI, Ana Alice De. Direito Constitucional 111 — Material Didatico. Uff. 2019.1.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 20% ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2018.
SARLET, Ingo Wolfgang et al. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SILVA, José Afonso Da. Curso de Direito Constitucional positivo. 34.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.
BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro. 6.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
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BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 26.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.
CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Estudos sobre direitos fundamentais. Sdo Paulo: RT e Coimbra,
2008.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmag&o historica dos direitos humanos. 62 ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2008.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, serd considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacao, serd feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver 0 maior CR acumulado na disciplina
deDireito Constitucional 111 VDI00098.

- Para fins de pontuac&o, sera calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as
notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Prd-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de margo de 2019.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA 2019
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto: Direito Financeiro e Tributario Contextualizados (VDIP0020)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

k) Direito Econdmico e FinanceiroVDI00057
[)Direito Tributario 1 VDI00037

m) Direito Tributario 11\VDI00038

n) Direito Processual TributarioVDI100092

1.6 - ProfessoresOrientadores vinculados ao Programa: Andressa Guimardes Torquato Fernandes —
SIAPE:2074237 (Coordenadora) / Professor Substituto.

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 23/03 e 26/03/2019

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://app.uff.br/monitoria/—
linkinscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado na seguinte disciplina:
a) Direito Econdmico e Financeiro VDI00057

2.4 — O aluno que efetivar sua inscri¢ao para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (caréter eliminatério): 28/03/2019, as 10 horas, sem consulta.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 04/04/2019, as 10:00 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Objeto do Direito Financeiro, Atividade Financeira do Estado, Normas gerais de Direito Financeiro,
Receita Publica, Federalismo Fiscal, Despesa Publica, O planejamento da acdo governamental, A
elaboracdo das leis orcamentarias, Execug¢do orcamentéria, Fiscalizacdo financeira e orcamentéria,
Divida Puablica.Direito Econdémico. Evolucdo da disciplina com ramo autdbnomo, Objeto de analise,
Normas de politica econdmica, Intervencdo do Estado no Dominio Econémico e regulacdo, Direito da
Concorréncia.Evolucéo do Estado Fiscal, Conceito legal de tributo, espécies tributarias, fontes do direito
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tributério, Reparticdo de receitas e de competéncias tributarias, Principios e limitagdes ao poder de
tributar, Imunidades, IsencGes, A relacdo juridico-tributéria; sua natureza e estrutura, Crédito Tributario
e Lancamento, Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; extincdo da obrigacdo tributaria; e
exclusdo do crédito tributério. Interpretacdo da lei tributéria. A lei tributaria no tempo e no
espago.Tributos federais, estaduais e municipais em especie.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 18?2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CASTRO, Alexandre Barros; SOUZA, Luis Henrique Neris de. Cédigo Tributario Nacional
Comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TORRES, Ricardo L6bo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, serd considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o0 maior CR acumulado nas
disciplinas abarcadas pelo projeto. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final
obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

5.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer & Secretaria do Departamento/Coordenagdo de
Curso atéo dia 11/04/2019para assinar o Termo de Compromisso. Serd considerado desistente o
candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de mar¢o de 2019.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA 2019

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - P6lo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 — Projeto: Recursos audiovisuais para ensino de Direito aos Administradores Publicos
(CODIGO VDIP0014)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
Instituicdes de Direito Publico e Privado: EAD11017
Direito Administrativo: EAD11023
Direito Empresarial e Societario: EAD00128
1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: Marcus Wagner de Seixas — SIAPE 2624057
(Coordenador).
1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 23e26/03/2019.

2.2 - Endereco eletronico da pégina disponibilizada para a inscri¢do (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos- O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) INTRODUQ@O AO ESTUDO DO DIREITO I: VDI00029
b) INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO 1I: VDI00100
c) DIREITO ADMINISTRATIVO I: VDIO0033

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos Pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
2017.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e Horario:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 28/03/2019, as 10 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatdrio): 03/04/2019, as 16:30 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n°® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

IEDlell

1- Aspectos Introdutérios do Estudo do Direito
1.5. Nocoes preliminares de Direito

1.6. Direito Publico e Privado: ramos
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1.7. Fontes do direito
1.8. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco
1.9. Hierarquia das Leis

2— Noc0es de Direito Constitucional

2.1. Conceito de Direito Constitucional: classificacdes das constituicdes
2.2. Defesa da Constituicdo

2.3. O Estado: conceito, elementos e formas

2.4. Formas e sistemas de governo

2.5. Regimes politicos

2.6. O Estado Brasileiro

2.7. Classificacéo dos direitos fundamentais

2.8. Os remédios juridicos essenciais

3- Nogdes de Direito Civil

3.1. Pessoa Natural: conceitos inicio da existéncia, capacidade e domicilio.
3.2. Pessoa Juridica

3.3. Objeto juridico: coisa e bem juridico. Classificacdo dos bens juridicos
3.4. Fatos e Atos juridicos. Atos ilicitos

3.5 Contratos

3.6. Principais aspectos do Novo Caédigo Civil Brasileiro

3.7. Aspectos do Direito do Consumidor

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo como ramo do Direito Publico
Historia e Principios do Direito Administrativo

O Direito Administrativo no Brasil

Principios da Administracdo Pablica

Categorias de Agentes Publicos

Regime juridico

Cargos e funcdes publicos

Acumulagdo de cargos publicos

Direitos dos servidores

Os atos que movimentam a Administracdo Publica
Poder de policia

Servico publico e fungéo publica

Estrutura da Administracdo Publica brasileira

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de
vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporado a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 29/03/2019.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

-MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30 ed. S&o Paulo. Saraiva, 2005;

- Pereira, Caio Mario da Silva; Moraes, Maria Celina Bodin de. Institui¢des de Direito Civil - VVol. 1 24*Ed. —
2011.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):
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- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacéo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e o0 CR acumulado no Curso.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagdo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos),
entre os dias 08 e 11/04/2019.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 11/04/2019 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 22 de mar¢o de 2019.
MARCUS WAGNER DE SEIXAS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHR
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CONSULTA PARA IDEI}ITIFICAQAO DAS PREFERENCIAS DO CURSO DE
POS-GRADUACAO MBA GERENCIAMENTO DE PROJETQOS,
PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

RESULTADO FINAL
A Comissdo Eleitoral instituida pela DTS n°16 de 23 de janeiro de 2019, e de acordo com a RGCE,
torna publico que esta aberto o processo de consulta a Comunidade Universitaria, com objetivo de
identificar suas preferéncias com respeito a escolha do Coordenador e Subcoordenador do Curso de Pés-
Graduacdo MBA Gerenciamento de Projetos, para o periodo de fevereiro /2019 a fevereiro/2023.
TORNA PUBLICO

O resultado da referida Consulta Eleitoral, realizada em 15 fevereiro de 2019, de 9 horas as 17 horas,
no Bloco D, sala 241, da Escola de Engenharia.

Eleitos:
JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO - Siape - 1109027-7 — Coordenador
CARLOS HENRIQUES V. DO ROSARIO OLIVEIRA — Siape — 0310758 — Vice Coordenador
Niter6i 11 de margo de 2019.
LUIZ CARLOS BRASIL DE BRITO MELLO

Presidente da Comissao Eleitoral
HHEHBHH
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ATA final da Mesa Receptora GGZ

Eleicdo para Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Relacdes Internacionais
A Mesa Receptora do processo eleitoral para escolha do Coordenador do Curso em Relagdes
Internacionais, forrr]ada pelo Prof. VAGNER CAMILO ALVES, matricula SIAPE n° 1642361 —
presidente, ANDRE LUIZ VARELLA NEVES, matricula SIAPE n° 2151511 vice-presidente,
THIAGO DEFANTI WERNECK CUNHA, matricula SIAPE 2151902 - secretario e VITOR
JARDIM DE MENEZES, matricula Siape n° 2153916, mesario, em cumprimento ao disposto na
Resolucdo 104/97, informa abaixo:
1. Numero total de participantes na listagem de docentes: 17.
2. Comparecimento docente: 10.
3. Auséncia docente: 07.
4. NUmero de participantes na listagem de servidores: 01.
5. Comparecimento dos servidores: 01.
6. Numero total de participantes na listagem de discentes: 534.
7. Comparecimento discente: 50.

8. Auséncia discente: 486.

Votos totais professores e servidores: 11 votos.
Votos validos: 11 votos.

Votos totais discentes: 50 votos.
Votos validos: 48.
Votos nulos: 02.

Total apurado: A Chapa composta pelos professores Fernando Roberto e Eduardo Heleno restou eleita
com 59 votos validos.

A Mesa Receptora reporta ainda que ndo houve impugnagdes, tampouco ocorréncias significativas ou
votos em separado.

Sem mais, encerra procedimento.

Niter6i, 28 de Novembro de 2018.

VAGNER CAMILO ALVES
Presidente
HHHHHH

THIAGO D. W. CUNHA
Secretario
HHHHAH
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SECAO IV

TERMO DE POSSE DO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NA FORMA ABAIXO.

Aos 19 (dezenove) dias do més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito) em Sessdo Ordinaria do
Egrégio Conselho de Curadores da Universidade Federal Fluminense, sob a Presidéncia do Vice-Reitor
da Universidade Federal Fluminense, Professor ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA,
tomou posse, como Presidente do Conselho de Curadores, para mandato de 01 (um) ano, o Professor
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA, por ter sido eleito Presidente da Camara de Orgamento e
Financas, conforme rege no artigo 2° do Regimento Interno do Conselho de Curadores. E, para constar,
eu, LEONORA GRIPPI SOARES DA SILVA MENDES, Secretaria Geral, lavrei o presente termo,
que vai assinado pelo Magnifico Reitor e pelo empossado, sendo que este assume 0 compromisso de
bem desempenhar o mandato que Ihe foi outorgado.

Niteroi, 19 de junho de 2018.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor
HHEHBHH

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Presidente
HHHHAH



