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SECAO |

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO 001/2019

PROCESSO n° 23069.051416/2012-49

INSTRUMENTO: TERMO DE PERMISSAO DE USO n° 001/2019
PERMITENTE: Universidade Federal Fluminense

PERMISSIONARIO: SIRLEI DE SOUZA MAIA (CPF n° 936.234.297-91)

ATIVIDADE/LOCAL: CANTINA - Hall no térreo do do bloco D - Faculdade de Engenharia —
Rua Passo da Patria, n°® 156 — Sdo Domingos, Niterdéi, RJ.

VIGENCIA: 01/01/2019 a 31/12/2019

TAXA DE OCUPACAO MENSAL: R$ 724,71 (setecentos e vinte quatro reias e setenta e um
centavos).

RESSARCIMENTO DE AGUA E ENERGIA ELETRICA: 40% da taxa de ocupagio
REGENCIA LEGAL: Art. 116, Lei n° 8.666/93 e NS/UFF n° 568/2006

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA (MAGNIFICO REITOR DA
UFF) E SIRLEI DE SOUZA MAIA (Permissionario).

Publique - se
WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA

Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas
HHHH#HH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°62.425 de 6 de novembro de 2018.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela
Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional, da Escola de Governanca em Gestao Publica,

RESOLVE:

Art 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICAC;AO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n°® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17854-5037 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitonia de Gestio de Pessoas
Dmiséio de Desenvolimento e Articulagio Institucional DDA/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QL'&LIFICA(;&G
Tipo: Alteracio
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo ‘Illar:a d_ea Cursa Percentual concedido
23069.042175/2018-32 Brane Leandio Alves 1940788 '\w = 01/10/2018 | Gradnagio em Administaacio | 15% 2%
Administacio ! :
23069.041591 /201829 Clmdio Vieh Piato | 308197 | 160 Tecacoga | gy | Especiliaio e Gestlode | o5y |y,
da Informagio Pessoas
DOGO0BTINIST | DusidhCobodsCoaln | 1077452 | 1600 | pgg oy | EspecalmgioemNotagio | pey |,
Laboratario de Cies e Gatos
" B, Macia de Finma da S anans Anziliar em . Especilizacio em Gestio de . N
11060 /90187 0 109/ . oo '
23069.041992/2018-73 Carrallo 308052 Adminiacio 06/09,/2018 Pevsons 5% 0%
Referéncia: INCENTIVO A QL'&LIFICA(;KG
Thpo: Alteragdio*
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo ‘I;a? d?a Curso Percentual concedido
. o g T —— Bibliotecicin S estrado Profissional em B -
13060 (42155/2018-61 Am N 7 27709,/ o f 2
J3060.042155,/2018-6 Ana Nogneira Braga 1740474 Docnmentilat 09 /2018 Dirersidade e Tachcio R 52%
Téenico em
J3060.011941 /2018-17 Brenda dh Rocha Alemsndre | 2427047 Assnatos 11/09,/2018 Dontorado em Ecologa 52% 75%
Edneacionas
DM | GoelaFacoFesein | 1841082 | ASEEIER | pg g g Mestrdoem Pricossociologia | 0, | g
T Administagio 0 de Comnaudades e Ecolopa
73069.008825 /2018-11 Jolio Cesar Barbosa Machado 2258083 Aszistente em o/ Mestrado Profissional em 259 50
23060.008325,/2013-1 Josior 2253083 Administacio 04/10/2018 Administeacio Pihlie % 52%
. R, Ineiana Continho Bacros i | 4, 50n 12 Assistente em PR Especializagio em Diseito . s
¥ 77 1018 7 /00 /) 10,
23069.008677,/2018-34 e 2427043 Ao 27/09/2018 Amiitentivn 5% 0%
D3060.008726/2018-39 | Nicki Carline Alves Vo | 2007240 | ASERIREm | pgpg g | EspecilimgloemGestlo | e | g,
Admunistragio Financein e Controladoma
2069.008669/2016.95 | Reoam Maiss Maamwano | 2050960 | AT | gggp g | EepesimsiommDieto | gee | g
Administacio Processnal
. et An A Silvia Regina Rodrignes Coelho | ,00-0m Assistente em PR Mestrado Profissional em - -
Y n ‘) 18- : ; 29727 . 2 .‘u |_ X N b 0, ‘.ﬂ
BB/ 21850 da Fonseca Nognein e Administaacio B/05/2018 Divessidade e Inchado o =
[ . . . . - Téenico em e i E:pecializacio em s .
Y3060 077527 /2013- Ver Far T JO6 /2 . 250
J3069.077927 /2018-36 era Lncia Rodognes de Faca | 1446176 Enfer 18/06,/2018 S fermmoem Goeoataléeica 5% 30
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PORTARIA N°62.510 de 29 de novembro de 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17995-5037 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas
Divisio de Desenvolvimento e Articulagio Institucional DDA/EGGP

ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUA_T_.IFICA(;;&G
Tapo: Alteragio
. Data de .
IN*® Processo Nome do Servidor SIAFPE Cargo Vigéncia Curso Percentual concedido
23069.075791 /201821 Bevedy Jardim de Oliveirn | 50949 Técnica em 31/10/2013 | Especializagio em Anilise 25% 30%
Pereira Enfermagem Clinica
23069.078664,/2018-22 Dasiel Richard Meccante | 144351 |  Médico - Asea 10/10/2015 | Mestzado em Epidemologia | 550 529
em Sande Piblica
BReferéncia: INCENTIVO A QUALIFICJ&(;AG
Tipo: Alteragio®
N Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo ]'?iag?ndc?a Curso Percentual concedido
23069.042176,/2018-87 Andsé Victor Bachosa 1693046 Tecnico de 01/10/2018 | Domesade em Miczobiclogia | o0, 75%
LAboratorio - Agea Médica

. . . . . _ Anmiliar K Supegior de Tecnologia em .- .
23069.012128 /2018~ ! a7 T S10/2 - 15 25%
23069.012128,/2018-64 Animaz Clandia de Sonza 1974606 Ad steativo 09,/10/2018 Gestio Ambientl 5% 5%

Analista de .
- - , Mestrado Profissional em -
23 AR M B3 . - AEAD : 2% 110,/ 210, 509,
23069042353, 2018-31 Barbara Harmmy Sano 2642548 Tecno]ogu‘da 25/10/2018 Admimisteacio Pablica 30%% 52%
Informacio ;

- . _— - - P . fa Mestrado Profiszional em - -
23069024220 ,/2018-77 s F ¥ 5 2837399 13/11/2 - e v 52%
23069.024220,/2018-77 Bmao Dantas Fana Affonso 83739 Anditor 3/11,/2018 Ad strario Prblics 30% a
33069.050271 /2016-54 Clandia IIJ_;iz_Tieira de 1BE5661 Técoico em P:dtese 12/11 /2013 Especializacio em Gestio de 250, 30

! Oliveica Dentaca ! Pessoas
e Elune Ramos do Nazcimento - Assistente em . Mestrado Profiszional em -
23069.072789,/2018-49 . 94452 . 2/10,/2 o . 30° 52%
23069.072789/2018-4 Masting 1944825 Administracio 02/10/2018 Administracio Pablica 0% ‘
Assistent Especializacio em Direito
23069.090123,/2015-72 Eliane Frez Espindola 2418651 sustenis em 01/11/2018 |  Administativo e Gestio 25% %
Adounistracio e
! Publica
23069.075516,2018-16 Evandeo de Oliveira Filho | 1833636 Assistente em 01/11/2018 Licenciamea em Histéria 20% 25%
Adnumistragdo

a I . . .- . Assistente em ; Mestrado Profissional em -
23069.072788,/2018-02 ricia / £ 1869 i 2/10,/2 domien e 200 52%
23069.072788,/2018-02 Fahricia Aparecida de Oliveira | 165156 A steacio 02/10/2018 A stracio Prblica %% ]
23069042341 /2015-09 Juliana Menezes de Sonza 2179018 Quimico 8/10/2018 Doutorado em Quisnica 52% 75%
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PORTARIA N.°62.577 de 10 de dezembro de 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18097-5037 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Beitona de Gestio de Pessoas
Divisdio de Desenvolimento e Articulagio Instimcional DDA /EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUAJ_.IFICA(;;&G
Tipo: Alteragiio
N*® Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo ]?i:\;n::lﬂ?a Curso Percentual concedido
Assi Especilizagio em
. P . . P ssistente em . . .l . s
23069024244 /2018-26 Thiago Pessanha Fncarino 2144450 o N 14/11/2018 | Administracio de Recnssos 25% 30%
Admvnistracio ;
i Huomanos
Referéncia: INCENTIVO A QUA_T_.IFICA(;;&G
Tipo: Alteragio*
- Data de -
N® Processo MNome do Servidor SIAPE Cargo . Curso Percentual concedido
Vigéncia

23069.050542 /201571 Jaceueline Rodripnes Oliveira 170897 Aszistente em 261112 . . . 28,

230690503542 /2018 Macharets 1170897 Admimisteacio 26/11,/2018 Mestrads em Matemaitiea 25% 2%

23069.078615/2018-0p | J2oaina Maria da Silva Vielza | 500945 Aziliar de 03/10/2018 | Gradnagio em Enfermagem |  20% 259%

Pacheco Eanfermagem :

- . Marcio de Amorim Machado | 442000, Aszsistente em - Mestrado Profissional em c -
23069 042561 /2018-2 - 22 o 281172 o . 25Y 52%
23069 042561 /2018-24 Fecreia 55070 Administragio 8/11/2018 Administragio Pablica - ‘

) o Técnico em
23060 050511 /2018-11 Morgana Rodogues da Siva | 1p45605 a— 23/11/2018 |  Mestrado em Edneacio 30% 52%
Santos de Oliveira L !
Edncacionais
23069075892 /2018-01 Raguel dos Santos Aseas 2752664 Assistente Soctal 23/11,/2018 Mestrado em Servigo Social 0% 52%
23069.012348/2018-98 Vinicins Nnnes Moseira | 2153186 Técnica de. 13112018 | Mestrado em Engenhaciade | 550, 52%
Labosatono - Area Bugssstemas
* A manutengio decta Concercdo/Alteragiio fica condicionada i aprezentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 180 (cento e oitenta diac), a
contar da data vigéncia do beneficio, noc termoc do Dec.5.524/2006, com baze no Parecer MEST n® 1329/06, de 04/12/06, da FROGER.
Referéncia: INCENTIVO A QUA_T_.IFICA(;;&G
Tipo: Concessio
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PORTARIA N.° 62.581 de 10 de dezembro de 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art 1° Retificar, em parte, a Portaria n°® 60.963 de 26 de margo de 2018, que concedeu o percentual de
30% (trinta por cento) do Incentivo a Qualificacdo ao servidor MARCIO ALMEIDA NICOLAU,
matricula SIAPE n° 1944414, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, nos seguintes termos,
mantendo-se inalterados os demais termos:

Onde se I&: "que concedeu a alteragdo de 20% (vinte por cento) para 30% (trinta por cento), a partir de
06 de marco de 2018".

Leia-se: "que concedeu a alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento), a partir
de 06 de marco de 2018".

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18018-3117 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.830 de 17 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art 1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servico de n° 580, de
10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servi¢o de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18418-8196 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Univerridade Federal Fluminence
Pro-Reitoria de Geztiio de Pessoas
Divizdo de Dezenvolvimento e Ardculacio Institucional
ANEXO ) .
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (pardgrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.0%1/2005)
N N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | doMivel | p/ Nivel Vigéncia
01 | 23060.136146/2018-57 Snelen Andrade de Souza 2260176 Assistente em Administracio D o oI 03/11/2018
02 [23069.136170/2018-96 Taden Lourenco de Arajo 2262259 Assistente em Administragio D o juii 02/11/2018
03 | 23060.136117/2018-95 | Jacqueline Rodrigues Cliveira Macharete | 1170807 Assistente em Administracio D o jui 29/10/2018
04 [23059.136196/2018-34 Ramon Lopes do Nascimento 2258203 Aszistente em Administragio D I oI 03/11/2018
03 | 23069.136216/2018-77 Phelipe Aupusto Marins 2250024 Assistente em Administracio D o juii 30/10/2018
06 | 23060.136423/2018-21 ALINE DE PAIVA SOABES 1179010 Assistente em Administracio D o i 3/11/2018
07 | 23060.156444/2018-47 Gailherme Cavalcants Diogo 2141788 Técuico Laboratdsio -Area D o o 5/11/2018
03 | 23060.136611/2018-50 Farine Duarte Gonealves 2238074 Assistente em Administracio D o oI 23/11/2018
09 | 23069.136130/2018-21 Patricia fzana Rezende Pereira 2250038 Assistente em Administragio D o juii 06/11/2018
10 | 23060136095/ 2018-63 Gabriela Bastos Lourenco 225014 Assistante em Administracio D o o1 14/12/2018
11 [23069.136679/2018-39 Leonardo Gareia de Araujo 2155001 Aszistente em Administragio D o juii 12/11/2018
12 [ 23069.136730/2018-11 Gessy Rosling do Couto 1820188 Assistente em Administracio D o jui 25/11/2018
13 [23059.136676,/2018-03 | Monmgue S3o Paio de Azeredo Esteves | 2404822 Bihliotecirio-Documentalista E I I 14/12/2018
14 | 23060.156461/2018-64 | Carla Cristina da Rosa de Almeida Alves | 3403116 Arguiteto € Urbanista E o o 12/11/2018
13 | 23060.136826,/2018-T1 | Gustavo Luiz de Pama Anclens Ramos | 226 ‘Técnico de Laboratdrio - Area D o oI 23/11/2018
16 | 23060.156900/2018-59 Luocio Oswaldo Farias Perreira 1880506 | Analista de Tecnologia da Informacdo | E o o 23/11/2018
7 | 23060.157204/2018-60 | TVA DOS SANTOS PEREIRA BRAGA | 2258280 Assistante em Administracio D o m 05/12/2018
18 [ 23060.137404/2018-12 Jamille Neves Lobato Acarabyba 2262067 Aszistente em Administragio D o juii 13/12/2018
19 [ 23069.137426/2018-T1 Carclina Goncalves Fires 2262401 Assistente em Administracio D o jui 14/12/2018
20 | 23060.157429/2018-16 Julic Cesar Queiroz Penha 1005706 Técnico de Laboratério/Arsa D o i 13/12/2018
Universidade Federal Fluminense
Pri-Reitoria de Geztio de Pectoaz
Divisio de Decenvolviments e Articulacio Institucional
ANEXOII . .
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIOMNAL (pardgrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11091,/ 2005)
NE N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo MNCI | doNivel | p/f Nivel Vigeéncia
21 | 23069.152130,/2018-75 Mlurilo Moss Barguette 310801 Lfgsico E I o 18/12/2018
22 | 23069.157607/2018-17 Jivago Iur da Coneceicac Alves 1148628 Amnziliar de Enfermagem C o oI 20/12/2018
23 | 23069.157363,/2018-53 Bodrigo da Siva Dutra 1262763 Técnico em Andiovizaal D o oI 27/12/2018
24 | 23069137341 ,/2018-57 Ana Patricia de Almeida Lima 1252900 Administrador E I i § 30/12/2018
25 | 23069.136746,/2018-15 Isaque Neves Gonealves 1841973 Teécnico em Agropecuina D o oI 23/11/2018
26 | 23069.136373/2013-82 Mlonica Maria Lima Ponseca 2630006 Contador E o oI 01/11/2015
27 | 23069.136349,/2018-04 Elias Angusto de Aguiar Lenprber Z25B047 Assistente em Administragio D o oI 11/01/201%9
23 | 23069.157226/2018-20 Euic Maciel Teimeira 2261473 Aszsistente em Administracio D o oI 06/12/2015
29 | 23069.153521,/2018-41 Cares Andre Weidt Mendes 311267 Lfgsico E o oI 08,/10/2018
30 |23069.153826,/2018-53 Wera Cristina Soares Lopes 1770044 Técnico de Laboratério, Area D o oI 10/10/2018
31 | 23069.153237/2018-75 Franeireo Capela Alves Filho 1261880 Técnico de Laboratdrio - Area D I o 16/10/2018
32 | 23069.133945/2018-14 Adriana Loeser dos Santos Barbosa 1651293 EBidlogo E I i § 17/10/2018
33 | 23069.134174/2018-30 Eenara Veras Ventarim 223B06 Assistente em Administracio D o oI 25/10/2018
34 | 23069.136096/2013-16 Luiza Caldas Pereira 2258079 Assistente em Administracio D o oI 25/10/2015
35 | 23069.155137/2013-49 Silvia Lima Braga de Amaral 309045 Aszzistente em Administracio D o oI 18/09/2018
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PORTARIA N.°62.846 de 21 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que disp6em os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolu¢do n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Arte,
do Instituto de Arte e Comunicacédo Social; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.000323/2019-22,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 31/01/2019, LUIZ CARLOS MENDONCGCA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 403715, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do Departamento de Arte, do Instituto de
Arte e Comunicagédo Social.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18456-5832 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.847 de 21 de janeiro de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricbes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolugéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Arte,
do Instituto de Arte e Comunicagdo Social; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.000323/2019-22,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 31/01/2019, WALLACE DE DEUS BARBOSA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1075417, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de
Arte, do Instituto de Arte e Comunicagdo Social.

Aurt. 2° Esta designacgao ndo corresponde a funcdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18457-5832 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.862 de 22 de janeiro de 2019.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art 1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servico de n° 580, de
10 de outubro de 20086, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidor JAIRO DE SOUZA PEREIRA, Assistente em Administracdo, do nivel | para o nivel 11, a
partir de 05/06/2017, mantendo-se o nivel de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18477-4183 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.896 de 22 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.031459/2018-01;

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 23 de outubro de 2018, KATIA MARTINS
LOPES DE AZEVEDO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 310905, pertencente ao
Quadro Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenadora do Curso de Pos-Graduacao,
em nivel de Especializacdo, em Doencas Infecciosas e Parasitarias, da Faculdade de Medicina,
designada pela Portaria n®.55.497 de 28/01/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18478-8544 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.897 de 22 de janeiro de 2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o constante no Processo n° 23069.031459/2018-01;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 23 de outubro de 2018, SERGIO SETUBAL,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 308267, pertencente a0 Quadro Permanente desta
Universidade, da funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Pdés-Graduacdo, em nivel de
Especializagcdo, em Doencgas Infecciosas e Parasitéarias, da Faculdade de Medicina, designado pela
Portaria n°. 55.497 de 28/01/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18479-8544 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.898 de 22 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Cursos de P6s-Graduacgdo "Lato
Sensu", aprovado pela Resolucdo n° 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa,
bem como a Resolucdo n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo Conselho, que altera o Artigo 11, § 1°
e 0 Artigo 22, § 2° da Resolucdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.031459/2018-01,

RESOLVE:
Art. 1° Desighar KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1558707, do Quadro Permanente desta Universidade, para exercer a
fungdo de Coordenadora pro tempore do Curso de P6s-Graduacgdo , em nivel de Especializagéo,
em Doencas Infecciosas e Parasitarias, da Faculdade de Medicina.
Art. 2° Esta designacao ndo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18480-8544 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.899 de 22 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Cursos de P6s-Graduacgdo "Lato
Sensu"”, aprovado pela Resolugéo n° 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa,
bem como a Resolucdo n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo Conselho, que altera o Artigo 11, § 1°
e 0 Artigo 22, § 2° da Resolucdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta no processo n° 23069.051028/2018-53,

RESOLVE:
Art. 1° Designar ALICE GONCALVES MARTINS GONZALEZ, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1089436, e THALITA GONCALVES BARROS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 2641755, ambas pertencentes ao Quadro Permanente da Universidade,
para exercerem, por 4 (quatro) anos, as fungdes de Coordenadora e Vice-Coordenadora,
respectivamente, do Curso de Poés-Graduacgdo, em nivel de Especializacdo, em Ciéncia dos
Medicamentos e Alimentos, da Faculdade de Farmacia.
Aurt. 2° Esta designacgao ndo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenagao de Curso.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18481-8509 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.900 de 22 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.024493/2018-11;

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar SILVERIO AUGUSTO MOURA SOARES DE SOUZA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1152279, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da
fungdo de Coordenador pro tempore do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Educagdo, Trabalho e Cultura Profissional: Multidimensionalidade da Praxis Docente, da
Faculdade de Educacéo, designado pela Portaria n°. 60.800 de 05/03/2018.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18482-9391 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.901 de 22 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Cursos de P6s-Graduacgdo "Lato
Sensu"”, aprovado pela Resolucdo n° 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa,
bem como a Resolucdo n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo Conselho, que altera o Artigo 11, § 1°
e 0 Artigo 22, § 2° da Resolucdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta no processo n° 23069.024493/2018-11,

RESOLVE:
Art. 1° Designar SILVERIO AUGUSTO MOURA SOARES DE SOUZA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1152279, e JESSICA DO NASCIMENTO RODRIGUES, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1520160, ambos pertencentes ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercerem, por 4 (quatro) anos, as fun¢bes de Coordenador e Vice-Coordenadora,
respectivamente, do Curso de Pds-Graduacao, em nivel de Especializa¢cdo, em Educagéo, Trabalho
e Cultura Profissional: Multidimensionalidade da Praxis Docente, da Faculdade de Educacéo.
Aurt. 2° Esta designacgao ndo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacao de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18483-9391 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PROGEPE, em 22/01/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servico n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista
pronunciamento da Coordenagédo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO
a

RAFAEL SANTOS TAVARES, Administrador do Instituto de Computacdo (TIC), por um més, de
11/03 a 09/04/2019, referente ao periodo aquisitivo de 06/04/2011 a 04/04/2016, com vigéncia até
04/04/2021, no Pais, restando-lhe dois meses de usufruto. (Proc. 23069.155123/2018-25).

WANDREIA LUCIA DE SOUZA DO NASCIMENTO, Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais
da Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo - Sensibiliza UFF, da Coordenacdo de Apoio Social, da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (DAI/CAS/PROAES), por trés meses, de 11/03 a 10/06/2019, referente
ao periodo aquisitivo de 15/07/2013 a 14/07/2018, com vigéncia até 14/07/2023, no Pais. (Proc.
23069.154291/2018-01).

ANTONIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA
Substituto Eventual da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHEHHBHH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HH#HHR
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Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 04 de 21 de janeiro de 2019.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.156883/2018-50,

RESOLVE:
1 - Dispensar a partir de 21/01/2019, DEBORA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 1591520,
designada como Substituta Eventual do Chefe da Secdo de Processamento Técnico, da
Superintendéncia de Documentacédo - Codigo FG-4, através da DTS/DAP n° 07 de 02/01/2017.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Bruna Farias Vieira
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

..
JEI! :] Documento assinado eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 21/01/2019, &5 15:35, conforme horério oficial de
T

et Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23089.136583/2018-50 5EInE 0025271
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DETERMINACAO DE SERVIGO DAP, N°. 05 de 21 de janeiro de 2019.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.156883/2018-50,

RESOLVE:
1 - Designar ILVA PEREIRA LIMA BECKER, Bibliotecario-Documentalista, codigo 701.010,
Matricula SIAPE n° 1212563, para Substituta Eventual do Chefe da Secdo de Processamento
Técnico, da Superintendéncia de Documentacédo - Codigo FG-4.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

.
_,el! .—)] Documento assinade eletronicamente per Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 21/01/2018, as 13:35, conforme horario oficial de
assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 62, & 19, do Decreto n2 8.538, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

Referéncia: Processo n? 23089.156883/2018-50 SEl 02 0049273
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SECAO III

Parte 1:

RESOLUGAO N.° 631/2018

EMENTA: Criagdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Psicologia de Volta
Redonda — VPS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.050529/2018-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Psicologia de Volta Redonda as disciplinas
abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S)
1- Psicologia

DISCIPLINA(S)

1.1- Terapia Cognitivo Comportamental
1.2- Neuropsicologia

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do Curriculo do Curso de
Graduacdo em Psicologia, Titulagdo — Bacharel, sediado no municipio de Volta Redonda, aprovado pela
Resolucdo n.° 505/2015 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHHHHA

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUGAO N.° 632/2018

EMENTA: Criagdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Engenharia de
Telecomunicagbes — TET.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.050454/2018-70,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes as disciplinas
abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1. Telecomunicac6es 1.1-  Seguranca da Informacéo
1.2-  Introducédo a Redes WIFI

2. Rede de Computadores 2.1- Aplicagdes em Redes de Computadores
2.2- Simulagdo de Redes de Comunicagdo de
Dados

3. Sistemas de Informacéo 3.1- Simulacéo de Sistemas Comunicagéo

4. Nanotecnologia 4.1- Introducdo & Nanotecnologia

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Engenharia de TelecomunicacBes, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolucdo n.°
354/2014 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N.° 633/2018

EMENTA: Criagdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Neurobiologia — GNE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.050588/2018-91,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Neurobiologia a disciplina abaixo relacionada:
CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Neurobiologia 1.1- Neuroeducagao

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do Curriculo do Curso de
Graduacao em Ciéncias Bioldgicas, Titulagdo Bacharelado, aprovado através da Resolucdo n.° 413/2014
deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HAERAAH
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RESOLUCAO N.° 634/2018
EMENTA: Criagdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Urbanismo — TUR.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.050453/2018-25,
RESOLVE :

Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Urbanismo a disciplina abaixo relacionada:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1- Projeto de Arquitetura, de Urbanismo e 1.1- Estratégias Projetuais no Campo da
de Paisagismo. Infraestrutura Verde.

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, aprovado pela Resolugédo n.° 534/2014, deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHtHHHA

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N.° 635/2018

EMENTA: Alteracdo de nome do Curso de Pods-
Graduacéo Lato Sensu MBA em Gestdo em
Logistica e Treinamento Corporativo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes estatutarias e regimentais e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.040169/2016-89,

RESOLVE :

Art. 1° - Manifestar-se a favor da alteracdo de nome, pelo Conselho Universitario, do Curso de PGs-
Graduacdo Lato Sensu MBA em Gestdo em Logistica e Treinamento Corporativo que passara a
denominar-se CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM GESTAO E
MARKETING, integrante da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * *

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HAERAAH
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RESOLUCAO N.° 636/2018

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu MBA Gestdo em
Logistica e Treinamento Corporativo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes e considerando o que consta no Processo n°
23069.040172/2016-01,

RESOLVE:
Art. 1° - O curriculo do CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU MBA GESTAO EM

LOGISTICA E TREINAMENTO CORPORATIVO compreende as disciplinas e carga horaria
abaixo relacionados:

Disciplinas Carga Horéria (*) Car/gg
T PouTP ESouTO Horaria

Introducdo a Financas 16 16
Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo 16 16
Empresarial
Anélise de Ambiente e Conjuntura Econbmica 16 16
Negociagdo e Administracdo de Conflitos 16 16
Lideranga e Formacdo de Equipes 16 16
Estratégias de Empresas 16 16
Estratégias de Distribuicdo e Gestdo de Canais 16 16
Gestéo de Pessoas e Recursos Humanos 16 16
Anélise Econdmico Financeira 16 16
Responsabilidade Social: Conceito e Prética 16 16
Organizacional
Gestdo Financeira Estratégica 16 16
Planejamento Estratégico 16 16
Governanga Corporativa 16 16
Gestdo do Conhecimento e Empreendedorismo 16 16
Formacao e Gestdo de Preco de Venda 16 16
Inteligéncia e Pesquisa de Mercado 16 16
Antropologia do Consumo 16 16
Gestdo de Marcas e Produtos 16 16
Aspectos Eticos e Legais nas Relacdes de 12 12
Consumo e Marketing
Marketing, E-commerce e Redes Sociais 16 16
Plano de Marketing 16 16
Gestdo de Vendas 16 16
Jogos de Neg6cios 16 16
Metodologia da Pesquisa Cientifica 16 16
Trabalho de Concluséo de Curso 16 16

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolugdo devera ser cumprido num tempo Gtil de 396 horas.

Art. 3° - A Monografia devera ser realizada como trabalho obrigatério de conclusdo do curso e devera
ser defendida e avaliada por uma banca examinadora, sem atribuic¢do de carga horaria.

Art. 4° - O curso terd a duragdo em periodos letivos de:
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a) minima: 02 semestres
b) maxima: 08 semestres

§ 1° - Na duragdo méxima estdo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais 0s alunos tém
direito tém direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo util, 0o prazo méximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso poderé ser excepcionalmente prorrogado de mais 1
(um) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao por este Conselho, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHtHH#H
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RESOLUGAO N.° 637/2018

EMENTA: Alteracdo do Regimento Interno do Curso de
Pds-graduacdo Lato Sensu Especializagao
em Lingua Portuguesa.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.024011/2018-23.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA, vinculado ao Instituto de Letras.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * *

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHtHH#H
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(Anexo da Resolugdo CEPEXx n.° 637/2018)
Regulamento interno

O regulamento interno do curso acompanhara o projeto de criacdo e contera, no minimo, as seguintes
informacoes:

PARTE I — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1 - DO CURSO E SEUS FINS

CAPITULO 2 — DA ORGANIZACAO DO CURSO

PARTE Il — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1 — DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
SECAO I - DO COLEGIADO E SUA COMPOSICAO

SECAO Il - DA COORDENACAO DO CURSO

SECAO Il - DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO Il - DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO | - DO PLANEJAMENTO DO CURSO

SECAO Il - DA DURACAO DO CURSO E DOS PERIODOS LETIVOS
SECAO Il - DO SISTEMA DE CARGA HORARIA

SECAO IV — DA SELECAO, DA MATRICULA, DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS, DO
TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO

SECAO V — DA FREQUENCIA E DA APURACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
CAPITULO IV — DA CONCESSAO DE TITULOS
SECAO | - DA MONOGRAFIA

SECAO Il - DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO CERTIFICADO
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REGULAMENTO INTERNO
DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA

Modalidade: presencial

Na Conformidade da Resolugdo n.°
150/2010 - CEP/UFF e da Resolucéo
n° 200/2014 — CEP/UFF.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl —N.° 017 24/01/2019 SECAO 1l PAG. 034

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA
PARTE I

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Do Curso e seus fins

Art. 1.° O Curso de Pds-Graduagdo Especializagdo em Lingua Portuguesa, organizado de acordo com o
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu, reger-se-a por este Regulamento.

Art. 2° O Curso de Pds-Graduacdo Especializacdo em Lingua Portuguesa tem como finalidade
qualificar especialistas em Lingua Portuguesa para 0 exercicio do magistério.

Art. 3. O Curso de P6s-Graduagdo Especializagdo em Lingua Portuguesa tem como objetivos:
a) aprofundar o conhecimento em questdes relativas a Lingua Portuguesa;

b) promover a reflexdo critica quanto a tradi¢do na formacao de Lingua Portuguesa e as finalidades e as
metodologias do ensino;

c) viabilizar a especializacdo do profissional em uma area especifica dos estudos da Lingua Portuguesa;
d) incentivar a pesquisa dos fatos linguisticos e sua aplicacéo pedagdgica, para maior eficacia do ensino
da Lingua Portuguesa, em consonancia com os PCN - Pardmetros Curriculares Nacionais e com a

BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

e) promover a divulgacdo e o intercdmbio da producdo cientifica em questBes relativas a Lingua
Portuguesa.

CAPITULO II
Da Organizagéo do Curso
Art. 4.° O Curso de Pds-Graduagdo Especializacdo em Lingua Portuguesa estruturar-se-a4 por meio de
uma coordenacdo de carater cientifico-pedagdgico e administrativo, responsavel pelo planejamento,

execucdo e avaliagdo do curso.

Art. 5° A organizagdo cientifico-pedagdgico correspondera um colegiado, uma coordenacdo e uma
subcoordenacéo.

Art. 6.° O coordenador e o subcoordenador serdo eleitos na forma definida no Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e subordinados ao Diretor da Unidade proponente do curso,
de acordo com o Regimento Geral da UFF.
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PARTE Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
SECAO |
Do Colegiado e sua Composicao

Art. 7.° O colegiado do Curso de P6s-Graduacdo Especializacdo em Lingua Portuguesa sera constituido,
no minimo, pelo seu coordenador, 3 (trés) representantes do corpo docente pertencentes a UFF,

inclusive 1 (um) subcoordenador, e 1 (um) representante do corpo discente, eleitos pelos pares.

§ 1.° - A presidéncia do colegiado sera exercida pelo coordenador do curso de Pdés-Graduacédo
Especializacdo em Lingua Portuguesa.

§ 2.°- O colegiado podera designar subcoordenadores de areas de ensino por indicacdo do coordenador.

Art. 8.°A representacdo do corpo discente sera escolhida, mediante elei¢do, pelos alunos do curso e sera
proporcional a 1/5 (um quinto) do total do corpo docente.

Art. 9.° Cabera ao colegiado:
a) propor o curriculo do curso e suas alterages;

b) definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
professores que integrardo o corpo docente do curso;

c) aprovar a programacado académica periddica;

d) aprovar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos financeiros;

e) apreciar propostas de convénios;

f) aprovar a proposta do edital com vista a admissao no curso, elaborada pela coordenacédo do curso;
g) homologar os nomes dos orientadores escolhidos pelos alunos;

h) aprovar as indicages feitas pelo orientador, dos coorientadores e aprovar 0s nomes dos professores
gue integrardo as comissfes examinadoras de trabalhos finais;

j) homologar os pareceres das comissdes examinadoras de trabalho final e de selegdo para admissao;

I) julgar as decisbes do coordenador de curso, em grau de recurso, a Ser interposto no prazo
improrrogavel de cinco dias Uteis, a contar da deciséo recorrida;

m) aprovar o relatério anual de atividades do curso e relatério académico final de turma;
n) julgar casos omissos.
Art. 10. Cabe ao colegiado aprovar o calendério de suas reunides ordinarias.

Paragrafo Unico — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador de curso ou mediante
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requerimento da maioria simples dos membros do colegiado, sempre com antecedéncia minima de dois
dias Uteis.

SECAO I
Da Coordenagdo do Curso

Art. 11. A coordenacdo do curso é uma instancia executiva das decisbes emanadas do colegiado do
Curso.

Art. 12. A coordenagdo do curso sera exercida por um coordenador e um subcoordenador, escolhidos
dentre os membros do corpo docente do curso e pertencentes ao quadro permanente da Universidade.

Paragrafo Gnico — O mandato do coordenador e do subcoordenador é de quatro anos, permitida uma
reconducéo.

Art. 13. Cabe ao coordenador do curso:

a) convocar e presidir as reunides do colegiado do Curso;

b) coordenar as atividades didaticas do curso;

c) dirigir as atividades administrativas da coordenag&o de curso;

d) elaborar a programac&o do curso, submetendo-a a apreciacao do colegiado;

e) propor os planos de aplicagéo de recursos, submetendo-os a apreciacao do colegiado;
) submeter o edital de admissdo ao colegiado;

g) delegar competéncia para a execucao de tarefas especificas;

h) decidir ad referendum assuntos urgentes da competéncia do colegiado.

Art. 14. O subcoordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos, e 0 sucedera
definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

8 1.° Se o afastamento ou impedimento do coordenador ocorrer no decorrer da primeira metade do
mandato, o subcoordenador assumira a coordenacdo do curso e convocara colegiado no prazo de
sessenta dias, a fim de proceder a novo processo eleitoral.

§ 2.° Nas faltas e impedimentos do coordenador e do subcoordenador, assumira a coordenagdo do curso
um representante eleito entre o corpo docente no colegiado.

§ 3.° O representante eleito, ao assumir a coordenacdo de curso, tera o prazo de sessenta dias para
convocar o colegiado para o processo eleitoral da escolha do coordenador de curso, sob pena de o curso
ter a sua extingdo recomendada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo ao Conselho de Ensino e
Pesquisa.

SECAO Il

Da Organizagdo Técnico-Administrativa

Art. 15. A coordenacdo do curso de Pds-Graduacdo Especializagdo em Lingua Portuguesa terd uma
secretaria de apoio técnico-administrativo.
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Paragrafo Unico - Poderdo ser criadas subcoordenadorias académicas para apoio as atividades de
pesquisa e extensao.

Art. 16. Compete a secretaria:
a) instruir e informar os requerimentos dos candidatos a matricula e a inscri¢ao por disciplinas;

b) encaminhar ao 6rgdo competente devidamente visado pelo coordenador os documentos da matricula
dos alunos e os formularios de inscricdo por disciplinas;

¢) manter atualizado o cadastro dos docentes e dos discentes e o controle de registro de frequéncia e as
notas e conceitos dos alunos;

d) arquivar os planos de curso dos alunos, assim como toda documentacao referente ao curso;

e) preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais normas de
interesse do curso;

f) executar tarefas inerentes ao processo, determinadas pelo coordenador.
Art. 17. Constituirdo receitas do curso:
a) taxas de inscrigdo e manutencao;
b) emolumentos;
c) verbas destinadas por entidades;
d) doacgoes;
e) outros.
CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O corpo docente do curso sera constituido por professores pertencentes, ou nao, ao quadro da
UFF.

§ 1.° O corpo docente devera ser constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade
técnico-profissional, sendo que 50% (cinquenta por cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar
titulacdo de mestre ou doutor obtido em programa de po6s-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

§ 2.° O credenciamento de novos professores devera ser aprovado pelo colegiado do curso e pelas outras
instancias deliberativas. O processo devera conter:

| — curriculum vitae do professor;
I1- copia do documento que comprove a maior titulacao;

Il - atas de reunido do colegiado e demais instancias deliberativas que aprovaram a sua indicacdo, de
gue conste(m) a(s) disciplina(s) para as quais foi indicado;

IV - quadro demonstrativo da constituicdo do corpo docente, atendendo o § 1° deste artigo.
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§ 3. O corpo docente do curso devera ser constituido por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
docentes pertencentes ao quadro desta Universidade.

CAPITULO 11
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
SECAO |
Do Planejamento do Curso
Art. 19. O Curso de Pés-Graduacdo Especializacdo em Lingua Portuguesa terd o seu conteldo
especifico e didatico-pedagdgico distribuido em disciplinas, reunindo, em cada uma, atividades tedrico-

praticas, de pesquisa e acompanhamento supervisionado.

§ 1.° A estrutura curricular a ser cursada pelos alunos é a aprovada em resolugdo do Conselho de Ensino
e Pesquisa.

§ 2.° A fim de promover a atualizacdo constante do processo de ensino-aprendizagem, por indicagdo da
coordenacdo do curso, podera haver supressao ou acréscimo de disciplinas, desde que aprovadas pelos
setores competentes.

SECAO II

Da Duracao do Curso e dos Periodos Letivos

Art. 20. O Curso de P6s-Graduacdo Especializagdo em Lingua Portuguesa terd a duracdo minima de trés
e maxima de cinco semestres letivos.

Art. 21.Por solicitagdo justificada do professor orientador da monografia, 0s prazos para submissdo a
banca poderdo ser prorrogados em carater excepcional por até um semestre.

Art. 22.  Compreendem-se como atividades académicas aulas teéricas, praticas, tedrico-praticas,
pesquisa e trabalhos supervisionados ou orientados, além de outros, considerados necessarios pelo
coordenador do curso.

SECAO Il

Do Sistema de Carga Horaria

Art. 23. A integralizacdo dos estudos dependera da comprovacao da frequéncia e de aproveitamento
suficiente do aluno.

Art. 24. O aluno devera completar o minimo de setenta e cinco por cento de frequéncia em cada
disciplina que comp®e o curriculo do curso.

SECAO IV
Da Selecdo, da Matricula, da Inscricdo em Disciplinas, do Trancamento e do Cancelamento

Art. 25 A selecdo de candidatos para o Curso de Pds-Graduacdo Especializacdo em Lingua Portuguesa
sera precedida pela publicacdo de edital contendo as instrucdes respectivas.

Art. 26. O candidato a selecdo deverd satisfazer, no minimo, aos seguintes requisitos:

| - apresentar comprovacao de conclusdo de curso de graduacéo;
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Il - apresentar a documentagéo exigida por edital de selecéo;

111 - estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do curso, explicitadas no edital de selecéo;

IV - ter disponibilidade de horario para cumprimento das tarefas do curso;

V - comprometer-se a cumprir o presente Regulamento.

8 1.° Os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu deverdo reservar dez por cento de suas vagas, para o
aperfeicoamento dos servidores docentes e técnico-administrativos da UFF, livres de quaisquer

despesas;

§ 2.° Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo submeter-se aos mesmos
procedimentos previstos no edital de selegdo dos demais alunos do curso.

Art. 27. Os candidatos deverdo apresentar a secretaria do curso a documentacao exigida em edital.
Art. 28.0 exame de selecdo para o Curso de P6s-Graduagdo Especializagdo em Lingua Portuguesa tem
por objetivo avaliar as potencialidades dos candidatos em termos de formacéo e desenvolvimento de

espirito critico, de habitos de trabalho sistematico, criativo e de coordenagédo de raciocinio.

Art. 29. A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissao aprovada pelo colegiado do curso cujo
presidente nato sera o coordenador do curso ou docente por ele designado.

Art. 30. O processo seletivo constara de:

a) prova escrita;

b) entrevista;

c) andlise do curriculo.

Art. 31 A selecéo realizar-se-4 através do seguinte procedimento:

a) O ingresso sera feito mediante prova discursiva de Lingua Portuguesa (carater eliminatorio: nota
minima 7,0); entrevista sobre vida académica e interesse profissional e abordagem de questdes de
Lingua Portuguesa (carater classificatorio) e andlise do Curriculo Lattes ou curriculo comum (carater
classificatorio). Prova discursiva: a prova versara sobre as seguintes areas de Lingua Portuguesa:

Morfologia, Sintaxe, Fonética e Fonologia e Teoria do Texto.

Art. 32.0 candidato devera apresentar, no ato da inscricdo no processo seletivo, os seguintes
documentos:

a) copia do comprovante de pagamento do boleto bancério;
b) histdrico escolar (xerox, com as datas de conclusdo e colagdo de grau);

c) diploma de graduacdo (xerox — frente e verso, registrado ou revalidado) ou certiddao de colacdo de
grau (original, caso ndo possua diploma);

d) cédula de identidade / CPF (xerox);
e) duas fotos 3x4;

f) Curriculo Lattes ou curriculo comum.
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§1° E isento de apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato cadastrado no
CADUNICO, instituido pelo Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

§ 2.° A isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos esté prevista no Decreto n.°
6.593/08, regulamentado pela Lei n.° 8.112/90.

Art. 33. Terdo direito a matricula os candidatos selecionados, respeitado o limite de vagas estabelecido
para cada época de selecéo pelo colegiado e explicitado em edital.

8 1.° Apo6s o resultado de sele¢do, o aluno devera apresentar a secretaria do curso a documentagao
exigida em edital para matricula no prazo fixado, a fim de requerer inscrigdo em disciplinas.

§ 2.2 O aluno realizara todo o seu curso sob o regime vigente na época da matricula, desde que esta ndo
tenha sido trancada, nem cancelada ou que ndo tenha sido reprovado.

§ 3.9 Em caso de trancamento e/ou reabertura de matricula, se esta for novamente autorizada, o aluno
ficarad sujeito ao regime vigente na época da rematricula, salvo parecer fundamentado do orientador,
homologado pelo colegiado.

Art. 34. O nimero maximo de periodos que um aluno pode permanecer afastado por trancamento de
matricula é de dois semestres, consecutivos ou nao.

Art. 35. O aluno tera sua matricula cancelada quando:

a) esgotar o prazo maximo de integralizacdo do curso, fixado pelo colegiado, ja contabilizados os
periodos de trancamento a que tem direito;

b) reprovado por duas vezes em disciplinas ou atividade académica;

c) ndo proceder, pela terceira vez, consecutiva, ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou atividade
académica.

SECAO V
Da Frequéncia e da Apuracéo do Rendimento Escolar
Art. 36. Os critérios de aprovagdo do rendimento escolar serdo traduzidos por notas.
§ 1.° A frequéncia é obrigatéria, sendo considerados reprovados os alunos que nao obtiverem frequéncia
correspondente a pelo menos setenta e cinco por cento da carga horaria da disciplina e/ou atividade

académica.

8§ 2.9 Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a seis por disciplina
e/ou atividade académica e sete na média geral e aprovacdo no trabalho final de curso, cuja nota minima
para aprovagao é sete.

§ 3.° Alunos que obtiverem nota entre cinco e cinco virgula nove poderdo obter a aprovacdo na
disciplina, por meio de trabalho complementar determinado pelo professor responsavel, por uma Unica
vez.

§ 4.° A expressao do resultado final da avaliacdo observara, obrigatoriamente, a indissociabilidade dos
critérios estabelecidos nos paragrafos 1.° e 2.° deste artigo.

8§ 5.° Aos alunos que satisfizerem os critérios de aproveitamento escolar serd fornecido certificado de
concluséo do curso.
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Art. 37. O aluno deverd integralizar o curriculo do curso dentro dos prazos estabelecidos no art. 20,
ressalvados os dois periodos de trancamento ao qual tem direito.

§ 1.° Poderéa ser concedida ao aluno uma prorrogagdo por mais um semestre para a apresentacdo da
monografia, desde que aprovada pelo colegiado do Curso e que ndo ultrapasse o periodo maximo para a
integralizacao do curso.

§ 2.° O ndo cumprimento do que determina este artigo implicara a sancéo prevista na alinea a do art. 35
deste Regulamento.

Art. 38. O histdrico escolar a ser fornecido pela coordenacdo do curso deve obedecer ao modelo
aprovado pela Prd-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo (PROPPI).

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE TITULOS
SECAO |
Da Monografia
Art. 39. S&o exigéncias para a obtencdo do titulo de especialista:
| - aprovacdo de trabalho de final de curso;
Il - integralizac&o curricular do curso.

Art. 40. Para elaboragdo da monografia, o aluno solicitard, de comum acordo com o coordenador do
curso, a designacao do professor orientador, cujo nome sera homologado pelo colegiado do Curso.

§ 1.° O aluno podera, em requerimento fundamentado, dirigido ao coordenador do curso, solicitar
mudanca de orientador.

§ 2.° Ao professor orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientacdo, desde que
autorizado pelo colegiado do curso.

§ 3.° Cada professor poderéa orientar até quinze alunos simultaneamente.

Art. 41. Da monografia deverdo constar:

a) enunciado, justificativa e delimitacdo do tema;

b) objetivos;

c) tipologia de fontes a serem empregadas e indicacdo dos métodos e técnicas que serdo utilizados;

d) fundamentacdo teorica;

e) referéncias bibliograficas.

Art. 42. O trabalho final, apds encaminhamento favoravel do orientador, sera submetido a uma
comissdo julgadora, composta por trés membros, com a titulagdo minima de mestre, dentre eles o

orientador, indicados pela coordenacao do curso e aprovados pelo colegiado.

Art. 43. A comissdo examinadora, pela maioria de seus membros, deliberard sobre o trabalho final,
mediante atribuicdo de nota entre zero e dez e emissao de parecer fundamentado.
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§ 1.° A comissdo examinadora podera exigir modificacdes e estipular prazo para a reformulacdo do
trabalho final, dentro do prazo méaximo de integralizacdo do curso para o aluno, através de parecer
conjunto fundamentado.

§ 2.° O aluno que ndo obtiver aprovacdo podera requerer, em cinco dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado, mediante exposicao justificada, ao colegiado do Curso, prazo para reelaboragdo do trabalho e
sua reapresentacao.

Art. 44, Somente serdo submetidas a julgamento as monografias dos alunos que tiverem obtido
aprovacdo em todas as demais disciplinas do curso.

SECAO I
Da Obtencgdo do Grau e Expedicéo do Certificado

Art. 45. Ao aluno do Curso de Pos-Graduagdo Especializagdo em Lingua Portuguesa que satisfizer as
exigéncias do Regulamento Geral dos Cursos de PoOs-Graduagdo Lato Sensu e deste Regulamento
Especifico sera conferido o Grau de Especialista em Lingua Portuguesa.

Art. 46. Cumpridas todas as formalidades necessérias a conclusdo do curso, o aluno solicitara a
expedicdo do certificado de conclusdo na unidade de origem.

Paragrafo Unico. O coordenador encaminhara a Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduagdo e Inovacgao
(PROPPI) o respectivo processo, do qual constard obrigatoriamente a ata dos trabalhos finais com
parecer da comissdo e o histérico escolar do aluno, conforme modelo aprovado pela PROPPI, para
verificagdo de cumprimento da legislagdo vigente e encaminhamento & Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos para emissdo, registro e entrega de certificado.

Art. 47. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo colegiado do curso subsidiado pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu.

Art. 48. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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RESOLUCAO N.° 638/2018

EMENTA: Estabelece o curriculo do Programa de Pos-

Graduacdo Mestrado Nacional Profissional
em Ensino de Fisica, Nivel de Mestrado

Profissional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta no processo n.

23069.009724/2018-67,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO NACIONAL
PROFISSIONAL EM ENSINO DE FISICA, nivel de Mestrado Profissional, compreende as
disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionados.

Disciplinas Obrigatorias Comuns

Orgdo de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da Cargg
A T PouTP |ESouTO |Horéria
Disciplina
Termodindmica e Mecénica Estatistica VFI/VCX 4 - - 60h
Eletromagnetismo VFI/VCX 4 - - 60h
Mecéanica Quantica VFI/VCX 4 - - 60h
Fisica Contemporanea VFI/VCX 4 - - 60h
Marcos no Desenvolvimento da Fisica VFI/VCX 2 - - 30h
Fundamentos Teoricos em Ensino e VEIVCX 4 i ) 60h
Aprendizagem
Acompanhamen_to da Implementacdo do VEIVCX ) i 2 30h
Produto Educacional
Disciplinas Optativas da Linha 1 — Experimental / Computacional
— P T
Disciplinas Viri:ruglgoéff)eda credies () Carga
P cutace T PouTP | ESouTO |Horéria
Disciplina
At!w_dades Computacionais para 0 Ensino VEIVCX ) 4 ) 60h
Médio e Fundamental
At!v[dades Experimentais para o Ensino VEIVCX ) 4 ) 60h
Médio e Fundamental
Disciplinas Optativas da Linha 2 — Ensino
— TS
Disciplinas Vir%?lggg)eda credies () Carga
S T PouTP | ESouTO | Horaria
Disciplina
Fisica no Ensmo_ andamental em uma VEIVCX 4 ) ) 60h
perspectiva multidisciplinar
Processos e Sequéncias de Ensino e VEIVCX 4 ) ) 60h

Aprendizagem em Fisica no Ensino Médio
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Art. 2° - Este curriculo é complementado por uma Dissertacdo de Mestrado a qual serdo atribuidos 20
(vinte) créditos de trabalho orientado, correspondentes a 300 (trezentas) horas/aula. Deverd ser
cumprido num tempo Util de 780 (setecentos e oitenta) horas/aula, correspondentes a 52 (cinquenta e
dois) créditos, compreendendo as seguintes atividades:

L Creéditos Carga
Atividades T P/TP | ESITO | Total | Horaria
07 Disciplinas Obrigatérias 22 - 2 24 360h
01 Disciplina Optativa da Linha 1 - Experimental /
. - - 4 4 60h
Computacional.
01 Disciplina Optativa da Linha 2 - Ensino. 4 - - 4 60h
Dissertacédo - - 20 20 300h
Totais 52 780h

Art 3° - O Curso terd a duragdo em meses:

a) minima: 24 (vinte e quatro) meses
b) maxima: 36 (trinta e seis) meses

§ 1° Na duracdo maxima esta incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém direito.

8§ 2° Em caso de dificuldade de realiza¢éo do trabalho final em tempo util, o prazo maximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado por mais 2 (dois)
semestres letivos, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 4° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHtHHHA

De acordo.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHHBHHY
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RESOLUCAO N.° 639/2018

EMENTA: Estabelece o Ajuste Curricular por Reducao
de Carga Horéria para fins de Integralizacao
Curricular, do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, Grau Bacharelado,
sediado no municipio de Macaé com base
nos termos da Resolucdo n.° 251/2016 do
CEP.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta no Processo n.

23069.050554/2018-04.

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo do CURSO DE GRADUAQAO EM CIENCIAS CONTABEIS, Grau: Bacharel,
sediado no municipio de Macaé compreende contetdo de estudos, disciplinas obrigatorias, disciplinas

optativas e atividades complementares.

Art. 2° - S3o disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

Conteddo de Estudos

1. Auditoria Contabil
2. Administracdo

3. Contabilidade

Disciplinas Obrigatorias

Disciplinas
1.1- Auditoria

2.1- Teoria Geral da Administracéo

3.1- Anélise das Demonstragfes Contabeis
3.2- Contabilidade Comercial
3.3- Contabilidade e Legislacdo Empresarial |
3.4- Contabilidade Financeira
3.5- Contabilidade Geral
3.6- Contabilidade Avancada
3.7- Controladoria Empresarial
3.8- Contabilidade Pablica
3.9- Contabilidade Gerencial
3.10- Gestdo Publica e Sistemas Fiscais
3.11- Orientacdo Trabalho de Fim de Curso |
3.12- Orientacdo Trabalho de Fim de Curso Il
3.13- Pericia Contébil e Arbitragem
3.14- Planejamento e Orgamento
3.15- Sistemas de Informagdes Contabeis
3.16- Teoria da Contabilidade
3.17- Introducéo a Contabilidade
3.18- Contabilidade e Legislacdo Tributaria

3.19 - Contabilidade Intermediaria
3.20 - Demonstragdes Financeiras
3.21- Custos |

3.22- Custos |1

3.23- Contabilidade Tributéaria |
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4, Direito

5. Economia

6 Estatistica

7. Etica Geral e Profissional
8. Métodos Quantitativos

9. Matematica

10. Metodologia da Pesquisa Cientifica

11. Sociologia

12. Computacéo

3.24- Contabilidade Tributéaria Il

3.25- Contabilidade Internacional

3.26- Pratica de Sistemas Contabeis

3.27- Trabalho de Fim de Curso

3.28- Tdpicos Especiais em Contabilidade |

4.1- Fundamentos do Direito do Trabalho

5.1- Economia Brasileira |

5.2- Introducdo a Economia

5.3- Economia Monetéaria e Mercado de Capitais
6.1- Fundamentos de Estatistica Aplicada

7.1- Etica e Legislagéo Profissional
8.1- Métodos Quantitativos Aplicados

9.1- Matematica e Raciocinio Logico

9.2- Matematica Financeira Aplicada
9.3- Célculo Atuarial Aplicado

10.1- Metodologia do Trabalho Cientifico
10.2- Metodologia da Pesquisa Cientifica em
Contabilidade

11.1- Sociologia das Organizagdes

12.1- Processamento de Dados |

Disciplinas/Atividades Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas/atividades optativas as abaixo relacionadas:

Conteldo de Estudos

Disciplinas

1. Contabilidade

1.1- Topicos Especiais |

1.2- Tdpicos Especiais Il

1.3-Topicos Especiais Il

1.4- Topicos Especiais de Contabilidade 11

1.5- Tépicos Especiais de Contabilidade I11

1.6- Tdpicos Especiais de Contabilidade IV

1.7- Tdpicos Especiais de Contabilidade V

1.8- Tdpicos de Contabilidade |
1.9- Topicos de Contabilidade I1
1.10- Topicos de Contabilidade 111
1.11- Tépicos de Contabilidade 1V
1.12- Topicos de Contabilidade V
1.13- Contabilidade Ambiental
1.14- Contabilidade Agréria
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1.15- Contabilidade das InstituicGes Financeiras
1.16- Contabilidade de Seguros

1.17- Auditoria Operacional

1.18- Processamento Contéabil

1.19. Técnicas de Controle Contabil

1.20- Marketing Basico

1.21- Técnicas de Controle Contébil

1.22- Historia da Contabilidade

1.23- Responsabilidade Social |

1.24- Contabilidade Estratégica

1.25- Contabilidade Social e Ambiental

1.26- Contabilidade para Pequenas e Microempresas
1.27- Auditoria e Controladoria

1.28- Empreendedorismo

2. Libras

2.1- Libras |

3. Direito

4- Lingua Portuguesa
5- Sociologia

6- Antropologia

7- Psicologia

8- Administracao

3.1- Direito Ambiental
3.2- Direito Administrativo
3.3- Instituigdes de Direito Publico e Privado

4.1- Lingua Portuguesa XV1I
4.2- Portugués Instrumental

5.1- Introducdo a Sociologia

6.1- Antropologia |
6.2- Antropologia Econdmica
6.3- Antropologia do Consumo

7.1- Psicologia |

8.1- Gestdo Financeira |

8.2- Gestdo Financeira Il

8.3- Gestdo da Qualidade

8.4- Gestdo de Producdo

8.5- Gestdo de Sistemas de Informacéo
8.6- Financas Publicas

8.7- Desenvolvimento de Pessoas

8.8- Gestdo de Projetos

8.9- Logistica

8.10- Marketing

8.11- Administracéo de Recursos Humanos
8.12- Administragdo Financeira |

8.13- Marketing Basico

8.14- Administracdo de Producéo

8.15- Fundamentos de Seguranga do Trabalho
8.16- Organizacdo e Métodos |
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Art. 4° - Sdo Atividades Complementares:

1. Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares
1.2- Atividades Complementares |
1.3- Atividades Complementares I1
1.4- Atividades Complementares Il
1.5- Atividades Complementares IV
1.6- Atividades Complementares V
1.7- Atividades Complementares VI
1.8- Atividades Complementares VI

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucdo serd cumprido num tempo de 2.460 horas de
disciplinas Obrigatorias, 120 horas de disciplinas Optativas e 420 horas de Atividades Complementares,
perfazendo um total de 3.000 horas.

Art. 6° - A carga horéria total de 3.000 horas para fins de integralizacdo curricular devera ter a seguinte
duracdo em periodos letivos:

a) Prevista: 08
b) Méxima: 12

Art. 7° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica¢do e sua implementacdo com
efeitos retroativos a partir do 1° periodo letivo de 2016, revogadas as disposi¢des em contrério.

Sala das Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS

Vice — Reitor da UFF
HHAHHH
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RESOLUGAO N.° 640/2018

EMENTA: Alteracdo do Regimento Interno do
Programa de Pdés-graduacdo Stricto Sensu
em Montagem Industrial, nivel Mestrado
Profissional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.012345/2018-54.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU EM MONTAGEM INDUSTRIAL, nivel Mestrado Profissional, vinculado & Escola de
Engenharia.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Sala das Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
FABIO BARBOZA PASSOS

Vice — Reitor da UFF
HHEHBHH
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Anexo da Resolu¢do CEPEX n.° 640/2018)
REGIMENTO INTERNO DO MESTRADO PROFISSIONAL
EM MONTAGEM INDUSTRIAL
SUMARIO
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO 11 - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULO | - DO COLEGIADO
CAPITULO Il - DA COORDENACAO
APITULO III - DA SECRETARIA
TITULO 111 - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO | - DO CURRICULO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO II - DO SISTEMA DE CREDITOS E DA DURACAO DO CURSO
TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO | - DA ADMISSAO, MATRICULA E INSCRICAO EM DISCIPLINA
CAPITULO II - DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR
CAPITULO Il - DOS TRABALHOS FINAIS
CAPITULO IV - DA CONCESSAO DO GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA

TITULO V -DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O presente Regimento Interno para o Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado Profissional, oferecido pela Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense,
conferindo o grau de Mestre em Montagem Industrial, encontra-se em estrita consonancia, no seu todo,
com o Regulamento para os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal
Fluminense, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme Resolu¢do CEPEX
498/2016, bem como com as Instru¢cBes Normativas, baixadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéo e Inovacéo, que o disciplinam, devendo ser observado, nos termos desse Regulamento, todos
0s casos aqui ndo explicitados.

Art. 2° - O Curso de Mestrado Profissional em Montagem Industrial visa assegurar a formagéo de
pessoal de alta qualificagdo para atuar na inddstria, seus contratantes e nas instituicdes que desenvolvem
projetos de interesse deste segmento.

§ Unico - Sera aberto a profissionais graduados em engenharia ou de outras especialidades. Os
profissionais ndo graduados em engenharia deverdo comprovar experiéncia minima de dois anos na area
de construcdo e montagem de instala¢Ges industriais.

Art. 3° - O Curso de Mestrado Profissional em Montagem Industrial serd oferecido na area de
concentragdo em Montagem Industrial. As linhas de Pesquisa serdo: “Métodos e Processos de

Fabricacio e Montagem” “Ferramentas de Projeto Aplicadas a Montagem Industrial”.

§ Unico — Em funcéo das necessidades do Curso, poderdo ser alteradas e/ou criadas novas linhas de
pesquisa, por deliberagdo do Colegiado do Curso.

Art. 4° - A admisséo far-se-a por selecdo ou por transferéncia, nos termos dos Artigos 23 a 28. Serdo
adotados 0 regime de créditos, a inscricdo em disciplinas e a assinatura do convénio da empresa
conveniada objetivando o patrocinio do programa de pesquisa e educacao continuada.
TITULO 11
DA ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO
Art. 5° - O Curso tera um Colegiado, uma Coordenagdo e uma Secretaria.

CAPITULO | DO COLEGIADO

Art. 6° - O Colegiado serda composto por todos os professores do Curso, devidamente cadastrados, e 01
(um) representante do corpo discente.

§ 1° - Serdo eleitos pelo corpo discente, atraves de elei¢do nominal, 01 (um) representante efetivo dos
alunos, e 01 (um) suplente.

§ 2° - SO poderdo votar e ser votados os alunos regularmente matriculados e inscritos em disciplinas ou
dissertacdo. O representante efetivo do corpo discente que trancar matricula sera substituido pelo seu
suplente.

Art. 7° - Cabera ao Colegiado:

» Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;

« Aprovar o curriculo do Curso ministrado pelo Programa e suas alteragdes;
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« Definir critérios, prazos e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de professores;

» Aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos professores que integrardo o
corpo docente do Programa;

* Aprovar a programacao académica do Curso ministrado pelo Programa;

 Aprovar o plano de aplicacdo de recursos postos a disposicao do Programa pela UFF ou por agéncias
financiadoras;

 Aprovar propostas de convénios;

* Aprovar editais de selecéo para ingresso de estudantes no Programa;

» Decidir sobre aproveitamento de estudos, conforme resolucéo vigente;

» Homologar os nomes dos orientadores e coorientadores das dissertacoes;

» Definir 0 nimero maximo de orientandos por docente, respeitando os pardmetros da &rea e as
normativas da CAPES;

» Aprovar a composicdo das comissdes examinadoras indicadas pelos Orientadores;

* Aprovar as comissfes de reconhecimento de diplomas, indicadas pela Coordenacao do Programa, bem
COMO 0s respectivos pareceres;

« Homologar os relatérios das comissdes examinadoras de selecdo para admissao;

« Julgar os recursos interpostos ao Programa, desde que tenham sido impetrados no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo original,

« Decidir sobre prorrogacéo de prazo de integralizacdo do Curso do Programa.

Art. 8° - O Colegiado tera reunides ordinarias mensais, podendo reunir-se, extraordinariamente, por
convocagdo do Coordenador ou da maioria de seus membros.

§ 1° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou mediante maioria simples dos
membros do Colegiado, sempre com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 2° - O qudrum das reunides do Colegiado para instalacdo e deliberacdo sera de 50% dos membros, até
30 minutos ap6s o horario estabelecido para inicio da reunido. Apds 30 minutos, 0 quérum sera de, no
minimo, 3 (trés) professores, incluindo o Coordenador do Curso.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 10 - A Coordenacdo sera constituida por um Coordenador e um Vice-Coordenador, com titulacdo
de doutor ou de Livre Docente, nomeados pelo Reitor e imediatamente subordinados ao Diretor da
Escola de Engenharia e escolhidos dentre os membros do Colegiado, nos termos definidos pelo Art.11
do presente Regimento Interno, com o mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para mais 1
(um) exercicio.

§ 1° - O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas faltas e impedimentos e o sucedera se a
vacancia da Coordenagdo se der somente ap6s a metade do mandato. Caso contrério, este devera
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convocar 0 Colegiado, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, para novo processo eleitoral para
indicacdo do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso e respectivo encaminhamento para nomeacao.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, assumira a Coordenagao o
Decano do Colegiado, nos termos da regulamentacdo da Universidade e em se dando vacéncia da
Coordenacao, este devera convocar o Colegiado, no prazo de 60 (sessenta) dias, para novo processo
eleitoral para indicagdo do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso e respectivo encaminhamento
para nomeagao.

8§ 3° - A escolha devera ser realizada no final do ano letivo, de modo que os escolhidos possam tomar
posse ao inicio do primeiro periodo letivo do ano seguinte.

Art. 11 - O processo de eleicdo devera ser realizado por Comissdo na forma definida no Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais da UFF, que organizara e coordenara os trabalhos no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir de sua indicacao.

§ UNICO - As eleigdes do Curso serdo regidas pelas Normas estabelecidas pelo Conselho Universitario
da UFF.

Art. 12 - Caberéa ao Coordenador:

« convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

« coordenar as atividades didaticas do Programa;

« dirigir as atividades administrativas da Coordenagdo de Programa;

« elaborar a programacédo académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do Programa;

« propor os planos de aplicacdo de recursos, submetendo-os a aprecia¢do do Colegiado do Programa;
« elaborar os editais de sele¢do, encaminhando-os ao Colegiado do Programa;

« indicar as comissGes encarregadas de analisar e dar parecer nos processos de reconhecimento de
diplomas obtidos em instituicdes estrangeiras, conforme resolugdo do CEPEX sobre a matéria;

» delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas;
« decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa;
* representar o Programa nas instancias em que se fizer necessario.

CAPITULO IIl DA SECRETARIA

Art. 13 - A Coordenacdo tera uma secretaria, a ela subordinada como 6rgao executivo dos servicos
administrativos e técnicos do Curso.

Art. 14 - Cabera a Secretaria:
« instruir e informar os requerimentos dos candidatos & matricula e & inscrigéo por disciplina;

« encaminhar ao 6rgdo competente, devidamente visados pelo Coordenador, os documentos da matricula
dos alunos e os formularios por discipling;

» manter atualizado o cadastro dos docentes e dos discentes e o controle de freqgiiéncia e notas dos
alunos;
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« arquivar os planos de curso dos alunos e os projetos de trabalhos finais, bem como toda documentagéo
referente ao Curso;

* preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais normas de
interesse do Curso;

« manter atualizado o controle das atividades dos alunos;

» assessorar a coordenacdo e os professores em todos 0s aspectos administrativos e legais referentes ao
sistema de ensino, pesquisa e extensao;

 manter atualizada e em seguranca, a documentacéo referente ao Registro Académico dos alunos e a
producdo cientifica dos professores;

« providenciar a manutencdo do material permanente e os equipamentos alocados ao Curso;

* organizar e manter a documentacgdo de pesquisa bibliografica.

TITULO I

DA ORGANIZAGAO ACADEMICA CAPITULO |
DO CURRICULO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 15 - Assegurando as caracteristicas de flexibilidade peculiares as atividades de pds- graduacdo, o
curriculo do Curso sera calcado num elenco variado de disciplinas, de carater pluridisciplinar ou
multidisciplinar, relativo as linhas de pesquisas além de outras atividades peculiares ao Curso, todas
oferecidas em numero superior aquele estritamente necessario para integralizar os créditos exigidos,
possibilitando, dentro das disponibilidades da Universidade, que o aluno elabore com relativa liberdade
o0 plano de estudos.

§ 1° - No ambito da area de concentracdo do Curso serdo estabelecidas linhas de pesquisa, que
motivardo e estimulardo a aglutinacéo dos trabalhos finais em torno das mesmas.

§ 2° - O Coordenador submeterd o curriculo do Curso e suas alteragdes ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, através da PROPPI, por indica¢do do Colegiado.

§ 3° - A proposta de criacdo de novas disciplinas devera vir acompanhada de exposi¢do fundamentada,
gue explicite a aplicacdo de recursos humanos, de fins ou de meios, e a viabilidade de seu
funcionamento.

§ 4° - A exposicao a que se refere o paragrafo anterior, a ser aprovada pelo Colegiado, contera a ementa,
0 programa, 0 numero de horas-aula teéricas, praticas e de trabalho orientado, e o nimero de créditos da
disciplina.

Art. 16 - O Plano de Ensino, elaborado por periodo letivo e sempre suscetivel de atualizagdo, contera o
elenco de disciplinas oferecidas, especificando dias da semana e horérios.

§ UNICO - O periodo letivo sera estabelecido no calendério aprovado pelo Colegiado.

Art. 17 - As disciplinas poderdo ser ministradas individual ou coletivamente sob a forma de prelecdes,
leitura, trabalhos monograficos, conferéncias, seminarios e sessdes praticas, nas quais se desenvolvera
em profundidade o assunto visado, sempre fazendo apelo ao senso critico, a capacidade de criacdo dos
discentes e, tanto quanto possivel, estimulando a pesquisa.
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CAPITULOII
DO SISTEMA DE CREDITOS E DA DURACAO DO CURSO

Art. 18 - A integralizacdo dos estudos, que dependera da comprovagdo da freqiiéncia e do
aproveitamento, sera expressa em unidades de crédito.

§ UNICO - Cada unidade de crédito corresponde a um minimo de 15 (quinze) horas de aulas tedricas,
30 (trinta) horas de aulas praticas ou 45 (quarenta e cinco) horas de trabalho supervisionado, inclusive
trabalho de campo.

Art. 19 - O Mestrado Profissional em Montagem Industrial tera seu curriculo definido em resolucéo
prépria, aprovada pelo Colegiado e referendado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 20 - Poderao ser aceitos, a critério do Colegiado do Curso, os créditos obtidos em disciplinas e/ou
atividades académicas equivalentes as do Programa, excluidos aqueles referentes ao trabalho final,
Dissertacao.

§ 1°- Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um terco) do total de créditos do programa, no caso de
disciplinas ou atividades cursadas em outros Programas de Pés-graduacdo, desde que credenciados pela
CAPES no momento de sua obtengdo dos créditos.

§ 2° - O limite de 1/3 mencionado no paragrafo 1° podera ser ultrapassado no caso de créditos ou outras
atividades académicas provenientes do proprio Programa.

8§ 3°- Todas as solicitacBes de isencao de créditos deverdo ser analisadas e validadas pelo Colegiado do
Programa.

Art. 21 — O Curso de Mestrado Profissional em Montagem Industrial tera a duragdo minima de 1 (um)
ano e maxima de 02 (dois) anos, excluidos ai o periodo de trancamento, automatico ou solicitado, ao
qual o aluno tem direito na forma do paragrafo Unico do Art. 33.
§ UNICO - Em casos excepcionais, por solicitagio justificada do professor orientador do trabalho final,
0 prazo para a sua apresentacao e defesa podera ser prorrogado, no maximo, por 1 (um) semestre, sem
prejuizo da duragdo do Curso, prevista neste artigo, mediante decisdo do Colegiado.

TITULO 11

DO REGIME ESCOLAR CAPITULO |
ADMISSAO, MATRICULA E INSCRIGAO EM DISCIPLINAS

Art. 23 - O processo de admissdo sera regulamentado por edital, aprovado pelo Colegiado, e
encaminhado pelo coordenador & Escola de Engenharia, para posterior homologacdo na PROPPI e
publicacdo em Boletim de Servico da Universidade.

Art. 24 - O candidato & admissdo deverd satisfazer as seguintes exigéncias:

- atender aos requisitos previstos no paragrafo Unico do Art. 2° deste regimento;

« apresentar curriculum vitae, histdrico escolar e demais documentos exigidos pelo Departamento de
Administracdo Escolar.

Art. 25 - O ingresso de alunos poderé se dar por:

» classificagcdo no Exame de Selegdo;
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« transferéncia de outro Curso de Pés-Graduacao Stricto-Sensu recomendado pela CAPES.

§ 1° - Excepcionalmente, poderdo ser aceitas inscrigdes avulsas em disciplinas de individuos néo
inscritos no Programa, conforme parégrafo Gnico do artigo 17 da resolugdo CEPEX 498-2016.

8§ 2° - A inscrigdo avulsa em disciplina devera ser aprovada pelo Colegiado do Curso antes do inicio do
periodo.

8§ 3° - O aproveitamento dos créditos cursados nas inscri¢des avulsas em disciplinas devera ser avaliado
pelo Colegiado do Curso, caso a caso, apds a matricula do aluno e solicitacdo do mesmo em documento
protocolado junto a secretaria do Curso.

Art. 26 - A admissdo far-se-a por selecdo dos candidatos e serd realizada por uma Comissdo de
Admissdo, conforme Art. 7, letras “h” e “n”, deste regimento. Cabe a esta comissdo verificar se os
candidatos satisfazem as exigéncias para tal fim, as regras estabelecidas pelo Edital publicado.

§ UNICO - O candidato selecionado devera ainda, como requisito para matricula, demonstrar a
Comissdo de Admissdo a suficiéncia para a compreensdo de textos técnico- cientificos em 1 (uma)
lingua estrangeira, definida e escolhida pelo Colegiado, e constante do Edital.

Art. 27 - Para ser matriculado, o candidato devera ser selecionado, nos termos do Art. 26, ou obter
transferéncia, conforme dispde o Art. 28.

Art. 28 - Existindo vagas, e a critério do Colegiado, poderdo ser aceitos, a titulo de transferéncia, alunos
de outros Cursos de Pés-Graduacédo, desde que os Cursos de origem sejam recomendados pela CAPES
no momento da obtencdo dos créditos, e que atendam o artigo 24.

§ UNICO — Ao ser concedido aproveitamento de créditos, o limite estabelecido devera ser de 1/3 (um
terco) do total de creditos do Curso no caso de disciplinas ou atividades académicas cursadas, excluindo
aqueles referentes ao trabalho final (dissertag&o).

Art. 29 - Se houver vaga, e a critério do Colegiado, podera ser concedida inscri¢cdo em até
02 (duas) disciplinas por periodo letivo a interessados que estejam cursando Pds- Graduacgdo Stricto
Sensu em outra instituicdo, por solicitacdo do seu Coordenador de Curso.

Art. 30 - Terdo direito a matricula os candidatos admitidos na forma do artigo 25.
Art. 31 - O candidato selecionado devera requerer inscri¢do nas disciplinas regularmente oferecidas para
a sua turma, em comum acordo com seu diretor de estudos, nos prazos estabelecidos no Calendario

Escolar.

Art. 32 - O aluno podera requerer cancelamento de inscricdo em uma ou mais disciplinas, por 01 (um)
periodo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do semestre letivo.

§ UNICO - O requerimento, caracterizando trancamento solicitado, devera ser encaminhado ao
Coordenador do Curso.

Art. 33 - O aluno podera solicitar o trancamento da matricula por um periodo de no maximo 6 (seis)
meses, a contar do momento da solicitagéo.

8 1° - O cancelamento de inscricdo em todas as disciplinas, bem como a ndo efetivacdo da inscricdo a
cada periodo letivo, caracterizam o trancamento automatico de matricula.

§ 2° - S&o vedados o trancamento no primeiro periodo e depois de iniciado seu Gltimo periodo letivo de
Curso.
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Art. 34 - O aluno terd sua matricula cancelada:

* quando esgotar o prazo maximo fixado para a duracdo do Curso, ressalvadas as hipdteses previstas no
Art. 21;

* quando reprovado por duas vezes em disciplinas ou atividade académica, distintas ou néo;

« quando, em dois periodos letivos, ndo obtiver créditos por falta de frequiéncia ou de aproveitamento
em todas as disciplinas em que se inscreveu;

* quando reprovado no segundo exame de qualificag&o;

* quando ndo proceder, pela 22 (segunda) vez consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou
atividades.

CAPITULO II
DA FREQUENCIA E DA AVALIAGCAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 35 - Os alunos do Curso deverdo, preferencialmente, participar dos trabalhos em regime de tempo
integral.

Art. 36 - A frequéncia a todas as atividades sera obrigatdria, exigindo-se 0 minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de presenca efetiva por disciplina ou atividade.

Art. 37 - A verificacdo do aproveitamento podera ser feita por meio de provas, testes, trabalhos praticos
ou monograficos e participa¢des em seminarios ou sess@es cientificas.

§ UNICO - Os resultados da avaliagio serdo expressos em graus, variaveis de 0(zero) a 10 (dez) com
precisdo de 1 (um) décimo, arredondadas as fracOes inferiores.

Art. 38 - O aluno que tiver a frequéncia exigida, na forma do Art. 36, fara jus aos créditos da disciplina
desde gue obtenha resultado final igual ou superior a 6 (seis).

§ UNICO - Em casos excepcionais e de forga maior, o professor da disciplina podera provisoriamente
atribuir ao aluno o conceito | (incompleto), valido pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para
que seja completado o trabalho de avaliacdo do mesmo. Findo este prazo, o professor estabelecerd o
grau definitivo e o conceito correspondente.

Art. 39 - Todo aluno poderé entrar em fase de dissertacdo, quando:

« tiver satisfeito o requisito minimo de créditos em disciplinas exigidos pelo curriculo do Curso em
sua resolucéo de aprovacao;

« tiver obtido aquiescéncia de um professor, devidamente credenciado, para ser seu orientador de
dissertacdo.

CAPITULO 11l
DOS TRABALHOS FINAIS

Art. 40 - Sera designado para cada aluno um professor orientador de Dissertacao, a ser homologado pelo
Colegiado, logo que tenha ajustado com 0 mesmo o anteprojeto com a defini¢do do tema.

§ 1° - A designacdo devera recair em docente credenciado, para orientacdo, atendidas as peculiaridades
da linha de pesquisa e, quando possivel, a limitacdo do Art. 41.
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§ 2° - O orientador podera indicar ao Colegiado um coorientador para orientar parte especifica do
trabalho, mediante justificativa e apresentacao de curriculo do mesmo.

§ 3° - O aluno poderd, em requerimento fundamentado dirigido ao Coordenador do Curso, solicitar
mudanca de orientador. Ouvido o Orientador, o Coordenador encaminhara a solicitacdo ao Colegiado
para decisdo, inclusive sobre direitos e prioridades do Orientador sobre o tema.

8§ 4° - Ao professor orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientagéo, desde que
autorizado pelo Colegiado do Curso, ouvido o aluno.

§ 5° - O professor desta Universidade, uma vez credenciado para lecionar nos Cursos de Pds-
Graduacao, ao se aposentar podera, ouvido o Colegiado do Curso, orientar dissertaces, sem 6nus para a
Universidade.

Art. 41 - Cada professor ndo podera orientar mais que 05 (cinco) alunos simultaneamente, ressalvados
0s casos de superposicdo de inicio e fim de orientacéo.

§ UNICO - Em casos excepcionais, podera ser ultrapassado o limite a que se refere este Artigo,
mediante decisdo do Colegiado do Curso.

Art. 42 - O aluno, com anuéncia dos professores orientador e coorientador (se houver), devera submeter-
se a um exame de qualificacdo em até 12 meses apds o seu ingresso no Curso.

§ 1° - No caso de reprovacao, o aluno tera direito a realizacdo de um outro exame de qualificacdo, em
um prazo méaximo de 60 dias a contar da data do primeiro exame.

8 2° - Os procedimentos para realizacdo do exame de qualificacdo serdo estabelecidos pelo Colegiado
do Curso.

Art. 43 - Com a supervisdo do seu Orientador, o aluno elaborard o Projeto do Trabalho Final que,
subscrito pelo autor e visado pelo Orientador, sera entregue a Coordenacao.

§ UNICO - O aluno deve apresentar trabalho final que demonstre dominio do objeto de estudo e
capacidade de expressar-se lucidamente sobre ele.

Art. 44 - O aluno inscrito em Dissertagdo deverd entrevistar-se com seu orientador com freqiiéncia
recomendada para 0 necessario acompanhamento da execucdo do trabalho e dos progressos ou
dificuldades ocorridas, podendo, quando da avaliagdo, ser reprovado no periodo letivo por motivo de
deficiéncia no progresso da execucdo de seu trabalho final, em relacdo ao previsto no Projeto do
Trabalho Final a critério do Orientador, ouvido o aluno.

Art. 45 - Concluida a Dissertacdo e integralizados os créditos em disciplinas, exigidos para habilitacdo
ao grau de Mestre, o orientador deverd requerer ao Coordenador as providéncias para 0 exame da
dissertacdo devendo este processo ser submetido ao pronunciamento do Colegiado.

Art. 46 - A Comissdo Examinadora, constituida por no minimo 03 (trés) membros com titulagdo de
Doutor ou Livre Docente, ou ainda de pessoa de Notorio Saber, devidamente credenciados nos termos
do Art. 7°, alinea "I", sera proposta pelo Coordenador ao Colegiado, devendo ter como Presidente o
Professor Orientador e no minimo um membro externo & UFF.

Art. 47 - O relatério e o julgamento da Comissdo Examinadora constardo de Ata na qual concluir-se-a,
através de parecer fundamentado, pela aprovacéo ou ndo do aluno.

§ 1° - O parecer podera concluir pela aprovacdo sujeita condicionalmente as modificacfes ou
complementag@es indicadas pela Comissdo Examinadora, caso em que sera fixado um prazo, de acordo
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com o aluno, para as necessarias correcdes e edicdo da redacdo definitiva, ficando a aprovacéao
concretizada com a lavratura do termo aditivo a Ata assinado pelo Orientador onde fique assegurado o
cumprimento das exigéncias. Esse prazo nao devera ultrapassar a dura¢do do Curso, nos termos do Art.
21 deste Regimento. O ndo cumprimento do prazo supra referido sem justificativa aceita pelo
Colegiado, suspende o processo de Exame e todos os direitos j& obtidos, s6 sendo retomado por
requerimento do aluno, o qual sujeitar-se-a as exigéncias do Colegiado.

§ 2° - A forma de apresentacdo da Dissertagdo serd padronizada por Resolucéo do Colegiado.

Art. 48 - O aluno que ndo obtiver aprovacdo poderd requerer, mediante exposicdo justificada ao
Colegiado do Curso, prazo para reelaboracdo do trabalho e sua reapresentacdo, observados o prazo
maximo de duracdo do Curso, nos termos do Art.21, bem como os limites estabelecidos neste
Regimento.

§ UNICO - Nos casos de interposicdo de recurso contra a decisio da Comissdo Examinadora, o aluno
devera fazé-lo, para a devida apreciacdo do Colegiado, desde que ndo ultrapasse 05(cinco) dias Uteis a
contar da decisdo. O Colegiado devera julgar o referido recurso no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis e comunicar formalmente ao aluno sua decisdo.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 49 - Obtendo aprovacao no trabalho final e atendidas as demais exigéncias do Regulamento para os
Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense e deste Regimento, ao
aluno seré conferido o grau de Mestre em Montagem Industrial.

§ UNICO - Apds a aprovagéo da versédo definitiva do trabalho final, e dentro do prazo estabelecido pela
Comissdo Examinadora, o aluno entregara a Secretaria do Curso 1 (um) exemplar para cada membro da
Comissdo, mais 3 (trés) exemplares para o Curso, todos apresentados de acordo com as normas
pertinentes. O ndo cumprimento das exigéncias que trata este artigo, sem justificativa aceita pelo
Colegiado, suspende o processo de Exame e todos os direitos ja obtidos. Neste caso o aluno devera
requerer ao Coordenador do Curso a retomada do processo de Exame.

Art. 50 - A Secretaria do Curso formalizara processo, encaminhando-o para analise do Colegiado do
Curso. Havendo aprovacdo, a Secretaria do Curso encaminhard o processo a PROPPI, visando a
expedicdo do diploma de Mestre pela PROGRAD, ap6s constatado o atendimento do Art. 49 e
paragrafo Gnico, bem como, a apresentacdo de comprovacdo de aceite de artigo cientifico em
conformidade ao estabelecido na Resolu¢do CEPEX que estabelece o curriculo do Curso, constando do
processo obrigatoriamente a ata da sessdo de julgamento do trabalho final, com as assinaturas dos
membros da Comissdo Examinadora, o termo aditivo do cumprimento de exigéncias assinado pelo
Orientador e o historico escolar do aluno.

§ 1° - O registro do diploma pela Pro-Reitoria de Assuntos Académicos ocorrerd face ao parecer
conclusivo e homologatério emitido pela PROPPI.

§ 2° - A carta de submissdo do artigo, com anuéncia do orientador, devera ser entregue na secretaria do
Curso até a data de defesa da dissertacao.

Art. 51 - Os alunos que concluiram o Curso de Mestrado, antes da vigéncia deste Regimento, fardo jus
ao diploma, satisfeitas as exigéncias regulamentares em vigor na ocasiao de conclusdo de seus Cursos.

§ UNICO — O Colegiado do Curso podera estender a aplicacio das regras do atual regimento para
alunos admitidos no Curso antes da vigéncia do mesmo.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52 - Os critérios para concessao de créditos em disciplinas, introduzidos por este Regimento, ndo

serdo aplicados a disciplinas ja cursadas, as quais terdo seus créditos validados na forma em que foram
obtidos.

Art. 53 - O Coordenador fard a analise dos casos omissos e encaminhara proposta de adaptacdo ao
Colegiado.
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RESOLUGAO N.° 641/2018

EMENTA: Regimento Interno do Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.012425/2018-18.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
ELETRICA, vinculado a Escola de Engenharia.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * *

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHBHHH

De acordo
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHEBHHH
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(Anexo da Resolugdo CEPEX n.° 641/2018)

REGIMENTO INTERNO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

TITULO I
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 1° - O Departamento de Engenharia Elétrica (TEE) da Escola de Engenharia da Universidade
Federal Fluminense é regido por este Regimento Interno, observadas as disposi¢cOes dos Orgaos
universitarios superiores.
Art. 2° - O Departamento de Engenharia Elétrica (TEE) da Escola de Engenharia da Universidade
Federal Fluminense congrega docentes e técnicos administrativos com objetivos comuns e constitui a
menor fracdo da estrutura universitaria para todos os fins de organizagdo administrativa, didatico-
cientifica, e de distribuicdo de pessoal.
Art. 3° - As competéncias e o funcionamento deste Departamento estdo baseados no Estatuto e no
Regimento Geral da UFF, como também no Regimento Interno da Escola de Engenharia (TCE), sendo
disciplinados neste Regimento Interno.

TITULO 11

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Art. 4° - Compete ao Departamento de Engenharia Elétrica:

» Manter, desenvolver e aperfeicoar o ensino da Engenharia Elétrica no &mbito da comunidade
universitaria;

 Promover pesquisas cientificas e/ou tecnoldgicas relacionadas a Engenharia Elétrica;

« Identificar, obter, adaptar e disponibilizar para a sociedade brasileira conhecimentos capazes de
resolver problemas relativos a Engenharia Elétrica;

» Contribuir para a formacao de pessoal qualificado para o exercicio das profissdes liberais, técnico-
cientificas e do magistério mantidas pela Universidade;

 Estender a comunidade universitaria as atividades de ensino e os resultados de pesquisa em
Engenharia Elétrica, seja na forma de cursos, seja na forma de prestacdo de servicos, contribuindo para
0 avanco dos conhecimentos cientifico e tecnoldgico e sua transferéncia para a sociedade, com senso
critico e espirito criativo;

» Deliberar sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo sob seu ambito institucional;

« Deliberar sobre planos de trabalho e relatérios de atividades dos docentes e técnicos administrativos
sob sua vinculacao administrativa;

« Deliberar, em primeira instancia, sobre a alteracdo de regime de trabalho de seus docentes;
« Deliberar sobre o afastamento de seus docentes;

« Deliberar sobre o calendério anual de reunides departamentais;
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* Deliberar sobre propostas de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo envolvendo a participagédo de
docentes e técnicos administrativos do Departamento de Engenharia Elétrica;

» Deliberar sobre o planejamento financeiro anual sob sua autonomia;
» Sugerir, quando pertinente, normas, critérios e providéncias aos 6rgaos colegiados da UFF;

« Diligenciar na obtencéo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo;

* Propor, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos e Coordenagdes de Curso, a criagdo
de cursos de graduacéo e pds-graduacéo;

* Propor e aprovar o Regimento Interno do Departamento ou suas alteragdes, para posterior submisséo
ao Colegiado da Escola de Engenharia e ao Conselho Universitario;

» Definir prioridades de areas académicas para abertura de concurso publico para docentes do
Departamento de Engenharia Elétrica;

« Elaborar e propor o plano de expansdo do seu quadro de pessoal e da area fisica que lhe € pertinente.
TITULO 1
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

Capitulo |
Da Chefia

Art. 5° - A Chefia do Departamento de Engenharia Elétrica sera exercida por um Chefe, substituido em
suas faltas ou impedimentos e sucedido na hipétese de vacancia por um Subchefe.

8 1° - O Chefe e 0 Subchefe serdo nomeados pelo Reitor entre os docentes integrantes da carreira do
magistério superior e indicados em lista triplice eleita pelo respectivo pessoal docente e encaminhada
por intermédio do Diretor da Escola de Engenharia.

§ 2° - O Chefe e 0 Subchefe terdo mandatos de 2 (dois) anos.

8 3° - Nas faltas ou impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia do Departamento de Engenharia
Elétrica sera exercida pelo docente mais antigo (decano) nele lotado e, no caso de empate, pelo docente
de categoria e classe mais elevadas.

§ 4° - Ocorrendo vacéancia simultanea do Chefe e do Subchefe, o substituto em exercicio, na forma do
parégrafo anterior, convocara o Departamento, no prazo de 15 (quinze) dias, depois da Gltima vacancia,
para composicao da lista triplice e posterior nomeacao pelo Reitor, caso em que o Chefe e o0 Subchefe
nomeados completardo o mandato de seus antecessores, salvo se essa vacancia ocorrer nos Gltimos 3
(trés) meses do mandato em andamento, situacdo em que o docente substituto em exercicio o
completard.

Art. 6° - Compete ao Chefe do Departamento:
» Aprovar e acompanhar o programa de desenvolvimento e aperfeigoamento do pessoal docente;

« Atender as solicitagdes das coordenagdes de curso de graduagdo e pds-graduagdo, no que diz respeito
ao suprimento de pessoal docente para as atividades de ensino;

« Propor e aprovar o calendério anual de reunides departamentais;
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« Diligenciar na obtencéo da infraestrutura necesséaria ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo;

« Zelar pelo aprimoramento das préticas docentes do Departamento, administrando o corpo docente
quanto ao continuo desenvolvimento didatico-cientifico, seja pela participacdo em cursos criados pelo
préprio Departamento ou por outras entidades, seja pela participacdo em congressos, seminarios,
simposios, encontros e outras atividades associadas a este objetivo;

» Fomentar constantemente o aprimoramento das atividades de ensino, direcionadas aos cursos
oferecidos pela Universidade e a quem o Departamento presta servico;

« Difundir as aplicagbes e as potencialidades do conhecimento provido pela Engenharia Elétrica,
especialmente no &mbito da Universidade;

« Manifestar opinido e fomentar os servicos disponibilizados a comunidade em geral pela Universidade
no dominio da Engenharia Elétrica;

« Auxiliar o Diretor da Escola de Engenharia em suas atribuicoes;
» Participar do planejamento e orgamento da Escola de Engenharia;

* Presidir, ordinariamente, as reunifes do Departamento, sem direito a voto, mas exercendo a
prerrogativa de desempatar a votagdo quando necessario;

* Propor orientagdes e normas que visem o melhoramento do funcionamento administrativo dos setores
do Departamento;

« Nomear o(a) secretario(a) do Departamento;

» Encaminhar & Dire¢do da Escola de Engenharia, por indicacdo de Reunido Departamental, a
constituicdo de comissdes ou grupos de estudos, junto com suas atribuicbes e prazos de vigéncia;

« Decidir sobre o pedido de afastamento de docente por prazo inferior ou igual a 15 (quinze) dias para
realizacdo de atividades académicas;

» Elaborar a pauta da Reunido Departamental considerando a viabilidade e pertinéncia das solicita¢cdes
efetuadas pelos docentes do Departamento de Engenharia Elétrica;

« Homologar a indicacdo dos coordenadores dos nucleos e dos setores do Departamento;

« Resolver as questfes urgentes que requeiram apreciacdo da Plenaria Departamental, adotando pronta
solugdo sujeita ao “ad referendum” em Reunido do Departamento;

» Apresentar em Reunido do Departamento, quando solicitado, o extrato dos recursos financeiros
proprios do Departamento de Engenharia Elétrica;

« Apresentar a prestacdo de contas do Departamento referente ao seu mandato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do encerramento do mesmo.

Art. 7° - Compete ao Subchefe do Departamento apoiar o Chefe nas competéncias estabelecidas no Art.
6°.
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Capitulo 11
Da Infraestrutura Técnico-Administrativa

Art. 8° - A Secretaria do Departamento de Engenharia Elétrica serd exercida por servidor técnico-
administrativo desta Universidade designado pelo Reitor por indicacdo do Diretor da Escola de
Engenharia e com a anuéncia do Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica.

Paragrafo Unico - O Secretario do Departamento sera substituido em suas faltas ou impedimentos por
um docente ou servidor técnico-administrativo designado pelo Chefe do Departamento.

Art. 9° - Compete ao Secretario do Departamento:
I. Secretariar as reunides departamentais;

Il. Lavrar as atas das reunides departamentais e encaminha-las aos docentes do Departamento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias apés a data da reunido;

I11. Executar os servicos de redacdo de documentos e correspondéncia;

IV. Designar os servidores da Secretaria para 0s encargos proprios ao seu perfeito funcionamento;

V. Registrar as deliberacdes da plenaria departamental ap6s a redacao final;

VI. Transmitir aos docentes do Departamento os avisos de convocagdes de reunides;

VII. Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informagéo dirigidos ao Chefe do Departamento;
VIII. Organizar, para aprovacdo do Chefe do Departamento, a pauta para as reuniées do Departamento;
IX. Exercer as demais atribui¢Ges inerentes as funcoes.

Capitulo I
Das Reunifes

Art. 10 - O Departamento reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as datas
estabelecidas em calendario anual, e extraordinariamente, se convocado pelo Chefe do Departamento ou
por requerimento especifico, com indicacdo do motivo, e assinado por 1/3 (um tergo) dos docentes
lotados no Departamento.

§ 10 - O calendario anual de reunides ordinarias devera ser deliberado na primeira reunido do ano em
Curso ou na ultima reunido do ano anterior.

§ 20 - As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e as reunides extraordinarias com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, constando obrigatoriamente a pauta ou ordem do dia na respectiva
convocagao.

8§ 30 - Todos 0s assuntos sujeitos a analise e deliberacdo deverdo constar de forma explicita como itens
em separado de pauta da reunido convocada.

§ 4° - Os documentos de interesse da reunido convocada para fins de deliberacdo pela plenaria, deverao
ser disponibilizados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de convocacdo, por correio
eletrnico e para todos os docentes. Nao sendo vidvel o envio por meio eletrdnico, o material devera ser
disponibilizado em meio fisico na secretaria do Departamento de Engenharia Elétrica com a mesma
antecedéncia.
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Art. 11 - As reunides serdo presididas pelo Chefe do Departamento ou, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Subchefe.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de o Chefe ou o Subchefe presidir a reunido, o docente presente
na plenaria com maior tempo de lotagdo no Departamento de Engenharia Elétrica assumira a presidéncia
temporaria da reunido.

Art. 12 - O comparecimento as reunifes do Departamento é obrigatério e preferencial em relagdo a
quaisquer outras atividades universitarias, exceto aquelas referentes aos 6rgdos que lhes sejam
superiores.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento sem justificativa a reunido departamental sera computado
como falta funcional.

Art. 13 - As reunides instalar-se-do com a presenca de pelo menos metade dos docentes em exercicio no
Departamento e terdo dura¢do maxima de 2 (duas) horas, admitidas prorrogacdes, desde que aprovadas
pela maioria presente (maioria simples).

Paragrafo Unico — Tornando-se inviavel o cumprimento da pauta estabelecida, a Plenéria devera dar
continuidade a reunido em nova data dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 14 - A presenca e a manifestacdo de pessoas externas em reunifes do Departamento serdo
condicionadas a deliberacdo da plenaria, condicionada a aprovagao por maioria simples dos presentes.

8 10 - As pessoas externas autorizadas néo teréo direito a voto.

§ 20 - O tempo de uso da palavra destinado a membros externos serd 0 mesmo fixado neste regimento
para integrantes do Departamento, sendo permitida sua prorrogacéo a critério do Presidente da reunido,
que levara em conta a relevancia do assunto abordado.

§ 30 - Para que uma pessoa externa possa participar da reunido departamental sera necessaria a
apresentacdo de identificacdo e assinatura na folha de presenca;

Art. 15 - Havendo quérum minimo de instalacdo, sera declarada aberta a reunido departamental e
proceder-se-a a leitura da ata da reunido anterior, que ap6s manifestacdo e aceitacdo de retificacOes
propostas, serd considerada aprovada; passar-se-a a apreciacao das justificativas dos docentes faltosos; a
sequir, serdo apreciados os pedidos de inversdo de ordem na pauta da reunido e as propostas de inclusédo
de matéria em pauta de reunido futura; finalmente, sera feita a leitura da ordem do dia, quando serdo
deliberados os assuntos em pauta na reunido.

§ 1o - Toda ata de Reunido, apds aprovacdo em Plenaria Departamental, deverd ser assinada pelo
Secretario e pelo Presidente da referida Reunido, bem como rubricadas pelos docentes que estavam
presentes.

8§ 20 - Quando apds deliberacdo ocorrer aprovacdo de documento analisado durante a reunido, 0 mesmo
tornar-se-a parte acessoria da ata, devendo também ter suas paginas rubricadas pelos docentes que
estavam presentes.

Art. 16 - Durante a reunido, havendo apresentacdo de assunto por relator especifico, sera ao seu final
permitida a discussdo sobre o exposto, facultando-se a palavra a cada um dos presentes autorizados,
pelo prazo de 5 (cinco) minutos, prorrogdveis por mais 5 (cinco) minutos, a juizo do Presidente da
reunido.

Art. 17 - Ap0s exposicdo de propostas na reunido e sua discussao que sera dada por encerrada quando
na auséncia de oradores ou se a plendria aprovar solicitagdo de encerramento proceder-se-a a votacéo do
proposto.
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Art. 18 - Antes do encerramento da discussdo, sera possivel a concessdo de vista da matéria em
deliberacdo a membro da plenaria, com obrigacdo de o requerente apresentar seu voto no prazo
estabelecido pelo Presidente da Reunido.

Paragrafo Unico: Ocorrendo alguma impugnacdo justificada ao pedido de vista, serd permitido a
plenaria decidir sobre a concesséo do pedido de vista.

Art. 19 - A votacdo em plenéria departamental sera simbolica, votando a favor os que permanecerem
Como Se encontrarem.

Paragrafo Unico: Serdo admitidas verificacBes de votacdo, e votagfes nominais, somente quando
solicitacdo especifica for aprovada por maioria em plenaria (maioria simples).

Art. 20 - As votagBes em plenarias departamentais serdo efetuadas com a presenca da maioria absoluta
dos integrantes em exercicio do Departamento, considerando-se deferida a matéria deliberada que
obtiver aprovacgdo favoravel da maioria dos presentes (maioria simples), salvo incorrer em exigéncias de
quérum especial previsto em texto legal, estatutario ou regimental.

Paragrafo Unico: No caso de empate na votagdo, cabera ao Presidente da Reunifo a decisdo de
desempate, Unica situagdo em que sera admitido seu voto.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 21 - A organizacdo didatico-pedagdgica do Departamento de Engenharia Elétrica se fara por meio
de setores de ensino, pesquisa e extensdo, ndo correspondentes a érgaos, cargos ou fungdes, pelos quais
0 pessoal docente e técnico-administrativo lotado no Departamento sera distribuido.

§ 10 - Os setores departamentais serdo subdivididos em nucleos.

§ 20 - Os docentes e 0s servidores técnico-administrativos serdo alocados nos setores departamentais e
seus nucleos, de forma a harmonizar os interesses do Departamento e as preocupagdes técnico-

cientificas dominantes do seu pessoal.

§ 30 - Cada ndcleo e cada setor terd um coordenador, que obrigatoriamente serd um docente lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica.

8§ 40 - A alocacdo de pessoal docente e de técnicos administrativos nos setores e nucleos, assim como a
definicdo de seus coordenadores, serd feita na primeira reunido departamental ap6s o inicio do mandato
de cada Chefia.

§ 50 - Cada n(cleo e cada setor realizara reunido semestral para discutir e deliberar assuntos especificos
relacionados ao nicleo e ao setor, ndo sendo invalidada a realizacdo de eventuais reunides
extraordinarias, segundo calendario anual definido na primeira reunido anual do Departamento de
Engenharia Elétrica para discutir e deliberar assuntos relacionados aos nicleos e aos setores.

Art. 22 - Sdo atribuicGes do setor de ensino:

I — Propor os nucleos de ensino a serem criados em cada mandato;

I — Propor as disciplinas que ficardo vinculadas a cada nucleo;

Il — Propor e acompanhar as politicas de avaliacdo da qualidade das atividades de ensino oferecidas
pelo Departamento de Engenharia Elétrica;

IV — Propor e acompanhar as politicas de fomento ao continuo melhoramento das atividades de ensino
oferecidas pelo Departamento de Engenharia Elétrica;
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V — Propor e acompanhar as politicas de integracdo entre as disciplinas oferecidas pelo Departamento
de Engenharia Elétrica e os respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos com os quais elas estdo
vinculadas;

VI — Propor e acompanhar as politicas de uso e adequagdo da infraestrutura disponivel nos laboratorios
didaticos pertencentes ao Departamento de Engenharia Elétrica;

VIl — Propor e acompanhar o planejamento estratégico de melhoramento continuo das atividades de
ensino oferecidas pelo Departamento de Engenharia Elétrica.

Art. 23 - S&o atribuicdes do setor de pesquisa:
I — Propor nlcleos de pesquisa a serem criados em cada mandato;
I1 — Apoiar os grupos de pesquisa vinculados ao Departamento de Engenharia Elétrica;

Il — Propor e acompanhar as politicas de fomento & integracdo entre os grupos de pesquisa vinculados
ao Departamento de Engenharia Elétrica;

IV — Propor e acompanhar as politicas de fomento a producéo cientifica dos docentes do Departamento
de Engenharia Elétrica;

V — Propor e acompanhar as politicas de fomento a criagdo de parcerias entre grupos de pesquisa
vinculados ao Departamento de Engenharia Elétrica e outros grupos de pesquisa internos e externos a
UFF;

VI — Propor e acompanhar o planejamento estratégico de melhoramento continuo das atividades de
pesquisa oferecidas pelo Departamento de Engenharia Elétrica.

Art. 24 - S8o atribuigdes do setor de extenséo:
| — Propor os nlcleos de extensdo a serem criados em cada mandato;

Il — Propor e acompanhar as politicas de participacdo dos docentes lotados no Departamento de
Engenharia Elétrica em projetos externos a UFF, custeados por 6rgdos publicos ou privados.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O Departamento solicitara aos 6rgaos competentes, sempre que oportuno, a outorga de titulos
académicos honorificos.

Art. 26 - Este Regimento Interno podera ser modificado por iniciativa do Chefe do Departamento de
Engenharia Elétrica ou por proposta assinada por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Departamento.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo devera ser deliberada e aprovada em reunido departamental
especialmente convocada para este fim, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos docentes em exercicio no
Departamento.

Art. 27 - As omissdes deste regimento serdo dirimidas segundo o prescrito no Regimento Interno do
Conselho Universitario (CUV) da UFF, bem como adjudicado por normas subsidiérias e supletivas da
UFF.
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Art. 28 - Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

RESOLUGAO N.° 642/2018

EMENTA: Aprovagdo da Cotutela de Tese de
Doutorado da estudante Priscila de
Oliveira Vicentino.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutérias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 190/2018, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.042211/2018-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, da Cotutela de Tese de Doutorado da estudante PRISCILA DE OLIVEIRA VICENTINO,
a ser celebrada entre a UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (Espanha) e a Universidade Federal
Fluminense - UFF, objetivando desenvolver programas de intercdmbio e cooperagdo em éreas de
interesse mutuo e beneficio para ambas as instituigdes.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HHtHHH#HH
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RESOLUGAO N.° 643/2018

EMENTA: Aprovacdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Vilnius University (Lituania).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 193/2018, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.023877/2018-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica, a ser celebrado entre a VILNIUS UNIVERSITY
(Lituania) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver programas de
intercdmbio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as instituigdes.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * * * *

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HAERARH
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RESOLUGAO N.° 644/2018

EMENTA: Aprovagdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universidad Nacional Del Altiplano de Puno
(Peruy).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 192/2018, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.023985/2018-90,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica, a ser celebrado entre a UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO DE PUNO (Peru) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando
desenvolver programas de intercAmbio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para
ambas as instituicoes.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HAERAAH
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RESOLUGAO N.° 645/2018

EMENTA: Aprovagdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universidade Eduardo Mondlane
(Mogambique).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 191/2018, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.023984/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica, a ser celebrado entre a UNIVERSIDADE
EDUARDO MONDLANE (Mocambique) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando
desenvolver programas de intercAmbio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para
ambas as instituicoes.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2018.

* * k% * %

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo
FABIO BARBOZA PASSOS
Vice — Reitor da UFF
HAERAAH
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SECAO IV

EDITAL 2019
O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - Lingua Francesa e Literaturas Francofonas faz
saber que estdo abertas as inscricBes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro
semestre de 2019 na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da Inscricdo
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo
Brasileiros | Estrangeiros Graduagdo em qualquer curso 19 de margo 420h R$ 60,00
12 4 de 2019

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 1 (um) aluno.

2. Inscricéo

2.1 Local: Secretaria de P6s-Graduacdo lato sensu em Letras: Instituto de Letras — Rua Professor
Marcos Waldemar de Freitas Reis s/n°. — Campus do Gragoata — Bloco C — sala 536 — Sdo Domingos —
Niteroi — RJ.

CEP: 24210-201.

Tel.: (021) 2629-2612 ou 2629-2617

2.2. Horério: das 10h as 18h

2.3. Periodo: 01/02 a 28/02/2019

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricdo — Imprimir duas vias da Ficha de Inscrigdo no site da Pos-graduacéo lato sensu
(www. latosensuletras.wix.com/uffniteroi) e trazer preenchidas no dia em que vier fazer a inscrigdo junto
com o restante dos documentos mencionados abaixo.

2.4.2 Duas fotocOpias autenticadas (frente e verso) do diploma de graduacéo (registrado ou, na hipétese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacao e historico escolar, com as datas de
concluséo e colagéo de grau.

OBSERVACAO: Os candidatos que concluiram a graduagdo em dezembro de 2018 poderéo fazer a
inscricdo com uma declaracao de conclusao de curso. No entanto, a efetivacdo da matricula, na primeira
quinzena de marcgo, estd condicionada a apresentacdo do diploma de graduagdo ou da certiddo de
concluséo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.
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2.4.6 Comprovante de pagamento através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no Banco do
Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 60,00.

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Recolhimento Codigo: 28832-2

Descricdo do recolhimento: Servicos Educacionais

NUmero de referéncia: (codigo curso no DCF) 0250158088

Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)

Vencimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)

CPF do contribuinte: digitar nimero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ (preencher o valor da taxa de inscrigao)

Valor Total: R$ (repetir valor principal)

ATENCAO: E isento de apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
cadastrado no CADUNICO, instituido pelo Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007. Para efeito de
inscricdo, trazer comprovante de que o cadastro esta devidamente atualizado no site do Consulta
Cidadéo.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1.1 O ingresso sera feito mediante prova escrita (interpretacdo de texto) e prova oral (discussao de
tema proposto). A entrevista sobre o Curriculum Vitae dos candidatos sera feita no momento da prova
oral. Todas as etapas da avaliacdo ocorrerdo em lingua francesa. Durante a prova escrita serd permitido
0 uso de dicionario monolingue francés. A prova escrita ndo é eliminatéria. A aprovagédo dos candidatos
dar-se-a pela média (entre as provas escrita e oral) igual ou superior a 7,0.

3.2.Cronograma

3.2.1 InscricBes

3.2.1.1 Data: 01/02 a 28/02/2019

3.2.1.2 Horério: das 10 h as 18 h.

Local: Secretaria de Pés-Graduacdo lato sensu em Letras: Instituto de Letras — Rua Professor Marcos
Waldemar de Freitas Reis s/n°. — Campus do Gragoata — Bloco C — sala 536 — Sdo Domingos — Niterdi
-RJ.

CEP: 24210-201.

3.2.1.3 Tel.: (021) 2629-2612 ou 2629-2617

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.1 Data: 12/03/2019

3.2.2.2 Horério: 08h

3.2.3 Prova oral e Entrevista sobre Curriculum Vitae

3.2.3.1 Data: 13/03/2019
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3.2.3.2 Horério: 9h
3.2.4 Divulgacéo do resultado

3.2.4.1 Data: 14/03/2019

3.2.4.2 Horério: 9h

3.2.4.3 Local: Secretaria de Pds-Graduacdo lato sensu em Letras: Instituto de Letras — Rua Professor
Marcos Waldemar de Freitas Reis s/n°. — Campus do Gragoata — Bloco C — sala 536 — Sdo Domingos —
Niter6i — RJ.

CEP: 24210-201.

3.2.1.1 Tel.: (021) 2629-2612 ou 2629-2617

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 Maior nota na prova escrita;

3.3.2.2 Maior nota na entrevista;

3.3.2.3 Maior pontuacao no curriculo;

3.3.2.4 Maior idade.

4. DisposicOes gerais

4.1 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isenc¢do do pagamento de taxas.

4.4 Nao havera revisao de provas.

4.5 Em caso de desisténcia de aprovados havera reclassificacéo.

4.6 O curso exige trabalho monografico de concluséo.

4.7 Os documentos dos desistentes e/ou reprovados ficardo na secretaria a disposicao para a devolugédo

ao candidato pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do exame de ingresso, apds o qual serdo
destruidos.
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4.8 Deverdo ser oferecidas 2 disciplinas por periodo letivo. A duracdo minima do curso é, portanto, de 3
periodos, além do semestre dedicado a elaboracdo da Monografia.

HORARIO DO CURSO: TARDE/NOITE, 2 DIAS POR SEMANA
Niteroi, 30 de novembro de 2018
VANESSA MASSONI DA ROCHA

Coordenadora do Curso de Especializagdo em Lingua Francesa e Literaturas Francéfonas
HHARHHH
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EDITAL RETIFICADO

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estarao abertas de 14 de janeiro a 15 de fevereiro de 2019 as inscri¢cbes para 0 processo seletivo do
Curso de Mestrado em Justica e Seguranca do Programa de Po6s-Graduagdo em Justica e Seguranga
(PPGJS) do Instituto de Estudos Comparados em Administracdo de Conflitos (INEAC).

1. Dos Candidatos e dos Objetivos do Programa

1.1 O Curso de Mestrado do PPGJS/UFF visa formar profissionais que, com rigorosa formagao
académica, estejam voltados nao apenas para atuar no mercado universitario, mas também para utilizar e
difundir seus conhecimentos em beneficio do mercado existente no ambito de outras instituicdes, como
as organizac¢des nao-governamentais e a administragao publica em geral.

1.2 Poderao se candidatar graduados com diploma obtido em qualquer curso de graduacao reconhecido
pelo MEC. Titulos obtidos no exterior deverao cumprir as exigéncias constantes da Resolugao CEP/UFF
n° 18/2002, que dispde sobre essa matéria. Caso haja indeferimento por parte do reconhecimento da
Universidade, o candidato, mesmo que aprovado, tera sua matricula impugnada.

1.3 A realizagdo do mestrado pressupde dedicagao integral a partir do inicio do curso, em abril de 2019.

2. Das Vagas Disponiveis e Politica Institucional de Agdo Afirmativa

2.1 Para a presente selecdao, 0 PPGJS/UFF oferece um total de 20 (vinte) vagas para mestrado, sendo 11
(onze) para ampla concorréncia e 6 (seis) para reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros,
1 (uma) vaga para candidatos autodeclarados indigenas, 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia
fisica e 1 (uma) vaga para autodeclarados transgéneros, transexuais ou travestis.

2.2 No caso de ndo haver candidatos inscritos para a totalidade das vagas referentes as respectivas
categorias da Politica Institucional de Agdo Afirmativa, as mesmas serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

2.3 As vagas reservadas para a Politica Institucional de Acdo Afirmativa estao em conformidade com o
artigo 207 da Constituigdo Federal e do previsto no art. 39, § 8o do Estatuto da Universidade Federal
Fluminense, bem como no art. 11 do Regimento Geral da UFF e do Regimento do PPGJS/UFF.

2.4 Nio sera obrigatorio o preenchimento de todas as vagas.
3. Da Inscri¢ao: Periodo de 14/01/2019 a 15/02/2019.

3.1 As inscri¢bes para o processo seletivo de candidatos/as residentes no Brasil ao curso de Mestrado
Académico do Programa de Pds-Graduacdo em Justica e Seguranca, para o Periodo Letivo de 2019,
deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo/a interessado/a, ou por procurador/a devidamente
constituido/da, nos dias Uteis do periodo de 14/01/2019 a 15/02/2019, de 10h as 12h e de 14h &s 17h, no
seguinte endereco:

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Secretaria do PPGJS/UFF

Instituto de Estudos Comparados em Administragdo de Conflitos (INEAC) Programa de P6s-Graduagao
em Justica e Seguranga (PPGJS)

Rua Professor Hernani Pires de Melo, n° 84, Sdo Domingos — Niter6i/RJ — CEP 24.210-130.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl —N.° 017 24/01/2019 SECAO IV PAG. 078

3.2 As inscricBes poderdo também ser efetuadas por via postal, sendo obrigatéria, neste caso, a
utilizacdo de servico de entrega rapida, apresentando data da postagem ndo posterior ao ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no item 3.1. Endereco Postal para envio:

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Secretaria do PPGJS/UFF

Instituto de Estudos Comparados em Administragdo de Conflitos (INEAC) Programa de P6s-Graduagao
em Justica e Seguranga (PPGJS)

Rua Professor Hernani Pires de Melo, n° 84, Sdo Domingos — Niter6i/RJ — CEP 24.210- 130

3.3 Poderdo inscrever-se apenas candidatos/as residentes no pais, sejam eles/as brasileiros/as ou
estrangeiros com visto permanente ou temporario no Brasil.

3.4 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos/fas em fase de conclusdo de curso de
graduacéo, desde que concluam seu curso, caso aprovados no processo seletivo do Mestrado, até a data
da matricula no PPGJS/UFF.

3.5 No ato da inscri¢do os/as candidatos/as deverdo entregar, ou enviar por via postal, na mesma ordem
dos itens abaixo enumerados, 0s seguintes documentos fisicos e em midia na extensao pdf:

3.5.1 Ficha de inscricdo na qual o/a candidato/a devera assinalar sua op¢do ou ndo pela inclusdo na
Politica Institucional de Acesso Afirmativa (indicado no item 2.1 - Anexo | deste edital).

3.5.1.2 Os/as candidatos/as a reserva de vagas, deverdo especificar, no formulario (anexo V deste
Edital), se desejam ou ndo concorrer as vagas destinadas a candidatos/as negros/as, indigenas,
deficientes fisicos, transgéneros, transexuais ou travestis, mediante autodeclaracéo;

3.5.2 Original e cépia do Diploma, certidio de conclusao ou, apenas no caso de aluno da UFF,
declaragao de provavel conclusio do curso de graduagdo. No caso da certiddo e da declaragédo, deverdo
constar as datas de conclusao (ou provavel conclusio) e colagdo de grau. Em caso de aprovagdo, a
matricula definitiva ficara condicionada a apresentacdo do diploma de graduacdo mediante assinatura
de termo de compromisso;

3.5.3 Original e Copia do Historico escolar do curso de graduagao.

3.5.4Curriculo Lattes, em versdo impressa (disponivel para preenchimento no endereco
http://lattes.cnpg.br). Somente os candidatos aprovados nas duas primeiras etapas deverdo apresentar os
comprovantes da producéo intelectual (conforme item 4.1.2.3)

3.5.5 Original e Copia do documento Oficial de Identidade (ndo serd aceito Carteira Nacional de
Habilitagdo por ndo conter a Naturalidade) e CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de
permanéncia no pais).

3.5.6 Carta de apresentagao escrita pelo proprio candidato, expondo a sua motivagao para este curso de
Mestrado, relacionando seus interesses com os das linhas de pesquisa do programa (vide Anexo IlI),
indicagao do nome de trés professores (vide Anexo 1V) que gostaria de ter como orientador por ordem
de preferéncia (primeira, segunda e terceira opgao) e sua disponibilidade de tempo para realizar o curso.

3.5.7 Copia da Taxa de Servicos Educacionais — itens 3.5.8.1 e 3.5.8.2, com 0 pagamento até
15/02/2019.

3.5.7.1. Para as vagas de ampla concorréncia, o candidato devera realizar 0 pagamento da taxa de
inscricdo através da GRU, no periodo de 14/01 a 15/02/2018, gerado através de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense, no valor de R$
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150,00 (cento e cinquenta reais). A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) podera ser gerada no sitio:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Dados a serem preenchidos:

UG: 153056 Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Recolhimento Cédigo: 28.832-2

Descricdo do recolhimento: Taxa de Servigos Educacionais

NUmero de referéncia: 250158255 Competéncia: 02/2019 Vencimento: 15/02/2019

CPF do Contribuinte: digitar nimero Nome do Contribuinte: digitar nome Valor principal: R$ 150,00
Valor Total: R$ 150,00.

3.5.7.2. Para as vagas da Politica Institucional de Agdo Afirmativa, o candidato devera realizar o
pagamento da taxa de inscri¢do através da GRU, no periodo de 14/01 a 15/02/2018, gerado através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal
Fluminense, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) podera
ser gerada no sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Dados a
serem preenchidos:

UG: 153056 Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Recolhimento Codigo: 28.832-2

Descricdo do recolhimento: Taxa de Servigos Educacionais

Numero de referéncia: 250158255 Competéncia: 02/2019 Vencimento: 15/02/2019

CPF do Contribuinte: digitar nimero Nome do Contribuinte: digitar nome Valor principal: R$ 50,00
Valor Total: R$ 50,00.

3.5.7.3. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas pelo Decreto Federal 6.593/08, da
Presidéncia da Republica, poderao solicitar isen¢do de taxa no periodo de 14 a 23 de janeiro de 2019,
através do e-mail: selecao.ppgjs@gmail.com , ou de 10h as 12h e de 14h as 17h, no seguinte endereco:
Secretaria do PPGJS/UFF, Universidade Federal Fluminense (UFF), Instituto de Estudos Comparados
em Administracdo de Conflitos (INEAC)

Programa de Pos-Graduagdo em Justica e Seguranca (PPGJS), Rua Professor Hernani Melo, n° 84, Séo
Domingos — Niterdi/RJ — CEP 24.210-130.

Deverdo ser entregues: Declaracdao de solicitacdo de Isencdo de pagamento da taxa de inscricdo e o
comprovante de inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
conforme demanda o decreto. O processo serd analisado e tera o resultado divulgado no dia 24 de
janeiro de 2019, as 17h na Secretaria do PPGJS.

3.6 Na inscrigdo por via postal, os documentos originais deverdo ser apresentados presencialmente, nos
dias Uteis, até as 12h do dia 12/03/2019, na secretaria do PPGJS.

3.7 Em situagdo alguma havera devolugao da Taxa de Servi¢os Educacionais.

3.8 Terdo as inscrigdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os/as candidatos/as que
apresentarem a documentacao exigida prevista no item 3.5 do presente Edital.

3.9 O deferimento das inscrigdes dos candidatos no processo seletivo para o Programa de Pés-graduagao
em Justica e Seguranca sera confirmada apos verificagdo da documentacao apresentada. O resultado
com a confirmagao das inscri¢des sera divulgado na secretaria do PPGJS/UFF, no dia 24 de fevereiro de
2019 as 17h

3.10 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender ao disposto no item 3.

4. Da Selec¢ao: O local das provas serd divulgado com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia na
secretaria do PPGJS/UFF e pelo sitio: http://dsp.sites.uff.br/.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl —N.° 017 24/01/2019 SECAO IV PAG. 080

4.1. O processo de selecao compreende trés etapas:
4.1.1. Primeira etapa: Prova tedrica escrita. Dia: 12/03/2019 - 14h

A prova versara sobre a bibliografia que se encontra no Anexo Il deste edital e tera 3 (trés) horas de
duragdo. Esta etapa ¢ eliminatoria e classificatoria.

4.1.1. A nota minima de aprovacdo é igual a 7,0 (sete), ou nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis e nove
décimos) para os optantes pela Politica Institucional de Acado Afirmativa.

4.1.2. Os critérios que orientarao a correcao da prova escrita sao:

a) Adequacao das respostas as perguntas formuladas;
b)Compreensio da bibliografia indicada para a prova;
c)Contextualizagao tedrica e metodologica da bibliografia indicada;

d)Qualidade da expressao escrita (ordenamento logico dos argumentos, coesao, precisao conceitual,
clareza e fluéncia textual, adequag@o a norma culta do portugués escrito, capacidade criativa).

4.2.Segunda etapa: Prova de lingua estrangeira - inglés. Dia: 14/03/2019 — 14h.

4.2.1A prova consistird na tradugao de um texto e tera trés horas de duragao. Esta etapa ¢ eliminatoria.
4.2.1.0s critérios que orientarao a corregao das provas de lingua estrangeira sao:

a) Compreensio dos textos na lingua original;

b) Precisdo na escolha dos termos para traducao;

¢) Clareza na tradugéo dos conceitos do texto original.

4.2.2. Somente os candidatos aptos poderdo participar da 3% etapa e deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no dia 29/03/2019, no horério de 10h as 12h e 14 as 17h, na secretaria do PPGJS, os
comprovantes da producgdo intelectual arrolada no Curriculo Lattes. Para efeito de comprovagdo da
producdo intelectual o(a) candidato(a) devera reproduzir a capa do livro ou revista, entre outras
publicacGes, pagina do indice em que se anuncia seu texto e, pelo menos, a primeira pagina da
apresentacdo de seu livro, de seu capitulo de livro ou artigo em periddico. Atividades para as quais nao
sejam apresentados os devidos comprovantes ndo serdo avaliadas;

4.3. Terceira etapa: Prova oral, composta por analise do curriculo, da carta de apresentacdo (item 3.5.6)
e discussdes acerca da bibliografia. Dias: 02, 03 e 04/04/2019 (horéario a ser divulgado na secretaria do
PPGJS/UFF).

4.3.1. Esta etapa ¢ eliminatoria e classificatoria.

4.3.2. Somente os candidatos que obtiverem nesta etapa nota minima igual a 7,0 (sete), ou com nota
entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis e nove décimos) para os optantes pela Politica Institucional de Acgao
Afirmativa, farao parte da classificagao final do processo seletivo.

4.3.3. Os critérios que orientarao a composicao da nota da prova oral sao:

a) Questoes relacionadas ao conteudo da prova escrita;
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b) Questdes relacionadas ao dominio da bibliografia;
c) Habilidade argumentativa e capacidade de dialogo com base nas perguntas da banca;
d) Analise do curriculo e adequagio do percurso académico do candidato ao perfil do Programa.

4.4. Todas as provas escritas passardo por um processo de desidentificacdo antes de sua corregao, de
modo gue a identidade do autor de cada prova nao sera conhecida pela banca ho momento da correcao,
incluindo sua opgéo ou nao pela Politica de Acesso Afirmativo.

4.5. Cada candidato s6 podera escrever seu nome no canhoto que sera removido no ato da entrega da
prova, que serve para comprovar a identidade do candidato na hora da atribui¢ao de notas para
divulgagao do resultado.

4.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitido o acesso a nenhum tipo de material para
consulta, nem o uso de computador ou qualquer outro aparelho eletronico. Exclusivamente durante as
provas de lingua estrangeira sera permitida a consulta a dicionarios impressos que deverao ser trazidos
pelos proprios candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessite de auxilio ou algum tipo de suporte especial nos
dias do concurso devera requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando as providéncias de que necessita para
a realizagio das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5. Da Vista de Prova e Interposi¢iao de Recursos

5.1. A vista de prova e a interposicao de recursos relativos ao resultado de cada etapa da selecao
poderdo ser requisitados pelos candidatos pessoalmente na Secretaria do PPGJS/UFF, Universidade
Federal Fluminense (UFF), Instituto de Estudos Comparados em Administracdo de Conflitos (INEAC),
Programa de Pos-Graduagdo em Justica e Seguranca (PPGJS), Rua Professor Hernani Melo, n° 84, Sao
Domingos — Niter6i/RJ, nos seguintes dias e horarios, no horario das 10 as 12 horas e 14h as 17h:

a) Prova escrita: 27 de margo de 2019.

b) Provas de lingua estrangeira: 27 de margo de 2019.

c) Prova oral: 11 de abril de 2019

5.1. O resultado dos recursos serdo divulgados, conforme cronograma (item 8) na secretaria do
PPGJS/UFF e, conforme a disponibilidade de conexao a internet, no sitio http://dsp.sites.uff.br/.

5.2.0s recursos deverao ser apresentados na secretaria do PPGJS/UFF, através de formulario especifico,
e atentar as seguintes caracteristicas:

a) Devem ser apresentados de forma legivel;
b) Devem estar redigidos de forma clara e precisa, chamando a atengao para 0s pontos que o candidato
julgar discutiveis da prova, sendo vedado o acréscimo de novas informacdes sobre o conteldo das

guestdes;

c) Devem conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso, baseada nos critérios
avaliativos descritos no item 4 deste edital.

5.3. Os recursos serao julgados por uma Comissdo Revisora, composta pelos integrantes da banca
examinadora e a Coordenacgédo do Programa.
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6. Da Classificacdo Final

6.1. A classifica¢ao final dos candidatos sera divulgada na secretaria do PPGJS/UFF e, conforme a
disponibilidade de conexio a internet, no sitio http://dsp.sites.uff.br/.

6.2. A classificacao sera pela ordem decrescente da média final, obtida entre as notas da prova tedrica
escrita e da prova oral.

6.3. Serdo considerados/as aprovados/as para as vagas de ampla concorréncia os/as candidatos/as que
alcangarem, no minimo, a média final 7,0 (sete), sendo que a aprovagdo ndo garante necessariamente o
acesso a matricula no PPGJS, restrita pelo nimero de vagas oferecidas nesta modalidade.

6.4. Serdo considerados/as aprovados/as para as vagas de optantes pela Politica Institucional de Acao
Afirmativa os/as candidatos que alcangarem, no minimo, a média final 5,0 (cinco), sendo que a
aprovacdo ndo garante necessariamente o0 acesso a matricula no PPGJS, restrita pelo nimero de vagas
oferecidas nesta modalidade: 6 (seis) para reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros e 1
(uma) vaga para candidatos autodeclarados indigenas, 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia fisica
e 1 (uma) vaga para autodeclarados transgéneros, transexuais ou travestis.

6.5. Serdo selecionados/as aqueles/as candidatos/as que, pela ordem decrescente de classificacdo,
preencherem o nimero de vagas oferecidas.

6.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos/as selecionados/as, poderdo ser chamados/as a ocupar as
vagas remanescentes outros/as candidatos/as aprovados/as, sendo respeitada a ordem de classificagéo.

6.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova Tedrica Escrita.

b) Maior nota na Prova Oral.

c) Preferéncia para o candidato de maior idade.

6.8 O resultado final serd tornado puablico listando os candidatos pela ordem de classificacdo. Todos/as
os/as candidatos/as poderdo consultar suas notas em cada etapa, ao final do processo seletivo.

7. Da Disponibilidade de Vagas por Orientador
7.1. Nos Anexos Il e IV o candidato encontrara a relagdo das linhas de pesquisa do PPGJS/UFF e 0s
professores que as integram, além dos contatos dos professores do Programa e suas respectivas

disponibilidades de vagas para orientacao.

7.2. Nenhum professor orientador podera ultrapassar o limite de vagas que lhe foi atribuido pelo
Colegiado do PPGJS/UFF.

8. Cronograma do Concurso

Data/Horério Etapa Local

14/01/2019 a 15/02/2019 Periodo de Inscricbes Secretaria - PPGJS/UFF
10h &s 12h e de 14h as 17h

14/01 & 23/01/2019 Solicitacdo de Secretaria - PPGJS/UFF
10h as 12h e de 14h as 17h Isencdo de Taxa de Inscri¢do
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24/01/2019 Resultado da Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h Isencdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2019 Recurso do Secretaria - PPGJS/UFF
de 10h as 12h Resultado da Taxa de Inscri¢do
25/01/2019 Resultado Final da Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h Isencdo da Taxa de Inscrigdo
24/02/2019 as 17h Resultado com a confirmagdo das Secretaria - PPGJS/UFF

inscricfes
Até as 12h de 12/03/2019 Apresentacdo presencialmente dos | Secretaria - PPGJS/UFF

documentos  originais para  0S

candidatos que realizaram a inscri¢do

via postal
12/03/2019 Prova Teorica Escrita Local: a ser divulgado
as 14h
14/03/2019 Prova de Lingua Estrangeira Local: a ser divulgado
as 14h
26/03/2019 Resultado da Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h Prova Teérica Escrita e Lingua

Estrangeira
27/03/2019 Recurso da Secretaria - PPGJS/UFF
10h as 12h e de 14h as 17h Prova Teérica Escrita e Lingua

Estrangeira
28/03/2019 Resultado do Recurso da Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h Prova Teérica Escrita e Lingua

Estrangeira
29/03/2019 Apresentacao pelos  candidatos | Secretaria - PPGJS/UFF
10h as 12h e de 14h as 17h aprovados nas etapas 1 e 2, dos

comprovantes da producdo intelectual

arrolada no Curriculo Lattes (item

4.1.2.3)
02, 03 e 04/04/2019 Prova Oral, Andlise de Curriculo € Local: a ser divulgado
Horario a ser divulgado Carta de Apresentacdo
10/04/2019 Resultado da Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h Prova Oral, Anélise de Curriculo €

Carta de Apresentacao
11/04/2019 Recurso da Secretaria - PPGJS/UFF
10h as 12h e de 14h as 17h Prova Oral, Andlise de Curriculo €

Carta de Apresentacédo
12/04/2019 Resultado do Recurso da Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h Prova Oral, Analise de Curriculo €

Carta de Apresentacédo
12/04/2019 Resultado Final Secretaria - PPGJS/UFF
as 17h

8. Bolsas de Estudo

8.1. O PPGJS/UFF nao garante bolsas de estudos aos estudantes, estando elas condicionadas a
disponibilidade por parte das agéncias de fomento. Quando houver bolsas disponiveis, a distribui¢ao se
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dara segundo a classificagao dos candidatos aprovados e 0s critérios estabelecidos pela Comissao de
Bolsas do Programa, em conformidade com as orientagoes das agéncias de fomento.

8.2. Caso haja disponibilidade de bolsas, para se candidatar as bolsas de estudo, o candidato aprovado
no processo seletivo nao podera possuir vinculo empregaticio de qualquer espécie durante a vigéncia da
bolsa.

9. Das Disposi¢des Finais

9.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo atender as atividades previstas no item 3;

b) ndo comparecer a qualquer das atividades previstas no item 4;

C) apresentar-se apos 0 horario estabelecido para o inicio das atividades;

d) nao apresentar o documento de identidade exigido;

e) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico receptor;

f) langar mao de meios ilicitos durante as atividades do concurso;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.2. Nio havera, em hipotese alguma realizagdo de segunda chamada de quaisquer etapas do concurso.
9.3. Os candidatos reprovados terdao o prazo de 30 (trinta) dias, contados da divulgagdo do resultado
final, para retirar os documentos entregues na secretaria no ato de inscricdo. Apds este prazo, 0s

materiais n3o retirados serdo descartados.

9.4. Competira ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Justica e Seguranca da Universidade
Federal Fluminense (PPGJS/UFF) resolver os casos nao previstos neste Edital.

Niterdi, 18 de janeiro de 2018.

FREDERICO POLICARPO
Coordenador do Programa de P6s Graduagéo
em Justica e Seguranca
HHEHBHH
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Anexo | - FORMULARIO DE INSCRICAO — Turma 2019

(DIGITADA E/OU LETRA DE FORMA) INFORMACOES PESSOAIS

Nome:

Local e data de nascimento: : / /

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

E- mail  (letra de forma):
Telefone:

RGn°: Orgao emissor: Data de Expedico:

CPFnNe: Estado Civil:

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Graduacéo: Titulagdo:__Instituicdo: Concluséo:

Pretende concorrer a bolsas? Sim (...)  Nao (...)
OPCAO

() Concorrerei a reserva de vagas da Politica Institucional de Ac¢do Afirmativa ao PPGJS/UFF destinado
a candidato autodeclarado negro.

() Concorrerei a reserva de vagas da Politica Institucional de Ac¢do Afirmativa ao PPGJS/UFF destinado
candidato autodeclarado indigena.

() Concorrerei a reserva de vagas da Politica Institucional de Ac¢do Afirmativa ao PPGJS/UFF destinado
candidato declarado com deficiéncia fisica.

() Concorrerei a reserva de vagas da Politica Institucional de A¢do Afirmativa ao PPGJS/UFF destinado
a pessoa autodeclarado transgénero, transexual ou travesti.

() Nao concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativa ao PPGJS/UFF.
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Anexo Il — Bibliografia da Prova de Escrita

DAMATTA, Roberto. VVocé sabe com quem esta falando? Um ensaio sobre a distin¢éo entre individuo e
pessoa no Brasil. In: Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do dilema
brasileiro. Rio de Janeiro: Zahar,  1983.
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3238539/mod_resource/content/0/voce%C
C%82%20sabe%20com%20quem%20esta%20falando.pdf

CARDOSO DE OLIVEIRA, Luis Roberto. Existe violéncia sem agressao moral?. Rev. bras. Ci. Soc.
[online]. 2008,  vol.23, n.67, pp.135-146. http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
69092008000200010&script=sci_abstract&tIng=pt

MALINOWSKI, B. Crime e costume na sociedade  selvagem. Brasilia:
Editora Universidade de Brasilia; Séo Paulo:  Imprensa
Oficial 2003.

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/225929/mod_resource/content/1/Malinowski%20
%20Crime%20e%20costume%20na%20sociedade%20selvagem%20%28completo%29.p df ou
https://edoc.site/download/crime-e-costume-na-sociedade-selvagem-bronislaw- malinowskipdf-pdf-
free.html

MISSE, M. Sobre a Constru¢do Social do Crime no Brasil: Esbogos de uma Interpretagdo. In: Michel
Misse. (Org.). Acusados e Acusadores: Estudos sobre ofensas, acusagdes e incriminacfes. 12 ed. Rio de
Janeiro: Editora Revan, 2008, v., p. 13-

32. http://srvweb.uece.br/labvida/dmdocuments/sobre a cronstrucao social do crime n
0_brasil.pdf

NADER, Laura. Num espelho de mulher: cegueira normativa e questfes de direitos humanos ndo
resolvidas. Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 5, n.10, p. 61-81, maio, 1999.
http://www.scielo.br/pdf/ha/v5n10/0104-7183-ha-5-10-0061.pdf



https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3238539/mod_resource/content/0/voce%CC%82%20sabe%20com%20quem%20esta%20falando.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3238539/mod_resource/content/0/voce%CC%82%20sabe%20com%20quem%20esta%20falando.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-69092008000200010&amp;script=sci_abstract&amp;tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-69092008000200010&amp;script=sci_abstract&amp;tlng=pt
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/225929/mod_resource/content/1/Malinowski%20%20Crime%20e%20costume%20na%20sociedade%20selvagem%20%28completo%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/225929/mod_resource/content/1/Malinowski%20%20Crime%20e%20costume%20na%20sociedade%20selvagem%20%28completo%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/225929/mod_resource/content/1/Malinowski%20%20Crime%20e%20costume%20na%20sociedade%20selvagem%20%28completo%29.pdf
https://edoc.site/download/crime-e-costume-na-sociedade-selvagem-bronislaw-malinowskipdf-pdf-free.html
https://edoc.site/download/crime-e-costume-na-sociedade-selvagem-bronislaw-malinowskipdf-pdf-free.html
https://edoc.site/download/crime-e-costume-na-sociedade-selvagem-bronislaw-malinowskipdf-pdf-free.html
http://srvweb.uece.br/labvida/dmdocuments/sobre_a_cronstrucao_social_do_crime_no_brasil.pdf
http://srvweb.uece.br/labvida/dmdocuments/sobre_a_cronstrucao_social_do_crime_no_brasil.pdf
http://srvweb.uece.br/labvida/dmdocuments/sobre_a_cronstrucao_social_do_crime_no_brasil.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ha/v5n10/0104-7183-ha-5-10-0061.pdf
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Anexo 11 — Linhas de Pesquisa do Programa

LINHA 1: Representacdes e Praticas sociais de controle nos mecanismos de justica e seguranca.
» Discursos de Poder, OrganizacGes e Normatividades

» Saberes e Praticas Discursivas de Controle Estatal

« Representagdes e Préticas de Controle Social

« TOpicos Especiais em RepresentacGes e Praticas sociais de controle nos mecanismos de justica e
seguranga

LINHA 2: Subjetividades, moralidades, relaces de poder e territorialidades na administragéo de
conflitos.

» Estruturas Tradicionais e Expansdo Metropolitana

» Estado, Mercado e Sociedade

« Politicas Publicas, Demandas por Reconhecimento e Movimentos Sociais
» Cultura, Cidadania e Participacdo Social

» Moralidades, Sujeitos e Diversidade

» TOpicos Especiais em Subjetividades, moralidades, relagdes de poder e territorialidades na
administracéo de conflitos
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Anexo 1V — Corpo Docente e Disponibilidade de Vagas

Quadro Permanente

Professores LATTES Vagas
Ana Paula Mendes de |http:/lattes.cnpg.br/1955313077111684 1 (uma)
Miranda

Daniel Ganem Misse http://lattes.cnpq.br/6184719153408146 2 (duas)
Frederico Policarpo |http://lattes.cnpg.br/5092451102102943 2 (duas)
Mendonca Filho

Jacqueline de Oliveira Muniz http://lattes.cnpq.br/1274628618694703 2 (duas)
Jose Colaco Dias Neto http://lattes.cnpq.br/0373843405860090 2 (duas)
Jussara Freire http://lattes.cnpq.br/3052031344120851 1 (uma)
Lucia Eilbaum http://lattes.cnpq.br/8788800913405278 2 (duas)
Lenin dos Santos Pires http://lattes.cnpq.br/6473783273255196 1 (uma)
Luciane Patricio Barbosa |http:/lattes.cnpg.br/5587435041315100 2 (duas)
Martins

Mirian Alves de Souza http://lattes.cnpq.br/7538206748370147 2 (duas)



http://lattes.cnpq.br/1955313077111684
http://lattes.cnpq.br/6184719153408146
http://lattes.cnpq.br/5092451102102943
http://lattes.cnpq.br/1274628618694703
http://lattes.cnpq.br/0373843405860090
http://lattes.cnpq.br/3052031344120851
http://lattes.cnpq.br/8788800913405278
http://lattes.cnpq.br/6473783273255196
http://lattes.cnpq.br/5587435041315100
http://lattes.cnpq.br/7538206748370147
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Quadro de Colaboradores

Professores LATTES Vagas
Luis Roberto Cardoso dehttp://lattes.cnpq.br/2935371042756080 1 (uma)
Oliveira

Michel Misse http://lattes.cnpg.br/6318695398971643 1 (uma)
Roberto Kant de Lima http://lattes.cnpq.br/5653459744288495 1 (uma)



http://lattes.cnpq.br/2935371042756080
http://lattes.cnpq.br/6318695398971643
http://lattes.cnpq.br/5653459744288495
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Anexo V — Termo de Opg¢ao por reserva de vaga

Programa de Pos-Graduagdo em Justica e Seguranca
Selec¢ao Mestrado em Justica e Seguranga 2019 — Turma 2019

Da opgao por cotas para candidato autodeclarado negro:
Nos termos do subitem 2.1. do presente Edital declaro que concorrerei a reserva de vagas da Politica
Institucional de Ac¢do Afirmativa ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o negro(a), declarando-me

negro(a).

Eu, , RG

, declaro ser
e opto pela participacdo no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Justica e Seguranga
da Universidade Federal Fluminense (Edital PPGJS 2019) pela politica institucional de a¢do afirmativa.

Local/Data:

Assinatura;
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Anexo V — Termo de Opg¢ao por reserva de vaga

Programa de Pos-Graduagdo em Justica e Seguranca

Selec¢ao Mestrado em Justica e Seguranga 2019 — Turma 2019
Da opgao por cotas para candidato autodeclarado indigena:

Nos termos do subitem 2.1. do presente Edital declaro que concorrerei a reserva de vagas da Politica
Institucional de Agao Afirmativa ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o indigena.

Eu,

RG , declaro ser
e opto pela participacdo no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Justica e Seguranga
da Universidade Federal Fluminense (Edital PPGJS 2019) pela politica institucional de a¢do afirmativa.

Local/Data:

Assinatura;
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Anexo V — Termo de Opg¢ao por reserva de vaga

Programa de Pos-Graduagao em Justica e Seguranca

Selec¢ao Mestrado em Justica e Seguranga 2019 — Turma 2019
Da opgao por cotas para candidato deficiente fisico:

Nos termos do subitem 2.1. do presente Edital declaro que concorrerei a reserva de vagas da Politica
Institucional de Agao Afirmativa ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o deficiente fisico.

Eu, , RG
, declaro ser pessoa com deficiéncia e opto pela participacdo no Processo
Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em Justica e Seguranga da Universidade Federal Fluminense
(Edital PPGJS 2019) pela politica de agdo afirmativa. Em anexo encaminho o laudo médico onde consta
0 Cadigo Internacional de Funcionalidade (CIF).

Local/Data:

Assinatura;
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Anexo V — Termo de Opgao por reserva de vaga

Programa de Pos-Graduagdo em Justica e Seguranca

Selec¢ao Mestrado em Justica e Seguranca 2019 — Turma 2019

Da opgao por cotas para candidatos autodeclarados transgénero, transexual ou travesti:

Nos termos do subitem 2.1. do presente Edital declaro que concorrerei a reserva de vagas da Politica
Institucional de A¢ao Afirmativa ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o transgénero, transexual ou
travesti.

Eu, '
RG , declaro ser e opto pela

participacdo no Processo Seletivo do Programa de Pdés-Graduacdo em Justica e Seguranca da
Universidade Federal Fluminense (Edital PPGJS 2019) pela politica institucional de ag&o afirmativa.

Local/Data:

Assinatura;
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DAS PREFERENCIAS DO CURSO DE
POS-GRADUACAO MBA GERENCIA DE RISCOS COM ENFASE EM GOVERNANCA
CORPORATIVA
PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

EDITAL

A Comissao Eleitoral instituida pela DTS n°27 de 14 de dezembro de 2018, e de acordo com a RGCE,
torna publico que esta aberto o processo de consulta & Comunidade Universitaria, com objetivo de
identificar suas preferéncias com respeito & escolha do Coordenador e Subcoordenador do Curso de Pds-
Graduacdo MBA Geréncia de Riscos com énfase em Governanca Corporativa, para o periodo de
fevereiro /2019 a fevereiro/2023.

1. Das inscrigdes dos candidatos:

As inscriges serdo realizadas pelos proprios candidatos, na Secretaria do MBA Geréncia de Riscos com
énfase em Governanga Corporativa s, Bloco D, sala 241 da Escola de Engenharia, em formulario
fornecido pela Comissédo Eleitoral, no dia 04 de fevereiro de 2019, no horério, das 9 horas as 17 horas,
respeitando o Art. 7 §3° da Resolugéo do CUV 104/97.

Os candidatos deverdo comparecer, no horario acima discriminado, munido dos seguintes documentos:
a) Contracheque recente (original e cdpia da parte de identificacdo)

b) Curriculum vitae (8§ Unico do art. 25 do RGCE)

c) Comprovante de que sdo professores do curso, sendo que os candidatos a Coordenador e
Subcoordenador deverdo ser portadores do titulo de Doutor.

2. Da data da Consulta:

A consulta sera realizada nos dias 15 de fevereiro de 2019, de 9 horas as 17 horas, no Bloco D, sala 241,
da Escola de Engenharia.

Niterdi 14 de janeiro de 2019.
LUIZ CARLOS BRASIL DE BRITO MELLO

Presidente da Comissao Eleitoral
HHHHAH



