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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°62.329 de 11 de outubro de 2018.

Prorrogacdo de prazo para conclusdo dos
trabalnos de Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

O DECANO, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os termos do MEMORANDO n° 07/2018, datado de 05/10/2018, do
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, EDILEA SOARES PEREIRA
GONCALVES, referente ao processo n° 23069.078874/2016-59;

RESOLVE:
Art.1° Prorrogar por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao, designada
através da Portaria n°® 62.100, de 31/08/2018, publicada no BS/UFF n° 164 de 12/09/2018, de
conformidade com o que preceitua o Art. 133, 8 7°da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA.
Documento N°: 17665-9935 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°61.421 de 29 de maio de 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanga em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 16455-6653 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.736 de 8 de janeiro de 2019.

RETORNO DO PROCESSO A
COMISSAO PROCESSANTE. NAO
ACOLHIMENTO DO  RELATORIO
FINAL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.008287/2017-83,
RESOLVE:

Art.1° De conformidade com a analise efetuada pela PROGER, por meio do PARECER n°
713/2018/ATON/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, nao acolher o Relatério Final da Comissdo Processante,
designada pela Portaria n® 61.435 de 04/06/2018;

Art.2° Determinar o retorno do processo a Comissdo Processante para apurar possivel abandono de
cargo do servidor, DAVID DA CUNHA MONTES, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1677654, ante a auséncia injustificada no periodo de 26/06/2017 a 30/07/2017, na forma do
procedimento sumario a que se refere o art. 140 da Lei n° 8.112/90.

Art.3° Reconduzir a Comisséo constituida pelos seguintes membros: ALEXANDER SEIXAS DA
COSTA, Prof. Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1512021 e ARTHUR CUNHA DA COSTA
LIMA, Prof. Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2292285, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

Art.4° Fixar, para a concluséo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da
presente Portaria.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17646-3574 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.747 de 11 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo
Institucional, da Escola de Governanca em Gestdo Publica,

RESOLVE:

Art.1° Retificar em parte, a Portaria n® 62.195 de 20 de setembro de 2018, que concedeu o Incentivo a
Qualificagdo a servidora EDILENE DE MELO TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 2152574, ocupante
do cargo de Tradutor/Intérprete de Libras, nos seguintes termos, mantendo-se inalterados os demais
termos:

Onde se 1é: "SIAPE n°1992819"

Leia-se: "SIAPE n° 2152574",

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18310-2785 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.812 de 16 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais

RESOLVE:
Art.1° Retificar, em parte, a Portaria 62.195 de 20 de setembro de 2018, que concedeu o percentual de
52% (cinquenta e dois) do Incentivo a Qualificacdo a servidora FABIANA DA SILVA BAILAO,
matricula SIAPE no 1534301, ocupante do cargo de Administrador, nos seguintes termos, mantendo-se
inalterados os demais termos:
Onde se 1é: ""Percentual concedido: de 27% para 52%"".
Leia-se: ""Percentual concedido: de 30% para 52%"".
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18369-4208 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.842 de 18 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.000322/2019-88;

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, NARA XAVIER MOREIRA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1372972, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, da funcdo de Chefe
do Departamento de Nutricdo e Dietética, da Faculdade de Nutricdo, designada pela Portaria n°.
58.372 de 31/03/2017. FG-1.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18442-8823 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.843 de 18 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no processo n° 23069.000322/2019-88,

RESOLVE:
Art. 1° Designar DENISE MAFRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1375094,
pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer a funcdo de Chefe do Departamento
de Nutrigcdo e Dietética, da Faculdade de Nutricdo, complementando assim o mandato de 02 (dois)
anos, iniciado pela Portaria n°. 58.372, de 31/03/2017 e publicada no Diario Oficial da Unido de
04/04/2017.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a funcdo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18443-8823 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl —N.°015 22/01/2019 SECAOII PAG. 010

PORTARIA N.°62.844 de 21 de janeiro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.042086/2018-96,

RESOLVE:
Art.1° Remover, o Professor do Magistério Superior THIERRY FARIA DA SILVA GREGORIO,
matricula SIAPE n° 3038203, do Departamento de Contabilidade (STC) , da EST para o Departamento
de Ciéncias Atuariais (DCA), da EST, sem contrapartida de vaga, tendo em vista a criacdo do DCA.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18451-4800 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.851 de 21 de janeiro de 2019.

Retificar portaria de remocéo docente

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° Retificar a portaria n® 62.815, de 16/01/2019, publicada no BS UFF n° 012, de 17/01/2019, se¢éo
I, pagina 022, referente a remocdo para ajuste de lotacdo dos docentes do Departamento de
Contabilidade (STC) para o Departamento de Ciéncias Atuariais e Finangas (DCA), ambos vinculados a
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (EST), e incluir o nome da professora do magistério
superior MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH, matricula SIAPE n° 6307619.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18452-3954 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.902 de 22 de janeiro de 2019.

Retifica a Portaria n°® 62.325, de 11 de
outubro de 2018, que trata da constituicdo de
Comissdo Permanente de Flexibilizagdo, nos
termos da Portaria n® 62.111, de 03/09/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

TENDO EM VISTA o disposto na Portaria n°® 62.111, de 03/09/2018;
RESOLVE:
Art. 1°. Os artigos 1° e 2° passardo a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 1°. Criar Comissdo Permanente de Flexibilizacdo, com a finalidade de:
I. Assessorar 0 Dirigente Méaximo da Universidade Federal Fluminense, na deliberacdo quanto a
pertinéncia de adocédo da jornada de trabalho flexibilizada de servidores técnico-administrativos da UFF,
no ambito da Universidade, assim como de prestar igual assessoria aos demais dirigentes institucionais,
no processo de implantagdo e de manutencdo de tal jornada, em suas respectivas Unidades.
Il. Estabelecer critérios e procedimentos necessarios a autorizacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho de que trata esta Portaria, nos termos do Decreto n°® 1.590, de 10/08/1995, e suas posteriores
alteragdes."”
"Art. 2°. Designar para integrar esta Comissao os servidores:
ALINE DA SILVA MARQUES, SIAPE 1461842;
ANTONIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA, SIAPE 2141020;
AMANDA NASCIMENTO MADRUGA, SIAPE 2424032;
LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS, SIAPE 6360760;
LEILA GATTI SOBREIRO, SIAPE 1081962;
JOAO MARCEL FANARA CORREA, SIAPE 1076836;
SELMA RODRIGUES DE CASTILHO, SIAPE 6302975;
THAISA NUNES FERREIRA, SIAPE 1633117;
MARIA LEONOR VEIGA FARIA, SIAPE 0308140;
RODRIGO ALVES MOTA, SIAPE 1917859;
VERONICA DA SILVA ROMEO, SIAPE 1949971,
PATRICIA PARANHOS DE OLIVEIRA CARNEVAL, SIAPE 2263876;

CECILIA TEIXEIRA DA SILVA, SIAPE 1432418;
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ROSANE QUARANTA LESSA, SIAPE 1510338; e

JULIANA DUARTE LOPES DA SILVA, SIAPE 2222345.

Paragrafo Unico. Os documentos emitidos por esta Comissdo deverdo contar com o minimo de oito
assinaturas."

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 18485-3536 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PROGEPE, em 18/01/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servico n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO
a

AUGUSTO CESAR GONCALVES E LIMA, Professor do Magistério Superior, Diretor do Instituto
de Educacdo de Angra dos Reis (IEAR), por trés meses, de 01/03 a 31/05/2019, referente ao periodo
aquisitivo de 10/08/2009 a 09/08/2014, com vigéncia até 09/08/2019, no Pais. (Proc.
23069.002945/2017-23).

ELAINE SILVA MIRANDA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Farmécia e
Administracdo Farmacéutica (MAF), por trés meses, de 20/03 a 18/06/2019, referente ao periodo
aquisitivo de 21/02/2011 a 20/02/2016, com vigéncia até 19/02/2021, no Exterior. (Proc.
23069.030569/2018-48).

FATIMA PRISCILA MORELA EDRA, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Turismo (STT), por trés meses, de 11/03 a 10/06/2019, referente ao periodo aquisitivo de 06/08/2009 a
05/08/2014, com vigéncia até 05/08/2019, no Pais. (Proc. 23069.021392/2017-16).

SERGIO RICARDO RODRIGUES CASTILHO, Professor do Magistério Superior do Departamento
de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO), por trés meses, de 01/03 a 31/05/2019,
referente ao periodo aquisitivo de 26/11/2009 a 25/11/2014, com vigéncia até 25/11/2019, no Exterior.
(Proc. 23069.020531/2018-67).

VANESSA BRAGANHOLO MURTA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Ciéncia
da Computacdo (TCC), por trés meses, de 12/08 a 11/11/2019, referente ao periodo aquisitivo de
20/04/2011 a 19/04/2016, com vigéncia até 19/04/2021, no Exterior. (Proc. 23069.012410/2016-80).

ANTONIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA
Substituto Eventual da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHEBHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHERHBH
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PROGEPE, em 18/01/2019.

No uso competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n° 668, de 05/07/2018, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagéo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENGCA PARA CAPACITACAO

a.

CAROLINNE FARIAS AMORIM, Psicologo da Se¢do Psicossocial da CASQ/PROGEPE, por trés
meses, de 13/02 a 12/05/2019, referente ao periodo aquisitivo de 16/11/2009 a 15/11/2014, com
vigéncia até 15/11/2019, no Pais. (Proc. 23069.155842/2018-46).

ANTONIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA
Substituto Eventual da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHBHHH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Afastamentos para Capacitagdo e Qualificacdo
HH##HH
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PROGEPE, em 18/01/2019

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO A PRORROGACAO DO
AFASTAMENTO NO PAIS de:

CLAUDIA MARIA RODRIGUES DE SOUZA, Contadora lotada na Auditoria Técnica (AT) do
Conselho de Curadores, para Mestrado em Economia e Gestdo Empresarial, na Universidade Candido
Mendes, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 01/01/2019 a 30/04/2019, com 6nus limitado. (Proc.
23069.051128/2017-07).

MIGUEL ANGELO ALLAN KARDEC PRESTES, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Arquitetura (TAR), para Doutorado em Arquitetura e Urbanismo, na Universidade
Federal Fluminense (UFF), em Niter6i — RJ, de 01/03/2019 a 29/02/2020, com 6nus limitado. (Proc.
23069.012678/2017-01).

MOACYR SALLES RAMOS, Pedagogo-Area, lotado na Faculdade de Educacdo (ESE), para
Doutorado em Servigo Social, na Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC/RJ), na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 31/01/2019 a 30/06/2019, com 6nus CAPES/PROSUP. (Proc.
23069.008794/2015-55).

SILVIA REGINA TEODORO PINHEIRO, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Enfermagem de Rio das Ostras (REN), para Doutorado em Ciéncias Sociais, na Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), em Séao Paulo — SP, de 01/01 a 30/07/2019, com &nus limitado. (Proc.
23069.085051/2018-41).

Suspenséo

SUSPENDO, de 18 a 24/11/2018, a autorizagdo de afastamento no Pais de PRISCILLA RODRIGUES
FONSECA MOURA, Técnico em Assuntos Educacionais da Sec¢do de Analise de Desempenho da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (SAD/DGD/CPTA/PROGEPE), para Doutorado em Planejamento
Urbano e Regional na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), de 01/08/2018 a 20/12/2019,
com 6nus limitado, publicada no BS-UFF n° 083, de 07/05/2018, Secédo Il, pag. 08, por motivo de
autorizacdo de afastamento do Pais, para participar do CLACSO 2018, em Buenos Aires, Argentina,
com Onus limitado, publicada no DOU n° 144, de 27/07/2018, Se¢do 2, pag. 23. (Proc. 23069.
004204/2018-68)

Cancelamento

CANCELDO, a partir de 30/11/2018, a autorizagdo de prorrogacdo de afastamento no Pais publicada no
BS-UFF n° 159, de 04/09/2018, secdo I, p. 27, referente a LUIZ CLAUDIO GOMES BARBOZA,
Assistente em Administracdo do Departamento de Ciéncias da Linguagem (GCL), para Doutorado em
Estudos de Linguagem, na UFF, em Niterdi - RJ, 01/09/2018 a 28/02/2019, com 6nus limitada, por
motivo de aprovacdo na defesa de tese e retorno antecipado as atividades laborais (Proc.
23069.022474/2016-99).
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CANCELDO, a partir de 03/12/2018, a autorizagdo de afastamento no Pais publicada no BS-UFF n° 103,
de 22/07/2015, secdo Il, p. 09, referente a WILTON BISI LEONEL, Prof. do Mag. Superior do
Departamento de Direito de Macaé (MDI), para Doutorado, na Faculdade de Direito de Vitéria, em
Vitéria — ES, de 01/08/2015 a 31/07/2019, com énus limitado, por motivo de defesa de tese e retorno
antecipado as atividades laborais (Proc. 23069.090010/2015-24).

ANTONIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA
Substituto Eventual da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
HHEBHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHARHHH

PROGEPE, em 18/01/2019

No uso da competéncia subdelegada pela Resolucdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacgdo de Pessoal Docente, RETIFICO a autorizacdo de afastamento no Pais,
publicada no BS-UFF n° 011, de 16/01/2019, Secdo I, p. 028, no que concerne a finalidade, onde se Ié:
“para Pods-Doutorado”, leia-se: para estagio pos-doutoral, referente a ROBERTO DE SOUZA
SALLES (Proc. 23069.157510/2018-04)

ANTONIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA
Substituto Eventual da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HH#HHH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHERHBH
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Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVIGO DAP, N°. 118 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de mar¢o
de 1982 e conforme o que consta do Processo n° 23069.157503/2018-02,

RESOLVE:

1 - Dispensar a pedido, a partir de 02/01/2019, EDSON LOURENCO, Matricula SIAPE n° 2337676,
designado como Substituto Eventual do Diretor da Divisdo de Beneficios, da Coordenagdo de
Registros e Legislacdo, do Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas - Codigo FG-1, através da DTS/DAP n° 55 de 14/06/2018.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

—-

JEI! _lj Documento assinade eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, as 14:08, conforme hordrio oficial
i

1 de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? B.539, de B de outubro de 2015,

sinatura
letrbais

Ao

% b “-.\-'ll

Al : A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h ps://sei.uff.br/sei/controlader_externo.php?

’_ --I:'&gr_ acao=documento conferirfid orgas acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046577 & o codigo CRC 30D0A9BA.
e

Referdncia: Procssso ne 23069.157503/2018-02 SEI n2 0048577
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N° .119 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia

concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.156957/2018-58,

RESOLVE:

1 - Designar LEANDRO MONTEIRO DE LIMA, Administrador, cdigo 701.001, Matricula SIAPE
n° 1565922, para Substituto Eventual do Chefe da Secretaria da Coordenagdo do Curso de

Graduacgdo em Seguranca Publica, do Instituto de Estudos Comparados em Administracao de
Conflitos - Cédigo FG-4.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

—-
_I'EI! _5 Documento assinado eletronicamenta por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, as 14:08, conforme hordrio oficial
e s i od B Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8 539, de 8 de outubro de 2015,

rl,ll‘_l_ ; . I.
N
DN

A auten cidade deste documento pede ser conferida no site h ps://sei.uff.br/seifcontrolador_externo.php?
acac=documento conferir&id orgac acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046587 & o codigo CRC 6FI1936F.

o

o

referéncia: Processo ne 23089.156857/2018-38 SEI n2 DD45587
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 120 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.156777/2018-76,

RESOLVE:
1 - Designar FERNANDA DEMETRIO SILVA ALVES, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
coédigo 701.226, Matricula SIAPE n° 1722910, para Substituto Eventual do Chefe da Secédo de
Informacao Referencial, da Superintendéncia de Documentacéo - Codigo FG-4.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

—
_,eu ;_95 Documento assinado eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, as 14:08, conforme horario oficial
L o e e de Brasilia, com fundamento no art. £2, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

Eletrdnics

¥ Aauten cidade deste documento pode ser canferida na site h ps://sei uff br/sei/controlador _externo.php?
e f* arao=documento conferir@id orpao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046591 & o codigo CRC DAADT2C2.

referéndia: Processo ng 23050.156777/2018-76 SE| ng DOJS5G1



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl —N.°015 22/01/2019 SECAOII PAG. 021

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 121 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.156870/2018-81,

RESOLVE:
1 - Dispensar a partir de 03/12/2018, ERMIRES GOMES ROSA, Matricula SIAPE n°® 1672167,
designado como Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca do Instituto de Matematica e
Estatistica, da Superintendéncia de Documentacéo - Codigo FG-5, através da DTS/DAP n° 099 de
29/09/2017.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

—
JEl! ._5 Documenta assinado eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, as 14:08, conforme hordrio oficial
e B Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 12, do Decreto ng 8.539, de 8 de outubro de 2015,

eleirdnica

Referéncia: Processo e 23069.156670/2018-81 SEI n= 0045556
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 122 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.156870/2018-81,

RESOLVE:
1 - Designar RENATA DA SILVA LEMOS MANHAES, Bibliotecario-Documentalista, codigo
701.010, Matricula SIAPE n° 2604988, para Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca do Instituto
de Matematica e Estatistica, da Superintendéncia de Documentacéo - Codigo FG-5.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administragéo de Pessoal

_,E| j Documento assinado eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, s 14:08, conforme horério oficial
e e e de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, d= 8 de outubro de 2015,

. A auten cidade dests documento pode ser conferida no site h ps://sei uff br/sei/controlador externo php?
\ fS-e € srac=documento conferir®id orgac acesso externo=0, informando o codiga verificador 0046598 e o cadigo CRC E96C2260.

Rreferéncia: Procssso e 23059.156870/2018-6L SEI n= 0045558
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 123 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia

concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.156778/2018-11,

RESOLVE:

1 - Dispensar a partir de 03/12/2018, GISELE APARECIDA TEIXEIRA, Matricula SIAPE n°
1649868, designada como Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca da Escola de Engenharia

Industrial e Metalurgica de Volta Redonda, da Superintendéncia de Documentagéo - Cdodigo FG-
5, através da DTS/DAP n° 070 de 05/07/2013.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

-
J'EI! J Documenta assinado eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, &= 14:06, conforme hordrio oficial
¥

hsapten de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

el
L 'L_
e
=, A auten cidade deste documento pede ser conferida no site h ps://zei uff br/sei/controlador_extemno.php?

Lo 1.
= g‘ acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046604 e o codigo CRC 12E1CF8B.
a3 _,;'E_ ',

teA10)
:
i

referéncia: Processo ng 23050.156778/2018-11 SEI 2 D0JEE04
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 124 de 27 de dezembro de 2018.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.156778/2018-11,

RESOLVE:
1 - Designar ROBERTA DA SILVA CAMPOS, Bibliotecario-Documentalista, codigo 701.010,
Matricula SIAPE n° 2418365, para Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca da Escola de
Engenharia Industrial e MetalUrgica de Volta Redonda, da Superintendéncia de Documentacao -
Cadigo FG-5.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

—
JEI! '_vl‘y Documento assinado eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/12/2018, 45 1406, conforme horério oficial
b e sne de Brasilia, com fundamento no art. €2, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

EErinkE

S & auten cidade dests documento pode ser conferida no site h ps://sei uff br/sei/controlador_externo.php?
o, §* scac=documento conferir®id orgac acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046605 & o codigo CRC 2ABCEA3T.

Referéncia: Processo nE 23050.156778/2018-11 SEI n DOJEE05
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 125 de 28 dezembro de 2018.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.157655/2018-05,

RESOLVE:
1 - Dispensar a partir de 28/12/2018, MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO HOLANDA
ANTUNES, Matricula SIAPE n° 1954107, designada como Substituto Eventual do Servico de
Controle Orcamentario, do Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Codigo FG-1, atraves da DTS/DAP n° 016 de 11/01/2017.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

—-
_,EI! ﬁ Documento assinade eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 28/12/2018, as 11:58, conforme hordrio oficial
b e de Brasilia, com fundameanto no art. 6, § 12, do Decreto n? 8 539, de 8 de outubro de 2015

eletrdnica

: ¥. A auten cidade deste documento pode ser conferida na site h ps://sei uff br/sei/controlador externo.nhp?
Fre i acao=documento conferirfid orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046706 & o codigo CRC CBG07F20.

Referéneia: Processo ng 23060, 157655/2018-05 SEImE D04E706
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 126 de 28 de dezembro de 2018.

EMENTA: Designacédo de Substituto Eventual

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.157655/2018-05,

RESOLVE:
1 - Designar VANESSA DA CRUZ NOBREGA DOS SANTOS, Contador, codigo 701.015,
Matricula SIAPE n° 1326289, para Substituto Eventual do Chefe do Servico de Controle
Orcamentério, do Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Cadigo FG-1.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

-
_,eu ﬁ Documento assinado eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 28/12/2018, as 11:58, conforme hordrio oficial
Hisasin de Brasilia, com fundamento no art. 68, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

Referéncia: Processp ng 23060, 157655/ 2018-05 SEI N 0045708
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DETERMINACAO DE SERVIGO DAP, N°, 127 de 28 de dezembro de 2018.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.157631/2018-48,

RESOLVE:
1 - Dispensar TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT, Matricula SIAPE n° 2940555,
designada como Substituto Eventual do Assistente da Chefia do Gabinete do Reitor - Cédigo FG-1,
através da DTS/DAP n° 74 de 02/08/2018.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

—
I 4 | Documento assinzdo eletronicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 28/12/2018, as 11:58, conforme hordrio oficial
<L 5
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8539, de 8 de outubro de 2015,

assinatura
eletrdaica

A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h ps://sei uff br/sei/controlador_externo php?
acao=documento conferirfid orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0046713 e o codigo CRC GCID2BAE.

Referéncia: Processo ne 23069.057631/2018-48 SEI n2 DME713
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DETERMINACAO DE SERVIGO DAP, N°. 128 de 28 de dezembro de 2018.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.
O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.157631/2018-48,
RESOLVE:

1 - Designar TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT, Auditor, cddigo 701.009, Matricula
SIAPE n° 2940555, para Substituto Eventual da Secdo Administrativa do Gabinete da Reitoria -
Caodigo FG-2.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES
Diretor do Departamento de Administragéo de Pessoal

_,EH J Documento assinada eletranicamente por Jackson de Oliveira Gomes, DIRETOR DE DEPARTAMENTQ, em 28/12/2018, as 11:58, conforme hordrio oficial
e de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. A auten cidade deste documento pade ser conferida no site h ps://sei uff br/ssi/controlador_externo php?
S~ €% scao=documento conferirfid orpac acesso externo=(, infarmando o codigo verificador 0046714 & o codigo CRC 6C230F8T.

Referéncia: Processo ne 23069.157631/2018-48 5EIn= 0045714
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 01 de 09 de janeiro de 2019.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.154926/2018-62,

RESOLVE:

1 - Dispensar WILSON SOARES DE MAGALHAES, Matricula SIAPE n° 0305613, designado
como Substituto Eventual da Divisdo de Imagem e Audiovisual, da Coordenacdo de Comunicacéo
Social, da Superintendéncia de Comunicacéo Social - Codigo FG-1, através da DTS/DAP n° 061 de
29/08/2016.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal

—
Jel! ‘_ﬁ Documenta assinadao sletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/01/2013, &s 12:50, conforme horario oficial de
Eieinjiyn . Brasilia, com fundamento no art. 68, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

- A auten cidade deste decumento pode ser conferida no site h ps://sei.uff.br/sei/controlador _externo.php?
Gl §* acao=documento conferirfid orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0047644 e o codigo CRC D4CT1635.

refergncia: Processo ne 23068.154826/2018-52 SEI n= 0047544
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 02 de 17 de janeiro de 2019.

EMENTA: Dispensa de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de margo de 1982 e conforme o que
consta do Processo n°® 23069.157512/2018-95,

RESOLVE:

1 - Dispensar CLAUDIA SCAVONE PEIXOTO, Matricula SIAPE n° 0362435, designada como
Substituta Eventual do Chefe da Divisdo de Programacgdo da Coordenagdo UNITEVE, da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - Cddigo FG-3, através da DTS/DAP n° 101 de
01/08/2013.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal

—

Jel! ﬁ Documento assinadeo eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 17/01/2019, 3s 14:03, conforme horario oficial de
.

Eidinpinn Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

-_ . A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h ps://sei uff.br/ssi/controlador externo.php?
Gy §* acac=documento conferir®id orgac acesso externo=0, informando o codigo verificador 0049033 e o codigo CRC SAEE932B.

referdncia: Procssso ne 23069.157512/2018-55 SEI n= 0045033
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N° 03 de 17 de janeiro de 2019.

EMENTA: Designacéo de Substituto Eventual.

O Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia concedida
pelo Magnifico Reitor através da Portaria n°® 8858, de 02 de margo de 1982 e conforme o que consta do
Processo n°® 23069.157512/2018-95,

RESOLVE:
1 - Designar RAFAEL REBELLO MOREIRA ALT, Assistente em Administracdo, codigo 701.200,
Matricula SIAPE n°® 1730292, para Substituto Eventual do Chefe da Divisdo de Programacgdo da
Coordenacao UNITEVE, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - Cédigo FG-3.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

BRUNA FARIAS VIEIRA
Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal

-
J'EI! ﬁ Documenteo assinade eletronicamente por Bruna Farias Vieira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 17/01/2013, &s 14:04, conforme horario oficial de
e s g Brasilia, com fundamento no art. 62, & 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

eletrdnica

‘_' A guten cidade deste documento pode ser conferida no site h ps.//sei.uff br/sei/controlador externo.php?
e {2 scao=documents conferirfid orgao acesso externo=0, infarmando o cadign verificador 0049034 e o codign CRC D41A0782.

referéncia: Frocssso ne 23069.157512/2018-85 SEI = 0045034
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Parte 4:

DETEMINACAO DE SERVICO RHS, N°. 001 de 21 de janeiro de 2019.

EMENTA: Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Vertical de para Associado | do
Departamento Interdisciplinar - RIR

O Vice-Diretor do Instituto de Humanidades e Salde da UFF, campus de Rio das Ostras, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria °
58.896, de 24/05/2017, publicada no Boletim de Servico n° 091, de 25/05/2017, se¢do 2, pagina 027.

RESOLVE:
1 — Designar os Professores:

Titulares: LUIZ AUGUSTO FERNANDES RODRIGUES - matricula SIAPE 6304224,
MARINALVA SILVA OLIVEIRA — matricula SIAPE 1181592; ANA ISABEL DE AZEVEDO
SPINOLA DIAS — matricula SIAPE 0310764.

Suplentes: JUAREZ TORRES DUAYER - matricula SIAPE 0310304; WALTER MACHADO
PINHEIRO - matricula SIAPE 1047033; para comporem a Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Vertical do Departamento Interdisciplinar para Associado |.

2 — Esta designacao nédo corresponde a funcéo gratificada ou cargo de direcéo.
Esta DTS entra em vigor a partir da sua assinatura.
RANIERI CARLI DE OLIVEIRA
Vice-Diretor do Instituto de Humanidades e Saude

UFF — Rio das Ostras
HHEHBHH
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SECAO IV

Edital

SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO
EM PSICOLOGIA ANO DE 2019

AREA DE CONCENTRACAO: ESTUDOS DA SUBJETIVIDADE
Linhas de Pesquisa:
Clinica e Subjetividade
Subijetividade, Politica e Exclusao Social

A Universidade Federal Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscri¢cOes para as provas de selecdo do curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduagédo
Stricto Sensu em Psicologia, no periodo de 06 de marco de 2019 a 05 de abril de 2019.

As inscrigdes deverao ser feitas, obrigatoriamente, através do e-mail;
selecao.mestrado.psi.uff@gmail.com, contendo em anexo os documentos exigidos, indicados no item 2
deste Edital, digitalizados em formato PDF, no periodo de 06 de marco de 2019 a 05 de abril de 2019
(até as 23h e 59 min). Os arquivos deverdo ser nomeados com 0 nome e o0 Ultimo sobrenome do
candidato, seguido do tipo do documento anexado, ou com o nome social, seguido do tipo de
documento anexado, conforme exemplos a seguir.

pedrosilvacarta.pdf
pedrosilvaprojeto.pdf
pedrosilvarg.pdf
nomesocialcarta.pdf
nomesocialprojeto.pdf
nomesocialrg.pdf

Para os candidatos aprovados no processo seletivo é obrigatério que, no ato da matricula, apresentem,
na secretaria do PPG, original e cdpia da documentacdo anexada na mensagem eletrénica de inscrigdo.
A selecdo sera realizada no periodo de 24 de abril a 26 de junho de 2019, a excecdo da prova de Lingua
Estrangeira, que serd realizada no dia 25 de setembro de 2019.

1. DAS INSCRICOES

1.1 O recebimento das inscri¢des se dara no periodo acima indicado, encerrando-se rigorosamente as
23h59 min do dia 05 de abril de 2019. Nenhum pedido de inscri¢do ou correcdo de pedido anterior sera
aceito apds esse horario.

1.2 A inscrigdo so serd validada com o envio em anexo de todos os documentos exigidos, indicados no
item 2 deste Edital.

1.3 O envio de comprovante de pagamento devera ser feito até a data limite da inscri¢do, ou seja, até
23h59min do dia 05 de abril de 2019.

1.4 Sera concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes candidatos deverdo
apresentar copia de comprovante em que conste seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico, para conferéncia pelo Programa de Pés-Graduagao junto ao sistema do governo.
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Os candidatos que desejarem solicitar isencdo da taxa de inscricdo (Anexo Il) para a sele¢cdo poderdo
fazé-lo no periodo de 18 a 25 de fevereiro de 2019. A cdpia de comprovante em que conste o numero de
registro do CadUnico deve ser enviada para o email selecao.mestrado.psi.uff@gmail.com, assim como o
requerimento de isengdo (conforme anexo Il). As inscricbes dispensadas do pagamento serdo
homologadas e divulgadas na pagina do Programa de P6s-Graduagdo (http://slab.sites.uff.br/) no dia 28
de fevereiro de 2019. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do de pagamento indeferido poderdo
efetuar o pagamento durante o periodo de inscrigdes.

1.5 Em 10 de abril de 2019 sera divulgada a lista de pendéncias das inscricdes na pagina do Programa
de Pos-Graduacdo (http://slab.sites.uff.br/). Os candidatos terdo até as 23h 59min de 12 de abril de 2019
para resolver tais pendéncias entregando os documentos que estiverem faltando.

1.6 A lista de inscricbes homologadas serd divulgada em 16 de abril de 2019 na pagina do Programa:
http://slab.sites.uff.br/

2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS (TODOS DIGITALIZADOS EM FORMATO PDF)
2.1 Copia digitalizada da Carteira de Identidade (RG) e do CPF.

2.2 Copia digitalizada frente e verso (em um Unico arquivo) do Diploma reconhecido ou Certidao
de Conclusé@o de Curso de Graduacao reconhecido no pais. Os titulos obtidos no exterior deverdo
estar de acordo com a Resolugdo n° 18/2002 do CEP, que dispde sobre aceitagdo de titulos obtidos no
exterior para fins de continuidade de estudos na UFF. N&o sera aceita declaracdo de provavel formando.

Os candidatos aprovados s6 poderdo efetuar a matricula com apresentacdo do diploma de graduacao
reconhecido nacionalmente. Caso ndo entregue o diploma no ato da matricula, mesmo que o candidato
apresente documento equivalente, devera assinar neste momento um termo de compromisso exigido
pela PROPPI, para a entrega do diploma em até 120 dias.

2.3 Caso ja tenha, o candidato deverd apresentar copia digitalizada do seu Diploma de P6s-Graduac&o.

2.4 Caso o candidato requeira isencdo da prova de lingua estrangeira, devera apresentar copia do
certificado que comprove proficiéncia na lingua estrangeira. Esta isengdo ndo é automatica e dependera
de parecer da Banca de Selecdo — inclusive, no caso de linguas diferentes daquelas para as quais sao
propostas as provas, quanto a sua pertinéncia para a pesquisa proposta.

2.5 Nome social e identidade de género

2.5.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e 0
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no &mbito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida a adocdo do nome social da pessoa
travesti, transexual ou transgénero, de acordo com seu requerimento atraveés de formulario préprio
(Anexo I).

2.5.2. Na ficha de inscri¢do (Anexo 1V), enviada no ato da inscrigdo, as pessoas travestis e transexuais
deverdo preencher campo com nome de registro unicamente para conferéncia da documentacao
comprobatoria de titulagdo e fins administrativos internos, conforme legislagdo vigente, e campo com
nome social para utilizacdo oficial durante todo o processo seletivo.

2.5.3. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género serdo garantidos durante todas
as etapas do processo seletivo, tanto nas listagens publicas quanto no tratamento pessoal.

2.6. Copia digitalizada do recibo de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais),
efetuado:
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No BANCO DO BRASIL, através de Guia de Recolhimento da Unido, a ser obtida na pagina da UFF na
internet (www.uff.br), com os seguintes dados:

Unidade Favorecida:

Caodigo: 153056

Gestao: 15227

Nome: Universidade Federal Fluminense
Recolhimento:

Cadigo: 28.830-6

Numero de referéncia; 0250158358

OBSERVACOES:
a) O nome do candidato deve constar desse recibo bancario de pagamento da taxa de inscri¢éo.
b) Nao havera devolucdo, em nenhuma hipotese, da taxa de inscrig&o.

2.7. Projeto de Pesquisa, indicando a escolha de uma das linhas de pesquisa do programa € 0 nome do
orientador para cuja vaga deseja concorrer. O projeto devera ser identificado.

OBS: Caso considere conveniente, a Banca de Selecdo se reservara o direito de alterar a linha de
pesquisa indicada pelo candidato e indicar outro orientador.

2.8. Curriculo Lattes

2.9. Ficha de Inscrigdo, de acordo com modelo em anexo (anexo 1V), preenchida e assinada.

2.10. Carta dirigida a Coordenacdo do Curso, explicitando os seguintes pontos:

« A relacdo entre o Curso de Mestrado, os interesses profissionais do candidato e seu objeto de pesquisa.

* As razbes da opgdo pelo Curso de Mestrado em Psicologia do Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia da UFF e pela linha de pesquisa escolhida.

« Quando optante, o aluno devera explicitar como sua experiéncia como pessoa negra (preta e parda),
indigena, com deficiéncia ou travesti, transexual e/ou transgénero interferiu no seu percurso
escolar/académico;

» Os compromissos profissionais ja assumidos e que serdo mantidos durante o curso, indicando sua
natureza e horéario de trabalho.

« Tempo que dedicaré as atividades de pds-graduacao: parcial, integral ou dedicacdo exclusiva.
Para os candidatos aprovados no Processo Seletivo, € obrigatoria a entrega na secretaria do PPG, no ato
de matricula, em formato impresso, a documentacéo que foi anexada na mensagem de inscricao.

2.11 Declaragdo de optante pelas vagas destinadas & Acdo Afirmativa do PPGP (de acordo com o
Anexo Il1) para negros (pretos e pardos), indigenas, para pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais,
travestis e transgéneros. Tal opcdo somente podera ser feita no ato da inscricdo, ndo podendo ser
alterada durante o processo seletivo.
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Paragrafo Unico: O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal Fluminense
reserva-se o direito de, a qualgquer momento, exigir dos candidatos que comprovem a veracidade das
informagGes, podendo haver o encaminhamento de suas declaracBes ou informagBes prestadas no
Processo Seletivo para a Comissao de Verificacdo da Autodeclaracdo de Raga/Etnia no acesso as Cotas
e/ou outras instancias de verificacdo da Universidade Federal Fluminense. Podendo acarretar a perda da
vaga em qualquer momento.

3. DAS VAGAS E CLIENTELA

O curso de mestrado é oferecido a candidatos com graduacdo em Psicologia ou em areas afins a area de
concentracdo do curso (Estudos da Subjetividade). Serdo oferecidas 29 vagas para a area de
concentracdo Estudos da Subjetividade.

Esta facultada a inscricdo para o processo seletivo de candidatos estrangeiros, que concorrerdo pelas
mesmas normas estabelecidas nesse edital para os candidatos brasileiros. O projeto apresentado devera
ser escrito em lingua portuguesa, a mesma lingua em que serdo realizadas as provas escrita e oral. Ndo
ha possibilidade de prova realizada em outro local que ndo o Instituto de Psicologia da UFF, tal como
previsto nesse Edital para todos os candidatos.

3.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

3.1.1 Serdo destinados 50% das vagas de mestrado aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas,
pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e travestis, que optarem, no ato da inscri¢cdo, por
concorrer as vagas pela Politicas de A¢do Afirmativa do PPGP. A distribuicdo se dara da seguinte
forma: 30% das vagas para candidatos autodeclarantes negros, 5% para candidatos autodeclarantes
indigenas, 10% para candidatos autodeclarantes com alguma deficiéncia e 5% para candidatos
autodeclarantes pessoas transexuais e travestis.

3.1.2 No ato da inscrigdo, sera oferecida a todos os candidatos a opcdo de concorrer a tais vagas,
condicionada a sua autodeclaragcdo como indigena, negro, pessoa com deficiéncia e pessoa transexual ou
travesti.

3.1.3 A forma de ingresso dos candidatos optantes seguira o presente Edital, seguindo as mesmas etapas
dos demais candidatos.

3.1.4. Ndo havendo o preenchimento de qualquer dessas vagas reservadas a cada categoria descrita
(negros e pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis, transexuais e/ou transgénero
sera realizado um remanejamento para a categoria com maior relacdo candidato/vaga no interior das
cotas, depois, se for o caso, para a ampla concorréncia.

Os seguintes orientadores ofertardo vagas para esta selecéo:

ORIENTADOR Vagas
Abrah&o Santos 02
Ana Claudia Monteiro 04
Claudia Osoério 01
Cristina Mair Rauter 01
Danichi Mizoguchi 03
Eduardo Passos 01
Giselle Falbo 02
Hélder Muniz 01
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Leonardo Almeida 03
Lilia Lobo 02
Luiza Oliveira 01
Marcelo Ferreira 02
Marcia Moraes 02
Paulo Vidal 02
Silvia Tedesco 02

Caso algum orientador ndo preencha suas vagas, as mesmas poderdo ser redistribuidas pela Banca de
Selecdo.

4. DA SELECAO

Os candidatos inscritos para o0 Mestrado submeter-se-ao a trés fases de avaliagdo, compreendendo:
12 Prova escrita de Psicologia (sem consulta/eliminatdria);

28, Analise do Projeto de Pesquisa e Prova Oral (eliminatéria);

3% Prova de uma lingua estrangeira (a escolher: inglés, francés ou espanhol).

4.1 Da primeira fase (prova escrita)

A prova escrita sera realizada com base numa lista de sete temas relacionados a bibliografia, ambas
anexas a este Edital;

A prova escrita serd constituida de cinco questbes dentre as quais o candidato escolhera duas,
desenvolvidas a partir dos temas propostos.

A avaliacdo da prova escrita seguira os seguintes critérios: a clareza na construcdo e argumentacao das
guestdes, o conhecimento especifico do contelido e a capacidade de expressdo escrita. A bibliografia
anexa a este Edital sera considerada como bibliografia sugerida, valorizando-se as adi¢Ges feitas pelo
candidato. Cada questdo deve ter, no maximo, 3 (trés) laudas.

As provas ndo poderdo trazer a identificagdo nominal dos candidatos. O candidato que identificar
nominalmente a prova seré eliminado.

A prova escrita tem carater eliminatério, sendo exigida a nota minima de 7,0 (sete) para a aprovacao
do candidato ndo optante da Politica de Acbes Afirmativas e nota minima de 5,0 (cinco) para o
candidato optante da Politica de A¢des Afirmativas. Os candidatos que atingirem essas notas minimas
passardo a segunda fase da selecdo.

Candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo se necessitam de recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva de acordo com a legislacio vigente para a realizacdo das provas.
Esses candidatos terdo uma hora a mais para realizar a prova escrita. Candidatos surdos fazem a prova
escrita e depois, se optarem, podem fazer a gravacdo da prova em libras. A banca corrige a prova e se
for o caso aciona a prova gravada em Libras com o auxilio de um intérprete; nesse caso, é direito desses
candidatos terem a sua prova identificada. Candidatos deficientes visuais utilizam recurso de um
programa computacional para fazer a prova. Ap6s o término da prova, um ledor fara a transcrigdo da
prova para a letra cursiva.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl —N.°015 22/01/2019 SECAO IV PAG. 038

O requerimento de vista e revisdo de prova podera ser feito até 24 horas ap6s a divulgacdo do resultado,
enderecado a Coordenacdo do Curso, através do e-mail: ppgpsicologia@hotmail.com. A resposta ao
recurso sera dada no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

4.2. Da segunda fase (anélise do projeto de pesquisa e prova oral)

Nesta fase, os orientadores indicados pelos candidatos terdo um papel fundamental na decisdo de
habilitacdo ou ndo dos candidatos. Caso os orientadores indicados decidam néo acolher um projeto para
orientacdo, a Banca enviara o projeto para outro orientador para que este avalie se aceita ou ndo o
projeto. Caso nenhum orientador decida por aceitar o projeto, este ndo serd aprovado para as fases
seguintes.

4.2.1 Projeto de Pesquisa:

Os projetos serdo considerados “habilitados”, “ndo habilitados” ou ainda “nao passiveis de orientagdo”.
O candidato considerado “ndo habilitado” ou “ndo passivel de orientacdo” estara eliminado.

* Sera considerado “ndo habilitado” o candidato cujo projeto de pesquisa for considerado insuficiente
em relag&o aos critérios abaixo indicados.

* Sera considerado “ndo passivel de orientagdo” o candidato cujo projeto indicar tema e/ou orientagdo
tedrica que ndo seja do dominio de nenhum dos orientadores constantes deste Edital.

Os projetos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

- Clareza da redacéo e da delimitacdo do problema da pesquisa.

- Coeréncia do referencial teérico e metodolégico com o problema da pesquisa

- Articulacéo do projeto com as linhas de pesquisa do Programa.

- Pertinéncia do projeto com as linhas de pesquisa dos possiveis orientadores.

- Adequacao das teorias, metodologias e procedimentos as possibilidades de orientagdo do orientador.
O projeto de pesquisa:

- Devera ter entre 5 e 10 paginas em papel modelo A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espago
15;

- Devera indicar, na capa, o orientador de preferéncia do candidato.
Sugestdo para a elaboracdo do projeto de pesquisa:

-Itens de capa: Nome do projeto; nome do candidato; dentre as duas linhas de pesquisa do Programa —
Subjetividade e Clinica; Subjetividade, Politica e Exclusdo Social — indicar a linha de pesquisa a qual o
projeto se vincula; e, obrigatoriamente, indicar o nome do orientador de preferéncia do candidato.

-Introducdo: Tema e problema: O tema é o assunto geral que se pretende investigar. E a delimitacio
inicial de uma érea de interesse. A partir da definicdo tedrica dos conceitos centrais ou categorias de
analise, delimita-se um problema que vem na forma de um enunciado afirmativo- interrogativo. O
aspecto afirmativo do problema diz respeito as proposicdes feitas em consonancia com o referencial
tedrico. Essas afirmagdes devem circunscrever uma questdo tomada como situa¢do problemética para a
investigacdo. A explicitacdo do problema é de grande importancia, tratando- se do eixo central em torno
do que se organizara a pesquisa.
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- Justificativa: O projeto de pesquisa deve justificar a escolha do tema e a formulacdo do problema,
apontando para sua relevancia. Pode incluir também uma andlise das implicagdes politico-préaticas dessa
escolha, bem como o percurso do candidato.

- Objetivos: Responde analiticamente ao problema do projeto dando maior clareza ao que se pretende
conhecer com a pesquisa. Os objetivos destacam aspectos do problema enunciado que sdo importantes
como meio para o seu desenvolvimento.

-Revisdo da Literatura ou Referencial Tedrico: Essa revisdo deve explicitar posicdes teodricas e/ou
metodoldgicas através das quais o tema da pesquisa vem sendo trabalhado. A revisdo da literatura deve
indicar a(s) tendéncia(s) teérico-metodoldgica(s) do projeto. As referéncias  bibliograficas e as
diferentes formas de citacdo devem respeitar normas técnicas.

-Metodologia: A escolha da metodologia se faz em fungdo da natureza do problema e da perspectiva
tedrica a ele associada. E necessario detalhar o maximo possivel as etapas metodoldgicas a serem
cumpridas.

-Referéncias Bibliogréaficas: Listagem dos textos citados no projeto seguindo as indicacbes da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

4.2.2 Prova oral

Na prova oral o candidato é arguido pelo(s) possivel(eis) orientador(es).

A prova oral atribuira os conceitos: “habilitado” ou “néo habilitado”, segundo os seguintes critérios:

- Esclarecimento, pelo candidato, da viabilidade e de outros aspectos do projeto de pesquisa.

- A articulacdo entre trajetoria académica do candidato e o tema a ser pesquisado.

- Adequacao das teorias, metodologias e procedimentos as possibilidades de orientagdo do orientador.

Os candidatos “habilitados” na prova oral serdo classificados, se necessario, de acordo com os limites de
vagas.

4.2.3 Distribuicao final

A defini¢do final dos habilitados, com distribuicdo por orientador, sera feita em reunido da Comissédo de
Selecdo com todos os professores que ofertaram vagas, preservando-se a propor¢do de vagas no
cdmputo geral dos habilitados.

4.3. Da terceira fase (prova escrita de lingua estrangeira)

- Exigir-se-4 do candidato que demonstre a sua capacidade de compreensdo de leitura na lingua
escolhida por ocasido da inscrigdo, por meio de respostas, em portugués, a perguntas relacionadas ao
texto selecionado pela Banca de Selecéo.

Permite-se utilizagdo de quaisquer dicionarios. A prova tera apenas dois conceitos: “habilitado” e “ndo
habilitado”.

- O candidato poderé escolher entre as linguas inglesa, francesa e espanhola.

- Os candidatos optantes indigenas estardo dispensados de prova de lingua estrangeira.

- Os candidatos ndo aprovados na prova de lingua estrangeira prestardo nova prova de proficiéncia na
mesma lingua 12 (doze) meses depois do inicio do periodo letivo.
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A aprovacgdo na prova de lingua estrangeira € condi¢do para a integralizagdo dos créditos cursados no
Mestrado, exceto no caso dos candidatos optantes indigenas.

5 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados nas duas primeiras fases do processo seletivo serdo classificados pela nota da
prova escrita em ordem decrescente, até o limite das vagas previstas.

Havendo candidatos com a mesma nota final e idéntica classificacdo, far-se-a o desempate levando-se
em consideracgdo o seguinte critério: 0 mais idoso terd precedéncia.

6. DOS RECURSOS

Apo6s a divulgacdo do resultado final os candidatos que desejarem fazé-lo poderdo enviar recurso
(ANEXO V) no prazo méaximo de 48 horas, enderecado a Coordenacdo do Curso, atraves do e-mail da
secretaria do PPG de Psicologia/UFF: ppgpsicologia@hotmail.com. A coordenagdo de curso € a
instancia de avaliacdo dos recursos. A resposta ao recurso sera dada no prazo maximo de 7 (sete) dias
ateis.

7—- CRONOGRAMA:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ: 18 a 25 de fevereiro de 2019.
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO: 28 de fevereiro de 2019, na pagina do programa: www.slab.sites.uff.br

INSCRICOES: serio feitas, no periodo de 06 de marco de 2019 a 05 de abril de 2019 (até &s 23 horas e
59 minutos), através de mensagem enviada ao e-mail selecao.mestrado.psi.uff@gmail.com, com os
documentos anexados em formato PDF, conforme indicados no item 1 deste Edital.

PROVA ESCRITA:

24 de abril de 2019 - 10 h as 13 h.

Local: A sala de realizacdo da prova sera divulgada, pela Secretaria, na pagina www.slab.sites.uff.br no
dia 17 de abril de 2019.

RESULTADO DA PROVA ESCRITA:

22 de maio de 2019 — 16h

Local: Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia — Bloco N — 4° andar, e na pagina o
programa www.slab.sites.uff.br

RESULTADO DOS PROJETOS E HORARIOS DAS PROVAS ORAIS:
- 05 de junho de 2019 — 16 h. Local: Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia — Bloco
N — 4° andar, e na pagina do programa www.slab.sites.uff.br

PROVAS ORAIS:
De 10 de junho de 2019 a 18 de junho de 2019, de acordo com horérios e locais divulgados na pégina
www.slab.sites.uff.bor em 05 de junho de 2019.

RESULTADO FINAL DA SELECAO:

Dia 26 de junho de 2019 — Listagem afixada a partir das 15:00 h.

Local: Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia — Bloco N — 4° andar, e na pagina do
programa www.slab.sites.uff.br

PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA (Inglés, Francés ou Espanhol):

25 de setembro de 2019 — das 14h as 16h

Local: A sala de realizagdo da prova serd divulgada, pela Secretaria, dois dias antes da data da
realizagdo da prova, a partir das 16 horas.
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8. DISPOSICOES GERAIS
8.1 Durante as provas, 0s candidatos deverdo apresentar um documento de identidade com foto.

8.2 A distribuicdo de bolsas sera definida em edital complementar deste processo seletivo, a ser
disponibilizado no site do programa.

8.3 Néo seréo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

8.4 A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento especial nos dias do processo seletivo devera
requeré-lo no ato da inscricdo, indicando as providéncias de que necessita para a realizacdo das provas.
A Banca de Selecdo poderd solicitar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

8.5 As vagas relativas ao Programa PEC-PG Capes/Cnpq ndo estdo incluidas entre as vagas oferecidas
neste Edital.

8.6 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas previstas nos itens 4.1 e 4.2 deste edital;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico receptor;

e) langar médo de meios ilicitos durante as atividades do concurso;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.7. Ndo havera, em hipotese alguma, realizacdo de segunda chamada de quaisquer etapas do concurso.

8.8. Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Banca de Selecéo.

Niter6i, 23 de Janeiro de 2019.

ANA CLAUDIA LIMA MONTEIRO
Vice — Coordenadora do Programa de

Pds — Graduagdo em Psicologia
HHEHBHH
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MESTRADO EM PSICOLOGIA

Area de Concentragio: Estudos da Subjetividade.

Temas:

1. Modos de intervir e produzir conhecimento em psicologia.
2. O mal estar na contemporaneidade.

3. Politicas publicas e préticas psi.

4. Processos de exclusdo social.

5. Questdes contemporaneas nos estudos da subjetividade.
6. Trabalho e experiéncia humana.

7. Clinica, politica e criacao.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, L. P. Escrita e leitura: a producdo de subjetividade na experiéncia literaria. Curitiba, Ed.
Jurug, 2009. Capitulos 2 e 3.

BENJAMIN W. O Narrador. ConsideragOes acerca da obra de Nicolai Leskov. Em Obras Escolhidas.
Magia e técnica, arte e politica. Sdo Paulo, 1996, pp 197-221.

BENEVIDES DE BARROS, R. Entrada Grupal: Uma escolha ético-estético politica. Em Grupo: a
afirmagéo de um simulacro. Porto Alegre: Sulina/Editora da UFGRS, 2007, pp.181-235.
CANGUILHEM, G. O meio e normas do homem no trabalho. Proposi¢des. v. 12, n.2-3(35-36). jul-
nov,2001. pp. 109-121.

CASTEL, R. Da Indigéncia a Exclusdo, a Desfiliagdo - Precariedade do Trabalho e Vulnerabilidade
Relacional. In Saude e Loucura n. 4. Sdo Paulo: Hucitec, s/d, pp. 21-48.

DELEUZE, G. Pés-Scriptum sobre a Sociedade de Controle. Em Conversagdes. Rio de Janeiro: Editora
34,1992, pp. 219-226.

DELEUZE, G. & PARNET, C. Politicas. Em Dialogos. Sdo Paulo: Ed.Escuta, 1998, pp. 145 — 170.
FALBO, G. “Consideragdes sobre o mal estar na civilizagdo” em 10 X Freud, Rio de Janeiro: Azougue
Editorial, 2005.

FERREIRA, M.S. Textualidade da cidade contemporanea na experiéncia homoerética. Em MOITA
LOPES, L.P. e BASTOS, L.C,(orgs.) Para além da identidade: fluxos, movimentos e transitos. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2010, pp.261-282.

FOUCAULT, M. Histéria da Sexualidade 2. O uso dos prazeres Introducdo e Capitulo | — A
problematizacdo moral dos prazeres. Rio de Janeiro: Graal, 1990. pp. 7-86.

FOUCAULT, M. e DELEUZE, G. Os Intelectuais e o Poder. Em Microfisica do Poder. Rio de Janeiro:
Graal, 1979, pp. 69-78.

FREIRE, P. Pedagogia da Esperanca. 11 edi¢do. Rio de Janeiro/S&o Paulo: paz e Terra, 2003.

FREITAS, M.L.A E OUTROS. O sujeito nos textos de Vigotski e do Circulo de Bakhtin: implicacGes
para a pratica da pesquisa em educacgdo. Fractal: Revista de Psicologia, v. 27, n. 1, p. 50-55, jan.-abr.
2015.

FREUD, S. O Mal Estar na Civilizacdo. Em Edicdo Standard Brasileira das Obras Completas de
Sigmund Freud, v. XXI Rio de Janeiro: Imago, 1974.

hooks, b. Ensinando a transgredir: educacdo como pratica da liberdade. 2 edicdo. Sdo Paulo: Martisn
Fontes, 2017

LOBO, L. F. Institui¢bes e poder: Racionalidade Macropolitica e Genealogia. Estudos de Psicologia.
EdUFRN, Natal, v. 9, n.2, p. 309 a 316, 2004.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl —N.°015 22/01/2019 SECAO IV PAG. 043

MARTINS, H. Da Africa as faculdades de medicina: um estudo do elemento negro na sociedade
brasileira. Em Maria Aparecida da Silva Bento et al (org.) Séo Paulo: Casa do Psico6logo, 2014, pp. 275-
290.

MBEMBE, A. Critica da Razdo Negra. Lisboa: Antigona, 2014.

MIZOGUCHI, D. H.. Um estrangeiro. Em: Amizades Contemporaneas: inconclusas modulag¢Ges de nos.
Porto Alegre: Sulina; Editora da UFRGS, p. 33-66, 2016.

MONTEIRO, A. C. L. Corpo-narrativa: consideracbes a partir de um corpo que danca. Revista
Pesquisas e Praticas Psicossociais 6(2), Sdo Jodo del-Rei, agosto/dezembro 2011.

MORAES, M. A. Pesquisar COM: politica ontoldgica e deficiéncia visual. In: Moraes, M. e Kastrup, V.
(org.). Exercicios de ver e ndo ver: arte e pesquisa COM pessoas com deficiéncia visual. Rio de Janeiro:
Nau/Faperj, 2010, v.p.01-288.

MUNIZ, H.; A, M.; NEVES, M.Y. A atividade dos operéarios da construcdo civil face ao acidente de
trabalho Em: Araujo, A. at al. (orgs.) Cenarios do trabalho: subjetividade, movimento e enigma. Rio de
Janeiro, DP&A, 2004, pp. 257-267.

OSORIO, C. Experimentando a fotografia como ferramenta de andlise da atividade de trabalho.
Informatica na Educagdo: teoria e prética. Jan.-Jun 2010, v. 13, n. 1, pp. 41-49.

PASSOS, E. & BARROS, R. A Construcdo do Plano da Clinica e o Conceito de transdisciplinaridade.
Psicologia: Teoria e Pesquisa. Jan-Abr 2000, v. 16, n.1, pp. 071-079.

PELBART, P. P. Cidade, lugar do possivel. Em: A vertigem por um fio. Politicas de subjetividade
contemporanea. Sao Paulo: Iluminuras, 2000, pp. 43-49.

SCHWARTZ, Y. Capitulo 7 : Trabalho e uso de si. Em: Y Schwartz & L.Durrive (orgs). Trabalho e
ergologia: conversas sobre a atividade humana, pp.191-206. Niter6i: EAUFF, 2007.

TEDESCO, S. & SOUZA, T. P., Territorios da clinica: reducdo de danos e 0s novos percursos éticos
Em: CARVALHO, S.R., FERIGATO, S., BARROS, M.E.(org.) Conexdes: saude coletiva e politicas de
subjetividade, Sdo Paulo, HUCITEC, 2009.

VIDAL, P. A. Marx ndo sem Lacan. Em: Mariani, B., (org.) Discurso, Arquivo e... , Rio de Janeiro, Ed.
Sete Letras, 2011

ZIZEK, S. Como ler Lacan. RJ, Jorge Zahar Editor, 2010. Introducdo, capitulos 1 e 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQO EM PSICOLOGIA

ANEXO |

SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, , portador/a do RG n° , venho por meio desta, requerer a utilizacdo do nome
social aqui declarado, bem como da identidade de género durante todo o processo seletivo para o
PPGP/UFF, conforme Decreto 8727/2016 e edital de selegdo.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO II

ISENCAO DE TAXA
REQUERIMENTO

Eu, , Carteira de Identidade n°
, Orgdo Exp.: , CPF n° residente  a

Bairro: , Cep.: ,

Cidade: , Estado: ,

Telefone(s): :

e-mail: , venho requerer a Coordenacdo do Programa

de Pos-Graduagdo em Psicologia da UFF isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo para 0 processo
seletivo de 2019.

Declaro ser verdadeiro o documento apresentado junto a este requerimento.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO 111
AUTODECLARACAO
Eu, , portador/a do RG n° , DECLARO, para fins de inscricdo a vaga prioritéaria

no processo de selegédo ao curso de (MEST/DOUT) em Psicologia/UFF, sob as penas da lei, que sou:

() Preto ou pardo

( ) Indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Travesti, transexual e/ou transgénero

Veracidade das Declarac6es e Informac6es Prestadas pelos Candidatos

O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal Fluminense reserva-se o direito
de, a qualquer momento, exigir dos candidatos que comprovem a veracidade das informacdes, podendo
haver o encaminhamento de suas declara¢des ou informacGes prestadas no Processo Seletivo para a
Comissao de Verificagdo da Autodeclaracdo de Raca/Etnia no acesso as Cotas e/ou outras instancias de
verificacdo da Universidade Federal Fluminense. Podendo acarretar a perda da vaga em qualquer
momento

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA - Estudos da Subjetividade

SELECAO

2019

Formulério de Inscricdo

DADOS PESSOAIS

NOME/NOME SOCIAL:

Qual?

() Pessoa com deficiéncia

OPTANTE: ( ) Negro [Preto e pardo] () Indigena ( )Travesti, transexual e/ou transgénero

Necessita de algum recurso de acessibilidade para o processo seletivo?

NAO OPTANTE: ( )

DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

IDENTIDADE:

ORGAO: CPF:

ESTADO CIVIL:

OCUPACAO ATUAL (ATIVIDADE E LOCAL):

ENDERECOS PARA CONTATO

RESIDENCIAL

RUA:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:
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CEP: TEL. TEL.2:
E-MAIL:

ENDEREGCO DURANTE A SELECAO, PARA CANDIDATOS QUE NAO RESIDAM NO GRANDE RIO. (SO
SE DIFERENTE DO ANTERIOR)

RUA:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:.....cccoiiiiiiiis

CEP: TEL.: TEL.2:

FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO: ( )BACHARELADO  ( )LICENCIATURA

CURSO:

INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO:

CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
LINGUA ESTRANGEIRA
PROVA DA SELECAO: ( )INGLES ( )FRANCES ( ) ESPANHOL
PROVA JA REALIZADA QUANDO DO MESTRADO: () INGLES ( ) FRANCES ( )

ESPANHOL ( ) OUTRA. QUAL:

( ) MARQUE AQUI NO CASO DE SER ESTRANGEIRO E INDIQUE SUA LINGUA MATERNA:

OPTANTES INDIGENAS ESTAO DISPENSADOS DA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA
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HORARIOS DISPONIVEIS PARA O CURSO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

MANHA: () () () () ()
TARDE: () () () () ()
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condicGes estabelecidas no EDITAL do concurso de
selecdo — 2019, estando de acordo com as mesmas.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V

RECURSO
Processo Seletivo Mestrado 2019

N° de Inscricdo:

Nivel: () Mestrado

Linha de Pesquisa:

Orientador pretendido:

RECURSO:

Local:

Data:

Assinatura:
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Edital

SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO
EM PSICOLOGIA ANO DE 2019

AREA DE CONCENTRACAO: ESTUDOS DA SUBJETIVIDADE
Linhas de Pesquisa:
Clinica e Subjetividade
Subjetividade, Politica e Excluséo Social

A Universidade Federal Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscricGes para as provas de selecdo do Curso de Doutorado em Psicologia, no periodo de
06/03/2019 a 05/04/2019.

O Programa de P6s-graduacdo em Psicologia (PPGPsi) iniciou, em 2018, a politica de a¢bes afirmativas
para ingresso no Doutorado, de acordo com decisdo do Colegiado em 16/11/2016 e em conformidade
com o artigo 207 da Constituicdo Federal e do previsto no artigo 39, paragrafo 8, do Estatuto da UFF.
Desse modo, no ato da inscri¢do, todos os candidatos deverdo informar se sdo ou nao optantes pelas
acOes afirmativas.

As inscricbes deverdo ser feitas online, através de mensagem enviada ao e-mail
selecaodoutoradouff@gmail.com. Sé serdo aceitas as inscri¢cbes enviadas no periodo de 06/03/2019 a
05/04/2019 (até as 23 horas e 59 minutos). A documentacdo a ser anexada na mensagem de inscri¢do
deve estar em arquivo PDF. Os arquivos deverdo ser nomeados com o home e o Ultimo sobrenome do
candidato, seguido do tipo do documento anexado, ou com o nome social, seguido do tipo de
documento anexado, conforme exemplos a seguir:

pedrosilvacarta.pdf
pedrosilvaprojeto.pdf
pedrosilvarg.pdf
nomesocialcarta.pdf
nomesocialprojeto.pdf
nomesocialrg.pdf

As inscrigBes serdo homologadas em lista divulgada em 12/04/2019 no site www:.slab.sites.uff.br. Os
candidatos terdo até as 23h e 59 segundos do dia 14/04/2019 para resolverem eventuais pendéncias
identificadas em suas inscri¢fes, conforme as indicagOes feitas pela comissdo de sele¢do. Para os
candidatos aprovados no processo seletivo é obrigatério que, no ato da matricula, apresentem, na
secretaria do PPG, original e copia da documentacdo anexada na mensagem eletrénica de inscrigdo.

1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
1.1 Copia da Carteira de Identidade (RG) e do CPF.

2.2 Copia frente e verso (em um unico arquivo) do Diploma reconhecido ou Certiddo de
Conclusao dos Cursos de Graduacédo e de Mestrado reconhecidos no pais, além do Histérico Escolar do
Mestrado. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolucéo n° 18/2002 do CEP,
que dispGe sobre aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF.

Os candidatos aprovados s6 poderdo efetuar a matricula com apresentacdo do diploma de graduacéao
reconhecido nacionalmente e com certificado de conclusdo do mestrado ou documento equivalente.
Caso ndo entregue o diploma de mestrado no ato da matricula, mesmo que o candidato apresente
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documento equivalente, devera assinar neste momento documento exigido pela PROPPI para a entrega
do diploma em 120 dias.

1.3. Cépia do Recibo de pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), efetuado
no BANCO DO BRASIL, através de Guia de Recolhimento da Unido, a ser obtida na pagina da UFF na
internet (www.uff.br), com os seguintes dados:

Unidade Favorecida:

Caodigo: 153056

Gestéo: 15227

Nome: Universidade Federal Fluminense

Recolhimento:

Cadigo: 28.830-6

NUmero de referéncia: 0250158358

Observacoes:

a) O nome do candidato, conforme documento de identificacdo, deve constar do recibo bancério a ser
enviado para o Programa junto com o restante da documentacao. b) N&o havera devolugdo, em nenhuma

hipotese, da taxa de inscricao.

1.4 Coépia do Projeto de Pesquisa, indicando a escolha de uma das linhas de pesquisa do programa e
do orientador.

1.5 Cépia do Curriculum Vitae distribuido segundo as seguintes rubricas: 1) Dados pessoais; 2)
Formacdo Académica a partir da Graduacdo; 3) Experiéncia profissional e outras experiéncias
pertinentes; 4) PublicacOes; 5) Participagdes em eventos.

1.6 Cépia da Ficha de Inscrigéo preenchida (ANEXO I).

1.7 Copia da Carta dirigida a Coordenacéo do Curso, explicitando os seguintes pontos:

a) A carta é documento obrigatorio na inscri¢do de todos os candidatos. No caso de candidato optante, a
carta devera explicitar como a experiéncia da pessoa como negra (preta ou parda), indigena, com

deficiéncia ou travesti, transexual e/ou transgénero interferiu no seu percurso escolar/académico.

b) Para todos os candidatos, a carta deve apresentar a relagdo entre o Curso de Doutorado e 0s interesses
académicos e/ou profissionais do candidato.

c) As razbes da opgdo pelo Curso de Doutorado em Psicologia da UFF e pela linha de pesquisa e
orientador escolhidos.

d) Os compromissos profissionais ja assumidos e que serdo mantidos durante o curso, indicando sua
natureza e horario de trabalho.

e) Tempo que dedicara as atividades de pdés-graduacdo: parcial, integral ou dedicacdo exclusiva.

1.8 Cépia do Comprovante de aprovacao em prova de lingua estrangeira no mestrado. O referido
comprovante devera discriminar também qual foi a lingua estrangeira que compds a prova.
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1.9 Cépia da Declaragdo de optante pelas vagas destinadas a Acdo Afirmativa do PPGPSI (de
acordo com o Anexo IV) para negros (pretos e pardos), indigenas, para pessoas com deficiéncia e
pessoas travestis, transexuais e/ou transgéneros.

Paragrafo Unico: O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal Fluminense
reserva-se o direito de, a qualguer momento, exigir dos candidatos que comprovem a veracidade das
informac6es, podendo haver o encaminhamento de suas declaragcBes ou informacdes prestadas no
Processo Seletivo para a Comissao de Verificacdo da Autodeclaracdo de Raga/Etnia no acesso as Cotas
e/ou outras instancias de verificacdo da Universidade Federal Fluminense. Podendo acarretar a perda da
vaga em qualquer momento.

Observagoes:

a) Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes candidatos deverdo
apresentar copia de comprovante em que conste seu nimero de identificagdo social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico, para conferéncia pelo Programa de P6s-Graduag&o junto ao sistema do governo.

b) Os candidatos que desejarem solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo para a selecdo deverdo fazé-lo no
periodo de 14 a 21 de fevereiro de 2019. A cdpia de comprovante em que conste 0 nimero de registro
do CadUnico deve ser apresentada anexa ao requerimento de isencio (Anexo I1), enviado por email para
0 endereco selecaodoutoradouff@gmail.com. As inscrigdes dispensadas do pagamento serdo
homologadas e divulgadas na pagina do Programa de Pés-Graduacdo (www.slab.sites.uff.br) no dia 28
de fevereiro de 2019. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo de pagamento indeferido deverdo
efetuar o pagamento durante o periodo de inscrigdes.

c) Em cumprimento ao Decreto Federal n° 8727/2016, que dispGe sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais e/ou transgéneros no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida a adogdo do nome
social da pessoa travesti ou transexual e/ou transgénero, de acordo com seu requerimento através de
formulério préprio, conforme Anexo 111 deste edital.

d) Na ficha de inscri¢éo [enviada no ato da inscri¢cdo] e no documento descrito no item 1.3 deste edital,
as pessoas travestis e transexuais e/ou transgéneros deverdo preencher campo com nome de registro
unicamente para conferéncia da documentacdo comprobatéria de titulacdo e fins administrativos
internos, conforme legislagdo vigente, e campo com nome social para utilizagdo oficial durante todo o
processo seletivo.

e) O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género serdo garantidos durante todas as
etapas do processo seletivo, tanto nas listagens publicas quanto no tratamento pessoal.

f) Os candidatos que no ato de inscricdo ndo tiverem ainda defendido sua dissertacdo de mestrado
devem apresentar termo de compromisso assinado pelo préprio e pelo orientador de mestrado atestando
que a dissertacdo sera defendida em data anterior a matricula no curso de doutorado.

2. DAS VAGAS E CLIENTELA

O curso de doutorado é oferecido a candidatos com mestrado em Psicologia ou em &reas afins a area de
concentracdo do curso (Estudos da Subjetividade). Esta facultada a inscri¢do para o processo seletivo de
candidatos estrangeiros. Serdo oferecidas 21 vagas para a area de concentracdo Estudos da
Subjetividade.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

2.1 Serdo destinadas 50% das vagas de Doutorado (com arredondamento para cima, se necessario) aos
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e travestis
e/ou transgéneros, que optarem, no ato da inscri¢do, por concorrerem as vagas pelas Politicas de Acao
Afirmativa do PPGPSI. A distribuicdo se dard da seguinte forma: 30% das vagas para candidatos
autodeclarantes negros (pretos e pardos), 5% para candidatos autodeclarantes indigenas, 10% para
candidatos autodeclarantes com alguma deficiéncia e 5% para candidatos autodeclarantes pessoas
transexuais e travestis e/ou transgéneros.

2.2 No ato da inscrigdo, serd oferecida a todos os candidatos a opcdo de concorrer as vagas de acdo
afirmativa, condicionada a sua autodeclaracdo como indigena, negro (preto e pardo), pessoa com
deficiéncia e pessoa travesti, transexual e/ou transgénero.

2.3 A forma de ingresso dos candidatos optantes seguira os termos do presente Edital. Os candidatos
indigenas ndo fazem prova de lingua estrangeira.

2.4 N&o havendo o preenchimento de qualquer dessas vagas reservadas a cada categoria descrita (negros
e pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis, transexuais e/ou transgénero), sera
realizado um remanejamento para a categoria com maior relacdo candidato/vaga no interior das cotas,
depois, se for o caso, para a ampla concorréncia.

3. DA SELECAO

O processo seletivo contara com trés fases, descritas a seguir:
12 Andlise do Projeto de Pesquisa (eliminatoria);

2% Prova Oral (eliminatdria);

3% Prova de uma lingua estrangeira diferente daquela na qual o candidato ja foi examinado na sua
selecdo de mestrado. No caso de candidatos estrangeiros, a prova pode ser na sua lingua materna, desde
que esta seja francés, inglés ou espanhol. A aprovacdo na prova de lingua estrangeira é condigdo para a
integralizacdo dos créditos cursados no Doutorado. Os optantes indigenas, especificamente, serdo
dispensados da prova de lingua estrangeira.

A selecdo do doutorado sera realizada pelos orientadores, que deverdo avaliar 0s projetos e o0s
curriculum vitae dos seus candidatos, apresentando o resultado na reunido geral da comisséo de selecéo
do doutorado, que analisara e referendard o processo seletivo. O resultado do processo seletivo sera
homologado pelo colegiado de P6s-graduacao do curso.

3.1 Da primeira fase: O projeto de pesquisa:
Recomendac0es para a elaboracdo do projeto de pesquisa:

Formatacdo: Deverd ter entre 10 e 15 paginas, em fonte Times New Roman 12, digitado em espago
1,5;

Capa: Inserir: nome do candidato ou nome social (quando for o caso); se é ou ndao optante pelas acGes
afirmativas (em caso afirmativo, indicar a opg¢éo por qual das a¢cOes afirmativas); a linha de pesquisa a
qual o projeto se vincula; o nome do orientador pretendido.

Introducdo: Tema e problema: O tema é o assunto geral que se pretende investigar. E a delimitacio
inicial de uma érea de interesse. A partir da definicdo tedrica dos conceitos centrais ou categorias de
analise, delimita-se um problema que vem na forma de um enunciado afirmativo-interrogativo. O
aspecto afirmativo do problema diz respeito as proposi¢des feitas em consonéncia com o referencial
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tedrico. Essas afirmagdes devem circunscrever uma questdo tomada como situacdo problemética para a
investigacdo. A explicitacdo do problema € de grande importancia, tratando-se do eixo central em torno
do que se organizara a pesquisa.

Justificativa: O projeto de pesquisa deve justificar a escolha do tema e a formulacdo do problema,
apontando para sua relevancia. Pode incluir também uma andlise das implicagdes politico-préaticas dessa
escolha, bem como o percurso do candidato.

Objetivos: Responde analiticamente ao problema do projeto dando maior clareza ao que se pretende
conhecer com a pesquisa. Os objetivos destacam aspectos do problema enunciado que sdo importantes
como meio para o seu desenvolvimento.

Revisdo da Literatura ou Referencial Tedrico: Essa revisdo deve explicitar posi¢Oes tedricas e/ou
metodoldgicas através das quais o tema da pesquisa vem sendo trabalhado. A revisdo da literatura deve
indicar a(s) tendéncia(s) teérico-metodologica(s) do projeto. As referéncias bibliogréficas e as diferentes
formas de citagdo devem respeitar normas técnicas.

Metodologia: A escolha da metodologia se faz em funcéo da natureza do problema e da perspectiva
tedrica a ele associada. Deve-se detalhar 0 maximo possivel as etapas metodologicas a serem cumpridas.
Referéncias Bibliogréaficas: Listagem dos textos citados no projeto seguindo as indicacfes da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

Observagdes:

Serdo aprovados para a segunda fase os candidatos optantes com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) e
com nota igual ou superior a 7,0 (sete) para candidatos de ampla concorréncia.

Os projetos serdo avaliados de acordo com 0s seguintes quesitos:

- Clareza da redacéo e da delimitacdo do problema da pesquisa.

- Coeréncia do referencial teérico e metodolégico com o problema da pesquisa

- Articulacdo do projeto com as linhas de pesquisa do Programa.

- Pertinéncia do projeto com as linhas de pesquisa dos possiveis orientadores.

O orientador podera considerar um projeto “ndo passivel de orientagdo” sempre que seu conteudo ndo
estiver em consonancia com as linhas de pesquisa do docente. Caso o orientador pretendido considere o
projeto ndo passivel de orientagdo, a comissdo de selecdo podera redistribuir o referido projeto para
outro orientador. Os projetos que obtiverem a nota minima, mas nao forem classificados pelo orientador
pretendido, poderdo ser redistribuidos para outros orientadores, por indicacdo da comissao de selecao.

3.2 Da segunda fase: prova oral realizada pelos orientadores

A prova oral tem carater eliminatdrio, sem atribuicdo de nota, resultando apenas na aprovagdo ou
reprovacao do candidato.

Na prova oral o candidato é arguido pelo possivel orientador, segundo o0s seguintes critérios:
- Esclarecimento, pelo candidato, da viabilidade e de outros aspectos do projeto de pesquisa.
- A articulacdo entre trajetoria académica do candidato e o tema a ser pesquisado.

- Adequacao das teorias, metodologias e procedimento as possibilidades de orientacéo do docente.

Os candidatos aprovados na prova oral serdo classificados de acordo com a nota do projeto.
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Quando um orientador ndo preencher suas vagas, poderd transferi-las para outro orientador,
preferencialmente para aguele com candidatos optantes.

3.2.1 O grupo de professores deverd garantir, tendo como base a cota de 50% das vagas,
prioritariamente, a distribuicdo dos candidatos optantes, salvo na situacdo em que 0 projeto seja
considerado "néo passivel de orientacdo".

3.2.3 Os candidatos de fora do Estado do Rio de Janeiro poder&o solicitar que a prova oral seja realizada
por tecnologia de comunicacgdo a distancia. Esta solicitacdo devera ser feita por email a coordenacdo do
curso até 15 horas do dia 23 de maio de 20109.

3.3 Da terceira fase: prova escrita de lingua estrangeira

Seré exigido do candidato que demonstre capacidade de compreensao de leitura na lingua escolhida,
sendo esta diferente daquela na qual o candidato ja foi examinado na selecdo de mestrado.

Os candidatos ndo aprovados na prova de lingua estrangeira prestardo nova prova da mesma lingua
depois de completados 12 (doze) meses do inicio do curso. A aprovagdo na prova de lingua estrangeira é
condigdo para a integralizagdo dos créditos cursados no Doutorado.

Ficam dispensados de fazer a prova de lingua estrangeira os candidatos optantes indigenas.

Caso o0 candidato requeira isengdo da prova de lingua estrangeira, devera apresentar certificado de
comprovagdo de proficiéncia. Esta isencdo ndo € automatica e dependera de parecer da Banca
Examinadora.

4. OS PROFESSORES ORIENTADORES DO DOUTORADO / VAGAS

ORIENTADOR VAGAS
CECILIA COIMBRA 02
CLAUDIA OSORIO 01
CRISTINA RAUTER 02
EDUARDO PASSOS 02
GISELLE FALBO 02
HELDER MUNIZ 01
LILIA LOBO 01
LUIZA OLIVEIRA 03
MARCELO FERREIRA 01
MARCIA MORAES 02
PAULO VIDAL 01
SILVIA TEDESCO 03

5. DA CONCESSAO DE BOLSAS

As bolsas para os candidatos aprovados na sele¢do serdo distribuidas conforme edital complementar a
ser divulgado posteriormente.

6. CRONOGRAMA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: de 14 a 21 de fevereiro de 2019.

DIVULGAN\(;AO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO: 28 de fevereiro de 2019, no sitio: http://slab.sites.uff.br/
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INSCRICOES: serdo feitas no periodo de 06/03/2019 a 05/04/2019 (até as 23 horas e 59 minutos),
através de mensagem enviada ao e-mail selecaodoutoradouff@gmail.com, com os documentos
anexados em formato PDF, conforme indicados no item 1 deste Edital.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo homologadas em lista divulgada em 12/04/2019 no site http://slab.sites.uff.br/ Os
candidatos terdo até 14/04/2019 (até as 23 horas e 59 minutos) para resolverem as pendéncias em suas
inscri¢bes, conforme as indicacdes feitas pela comissao de selecao.

RESULTADO DA ANALISE DOS PROJETOS E DIVULGAGAO DOS HORARIOS DAS PROVAS
ORAIS:

22/05/2019 — Listagem afixada a partir das 16h.

Local: Secretaria da Pds-Graduacdo — UFF/ Campus do Gragoata, Bloco N — 4° andar, e na pagina
www.slab.sites.uff.br

PROVAS ORAIS:

De 29/05/2019 a 12/06/2019, de acordo com horérios e locais divulgados no dia 22/05/2019

REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO

DIA 19/06/2019, 14H

RESULTADO DA SELECAO:

26/06/2019 (quarta-feira) — Listagem afixada a partir das 16h.

Local: Secretaria da P6s-Graduacdo — UFF / Campus do Gragoata, Bloco N — 4° andar, e na pagina

www.slab.sites.uff.br

PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA (Inglés, Francés ou Espanhol):
25/09/2019 (quarta-feira)

Local: A sala de realizagdo da prova sera divulgada, pela Secretaria da Pds-graduacdo, dois dias antes da
data da realizacdo da prova a partir das 16h.

7. RECURSOS

O requerimento de revisdo do resultado final da selecdo podera ser feito até 24 horas ap6s o seu
resultado em 26/06/2019 e devera ser enderecado a Coordenacdo do Curso, através do e-mail da
secretaria do PPG de Psicologia/UFF: ppgpsicologia@hotmail.com para o qual serd remetido o
formulério de recurso (ANEXO V). A coordenacao de curso € a instancia de avaliagdo dos recursos.
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8. DISPOSICOES GERAIS

8.1- Durante a selecdo o candidato devera trazer documento de identidade.

8.2- Ndo serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

8.3 - O candidato podera usar seu nome social mediante a solicitacao pelo formulario anexo IlI.

8.4- Todos o0s casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Banca de Selecéo.

Niterdi, 22 de janeiro de 2019.

ANACLAUDIA LIMA MONTEIRO
Vice - Coordenadora do Programa de

Pds-Graduagdo em Psicologia
HH##HH
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ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POs-

da

GRADUACAO EM PSICOLOGIA - Estudos
Subijetividade
SELECAO Formulario de Inscricdo N.
2019
DADOQOS PESSOAIS
NOME/NOME SOCIAL:

OPTANTE: ( ) Negro [Preto e pardo]  ( ) Indigena  ( )Travesti, transexual e/ou
transgénero

() Pessoa com deficiéncia Necessita de algum recurso de acessibilidade para o processo
seletivo?

Qual?

NAO OPTANTE: ( )

DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
IDENTIDADE: ORGAO: CPF:
ESTADO CIVIL:

OCUPACAO ATUAL (ATIVIDADE E LOCAL):
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ENDERECOS PARA CONTATO

RESIDENCIAL

RUA:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: TEL.: TEL.2:

E-MAIL:

ENDERECO DURANTE A SELECAO, PARA CANDIDATOS QUE NAO RESIDAM NO
GRANDE RIO. (SO SE DIFERENTE DO ANTERIOR)

RUA:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:......coovrrereerrerrens

CEP: TEL.: TEL.2:
FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO: ( ) BACHARELADO  ( )LICENCIATURA

CURSO:

INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:
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LINGUA ESTRANGEIRA

PROVA DA SELECAO: ( )INGLES ( )FRANCES ( ) ESPANHOL

PROVA JA REALIZADA QUANDO DO MESTRADO:  ( ) INGLES ( ) FRANCES
( ) ESPANHOL ( ) OUTRA. QUAL:

() MARQUE AQUI NO CASO DE SER ESTRANGEIRO E INDIQUE SUA
LINGUA MATERNA:

OPTANTES INDIGENAS ESTAO DISPENSADOS DA PROVA DE LINGUA
ESTRANGEIRA

HORARIOS DISPONIVEIS PARA O CURSO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

MANHA: () () () () ()

TARDE: () () () () ()

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condi¢fes estabelecidas no EDITAL do
concurso de selecdo — 2019, estando de acordo com as mesmas.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO 11

ISENGCAO DE TAXA / REQUERIMENTO

Eu, , Carteira de Identidade n°
, Orgdo Exp. , CPF nc residente  a

Bairro: , Cep.: ,

Cidade: , Estado: :

Telefone(s): ;

e-mail: , venho requerer a Coordenacdo do Programa

de P6s-Graduacdo em Psicologia da UFF isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para 0 processo
seletivo de 2019.

Declaro ser verdadeiro o documento apresentado junto a este requerimento.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IlI1

SOLICITAGCAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, , portadorla do RG n°

, venho por meio desta requerer a utilizacdo do nome social aqui declarado, bem
como da identidade de género durante todo o processo seletivo para o PPG PSI/UFF, conforme Decreto
8727/2016 e edital de selecéo.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO
Eu, , portador/a do RG n° , DECLARO, para fins de inscricdo a vaga prioritéaria

no processo de selecdo ao curso de (MEST/DOUT) em Psicologia/UFF, sob as penas da lei, que sou:

(' ) Negro (preto e pardo)

( ) Indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Travesti, transexual e/ou transgénero

Veracidade das DeclaracGes e Informagdes Prestadas pelos Candidatos
o)

Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal Fluminense reserva-se o direito de,
a qualguer momento, exigir dos candidatos que comprovem a veracidade das, podendo haver o
encaminhamento de suas declara¢des ou informacg6es prestadas no Processo Seletivo para a comissdo de
verificacdo a Comissao de Verificacdo da Autodeclaracdo de Raga/Etnia no acesso as Cotas e/ou outras
instancias de verificacdo da Universidade Federal Fluminense. Podendo acarretar a perda da vaga em
gualquer momento.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V

RECURSO
Processo Seletivo Doutorado 2019

N° de Inscricdo:

Nivel: () Doutorado

Linha de Pesquisa:

Orientador pretendido:

RECURSO:

Local:

Data:

Assinatura:
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EDITAL
Selecdo para o Curso de Doutorado Turma 1/2019

1. Predmbulo

A Universidade Federal Fluminense, atendendo ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia Elétrica e de Telecomunica¢es (PPGEET) e conforme disposto no respectivo regimento
interno, divulga o presente edital de selecdo para o ingresso no curso de doutorado daquele programa,
relativo ao periodo académico do ano de 2019, A selecdo seré efetivada em funcdo da Area e Linha de
Pesquisa escolhida pelo candidato (Anexo ).

2. Areas de Concentrago

Estdo abertas as inscri¢des aos profissionais que busquem aprofundar estudos em nivel de Doutorado,
dentro das seguintes Areas de Concentracdo:

a. Sistemas de Telecomunicagdes

Distribuidas nas seguintes linhas de pesquisa:

i. Dispositivos e Sistemas para Comunicagdes Oticas,

ii. Redes de Computadores,

iii. Sinais e Sistemas de Comunicagfes Moveis.

b. Sistemas de Energia Elétrica

Distribuidas nas seguintes linhas de pesquisa:

i.Modelagem e Andlise de Sistemas de Energia Elétrica,

ii. Maquinas, Equipamentos e Aplicagdes de Novos Materiais.

3. Vagas

Este edital contempla a abertura de 10 vagas para o nivel de Doutorado no PPGEET.

4. Processo Seletivo

O ingresso de candidatos no programa de doutoramento é realizado em regime de fluxo continuo nao
havendo data especifica para inscri¢do. O pedido de inscricdo deve ser apresentado entre 21 de janeiro
de 2019 e 29 de novembro de 2019. A inscricdo é feita em trés etapas:

Etapa 1 — Apresentacdo da documentacgéo exigida:

« Ficha de inscrigdo (disponivel on-line — http://www.ppgeet.uff.br);

« Curriculo lattes atualizado;

« Pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$100,00 (cem reais), a ser recolhida em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, somente em espécie, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU),

disponivel na pagina https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
o Preencher a GRU com os seguintes dados:
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Unidade Gestora: 153056

Gestdo 15227 - Universidade Federal Fluminense

Cadigo do Recolhimento: 28832-2 - Servicos Educacionais
NUmero de referéncia: 0250158373

Competéncia: més/ano do recolhimento

Vencimento: a ser preenchido pelo candidato

CPF do contribuinte: CPF do candidato

Nome do contribuinte: nome do candidato

o Candidatos que estejam em condicdo de vulnerabilidade econ6mica ou que sejam impossibilitados de
realizar o pagamento da GRU devem anexar a justificativa do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo no ato da inscrigao.

* Diploma de graduagéo
0 Os candidatos devem ser graduados em engenharia ou areas afins, com formacéo de base matematica.
* Diploma de mestrado

o Candidatos que ndo tenham o diploma de mestrado, poderdo substitui-los no momento da inscrigdo
pela ata da defesa de mestrado ou pelo certificado de concluséo de curso. Até a data da defesa do exame
de qualificacdo do doutorado, o diploma de mestrado deve ser apresentado a secretaria.

« Trés cartas de recomendacdo (disponivel on-line — http://www.ppgeet.uff.br) de professores ou
pesquisadores vinculados a programas de p6s-graduacdo ou instituicdes de pesquisa e desenvolvimento,
sendo uma das cartas preferencialmente do docente do PPGEET a ser o orientador de doutorado

0As cartas devem vir em envelope lacrado pelo autor da recomendacdo ou por este enviada pelos
Correios ou por e-mail (arquivo PDF) diretamente para a Comissdo de Selegdo
(mestrado@telecom.uff.br);

* Plano de Trabalho como descrito na Etapa 2;
« Historicos Escolares de graduacao e mestrado.

No caso de o candidato se inscrever para o doutorado direto, este deverd ser aluno de mestrado do
PPGEET, ter completado todos os créditos exigidos para 0 mestrado, obter média igual ou superior a 8,5
nas disciplinas cursadas e apresentar carta de anuéncia e justificativa do orientador. Exige-se também
que o candidato tenha ao menos uma publicacdo, como primeiro autor, em periddico classificado como
B1 ou superior no QUALIS da CAPES em Engenharias IV. No caso de ndo haver classificagdo CAPES,
sera considerada a publicacdo com JCR maior ou igual a 1,0. A possibilidade de realizagédo de doutorado
direto sera avaliada pela comissdo de selecdo do doutorado, que emitird parecer e serd submetido ao
colegiado do PPGEET para apreciacéo e emissdo do parecer final.

Etapa 2 — Submisséo e apresentacdo do plano de trabalho

a) Os candidatos interessados no curso de doutorado devem identificar dentro das linhas de pesquisa
existentes, os professores do Corpo Docente Permanente do PPGEET (disponivel no endereco
http://www.ppgeet.uff.br) que estejam em aderéncia com o projeto de pesquisa pretendido. E fortemente
recomendado que o plano de trabalho do candidato tenha o aval do potencial professor orientador, que
deve ser docente permanente do PPGEET. Os pedidos de candidatos cujo potencial professor orientador
ultrapasse o limite de 8 orientandos em paralelo serdo indeferidas.

b) O plano de trabalho deve ser elaborado de acordo com o tema da tese pretendida, com até 3 (trés)
paginas, utilizando fonte Times New Roman, 12 pt, espacamento simples, pagina A4, coluna simples e
margens com 2,5 cm, contemplando os seguintes itens:
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« Titulo;

* Resumo e Objetivos;

» Originalidade e Justificativa do Projeto de Pesquisa;

« Recursos financeiros necessarios (estimativa e possibilidade de financiamento);
 Cronograma;

« Referéncias bibliogréficas;

c) A Linha de Pesquisa pretendida pelo candidato receberd os documentos e o plano de trabalho que
atendam ao edital. A Linha de Pesquisa emitira um parecer, até o 20° (vigésimo) dia corrido do més,
pela aceitacdo ou ndo de cada candidato inscrito no més corrente. A Linha de Pesquisa devera também
definir mensalmente uma ordem de classificacdo entre os seus candidatos inscritos. Caso a Linha de
Pesquisa ndo apresente a classificacdo até o 20° (vigésimo) dia do més corrente, terd os seus candidatos
avaliados somente no més subsequente ao envio da respectiva classificacao.

A Comissdo de Selecéo reunir-se-4& mensalmente e, apos analise documental do pedido e dos pareceres
emitido pelas Linhas de Pesquisa, submeterd ao colegiado do programa uma classificacéo geral de todos
os candidatos inscritos, onde serdo considerados aspectos como: producdo técnico-cientifica qualificada,
qualidade do plano de trabalho, possiveis impactos cientificos e tecnolégicos da pesquisa pretendida,
formagdo académica, historicos escolares de graduacdo e de mestrado e as cartas de recomendagdo
recebidas. O parecer da comissdo classificara os candidatos da seguinte forma: aprovado (com vaga
imediata); classificado (aguardando vaga); ou reprovado.

d) As inscricOes realizadas até 10° (décimo) dia corrido do més serdo avaliadas no més corrente. As
demais inscrigBes serdo avaliadas no més seguinte. A comissdo de sele¢do emitira um parecer com a
classificagdo geral dos candidatos, que sera encaminhado ao colegiado do PPGEET para homologagao
da candidatura, que se dara em sua proxima reunido ordinaria. O Colegiado do PPGEET podera nédo
homologar alguma candidatura caso tenha um entendimento diferente da comissdo de selecdo.
Decorrido esse tramite e, ndo havendo questionamentos por professores do PPGEET, os candidatos
habilitados pelo colegiado do PPGEET serdo considerados aceitos como alunos de doutorado e poderdo
realizar a suas respectivas matriculas no Programa.

e) Caso haja questionamento(s) de alguma candidatura, o Coordenador do Programa indicara dois
relatores, que serdo responsaveis pelo relato da proposta junto ao Colegiado. Nesse caso o parecer
devera ser apreciado mediante votacao do colegiado do PPGEET.

f) O resultado final do processo seletivo serd divulgado na Secretaria do Programa e na péagina
http://www.ppgeet.uff.br/ apds a homologacgéo pelo Colegiado do Programa.

g) As vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados e selecionados por linha de pesquisa e area
de concentracdo. Na hipdtese de haver desisténcias, por ocasido da matricula, de candidatos aprovados e
selecionados, poderdo ser chamados os candidatos excedentes, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

h) A aprovacdo de um candidato no processo seletivo para o doutorado néo garante a obtencdo de bolsa
de estudo. A distribuicdo de bolsas de estudo sera avaliada por uma comissao do PPGEET destinada a
esse fim.

i) O Colegiado do Programa reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas. O Colegiado
do Programa é soberano quanto a aplicacdo dos critérios de avaliacdo do processo de selecao.

Etapa 3: O Candidato aceito na Etapa 1 deverd comparecer na Secretaria do PPGEET e entregar a
seguinte documentacdo de matricula, em prazo estabelecido pela coordenacdo do programa, respeitando
o limite de 15 dias antes do inicio da inscricdo em disciplinas no periodo letivo de ingresso:
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« Ficha de Matricula (disponivel no endereco http://www.ppgeet.uff.br) preenchida, impressa e assinada
pelo orientador académico.

00 candidato devera explicitar na Ficha de Matricula, a Area de Concentragio e Linha de Pesquisa do
projeto e os professores orientadores, em primeira e em segunda opgéo.

« Documentos pessoais: carteira de identidade civil, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, certiddo
de nascimento ou casamento

0 N&o € necessario autenticacdo em cartorio caso seja apresentado o original para conferéncia.

A matricula do candidato aceito serd confirmada pela inscricdo em disciplinas/atividades no periodo
letivo subsequente a entrega da documentacdo. Caso o candidato deseje postergar a inscricdo em
disciplinas, devera comunicar o fato por escrito a coordenagdo do programa, indicando o novo periodo
de inicio, com a anuéncia do respectivo orientador.

Niterdi, 15 de janeiro de 2019.

BRUNO SOARES MOREIRA CESAR BORBA
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Engenharia Elétrica e de Telecomunicagdes
HHEHBHEH
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ANEXO |
AREAS, LINHAS DE PESQUISA E TEMAS DE INTERESSE POR DOCENTE
I. AREA DE CONCENTRAGAO: SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES
1.1 SINAIS E SISTEMAS DE COMUNICAGCOES MOVEIS

O objetivo geral é o estudo da propagacdo das ondas eletromagnéticas no canal radio, técnicas de
transmissdo e recep¢do de sinais, desenvolvimento de dispositivos e antenas para altas frequéncias em
tecnologia impressa e estudos dos algoritmos de compressédo de dados, anélise e sintese de sinais de voz,
video e imagens digitais e reconhecimento de voz e de locutor. Especificamente, 0 comportamento da
propagacdo radio movel, nos diversos ambientes, é estudado através da modelagem, caracterizacdo e
simulagdo do canal, incluindo: cobertura, estatisticas de sinal e dispersdo temporal e espectral.
Complementando, também sdo estudadas as técnicas de recepcdo Otima através de esquemas de
diversidade, MIMO e codificadores mais apropriados para as comunica¢bes sem fio, equalizadores e
técnicas de modulagdo/de modulagdo usando multiportadora. Além disso, sdo realizados e
implementados projetos de circuitos de alta frequéncia em tecnologia de circuito impresso.

Docentes permanentes envolvidos: LENI JOAQUIM DE MATOS, EDSON LUIZ CATALDO
FERREIRA, PEDRO VLADIMIR GONZALES CASTELLANOS, TADEU NAGASHIMA
FERREIRA e VANESSA PRZYBYLSKI RIBEIRO MAGRI

Docente colaborador envolvido: MURILO BRESCIANI DE CARVALHO
Tema 1 — Caracteriza¢do, Modelagem e Simulagdo do Canal Radio Movel

Estuda-se o comportamento do canal radio, caracterizando-o tanto em faixa estreita quanto faixa larga,
através de medicdes no canal, identificando as estatisticas de variabilidade de sinal, a cobertura de sinal
radio, modelos de predicdo de cobertura, dispersdo do sinal na frequéncia e no tempo, definindo-se
pardmetros como Doppler, delay spread, banda de coeréncia, etc..., que levam ao conhecimento da
dispersdo do sinal no canal e vdo contribuir, dentre outros, para a escolha adequada da taxa de
transmissdo e da técnica de modulacdo a ser empregada no sinal a ser transmitido pelo canal de
propagacao. Técnicas de medicgdo sdo estudadas e a aderéncia dos modelos de predicdo de cobertura as
medicGes e mesmo o desenvolvimento de novos modelos de cobertura séo tratados, além de estudo das
técnicas de simulagéo do canal.

Tema 2 - Sistemas Wireless

Sdo estudados os sistemas sem fio, abrangendo os sistemas celulares, de TV Digital e de satélites,
envolvendo a caracterizacdo de parametros, interface de acesso e operagdes em banda-basica, dentre as
quais: equalizacdo, codificacdo e separacdo de acesso maltiplo.

Tema 3 - Desenvolvimento de Protdtipos
Sdo projetados e implementados circuitos de alta frequéncia, englobando dispositivos e antenas.
Tema 4 - Processamento Digital de Voz e Imagem

Hoje existe uma forte tendéncia para digitalizacéo. O audio digital substituiu os formatos analdgicos em
muitas aplicagdes. O video digital € uma realidade, vide HDTV, DVD e sistemas de TV digital por
assinatura. Sabe-se que a conversdo do formato analégico para o digital, por meio de simples
amostragem, seguida de quantizacdo (PCM), gera representacdes digitais com elevada taxa de bits. Em
outras palavras, tais representacdes ndo sdo as mais eficientes do ponto de vista de aproveitamento dos
meios de transmissao e do armazenamento disponiveis em sistemas de comunicacdo ou processamento
de dados. Assim, existe uma grande aplicacdo para métodos de compressdo de dados que possibilitem
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encontrar representacdes digitais mais compactas destes sinais. Este projeto desenvolve uma nova classe
de algoritmos de compressdo de dados com perdas, baseado em recorréncia de padrées multiescalas. Os
algoritmos desta classe possuem uma série de propriedades que os tornam adequados para uso com uma
ampla gama de sinais diferentes, unificando solucdes de problemas que, tradicionalmente, sdo
resolvidos por métodos distintos. Por exemplo, estes algoritmos podem operar tanto no modo sem
perdas, adequado a compressdo de arquivos de texto, como no modo com perdas, adequado a
compressao de sinais de &udio e video. Sdo igualmente aplicaveis a fontes unidimensionais, como sinais
de voz e &udio, sinais bidimensionais como imagens e sinais multidimensionais como, por exemplo,
sequéncias de video. Diferentemente de outros métodos usados em compressdo de audio e video, estes
novos algoritmos independem de um modelo para a fonte por serem adaptativos. Mesmo assim,
resultados preliminares mostraram que podem atingir desempenho comparavel ao de algoritmos
tradicionais e supera-los em aplica¢des que requerem adaptabilidade, como, por exemplo, aplicagdes
multimidia, compressdo de imagens combinadas com texto, entre outros.

Tema 5 — Modelagem de Sistemas de Producéo da Voz Humana

O principal mecanismo responsavel pela produgdo da voz esta na vibragdo das cordas vocais. O ar,
proveniente dos pulmdes, é forcado pela abertura estreita entre as duas cordas vocais, que séo colocadas
em movimento oscilatério. Tal movimento causa a modificacdo do fluxo de ar, dando origem a uma
sequéncia de pulsos, gque serdo entdo alterados pelas propriedades de ressonancia das cavidades oral e
nasal, até a irradiacdo pela boca na forma de som. Devido as caracteristicas de formacdo, a voz humana
€ um processo estocastico.

No caso da producdo de vogais, fazemos uma aproximacdo e podemos tratar o sistema de geragdo de
voz como deterministico. Neste caso, embora complexo, tal mecanismo pode ser modelado através de
sistemas de equagdes integro-diferenciais nédo lineares. O projeto é dividido em duas partes. A primeira
parte dedica-se ao estudo de modelos deterministicos para a producgdo da voz. Algumas variagdes desses
modelos tém sido propostas e alguns resultados obtidos com sintese de vogais podem ser encontrados
na pagina www.professores.uff.br/ecataldo. A segunda parte do projeto considera o sistema de producéo
de voz como estocastico, mais préximo da realidade. Analisamos, nesse caso, as incertezas do processo
de producdo de voz e procuramos identificar parametros desse sistema que, neste caso, Sdo variaveis
aleatorias. Dentre os objetivos do projeto, destacamos: estudo e implementacdo de modelos matematicos
para a sintese de voz; analise de incertezas do processo de producdo de voz; auxilio no diagndstico de
patologias relacionadas as estruturas de vocalizagdo; compreensdo da ocorréncia de determinados
fendmenos relacionados a produgdo de voz, tais como envelhecimento da voz e mudanca vocal na
adolescéncia; reconhecimento de voz e reconhecimento de locutor.

Tema 6 — Power Line Communication (PLC)

Power Line Communication é a tecnologia que consiste em transmitir dados, em banda larga, pela rede
de energia elétrica. Essa tecnologia é utilizada desde 1920 por muitas companhias de energia elétrica
para efetuar telemedicdo e telecomando de equipamentos em subestacdes. Atualmente, com novas
técnicas de modulagdo e barateamento de sistemas de telecomunicagdes, torna-se possivel a aplicacdo
em massa desta tecnologia para ser implantada em sistemas de telemetria, automagdo e até mesmo
disponibilizar o acesso a internet banda larga, com transmissdo de voz e imagem. A tecnologia PLC
vem, assim, sendo desenvolvida para permitir o aproveitamento suplementar de uma rede de
distribuicdo de energia elétrica para prestacéo de servigos de comunicaces.

A linha de pesquisa tem por objetivo modelar o canal de transmissdo sem fio entre a PLC e o0 usuario,
estudando o canal radio mével para frequéncias até 100 MHz.

1.3 REDES DE COMPUTADORES
Nesta linha sdo estudados os fatores que afetam a qualidade de servico e de experiéncia, além do uso

eficiente dos canais de comunicacdo, destacando-se controle de erros, protocolos de comunicagédo de
dados, novas arquiteturas de rede, controle e geréncia de redes multimidia. Inclui novos avangos em
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redes sem fio e redes de sensores, redes definidas por software, seguranca, sistema multimidia e Internet
do futuro.

Docentes permanentes envolvidos: NATALIA CASTRO FERNANDES, DIOGO MENEZES
FERRAZANI MATTOS e DIANNE SCHERLY VARELA DE MEDEIROS

Docentes colaboradores envolvidos: RICARDO CAMPANHA CARRANO
Tema 1 — Redes de dados multimidia

O aumento da demanda por novos servicos de telecomunicagdes tem trazido grandes desafios. Para o
atendimento a esta nova demanda, a estrutura e funcionalidade dos novos sistemas de telecomunicacgdes
devem ser versateis o suficiente para rapidamente acomodar mudancas que, no passado, eram possiveis
apenas com procedimentos operacionais lentos e que normalmente exigiam que o sistema fosse
colocado fora de operacdo, como, por exemplo, atualizar ou complementar um hardware ou um
software. De fato, a Internet estd em constante evolugdo e, atualmente, existe um consenso sobre a
necessidade de mudancas estruturais para que a rede continue evoluindo. Essas mudangas estruturais,
contudo, dependem do desenvolvimento de redes experimentais e de novas arquiteturas de controle e
geréncia. Nesse sentido, novas arquiteturas de rede para prover programabilidade, como proposto nas
redes definidas por software, ou para garantir uma distribuicdo de contetdo eficiente, como nas redes
centradas em conteudo, sdo focos de pesquisa. Outras linhas abordadas incluem a virtualizagéo de redes
e a computacdo em nuvem, considerando questdes como a computagdo verde, a elasticidade dos
recursos, qualidade de servico e seguranca. Outro tdpico de pesquisa é o estudo de redes moveis e da
provisdo de comunicacdo de dados multimidia neste tipo de infraestrutura. Nesse contexto, sdo
abordados temas relacionados a computacdo ubiqua, rede de sensores, redes ad hoc, redes tolerantes a
atrasos e desconexdes, entre outras. Outra atividade é a geréncia de redes, que estd relacionada a
sistemas e protocolos para monitorar a operagdo da rede. Um dos topicos de pesquisa atuais € realizar o
gerenciamento da rede baseado em politicas, onde é feita a especificacdo de parametros de
comportamento a serem cumpridos da melhor maneira possivel por cada elemento da rede, levando-se
em conta suas caracteristicas. Outro tema relevante € o provimento de redes de telecomunicagdo para as
redes elétricas inteligentes, chamadas de smart grids, no qual temas como confiabilidade, seguranca,
escalabilidade e desempenho sdo tratados.

1.4 SISTEMAS DE COMUNICACOES OPTICAS

Sao estudados os diversos fatores que formam um sistema de comunicagdes Opticas. Entre estes, se
destacam dispositivos (estudo e modelagem), topologias de redes (estudos e modelagem), protocolos,
sensores a fibras opticas, fibras plasticas (POF).

Docentes permanentes envolvidos: ANDRES PABLO LOPEZ BARBERO, RICARDO
MARQUES RIBEIRO, VINICIUS NUNES HENRIQUE SILVA e HYPOLITO JOSE
KALINOWSKI

Tema 1 — Dispositivos e equipamentos para sistemas e subsistemas dpticos de curta distancia

Tem por objetivos estudar e desenvolver equipamentos (de transmissdo e recepcdo) e técnicas de
compensacdo de distor¢Bes. Basicamente, estas questfes envolvem o que acostuma ser denominado na
literatura como "problema da ultima milha", e que envolve a utilizacdo de fibras Opticas plasticas.
Paralelamente, serdo também estudados e desenvolvidos sensores usando fibras dpticas plasticas. Trata-
se de uma linha de pesquisa relativamente nova e que é, com toda certeza, a vertente de formacéo de
uma quantidade grande de novos recursos humanos, ainda espagos em nossa regido, e até mesmo no
Brasil. Como resultado da pesquisa, espera-se elevar a produgdo de artigos cientificos relativos ao tema,
elevando o status do Brasil no cenario mundial como detentor de conhecimento e tecnologia neste tema.
O desenvolvimento de sistemas de correcdo de distor¢des, assim como de sensores usando fibras opticas
plasticas tem enorme potencial para gerar novas patentes.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl —N.°015 22/01/2019 SECAO IV PAG. 073

Tema 2 — Modelagem Numérica de Dispositivos Fotdnicos

O objetivo deste projeto é a modelagem numérica, usando as técnicas das diferencas finitas (FD) e
elementos finitos (FE), tanto no dominio da frequéncia como no dominio do tempo, para a simulacéo
dos mais variados dispositivos fotonicos, tanto ativos como passivos. A tecnologia fotonica vem
evoluindo muito rapidamente nos Gltimos anos. Essa evolucdo tecnoldgica traz consigo uma maior
complexidade dos circuitos Opticos envolvidos. Neste cenario de complexidade ndo ha espaco para
empirismo, sendo necessario o dominio de técnicas numeéricas que sejam capazes de simular de maneira
fiel o comportamento do futuro dispositivo, para diminuir custos e prazos de fabricacdo destes
dispositivos. Como resultado da pesquisa na linha deste projeto, esperamos desenvolver novas
formulagbes, tanto em FD como em FE para tornar as novas simula¢fes cada vez mais fiéis o
comportamento esperado dos novos dispositivos. Além das publicacbes destas novas formulacdes em
revistas de impacto, havera a formacao de recursos humanos, bastante escassos nesta linha de trabalho,
gue poderdo trabalhar em universidades (multiplicando o conhecimento) como em empresas que
desenvolvem software ou dispositivos de comunicagdes dpticas.

Tema 3 — Tecnologias Opticas para Aplicacdo em Redes Local (LAN), de Acesso, Metropolitana
(MAN) e de Longa Distancia (WAN)

Em anos recentes, a grande expansdo das redes de telecomunicagdes tem sido impulsionada,
principalmente, pela demanda por largura de banda de aplicativos da Internet. Os desenvolvimentos
tecnoldgicos das Ultimas duas décadas mostram claramente que a infraestrutura de telecomunicagdes
capaz de suportar multiplas aplicagdes, com elevada qualidade de servigo, deve ser baseada em redes
Opticas de alta capacidade o que, necessariamente, resulta em maior e melhor exploracdo da capacidade
das fibras dpticas. O eficiente planejamento e projeto de uma rede Optica de alta capacidade envolvem a
otimizacdo de um grande numero de parametros associados ndo apenas ao meio de transmissao (fibra
Optica ou espaco livre), mas também ao transmissor, receptor e, quando necessario, ao amplificador
Optico. Em particular, nos sistemas WDM, a degradacédo da relagdo sinal-ruido e os efeitos ndo lineares
em fibra devem ser criteriosamente avaliados. Atualmente, diversos grupos de pesquisa em todo o
mundo dedicam-se ao desenvolvimento de ferramentas computacionais que sdo extensivamente usadas
para modelar o comportamento de redes local (LAN) e de acesso, metropolitana (MAN) e de longa
distancia (WAN) implementadas com a tecnologia éptica. As simulagdes numéricas permitem que 0s
objetivos do projeto sejam alcangados a custos minimos. Nesse contexto, a presente linha de pesquisa é
dedicada ao estudo de:

« Redes de Acesso Banda Larga: Estudo de conceitos e fundamentos de Redes Opticas Passivas (redes
PON) e suas aplicagdes no contexto de redes FTTx. Investigacdo de tipos de fibra, cabos, acopladores,
conectores e transceptores necessarios para implementar redes FTTx e servigos triple-play. Estudo de
sistemas Opticos no espaco livre (Free Space Optical Systems - FSO) e suas aplicacdes em diversas
regibes do Brasil.

* Redes e Sistemas de Comunicacdo Optica WDM: Desenvolvimento e/ ou aprimoramento de
modelos, algoritmos e ferramentas computacionais para a analise, planejamento e projeto de redes e
sistemas de comunicagdo Optica de alta capacidade: sistemas DWDM e sistemas solitbnicos
amplificados.

Tema 4 — Sensores a Fibras Opticas

Os sensores baseados em fibras dpticas possuem diversas aplicacdes nas mais variadas areas, tais como:
sensores de pardmetros ambientais, biomeédicos, elétricos, mecéanicos, quimicos, entre outros. Das
diversas técnicas para o desenvolvimento de sensores baseados em fibras Opticas, o grupo tem se
especializado em sensores interferométricos e sensores baseados em grades de Bragg (FBG's e LPG’s).
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Tema 5 — Dispositivos Opticos Baseados em Cristais Liquidos

Os cristais liquidos (LCs), devido a sua birrefringéncia e sensibilidade ao campo elétrico, podem ser
aplicados em diversos campos da ciéncia e da tecnologia. Trata-se de materiais que sdo opticamente,
eletricamente e magneticamente anisotrépicos que tém como principal caracteristica a alteracdo da
propriedade birrefringente em funcdo da temperatura e/ou do campo elétrico. Os LCs ndo somente se
tornaram pegas-chave na fabricagdo de monitores, mas também tem grande importancia para aplicacdes
em telecomunicacdes, sensores, Optica difrativa, hologramas, cinema 3D, etc. Essa variacdo controlada
da birrefringéncia vem chamando a aten¢do para muitos estudos envolvendo, principalmente, as
comunicacdes Opticas (WDM). Por exemplo, os LCs denominados Chiral Nematics refletem a luz de
acordo com a qualidade do material, podendo ser utilizados para a fabricacdo de espelhos sintonizaveis,
sensores de cor, sensores de temperatura, filtros espectrais passivos, entre outros. Os LCs simétricos sdo
interessantes devido a caracteristica biestavel e, consequentemente, alta velocidade de comutacdo das
moléculas que, sob a acdo de um campo elétrico, tém aplicacio em moduladores e obturadores
(shutters) e afins. Outras aplicagcbes como filtros sintonizaveis, imageamento optico, laser sintonizaveis
e guias de ondas, sdo dispositivos Uteis e que irdo abrir um novo caminho para o estudo e uso de LCs em
sua fabricagdo.

Tema 6 — Dispositivos e Sistemas Fotonicos para Telecomunicagdes & Processamento Fotonico de
Sinais Opticos e de Microondas

Observa-se uma tendéncia de completa “fotonizagdo” das redes de Telecomunicag¢des baseadas em fibra
Optica, onde o processamento eletrbnico é apenas realizado nas extremidades da rede. Além do mais,
com a proliferacdo dos dispositivos méveis (e a sua capacidade) e a escassez de disponibilidade do
espectro na faixa de radio, observa-se, também, uma fusdo entre as redes a fibra Optica (wireline) com as
redes sem-fio (wireless). O objetivo é conceber, projetar, simular via software, montar configuracdes
experimentais em Laboratorio e, eventualmente, conceber uma implementacdo em optoeletrdnica
integrada, visando o desenvolvimento de dispositivos e sistemas de processamento Optico inovadores,
aplicados as Telecomunicagdes, baseados nas fibras dpticas de silica ou fibras fotonicas, nos seguintes
casos: i) Redes épticas digitais; ii) Enlaces e redes dpticas analdgicas e iii) Processamento Optico de
Microondas (Microwave-Photonics). Sao diversos os dispositivos e sistemas que aqui podem ser objeto
de desenvolvimento, alguns ja iniciados e outros por iniciar: filtros espectrais, filtros para Microondas,
filtros temporais, lasers mode-locked, sintetizadores de pulsos, conversores de formato de modulagédo
digital, moduladores Opticos, conversores AD e DA para comunicacdes a fibra, sistemas receptores de
microondas analdgicos para uso na area de defesa, amostragem Optica, limitadores Opticos,
bloqueadores de portadora, etc... Os desenvolvimentos realizados no Laboratério poderdo gerar um
protétipo e mesmo um produto, de forma que a protecdo a propriedade intelectual esteja onipresente.
Finalmente, este Tema também estd aberto a inclusdo da Nanotecnologia/Nanofotbnica, e.g.,
Metamateriais, nos dispositivos e sistemas a serem desenvolvidos.

Il. AREA DE CONCENTRACAO: SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA
11.1 MODELAGEM E ANALISE DE SISTEMAS

Esta linha de pesquisa esta dedicada ao estudo de problemas de sistemas de energia elétrica, através de
modelos matematicos e implementagdo computacional, ou seja, promove o desenvolvimento de novos
algoritmos, métodos numéricos, modelos computacionais, critérios, procedimentos e técnicas de
simulacdo, buscando novas e melhores solugBes que otimizem aspectos econémicos, sociais, de
adequacdo, de seguranca, de qualidade e continuidade relacionados aos sistemas elétricos. Esta focada
no uso de ferramentas, tais como técnicas de otimizagdo, inteligéncia computacional, aprendizado de
maquina e metaheuristicas.
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Docentes permanentes envolvidos: VITOR HUGO FERREIRA, BRUNO SOARES MOREIRA
CESAR BORBA, HENRIQUE DE OLIVEIRA HENRIQUES, MARCIO ZAMBOTI FORTES,
SERGIO GOMES JUNIOR e JULIO CESAR STACCHINI DE SOUZA

Tema 1 — Desenvolvimento de métodos de previsdo para o auxilio a tomada de decisdo nos
horizontes de planejamento da expansao e da operacdo de sistemas elétricos

Ao longo dos dltimos anos, a literatura tem mostrado o sucesso da aplicagdo de Redes Neurais
Artificiais em complexos problemas multivariados envolvendo bases de dados de cardinalidade elevada
na area de Sistemas Elétricos de Poténcia. Um dos fatores que explicam este éxito consiste na elevada
flexibilidade e capacidade de aproximacéao deste tipo de modelo, visto que, dado um nimero suficiente
de neurdnios na camada oculta, modelos neurais podem aproximar com precisdo arbitraria qualquer
funcdo continua. Além disso, ao contrario dos modelos lineares classicos, as Redes Neurais Artificiais
apresentam poucas premissas bésicas a serem verificadas, aumentando, assim, a sua robustez. Neste
contexto, esta linha de pesquisa tem por objetivo 0 estudo e desenvolvimento de modelos neurais
autbnomos e sua avaliacdo como ferramenta para previsdo de séries temporais (Carga, Vazao, Preco da
Energia e Energia dos Ventos), com aplicagcbes em Sistemas de Energia Elétrica. Este projeto é
financiado atualmente pelo CNPq com recursos do Edital Universal 14/2013.

Tema 2 - Estudo do impacto da inser¢édo de novas fontes de geracao no sistema

Nas ultimas décadas, as fontes renovaveis de energia tém ganhado espaco no mundo, sendo apontadas
como uma solucdo para a diversificacdo das matrizes de energia elétrica, aumento da seguranga
energética e reducdo de impactos ambientais associados com a geragdo de energia elétrica. Dentre as
alternativas tecnoldgicas, merecem destaque as fontes de energia intermitentes. Fontes de energia
intermitentes sdo recursos energéticos renovaveis que, para fins de conversdo em energia elétrica pelo
sistema de geracdo, ndo podem ser armazenados em sua forma original. Sdo considerados sistemas de
geracao intermitentes o sistema edlico, o solar fotovoltaico, e 0 concentrador solar sem armazenamento
de energia. A interacdo diferenciada das fontes intermitentes com o sistema elétrico pode causar
impactos locais e/ou mais amplos, devendo exigir novas abordagens e novas solugdes para a operagao
do setor. Em sua maioria, 0s sistemas elétricos ndo apresentam dificuldade de operacdo quando fontes
intermitentes sdo inseridas na matriz elétrica em pequena escala, usualmente inferior a 5% da demanda
de carga, entretanto, 0s possiveis problemas comegam a surgir quando a penetracdo das fontes
intermitentes é mais expressiva. Neste sentido, este tema tem por objetivo modelar e analisar o impacto
da entrada em maior escala destas novas alternativas tecnolégicas no setor elétrico.

Tema 3 - Estudos das condic¢Oes operativas do sistema através da anélise e monitoramento de
variaveis de relevancia para o sistema elétrico, incluindo técnicas de controle e estimagdo de
estado

Os atuais Centros de Operacgdo do Sistema (COS) retratam o progresso significativo alcancado pela area
de tecnologia da informacdo. Computadores com alta capacidade de processamento e armazenamento
de informacdes, distribuidos em rede, com facilidades gréficas, permitiram o aprimoramento dos
Sistemas de Gerenciamento de Energia em um COS e de seus programas aplicativos. As func¢des basicas
de tais sistemas dizem respeito a aquisicdo e visualizacdo de informacdes sobre a rede elétrica
supervisionada em tempo real; ao tratamento de mensagens e alarmes e ao telecomando para
abertura/fechamento de chaves e disjuntores. Esta linha de pesquisa busca a aplicagdo de técnicas de
reconhecimento de padrfes para o diagndstico de defeitos e anormalidades sistémicas e em geradores
elétricos; o emprego de meta-heuristicas para a modelagem e solucdo de problemas relacionados ao
planejamento e operacdo de sistemas de distribuicdo; a investigagdo de métodos voltados para a
melhoria da seguranca de sistemas elétricos de poténcia e o desenvolvimento de metodologias para
problemas relacionados a estimacdo de estado de sistemas de poténcia e para o planejamento 6timo da
operacdo de sistemas de transmisséo e distribuicao.
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Tema 4 — Estudos de implementac&o de redes inteligentes utilizando software e hardware Livre

O conceito de redes inteligentes (RI) representa uma das maiores evolugBes em sistemas elétricos dos
altimos anos. No Brasil, devido a uma regulacdo bastante rigida, este conceito tem sido expandido
apenas para medicOes inteligentes, pois o retorno financeiro é garantido pelo combate aos furtos de
energia. Outras fungGes tais como a reconfiguracdo automatica de carga, integracdo e gerenciamento da
geracdo distribuida, ilhamento, etc., tém sido desenvolvidas, em cidades inteligentes, apenas em caréater
experimental ou demonstrativo. Os principais focos das RI’s, independente das fungdes a serem
implementadas, sdo o sensoriamento, o tratamento do dado a ser adquirido, desenvolver a inteligéncia
para analise, diagnostico e comandos locais e a comunicacdo em rede, interna e externa, para algum
centro de controle. Esta linha de pesquisa tenta estudar solucdes de baixo custo, utilizando harware e
software livres, onde as mais modernas técnicas de inteligéncia computacional podem ser desenvolvidas
e embarcadas em minicomputadores ou em microcontroladores, visando buscar solucBes locais para
problemas operacionais, qualidade de fornecimento, eficiéncia energética, atendendo as limitacGes
exigidas pela regulamentacdo da ANEEL.

11.2 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E APLICACAO DE NOVOS MATERIAIS

O desenvolvimento e aperfeicoamento dos dispositivos elétricos sdo de fundamental importancia para a
evolugdo e ampliacdo dos sistemas elétricos de poténcia. Dessa forma, esta linha de pesquisa se dedica
ao estudo e analise de maquinas e dispositivos elétricos através do desenvolvimento de modelos
matematicos e simulacdes utilizando métodos numéricos como, por exemplo, 0 método dos elementos
finitos. Sdo estudadas e modeladas maquinas de pequeno e grande porte, motores especiais, incluindo o
seu acionamento eletrdnico, e a utilizacdo de novos materiais. Este Gltimo aborda a investigacao, estudo
e aplicacdo dos materiais supercondutores no desenvolvimento de diversos dispositivos e equipamentos
elétricos, como transformadores, cabos, motores/ geradores, acumuladores de energia elétrica (SMES e
Flywheel) e limitadores de corrente de curto-circuito.

Docentes permanentes envolvidos: JOSE ANDRES SANTISTEBAN LARREA, GUILHERME
GONCALVES SOTELO, DANIEL HENRIQUE MOREIRA DIAS, FELIPE SASS e BRUNO
WANDERLEY FRANCA

Tema 1 — Aplicacd@o de Supercondutores

O presente quadro de energia no pais recomenda um esforco global para elevacdo da eficiéncia
energética e da qualidade da energia distribuida. Internacionalmente, também existe a tendéncia de
oferecer servigos de qualidade diferenciada para consumidores especiais. Dentro deste quadro, 0s
materiais supercondutores se apresentam como uma excelente opcao para a construgdo de equipamentos
que visam resolver esses problemas devido as suas caracteristicas elétricas e magnéticas peculiares.
Dentre as aplicacBes possiveis de aplicagdes da supercondutividade na engenharia elétrica, estdo: os
mancais magnéticos supercondutores, os limitadores de corrente de curto circuito, os SMES
(Superconductivity Magnetic Energy Storage), as maquinas elétricas supercondutoras e o trem de
levitacdo magnética supercondutora. Para o desenvolvimento desses dispositivos faz-se necessario a
otimizacdo dos componentes supercondutores atraveés da simulacdo prévia do seu comportamento,
permitindo, assim, projetar novos dispositivos supercondutores que serdo aplicados em sistemas de
energia.

Tema 2 — Aplicagdes de inversores multiniveis

Este tema tem por objetivos o estudo e o desenvolvimento de aplicaces de inversores multinivel em
sistemas elétricos, tais como no acionamento de maquinas rotativas, implementacdo de compensadores
de reativos e filtros ativos. A necessidade desta pesquisa se justifica em razdo da demanda crescente
pela melhora da qualidade de energia, assim como também pela insercdo de fontes de energia renovavel
na rede, tais como a eolica e a fotovoltaica. Os trabalhos incluem a concepg¢do de novas topologias e,
também, de novas estratégias de comando das chaves semicondutoras de poténcia. O seu campo de acdo
esta dirigido, principalmente, a sistemas de média e alta tenséao.
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Tema 3 — Mancais magnéticos

Mancais, dispositivos utilizados em méaquinas rotativas, capazes de suportar cargas elevadas ou em altas
velocidades, encontram-se entre as principais necessidades de alguns sistemas mecénicos e
eletromecanicos. A titulo de exemplo, podem ser mencionadas as ultracentrifugas para enriquecimento
de urénio, turbo geradores, maquinas ferramenta e armazenadores de energia (flywheels). Ja em
aplicacOes de baixa rotagdo, como no caso de bombas de sangue e instrumentos espaciais, a presenca de
fluido lubrificante € inaceitavel. Nesse sentido, os denominados mancais magnéticos se apresentam
como dispositivos capazes de atender todas estas necessidades. O principio de operagdo dos mesmos se
baseia no aproveitamento de forcas geradas por métodos passivos ou ativos. No primeiro caso, isto se
consegue através da interacdo de fluxos magnéticos vindos de imds permanentes ou destes com
supercondutores. Ja no segundo caso, estruturas eletromagnéticas sdo projetadas para providenciar
forcas que mantenham os rotores em equilibrio, utilizando sistemas de controle, em malha fechada, que
fornecam correntes elétricas adequadas para suas bobinas. Em ambos os casos, os efeitos da dindmica
dos rotores em movimento continua sendo um tema amplo de pesquisa, 0 que sugere estruturas hibridas
assim como técnicas de controle sofisticadas.
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ADITAMENTO AO EDITAL 01/2019 REFERENTE A SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS
VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA PARA O CURSO
DE MESTRADO - AREA DE CONCENTRACAO EM DENTISTICA

Remove-se 0 item 2.8, uma vez que o processo seletivo ndo envolverd a avaliacdo de projeto de
pesquisa.

LAIZA TATIANA POSKUS
Coordenadora do PPGO
HHEHBHH
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EDITAL N° 04 de 17 de janeiro de 2019
HOMOLOGACAO DE CANDIDATURAS
A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 44 de 27 de novembro de 2018, de acordo
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n°® 104/97 do CUV
torna publico que foi homologada a inscri¢do dos seguintes candidatos para consulta junto aos técnicos
administrativos da EEIMVR, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha de seus
representantes no Colegiado da EEIMVR para o biénio 2019/2020.
1. CELIO DE JESUS MARCELO — MATRICULA SIAPE 1534250
2. CLEIDE CRISTINA DE OLIVEIRA — MATRICULA SIAPE 1460494
3. FLAVIA CAPOBIANGO MACHADO SOUSA — MATRICULA SIAPE 1632418
4. LUIZ CARLOS DE ANDRADE VIEIRA - MATRICULA SIAPE 1084507
Volta Redonda, 17 de janeiro de 2019.
ANDRE LUIS FURTADO DA HORA

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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INSTRUCAO DE SERVICO PROAES N°. 01 de 17 de janeiro de 2019.

EMENTA: Modifica e fixa as diretrizes para a execucdo
do Programa Auxilio Alimentacdo para
Estudantes dos Campi em Expansdo no
ambito da Universidade Federal Fluminense.

O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢coes
estatutarias,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°. 39, de 12 de dezembro de 2007 que instituiu o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;

CONSIDERANDO a Assisténcia Estudantil como estratégia de combate as desigualdades sociais e
regionais entre os diferentes estudantes dos cursos de graduagdo da Universidade Federal Fluminense;

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidas acdes que visem prevenir a evasdo e a
retencdo universitérias, bem como garantir a permanéncia e desempenho académico dos estudantes;

RESOLVE:

Art. 1 — Modifica e fixa as diretrizes para a execucao do Programa Auxilio
Alimentacéo para Estudantes dos Campi em Expansdo no &mbito da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2 — Os editais que estiverem em vigéncia a partir desta data, para solicitacdo do Programa
Auxilio Alimentacdo para Estudantes dos Campi em Expansdo, passam a vigorar nos termos desta
Resolucdo, desconsiderando-se para eles o previsto na Instrugdo de Servi¢o 05/2017, de 10 de novembro
de 2017.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Art. 3 — O Programa Auxilio Alimentagdo para Estudantes dos Campi em Expansdo consiste em
conceder recurso financeiro mensal aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
modalidade presencial situados em municipios fora da sede e que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, com o objetivo de auxiliar nos gastos com alimentacéo.

Paragrafo unico — O valor a ser concedido aos estudantes participantes do Programa sera definido em
Edital.

CAPITULO 11 DOS OBJETIVOS

Art. 4 — Sdo objetivos do Programa Auxilio Alimentacdo para Estudantes dos Campi em Expansao:

a) Atender aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacédo presencial das Unidades
Académicas dos campi em expansao que ndo possuam Restaurante Universitario e que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica;

b)Contribuir para a permanéncia e desempenho dos estudantes regularmente matriculados nos cursos
presenciais de graduacdo, no &mbito das Unidades
Académicas dos campi em expansao.
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CAPITULO 111 DO EDITAL

Art. 5 — A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) elaborara e publicara edital estabelecendo
prazos, numero de vagas disponibilizadas, requisitos especificos de selecdo e documentacdo a ser
apresentada pelo estudante.

Art. 6 — O Auxilio tera sua vigéncia definida pelo termo de compromisso.

Paragrafo Unico - No caso de suspensdo do calendario académico o Auxilio terd sua vigéncia
interrompida.

CAPITULO IV
DOS USUARIOS DO PROGRAMA

Art. 7 — O Programa Auxilio Alimentacdo para Estudantes dos Campi em Expansao sera disponibilizado
exclusivamente para estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, modalidade
presencial, das Unidades Académicas da Universidade Federal Fluminense localizadas fora da sede, que
ndo possuam Restaurante Universitario.

CAPITULO V DOS REQUISITOS

Art. 8 — Para participar do Programa Auxilio Alimentacdo para Estudantes dos Campi em Expanséo o
estudante deveréa obedecer aos seguintes requisitos:

I.Estar devidamente matriculado em curso de graduacdo presencial da Universidade Federal
Fluminense;

Il. Estar inscrito no minimo em 04 (quatro) disciplinas, justificando-se por meio de documento oficial
emitido pela Coordenagdo de curso quando o nimero de disciplina for inferior;

I1l. Comprovar  situagdo de  vulnerabilidade socioecondémica através de documentagdo
comprobatéria exigida;

|

V. Néo ter concluido curso de nivel Superior, exceto em caso de revinculagdo para outra habilitacdo do
curso que concluiu.

Paragrafo Unico — O estudante formando podera participar do processo seletivo, no entanto, a vigéncia
do seu Termo de Compromisso sera de um semestre.

CAPITULO VI DA INSCRICAO

Art. 9 — A inscricdo no Programa Auxilio Alimentacdo para Estudantes dos Campi em Expansao sera
realizada através de inscrigdo online. As solicitagdes serdo recebidas somente por meio eletrénico e
obedecerdo as regras dispostas no edital.

Paragrafo Unico — O candidato teré a sua inscrigdo invalidada se ndo cumprir quaisquer regras dispostas
no edital.
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CAPITULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 — O processo seletivo sera realizado exclusivamente pela equipe de assistentes sociais da
PROAES, por meio de avaliacdo socioecondmica e instrumentos pertinentes a atuacdo do Servigo
Social.
Paragrafo Unico — As informacdes prestadas no Questionario Socioecondmico, bem como o
encaminhamento da documentagdo comprobatdria sdo de inteira responsabilidade do estudante.

CAPITULO VIII

DO CANCELAMENTO DO AUXILIO

Art. 11 — O solicitante tera seu Auxilio cancelado nos seguintes casos:

I.Por solicitacdo do estudante;

I. Por ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia, a qualquer tempo, em pelo menos duas
disciplinas que esteja cursando durante a vigéncia do Auxilio;

I11. Por ndo ter obtido desempenho académico satisfatdrio, a qualquer tempo, com a aprovacao de, no
minimo, 50% das disciplinas em que esteja inscrito durante a vigéncia do Auxilio;

IV. Por abandono, trancamento de matricula, ou perda do vinculo académico;

V. Por ingresso em Mobilidade Académica;

VI. Por constatacdo de inveracidade das informacGes prestadas pelo solicitante durante qualquer etapa
do processo seletivo e duracdo da Auxilio;

VII. Por ter concluido o Curso de Graduacdo, exceto em caso de revinculagdo para outra habilitacdo do
Curso que concluiu;

VII1. Por superagdo da situacdo de vulnerabilidade socioecondmica do estudante e/ou de sua familia;

IX. Por cancelamento de matricula do estudante ao exceder o prazo maximo de permanéncia para
concluséo do curso;

X. Por cancelamento das disciplinas inscritas que atenda a exigéncia do Art 8 Inciso Il desta Instrugdo
de Servico, salvo justificativa aceita pelo coordenador do programa;

XI. Por ter sofrido sang¢éo disciplinar.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 — Os estudantes selecionados deverao assinar o Termo de Compromisso em conformidade com o
Edital do Programa Auxilio Alimentacéo para Estudantes dos Campi em Expanséo.

Art. 13 — O pagamento do Auxilio sera feito através de conta corrente, em nome do estudante. N&o sera
aceita conta poupanca, conta conjunta ou conta aberta pelo CNPq.

Art. 14 — As vagas ndo preenchidas no inicio do exercicio poderdo ser ocupadas no decorrer do ano,
considerando os estudantes aguardando vaga.

Art. 15 — As informagdes prestadas no Questionario Socioecondémico, bem como o encaminhamento da
documentagdo comprobatoria sdo de inteira responsabilidade do estudante.

Art. 16 - Os valores recebidos indevidamente deverdo ser devolvidos aos cofres publicos, através Guia
de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 17 - A situagBes previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro serdo encaminhadas a
Procuradoria Juridica da Universidade, para que sejam tomadas as medidas de praxe relativas a agao
penal cabivel.

Art. 18 - Caso haja alguma alteracdo no endereco residencial, telefone, e-mail para contato ou dados
bancérios, inclusive no que se refere a sua renda familiar, devera o estudante, obrigatoriamente, notificar
a PROAES, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Alteraces na renda per capita familiar bruta do estudante implicardo em uma nova
avaliagdo socioecondmica. O Programa sera suspenso ou cessado nos casos de superacdo das condi¢es
gue Ihe deram origem e/ou se comprovada qualquer irregularidade na concessdo ou manutencéo.

Art. 19 — Esta Instrucdo de Servico entrard em vigor na data de sua publicag&o.
LEONARDO VARGAS DA SILVA

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
HHHHAH



