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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°62.417 de 5 de novembro de 2018.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.009439/2018-46;
RESOLVE:

Art. 1° Cessar, a partir de 06 de outubro de 2018, os efeitos da Portaria n°® 61.959, datada de
08/08/2018, publicada no D.O.U. de 10/08/2018, por meio da qual IVAN SILVA DE ONOFRE,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 306367, do Quadro Permanente da
Universidade, fora designado para a funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Geometria, do Instituto de Matematica e Estatistica, por motivo de seu falecimento.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR EM EXERCICIO

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17847-840 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 62.418 de 5 de novembro de 2018.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.009439/2018-46;

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar ROBERTO GERALDO TAVARES ARNAUT, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 307371, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, da fungdo de
Subchefe do Departamento de Geometria, do Instituto de Matematica, designado pela Portaria n°.
61.960 de 08/08/2018.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR EM EXERCICIO

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17848-840 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 201 08/11/2018 SECAOII PAG. 04

PORTARIA N.°62.419 de 5 de novembro de 2018.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no processo n° 23069.009439/2018-46,

RESOLVE:
Art. 1° Designar ROBERTO GERALDO TAVARES ARNAUT, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 307371, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer a funcao
de Chefe do Departamento de Geometria, do Instituto de Geometria, complementando assim o
mandato de 02 (dois) anos, iniciado pela Portaria n°. 61.959, de 08/08/2018 e publicada no Diario
Oficial da Unido de 10/08/2018.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a funcgao gratificada - cédigo FG-1, a partir de sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR EM EXERCICIO

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17849-840 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°62.420 de 6 de novembro de 2018.

Concess@o de Progressdo / Promocéo
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo de
Docente.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo, Promocdo funcional e/ou Retribuicdo por Titulagdo aos Docentes
relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, da Lei n® 12.772/12, Portaria Ministerial n°
554/13, Lei n° 12.863/13, Lei n° 11.344/06, da Resolucdo do CEP n° 218/05, Decreto Lei 94.664/87,
Portaria MEC n° 475/87 e Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros
decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17851-4902 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PROGRESSAO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

RELACAO DE DOCENTE(s) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situacdo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagéo Nivel
01 1723162 |23069.012486/17-96
Vinicius de Moraes Netto 2011/2013 C ADJUNTO 03 06.10.2017
02 1723162 |23069.012486/17-96
Vinicius de Moraes Netto 2013/ 2015 C ADJUNTO 04 06.10.2017

EM CORREGAO A PORTARIA N° 60.366 DE 18 DE JANEIRO DE 2018



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 201 08/11/2018 SECAOII PAG. 07

PORTARIA N.° 62.421 de 6 de novembro de 2018.

Concess@o de Progressdo / Promocéo
Funcional e/ou Retribui¢do por Titula¢do de
Docente.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressdo, Promocdo funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo aos Docentes
relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, da Lei n® 12.772/12, Portaria Ministerial n°
554/13, Lei n°® 12.863/13, Lei n° 11.344/06, da Resolucdo do CEP n° 218/05, Decreto Lei 94.664/87,
Portaria MEC n° 475/87 e Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros
decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17852-4902 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagéo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)

Classe Denominacao Nivel

01 1888782 |23069.021791/18-50
Maria Angélica Augusto de Mello Pisetta 2015/2017 C ADJUNTO 04 05.09.2017

(*) EM CORREGAO A PORTARIA N° 63.359 DE 18 DE OUTUBRO DE 2018
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PORTARIA N.°62.422 de 6 de novembro de 2018.

Concess@o de Progressdo / Promocéo
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo de
Docente.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressdo, Promocdo funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo aos Docentes
relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, da Lei n® 12.772/12, Portaria Ministerial n°
554/13, Lei n° 12.863/13, Lei n° 11.344/06, da Resolu¢do do CEP n° 218/05, Decreto Lei 94.664/87,
Portaria MEC n° 475/87 e Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros
decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17853-7142 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MERITO ), LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOCAO ( POH

Ordem Mat. Processo/ Nome Intersticio Situagdo Nova ( Lei . 12772/12) Efeitos
Siape E Portaria MEC 554/13 Financeiros
Classe Denominagéo Nivel
01 311787 || 23069.051445/17-15
Mirian da Costa Lindolpho 2014/ 2016 D ASSOCIADO 01 12.12.2016

(*) EM CORREGAO A PORTARIA NP 62.206 DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
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PORTARIA N.°62.423 de 6 de novembro de 2018.

Concess@o de Progressdo / Promocéo
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo de
Docente.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressdo, Promocdo funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo aos Docentes
relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, da Lei n® 12.772/12, Portaria Ministerial n°
554/13, Lei n° 12.863/13, Lei n° 11.344/06, da Resolu¢do do CEP n° 218/05, Decreto Lei 94.664/87,
Portaria MEC n° 475/87 e Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros
decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17856-7142 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOCAO (
POR MERITO), LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13

Ordem Mat. Processo/ Nome Intersticio Situagdo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos
Siape e Portaria MEC 554/13) Financeiros
Classe Denominagdo Nivel

01 1728248 | 23069.085061/18-87

1zabela Mocaiber Freire 2016 / 2018 D ASSOCIADO 01 27.04.2018
02 1742823 | 23069.001211/18-16

Leonardo Soares dos Santos 2015/ 2017 D ASSOCIADO 01 07.12.2017
03 1736659 | 23069.085881/17-98

Robson Brito Rodrigues 2015/ 2017 D ASSOCIADO 01 30.10.2017

04 1782729 | 23069.030572/18-61
Samanta Cardozo Mour&o 2016 /2018 D ASSOCIADO 01 04.05.2018
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PORTARIA N.°62.428 de 7 de novembro de 2018.

Designa para mandatos ndo coincidentes de
03 (trés) anos, membros para compor a
Comissdo de Etica da UFF, em atendimento
ao Decreto n° 6.029, de 01/02/2007, que
Institui o Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias .

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o0 Decreto n° 6.029 de 01.02.2007, que Institui o Sistema de Gestdo
da Etica do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias; assim como o Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal e seu anexo, que estabelece normas a serem cumpridas pelos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta;

CONSIDERANDO ainda, o § 3° do Art. 3° do Decreto n° 6.029, de 01 de fevereiro de
2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor a Comissdo de Etica Publica da Universidade Federal Fluminense, os
seguintes servidores, para mandatos ndo coincidentes de até 02 (trés) anos:

Para um mandato de 03 (trés) anos:

Titular: WILSON MADEIRA, Professor de Ensino de 3° grau, matricula SIAPE n° 2291088;
Suplente: TIBERIO BORGES VALE, Professor de Ensino de 3° grau, matricula SIAPE n° 1730695;
Para um mandato de 02 (dois) anos:

Titular: ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO, Professor de Ensino de 3° grau, matricula SIAPE n°
1463418;

Suplente: KLEBER SANTOS DE MENDONCA, Professor de Ensino de 3° grau, matricula SIAPE n°
2611967;

Para um mandato de 01 (um) anos:
Titular: LEILA GATTI SOBREIRO, Professor de Ensino de 3° grau, matricula SIAPE n° 1081962;

Suplente: RICARDO CAMPANHA CARRANO, Professor de Ensino de 3° grau, matricula SIAPE n°
1768285.

Art. 2°. A presidéncia da Comissdo cabera ao Prof.° WILSON MADEIRA FILHO, Professor de Ensino
de 3° grau, matricula SIAPE n° 2291088.
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Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim de Servico desta
Universidade.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

e Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 17865-4813 - consulta & autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Parte 4:
DECISAO Ne. 09 de 06 de novembro de 2018.

O Presidente do Colegiado da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

DECIDE:

1. Por deliberagdo unanime do Colegiado da Escola de Engenharia, em sua reunido ordinaria realizada
em 23 de outubro de 2018, apresentar VOTO DE LOUVOR aos Docentes, Técnicos Administrativos e
Discentes da Escola de Engenharia, integrantes da Comissdo Organizadora da XVIII Semana de
Engenharia da UFF, por ocasido da Agenda Académica que, num espirito de total comprometimento
com nossa Instituicdo, foram os responsaveis pelo grande sucesso desse evento académico, realizado no
periodo de 16 a 19 de outubro de 2018:

» Docentes:

« Prof. ANDRE ABEL AUGUSTO — SIAPE 3962419;

« Prof. ANTONIO CARLOS SA DE GUSMAO — SIAPE 2173811

* Prof. DOMINGOS DE FARIAS BRITO DAVID — SIAPE 2116661;

* Prof. LIZANDRO DE SOUSA SANTOS — SIAPE 2147093;

* Pro MARA TELLES SALLES — SIAPE 3280241,

* Prof. MARCOS ALEXANDRE TEIXEIRA — SIAPE 2034063,

* Profe. MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO - SIAPE 2446725;
* Pro MONICA PINTO MAIA — SIAPE 1714776;

* Prof. RAINER ZANGHI - SIAPE 2393115;

- Profs, RENATA GONCALVES FAISCA — SIAPE 2524327,

* Prof2,. RENATA VILANOVA LIMA - SIAPE 1567260;

« Prof. RENE PESTRE FILHO - SIAPE 306539;

* Prof. RICARDO PEREIRA GONCALVES — SIAPE 1863276;

* Profe. ROBERTA JIMENEZ DE ALMEIDA RIGUEIRA — SIAPE 2212879.

> Discentes:

* ALLICE BONETE DE JESUS — Matr. UFF: 116.042.012;

« ANDRE MARTINS COSTA — Matr. UFF: 117.027.032;

« ANNA BEATRIZ GARCIA TRAJANO DE SA — Matr. UFF: 316.051.061;
 FERNANDA DE SOUZA VIANA — Matr. UFF: 214.038.092;

* FERNANDO GUERRA BERGMANN — Matr. UFF: 215.037.090;

* ISABELA LOPES MIRANDA — Matr. UFF: 117.041.015;

« JOAO PAULO DIAS — Matr. UFF: 213.037.082;

* MARIAH VALENTIM PESSANHA RODRIGUES- MatrUFF: 115.056.030;
* MARYANE RIBEIRO SOARES — Matr. UFF: 114.096.019;

« PEDRO ALMEIDA SA NOGUEIRA — Matr. UFF: 217.038.094;

* RAFAEL FERREIRA CARLOS — Matr. UFF: 210.041.097;

* RAFAELA DOS SANTOS BRISSON — Matr. UFF: 115.096.035;

+ RODRIGO DA ROCHA SOARES — Matr. UFF: 215.038.105;

* RODRIGO MENCHIO FARIA FILHO — Matr. UFF: 116.041.005;

* THALYS GEAN MACIEL MARTINS — Matr. UFF: 116.051.023;

« THIAGO MALHEIRO LEITAO — Matr. UFF: 116.051.010;

* THIAGO TEIXEIRA DE CASTRO — Matr. UFF: 115.041.005;

« VALNIDERCIO FERREIRA LEONEL JUNIOR — Matr. UFF: 316.051.063.
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 Equipe Técnica da Escola de Engenharia:

* CAIO MELO DA SILVA — Matr. UFF: 115.049.003;

* CRISTIANO LEITE ORNELAS — CPF: 077.136.437-70;

+ EDUARDO QUEIROZ DE FREITAS — SIAPE: 1089388;

 ERNANI RIBEIRO DE MELLO — SIAPE: 1765920;

* FRANCISCO CRUZ MACHADO — CPF: 572.965.457-04;

« GABRIEL ROMAO - SIAPE: 2076280;

* GABRIELA MARIA AZEVEDO DA SILVA — SIAPE: 1938476;

* GERALDO VIANA COURA - SIAPE: 307971,

« JEANINNE DE CAMPOS RENNO - SIAPE: 0306717,

* MARGARIDA LIMA - SIAPE: 1838982,

* MATHEUS VIEIRA GOMES BIBIANO — Matr. UFF: 115.049.018;

« NATALIA DA SILVA CORDOVIL - CPF: 110.216.487-95;

« Prof. PAULO CESAR FERNANDES DE ALMEIDA - SIAPE: 6307315-2.
* PIO ORLANDO DA COSTA MONTEIRO - SIAPE: 307457,

* ROSANA BARRETO DE SOUZA — CPF: 036.880.267-13;

* ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA — SIAPE: 306574,
* SANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA BATISTA — CPF: 015.898.777-21
« TAIS OLIVEIRA DE FREITAS — SIAPE: 2147477,

« ULISSES CORREA DUARTE - SIAPE: 1724957.

2. Esta DTS néo implicaré gratificacéo.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
FABIANA RODRIGUES LETA

Vice - Diretora da Escola de Engenharia
HHBHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 201 08/11/2018 SECAOII PAG. 017

DECISAO N°. 10 de 06 de novembro de 2018

O Presidente do Colegiado da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

DECIDE:

1. Por deliberacdo undnime do Colegiado da Escola de Engenharia, em sua reunido ordinéria realizada
em 23 de outubro de 2018, apresentar VOTO DE LOUVOR aos Discentes da Escola de Engenharia que
atuaram brilhantemente como Monitores durante a XVIIlI Semana de Engenharia da UFF, por ocasido
da Agenda Académica, que, num espirito de total comprometimento com nossa Instituicdo, muito
contribuiram para o grande sucesso desse evento académico, realizado no periodo de 16 a 19 de outubro
de 2018:

> Discentes:

« ALVARO ALBERTO CAVALCANTI DE OLIVEIRA SANTOS — Matr. UFF: 216.041.086;
« AMANDA LOUISE COSTA NASCIMENTO — Matr. UFF: 117.041.009;

« ANNA BEATRIZ DE LIMA SANTANA — Matr. UFF: 317.043.051;

« ANA BEATRIZ DO NASCIMENTO SOUZA — Matr. UFF: 215.037.080;

« ANA CAROLINA LEAO MENDES — Matr. UFF; 117.037.023;

« ANA CAROLINA COSTA GARCIA DA SILVA — Matr. UFF: 615.027.139;
« FELIPE FARIAS BRAVO- Matr. UFF: 315.037.123;

« FELIPE MONTEIRO DOS SANTOS ASSIS — Matr. UFF: 215.056.099;

« GIULIA SANTOS DIAS- Matr. UFF: 216.040.072;

« JOAO VICTOR MOURA PINTO — Matr. UFF: 117.041.022;

« JULIANA DA COSTA DIAS SILVA — Matr. UFF: 116.056.003;

« JULLYANI PIMENTA DE SOUZA — Matr. UFF: 116037021;

« KAIO RENNAN SILVA ALMEIDA — Matr. UFF: 116.051.044;

« KELLEN CRISTINA XAVIER DE ANDRADE — Matr. UFF: 215.037.137;

« LARISSA ARAUJO DOS SANTOS CONCEICAO — Matr. UFF: 216.040.099;
« LARISSA MORAES MIRANDA — Matr. UFF: 117.041.059;

« LARISSA MOTTA DE MENEZES MONTEIRO — Matr. UFF: 116.027.033;
« LETICIA ARAUJO NINHO — Matr. UFF: 216.042.077;

« LUCCAS DA SILVA MARQUES — Matr. UFF: 216.037.063;

« LUCAS HUGUENIN GURGEL DE MOURA — Matr. UFF: 317.038.073;

« LUCAS JOSE VEIGA BERNARDO — Matr. UFF: 116.038.022;

« LUIZA CARVALHAL DE OLIVEIRA — Matr. UFF: 115.038.023;

« LUIZ FELIPE SANTOS CHEVRAND - Matr. UFF: 216.037.113;

« MARIA LUIZA CERQUEIRA DE OLIVEIRA — Matr. UFF: 116.042.050;

« MARLON BRANDON TRINDADE SEVERO — Matr. UFF: 116.051.028;

« NATALIA LASCAS SOARES DE SIQUEIRA — Matr. UFF: 115.056.067;
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« NATHALIA VAZ LATINI — Matr. UFF: 214.096.165;

« PATRICIA DA SILVA ARAUJO — Matr. UFF: 214.043.095;

* RAFAEL GONCALVES DOS SANTOS — Matr. UFF: 115.096.065;

* RAFAELLA DE ALMEIDA CASTRO — Matr. UFF: 116.037.012;

« RAIZA BRITO CIPRIANO — Matr. UFF: 113.037.035;

* TAMARA REZENDE DO COUTO — Matr. UFF: 216.037.100;

* THAIS MARTINS MONTEIRO — Matr. UFF: 118.051.040;

* VICTORIA MARIA KLOPPER PORTELLA — Matr. UFF: 117.096.023;
* VIRGINIA BITTENCOURT NOGUEIRA — Matr. UFF: 216.027.098;
* YAN RAMOS SARMET MOREIRA — Matr. UFF: 215.037.120;

* YURI DE LIMA VILLACORTA — Matr. UFF: 215.043.131.

FABIANA RODRIGUES LETA
Vice - Diretora da Escola de Engenharia
HHBHHAH
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DETERMINACAO DE SERVICO FAU, N°. 01 de 06 de novembro de 2018.

EMENTA: Designa Comissdo para proceder ao
Levantamento do Inventario de Bens de
Consumo existentes no Almoxarifado da
Farmécia Universitaria.

A Diretora da Farmécia Universitaria, no uso de suas atribuicdes:
RESOLVE:

1 - Designar os servidores NILO JORGE PICCOLI Mat. Siape: n°® 1084350 LUIZ CARLOS PINTO
Mat. Siape: n° 0311700-5, CRISTIANO RODRIGUES DOS SANTOS Mat. Siape: n° 1931996 para
sob a presidéncia do primeiro, proceder ao levantamento do Inventéario de Bens de Consumo existentes
na Farméacia Universitaria.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

ELIANA DE VARES CAC;AO
Diretora da Farmacia Universitaria
HHHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO FAU, N°. 02 de 06 de novembro de 2018.

EMENTA: Designa Comissdo para proceder ao
Levantamento do Inventario de Bens
Patrimoniais existentes no Almoxarifado da
Farmécia Universitaria.

A Diretora da Farmaécia Universitaria, no uso de suas atribuicoes:

RESOLVE:
1 - Designar os servidores NILO JORGE PICCOLI Mat. Siape: n° 1084350 LUIZ CARLOS PINTO
Mat. Siape: n°® 0311700-5, CRISTIANO RODRIGUES DOS SANTOS Mat. Siape: n°® 1931996 para

sob a presidéncia do primeiro, proceder ao levantamento do Inventario de Bens Patrimoniais existentes
na Farmécia Universitaria.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
ELIANA DE VARES CACAO

Diretora da Farmacia Universitaria
HHHHAH
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DETERMINACAO DE SERVIGO INEST, N°. 09 de 23 de outubro de 2018.

EMENTA: Designar Comissdo Eleitoral Local para
coordenar o processo eleitoral visando a
escolna do Coordenador(a) e Vice -
Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em
Relacgbes Internacionais.

O Diretor do Instituto de Estudos Estratégicos — INEST - UFF, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1. Designar os docentes VICTOR LEANDRO CHAVES GOMES, matricula SIAPE n° 1809762 —
titular (presidente), VAGNER CAMILO ALVES, matricula SIAPE n° 1642361 — titular, ANDRE
LUIZ VARELLA NEVES, matricula SIAPE 2143511- titular, e a académica MARIANA COELHO
DE SAMPAIO BORATI, matricula 216059099 - titular; e os suplentes docentes: GABRIEL
PASSETTI, matricula SIAPE 1994818, LUIZ PEDONE, matricula SIAPE n° 403743, e o académico
FABRICIO VAZ MUNIZ BARRETO, matricula 117059053, suplente, para comporem cOMissio
eleitoral local para coordenar o processo eleitoral, visando a escolha do Coordenador(a) e Vice-
Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em Relagdes Internacionais.

Esta DTS tem efeito retroativo a partir do dia 23/10/2018.
EURICO DE LIMA FIGUEIREDO

Diretor Do Instituto de Estudos Estratégicos — INEST - UFF
HHARHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ICT, Ne°. 09 de 05 de novembro de 2018.

EMENTA: Comissdo de Avaliagdo para indicacdo ao
VIl Prémio de Exceléncia em Docéncia, do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia.

O Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de Rio das Ostras, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais (portaria de n°® 53.895 de 11 de maio de 2015).

RESOLVE:
1. Designar os Professores da carreira do magistério superior, Técnico Administrativo e os alunos
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissdao de Avaliacdo para
indicacdo ao VII Prémio de Exceléncia em Docéncia, do Instituto de Ciéncia e Tecnologia/ICT- UFF.
Docentes:
. DALESSANDRO SOARES VIANNA - SIAPE 1555709
. EDWIN BENITO MITACC MEZA - SIAPE 1669108
Discentes:

. ALESSANDRO SAMPAIO DA SILVA — Matricula 115060042

. GUSTAVO JORGE MARTINS DE AGUIAR — Matricula 115063015
Técnico Administrativo:

. RONI GONCALVES PY - SIAPE 1466424
Esta DTS entrara em vigor a partir da data da sua publicacao.
EDWIN BENITO MITACC MEZA

Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de Rio das Ostras
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGG, N°. 21 de 06 de novembro de 2018.

EMENTA: Altera lotag&o de servidor.
O Diretor do Instituto de Geociéncias, no uso de suas atribuicgdes,
RESOLVE:

1. Alterar a lotacdo do Servidor GABRIEL OSCAR CARNEIRO SUAREZ, Mat. SIAPE n°.
1514295 do Instituto de Geociéncias (UORG: 611) para o Departamento de Andlise Geoambiental
(UORG: 613).
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

REINER OLIBANO ROSAS

Diretor do Instituto de Geociéncias da UFF/RJ
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO ESR, N°. 31 de 31 de outubro de 2018.

EMENTA: Designa Comisséo Local de Sindicancia para
apurar suposto constrangimento moral a
professoras dos Departamentos de Histdria
(CHT) e de Ciéncias Sociais (COC) de
Campos.

O Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutérias e regimentais;

Considerado o teor do Memorando COC n.° 44/2018;
Considerando a recomendacéo da Ouvidoria da UFF.

RESOLVE:
1. Designar os docentes CECILIA SOUZA OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 2888078 e
CRISTIANO SOUZA MARINS, matricula SIAPE n.° 1642620; e a discente JULIA MEIRA
PEREIRA, matricula n.° 215066142, para comporem a Comissao Local de Sindicancia, a fim de apurar
suposto constrangimento moral as professoras SIMONE DA CONCEICAO SILVA (COC) e
NATALIA DOS REIS CRUZ (CHT), por aluno do Curso de Histéria de Campos.
2. A presidéncia da referida Comisséo ficara a cargo de CECILIA SOUZA OLIVEIRA.

3. O prazo para a conclusdo da sindicancia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

4. A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA

Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO ESR, N°. 32 de 31 de outubro de 2018.

EMENTA: Designa Comisséo Local de Sindicancia para
apurar  suposto  constrangimento,  por
questdes politicas e ideoldgicas, a alunos dos
Cursos de Histdria e Ciéncias Sociais de
Campos

O Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o relato apresentado por alunos em 08/10/18 tendo em anexo copia de dois Termos de
Declaracéo apresentados ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro com datas de 20/09/18 e
24/10/18;

RESOLVE:

1. Designar os docentes LURDES PEREZ OBERG, matricula SIAPE n.° 2145825; e FELIPE
SANTOS TOSTES, matricula SIAPE n.° 2983773; e a Pedagoga MICHELI MARQUES
BOROWSKY, matricula SIAPE n.° 1906719, para comporem a Comissdo Local de Sindicancia, a fim
de apurar suposto constrangimento, por questdes politicas e ideoldgicas, a alunos dos Cursos de Historia
e Ciéncias Sociais de Campos.

2. A presidéncia da referida Comisséo ficard a cargo de LURDES PEREZ OBERG.

3. O prazo para a conclusdo da sindicancia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

4. A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA

Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO EGH, N°. 35 de 05 de novembro de 2018.

EMENTA: Designacdo de Comissdo Encarregada de
Consulta Eleitoral para Escolha da Chefia e
Vice-chefia do Departamento de
Antropologia.
A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia no uso das suas atribuicdes.
RESOLVE:

1 - Designar para compor a Comissdo encarregada da Consulta Eleitoral para a escolha da Chefia e
Vice-chefia do Departamento de Antropologia, 0s seguintes membros:

Docentes: MIRIAN ALVES DE SOUZA, matricula SIAPE 2921507 (Presidente);
GISELE FONSECA CHAGAS, matricula SIAPE 2114861
ANA PAULA MENDES DE MIRANDA, matricula SIAPE 1692024;
Técnico-administrativo: FERNANDO AUGUSTO MIRANDA NOTARE, matricula SIAPE 1858450;
Discente: THEODORO DE CARVALHO TELES, matricula 117099014,
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO

Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N°. 001 de 21 de junho de 2018.

O Coordenador do Doutorado em Sistemas de Gestao Sustentaveis, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes JULIO VIEIRA NETO, matricula Siape 1958436; LUIS PEREZ ZOTES,
matricula Siape 2177344; MARCELO JASMIM MEIRINO, matricula Siape 1807254; SERGIO
LUIZ BRAGA FRANCA, matricula Siape 1746919 e SERGIO RICARDO DA SILVEIRA
BARROS, matricula Siape 2003641 para fazerem parte da Comissdo do Processo Seletivo 2019 do
curso de Doutorado em Sistemas de Gestdo Sustentaveis.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS
Coordenacao
HHBHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO N°. 002 de 20 de agosto de 2018.

O Coordenador do Doutorado em Sistemas de Gestao Sustentaveis, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Designar os docentes GILSON BRITO ALVES LIMA, matricula Siape 63083484; LUIS PEREZ
ZOTES, matricula Siape 2177344; SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA, matricula Siape 1746919 para
fazerem parte da Comissédo para processo seletivo de bolsista de Pés-Doutorado do curso de Doutorado
em Sistemas de Gestdo Sustentaveis.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS

Coordenacao
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MGF, Ne. 01 de 10 de outubro de 2018.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Farmacia, no uso de suas atribuicdes, legais

RESOLVE:

1 - Designar as docentes, MARIA ABADIA FREIRE VERA (MTC), MARCELO FIGUEIREDO
DA SILVA (MBO) e ELIANE SOUZA CARVALHO (MAF) para sob a presidéncia da primeira,
compor Comissdo para Avaliar os Pedidos de Transferéncia Interinstitucional.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.

LUCIANA M. R . ESPER
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Farméacia
HH##HH

DETERMINACAO DE SERVIGCO MGF, N°. 02 de 11 de outubro de 2018.

O Coordenador do Curso de Graduagao em Farmécia, no uso de suas atribuicdes, legais
RESOLVE:

1 - Revogar o Regulamento de Estagio do Curso de Farmacia n°® 02 de 23 de outubro de 2015, passando
a vigorar o Regulamento de Estadgio do Curso de Farmécia, passando a vigorar o Regulamento de
Estagio do Curso de Farmécia n° 03 de 18 de junho de 2018.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.
LUCIANA M. R . ESPER

Coordenadora do Curso de Graduagdo em Farméacia
Hu##HH#
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DETERMINACAO DE SERVICO APD, N°. 004 de 12 de julho de 2018.

EMENTA: Alteracdo da composicdo do Colegiado do
Curso de  Administracdo Publica,
modalidade semipresencial.

A Coordenadora do Bacharelado em Administracdo Publica, modalidade semipresencial, do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade de Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes e
considerando a indicacdo dos Departamentos,

RESOLVE:

1 - Tornar publico:

a) A composicao do Colegiado do Curso de Administragdo Publica passa a contar, deste modo com a
seguinte composicao na forma do Titulo I, Art. 3° de seu regimento:

- O Coordenador, como seu Presidente;
- O Chefe de Departamento;

- Representantes docentes do Departamento de Administragdo (VAD): ERIKA BURKOWVSKI
(Titular) e LUIS HENRIQUE ABEGAO (Suplente);

- Representantes docentes do Departamento de Ciéncias Contébeis (VCO): JULIO CANDIDO DE
MEIRELLES JUNIOR (Titular) e CLEMENTE GONZAGA LEITE (Suplente);

- Representantes docentes do Departamento de Direito (VDI): PATRICIA SILVA CARDOSO
(Titular) e DALMIR JOSE LOPES JUNIOR (Suplente);

- Representantes docentes do Departamento Multidisciplinar (VMD): ANA PAULA POLL e LUCIA
MARIA DE ASSIS; (Titulares); RAPHAEL JONATHAS DA COSTA LIMA e SABRINA DE
OLIVEIRA MOURA DIAS (Suplentes);

- Representantes docentes do Departamento de Psicologia (VPS): THIAGO CONSTANCIO
RIBEIRO Pereira (Titular) e ROBERTO DE OLIVEIRA PREU (Suplente);

- Representantes do Corpo Discente do Curso, regularmente matriculados, escolhidos pelo Centro
Académico (CA): DEYLOR MARTIMIANO DE OLIVEIRA (Titular); ARTUR ENNES DOS
SANTOS (Suplente).
b) Informo, para os devidos fins, que estas ndo sdo fungdes gratificadas.
Esta DTS entra em vigor na presente data.
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.

THAIS SOARES KRONEMBERGER

Coordenadora do Bacharelado em Administragdo Publica

(modalidade Semipresencial)
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO SDV, N°. 03 de 01 de novembro de 2018.

O Chefe do Departamento de Direito Privado — SDV, da Faculdade de Direito da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

1. — Designar o (a)s Professore(a)s SERGIO GUSTAVO DE MATTOS PAUSEIRO Matricula
Siape 1056217 como Presidente, ALEXANDER SEIXAS DA COSTA Matricula Siape 1512021,
ADRIANA DIAS VIEIRA Matricula Siapel668628, como Titulares, GABRIEL RACHED,
Matricula Siape 247825 como Suplente , para comporem a Banca Avaliadora responsavel pelo
Concurso de Professor Substituto 20 hs do DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO-SDV, que
ocorrera na semana de 10 a 14/12/2018.

Esta DTS entra em vigor nesta data.
CELIA BARBOSA ABREU
Chefe do Departamento de Direito Privado

HHHHHBH

DETERMINACAO DE SERVICO MCT, N°. 012 de 06 de novembro de 2018.

O Chefe de Departamento de Ciéncias Contébeis — Macaé — MCT, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os professores MAURO SILVA FLORENTINO, matricula SIAPE n° 1805264,
ANDREA BARBOSA OSORIO SARANDY, matricula SIAPE n° 1527189, e SYLVIO MERHY DE
CARVALHO, matricula SIAPE n° 2050053para comporem a nova Comissao Permanente de Avaliacdo
de Estéagio Probatorio do Departamento de Contabilidade - MCT, sob a presidéncia do primeiro.

2 - Esta DTS ndo implicara em gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
MAURO SILVA FLORENTINO

Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé — MCT
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TCC, N°. 22 de 05 de novembro de 2018.

O Chefe do Departamento de Ciéncia da Computagdo da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuigdes, e
Considerando o disposto no Artigo 39 do Regimento Geral da UFF,

RESOLVE:
1. Revogar a DTS-TCC n° 04 de 28/ 03/2017.
2. Designar os Professores, REGINA CELIA PAULA LEAL TOLEDO (Titular) e YURI
ABITBOL DE MENEZES FROTA (Suplente) como representantes do TCC no Colegiado do Curso
de Engenharia Mecénica.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

SIMONE DE LIMA MARTINS

Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacédo
HHARHHH
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DECISAO 01/2018
Niteroi, 05 de novembro de 2018.

O Colegiado do Curso de Graduacéo de Engenharia Civil da Escola de Engenharia de Niterdi, no
uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, reunido em 05/11/2018.

DECIDE:

1 - Designar, como membros do Ndcleo Docente Estruturante (NDE), para o proximo triénio, os
professores:

CHRISTINE KOWAL CHINELLI, SIAPE 2264198

MANOEL ISIDRO DE MIRANDA NETO, SIAPE 3542986

MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO, SIAPE 2446725
LUIS PEREZ ZOTES, SIAPE 2177344

LUIZ ANTONIO VIEIRA CARNEIRO, SIAPE 3012978

RENATA GONCALVES FAISCA, SIAPE 2524327

1 - Este NDE foi nomeado e aprovado em 05/11/2018 em reunido do Colegiado do Curso de Graduacdo
de Engenharia Civil.

2- Esta Decisdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso, revogadas as
disposicOes anteriores sobre o assunto.

RENATA GONCALVES FAISCA
Coordenadora de Graduagdo de Eng. Civil
Hu##HH#
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REGULAMENTO N° 03 de 18 de junho de 2018.

EMENTA: Regulamento de Estagios para o Curso de
Graduacéo em Farmacia da
Universidade Federal Fluminense.

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Farmécia da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicdes,

RESOLVE:

Regulamentar os Estagios para o Curso de Graduacdo em Farmécia da Universidade Federal
Fluminense, considerando a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre os estagios de
estudantes de estabelecimento de ensino superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos e a Resolugdo n° 298/2015, de 01 de julho de 2015, do Conselho de Ensino e Pesquisa
da UFF, regula a aplicacao da lei para os estudantes do curso de graduacao.

Secdo | — Dos Objetivos

Art. 1° - Estagio é ato educativo académico supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a
vida cidadd e para o trabalho.

Secao Il — Da organizagéo e funcionamento dos Estagios.
Art. 2° - Os estagios serdo caracterizados:

a) Obrigatério: é aquele previsto no projeto pedagégico do curso constituindo-se como
componente curricular obrigatério e indispensavel para integralizacdo do curriculo e formacao
profissional.

b) Nao Obrigatério: é aquele previsto no projeto pedag6gico do curso desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria.

Art. 3° - Os limites da carga horéria diaria de estagio deverdo seguir o que rege a Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008 ou sua atualizagéo.

Art. 4° - DefinigBes referentes a atividade de Estégio:

a) Plano de atividades: documento que descreve todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario, durante seu periodo de estagio.

b) Professor Coordenador de estagios: O Coordenador do Curso de Graduagédo indicard um docente do
quadro efetivo como responsavel pela Coordenacao das atividades académicas e de gestéo dos
assuntos relativos a estagio no ambito do respectivo curso, a ser denominado Coordenador de Estagio,
que também atuara como interlocutor junto as instancias pertinentes, internas e externas a UFF.

§ Unico Professor Coordenador de Estagio: docente do quadro efetivo responsavel pela
coordenacdo das atividades académicas e de gestdo relacionadas ao estagio no ambito do respectivo
curso. Atuara também como interlocutor junto as instancias pertinentes, internas e externas a UFF. O
Coordenador de Estagio serd indicador pela Coordenagdo do Curso de Graduagdo

c) Comisséo de Estagio: A Comissdo de Estagio sera presidida pelo Coordenador de Estagio e terd no
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minimo 2 (dois) membros e no méaximo 4 (quatro) membros DE CADA UMA das seguintes
areas de atuacdo profissional do Farmacéutico: I. Alimentos Il. Andlises Clinicas Ill. Farmacos,

Medicamentos e Cosméticos IV. Saude Publica (inclui ASSISTENCIA Farmacéutica). Sendo o0s
seguintes Departamentos de Ensino: Departamento de Administragdo Farmacéutica (MAF),
Departamento de Bromatologia (MBO), Departamento de Patologia (MPT) e Departamento de
Tecnologia Farmacéutica (MTC). Os membros docentes deverdo ser indicados pelos Departamentos
de Ensino e terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducdo por mais um mandato
consecutivo. E recomendavel, no entanto, que apenas sejam renovados até 50% dos membros , para que
a continuidade das atividade ndo fique prejudicada.

d) Professor Orientador de estagio: docente da UFF, vinculado ao Curso de Farmacia, responsavel pela
orientacdo, avaliacdo e acompanhamento didatico pedagdgico do estudante durante a atividade. O
professor orientador devera pertencer a mesma area do estagio que ira orientar e dedicar, no minimo,
uma hora semanal para cada cinco (5) estagiarios.

e) Supervisor local de estagio: profissional de nivel superior da unidade concedente, que sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do discente no decorrer do estagio. O supervisor do
estagio e o orientador do relatorio de estagio ndo poderdo ser a mesma pessoa, visto que a cada um deles
compete fungdes e avaliagdes distintas.

f) Termo de compromisso de estagios: termo firmado entre o estagiario, a Instituicdo de Ensino, e
unidade concedente conveniada, que indica as condi¢Bes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica
do curso.

Art. 5 °- Cabera a Comissdo de Estagio avaliar as instalagcGes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacdo cultural e profissional do educando antes de realizar o convénio com a institui¢do
e ao identificar necessidade de avaliacéo local apds relatérios dos discentes; indicar professor
orientador em situacdes excepcionais, para atender determinadas areas de expertise; exigir do discente a
apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades; comunicar a
parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes académicas
e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso.

Art.6%- O Termo de Compromisso (TC) e o Plano de Atividade do Estagio (PA) (Anexol)
deverdo ser apresentados ao Professor Orientador que, estando de acordo, ira assinar o Protocolo de
Inicio de Estagio. Estes documentos deverdo ser apresentados na Secretaria da Coordenacdo de Curso,
que, apds assinar o PIE, encaminhara a documentacdo do aluno para a Comissdo de Estagio, para
avaliagdo e deferimento, dentro de um prazo maximo para atender as necessidades legais. O
discente devera encaminhar a documentacdo a secretaria da Coordenagdo de Curso tdo logo tenha
acesso a0 mesmo para viabilizar o processo em tempo habil.

§ Unico. Para que um estagio possa ter sua carga horaria aproveitada para fins da disciplina MGF00042
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PRATICAS FARMACEUTICAS, o aluno devera ter cumprido os
requisitos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso (ter cumprido 50% da carga horaria total do curso,
isto €, 2289 horas) e solicitar seu registro para este fim junto & Comisséo de Estdgio concomitantemente
ao inicio do estagio. O aluno podera realizar atividades de estagio em mais de uma area de atuacdo do
profissional Farmacéutico, desde que com carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas. A
aprovacdo da disciplina se dara mediante a nota final > 6,0 (média aritmética das notas atribuidas a cada
relatério de estagio e suas respectivas avaliacGes pelos supervisores de estagio) e a integralizacdo das
540 horas. O supervisor do estagio e o orientador do relatério de estagio ndo poderdo ser a mesma
pessoa, visto que a cada um deles compete funcdes e avaliacGes distintas.

Art. 7°- O discente estagiario deverd apresentar ao Professor Orientador os Relatorios de Atividades
(Anexo 2), em prazo n&do superior a seis meses.

Art. 8° - O supervisor local devera preencher e assinar a ficha de avaliacdo do discente estagiario, que
anexard ao Relatorio de Atividades. A Ficha de Avaliacdo (Anexo 3) ou ficha similar da instituicdo
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concedente compreende aspectos relativos ao dominio cognitivo, psicomotor e relacional do discente.

§ Unico. Recomenda-se que o professor orientador e o supervisor de estagio de areas privativas da
Farmécia sejam farmacéuticos. No que se refere as areas ndo privativas, o supervisor devera ter
formac&o ou experiéncia na area de conhecimento do estagio. Sempre que possivel o supervisor da area
ndo privativa também devera ser Farmacéutico, com o fim de propiciar uma pratica de acordo com
Cadigo de Etica Farmacéutica e a legislagio pertinente

Art. 9 °- O discente estagiario deve, em qualquer situacdo estar assegurado contra acidentes pessoais.

Art. 10 © - Casos omissos desse Regulamento serdo julgados pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em
Farmécia. Este Regulamento é subordinado a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 que “dispde sobre
0s estagios de estudantes de estabelecimento de ensino superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos” e a Resolugdo n°® 298/2015, de 01 de Julho de 2015, do Conselho de
Ensino e Pesquisa, que “regula a aplicacdo da lei para os estudantes do curso de graduacdo”,
regulamentos estes que devem ser cumpridos.

Art. 11 ° - O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Colegiado do
Curso de Graduagdo em Farmacia da UFF.

LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER
Presidente do Colegiado do Curso de Graduag¢do em Farmacia
HHEHBHEA
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ANEXO 1

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

(CAPA: INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR)
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELATORIO (FINAL OU PARCIAL) DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA MGF00042

AVALIACAO:

Nota do Relatorio Nota Média da Avaliagcdo Média Final
Local

Assinatura do orientador:

NOME DO ALUNO
NOME DO ORIENTADOR

(CORPO DO RELATORIO)
1. INTRODUCAO
2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

3. OBJETIVOS E PLANO DE ATIVIDADES (Relacionar as atividades concluidas e as que ainda
realizard)

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5. CORRELACAO TEORIA X PRATICA DO ESTAGIO (Relacionar as disciplinas que ajudaram no
desenvolvimento das atividades no estagio)

6. CONSIDERACOES FINAIS

7. REFERENCIAS

8. APENDICE (Obrigatoriamente Ficha de Avaliacdo do Estagio Supervisionado, que esta como Anexo
2 do Regulamento de Estagio)
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Plano de Atividades do Estudante
Anexado ao Termo de Compromisso de Estagio

NOME O ATUNO: .ottt e et e e e e et e e e e e e s e e eeees

Curso do AlUNO: ....ccoceevvveiiiiiiees

Periodo: .............. Previsdo de Colagdo de Grau (més/ano): ...../..........

Nome da Concedente dO EStAQIO: .....ccvviveviiiiiicicee e
Ramo de Atividade Principal da CONCEABNTE: ........ccoveiiiierieiieieieiee e
Setor de realizaGio dO StAJIO: ......viviiirieieiie e s
Responsavel pelo Campo de EStAgio: .......cccvvveieiiieieiececce e

Nome do Profissional Supervisor do Estagio:

Formagdo Profissional do SUPEervisor: ...........cccceevervennnen

Telefone e Email da concedente:

Coordenador de Curso e/ou Prof. Orientador do Estagio Responsavel pelo Campo de Estagio
Carimbo: Carimbo:
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Supervisor do Campo de Estéagio Ciente e de acordo: Estagiario
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FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO MGF00042

Estagiario: Semestre:
Supervisor(a) Local: Data da Avaliacdo:
Empresa:

Aspectos avaliados (nota de 0,0 a 10,0)

Aspectos Interpessoais:

Nota

1. Relacionamento com o supervisor.

2. Relacionamento com os colegas de estagio

3. Relacionamento com os demais profissionais dentro da instituicdo.

Aspectos Pessoais:

4. Assiduidade. Comparecimento aos expedientes diarios na instituicao.

5. Pontualidade. Comparecimento a hora marcada aos expedientes didrios na instituicao.

6. Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instrucdes de superiores e acatar regulamentos e normas.

7. Sociabilidade e desembaraco. Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e
situacOes, lideranca

8. Cooperagéo. Atuacao junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo
comum: influéncia positiva no grupo.

9. Responsabilidade. Capacidade de cuidar e responder pelas atribuices materiais, equipamentos e bens da
instituicdo, que lhe sdo confiados no estagio.

10. Merecimento de confianga. Discri¢do demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele confiados.

Aspectos Técnicos:

11. Rendimento do estagiario. Qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas integrantes do
programa de estégio.

12. Facilidade na compreensédo. Rapidez e facilidade de entender, interpretar e por em pratica instrucdes e
informacdes verbais e escritas.

13. Conhecimentos tedricos. Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estagio, tendo
em vista sua escolaridade, capacidade de sugerir e executar inovagoes Uteis

14. Interesse. Mostrar interesse pelo andamento do trabalho. Disponibilidade para realizar tarefas
voluntérias, disposi¢do para aprender, curiosidade cientifica.

15. Organizacgdo e método no trabalho. Uso de meios racionais visando melhorar a forma de executar o
trabalho

16. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificagdes ou inovagdes na instituicéo.
Capacidade de adaptar contetdo te6rico a pratica

17. Biosseguranca. Capacidade de reconhecer e executar rotinas padronizadas conforme normas.

18. Autonomia. Capacidade do individuo de tomar suas proprias decisdes com base em conhecimentos
prévios adquiridos no laboratoério.

Média Final

Consideracoes:

Declaroque nadata _ / / , 0 aluno cumpriu h, relativa ao estagio, conforme seu Termo de
Compromisso, Carimbo da Empresa e Assinatura do (a) supervisor (a):
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SECAO IV

ADITAMENTO AO EDITAL DE SELEGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU, EMSISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS, NIVEL DOUTORADO,
PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO DE 2019.

Reserva de 1 (uma) vaga para servidor da UFF, nos termos do POI

Onde se |é:
2. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.
Leia-se:
2. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.
2.1. Do total de vagas, 01 (uma) seré reservada para servidor da UFF, nos termos do Programa de
Qualificagdo Institucional (PQI), condicionada & aprovagdo e classificacdo no processo seletivo. Caso
esta vaga ndo seja ocupada, sera destinada aos demais candidatos.
Niteroi, 01 de novembro de 2018.
OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS, D. Sc.

Coordenador
HHEHBHH
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EDITAL PROGRAD/DPE N°02 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

SELESIAO DE DOCENTE TUTOR PARA O GRUPO PROPET DO PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL INSTITUCIONAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Edital que regula a selecdo de 01 (um)
docente tutor para o grupo do Programa de
Educacdo Tutorial Institucional (PROPET).

1-PREAMBULO:

1.1 - O Pro-Reitor de graduacdo, no uso de suas atribui¢fes legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
selecdo de 01 (um) docente tutor e de 01 (um) de projeto para o grupo PROPET.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagdes em nivel de graduagdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduagdo, sob a orientacdo de um professor tutor, 0 PROPET
constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido nos moldes do programa PET/SESU
formado por grupos organizados a partir de cursos de graduagdo das instituicdes de ensino superior do
Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por
objetivos:

I - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacéo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacgdo profissional pautada pela cidadania e pela fungédo
social da educagéo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacéo;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacéo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

3. DA VAGA:

3.1 — 01 (uma) vaga de docente tutor, de qualquer campus da UFF, para o grupo PROPET. O tutor
selecionado ndo fara jus a bolsa ou qualquer outro tipo de remuneracao.

3.2 — O tutor devera selecionar até 02 (dois) discentes bolsistas com bolsa mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais) cada e quantos ndo-bolsistas entender necessario para atender os objetivos do

grupo.
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3.3 — Nao podera ser criado grupo para 0S Cursos e grupos que ja existam grupos PET ou
PROPET em funcionamento, a saber: Administracdo — campus de Volta Redonda, Ciranda Rural —
campus de Campos dos Goytacazes, Ciéncias Econdmicas — campus de Campos dos Goytacazes,
Ciéncias Bioldgicas — campus do Valonguinho, Ciéncias Econémicas — campus do Gragoatd, Historia —
campus do Gragoata, Conexdes de Saberes — campus do Gragoata, Enfermagem — campus de Rio das
Ostras, Engenharia Agricola e Ambiental — campus da Engenharia de Niter6i, Engenharia de Petrdleo -
campus da Engenharia de Niteroi, Engenharia de Telecomunicag¢des — campus da Engenharia de Niteroi,
Engenharia Elétrica — campus da Engenharia de Niter6i, Engenharia Mecénica — campus da Engenharia
de Niter6i, Engenharia Quimica - campus da Engenharia de Niter6i, Farmécia — campus da Farmacia,
Fonoaudiologia — Campus de Nova Friburgo, Odontologia — Campus de Nova Friburgo, Geografia —
Campus da Geociéncia, Medicina Veterinaria — Campus da Medicina Veterinaria.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:
4.1 - Podera se candidatar a tutor do grupo PROPET o docente que atender aos seguintes requisitos:
| — ter formagdo em qualquer area;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob regime de
tempo integral e dedicacgdo exclusiva;

111 - ter titulo de doutor;

IV - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por 03 (trés) anos anteriores a
selecdo;

V - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a selecéo;

VI - comprometer-se a dedicar carga horéria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo PROPET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua
instituicéo;

§ 1° Para fins do disposto nos incisos IV e V do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacao sera aferida a partir de: disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante apresentagdo do curriculo lattes;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndao necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1 - Periodo de inscri¢Oes de candidaturas: 09/11/2018 a 10/12/2018
5.2 — Os documentos necessarios a inscricdo, descritos no item 06 (seis) deste edital, deverdo ser

enviados, em anexo para gestorpet@gmail.com, em modo digitalizado em arquivo PDF, preenchidos e

assinados, quando for o caso, com o titulo “Candidatura para processo seletivo docente tutor” até as
23h:59min do dia 10/12/2018.

Paragrafo Unico — A inscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo
candidato a tutor e, para comprovacdo de recebimento das inscricdes por parte da PROGRAD, serd
enviada uma resposta via e-mail através do endereco gestorpet@gmail.com
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6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 — ficha de inscricdo preenchida e assinada, disponivel no ANEXO I deste edital;
6.2 — copia do diploma de titulagdo de doutorado;

6.3 — link do endereco eletronico para o curriculo lattes atualizado do candidato, a ser disponibilizado
no corpo do e-mail enviado para a inscri¢ao;

6.4 — documentos comprobatorios exigidos no § 1° do item 4.1 e item 06, subitens 6.1, 6.2, 6.5, 6.6, 6.7
e 6.8 deste edital, deverdo ser enviados digitalizados em PDF e anexados ao e-mail enviado para a
inscricao.

6.5 — cdpia do contracheque do candidato para fins de comprovacgao dos pré-requisitos que constam no
item 4.1, inciso 11 deste edital.

6.6 — Projeto de atividades e Planejamento de atividades 2019, a serem elaborados em formato A4, fonte
Times New Roman 12 e espacamento 1,5, de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste
edital, em alinhamento com os projetos em desenvolvimento atualmente pelos respectivos programas.

6.7 — Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PROPET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua institui¢cdo, conforme ANEXO |1 deste edital.

6.8 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, fonte Times New Roman 12,
espacamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas, ressaltando especificamente sua
atuacdo nas atividades descritas no item 04, 8 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo descri¢Bes sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa;
bem como contendo declaragdo expressa de sua vinculagcdo ao curso especifico ao qual o respectivo
grupo PROPET seré vinculado.

8 1° — O projeto para o grupo PROPET e o memorial deverdo ser elaborados e submetidos
exclusivamente pelo docente candidato a tutor e deverdo ser elaborados de acordo com o que consta no
subitem 6.6 deste edital.

§ 2° - O envio dos documentos comprobatorios de que trata o item 06 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Caber4d &8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovacao por parte
do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da comisséo de selecdo de tutores PROPET 2018 avaliar o atendimento
das exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovacdes de que tratam os
incisos VI e VIl e § 1° do item 04, bem como dos documentos necessarios descritos no item 06 e seus
parégrafos deste edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovagdes, a comissao
considerar em desacordo com as exigéncias deste edital.

7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PROPET

7.1 - O projeto para grupo PROPET devera ser elaborado em formato de acordo com o que consta no
item 6.6 deste edital contendo o nome do proponente candidato, resumo de no maximo 20 (vinte) linhas,
introducdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de trabalho e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

I - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
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Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevacdo da qualidade da formagéo académica dos alunos de graduacao;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizag¢ao do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educagdo superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como pratica de formagdo na
graduacao;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de agoes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;

X — apresentar metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacdo dos discentes; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no
acompanhamento e na avaliag&o individual e coletiva.

8 —- DA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE 2019 PARA GRUPO PROPET

8.1 — O planejamento de 2019 para o grupo PROPET deveré ser elaborado em formato de acordo com o
subitem 6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricao e justificativa detalhada; objetivo,
descricdo de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PROPET
(portaria MEC 976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; os resultados que se espera
da atividade; qual ser4 a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

a - Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acfes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacéo associados a proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formacéo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacao de outros estudantes de graduacao da universidade;

f - Utilizag&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;
g - Formacéo académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes do

PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na universidade;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 201 08/11/2018 SECAO IV PAG. 044

h - Estimulo a formagdo de novas liderangas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.

9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a selecdo, serd instituida, pelo Pré-Reitor de graduacdo da UFF, uma Comisséo de
selecdo de tutores PROPET 2019, que sera composta, preferencialmente de até 03 (trés) membros do
Comité Local de Acompanhamento e Avaliag¢do dos grupos PET da UFF.

9.2 — No processo de sele¢éo serdo avaliados os seguintes itens:

9.2.1 — Itens Eliminatorios:

9.2.1.1 — Sera auferido o atendimento aos documentos obrigatérios solicitados no item 06 (seis) deste
edital.

9.2.1.2 — Sera avaliado o atendimento aos requisitos obrigatorios para o exercicio da tutoria conforme
item 04 (quatro) deste edital;

9.2.1.3 — Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item
04 deste edital.

9.2.2 — Itens Classificatdrios:

9.2.2.1 — Analise do memorial apresentado pelo candidato, que seré julgado com base no seguinte item:

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao gque atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 - Analise dos projetos para 0 grupo PROPET, que serdo julgados com base nos seguintes
aspectos:

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduag&o;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnologica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacéo superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de acoes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;
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X — metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos discentes; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

9.2.2.3 - Anélise dos planejamentos de atividades de 2019 para o grupo PROPET que serdo julgados
com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acdes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduagdo associados a proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacdo e ampla formacao académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacao de outros estudantes de graduacao da universidade;

f - Utilizagdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacédo académica, politica e cidada, visando & atuagdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formacdo de novas liderangas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste edital, para cada item de avaliacdo sera
conferida uma nota de zero até 4 (quatro) pontos conforme ficha de avaliacdo que consta no anexo Il
deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificagdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacdo de 02 (dois) ou mais candidatos para o grupo PROPET, os
critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

I - Maior nota no projeto para o grupo PROPET;

I - Maior nota no planejamento de atividades de 2019 para o grupo PROPET;
111 - Maior nota no memorial.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O julgamento e a classificacdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de selecdo de
tutores PROPET 2018 que sera instituida pelo Pro-Reitor de Graduacdo exclusivamente para este fim.

10.2 — A Comissdo de selecdo de tutor PROPET 2018 reserva-se o direito de desclassificar as
candidaturas em desacordo com este edital.
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10.3 - Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo de selecéo de tutores PROPET 2019 elaborara
relatério que serd submetido ao conhecimento do Pro-Reitor de Graduacdo para divulgacdo do nome e
pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de classificacéo.

10.4 — Eventuais recursos deverdo ser enviados por e-mail para gestorpet@gmail.com a comissdo de
selecdo de tutor PROPET a partir do dia 13/12/2018 até as 23h:59min do dia 14/12/2018.

10.5 — A deciséo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogével.

10.6 — As etapas referentes ao concurso serdo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste
edital.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data Atividade
De 07/11/2018 a 09/12/2018 Inscrigdes exclusivamente por e-mail.
Realizagdo da andlise das propostas pela comissdo UFF de
De 10/12/2018 a 11/12/2018 selegdo de tutor PROPET 2018.
Publicagéo do resultado preliminar no site da UFF na segéo
Dia 12/12/2018 de informes.
De 13/12/2018 a 14/12/2018 Periodo de envio de recursos exclusivamente por email.
Dia 17/12/2018 Periodo de andlise de recursos pela comissdo, caso houver.

Publicacdo do resultado final no site da UFF na se¢do de
Dia 18/12/2018 informes e publicacdo do resultado dos recursos, caso
houver, no site da UFF na secdo de informes.

Niter6i, 07 de novembro de 2018.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduacao
HHERHHH
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ANEXO |- FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PROPET

Nome:

Lotacdo na UFF:

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) esta vinculado:

Ano de ingresso na UFF:

ID: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horarios para realizacéo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° 02 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2018 para a sele¢do de docente tutor.

Local: , de de 2018.

Assinatura:
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ANEXO 11 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Local , de de 2018
Eu, , CPF e SIAPE
ne , conforme solicitado no Item 4.1, inciso VI, do EDITAL PROGRAD/DPE N° 02 DE

07 DE NOVEMBRO DE 2018, e conforme consta na portaria MEC/SESu n® 976 de 27/07/2010
atualizada pela portaria MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar
carga horaria minima de (10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo
PROPET, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFF;

Assinatura e carimbo
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ANEXO 11l -FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO PARA SELECAO DE DOCENTE TUTOR -
EDITAL - PROGRAD/DPE N°02 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1. Tabela de Pontuacéo
Conceito Pontuacdo
NAO ATENDE AO CRITERIO zero ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de zero até
2 pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 2 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 4
pontos

2- Documentacdo (Item 06 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacéo exigida para a
candidatura

a. Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou Nao
(para ndo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado;

b. Proceder a desclassificagdo da proposta que apresentar N&o em um ou mais dos itens obrigatorios;

c. Apresentar observacOes, caso considere pertinente, no campo “Observagdes”;

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 04 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d. Observando a documentacao apresentada, considerar cada item como Contempla ou Nao Contempla,
assinalando com um X no espago estipulado;

e. Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Nao Contempla em um ou mais dos itens
obrigatorios;

f. Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observagdes”;
4 Avaliar os itens referentes ao memorial, ao projeto e ao planejamento de 2019, para grupo
PROPET:

g. Observando a documentagdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuacdo, anotando a pontuagéo no local estipulado;

h. Apresentar observacdes ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observagdes/Parecer
dos avaliadores”;

i. Efetuar a soma total da pontuacdo obtida referente a0 memorial, ao projeto e ao planejamento de
2019, para grupo PROPET e anotar no item “6 — Pontuagdo Total” para fins de classificacdo das
candidaturas;

J. Caso deseje fazer observagbes gerais sobre o plano de execucdo do trabalho utilize o campo
“Observagdes Gerais” ao final do formulario de avaliagdo.
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A - DOCUMENTAGCAO NECESSARIA (item 06 edital)

Item solicitado SIM NAO

6.1 - Ficha de inscri¢do preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste
edital;

6.2 - Copia do diploma de titulacdo de doutorado;

6.3 — link de endereco eletrbnico para o curriculo lattes atualizado do
candidato, a ser disponibilizado no corpo do e-mail enviado para a inscrigéo;

6.4— Documentos comprobatérios de acordo com o exigido no § 1° do item
4.1 e item 6 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF anexos ao e-
mail enviado para a inscrig&o;

6.5 - Cdpia do contracheque do candidato para fins de comprovacédo dos pré-
requisitos que constam no item 4.1, inciso Il deste edital;

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para 0 ano de 2019 para o0 grupo a
que estd se candidatando, em formato A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento 1,5 elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens
07 e 08 deste edital;

6.7 — Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a
dedicar carga horaria minima de 10(dez) horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo;

6.8 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4,
letra Times New Roman 12, espacamento 1,5 de linha e contendo no méaximo
06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas atividades
descritas no item 4, § 1° incisos | e Il deste edital, e contendo descri¢bes
sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
atendam as exigéncias do programa.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos IV e V do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo seré aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.
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Item 6 - § 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera & PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovacao por parte do candidato.

§ 3°-Sera de responsabilidade da comissdo de sele¢do de tutores PROPET 2018 avaliar o atendimento
das exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacéo e veracidade das comprovacgdes de que tratam os
incisos IV e V e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios descritos no item 6 e seus
paragrafos deste edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacéo exigida e comprovacdes a comissdo
considerar em desacordo com as exigéncias deste edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 4 do edital)

Item avaliado Néao
Contempla Contempla

| — ter formac&o na area exigida por esse edital;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva;

I11 - ter titulo de doutor;

IV - comprovar atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por
trés anos anteriores a solicitagdo ou a avaliacdo;

V - comprovar atividades de pesquisa e de extensao exercidas por trés
anos anteriores a solicitagdo ou a avaliagdo;

V1 - Comprometer-se a dedicar carga horéria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PROPET,
sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos IV e V do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo serd aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o Curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.
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C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Anélise do memorial

9.2.2.1 — Anélise do memorial apresentado pelo candidato, que serd julgado com base nos

seguintes itens. Pontuagao

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao gue atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Anélise dos projetos para o grupo PROPET

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2019 para o grupo PROPET, em formato A4,
letra Times New Roman 12 e espacamento 1,5 elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos
itens 07 e 08 deste edital

7.1 — O projeto para grupo PROPET devera ser elaborado em formato de acordo com o que consta no
item 6.6 deste edital contendo o nome do proponente candidato a tutor, resumo (méximo de 20 linhas),
introducdo e justificativas, descri¢do do projeto, objetivos gerais e metodologia de trabalho e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais.

9.2.2.2 - Andlise dos projetos para o grupo PROPET, que serdo julgados com base
nos seguintes aspectos: Pontuagao

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo;

IV - estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior
no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacao superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de
formacdo na graduacao;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género;
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X — Metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacdo dos discentes; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUAGAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PROPET

Observacdes/Parecer do avaliador

C.3 - Andlise do planejamento de atividades de 2019 para o grupo PROPET

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2019 para o grupo PROPET em formato A4, letra Times
New Roman 12 e espacamento 1,5 elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste edital

8.1 — O planejamento de 2019 para o grupo PROPET deveré ser elaborado em formato de acordo com o item 6.6
deste edital, contendo, para cada atividade, descri¢do e justificativa detalhada; objetivo, descricdo de como a
atividade serd realizada (metodologia); descri¢do dos objetivos do PET (portaria MEC 976/2010 atualizada) que
estdo mais vinculados a atividade; Quais os resultados que se espera da atividade; qual serd a metodologia de
avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma e deveré ser elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos
gerais:

9.2.2.3 - Analise dos planejamentos de atividades de 2019 para o grupo PROPET,

n - . Pontuacéo
gue serdo julgados com base nos seguintes aspectos: ¢

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estdgios no fluxo das formagdes de graduacdo associados a
proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo
ampla das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na IES;

¢ - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacéo
em nivel de graduacdo e ampla formac&o académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacao académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacao pedagodgica dos discentes através da atuagéo coletiva e acdes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formagéo de outros estudantes de graduacéo da
universidade;

f - Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacg&o académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes
participantes do PROPET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais nas comunidades
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populares e na universidade;

h - Estimulo a formagdo de novas liderancas capazes de articular competéncia
académica com o desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites
da realidade cientifica e tecnolégica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2019

Observacdes/Parecer do avaliador

6. Pontuacéo Total (C1 + C2 +C3):

Observacodes Gerais:
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EDITAL PROGRAD/DPE N°03 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

SELEGCAO DE DOCENTE TUTOR PARA O GRUPO PROPET ENGENHARIA ELETRICA
DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL INSTITUCIONAL NA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE

Edital que regula a sele¢do de docente
tutor para o grupo do Programa de Educacéo Tutorial Institucional (PROPET) de Engenharia Elétrica do
campus da UFF em Niteroi.

1-PREAMBULO:

1.1 - O Pro-Reitor de graduagdo, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
selecdo de 01 (um) docente tutor e de 01 (um) projeto para o grupo PROPET de Engenharia Elétrica do
campus da UFF em Niteroi;

1.2 — O grupo Engenharia Elétrica do campus da UFF em Niter6i estd em funcionamento
respectivamente com 02 (duas) bolsas discentes ocupadas e também de ndo-bolsistas discentes até a data
de emisséo deste edital.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formacdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituigdo de grupos de estudantes de graduacgdo, sob a orientacdo de um professor tutor, 0 PROPET
segue os moldes do PET/SESU que se constitui no programa de educagédo tutorial desenvolvido em
grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicbes de ensino superior do Pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

I - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacéo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungédo
social da educacéo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacéo;

V111 - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

3. DA VAGA:
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3.1 — 01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PROPET Engenharia Elétrica- Niteréi. O tutor
selecionado ndo fara jus a bolsa ou qualguer outro tipo de remuneracéo.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Poderd se candidatar a tutor do grupo PROPET de Engenharia Elétrica o docente que atender aos
seguintes requisitos:

| — ter formacdo na area de Engenharia Elétrica;
I — estar vinculado ao curso e localidade especificos a qual o grupo esté ligado;

I11 - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacgéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - comprovar atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VI - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a solicitagdo
ou & avaliagéo;

VII - comprometer-se a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo PROPET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua
instituicao.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos V e VI do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciagdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participagdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo lattes documentado do candidato a tutor.

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicido para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢Oes de candidaturas: 09/11/2018 a 10/12/2018

5.2 — Os documentos necessarios a inscri¢do, descritos no item 06 deste edital, deverdo ser enviados, em
anexo para gestorpet@gmail.com, em modo digitalizado em arquivo PDF, preenchidos e assinados,

quando for o caso, com o titulo “Candidatura para processo seletivo docente tutor” até as 23h:59min do
dia 10/12/2018.

Paragrafo Unico — A inscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo
candidato e, para comprovacao de recebimento das inscri¢es por parte da PROGRAD, serd enviada
uma resposta via e-mail através do endereco gestorpet@gmail.com

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:

6.1 - ficha de inscricdo preenchida e assinada, disponivel no ANEXO I deste edital;
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6.2 - cdpia do diploma de titulacdo de doutorado;

6.3 — link de endereco eletrdnico para o curriculo lattes atualizado do candidato, a ser disponibilizado no
corpo do e-mail enviado para a inscrigéo;

6.4— — documentos comprobatdrios exigidos no § 1° do item 4.1 e item 06, subitens 6.1, 6.2, 6.5, 6.6, 6.7
e 6.8 deste edital, deverdo ser enviados digitalizados em PDF e anexados ao e-mail enviado para a
inscricdo;

6.5 - cdpia do contracheque do candidato para fins de comprovacao dos pré-requisitos que constam no
item 4.1, inciso 111 deste edital;

6.6 — Projeto de atividades e Planejamento de atividades 2019, a serem elaborados em formato A4, fonte
Times New Roman 12 e espacamento 1,5, de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste
edital, em alinhamento com os projetos em desenvolvimento atualmente pelos respectivos programas;

6.7 — declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horéria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PROPET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua institui¢cdo, conforme ANEXO |1 deste edital;

6.8 - Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra times New Roman 12,
espacamento 1,5 de linha e contendo no méximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua
atuacéo nas atividades descritas no item 04, 8 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo descri¢des sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa;
bem como contendo declaragdo expressa de sua vinculagdo ao curso especifico ao qual o respectivo
grupo PROPET esta vinculado.

§ 1° — O memorial devera ser elaborado e submetido exclusivamente pelo docente candidato e devera
ser elaborado de acordo com o que consta no subitem 6.6 deste edital.

§ 2° - O envio dos documentos comprobatérios de que trata o item 06 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Caberd &8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovacdo por parte
do candidato.

§ 3°-Sera de responsabilidade da comissdo de selecdo de tutores PROPET 2018 avaliar o atendimento
das exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovagdes de que tratam os
incisos VI e VIl e § 1° do item 04, bem como dos documentos necessarios descritos no item 06 e seus
pardgrafos deste edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0S requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacao exigida e comprovagdes a comissao
considerar em desacordo com as exigéncias deste edital.

7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PROPET

7.1 - O projeto para grupo PROPET devera ser elaborado em formato de acordo com o que consta no
item 6.6 deste edital contendo 0 nome do proponente candidato a tutor, resumo de no maximo 20 (vinte)
linhas, introducéo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de trabalho e
devera ser elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

I - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;
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IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educagdo superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidagdo e difusdo da educacgdo tutorial como prética de formacgdo na
graduacdo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de acoes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;

X — apresentar Metodologia de trabalho contemplando a participagdo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacdo dos discentes; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no
acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

8 - DA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE 2019 PARA GRUPO PROPET

8.1 — O planejamento de 2019 para o grupo PROPET deveré ser elaborado em formato de acordo com o
item 6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo,
descricdo de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PROPET
(portaria MEC 976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; os resultados que se espera
da atividade; qual ser4 a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

a - Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e agBes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacao associados & proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formag&o académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e a¢les conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacao de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizagdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacéo académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formacdo de novas liderangas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pro-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.
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9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a sele¢do, serd instituida, pelo Pr6-Reitor de graduacdo da UFF, uma Comissao de
selecdo de tutores PROPET 2018, que sera composta, preferencialmente de até 03 (trés) membros do
Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos grupos PET da UFF.

9.2 — No processo de selegéo serdo avaliados os seguintes itens:

9.2.1 - Itens Eliminatorios:

9.2.1.1 — Sera auferido o atendimento aos documentos obrigatorios solicitados no item 06 deste edital.

9.2.1.2 — Sera avaliado o atendimento aos requisitos obrigatorios para o exercicio da tutoria conforme
item 04 deste edital.

9.2.1.3 — Seréa considerado eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item 4
deste edital.

9.2.2 — Itens Classificatdrios:

9.2.2.1 — Analise do memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base no seguinte item:

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao que atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 — Anélise dos projetos para o grupo PROPET, que serdo julgados com base nos seguintes
aspectos:

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevacdo da qualidade da formagéo académica dos alunos de graduacao;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacédo profissional pautada pela cidadania e pela funcao
social da educacdo superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidagdo e difusdo da educacdo tutorial como prética de formacdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de agoes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;

X — metodologia de trabalho contemplando a participagdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos discentes; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.
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9.2.2.3 - Andlise dos planejamentos de atividades de 2019 para o grupo PROPET, que serdo julgados
com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e agdes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacao associados a proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo na IES;

¢ - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formag&o académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagodgica dos discentes através da atuagdo coletiva e agBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formag&o de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizag&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacgéo académica, politica e cidada, visando a atuagdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formagdo de novas liderangas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste edital, para cada item de avaliacdo sera
conferida uma nota de zero até 4 (quatro) pontos conforme ficha de avaliagcdo que consta no anexo 111
deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificacdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacdo de 02 (dois) ou mais candidatos para o grupo PROPET, o0s
critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

I - Maior nota no projeto para o grupo PROPET;
I - Maior nota no planejamento de atividades de 2019 para o grupo PROPET;
111 - Maior nota no memorial.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O julgamento e a classificacdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de selecdo de
tutores PROPET 2018 que sera instituida pelo Pro-Reitor de Graduacdo exclusivamente para este fim.

10.2 — A Comisséo de seleco de tutores PROPET 2018 reserva-se o direito de desclassificar as
candidaturas em desacordo com este edital.

10.3 - Concluido o julgamento das propostas, a Comissao de selecdo de tutores PROPET 2018 elaborara
relatério que serd submetido ao conhecimento do Prd-Reitor de Graduacéo para divulgacdo do nome e
pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de classificagdo.

10.4 — Eventuais recursos deverdo ser enviados por e-mail para gestorpet@gmail.com a comisséo de
selecdo de tutor PROPET a partir do dia 13/12/2018 até as 23h:59min do dia 14/12/2018

10.5 — A decisdo da comisséo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.
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10.6 — As etapas referentes ao concurso serdo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste

edital

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data

Atividade

De 07/11/2018 a 09/12/2018

Inscrigdes exclusivamente por e-mail.

De 10/12/2018 a 11/12/2018

Realizacdo da analise das propostas pela comissdo UFF de
selecdo de tutor PROPET 2018.

Dia 12/12/2018

Publicagéo do resultado preliminar no site da UFF na segéo
de informes.

De 13/12/2018 a 14/12/2018

Periodo de envio de recursos exclusivamente por email.

Dia 17/12/2018

Periodo de andlise de recursos pela comissdo, caso houver.

Dia 18/12/2018

Publicac¢do do resultado final no site da UFF na se¢do de
informes e publicacdo do resultado dos recursos, caso
houver, no site da UFF na secdo de informes.

Niteroi, 07 de novembro de 2018.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduacédo

HEHHEH
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ANEXO |- FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PROPET

Nome:

Lotacdo na UFF:

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) esta vinculado:

Ano de ingresso na UFF:

ID: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horarios para realizacdo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N°03 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2018 para a selecdo de docente tutor.

Local: , de de 2018.

Assinatura:
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ANEXO 11 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Local , de de 2018

Eu, , CPF e SIAPE n°

, conforme solicitado no Item 4.1, inciso VI, do EDITAL PROGRAD/DPE N°03
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018, e conforme consta na portaria MEC/SESu n° 976 de 27/07/2010
atualizada pela portaria MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar
carga horaria minima de (10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo
PROPET, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO IlI - FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO PARA SELECAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO ENGENHARIA
ELETRICA

EDITAL - PROGRAD/DPE N°03 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1. Tabela de Pontuacgao

Conceito Pontuacéo
NAO ATENDE AO CRITERIO zero ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de zero até 02
pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 02 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 04
pontos

2- Documentacdo (Item 06 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacao exigida para a
candidatura

k. Observando a documentagdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou Nao
(para ndo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado;

I. Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Nao em um ou mais dos itens obrigatorios;
m. Apresentar observagdes, caso considere pertinente, no campo “Observacdes”;

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 04 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

n. Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como Contempla ou Ndo Contempla,
assinalando com um X no espaco estipulado;

0. Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Nao Contempla em um ou mais dos itens
obrigatorios;

p. Apresentar observagdes, caso considere pertinente, no campo “Observacdes”;

4. Avaliar os itens referentes ao memorial para grupo PROPET Engenharia Elétrica.

g. Observando a documentagdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuagédo, anotando a pontuacdo no local estipulado;

r. Apresentar observac@es ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observacdes/Parecer
dos avaliadores”;

s. Efetuar a soma total da pontuacéo obtida referente ao memorial para grupo PROPET Engenharia
Elétrica e anotar no item “06 — Pontuagao Total” para fins de classificacdo das candidaturas;

t. Caso deseje fazer observacOes gerais sobre o plano de execucdo do trabalho utilize o campo
“Observagdes Gerais” ao final do formulario de avaliacdo.

A - DOCUMENTAGAO NECESSARIA (item 06 edital)

Item solicitado SIM NAO
6.1 - Ficha de inscricdo preenchida e assinada, disponivel no ANEXO I
deste edital.
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6.2 - Copia do diploma de titulagdo de doutorado.

6.3 — link de endereco eletrénico para o curriculo lattes atualizado do
candidato, a ser disponibilizado no corpo do e-mail enviado para a
inscricdo.

6.4-Documentos comprobatdrios de acordo com o exigido no § 1° do item
4.1 e item 06 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF anexos ao
e-mail enviado para a inscri¢ao.

6.5 - Copia do contracheque do candidato para fins de comprovacao dos
pré-requisitos que constam no item 4.1, inciso 111 deste edital.

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2019 para o
grupo PROPET Engenharia Elétrica, em formato A4, letra Times New
Roman 12 e espagamento 1,5 elaborados de acordo com as exigéncias
descritas nos itens 07 e 08 deste edital.

6.7 — Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo
dos integrantes discentes do grupo.

6.8 - Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato
A4, letra Times New Roman 12, espacamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas
atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo
descricGes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam as exigéncias do programa; bem como contendo
declaragéo expressa de sua vinculagdo ao curso especifico ao qual o grupo
PROPET Engenharia Elétrica.
Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V e VI do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo seré aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Item 06 - § 2° - O envio dos documentos comprobatérios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Caberda @ PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagao por parte do candidato.

§ 3°- Serd de responsabilidade da comissdo de selegdo de tutores PROPET 2018 avaliar o atendimento
das exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovacgdes de que tratam os
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incisos VI e VIl e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios descritos no item 6 e seus
paragrafos deste edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacéo exigida e comprovacdes a comissdo
considerar em desacordo com as exigéncias deste edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 04 do edital)

Item avaliado Contempla Néo
Contempla

| — ter formac&o na area exigida por esse edital;

Il — estar vinculado ao curso e localidade especifica a qual cada grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituigdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicacéo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - comprovar atuacéo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por
trés anos anteriores a solicitagdo ou a avaliacao;

VI - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés
anos anteriores a solicitagdo ou a avaliagdo;

VII - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacéo dos integrantes discentes do grupo PROPET,
sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo seré aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de concluséo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que

professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO
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C.1 Anélise do memorial

9.2.2.1 — Anélise do memorial apresentado pelo candidato, que serd julgado com base nos

seguintes itens. Pontuacéo

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Andlise dos projetos para o grupo PROPET

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2019 para o grupo PROPET, em formato A4,
letra Times New Roman 12 e espacamento 1,5 elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos
itens 07 e 08 deste edital.

7.1 — O projeto para grupo PROPET devera ser elaborado em formato de acordo com o que consta no
subitem 6.6 deste edital contendo o nome do proponente candidato a tutor, resumo (maximo de 20
linhas), introducéo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de trabalho e
devera ser elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais.

9.2.2.2 - Anélise dos projetos para o grupo PROPET, que serdo julgados com base
nos seguintes aspectos: Pontuacao

| - Formar grupo organizado a partir de curso de graduagdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo académica dos alunos de
graduacao;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior
no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacao superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de
formacdo na graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género;
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X — Metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacao dos discentes; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUAGAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PROPET

Observacdes/Parecer do avaliador

C.3 - Andlise do planejamento de atividades de 2019 para o grupo PROPET

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o0 ano de 2019 para o grupo PROPET em formato A4,
letra Times New Roman 12 e espacamento 1,5 elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos
itens 07 e 08 deste edital.

8.1 — O planejamento de 2019 para o grupo PROPET deveré ser elaborado em formato de acordo com o
item 6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo,
descrigdo de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria
MEC 976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; Quais os resultados que se espera da
atividade; qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

9.2.2.3 - Andlise dos planejamentos de atividades de 2019 para o grupo PROPET,

. . Pontuacao
gue serdo julgados com base nos seguintes aspectos: ¢

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuagdo coletiva e agdes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a
proposta;

b - Realizagéo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visédo ampla das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na IES;

c - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacéo
em nivel de graduacédo e ampla formacao académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacgdo académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formagdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agdes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formacdo de outros estudantes de graduacdo da
universidade;

f - Utilizag&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;
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g - Formacéo académica, politica e cidadd, visando a atuagdo qualificada dos estudantes
participantes do PROPET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais nas comunidades
populares e na universidade;

h - Estimulo a formac&o de novas liderancgas capazes de articular competéncia académica
com o desenvolvimento de atitudes pro-ativas diante dos desafios e limites da realidade
cientifica e tecnolégica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2019

Observacdes/Parecer do avaliador

6. Pontuacdo Total (C1 + C2 +C3):

Observacodes Gerais:
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EDITAL

A Comissdo Eleitoral instituida pela DTS n° 09 de 23 de outubro de 2018, e de acordo com a RGCE,
torna publico que esta aberto o processo de consulta & Comunidade Universitaria, com objetivo de
identificar suas preferéncias a respeito da escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo em Relacgdes Internacionais, para o periodo de 01 de Marco de 2019 a 28 de Fevereiro de
2023.

1. Das inscri¢des dos candidatos:

As inscri¢des serdo realizadas pelos proprios candidatos, na Secretaria do Curso de Graduacdo em
RelagBes Internacionais, Situada no INEST - Instituto de Estudos Estratégicos, campus do
Valonguinho, em formulario fornecido pela Comissao Eleitoral, entre os dias 06 e 08 de novembro de
2018, no horario, das 14:00 horas as 17:00 horas, respeitando o Art. 7 §3° da Resolucdo do CUV
104/97. Os candidatos deverdo comparecer, no horéario acima discriminado, munido dos seguintes
documentos:

a) Contracheque recente (original e cdpia da parte de identificagao)

b) Curriculum vitae (8§ Unico do art. 25 do RGCE)

c) Comprovante de que sdo professores do curso, sendo que os candidatos a Coordenador e
Subcoordenador deveréo ser portadores do titulo de Doutor.

2. Homologacé&o, Recursos e Impugnacoes:

A homologac¢do das inscri¢des e divulgacdo das chapas concorrentes ocorrerd no dia 09/11/2018, as
10:00 h, na secretaria da Graduacdo em Relag¢Oes Internacionais. Qualquer recurso ou pedido de
impugnagdo das candidaturas podera ser interposto no dia 09/11/2018, a partir das 14:00 h e até as 17:00
h, na secretaria da Graduacdo em Relagdes Internacionais. Tais recursos ou impugnacgdes serdo
decididos por esta Comissdo Eleitoral, instituida pela DTS 09/2018, até o dia 12/11/2018, sendo
facultado a esta Comisséo a possibilidade da extensdo do prazo até o dia 14/11/2018.

3. Da data da Consulta:

A consulta sera realizada nos dias 27 e 28 de novembro de 2018, das 10:30 horas as 13:30 horas, no
“hall” do Bloco A, do Campus o Gragoata, ¢ das 15:00 horas as 17:00 horas, no “hall” de entrada no
INEST, no campus do Valonguinho.

4. Resultado, Recursos e Homologacéo do Resultado Final:

O Resultado da apuracédo sera divulgado no dia 29/11/2018, na secretaria da Graduagcdo em RelagOes
Internacionais, as 10:00 h. Recursos aos resultados poderédo ser interpostos no mesmo dia 29/11/2018,
das 14:00 h as 17:00 h, na secretaria da Graduacdo em RelacBes Internacionais. O julgamento dos
recursos serd feito por esta Comissdo Eleitoral, instituida pela DTS 09/2018, no dia 30/11/2018,
reservando-se a possibilidade de extensdo do prazo até o dia 07/12/2018. O Resultado Final e a
Homologacdo do mesmo esta previsto para o dia 03/12/2018, as 15:00 h, podendo o mesmo ser
antecipado para o dia 30/11/2018, as 16:00 h, ou ainda ter sua divulgacdo postergada para o dia
07/12/2018, as 18:00 h.

Este Edital tem efeitos a partir do dia 24/10/2018.
Niter6i, 24 de outubro de 2018.
VICTOR LEANDRO CHAVES GOMES

Presidente da Comisséo Eleitoral
HHHHHEH
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HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS DAS CONSULTAS PARA INDICACAO DE COORDENADOR E
VICE-COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM LETRAS EM CADA UMA DE SUAS HABILITAGCOES,
BACHARELADO E LICENCIATURA, PARA O QUADRIENIO 2018/2022

Findo o prazo determinado em edital para interposicdo de recursos e impugnacdes dos votos apurados das
consultas a comunidade académica para identificacdo de preferéncias para a indicacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo em Letras, em cada uma de suas habilitagcdes, para o quadriénio 2018/2022,a
Comissao Eleitoral Local designada por meio da DTS EGL n° 12/2018, reunida na presente data, homologa o
resultado das supracitadas consultas e declara eleitas as chapas compostas pelos docentes ARNALDO ROSA
VIANNA NETO e JOHANNES KRETSCHMER, para a habilitacdo Bacharelado, e MONCLAR
GUIMARAES LOPES e RONALDO AMORIM OZORIO DA MATTA LIMA, para a habilitagio
Licenciatura, candidatos, respectivamente, aos cargos em tela.

Os mapas da apuragdo dos votos encontram-se discriminados nas tabelas abaixo por habilitagéo:
BACHARELADO

Docentes

o +Téc(:5. fdm. DiscSentes T(?)tzal Pontuacéo (*) 0/80;/;);2; Z el
Votos em Branco 8 0 8 9,41%
Votos Nulos 5 0 5 ////////////////////////////////
Tota: glulos e Brancos ;3 g ;2
Abstengdes S 29 99 128 W 60,090/2
Aptos a votar 106 107 213 % 100,00%

n ?ggengn Discentes Total Pontuacéo (*) % Votos o Pacr;tei)?;pl)agéo

Votos Validos 69 97 166 22,14 932w |
Votos em Branco 4 3 7 //////////////// ////////////////
Votos Nulos 2 1 s ////////////////
Total Nulos e Brancos 6 4 10 ////////////////
Total de Votos (V+B+N) 75 101 176 //////////////// 15,37%
Abstencdes 128 841 969 . //////////////// | 8463%
Aptos a votar 203 942 1145 //////////////// //////////////// 100,00%

(*) Célculo de acordo com § 4° do Artigo 52 do Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF.

Niteréi, 06 de novembro de 2018

SILVIO RENATO JORGE
Presidente da Comisséo Eleitoral Local
HHHHHAH



