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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N°. 61.815 de 20 de julho de 2018.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista 0 que consta do Processo
UFF n.° 23069.030281/2018-73,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria a JOSE ANTONIO MONTEIRO, matricula SIAPE n°
306768, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Titular, Nivel 01, do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, com
fundamento no artigo 3°, incisos |, I, 11l e paragrafo Unico da Emenda Constitucional n® 47/05, codigo
de vaga 236057, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢co no
percentual de 22% (vinte e dois por cento), com a Retribui¢do por Titulagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHHHAH

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 16729-808 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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DETERMINACAO DE SERVIGO PROAD, N° 17 de 25 de julho de 2018.

O Pro-Reitor de Administracgdo, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1 - Designar a servidora DALMA CRISTANTE SANT ANNA, matricula SIAPE 2425071, para atuar
como fiscal do Contrato n® 14/2016, celebrado com a empresa P&P TURISMO LTDA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
JOAO PAULO MARQUES MORAES

Substituto Eventual do Pr6-Reitor de Administracdo
HHH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVIGCO PROAD, N° 18 de 25 de julho de 2018.

O Pro-Reitor de Administracgéo, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1 - Designar as servidoras FABIANA MENEZES SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE 1467021,
para atuar como fiscal titular e MIRIAM DE FATIMA CRUZ, SIAPE 1499147, para fiscal substituta
do Contrato n° 05/2018, celebrado com a empresa BELA VISTA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
JOAO PAULO MARQUES MORAES

Substituto Eventual do Pro-Reitor de Administracdo
HHH#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 132 27/07/2018 SECAOII PAG. 04

Parte 4:
DETERMINAQAO DE SERVICO TCE, N° 17 de 25 de julho de 2018.

O Diretor da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:
1 - Cessar os efeitos da DTS TCE n° 16/2018, de 09/07/2018;

2 - Designar os Docentes, Técnicos Administrativos e Discentes da Escola de Engenharia, relacionados
a seguir, como integrantes do Grupo de Trabalho com vistas a organizacdo e realizagdo da XVIII
Semana de Engenharia da UFF.

Docentes:

- Prof. ANDRE ABEL AUGUSTO — SIAPE 3962419;

- Prof. DOMINGOS DE FARIAS BRITO DAVID — SIAPE 2116661,

- Prof. LIZANDRO DE SOUSA SANTOS — SIAPE 2147093,;

- Prof. MANOEL ISIDRO DE MIRANDA NETO — SIAPE 3542986;

- Prof* MARA TELLES SALLES — SIAPE 3280241,

- Profe. MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO - SIAPE 2446725;
- Prof MONICA PINTO MAIA — SIAPE 1714776;

- Profé. RAINER ZANGHI — SIAPE 2393115;

- Profe. RENATA VILANOVA LIMA - SIAPE 1567260;

- Prof. RENE PESTRE FILHO — SIAPE 306539;

- Prof. RICARDO PEREIRA GONCALVES — SIAPE 1863276;

- Profe. ROBERTA JIMENEZ DE ALMEIDA RIGUEIRA — SIAPE 2212879.

Discentes:

- ALEXSANDER MARCIANO DA CUNHA — Matr. UFF: 116.027.018;
- ALLICE BONETE DE JESUS — Matr. UFF: 116.042.012;

- ANA CAROLINA DE MELLO PINHO — Matr. UFF: 215.040.078;

. ANDRE MARTINS COSTA — Matr. UFF: 117.027.032;

- BABATOUNDE DONALD AKPO — Matr. UFF: 717.051.033;

- BRUNO MONTEIRO BRAZOLA — Matr. UFF: 115.096.071,

- CAIO HANS RODRIGUES DA MATTA — Matr. UFF: 117.051.018;

- CALEBE VITOR DE MOURA MEIRA — Matr. UFF: 117.040.005;

- CARLOS EDUARDO BRANDAO FONSECA — Matr. UFF: 116.027.041
- CAROLINE CECILIANO — Matr. UFF: 116.038.006;

- FERNANDA DE SOUZA VIANA — Matr. UFF: 214.038.092;

- FERNANDO GUERRA BERGMANN — Matr. UFF: 215.037.090;

- FILIPE CERQUEIRA MONTOVANI — Matr. UFF: 117.040.028;

- GIULIA VIANA DE CASTRO — Matr. UFF: 217.043.120;

- ISABELA LOPES MIRANDA — Matr. UFF: 117.041.015;

- MARIA EDUARDA VILLELA MARINHO — Matr. UFF: 117.051.017;
- MARYANE RIBEIRO SOARES — Matr. UFF: 114.096.019;

- PEDRO ALMEIDA SA NOGUEIRA — Matr. UFF: 217.038.094;

- RAFAEL FERREIRA CARLOS - Matr. UFF: 210.041.097;

- RAFAELA DOS SANTOS BRISSON — Matr. UFF: 115.096.035;

- REBECA COUTINHO CABRAL — Matr. UFF: 115.096.037;

- REBECA MARQUES DE OLIVEIRA LIMA — Matr. UFF: 115.040.043;
- RODRIGO DA ROCHA SOARES — Matr. UFF: 215.038.105;

- RODRIGO MENCHIO FARIA FILHO — Matr. UFF: 116.041.005;
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- THALYS GEAN MACIEL MARTINS — Matr. UFF: 116.051.023;
- THIAGO TEIXEIRA DE CASTRO — Matr. UFF: 115.041.005.

Equipe Técnica da Escola de Engenharia:

- CAIO MELO DA SILVA — Matr. UFF: 115.049.003;

- CRISTIANO LEITE ORNELAS — CPF: 077.136.437-70;

- EDUARDO QUEIROZ DE FREITAS - SIAPE: 1089388;

- ERNANI RIBEIRO DE MELLO - SIAPE: 1765920;

- FRANCISCO CRUZ MACHADO - CPF: 572.965.457-04;

- GABRIEL ROMAO - SIAPE: 2076280;

- GABRIELA MARIA AZEVEDO DA SILVA - SIAPE: 1938476;

- GERALDO VIANA COURA - SIAPE: 307971;

- JEANINNE DE CAMPOS RENNO - SIAPE: 0306717;

- MARGARIDA LIMA — SIAPE: 1838982;

- MATHEUS VIEIRA GOMES BIBIANO — Matr. UFF: 115.049.018;

- NATALIA DA SILVA CORDOVIL - CPF: 110.216.487-95;

- Prof. PAULO CESAR FERNANDES DE ALMEIDA — SIAPE: 6307315-2.
- PIO ORLANDO DA COSTA MONTEIRO - SIAPE: 307457,

- ROSANA BARRETO DE SOUZA - CPF: 036.880.267-13;

- ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA - SIAPE: 306574,
- TAIS OLIVEIRA DE FREITAS — SIAPE: 2147477,

- ULISSES CORREA DUARTE — SIAPE: 1724957.

3. Esta DTS ndo implicaré gratificacéo.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
FABIO BARBOZA PASSOS

Diretor da Escola de Engenharia
HH#HHR
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DETERMINACAO DE SERVIGO COC, N ° 16 de 13 de julho de 2018.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar: GEORGE GOMES COUTINHO, Professor Assistente, matricula n® 1770577 na
gualidade de Coordenador de Desenvolvimento Académico do Curso de Ciéncias Sociais de Campos
dos Goytacazes.

2 - A presente designacdo ndo corresponde a funcdo Gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao

RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos
HH#HBHH
Visto:
CRISOSTOMO LIMA DO NANSCIMENTO
Vice- Diretor — ESR/ CAMPOS
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO COC, N ° 17 de 19 de julho de 2018.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:
1- Tornar sem efeito a DTS n° 15/2018.

2 - Designar, MARCIO JOSE MELO MALTA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2028201, RAQUEL
BRUM FERNANDES DA SILVEIRA, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1106902,
RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO, Professor Adjunto 1, Mat. n°. 2141826, PALLOMA
VALLE MENEZES, Professora Adjunta, matricula n° 2378777, CARLOS EUGENIO SOARES DE
LEMOS, Professor Associado, matricula n° 1657950, CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS,
Professor Adjunto, matricula n°® 1197174, GEORGE GOMES COUTINHO, Professor Adjunto,
matricula n° 1770577, TULIO CUNHA ROSSI, Professor Adjunto, matricula n° 1145854, CLAUDIO
ARAUJO DE SOUZA E SILVA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 1053568, SIMONE DA
CONCEICAO SILVA, Professora Adjunta 1 — Mat. n°. 1849249, VIRGINIA DE SOUZA MOTA,
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 2189828, na qualidade de titulares, e FABRICIO
BARBOSA MACIEL, Professor Adjunto, matricula n® 2275924, HERNAN ARMANDO MAMANI,
Professor Associado, matricula n® 1524041, ANDREA LUCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora
Adjunta, matricula n° 1994787, GLAUCIA MARIA PONTES MOUZINHO, Professora Adjunta,
matricula n®. 6649581, GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA, Professora Adjunta, matricula n°
1086626, JACQUELINE DA SILVA DEOLINDO CURVELLO, Professora Adjunta, matricula n°
2332715, na qualidade de suplentes, para constituirem o Colegiado de Licenciatura do Curso de
Ciéncias Sociais de Campos (ESR).

3 - A presente designacdo ndo corresponde a funcdo Gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos
HHH#HH

Visto:
CRISOSTOMO LIMA DO NANSCIMENTO
Vice- Diretor — ESR/ CAMPOS
HHHHAH
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1. INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) apresenta o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) que
tem por finalidade implementar as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), instituida pelo Decreto 5.707, de 23 de outubro de 2006 e auxiliar o desenvolvimento de
competéncias fundamentais ao corpo docente e técnico da Universidade Federal Fluminense. Essas
politicas devem ser regulamentadas pela area de gestdo de pessoas de OrganizagGes Publicas Federais,
oferecendo acOes voltadas para a educagéo continuada a fim de promover a gestdo e o desenvolvimento
dos servidores.

A construgdo desse plano é gestada no contexto da institucionalizacdo da Escola de Governanga em
Gestdo Publica (EGGP) que faz parte da estrutura organizacional da PROGEPE, aprovada pelo
Conselho Universitario (CUV) em 26/04/2017, a qual foi concebida como resposta as demandas da
Universidade, estabelecendo uma nova estrutura funcional e organizacional para atuar em acdes de
capacitacdo e qualificagdo para todos os servidores Docentes (Lei 12.772, de 28/12/2012) — Magistério
Superior e Magistério do Ensino Béasico e Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei 11.091, de
12/01/2005) da UFF, em suas respectivas Carreiras.

O presente Plano se propde a delinear as agdes de Capacitagdo/Aperfeicoamento e Qualificacdo dos
servidores Docentes e Técnico- Administrativos em Educagao sobre a base comum da construgédo desta
universidade, cuja missdo ¢ a de “promover, de forma integrada, a produ¢éo e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, e a formagdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que,
com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento autossustentado do Brasil, com
responsabilidade social™ , a partir da implementacdo da politica de valorizagcdo do servidor que
possibilitam reflexdo, integracdo e apropriacdo de novas competéncias a serem aplicadas as rotinas de
trabalho e consciente de seu papel no processo permanente de aperfeicoamento da instituicdo, indo ao
encontro das a¢des do planejamento estratégico institucional.

Além disso, as a¢Oes de capacitacdo baseiam-se na legislagéo vigente pertinente a &rea. Dessa forma, em
alinhamento com o Decreto 5.707, de 23 de outubro de 2006, o presente Plano incentivara e apoiara as
iniciativas de capacitacdo promovidas no ambito da propria instituicdo, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal.

Adicionalmente, entendemos a modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) como estratégia para
ampliar a oferta de a¢Bes de capacitacdo e qualificacdo, principalmente para as unidades do interior do
Estado do Rio de Janeiro, que expandiram a partir da Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI). Assim, se faz necessario o investimento em um desenho didatico mais interativo,
que seja eficiente e desperte o interesse e 0 protagonismo do servidor em seu proprio processo de
aprendizagem. Acreditamos que nessa metodologia devam estar presentes trés elementos principais: 0s
fundamentos (base teorica e curriculo), a organizagdo (planejamento e producdo) e a docéncia (relacéo e
interacdo entre os sujeitos) (PESCE, 2008 apud FREITAS et al., 2012).

Por fim, sustentamos que investir em tais elementos em nossos cursos de capacitacdo na modalidade a
distancia, contribuird para a permanéncia do servidor no curso, para a efetiva a aprendizagem e para o
aumento da qualidade das acBes. E importante ressaltar que a proposta de cronograma e a previsao
orcamentéria poderdo ser alteradas conforme necessidades e prioridades institucionais.

! Mapa Estratégico da Universidade Federal Fluminense. Disponivel em <http://pdi.sites.uff.br/wp-
content/uploads/sites/196/2017/12/PDI1_2018-2022_final-CUV.pdf> Acesso em 25/04/2018.
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2. OBJETIVOS
2.1. Geral:

Promover o alcance dos objetivos institucionais por meio de desenvolvimento das competéncias
individuais e das equipes de trabalho, a fim de aprimorar continuamente 0s servicos prestados a
sociedade - de acordo com o Decreto n° 5.707/2006.

2.2. Especificos:

« Promover a¢des que atendam as necessidades de capacitacdo dos servidores da UFF em consonancia
com os objetivos estratégicos, missdo e visdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFF.

« Favorecer a equidade do acesso as a¢Oes de capacitagdo previstas neste PAC UFF 2018.

» Realizar a implementacéo das agdes de capacitacdo identificadas como prioritarias no Levantamento
de Necessidades de Capacitacéo e, de forma continua, a avaliacdo das a¢Oes de capacitagéo.

» Garantir o acesso a informacéo e oportunidades de desenvolvimento na carreira.

3. DESENVOLVIMENTO DOCENTE E DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A EGGP é responsavel pelo desenvolvimento de a¢Ges de capacitagdo voltadas para os profissionais da
UFF integrantes das carreiras docente e técnico-administrativa.

As acbes de capacitacdo abrangem cursos de educagdo ndo formal de curta ou média duracdo, oficinas,
workshops, palestras e eventos. As atividades do setor sdo planejadas anualmente a partir dos
Diagnosticos de Demandas de Capacitacdo e ofertadas nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia.

Nos ultimos anos, o0 setor tem adotado como estratégia ofertar grande parte de suas acles nas
modalidades semipresencial e a distancia, buscando, com isso, atender tanto 0s servidores atuantes em
Niter6i, quanto aqueles pertencentes aos demais polos da UFF, ou ainda aqueles trabalhadores do
Hospital Universitario (HUAP), cujas escalas de trabalho demandam acGes de capacitacdo flexiveis
guanto aos horarios.

Algumas areas de atuagdo ou projetos estratégicos sao voltados para publicos ou carreiras especificas;
outras sdo transversais e perpassam todas as carreiras e cargos dos profissionais da UFF, como as a¢fes
voltadas para a formacdo de gestores e potenciais gestores, além daquelas que visam a apoiar a
implantagdo do Sistema Eletronico de Informacéo (SEI) na Universidade.

4. DIAGNOSTICOS DAS DEMANDAS DE CAPACITACAO
4.1 Levantamento de Necessidades de Capacitacdo dos Técnicos-administrativos

O Levantamento de Necessidades de Capacitacdo 2017/2018(LNC 2017/2018) do Quadro Técnico-
Administrativo foi realizado por meio de consulta eletrénica aos gestores académicos e administrativos,
com preenchimento de formulério proprio, sobre questbes relacionadas ao desenvolvimento de
atividades gerenciais e as necessidades de aperfeicoamento das equipes de trabalho, no periodo de 25 de
outubro de 2017 a 04 de janeiro de 2018, pela Secdo de Desenvolvimento de Projetos (SDPR).

O cruzamento dos dados obtidos com as respostas dos gestores permitiu avaliar as areas em que 0s
gestores e suas equipes possuem pouco conhecimento e que, a0 mesmo tempo, séo relevantes para o
desenvolvimento de suas atividades.
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As areas do Levantamento que receberam maior indicacdo de necessidade de capacitacdo foram
incluidas no planejamento de acdes de capacitacdo para o ano de 2018.

4.2 Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento Docente

As demandas de capacitacdo docentes foram indicadas a partir do Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento Docente (LND 2017/2018), realizado pela Secdo de Desenvolvimento de Projetos
(SDPR). O LND teve por objetivo consolidar e adequar as demandas de capacitacdo aos objetivos
institucionais, a fim de nortear o planejamento das a¢des voltadas para o continuo aperfeicoamento dos
servidores docentes da UFF.

Para isso, no periodo de 25 de outubro de 2017 a 04 de janeiro de 2018, foi realizada consulta aos
docentes, através de formulario eletrénico prdprio, sobre questdes relacionadas a formacdo continuada
dos docentes.

O formulario do LND foi dividido em trés eixos:
1) Processo de ensino e Aprendizagem;

2) Politicas, diversidade e Universidade;

3) Pesquisa e Extensao.

Ao final do formulério foi disponibilizada uma questdo aberta destinada a coleta de informacdes sobre
necessidades de formagéo ndo contempladas nas questdes objetivas.

Assim como foi feito em relacdo ao Levantamento voltado para o quadro técnico-administrativo, areas
do Levantamento de docentes que receberam maior indicacdo de necessidade de capacitagdo foram
incluidas no planejamento de a¢des de capacitacdo para o ano de 2018.

5. PROJETOS ESTRATEGICOS DAS ACOES DE CAPACITACAO

A partir dos Levantamentos foram elencados como projetos e areas estratégicas para o ano de 2018:
iniciacdo ao servi¢o publico, formagdo geral, gestdo e capacitagGes voltadas para a implantagdo do
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

5.1 Curso de Iniciagdo ao Servico Publico

Esse projeto tem 0 objetivo de oferecer ao servidor ingressante na UFF conhecimentos acerca das
especificidades do servico publico, da missdo da Universidade Federal Fluminense e da conduta do
servidor pablico e sua integragdo ao ambiente institucional.

O curso abrange os médulos de Historia da UFF, que compreende conhecimentos sobre a histéria da
universidade no Brasil e a da Universidade Federal Fluminense, os principais desafios historicos e
perspectivas futuras da Universidade. Além disso, hd um médulo de Legislacdo Bésica, que diz respeito
as principais leis federais ligadas a atuacdo do servidor.

5.2 Cursos de Formacéo Geral

O objetivo dessas acdes é possibilitar aprendizagem de contetddos fundamentais e pertinentes a
quaisquer servidores do quadro técnico-administrativo da Universidade, independentemente do seu
ambiente organizacional ou do cargo que ocupe. S&o, portanto, cursos cujo publico-alvo é abrangente e
0 intuito é o desenvolvimento de competéncias técnicas ou comportamentais que permeiam os diversos
ambientes organizacionais da UFF, podendo ser caracterizadas como atividades interambientes. Essas
acOes sdo estratégicas por terem a capacidade de atrair servidores de todos os cargos e ambientes,
atendendo um maior ntmero de pessoas.
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5.3 Cursos de Gestao

Essas acOes tém por objetivo investir na formacdo de gestores e potenciais gestores para o desempenho
de suas funcbes dentro da Universidade. O foco das atividades de natureza gerencial sdo o0s
conhecimentos esperados e necessarios a todos os gestores da Universidade, independentemente do
ambiente organizacional onde eles exercam suas atividades laborais. Por isso, o publico-alvo dessas
acOes sdo os gestores administrativos e académicos, integrantes do quadro técnico-administrativo ou da
carreira docente.

As acOes alinham-se as estratégias da Universidade. Dessa forma, serdo privilegiadas as areas de
planejamento estratégico, com foco no Plano de Desenvolvimento Estratégico da UFF; Indicadores de
Desempenho, essenciais para 0 monitoramento e a avaliagdo das proprias metas tracadas no
Planejamento Estratégico; Gestdo de conflitos, pois os conflitos, embora inerentes aos grupos humanos,
precisam ser trabalhados adequadamente para que ndo tragam consequéncias negativas ao trabalho;
além disso, outra area prestigiada serd a analise e melhoria de processos, essencial para a elevacao
continua do padréo dos servigos ofertados pela Universidade.

5.4 Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI

A Secdo de Desenvolvimento de Projetos (SDPR/EGGP) atua na capacitacdo dos servidores da UFF,
oferecendo capacitagdo na modalidade presencial com foco na implantagdo do Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI).

O curso tem o intuito de capacitar servidores da Universidade para atuarem na gestdo da informacéo
publica, propiciando aos participantes, em especial, o saber cuidar da documentagdo e do
compartilhamento das informagdes produzidas pelos 6rgdos publicos.

Essas agdes sdo uma oportunidade para atualizagdo dos servidores quanto aos fundamentos e avangos
cientifico-tecnologicos capazes de promover sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

As acOes tém o intuito de apoiar a Universidade na implantagdo do SEI e sdo desenvolvidas por meio de
metodologias que permitem relacionar a teoria de base tecnoldgica, os principios e objetivos que
norteiam a implantagdo do SEI com a préatica e as habilidades e procedimentos necessarios ao servidor
gue necessita utilizar o sistema.

Nossa estratégia em 2018 sera de capacitar os servidores de acordo com o cronograma de implantacao
do SEI, elaborado pela Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do SEI na UFF, seguindo assim
as demandas das respectivas fases de implantacéo.

5.5 Linhas de Desenvolvimento de Capacitagdo e Qualificacdo Docente

Os dados sistematizados do Levantamento permitiram visualizar as areas com maior demanda de
formacdo continuada para os docentes. Os resultados mais relevantes serviram de indicador para o
planejamento de acGes de capacitacdo docente. A partir dos resultados foram indicadas as seguintes
areas para a capacitacao docente:

Area 1: Metodologias ativas de ensino e aprendizagem (Metodologias, avaliacio e didatica no ensino
superior, Inovacdes Curriculares e Planejamento pedagogico);

Area 2: Tecnologias da informacdo e do conhecimento no processo de Ensino (Tecnologias
aplicadas ao ensino, Desenhos Didaticos para EAD, Internet e Educagdo e Desenvolvimento de projetos
educacionais na web);
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Area 3: Avaliagdo institucional, Pesquisa e Extensdo (ENADE, Politicas de Incluséo, Indicadores da
Universidade, Politicas de Cotas, Projetos de extensdo da UFF e agéncias de fomento e Software de
apoio a analise de dados de pesquisa).

Essas serdo, portanto, as areas privilegiadas nas agdes voltadas para os docentes da UFF em 2018
6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Enfatizaremos, nesta préxima programacao, as atividades de sensibilizacdo dos servidores a aderirem
aos cursos na modalidade EAD e a desenvolverem as habilidades necessarias a obtencdo de sucesso
nessa modalidade.

Por isso, estamos desenvolvendo projetos com o objeto de facilitar os processos de inscricdo nos cursos
e acesso a plataforma, além de reforcarmos a comunicacdo e as orientagcdes aos alunos. Com a
implantagdo dessas mudancas, espera-se atingir essa diminui¢do de 25% de alunos que abandonam esses
Cursos.

Dessa forma, em 2018 a EGGP, por meio da SDPR, dara continuidade & busca iniciada em 2017 para a
implantacdo de novos desenhos didaticos e estratégias pedagogicas, de forma a diminuirmos a evasédo
do curso. Para isso, pretendemos trabalhar em rede, através do estabelecimento de novas parcerias e da
continuidade da parceria com o Setor de Tecnologia da Informacdo — Campus Aterrado / UFF Volta
Redonda e com a Coordenagéo de Educacéo a Distancia (CEAD).

Além disso, outra estratégia adotada sera o foco na oferta de cursos de capacitagdo para o
aperfeicoamento das competéncias requeridas dos gestores, pois esse € um aspecto fundamental para
gue a Universidade desenvolva suas equipes de trabalho e atinja os objetivos almejados. Portanto, além
dos projetos descritos no PAC, havera outras agdes, predominantemente ofertadas na modalidade de
Educacdo a Distancia, cujos temas abordados serdo relativos a gestao.

7. ACOES E SERVICOS DE DESENVOLVIMETO NA CARREIRA
7.1 Programa de Qualificacdo da UFF (PQUFF)

Em 2018 terd provimento o PQUFF, ja veiculado em outros anos e que tem como propoésito prover
auxilio financeiro, através da concessdo de valor mensal, durante a vigéncia do edital, aos servidores
técnico-administrativos em educacdo do quadro ativo da UFF, ocupantes de cargo efetivo e em
exercicio nesta instituicdo, que estejam matriculados em cursos de nivel superior (graduacdo e
tecndlogo) ou de p6s-graduacao lato sensu e stricto sensu.

7.2Progressdo por Capacitacéo Profissional

A Progressdo por Capacitagao Profissional, instituida pelo artigo 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005, in verbis: “¢ a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificacao,
decorrente da obtencdo pelo servidor, nos termos previstos no Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento da UFF, de certificacdo em curso compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horéria minima exigida, para cada nivel de capacitacdo, respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses.”

7.3 Incentivo a Qualificacéo

O Incentivo a Qualificagdo, instituido pela Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2006, é concedido, desde
que solicitado, ao servidor que possui educacao formal que exceda a exigida para o ingresso no cargo de
que é titular conforme estabelecido nos artigos 11 e 12 da referida lei. Entende-se por educacéo formal a
formag&o escolar obtida nos niveis do ensino fundamental, médio e superior e pos-graduacgdo lato sensu
e stricto sensu.
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7.4 Isencdo de Taxas e Gratuidade em Cursos de Pés-Graduacgdo pagos oferecidos na UFF ou
Cursos Autofinanciaveis

Os cursos de pds-graduacdo da UFF que oferecem turmas pagas, Lato Sensu ou Stricto Sensu (mestrado
profissional), reservam 10% (dez por cento) de vagas com gratuidade a servidores da UFF, desde que
aprovados e classificados no processo seletivo, conforme previsdo nos regulamentos especificos.
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RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADOR E VICE-
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

QUADRIENIO 2018-2022

A Comissao Eleitoral nomeada pela DTS EGG n°. 07, de 03 de maio de 2018, em cumprimento ao que
determina a Resolucdo CUV 104/97, faz saber aos interessados o resultado da consulta realizada junto
aos docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, nos dias 25 e 26 de junho de 2018 para
indicacdo de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Po6s-Graduacdo em Geografia, do
Instituto de Geociéncias da UFF. Todo o processo eleitoral ocorreu dentro da normalidade, com
inscricdo de uma Unica chapa formada pelos Professores RITA DE CASSIA MARTINS
MONTEZUMA e JORGE LUIZ BARBOSA, respectivamente candidatos a Coordenador e Vice-
Coordenador. A chapa formada pelos docentes obteve pontuacdo de 41,0 (quarenta e hum vg zero),
conforme mecanismo estabelecido pelo regulamento Geral das Consultas Eleitorais (Art. 52, § 4°). O
resultado do processo de consulta encontra-se detalhado no mapa de apuragdo em anexo.

Niterdi, 27 de junho de 2018.

LUCELINDA SCHRAMM CORREA
Presidente da Comissao Eleitoral
HHHHAH
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MAPA DE APU RA(;AO
Votos
. Total de o L o Votos | Votos o
Eleitores eleitores Votaram % Validos ) Nulos Yo Brancos )0
Chapa 1l

Professores 31 21 67,7 19(VPi) 90,5 01 4.8 02 9,5
Tecnico 01 01 100,0 | 01 (VFi) |1000| 00 | 0,0 00 0,0
administrativos
Alunos 119 24 20,2 | 23 (VAI) | 95,8 00 0,0 01 4,2
Total Geral 151 46 30,5 43 93,5 01 2,2 03 6,5

Formula: Pi=50. VPi + VFi +50. VAI
TP+ TF TA

Calculo da Votagdo da Chapa 1: P1=50.(19+1) +50._ 23
(31+1) 119

Pontuacédo da Chapal—>P;=31,3+9,7=41,0

Niterdi, 27 de junho de 2018.

LUCELINDA SCHRAMM CORREA
Presidente da Comissao Eleitoral
HHHHAH



