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SEÇÃO I 
 

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002892/2018-21 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a TAUNAY E ROCHA ADVOGADOS  

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

TAUNAY E ROCHA ADVOGADOS, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais 

a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  02/03/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 178/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e JAYME SOARES DA ROCHA FILHO, Diretor da 

TAUNAY E ROCHA ADVOGADOS. 

 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

PROCESSO: Nº. 23069.002975/2018-11 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a VOTORANTIM SIDERURGIA S/A – 

RESENDE 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

VOTORANTIM SIDERURGIA S/A – RESENDE, objetivando a concessão de Estágios Curriculares 

Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA: 16/02/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 177/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e LEONARDO VINCI JÚNIOR, Gerente Geral DHO da 

VOTORANTIM SIDERURGIA S/A - RESENDE. 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002976/2018-65 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a VOTORANTIM SIDERURGIA S/A - 

BARRA MANSA 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

VOTORANTIM SIDERURGIA S/A - BARRA MANSA, objetivando a concessão de Estágios 

Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA: 16/02/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 176/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e LEONARDO VINCI JÚNIOR, Gerente Geral DHO da 

VOTORANTIM SIDERURGIA S/A - BARRA MANSA. 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002678/2018-75 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a HIDROAZUL INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA. 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

HIDROAZUL INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA, objetivando a concessão de Estágios Curriculares 

Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA: 09/02/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 175/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e PEDRO THOMAZINHO SILVA JÚNIOR, Gerente 

Jurídico da HIDROAZUL INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. 

 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002979/2018-07 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a DAVITA BRASIL PARTICIPAÇÕES E 

SERVIÇOS DE GESTÃO LTDA. 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

DAVITA BRASIL PARTICIPAÇÕES E SERVIÇOS DE GESTÃO LTDA, objetivando a concessão 

de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  27/02/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 174/2018. 

 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e JEFFREY WILLIAM HEMMINGER, Administrador da 

DAVITA BRASIL PARTICIPAÇÕES E SERVIÇOS DE GESTÃO LTDA. 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002970/2018-98 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a MANEIRA ADVOGADOS. 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

MANEIRA ADVOGADOS, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a 

estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  22/02/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 165/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e ROSARA MARCIA DE OLIVEIRA J. MANEIRA, 

Sócia Administradora da MANEIRA ADVOGADOS. 

 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002972/2018-87 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a ASSAYAG TURISMO LTDA. 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

ASSAYAG TURISMO LTDA, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a 

estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  23/02/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 163/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e MEYRIANE LACERDA ASSAYAG, Sócia Proprietária 

da ASSAYAG TURISMO LTDA. 

 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002335/2018-19 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a VOLTALIA ENERGIA DO BRASIL 

LTDA 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

VOLTALIA ENERGIA DO BRASIL LTDA, objetivando a concessão de Estágios Curriculares 

Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  31/01/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 150/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e ROBERT DAVID KLEIN, Diretor Geral da VOLTALIA 

ENERGIA DO BRASIL LTDA. 

 

 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.003410/2018-51 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a INSTITUTO BRASILEIRO DE 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL - IBAM 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL - IBAM, objetivando a concessão 

de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  09/03/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 161/2018. 

 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e PAULO TIMM, Superintendente Geral do INSTITUTO 

BRASILEIRO DE ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL - IBAM. 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº.  23069.002174/2018-55 

 

INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e a HOTEL GRANADA LTDA 

 

OBJETO: Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - UFF e 

HOTEL GRANADA LTDA, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a 

estudantes de Graduação da UFF. 

 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

 

DATA:  31/01/2018 

 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 146/2018. 

 

ASSINATURAS: JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 

Universidade Federal Fluminense - UFF e ADRIANA D’ ANDREA RAMOS LOIS, Diretora do 

HOTEL GRANADA LTDA. 

 

 

Publique-se 

 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LII – N.° 103 14/06/2018  SEÇÃO I                             PÁG. 012 

 

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº 23069.051333/2014-11 

 

INSTRUMENTO:   Convênio 

 

PARTÍCIPES: Associação de Proteção à Maternidade e Infância de Oriximiná - APMIO e a 

Universidade Federal Fluminense – UFF. 

 

OBJETO: Objetivando a permissão por parte da APMIO, para que a UFF utilize as instalações do 

Hospital Maternidade São Domingos Sávio (HMSDS), a fim de desenvolver ações de saúde, na 

promoção, prevenção e reabilitação à clientela materno-infantil, hospitalar e ambulatorial, 

exclusivamente a usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), através da Unidade Avançada José 

Veríssimo (UAJV). 

  

DATA: 11 de junho de 2018. 

 

PRAZO:  05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura. 

 

RESOLUÇÃO: CEPEx nº. 188/2018. 

 

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Reitor da Universidade Federal Fluminense 

– UFF e JOÃO PATERNOSTRO DE OLIVEIRA, Presidente da Associação de Proteção à 

Maternidade e Infância de Oriximiná - APMIO. 

 

Publique–se 

 

 

LEILA MARIA PEREIRA 

Chefe da Seção de Apoio Técnico – GABR 

# # # # # # 
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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
 

PORTARIA Nº 61.483 de 11 de junho de 2018. 
 

 

Retificação de Portaria de Concessão de 

Progressão por Mérito Profissional 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º  Retificar, em parte, o anexo 2 à Portaria nº 61.191 de 26/04/2018 que concedeu Progressão 

por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicada no 

BS/UFF nº 082 de 09/05/2018, excluindo o nome do servidor MÁRCIA CRISTINA 

GUIMARÃES DE OLIVEIRA, SIAPE nº 310368. 
 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

REITOR 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO. 
Documento Nº: 16493-1178 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action 
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PROGEPE, em 11/06/2018 

 

No uso da competência subdelegada pela Resolução CEPEx 561/2016 e tendo em vista o pronunciamento da 

Coordenação de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAÍS de: 

 

JOSE LUIZ JOBIM DE SALLES FONSECA, Professor do Magistério Superior do Departamento de 

Ciências da Linguagem (GCL), para Pós-Doutorado, no Programa de Pós-Graduação em Letras da 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul – RS, 

de 16/08/2018 a 15/08/2019, com ônus limitado. (Proc. 23069.151995/2018-14). 

 

Cancelamento: 

 

CANCELO, a partir de 1º/05/2018, a autorização de afastamento no País publicada no BS-UFF nº 018, de 

25/01/2018, Seção II, p. 17, referente a ANDRÉA ARAUJO DO VALE, por motivo de prorrogação de 

licença médica. (Proc. 23069.025371/2017-61). 

 

CANCELO, a partir de 03/05/2018, a autorização de afastamento no País publicada no BS-UFF nº 103, de 

22/07/2015, Seção II, p. 09, referente a ANGELA MARIA DO COUTO MARTINS, Professor do 

Magistério Superior, do Departamento de Formação Específica de Nova Friburgo (FFE), por motivo de 

aprovação na defesa e tese e retorno às atividades laborais. (Proc. 23069.004950/2015-17). 

 

MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

# # # # # # 

 

Publique-se 

 

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARÉ 

Divisão de Afastamentos para Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LII – N.° 103 14/06/2018  SEÇÃO II                             PÁG. 015 

 

Parte 2: 

 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES Nº 210 de 08 de junho de 2018. 

 

 

SEÇÃO: SCAD/DDV/CRL/DAP                                                                                  

 

PROCESSO Nº    23069.002683/2018-88 

 

INTERESSADO:  SABRINE MANTUAN DOS SANTOS COUTINHO 

 

ASSUNTO:  Colaboração Técnica              

 

DECISÃO: GAR, em 29/05/2018                    

 

Com base no Art. 30, da Lei nº 12.772/2012, de 28/12/2012, autorizo o afastamento para prestar 

Colaboração Técnica da servidora SABRINE MANTUAN DOS SANTOS COUTINHO, Professor do 

Magistério Superior – Adjunto, matrícula SIAPE nº 2018596, sem prejuízos de seus vencimentos e 

demais vantagens do cargo que ocupa nesta Universidade, a fim de colaborar junto a Universidade 

Federal do Espírito Santo, pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 02 de maio de 2018.  

                                                       

 

 

Publique-se 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 46 de 16 de maio de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8.858, de 02/03/1982,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Lotar na Seção de Análise de Desempenho – SAD/DGD, a servidora LILIA CANDELLA DE 

OLIVEIRA PINHEIRO, ocupante do cargo de Assistente Social, Matrícula SIAPE nº 1833270, 

redistribuída da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, através da Portaria da Secretaria 

Executiva do MEC nº 257, de 22/02/2018, publicada no DOU nº 037, de 23/02/2018. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 47 de 16 de maio de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8.858, de 02/03/1982,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Lotar na Faculdade de Odontologia - CMO/UFF, a servidora FERNANDA RIBEIRO DA SILVA, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 1441133, redistribuída 

da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria da Secretaria Executiva do MEC 

nº 640 de 19/04/2018, publicada no DOU de 23/04/2018. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 48 de 17 de maio de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8858, de 02 de março de 1982 e conforme o que 

consta do Processo nº 23069.004342/2018-47,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Dispensar LAÍS FARIA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1675785, designada como 

Substituto Eventual da Divisão de Capacitação e Qualificação, da Coordenação de Pessoal Técnico 

Administrativo, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Código FG-1, através da DTS/DAP nº 079 de 

19/07/2017. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 49 de 17 de maio de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8858, de 02 de março de 1982 e conforme o que 

consta do Processo nº 23069.004342/2018-47,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Designar LAÍS FARIA DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, código 701.200, Matrícula 

SIAPE nº 1675785, para Substituto Eventual do Chefe da Divisão de Desenvolvimento e Articulação 

Institucional, da Escola de Governança em Gestão Pública, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - 

Código FG-5. 

  

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 50 de 05 de junho de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8.858, de 02/03/1982,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Lotar no Instituto de Letras, a servidora IVANETE GUEDES PAMPOLHA, Secretário-

Executivo, matrícula SIAPE nº 1642688, redistribuída da Universidade Federal do Pará, através da 

Portaria da Secretaria Executiva do MEC nº 817 de 14/05/2018, publicada no DOU de 15/05/2018. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 51 de 05 de junho de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8858, de 02 de março de 1982 e conforme o que 

consta do Processo nº 23069.005707/2018-51, 

 

RESOLVE: 

 

1- Designar MORGANA RODRIGUES DA SILVA SANTOS DE OLIVEIRA, Técnico em 

Assuntos Educacionais, código 701.079, Matrícula SIAPE nº 1941605, para Substituto Eventual da 

Secretária da Pró-Reitoria de Graduação - Código FG-2. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 52 de 08 de junho de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8.858, de 02/03/1982,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Lotar no Setor de Apoio Administrativo do DCF, o servidor LASARO NEVES DE CARVALHO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1872711, redistribuído da 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, através da Portaria da Secretaria 

Executiva do MEC nº 1.100 de 04/06/2018, publicada no DOU de 06/06/2018. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 

 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 53 de 11 de junho de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8858, de 02 de março de 1982 e conforme o que 

consta do Processo nº 23069.004352/2018-82,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Dispensar NATHALIE VACARIUC BITTENCOURT, Matrícula SIAPE nº 2421540, designada 

como Substituto Eventual do Diretor da Divisão de Pagamentos de Inativos e Pensionistas, da 

Coordenação de Controle de Pagamento de Pessoal, do Departamento de Administração de Pessoal, da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Código FG-1, através da DTS/DAP nº 09 de 12/01/2018. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP, Nº. 54 de 11 de junho de 2018. 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso da delegação de competência 

concedida pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 8858, de 02 de março de 1982 e conforme o que 

consta do Processo nº 23069.004352/2018-82,  

 

RESOLVE: 

 

1 - Designar NATHALIE VACARIUC BITTENCOURT, Técnico em Contabilidade, código 

701.224, Matrícula SIAPE nº 2421540, para Substituto Eventual do Diretor da Divisão de Pagamentos 

de Aposentados e Pensionistas, da Coordenação de Controle de Pagamento de Pessoal, do 

Departamento de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Código FG-1. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

JACKSON DE OLIVEIRA GOMES 

Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


