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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°59.610 de 18 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICA(;AO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n°® 5824, de 29 de junho de 2006, do
Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04
de agosto de 2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a
presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificagdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

‘:" Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
I ERE . Documento N°: 13921-2024 - consulta & autenticidade em https:/app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concesséo

N® N? Proceszo Nome do Servidor ZIAPE Cargo Data de Curco Perceniual
Vigéncia concedido

Especilizacio em
01 (23069.006416/2008-16 Anderson da Silva Adio 1430148 Técnico em Farmicia 01/07/2008 | WVipilincia Sanitira de 30%
Medicamentos

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13921.47681-108 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Portaria N.° 59.626 de 23 de agosto de 2017.

Retificacéo Parcial da Portaria de Incentivo
a Qualificacdo de n° 59.577, de 17/08/2017,
gue concedeu percentual de Incentivo
aQualificacdo aos servidores listados no
anexo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 59.577 de 17 de agosto de 2017, que concedeu 0
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), referente ao Incentivo & Qualificagdo dado ao
servidor THULIO PEREIRA DIAS GOMES, matricula SIAPE n° 2401879, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, tornando sem efeito a informacéo de que “este ato podera ser anulado,
caso a documentacédo definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no
prazo definido no Termo de Compromisso assinado pelo servidor constante no processo”.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

REITOR

+ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
£ Documento N° 13941-3332 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.637 de 23 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuigcbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n°® 5824, de 29 de junho de 2006, do
Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04
de agosto de 2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a
presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificagdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

£:  Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
:  Documento N° 13943-940 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéneia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragiio*
N* Drata de Altex.ag.aln
., ] e Provizoria
M? Processo Mome do Servidor SIAPE Cargo Vigencia Curso
De: Para:
ol P . . . - Aszistents em o e . L. - - -
23060.023161/2017-39 Raphael de Mendonga 2700650 e = 19/07/201 Mestrade em Administracio 5%, 52%
! Administragio ;
* Este ate podera ser anulado caso a documentagdo definitiva [Certificade ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no praze definido no Termo de

Compromisse assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento M% 13043 478668-2851 - consulta & autenticidade em hitps:/app.uff brisigasx/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.687 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n°® 5824, de 29 de junho de 2006, do
Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04
de agosto de 2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a
presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

[ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
-t Documento N°: 14028-6128 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragéo
N® Data de ﬁltera_g_:‘m
N® Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curzo Definitva
De Para
Ol | 3069.011792/2017-13 | Viviane Moura Aceti Alves | 2143304 |  Assistente em Administracio | 26/07/2017 |Tor Craduagio Lato Sensn -, |
: em Wutnigio Clinica

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14028.48387-1058 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO I PAG. 09

PORTARIA N.°59.688 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

=3 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
1227 Documento N°: 14029-664 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragdo*
N Draia de Altez.agl'aln
. . s - Provicoria
N® Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigencia Curso
Die: Para:
" . .- Técnico de
23069030973,/ 2017-51 | T\falia Yasmin Gongalves de (00000 | 1 oporatéro— | 10/08/2017 Mestrado em Quimica 259 | 520
Castro Belchior i
Cmimica
92 |23060.070551 /201763 | BEARAe I}ﬁzfe Cveld  agi4700|  Farmactuteo | 01/08/2017 Mestrado em Saiide Coletiva M | 529
03 Tecnico de
23069.011783,/2017-14 | Luciano Monteirc Rodrgues | 1944442 Laboratoro - 03/08,/2017 | Mestwado Profissional em Materiais 25% 52%
Mecanica
0% 1 23069.023411/2017-31 | Milena Sampaio da Costa | 1672286  gElE 10/08/2017 Deuterade em Arquiteniza ¢ s2e0 | 7%
Urbanista Urbanismo
03 |23069.007703/2017-26 | José Renato Bez de Gregoro |1096122| ~ASSSRREm g0 oy | Doutorado em Poliicas Publicase | 55, | 750
- Administragao Formacie Humana
06 |23060.007415,/2017-71 Robson dos Santos Leitio 303542 | Produtor Culmral | 04/08,/2017 | Doutorado em Estudos de Literatra 32%a T5%

* Este ato podera

ser anulado caso a documentagio defini

Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14029.48390-9998 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

iva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) nao seja apresentada no prazo definido no Termo de


https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.689 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14030-7965 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao

N® N® Processo MNome do Servidor SIAPE

Curzo Percenmal
concedido
— — :
01 |23069.005807/2017-04 | DYOLana Macs Gareia Soaes | 5z 5350 Adminiszadora Aestrado Frofisziona’ am 52%
MMachado Sniztemas de Gestao
02 |23069.042746/2017-58 Viviane de Oliveira Leal 2156036 Nutricionizta D““‘“ﬁ:j‘i_cm"m 75%
03 |23069.007760/2017-13 | Vitor Vinder de Oliveira Vieirz | 01753994 Fesidencia Aediea - 30%

Especialidade Psiquiatria

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14030.48393-6362 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.690 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

v+ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14031-5519 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessédo*
N® IN® Proceszo MNome do Servidor SIAPE Cargo Diata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
L) B [ — i . . Assistente em mm ime imme= |  SUperior de Tecnologia em 253%
23069007720/ 2017-63 Valegia de Oliveira Borges 0310434 Adminiszacio 22/08/2017 Processos Cerenais
0z Tée e Lahomrari Superior de Tecnolopia em 25%%
23069.073138/2017-85 | Mlarcos Onofre Malheiros | 1944582 —°°60 S8 T2R0DMABS = N4 08,2017 | Anilise e Desenvolvimento de
Informatica 2
Sistemas
03 23069.030978./ 2017-63 Gustavo Luis de P‘_ain Anciens 2263011 Tecnico ce Libomatdorio — 14/08/2017 G:ad':ac_'io.e_:: .Engen';a_ria 2594
Ramos Alimentos Cmimica

* Este ato podera ser anulado caso a documentagio definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no prazo definido no Termo de

Compromisso assinado pele servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.

Documento N°: 14031.48396-6323 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.738 de 4 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

e
A

Sl A\ssinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.

B Documento N°: 14094-9390 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*

b Data de Alteragio
® Procecco Mome do Servidor SIAPE Cargo Vi.gém:'ia Curzo Frovicora
De: Para:
Assl ., Especizlizaca Administraci
01 |23060.007551/2017-61 | Roberms Ribeiro da Siva Filio |0308679 sustente 8 | oo /08,2017 periatzagas 2w IR omey | a0
Administracio Publica
02 | 23069.023665/2017-59 Rosale de MMattos Sonza 1088139 Arguivista 23/08,/2017 | Dontorado em Ciénecia da Iu.fumu;io 32% 73%
izl o N . . . strad fissi Sis s d - =
03 | 23060008328 /2017-31 Priseyila Abreu de yun 1950036 |  Psicélopo-irea 23/08,/2017 Mestrado Profiss -}uiﬂ em Sistemas de | oo 5014
Diemetre Leventis = estdo
5 Académi m Servic N -
04 | 23069.079720/2017-65 | Alarina Alvares Cortes Sabvador | 2611589 | Assistents Social | 24/08/20y7 | Mesmade Academicoem Servigo | o0 | 5oqp
Social e Desenvolvimento Regional
05 | 23069.079702/2017-83 | AMonica Maia de Oliveira Barros [ 1364191 Médico-irea 22/08 2017 |  Mestrado Profissional em Sande 0% | 2%
MMaterne-Infantil
06 | 23060.070695/2017-10| CPHElE E‘:”j’l SIVEE 2 |1944es3|  Numicionism | 21/08/2017 | MestEde f:i;”:: Cardia- 0% | 2%

* Este ato podera ser anulado caso a documentagio definitiva [Certificade ou Diploma, conforme o caso) nio seja apresentada no prazo definido no Termo de
Compromisse assinado pelo servidor constante no processo.



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.744 de 4 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14102-4615 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao
N Diata de Alteracio
N? Procecco MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso Definitiva
De Para
01 _ . B Especializacio em
23069.079629/2017-74 | Foalinea Rosaniaa Olivelna | oeoon | aumiliar de Enfermagem 09/08/2017 Enfermagem 1% | 30%
de Souza 1R
Dermartologica

i~ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
%" Documento N°: 14102.48951-9430 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.745 de 4 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

S Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
L:LEE  Documento N°: 14103-9619 - consulta & autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

N® IN® Proceszo MNome do Servidor SIAPE Cargo Drata de Curco Percentual
Vigéncia concedido
1 Bra Samtos Momtei Assistente em Especializacio em 3094
23069.023308/2017-81 FRDO SAmI0s COHIEe 1041524 SLEsiFLRAle Sm 01/08/2017| Contabilidade Piblica de
MMapalhdes Adminizracae ~ . . .
= ; Responsabilidade Fiscal

* Este ato podera ser anulado caso a documentagao definitiva (Certificade ou Diplema, conforme o caso) nac seja apresentada no prazo definido no Termo de
Compromisso assinado pele servidor constante no processo.

474 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
.- Documento N°: 14103.48953-3642 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.746 de 4 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

ey Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N° 14101-1337 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*
N*® Data de Alteragio
I*® Procecso Mome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curzo Frovicoria
De: Para:
01 |23069.023405/2017-83 Marecia Ester Mizrahi 2138062 A:fi.;uj::lt:?io 09/08,/2017 Mestrado em Administracie 3% 52%
* Este ato podera ser anulado caso a documentagio definitiva (Certificade ou Dipli;rna. conforme o caso) nic seja apresentada no prazo definide no Terme de

Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14101.48948-9794 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO I PAG. 023

PORTARIA N.°59.797 de 13 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14123-1686 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICAQAO
Tipo: Alteracao
N® Diata de Alteralg.;io
W*® Proceczo MNome do Servidor SIAPE Cargo T.-_l.géncia Curco Definidva
Die Para
" 25069 079677 /2007-38 | TREC RD:::E_”“““ 1439330|  Téenico de Enfermagem 17/08/2017 Espegﬁfiszi‘mm 1% | 20%

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.

CEE  Documento N°: 14123.49207-2770 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.810 de 14 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14184-9438 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*

N Alteragie
Drata de L.
. ) . Provisoria
N° Procecso MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigencia Curco
Die: Para:
. . Do i Enferm
01 |23060.079731/2017-45 | Ana Panla Amorim Moreira  |1207108 | Enfermeiro-drea | 23/08/2017 R 52 | Ta%
02 |23069.007037,2017-11 | Cosme José Marques da Sikveira | 310726 Musico 25/07/2017 Doutorzde em Memoria Social 52% 73%
* Este ato podera ser anulade caso a documentagio definitiva (Certificade ou Diploma, conforme o caso) nao seja apresentada no prazo definide no Termo de

Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.
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PORTARIA N.°59.827 de 18 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n°® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

$&.  Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14230-9990 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




ANO LIl -N.° 013

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

18/01/2018 SECAO I PAG. 028
ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao
N Data de Altera_g.:io
N*? Procecco Mome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curzo Defnitva
De Para
o1 . - . . . o
23060.043111/2017.78 | A {Srj’iillm“m 1451795 "‘H'mﬂt;ﬂ;{};:‘}m”“} 14/08/2017 Me'?ilif;;;“a’e 250 | s2%

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
k- Documento N°: 14230.49732-7067 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO I PAG. 029

PORTARIA N.°59.903 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao Definitiva
N® N° Procecso Nome do Servidor SIAPE Cargo Doata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
01 Graduacio em 30%
Enfermagem e Obstetnicia
23069.077251/2014-05 | FRozana Brandio Corréa de S5d 307580 Enfermeira 11,/02/2014 & Habilitacio em
Enfermapem Médico-
Cirirgica

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14320.50575-8399 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©59.913 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14335-1446 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concesséo
e Diata de ;lr;zzao
N® Procesto NMNome do Servidor SIAPE Cargo Vigéneia Curso = va
De Para
n Especializagio em Gestio
23069.043468,/2017-56 | Sandia Brgida Teles Izabel | 0304642 | Assistente em Administragio | 13/09/2017 Pl;b].".'l. 25% 3%
02 . . Especializacio em
23069.043472/2017-14 | Edicléia Neves de Lima | 19436221 [ Técnico em Higiens Dental 18/09/2017 P - T 238, 30%%a
Psicologia Clinica
03 André Luis de Brito
23069.073311/2017-53 Eaptsn 10540671 Téenico em Metahirgia 03/09/2017 | Mestrado em Aaterais 30% 52%

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14335.50637-8213 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°59.914 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°; 14337-2221 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*

™ Alteracio
Daia de LT
. . . Provicoria
IN® Procecco MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigencia Curzo
De: Para:
. ; - . . . =12z | Tecnico em Higlene . - Mestrado Profissional em Infeccio - _
230 £ a0 7. 1975355 11/ ) ! G Y 70
0l | 23069.043416/2017-80 Leonardo Areias Ferreira 18733535 Dental 11/09,/201 HIV/AIDS e Hepatites Virais 3% 52%
Técnico de
02 |23069.005913/2017-80 | Anadelson Martins Virtuose | 1760083 Laboratario 21/06/,/2017 Mestrado em Geografa 25% 32%
Geograia
* Este ato podera ser anulado caso a documentagao definitiva (Certificade ou Diploma, conforme o caso) nac seja apresentada no praze definide no Termo de

Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14337.50640-3738 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.915 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

5 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14338-5394 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concesséo
v W° Procezco MNome do Servidor SIAPE Cargo Diata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
01 |23069.008304/2017-10 | Afarco Aurélic Souza Carmeiro | 1082867 | Ausiliar em Adminiswagio | 30,08/2017 | SFduacio em Ciencia: 23%
B Economicas
Especializacio em
02 |23069.070007/2017-69 Aline Perreira Dias 1445881 | Técnico de Laboratddo | 19/09/2017 | Andlises Clinicas & Gestio 30
Laboratorial

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14338.50643-9548 — consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.916 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

e Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
; Documento N°: 14339-3911 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

™N® ® Proceszo Mome do Servidor SIAPE Cargo Data de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
01 | 23069008997 /2017-11 Thalita Martins da Sitva 2185847| Técnico em Farmieia 11/00/2017 Gradnacio em Farmicia 25%
02 Shirley da Cunha Vas Tios Mestrad Defes 529%
23068.005833/2017-24 TEa maha VaREeneERet | ns05451 Enfermesiza 20,/06,/2017 Semaco em LsiEia 2 .
WVidal Seguraneca Civil
L Monnigque Sio Paio de Azeredo | - Bibliotecdrio — e Mestrado em Ciéncia da 52%
23069.085722/2017-93 Esteres 2404822 Documentalisia 12/09/2017 Informagio
04 | 23069008794,/ 2017-17 Luiz Gabriel de Andrade | 1977010| Técnico em Contabilidade |06/08/2017| Graduagio em Administragio 25%

* Este ato podera ser anulade case a documentagio definitiva (Certficade ou Diploma, conforme o caso) nio seja apresentada ne prazo definide no Terme de Compromisso assinade
pelo servidor constante no processo.

A Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
* Documento N°: 14339.50646-6876 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.936 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

qis Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14356-2412 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao

N* Data de ,-\hera_g_:‘m

N?® Procecco Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curco Definitiva
De Para

01 ; o Cibneis

23060.031174/2017-81 | Dayze Braz de 5i 2747755 | Assistente de Labomtério | 22/09/2017 L“““E‘:;;;;ﬁf‘““a’ 0% | 25%

T,

o i

a2, T e ASS
=]

inado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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PORTARIA N.°59.937 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

=+ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14357-1588 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*

v Alteracio
Diata de o
. . s . Provicoria
™N*® Procecco MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigencia Curzo
De: Para:
Assi ) .
01 | 23060.000407/2017-60 | Gilnsi Samuel Souza Cardose | 2150864 sustent® €M | as/00/2017 Mestrado em Biocidncias 250 | 33
Administragio
Rémulo Eugénio Nicaci ) Alestrado Profissional
02 |23060.073287/2017-54 Qe EREEMO MERES 11620573 Administmder | 04/09/2017 SHTEAGD Srofioni em 0% | 52%
Tavares Administragio
- _ Tec m . _ Especializaci Enfs _ .
03 |23060.079402/2017-02|  Edeagos da Sitva Romio 1953012 N 03/09/201 peclizagio sm Bnismagem 259 | 30%
ED..E'Iﬂlﬂg\EE Intensivisia
A itet ) Mestrado Profissional izt 5 d
04 |23069.023067/2017-27|  Damiel de Almeida Silva | 1759807 rquireto & 12/09/ 2017 | oD TIofHond M SLIAMAS O | 3pes | s2m
Urbanista Gestio
05 |23069.009124/2017-18 | Andre Luis Amorim Sitva Pilho | 1741416 Psicologo 15/00/2017 Doutorzde em Psicclogia 2% 3%

* [Este ate podera ser anulade caso a documentagao definitiva (Certificade ou Diploma, conferme o caso) nac seja apresentada no praze definido no Termo de
Compromisso assinado pels servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14357.50722-8264 - consulta & autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.938 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concesséo
N® N Procecso Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
- g = g ” . e ) P Especializacio em _—
01 |Z3069.079817/2017-78 Jorge Luis Reis Cardoso 305320 Enfermeiro 26/08/201 Enfermagem Oncoldgica 30%%
02 |23069.079920,/2017-29 | Andreia Costina Teles lzabel de | o g0, ‘Telefonista 21/00/2017 | Especializagio em Gestio 30
Alvarenga Publica

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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PORTARIA N.°59.939 de 29 de setembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

ok Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
! Documento N°: 14359-8049 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

N® N Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Darta de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
01 . Assistente em Graduacio em Administracio 25%

23069.008553/2017-78 | Jefferson Peralva Machiqueira | 2134222 01,/00/2017

Administragio

* Este ato podera ser anulado case a documentagio definitiva (Certdficade ou Diplema, conforme o caso) nio s¢ja apresentada no prazo definido no Terme de Compromisso assinade
pelo servidor constante no processo.

- ¢ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14359.50728-5219 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO I PAG. 047

PORTARIA N.°60.071 de 26 de outubro de 2017.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servigo de n° 580, de
10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servigo de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
: Documento N°: 14590-1401 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*

N Alteragiio
Diata de ST
. . e Provicoria
N? Processo MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigencia Curso
De: Para:
Assis , Especializaci Administraci
01 |23069.009676/2017-26 |  Phelipe Angusto Marins | 2259924 | " FRE S | 03/10/2017 B ey RO ase | 30%
Bibl irio — , Mestrade Profissional
02 |23060.024156/2017-43| Veronica de Souza Gomes | 1741350 DW;Z;“;E_H 26/00/2017 g B“EED[;::u;iuz B 0% | 52%
* Este ato podera ser anulade caso a documentagdo definitiva (Certificade ou Diploma, conforme o caso) n3o seja apresentada no prazo definido no Termo de

Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14590.52187-490 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.072 de 26 de outubro de 2017.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servigo de n° 580, de
10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servigo de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

zw  Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
. Documento N°: 14591-5697 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LII-N.°013 18/01/2018 SECAO Il PAG. 050
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concesséo
N® N® Procecco MNome do Servidor SIAPE Cargo Diata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
. - - . , - Assistents em - . Gradnacio em -

23060 000175/ 2017 = 3 5 [ {2017 ! 25%
01 |Z3069.090175/2017-68 Eliane Frez Espindola 2418651 Adminictragio 05/08/201 Administragio 23%
02 [23060.024164/2017-90 | Gabriela Souza Meto Pimenta | 1117448 BibLetscizio - 26/09/2017 Especiilizagio em 30%

Diocumentalista Biblicteconomia
03 |z3080.000173/2017-70 Nilma de Fatima Bezerra de 2417800 _-\.:_ss.s.r\enr\e em 05/08/2017 Gradoacao e;_Eu.gen;a.m s
Moraes Administragao Ciwi

- e mmam am . . R . iamq= | Especializacio em Gestio .

04 |Z3060.008436/2017-12 Rachel 3itva Machado Lana 2417475 Psicologo 30/08/2017 I 30%%
de Pessoas
05 |23059.009975/2017-02 Rodrigs Pinto Bernards 1076815 Assisteats em 09/10/2017 | STAdagio em Dirsito 25%
= Administragao
Técnico em Liborardrio — Mestrado em Engenharia
06 |Z3060.031132/2017-28 Ronaldo Martiniane Indeio 2420419 B Cinimico 26,/09/2017 de Biocombustveis & 32%
- Petroguimica

07 |23060.008559/2017-45 Vanessa Lopes de Freitas 2417863 | Téenico em Contabilidade | 01/08/2017 EEPECM;E;,”J;”J Gestio 30%

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO I PAG. 051

PORTARIA N.° 60.099 de 1 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14633-9764 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concesséo
™= ™? Proceszo Nome do Servidor SIAPE Cargo Diata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
" - o . Ezpecializacio —
01 [23060.043318/2017.42 | FEPE S0 iif;f"’e 250823 | 1776088 | Analista em Tecnologia | 20/08/2017 | Seguranca de Redes de 0%
! Computadores
02 |23069.009966/2017-70 Aloises Arila Maciel 1055813 AMiisico o9/10/2017 | Eepecidlizagio — Misica 308
de Camuara

- Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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PORTARIA N.°60.100 de 1 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

s w3 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14516-1417 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

N® N*® Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Drata de Curzo Perceniual
Vigéncia concedido
n . . Curso 3 ior de Tecnologi 25%
23069.012417/2017-82 Felipe Pereira de Moura | 2417494| Técnico de Laboratbrio  |28/09/2017 | o (Foror 08 LBENA0FI € ?
Processos Qumicos

* Este ato podera ser anulade case a documentagio defnitiva (Cerdficado ou Diplema, conforme o casc) ndo seja apresentada no praze definide no Termo de Compromisse assinado
pelo servidor constante no processo.

* Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14516.51807-1404 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.101 de 1 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

%5 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14634-8717 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

N® IN® Proceczo MNome do Servidor SIAPE Cargo Diara de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
ol . . . MEBA — Gestio de Pess 0%
23069.009667/2017-35 | Diego Gongaives Nogneira | 2311138 Picdlogo — Area 03/10/2017 s

* Este ato poderd ser anulado case a documentagdo defmitiva (Certificado on Diploma, conforme & caso) nio seja apresentada no praze definido no Termo de Compromisse assinade
pele servidor constante o processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14634.52435-6068 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.102 de 1 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

2 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14635-8364 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*

Drata de _ilte;agl:z.u
. Provicoria
Vigencia Curzo

De: Para:

N©
N® Procecso Nome do Servidor SIAPE Cargo
10% 52%

Mestrade em Administracio

. Assistente em .
01 | 23069.024397/2017-92 Janaina Santos Dias 1942167 A o i 10/10,/2017
* Este ato podera ser anulado caso a documentagio definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) nao seja apresentada no prazo definide no Termo de

Compromisso assinado pele servider constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14635.52472-6922 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.103 de 1 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Capacitacao e Qualificacao, da
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servigo n°
574 de 04 de agosto de 2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores
relacionados no Anexo & presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacéo

e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

= Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14640-340 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
Tipo: Alteracao
N® Data de Alteragio
™9 Processo MNome do Servidor SIAPE Cargo T.-_l.géncia Curso Definitiva
Die Para
0 cnec 2o am
23060.008428/2017-68 | Kissila Marinho Arrnda | 2150572 | Assistente em Adminiswacio | 30/08/2017 Especializaio em 259 30%
: Administragio Pablica

¢ Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14640.52481-3188 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO I PAG. 061

PORTARIA N.°60.126 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

: 5 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
7L Documento N°: 14685-6449 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concesséo
™ IN® Procecen MNome do Servidor SIAPE Cargo Dhata de Curzo Percenial
Vigéncia concedido
01 |23069.024254/2017-81 Fosana da Silva 2421777 | Assistente em Adminssmracio | 02/10/2017 | Especidizagio em Docéncia do 30%
B Ensino Superior
02 |23069 009982/2017-62 Patricia Henriques Mafra 1915268 Téenico em Assunios 09/10/2017 | Mestrado em Histara Social 52%
Educacionaiz
03 |23069.051202/2017-61 | Narilia Lourengo de Almeida | 2421767 Téenico em Assuntos 02/10/2017 Dontorado em Ciencias T5%
: Educacionaiz
PR i _ e . P . . . rar g | Eipeciilizagio em Controladaria N
04 | 23069000646/ 2017-10 Mathalie Vacarnc Bittenconrt 2421340 Tecnico em Contabilidade 02/ 10/2017 ; Finaneas 3%
05 |23069.050203/2017-12 |  Nathilis Mendonca Martins | 2258865 Tecnico em Aszuntos 16/10/2017 | Bipecilizagio MBA em Gestio | 4,
: Educacionais Publica
P s fm . . T e PP Epecializacio MBA em
06 |23069.009704/2017-13 | Matalia Costa Barros Magalhies 242319 Assistente em Administracdo | 04/10/2017 L ) %%
B Controladoria e Financas
o i - - - . - Especializacic em Gestio de -
07 |23069.024327/2017-34 | Eenea dos Santos Rodrisues 2731011 Arquivista 06/10/2017 £ : ; 0%
- - Slies dos sane ® s " Documentos e Informacdes i
05 |23069.000678/2017-15 Ivan Barroso Filho 2421774 | Assistente em Adminksmragio | 03/10/2017 | SFduagic em Administragio de 25%
B Empresas
09 |23069.009834/2017-45 Gisele da Cruz Gomes 2883628 Técnico em Arquivo 04/10/2017 | Depecializago em Gestio de 30%
Drocumentos e Informagoes
10 |23068.043710/2017-81 Flivia Sabovz da Luz Rosa 2423531 Secretino Executivo 31/10/2017 Mesmado em Esmdor de 520
¢ Lingnagem
11 |23069.050465/2017-79 Felipe Rodrigues e Silva 2423373 Tecnico de Laboratocio 20/10/2017 Graduacio em Biomedicina 25%
12 |23069.000950,/2017-78 Diogo Monteiro Alves 2425544 | Assistents em Administragio | 06/10/2017 c’”‘i“;_?‘:f'lfgi ;“‘“‘“ 15%
13 | 23060073306/ 200771 Gabriel Gongalres Pessoa de 2421773 Téenica de Lab.of:ltdnio —drea 03/10/2017 Mestrado em Ej.lget-, ria 529
Castro mecanica Metahirgica

LN Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.

Documento N°: 14685.52745-4820 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.127 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

%; Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14694-616 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

n® ™° Procezco Mome do Servidor SIAPE Cargo Drata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
0 . Maria do C MManhies . Especializacic — Gestd
23069.079950/2017-24 e DPE:IEI 5| s03s507 Farmacéutico 26/00/2017| T b i1zagdo - i-esmo sm 30%

Administracio Pablica

02 . Gilson Baptista dos 5 Especializacio — Engenharia de
23069.024275/2017-04 Leom BAPTEL S0E SRS ouna102|  Arguiteto e Urbanmistn  |04/10/2007 | F o 2ag3e - Cogenhana 30%
Jumnior Sepuranca do Trabalho

Curso Superior de Tecnologia
23069.012632/2017-83 Celso Nunes Fernandes 1833192 Técnico em Apropecudria |26/10/2017 em Apieulnira e 25%

Meliponicultura — Experimental

# Este ato poderd ser amulado caso a documentagio definitiva (Cerdficado ou Diplema, conforme o case) nio s£ja apresentada no prazo definide no Termo de Compromisso assinado
pelo servidor constants no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14694.52766-1266 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.128 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagédo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

20 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14692-4139 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*
e Data de _ilte?a?i.o
IN® Procecco MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curco Provisaria
De: Para:
Mara das Gragas Rels 0308451 ;:::;n:::: 23/10/2017 Doutorado em Histéria 25 | 7%

01 | 23069.043897/2017-23

Goncalves
* Este ato podera ser anulade caso a documentagio definitiva (Certificade ou Diploma, conforme o caso) nao seja apresentada no praze definide no Termo de

Compromissoe assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14692.52757-7031 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.130 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e anexo
XVl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servigo n° 574 de 04 de agosto de 2006 e do
Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

f Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
; Documento N°: 14688-7691 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao

N® IN® Proceczo MNome do Servidor SIAPE Cargo Drata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido

Especializacio em
28/06/2017 Alfabetizacio e 30%%
Letramento

Técnico de Equipamento

° Meédico Odontalogico

=1

23069.079253/2017-73 Bodrigo Victor de Souza 1447526

135 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
: Documento N°: 14688.52750-1930 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.141 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagédo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

% Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14704-1994 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao

b2 M° Frocesso Nome do Servidor SIAFE Cargo Darta de Curso Fercentual
Vigéncia concedida
01 |23065.009963/ 2017-36 Amanda Nascimento Madruga 2424032 | Assistente em Adminiztracde | 06/10/2017 Gnduacic em Direito 25%
. Ex Hracd Minzica d=
02 |2306.050336/2017-51 Clara Lucia dos Samtos 2401751 Mtsico 16/10/2017 | PeeRnEaEa am Adnne 0%
Camara
Ex Hracd Graitio de
03 |23068.024266,/2017-13 Denize Laursano Rocha 2424964 Asguirisea D4/10 2017 | CIPeeRnEaEEa em bresma 0%
= Dioenmentos = Informacdes
i P—
04 |23060.000030/2017-95 Irabslla LGIE Brozzmane 2422719 | Assiztante sm Adminictracio | 06/10/2017 e "’“:::::;':Ml 25%
05 |23069.024426/2017-16 Jubia Emmerick Seabra 2423194 Arguitess & Urbanista 11/10/2017 | Wlesmade em Asguiterua 52%
Ex Hracd Graitio de
06 |23068.024306/ Mareals Virginia Thimores da Siva | 1826744 Asguimizs Ds/10/2017 | SESREETES 4 heme 0%
. . T Azz = E:pecializaci Geud
07 | 23068008607/ 2017-00 Missio Doms de 54 1865637 SemeD S AT 05/10/2017 P A0 sm Ressma 0%
Educacicnais Fublica
08 [23088.043777/2 Mares Antduic Coceea da Sitva Jonioe | 2423193 | Assistente em Adminiswacio | 11/10/2007 | CSmduagic em Relapde: 25%
B Internacionais
Llashen: de Oliveira Cos dele: Gmaduacio em Dize:
09 |23088.024296, e veira Cozta Quindeler | 05478 | Ausiior em Administracio | 05/10/2017 ronaghe em B 5%
de Panla N
10 |23089.012464/2017-26 Moizés Corzea Fonzeca da Sikm 1865510 | Azsistents em Admimiztracdo | 05/10/2017 Graduacio em Histosia 25%
Graduacio em
23068.024322, 20171 ! ruz Movo S 2423984 | Assis irmimizeracd 2017 Tracnagio am 250
11 |23068.024322/2 o Pablo da Cruz Movo Siva 3984 | Aszistente em Administracdo | 06/10/201 Adminizeracie Paslics 5%
. . Graduach _
12 |23080.024335/2017-81 Eafuel Cardoss Ramos 2424008 | Assistents em Adminiztracio | D6/10/201 facuagie sm 25%
B Adminizoacio
Tecnico em Laborasorio — Cussa Supesiar de
13 |23069.024322/2017-54 Eaphae]l Cunha Barboza 1902797 S ) 1E/10/2017 Tecnologia em Gestio da 25%
secmanea Froduagio Industrial
) p——
14 23069008632/ 2017-55 Thamyres de Souza Viana 1051660 | Assistente em Administracdo | 06/10/2017 Frsuagio S5 5%
. B Adminizzaeio
Ezpecislizacic Gesdio de
15 |23068.024268,/ 201749 Vamesza Marting Oliveira 1138313 Assistente Sosial 04/10/2017 peslatizaglo teema 0%
Feeurzo: Humano:

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14704.52879-4083 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.142 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

= e Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
¥ Documento N°: 14707-7793 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao

e ™° Procecco Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de Curzo Percentual
Vigéncia concedido

ol . Graduacio em Ciéncias 25%

23069.000888 /201758 Jose Renato Ferrsira 1755502 | Técmico em Conmbilidade |03/10/2017 faduagio sm Lieaca .

- Contabeis

oz R Técnic Assunios Mestrad Histo. 30%%

23069.012567/2017-96 | Lilian de Souza Lima Matias | 2425445 SeieD Bm Asha 18/10/2017 SSTEAGD S Histeda

Eduncacionais

* Este ato poderd ser anulado case a documentagio defmitiva (Certificade ou Diplema, conforme © caso) nio s2ja apresentada ne praze definido no Terme de Compromisse assinade
pelo servidor constante 0o processa.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14707.52885-6695 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.143 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagédo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

w5 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
E Documento N°: 14708-9485 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteracao*
N Data de _-11121.".1(::5..0
N? Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigénecia Curso Frovisaria
De: | Para:
. Tecnico de X _ Mestrado académico em Vipilineia N _
1006706 Labomtéro 18/10/201 = S amiticia = 25% 2%

01 |23069.030336/2017-41| Jilio Cesar Queiroz Penha
* Este ato podera ser anulado caso a documentagio definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no prazo definido no Termo de

Compromisso assinado pele servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14708.52889-8111 - consulta & autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 60.149 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

1.5.- Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
j Documento N°: 14717-7819 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*

N® N? Procecco Nome do Servidor SIAPE Cargo Dara de Curzo Percental
Vigéncia concedido
i} . . . . . Dioutorad Nledici T5%
23060.050141/2017-31 Tihara Manss 2423556 Médico Veterindrio  [11/10/2017 auiemda em Aietiea .
Veterinaria
o0z Raomel Masci Chane Especilizagio — Residénci 30%%
23069024470/ 2017-26 que TNascimenta LRG| 1207442 Nutricionista 16/10/2017 | Multiprofssional em Sagde da
Silverio = .
Crianga e do Adolescente
03 i . ! Eszpecializacio — Ortopedia e 3024
23060.050682/2017-6p | Tematode Cc‘:“."'e{“ Camveles | 5106025 | Médico — Arex: Orropedista [27/10/2017 | Teanmatclogia no Ambits do
0013 sUs
04 . Aderaldo Perreira de Souza Tecnico em Assuntos Doutorado em Estudos de T5%
23060 024263 /01 T-T 2421776 03,/10/2017
23068024263/ 201771 Filho H421T7E Educacionais 03/10/201 Lireratura

* Este ato poderd ser amalado case a documentagio definitiva (Cerdficado ou Diploma, conferme o casc) nic seja apresentada no prazo definide no Terme de Compromisse assinade
pelo servidor constante No processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14717.52921-400 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 60.150 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 74 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14718-4827 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessao

N ™° Processo Nome do Servidor SIAFE Cargo Diata de Cursa FPercentual
Vigéncia concedido
01 |23069.024321/2017-57 Thais Terezinha Paz 2423850 | Assistente em Administracio | 06/10/2017 Graduacic em Histosia 25%
I g . - Mastrad Crestio d _
02 |23088.024384/ 201759 Melion Alfredo Salomie Neta 162751 Técnico em Arguive 10/10/201 SEfEACo sm Leestag e 52%
= Documentos & Arguimos:
] . . Graduaci Cidnciaz
03 |23069.050178/2017-89 Jézziza Amorsim Torre: 2423186 | Assistente em Administracio | 16/10/201 Facnagho fm L 5%
B Economicas
. _ | Especislizacic - MEA
04 |23089.009576/2017-13 Vamesza Sol da Silva Valle 2423148 | Assistents em Adminizeracio | 09/10/201 preiangio - s 20%
B Comunicacio Empresadal
Graduaci Secremriads
05 |23069.008632/2017-59 Tatiana Ferreiza da Corm e Sima 1203332 | Assistente am Adminizeacic | 04/10/2017 faouagio sm Jesre 5%
B Execudvo Trlmpne
Especializacio — Firancas
06 |23060.050013/2017-97 Roberta de Souza Camio Abren 2224490 |Azziztsnte am .-id.u.lui:uar_:in 10/10/2017 Corporativas & Mescado de 37
Capirais
‘ P
07 |23089.043847/201746 Roenalds de Maceds Tusisc Assizteate sm Adminiswragio | 17/10/2017 e o 235
v E:pecializacio — Gresta
08 |23069.008716/2017-30 Frizeilla Cordeiro 2423134 | Astistemcs am Adminictracio | 04/10/2017 peea g ~ ieste 0%
B Publica hiunicipal
Especializacio — Grestd
09 |23069.024488/2017-72 Famicia Diniz da Sim 2424407 Asziztente Social 17/10/2017 pres Ao — wee 0%
Publica Liunicipal
Afmstrad, S = d
10 |23068.050070,2017-76 Famellz haceds Drummond 2423673 | Astistents em Administacio | 10/10/2047 ssre °c“° Sistemaz g 52%
h sTeitlad
Ezpecizlizacio — Thminach
11 |23069.024454/ Flaquel Feceaci da Veiga 2423575 Arquiteto 16/10/2017 | T e W%
e E'-g;
Aline Gizzels Azeveda F ) E:pecializacie — Cardicleg:
12 |23069.043500/2017-01 ® frims s nasTRde Tems 1744912 | Técmico de Evfermagem | 18/09/2017 | TS o RS W%
Gronlare para Enfermeiros
13 |23069.050135/2017-83 Brana Gacia de Oliveira 2424513 | Assistents em Admicistragio | 18/10/2017 | Bacharel em Adminizosic 25%
T Asnz = Mestrad Sande Coletiv
14 |23069.050508/2017-27 Rafael Cazdoso Chagas 2425070 feeies fm Asmare 2371072017 | *ERCe Sm samae R 2%
Educachomais
15 |23060.043E08 Marrietd Jone: da Sitva 2421775 sictents sm Administracio | 16/10/2017 | Bacharel em Adminizeracic 25%
16 |23069.024347/201 Mazhilia Masques Bacros 2425057 Nutdcionista 09/10/2017 | MMesmade em Nuticionizn 52%
17 |23069.050138/2017-17 MNathalié Criseo Ribeiro dos Santos | 2423953 | Assistente em Adminiztracio | 11/10/2017 | Mestrado em Pobtica Social 52%

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14718.52925-9354 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.151 de 8 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Diviséo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

28 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14719-9075 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*
we Diata de _-'-Ll'l:e1.'agl:§..a
N Procecto Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso Provisoria
De: Para:
01 |23069.023963/2017-48 | Joanida Maria dos Santos | 1356748 gﬂ?_;“:";j; 12/08,/2017 M:;E;i{f?;;:if ;‘:cie” 30% | 52%
* Este ato podera ser anulado caso a documentagido definitiva (Certificado ou Diplema, conforme o caso) ndo seja apresentada no prazo definido no Termo de

Compromisse assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14719.52928-2961 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.231 de 16 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Diviséo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

s Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14781-2042 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao
N* ® Procecso MNome do Servidor SIAPE Cargo Diara de Curzo Percentual
Vigéneia concedido
Pas-Graduagio em Gestio
01 |23069 024669/2017-54 José Angelo de Andrade 307200 Cozinheiro 30/10/2017 F;“";‘:::Im;‘;"‘—;u””;;:?: 30%
) GLi.el;I.’.‘I.QiD )

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14781.53623-5983 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.232 de 16 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

[Z¥.I Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
- Documento N°: 14782-1859 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteracao*
we Drata de :rlter.:l.(_l:i.a
IN° Procecco MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curco ovisoria
De: Para:
- ima imam x| EEAnCizco José Azevedo da e Técnico em g 4 anqo | Mestrado Profissional em Sistemas de ’ -
01 | 23069.080373/2017-13 22 Mattos 1445406 Farmicia 18/10/201 Cectio 10% 52%
02 |23060.050583/2017-87 Anpélica de Oliveira Raeder | 2258064 fsﬂ".[?’_l:afi 24/10/2017 E"P“M‘W;:;’:E:?“hm 4 | 250 | 20%
* Este ato podera ser anulado caso a documentagio definitiva (Certificade ou Diploi‘na. conforme o caso) nao seja apresentada no praze definido no Termo de

Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14782.53628-7713 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°60.233 de 16 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n°
574 de 04 de agosto de 2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores
relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se 0s niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessédo*
N N® Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Drata de Curzo Percentual
Vigéncia concedido
ssis m H iéncias Soc 25%
9% | 23069.012601/2017-22 | Catharine Gongalves Veras |2425578 Asslstents ex 20/10/2017| STARaEE0 em Cisacias Sociis .
! Administracao
%2 | 23060.043987/2017-14 |  Nelson de Souza Verzs  |1649957 Assisteate =m 01/11/2017 | Sraduagio em Adminstragio | 23%
Administracio

Pitblica
* Este ato podera ser amilade case a documentagio definitiva (Certficade ou Diploma, conforme o caso) ndo s¢ja apresentada no prazo definide no Terme de Compromisse assinade
pelo servidor constants no processo.

3 Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
t Documento N°: 14784.53633-8834 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°60.234 de 16 de novembro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servi¢o n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
:  Documento N°: 14783-3734 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessao

N M° Processo Nome do Servidor SIAFE Cargo Data de Curso Fercentual
Vigéncia concedido
) Especializaci
01 |23069.050180/2017-38 Adsiazs Lima Barhosa 1923244 Odoatélogs 16/10/2017 premizagio em 2%
Cirtcdontia
. Expecialiracic — Teenologia
T de Laboratdsio — T
02 [23080.050140/2017-05 Alexandre Agmiar Moura 2425570 e e, 11/10/2017 | = Gesénciz de Redes de 0%
B Compuradore:
03 |2304%.012589 /201756 Ana Carcline Lope: Maria 2424438 | Assistente sm A;il.\"_i:i:r.l:m_:io 20/10/2017 25%
. . - | Especializaci Leiz
04 |23069.043745/2017-75 Andréis Mavier dos Santos 2422194 | Assistente em Administracio | 06/10/201 peomizagio fm beim 30%
B Frodugio Texmal
: . E:pecializach Sociclog
05 [23060 050106/201 Argels Fiocha Marsins 2424511 |Assistente am Admimisrracds | 11/10/2017 P“POEU;::C':;AT::’ £ 0%
Especializacio em Figiene ¢
06 | 23068 050370/ 2047-35 A.ngE"JEn Parsira Palace Santana 2425581 Medico Vetsrimano 1B/10,/2017 I::Pﬂ_:io em Produotos de 0%
Crigem Animal
T A = Mesmad Histori
07 |23060.000080/2017-17 Ana Clara Sampaic Ribsirs 2423404 semes sm asmare 09/10/2017 SR s ftates 2%
Eduncaciomais
- i . . . . e T P EEPEOJH'_E]I:‘;U em Gesdo de .
08 |23089.024323/ Camilla Fernandes de Aquino 2870033 Arquivista 10/10/201 Dioe ros & Informacdes 0%
09 |23069.012600/2017-53 Carla Guimaries de Souza 2424942 | Assistente em Administracio | 20/10/2017 Graduredo em Himoca 25%
. Graduacio: Licenciamr
10 |23069.043738/2 Fernands Monra Marsins 2423187 | Ausiliar em Administracis | 05/10/2017 rRRuagae: Metnaani sm 25%
B MMatematica
. . Graduaci Citneias _
11 |23068.050081/2007-85 Gizele Souza da Silva Fernandes 2425054 | Assistente em Administracio | 10/10/201 faduagan B benea 25%
B Economicas
12 | 23069024455/ 2017-88 Gustaro Soares Coimboa 1435762 | Assistente em Administracio | 16/10/2017 Gnduagio em Lemms 25%
13 |23085.024420/ 201745 Joie Gilberto de Sanc Anna 2423995 | Assistente em Administracio | 11/10/2017 | Me¥ade sm Cisncl Folidea 2%
Vasconcelos B
Especializaci Satide
14 [23080.050613/2017-55 Josiene Oliveira da Sikm Assiztents Socizl 25/10/2017 e 0%
15 |23069.050059,/2017-14 TJeilia Clmiding Barseto Vithena 2425582 | Aunmiliar em Administragio | 10/10/2017 Graduagic em Dizeito 25%
16 |23069.090195/2017-39 Larizza Azevedo da Silva Paes 2424021 | Anziliar em Administracie | 10/10/2017 Ensino Medio 15%
17 |23068.024416/2017-81 Leandro Correa de Castro 2423671 | Assistents em Administracio | 11/10/2017 Graduagiic em Direito 25%
18 [23065.009888/2017-84 Leilane Paira Lima 2421772 | Ausiliar em Administmacie | 08/10/2017 ":""‘i"‘“’?“P‘;.‘:Ei:E""“‘?‘ 25%
19 |23068.043760/2017-79 Luei Casiming e St 2425064 | Assistente em Administracdo | 09/10/2017 Goaduagic em Dicelts 25%
. e . X . S . . i Dioutorzdo em Cignciaz .
20 |23069.009033,/2017-20 Lacians Boffoni Gendle 2424033 MMedico Vetednario D&/ 10/201 . _ : 5%
J.inrﬁol.og'.ca-’. :lla::\:vl.qg_'l
. - | Graduaei Engenhari _
21 |23068.012523/2017-66 Luir Ednarde Diaz do: Santas 2424500 | Assistente sm Administracio | 11/10/201 e P 5%
i = PICEL‘I?BO
22 |23068.012531/2007-11 Llarion Brito de Souz 2422213 | Assistents em Administracio | 16/10/2017 E"F“"'L“'-’;? = Nutrigia 20%
h aneea
23 |23068.050820, Revia Galloisio da Costa 2426149 | Assistents em Adminismracdo | 31/10/2017 Graduagiic em Direito 25%

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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SECAO IV

EDITAL DE SELECAO -2018.1

PROGRAMA DE DOUTORADO EM JUSTICA ADMINISTRATIVA

A Universidade Federal Fluminense torna publico o processo de selecdo para o Doutorado em Justica

Administrativa:
1. INSCRICOES

1.1. Vagas e areas

Area Vagas
Brasileiros Estrangeiros
1. Teorias e fundamentos 2
2. Jurisdicdo e Estado 3 1 — qualquer area
3. Relagbes econbmicas 2
1.1.1. Areas e coordenadores
Area 1: Teorias e fundamentos
Tematicas ligadas Coordenador Professores
Etica, epistemologia, | Gilvan Luiz Hansen e Anton Lois Fernandez Alvarez
antropologia, bem  estar
social, hermenéutica, e Eder Fernandes Ménica
democracia, globalizacéo,

cidadania, gestdo institucional
e resolucdo de conflitos
(arbitragem, mediag&o),
direito & informacao.

Ronaldo Joaquim da Silveira
Lobéo

Area 2: Jurisdicdo e Estado

Tematicas ligadas

Coordenador

Professores

Direito, Estado e Saude;
Direito, Estado e Processo;
Estado e Jurisdicdo; Acesso a
Justica e Direitos Humanos

Fernando Gama de
Miranda Neto

Célia Barbosa Abreu

Area 3: Relagdes econdmicas

Temadticas ligadas

Coordenador

Professores

Histéria das instituicoes,
empresas e sociedade, direito
e consumo, inovagdo e
tecnologia, regulacéo,
economia.

Edson Alvisi Neves

Candido Francisco Duarte dos
Santos e Silva

Gladys Sabina Ribeiro

1.2. Processo de inscricéo
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1.2.1. InscrigBes somente por e-mail: de 01 de fevereiro de 2018 a 21de fevereiro de 2018, até as
11h59min. E-mail: ppgdin.doutorado@gmail.com.br

1.3. Documentagéo necessaria

Os candidatos deverdo, no e-mail de inscricdo, enviar anexos discriminados e em separado, com 0s
documentos digitalizados abaixo relacionados:

1.3.1. Ficha de inscri¢do (Anexo Il), preenchida em computador (digitada).

1.3.2. Justificativa de interesse do candidato, explicitando a relacdo do Curso com seus objetivos
académicos.

1.3.3. Projeto de tese, com até 30 (trinta) paginas, redigido em portugués ou espanhol, onde devera
constar, de acordo com o Anexo Ill: 0 nome do candidato, o tema de pesquisa, a hipdtese de trabalho,
sua relevancia e viabilidade, o estado atual sobre a questdo levantada, uma discussdo conceitual e
metodoldgica, as fontes de investigacgdo, a bibliografia basica e o cronograma de trabalho.

1.3.4. Curriculo, apresentado no modelo Lattes - disponivel para preenchimento no site
<http://lattes.cnpg.br/>. Os comprovantes correspondentes (cOpias de diplomas, certificados,
declaragdes, capas de publicacbes, indice e ficha catalografica, quando houver, etc.) deverdo ser
digitalizados e anexados.

1.3.5. Mapa de Pontuacdo do Curriculo com comprovacdo (Anexo 1V) e Ficha Cadastral (Anexo V),
devidamente preenchidos e assinados.

1.3.6. Fotografia 3x4.

1.3.7. Cépia da carteira de identidade e do CPF; dos diplomas dos cursos de graduagdo e mestrado, em
qualquer area de conhecimento (ou, caso o candidato ndo possua tal diploma, no momento da inscrigéo,
podera apresentar uma declaragdo da Universidade atestando a conclusdo, condicionado, porém, a
posterior apresentacdo do diploma); e do historico pertinente.

1.3.8. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais). O candidato deverd preencher Guia de Recolhimento da Unido (GRU) acessando a péagina:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. Os campos deverdo ser preenchidos
com as informac0es a seguir: UG — 153056; Gestdo 15227; Codigo de recolhimento - 28832-2 (Servicos
Educacionais); Nimero de referéncia — 0250158503; Competéncia - mm/aaaa (més/ano em que for paga
a taxa); Vencimento 21/02/2018; CPF do contribuinte; Nome do contribuinte; Valor principal = R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais); Valor total = R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Depois de
preenchida e impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

1.4. A auséncia de qualquer um dos documentos/procedimentos solicitados ou a disposi¢do inadequada
de documentos desqualificara a inscricdo. A confirmacdo das inscricdes sera realizada até 23 de
fevereiro de 2018, por e-mail e no site do Programa.

2. SELECAO

O processo seletivo sera constituido de 2 (duas) etapas. O candidato que faltar a qualquer uma dessas
etapas sera eliminado.

2.1. Primeira Etapa

2.1.1. A Primeira Etapa implicara na realizacdo, pelos candidatos, de duas provas de proficiéncia em
lingua estrangeira (a escolher: alemdo, espanhol, francés, inglés ou italiano), com duracdo total de 4
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(quatro) horas, visando a aferir a capacidade de compreensdo de texto sobre questbes afetas ao
Programa, sendo facultado o uso de dicionario em papel. Somente serdo corrigidas as provas dos
candidatos que atingirem a nota minima na primeira fase da Segunda Etapa.

2.1.2. Nao sera concedida isencdo das provas de lingua estrangeira aos candidatos inscritos, porque as
provas envolvem compreensdo de tematica atinente ao curso e ndo a mera transliteracdo de texto. Pela
mesma razdo, ndo se fornece declaracéo de proficiéncia em lingua estrangeira.

2.1.3. Cada prova escrita tera o valor maximo de 10,0 (dez) e sera classificatoria. Os candidatos que ndo
atingirem o grau numérico minimo 7,0 (sete) em cada prova deverdo refazer a prova no proximo
concurso ou submeter-se a curso de nivelamento, quando ofertado pela Universidade. A nota da prova
de lingua estrangeira compora a nota final dos candidatos com peso 2,0 (dois).

2.2. Segunda Etapa

A Segunda Etapa consistird em duas fases, cuja nota maxima sera 10,0 (dez) pontos para cada uma. A
Primeira Fase da Segunda Etapa sera de carater eliminatorio.

2.2.1. A Primeira Fase consistird de avaliagcdo e defesa oral do pré-projeto de tese (Anexo Ill) e sua
relacdo com a trajetoria do candidato, assim como as contribui¢cbes que 0 mesmo espera encontrar e
fornecer ao Programa e 0s avangos que pretende acrescentar ao estado da arte. Apesar de a primeira fase
ser um ato publico, os demais candidatos que estejam participando do processo seletivo ndo poderdo
estar presentes quando da apresentagdo dos demais candidatos concorrentes.

2.2.1.1. No pré-projeto serdo considerados 0s seguintes pontos: a) Aderéncia do Projeto a Linha de
Pesquisa na qual o candidato se inscreveu; b) Viabilidade de orientagdo, no que tange aos interesses de
investigacdo dos orientadores; ¢) dominio da bibliografia basica sobre o tema proposto; d) Relevancia e
atualidade do tema; e) Clareza na elaboracdo do Projeto (qualidade de redagdo, articulacdo de ideias e
da argumentagdo); f) Precisdo quanto aos objetivos, problemas e hipoteses; g) Adequagdo da
fundamentacdo tedrica ao tema proposto; h) Metodologia e compatibilidade de execugdo com a duragdo
do Curso.

2.2.2. A Segunda Fase consistira na analise e avaliagdo do curriculum vitae.

2.2.2.1. A pontuacgdo do curriculum vitae seguira os seguintes parametros:

GRUPO | - Formacéo Académica PONTOS Pontuacao
méaxima no
(por item) item
Po6s Lato Sensu 0,50 1,00
Mestrado 1,00 2,00
Doutorado 2,00 2,00
Bolsa de pesquisador 0,75 0,75
Bolsa de I. C. ou similar 0,25 0,50
Monitoria 0,25 0,50
PONTUACAO MAXIMA 3,00
GRUPO Il - Producao Académica PONTOS Pontuacéo
maxima no
(por item) item
Livro na &rea juridica (autoria) 1,00 5,00
Livro em outra area (autoria) 0,50 1,50
Livro na area juridica (organizacao) 0,75 1,50
Livro em outra area (organizagéo) 0,30 1,50
Capitulo de livro na area juridica 0,20 5,00
Capitulo de livro em outra area 0,10 1,50
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Artigo em revista académica Qualis A1, A2 e B1 1,00 5,00
(impressa ou virtual)

Artigo em revista académica Qualis B2 a B5 (impressa | 0,50 5,00

ou virtual)

Artigo em revista académica Qualis C 0,20 1,00

Resenha em revista académica Qualis A1, A2 ou B1 0,30 1,20

(impressa ou virtual)

Resenha em revista académica Qualis B2 a B5 0,20 1,00

(impressa ou virtual)

Resenha em revista académica Qualis C (impressa ou 0,10 0,50

virtual)

Artigo completo em anais de congressos 0,30 1,20

Artigo e/ou resenha em revista de divulgacédo 0,10 0,50

Resumos e/ou Apresentacdo de trabalho em evento 0,10 1,00

cientifico

Concurso Publico para magistério ou instituicbes 1,00 1,00

publicas de pesquisa (desde que seja na area)

PONTUACAO MAXIMA 5,00

GRUPO 11 - Experiéncia Profissional PONTOS Pontuagéo

maxima no

(por item) item

Magistério em ensino superior 0,50 2,00

(pontos por semestre)

Magistério em ensino fundamental ou médio (pontos 0,20 1,00

por semestre)

Estagios no magistério ou em instituicbes de pesquisa | 0,10 0,50

(pontos por semestre)

Trabalho como pesquisador em instituicdo de pesquisa | 0,25 1,00

(pontos por semestre)

Vinculo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq 0,10 0,50

(pontos por semestre)

Participacdo em Bancas Académicas (TCC, 0,10 0,50

Especializacdo, Mestrado, Doutorado)

Exercicio profissional comprovado na area juridica 0,20 2,00

(ponto por semestre)

PONTUACAO MAXIMA 2,00

PONTUACAO MAXIMA FINAL 10,00

2.2.3. Serdo aprovados na Segunda Etapa os candidatos que receberem grau minimo de 7,0 (sete) na
Primeira Fase. Para a composicdo da nota final o peso da Primeira Fase (avaliacdo e defesa oral do
projeto de pesquisa) serd de 5,0 (cinco) e o peso da Segunda Fase (curriculo) sera de 3,0 (trés).

2.2.4. Apos a realizacdo das duas etapas da selecdo, serdo classificados os primeiros colocados de cada
uma das areas indicadas no momento da inscri¢cdo, conforme o nimero de vagas previstas no item 1.1
deste edital.

2.2.5. Em caso de empate serdo selecionados os candidatos que obtiverem as melhores notas, na
seguinte ordem de quesitos: a) na avaliagdo e defesa do pré-projeto de tese; b) no curriculo; c) na prova
de proficiéncia em linguas. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

2.2.6. Local de realizacéo da selecdo
As etapas do concurso serdo realizadas na Faculdade de Direito, situada na Rua Presidente Pedreira, 62,

Ing4, Niter6i-RJ. Oportunamente, serdo comunicadas as salas correspondentes. Os horarios das
entrevistas serdo divulgados no site do Doutorado <www.doutoradoja.sites.uff.br/> ou informados via e-
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mail do candidato, conforme o cronograma deste Edital. Serd desclassificado o candidato que néo
comparecer no horario, assim como aquele que faltar a qualquer etapa da selecéo.

2.2.7. Comissao examinadora

A Comissdo Examinadora, presidida pelo Coordenador do Doutorado, serd composta pelos membros do
corpo docente do Programa.

2.2.8. Divulgacéo dos resultados

Os resultados de todas as fases da selecdo estardo a disposicdo dos candidatos no site do Doutorado
<www.doutoradoja.sites.uff.br/ >.

2.2.9. Recursos

Serdo admitidos recursos, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado de cada etapa,
gue estiverem fundamentados nos critérios adotados neste edital, ndo se permitindo a vista de provas
antes do final do certame.

3. MATRICULA

3.1 O candidato aprovado e classificado, tendo enviado, no momento da inscricdo, o diploma de
graduacdo do curso reconhecido (frente e verso), a copia do CPF e da identidade, bem como a ficha
cadastral (Anexo V) corretamente preenchida, terd sua matricula efetuada junto a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao desta Universidade (PROPPI), em data e local estabelecidos no Calendario do Programa
(Anexo | deste Edital).

3.2. Estrangeiros - titulos obtidos no exterior

3.2.1 A matricula dos que tenham realizado estudos no exterior, estara condicionada, além do envio dos
documentos acima, ao encaminhamento do histérico do respectivo curso e ao referendo correspondente
pelo Colegiado do Doutorado dos estudos realizados no exterior. As cOpias dos documentos deverdo
estar autenticadas pelo consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e acompanhados de traducao
juramentada.

3.2.2. A aceitacdo dos titulos emitidos por universidades estrangeiras para fins de matricula no
Doutorado ndo garante aos estudantes a equivaléncia de titulos para fins de revalidacdo ou registro que
objetive o exercicio da profissdo no territério brasileiro.

3.2.3. Sera eliminado o candidato que, apesar de aprovado e classificado, ndo apresentar os documentos
necessarios a realizacdo da matricula dentro do prazo fixado, sendo convocado o candidato seguinte, de
acordo com a ordem de classificacdo na subarea indicada aquando da inscricao.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. No momento da aplicagdo das provas os candidatos deverdo exibir documento original de
identidade, sempre que solicitados, e deverdo apresentar-se com a conveniente antecedéncia para o
inicio das provas.

4.2. Os candidatos aprovados nesta selecéo deverdo estar cientes de que, conforme a Portaria 13/2006 da
CAPES, as teses defendidas no Programa de Doutorado em Justica Administrativa da UFF serdo
obrigatoriamente disponibilizadas no site da CAPES e do Doutorado.

4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta, nem tampouco, sob hip6tese alguma, a
troca de materiais de inscricdes ja efetuadas e nem mudancas na opcao de setor tematico, ap6s o término
do periodo de inscrigéo.
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4.4. Néo havera devolucéo de taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia e necessidade do Programa de Doutorado e da Universidade Federal Fluminense.

4.5. A aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF estd
condicionada ao cumprimento da Resolucgdo 18/2002 do CEP, de 20 de fevereiro de 2002.

4.6. Em face das exigéncias de dedicacdo e de producdo académicas atribuidas aos alunos do Programa
de Doutorado em Justica Administrativa, ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que estejam
cursando outros Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ou Lato Sensu, na Universidade Federal
Fluminense ou em outras Institui¢fes, cuja finalizacdo ndo ocorra até o momento da inscri¢do no
certame.

4.6.1. Em caso de constatacdo de que o aluno do Curso de Doutorado em Justica Administrativa,
posteriormente ao processo seletivo, esteja cursando regularmente outro Programa de Pés-Graduagao
em concomitancia, este sera automaticamente desligado do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do
Programa.

4.7. O Programa conta com um numero reduzido de bolsas ofertadas pela CAPES, ndo havendo
previsdo de disponibilizag&o para essa turma.

4.8. Todos os casos ndo contemplados no presente Edital e ndo divulgados no site do Programa
(www.doutoradoja.sites.uff.br) serdo resolvidos pela Banca pertinente, mediante solicitacdo de recurso
que devera ser encaminhado dentro de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apés a divulgacéo dos resultados.

Niterdi - RJ, 03 de janeiro de 2018.

EDSON ALVISI NEVES
Coordenador
HHHHAH
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROGRAMA

Atividades

Data

Local

Inscricdes

01/02/2018 a 21/02/2018

Via e-mail
ppgdin.doutorado@gmail.com.br

Confirmagé&o das inscri¢cdes 23/02/2018 www.doutoradoja.sites.uff.br
Provas de Lingua Estrangeira | 27/02/2018 Faculdade de Direito (13 horas)
Divulgacéo dos horérios da 27/02/2018 www.doutoradoja.sites.uff.br

defesa oral

Defesa oral dos projetos de
pesquisa

28/02/2018 a 02/03/2018

Faculdade de Direito

Resultado da Selegdo Até 03/03/2018 www.doutoradoja.sites.uff.br
Recursos 05 e 06/03/2018 Via e-mail

Divulgagéo Final dos 07/03/2018 www.doutoradoja.sites.uff.br
Selecionados

Matricula 09/03/2018 Secretaria do Curso (13h as 18h)
Inicio do Curso 12/03/2018 Faculdade de Direito

PAG. 095




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO IV PAG. 096

ANEXO I1

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
DOUTORADO EM JUSTICA ADMINISTRATIVA

FICHA DE INSCRICAO DA SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO

Nome completo:

Subérea escolhida:

Escolha as duas provas de proficiéncia em lingua estrangeira:
( )inglés( ) francés ( )alemdo ( ) italiano ( ) espanhol
Data de Nascimento/ldade:

Identidade:

CPF:

Enderego/Cidade:

Telefones de contato:

E-mail:

Avrea de formacao/Universidade/ano:
Ocupacéo atual:

() Declaro que estou ciente do edital e que estou de acordo com seu contetdo.

Assinatura do candidato
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ANEXO IlI1

ROTEIRO DO PRE-PROJETO DE TESE

1. Identificacdo do candidato (nome)

2. ldentificacdo do pré-projeto:

2.1. Titulo:

2.2. Temas relacionados ao pré-projeto (até 3)
3. Justificativa da adequacdo a uma linha de pesquisa do PPGJA e a area escolhida
(méximo de 10 linhas)

4. Resumo (méximo de 10 linhas)

5. Composicéao do pré-projeto:

5.1. Tema de pesquisa e hipétese de trabalho
5.2. Objetivos e fundamentacdo tedrica

5.3. Justificativa

5.4. Métodos e técnicas de pesquisa

5.5. Cronograma

5.6. Referéncias bibliograficas
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ANEXO IV

DOUTORADO EM JUSTICA ADMINISTRATIVA DA UFF

MAPA DE PONTUACAO DO CURRICULO COM COMPROVACAO

Nome completo:
Subarea escolhida:

GRUPO | - Formagéo Académica

Pontuacéo
Pretendida

Pontuacéo
concedida

P6s Lato Sensu

Mestrado

Doutorado

Bolsa de pesquisador

Bolsa de I. C. ou similar

Monitoria

PONTUACAO MAXIMA (3,00)

GRUPO Il - Producéo Académica

Pontuacéo
Pretendida

Pontuagéo
concedida

Livro na érea juridica (autoria)

Livro em outra area (autoria)

Livro na érea juridica (organizacao)

Livro em outra area (organizagdo)

Capitulo de livro na &rea juridica

Capitulo de livro em outra area

Artigo em revista académica Qualis A1, A2 e B1 (impressa ou virtual)

Artigo em revista académica Qualis B2 a B5 (impressa ou virtual)

Artigo em revista académica Qualis C

Resenha em revista académica Qualis A1, A2 ou B1 (impressa ou virtual)

Resenha em revista académica Qualis B2 a B5 (impressa ou virtual)

Resenha em revista académica Qualis C (impressa ou virtual)

Artigo completo em anais de congressos

Artigo e/ou resenha em revista de divulgacéo

Resumos e/ou Apresentacdo de trabalho em evento cientifico

Concurso Publico para magistério ou institui¢des publicas de pesquisa

PONTUACAO MAXIMA (5,00)

GRUPO |11 — Experiéncia Profissional

Pontuacéo
Pretendida

Pontuacgédo
concedida

Magistério em ensino superior (pontos por semestre)

Magistério em ensino fundamental ou médio (pontos por semestre)

Estagios no magistério ou em instituicdes de pesquisa (pontos p/semestre)

Trabalho como pesquisador em instituicdo de pesquisa (pontos p/ semestre)

Vinculo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq (pontos por semestre)

Participacdo em Bancas Académicas (TCC, Espec., Mestrado, Doutorado)

Exercicio profissional comprovado na area juridica (ponto por semestre)

PONTUACAO MAXIMA (2,00)

PONTUACAO MAXIMA FINAL (10,00)

Local e data Assinatura
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ANEXO V
FICHA CADASTRAL
MATRICULA
CODIGO DO CURSO
NOME DO CURSO (especificar se Mestrado, Doutorado ou Especializacéo)
AREA DE CONCENTRACAO E/OU LINHA DE PESQUISA
NOME DO ALUNO
NOME DO ORIENTADOR
IDENTIDADE ORGAO EXP. UF
CPF E-MAIL
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE
NACIONALIDADE M MASCULINO F FEMININO
SEXO
ESTADO CIVIL DDD TELEFONE
FILIACAO
ENDEREGO COMPLETO (Rua, Av, n° apt®, bloco, etc)
BAIRRO CEP
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CIDADE UF
DATA

/ / ASSINATURA DO ALUNO
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EDITAL 2018
O Colegiado do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO faz saber gque estdo
abertas as inscri¢cbes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de
2018 — énfase em Producdo Enxuta Seis Sigma - Turma Niterdi na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros 24 parcelas de R$ 700,00

38 > Graduagdo em QUALQUER AREA 07/04/2018 | 360 hrs

1.1Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 21 alunos, por énfase.

2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:01/03/2018 A 24/03/2018

2.4. Documentagdo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocépia da cédula de ldentidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS
3.2. Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: 01/03/2018 A 24/03/2018

3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.
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3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390
3.2.2 Anadlise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 26/03/2018 A 27/03/2018

3.2.3 Divulgacdo do resultado

3.2.3.1 Data: 28/03/2018

3.2.3.2 Horario: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 29/03/2018 a 06/04/2018

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA
4. Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de sele¢do previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagédo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo econémico—financeiro da turma, sendo que, o
total cumulativo dos descontos de que trata 0 ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador devera submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econémico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO IV PAG. 0103

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicacdo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacao.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formard um Processo Administrativo com todas as aprovagdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Inovagdo para ciéncia, cadastro e inclusdo nos
atos administrativos cabiveis;

Niterdi, 22 de agosto de 2017.
SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA

Coordenador do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO
HHEHBHHS
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EDITAL 2018
O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Implantodontia - faz saber
gue estdo abertas as inscri¢des para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao 1° semestre de
2018 na forma deste Edital.

1. Informacgdes Gerais

Valor da mensalidade
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo (curso auto-sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros | Graduacdo em Odontologia Abril 24 1.350,00
11 1 2018 meses

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 6 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: Faculdade de Odontologia da UFF — Rua Mario Santos Braga — n°28 — Centro - Niteroi
CEP: 24020-140 ou pelo e-mail www.uff.br/implantodontia

2.2. Horario: 22 feira das 13:00 as 17:00 horas - 52 feira das 09:00 as 12:00 e 62 feira das 08:00 as
12:00 e 14:00 as 17:00 horas

2.3. Periodo: 11de janeiro & 19 de margo de 2018

2.4. Documentacéo

2.4.1 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacao e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.2 Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.3 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.4 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1.- Prova Escrita

3.1.1 - Data: 22 de marco de 2018

3.1.2 - Horério: das 09:00 as 11:00 horas

3.1.3 -Local: Secretaria do Curso de Implantodontia — 3° Andar da Faculdade de Odontologia da UFF
3..2 - Curriculum Vitae

3.2.1 — Analise de Curriculum Vitae

3.2.2 — Data: 22 de mar¢o de 2018
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3.3 — Entrevista

3.3.1 — Data: 23 de marc¢o de 2018

3.3.2 — Local: Sala “B” — 3° andar

3.3.3 — Horério: 09:00 as 12:00 horas

3.4 - Divulgacéo do resultado

3.4.1 — Data: 26 de marc¢o de 2018

3.4.2 — Horério: 13:00 horas

3.4.3 — Local: Secretaria do Curso

3.5 - Matricula — Data: 02/04/2018 Das 13:00 as 17:00 horas na secretaria do Curso.

Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas. Inicio das aulas: 05 de abril de 2018

3.5.1 - -Dias e Horarios do Curso: 52 feira de 08:00/12:00 E 62 FEIRAS DE 08:00 AS 18:00 HS.
Bibliografia:

¢ Implantes Dentais Contemporaneos .Carl Mish, Ed Santos, 32 Ed - 2008

o Pritese sobre Implantes. Carl Mish, Ed Santos, 2013

4. DisposicOes gerais

4.1 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6 (seis) em cada um dos
instrumentos de selecéo.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

Niterdi, 16 de novembro de 2017.
ARISTIDES DA ROSA PINHEIRO

Sub - Coordenador do Curso de Especializagcdo em Implantodontia
HHH#HBHH
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EDITAL 2018
O Colegiado do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO faz
saber que estdo abertas as inscri¢cdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro
semestre de 2018 , na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio |Duracdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros

48 5 Graduacdo em ENGENHARIA |10/04/2018| 660h | 24 parcelas de R$ 560,00
OU ARQUITETURA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 32 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:01/03/2018 A 24/03/2018

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacao e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS
3.2.Cronograma

3.2.1 Inscricdes
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3.2.1.1 Data: 01/03/2018 A 24/03/2018

3.2.1.2 Horario: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390
3.2.2 Analise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 26/03/2018 A 27/03/2018

3.2.3 Divulgacdo do resultado

3.2.3.1 Data: 28/03/2018

3.2.3.2 Horério: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENA(;AO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 29/03/2018 a 06/04/2018

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA
4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de sele¢do previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selegéo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizacdo econémico—financeiro da turma, sendo que, 0
total cumulativo dos descontos de que trata 0 ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO IV PAG. 0108

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econémico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com 0s demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicacédo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacdes para a solicitacdo.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovacfes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovagao para ciéncia, cadastro e incluséo nos
atos administrativos cabiveis;

Niteroi, 21 de agosto de 2017.

GILSON BRITO ALVES LIMA
Coordenador do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO
HHH#HHH
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EDITAL 2018

O Colegiado do Curso MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL faz saber que estdo abertas as
inscri¢Bes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2018 — Turma
NITEROI na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio |Duracdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros 24 parcelas de R$ 560,00
Graduagdo em QUALQUER |07/04/2018 | 360h
AREA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 21 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horério: DAS 08:00 AS 21:

00 HORAS

2.3. Periodo:01/03/2018 A 24/03/2018

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 FotocOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocédpia da cédula de ldentidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros

com visto de permanéncia no pa

is).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2. Cronograma
3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: 01/03/2018 A 24/0

3/2018
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3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.
3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,

SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.2.2 Anadlise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 26/03/2018 A 27/03/2018

3.2.3 Divulgacéo do resultado

3.2.3.1 Data: 28/03/2018

3.2.3.2 Horério: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENAC;AO - RUA PASSO DA B
PATRIA, 156 - 3° ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO
DOMINGOS - NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E
TELEFAX: (21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 29/03/2018 a 06/04/2018

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA
4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de sele¢do, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo econémico—financeiro da turma, sendo que, o
total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LIl -N.° 013 18/01/2018 SECAO IV PAG. 0111

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicacédo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacdes para a solicitaco.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovacGes e encaminhara as Pré-
reitorias de Planejamento e de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao para ciéncia, cadastro e inclusdo nos
atos administrativos cabiveis;

Niteroi, 22 de agosto de 2017.
MIRIAN PICININI MEXAS

Coordenadora do Curso MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
HHBHHAR
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EDITAL 2018/2
O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - MBA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS faz saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de vagas
referentes ao segundo semestre de 2018, na forma deste Edital.

1. Informacgdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracao Valor da mensalidade
Inscrigdo (curso
autossustentavel)
Brasileiros Estrangeiros Graduagdo plena em qualquer area de Nivel | 15/09/18 360 h - R$ 420,00 x
40 Superior reconhecida pelo MEC 24

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 25 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Pré-Inscrigdo : www.uff.br/adm/grh (preenchimento de ficha de inscri¢cdo on-line)

2.2 Local da inscricdo: Rua Mério Santos Braga, 30/s.722. Fac, Adm. e C.Contabeis. Tel.2629-9870
2.3. Horério: 10:00 as 18:00h

2.4. Periodo: 02/07/2018 a 27/08/2018

2.5. Documentacéo

2.6.1 Ficha de inscricéo.

2.6.2 FotocOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo e
colagéo de grau.

2.6.3 Historico escolar.

2.6.4 Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto
de permanéncia no pais).

2.6.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.6.6 Duas fotos 3 X 4.

3. Processo de Selecéo

3.1 Instrumentos de Selecédo

3.1.1 Anélise de Curriculum Vitae e Historico Escolar

3.1.2 Entrevista Coletiva/Levantamento de Perfil
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3.1.3 Prova de Redagéo

3.1.4 A nota final do candidato serd composta pelo somatdrio da nota atribuida a analise de Curriculum
Vitae e Historico Escolar complementado pelo Levantamento de Perfil (que terd peso 4) e da nota
recebida na Prova de Redagdo (que teré peso 6).

3.1.5 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Cronograma

3.2.1 Pré-InscricBes

3.2.1.1 Periodo: 02/07/2018 a 27/08/2018

3.2.1.2 Local: www.uff.br/adm/grh (preenchimento da ficha de inscri¢éo on-line)

3.2.1.3 Apos a pré-inscricdo on-line, a secretaria agendara data e horario para entrega de documentagédo
necessaria a inscricao.

3.2.2 Entrevista coletiva

3.2.21 Data: 01/09/2018

3.2.22 Horario: 09:00 horas

3.2.23 Local: Rua Mario Santos Braga, 30/s.722. Fac. Adm. e C.Contéabeis.
3.2.3 Prova de Redagéo

3.2.3.1 Data: 01/09/2018

3.2.3.2 Horério: 10:00 horas

3.2.3.3 Local: Rua Mério Santos Braga, 30/s.722. Fac. de Adm. e C.Contabeis.
3.2.4 Anélise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 28/08/2018 a 04/09/2018

3.2.5 Divulgacéo do resultado

3.2.5.1 Data: 05/09/2018

3.2.5.2 Horério: até 19h

3.2.5.3 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado
3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 Maior nota recebida na prova de redagéo
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3.3.2.2 Maior nota recebida na andlise de curriculo/entrevista
3.3.2.3 Maior idade

3.3.3A matricula ser& efetivada mediante comprovacdo de pagamento da primeira mensalidade do
curso.

4. Disposic0Oes gerais

4.1 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regimento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.2 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selegcdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugdo CEP n° 150/2010, Art. 10°, item 1V.

4.3 Seré cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que nédo entregar o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), ja aprovado pelo orientador, até quatro meses ap6s o término das aulas. Aquele que ndo
entregar e ndo tiver aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso, ou seja, até
15/09/2020, perdera o direito ao certificado. Em caso de identificacdo de plagio no TCC, o discente terd
seu Trabalho REPROVADO, sem chance de apresentar outro trabalho, mesmo que seu prazo para
concluséo do Curso ndo tenha se esgotado.

4.6 A obtencdo do certificado de Pés-Graduacdo, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, esta
condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do Curso e a realizagdo do TCC,
devidamente aprovado - média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso. A obtencdo do certificado esta condicionada a
aprovacao em todas as disciplinas até 15/09/2020.

4.7 A aprovagdo em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtencéo de nota final igual ou superior a 6,0
(seis). Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Niterdi, 21 de agosto de 2018.
ANA MARIA LANA RAMOS

Coordenadora do Curso MBA em Gestdo de Recursos Humanos
HHHHAH
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EDITAL 2018

O Colegiado do Curso MBA GESTAO DE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS faz saber que estdo abertas
as inscricBes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2018, na
forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio |Duracdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros 24 parcelas de R$ 510,00
38 5 Graduagdo em  QUALQUER |07/04/2018| 360h
AREA

1.1Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 22 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO
DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:01/03/2018 A 24/03/2018

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 FotocOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de
concluséo e colacéo de grau.

2.4.3 Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2.Cronograma

3.2.1Inscrigdes

3.2.1.1 Data: 01/03/2018 A 24/03/2018
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3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.

3213 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.2.2 Anadlise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 26/03/2018 A 27/03/2018

3.2.3 Divulgacéo do resultado

3.2.3.1 Data: 28/03/2018

3.2.3.2 Horério: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA P~ATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 29/03/2018 a 06/04/2018

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA
4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de sele¢do previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selegcdo, os quais gozam de isengdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre
as mensalidades de discentes, objetivando a concretizacdo econémico—financeiro da turma, sendo que, 0
total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total
e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.
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O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de
Aplicacdo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacdes para a solicitacéo.

O processo de aprovacdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formard um Processo Administrativo com todas as aprovacgdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao para ciéncia, cadastro e incluséo nos
atos administrativos cabiveis;

Niteroi, 21 de agosto de 2017.
LETICIA HELENA MEDEIROS VELOSO

Coordenador do Curso MBA GESTAO DE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
HHEHBHH
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NORMA DE SERVICO N° 666, de 18 de janeiro de 2018.

Institui o Sistema Unificado de Compras e
estabelece normas e rotinas para aquisicéo
de bens no ambito da Universidade Federal
Fluminense.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais,
estatutarias e regimentais, com o objetivo de atender as solicitacBes de materiais, obras e servicos
segundo principios e critérios de vantajosidade, celeridade, padronizacdo, economia de escala e
economia processual, e evitar o fracionamento de despesas e outras possiveis falhas administrativas,
resolve:
Art. 1° Instituir o Sistema Unificado de Compras, para toda a Universidade Federal Fluminense.
Paragrafo Unico. O Sistema Unificado de Compras da UFF sera operacionalizado pelo Sistema
Integrado de Administracdo de Compras — Siacompras e orientado por um Comité Gestor de
Suprimentos.
CAPITULO |
DO SISTEMA UNIFICADO DE COMPRAS
Art. 2° Consideradas a classificacdo de despesa estabelecida no art. 13 da Lei 4.320, de 17 de marco de
1964, e as defini¢bes constantes do art. 60 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, o Sistema Unificado de
Compras da UFF abrange, apenas, a aquisi¢do de bens (insumos, material de consumo, equipamentos e
material permanente);
Art. 3° Participam do Sistema Unificado de Compras - Siacompras:
I —as Unidades Gestoras Executoras, em especial 0 Comité Gestor de Suprimentos;
Il — as Comissdes de Licitagdo e Pregoeiros designados;
111 — a Superintendéncia de Tecnologia da Informagé&o;

IV — as Unidades Académicas, Administrativas e os 6rgdos da Administracdo Central demandantes de
bens.

Secéo |
Da Pro-Reitoria de Administracdo

Art. 40 A Pro-Reitoria de Administracdo cabe a coordenacfo e a supervisdo do Sistema Unificado de
Compras, por meio do Comité Gestor de Suprimentos.

Secao Il
Do Comité Gestor de Suprimentos

Art. 5° O Comité Gestor de Suprimentos, grupo permanente de gestdo de compras, presidido por um
representante da PROAD, indicado pelo Pré-Reitor de Administracdo, tem por finalidades:

| - apoiar e orientar a Universidade no gerenciamento de compras;

Il - auxiliar no processo decisorio;
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I11 - atuar na conducdo de assuntos estratégicos relacionados a aquisi¢do de bens.
Art. 6° Compete ao Comité Gestor de Suprimentos:

I — elaborar normas e manuais, visando a padronizacdo de procedimentos;

Il — mapear e descrever 0s processos relativos a area de compras;

111 — acompanhar e propor melhorias, sempre que necessario, nos processos de aquisicdo e distribuicdo
de insumos, materiais de consumo e bens permanentes;

IV — propor temas para capacitacdo dos servidores lotados nas Unidades Gestoras e areas afins;
V — auxiliar na divulgacdo de informacBes e no treinamento dos solicitantes de bens (secretarios,
administradores, coordenadores, etc.), nos assuntos referentes a compras, obras e contratacdo de

Servigos;

VI — auxiliar na elaboracédo e atualizacdo anual do catalogo de material a ser utilizado no sistema de
compras;

VI — elaborar e divulgar o calendario de planejamento das licitacbes da UFF.

Art. 7° O Comité Gestor de Suprimentos tera a seguinte composicao:

I — Um representante da PROAD, indicado pelo Pro-Reitor de Administracdo, que a presidira;
Il — Servidor da éarea de tecnologia de informagdo, indicado pelo PROAD;

111 — Um representante de cada Unidade Gestora, indicado pelo dirigente da Unidade;

IV — Representantes da Comissdo Permanente de Licitag&o;

V — Especialista de cada area, conforme infografico constante no Siacompras, a ser indicado pelo
respectivo Pro-Reitor, Superintendente ou Diretor de Unidade.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para compor o Comité Gestor outros representantes das Pro-
Reitorias, Superintendéncias e Orgdos Administrativos, quando necessario.

Art. 8° Todos os membros do Comité Gestor de Suprimentos e seus substitutos serdo indicados pelos
dirigentes de seus respectivos 0rgdos e designados por Determinacdo de Servico do Prd-Reitor de
Administracao.

Art. 9° O Comité Gestor de Suprimentos podera definir, estrategicamente, as Unidades Gestoras que
ficardo responsaveis pelos processos licitatorios.

Secéo Il
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 10° Cabe a Superintendéncia de Tecnologia de Informacdo o desenvolvimento, manutencdo e
aperfeicoamento do Siacompras, em interagdo com o Comité Gestor de Suprimentos.

Secédo IV
Das unidades requisitantes

Art. 11° O Sistema Unificado de Compras abrange todas as unidades organizacionais da estrutura da
Universidade em suas demandas por bens:
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| — Unidades Académicas;
Il — Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Superintendéncias e demais 6rgdos da Administracdo Central.

CAPITULO Il i
DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE COMPRAS

Art. 12.° O Sistema Integrado de Administracdo de Compras da UFF — Siacompras, serd dedicado as
informacgOes sobre processos de compras no ambito da Universidade, disponivel no endereco eletronico
app.uff.br/sia/compras, e devera oferecer as seguintes funcionalidades:
I - Geréncia de usuarios com perfil definido;
Il -Geréncia do calendério de planejamento de licitagdes da UFF;
I11 - Gestéo do catadlogo de materiais;
IV -Planejamento de compras;
V - Pedidos de compra:
a) Ordinarios;
b) Extraordinarios;
c) Com inexigibilidade de licitaco;
d) Com dispensa de licitacéo;
VI - Operacionalizagdo dos pedidos.
Paragrafo unico. Além das funcionalidades previstas neste artigo, devera o Siacompras conter:
a) Catalogo de material;
b) Infogréafico com as areas de especialidades;
c) Calendario de planejamento de licitacOes;
d) Atas de licitagBes realizadas.
Secéo |
Da geréncia dos usuarios com perfil definido

Art. 13°. O perfil do usuario do Siacompras serd cadastrado no sistema por um administrador, membro
do Comité Gestor de Suprimentos, de acordo com as seguintes categorias:

| - Solicitante (servidor e terceirizado);
Il - Gestor de Recurso (autoridade competente por gerir o recurso);
111 - Gestor de Compras (servidor responsédvel por administrar o processo licitatorio);

IV - Operador de Licitacdo (servidor/terceirizado, que executa ou faz parte da equipe de apoio do
processo de licitacdo);
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V - Especialista (servidor/terceirizado responsavel por administrar a relacdo de materiais da sua area de
atuacao);

VI - Responsavel Técnico (servidor/terceirizado responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia);

VIl - Almoxarife (servidor/terceirizado responsavel por receber, conferir e informar o recebimento do
material).

Secéo Il
Do calendario de planejamento de licitacdes da UFF

Art. 14. O calendério de planejamento das licitagdes da UFF deverd ser definido pelo Comité Gestor e
divulgado na pagina eletronica da UFF, bem como no Siacompras.

Paragrafo Unico. As situacdes excepcionais serdo analisadas pelo Comité Gestor de Suprimentos.

Secdo Il
Do catélogo de material

Art. 15, O catdlogo de material do Siacompras devera ser criado pelo Comité Gestor de Suprimentos, a
partir de solicitacdes de exercicios anteriores.

Art. 16. O material que ndo conste do catalogo vigente podera ser incluido, por solicitacdo feita pelo
interessado diretamente no Siacompras, apds avaliagdo dos Especialistas do Comité Gestor de
Suprimentos.

Paragrafo Unico: cabe ao CGS aceitar, rejeitar e/ou indicar o material similar ao solicitante.

Art. 17. Na solicitagdo do cadastro do item, devera constar:

I - Descricdo e finalidade da aquisi¢do do material;

Il - Forma, dimensdes, capacidade e cores, se necessario.

Paragrafo Unico. Nao devera constar, na indicacdo de material para a catalogacdo de que trata este
artigo, identificacdo de marca ou direcionamento a um unico fabricante, salvo nos casos de inviabilidade

de competicdo (Inexigibilidade de Licitago).

Secédo IV
Do planejamento de compras

Art. 18°. A unidade interessada no material devera registrar, no Siacompras, seu planejamento de
compras para suprir as necessidades do ano.

Paragrafo Unico. O registro no Siacompras deve ser feito no periodo determinado no Calendéario de
Planejamento de Licitagdes da UFF, e compreende:

| - Selecdo do material no Catalogo de Material;
Il - Definicdo da quantidade;

I11 - Indicacdo do provavel recurso orcamentario.
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Secdo V
Dos pedidos ordinarios de compras

Art. 19°. Os pedidos de compras terdo como base os resultados de atas de licitagfes divulgadas pelo
Comité Gestor de Suprimentos no Siacompras.

Art. 20°. As unidades requisitantes deverdo registrar o pedido de compras mediante disponibilidade de
recurso or¢amentério, indicando a respectiva fonte.

Art. 21° A quantidade registrada no planejamento de compras podera ser dividida em mais de um
pedido. Os mesmos serdo aceitos a partir da divulgacdo do resultado da licitacdo, até 30 dias antes do
término da vigéncia.

Paragrafo Gnico. Caso seja necessario pedido de compras em quantidade superior ao indicado no
planejamento, a Unidade interessada devera consultar a Unidade Gestora responsavel pela execugao.

Secéo VI
Do Pedido Extraordinario de Compras

Art. 22°. Admite-se pedido extraordinario de compras, a ser feito exclusivamente pelo Gestor de
Compras, nas seguintes situacoes:

I — Quando nao tiver sido feito o planejamento pela Unidade de Recurso, mas o material constar em
uma das licitacBes que a UFF realizou;

Il — Quando ndo tiver sido feito o planejamento pela Unidade de recurso, mas o material constar em
uma licitacdo realizada por outro 6rgdo da administracdo publica federal.

Paragrafo unico. A aceitagdo do pedido extraordinario de compras, previsto neste artigo, dependeré:
a) Da quantidade divulgada na licitacdo da UFF, para a situacdo a que se refere o inciso I,

b) Da autorizacdo do 6rgdo responsavel pelo pregdo (carona) e da empresa fornecedora do material, no
caso previsto no inciso II.

Secéo VI
Dos pedidos com inexigibilidade de licitacdo

Art. 23°. Quando se tratar de material fornecido somente por uma Unica empresa, configurando-se a
hipotese legal de inexibilidade de licitacdo, prevista no Art. 25, da Lei 8.666/1993, os pedidos de
compra deverao conter, no minimo:

a) Justificativa do solicitante interessado, registrando a necessidade de aquisicdo daquele material em
detrimento de outro, caso exista, e da quantidade solicitada;

b) Documento de comprovagdo de exclusividade do material, emitido por sindicato, federagdo ou
entidade equivalente com competéncia para tal ato.

c¢) Comprovagdo da veracidade do documento de exclusividade (Conf. Simula 255/10 do TCU);

d) Embasamento/justificativa para os precos ofertados, podendo ser solicitados documentos fiscais dos
mesmos produtos/servicos fornecidos a outros 6rgaos das esferas federal, estadual ou municipal.
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Secéo VIII
Dos pedidos com dispensa de licitacdo

Art. 24°, Os processos de Dispensa de Licitagdo ficam restritos ao valor definido nos incisos | e 1l do
Art. 24, da Lei 8.666/1993, por tipo de material.

Paragrafo Unico. Nas aquisicBes por dispensa de licitagdo, devera ser utilizado prioritariamente o
Sistema de Cotagdo Eletronica de Precos, operado pelo Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), conforme previsto na Portaria 306, de 13 de dezembro de 2001,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Secédo IX
Da operacionalizacao dos pedidos

Art. 25°. Os pedidos poderao ser realizados assim que o processo licitatério for finalizado e as empresas
vencedoras cadastradas. As unidades requisitantes que realizaram o planejamento receberdo uma
notificacdo por e-mail.

Apos a realizacdo do pedido, ele serd submetido & anélise pela unidade executora responsavel pela
unidade requisitante. Nessa analise serdo avaliados 0s seguintes itens:

| — Pedidos Ordinarios

a) Se a fonte de recurso indicada possui recursos disponiveis;
Il — Pedidos Extraordinarios

a)Se a fonte de recurso indicada possui recursos disponiveis;
b)Se a quantidade solicitada esta disponivel.

¢)A documentacdo relacionada nos Art. 22, 23 e 24.

Apbs a analise, caso o pedido seja aprovado, o empenho serd realizado e o solicitante sera notificado por
e-mail.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26° Devera a Prd-Reitoria de Administracdo emitir Ordem de Servigo definindo o acesso e 0s
perfis de usuarios a que se refere o Art. 15 desta Norma.

Art. 27°. A utilizacdo do Siacompras iniciar-se-4 por meio do projeto-piloto relativo a aquisicdo de
materiais quimicos, para fins de ajustes finais de parametrizacdo do sistema. Os demais processos serdo
implantados conforme cronograma a ser divulgado pelo Comité Gestor de Suprimentos.

Art. 28°. Esta Norma de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
contrarias e ratificando-se os atos praticados anteriormente pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Determinacdo de Servico PROPLAN 01, de 22 de julho de 2015.

Niter6i-RJ, 18 de janeiro de 2018.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
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