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SEÇÃO I 
 

 COMUNICADO Nº 1 de 07 de dezembro de 2017. 
 

A Comissão Eleitoral Local (CEL) instituída pela DTS VCX Nº. 028 de 09 de novembro de 2017 para 

conduzir o processo de consulta para identificação da preferência da comunidade universitária para 

escolha dos novos representantes docentes junto ao colegiado do Instituto de Ciências Exatas – Gestão  

2018/2020 comunica: 

 
Foi inscrita a chapa 1, a saber: 

 

 NOME SIAPE DEPARTAMENT

O 
TITULAR THADEU JOSINO PEREIRA PENNA 303007 VFI 

SUPLENTE ADRIANO DE SOUZA MARTINS 1527294 VFI 
TITULAR LADÁRIO DA SILVA 1168141 VFI 

SUPLENTE LICÍNIO LIMA SILVA PORTUGAL 1775531 VFI 
TITULAR LUIZ TELMO DA SILVA AULER 1225719 VFI 

SUPLENTE RODRIGO GARCIA AMORIM 2247887 VFI 
TITULAR ROSEMARY MIGUEL PIRES 1769569 VMA 

SUPLENTE MIGUEL ADRIANO KOILLER SCHNOOR 2227929 VMA 
TITULAR MARINA SEQUEIROS DIAS DE FREITAS 1586658 VMA 

SUPLENTE IVAN WILBER AGUILAR MARON 2716766 VMA 
TITULAR ALAN PRATA DE PAULA 1975492 VMA 

SUPLENTE HONÓRIO JOAQUIM FERNANDO 2003474 VMA 
TITULAR RENATA LUZ MARTINS 1771215 VQI 

SUPLENTE LÍGIA MARIA MENDONÇA VIEIRA 1578490 VQI 
TITULAR MICHELE LEMOS DE SOUZA 2243492 VQI 

SUPLENTE DIEGO PEREIRA SANGI 1998550 VQI 
TITULAR ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO 1769453 VQI 

SUPLENTE PATRICIA ALVES CARNEIRO 1774745 VQI 
TITULAR VERA LUCIA PRUDÊNCIA DOS SANTOS CAMINHA 1774730 VFI 

SUPLENTE GUSTAVO LUIS FURTADO VICENTE 2722955 VFI 

 

 

Volta Redonda, 07 de dezembro de 2017. 

 

 

 

Presidente da Comissão Eleitoral Local (CEL) 

# # # # # # 
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COMUNICADO Nº 3 de 14 de dezembro de 2017. 
 

A Comissão Eleitoral Local (CEL) instituída pela DTS VCX Nº. 028 de 09 de novembro de 2017, para 

escolha dos novos representantes docentes junto ao colegiado do Instituto de Ciências Exatas – Gestão  

2018/2020, TORNA PÚBLICO o resultado da Consulta Eleitoral realizada nos dias 11 e 12 de 

dezembro de 2017 :  

 

Mapa de Apuração Docentes 

Nº total de votantes (lista) 53 

Nº votos real 38 

Nº votos válidos 38 

Nº votos nulos - 

Nº votos brancos - 

Nº ausentes 15 

 

 

Esta Comissão declara válida a Consulta Eleitoral, tendo em vista o Art. 71 do RGCE, consagrando a 

vitória no pleito eleitoral para chapa 1; 

 

Volta Redonda, 14 de dezembro de 2017. 

 

 

 

Presidente da Comissão Eleitoral Local (CEL) 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 

 

PROCESSO: Nº. 23069.073000/2017-96 

 

INSTRUMENTO: Encomenda de Serviço 

 

PARTÍCIPES: CSN Mineração S.A. e a Universidade Federal Fluminense – UFF, com a 

interveniência da Fundação Euclides da Cunha de Apoio Institucional à UFF – FEC. 

 

OBJETO: Prestação pela Contratada à Contratante dos serviços de Simulação Matemática. 

 

DATA: 19 de outubro de 2017. 

 

ASSINATURAS: ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA, Vice-Reitor da Universidade 

Federal Fluminense – UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundação Euclides da 

Cunha de Apoio Institucional à UFF – FEC, JULIANO RODRIGUES BORTOLUZZO, 

Coordenador de Suprimentos - CSN e RODRIGO DIANA, Gerente de Contratação de Serviços - 

CSN.  

 

 

Publique–se 

 

 

LEILA MARIA PEREIRA 

Chefe da Seção de Apoio Técnico – GABR 

# # # # # # 
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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 

 

PORTARIA N.º 58.594 de 24 de abril de 2017. 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.º 23069.005831/2016-54,  

 

RESOLVE: 

 

Art.1º Conceder aposentadoria voluntária a MARIA DILA DA COSTA ALVARENGA, matrícula 

SIAPE nº 302911, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, código 701411, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal 

Permanente desta Universidade, com fundamento no artigo 3º, incisos I, II, III e parágrafo único da 

Emenda Constitucional nº 47/05, código de vaga 233193, com proventos integrais, cumulativamente 

com o adicional por tempo de serviço no percentual de 13% (treze por cento). 

 

Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

REITOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO. 
Documento Nº: 9202-9617 - consulta à autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action 
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PORTARIA N. º 60.316 de 7 de dezembro de 2017. 

 

 

O VICE-REITOR, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta do 

Processo nº 23069.008676/2017-06  

 

RESOLVE: 

 

Art.1º Retificar a Portaria nº 60.164 de 09/11/17, publicada no Diário Oficial da União de 13/11/17, 

que concedeu a aposentadoria por invalidez à ELIANA FERNANDES DE OLIVEIRA, Siape 

1074383, na parte que corresponde aos proventos proporcionais, onde se lê: "27/30 (vinte e sete, trinta 

avos)", leia-se: "28/30 (vinte e oito, trinta avos)", com vigência a partir de 13/11/17. 

 

Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA 

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. 
Documento Nº: 14921-3807 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX, Nº. 12 de 16 de novembro de 2017. 

 

 

O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

 

RESOLVE: 

  

1 - Designar os Professores CARLOS ANTÔNIO DE ALMEIDA RAEDER, matrícula SIAPE n.º 

307854-1, ANDRÉ AUGUSTO PEREIRA BRANDÃO, matrícula SIAPE n.º 310616, PAULO 

MAURÍCIO TAVARES SIQUEIRA, matrícula SIAPE n.º 3412897(1412897) e os técnicos 

administrativos, VERA LÚCIA CRUZ PIMENTEL, Contador, matrícula SIAPE n.º 1765274-1 e 

WILSON WANDERLEI COSTA SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1657618  (DCF) para sob a 

presidência do primeiro, implantarem a Gerência Financeira Plena da Pró-Reitoria de Extensão em um 

prazo de 45 dias.      

  

2 - Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

CRESUS VINÍCIUS DEPES DE GOUVÊA 

Pró-Reitor de Extensão 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO HUAP, Nº. 066 de 08 de dezembro de 2017. 
 

 

EMENTA: Constituir Comissão de Sindicância. 

 

 

O SUPERINTENDENTE DO UNIVERSITÁRIO ANTONIO PEDRO, no uso de suas atribuições 

legais e regimentais,  

 

RESOLVE: 

 

1- Constituir Comissão de Sindicância composta pelos servidores: Prof. OSCAR LUIZ DE LIMA E 

CIRNE NETO, matrícula SIAPE nº 6306871-0, MARTINHA GOMES NETTO, matrícula SIAPE nº 

307992 e Dr. ALFREDO JORGE VASCONCELLOS DUARTE, matrícula SIAPE nº 304562 para 

sob a presidência do primeiro apurarem fatos contidos no Processo nº23069.080766/2017-27. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

TARCISIO RIVELLO 

Superintendente 

# # # # # # 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO HUAP, N.º 067 de 08 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designação de Fiscalização de Contrato.       

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANTONIO PEDRO no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, 

 

RESOLVE: 

 

1- Designar o servidor YASSER ISSMAIL, Técnico em Laboratório, Matrícula SIAPE 1462381, para 

atuar na fiscalização do Contrato 17/2017, celebrado entre o Hospital Universitário Antônio Pedro e a 

empresa “GEHEALTHCARE DO BRASIL COMÉRCIO E SERVIÇOS PARA 

EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOPITALARES LTDA.” prestação de serviço de manutenção 

preventiva e corretiva com fornecimento de peças em 01(um) equipamento NM-MILLENIUM 

retangular integrat do Hospital Universitário Antônio Pedro/UFF/FILIAL EBSERH. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

TARCISIO RIVELLO 

Superintendente 

# # # # # # 
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Parte 4: 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGB, Nº. 11 de 13 de dezembro de 2017. 

 

 

A Diretora do Instituto de Biologia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 

legais, regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

1- Designar, para constituírem a Comissão Eleitoral Local – CEL que acompanhará o processo de 

consulta eleitoral para escolha de Coordenador e Vice - coordenador do Curso de Mestrado Profissional 

em Diversidade e Inclusão (CMPDI) do Instituto de Biologia, a Professora NEUZA REJANE WILLE 

LIMA, SIAPE no. 2332040 (presidente da comissão); a Professora LUCIANNE FRAGEL 

MADEIRA, SIAPE no. 1652025, a Professora REJANY DOS SANTOS DOMINICK, SIAPE no. 

2175203, como representantes docentes; a servidora SUELI SOARES DE SÁ MANCEBO, SIAPE no. 

305348, como representante dos funcionários; e a aluna, EDNA MENEZES NASCIMENTO 

FERREIRA (Matrícula M091.216.019, CPF 50671170520) representante discente. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

IZABEL CHRISTINA NUNES DE PALMER PAIXÃO 

Diretora do Instituto de Biologia – UFF 

# # # # # # 

 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGG, Nº. 14 de 12 de dezembro de 2017. 
 

 

EMENTA: Altera lotação de servidor.                                                                                                               

  

O Diretor do Instituto de Geociências, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1- Alterar a lotação da servidora DAIANE CAROLINA DE SOUZA LIMA, Mat. SIAPE nº. 

2997736 do Instituto de Geociências para Coordenação do Curso de Graduação em Geografia - 

Licenciatura. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

REINER OLÍBANO ROSAS 

Diretor do Instituto de Geociências da UFF/RJ 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IME, Nº. 16 de 13 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Aloca servidor no Departamento de Análise 

(GAN). 

 

O Diretor do Instituto de Matemática e Estatística da Universidade Federal Fluminense, no uso de 

suas atribuições e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,  

 

RESOLVE: 

 

1- Alocar o servidor VINÍCIUS DE MORAES SILVA, Assistente em Administração, matrícula 

SIAPE n.º 2047015, no Departamento de Análise (GAN). 

 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

CELSO COSTA 

Diretor do Instituto de Matemática e Estatística 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGQ, N. º 23 de 13 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Constitui Comissão de Biossegurança no 

Instituto de Química (CBio/IQ/UFF). 

  

A Diretora do Instituto de Química da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 

atribuições estatutárias e regimentais, 

 

RESOLVE: 

 

1- Tornar sem efeito a DTS EGQ nº 02/2017, de 1º de fevereiro de 2017 e a DTS EGQ nº 10/2017, de 

18 de maio de 2017; 

 

2- Constituir Comissão de Segurança no Instituto de Química (CBio/IQ/UFF); 

 

3- Designar RODRIGO BAGUEIRA VASCONCELLOS DE AZEREDO (SIAPE 2077632); 

CHRISTIANE BEATRICE DUYCK PINTO (SIAPE 3414360); LUCIANO TAVARES DA 

COSTA (SIAPE 171542); MÉRI DOMINGOS VIEIRA (SIAPE 0302929-7); GUILHERME 

MENDES BARBOSA (SIAPE 2993675); NIVIA DE MELLO NASCIMENTO (SIAPE 2425564); 

JULIANA MENEZES DE SOUSA AQUILINI (SIAPE 2179018); FELIPE SILVA SEMAAN 

(SIAPE 1372084); JOSÉ AFRÂNIO BRENELLI (SIAPE 1461790); CARLA DE AGUIAR 

SOARES (SIAPE 2080796); e JOÃO HENRIQUE FERREIRA (matrícula 215028059), para 

integrarem a referida Comissão, cabendo ao primeiro a presidência da mesma. 

 

Esta DTS entra em vigor a partir desta data. 

 

KÁTIA ZACCUR LEAL 

Diretora do Instituto de Química 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGQ, N. º 24 de 15 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Constitui Comissão de Servidores do 

Instituto de Química para apoio na retirada 

de resíduos químicos. 

  

A Diretora do Instituto de Química da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 

atribuições estatutárias e regimentais, 

 

RESOLVE: 

 

1- Tornar sem efeito a DTS EGQ nº 12/2017, de 19 de maio de 2017; 

 

2- Constituir Comissão de Servidores do Instituto de Química para apoio na retirada de resíduos 

químicos; 

 

3- Designar os servidores CARLA DE AGUIAR SOARES, SIAPE 2080796 (EGQ); JOSÉ 

AFRÂNIO BRENELLI, SIAPE 1461790 (GFQ); MARCOS FELIPE DE PAULA LOURENÇO, 

SIAPE 1756854 (GQI); IGOR SILVA GUIMARÃES, SIAPE 2260543 (GQA); OSMAR LANNES 

BARROSO, SIAPE 1075328 (GQO); e CONCEIÇÃO MARIA FILGUEIRAS, SIAPE 304439 

(GEO), para integrarem a referida Comissão, cabendo à primeira a presidência da mesma. 

 

Esta DTS entra em vigor a partir desta data. 

 

KÁTIA ZACCUR LEAL 

Diretora do Instituto de Química 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO HUVET, Nº. 003 de 11 de outubro de 2017.  

 

 

EMENTA: Designa composição do Conselho Hospitalar 

 

 O COORDENADOR DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PROFESSOR FIRMINO MARSICO FILHO – HUVET, DESIGADO SEGUNDO PORTARIA Nº 

59.714 DE 31 DE AGOSTO DE 2017, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

 

RESOLVE: 

 

1- Designar os componentes do Conselho Hospitalar, segundo Regimento Interno, Resolução CUV nº 

088/2016, de 27 de julho de 2016, para o interstício 2017-2019, conforme abaixo: 

 

MEMBROS 

 

I – Coordenador Geral do Hospital Universitário de Medicina Veterinária Professor FIRMINO 

MÁRSICO FILHO que assumirá a presidência desse conselho; 

 

Titular: FABIO OTERO ASCOLI 

Suplente: ALINE MOREIRA DE SOUZA 

 

II – Chefe da Divisão Acadêmica; 

 

Titular: MARIA DE LOURDES GONÇALVES FERREIRA 

Suplente: VIRGINIA LEO DE ALMEIDA PEREIRA 

 

III – Chefe da Divisão Administrativa e Financeira; 

 

Titular: PAULO VICTOR PERES PACHE DE FARIA 

 

IV – Chefes dos Serviços Médico-Veterinários, elencados na Seção III do Capitulo III; 

 

I - Serviço de Clínica Médica de Cães e Gatos; 

 

Titular: MARIA CRISTINA NOBRE E CASTRO 

Suplente: ANA MARIA DIECKMANN 

 

II - Serviço de Clínica Médica de Animais Selvagens, Silvestres e Exóticos; 

 

Titular: SAVIO FREIRE BRUNO 

 

III - Serviço de Clínica Cirúrgica Veterinária; 

 

Titular: MARIA DE LOURDES GONÇALVES FERREIRA 

Suplente: JOÃO MARCELO SILVA SILVEIRA 

 

IV - Serviço de Anestesiologia Animal; 

 

Titular: CECI RIBEIRO LEITE 

Suplente: PHILLIPE BAUER DE ARAUJO DORIA 

 

VI - Serviço de Diagnóstico por Imagem; 
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Titular: MÁRCIA CAROLINA SALOMÃO SANTOS 

Suplente: ANTÔNIO PINTO ROMÃO 

 

VII - Serviço de Patologia Clínica Veterinária; 

 

Titular: ALINE MOREIRA DE SOUZA  

Suplente: MÁRCIA DE SOUZA XAVIER 

 

VIII - Serviço de Anatomia Patológica Veterinária; 

 

Titular: MARCELA FREIRE VALLIM DE MELLO  

Suplente: KÁSSIA VALÉRIA GOMES COELHO DA SILVA 

 

X - Serviço de Doenças Infecciosas e Parasitárias; 

 

Titular: LUCIANO ANTUNES DE BARROS 

 

XI - Serviço de Epidemiologia 

 

Titular: ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO 

 

V – Representantes dos discentes das Residências que atuam nos Serviços Médico-Veterinários do 

HUVET, indicado por seus pares; 

 

Titular: JOÃO TEIXEIRA NETO 

Suplente: PEDRO TRIVISOL 

 

VI – Representante dos servidores técnico-administrativos que atuam no HUVET, indicado por seus 

pares; 

 

Titular: RITA DE CÁSSIA S. MACHADO NEVES 

Suplente: ALINE DA SILVA MATTOS 

 

VII - Coordenador de Graduação da Faculdade de Veterinária da UFF; 

 

Titular: VIRGINIA LEO DE ALMEIDA PEREIRA 

Suplente: MICHELI DA SILVA FERREIRA ASCOLI 

 

VIII – Coordenadores das Pós-Graduações Lato sensu da Faculdade de Veterinária da UFF que atuem 

no HUVET; 

 

MEDICINA VETERINÁRIA 

 

Titular: NAYRO XAVIER DE ALENCAR 

Suplente: ANA MARIA BARROS SOARES 

 

ANATOMIA PATOLÓGICA VETERINÁRIA 

 

Titular: JULIANA DA SILVA LEITE 

Suplente: ANA MARIA REIS FERREIRA 

 

IX – Representante dos discentes de Graduação em Medicina Veterinária da UFF, indicado pelo DAVBF 

(Diretório Acadêmico Vital Brazil Filho). 

 

Titular: FERNANDA MOREIRA DA SILVA 
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Suplente: ALICE CRISTINE DE OLIVEIRA DE ANDRADE 

 

 

CONVIDADOS 

 

I – Representante do Colegiado de Unidade da Faculdade de Veterinária da UFF; 

 

Titular: LEILA GATTI SOBREIRO 

Suplente: RODOLPHO A. TORRES FILHO 

 

II – Representante das Coordenações das Pós-Graduações Strictu sensu da Faculdade de Veterinária da 

UFF que atuem no HUVET. 

 

MEDICINA VETERINÁRIA (CLÍNICA E REPRODUÇÃO ANIMAL) 

 

Titular: ANA MARIA REIS FERREIRA 

Suplente: DANIEL BARROSO LESSA 

 

Esta DTS entra em vigor a partir desta data. 

 

    

FABIO OTERO ASCOLI 

Coordenador do Hospital Universitário de Medicina Veterinária  

Professor Firmino Marsico Filho 

# # # # # # 

 

Visto:  

 

 

LEILA GATTI SOBREIRO 

Diretor da Unidade – CMV 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ISC, N. º 04 de 13 de dezembro de 2017.  

 

 

EMENTA: Designa docentes para constituírem Banca 

Examinadora de Processo Seletivo do 

Programa de Pós-Graduação em Saúde 

Coletiva/PPGSC 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva, no uso de suas atribuições, 

regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

1- Designar as professoras MARIA LUIZA GARCIA ROSA - Siape nº 2318220 – linha 1; ANA 

BEATRIZ FRANCO-SENA SIQUEIRA - Siape nº 1139397 – linha 2; PATTY FIDELIS DE 

ALMEIDA - Siape nº 1362154 – linha 3; e SONIA DANTAS BERGER - Siape nº 1993239 – linha 4; 

Suplentes: FABÍOLA GIORDANI- Siape nº 2004918 - linhas 1 e 2; e MÔNICA TEREZA 

MACHADO - Siape nº 0310658 – linhas 3 e 4; Secretário: FABIANO RIBEIRO FRÓES DA CRUZ 

– Siape nº 1838869 , para constituírem Banca Examinadora de Processo Seletivo do Programa de Pós-

Graduação em Saúde Coletiva/PPGSC para o ano 2018. 

 

2- Esta DTS tem validade a partir de 13 de dezembro de 2017. 

 

Esta DTS entra em vigor a partir desta data. 

 

MÁRCIA GUIMARÃES DE MELLO ALVES. 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGT, Nº. 05 de 15 de dezembro de 2017.  

 

 

EMENTA: Incluir a antiga coordenadora como membro 

do NDE. 

 

O Coordenador do Curso de Graduação de Bacharelado em Matemática da Universidade Federal 

Fluminense, em sua 6ª Reunião Ordinária realizada em 08/11/2017, no uso de suas atribuições  

 

RESOLVE:  

 

1- Designar a professora MIRIAM DEL MILAGRO ABDON (matrícula SIAPE 1478180) para 

compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em Matemática - Niterói. A 

designação entrou em vigor no dia 09/11/2017. 

 

2- Esta designação não corresponde à função gratificada.  

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura.  

 

MITCHAEL ALFONSO PLAZA MARTELO 

Coordenador do Curso de Graduação de Bacharelado em Matemática -Niterói 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VPT, Nº. 015 de 12 de dezembro de 2017. 

 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Tecnologia Ambiental da Escola de 

Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda, do Pólo Universitário de Volta Redonda, 

no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE 

 

1- Designar os Professores ROBERTA FERNANDA DA PAZ DE SOUZA PAIVA, matrícula 

SIAPE 1475538 AFONSO AURÉLIO DE CARVALHO PERES, matrícula SIAPE 1525589 e 

WELINGTON KIFFER DE FREITAS, matrícula SIAPE 2888061 para, sob a presidência da 

primeira, comporem a Comissão de Seleção para o processo seletivo de 2018 do Programa de Pós-

Graduação em Tecnologia Ambiental. 

 

Esta designação vigorará ate o dia 02/03/2018 

 

WELINGTON KIFFER DE FREITAS 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Tecnologia Ambiental/UFF 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGM, Nº. 08 12 de dezembro de 2017. 

 

                                                     

EMENTA: Constituição de Comissão da Banca 

Examinador do Processo Seletivo de Prova  

de Transferência   Facultativa   para o Curso 

de  Graduação  de  Graduação em Medicina. 

 

A Subcoordenadora do Curso de Graduação em Medicina, no uso de suas atribuições estatutárias e 

regimentais por designação do Pró-Reitor de Graduação:   

 

RESOLVE: 

 

1. Designar para constituir a  Banca Examinadora do Concurso Público para a modalidade de 

transferência Facultativa os seguintes docentes: REGINA ALCÂNTARA GRANATO, matrícula 

SIAPE: 0303675; LUCIANNE FRAGEL MADEIRA, matrícula SIAPE: 1652025; LUIZ MORS 

CABRAL, matrícula SIAPE: 1582685; CÁTIA LACERDA SODRÉ, matrícula SIAPA: 1306356; 

LUCIANA SOUZA DE PAIVA, matrícula SIAPE: 1710873; TEREZINHA DE JESUS 

SIROTHEAU CORRÊA, matrícula SIAPE: 0611385; TÂNIA GOUVÊA THOMAZ, matrícula, 

SIAPE: 1100000; ANDRÉA REGINA DE SOUZA BAPTISTA, matrícula, SIAPE: 01781884; 

MARIA ISABEL DO NASCIMENTO, matrícula, SIAPE: 628414. 

 

2. A Presidência da referida Banca caberá ao primeiro docente designado.  

  

  

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 

 

REGINA ALCANTARA GRANATO 

SubCoordenadora do Curso de 

Graduação em Medicina 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N. º 001 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto Produzindo 

Procedimentos e Materiais de Apoio às 

Aulas de Geografia da População. 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores JOSÉ CARLOS MILLÉO DE PAULA, LUCELINDA SCHRAMM 

CORRÊA e JORGE LUIZ BARBOSA, sob a presidência do(a) primeiro(a), para comporem a Banca 

de Seleção de Monitoria para o ano letivo de 2017 do projeto Produzindo Procedimentos e Materiais 

de Apoio às Aulas de Geografia da População. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N. º 002 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto Pedologia. 

 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores REINER OLÍBANO ROSAS, RAÚL SÁNCHEZ VICENS e CARLA 

MACIEL SALGADO, sob a presidência do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de Seleção de 

Monitoria para o ano letivo de 2017 do projeto Pedologia. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 003 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto 

Climatologia. 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores JORGE LUIZ FERNANDES DE OLIVEIRA, CARLA MACIEL 

SALGADO e REINER OLÍBANO ROSAS, sob a presidência do(a) primeiro(a), para comporem a 

Banca de Seleção de Monitoria para o ano letivo de 2017 do projeto Climatologia. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N. º 004 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto 

Desenvolvimento de Ferramentas 

Didáticas para o Estudo dos Processos 

Geomorfológicos. 

 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores CARLA MACIEL SALGADO, GUILHERME BORGES FERNANDEZ 

e RAÚL SÁNCHEZ VICENS, sob a presidência do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de 

Seleção de Monitoria para o ano letivo de 2017 do projeto Desenvolvimento de Ferramentas 

Didáticas para o Estudo dos Processos Geomorfológicos. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 005 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto Introdução 

do Enfoque Experimental no Currículo 

da Geografia pelas disciplinas de 

Ecologia. 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores HUMBERTO MAROTTA RIBEIRO, LUIZ RENATO VALLEJO e 

CARLA MACIEL SALGADO, sob a presidência do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de 

Seleção de Monitoria para o ano letivo de 2017 do projeto Introdução do Enfoque Experimental no 

Currículo da Geografia pelas disciplinas de Ecologia. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 006 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto Natureza e 

sua Dinâmica no Brasil. 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores CARLA MACIEL SALGADO, RAÚL SANCHEZ VICENS, sob a 

presidência do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de Seleção de Monitoria para o ano letivo de 

2017 do projeto Natureza e sua Dinâmica no Brasil. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N. º 007 de 07 de março de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca de Seleção de Monitoria para 

o ano letivo de 2017 do projeto Introdução 

aos Estudos sobre a Produção do Espaço 

Industrial. 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS, JOSÉ CARLOS MILLEO 

DE PAULA, DANIEL DE MELLO SANFELICI, sob a presidência do(a) primeiro(a), para 

comporem a Banca de Seleção de Monitoria para o ano letivo de 2017 do projeto Introdução aos 

Estudos sobre a Produção do Espaço Industrial. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 008 de 15 de julho de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Nova Comissão Examinadora para 

Concurso Público para Professor Efetivo na 

área de Geografia Física com ênfase em 

Pedologia. 

 

O Chefe do Departamento de Geografia, do Instituto de Geociências, no uso de suas atribuições 

legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores CARLA MACIEL SALGADO, matrícula SIAPE n.º 1760528, e 

CLÁUDIO BELMONTE DE ATHAYDE BOHRER, matrícula SIAPE n.º 0311648 (MEMBROS 

TITULARES); e RAÚL SÁNCHEZ VICENS, matrícula SIAPE n.º 1509763 (MEMBRO 

SUPLENTE), sob a Presidência da primeira, para comporem, como membros pertencentes aos quadros 

da UFF, a Comissão Examinadora do Concurso Público para Professor Efetivo 20 horas na 

Área/Especialidade Geografia Física com ênfase em Pedologia, comissão está a ser complementada 

com professores externos aos quadros da UFF, seguindo a Resolução CEP n.º 046/91. 

 

2. Esta DTS vem substituir a DTS GGE n.º 016/2016, de 18 de novembro de 2016. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

 

VALTER DO CARMO CRUZ 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LII – N.° 002 03/01/2018  SEÇÃO II                            PÁG. 021 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 009  de 12 de setembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Representantes do Departamento de 

Geografia no Colegiado do Curso de 

Geografia – Bacharelado. 

 

A Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições,  

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores abaixo relacionados como representantes titulares e suplentes do 

Departamento de Geografia junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Geografia – Bacharelado. 

 

TITULARES SUPLENTES 

PROFESSOR(A) SIAPE PROFESSOR(A) SIAPE 

LUCELINDA SCHRAMM 

CORRÊA 

03072

33 

RITA DE CÁSSIA MARTINS 

MONTEZUMA 

19755

45 

LUIZ RENATO VALLEJO 
03076

67 

DOUGLAS DE SOUZA 

PIMENTEL 

10660

10 

CARLOS ALBERTO FRANCO DA 

SILVA 

03022

56 
THAÍS BAPTISTA DA ROCHA 

18952

46 

REINER OLÍBANO ROSAS 
10928

31 

GUILHERME BORGES 

FERNANDEZ 

14664

79 

JULIANA NUNES RODRIGUES 
19707

48 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA 

MARTINS 

19430

43 

 

2. A referida designação não corresponde a função gratificada. 

 

3. Revogam-se as determinações em contrário. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 010 de 12 de setembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Representantes do Departamento de 

Geografia no Colegiado do Curso de 

Geografia – Licenciatura. 

 

A Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições,  

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores abaixo relacionados como representantes titulares e suplentes do 

Departamento de Geografia junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Geografia – Licenciatura. 

 

TITULARES SUPLENTES 

PROFESSOR(A) SIAPE PROFESSOR(A) SIAPE 

LUCELINDA SCHRAMM 

CORRÊA 

03072

33 

RITA DE CÁSSIA MARTINS 

MONTEZUMA 

19755

45 

LUIZ RENATO VALLEJO 
03076

67 

DOUGLAS DE SOUZA 

PIMENTEL 

10660

10 

CARLOS ALBERTO FRANCO DA 

SILVA 

03022

56 
THAÍS BAPTISTA DA ROCHA 

18952

46 

REINER OLÍBANO ROSAS 
10928

31 

GUILHERME BORGES 

FERNANDEZ 

14664

79 

JULIANA NUNES RODRIGUES 
19707

48 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA 

MARTINS 

19430

43 

 

2. A referida designação não corresponde a função gratificada. 

 

3. Revogam-se as determinações em contrário. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N. º 011 de 12 de setembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Representante do Departamento de 

Geografia no Colegiado do Curso de 

Ciências Sociais. 

 

A Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições,  

 

RESOLVE: 

 

1. Designar como representante do Departamento de Geografia no Colegiado do Curso de Ciências 

Sociais, os professores: 

 

MÁRCIO PIÑON DE OLIVEIRA  FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS 

TITULAR     SUPLENTE 

 

2. A referida designação não corresponde a função gratificada. 

 

3. Revogam-se as determinações em contrário. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 

    

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 012 de 12 de setembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Representantes do Departamento de 

Geografia no Colegiado do Curso de 

Comunicação Social – Jornalismo. 

 

A Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições,  

 

RESOLVE: 

 

1. Designar como representante do Departamento de Geografia no Colegiado do Curso de 

Comunicação Social, habilitação Jornalismo, os professores: 

 

CARLOS WALTER PORTO GONÇALVES    DANIEL DE MELLO SANFELICI 

TITULAR        SUPLENTE 

 

2. A referida designação não corresponde a função gratificada. 

 

3. Revogam-se as determinações em contrário. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 013 de 1º de novembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Comissão com a incumbência de 

tratar de assuntos referentes ao inventário de 

bens móveis do Departamento de Geografia 

do Instituto de Geociências. 

 

A Chefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar a professora FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS, matrícula SIAPE 1943043, o 

servidor DANIEL GOLTARA MACHADO, matrícula SIAPE 1463750, a servidora NISIA MARA 

GIANCOLI, matrícula SIAPE 1974786, e a professora RITA DE CÁSSIA MARTINS 

MONTEZUMA, matrícula SIAPE 1975545, para comporem Comissão que irá proceder à conferência, 

correção e separação dos bens patrimoniais considerados inservíveis, localizados no Departamento de 

Geografia e em seus laboratórios. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura, e vem substituir a DTS GGE n.º 009/2015. 

 

JULIANA NUNES RODRIGUES 

Chefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGE, N.º 014 de 15 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: destituição de servidor da função de agente 

patrimonial do Departamento de Geografia - 

GGE. 

 

 

A Subchefe do Departamento de Geografia, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Destituir, a pedido, o servidor DANIEL GOLTARA MACHADO, matrícula SIAPE 1463750, da 

função de agente patrimonial do Departamento de Geografia, uma vez que o referido servidor já 

acumula a função de secretário do Departamento de Geografia. Tal pedido trata-se de mera formalidade, 

visto que ele já é membro da comissão interna responsável por analisar os bens patrimoniais localizados 

no Departamento de Geografia e em seus laboratórios, comissão esta designada pela DTS GGE N.º 

013/2017, de 1º de novembro de 2017. 

 

2. Revogar determinação em contrário, tornando sem efeito, doravante, a designação contida no 

segundo ponto da DTS n.º 011/15, de 29 de outubro de 2015;  

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

FLÁVIA ELAINE DA SILVA MARTINS 

Subchefe do Departamento de Geografia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO (REG) PURO, Nº. 03 de 15 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Substituição de membro da Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório. 

                                     

O Chefe do Departamento de Engenharia do Instituto de Ciência e Tecnologia do Campus 

Universitário de Rio das Ostras, no uso de suas atribuições legais 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar, o docente GUIDO VAZ SILVA – SIAPE 2089409, a fim de substituir o docente LUIS 

GUSTAVO ZELAYA CRUZ – SIAPE 1672188, na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação.   

                

LUIS GUSTAVO ZELAYA CRUZ 

Chefe do Departamento de Engenharia 

PURO – UFF 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GAP, Nº. 04 de 14 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa os membros da banca de Seleção 

Simplificada para Professor Substituto do 

Departamento de Antropologia (GAP). 

 

O Chefe do Departamento de Antropologia do Instituto de Ciências Humanas da UFF, no uso de 

suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1 - Designar os professores DANIEL BITTER (SIAPE 1316579), GISELE FONSECA CHAGAS 

(SIAPE 2114861) e MIRIAN ALVES DE SOUZA (SIAPE 3921507) - Titulares e EDILSON 

MÁRCIO ALMEIDA DA SILVA (SIAPE 3332045) – Suplente para, sob a presidência do primeiro, 

integrar banca de Seleção Simplificada para Professor Substituto do Departamento de Antropologia. 

 

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 

 

FELIPE BEROCAN VEIGA 

Chefe do Departamento de Antropologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MPS, Nº. 07 de 13 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa docentes para comporem a Banca 

Examinadora da Seleção Pública 

Simplificada para Professor Substituto das 

disciplinas do Departamento de 

Planejamento em Saúde. 

 

O Chefe do Departamento De Planejamento em Saúde – MPS, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os Docentes MÔNICA TEREZA CHRISTA MACHADO, matrícula SIAPE 310658, 

FABIANO TONACO BORGES matrícula SIAPE 1940561, CLÁUDIA MARCH FROTA DE 

SOUZA, matrícula SIAPE 0310517, como titulares, e MÁRCIA GUIMARÃES DE MELLO 

ALVES, matrícula SIAPE 3125657, como suplente, para, sob a presidência do primeiro, constituírem a 

Banca Examinadora da Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto das disciplinas do 

Departamento de Planejamento em Saúde, com mandato de dois anos. 

 

2. A referida designação não corresponde à função gratificada nem a cargo de direção.  

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

ELISETE CASOTTI 

Chefe do Chefe do Departamento de Planejamento em Saúde 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MZO, N°. 007 de 01 de dezembro de 2017. 

       

 

EMENTA: Designação de Professores do MZO para 

comporem Bancas Examinadoras de 

apresentações de Monitores, durante a 

Semana Acadêmica 2017.  

 

O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossócioambiental Sustentável, 

Professor Rodolpho De Almeida Torres Filho, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 

regimentais,  

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossócioambiental 

Sustentável (MZO), conforme listagem abaixo, para participar como membros das Bancas 

Examinadoras de Apresentações de Monitores na XX Semana de Monitoria (2017), na 1ª etapa 

realizada na Faculdade de Veterinária: 

 

 ALEJANDRA FILIPPO GONZALES NEVES DOS SANTOS (Siape: 1714510) 

 

 CARLA APARECIDA FLORENTINO RODRIGUES (Siape: 2649492) 

 

 CRISTINA KIMIE TOGASHI (Siape: 1813080) 

 

 DANILO CHAGAS (Siape: 0307703) 

 

 ERIKA TORIYAMA (Siape: 2090008) 

 

 RAUL RIBEIRO DE CARVALHO (Siape: 0310916) 

 

 ROBERSON MACHADO PIMENTEL (Siape: 2333768) 

 

 RÓBERSON SAKABE (Siape: 1951863) 

 

 WAGNER PESSANHA TAMY (Siape: 2248571) 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO 

Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento  

Agrossócioambiental Sustentável 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GHT, Nº. 008 de 14 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca Examinadora para Seleção de 

Professor Substituto. 

 

O Chefe do Departamento de História (GHT), no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE 

 

1. Designar os docentes BERNARDO KOCHER, matrícula SIAPE 6304801, SÍLVIA PATUZZI, 

matrícula SIAPE nº 1998890 e TATIANA SILVA POGGI DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 

1613568 para comporem, sob a presidência do primeiro, Banca da Seleção Pública Simplificada para 

Professor Substituto de História Contemporânea, nos termos da Lei nº 8.745 de 09/12/93, alterada pela 

Lei nº 9.849 26/10/99, e das Resoluções nº 264/2015 e nº 114/97, do Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão desta Universidade, na classe de Adjunto e no regime de 20 horas semanais. 

 

2. Designar o docente PAULO CRUZ TERRA, matrícula SIAPE 1028531, como Suplente da Banca 

da Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto de História Contemporânea designada no 

item 1 acima. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

EDMAR CHECON DE FREITAS 

Chefe do Departamento de História 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GHT, Nº. 009 de 14 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa Banca Examinadora para Seleção de 

Professor Substituto. 

 

O Chefe do Departamento de História (GHT), no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE 

 

1. Designar os docentes MARÍA VERONICA SECRETO DE FERRERAS, matrícula SIAPE 

1348358, LEONARDO MARQUES, matrícula SIAPE 1152954 e NORBERTO OSVALDO 

FERRERAS, matrícula SIAPE 1341270, para comporem, sob a presidência da primeira, Banca de 

Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto de História da América no Século XIX, nos 

termos da Lei nº 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei nº 9.849 26/10/99, e das Resoluções nº 264/2015 e 

nº 114/97, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão desta Universidade, na classe de Adjunto e no 

regime de 20 horas semanais. 

 

2. Designar a docente LARISSA MOREIRA VIANA, matrícula SIAPE 1525196 como Suplente da 

Banca de Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto de História da América no Século XIX 

designada no item 1 acima. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

EDMAR CHECON DE FREITAS 

Chefe do Departamento de História 

# # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TEQ, Nº. 09 de 14 de dezembro de 2017. 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA E DE PETRÓLEO DA 

ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar os professores DIEGO MARTINEZ PRATA (SIAPE 1804290), LAURINDA FÁTIMA 

DA FONSECA P. G. BRAGANÇA (SIAPE 0304797), LUCIANE PIMENTEL COSTA 

MONTEIRO (SIAPE 0302767) e MÔNICA PINTO MAIA (SIAPE 1714776) como membros 

efetivos do Colegiado do curso de Graduação em Engenharia Química e os professores LIZANDRO 

DE SOUSA SANTOS (SIAPE 2147093), VICTOR ROLANDO RUIZ AHON (SIAPE 1672360), 

LISIANE VEIGA MATTOS (SIAPE 1736761) e MARIA LUÍSA RODRIGUEZ PEÇANHA 

(SIAPE 0311412) seus respectivos membros suplentes. 

 

2. Tornar sem efeito a DTS TEQ nº 02 de 23 de março de 2016. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GERALDO DE SOUZA FERREIRA 

Chefe do Departamento de Engenharia Química e de Petróleo 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TEQ, Nº. 10 de 14 de dezembro de 2017. 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA E DE PETRÓLEO DA 

ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

 

RESOLVE: 

 

1- Designar os professores ALFREDO MOISÉS VALLEJOS CARRASCO (SIAPE 1917101), 

FERNANDO CUNHA PEIXOTO (SIAPE 1547709), JOÃO FELIPE MITRE DE ARAUJO (SIAPE 

2053854) e RITA DE CÁSSIA COLMAN SIMÕES (SIAPE 1735623) como membros efetivos do 

Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Petróleo e os professores JOÃO 

CRISÓSTHOMO DE QUEIROZ NETO (SIAPE 1998907), VICTOR ROLANDO RUIZ AHON 

(SIAPE 1672360) GERALDO DE SOUZA FERREIRA (SIAPE 0418930) e ROGÉRIO 

FERNANDES DE LACERDA (SIAPE 1261132) seus respectivos membros suplentes. 

 

2- Tornar sem efeito a DTS TEQ nº 01 de 23 de março de 2016. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GERALDO DE SOUZA FERREIRA 

Chefe do Departamento de Engenharia Química e de Petróleo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VAD, Nº. 012 de 08 de dezembro de 2017. 

 

 

O Chefe do Departamento de Administração do Instituto de Ciências Humanas e Sociais de 

Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE 

 

1 – Designar os professores abaixo discriminados, para integrarem a Banca Examinadora de Seleção 

Simplificada para Professor Substituto, na Área de “Métodos Quantitativos e Metodologia”, em 

substituição ao Professor Marcelo Gonçalves do Amaral – SIAPE 1527299, referente à vaga de cargo 

de Direção do Instituto de Ciências Humanas e Sociais (ICHS).  

 

Titulares: 

 

- PAULI ADRIANO DE ALMADA GARCIA – SIAPE 3364489  

 

- PÍTIAS TEODORO LACERDA – SIAPE 1578420 

 

- VANESSA DA SILVA GARCIA – SIAPE 2140124 

 

Suplente: 

 

- PAULO ANDRÉ DIAS JÁCOME – SIAPE 2467415 

 

2- A designação não corresponde à função gratificada nem a cargo de direção. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

UALISON RÉBULA DE OLIVEIRA 

Chefe de Departamento de Administração e Adm. Pública – VAD 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MAF, Nº. 15 de 11 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Comissão de Avaliação de Progressão 

Funcional de professor 

 

A Chefe do Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica, no uso de suas atribuições 

legais, 

 

RESOLVE 

 

1. Designar os Professores abaixo relacionados para constituírem Comissão de Avaliação da Progressão 

Funcional do professor HERBERT ARY A. A. COSTA NÓBREGA SISENANDO, mat. SIAPE, 

1571345:  

  

ELIANI SPINELLI, Mat. SIAPE 1439226 

  

ELIANE SOUZA CARVALHO, Mat. SIAPE 2181862 

  

WILSON DA COSTA SANTOS, mat. SIAPE 401199 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da presente data.  

 

ELAINE SILVA MIRANDA 

Chefe do Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MOC, Nº. 16 de 05 de maio de 2017. 

 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOCLÍNICA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES, 

REGIMENTAIS E ESTATUTÁRIAS, 

 

RESOLVE :  

 

1- Designar os professores abaixo relacionados na qualidade de docentes responsáveis por disciplinas a 

este Departamento no ano de 2017. 

  

1) Radiologia Odontológica I – MOC 00011 

 

JAIME JOSÉ DA ROSA FILHO – siape: 308061 

 

2) Anestesiologia – MOC 00041 

 

RAFAEL SEABRA LOURO – siape: 1533620 

 

3) Periodontia I – MOC00043 

 

TELMA REGINA DA SILVA AGUIAR – siape: 310619 

 

4) Periodontia II – MOC 00044  

 

RONALDO BARCELLOS DE SANTANA – siape: 1046752 

 

5) Cirurgia Oral Menor – MOC00046 

 

RAFAEL SEABRA LOURO – siape: 1533620 

 

6) Diagnóstico Bucal I – MOC 0047  

 

MIRIAM BEATRIZ JORDÃO MOREIRA SARRUF – siape: 310553 

 

7) Odontopediatria – MOC 00049 

 

MARISTELA BARBOSA PORTELA – siape: 1808504 

 

8)  Implantologia Oral – MOC00050 

 

ARISTIDES DA ROSA PINHEIRO – siape: 310638 

 

9) Clínica Diagnóstica – MOC 00052  

 

MIRIAM BEATRIZ JORDÃO MOREIRA SARRUF – siape: 310553 

 

10) Estágio Supervisionado: Clínica Integrada Infantil – MOC 00053 

 

MARISTELA BARBOSA PORTELA – siape: 1808504 

 

11)  Estágio Supervisionado: Clínica Integrada do Adulto I – MOC00054 

 

GILSON COUTINHO TRISTÃO – siape: 307284 
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12)  Estágio Supervisionado: Clínica Integrada do Adulto II – MOC00055  

 

MARCO ANTONIO GALLITO – siape: 1714578 

 

13) Endodontia Clínica – MOC 00060  

 

HENRIQUE EDUARDO OLIVEIRA – siape: 310691  

 

14) Biossegurança – MOC 00062 

 

JOSIANE  COSTA R. DE SÁ – siape: 2156901 

 

15) Trabalho de Conclusão de Curso – MOC00066 

 

MARIA THERESA ALVES DA CUNHA KALIL – siape: 311121  

 

16) Fonoaudiologia – MOC 00069 

 

MARIA THERESA ALVES DA CUNHA KALIL – siape: 311121 

 

17) Percursso Acadêmico I – MOC 00070 

 

TELMA REGINA DA SILVA AGUIAR – siape: 310619 

 

18) Radiologia Odontológica II – MOC00071 

 

JAIME JOSÉ DA ROSA FILHO – siape: 308061 

 

19) Endodontia I – MOC 00072 

 

ANA CAROLINA DE CARVALHO MACIEL – siape: 311133 

 

20) Endodontia II – MOC 00073 

 

ANA CAROLINA DE CARVALHO MACIEL - siape: 311133 

 

21) Clínica Multidisciplinar IV – MOC 00075 

 

HENRIQUE EDUARDO OLIVEIRA – siape: 310691 

 

22)  Estágio Supervisionado: Clínica Integrada do Adulto IV – MOC00076 

 

GUSTAVO OLIVEIRA DOS SANTOS – siape: 2520144 

 

23) Periodontia Avançada – MOC 00078  

 

RONALDO BARCELLOS DE SANTANA – siape: 1046752 

 

24) Implantodontia Oral – MOC02033 

 

ARISTIDES DA ROSA PINHEIRO – siape: 310638 

 

25) Ortodontia II – MOC 03027 

 

ADRIANA DE ALCÂNTARA CURY SARAMAGO – siape: 4290572 
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26) Câncer Bucal – MOC 03031 

 

MIRIAM BEATRIZ JORDÃO MOREIRA SARRUF – siape: 310553 

 

27) Diagnóstico Bucal II – MOC 04024 

 

FLAVIO MERLY – siape: 1536066 

 

28) Estágio Supervisionado: Clínica Integrada Geriátrica I – MOC00074 

 

MÍRIAM FÁTIMA ZACCARO SCELZA – siape: 311554 

 

29) Odontogeriatria- MOC00074   

 

MÍRIAM FÁTIMA ZACCARO SCELZA – siape: 311554 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação 

 

 

MARCOS DA VEIGA KALIL 

Chefe do Departamento de Odontoclínica 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GMA, Nº. 016 de 08 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designa os membros da comissão de 

Monitoria: 

 

O Chefe do Departamento de Matemática Aplicada da Universidade Federal Fluminense, no uso de 

suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1 - Designar os membros da comissão de Monitoria, com validade desde 08/12/2017até 31/08/2018. 

 

 SIAPE 

RODRIGO SALOMÃO - Coordenador 1735250 

OMAR JAVIER SOLANO ALBORNOZ 

 

1771197 
 

 

2 - Esta função não é gratificada 

 

Esta DTS entrou em vigor em 08/12/2017 

 

LEONARDO NAVARRO DE CARVALHO 

Chefe do Departamento de Matemática Aplicada 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GMA, Nº. 017 de 8 de julho de 2016 

. 

 

 

EMENTA: Designa os membros da comissão de 

Monitoria. 

 

O Chefe do Departamento de Matemática Aplicada da Universidade Federal Fluminense, no uso de 

suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar a Professora BEGOÑA ALARCÓN COTILLAS, siape 2079675, como responsável pela 

manutenção do site do GMA (www.uff.br/gma),desde 08/07/2016 até 30/11/2017. 

 

Esta função não é gratificada 

 

LEONARDO NAVARRO DE CARVALHO 

Chefe do Departamento de Matemática Aplicada 

# # # # # # 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 26 de 05 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1 - Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 

(TMCC) do (a) aluno (a) GRACINDA DA CONCEIÇÃO FERNANDES SERRA ADNET – 

MATRICULA 212016240, constituída pelos Professores: ARNALDO COSTA BUENO - SIAPE 

6311659 (PRESIDENTE), ALEXANDRE RIBEIRO FERNANDES – SIAPE 1549188, ISRAEL 

FIGUEIREDO JUNIOR – SIAPE 6310706. Sob a orientação da Professora MARIA DOLORES 

SALGADO QUINTANS – SIAPE 3118256.  

 

TEMA: “INVESTIGAÇÃO DE HEMOFILIA EM NEONATO – relato de caso”. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 27 de 05 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 

(TMCC) do (a) aluno (a) CAROLINA MEDEIROS DE ALBUQUERQUE – MATRICULA 

112016061, constituída pelos Professores: ALEXANDRE RIBEIRO FERNANDES – SIAPE 

1549188 (PRESIDENTE), SELMA MARIA DE AZEVEDO SIAS – SIAPE 310352, MARIA 

DOLORES SALGADO QUINTANS – SIAPE 3118256. Sob a orientação da Professora 

CHRISTIANE MELLO SCHMIDT– SIAPE 3089972.  

 

 

TEMA: “ERITEMA NODOSO ASSOCIADO Á INFECÇÃO LATENTE PELO            

MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS”. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 28 de 05 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 

(TMCC) do (a) aluno (a) PRISCILA LIMA DE OLIVEIRA MATRICULA112016082, constituída 

pelos Professores: ALEXANDRE RIBEIRO FERNANDES – SIAPE 1549188 (PRESIDENTE), 

ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA – SIAPE 311516, DANIELLE PLUBINS BULKOOL – 

SIAPE 3191642. Sob a orientação da Professora TATIANA GUIMARÃES DE NORONHA – 

SIAPE1313750 

 

TEMA: “ACALASIA IDIOPÁTICA NA INFÂNCIA: RELATO DE CASO E REVISÃO DE 

LITERATURA”. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 29 de 05 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 

(TMCC) do (a) aluno (a) LÍVIA MANÓLIO FRANCO MATRICULA 112016075, constituída pelos 

Professores: CARLOS AUGUSTO FARIA – SIAPE 1154173 (PRESIDENTE), LUIZ FELIPE 

BITTENCOURT DE ARAÚJO – SIAPE 1541643, SILVIA VEIGA TEIXEIRA DE FREITAS – 

SIAPE 310680. Sob a orientação do Professor (a) BARTOLOMEU EXPEDITO DA CÂMARA 

FRANÇA – SIAPE 1684220 

 

TEMA: “DISTÚRBIOS DA MATURAÇÃO SEXUAL MATURAÇÃO SEXUAL PRECOCE NAS 

MENINAS”. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 30 de 05 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 

(TMCC) do (a) aluno (a) FLÁVIO SAMPAIO DE MENEZES – MATRICULA 112016104, 

constituída pelos Professores: MARCELO BURLÁ – SIAPE 1057338 (PRESIDENTE), ISABEL 

CRISTINA CHULVIS DO VAL GUIMARÃES – SIAPE 651189, IVAN ANDRADE DE ARAÚJO 

PENNA – SIAPE 1671772. Sob a orientação do Professor BARTOLOMEU EXPEDITO DA 

CÂMARA FRANÇA – SIAPE 1684220 

 

TEMA: “SÍFILIS NA GRAVIDEZ – UM ESTUDO DE REVISÃO”. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LII – N.° 002 03/01/2018  SEÇÃO II                            PÁG. 038 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 31 de 05 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 

(TMCC) do (a) aluno (a) MARCELE SAPPI DE ALMEIDA – MATRICULA112016120, constituída 

pelos Professores: CRISTINA ORTIZ SOBRINHO VALETE (PRESIDENTE) – SIAPE 3127767, 

RAFAEL DEL CASTILLO VILLALBA – SIAPE 311012, ARNALDO COSTA BUENO – SIAPE 

6311659. Sob a orientação da Professora CLAUDETE APARECIDA ARAÚJO CARDOSO – SIAPE 

1458469 

 

TEMA: “EXANTEMA VESICOBOLHOSO EM LACTENTES: REPENSANDO O DIAGNÓSTICO 

DIFERENCIAL EM TEMPOS DE ARBOVIROSES”. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 

 

 

 

 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 32 de 13 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Dispensar o Doutor LUCIANO ANTONIO MARCOLINO, SIAPE 1093575 como preceptor da 

Residência Médica em Obstetrícia; 

 

2. Designar para esta função o professor RENATO AUGUSTO MOREIRA DE SÁ, SIAPE 2096140. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não corresponde a função gratificada. 

 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 33 de 13 de dezembro de 2017.            

 

 

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

1. Dispensar a professora ISABEL CRISTINA CHULVIS DO VAL GUIMARÃES, SIAPE 651189 

das funções de Coordenadora do Internato Obrigatório de Tocoginecologia. 

 

2. Designar para exercer as atividades da coordenação do Internato Obrigatório em Tocoginecologia a 

Professora SUSANA CRISTINA AIDÉ VIVIANI FIALHO, SIAPE 2191861; 

 

3. Designar para exercer a função de Coordenadora do Internato Obrigatório e Eletivo no módulo de 

Ginecologia, a Professora ISABEL CRISTINA CHULVIS DO VAL GUIMARÃES, SIAPE 651189; 

 

4. Designar para exercer a função de Coordenador do Internato Eletivo no módulo Obstetrícia, o 

professor BARTOLOMEU EXPEDITO CAMARA FRANÇA. SIAPE 1748758 

 

5. Designar para exercer a função de Coordenador do Internato Obrigatório no módulo Obstetrícia o 

Professor MARCELO BURLÁ, SIAPE 1057338 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não corresponde a função gratificada. 

 

 

RAFAEL DEL CASTILLO VILALBA 

Chefe do Departamento de Materno Infantil 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO REN/IHS, N.º 38 de 12 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designação de Coordenação e Vice 

Coordenação do Consultório de 

Enfermagem do Departamento de 

Enfermagem de Rio das Ostras. 

 

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas atribuições 

 

RESOLVE: 

 

1.Designar os docentes: JANE BAPTISTA QUITETE - SIAPE 1735245 e MARCELA DE ABREU 

MONIZ– SIAPE 3569172, para comporem, respectivamente, a Coordenação e Vice - Coordenação do 

Consultório de Enfermagem do Departamento de Enfermagem do Campus Rio das Ostras, concernente 

ao período: julho de 2017 até junho de 2018. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES 

Chefe do Departamento de Enfermagem 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PPGTUR, Nº. 005 de 12 de dezembro de 2017 

 

 

EMENTA: Criação de Comissão de Recursos 

Financeiros do Curso de Mestrado 

Acadêmico em TURISMO, do Programa 

de Pós-Graduação em Turismo PPGTUR-

UFF. 

 

O Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Turismo da Faculdade de Turismo e Hotelaria 

da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, e considerando o que foi deliberado 

na 17 ª Reunião Ordinária do Colegiado do PPGTGUR-UFF no dia13/11/2017,  

 

DECIDE:  

 

1. Designar como membros da Comissão de Recursos Financeiros do Curso de Mestrado 

Acadêmico em TURISMO, do Programa de Pós-Graduação em Turismo PPGTUR-UFF, os 

professores abaixo relacionados, sob a coordenação do primeiro: 

 

a. Prof. Dr. AGUINALDO CESAR FRATUCCI – SIAPE 3452668 

 

b. Prof. Dr. JOÃO EVANGELISTA DIAS MONTEIRO – SIAPE 3339391 

 

c. Prof. Dr. OSIRIS RICARDO BEZERRA MARQUES – SIAPE3353922 

 

Membros Suplentes: 

 

ProfªDrª FÁBIA TRENTIN – SIAPE 1487736 

 

 

Esta decisão entre em vigor a partir da data de sua publicação e será válida por 2 anos. 

 

 

AGUINALDO CESAR FRATUCCI 

Coordenador - PPGTUR-UFF 

Programa de Pós-Graduação em Turismo – UFF 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PPGTUR, Nº 006 de 12 de dezembro de 2017. 

 

 

EMENTA: Designação de Gestor de Coleção do Curso 

de Mestrado Acadêmico em TURISMO, do 

Programa de Pós-Graduação em Turismo 

PPGTUR-UFF. 

 

O Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Turismo da Faculdade de Turismo e Hotelaria 

da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, e considerando o que foi deliberado 

na 17 ª Reunião Ordinária do Colegiado do PPGTGUR-UFF no dia13/11/2017,  

 

DECIDE:  

 

1. Designar como Gestor de Coleção do Curso de Mestrado Acadêmico em TURISMO, do 

Programa de Pós-Graduação em Turismo PPGTUR-UFF, o professor AGUINALDO CESAR 

FRATUCCI, coordenador em exercício do Programa. 

 

2. Esta decisão entre em vigor a partir da data de sua publicação e será válida pelo exercício do mandato 

do coordenador. 

 

 

 

AGUINALDO CESAR FRATUCCI 

Coordenador - PPGTUR-UFF 

Programa de Pós-Graduação em Turismo – UFF 

# # # # # # 
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RESOLUÇÃO GGS Nº 03/2017 de 31 de outubro de 2017. 

 

 

EMENTA: Atualiza normas do Trabalho de Conclusão 

do Curso de Graduação - Bacharelado em 

Ciências Sociais (GGS)- Niterói, da 

Universidade Federal Fluminense. 

 

A Coordenação do Curso de Graduação - Bacharelado em Ciências Sociais (GGS) - Niterói da 

Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições e considerando a necessidade de atualizar 

a regulamentação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), aqui identificado como MONOGRAFIA, 

componente curricular obrigatório para obtenção do título de Bacharel em Ciências Sociais, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º - O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), identificado como MONOGRAFIA, do Curso de 

Graduação - Bacharelado em Ciências Sociais é trabalho elaborado pelo estudante sob a 

responsabilidade de um professor orientador; 

 

§ 1º – A Monografia deverá ser elaborada individualmente, sobre um tema específico e apresentada 

dentro das normas técnicas e metodológicas de um trabalho acadêmico e científico, de acordo com a 

ABNT. 

 

Art. 2º - A MONOGRAFIA, definida no Artigo 1º, deverá consistir em trabalho de pesquisa original, 

cujo conteúdo refletirá as atividades desenvolvidas nas disciplinas tutoriais vinculadas à Coordenação 

do Curso de Graduação em Bacharelado em Ciências Sociais: PRÁTICA DE PESQUISA EM 

CIENCIAS SOCIAIS I, TRABALHO MONOGRÁFICO I, realizadas sequencialmente, antecedendo e 

preparando para o desenvolvimento da MONOGRAFIA. 

 

§ 1º - As disciplinas referidas deverão ser cursadas, preferencialmente, embora não obrigatoriamente, 

com um único professor orientador. 

 

§ 2º - As disciplinas tutoriais serão ministradas principalmente pelos docentes vinculados a um dos 

Departamentos que ofereçam disciplinas obrigatórias ao curso de Ciências Sociais (Antropologia, 

Ciência Política, Sociologia, História, Filosofia, História, Geografia, Economia). considerados 

orientadores das Monografias de final de curso. 

 

§ 3º A monografia poderá ser orientada por docentes não pertencentes a um dos departamentos que 

ministram aulas para o Curso de Ciências Sociais, desde que esta orientação seja aprovada pelo 

Colegiado do Curso. 

    

Art. 3º - Para se inscrever nas disciplinas tutoriais, o estudante deverá solicitar o aceite de orientação do 

professor orientador no início do período de inscrição presencial. Haverá a abertura de turmas para cada 

professor orientador que assim o solicitar no período de ajuste à Coordenação de curso. 

 

Art. 4º - A MONOGRAFIA será avaliada pelo orientador e por dois avaliadores com formação na área 

de ciências sociais, escolhidos dentre os professores da UFF e/ou professores/profissionais externos, a 

critério do orientador. 

 

§ 1º - Os avaliadores devem ter título de mestre, formação e/ou atuação na área. Cada membro da 

Comissão Examinadora emitirá um parecer e uma nota por escrito, em formulário próprio, no qual serão 

avaliados: (a) a explicitação da problemática e a abordagem teórica; (b) a adequada utilização dos 

instrumentais metodológicos; (c) a qualidade dos dados produzidos e sua apresentação analítica; (d) a 

adequação do texto às normas acadêmicas. 
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§ 2º - A nota final do aluno na disciplina será obtida através da média aritmética das notas dos três 

avaliadores. 

 

Art. 5º - A MONOGRAFIA deverá ser entregue à Coordenação do curso em formato digital PDF, 

gravado em compact disc (CD) ou outra mídia compatível, juntamente com os pareceres impressos e 

assinados do orientador e dos demais pareceristas até o prazo de fechamento do sistema de inclusão de 

notas do semestre em andamento. No ato da entrega, o estudante autoriza a publicação de seu trabalho 

no Repositório Institucional - UFF.  

 

Art. 6º - O estudante que não obtiver nota igual ou superior a (6,0) seis na avaliação de sua monografia 

ou que não a entregar no período regular será reprovado, poderá reapresentá-la em período letivo 

subsequente desde que regularmente inscrito na disciplina MONOGRAFIA. 

§ 1º - O estudante que for reprovado pela quarta vez na disciplina MONOGRAFIA será desligado do 

curso de acordo com o regulamento da Universidade. 

 

Art. 7º - O orientador deverá ter a titulação mínima de mestre e deverá ser lotado em um dos 

Departamentos da UFF (Antropologia, Sociologia, História, Filosofia, Geografia, Economia). 

§ 1º – A mudança de orientador é permitida durante o período de ajustes do semestre vigente, tendo o 

estudante a obrigação de comunicar oficialmente à coordenação do curso e ao antigo orientador sua 

decisão. 

 

Art. 8º - A co-orientação será permitida, desde que atenda aos interesses da pesquisa e tenha o acordo 

do orientador e do orientando. 

§ 1º - O co-orientador poderá ser lotado em outros departamentos da Universidade e o estudante deverá 

apresentar um formulário próprio em que conste a assinatura do professor aceitando a co-orientação da 

MONOGRAFIA. 

 

Art. 9º - Poderá o orientador, mediante requerimento fundamentado à Coordenação do Curso, 

manifestar a sua desistência da atividade de orientação no período de ajustes do semestre vigente.  

 

Art. 10° - Esta revisão entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Os casos omissos serão analisados pela Coordenação e/ou pelo Colegiado do Curso. 

 

 

Niterói, 07 de novembro de 2017. 

 

RENATA DE SÁ GONÇALVES 

Coordenadora do Bacharelado em Ciências Sociais - Niterói -  GGS 

# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL 2018/03 

 

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUÇÃO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO 

E PESQUISA, FAZ SABER QUE ESTARÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA O EXAME DE 

SELEÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU”, NÍVEL DE 

MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTÃO, PARA O ANO 2018, NA FORMA 

DESTE EDITAL: 

 

 

Vagas Pré-Requisito Início 
Valor da Mensalidade 

(cursos autofinanciáveis) 

Brasileiros Estrangeiros Diploma de Graduação, outorgado 

por Instituição de Ensino Superior e 

reconhecida pelo MEC 

Segundo o 

Termo de 

Descentralização 

de Crédito – 

CEFET/RJ 

 

Segundo o Termo de 

Descentralização de Crédito – 

CEFET/RJ 30 - 

 

1. PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

 

1.1 Estarão abertas de 02/01/2018 a 31/01/2018, as inscrições à seleção para o curso de Mestrado 

Profissional em Sistemas de Gestão da Universidade Federal Fluminense, para o ano de 2018. 

 

2. NÚMERO DE VAGAS 
 

2.1 30 (trinta) vagas, de acordo com o Termo de Descentralização de Crédito CEFET - Centro Federal 

de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca. 

 

3. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO E LINHA DE PESQUISA 

 

3.1 Área de Concentração: Organizações e Estratégia 

 

3.2 Linha de Pesquisa: Sistema de Gestão pela Qualidade Total 

 

4. PÚBLICO ALVO 

 

4.1 Podem concorrer somente servidores e docentes do CEFET - Centro Federal de Educação 

Tecnológica Celso Suckow da Fonseca. 

 

5. ETAPAS DA SELEÇÃO 

 

a) Inscrição 

Data: 02/01/2018 a 31/01/2018, das 9h00 às 17h00; 

 

b) Prova de Conhecimentos Gerais 

Data: 24/02/2018, das 9h às 11:30h; 

 

c) Análise do Currículo Lattes/CNPQ e Documentação Comprobatória 

Data: 01/03/2018 a 06/03/2018; 

 

d) Análise do Projeto de Pesquisa 

Data: 01/03/2018 a 06/03/2018; 
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e) Divulgação dos resultados.  

 

Data: 12/03/2018. 

Data Limite para recurso: 15/03/2018; 

Divulgação do Resultado Final: 19/03/2018 

 

 

6. PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

6.1 Etapas do Processo de Seleção 

 

6.1.1 As atividades de organização, correção das provas e a classificação dos candidatos serão 

realizadas por Comissão de Seleção designada pelo Colegiado do Mestrado. Este processo é dividido 

em três etapas. Na primeira, o desempenho do candidato é avaliado por uma prova de conhecimentos 

gerais (60% da nota final do processo), na segunda, pela Análise do Currículo Lattes/CNPQ e 

Documentação Comprobatória (20% da nota) e, na terceira etapa, pela “Análise do Projeto de Pesquisa” 

(20% da nota). 

 

6.1.2 O resultado das três etapas da seleção será informado ao candidato, através de lista disponibilizada 

na Secretaria do Mestrado. 

 

1ª Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo) 

 

 A prova de Conhecimentos Gerais será constituída de 40 questões, divididas em 4 blocos de 10 

questões cada sobre os seguintes conteúdo: língua portuguesa (leitura e compreensão); inglês (leitura e 

compreensão); raciocínio lógico; administração pública.  

 

 Não será permitida a entrada do candidato após o inicio da Prova. 

 

 Não é permitido nenhum outro tipo de consulta externa, e nem o uso de calculadora, celulares ou 

qualquer aparelho eletrônico.  

 

2ª Etapa: Análise do Currículo Lattes/CNPQ e Documentação Comprobatória (20% da nota final do 

processo) 

 

a) Produção científica na área de Sistemas de Gestão; 

 

b) Participação em eventos acadêmicos; 

 

c) Participação em Grupos de Trabalho e/ou Projetos na área de Sistemas de Gestão; 

 

d) Experiência Profissional na área de Sistemas de Gestão; 

 

e) Titulação em Graduação e Pós Graduação; 

 

f) Documentação exigida no ato da inscrição (item 7). 

 

3ª Etapa: Análise do Projeto de Pesquisa (20% da nota final do processo). 

 

6.2 Critérios de Avaliação 

 

6.2.1 O resultado do processo de seleção será avaliado pela média ponderada dos resultados obtidos 

pelos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais (1ª Etapa), Análise do Currículo Lattes/CNPQ e 

Documentação Comprobatória (2ª Etapa) e na Análise do Projeto de Pesquisa (3ª Etapa), nos quais serão 

atribuídos graus entre 0 (zero) a 10 (dez). 
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6.2.2 Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (sete) na média ponderada 

dos resultados obtidos nas etapas do processo de seleção. 

 

6.2.3 Na análise do Currículo Lattes/CNPQ e Documentação Comprobatória das atividades acadêmicas 

e profissionais.  

 

6.2.3.1 Os seguintes critérios são avaliados na análise curricular: a) Produção científica na área de 

Sistemas de Gestão nos 3 últimos anos; b) Participação em eventos acadêmicos (Congresso, Seminário, 

Encontro ou similares) nos 3 últimos anos; c) Participação em Grupos de Trabalho e/ou Projetos na área 

de Sistemas de Gestão; d) Experiência Profissional na área de Sistemas de Gestão; e) Titulação em Pós 

Graduação. 

 

6.2.3.2 Na análise do currículo, o candidato deverá apresentar os documentos comprobatórios 

relacionados aos critérios supracitados. 

 

6.2.3.3 Na análise do currículo será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), a partir da aplicação dos 

seguintes parâmetros de pontuação: 
 
 

A) Produção Científica na área de Sistemas 

de Gestão (últimos 03 anos) 

Pontuação 

Máxima: 01 pto 

-Periódico: 01 pto / artigo 

-Anais de Eventos: 0,5 pto / artigo 

B) Participação em Eventos Acadêmicos 

(Congresso, Seminário, Encontro ou 

similares - últimos 03 anos) 

Pontuação 

Máxima: 01 pto 
-Participação: 0,5 pto / evento 

C) Participação em Grupos de Trabalho e 

/ou Projetos na área de Sistemas de Gestão 

Pontuação 

Máxima: 01 pto 

-Grupo de Trabalho ou Projetos: 0,5 

pto / grupo 

D) Experiência Profissional na área de 

Sistemas de Gestão 

Pontuação 

Máxima: 05 ptos 
-Experiência em SG: 01 pto / ano 

E) Titulação em Pós Graduação (PG) 
Pontuação 

Máxima: 02 ptos 

-PG Lato Sensu em andamento: 1 

pto. 

-PG Lato Sensu : 02 ptos 

-PG Stricto Sensu : 02 ptos 
 
 

6.2.4 Análise e do Projeto de Pesquisa 

 

6.2.4.1 Para a análise e apresentação do Projeto de Pesquisa serão considerados os seguintes critérios 

(compondo 20% da nota) e seus respectivos percentuais: 
 

Percentuais  Critérios 

30% A) Prioridade do Projeto de Pesquisa em relação às temáticas de atuação do 

Mestrado, com atenção à linha de pesquisa oferecida.  

10% B) Aderência à linha de Pesquisa que está sendo oferecida. 

 

30% C) Viabilidade do Projeto de Pesquisa /tema proposto pelo candidato, dentro das 

condições de funcionamento do Mestrado. 

20% D) Consistência e coerência do Projeto de Pesquisa proposto. 

 

10% E) Importância do Projeto de Pesquisa, considerando-se requisitos de inovação e 

originalidade. 
 

6.2.4.2 Em termos gerais, espera-se que o Projeto de Pesquisa possua: clareza do tema, precisão do foco 

e alinhamento com a linha de pesquisa; coerência interna do texto (objetivo, método de pesquisa, 

hipótese), ortografia/gramática e demonstre conhecimento teórico e sintonia com a bibliografia 

apresentada no Projeto de Pesquisa. 
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6.2.5 Critérios de Desempate 

 

6.2.5.1 Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 

desempate: 

 

1º Critério: Aquele candidato que tiver a idade mais avançada; 

 

2º Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais; 

 

3º Critério: Experiência na linha de pesquisa oferecida. 

 

6.3 Divulgação do Resultado 

 

6.3.1 A relação de candidatos classificados será divulgada, ao término do processo de seleção, no dia 

19/03/2018, na Secretaria do Programa. 

 

6.4 Recursos 

 

6.4.1 Caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissão de 

Seleção nomeada pelo colegiado do programa, no prazo de até 3 (três) dias de sua divulgação. 

 

7. LOCAL E DOCUMENTAÇÃO PARA A INSCRIÇÃO 

 

7.1 A inscrição será realizada na Secretaria do Mestrado em Sistemas de Gestão, Rua Passo da Pátria, 

156 – 3º andar – Sala 324 – Bloco E – Escola de Engenharia – São Domingos – Niterói – Rio de Janeiro 

– CEP: 24.210-240, Tel: (21) 2629-5727, 2629-5728, 2629-5615 ou 2629-5611, E-mail: 

msg2@latec.uff.br  - Homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado , de 2ª a sábado, durante o horário  

das 09:00 às 17:00 horas. 

 

7.2 No ato da inscrição os candidatos deverão entregar, pessoalmente ou por meio de procuração, os 

seguintes documentos: 

 

a) Formulário de inscrição, devidamente preenchido, conforme modelo disponível no Anexo I, 

que consta ao final deste edital 

 

b) Cópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 

revalidado) ou para recém graduados Declaração de Conclusão do Curso de Graduação, com as datas de 

conclusão, colação de grau e Registro do MEC e histórico escolar. No caso de diplomas obtidos no 

exterior, anexar tradução juramentada do diploma e do histórico escolar 

 

c) Certificado de Conclusão de Curso de Pós Graduação Lato Sensu, se houver, com 

histórico de disciplinas cursadas e respectivas notas 

 

d) Cópias autenticadas da identidade civil e do CPF. Não aceitaremos carteira de habilitação 

ou carteira de identificação com validade 

e) 2 (duas) fotos 3 X 4 (recentes e com nome no verso) 

 

f) Análise do Currículo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo) e 

Documentação Comprobatória, conforme item 6.2.3.2 

 

g) Projeto de Pesquisa impresso, conforme Anexo II, ao final deste edital 

 

 

 

 

mailto:msg2@latec.uff.br
http://www.latec.uff.br/mestrado
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8. MATRÍCULA 

 

8.1 Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem 

decrescente. Período de Matrícula: 26/03/2018 a 03/04/2018.  

 

 

9. DIAS E HORÁRIO DO CURSO 

 

9.1 O horário de oferecimento do curso será quinzenalmente às 6ª feiras, das 18:30h às 22:00h e 

aos sábados, das 8:00h às 17:00h. Com início das aulas no 2º semestre. 

 

 

10. APROVEITAMENTO DE VAGAS 

 

10.1 A Comissão de Seleção reserva-se o direito de não preencher todas as vagas previstas. 

 

 

11. DESISTÊNCIA 

 

11.1 Em caso de desistência de candidato selecionado, a vaga será ocupada pelo candidato cuja 

pontuação atenda a ordem de classificação geral. 

 

 

12. RETIRADA DOS DOCUMENTOS 

 

12.1 Os candidatos não aprovados e não classificados terão o prazo máximo de 2 (dois) meses, a partir 

da data da divulgação dos resultados, para retirar os documentos comprobatórios da inscrição. 

 

 

13. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

13.1 No ato de matrícula no curso, o candidato deverá dar o seu aceite aos termos do regulamento 

interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu da 

UFF. 

 

 

14. CASOS OMISSOS 

 

14.1 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pelo Colegiado do Mestrado em Sistemas de 

Gestão. 

 

Niterói, 20 de outubro de 2017. 

 

MARCELO JASMIM MEIRIÑO 

Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestão 

# # # # # # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LII – N.° 002 03/01/2018  SEÇÃO IV                            PÁG. 050 

 

 

 
Universidade Federal Fluminense 

Escola de Engenharia  

Departamento de Engenharia de Produção  

Mestrado Profissional em Sistemas de Gestão 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO 

 
Nome:  

 

RG:  Expedido por:  UF:  Data expedição:               CPF:  
 

Filiação:  
 

  
 

Data Nascimento:  Nacionalidade:  Naturalidade:  
 

Estado Civil:  E-mail:  
 

Endereço:  
 

Bairro:  Cidade:  CEP:  
 

Tel. Residencial:  Tel. Comercial:  
 

Tel. Celular:    
 

Curso de Graduação     
 

Universidade/Faculdade na qual se graduou:  
 

Linha de Pesquisa SISTEMAS DE GESTÃO PELA QUALIDADE TOTAL 

 

 

 
Projetos de Pesquisa do MSG (Selecione apenas um projeto) 

 
 

 

 Edital 2018/03 (turma por descentralização de crédito –CEFET/RJ) 

 

 

 

 

 
 

 
Foto 
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Documentos necessários para a inscrição 

 Ficha de Inscrição preenchida  

 Currículo Lattes/CNPq http://lattes.cnpq.br/ (atualizado no ano do processo seletivo) e 

Documentação Comprobatória. 

 Cópia autenticada do Diploma de Graduação (frente e verso) * 

 Cópia autenticada da Identidade Civil (não pode ser a carteira de habilitação ou carteira funcional) 

 Cópia autenticada do CPF 

 2 Fotos formato 3x4 recente  

 Projeto de Pesquisa 

 Certificado de conclusão de curso Lato Sensu ou Curso de Especialização (se houver) 

 

* IMPORTANTE: CASO O DIPLOMA DE GRADUAÇÃO, ESTEJA EM FASE DE EMISSÃO 

SUBSTITUIR O DOCUMENTO POR UMA DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DO CURSO, 

ONDE CONSTE O ATO LEGAL DE RECONHECIMENTO DO CURSO E A DATA DE 

COLAÇÃO DE GRAU. NO CASO DE DIPLOMAS OBTIDOS NO EXTERIOR, ANEXAR 

TRADUÇÃO JURAMENTADA DO DIPLOMA E DO HISTÓRICO ESCOLAR. NÃO SERÃO 

ACEITOS PELA UFF DIPLOMAS DE CURSOS SEQÜENCIAIS OU SUPERIORES PARA A 

MATRÍCULA EM CURSOS LATO SENSU ou STRICTO SENSU. 

 

Conhecimentos de Línguas (ótimo, bom, razoável, insuficiente) 

Língua Fala Lê Escreve Entende 

Inglês     

Francês     

Espanhol     

Outras (                           )     
 

 

 

 

 

Qualidade Total 

 Estratégia e Competitividade 

 Finanças Corporativas 

 Gestão de Processos 

 Gestão do Conhecimento 

 Gestão da Manutenção 

 Gestão Estratégica de Pessoas 

 Gestão pela Qualidade Total 

 Gestão Pública 

 Sistema de Informação 

 

 

 

 Gestão de Suprimentos 

 Gerência de Projetos para a 

Sustentabilidade 

 Gestão Integrada da Inovação e do 

Mecanismos de Transferência de 

Tecnologia 

 Modelagem Multicritério de Decisão 

em Ambientes Corporativos 

 Produção Enxuta em Indústria e 

Serviço 

 

 

http://lattes.cnpq.br/
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Atividades Profissionais 

 

Indique com precisão e dentro de ordem cronológica os diferentes cargos e funções ocupadas durante 

sua carreira profissional, indicando as instituições/empresas: 

 

Nome da Empresa Cargo/Função Período de-até 

    

    

    

    

    

    

 

 

Indique a natureza da atividade da instituição/empresa  em que trabalha atualmente 

 

 

 

Diplomas Universitários 

Outras Graduações: Universidade 

  

  
 

Pós-Graduado em: Universidade 

E M   

    

    

 

E = Especialização 

M = Mestrado 

 

Indique a natureza da atividade da instituição/empresa em que trabalha atualmente 
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Por que você está se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestão? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como tomou conhecimento do Mestrado em Sistemas de Gestão? 

 Redes Sociais  Relações Pessoais  Ex-aluno-Uff: ______________ 

 Mailing (Correio)  Relações Profissionais   

 Jornal   Ex-aluno do Latec - MBA/Espec   

 

 

Estou ciente quanto às exigências para obtenção do Título de Mestre, conforme Resolução 01/03 – Produção 

Científica Discente (disponível na página do MSG) e da necessidade de, no mínimo, 20 (vinte) horas semanais de 

dedicação aos estudos, trabalhos e pesquisas durante a realização do curso. 

 

Data:  Assinatura:  

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LII – N.° 002 03/01/2018  SEÇÃO IV                            PÁG. 054 

 

 

 

Anexo II 

 

 

COMO ELABORAR UM PROJETO DE PESQUISA 

 

Definição  
Um dos requisitos para inscrição no Curso de Mestrado em Sistemas de Gestão é apresentar um projeto 

de pesquisa.  

O projeto de pesquisa é uma amostra do que o candidato pretende escrever em sua dissertação final.  

Não se preocupe se esse tema ainda não for o definitivo. Durante o curso você ampliará o seu horizonte 

de conhecimento e, sendo realmente necessário, é permitido alterar o  assunto original  - sempre com a 

permissão inicial do seu orientador. 

Linha de pesquisa representa temas aglutinadores de estudos científicos que se fundamentam em 

tradição investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam afinidades entre si. 

Projeto de pesquisa é a investigação com início e final definidos, fundamentada em objetivos 

específicos, visando a obtenção de resultados, de causa e efeito ou colocação de fatos novos em 

evidência. 

Fonte: http://lattes.cnpq.br/ 

Aspectos importantes  
Serão muito importantes na avaliação do seu projeto de pesquisa: a relevância do tema escolhido, a 

sua identificação com a linha de pesquisa e a capacidade de expressão do candidato, através da 

clareza de raciocínio e encadeamento de idéias, o que se considera fundamental para quem se 

candidata a um curso de mestrado.  

O Projeto de Pesquisa deverá ter: clareza do tema, precisão do foco e alinhamento com a linha de 

pesquisa; coerência interna do texto (objetivo, método de pesquisa, hipótese), ortografia/gramática e 

demonstre conhecimento teórico e sintonia com a bibliografia apresentada no projeto de pesquisa. 

Portanto, escolha um tema, que você conheça ou que deseje se aprofundar. Escreva em até cinco 

páginas em folhas A4, fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12, digitado em espaço 1,5.  

Divida o seu texto nestes subtítulos  
1. Justificativa da razão de escolha do tema, sua relevância e viabilidade. 

Faça uma breve introdução do porquê da escolha do tema e a sua importância para o estudo.  

2. Objetivos a serem alcançados  

Quais são os objetivos pretendidos com o trabalho. Identifique o que o trabalho pretende 

responder e /ou qual a lacuna técnica e científica que o mesmo pretende preencher.  

3. Metodologia usada  

Como você espera alcançar os resultados da sua dissertação: é através de entrevistas? Revisão 

bibliográfica? Estudo de um determinado caso? Você vai escrever qual vai ser o "trilho" que 

conduzirá o seu trabalho científico.  

4. Resultados esperados  

Explicite qual será a sua utilidade, a quem deverá importar os resultados, o que se espera, com a 

elaboração do seu trabalho.  

5. Principais fontes de investigação  

Definir as empresas, laboratórios, bibliotecas ou outras fontes que permitirão avaliar o 

desenvolvimento do trabalho.  

6. Bibliografia básica  

Relacione pelo menos 10 livros, artigos ou outras fontes que você pretende ler ou que já tenha lido 

sobre o assunto.  

Desejamos a você pleno êxito nos seus objetivos.  
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MODELO DA CAPA DO PROJETO DE PESQUISA 
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

ESCOLA DE ENGENHARIA 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTÃO 

 

 

 

PROJETO DE PESQUISA DO MSG: informe o nome do projeto 

 

 

 

 

 

 

(TÍTULO DA PESQUISA) 

 

 

 

 

Nome do Candidato: ______________________________________________ 

 

 

Assinatura do Candidato: __________________________________________ 
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PROCLAMAÇÃO DO RESULTADO DA ELEIÇÃO PARA REPRESENTANTES DOCENTES DO COLEGIADO 

DO INSTITUTO DE LETRAS PARA O BIÊNIO 2018/2020 

 

A Comissão Eleitoral Local, designada pela DTS EGL nº 10/2017, de 06/11/2017, nos termos a ela 

conferidos pelo Artigo 16º, combinado com o Artigo 9º, inciso X do Regulamento Geral das Consultas 

Eleitorais – RGCE, reunida na presente data torna público o mapa da apuração dos votos da eleição para 

representantes docentes do Colegiado do Instituto de Letras para o biênio 2018-2020: 

 

 Total de eleitores: 97 

 Votantes: 26 

 Votos válidos: 26 

 Votos em branco: 0 

 Votos nulos: 0 

 

Contabilizados os votos, a Comissão Eleitoral proclama eleita a chapa composta pelos professores 

listados abaixo. 

 

TITULAR SUPLENTE 

ANITA MARTINS RODRIGUES DE 
MORAES 

CEILA MARIA FERREIRA BATISTA 

TEREZINHA MARIA DA FONSECA 
PASSOS BITTENCOURT 

SILVIA MARIA DE SOUSA 

ANDRÉ LUIZ DIAS LIMA FÁBIO PAIFER CAIROLLI 

LUÍS CLAUDIO DE SANT’ANNA MAFFEI TATHIANNA PRADO DAWES 

GILDETE DA SILVA AMORIM MENDES 
FRANCISCO 

JULIO CESAR MACHADO DE PAULA 

RONALDO AMORIM OZÓRIO DA 
MATTA LIMA 

ADRIANA LEITE DO PRADO REBELLO 

ANA ISABEL GUIMARÃES BORGES XOÁN CARLOS LAGARES DIEZ  

JOHANNES KRETSCHMER SUSANA KAMPFF LAGES 

ANDRÉ CABRAL DE ALMEIDA 
CARDOSO 

JOEL AUSTIN WINDLE 

ARNALDO ROSA VIANNA NETO VANESSA LOPES LOURENÇO HANES 

 

Niterói, 12 de dezembro de 2017 

 

 

SILVIO RENATO JORGE 

Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
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PROCLAMAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA ELEIÇÃO DE MEMBROS DA DIRETORIA 

DOCENTRO ACADÊMICO LETRAS UFF – CALUFF 2018 

 

A Comissão Eleitoral Local, designada pela DTS EGL nº 07/2017, de 09/10/2017, nos termos a ela 

conferidos pelo Artigo 16º, combinado com o Artigo 9º, inciso X do Regulamento Geral das Consultas 

Eleitorais – RGCE, torna público o mapa da apuração dos votos da eleição de membros da diretoria do 

CALUFF 2018: 

 

 Total de eleitores aptos a votar: 1004 

 Votantes: 184 

 Votos CHAPA1: 34 

 Votos CHAPA 2: 148 

 Votos nulos: 2 

 Votos em branco:0 

  
Contabilizados os votos, a Comissão Eleitoral proclama eleita a CHAPA 2– VOZES composta pelos 

alunos listados abaixo. 

 

CHAPA 2 - VOZES 

 

ARTHUR SILVA PEDRO 

ÉRICA MARQUES DE SANT’ANNA 

GAUTHIER FIGUEIREDO NETTO 

GUILHERME ITANAÃ GOMES DA SILVA 

JOÃO MARCELO DE MENDONÇA GUERRA ESTEVAM 

LARISSA LEMOS DE AZEVEDO 

SUELLEM DOMINGOS MATERCO ALMEIDA 

SUELLEN MOREIRA CANDIDO 

UÉDIPO FERREIRA DOS REIS 

 

Niterói, 12 de dezembro de 2017 

 

 

ANDRÉ LUIZ DIAS LIMA 

Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 

 

 


