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SECAO III

Parte 1:
RESOLUCAO CUV N° 070/2017
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais e o constante do processo n° 23069.000515/2017-77,
Considerando a Decisdao CUV n° 024/2017 de 26 de abril de 2017;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Reestruturacdo Administrativa e o Regimento Interno da Pro - Reitoria de Gestdo
de Pessoas - PROGEPE.

Sala das Sessoes, 26 de abril de 2017.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente
HHBHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

~ REGIMENTO INTERNO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Niterdi, 06 de janeiro de 2017.
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Parte Integrante da RESOLUCAQ CUV n° 070/2017

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, doravante denominada PROGEPE, é 6rgdo integrante da
administracdo superior da Universidade Federal Fluminense — UFF, vinculado diretamente a Reitoria,
cuja criacgdo, originada na Decisdao GABR 07/2010, de 13 de outubro de 2010, foi aprovada e ratificada
pelo Conselho Universitario na Decisdo 38/2011 e Resolucdo 15/2011, ambas de 27 de abril de 2011, e
rerratificada pela Portaria 45.242, de 21 de julho de 2011, e tem por estrutura e competéncias as
estabelecidas pelo que se segue.

§ 1° A PROGEPE ¢ responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas da UFF, a ela cabendo o
planejamento, a implementacdo, a coordenacdo, a supervisdo e a avaliagdo das atividades desta
natureza.

§ 2° As disposicOes deste Regimento Interno, que complementam o Estatuto e o Regimento Geral da
UFF, aplicam-se aos 6rgdos administrativos e académicos nas questdes afetas a Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Fica entendido por Gestdo de Pessoas a administracdo das atividades envolvidas nos processos
de agregar, valorizar, desenvolver, manter e acompanhar as pessoas vinculadas a UFF, visando a
potencializa¢do do trabalho humano na instituicéo.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades de Gestdo de Pessoas aquelas decorrentes de a¢Bes ou de
um conjunto de a¢les que se caracterizam por:

a) promover a integracdo entre os profissionais e a UFF, por meio de métodos, politicas, técnicas
e préticas especificas, objetivando o crescimento e desenvolvimento da instituicao;

b) oferecer subsidios que propiciem o bom desempenho, bem como o desenvolvimento das
pessoas dentro da instituicdo;

C) estabelecer e divulgar pardmetros a serem adotados nos processos inerentes a sua esfera de
competéncia, com base em uma visao sistémica da Universidade;

d) preparar os profissionais que atuam na instituicdo para possiveis mudancas estruturais e
comportamentais, respeitando a legislagdo e as normas estabelecidas pelas instancias superiores;

e) contribuir para a otimizacéo dos servicos prestados pela UFF, a partir da defini¢cdo, promogé&o,

implementacdo, coordenagdo e controle de praticas inerentes a Gestdo de Pessoas que estejam alinhadas
ao planejamento estratégico institucional.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° A PROGEPE tem por finalidades:

I- propor e implementar politicas da Gestdo de Pessoas da UFF, promovendo a reflexdo, o
debate, a formulacdo e o dimensionamento das atividades de sua competéncia;

- desenvolver acdes relacionadas a selecdo, orientacdo, avaliacdo de desempenho funcional e
comportamental, capacitacdo, qualificacdo, desenvolvimento, acompanhamento do pessoal, assim como
as atividades relativas & promocéo da salde e da seguranga no ambiente de trabalho da UFF;

- zelar pela qualidade das atividades inerentes a sua esfera de competéncia, visando ao
desenvolvimento da UFF;

V- promover as condi¢fes necessarias para incentivar a participagdo dos profissionais na
construcdo coletiva das politicas a serem implementadas na UFF;
V- estabelecer, implementar e supervisionar diretrizes que visem a formalizagdo das atividades de

sua esfera de competéncia;
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VI- tornar a avaliacdo institucional das atividades de Gestdo de Pessoas um dos parametros de
avaliacdo da propria Universidade;

VII- propiciar o alinhamento das ag¢bes promovidas pela PROGEPE com o planejamento

estratégico da UFF.

CAPITULO I1_
DA ORGANIZAGAO

Secéo |
Da estrutura organizacional

Art. 4° A PROGEPE seré dirigida pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, nomeado por Portaria do
Reitor,.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor serda substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um
servidor, por ele indicado, e designado por Portaria do Reitor.

Art. 5° A PROGEPE possuira a seguinte estrutura:

I- Colegiado Gestor;

I1- Secretaria;

I11- Geréncia Administrativa e Financeira;

IV- Geréncia de Procedimentos Disciplinares;

V- Coordenacdo de Atencdo Integral a Satde e Qualidade de Vida
a) Divisdo de Pericia em Saude

b) Divisdo de Promocdo e Vigilancia em Salde

1. Secdo de Segurancga no Trabalho e Saude Ocupacional
2. Secdo de Qualidade de Vida e Salude do Servidor

c) Divisdo de Assisténcia a Saude

1. Secéo Medica

2. Secdo Odontologica

3. Secéo Psicossocial

VI - Coordenagdo de Pessoal Técnico Administrativo

a) Divisdo de Gestdo de Desempenho

1. Secédo de Andlise de Desempenho

2. Secdo de Acompanhamento Funcional

b) Divisdo de Gestdo de Lotacdo

1. Se¢éo de Recrutamento e Movimentagéo
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2. Secéo de Prevencédo Sdcio-Funcional

3. Secdo de Analise de Lotacdo e Dimensionamento de Pessoal
VII - Coordenagdo de Pessoal Docente

a) Divisdo de Afastamento para Capacitacdo e Qualificacdo
b) Divisao de Gestdo de Desempenho Docente

Divisdo de Gestdo de Lotacdo Docente

1. Secdo de Movimentagcdo Docente

2. Secéo de Prevencédo Sécio-Funcional Docente

3. Secdo de Andlise de Lotacdo Docente

VIII — Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
a) Orgaos diretamente ligados a Dire¢éo

1. Secretaria

2. Setor de Apoio Administrativo

3. Servico de Apoio & Gestdo

b) Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal

1. Divisdo de Anélises Judiciais

1.1. Secdo de Execucgdo de Despesa de Exercicios Anteriores
1.2. Secdo de Execucgdo de A¢bes Judiciais

2. Divisdo de Pagamento de Aposentados e Pensionistas
2.1. Secdo de Controle Financeiro de Inativos

3. Divisdo de Pagamento de Ativos

3.1. Secéo de Controle Financeiro de Ativos

c) Coordenacdo de Registros e Legislacao

1. Diviséo de Beneficios

1.1. Se¢do de Concessdo de Beneficios

1.2. Segdo de Andlise Processual

2. Divisdo de Direitos e Vantagens

2.1. Secdo de Controle de Afastamentos e Desligamentos
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2.2. Secao de Andlise Processual

2.3. Secdo de Concessdo de Aposentadorias e Pensbes
3. Divisdo de Admisséo e Cadastro

3.1. Secdo de Controle de Admisséo e Funcdes

3.2. Secdo de Registro Funcional

IX — Escola de Governanga em Gestdo Publica

a) Colegiado

b) Secretaria

¢) Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional
1. Secédo de Analise Técnica

2. Secdo de Desenvolvimento de Projetos

§ 1° O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas sera responsavel por presidir o Colegiado Gestor da PROGEPE,
6rgdo consultivo da PROGEPE, sendo soberano na escolha dos participantes para as reunifes.

§ 2° O Colegiado Gestor da PROGEPE sera composto pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas; o Chefe de
Secretaria; 0s Gerentes da PROGEPE; os Coordenadores da PROGEPE e os Diretores do Departamento
de Administracéo de Pessoal e da Escola de Governanca em Gestdo Publica.

§ 3° O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas podera criar Comissfes, Nicleos Tematicos e Grupos de
Trabalho para desenvolver projetos especificos de interesse da Pro-Reitoria, institucionalizando-os por
meio de atos formais publicados no Boletim de Servigo.

§ 4°, O Colegiado da Escola de Governanca em Gestdo Publica - EGGP, sera composto pelo seu diretor
que devera presidi-lo e pelo conjunto dos servidores da EGGP.

Secéo |
Da designacéo e denominacéo dos titulares e seus substitutos

Art. 6° Cada uma das Secretarias sera chefiada por um servidor indicado pelo Reitor e sera integrada
por pessoal técnico-administrativo para oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

Parégrafo Unico. O Secretario serd substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um
servidor por ele indicado, com a anuéncia do Pré-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.

Art. 7° Cada uma das Geréncias serd chefiada por um servidor, indicado pelo Prd-Reitor de Gestdo de
Pessoas e designado por Portaria do Reitor, e serd integrada por pessoal técnico-administrativo para
oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

Parégrafo Gnico. O Gerente sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor
por ele indicado, com a anuéncia do Pro-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.

Art. 8° Cada uma das Coordenacdes serd chefiada por um servidor, indicado pelo Pré-Reitor de Gestéo
de Pessoas e designado por Portaria do Reitor, e, ainda, serd integrada por pessoal técnico-
administrativo para oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.
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§ 1° O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor por ele
indicado, com a anuéncia do Pré-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.

8 2° As Coordenac@es vinculadas ao DAP serdo chefiadas por um servidor, indicado pelo Diretor do
Departamento, com a anuéncia do Pré-Reitor, e designado por Portaria do Reitor.

§ 3° Os Coordenadores vinculados ao DAP serdo substituidos em suas faltas e impedimentos eventuais
por um servidor indicado pelo Coordenador, com a anuéncia do Diretor do DAP e do Pré-Reitor, e
designado em Portaria do Reitor.

Art. 9° O DAP sera chefiado por um servidor, indicado pelo Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas e
designado por Portaria do Reitor, e—ainda; serd integrado por pessoal técnico-administrativo para
oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Diretor sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor
por ele indicado, com a anuéncia do Prd-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.

Art. 10. Cada uma das DivisOes sera chefiada por um servidor, indicado pelo Coordenador, com a
anuéncia do Diretor do DAP, quando for o caso, do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, e designado por
Portaria do Reitor, e serd integrada por pessoal técnico-administrativo para oferecimento do apoio
necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Chefe da Divisdo sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um
servidor por ele indicado, com a anuéncia do Pré-Reitor, e designado em Portaria do Reitor-

Art. 11. Cada uma das SecOes sera chefiada por um servidor, indicado pelo Chefe da Divisdo, com a
anuéncia do Coordenador e do Diretor do DAP, quando for o caso, e do Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas, e designado por Portaria do Reitor, e sera integrada por pessoal técnico-administrativo para
oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Chefe da Sec¢do sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um
servidor por ele indicado, com a anuéncia do Pré-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.

Art. 12. O Setor de Apoio Administrativo sera chefiado por um servidor, indicado pelo Pro-Reitor de
Gestdo de Pessoas e designado por Reitor, e, ainda, sera integrado por pessoal técnico-administrativo
para oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Chefe do Setor de Apoio Administrativo sera substituido em suas faltas e
impedimentos eventuais por um servidor por ele indicado, com a anuéncia do Pro-Reitor, e designado
em Portaria do Reitor.

Art. 13. A Escola de Governanga em Gestdo Publica — EGGP seré chefiada por um servidor indicado
pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e designado por Reitor, e sera integrada por pessoal técnico-
administrativo para oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

§ 1° O Diretor serd substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor por ele
indicado, com a anuéncia do Pro-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.

§ 2° O Diretor sera responsavel por presidir o Colegiado Gestor, 6rgdo consultivo da Escola de
Governanga em Gestéo Publica.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a PROGEPE:

I.propor e desenvolver politicas e hormas referentes a Gestao de Pessoas no &mbito da UFF;

Il. executar a politica de Gestdo de Pessoas aprovada pelos Conselhos Superiores;

1. planejar, coordenar, executar, controlar e supervisionar as acdes relacionadas ao recrutamento,
selecdo, cadastro, lotacdo, avaliagdo de desempenho, capacitacdo, desenvolvimento, qualidade de vida,
salude integral, pagamento e beneficios dos servidores, observando o atendimento a outras
responsabilidades pertinentes a sua area de competéncia;

V. propor, elaborar, orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo interna e externa e as
instrucdes relativas aos direitos e deveres da forca de trabalho da UFF;

V. planejar, estrategicamente, o dimensionamento, a distribuicdo e a adequacdo da forca de
trabalho da UFF;

VI. desenvolver e gerenciar agdes referentes aos processos de movimentagdo, promocgao e
progressdo funcional nas carreiras docente e técnico-administrativa, para encaminhamento a Reitoria;
VII. gerenciar programas e projetos voltados ao desenvolvimento dos servidores da UFF, visando a
obtenc&o da eficiéncia dos processos de trabalho e & consecucéo dos objetivos institucionais;

VIII. desenvolver e gerenciar agdes referentes aos processos de atencao integral a saude e qualidade
de vida da comunidade universitéaria, promovendo o bem-estar no ambiente de trabalho;

IX. desenvolver e gerenciar acdes referentes aos processos de administragdo de pessoal, desde o
ingresso do servidor até sua aposentadoria, atuando na manutengdo, remuneracao e registro da vida
funcional;

X. estabelecer fluxos de trabalho que assegurem a integracao das atividades desenvolvidas pelas
areas que a compBem, de modo a contemplar a interdependéncia conceitual existente entre essas areas;
XI. elaborar, viabilizar e coordenar iniciativas referentes a Gestdo de Pessoas, oferecendo os
subsidios necessarios para que 0s setores servidores possam executar, apropriadamente, suas funcoes;
XII. estabelecer o desenvolvimento de indicadores que possibilitem 0 acompanhamento da Gestédo
de Pessoas, consolidando as informacOes em relatdrios gerenciais;

XII1. manter relagdes permanentes com as demais Pro-Reitorias, Unidades Universitérias,

Departamentos de Ensino e demais instancias da Universidade;
XIV. exercer outras competéncias que lhes forem atribuidas pelo Reitor.

Art. 15. Compete ao Colegiado Gestor da PROGEPE:
I.discutir sobre a politica e diretrizes da Gestdo de Pessoas da UFF;

Il. contribuir para o planejamento estratégico da PROGEPE;
Il coordenar a agenda e elaborar as atas de reunido do Colegiado Gestor da PROGEPE;

V. discutir a politica de relacionamento e parcerias a serem desenvolvidas pela PROGEPE;

V. auxiliar na definicdo de prioridades a serem atendidas com recursos financeiros que forem
destinados a PROGEPE;

VI. organizar comissdes para o melhor exercicio de suas atribuices;

VII. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 16. Compete a Secretaria:

I- atividades administrativas gerais:

a) organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos servigos de secretaria da
PROGEPE;

b) gerenciar a agenda do Pré-Reitor;

C) recepcionar o publico que se dirige a Pro-Reitoria, direcionando o atendimento;

d) elaborar documentos, segundo as normas oficiais;

e) controlar a entrada e saida dos documentos pertinentes a Pré-Reitoria;

f) assistir ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas no desempenho de suas atribui¢des;
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)] realizar estudos e anélises determinados pelo Pro-Reitor, de modo a monitorar as atividades de
sua esfera de competéncia;

h) colaborar com o Pré-Reitor na direcdo e orientacdo dos trabalhos da Pro-Reitoria, bem como

na definicdo de diretrizes e implementacdo das a¢Ges da sua area;

i)participar do processo de elaboracdo dos programas e projetos da Pro-Reitoria;

jauxiliar na interface entre as unidades da Pro-Reitoria, tendo em vista os objetivos estabelecidos;
k) exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

I- atividades de assisténcia de comunicacao:

a) divulgar as informagdes relevantes da PROGEPE nos veiculos adequados, de acordo com a
natureza de cada uma;

b) manter parceria com a Superintendéncia de Comunicacdo Social da UFF — SCS para que as
acOes desenvolvidas estejam em consonancia com a politica de comunicagdo vigente na universidade;

C) promover as informagOes de carater institucional através dos meios de comunicagao, website e
midias sociais, coordenando as atividades com o objetivo de manter e desenvolver o conceito pablico do
6rgéo;

d) manter atualizado o site da PROGEPE dentro da pagina da UFF, bem como nas midias sociais

que forem utilizadas;

Paragrafo Unico. As atividades descritas no inciso Il poderdo ser atribuidas a servidor especialmente
designado, sem corresponder a cargo ou fungéo gratificada.

Art. 17. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira:

I.gerenciar os processos envolvidos na execucdo orcamentaria e financeira dos recursos destinados a
PROGEPE;

Il. estabelecer contato com fornecedores para estimativas de precos e defini¢cdo de orcamentos;
Il gerenciar o pagamento das bolsas oferecidas no ambito da PROGEPE;

V. elaborar e acompanhar procedimentos licitatérios;

V. realizar o procedimento para pagamento de didrias e passagens relacionadas a acOes
desenvolvidas pela PROGEPE;

VI. elaborar e acompanhar a emisséo e liquidagdo de empenhos das despesas da PROGEPE;

VI gerenciar a utilizacdo dos cartbes corporativos em uso pelos 6rgaos da PROGEPE;

VIII. acompanhar o orgamento da folha de pagamento da UFF;

IX. prestar orientacBes em matéria de sua competéncia aos demais setores integrantes da estrutura
da Pré-Reitoria e ao publico externo a PROGEPE;

X. elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia;

XI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.
XII. organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos servigos de apoio administrativo
da PROGEPE;

XII. gerenciar as demandas de material (consumo e permanente), controlando, acompanhando e

distribuindo o material para as unidades da Prd-Reitoria;
XIV. gerenciar as solicitacdes e procedimentos relativos a servicos de infraestrutura, acompanhando
todas as etapas de instalacdo e manutencéo;

XV. gerenciar os bens patrimoniais da PROGEPE, zelando pela sua manutenc¢éo;

XVI. organizar as atividades de reprografia e impressdo da PROGEPE, zelando pela manutencéo
dos equipamentos utilizados;

XVII.  gerenciar as demandas de atendimento referentes aos sistemas e redes vinculados ao STI;
XVIII. administrar as solicitacbes de agendamentos para 0 uso de transporte pelas unidades da Pro-
Reitoria;

XIX. gerenciar as equipes de limpeza e copa, zelando pela qualidade dos servigos prestados;

XX. providenciar publicacdes de atos oficiais em Boletim de Servigo e no Diario Oficial da Unido
—DOU;

XXI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.
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Art. 18. Compete a Geréncia de Procedimentos Disciplinares:

I.contribuir para a resolucdo de conflitos provenientes das relagdes institucionais, a partir das demandas
encaminhadas & Geréncia;

Il. atuar em parceria com outras instancias da UFF que também trabalham a gestdo de conflitos,
fortalecendo-as nesta atividade e buscando minimizar eventuais situacdes conflito institucional,
trabalhando em conjunto;

1. gerenciar a apuracdo de irregularidades administrativas, promogéo de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares nos termos da legislacdo pertinente;

V. indicar membros para comporem as Comissfes de processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

V. realizar o cadastro dos processos administrativos e sindicAncias no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares — CGU/PAD e emitir relatérios consolidados dos processos cadastrados;

VI. controlar o cumprimento dos prazos de execucdo das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares;

VIL. prestar apoio e orientacdo as comissdes de processos administrativos disciplinares;

VIII. zelar pela correta instrucdo de processos administrativos disciplinares e de sindicancias;

IX. elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia;

X. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

XI. proceder a andlise e apuracgdo das acumulagGes dos integrantes do Quadro de Pessoal da UFF
nas categorias de docentes e técnicos-administrativos;

XII. adotar as providéncias necessarias a efetiva regularizacdo das ocorréncias ilicitas e outras
irregularidades eventualmente detectadas;

XII. exercer outras competéncias que Ihes forem designadas pela Geréncia.

Art. 19. Compete & Coordenacdo de Atencdo Integral & Satde e Qualidade de Vida:.

I.planejar, implementar e coordenar projetos relacionados a saide e a qualidade de vida no trabalho,
através de programas de prevencgdo, agdes educativas e intervengdes técnicas, estabelecendo parcerias
internas ou externas;

Il. administrar as questdes relativas a saude e qualidade de vida dos servidores da UFF, de acordo
com as diretrizes da PROGEPE;

Il operar o Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor — SIASS, estabelecido pelo
Ministério do Planejamento;

V. orientar as unidades da UFF quanto as normas e instrucdes relacionadas as atividades de
atencdo integral a satde e qualidade de vida do servidor;

V. desenvolver e implementar politicas de prevencdo e melhoria da satde e qualidade de vida do
servidor;

VI. proceder ao acompanhamento dos servidores que participam dos programas desenvolvidos
pelas &reas da Coordenacdo;

VI tornar publicas as informagOes relevantes no que tange aos procedimentos adotados pela
Coordenacao;

VIII. planejar, dirigir e supervisionar todas as atividades executadas pelas Divisdes de Pericia em
Saude, Assisténcia em Salde e Promogéo e Vigilancia da Saude;

IX. elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia;

X. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 20. Compete a Divisdo de Pericia em Saude:

I.gerenciar as atividades relacionadas a pericia em saude dos servidores da UFF;

. realizar pericias singulares e colegiadas visando atestar condi¢des de saide de discentes e de
servidores da UFF e de demais Orgdos Federais no &mbito do SIASS;

Il realizar avaliacdo social dos servidores, dependentes e discentes, para subsidiar o
procedimento de pericia em salde;

V. elaborar material informativo para os servidores e discentes em relacdo aos procedimentos
legais para licencas e afastamentos;
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V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenagé&o.
Art. 21. Compete a Divisdo de Promocéo e Vigilancia em Salde:

I.planejar, propor e executar atividades relacionadas a Politica de Atencéo & Salde do Servidor — PASS,
com aten¢do a Norma Operacional de Salde do Servidor Publico Federal — NOSS;

Il. planejar e supervisionar os procedimentos executados pelas Se¢des de Seguranca do Trabalho
e Salde Ocupacional e de Qualidade de Vida e Saude do Servidor;

Il desenvolver acdes de promocao a salde e prevencdo de adoecimentos do servidor da UFF, de
acordo com a legislacdo vigente;

V. pesquisar, analisar e monitorar fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados
aos ambientes e processos de trabalho;

V. estabelecer parcerias, no ambito do SIASS, visando ao planejamento de programas e
campanhas preventivas de doencas e agravos a saude;

VI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 22. Compete & Segdo de Seguranca no Trabalho e Sadde Ocupacional:

I.planejar, coordenar e executar as agdes de vigilancia e promocéo a saude, propondo medidas diretas de
prevencéo e de corre¢do nos ambientes e processos de trabalho;

Il. participar da elaboracdo e implementagéo da politica de salde e seguranca no trabalho;

1. avaliacdo de ambientes de trabalho e emisséo de laudos ambientais;

V. realizar os exames relacionados a sua esfera de competéncia;

V. sistematizar e analisar os dados ligados a sua esfera de atuacéo;

VI. registrar, investigar e analisar os acidentes de trabalho e de trajeto;

VII. desenvolver agdes de prevengdo de agravos a salde e de doengas relacionadas ao trabalho;
VIII. desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;

IX. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 23. Compete & Sec¢do de Qualidade de Vida e Satde do Servidor:

I.realizar, coordenar e acompanhar acdes que promovam a qualidade de vida e saude do servidor,
alinhadas a PASS;

Il. gerenciar programas que visem a qualidade de vida e satde do servidor;

1. implantar programas, campanhas, pesquisas € eventos na area;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 24. Compete a Divisdo de Assisténcia a Saude:

I.gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia médica, odontol6gica e psicossocial a servidores,
dependentes diretos e alunos bolsistas;

. planejar e supervisionar todos os procedimentos executados pelas Secdes Médica,
Odontoldgica e Psicossocial,

Il exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenagé&o.

Art. 25. Compete & Se¢do Médica:

I.prestar assisténcia médica ambulatorial a servidores, dependentes diretos e alunos bolsistas;

. desenvolver acdes que visem a prevencao de distarbios de salde;

Il exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.
Art. 26. Compete a Secdo Odontoldgica:

I.realizar tratamento odontoldgico a servidores, dependentes diretos e alunos bolsistas;

Il. desenvolver acdes de prevengdo em Salde Bucal;
Il exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.
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Art. 27. Compete a Secdo Psicossocial:

. prestar assisténcia psicossocial a servidores, dependentes diretos e alunos bolsistas da UFF;
Il. desenvolver a¢cdes que visem a prevencao de distlrbios psicossociais;
Il exercer outras competéncias que lhes forem designadas pela Diviséo.

Art. 28. Compete a Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo:

I.planejar, orientar, promover e supervisionar 0s processos relacionados a selecao, orientacéo, avaliacao
de desempenho funcional e comportamental, desenvolvimento e acompanhamento da forca de trabalho
técnico-administrativa da UFF;

Il. orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto as normas
e instrucOes relacionadas as atividades da Coordenacéo;

Il cumprir e fazer cumprir a legislagdo relacionada as atividades da Coordenacao;

V. administrar as questBes relativas a Gestdo de Pessoas dos técnico-administrativos, de acordo
com as diretrizes da PROGEPE;

V. coordenar a execucdo das atividades previstas para os técnico-administrativos nas politicas
aprovadas pela PROGEPE;

VI. auxiliar na administracdo dos programas de Gestdo de Pessoas voltados ao pessoal técnico-
administrativo da UFF;

VII. tornar publicas as informag@es relevantes relacionadas aos servidores técnico-administrativos
da UFF;

VIII. planejar, dirigir e supervisionar todas as atividades executadas pelas Divisdes de Gestéo de
Desempenho e Gestéo de Lotagdo dos técnico-administrativos;

IX. elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia;

X. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 29. Compete a Divisao de Gestdo de Desempenho:

I.gerenciar as atividades relacionadas ao desempenho dos servidores técnico-administrativos da UFF;

. planejar, dirigir e supervisionar todos os procedimentos executados pelas Se¢des de Analise de
Desempenho e Acompanhamento Funcional,

Il subsidiar a elaboracgdo de politicas de Gestdo de Pessoas da UFF;

V. gerenciar os sistemas relacionados as atividades da Divis&o;

V. consolidar propostas voltadas & melhoria do desempenho individual e coletivo da forga de
trabalho técnico-administrativa em suas atividades profissionais e de gestéo;

VI. coordenar e consolidar propostas de regulamentacdo de temas afetos a Divisao;

VI favorecer a melhoria dos processos de trabalho da Diviséo;

VIII. estabelecer, em seu ambito, parcerias e intercambios com institui¢cdes publicas ou privadas;

IX. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 30. Compete & Secdo de Andlise de Desempenho:

I.planejar, propor e executar o acompanhamento do desempenho profissional da forca de trabalho
técnico-administrativa em suas atividades profissionais e de gestao;

Il. propor acles de valorizacdo e estimulo a melhoria do desempenho individual e coletivo da
forga de trabalho técnico-administrativa;

Il. acompanhar, junto as empresas de prestacdo de servigos relativos a contratacdo de forca de
trabalho, o processo de desenvolvimento dos profissionais por ela contratados para atuagdo na UFF;

V. subsidiar a definicdo de politicas de Gestdo de Pessoas, considerados os aspectos vinculados
ao desempenho profissional;

V. propor e executar, periodicamente, o Plano Tatico-Operacional da Se¢&o;

VI. subsidiar o Plano Estratégico da Diviséo;

VI exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.
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Art. 31. Compete a Se¢do de Acompanhamento Funcional:

I.planejar, propor, executar, e acompanhar os procedimentos relacionados a concessdo de Progressao
por Mérito Profissional e @ homologacdo do Estagio Probatdrio dos servidores técnico-administrativos;
Il. subsidiar a definicdo de politicas de Gestdo de Pessoas, considerando-se 0s aspectos
vinculados ao desempenho profissional;

1. propor e executar, periodicamente, o Plano Tatico-Operacional da Se¢éo;

V. subsidiar o Plano Estratégico da Diviséo;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que Ihes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 32. Compete a Diviséo de Gestdo de Lotacéo:

I.gerenciar as atividades relacionadas a lotagdo dos servidores técnico-administrativos da UFF;

. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Se¢des de Andlise de
Lotacdo e Dimensionamento de Pessoal, Recrutamento e Movimentacdo e Prevencdo Sécio-Funcional;
Il participar do planejamento, execucgdo e avaliacdo do Dimensionamento da Forga de Trabalho
Técnico-Administrativa;

V. administrar o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFF;

V. subsidiar as propostas institucionais ao Ministério da Educacéo de solicitacdo de ampliacdo do
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos, assim como de transformacéo de vagas;

VI. gerenciar a realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos técnico-

administrativos e os procedimentos vinculados a processos seletivos internos voltados as remogdes a
pedido de servidores técnico-administrativos;

VI desenvolver estudos visando aprimorar os métodos relativos aos processos de recrutamento e
de selecdo dos servidores técnico-administrativos;

VIII. propor e gerenciar acBes visando favorecer a permanéncia do servidor técnico-administrativo
na instituicdo e o consequente fortalecimento do capital intelectual;

IX. gerenciar os procedimentos referentes & movimentacao interna e externa de servidores técnico-
administrativos;

X. propor e gerenciar, em sua esfera de competéncia, agdes institucionais que favorecam a

discussdao e a reflexdo sobre as questbes relacionadas a aposentadoria dos servidores técnico-
administrativos;

XI. subsidiar a Coordenacdo na definicdo de politicas de Gestdo de Pessoas dos técnico-
administrativos, considerando-se os aspectos vinculados a sua esfera de competéncia;

XII. estabelecer, em seu ambito, parcerias com instituicdes publicas ou privadas;

XII. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacé&o.

Art. 33. Compete a Secdo de Recrutamento e Movimentacao:

I.executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao recrutamento e a movimentacdo de
pessoal técnico-administrativo;

Il. contribuir e atuar no planejamento e controle dos concursos publicos destinados ao
provimento de cargos técnico-administrativos;

Il contribuir e atuar no planejamento, execucdo e controle dos processos seletivos internos
voltados as remocdes de servidores técnico-administrativos;

V. planejar, executar e acompanhar os procedimentos administrativos cabiveis & nomeagdo de
candidatos aprovados em concursos publicos para cargos técnico-administrativos;

V. executar, analisar e acompanhar os procedimentos administrativos cabiveis as atividades
vinculadas a movimentacdo interna e externa de servidores técnico-administrativos, até a publicacdo;
VI. propor a formulacdo e a revisdo dos instrumentos regulamentadores internos das acOes
vinculadas a Secdo;

VI propor e acompanhar o estabelecimento de parcerias, ampliando as possibilidades de atuacéo,
visando a um melhor resultado a demanda do servidor e/ou coletivo de trabalho;

VIII. contribuir, no que couber, em seu ambito de atuacdo, com a elaboragéo e com a revisdo das

politicas da area de Gestdo de Pessoas;
IX. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.
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Art. 34. Compete a Secdo de Prevenc¢do Socio-Funcional:

I.atuar de forma preventiva junto aos servidores em atividades administrativas na Universidade em suas
guestdes funcionais e relacionais, visando contribuir para a melhoria dos processos de trabalho;

Il. realizar intervencdes, dentro de seu ambito técnico de atuacdo, em processos de ingresso,
movimentacdo e saida de servidor;

1. planejar e executar acBes voltadas a uma melhor cooperagdo entre os servidores técnico-
administrativos em seus processos de trabalho, estimulando a construgdo de espacos democréaticos de

dialogo;

V. contribuir para a integracdo e permanéncia do servidor na Universidade de forma continua por
meio das acdes realizadas pela SPSF.

V. disponibilizar aos servidores um espaco de discusséo e reflexdo sobre as questdes relacionadas
a aposentadoria;

VI. propor a formulacdo e a revisdo dos instrumentos regulamentadores internos das agdes
vinculadas a Secdo;

VIL. propor e acompanhar o estabelecimento de parcerias, ampliando as possibilidades de atuag&o,
visando a um melhor resultado a demanda do servidor e/ou coletivo de trabalho.

VIII. contribuir, no que couber em seu &mbito de atuac&o, para a elaboracéo e a revisdo das politicas
da area de Gestao de Pessoas;

IX. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 35. Compete & Se¢do de Andlise de Lotacdo e Dimensionamento de Pessoal:

I.Executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao planejamento e analise de lotacdo
dos servidores técnico-administrativos da UFF;

Il. Planejar, executar e avaliar de forma permanente o Programa Institucional de
Dimensionamento da Forga de Trabalho;

1. Subsidiar a Divisdo de Gestdo de Lotacdo na gestdo do Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos, com fundamento no dimensionamento da forga de trabalho;

V. Subsidiar a elaboragdo de concursos publicos auxiliando na definicdo do perfil técnico das
vagas demandadas;

V. Realizar procedimentos que contribuam com a defini¢cdo da lotacdo do servidor, de acordo
com o perfil técnico e comportamental, nos processos de provimento e movimentacao interna e externa;
VI. Contribuir, subsidiando no que couber, em seu ambito de atuacdo, com a elaboragdo e com a
revisdo das politicas da area de Gestdo de Pessoas;

VII. Propor a formulagdo e a revisdo dos instrumentos regulamentadores internos das acles
vinculadas a Secdo;

VIII. Contribuir, no que couber, em seu ambito de atuacdo, com a elaboragdo e com a revisdo das
politicas da area de Gestdo de Pessoas;

IX. Exercer outras competéncias de mesma natureza que Ihes forem atribuidas pela Divisao.

Art. 36. Compete & Coordenacédo de Pessoal Docente:

I.planejar, orientar, promover e/ou supervisionar 0s processos relacionados a selecdo, orientacao,
avaliacdo de desempenho funcional e comportamental, desenvolvimento e acompanhamento dos
docentes da UFF;

Il. orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto as normas
e instrucOes relacionadas as atividades da Coordenacéo;

Il cumprir e fazer cumprir a legislagdo relacionada as atividades da Coordenag&o;

V. administrar as questfes relativas aos docentes, de acordo com as diretrizes da PROGEPE;

V. coordenar a execuc¢do das atividades previstas para os docentes nas politicas aprovadas pela
PROGEFPE;

VI. auxiliar na administracdo dos programas de Gestao de Pessoas voltados ao pessoal docente da
UFF;

VI tornar publicas as informac@es relevantes relacionadas aos servidores docentes da UFF;
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VIII. planejar, dirigir e supervisionar as atividades executadas pelas Divisdes de Gestdo de
Desempenho Docente, de Gestdo de Lotacdo Docente e de Afastamento para Capacitacdo e
Qualificacdo;

IX. elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia;
X. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 37. Compete a Divisao de Afastamento para Capacitacdo e Qualificacdo:

I.gerenciar as atividades relacionadas aos afastamentos para capacitacéo e qualificacdo da UFF;
Il. lancar os dados referentes aos processos de afastamento nos sistemas informatizados

especificos;

1. elaborar relatorios periddicos de prestacdo de contas;

V. elaborar relatorio anual das atividades executadas;

V. exercer outras competéncias que Ihes forem designadas pela Coordenacéo.

Art. 38. Compete a Divisao de Gestdo de Desempenho Docente:

I.gerenciar as atividades relacionadas ao desempenho dos servidores docentes da UFF;

Il. subsidiar a elaboragdo de politicas de Gestdo de Pessoas da UFF no que tange a gestdo de
desempenho dos docentes da institui¢éo;

1. gerenciar os sistemas relacionados as atividades da Divis&o;

V. consolidar propostas voltadas & melhoria do desempenho individual e coletivo dos docentes
em suas atividades académicas e de gestdo;

V. coordenar e consolidar propostas de regulamentacdo de temas afetos a Divisao;

VI. promover a melhoria dos processos de trabalho da Diviséo;

VIL. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenagé&o.

Art. 39. Compete a Divisdo de Gestdo de Lotagdo Docente:

I.gerenciar as atividades relacionadas a movimentag&o e lotacdo dos docentes da UFF;

. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Se¢bes de Movimentagao
Docente, Andlise de Lotacdo Docente e Prevencdo Socio-Funcional Docente;

Il gerenciar as vagas da Carreira do Magistério Superior e do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico;

V. adotar procedimentos para atender as solicitacbes dos Departamentos de Ensino e Unidades
Universitarias para a realizacdo de concursos publicos relacionados as carreiras docentes;

V. subsidiar a PROGEPE na formulagdo de propostas referentes & Carreira do Magistério
Superior e do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico a serem apresentadas ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

VI. desenvolver estudos visando aprimorar 0os métodos relativos aos processos de recrutamento e
de selecéo dos docentes;

VI subsidiar a Coordenacdo na definicdo de politicas de Gestdo de Pessoas dos docentes,
considerando-se os aspectos vinculados a sua esfera de competéncia;

VIII. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 40. Compete & Secdo de Movimentacdo Docente:

I.executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados a tramitacdo processual, no ambito da
UFF, das remoc0es e das redistribuicfes de docentes, até a publicacéo;

Il. contribuir com a formulacdo e revisdo dos instrumentos regulamentadores internos das a¢des
vinculadas a Secdo;

Il. subsidiar a definicdo de politicas de Gestdo de Pessoas, considerados os aspectos vinculados a
movimentagéo de pessoal docente;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divis&o.

Art. 41. Compete & Secdo de Prevengdo Sdcio-Funcional Docente:
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l.executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados a prevengdo sécio-funcional dos
docentes no ambito da UFF;

. planejar, propor e executar agdes voltadas & melhor integracdo dos servidores docentes a sua
ambiéncia profissional,

Il propor e acompanhar, em seu &mbito, parcerias com unidades da UFF, institui¢des publicas ou
privadas, visando apoiar as agdes desenvolvidas na Se¢éo, nas demandas que extrapolem seu objeto de
atuacao;

V. subsidiar a definicdo de politicas de Gestdo de Pessoas, considerados os aspectos vinculados
ao acompanhamento da rela¢do funcional dos servidores docentes a sua ambiéncia de trabalho;
V. exercer outras competéncias que Ihes forem designadas pela Divis&o.

Art. 42. Compete a Secdo de Analise de Lotacdo Docente:

I.executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados a de lotacdo dos servidores docentes da
UFF;

Il. acompanhar e proceder aos langamentos de pontuacdo do banco de professores equivalentes
quando ocorrer alteracdo da carga horaria dos docentes;

Il. subsidiar, junto com os Departamentos de Ensino e Unidades Universitarias, a defini¢cdo de
politicas de Gestdo de Pessoas, considerados os aspectos vinculados a lotagdo dos servidores docentes;
V. acompanhar a necessidade de lotagdo de profissionais docentes nas diversas Unidades da UFF;
V. contribuir com os Departamentos de Ensino e Unidades Universitarias na operacionalizagdo
dos concursos publicos para a Carreira do Magistério Superior e do Ensino Béasico Técnico e
Tecnoldgico;

VI. planejar, executar e acompanhar os procedimentos administrativos cabiveis a nomeagdo de
candidatos aprovados em concursos publicos para carreira do Magistério Superior e do Ensino Bésico
Técnico e Tecnoldgico;

VI exercer outras competéncias que Ihes forem designadas pela Divisao.

Art. 43. Compete ao Departamento de Administracdo de Pessoal:
I.planejar, orientar, promover e supervisionar as atividades de administragdo de pessoal da UFF;

Il. cumprir e fazer cumprir a legislagéo relacionada a sua esfera de competéncia;
Il estabelecer normas e procedimentos referentes a administracao de pessoal da UFF;

V. supervisionar e controlar os processos relativos ao pagamento de pessoal;

V. tornar publicas as informacGes da &rea de administracdo de pessoal;

VI. planejar, dirigir e supervisionar as agdes executadas pelos 6rgdos vinculados ao Departamento;
VI elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia;

VIII. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Pr6-reitor.

Art. 44. Compete a Secretaria do Departamento de Administracdo de Pessoal:

I.organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos servicos de secretaria, atendendo as
solicitagOes da Dire¢do do Departamento;

Il. administrar a agenda do Diretor;

Il recepcionar o publico que se dirige a Dire¢do do Departamento;

V. acompanhar as publicacBes pertinentes a area de pessoal, em Diério Oficial da Unido;
V. divulgar as informacdes relevantes do Departamento;
VI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 45. Compete ao Servigo de Apoio Administrativo do Departamento de Administracdo de Pessoal:

l.organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos servicos de apoio administrativo do
Departamento;
Il. recepcionar o publico que se dirige ao Departamento, direcionando o atendimento;
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Il administrar a entrada e saida dos processos administrativos e documentos oficiais relacionados
ao Departamento, promovendo sua inclusdo e distribui¢do no sistema de protocolo geral da UFF;

V. controlar a numeracgao e arquivar os documentos oficiais do Departamento;

V. controlar os bens patrimoniais do Departamento, zelando por sua manutencéo;

VI. controlar, acompanhar e distribuir o material de expediente do Departamento;

VI exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 46. Compete ao Servico de Apoio a Gestdo do Departamento de Administracéo de Pessoal:

l.atender as solicitacfes de subsidios encaminhadas pela Procuradoria Federal junto a UFF, para
resposta em processos judiciais nos quais a UFF responde como parte;

Il. conhecer e responder as demandas processuais provenientes dos Orgéos do Poder Judiciério;
Il instruir/responder processos administrativos relacionados as atribuicdes do Departamento,
guando solicitado pela Direcéo;

V. conhecer demandas de auditorias dos 6rgdos fiscalizadores e distribui-las entre as areas do
Departamento, de acordo com suas naturezas, sendo responsavel por respondé-las, com base nas
informac@es dos setores competentes.

Art. 47. Compete & Coordenacédo de Controle de Pagamento de Pessoal:

I.planejar, coordenar e executar os processos ligados ao controle das despesas de pessoal da UFF;

Il. conferir e encaminhar a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF e a
Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS aos 6rgdos competentes;

Il analisar documentos judiciais;

V. acompanhar e registrar as ocorréncias relacionadas a frequéncia dos servidores da UFF;

V. coordenar os processos relativos ao pagamento de pessoal;

VI. emitir documentos que dizem respeito a vida funcional e/ou financeira dos servidores;

VII. planejar e supervisionar as atividades executadas pelas Divisdes de Analises Judiciais, de
Pagamento de aposentados e Pensionistas e de Pagamento de Ativos;

VIII. acompanhar as questdes relativas & acumulagdo e abandono de cargos;

IX. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 48. Compete a Divisdo de Analises Judiciais:

I.gerenciar as atividades relativas as questdes judiciais;

Il. planejar e supervisionar as atividades executadas pelas Se¢des de Execucdo de Despesa de
Exercicios Anteriores e de Execucdo de AcBes Judiciais;

1. gerenciar 0s processos liminares e/ou transitados em julgado no médulo SICAJ e Exercicios
Anteriores;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacé&o.

Art. 49. Compete a Secdo de Execucdo de Despesa de Exercicios Anteriores:

I.analisar e acompanhar os procedimentos referentes as questdes de execucdo de despesa de exercicios
anteriores;

. promover memoria de calculo e implanta-la no Médulo de Exercicios Anteriores do Sistema
Eletrdnico em operacéo;

Il. emitir Nota Técnica para pagamentos relativos a exercicios anteriores;

V. administrar o guarda dos processos administrativos de exercicios anteriores, engquanto ndo
houver sua quitacao;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.
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Art. 50. Compete & Se¢do de Execucdo de Ac¢des Judiciais:

I.analisar e acompanhar os procedimentos referentes as questdes de execucdo de acdes judiciais;
Il. promover planilha de célculo, sempre que solicitado pelos 6rgéos judiciais;
Il implantar os processos judiciais no mddulo SICAJ;

V. acompanhar as acdes judiciais constantes no Médulo SICAJ;
V. emitir Nota Técnica para pagamentos relativos a agoes judiciais;
VI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 51. Compete a Divisdo de Pagamento de Aposentados e Pensionistas:

I.gerenciar as atividades relativas atividades relativas ao pagamento de aposentados e pensionistas;

Il. planejar e supervisionar as atividades executadas pela Secdo de Controle Financeiro de
aposentados;

1. gerenciar os dados funcionais e financeiros dos servidores aposentados e dos beneficiarios de
pensao civil, nos Sistemas;

V. administrar o cadastro referente a pensao alimenticia;

V. acompanhar o recadastramento dos servidores aposentados e beneficiarios de pensao civil;
VI. gerenciar a distribuicdo de contracheques de aposentados e beneficiarios de penséo civil;
VIL. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 52. Compete a Se¢do de Controle Financeiro de Inativos:

I.executar as atividades relacionadas aos processos financeiros dos servidores aposentados da UFF;

Il. emitir folha de pagamento, conforme dispositivo legal, para pagamento de auxilio-funeral;

Il gerenciar sistemas, no que tange aos processos relativos as novas aposentadorias e pensdes, e
revisdo de anuénios;

V. analisar e implantar, nos devidos sistemas, as alteragdes de fundamentagdo legal da
aposentadoria e sua repercusséo, bem como a isen¢do do imposto de renda;

V. elaborar planilha de calculo para o pagamento de exercicios anteriores de aposentados e
beneficiarios de penséo civil;

VI. promover a regularizacdo do recadastramento dos aposentados e beneficiarios de penséo civil;
VI encaminhar os contracheques e os comprovantes de rendimentos, mantendo os dados dos
servidores aposentados atualizados no sistema;

VIII. analisar e adotar providéncias relacionadas as ocorréncias de Termos de Dendncia contra as
instituicGes consignatarias;

IX. exercer outras competéncias de mesma natureza que Ihes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 53. Compete a Diviséo de Pagamento de Ativos:

I.gerenciar as atividades relativas ao pagamento de servidores ativos;

. planejar, dirigir e supervisionar todos os procedimentos executados pela Se¢do de Pagamento
de Ativos;

1l. implantar e gerenciar os dados funcionais e financeiros dos servidores ativos nos sistemas;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 54. Compete & Se¢do de Controle Financeiro de Ativos:

I.controlar os procedimentos financeiros de servidores ativos da UFF;

. gerenciar os dados funcionais e financeiros dos ativos, constantes da DIRF e da RAIS;

Il. analisar e implantar, no sistema, o pagamento dos auxilios, adicionais, substituicGes,
ressarcimentos, gratificacdes, servicos extraordinarios, solicitacbes e cocalcular e emitir autorizacGes,
relatdrios e demais documentos oficiais que se referem as atividades de sua competéncia;

V. analisar e emitir folha de pagamento, conforme dispositivo legal,

V. implantar as alterac6es de UORG relativos a remocdo de servidores;

VI. elaborar planilha de célculo de pagamento de ativos;
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VII. analisar e adotar providéncias relacionadas as ocorréncias de Termos de Dendncia contra as
instituicfes consignatarias;

VIII. exercer outras competéncias de mesma natureza que lIhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 55. Compete & Coordenacédo de Registros e Legislacéo:

I.planejar e coordenar as atividades referentes ao registro, legislacdo e normas de pessoal da UFF;

. planejar, dirigir e supervisionar a manutencdo dos registros funcionais dos servidores e a
aplicacdo da legislacdo de pessoal, por intermédio de suas Divisdes;

Il exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Direcdo do
Departamento de Administracdo de Pessoal.

Art. 56. Compete a Divisdo de Beneficios:

I.gerenciar as atividades referentes a concessdo dos beneficios aos servidores da UFF e seus
dependentes, respeitando a legislacdo vigente;

Il. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pela Secdo de Concessdo de
Beneficios;

Il gerenciar as solicitacBes de concessdo de auxilio-transporte e ressarcimento relativo a Saude
Suplementar do Servidor;

V. acompanhar e subsidiar a Direcdo do DAP na execucdo dos Convénios da UFF com as
Instituicdes gestoras de sistemas salde;

V. analisar e cadastrar as solicitagdes de inclus@o de dependentes para fins de acompanhamento
meédico, por intermédio de suas Secdes;

VI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 57. Compete & Secdo de Concesséo de Beneficios:

I.analisar, implantar e acompanhar as demandas referentes ao auxilio-transporte;
Il. acompanhar o cumprimento das normas/clausulas estabelecidas no Convénio com a GEAP;
Il exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisao.

Art. 58. Compete & Secdo de Andlise Processual:

I.analisar, implantar e acompanhar as demandas referentes ao auxilio-transporte;

Il. analisar, implantar e acompanhar os procedimentos relativos ao ressarcimento referente a
Saude Suplementar do Servidor, registrando o titular e seus dependentes nos sistemas informatizados;
Il acompanhar o cumprimento das normas/clausulas estabelecidas nos convénios existentes que
Ihe competem;

V. orientar e acompanhar os procedimentos relativos ao Fundo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal;
V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 59. Compete a Divisdo de Direitos e Vantagens:

I.gerenciar e acompanhar a legislacdo e normas de pessoal e suas aplica¢des na UFF, dentro da sua area
de competéncia;

. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Secdes de Analise
Processual, de Controle de Afastamentos e Desligamentos e de Concessdo de Aposentadorias e Pensdes;
Il gerenciar e controlar os procedimentos envolvidos na concessdo de aposentadorias e pensoes,
de acordo com a legislacdo e as hormas vigentes;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacéo.
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Art. 60. Compete a Segdo de Controle de Afastamentos e Desligamentos:

l.analisar os processos de solicitacdo de afastamentos e desligamentos, registrando-0s nos sistemas
informatizados;

Il. analisar 0s processos de vacancias, providenciar a implantacdo no sistema e a publicagdo das
devidas Portarias;

1. emitir e publicar portarias das decisdes dos Processos Administrativos Disciplinares;

V. acompanhar a situagédo funcional de servidores cedidos e requisitados;

V. acompanhar a situacdo funcional dos funcionarios anistiados em exercicio na UFF;

VI. registrar no Sistema de Controle de A¢des de Comunicacdo — SISAC os atos de exoneracao e
0s processos de contratacdo por prazo determinado;

VII. publicar os atos de afastamentos e concessdes pertinentes a area, em Boletim de Servigo e no
DOU.;

VIII. acompanhar os valores relativos ao reembolso dos servidores cedidos e funcionarios
anistiados;

IX. providenciar liberacdo no sistema dos codigos de vaga e dos servidores redistribuidos para
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES;

X. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo;

XI. acompanhar a legislagdo referente aos assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

XII. exercer outras competéncias de mesma natureza que lIhes forem atribuidas pela Divisao.

Art. 61. Compete a Secdo de Analise Processual:

I.analisar, executar e acompanhar as demandas referentes aos direitos e vantagens dos servidores da
UFF, conforme orientacdo da Direg&o;
Il. exercer outras competéncias de mesma natureza que lIhes forem atribuidas pela Diviséo.

Art. 62. Compete a Secdo de Concessdo de Aposentadorias e Pensoes:

I.administrar, dentro de sua esfera de competéncia, as solicitacBes de concessdo de aposentadorias e
pensdes, em consonancia com a legislacdo e as normas vigentes;

Il. analisar todos os processos referentes as vantagens dos servidores da UFF, dentro de sua
esfera de competéncia, em consonancia com a legislagdo e as normas vigentes;

Il controlar, acompanhar e registrar no devido sistema a escala de férias dos servidores da UFF;
V. acompanhar a legislagdo referente aos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

V. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 63. Compete a Diviséo de Admisséo e Cadastro:

I.gerenciar as atividades referentes a admissao e cadastro de servidores da UFF;

. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Secdes de Controle de
Admissdo e Funcdes e de Registro Funcional;

Il exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Coordenacé&o.

Art. 64. Compete a Secdo de Controle de Admissdo e Funcdes:

l.executar as atividades relacionadas ao controle de admisséo e das funcgdes gratificadas e cargos de
direcdo da UFF;

Il. acompanhar o quadro de vagas de funcbes gratificadas e cargos de direcéo;

Il registrar as admissfes e contratacbes de professores substitutos no sistema de
acompanhamento do Tribunal de Contas da Unido;

(\VA registrar no sistema as admissdes de servidores efetivos e professores substitutos;

V. incorporar @ UFF, no sistema, os codigos de vaga de servidores redistribuidos de outras
instituicOes federais de ensino;

VI. exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pela Divisdo.
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Art. 65. Compete a Se¢do de Registro Funcional:

I.executar as atividades relacionadas ao registro funcional do quadro de pessoal da UFF;

. instruir os processos administrativos relacionados a forca de trabalho da UFF, com
informacGes constantes dos registros funcionais disponiveis (fisicos e digitais);

Il gerenciar os registros funcionais e pessoais dos servidores nos sistemas informatizados,
mantendo-os atualizados;

V. gerenciar a movimentacao e o arquivamento dos assentamentos funcionais, em conjunto com a
Coordenacdo de Arquivos da Superintendéncia de Documentacéo;

V. realizar levantamento e registrar a situa¢do do provimento de cargo historico dos servidores;
VI. confeccionar declaracbes e expedir certidbes de tempo de contribuicdo solicitadas por
servidores;

VI exercer outras competéncias de mesma natureza que lIhes forem atribuidas pela Divisdo.

Art. 66. Compete & Escola de Governanga em Gestdo Publica:

I.elaborar e executar programas de formacgéo, de aperfeicoamento e de educagdo permanente de agentes
publicos;

Il. difundir conhecimentos sobre gestdo publica em geral;

Il fomentar e desenvolver pesquisas na area de gestdo publica, particularmente aquelas que nédo
tenham sido efetuadas por grupos académicos internos a UFF;

V. prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias e projetos de desenvolvimento
institucional e para a formulag&o, implementacgdo e avaliagdo de servicos publicos;

V. desenvolver e manter projetos de cooperacdo nacional e internacional;

VI. cooperar com outros entes publicos para a educagdo permanente dos seus servidores;

VIL. promover o debate sobre a gestdo publica através da promocdo de eventos técnicos e
cientificos;

VIII. publicar resultados de pesquisa e experiéncia que contribuam para o conhecimento e praticas
em gestdo publica;

IX. realizar outras atribui¢@es por designacdo do Colegiado Gestor;

X. elaborar o Plano Anual de Capacitacio — PAC dos servidores docentes e técnico-

administrativos da UFF.
Art. 67. Compete ao Colegiado da Escola de Governanca em Gestdo Publica:

I.Discutir sobre a politica e diretrizes de educagdo permanente dos servidores aos quais a Escola
oferecera cursos e projetos;

Il. Opinar para subsidiar o Diretor sobre todos 0s contratos, convénios, propostas de parceria,
termos de cooperagdo entre outros documentos relativos as atividades de qualificagdo e capacitagdo
desenvolvidos na Escola;

Il contribuir o planejamento de ofertas de cursos e projetos de formacdo, entre outras atividades
oferecidas pela Escola, entre eles o Plano Anual de Capacitacdo — PAC;

V. discutir a politica de relacionamento e parcerias a serem desenvolvidas pela Escola;

V. propor a criagdo de Nucleos de Educagdo Permanente junto as Unidades Universitérias;

VI. propor cooperacao técnica e cientifica com entidades nacionais e internacionais;

VII. propor & Escola e/ou institui¢des parceiras a realizagdo de pesquisas na area de gestdo publica
em geral, em especial gestdo da educagéo;

VIII. sugerir as prioridades da Escola a serem atendidas com recursos financeiros que Ihe forem
destinados;

IX. contribuir com os relatérios de desempenho de cada projeto de ensino, area, agdo ou periodo

de gestdo da Escola;
X. organizar comissdes para 0 melhor exercicio de suas atribuicoes;
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Art. 68 Compete a Secretaria da Escola de Governanga em Gest&o Publica:

I.coordenar a agenda e cumprir os prazos fixados pela Dire¢do-Geral da Escola;
Il. coordenar a agenda e elaborar as atas de reunido do Colegiado da Escola;
Il prestar suporte logistico na elaboracdo e desencadeamento de programas e projetos da Escola;

V. executar as atividades de apoio administrativo e académico necessarias ao funcionamento da
Escola, incluindo a elaboracao do Relatério de Gestao;

V. executar e coordenar as atividades concernentes a digitacdo, protocolo, arquivo e reproducao
de documentos da Escola, utilizando redacdo oficial;

VI. secretariar e executar administrativamente todos os trabalhos das reuniGes do Colegiado da
Escola;

VII. expedir todos os atos concernentes as deliberagdes do diretor, bem como, elaboracdo da Ata
do Colegiado da Escola;

VIII. elaborar relatorios, formulérios e planilhas da Escola;

IX. acompanhar processos administrativos e académicos encaminhados por e para a Escola;

X. atender publico interno e externo, no local e a distancia, fornecendo e recebendo informagoes,
em horéarios previamente determinados;

XI. secretariar reunides e outros eventos da Escola;

XIlI. organizar a memdria institucional da Escola;

XIII. desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao;

XIV. controlar, acompanhar e distribuir o material de expediente da Escola;

XV. controlar os bens patrimoniais da Escola, zelando por sua manutencéo;

XVI. organizar os eventos promovidos pela Escola;

XVIIL.  exercer outras competéncias de mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 69. Compete & Divisdo de Desenvolvimento e Articulacéo Institucional:

|.Gerenciar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao desenvolvimento de projetos
relacionados a capacitacdo e qualificagcdo dos servidores técnico-administrativos e docentes da UFF, e
de outros agentes publicos com os quais a EGGP interagir;

. Analisar os processos administrativos sobre as questdes relativas a capacitacdo e qualificacdo
do servidor técnico-administrativo, norteado pelas legislagdes vigentes do Plano de Carreira dos
Técnicos Administrativos em Educacdo e Regime Juridico Unico.

1. Elaborar e propor anteprojeto que vise ao desenvolvimento institucional, profissional e da
dimenséo cidadd do servidor publico no @mbito dos projetos de capacitacdo e de qualificagdo;

V. Diagnosticar, em interlocugdo com outros 6rgdos da UFF, as necessidades de qualificagdo e
capacitacéo;
V. Planejar e executar as acGes de desenvolvimento em dialogo com o levantamento de

competéncias individuais e institucionais para os agentes publicos desenvolvidos pela PROGEPE ou,
quando for o caso, de instancias analogas em outras instituicbes que demandem os projetos da EGGP;

VI. Empreender estudos sistematicos que possibilitem a captagdo de recursos para 0
desenvolvimento dos projetos da EGGP;
VII. Gerenciar e elaborar projetos que desencadeiem as acOes de capacitacdo e qualificagdo, como

também acompanhar, em articulagdo com a PROGEPE, o desenvolvimento e o desempenho dos agentes
publicos;

VIII. Prospectar, analisar e sugerir ao Diretor, possiveis parcerias internas e externas;

IX. Gerir 0 processo de avaliagdo dos cursos, dos instrutores e do impacto da capacitagdo dos
agentes publicos no que tange ao aprimoramento profissional, comportamental e da cidadania;

X. Gerenciar os dados relativos a sua esfera de competéncia, mantendo atualizados seus sistemas
informatizados de gestdo e oferecendo informacdes relevantes para os relatérios da Divisao;

XI. Recepcionar e analisar as demandas de qualificacdo e capacitacdo apresentadas por agentes
publicos de outras instituicoes;

XIlI. Gerenciar e acompanhar a execucdo do Programa Anual de Capacitacdo e-Qualificacdo da

EGGP, especialmente no que concerne a articulagéo e atuacdo em rede e estabelecimento de parcerias
externas e internas a UFF;
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XIII. Propor regulamentagdes/normatizagdes sobre temas pertinentes a Divis&o;
XIV. Instituir comissdes de trabalho quando pertinente, em dialogo prévio com o Colegiado Gestor
e a Dire¢cdo da EGGP, na perspectiva de um melhor desenvolvimento de suas atribuicdes;
XV. Exercer outras competéncias da mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Diretor da
EGGP.

Art. 70 - Compete & Secédo de Analise Técnica:

I. Orientar o servidor técnico-administrativo com relacéo as questdes pertinentes a area de capacitagao;
Il. Analisar as questdes relativas a capacitacdo e qualificacdo do servidor técnico-administrativo,
norteado pelas legislacdes vigentes;

I1l. Emitir pareceres dos processos administrativos de Progressdao por Capacitacdo, Incentivo a
Qualificagdo, Vaga em Curso Autossustentavel e Licenca Capacitacao;

IV. Elaborar, divulgar e executar o Edital do PQUFF;

V. Contribuir na elaborac¢éo do PAC;

V1. Contribuir na elaboracao dos relatérios parciais e anuais, sejam eles analiticos ou quantitativos;

V. Propor altera¢des nas regulamentagdes/normatizagdes internas relativas a area de atuacao;

VI. Analisar e registrar a concessao de afastamento do /no pais para capacitacdo e qualificacao;

VII. Exercer outras competéncias da mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Chefe da DPAI.

Art. 71 — Compete a Se¢édo de Desenvolvimento de Projetos:

I. Executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao desenvolvimento de projetos
relacionados a capacitacdo e qualificacdo dos servidores da UFF, e de outros agentes publicos com os
quais a EGGP interagir;

I1. Elaborar e executar projetos que desencadeiem as a¢des de capacitacdo e qualificacdo, como também
acompanhar, em articulacio com a PROGEPE, o desenvolvimento e o desempenho dos agentes
publicos;

I11. Prospectar, analisar e sugerir & chefia da Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional,
possiveis parcerias internas e externas;

IV. Executar as a¢Bes de capacitacdo internas planejadas no Plano Anual de Capacitacdo (PAC),
elaborando seu desenvolvimento pedagdgico e técnico e sua avaliagao;

V. Executar as acOes de capacitacdo externas planejadas no Plano Anual de Capacitacdo (PAC),
observando o atendimento das demandas pedagdgicas e institucionais e fazendo-se cumprir os termos
dos contratos de parcerias e sua avalia¢éo;

VI. Analisar, executar e acompanhar o processo de avaliacdo dos cursos, dos instrutores e do impacto da
capacitacdo dos agentes publicos no que tange ao aprimoramento profissional, comportamental e da
cidadania;

VII. Recepcionar e analisar as demandas de qualificacdo e capacitagdo apresentadas por servidores
publicos e parcerias externas;

VIII. Propor, elaborar e acompanhar o Levantamento de Necessidades de Capacitacéo;

IX. Propor acles de capacitacdo utilizando o relatério do Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
para o Programa Anual de Capacitacdo e Qualificacdo da EGGP;

X. Propor regulamentac6es/normatizacoes sobre temas pertinentes a Secao;

XI. Exercer outras competéncias da mesma natureza que lhes forem atribuidas pelo Chefe da DPAI.

CAPI']’U LOV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 72. S&o atribui¢des do Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas:
I. supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela PROGEPE;

. presidir o Colegiado Gestor da PROGEPE;
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1. cumprir e fazer cumprir, pelas unidades administrativas que lhe sejam subordinadas, as
disposicOes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, bem como deste Regimento;

V. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes dos Colegiados Superiores e as instru¢bes ou
determinagdes do Reitor relacionadas com sua &rea de atuacéo;

V. assessorar 0 Reitor no exercicio das atividades de Gestdo de Pessoas desenvolvidas na
Universidade;

VI. opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

VII. coordenar atividades de planejamento, no &mbito da PROGEPE;

VIII. coordenar a elaboracéo do Relatério Anual de Gestdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
IX. administrar as acOes de dimensionamento da forca de trabalho e demais projetos solicitados

por instancias superiores;
X. representar a PROGEPE nos foros onde se fizer necessario;

XI. administrar os recursos orcamentarios alocados na PROGEPE;
XII. gerenciar os recursos humanos da UFF;
XIII. administrar as questdes relativas aos processos de recrutamento, sele¢do, cadastro, lotag&o,

avaliagdo, capacitagdo, desenvolvimento, qualidade de vida, saude integral, pagamento e beneficios dos
servidores;
XIV. zelar pelo arquivo — fisico e digital — de dados dos servidores da UFF;

XV. organizar e manter atualizadas a consolidacdo da legislacdo e jurisprudéncia referentes aos
assuntos de Gestéo de Pessoas;
XVI. promover iniciativas que tragam qualidade as atividades de Gestdo de Pessoas nha

Universidade.
Art. 73. Cabe ao Secretario:

I.organizar e controlar a agenda de reunides, despachos, compromissos e atendimento do gestor da
unidade;

. elaborar, documentos oficiais, atendendo as exigéncias determinadas; bem como gerenciar o
arquivo — fisico e digital - de documentos oficiais do 6rgao;

1. redigir atas das reunides;

V. controlar as correspondéncias direcionadas a chefia superior;

V. gerenciar 0s servigos inerentes ao atendimento ao publico — identificagdo, recepgdo e
orientacao;

VI. examinar, identificar e responder os contatos efetuados pelos diversos publicos de interesse, a
partir dos canais de comunicag&o disponiveis;

VI dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas, quando for de
interesse individual e, quando for de interesse publico, informar coletivamente;

VIII. organizar e manter cadastro de enderecos que sejam de interesse da direcéo;

IX. sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando ao aperfeicoamento e ao bom
funcionamento da Pré-Reitoria;

X. analisar processos direcionados ao Pro-Reitor; emitindo pareceres, informacGes e/ou
despachos;

XI. receber a correspondéncia destinada ao Prd-Reitor e controlar a sua guarda e distribuicéo

depois de devidamente despachada;

XII. elaborar memorandos e oficios, de acordo com as solicitagdes do Pro-Reitor;

XIII. elaborar indicadores de desempenho, de modo a acompanhar, sistematicamente, as agdes
implementadas pela PROGEPE, identificando possiveis desvios em relagdo as metas estabelecidas;
XIV. promover estudos acerca da viabilidade das iniciativas programadas da PROGEPE;

XV. reunir o material necessario para a analise das a¢Ges gerenciais da PROGEPE;

XVI. acompanhar diretamente os programas e projetos da PROGEPE, atentando para os padrdes de
qualidade;

XVII.  desenvolver projetos, quando solicitados pelo Pro-Reitor, que visem & otimizagdo dos servicos
prestados pela PROGEPE;

XVIIl.  monitorar o cronograma das iniciativas da PROGEPE, adaptando os prazos e metas
estabelecidos, quando necessério;
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XIX. elaborar estatisticas, levantamentos e comparativos, a fim de fundamentar projetos e
documentos PROGEPE;

XX. recomendar a ado¢do de medidas visando ao aperfeicoamento e o bom funcionamento da
PROGEFPE;

XXI. coordenar atividades de planejamento, no &mbito da Secretaria e sua equipe;

XXII.  zelar pelo cumprimento das atividades que Ihe sdo pertinentes, além de executar outras tarefas
conferidas pela chefia superior.

Art. 74. Cabe aos Gerentes:

I.administrar as atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il. colaborar diretamente com o Pro-Reitor em todos os atos de Gestdo de Pessoas e nos estudos
de planos gerais ou problemas especificos;

1. atentar para as inimeras demandas dos 6rgdos vinculados & PROGEPE, de modo a oferecer 0s
subsidios necessarios para a execugao apropriada das atividades inerentes a PROGEPE;

V. identificar e sinalizar qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia que impacte na
execucdo dos procedimentos da sua Geréncia;

V. organizar e manter as documentac6es e dados de suas esferas de competéncia;

VI. coordenar atividades de planejamento, no ambito da Geréncia;

VII. estabelecer rotinas de trabalho e instruir os servidores quanto ao funcionamento da Geréncia;
VIII. supervisionar o cumprimento da emissdo de controles e informes gerenciais integrantes do

sistema de informagdes, nas datas previstas, conforme funcles, responsabilidades e calendario
estabelecido;

IX. zelar pelo cumprimento das atividades que Ihe sdo pertinentes;
X. praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgao sob sua chefia;
XI. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.

Art. 75. Cabe aos Diretores:

|.planejar, orientar e promover a interface entre as Coordenagdes, Divisdes, Secdes e servidores;
. analisar os relatérios, tomando providéncias corretivas e preventivas;
1. acompanhar periodicamente o desempenho dos servidores sob sua dire¢éo;

V. atualizar constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho, que possam aperfeicoar
a qualidade e eficiéncia dos servicos realizados em sua area de atuacao;
V. sinalizar ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou

exigéncia que impacte na execugéo das atividades;
Art. 76. Cabe aos Coordenadores:

I dirigir, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes a sua area de atuacéo;

. coordenar atividades de planejamento, no &mbito das Coordenagdes;

Il diligenciar para que haja permanente estudo de solugdes para os problemas comuns de sua
area de atuacao;

V. planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades de suas Coordenagdes;

V. sinalizar ao Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou
exigéncia que impacte na execucdo das atividades da Coordenaco;

VI. colaborar diretamente com o Pr6-Reitor em todos os atos de administracdo e nos estudos de
planos gerais ou problemas especificos;

VI pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a Coordenacéo,

responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, bem como
promovendo o aperfeicoamento dos servigos prestados;

VIII. acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes e processos
da unidade;
IX. realizar estudos constantes, visando a melhoria dos processos de sua esfera de competéncia;

X. executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 196 31/10/2017 SECAO Il PAG. 027

XI. supervisionar o cumprimento da emissédo de controles e informes gerenciais integrantes do
sistema de informacdes, nas datas previstas, conforme funcdes, responsabilidades e calendario
estabelecido;

XII. promover a sinergia entre suas Divisoes;

XI1I. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe s&o pertinentes;

XIV. praticar os demais atos inerentes a competéncia do érgdo sob sua chefia;

XV. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.

Art. 77. Cabe aos Chefes de Divisao:

I dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuag&o;

Il. coordenar atividades de planejamento, no &mbito da Divisdo;

Il colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de sua
competéncia;

V. sinalizar ao Coordenador qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia que impacte
na execucdo das atividades da Divisdo;

V. organizar e manter as documentacdes decorrentes dos atos praticados em suas atividades;

VI. supervisionar o cumprimento da emissdo de controles e informes gerenciais integrantes do

sistema de informacgGes, nas datas previstas conforme funcdes, responsabilidades e calendario
estabelecido;

VI promover a sinergia entre suas Secoes;

VIII. estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus servidores quanto ao seu funcionamento;
IX. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes;

X. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.

Art. 78. Cabe aos Chefes do Setor de Apoio Administrativo do Departamento de Administracdo de
Pessoal:

I.informar o publico interno e externo acerca de qualquer mudanga nas rotinas de trabalho;

. administrar os bens materiais e patrimoniais da unidade, realizando a organizagéo, o controle e
a manutencao;

1. gerenciar a aquisicdo e distribuicdo de material, bem como encaminhar as solicitagdes aos
setores competentes, quando for necessario;

V. verificar o estoque de material de consumo, elaborar requisicéo, receber, guardar e distribuir o
material necessario ao desenvolvimento das atividades da unidade;
V. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe séo pertinentes, além de executar outras tarefas

conferidas pela chefia superior.
Art. 79. Cabe aos Chefes de Segéo:

I dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il. coordenar atividades de planejamento, no &mbito da Sec¢éo;

Il colaborar diretamente com os chefes de Divisdo em todos os atos de Gestdo de Pessoas e nos
estudos de planos gerais ou problemas especificos;

V. identificar e sinalizar qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia que impacte na
execucdo dos procedimentos da Segé&o;

V. organizar e manter as documentacdes e dados de suas esferas de competéncia;

VI. estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus servidores quanto ao seu funcionamento;

VII. supervisionar o cumprimento da emissdo de controles e informes gerenciais integrantes do

sistema de informacGes, nas datas previstas conforme funcdes, responsabilidades e calendario
estabelecido;

VIII. promover a sinergia entre os servidores;
IX. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes;
X praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgao sob sua chefia;

XI. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 80. Ficam revogadas quaisquer DeterminacOes de Servico, Ordens de Servico ou Instrucdes
Normativas que conflitem com o disposto neste Regimento Interno.

Art. 81. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
Universidade.
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ANEXO 11
SIGLA DOS ORGAOS NO SIORG - UFF
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEPE
Secretaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 54 /GEPE
Geréncia Administrativa e Financeira GAF/GEPE
Geréncia de Procedimentos Disciplinares GOUD/GEPE
Coordenacdo de Atencdo Integral & Sadde 2 Qualidade de Vida CASO/GEPE
Divisdo de Pericia em Saude DPS/CASO
Divisdao de Promogdo e Vigilancia da Saude DPYS/CASO
Secdo de Seguranca no Trabalho e Sadde Ocupaciona SET/DPWS
Secdo de Qualidade de Vida e Saude do Servidor SaV/DPVS
Divisdo de Assisténcia & Salde DAS/CASO,
Secao Meédica SMESDAS
Secao Odontologica S00/DAS
Secdo Psicossocial SPE/DAS
Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo CPTA/GEPE
Divisdo de Gestdo de Desempenho DGD/CPTA
Secdo de Acompanhamento Funcional SACF/DGD
Secdo de Andlise de Desempenho SAD/DGD
Divisdo de Gestdo de Lotacdo DGELICPTA
Secdo de Andlise de Lotacdo & Dimensionamento de Pessoa SALD/DGL
Secdo de Recrutamento e Movimentacido SEM/DGL
Secdo de Prevencdo Socio-Funcional SPEF/DGL
Coordenacdo de Pessoal Docente CPO/GEPE
Divisdo de Gestdo de Lotacdo Docente DGLD/CPD
Secdo de Movimentacdo Docente SMOD/DGLD
Secdo de Andlise de Lotacdo Docente SALD/DGLD
Secdo de Prevencdo Socio-Funcional Docente SPFD/DGLD
Divisdo de Gestdo de Desempenho Docente DGDDJCPD
Divisdo de Afastamento para Qualificacdo e Capacitacdo oDACO/CPD
Departamento de Administracdo de Pessoa DAP/GEPE
Setor de Apoio Administrativo do Departamento de Administracdo de Peszsoal A4 /DARP
Servico de Apoio a Gestdo SAG/DAP
Secretaria do Departamento de Administracdo de Pessoal S4,/DAP
Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal CCPP/DAP
Divisdo de Analises Judiciais oAl /CCRP
Secdo de Execucdo de Despesas de Exercicios Anteriores SEDEASDA]
Secdo de Execucdo de Acdes Judiciais SEALSDA)
Divisdo de Pagamento de Aposentados € Pensionistas DPARSCCPP
Secdo de Controle Financeiro de Inativos SCFI/DPIP
Divisdo de Pagamento de Ativos DPA/CCPP
Secdo de Controle Financeiro de Ativos SCFA/DPA
Coordenacdo de Registros e Legislacdo CRL/DAP
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Divisdo de Beneficios DBE/CRL
Secdo de Andlise Processual SAPR/DBE
Secdo de Concessdo de Beneficios SCBE/DBE
Divisdo de Direitos e Vantagens OOV CRL
Secdo de Controle de Afastamentos e Desligamentos SCAD/DDY
Secdo de Concessdo de Aposentadarias e Pensdes SCAP/DDV
Secdo de Andlise Processual SAP/DDV
Divis3o de Admissdo e Cadastro DAaC/CRL
Secdo de Controle de Admissdes & Funcdes SCAF/DAC
Secao de Registro Funcional SRF/DAC
Escola de Governanca em Gestdo Plhblica EGGP/GEPE
Secretaria da Escola de Governanga em Gestdo Publica SA/EGGP
Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional DDASEGGP
Secdo de Andlise Técnica SANT/DDA
Secdo de Desenvolvimento de Projetos SOPR/DDA
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DECISAO N.° 497/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.011904/2017-28,

DECIDE
Aprovar a alteracdo do Regime de Trabalho apresentada pelo Professor ROBSON PALHAS
SARAMAGO, lotado no Departamento de Engenharia Civil, de 20 horas semanais para o Regime de
Trabalho de 40 horas semanais em caréater excepcional sem Dedicagdo Exclusiva.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 498/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.°
23069.051806/2016-42,

DECIDE
Aprovar a revalidacdo do Diploma, nivel Graduagdo em Engenharia Quimica, obtido por GRETTA
LARISA AURORA ARCE FERRUFINO, junto a Universidad Nacional José Sanchez Carrion, na
Republica do Peru, nos termos estabelecidos na Resolucdo 584/2013, deste Conselho.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHBH
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DECISAO N. °©499/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.
23069.006179/2017-76,

DECIDE

Aprovar a revalidagdo do Diploma, nivel Graduagdo em Antropologia Social e Cultural, obtido por
FERRAN TAMARIT REBOLLO, junto a Universitat Rivora i Virgili, na Espanha, nos termos

estabelecidos na Resolucdo 001/2015, deste Conselho.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 500/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.
23069.006441/2017-82,

DECIDE
Aprovar a revalidacdo do Diploma, nivel Graduacdo em Engenharia Quimica, obtido por ALDEMAR

MARTINEZ GONZALEZ, junto a Universidad Industrial de Santander, na Coldmbia, nos termos
estabelecidos na Resolucéo 584/2013, deste Conselho.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.°501/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.
23069.006892/2017-10,

DECIDE

Aprovar a revalidacdo do Diploma, nivel Graduacdo em Relagdes Internacionais, obtido por MATIAS
DANIEL AVELINO FERREYRA WACHHOLTZ, junto a Universidad Nacional de Rosario, na

Argentina, nos termos estabelecidos na Resolucdo 584/2013, deste Conselho.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 502/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do processo n.C
23069.006963/2017-84,

DECIDE
Aprovar a revalidacdo do Diploma, nivel Graduagdo em Ciéncia da Computag&o, obtido por RUSLAN

ZEDAN, junto a Applied Science Private University (Universidade de Ciéncias Aplicativas
Particulares), na Jordania, nos termos estabelecidos na Resolugéo 584/2013, deste Conselho.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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DECISAO N.° 503/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.009653/2017-11,

DECIDE

Homologar na forma do parégrafo 1°, artigo 4° da Resolucdo n.° 543/2014, deste Conselho, a
constituicdo da Comissdo Especial para avaliagdo docente ao acesso a Classe E (Professor Titular) da
Carreira do Magistério Superior, area de conhecimento FARMACIA /| FARMACOLOGIA, pertencente a
Faculdade de Farmécia.

TITULARES

LENISE ARNEIRO TEIXEIRA

ALMIR GONCALVES WANDERLEY

VERA LUCIA LUIZA

PAULO DE ASSIS MELO

RODRIGO ALVARO BRANDAO LOPES MARTINS

SUPLENTES

LUCIO MENDES CABRAL
SELMA RODRIGUES DE CASTILHO.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHtHHHA
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DECISAQO N.° 504/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.024264/2017-16,

DECIDE

Homologar na forma do pardgrafo 1°, artigo 4° da Resolucdo n.° 543/2014, deste Conselho, a
constituicdo da Comissdo Especial para avaliagdo docente ao acesso a Classe E (Professor Titular) da
Carreira do Magistério Superior, area de conhecimento Ciéncias Sociais / Sociologia, pertencente ao
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

TITULARES

LUIS CARLOS FRIDMAN
RENAN SPRINGER DE FREITAS

RAUL FRANCISCO MAGALHAES

JULIANA NEUENSCHWANDER MAGALHAES
JOSE RIBAS VIEIRA

SUPLENTE

CELSO FERNANDES CAMPILONGO.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAQO N.° 505/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.050044/2017-48,

DECIDE
Conhecer do recurso impetrado por ELENICE LIMA DE CASTRO NUNES, referente ao
indeferimento de inscricdo no Concurso Publico para Professor Adjunto A (40h/D.E.), éarea de

conhecimento: Microbiologia de Alimentos e Gestdo da Qualidade (Departamento de Bromatologia), e
dar-lhe provimento.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

DECISAO N.° 506/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.004979/2017-52,

DECIDE

Aprovar a reativagio da matricula da Discente FLAVIA CALIL TAVARES, no Curso de Mestrado
em Economia.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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DECISAQO N.° 507/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicBes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.008552/2017-23,

DECIDE
Aprovar a rematricula do Discente ILIAS OLACHEGOUN ADENIYI ADJADO DAMALA, no

Curso de Graduacdo em Engenharia de Petroleo, condicionada as regras do Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacgdo da UFF.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 508/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.004494/2017-69,

DECIDE

Indeferir o pedido de Transferéncia Ex-oficcio impetrado por GABRIEL LIMA SANTANA, para o
Curso de Graduagdo em Odontologia.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHBH
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DECISAO N.° 509/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.001669/2017-86,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Ginecologia, do Departamento Materno Infantil, no qual foi habilitada a candidata
CAROLINE ALVES DE OLIVEIRA MARTINS (1° lugar), em virtude de haverem sido atendidas,
no processamento do mesmo, as prescri¢des contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no
respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 510/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.001719/2017-25,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Medicina Nuclear, do Departamento de Radiologia, no qual foi habilitado o candidato
JADER CUNHA DE AZEVEDO (1° lugar), e inabilitado o segundo candidato inscrito PAULO
HENRIQUE ROSADO DE CASTRO, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do
mesmo, as prescrigdes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.°511/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.051479/2016-29,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Planejamento e Gestdo na Formacgdo e no Exercicio Profissional do Assistente
Social, do Departamento de Servico Social de Niter6i, no qual foram habilitadas as seguintes
candidatas: LUCILIA CARVALHO DA SILVA (1° lugar); JANAINA ALBUQUERQUE DE
CAMARGO SCHMIDT (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de
haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescricdes contidas na Resolugdo n.°
046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N. °512/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.010172/2017-59,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Fundagdes, do Departamento de Engenharia Civil, no qual foram habilitados os
seguintes candidatos: RUBENEI NOVAIS SOUZA (1° lugar); ARMANDO PRESTES DE
MENEZES FILHO (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem
sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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DECISAO N.°513/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicBes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.010340/2017-14,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento InstalacGes Aplicadas, do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, no
gual ndo foram considerados habilitados os quatro candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N. °©514/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuigbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.010352/2017-31,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Sistemas de Comunicagdes, do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes, no
qual foi habilitado o candidato ALBERTO GASPAR GUIMARAES (1° lugar), e inabilitados os
demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as
prescri¢des contidas na Resolucéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.° 515/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicBes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.090025/2017-54,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Direito Processual Civil, do Departamento de Direito / Macaé, no qual foi habilitado o
candidato FABIANO GOSI DE AQUINO (1° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em
virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cfes contidas na Resolucao
n. 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 516/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.085100/2017-65,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20 horas), aberto para a area de
conhecimento Engenharia de Producéo, do Departamento de Engenharia / Rio das Ostras, no qual ndo
foram considerados habilitados os cinco candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no
processamento do mesmo, as prescrigdes contidas na Resolugdo n.° 046/1991, deste Conselho e no
respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.°517/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribui¢es, e considerando o que consta do
Processo n.° 23069.030171/2017-21,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40 horas), aberto para a area de
conhecimento Semiologia / TCS 111, do Departamento de Medicina Clinica, no qual foram habilitados
0s seguintes candidatos: RICARDO MENDES MARTINS (1° lugar); MICHELE LOPES
FAGUNDES NASCIMENTO (2° lugar), e inabilitado o terceiro candidato Marcelo Costa Velho
Mendes de Azevedo, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as
prescri¢des contidas na Resolucéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 518/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.040513/2017-11,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Pablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40 horas), aberto para a area de
conhecimento Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, do Departamento de Odontoclinica, no qual foram
habilitados os seguintes candidatos: RODRIGO FIGUEIREDO DE BRITO RESENDE (1° lugar);
MARCELO JOSE PINHEIRO GUEDES DE UZEDA (2° lugar), em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.°519/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.043613/2016-18,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Ortodontia, do Departamento de Odontoclinica, no qual foram habilitados os seguintes
candidatos: JOSE ALBUQUERQUE CALASANS MAIA (1° lugar); AMANDA CARNEIRO DA
CUNHA (2° lugar); LUCIANA ROUGEMONT SQUEFF (3° lugar); DIEGO COELHO
LORENZONI (4° lugar); KLAUS BARRETTO DOS SANTOS LOPES BATISTA (5° lugar);
TATIANA ARAUJO DE LIMA (6° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude
de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢oes contidas na Resolugdo n.°
046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 520/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.031474/2016-80,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento PATOLOGIA CLINICA / ANALISES CLINICAS: CONTROLE DE QUALIDADE EM
LABORATORIO CLINICO, do Departamento de Patologia, no qual foram habilitados os seguintes
candidatos: THIAGO PAVONI GOMES CHAGAS (1° lugar); FRANCISLENE JULIANA
MARTINS (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 521/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.000401/2016-46,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento EXTENSAO RURAL E COOPERATIVISMO, do Departamento de Zootecnia e
Desenvolvimento Agrossocioambiental Sustentavel, no qual foi habilitada a candidata PATRICIA
MARTINS DA SILVA (1° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem
sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas na Resolugdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.°522/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.050715/2016-90,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento  Anatomo-Histopatologia, Imuno-Histoquimica e Patologia Molecular em
Veterinaria, do Departamento de Patologia e Clinica Veterinaria, no qual foram habilitadas as
seguintes candidatas: KASSIA VALERIA GOMES COELHO DA SILVA (1° lugar); CAMILA
BARBOSA AMARAL (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem
sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢des contidas na Resolugédo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.° 523/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.001712/2017-11,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Biologia Celular, Molecular e Bioquimica, do Departamento de Biologia Celular e
Molecular, no qual foram habilitados os seguintes candidatos: MARIANA RENOVATO MARTINS
(1° lugar); RAFAEL BRITO DA SILVA (2° lugar); VALERIA PEREIRA FERRER (3° lugar);
DANIELA COSENTINO GOMES (4° lugar); ISADORA DE ARAUJO OLIVEIRA (5° lugar), e
inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do
mesmo, as prescri¢des contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.°524/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.051383/2016-61,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Literaturas de Lingua Inglesa, do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, no
gual foram habilitados os seguintes candidatos: VITOR ALEVATO DO AMARAL (1° lugar);
VANESSA CIANCONI VIANNA NOGUEIRA (2° lugar); DEBORA SOUZA DA ROSA (3° lugar);
MARCIA HELOISA AMARANTE GONCALVES (4° lugar), e inabilitados os demais candidatos
inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescrigdes contidas
na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.° 525/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.001717/2017-36,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Histéria Econdmica, do Departamento de Historia, no qual foram habilitadas as
seguintes candidatas; MANOELA DA SILVA PEDROZA (1° lugar); DANIELA FRANCO
CERQUEIRA (2° lugar); PAULA CHAVES TEIXEIRA PINTO (3° lugar), e inabilitados os demais
candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescrigdes
contidas na Resolucéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.°526/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.024209/2016-45,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Fundamentos Teoricos em Informacao, do Departamento de Ciéncia da Informagéo, no
gual foram habilitados os seguintes candidatos: MARIELLE BARROS DE MORAES (1° lugar);
CARLOS HENRIQUE JUVENCIO DA SILVA (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos
inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cfes contidas
na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHBH
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DECISAO N.° 527/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.051355/2016-43,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Organizacdo da Educacdo no Brasil, do Departamento de Sociedade, Educacdo e
Conhecimento, no qual foram habilitados os seguintes candidatos;: REGINALDO COSTA (1° lugar);
GIOVANE SAIONARA RAMOS (2° lugar); VITOR BEMVINDO VIEIRA (3° lugar); ADRIANA
MACHADO PENNA (4° lugar); ANA VALERIA DIAS PEREIRA (5° lugar), e inabilitados os
demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as
prescri¢des contidas na Resolucéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.°528/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.051356/2016-98,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Ensino de Historia, do Departamento de Sociedade, Educagdo e Conhecimento, no qual
foram habilitadas as seguintes candidatas: PATRICIA TEIXEIRA DE SA (1° lugar); JULIANA
MIRANDA FILGUEIRAS (2° lugar); LARISSA COSTARD SOARES (3° lugar); INGRID SILVA
DE OLIVEIRA LEITE (4° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de
haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescricdes contidas na Resolucdo n.°
046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.° 529/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.020774/2017-14,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Pablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Pedagogia da Educacdo Fisica Escolar, do Departamento de Educacdo Fisica e
Desportos, no qual foram habilitadas as seguintes candidatas: ELIZANDRA GARCIA DA SILVA (1°
lugar); ADRIANA MACHADO PENNA (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em
virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢fes contidas na Resolugéo
n. 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 530/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.040647/2017-31,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Quimica Inorganica, do Departamento de Quimica Inorganica, no qual foram
habilitados os seguintes candidatos: THIAGO DE MELO LIMA (1° lugar); FILIPE BARRA DE
ALMEIDA (2° lugar); LIVIA BATISTA LOPES ESCOBAR (3° lugar); GUILHERME
CAMELIER ALMEIDA (4° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de
haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescricdes contidas na Resolu¢do n.°
046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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DECISAO N.°531/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuigbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.010314/2017-88,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Desenho Industrial, do Departamento de Desenho Técnico, no qual foram habilitados
os seguintes candidatos: JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT (1° lugar);
ADRIANO BERNARDO RENZI (2° lugar); CARLOS MAURICIO DA COSTA RAMOS (3°
lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no
processamento do mesmo, as prescrigdes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no
respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.°532/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.010067/2017-10,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Circuitos Elétricos, do Departamento de Engenharia Elétrica, no qual foram
habilitados os seguintes candidatos: ANDRE DA COSTA PINHO (1° lugar); FELIPE GOMES DE
OLIVIERA CABRAL (2° lugar); ANGELO CESAR COLOMBINI (3° lugar); EDUARDO LENZ
CESAR (4° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescrigdes contidas na Resolugdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.° 533/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.010173/2017-01,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Instalagdes Prediais, Eletricidade Aplicada, Prédios Inteligentes e Automacao
Predial, do Departamento de Engenharia Civil, no qual ndo foram considerados habilitados os
candidatos JACKSON TSUKADA e MAURO HENRIQUE ALVES DE LIMA, em virtude de
haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.°
046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 534/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.051390/2016-62,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Petrdleo, do Departamento de Engenharia Quimica e de Petréleo, no qual foi habilitada
a candidata JULIANA SOUZA BAIOCO (1° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em
virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢fes contidas na Resolugdo
n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 535/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.051739/2016-66,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Historia da América, do Departamento de Histdria / Campos dos Goytacazes, no qual
foi habilitado o candidato ROBERTO MOLL NETO (1° lugar), e inabilitados os demais candidatos
inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas
na Resolucédo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 536/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribui¢cbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.072194/2017-11,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Pablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Estatistica e Pesquisa Operacional, do Departamento de Engenharia de Produgéo /
Volta Redonda, no qual ndo foram considerados habilitados os seis candidatos inscritos, em virtude de
haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢des contidas na Resolugdo n.°
046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH
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DECISAO N.° 537/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.072081/2017-15,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Pablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Fundamentos e Histéria da Psicologia, do Departamento de Psicologia / Volta
Redonda, no qual foram habilitados os seguintes candidatos: THIAGO CONSTANCIO RIBEIRO
PEREIRA (1° lugar); CESAR PESSOA PIMENTEL (2° lugar); FILIPE HERKENHOFF
CARIJO (3° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.°538/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.072182/2017-88,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Algebra, Algebra Linear, Analise e Equacdes Diferenciais Ordinarias, do
Departamento de Matematica / Volta Redonda, no qual foram habilitados os seguintes candidatos:
KARINA DANIELA MARIN (1° lugar); ALESSANDRO GAIO CHIMENTON (2° lugar);
LEANDRO GINES EGEA (3° lugar); PETER EDWARD HAZARD (4° lugar); GERARDO
JONATAN HUAROTO CARDENAS (5° lugar); FABIANI AGUIAR COSWOSCK (6° lugar), e
inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento
do mesmo, as prescri¢cdes contidas na Resolugdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 539/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.073484/2016-92,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Contabilidade Geral, Governamental e Finangas Publicas, do Departamento de
Ciéncias Contabeis / Volta Redonda, no qual foi habilitado o candidato ANDRE CANTARELI DA
SILVA (1° lugar), e inabilitada a candidata inscrita Juliana Molina Queiroz, em virtude de haverem
sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas na Resolucgdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 540/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.072193/2017-68,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Fisica, do Departamento de Ciéncias Exatas / VVolta Redonda, no qual foram habilitados
os seguintes candidatos: SILVANIA ALVES DE CARVALHO (1° lugar); PABLO DAMASCENO
BORGES (2° lugar); CARLOS EDUARDO FERREIRA LOPES (3° lugar); THIAGO ROBERTO
DA POSSA CARAMES (4° lugar); FERNANDO ANTONIO NAZARETH NICACIO (5° lugar);
JAZIEL GOULART COELHO (6° lugar); OSCAR SALOMON DUARTE MURNOZ (7° lugar);
ROBERTO LEANDRO NEVES DE OLIVEIRA (8° lugar), e inabilitados os demais candidatos
inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas
na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 541/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuigbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.072416/2017-97,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Quimica, do Departamento de Ciéncias Exatas / Volta Redonda, no qual foram
habilitados os seguintes candidatos: CONNY CERAI FERREIRA (1° lugar); LUCIANA DA
CUNHA COSTA (2° lugar); LISIAS PEREIRA NOVO (3° lugar), e inabilitados os demais
candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as
prescri¢des contidas na Resolucéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 542/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.085090/2017-68,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Alta Complexidade, do Departamento de Enfermagem / Rio das Ostras, no qual foi
habilitada a candidata MAITHE DE CARVALHO E LEMOS (1° lugar), e inabilitados os demais
candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescrigdes
contidas na Resolugéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 543/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.085101/2017-18,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Pesquisa Operacional, do Departamento de Engenharia / Rio das Ostras, no qual foi
habilitado o candidato FELIX ANTOINE CLAUDE MORA-CAMINO (1° lugar), e inabilitados os
demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as
prescricdes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 544/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.°
23069.001724/2017-38,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Economia do Setor Publico e Macroeconomia, do Departamento de Educagdo / Angra
dos Reis, no qual foram habilitados os seguintes candidatos: DEBORAH WERNER (1° lugar); JOAO
MARCOS HAUSMANN TAVARES (2° lugar); PATRICK FONTAINE REIS DE ARAUJO (3°
lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no
processamento do mesmo, as prescri¢cbes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no
respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 196 31/10/2017 SECAO Il PAG. 057

DECISAO N.° 545/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.090026/2017-07,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Administracdo Geral, do Departamento de Administracdo / Macaé, no qual foi
habilitada a candidata RENATA CELI MOREIRA DA SILVA (1° lugar), em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 546/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.C
23069.000626/2017-83,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Engenharia Organizacional, do Departamento de Engenharia / Petrépolis, no qual foi
habilitada a candidata ERCILIA DE STEFANO (1° lugar), e inabilitados os demais candidatos
inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢cdes contidas
na Resolucédo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.°547/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicBes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.000627/2017-28,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento Engenharia Econdmica, do Departamento de Engenharia / Petrdpolis, no qual foi
habilitada a candidata ANA CAROLINA SCANAVACHI MOREIRA CAMPOS (1° lugar), e
inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do
mesmo, as prescri¢des contidas na Resolucdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * X% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 548/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.001665/2017-06,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Puablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Assistente A (40 horas), aberto para a area de
conhecimento Cirurgia de Mao, do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no qual foi
habilitado o candidato GABRIEL COSTA SERRAO DE ARAUJO (1° lugar), e inabilitados os
demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as
prescricdes contidas na Resolugdo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 549/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicBes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.031473/2016-35,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Pablico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Auxiliar (40 horas), aberto para a area de
conhecimento Anatomia Patoldgica Humana, do Departamento de Patologia, no qual foram
habilitadas as seguintes candidatas: ANA LUIZA MIGUEZ (1° lugar); ANA CAROLINA
GONGCALVES BRITO (2° lugar), e inabilitada a candidata inscrita Simone Rachid de Souza, em
virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescri¢es contidas na Resolugao
n. 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 550/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do Processo n.
23069.031023/2016-42,

DECIDE

Aprovar a alteragdo da data de realizagdo do Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Assistente A (40 horas), area de conhecimento Otorrinolaringologia, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, que passa a ser da seguinte forma:

Data de Realizagdo: 04/12/2017 a 08/12/2017.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.° 551/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta no Processo n.
23069.024111/2017-79,

DECIDE

Aprovar a criacdo do Laboratoério de Pesquisa e Extensdo sobre Empresa, Direito e Sociedade na
Contemporaneidade — EDS, da Universidade Federal Fluminense.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

DECISAO N.° 552/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e considerando o que consta no Processo n.C
23069.050012/2017-42,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais do Professor SIDNEY LUIZ DE MATOS
MELLO, Magnifico Reitor desta Universidade, pelo periodo de 17 a 22 de novembro de 2017, para que
possa participar do XVIII Encontro de Reitores do Grupo Tordesillas, em Aveiro, Portugal, e pelo
periodo de 23 a 24 de novembro de 2017, para que possa realizar intercambio na QS Intelligence, em
Londres, Inglaterra.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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RESOLUGAO N.°519/2017

EMENTA: Criacdo do Curso de Po6s-Graduacdo Lato

Sensu — Especializacdo em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros, modalidade
Presencial.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicBGes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.023362/2017-36,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criagdo, pelo Conselho Universitéario, do Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu — Especializagdo em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, modalidade Presencial,
vinculado ao Instituto de Letras.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HH#HHH
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RESOLUCAO N.° 520/2017

EMENTA: Criagdo do Curso de Mestrado em Direitos,
Instituicdes e Negdcios.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.023309/2017-35,

RESOLVE:
Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Curso de Mestrado em
Direitos, Instituicoes e Negocios, do Programa de P6s-Graduacdo em Direitos, InstituicGes e Negdcios,

vinculado a Faculdade de Direito.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 521/2017

EMENTA: Cria¢do do Programa de P6s-Graduagdo em
Gestdio e  Empreendedorismo,  nivel
Mestrado Profissional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.043787/2017-61,

RESOLVE:
Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Programa de Pods-
Graduacdo em Gestdo e Empreendedorismo, nivel Mestrado Profissional, vinculado a Faculdade de

Administracéo e Ciéncias Contébeis.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 522/2017

EMENTA: Criacdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Ciéncias, Tecnologias e Inclusdo, nivel
Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.043561/2017-61,

RESOLVE:
Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias, Tecnologias e Inclusdo, nivel Doutorado, vinculado ao Instituto de

Biologia.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 523/2017

EMENTA: Criacdo do Curso de Doutorado em Direito
Constitucional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.024303/2017-85,

RESOLVE:
Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Curso de Doutorado em

Direito Constitucional, do Programa de P6s-Graduacdo em Direito Constitucional, vinculado a
Faculdade de Direito.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 524/2017

EMENTA: Criacdo do Curso de Doutorado em Estudos
Estratégicos da Defesa e da Seguranca.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.009513/2017-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criagdo, pelo Conselho Universitario, do Curso de Doutorado em
Estudos Estratégicos da Defesa e da Seguranca, do Programa de Pds-Graduacdo em Estudos
Estratégicos da Defesa e da Seguranga, vinculado ao Instituto de Estudos Estratégicos.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHAHHH
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RESOLUCAO N.° 525/2017
EMENTA: Criagdo do Curso de Doutorado em Filosofia.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.023219/2017-44,
RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Curso de Doutorado em
Filosofia, do Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia, vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e
Filosofia.

Art. 2° - A presente Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 526/2016

EMENTA: Alteracdo de nome do Programa de Pds-
Graduagdo em Justica Administrativa, nivel
Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.023597/2017-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da alteracdo de nome, pelo Conselho Universitéario, do Curso de PGs-
Graduacao em Justica Administrativa, nivel Doutorado que passara a denominar-se Programa de Pos-
Graduacgdo em Direitos, Instituigdes e Negocios, nivel Doutorado, integrante da Faculdade de
Direito.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HH#HHH
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RESOLUGAO N.° 527/2016

EMENTA: Alteracdo de nome do Curso de PoOs
Graduacéo Lato Sensu MBA
Gerenciamento Avancado de Finangas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.011798/2017-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da alteragdo de nome, pelo Conselho Universitario, do Curso de Pés
Graduacdo Lato Sensu MBA Gerenciamento Avan¢ado de Finangas que passard a denominar-se Curso
de Po6s Graduagdo Lato Sensu MBA Engenharia Econémica e Financeira, integrante da Escola de
Engenharia.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HH#HHH
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RESOLUGAO N.° 528/2017

EMENTA: Criacdo do Curso de Mestrado Profissional
em Economia, Negdcios e Financas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.024474/2017-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Curso de Mestrado
Profissional em Economia, Negdcios e Financas, vinculado a Faculdade de Economia.

Art. 2° - A presente Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHBHH
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RESOLUGAO N.° 529/2017

EMENTA: Criagdo do Curso de Doutorado Profissional
em Enfermagem Assistencial.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta no
Processo n.° 23069.050100/2017-44,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criagdo, pelo Conselho Universitario, do Curso de Doutorado
Profissional em Enfermagem Assistencial, vinculado & Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 530/2017

EMENTA: Criacdo de disciplina vinculada ao
Departamento  de  Microbiologia e
Parasitologia - MIP.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.043499/2017-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Microbiologia e Parasitologia a disciplina
abaixo relacionada:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1- Epidemiologia 1.1- Epidemiologia e Vigilancia de Doencas
Infecciosas e Parasitarias

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas dos curriculos do Curso de
Graduacdo em Biomedicina, nas habilidades Analises Clinicas e Pesquisa Cientifica, aprovados
respectivamente através das Resolugfes n° 222 e 223/2016 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HH#HHH
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RESOLUGAO N.° 531/2017

EMENTA: Criacdo de disciplina vinculada a
Coordenacdo do Curso de Graduacdo de
Computagdo, Grau: Licenciatura, sediado
no municipio de Santo Antdnio de Padua.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009630/2017-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada e vinculada a Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Computacdo, Grau:
Licenciatura, sediado no municipio de Santo Anténio de Padua a disciplina abaixo relacionada:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1- Tecnologias Bésicas e de Suporte 1.1- Ciéncia de Dados Utilizando o Ambiente R

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo de Computagdo, Grau: Licenciatura, sediado no municipio de Santo Antdnio de Péadua,
aprovado através da Resolugdo n° 275/2015 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHtHHHHA

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 532/2017

EMENTA: Criacdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento  de  Ciéncias  Exatas,
Biologicas e da Terra — PEB, sediado no
municipio de Santo Ant6nio de Padua.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009630/2017-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Ciéncias Exatas, Biolégicas e da Terra -
PEB, as disciplinas abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1- Introdugdo a Ciéncia da Computagao 1.1- Introdugdo a Computagdo Embarcada
2- Eletrbnicas 2.1- Eletronica Digital

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo de Computagdo, Grau: Licenciatura, sediado no municipio de Santo Antdnio de Padua,
aprovado através da Resolugdo n° 275/2015 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHAHHH
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RESOLUGAO N.° 533/2017

EMENTA: Criacdo de disciplinas vinculadas a
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em
Letras, Graus: Bacharelado e Licenciatura —
GGL.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009730/2017-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas a Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Letras, as
disciplinas abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Atividades Complementares 1.1- Atividades de Iniciagdo & Pesquisa, Extenséo e
Ensino
1.2- Atividades Pratico-Profissionais
1.3- Participacdo em Eventos e Atividades Externas
1.4- Disciplinas Eletivas e Cursos Extracurriculares
1.5- Representacdo Estudantil
1.6- Produgdes Académicas e Culturais

Art. 2° - Estas atividades passam a integrar o elenco de disciplinas optativas dos curriculos do Curso de
Graduacdo em Letras, Graus: Bacharelado, Licenciatura, em todas as suas habilitacGes, aprovados
respectivamente pelas Resolugdes 04/2008, 202/2009 e 332/2012, deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHtHHHA

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHH
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RESOLUGAO N. ©534/2017

EMENTA: Estabelece o curriculo do Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias da Nutrigdo, nivel
de Mestrado Académico.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes e considerando 0 que consta do Processo n.° 23069.041031/2016-05,

RESOLVE:
Art. 1° - O curriculo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Nutricdo, nivel de Mestrado
Académico, compreende as disciplinas, créditos e carga horéaria abaixo relacionados.
Disciplinas Obrigatérias Comuns
— e
Disciplinas Sirggglagéo SZ :TEdItOS (P)ou ™ |ESouTO ﬁ?):%?ia
Disciplina
Elaboragdo de artigos cientificos 04 60h
Estadgio em Docéncia 02 30h
Introdugdo ao Método Cientifico 04 60h
Seml_nri\rlo Avancado em Ciéncias da 04 60h
Nutricdo
Tutorial | 03 45h
Tutorial 11 03 45h
Disciplinas Optativas da Linhal — Vigilancia em Saude e Seguranga Alimentar e Nutricional
E4 ~ 7 - *
Disciplinas ?/irr?zglagéo g: -Cr?redl'fOS (P)ou ™ |ESouTO ﬁ?)l;%?ia
Disciplina
Anélise de Politicas de Salude e
Seguranca Alimentar e Nutricional 04 60h
no Brasil
Mego_dos Qualitativos de Anélise de 04 60h
Politicas
Epidemiologia em Saude e Nutrigdo 03 45h
Metod_os Qt_Jantlt_atlvos para Anélise 04 60h
em Epidemiologia
Toplpqs Avancados em Ciéncias da 04 60h
Nutri¢do
Leituras em Ciéncias da Nutri¢do 04 60h
Estdgio em Docéncia Il 02 30h
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Disciplinas Optativas da Linha2 — Alimentos: do experimento ao uso clinico
— ——
Disciplinas \?irﬁzglagéo gg -Crredltos (P)ou ™ |ESouTO ﬁ?)rr%?ia
Disciplina

D_esenvolw_m_ento de Alimentos para 03 45h
Fins Especiais
Introducéo a Bioestatistica 03 45h
Nutricdo Experimental 03 45h
Seminarios de Cardiometabolismo e

A 04 60h
Doenca Renal Cronica
Topl_co~s Avancados em Ciéncias da 04 60h
Nutrigéo
Leituras em Ciéncias da Nutrigdo 04 60h
Estagio em Docéncia Il 02 30h

Disciplinas Optativas da Linha 3 — Avaliagdo Nutricional e Metabolismo
Orgdo de | Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da Carga Horéria
Disciplina T PouTP |ESouTO

Avaliacdo Nutricional 03 45h
Comp(?s_lgao Corporal e Gasto 03 45h
Energético
Introducdo a Bioestatistica 03 45h
Epidemiologia em Saude e Nutrigdo 03 45h
TOpI_CONS Avancados em Ciéncias da 04 60h
Nutri¢ao
Leituras em Ciéncias da Nutricdo 04 60h
Estagio em Docéncia Il 02 30h

Art. 2° - Este curriculo é complementado por uma dissertacdo de Mestrado a qual serdo atribuidos 12
(doze) créditos de trabalho orientado, correspondentes a 180 horas-aula da dissertacdo (cento e oitenta
horas-aula da dissertacdo) e pela qualificagdo do projeto a qual serdo atribuidos 6 (seis) créditos
correspondentes a 90 horas-aula da dissertagdo (noventa oitenta horas-aula). Devera ser cumprido num
tempo til de 24 meses (vinte e quatro meses), correspondentes no minimo a 48 créditos (quarenta e oito
créditos) totalizando 720 horas (setecentos e vinte horas), compreendendo as seguintes atividades:

. Créditos Carga
Alividades T [P/TP |ES/TO [Total |Horaria
06 Disciplinas Obrigatérias 20 20 300h
04 a 05 Disciplinas Optativas da Linha de Pesquisa

. : 10 10 150h
correspondente ao seu Projeto de Pesquisa.
Qualificacdo do projeto 06 06 90h
Dissertacdo / Tese 12 12 180h
Totais 48 48 720h

Art. 3° - Complementa, ainda, este curriculo uma disciplina de Estagio em Docéncia Il, obrigatdria para
todos os alunos que usufruirem de bolsas de estudos CAPES por qualquer periodo durante o curso,
optativa para os demais, a qual serdo atribuidos 2 créditos (1T-OTP-1ES) correspondentes a 30 (

sessenta) horas/aula.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 196 31/10/2017 SECAO Il PAG. 078

Art 4° - O Curso terd a duracdo em meses:

a) minima: 12 (doze) meses
b) maxima: 24 (vinte e quatro) meses

§ 1° Na duragdo méxima ndo esta incluido o periodo de trancamento do qual os alunos tém direito.

§ 2° Em caso de dificuldade de realiza¢do do trabalho final em tempo util, 0 prazo maximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso poderd ser excepcionalmente prorrogado por mais 1 (um )
semestre letivo (4 meses) , conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 535/2017

EMENTA: Aprovacdo do Regimento Interno do
Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias
da Nutricdo, nivel Mestrado Académico.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.041031/2016-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do PROGRAMA DE Pés-graduacdo em Ciéncias da
nutricao, nivel Mestrado Académico, integrante da Faculdade de Nutricéo.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHAHHH
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Anexo da Resolucdo CEPEx n.° 535/2017
REGULAMENTO ESPEpI’FICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM CIENCIAS DA NUTRICAO (PPGCN)
MESTRADO ACADEMICO

indice
« TITULO I - DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO
« TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secdo | - Da Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Nutri¢do
Secdo Il - Do Corpo Docente e Orientacdo
« TITULO 11l - AESTRUTURA ACADEMICA
Secéo | - Da inscricéo, selecdo e matricula
Secdo Il - Da Matricula
Secéo Il - Das disciplinas
Secdo IV - Do regime didatico
Secédo V - Da Qualificacdo e Defesa da Dissertacéo
Secédo VI - Da concessao de grau
« TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
TITULO I - DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO
Art. 1° - O Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncias da Nutricdo (PPGCN) da
Universidade Federal Fluminense (UFF), vinculado & Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro
(FNEJF), tem por objetivo a formacdo académica na &rea de Nutricdo comprometida com a producao de
conhecimento, que proporcione uma reflexdo critica sobre a mesma, considerando sua multiplicidade de
objetos e de abordagens tedricas e metodoldgicas.
§ 1° - O Mestrado tem por objetivo atender a demanda regional dos profissionais de nivel superior,
qualificando-os para o exercicio da docéncia no ensino superior (graduacdo e pos-graduacdo Lato

Sensu) e com habilidade para executar pesquisa original e independente na &rea de Nutrig&o.

8 2° - O curso de Mestrado envolve disciplinas a serem cursadas e a preparacao de dissertacdo a ser
defendida publicamente.

§ 3° - A dissertacdo de Mestrado devera demonstrar a capacidade do aluno no dominio e sistematizacao
do tema de interesse e aprendizado de métodos adequados aos objetivos da dissertacao.

Art. 2° - O PPGCN destina-se a portadores de diploma de graduacdo de curso superior outorgado por
instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida pelo MEC.

Art. 3° - O diploma outorgado para o nivel de Mestrado serd de Mestre em Ciéncias da Nutri¢cdo ao
aluno que satisfizer as exigéncias previstas neste regulamento.
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Parégrafo Unico. O PPGCN esta composto por 1 (uma) area de concentracdo e 3 linhas de pesquisa, a
saber:

Area de Concentragdo: Ciéncias da Nutri¢ao

Linhas de Pesquisas:

1) Vigilancia em Saude e Seguranca Alimentar e Nutricional

2) Alimentos: do experimento ao uso clinico

3) Avaliagdo Nutricional e Metabolismo

TITULO 11 -DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - Os cursos do PPGCN estdo afeitos & Pro-Reitoria de Pesquisa, P60s-Graduagdo e Inovagédo
(PROPPI) da UFF, tendo como unidade executora a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

(FNEJF).

Paragrafo Unico. As demais unidades da UFF, bem como unidades universitarias de outras instituicoes,
poderdo atuar como colaboradoras do PPGCN.

Art. 5° - Os cursos do PPGCN serdo ministrados por docentes cadastrados no PPGCN, permanentes e,
por outros, colaboradores, devendo o regime académico e a titulacdo dos docentes obedecerem as
normas prescritas pelo Conselho Nacional de Educagdo, CAPES, pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pds-Graduagdo da UFF e demais mandamentos universitarios.

Secdo | - Da Coordenacao do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Nutricéo

Art. 6° - A coordenacdo do PPGCN serd exercida por um Coordenador e um Vice-coordenador, com
titulacdo de Doutor ou Livre Docente, escolhidos dentre os membros do Colegiado e pertencentes ao
guadro permanente desta Universidade.

§ 1° - O Coordenador e o Vice-coordenador serdo eleitos pelo Colegiado do PPGCN, ap6s consulta a
docentes, discentes e técnicos-administrativos do programa, nos termos do Regulamento Geral de
Consultas Eleitorais, e nomeados pelo Reitor e subordinados a PROPPI, de acordo com o Regimento
Geral da UFF.

§ 2° - O mandato do Coordenador sera de 4 (quatro) anos.

§ 3° - Cabe ao Coordenador do PPGCN:

1.Convocar e presidir as reunifes do Colegiado do Programa;

2.Coordenar as atividades didaticas do Programa;

3.Buscar apoio para as atividades de pesquisa e publicacéo;

4.Dirigir as atividades administrativas da Coordenacdo do Programa;

5.Elaborar a programacédo académica, submetendo-a a apreciacao do Colegiado do Programa;

6. Propor os planos de aplicacdo de recursos, submetendo-os & apreciagdo do Colegiado do Programa;

7. Elaborar os editais de sele¢do, encaminhando-os ao Colegiado do Programa;
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8. Indicar comissdo encarregada de analisar e dar parecer nos processos de validacdo e revalidacdo de
diplomas obtidos em instituicdes estrangeiras, conforme resolucdo do Conselho de Ensino e Pesquisa
sobre a matéria;

9. Delegar competéncia para a execuc¢do de tarefas especificas; e

10. Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa.

11. Representar o Programa nas instancias em que se fizer necessario.

§ 4° - O PPGCN terd uma Secretaria Executiva com a finalidade de apoiar as atividades académicas e
administrativas do PPGCN, vinculada & Coordenacéo do Programa.

Art. 7° - O Colegiado do PPGCN sera presidido pelo Coordenador e constituido pelo Vice-Coordenador,
por 1 representante de cada Linha de Pesquisa, efetivo e suplente, necessariamente professor
permanente do PPGCN e pela representacdo estudantil, sendo 02 (dois) representantes discentes, 1
efetivo e outro suplente, eleitos pelos discentes do Programa e com mandato de um (1) ano, permitida
uma reconducéo.

§ 1° - Caberd ao Colegiado:

1. Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;

2. Aprovar o curriculo do (s) curso (s) ministrado(s) pelo Programa e suas alteracdes;

3. Definir critérios, prazos e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de professores;

4. Indicar & Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagdo, para credenciamento, os professores
gue integrardo o corpo docente do programa;

5.Aprovar a programacado académica do (s) curso(s) ministrado(s) pelo Programa;

6. Aprovar o (s) plano (s) de aplicacdo de recursos postos a disposicdo do programa pela UFF ou por
agéncias financiadoras;

7. Aprovar propostas de convénios;

8. Aprovar editais de selecdo para ingresso de alunos no Programa;

9. Decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto no artigo 32° deste Regulamento;
10. Homologar os nomes dos orientadores e co-orientadores de dissertacdo.

11. Aprovar a composicdo das comissdes examinadoras indicadas pelos orientadores;

12. Homologar os relatorios das comissdes examinadoras de sele¢do para admissao;

13. Julgar as decisdes do Coordenador do Programa, a respeito de recursos que devem ter sido
interpostos no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da deciséo original,

14. Decidir sobre prorrogacao de prazo de integraliza¢do dos cursos do PPGCN.

§ 2° - O Colegiado do PPGCN reunir-se-& uma vez por més em sessao ordinéria, com a presenga de no
minimo 50% mais um de seus membros e podera deliberar por maioria simples.
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§ 3° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do PPGCN ou por meio de
requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis.

Art. 8° - O Vice-coordenador substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucedera
definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

8 1° - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira metade de seu
mandato, o Vice-coordenador assumira a Coordenacao do Programa e terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para convocar 0 Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral, para a indicacdo do
Coordenador, sob a pena de o Programa ter a sua extin¢do recomendada pela PROPPI ao Conselho de
Ensino e Pesquisa.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-coordenador, assumira a Coordenacdo do
Programa o Decano do Colegiado.

§ 3° - O Decano, ao assumir a Coordenagdo do Programa no caso de afastamento definitivo do
Coordenador e do Vice-coordenador, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado para
0 processo eleitoral de escolha do Coordenador, sob pena de o Programa ter a sua extingao recomendada
pela PROPPI ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

Secédo Il - Do Corpo Docente e Orientacéo

Art. 9° - O corpo docente do programa € composto pelas seguintes categorias de professores doutores ou
equivalente:

1. Professores permanentes;

2. Professores visitantes;

3. Professores colaboradores.

§ 1° - O corpo docente do Programa sera constituido por membros indicados pelo seu Colegiado para
credenciamento a PROPPI, para parecer e posterior deliberacdo, devendo este credenciamento ser
renovado a cada quatro anos, podendo ser feito também em intervalos menores de tempo, a critério do
Colegiado do PPGCN.

§ 2° - Dos docentes do programa de Mestrado exigir-se-a4 a formacdo académica adequada representada
pelo titulo de doutor ou livre docente, producdo intelectual continua e relevante para sua area de

atuacdo, podendo ser enquadrados como professores permanentes, visitantes ou colaboradores.

§ 3° - O corpo docente do programa devera ser constituido por, no minimo 70% (setenta por cento) de
professores permanentes.

Art. 10° - Poderdo ser credenciados para o corpo docente do PPGCN, pesquisadores doutores que
participem de Grupos de Pesquisa e que desenvolvam regularmente pesquisas na area de Ciéncias da
Nutricdo e afins e que cumpram os critérios definidos pelo Colegiado do PPGCN, considerando os
termos do documento de area da CAPES e o Regulamento de P6s-Graduacgdo da UFF.

Paragrafo unico. O docente poder ser descredenciado do PPGCN quando:

a. Manifestar interesse no descredenciamento mediante comunicacdo por escrito a Coordenacdo do
Programa.

b. Nao cumprir os critérios de credenciamento definidos pelo Colegiado do PPGCN.
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Art. 11° - Compete ao professor orientador:

1. Orientar o discente na organizacdo do seu plano de estudos, opinar sobre trancamento e
encaminhamento de matricula em disciplinas, bem como assisti-lo em sua formacdo durante o seu
Curso;

2. Orientar a dissertacdo em todas as fases de elaboracdo;

3. Escolher, em caso de necessidade e de comum acordo com o orientando, um co-orientador que devera
ser aprovado pelo Colegiado do Programa;

4. Informar o Colegiado do PPGCN a respeito do desenvolvimento da pesquisa, redagéo da dissertacdo
e dos relatorios de atividades de seu (s) orientando (s);

5. Presidir a comissdo examinadora do estudante, por ocasido de seu exame de qualificacdo, e da banca
examinadora, por ocasido da apresentacédo da dissertacdo do orientando;

6. Sugerir a Coordenacao do PPGCN os nomes de professores para integrar as bancas examinadoras de
qualificacéo do projeto e avaliacdo da dissertacéo;

7. Receber de seu orientando e avaliar relatério semestral, por escrito, onde deverdo constar as
atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 12° - O aluno podera solicitar mudanca de professor orientador, por meio de requerimento
fundamentado ao Colegiado do PPGCN.

TITULO 111 - AESTRUTURA ACADEMICA
Secdo | - Da inscrigdo, selecdo e matricula

Art. 13° - O ingresso de estudantes no PPGCN ocorrera por meio de processo seletivo, sendo as
seguintes exigéncias minimas para efetivacdo da matricula:

I. Ter concluido curso de graduacdo devidamente reconhecido pelo MEC;

I1. Apresentar a documentagdo exigida no edital;

I11. Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do PPGCN, explicitadas no edital.

§ 1° Titulos obtidos no exterior deverdo atender aos termos da Resolugdo vigente na UFF.

§ 2° O candidato participante de selecdo de ingresso podera apresentar, para efeito de inscricdo no
processo seletivo, declaracdo de concluséo de curso de graduacéo, sem obrigatoriedade de ter ocorrido a
colacdo de grau quando for concluinte de curso de graduacéo da UFF.

Art. 14° - O PPGCN elaboraré seu proprio edital de sele¢do, obedecendo ao seu Regimento Interno e
atendendo as exigéncias minimas descritas no Regulamento para os Programas de Po6s-Graduagdo

Stricto Sensu da UFF vigente.

§ 1° O edital de selecdo sera encaminhado pelo PPGCN a PROPPI para analise técnica, homologacao,
encaminhamento a publicacdo em Boletim de Servico e cadastro no Sistema Académico (SISPOS);

§2° Apos o encaminhamento do edital 8 PROPPI, o nimero de vagas informado no documento nédo sera
alterado em hipdtese alguma a qualquer tempo do processo de selecéo.
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Art. 15° - Somente poderdo ser admitidos no PPGCN candidatos que tenham sido aprovados e
classificados, nos termos do Edital de Selecéo.

Art. 16° - O numero de vagas oferecido para o curso de Mestrado sera estabelecido, a cada selecdo, pelo
Colegiado do PPGCN seguindo indicagdo do corpo docente e em consonancia com a capacidade de
orientacdo do mesmo, nos termos da CAPES.

Paragrafo unico. Cada docente do PPGCN indicaréa ao Colegiado, a cada sele¢do, o nimero de vagas
pretendidas para orientacdo no mestrado. O Colegiado decidird o nimero de vagas de acordo com a
producdo docente e discente.

Art. 17° - A matricula de novos alunos no Mestrado do PPGCN dar-se-4 conforme estabelecido no edital
de selecédo de cada ano.

Secdo Il — Da Matricula

Art. 18°- O aluno admitido no PPGCN devera requerer matricula nas disciplinas obrigatérias e/ou
optativas, semestralmente, mediante requerimento ao Coordenador, protocolado na Secretaria de Pos-
graduacéo, dentro do prazo estabelecido no calendario escolar e com anuéncia de seu orientador.

§ 1° — Para matricula dos alunos nos demais semestres do curso, estes deverdo apresentar 0
requerimento de inscricdo nas disciplinas e o relatério de desempenho do semestre anterior (a partir do
segundo periodo), ambos assinados pelo orientador.

§ 2° - Para solicitacdo de matricula, os alunos devem ter o Curriculo Lattes com atualizagdo recente
(4ltimo més), comprovada pela impressao da primeira pagina do mesmo, com a data de atualizacao.

Art. 19° - Além das disciplinas ofertadas pelo programa, o aluno podera matricular-se em disciplinas
ofertadas em outros cursos de pos-graduacdo reconhecidos pela CAPES, desde que haja parecer
favoravel, por escrito, de seu orientador e anuéncia das respectivas coordenagdes dos Programas
envolvidos.

Paragrafo Unico. Disciplinas cursadas em outro Programa de POs-Graduagdo serdo consideradas
disciplinas optativas nos termos do presente regimento.

Art. 20° - Poder&o ser aceitos alunos de cursos Pds-Graduagdo de outros Programas de Pds-Graduacéo
da UFF ou de outras institui¢fes, para matricula em disciplinas no PPGCN, desde que seja garantida a
prioridade de matricula aos alunos do PPGCN.

Art. 21° - No primeiro ter¢co do periodo letivo, o discente podera requerer trancamento parcial de
matricula, tendo por objeto uma ou mais disciplinas matriculadas, mediante parecer favoravel de seu
Orientador.

§ 1° - Cada disciplina poderé ser objeto de trancamento parcial apenas 01 (uma) vez.

§ 2° - O trancamento parcial da matricula serd registrado pela Secretaria e comunicado a Coordenagéo
do PPGCN.

Art. 22° - Excepcionalmente, com base em motivos relevantes e mediante parecer do orientador, serd
concedido trancamento integral das disciplinas.

Art. 23°. - O discente que tiver trancado a matricula integral perdera em definitivo o direito a bolsa do
Programa.

Art. 24° - Cabe ao Colegiado do Programa deliberar sobre requerimentos de trancamento de matricula
integral.
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Art. 25° - O discente que tenha cursado disciplinas em outro Programa de Pds-Graduacao podera pedir
sua validacéo e dispensa de disciplina similar no PPGCN, com excec¢do das obrigatdrias.

Paragrafo Unico. Todas as solicitaces de isencdo de créditos deverdo ser analisadas e validadas pelo
Colegiado do PPGCN.

Secdo 111 - Das disciplinas
Art. 26° - As Disciplinas Obrigatorias e Optativas do PPGCN constam do Curriculo do Programa.

§ 1° - Sera exigida a frequéncia minima de 75 (setenta e cinco por cento) e média igual ou superior 6,0
(seis) para aprovacgdo no conjunto de atividades realizadas em cada disciplina do PPGCN.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo serdo determinados pelo professor responsavel por cada disciplina.

§ 3° - Com a anuéncia do orientador, e devidamente justificado, o aluno podera solicitar trancamento de
matricula de disciplina, junto a secretaria do PPGCN, conforme definido no artigo 21°.

Art. 27°- O Estagio Docéncia consiste na participagdo do discente do PPGCN em atividades de ensino
em cursos de graduacdo da UFF, servindo para a complementagdo da formacdo pedagogica dos pos-
graduandos.

§ 1° - Os alunos bolsistas devem obrigatoriamente cursar a disciplina de Estdgio Docéncia, de acordo
com a portaria n° 76/2010 da CAPES.

8 2° Para os efeitos deste regimento, serdo consideradas atividades de ensino: i) ministrar um conjunto
pré-determinado de aulas tedricas ou praticas; ii) auxiliar na preparacdo de planos de aula ou atuar no
atendimento extra aula aos estudantes; iii) participar de avaliacdo dos contetidos programaticos, teéricos
e préaticos; e iv) aplicar métodos ou técnicas pedagogicas, como estudo dirigido, seminarios, etc.

§ 3° O professor responsavel pela disciplina deve preparar, acompanhar e avaliar o desempenho do
estagiario, promovendo o aperfeicoamento do mesmo.

8§ 4° Por se tratar de atividade curricular, a participacdo dos discentes no Estdgio Docéncia ndo criard
vinculo empregaticio.

§ 5° Poderdo ser dispensados do Estagio Docéncia o docente de ensino superior, que comprovar tais
atividades, conforme Regulamento em vigor da sua modalidade de bolsa.

§ 6° As atividades do Estagio Docéncia deverdo ser compativeis com a area de pesquisa do programa de
pos-graduacéo realizado pelo pds-graduando.

Secdo 1V — Do regime didatico
Art. 28° - O Mestrado tera duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - O tempo de integralizacdo do Mestrado compreenderd a frequéncia e aprovagdo em Disciplinas, e
desenvolvimento e conclusdo do trabalho de dissertacdo, correspondendo a uma carga horaria minima,
incluindo a dissertacdo, de 720 horas.

Paragrafo Unico. O aluno ndo podera integralizar o curso em prazo inferior a 12 (doze) nem superior a
24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - A Coordenacdo do PPGCN, ouvido o Colegiado, podera, excepcionalmente, estender o prazo
maximo de 24 meses por um periodo de até 04 (quatro) meses para a entrega da dissertacdo de mestrado
mediante justificativa do orientador.
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Art. 29°, - Cada disciplina tera sua carga horaria expressa em créditos, correspondendo cada crédito a 15
horas de trabalho efetivo.

§ 1° - O Mestrado tera o total de no minimo 48 créditos, composto de no minimo 30 (trinta) créditos de
disciplinas, somados aos 6 (seis) créditos da qualificacdo do projeto e aos 12 (doze) créditos do
desenvolvimento e conclusao da dissertacao.

Paragrafo unico. Até 4 (quatro) créditos podem ser atribuidos a atividades complementares: participagdo
em oficinas de ensino (1 crédito para cada oficina realizada); participacdo em congresso
nacional/internacional sem apresentacdo de trabalho (1 crédito por evento, maximo 2 créditos);
apresentacao de trabalhos em congressos nacionais/internacionais (2 créditos por trabalho); Publicacdo
de artigo em revista cientifica segundo a classificacdo Qualis da CAPES da &rea de Nutricdo (4 créditos
para revistas Al ou A2; 2 créditos para revistas B1 ou B2; 1 crédito para revistas B3 ou B4).

Art. 30° - O rendimento académico, que constara do Histérico Escolar, sera expresso em notas de 0 a 10.
Art. 31° - Além da reprovacao por nota, sera considerado reprovado, para todos os efeitos previstos no
presente Regimento, o discente que ndo alcancar frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%)
em cada disciplina em que estiver matriculado.

Art. 32° - O aluno reprovado em determinada disciplina podera cursa-la mais uma vez. A reincidéncia
na reprovacdo implicara em desligamento compulsorio. O aluno bolsista ao ser reprovado em alguma
disciplina perdera o direito a bolsa.

Art. 33° - Sdo exigéncias para a obtencao de titulo:

1. Apresentacdo e aprovagéo do trabalho final (Dissertacéo);

2. Integralizacéo curricular do curso;

3. Cumprimento das demais exigéncias do Programa.

Paragrafo Unico. Sera igualmente desligado o aluno que:

1. Houver excedido o prazo maximo permitido para integralizacdo do curso;

2. Permanecer um semestre letivo sem cumprir disciplina, salvo esteja gozando do beneficio do
trancamento de matricula;

3. N&o formalizar sua inscricdo em atividades/disciplinas a cada semestre ainda que esteja somente
elaborando a dissertacao;

4. For reprovado em duas ou mais disciplinas no mesmo semestre;

5. Apresentar baixo desempenho académico, ratificado pelo colegiado, que comprometa a elaboracao da
dissertacdo no tempo de 24 meses.

Secdo V - Da Qualificacdo e Defesa da Dissertacéo

Art. 34° - O projeto de dissertacdo devera ser coerente com a &rea de concentracdo e com a linha de
pesquisa do curso, na qual o mestrando esta inserido.

Art. 35° - O exame de qualificacdo versaré sobre o projeto de dissertacéo e seré avaliado por uma banca
examinadora constituida de 03 (trés) membros (entre os quais o orientador), sendo no minimo um deles
externo ao PPGCN, e um suplente. Sera requerido pelo orientador desde que o mestrando tenha
cumprido no minimo 50% das disciplinas obrigatdrias.
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§ 1° - O exame de qualificacéo seré solicitado pelo orientador ao colegiado do curso.

§ 2° - O resultado final do exame de qualificacdo constara em ata, na forma de “Aprovado”,
“Reprovado” ou “Aprovado com Consideragdes”.

§ 3° - Quando o aluno for reprovado no exame de qualificacdo podera requerer novo exame (uma unica
vez) no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 36° - A defesa da Dissertacao sera solicitada pelo orientador ao Colegiado do PPGCN, desde que o
aluno tenha cumprido a totalidade de créditos requeridos, exceto os correspondentes a defesa.

§ 1° - A defesa da dissertacdo seréd requerida ao Colegiado do PPGCN, num prazo de minimo de 30
(trinta) dias antes da data de defesa.

§ 2° - O aluno devera providenciar a entrega dos exemplares da Dissertacdo, aos membros da banca,
deixando a secretaria dois (2) exemplares, apds a sua aprovagao.

Art. 37° - A Banca Examinadora, indicada pelo orientador e designada pelo Colegiado do PPGCN sera
composta por 3 (trés) doutores, sendo no minimo um (1) membro externo a UFF. Serdo indicados dois
(2) suplentes aos membros da banca, sendo pelo menos um (1) externo a UFF.

Art. 38° - A dissertacdo de mestrado serd defendida pelo candidato, com debate publico entre o
candidato e a banca examinadora.

§ 1° - A dissertacdo podera ser apresentada no formato tradicional de dissertacdo completa, ou artigo,
sendo que para ambos devera ser observado o estilo Vancouver de composicéo de textos cientificos.

§ 2° - Um artigo devera necessariamente ser submetido a publicacdo, como condi¢do para o aluno obter
seu diploma de Mestre em Ciéncias da Nutri¢do, além das condices j& indicadas.

§ 3° - Quando apresentada na forma de artigo, o formato da dissertacdo sera o seguinte:

1. Folha de Rosto e conteudo pré-textual.

N

. Apresentacdo (descrevendo a organizacao da dissertacéo).

3. Introducéo.

4. Objetivo Geral e objetivos especificos.

5. Métodos (ndo contemplados no artigo)

6. Artigo

7. Outros Resultados (ndo contemplados no artigo)

8. Discusséo

9. Conclusdes

10. Referéncias bibliograficas

§ 4° — Apos a aprovagdo, o aluno deverd deixar um exemplar impresso da versdo definitiva e duas

copias gravadas em dois CDs, incluindo ficha catalografica definitiva e resumo/abstract, em formato
PDF, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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Art. 39° - Ao desenvolvimento e defesa da dissertacdo ou equivalente serdo atribuidos 12 créditos.
Secdo VI - Da concessao de grau

Art. 40° - Cumpridas as formalidades necessarias & concluséo do curso, o aluno devera requerer a
expedicdo do diploma a Secretaria do PPGCN, que tomara as devidas providéncias junto a PROPPI para
isto, devendo juntar na solicitagdo a documentacdo pertinente, da qual constardo, obrigatoriamente,
copia do diploma de graduacéo, 2 (duas) vias do historico escolar da Pés-Graduacao e a cdpia da ata dos
trabalhos finais com o parecer conclusivo da comisséo examinadora e comprovante de haver submetido
um artigo a publicacdo em revista indexada, pelo menos no Scielo.

Paragrafo nico. A PROPPI, depois de verificar se foi cumprida a legislagdo vigente, emitird parecer
técnico que sera encaminhado a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) para emissdo e registro do
diploma.

TITULO IV - DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41° - Os atos necessarios ao cumprimento do presente regulamento caberdo ao Coordenador do
PPGCN.

Art. 42° - Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela PPGCN e em ultima instancia
pela PROPPI.

Art. 43° - Ficam incorporados a este Regulamento todos os demais artigos da Regulamentacdo Geral dos
Cursos de Pds-Graduagdo da UFF em vigéncia, ndo constantes do presente Regulamento.
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RESOLUGAO N.° 536/2017

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Direito
Processual com énfase em Direito: Privado,
do Consumidor, Empresarial, do Trabalho,
de Familia e Arbitragem e Mediacéo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e considerando o que consta no Processo n.C
23069.023874/2017-01,

RESOLVE:
Art. 1° - O curriculo do Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu Direito Processual compreende as
disciplinas e a carga horéria abaixo relacionada:

a) OBRIGATORIAS:

Disciplinas Créditos (*) Créditos
T PouTP | ESouTO ™
Elaboragdo de trabalho final de curso 18 18
Sujeitos da relagdo processual 09 09
Teoria geral do processo 18 18
Tutela cognitiva 18 18
Tutelas coletivas 18 18
Tutelas de urgéncia 18 18
Tutela satisfativa 18 18
Metodologia de pesquisa juridica 18 18
b) OPTATIVAS:
. Créditos (*) Carga
Disciplinas T PouTP | ESouTO | Horéria
A Recuperacéo Judicial e Extrajudicial do Fornecedor 18 18
A sustentabilidade e os reflexos no direito do 9 9
consumidor
Ac0bes de Consumo Relativo as Demandas Imobiliarias 18 18
Direito de Consumidor e seus aspectos penais 18 18
O Consumidor como Hipervulneravel 18 18
O Procedimento nos Procons e as Demandas de| 18 18
Consumo
Plano de Saude e Demandas de Consumo 18 18
Termo de Ajustamento de Conduta nas Demandas de | 27 27
Consumo
Direito Obrigacional 18 18
Acesso a justica 18 18
Ac0es rescisorias e anulatorias 09 09
Direito processual constitucional 18 18
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Direito processual internacional 18 18
Direito processual tributério 18 18
Hermenéutica juridica 18 18
Histdria do processo 18 18
Juizados Especiais Civeis 18 18
Mandado de seguranca 09 09
Metodologia da pesquisa 18 18
Novas tendéncias no direito processual civil 18 18
Processo eletronico 18 18
Processo civil no direito de familia 18 18
Teoria geral do direito aplicada ao processo 18 18
Tutelas ambientais 18 18
Acesso a justica e trabalho 18 18
Direito civil aplicado as relagdes de trabalho 18 18
Direito coletivo do trabalho 18 18
Direito empresarial aplicado as relagGes de trabalho 18 18
Direito internacional do trabalho 18 18
Faléncias e relagdes trabalhistas 18 18
Jurisdi¢édo constitucional e trabalho 18 18
Novas tendéncias no direito do trabalho 18 18
Responsabilidade civil no trabalho 18 18
Sindicatos 18 18
Sistema recursal trabalhista 18 18
Tutela coletiva do trabalho 18 18
Tutela satisfativa trabalhista 18 18
Contratos empresariais 18 18
Direito cambial 18 18
Direito de propriedade industrial 18 18
Direito empresarial 18 18
Direito falimentar 18 18
Direito recuperacional 18 18
Direito societario 18 18
Direito Concorrencial 18 18
Responsabilidade Civil 18 18
Etica empresarial 18 18
Compliance 18 18
InfracOes contra a Ordem Econbémica 18 18
Legislacdo Anticorrupcgao 18 18
Aspectos Processuais Penais Empresariais 18 18
Acordos de Leniéncia e Processos Sancionadores 18 18
Sistemas de Controle Interno 18 18
Gestdo 18 18
Alimentos no NCPC 18 18
Casamento: efeitos e dissolucao 09 09
Familias contemporaneas e Constitui¢do da Republica 09 09
Familia e responsabilidade civil 18 18
Filiacdo: constituicdo e efeitos 18 18
Fundamentos do processo de familia 18 18
Inventario e testamento: procedimentos 09 09
Meios autocompositivos e o processo de familia 09 09
Regime de bens no casamento e na unido estavel 18 18
Sucessao legitima 18 18
Unido estavel: efeitos e dissolucdes 09 09
Obrigactes 18 18
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Mediag&o corporativa 18 18
Mediagdo Comunitaria 18 18
Mediacdo Familiar 18 18
Mediacdo Narrativa 18 18
Mediacdo Transformativa 18 18
Mediacdo Linear 18 18
Meios alternativos de Solucdo de Conflitos 18 18
Arbitragem nos contratos administrativos 18 18
Arbitragem do dano moral coletivo ambiental 18 18
Arbitragem internacional 18 18
Arbitragem no Direito Societario 18 18
Arbitragem no direito Desportivo 18 18
Etica na arbitragem 18 18
Processo arbitral 18 18
Tutela Coletiva Arbitral 18 18

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido num tempo Util de 135 horas de
disciplinas obrigatérias e 225 horas de disciplinas optativas relativas as énfases, perfazendo um total
minimo de 360 horas referentes a atividades em sala de aula.

Art. 3° - Além das disciplinas o aluno devera apresentar o trabalho de conclusdo de curso, nos moldes
do Regulamento Geral de Pés-Graduacéo da UFF.

Art. 4° - O curso terd a duragcdo em periodos letivos de :

a) minima: 3 semestres
b) maxima: 5 semestres

8§ 1° - Na duragdo méxima estdo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais 0s alunos tém
direito tém direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo util, o prazo méximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado de mais 1
(um) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHH
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RESOLUGAO N.° 537/2017

EMENTA: Aprovagdo do Regimento Interno do
Laboratério de Pesquisa e Extensdo sobre
Empresa, Direito e Sociedade na
Contemporaneidade — EDS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.024111/2017-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Laboratdrio de Pesquisa e Extensdo sobre Empresa,
Direito e Sociedade na Contemporaneidade — EDS, da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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Anexo da Resolucdo CEPEXx n.° 537/2017

REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO DE PESQUISA E EXTENSAO SOBRE
EMPRESA, DIREITO E SOCIEDADE (EDS)

O Pro6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao da Universidade
Federal Fluminense (UFF), no uso de suas atribuicfes e em
cumprimento ao que estabelece os artigos 5° e 12 da
Resolucdo do Conselho de Ensino e Pesquisa de n°.
256/2006, que estabelece a criacdo do Laboratério de
Académico de Apoio, resolve regulamentar o Laboratorio de
Pesquisa e Extensdo sobre Empresa, Direito e Sociedade
(EDS), com Regimento Interno composto dos artigos infra:

Artigo 1°. — A meta do Nucleo de Pesquisa e Extensdo sobre Empresa, Direito e Sociedade (EDS) é
tornar-se um centro de referéncia nas tematicas ligadas as atividades de gestdo nas instituicGes publicas
e privadas, a partir de experiéncias ja vivenciadas pela Universidade Federal Fluminense (UFF), em
projetos de pesquisas, cursos de extensdo, cursos de especializacdo e convénios de cooperagao
internacional. Objetiva-se um 06rgdo capaz de concentrar apoio instrumental necessario ao
desenvolvimento das atividades fins, facilitando o intercAmbio com instituicdes cientificas, 6érgaos
publicos e entidades privadas e outras interessadas no tema, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 2°. — Constituem objetivos especificos do EDS:

I- Formar profissionais aptos a lidar com a realidade da gestdo nas instituicGes puablicas e privadas,
inclusive, com a criacdo de Camara de mediacao e arbitragem visando ampliar 0 acesso a justica;

I1- propiciar reflexdes acerca das questdes decorrentes da atividade organizacional e suas repercussfes
juridicas e socioecondémicas;

I11- estabelecer linhas permanentes de pesquisa nas areas de conhecimento relacionadas com a tematica
e desenvolver parcerias nos termos da Lei 13.243/2016, visando o desenvolvimento de Po6los
Tecnoldgicos ou Incubadora de empresas, com perfil de inovacao tecnoldgica na area social;

IV- desenvolver atividades de extensdo que culminem no aperfeicoamento das atividades relacionadas
nas respectivas areas de conhecimento;

V- promover cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e aprofundamento técnico-cientifico para
profissionais em geral;

VI- promover atividades de captacdo de dados empiricos nos acervos de instituicbes nacionais e
estrangeiros, promovendo a criagdo de bancos de informagdes;
VII- estimular a integracdo entre a UFF e outras instituigdes nacionais e estrangeiras;

VIII- incentivar a integracdo interdepartamental, por meio da participacdo de professores de diversas
areas de conhecimento da UFF;

IX- estabelecer, através da UFF, convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, tanto na area de
cooperacdo e intercambio técnico-cientifico, como na area de fomento, otimizando entre os projetos
vinculados ao EDS os recursos financeiros, materiais e humanos provenientes.

Artigo 3°. — Podem fazer parte do EDS:

I- Docentes da UFF na qualidade de membros pesquisadores efetivos;
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I1- servidores técnico-administrativos da UFF na qualidade de membros técnicos efetivos;
I11- alunos de graduacédo da UFF, na qualidade de membros discentes associados;
IV- alunos da po6s-graduacdo da UFF, na qualidade de membros pesquisadores associados;

V - alunos de graduacéo vinculados a outra instituigdo nacional ou estrangeira, conveniada com a UFF,
na qualidade de membros discentes visitantes;

VI- docentes, pesquisadores, especialistas ou alunos da po6s-graduacdo vinculados a outra institui¢do
nacional ou estrangeira, conveniada com a UFF, na qualidade de membros pesquisadores visitantes;

VII- docentes, pesquisadores, especialistas ou alunos da pds-graduacgdo vinculados a outra institui¢do
nacional ou estrangeira, sem vinculo com a UFF, na qualidade de membros pesquisadores visitantes.

§ 1°. — Os membros pesquisadores efetivos do EDS, inclusive os que estiverem na funcdo de
Coordenador Geral ou de membro do Conselho Técnico Cientifico, ndo estdo desobrigados do
cumprimento de suas responsabilidades de ensino previstas em legislacdo superior e junto aos
Departamentos de Ensino.

§ 2°. — A aprovagdo de membros do EDS pelo Conselho Técnico Cientifico estd condicionada a
indicacdo do Coordenador Geral.

§ 3° — A aprovacdo de membros previstos inciso VII, supra, devera ser para o exercicio de atividades
por prazo determinado, em carater voluntario explicito, ndo caracterizando vinculo empregaticio.

§ 4°. — Mediante a utilizacdo de recursos externos a UFF, o EDS podera atribuir bolsas de apoio
financeiro aos membros previstos nos incisos V, VI e VII, supra, sem vinculo empregaticio com a
Instituicdo.

Artigo 4°. — O EDS é composto da seguinte estrutura organizacional:

I- Coordenagéo Geral,

I1- Conselho Técnico Cientifico;

I11- Secretaria Geral.

Artigo 5° — A Coordenacédo é composta de um Coordenador Geral.

§ 1°. — O Coordenador Geral sera escolhido internamente pelo Conselho Técnico Cientifico, dentre um
dos seus membros, para gestdes periddicas de dois anos renovaveis.

§ 2°. — Cabera ao membro do Conselho Técnico Cientifico mais antigo nos quadros da UFF substituir o
Coordenador Geral nos seus afastamentos e impedimentos.

Artigo 6°. — S&o atribui¢cdes da Coordenacao Geral:

I- Implementar as decisGes do Conselho Técnico Cientifico no que diz respeito ao desenvolvimento do
programa cientifico e de apoio instrumental do EDS;

I1- representar o EDS perante 0s 6rgaos superiores da UFF;

I11- indicar ao Conselho Técnico Cientifico os membros da Secretaria Geral e os candidatos a membros
do EDS.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 196 31/10/2017 SECAO Il PAG. 096

Artigo 7°. — O Conselho Técnico Cientifico, presidido pelo Coordenador Geral, é constituido por quatro
membros pesquisadores efetivos, do quadro permanente da UFF e com atuacao nas areas afins em que o
EDS desenvolve seus convénios e projetos.

81°. - Os conselheiros serdo eleitos pela maioria dos membros pesquisadores efetivos, para um periodo
de dois anos, renovaveis de forma intercalada ao periodo de vigéncia da Coordenagao Geral.

§2°. - O primeiro mandato dos conselheiros sera de quatro anos.

Artigo 8°. — Cabe ao Conselho Técnico Cientifico:

I- Aprovar e supervisionar projetos de pesquisa, de extensdo e de cursos de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, propostas de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, por meio de
procedimento autdnomo e independente dos departamentos de ensino, conselhos de unidade e conselhos
de centro, submetendo-os diretamente & Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo para apreciacdo e
homologacéo das instancias superiores da Universidade.

I1- gerir administrativa e financeiramente o EDS, bem como 0s seus respectivos convénios e projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, responsabilizando-se inclusive pela prestacdo de contas nos relatorios
diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo;

I11- decidir sobre a pertinéncia cientifica, administrativa e financeira da incorporagdo de convénios com
instituicGes nacionais e estrangeiras, projetos de pesquisa, de extensdo e de cursos de pos-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, em desenvolvimento na UFF;

IV- decidir sobre a escolha do Coordenador Geral, a admissdo ou desligamento de membros e a
composicdo da Secretaria Geral,

V- encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo bienalmente ou sempre que solicitado
relatérios de avaliacéo;

VI- solicitar a extin¢do do EDS.

Paragrafo Unico. O Conselho Técnico Cientifico poderd assessorar-se de consultores cientificos ou
técnicos estranhos ao seu quadro, mediante indicagdo do Coordenador Geral.

Artigo 9°. — A Secretaria Geral ¢ composta por membros técnicos permanentes €, na sua auséncia, por
membros indicados pelo Coordenador Geral e aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico, tendo o
objetivo de propiciar a infraestrutura e 0s meios necessarios a implantacdo e implementacdo dos
conveénios e projetos.

Artigo 10 — Cabe a Secretaria Geral:

I- Desenvolver a organizacdo de suas atividades de forma a propiciar a infraestrutura necessaria aos
conveénios e projetos;

I1- administrar os arquivos e documentos que compdem a memoria do EDS;

I11- gerenciar os recursos materiais e acompanhar os processos de aquisicao;

IV- acompanhar financeiramente os recursos destinados a cada um dos convénios e projetos;

V- desenvolver contatos institucionais com a finalidade de articular recursos técnicos e financeiros;

VI- desenvolver o apoio técnico aos convénios e projetos em desenvolvimento;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 196 31/10/2017 SECAO Il PAG. 097

VII- revisar todos os documentos emitidos pelo EDS;

VII1- secretariar o Conselho Técnico Cientifico nas suas reunides.

Artigo 11 — O EDS tera o seu funcionamento avaliado periodicamente, segundo relatério técnico,
cientifico e administrativo de seu desempenho, a ser apresentado a PROPP, bienalmente ou
sempre que solicitado.

Artigo 12 — O EDS podera ter suas atividades encerradas, fundamentado nas seguintes circunstancias:

I- Concluséo de seu programa de trabalho;

I1- solicitacdo do préprio EDS encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduag&o;

I11- decisdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, subsidiado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacdo, em funcdo de desempenho insatisfatorio do EDS.

Artigo 13 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacgéo, ouvido o Conselho de Ensino e Pesquisa.

Artigo 14 — Este Regimento entrard& em vigor a partir da data da sua aprovacdo, revogados oS
dispositivos em contrério.
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RESOLUGAO N.°538/2017

EMENTA: Aprovagédo do Regimento Interno da Camara
de  Mediacdo e  Arbitragem  dos
Pesquisadores da Universidade Federal
Fluminense — CAMAP-UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.024112/2017-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Cémara de Mediacdo e Arbitragem dos
Pesquisadores da Universidade Federal Fluminense - CAMAP-UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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Anexo da Resolu¢do CEPEX n.° 538/2017

CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DOS PESQUISADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE - CAMAP-UFFE
REGULAMENTO

1.1 A CAMAP-UFF — CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DOS PESQUISADORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, doravante designada abreviadamente CAMAP-UFF,
tem por objeto a administracdo de procedimentos arbitrais e outras formas extrajudiciais de solugdo de
controvérsias. Sua atuacgdo institucional ndo envolve qualquer ato jurisdicional, cuja competéncia é
exclusiva do (s) arbitro(s) nomeado(s) nos termos deste Regulamento.

1.2 O Regulamento de Arbitragem da CAMAP-UFF, abreviadamente designado “Regulamento”,
aplicar-se-a sempre que a convencdo de arbitragem estipular a adogdo das regras de arbitragem da
CAMAP-UFF.

1.3 Salvo disposicdo em contrério, sera aplicado o Regulamento em vigor na data da Solicitacdo de
Arbitragem.

Il - DAS INTIMAGCOES, MANIFESTACOES E PRAZOS

2.1 Todas as pecas processuais e documentos apresentados pelas partes devem ser entregues a
Secretaria Geral da CAMAP-UFF em nimero suficiente de vias para serem encaminhadas aos arbitros e
as demais partes, devendo os originais ficar arquivados nos autos do processo arbitral.

2.2 A Secretaria Geral da CAMAP-UFF remeterd as partes, por meio de intimag@es, as comunicagdes
por ela emitidas, as copias das manifestacdes das partes e as decisdes proferidas pelo Tribunal Arbitral.

2.3 Os prazos regimentais e aqueles fixados pelo Tribunal Arbitral terdo inicio no dia Gtil subsequente a
data de entrega da intimacdo enviada pela Secretaria Geral da CAMAP-UFF. Os prazos sdo continuos,
ndo tendo seu curso suspenso nos dias em que ndo haja expediente na CAMAP-UFF. Vencendo-se 0
prazo em dia em que ndo haja expediente na CAMAP-UFF, o prazo ficara prorrogado para o primeiro
dia util seguinte.

2.4 Todas as intimagdes serdo consideradas devidamente realizadas desde que tenham sido entregues no
endereco indicado no Termo de Arbitragem ou outro subsequentemente informado pela respectiva parte.
Caso ndo haja assinatura no Termo de Arbitragem, a parte sera considerada intimada pela entrega da
comunicacdo da Secretaria Geral da CAMAP-UFF no endereco em que tiver sido realizada a primeira
intimag&o da parte.

2.5 As partes, com anuéncia do Tribunal Arbitral, poderdo modificar os prazos previstos neste
Regulamento.

I11 - DA SOLICITACAO DE ARBITRAGEM

3.1 Aquele que desejar dirimir litigio relativo a direitos patrimoniais disponiveis sob a administragdo
da CAMAP-UFF devera comunicar sua intencdo a Secretaria Geral desta entidade, indicando:

(i) nome, endereco e qualificacdo completa das partes envolvidas e de seu advogado, se houver;
(ii) copia integral do instrumento que contenha a convencéo de arbitragem;
(iii) breve sintese do objeto do litigio;

(iv) simula das pretensoes;
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(v) valor estimado da demanda.

3.2 Ao requerer a instituicdo do procedimento arbitral, o requerente devera efetuar o depdsito, ndo
reembolséavel, da Taxa de Registro para fazer face as despesas iniciais até a celebragdo do Termo de
Arbitragem.

3.3 Caso os requisitos dos artigos 2.1, 3.1 e 3.2 ndo sejam cumpridos, a Secretaria Geral estabelecera
prazo para 0 cumprimento. Ndo havendo cumprimento das exigéncias dentro do prazo concedido, a
arbitragem serd arquivada, sem prejuizo de nova solicitacéo.

3.4 A Secretaria da CAMAP-UFF enviaré ao requerido, no endereco informado pelo requerente, cépia
da Solicitagdo de Arbitragem e de seus anexos, bem como um exemplar deste Regulamento e a relagéo
dos nomes que integram sua Lista de Arbitros, notificando-o para, no prazo de 15 (quinze) dias contado
de seu recebimento, manifestar-se sobre a solicitacdo de instituicdo da arbitragem e eventual interesse
em reconvir.

3.5 Se o requerido ndo for encontrado, o requerente devera fornecer novo endereco a Secretaria da
CAMAP-UFF ou promover a notificacao judicial do requerido a respeito do procedimento arbitral.

3.6 Havendo interesse em reconvir, a manifestacdo do requerido devera conter também:
(i) breve sintese dos fatos que deram origem a reconvencao;

(if) sumula das pretensoes;

(iii) valor estimado da demanda reconvencional.

3.7 Quando uma parte apresentar Solicitacdo de Arbitragem com respeito a relacdo juridica que seja
objeto de procedimento arbitral instaurado entre as mesmas partes ou, ainda, quando for comum, entre
as demandas, 0 objeto ou a causa de pedir, competird ao Tribunal Arbitral da arbitragem ja instituida
decidir acerca de eventual conexao entre as demandas.

3.8 Cabera a Diretoria decidir, antes de constituido o Tribunal Arbitral, as questdes relacionadas a
existéncia, validade, eficacia e escopo da convencdo de arbitragem, bem como sobre conexdo de
demandas, devendo o Tribunal Arbitral, ap6s constituido, decidir sobre sua jurisdicdo, confirmando ou
modificando a decisdo da Diretoria.

3.9 Se, mediante a celebragdo de convencdo de arbitragem valida, uma das partes se recusar ou se
abstiver de participar da arbitragem, esta devera prosseguir, ndo impedindo que o Tribunal Arbitral
profira a sentenca, devendo a parte ausente ser comunicada, via postal, de todos os atos do
procedimento, ficando aberta a possibilidade para que intervenha a qualquer tempo. Caso a parte altere
seu endereco sem comunicar a Secretaria da CAMAP-UFF, esta suspendera o envio de intimagoes até
gue a parte informe seu novo endereco.

IV — DOS ARBITROS

4.1 Poderdo ser nomeados arbitros tanto os integrantes da Lista de Arbitros da CAMAP-UFF como
outros que dela ndo facam parte, desde que sejam pessoas capazes e de confianca das partes, devendo o
presidente do Tribunal Arbitral ser preferencialmente escolhido entre os nomes que integram a Lista de
Arbitros da CAMAP-UFF.

4.2 A(s) pessoa(s) nomeada(s) para atuar como arbitro(s) subscrevera(do) termo declarando, sob as
penas da lei, ndo estar(em) incurso(s) nas hipéteses de impedimento ou suspeigdo, devendo informar
qualquer circunstancia que possa ocasionar duvida justificavel quanto a sua imparcialidade ou
independéncia, em relacdo as partes ou a controvérsia submetida a sua apreciacao, bem como declarar
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por escrito que possui(em) a competéncia técnica e a disponibilidade necessarias para conduzir a
arbitragem dentro do prazo estipulado.

4.3 Qualquer das partes podera impugnar o arbitro que:

1. a)for parte no litigio;

2. b)se tiver intervindo no litigio como mandatério, consultor ou parecerista de qualquer das
partes, mediador, testemunha ou perito;

3. c¢)for cbnjuge ou parente até terceiro grau de qualquer das partes ou de seu procurador;

4. d)participar de 6rgdo de dire¢do ou administracdo de pessoa juridica que seja parte no litigio
ou participe de seu capital;

5. e)for amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seu procurador;

6. f)for por qualquer outra forma interessado, direta ou indiretamente, no julgamento da causa
em favor de qualquer das partes;

7. g)ndo tenha independéncia, imparcialidade para conduzir a arbitragem ou julgar o litigio.

4.4 Ocorrendo qualquer das hipéteses referidas no item anterior, compete ao arbitro informar tal fato
imediatamente a Secretaria da CAMAP-UFF, as partes e aos demais arbitros. O arbitro podera, por uma
das razdes referidas no item precedente, recusar sua nomeagao ou apresentar renincia, mesmo quando
tenha sido indicado por consenso das partes.

V — DA NOMEACAO DE ARBITROS

5.1 A Secretaria Geral da CAMAP-UFF solicitard as partes que nomeiem, no prazo de 10 (dez) dias,
arbitro (s) para atuar (em) no procedimento arbitral.

5.2 Quando as partes optarem pela nomeacdo de arbitro Unico, devera este ser indicado por consenso.
Caso ndo cheguem a consenso dentro do prazo fixado no item 5.1, aplicar-se-a o disposto no item 5.10.

5.3 Salvo convengdo em contrério, caso as partes optem pela constituicdo de Tribunal Arbitral com 3
(trés) membros, cabera a cada uma delas a nomeacao de um arbitro no prazo fixado no item 5.1. No
prazo de 10 (dez) dias apds a manifestacdo de disponibilidade, ndo impedimento e independéncia dos
arbitros indicados, estes indicardo em conjunto o terceiro arbitro, que funcionara como presidente do
Tribunal Arbitral. Nao sendo alcancado o consenso entre os arbitros indicados pelas partes, a indicagdo
do arbitro presidente cabera a Diretoria da CAMAP-UFF.

5.4 Quando as partes ndo houverem definido, na convencéo de arbitragem, o numero de &rbitros que
atuardo no procedimento arbitral ou ndo chegarem a consenso a este respeito, cabera a Diretoria da
CAMAP-UFF definir se havera nomeacdo de arbitro Unico ou de trés arbitros, considerando-se a
natureza do litigio, devendo a indicag&o se dar na forma deste Regulamento.

5.5 Uma vez indicado(s) o(s) arbitro(s), a Secretaria Geral da CAMAP-UFF solicitara a este(s) que, no
prazo de 10 (dez) dias, manifeste(m)-se nos termos do item 4.2.

5.6 Ap6s o recebimento da manifestacdo de disponibilidade, acompanhada da declaracdo de nao
impedimento e independéncia, pela Secretaria Geral da CAMAP-UFF, as partes serdo intimadas, sendo-
Ihes concedido o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer, fundamentadamente, eventual impugnacdo dos
arbitros.

5.7 Em caso de impugnacdo do (s) arbitro(s), o(s) mesmo(s) sera(ao) intimado(s) pela Secretaria Geral
da CAMAP-UFF para que se manifeste(m) no prazo de 5 (cinco) dias, do que sera concedida vista as
partes por igual prazo.

5.8 Competira a Diretoria da CAMAP-UFF decidir sobre a impugnacao do arbitro, suspendendo-se o
processo até a prolacdo da respectiva decisao.
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59 Se algum éarbitro nomeado vier a falecer, for declarado impedido ou suspeito ou ficar
impossibilitado para o exercicio da funcdo, o substituto serd nomeado na forma e prazo aplicaveis a
nomeacao do arbitro a ser substituido.

5.10 Se qualquer das partes — tendo celebrado convencdo de arbitragem que eleja 0 Regulamento de
Arbitragem da CAMAP-UFF ou apds concordar com a instauracdo da arbitragem — deixar de indicar
arbitro nos prazos previstos no Regulamento, a Diretoria da CAMAP-UFF designard o arbitro néo
indicado por uma das partes ou arbitro Unico para a solucdo do litigio dentre os nomes que integrarem
sua Lista de Arbitros.

5.11 Quando mais de uma parte for requerente ou requerida e a controvérsia for submetida a trés
arbitros, o requerente ou os multiplos requerentes deverdo indicar um arbitro, enquanto o requerido ou
os multiplos requeridos deverdo indicar outro arbitro.

5.12 Na auséncia de consenso para a indicacdo de arbitro pelos multiplos requerentes ou pelos
multiplos requeridos, no prazo fixado neste Regulamento, a Diretoria da CAMAP-UFF nomeara os trés
integrantes do Tribunal Arbitral, indicando quem exercera a presidéncia.

VI - DO TERMO DE ARBITRAGEM

6.1 Apds a nomeacdo do (s) arbitro(s), a Secretaria Geral da CAMAP-UFF elaborara a minuta do Termo
de Arbitragem, no qual contera:

a) nome, profissdo, estado civil e domicilio das partes e de seus advogados, se houver;
b) nome, profissdo e domicilio do (s) arbitro (s) indicado(s) pelas partes;

c) a matéria que sera objeto da arbitragem e simula das pretensdes;

d) local onde sera proferida a sentenca arbitral;

e) a autorizacdo para que o (s) arbitro(s) julgue(m) por equidade, se assim for convencionado pelas
partes;

f) o prazo para apresentacao da sentenca arbitral;
g) o idioma em que serd conduzido o procedimento arbitral;

h) a determinacdo da forma de pagamento dos honoréarios do(s) arbitro(s) e da taxa de administragdo,
bem como a declaracédo de responsabilidade pelo respectivo pagamento e pelas despesas da arbitragem;

i) a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
6.2 As partes e o Tribunal Arbitral deverdo firmar o Termo de Arbitragem em audiéncia especialmente
designada para tal finalidade, ocasido em que serdo efetuados o pagamento da Taxa de Administracéo e

0 deposito dos honorérios do Tribunal Arbitral, nos termos deste Regulamento.

6.3 A arbitragem sera considerada instituida e iniciada a jurisdicdo arbitral com a aceitacdo do(s)
arbitro(s), mediante a assinatura do Termo de Arbitragem.

6.4 Os efeitos da instituicdo da arbitragem retroagirdo a data do protocolo na CAMAP-UFF da
Solicitagdo de Arbitragem.
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VIl - DOS PROCURADORES

7.1 As partes poderdo se fazer representar por advogados munidos de poderes necessarios para agir em
nome do representado em todos os atos relativos ao procedimento arbitral.

7.2 Todas as comunicac¢des, notificacdes ou intimagfes dos atos processuais serdo feitas a parte ou, se
houver procurador por ela nomeado, exclusivamente a este, por carta, fac-simile, telegrama, correio
eletrébnico ou qualquer outra forma de comunicacdo escrita dirigida ao endereco fornecido pela(s)
parte(s) a Secretaria Geral.

VIII - DO PROCEDIMENTO

8.1 Na audiéncia de assinatura do Termo de Arbitragem, o Tribunal Arbitral promovera, inicialmente,
tentativa de conciliag&o das partes.

8.2 Frustrada a conciliagdo, o requerente e o requerido, se houverem manifestado interesse em reconvir,
dispora (4o) do prazo comum de 15 (quinze) dias, a contar da data do Termo de Arbitragem, para que
apresente(m) suas alegacdes iniciais e indique(m) as provas que pretenda(m) produzir.

8.3 As alegac0es iniciais deverdo conter os pedidos e suas especificagdes. Apos a apresentagdo das
alegacdes iniciais, nenhuma das partes podera formular novos pedidos, aditar ou modificar os pedidos
existentes ou desistir de qualquer dos pedidos sem anuéncia da (s) outra(s) parte(s) e do Tribunal
Arbitral.

8.4 Em seguida, sera aberto ao requerido e ao requerente, no caso de reconvencao, o prazo comum de 15
(quinze) dias para apresentacdo da impugnacdo as alegacdes iniciais da outra parte, oportunidade em
gue deveré indicar as provas que pretenda produzir.

8.5 Encerrado o prazo para impugnacdo, o Tribunal Arbitral deliberard sobre a produgdo de provas.
Entendendo ndo serem necessarias novas provas, o Tribunal Arbitral declarard encerrada a instrugéo e
concederd as partes o prazo comum de 15 (quinze) dias para que oferegam suas alegagdes finais.

8.6 Se o Tribunal Arbitral considerar necessaria, para seu convencimento, diligéncia fora da sede da
arbitragem, o presidente do Tribunal Arbitral determinara dia, hora e local de realizacéo da diligéncia,
disto dando conhecimento as partes para que estas possam acompanha-la, se assim o desejarem.

8.7 Caberd ao Tribunal Arbitral dispor sobre a necessidade de prova pericial para a instrucdo da
arbitragem. Nessa hipotese, o Tribunal Arbitral dispora sobre a apresentacdo de quesitos pelas partes, a
nomeacdo de perito, 0o pagamento dos honorérios periciais, admissdo de assistentes técnicos,
apresentacdo do laudo pericial e de seus esclarecimentos.

8.8 Em relacdo ao perito, aplicar-se-a o disposto nos itens 4.2, 4.3, 4.4 deste Regulamento, cabendo ao
Tribunal Arbitral decidir sobre eventual impugnacéo ao perito.

8.9 Caso entenda necesséria audiéncia de instrucdo, o Tribunal Arbitral designara dia, hora e local para
sua realizacdo.

8.10 A audiéncia sera instalada pelo presidente do Tribunal Arbitral, com a presenca dos demais
arbitros e do secretario do procedimento.

8.11 Instalada a audiéncia, serdo produzidas as provas orais, iniciando-se pelos esclarecimentos do
perito, se for o caso, seguindo-se pelo depoimento pessoal das partes e, logo apés, pela inquiricdo de
testemunhas arroladas.

8.12 Recusando-se qualquer testemunha a comparecer a audiéncia ou escusando-se de depor sem
motivo legal, podera o presidente do Tribunal Arbitral, a pedido de qualquer das partes ou de oficio,
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requerer a autoridade judiciaria as medidas adequadas para a tomada do depoimento da testemunha
faltosa.

8.13 O secretario do procedimento providenciara, a pedido de qualquer das partes, copia dos
depoimentos tomados em audiéncia, bem como servicos de intérpretes ou tradutores, cabendo a parte
gue o solicitar arcar com 0s respectivos custos gque deverao ser adiantados a CAMAP-UFF.

8.14 As audiéncias serdo realizadas ainda que qualquer das partes, regularmente intimada, a elas ndo
comparecer.

8.15 O adiamento da audiéncia somente sera concedido por motivo relevante, a critério do presidente
do Tribunal Arbitral, o qual designara, de imediato, nova data para sua realizag&o.

8.16 Concluida a producdo das provas, as partes dispordo do prazo comum de 15 (quinze) dias para
apresentarem suas alegacdes finais, se outro ndo for fixado pelo Tribunal Arbitral.

8.17 Eventual nulidade de ato realizado no procedimento arbitral devera ser alegada na primeira
oportunidade em que couber a parte falar nos autos.

IX — DAS MEDIDAS DE URGENCIA

9.1 O Tribunal Arbitral, mediante requerimento de qualquer das partes ou quando julgar apropriado,
poderd, por decisdo devidamente fundamentada, determinar medidas de urgéncia, cautelares ou
antecipatorias de mérito.

9.2 Enquanto ndo instalado o Tribunal Arbitral, as partes poderdo requerer medidas cautelares ou
antecipatérias de mérito a autoridade judicial competente. Neste caso, a parte devera, imediatamente,
dar ciéncia do pedido 8 CAMAP-UFF. O Tribunal Arbitral, tdo logo constituido, podera reapreciar o
pedido da parte, ratificando ou modificando, no todo ou em parte, a medida deferida pela autoridade
judicial.

9.3 Na hipotese de ndo cumprimento de qualquer ordem do Tribunal Arbitral e havendo necessidade de
medida coercitiva, a parte interessada ou o Tribunal Arbitral requererd sua execugdo ao Orgéao
competente do Poder Judiciéario.

9.4 O requerimento efetuado por uma das partes a uma autoridade judicial para obter medidas
cautelares ou antecipatérias de mérito, antes de constituido o Tribunal Arbitral, ndo sera considerado
renlncia a convencdo de arbitragem, tampouco excluird a competéncia do Tribunal Arbitral para
reaprecia-la.

X —-SENTENCA ARBITRAL

10.1 O Tribunal Arbitral proferird sentenca no prazo de até 60 (sessenta) dias contado do término do
prazo para as alegacOes finais das partes, salvo se outro prazo houver sido fixado no Termo de
Arbitragem.

10.2 A sentenca e demais decisGes serdo deliberadas em conferéncia, por maioria, cabendo um voto a
cada arbitro, inclusive ao presidente do Tribunal Arbitral. Se ndo houver acordo majoritario, prevalecera
0 voto do presidente do Tribunal Arbitral.

10.3 O Tribunal Arbitral podera deliberar em qualquer lugar que julgar apropriado, sendo que a
sentenca sera proferida na sede da CAMAP-UFF, salvo se as partes tiverem disposto diversamente.

10.4 A sentenca serd reduzida a escrito pelo Tribunal Arbitral e serd assinada por todos os arbitros,
sendo, todavia, suficiente para sua eficacia a assinatura da maioria, caso algum deles se recuse ou ndo
possa firma-lo.
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10.5 A sentenca arbitral contera:
a) o relatério, com o0 nome das partes e resumo do litigio;

b) os fundamentos da decisdo, em que serdo analisadas as questdes de fato e de direito, com mengéo
expressa, quando for o caso, de ter sido proferida por equidade;

c) o dispositivo, em que o(s) arbitro(s) resolvera(&o) todas as questdes submetidas e fixara(ao) o prazo
para cumprimento, se for o caso;

d) a data e o lugar em que foi proferida.

10.6 A sentenca conterd, também, a fixacdo das custas e despesas da arbitragem, de conformidade com
a Tabela da CAMAP-UFF, incluindo a Taxa de Administracdo e Honorarios de Arbitros, bem como a
responsabilidade de cada parte no pagamento dessas parcelas, respeitados os limites estabelecidos na
convencéo de arbitragem ou no Termo de Arbitragem, conforme o caso.

10.7 Proferida a sentenca pelo Tribunal Arbitral e encaminhada a Secretaria Geral da CAMAP-UFF no
prazo previsto no item 10.1, a Secretaria Geral encaminhara a cada uma das partes, no prazo de 5
(cinco) dias, uma via original, com comprovacao de recebimento. A Secretaria Geral mantera em seus
arquivos coOpia de inteiro teor da sentenca, junto a uma via dos autos, devidamente autenticada pelo
presidente do Tribunal Arbitral.

10.8 Na hipdtese de erro material, omissdo, obscuridade, divida ou contradi¢do da sentenca arbitral, as
partes terdo o prazo de cinco dias, contado da data de recebimento da sentenca, para formular pedidos
de esclarecimentos.

10.9 O Tribunal Arbitral podera proferir sentencga parcial antes da deciséo final da arbitragem.
X1 — DA TAXA DE ADMINISTRACAO, HONORARIOS DE ARBITRO E DEMAIS DESPESAS

11.1 A Diretoria da CAMAP-UFF elaborara a Tabela da Taxa de Administracdo e Honorarios de
Arbitros a ser aplicada nos procedimentos arbitrais por ela administrados.

11.2 As despesas relativas a correio, fotocdpias, ligagdes interurbanas, locacdo de equipamentos e local
para a realizacdo de audiéncia, caso esta ndo ocorra na sede da CAMAP-UFF, bem como despesas de
honoréarios e deslocamento de peritos, tradutores e arbitros ndo estéo incluidas na taxa de administracéo,
podendo a Secretaria da CAMAP-UFF solicitar as partes dep6sito caucdo para fazer frente a tais
despesas.

11.3 A taxa de administracdo e os honorarios do(s) arbitro(s) serdo fixados em cada caso pela Diretoria,
imediatamente apés a indicacdo dos membros do Tribunal Arbitral, de acordo com os parametros
estabelecidos na Tabela. Entretanto, podera a Diretoria, atendendo a circunstancias excepcionais, propor
honorérios fora dos limites estabelecidos na Tabela, sujeitos a aceitacdo do(s) arbitro(s).

11.4 Em caso de reconvencdo, sera devida nova taxa de administracdo e novos honorarios do(s)
arbitro(s), calculados em fung&o do valor da reconvencao.

11.5 Os honorarios do arbitro presidente do Tribunal Arbitral serdo 15% (quinze por cento) superiores
aos honorarios fixados pela Diretoria para cada um dos demais &rbitros. Na hipétese de a arbitragem ser
conduzida por érbitro Unico, os honorérios constantes da Tabela serdo acrescidos de 30% (trinta por
cento).

11.6 No ato de celebragdo do Termo de Arbitragem, o(s) requerente(s) depositara(do) metade do total
da taxa de administracdo e dos honorarios de arbitros, enquanto o(s) requerido(s) depositara(do) a outra
metade, segundo os critérios definidos neste Regulamento, salvo deciséo diversa do Tribunal Arbitral.
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11.7 Caso haja acordo entre as partes, apos a assinatura do Termo de Arbitragem e antes da
apresentacdo das alegac@es iniciais, o(s) arbitro(s) recebera(do) apenas 50% (cinquenta por cento) do
total dos honorérios, sendo o restante devolvido as partes.

11.8 No caso do ndo pagamento, por qualquer das partes, da taxa de administracdo e/ou dos honorarios
de arbitros, no tempo e nos valores estipulados, podera a outra parte adiantar o respectivo valor de modo
a permitir a realizacdo da arbitragem, procedendo-se ao acerto das contas ao final do procedimento
arbitral, conforme decidir a sentenca arbitral. Caso ndo haja o adiantamento integral da taxa de
administracdo e/ou dos honorarios no prazo de 15 (quinze) dias, a arbitragem sera suspensa, podendo
ser retomada ap0s a efetivacdo do referido pagamento. Na hip6tese de haver reconvencgdo, esse item
aplicar-se-a separadamente aos pleitos do (s) requerente(s) e aqueles do(s) requerido(s).

11.9 Se, no curso da arbitragem, verificar-se que o valor econdmico de litigio informado pelas partes é
inferior ao valor econdmico real apurado com base nos elementos produzidos durante o procedimento, a
Secretaria Geral da CAMAP-UFF ou o(s) arbitro(s) procederdo a respectiva corre¢do, devendo as
partes, se for o caso, complementar o valor inicialmente depositado a titulo de taxa de administragéo
e honorarios de arbitros, no prazo de 15 (quinze), a contar do recebimento da intimacdo que lhe(s) for
feita.

11.10 Na hip6tese de ndo pagamento do referido complemento, a arbitragem sera suspensa, nos moldes
do item 11.8.

11.11 A suspensdo por ndo pagamento ndo poderd ser superior a 90 (noventa) dias, findos 0s quais a
arbitragem serd considerada encerrada para todos os fins de direito. Os valores referentes a taxa de
administracdo e aos honorérios de arbitros até entdo pagos serdo revertidos em favor da CAMAP-UFF e
dos arbitros, respectivamente.

11.12 As despesas incorridas para a pratica de atos no procedimento arbitral serdo arcadas pela parte
gue requerer a respectiva providéncia ou por ambas as partes se a providéncia for de iniciativa do
Tribunal Arbitral ou estiver prevista neste Regulamento. A Secretaria Geral da CAMAP-UFF podera
solicitar das partes adiantamento de valor suficiente para fazer face as despesas previstas para o
processo, em valor a ser estipulado de acordo com o caso especifico, valor este que estara sujeito a
prestacdo de contas. A responsabilidade final pelas despesas com a arbitragem sera fixada na sentenga
arbitral, nos termos do item 10.6 deste Regulamento.

11.13 Nao sera cobrado das partes qualquer valor adicional no caso de o Tribunal Arbitral ser solicitado
a corrigir qualquer erro material da sentenca arbitral, a esclarecer alguma obscuridade, duvida ou
contradicdo na mesma ou, ainda, a se pronunciar sobre ponto omitido a respeito do qual deveria
manifestar-se na deciséo.

X11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O procedimento arbitral serd rigorosamente sigiloso, sendo vedado 8 CAMAP-UFF, aos arbitros e
as proprias partes divulgar quaisquer informagdes a que tenham acesso em decorréncia de seu oficio ou
de sua participagdo no processo, sem o consentimento de todas as partes, ressalvados 0s casos em que
haja obrigacdo legal de publicidade.

12.2 Na auséncia da fixacdo, pelas partes, na clausula compromissoria, do local da arbitragem, este sera
0 da sede da CAMAP-UFF.

12.3 Inexistindo acordo entre as partes, o Tribunal Arbitral determinard o idioma ou os idiomas do
procedimento arbitral, levando-se em consideragdo todas as circunstancias relevantes, inclusive o
idioma do contrato.

12.4 Cabera ao Tribunal Arbitral interpretar e aplicar o presente Regulamento em tudo o que disser
respeito a sua competéncia, a seus deveres e suas prerrogativas.
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12.5 Toda controvérsia entre os arbitros concernente a interpretacdo ou aplicagdo deste Regulamento
serd resolvida pelo presidente do Tribunal Arbitral, cuja decisdo a respeito sera definitiva.

12.6 Os casos omissos serdo regidos pela Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996, e pelos tratados e
convengdes sobre arbitragem que tiverem aplicacdo no territorio brasileiro. A falta de estipulagdo em
tais instrumentos, 0s casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do Tribunal Arbitral constituido ou
pela Diretoria da CAMAP-UFF, caso esse ainda ndo tenha sido constituido.
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RESOLUGAO N.° 539/2017

EMENTA: Retificacdo da Resolucdo n°® 373/2015 de 05
de agosto de 2015.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n° 23069.004579/2015-85,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificado o Art. 1° da Resolucdo n® 373/2015, referente ao Acordo de Cooperacdo
Académica, que passa ter a seguinte redagéo:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperagdo Académica a ser celebrado entre Hastings College of the
Law of University of California at San Francisco e o Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
Administracdo Institucional de Conflitos (NEPEAC/PROPPI/UFF), objetivando desenvolver
programas de intercdmbio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as
instituicdes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHAHHH
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RESOLUGAO N.° 540/2017

EMENTA: Ratificagio ao Acordo de Cooperacdo
Académica celebrado entre a Universidade
Federal Fluminense e a Universita degli
Studi di Ferrara (Itéalia).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n° 185/2017, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.023184/2017-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Acordo de Cooperacdo Académica que entre si celebram a Universidade Federal
Fluminense — UFF e a Universita degli Studi di Ferrara (Italia), objetivando desenvolver programas
de intercambio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as instituigdes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.°541/2017

EMENTA: Ratificacgdo ao Acordo de Cooperacdo
Académica celebrado entre a Universidade
Federal Fluminense e a Belarusian State
Pedagogical University (Belarus).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n° 186/2017, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.023252/2017-74,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Acordo de Cooperacdo Académica que entre si celebram a Universidade Federal
Fluminense — UFF e a Belarusian State Pedagogical University (Belarus), objetivando desenvolver
programas de intercambio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as
instituicoes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHBHH
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RESOLUGAO N.° 542/2017

EMENTA: Ratificacgdo ao Acordo de Cooperacdo
Académica celebrado entre a Universidade
Federal Fluminense e a Universidad
Veracruzana (México).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n° 187/2017, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.073184/2017-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Acordo de Cooperacdo Académica que entre si celebram a Universidade Federal
Fluminense — UFF e a Universidad Veracruzana (México), objetivando desenvolver programas de
intercdmbio e cooperagdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as instituigdes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHBHH
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RESOLUCAO N.° 543/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Exata Imobiliaria Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.009545/2017-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 25 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Exata Imobiliaria Ltda., objetivando a concessdo de Estagios Curriculares
Profissionais de complementagcdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados e inscritos em disciplina (s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala das Reunides, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHtHHHA

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 544/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Rio Cinema Digital Producdes
Audiovisuais Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009546/2017-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 25 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Rio Cinema Digital Produg¢des Audiovisuais Ltda., objetivando a concesséo
de Estéagios Curriculares Profissionais de complementagdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 545/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Load Test Manutencdo e
Reparacdo de Maquinas e Equipamentos
Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009547/2017-38,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 23 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Load Test Manutencéo e Reparacdo de Maquinas e Equipamentos Ltda.,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduagdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHAHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHBHH
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RESOLUGAO N.° 546/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o CCFP - Centro Carioca de
Formacéo Profissional Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.009548/2017-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 18 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e o CCFP - Centro Carioca de Formacdo Profissional Ltda., objetivando a
concessdo de Estdgios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduagdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 547/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Mobdiq Agéncia e Intermediacéo
de Negdcios S.A.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009549/2017-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 21 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Mobdiq Agéncia e Intermediacdo de Negdcios S.A., objetivando a concessao
de Estéagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 548/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Carioba Artefatos de Pinus Ltda.
EPP.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.009550/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 18 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Carioba Artefatos de Pinus Ltda. EPP, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e inscritos em disciplina (s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 549/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Acuapura Industria e Comércio
Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009551/2017-04,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 18 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Acuapura Industria e Comércio Ltda., objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e inscritos em disciplina (s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 550/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Exceccon Solugdes Executivas e
Contabeis.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.009552/2017-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 18 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Exceccon Solugdes Executivas e Contébeis., objetivando a concessdo de
Estdgios Curriculares Profissionais de complementagdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina (s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.°551/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Continental Organizacéo
Contabil Eireli.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o gque mais consta
do Processo n.° 23069.009553/2017-95,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 18 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Continental Organizagdo Contébil Eireli, objetivando a concesséo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e inscritos em disciplina (s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUGAO N.° 552/2017

EMENTA: Ratificagdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Associacédo Shalom.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.009554/2017-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio, assinado em 25 de setembro de 2017, entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Associacdo Shalom, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares
Profissionais de complementagdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados e inscritos em disciplina (s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala das Reunifes, 18 de outubro de 2017.

* * * * *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HH#HHH
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SECAO IV

Edital n°® 01/2017 - Processo Seletivo de fluxo continuo do Curso de
Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude - TURMA 2018/2019

1. Abertura

1.1 — A Universidade Federal Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que as
inscri¢des para o Processo Seletivo do Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude,
fluxo continuo, estardo abertas no periodo de 01 novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 para
ingresso no primeiro periodo letivo subsequente a aprovacao.

1.2 - O Programa de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Satide tem como Area de Concentragio a
Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Salde e duas linhas de pesquisas, a saber:

1.2.1 - O cuidado no contexto sociocultural.
1.2.2 - Cuidados clinicos.
2 —Vagas

2.1 - Serdo oferecidas 26 (vinte e seis) vagas para o curso de doutorado, correspondentes as oferecidas
pelos professores orientadores. Dessas vagas, 21 (vinte e uma) serdo destinadas a candidatos
brasileiros e 5 (cinco) serdo destinadas a candidatos estrangeiros. Caso ndo sejam preenchidas as
vagas destinadas aos candidatos estrangeiros, as mesmas serdo remanejadas para candidatos de
nacionalidade brasileira, desde que tenham sido aprovados no Processo de selecdo, obedecendo aos
critérios classificatorios. De acordo com a Resolugdo n° 18/2002 do CEP-UFF, exige-se do candidato
estrangeiro, apresentacdo do diploma de mestrado e do histérico escolar do curso de mestrado, ambos
com autenticacdo do Consulado Brasileiro no pais onde foram expedidos e acompanhados de traducao
juramentada.

2.2 — As vagas para 0 curso de doutorado serdo assim distribuidas: 60% do total, destinadas a
candidatos enfermeiros e 40% do total destinadas aos demais candidatos de areas afins. Caso as
vagas destinadas a candidatos de areas afins ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo remanejadas para
candidatos enfermeiros aprovados no Processo Seletivo, obedecendo aos critérios classificatorios.

2.3 — O preenchimento das vagas atendera aos seguintes critérios:

2.3.1 —vaga (s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.6;

2.3.2 — candidato com maior pontuacéo para a vaga do orientador.

2.4 - Nao havera remanejamento de vaga ociosa para outro orientador e nem remanejamento de um
candidato habilitado e ndo classificado para outro orientador com vaga ociosa. Por exemplo, se um
aluno for aprovado para seu orientador de escolha, mas ndo for classificado devido a vaga ter sido
preenchida, ele ndo podera ser remanejado para vaga ociosa de outro orientador.

2.5 - A Comissdo de Selecdo do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Saude

reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas, caso 0s candidatos ndo apresentem os
requisitos necessarios, de acordo com os critérios estabelecidos.
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2.6 — Relagdo dos docentes orientadores e nimero de vagas:

DOCENTES VAGAS
ALESSANDRA CONCEICAO LEITE FUNCHAL 1
CAMACHO
ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA
BARBARA POMPEU CHRISTOVAM
BEATRIZ GUITTON RENAUD BAPTISTA DE OLIVEIRA
CLAUDIA MARA DE MELO TAVARES
DONIZETE VAGO DAHER
ELIANE RAMOS PEREIRA
ENEAS RANGEL TEIXEIRA
FATIMA HELENA DO ESPIRITO SANTO
GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE
JONAS LIRIO GURGEL
MAURO LEONARDO SALVADOR CALDEIRA DOS
SANTOS
MARILDA ANDRADE
PATRICIA DOS SANTOS CLARO FULY
ROSE MARY COSTA ROSA ANDRADE SILVA
ROSIMERE FERREIRA SANTANA
SELMA PETRA CHAVES SA
VALDECYR HERDY ALVES
VERA MARIA SABOIA

TOTAL

PR NN R RPN NN P -

RN RN PR -

N
[op}

3 - QualificacOes especificas dos candidatos

3.1 Trata-se de um Processo Seletivo, destinado aos candidatos inscritos, respeitando as etapas da
selecdo explicitadas neste Edital.

3.2 O candidato precisa ter concluido o curso de Mestrado em Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagéo.

3.3 Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer & Resolu¢do 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.

3.4 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins & area das Ciéncias do
Cuidado em Saude.

3.5 Apresentar a documentacao discriminada neste Edital de Selecdo dos candidatos ao Curso.

3.6 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste Edital e no
Regimento do Programa.

3.7 Realizar exame de selecdo e atender aos critérios de classificacdo explicitados neste Edital de
Selecéo de Candidatos ao Curso.
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4. Inscrigéo

4.1 A inscricdo sera realizada na Secretaria da P6s-Graduagdo em Ciéncias do Cuidado em Salde da
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, 01 novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, no
horério das 10 as 16 horas, mediante apresentacdo da documentacdo e comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

4.2 Local: Rua Dr. Celestino 74 — Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Cuidado
em Saude da Escola de Enfermagem - Niter6i - RJ — CEP: 24020-091. E-mail: paccs@enf.uff.br Site:
http://www.eeaac.uff.br/pos-graduacao/stricto/maccs/ Telefone: (21) 2629-9484 e 2629-9486;

4.3 O candidato devera no ato da inscri¢do, apresentar a seguinte documentag&o:

a) Formulario de inscricdo preenchido e assinado (anexo I);

b) Uma cépia legivel da carteira de identidade e do CPF; ou para candidato estrangeiro, passaporte;

c) Duas fotografias 3x4 recentes;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) a ser depositado pela Guia de Recolhimento da Unido (GRU)

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp; conforme o  procedimento
descrito no anexo Il:

e) Uma cdpia autenticada do diploma ou original da declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
reconhecido por 6rgdo competente do Ministério da Educacdo do ano corrente — 2017/2018; na
declaracdo de conclusdo deve constar que o diploma encontra-se em trdmite e que o candidato nédo
apresenta pendéncias no Programa;

f) Cépia do histdrico escolar do curso de Mestrado. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resolugdo 18/2002 do CEP/UFF;

g) Curriculo vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPg, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.htm>, em trés cdpias impressas, que devem ser assinadas e datadas; as
copias dos documentos de comprovacao do curriculo vitae deverdo ser apresentadas em uma Unica via
numeradas de acordo com os itens registrados no curriculo e encadernadas; somente serdo considerados
0s itens comprovados na documentagdo anexada;

h) O candidato deveré apresentar comprovante de publicacdo ou de aprovagdo para publicacdo (prelo)
em uma das seguintes opgdes: 12 - dois artigos em periddico qualis B2 22 - um artigo em periddico
qualis B2 e um capitulo de livro com comité editorial e ISBN; 3°- um artigo de qualis B1 ou superior; o
qualis do  periédico deve atender a 4rea de conhecimento do  candidato
http://capes.gov.br/avaliacao/qualis - nos ultimos cinco anos, a contar da data de inscri¢do; para o
candidato estrangeiro sera exigido o fator de impacto de cada publicacdo, considerando o fator igual a
0,23 ou superior;

i) Comprovante de participacdo em grupo de pesquisa ou carta de recomendacao de um pesquisador.

j) Declaracdo de disponibilidade e dedicacdo do candidato as atividades do Programa, descritas no
formulério préprio e disponivel na secretaria;


mailto:paccs@enf.uff.br
http://www.eeaac.uff.br/pos-graduacao/stricto/maccs/
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://lattes.cnpq.br/index.htm
http://capes.gov.br/avaliacao/qualis
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I) Carta de aceite do candidato assinada por um orientador credenciado pelo Programa Ciéncias do
Cuidado em Saude, curso de Doutorado, seguindo 0 modelo do Programa (anexo I11); N&o serdo aceitas
cartas de mais de um orientador;

m) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou francés), em papel timbrado e
assinado de Instituicdo Publica oficial ou Instituicdo de lingua estrangeira que confere certificacdo, com
periodo de validade de 2 anos, a contar da data de inscricao.

n) Projeto de pesquisa em 03 (trés) cdpias, com indicacdo na folha de rosto da opcao por uma das linhas
de pesquisa e nome do possivel orientador, contendo no méximo 20 laudas, incluindo folha de rosto,
cronograma e referéncias bibliograficas, apresentado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas 1,5 (modelo no Edital — anexo 1V). As copias do projeto devem ser assinadas
e datadas pelo candidato;

0) Todo o material deve estar organizado numa pasta oficio 40 mm de cor amarela, com etiqueta de
identificagcdo do candidato;

4.4 Os candidatos residentes em outros estados da Federacéo poderéo realizar a inscri¢do na modalidade
ndo presencial, desde que apresentem toda documentag&o exigida no item 4, deste edital.

4.4.1 O envio de toda documentacgdo exigida através da Empresa de Correios e Telégrafos, por meio de
carta registrada ou Sedex, devera observar como postagem méxima o ultimo dia de inscricéo.

4.6 Os candidatos ndo habilitados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o resultado final para retirada do
material entregue, a partir de entdo o material sera picotado e encaminhado para coleta seletiva de lixo;

4.7 Em hip6tese alguma havera devolugdo da taxa de inscri¢ao;

4.8 A Comissao do processo seletivo homologara as inscri¢des apos a verificacdo da documentagéo
apresentada, no prazo de 10 dias Uteis.

5. Etapas da selecao

5.1 O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante processo que abrangera as seguintes etapas:
a) Avaliacao do Curriculo Vitae;

b) Avaliacéo e arguicdo do Projeto de Pesquisa.

6. Cronograma da Selecdo

6.1 Para admissdo no Curso, os candidatos cujas inscri¢fes foram homologadas, deverdo se submeter ao
exame de selecdo, a ser realizado em duas etapas:

12 Etapa - Avaliacdo do Curriculo Vitae pela Banca Examinadora.

2% Etapa — Arguicdo do candidato sobre o Projeto de Pesquisa pela Banca Examinadora,
agendada para até 60 dias ap6s a homologacdo da inscricéo.

6.2 Ap6s o cumprimento das etapas da selecdo sera procedida a classificacdo dos candidatos de acordo
com o numero de vagas de cada professor orientador, considerando a média final e o nimero de vagas
estabelecidas nesse Edital

6.3 A nota minima para habilitacdo no processo seletivo é 6,0 (seis).
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6.4 O candidato pode ser habilitado e ndo classificado, de acordo com a disponibilidade de vaga(s) do
professor orientador.

7. Matricula

7.1 — Para ser matriculado no Curso de Doutorado, o candidato devera ter sido aprovado e classificado
no Processo Seletivo.

7.2 — A matricula do aluno no Programa deverd ser realizada em até 60 dias apés a homologacao
do resultado final. Os candidatos que ndo comparecerem neste periodo serdo desclassificados do
Processo Seletivo.

7.3 — E obrigatoria a inscricdo em disciplinas no primeiro periodo letivo subsequente & matricula,
sendo vetado o trancamento de matricula e o cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno
se inscreveu, no periodo imediato & aprovagéo.

7.4 — O candidato que néo realizar a matricula no prazo serad considerado como desistente do Processo
Seletivo.

8. Consideragdes gerais

8.1 Os resultados da homologacéo e das etapas desse Processo Seletivo serdo assinados e, oficialmente
divulgados em papel timbrado a serem afixados no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa de
Ciéncias do Cuidado em Saude. O endereco do local da divulgacdo é o mesmo localizado no subitem
4.2 referente a inscrigdo, item 4.0.

8.2 Cabe ao candidato recurso do processo seletivo, desde que este seja apresentado em formulario
préprio do Programa e entregue a secretaria do mesmo, em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacéo oficial do resultado.

8.3 Em caso de empate, a ordem de classificacdo dos candidatos sera definida levando em consideracao
o0 Curriculo Vitae e, persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

8.4 Apos a realizagdo da matricula a vaga do orientador serd imediatamente preenchida, ndo havendo
lista classificatoria de candidatos a espera de vagas por reclassificagdo.

8.5 A concessdo de bolsa depende da disponibilidade dos érgdos de fomento e dos critérios
estabelecidos pelo Colegiado do Programa. O ingresso no Programa ndo garante aquisi¢do de bolsa de
doutorado.

8.6 A selecdo sera realizada no 6° andar da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da UFF, ou
em outras salas dessa Escola, quando for necessario, conforme divulgacdo no quadro de avisos da
Secretaria do Programa.

8.7 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas de Sele¢do descritas nesse Edital, estara
eliminado do Processo Seletivo ao Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Salde.

8.8 Ao se matriculado no programa o candidato se compromete em aceitar: as normas da UFF, o
Regimento do Programa; as decisdes do colegiado quanto as atividades pedagogicas; 0s prazos para
defesas e qualificacBes; publicacfes com o orientador e realiza¢cdes das demais atividades académicas
inerentes ao Curso de Doutorado.

8.9 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo do processo seletivo do doutorado.

Deliberado no Colegiado em reunido do dia 10 de outubro de 2017.
BEATRIZ GUITTON R. BAPTISTA DE OLIVEIRA
Coordenadora do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC

HHEHBHHAH

VERA MARIA SABOIA


http://lattes.cnpq.br/5825896654509091
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Subcoordenadora do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Salude da EEAAC

HHH#HAH
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
g, UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE N
v FF ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA AFONSO COSTA - EEAAC PACCS
=7 COORDENACAO GERAL DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM m{
g PROGRAMA ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - PACCS aENIAS 00 LA £ 34 s

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO ACADEMICO - ANO 2017/2018

DIGITAR 0S DADOS OU PREENCHER COM LETRA DE IMPRENSA

INSCRICAO N.°
Area de Concentragao A Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Saude
. . i iocul |
Linha de Pesquisa ()o c.wdado n,o.contexto sociocultura
() Cuidados clinicos
Opcdo de Orientador Nome do docente:

OpCAO DE PROVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

() Inglés () Francés

Anexar o comprovante de aprovacdo de proficiéncia em inglés ou francés com validade de 02 anos, em papel timbrado e original da instituicdo onde realizou a prova.

Nome completo:
Sexo: ( )F ()M Data de nascimento:
Dados Estado civil: Naturalidade :
Pessoais Pai:
Mae:
Conselho Regional: Emissdo: I CPF:
RG: Estado/Org3o: | Emiss3o:
Rua:
Bairro: Cidade: Estado:
Endereco CEP: Telefone: ()
Fax: Celular: ()
E-mail:
Nivel Nome do Curso Instituicdo Perfodo
Formacao Graduacgdo
Pés-Graduagdo
Atividade atual/Cargo:
Atividade Instituicdo:
Profissional
Endereco/telefone de contato:
Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigSes estabelecidas no Edital do concurso de selegdo e estou de acordo com as mesmas.
Declaragdo

Niterdi, / /

Assinatura
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PACCS/UFF  INSCRIGAO n.°

Recebi a inscricdo de para o Doutorado Académico em Ciéncias do
Cuidado em Saude da EEAAC/UFF, com documentos entregues para serem conferidos no processo seletivo.

Niterdi, de de 201_ .

Assinatura do Secretario:
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ANEXO Il — INSTRUCOES PARA EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO PARA
PAGAMENTO DE INSCRICAO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA
GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar o site e inserir 0s seguintes dados:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru_simples.asp

a) Unidade Favorecida: 153056

b) Gestdo: 15227

c) Cddigo: 28830-6 Servigos Administrativos

d) Numero de Referéncia: 0250158643

e) Competéncia: /201 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (data do pagamento)

i) Valor Principal: R$ 350,00

a) Valor Total: R$ 350,00

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento no Banco
do Brasil.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO Il — CARTA DE ACEITE

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE wE N

ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA AFONSO COSTA - EEAAC PAC&

. COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM e oetio
e PROGRAMA ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - PACCS s o cbino s

CARTA DE ACEITE PARA O PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO ACADEMICO

TURMA 2018/2019
Niteréi,  de de 201 .
Eu, Prof.(a)Dr.(a) , declaro meu
interesse e disponibilidade em orientar o(a) candidato(a)
, CPF n° para

concorrer ao Processo Seletivo de Fluxo Continuo Turma 2018/2019, do Curso de Doutorado em
Ciéncias do Cuidado em Saude.

Ressalto que:

- 0 candidato apresenta condicOes intelectuais para desenvolver estudos avancados em nivel de
Doutorado;

- se o referido candidato for aprovado e classificado para a minha vaga, terei disponibilidade para
orienta-lo;

- tenho ciéncia dos critérios publicados no edital do Doutorado.

Atenciosamente,

Assinatura

A carta de recomendacéo ndo garante a aprovacéo do candidato no processo seletivo.
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ANEXO IV - MODELO DO ROTEIRO DO PROJETO DE PESQUISA
(No méximo 20 laudas)

TITULO

LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a opg¢ao pela linha
() O cuidado no contexto sociocultural

( ) Cuidados clinicos

RESUMO (Até 200 palavras)

4.1 - INTRODUCAO

e Apresentacdo do tema de pesquisa

e Delimitacdo do problema de pesquisa

e Justificativa

e Objetivo (s)

e Referencial Teorico

4.2 - METODOS E TECNICAS

e Tipo de estudo

e Campo de pesquisa

e Técnica de coleta de dados

e Tratamento e analise dos dados

4.3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
4.4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Obs.: O Projeto deve estar de acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - da
Universidade Federal Fluminense.

5 - CRITERIOS PARA APRESENTACAO DO PROJETO:

Qualidade do material apresentado; Comunicagdo; Expressdo e interacdo; Apropriacdo do assunto;
Clareza das ideias; Objetividade, Capacidade de analise e sintese; Argumentacdo das respostas; Tempo
da apresentacéo.


http://www.abnt.org.br/default2.asp
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ANEXO V — ROTEIRO DE AVALIGAO DO CURRICULO LATTES

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
DOUTORADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE

ROTEIRO DE AVALICAO DO CURRICULO LATTES

CANDIDATO(A):

DATA: / /
QUESITOS Valor Pontuacdo Média Final
1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO Maximo 0,5
Especializacdo ou Residéncia 0,5
2. FORMAGCAO COMPLEMENTAR Maximo 0,5
Até 30 horas (0,1 por curso) 0,2
Acima de 30 horas (Até 0,5) 0,3
3. ATUACAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Maximo 2,5
Atividade de assisténcia 2,0
Atividade de ensino 2,0
Atividade de pesquisa,bolsa de pesquisador ou técnica 1,0
Atividades administrativas 1,0
Atividades de extensdo 1,0
4. ATUACAO ACADEMICA (0,2 por ano) Maximo 1,0

Bolsa de Pesquisa IC / IT

Bolsa de Extensdo

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estadgio ndo curricular

QOutras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID; PET saude; programa de
mobilidade Internacional)

5. PRODUGAO CIENTIFICA Maximo 4,0
Artigos completos publicados em periddicos e ou aceitos

A1l (2,0 por cada produgdo) 4,0
A2 (1,5 por cada produgdo) 3,0
B1 (1,25 por cada produgdo) 3,0
B2 (1,0 por cada produgdo) 2,0
B3(0,5 por cada produgdo) 1,5
B4 e B5(0,3 por cada produgéo) 0,9
Autoria de livro publicado ou edi¢gdes com ISSN e conselho editorial (1,0 por 2,0
cada produgdo)

Organizacdo de livro ou edi¢cdes com ISSN e conselho editorial (0,5 por cada 1,0
producdo)

Capitulos de livros publicados com ISSN e conselho editorial (1,0 por cada 2,0
producdo)

Textos em jornais de noticias/revistas/ (0,3 por cada produgdo) 0,9
Trabalhos completos publicados em anais de congressos (0,5 por cada 1,5
producdo)

Resumos expandidos publicados em anais (maximo 4) 0,8
Resumos publicados em anais de congressos (maximo 4) 0,4
Apresentacdes de Trabalho (méaximo 4) 0,3
Participacdo em Comissdo Organizadora de eventos cientificos (0,1 por cada) 0,3
Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso (Maximo 4) 0,4

Participacdo em bancas de trabalho de conclusdo (Maximo4) 0,4
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Prémios e Titulacdo Académica ( 0,1 por cada) 0,5
Participacdo em Nucleo de Pesquisa 0,5
6.PRODUCAO TECNICA (0,2 por item) Maximo 1,5
Processos ou técnicas / Trabalhos técnicos / Demais producdes Técnicas 1,0
(Maximo 4)

Nota prévia e ou editorial em revista ( maximo 4) 1,0
Demais tipos de producéo técnica: cartilhas, manuais, folhetos, protocolos. 1,0
(Maximo 4)
Producdo artistica e cultural vinculada a campo da satde (Maximo 2) 0,5
TOTAL
NOME: /ASS:
BANCA NOME: /ASS:
NOME: /ASS:
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ANEXO VI - ROTEIRO DE AVALIACAO DA APRESENTACAO DO PLANO DE PESQUISA

o Eme"”a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ST i ?'UFF ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA )

.~ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
Rryreely DOUTORADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE

CANDIDATO (A):
DATA: | /
TITULO DO PROJETO:

RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS - 4,0 pontos

ITENS DE AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR
AVALIACAO/PONTUACAO 1 2 3

Comunicagdo e interacdo - (0,5)
Objetividade, capacidade de anélise e
sintese - (1,0)
Qualidade do material apresentado -
(0,25)
Defesa da proposta - (1,0)
Argumentagao nas respostas - (1,0)
Tempo da apresentagdo - (0,25)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0 pontos

INTRODUCAO - apresentacio do
tema, delimitacéo do problema de
pesquisa, justificativa e objetivo.
Referencial tedrico - (1,5)
METODOS E TECNICAS -

Tipo de estudo, campo de pesquisa,
coleta, tratamento e analise dos dados
- (2,5)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
(Adequadas ao tema e atualizadas) A
normatizacdo adotada € ABNT — (0,5)
CRONOGRAMA - (0,5)

Relevancia e aderéncia ao grupo de
pesquisa indicado - (0,5)

Qualidade e clareza da redacdo e
coeréncia interna do texto - (0,5)

TOTAL
NOME: /ASS:
BANCA NOME: /ASS:
NOME: /ASS:
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Edital n°® 01/2017 - Processo Seletivo do Curso de
Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude - TURMA 2018

1. Abertura

1.1 — A Universidade Federal Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscri¢ces para o Processo Seletivo do Curso de Mestrado Académico em Ciéncias
do Cuidado em Saude da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa no periodo de 15 a 31 de
janeiro de 2018, para o 1° semestre de 2018, cuja Area de Concentracdo é a Complexidade do
Cuidado em Enfermagem e Saude.

1.2 - O Mestrado em Ciéncias do Cuidado em Salde possui duas linhas de pesquisas, a saber:
1.2.1 - O cuidado no contexto sociocultural.

1.2.2 - Cuidados clinicos.

2 - Vagas

2.1 - Serdo oferecidas 28 (vinte e oito) vagas para o curso de Mestrado Académico em Ciéncias do
Cuidado em Saude, o que corresponde as vagas oferecidas pelos professores orientadores. Dessas 28
(vinte e oito) vagas: 22 (vinte e duas) serdo destinadas a candidatos brasileiros; e 6 (seis) destinadas a
candidatos estrangeiros. Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas a estudantes estrangeiros, as
mesmas serdo remanejadas para estudantes de nacionalidade brasileira, desde que tenham sido
aprovados no processo de selecdo, obedecendo aos critérios classificatorios. A mesma norma de
remanejamento de vagas ociosas serd utilizada para estudante (s) estrangeiro(s), caso ndo seja
preenchido o total de vagas para estudantes brasileiros. De acordo com a Resolucdo 18/2002 do CEP-
UFF, exige-se do candidato estrangeiro, apresentacdo do Diploma e do Histdrico Escolar do curso de
Graduacdo, ambos com autenticagdo do Consulado Brasileiro no pais onde foram expedidos e
acompanhados da traducéo juramentada.

2.2 — As vagas serdo assim distribuidas: 60% do total destinadas a candidatos enfermeiros e 40% aos
demais candidatos de areas afins. Caso as vagas destinadas a candidatos de areas afins ndo sejam
preenchidas, as mesmas serdo remanejadas para os candidatos enfermeiros aprovadas no processo de
selecdo, obedecendo aos critérios classificatorios.

2.3 — O preenchimento das vagas atendera os seguintes critérios:

2.3.1 —vaga (s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.5;

2.3.2 — candidato com maior pontuacdo para a vaga do orientador.

2.4 - A aprovacéo e classificacdo sdo para atender a vaga do orientador, disponibilizado nesse edital.

2.5 - Ndo havera remanejamento de vaga ociosa para outro orientador e nem remanejamento de um
candidato habilitado e ndo classificado para outro orientador com vaga ociosa. Por exemplo, se um
aluno for aprovado para seu orientador de escolha, mas ndo for classificado devido & vaga preenchida,
ele ndo podera ser remanejado para vaga ociosa de outro orientador.

2.6 - Selecdo do Programa do Mestrado Académico reserva-se o direito de ndo preencher o total de

vagas oferecidas, caso os candidatos ndo apresentem os requisitos necessarios, de acordo com 0s
critérios estabelecidos.
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2.7 — Relagdo dos docentes orientadores e nimero de vagas:

DOCENTES VAGAS

ALESSANDRA CONCEICAO LEITE
FUNCHAL CAMACHO

ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI

ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA
BARBARA POMPEU CHRISTOVAM
BEATRIZ GUITTON RENAUD BAPTISTA DE
OLIVEIRA

CLAUDIA MARA DE MELO TAVARES
DAYSE MARY DA SILVA CORREIA
DONIZETE VAGO DAHER

EDMUNDO DE DRUMMOND ALVES JUNIOR
ELIANE RAMOS PEREIRA

EMILIA GALLINDO CURSINO

ENEAS RANGEL TEIXEIRA

GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE
JONAS LIRIO GURGEL

MAURO LEONARDO S. CALDEIRA DOS
SANTOS

PATRICIA DOS SANTOS CLARO FULLY
ROSE MARY COSTA ROSA ANDRADE
SILVA

SELMA PETRA CHAVES SA

VALDECYR HERDY ALVES

VERA MARIA SABOIA
TOTAL DE VAGAS

Rl (N R (NN RPN R R RN R R RN N

N
oo

3 - QualificacOes especificas dos candidatos

3.1 Trata-se de um processo de sele¢do Unico consoante a este edital, destinado aos candidatos inscritos,
respeitando as etapas da selecéo deste edital.

3.2 O candidato deve ter concluido o curso de graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacéo.

3.3 Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolucdo 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.

3.4 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins a area das Ciéncias do
Cuidado em Saude.

3.5 Apresentar a documentacdo discriminada neste Edital de Selecdo dos candidatos ao Curso.
3.6 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste Edital.

3.7 Realizar exame de selecdo com provas e critérios de classificacdo explicitados neste Edital de
Selecdo dos Candidatos ao Curso.


http://lattes.cnpq.br/5825896654509091
http://lattes.cnpq.br/5825896654509091
http://lattes.cnpq.br/5825896654509091
http://lattes.cnpq.br/6927667633888452
http://lattes.cnpq.br/2282552925139090
http://lattes.cnpq.br/2282552925139090
http://lattes.cnpq.br/8526777752396550
http://lattes.cnpq.br/8526777752396550
http://lattes.cnpq.br/3441346855558773
http://lattes.cnpq.br/3441346855558773
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4 - Inscrigéo

4.1 A inscricdo sera feita na Secretaria do Programa, na Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
(6° andar), 15 a 31 de janeiro de 2017, no horério das 10 as 16 horas, mediante a apresentacdo da
documentacgdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2 Local: Rua Dr. Celestino 74 — Secretaria do Programa de P6s Graduagdo em Ciéncias do Cuidado
em Salde da Escola de Enfermagem — 6° andar - Niter6i - RJ — CEP: 24020-091. E-mail:
paccs@enf.uff.br Site: http://www.eeaac.uff.br/pos-graduacao/stricto/paccs/

Telefone (21) 2629-9484 e 2629-9486;

4.3 O candidato devera no ato da inscri¢do, apresentar a seguinte documentag&o:

a) Formulario de inscrigdo preenchido e assinado (consta no Anexo I);

b) Duas copias legiveis da carteira de identidade e duas do CPF;

c) Duas fotografias 3x4 recentes;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a ser
depositado pela Guia de Recolhimento da Uniéo (GRU)

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp que serd preenchida conforme as
instrucdes do Anexo II.

e) Duas cOpias autenticadas do diploma, ou originais da declaracdo de conclusdo de curso de graduagao
plena, ou declaracdo de concluinte de graduagdo no ano de 2017, reconhecido por 6rgdo competente do
Ministério da Educacdo;

f) Copia do historico escolar do curso de graduacdo. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resolugdo 18/2002 do CEP/UFF;

g) Curriculo vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPp, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.htm>, em trés copias impressas; as copias dos documentos de comprovagédo
do curriculo vitae, datado e assinado pelo candidato, deverdo ser apresentadas em uma Unica via,
numeradas de acordo com os itens registrados no curriculo e encadernadas; somente serdo pontuados 0s
itens comprovados na documentacao anexada; dos Ultimos 5 (cinco) anos, correspondente ao periodo de
janeiro de 2013 a janeiro de 2018.

h) Declaracdo do candidato de disponibilidade e dedicacdo as atividades do Programa, descrita em
formulério préprio, disponivel na secretaria;

i) Carta de aceite do candidato por um orientador credenciado pelo Programa Ciéncias do Cuidado em
Saude, curso de Mestrado, seguindo 0 modelo do Programa; N&o serdo aceitas cartas de mais de um
orientador (Anexo I11);

j) Plano de pesquisa, em 03 (trés) cdpias, datado e assinado pelo candidato, com indicacao, na folha de
rosto, da opcdo por uma linha de pesquisa e orientador; o plano de pesquisa devera ter no maximo 12
(doze) laudas, incluindo folha de rosto, cronograma e referéncias bibliograficas, apresentado em fonte
Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 (modelo em Anexo V111 ao Edital);

I) Os candidatos que irdo solicitar isencdo da prova de lingua estrangeira devem trazer uma declaracdo
original de aprovacdo em lingua inglesa, francesa ou espanhola em papel timbrado e assinado, de


mailto:paccs@enf.uff.br
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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Instituicdo Publica oficial ou Instituicdo de lingua estrangeira, que confere certificacdo, com periodo de
validade de 2 (dois) anos (a partir de 01 de janeiro de 2016); a documentacgéo para isencdo da prova
de lingua estrangeira sera analisada pela Comisséo de Selecéo;

m) Todo o material deve estar organizado numa pasta oficio 40 mm de cor azul, com etiqueta de
identificacdo do candidato;

n) No ato da inscricdo o candidato assinara um termo de ciéncia dos critérios do edital e receberd um
recibo contendo o cronograma das fases desse concurso e 0s locais das provas e da divulgacdo dos
resultados.

0) Os candidatos ndo habilitados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, ap06s o resultado final para retirada do
material entregue, a partir de entdo o material seré picotado e encaminhado para coleta seletiva de lixo.

p) Em hipotese alguma havera devolugédo da taxa de inscrigao;
q) O colegiado homologaré e divulgara o resultado das inscrigdes no dia 5 de fevereiro de 2018.

r) O candidato tera até 24 horas, ap6s a divulgagdo do resultado para entrar com recursos na secretaria
do Programa.

5. Etapas da selecao

5.1 O preenchimento das vagas dar-se-4& mediante processo que abrangera as seguintes etapas:

a) Prova escrita (eliminatéria) de interpretacdo de texto técnico-cientifico em idioma inglés, francés ou
espanhol, sendo permitido o uso do dicionario impresso do préprio candidato; nessa etapa o candidato
sera considerado habilitado ou ndo habilitado; nota minima para habilitacéo 6,0 (seis), o resultado dessa

prova ndo computa para a média final;

b) Prova escrita (eliminatdria) de contetido relacionado ao tema do cuidado em salde; nota minima para
a habilitacéo 6,0 (seis) com peso 2 (dois);

c) Avaliacao do curriculo (classificatoria) com peso 2(dois);

d) Apresentagdo e arguicdo do plano de pesquisa & banca examinadora (classificatéria) com peso 1(um).
5.2 As provas de conteldo, a avaliacdo do curriculo e o plano de pesquisa serdo atribuidos o valor de 0
(zero) a 10 (dez), sendo que a media é ponderada; a nota final para aprovagéo é 6,0 (seis), considerando
a soma das notas das provas de contetdo, peso 2(dois), do curriculo, peso 2 (dois) e do plano, peso 1

(um); a nota da prova de lingua estrangeira ndo computa no somatério final.

5.3 — O candidato pode ser aprovado e ndo classificado, de acordo com a disponibilidade da vaga do
orientador.

6. Cronograma da Selecdo

6.1 Para admissdo no Curso, os candidatos cujas inscri¢bes forem homologadas em 5 de fevereiro de
2017, deverdo se submeter ao exame de selecéo:

12 etapa: dia 20 de fevereiro de 2018, de 9h as 11h (Eliminatéria) — Prova escrita de interpretacdo de
texto técnico-cientifico em idioma estrangeiro (inglés ou espanhol). Os resultados serdo divulgados no
dia 21 de fevereiro de 2017 no quadro de avisos do Programa.
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2% etapa: dia 26 de fevereiro de 2018, de 9h as 12h (Eliminatéria) — Prova escrita relacionada a area de
concentracdo do Programa (Bibliografia sugerida em Anexo 1X). Os resultados seréo divulgados no dia
28 de fevereiro de 2018 no quadro de avisos do 6° andar da EEAAC.

3% etapa — Para os candidatos aprovados sera realizada a Avaliacao do Curriculo (classificatéria).
4@ etapa - Apresentacdo do plano de pesquisa e arguicdo do candidato pela banca examinadora, serdo
agendados para os dias 5, 6 e 7 de marco de 2018. (classificatoria).

6.2 ApOs as etapas da selecdo, sera procedida, a classificacdo dos candidatos pelo nimero de vagas do
orientador, considerando a média final e o nimero de vagas nesse Edital. O resultado da média das
etapas sera divulgado no dia 8 de marc¢o de 2018. Homologagdo do resultado final serd 9 de marco de
2018.

6.3 Os resultados da homologacéo e das etapas desse processo seletivo serdo oficialmente divulgados
em papel impresso e assinado no quadro de aviso da secretaria, do Programa localizado no 6° andar da
EEAAC, podendo também ser divulgado no site do programa, de acordo com a disponibilidade do
funcionamento do servico de informética da Universidade.

7. Matricula

7.1 - Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ter sido aprovado e classificado no
Processo Seletivo.

7.2 — Os candidatos deverdo apresentar uma carta de compromisso de disponibilidade para realiza¢do do
curso de mestrado.

7.3 — Para efetivar a matricula o aluno deve trazer duas copias autenticadas do diploma de graduacao
plena reconhecido por 6rgdo competente do Ministério da Educacéo.

8. Consideragdes gerais

8.1 O candidato pode solicitar recurso em cada uma das etapas, desde que este seja apresentado em
formulario préprio a secretaria do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Salde até
24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo oficial do resultado.

8.2 Em caso de empate, a ordem de classificacdo dos candidatos sera definida levando em consideracdo
o curriculo, persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

8.3 A matricula do aluno no Programa implica na aceitacdo: das normas da UFF; do regimento do
Programa; das decisfes do Colegiado quanto a atividade pedagdgica, aos prazos e a producao cientifica
entre outros.

8.4 A concessdo de bolsa depende da disponibilidade dos 6rgdos de fomento e dos critérios
estabelecidos pelo Colegiado do Programa. O ingresso no Programa ndo garante aquisicdo de bolsa de
mestrado.

8.5 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas escritas, o uso de aparelhos eletrénicos.
8.6 As provas serdo realizadas no 6° andar ou outras salas da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa da UFF, quando for necessario, e fixada o nimero e andar da respectiva sala no quadro do

Programa do 6° andar.

8.7 Néo sera permitida a entrada do candidato apds o horéario agendado das provas ou da apresentacao
do plano de pesquisa;
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8.8 Ao ser matriculado no programa o candidato se compromete a atender as exigéncias do PACCS, tais
como os prazos para defesas e qualificagdes do projeto e dissertacdo, publicacbes com o orientador e
realizacOes das demais atividades académicas inerentes ao Curso de Mestrado.

8.9 Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do PACCS.
Deliberado no Colegiado em reunido do dia 13 de setembro de 2017.

BEATRIZ GUITTON R. BAPTISTA DE OLIVEIRA
Coordenadora do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
HHBHHAH

VERA MARIA SABOIA
Subcoordenadora do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Salude da EEAAC
HH#HBHH


http://lattes.cnpq.br/5825896654509091
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE vﬁx
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA AFONSO COSTA - EEAAC PACCS
. COORDENACAO GERAL DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM |
raea” PROGRAMA ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - PACCS GENGAS DO CLIDADO EM sAUDE

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO ACADEMICO - ANO 2018

DIGITAR OS DADOS OU PREENCHER COM LETRA DE IMPRENSA INSCRICAO N.°

Area de Concentragao A Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Salde

() O cuidado no contexto sociocultural

Linha de Pesquisa () Cuidados clinicos

Opcdo de Orientador Nome do docente:

OPcAo DE PRoVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

() Inglés () Francés () Espanhol

() Declaragdo de aprovacdo de proficiéncia em inglés, francés ou espanhol

Anexar o comprovante de aprovagdo de proficiéncia em inglés, francés ou espanhol com validade de 02 anos, em papel timbrado e original da institui¢do onde realizou a prova.

Nome completo:
Sexo: ( )F ()M Data de nascimento:
Dados Estado civil: Naturalidade :
Pessoais Pai-
Mae:
Conselho Regional: Emissdo: I CPF:
RG: Estado/Orgdo: | Emiss3o:
Rua:
Bairro: Cidade: Estado:
Endereco CEP: Telefone: ()
Fax: Celular: ()
E-mail:
Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo
Formacao Graduacdo
Pés-Graduagdo
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Atividade atual/Cargo:
Atividade Instituigdo:
Profissional
Endereco/telefone de contato:
Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigGes estabelecidas no Edital do concurso de selegdo e estou de acordo com as mesmas.
Declaracéio o
Niteroi, / /
Assinatura
PACCS/UFF  INSCRICAO .
Recebi a inscri¢do de para o Processo Seletivo de Mestrado

Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC/UFF, com documentos entregues para serem conferidos no processo seletivo.

Niteroi, de de 201__.

Assinatura do Secretario:
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ANEXO Il — INSTRUCOES PARA EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO PARA
PAGAMENTO DE INSCRICAO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA
GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1.Acessar o0 site e inserir 0s seguintes dados:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

a) Unidade Favorecida: 153056

b) Gestdo: 15227

c) Codigo: 28830-6 Servicos Administrativos

d) Numero de Referéncia: 0250158643

e) Competéncia: 01/2018

f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (data do pagamento compreendida entre 15 e 31 de janeiro)
i) Valor Principal: R$ 300,00

a) Valor Total: R$ 300,00

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples™ e imprimir a guia para pagamento no Banco
do Brasil



%,
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ANEXO Ill — CARTA DE ACEITE

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -M’Fx
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA AFONSO COSTA - EEAAC PACCs,
COORDENACAO GERAL DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM yrer- e

el PROGRAMA ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - PACCS P cuerormsaioe

CARTA DE ACEITE PARA O PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO ACADEMICO
TURMA 2018.

Niteréi,  de de 201 .

Eu, Prof.(a)Dr.(a) , declaro meu
interesse e disponibilidade em orientar o(a) candidato(a)
, CPF n° para

concorrer ao Processo Seletivo Turma 2018, do Curso de Mestrado em Ciéncias do Cuidado em Saude.
Ressalto que:

- 0 candidato apresenta condic@es intelectuais para desenvolver estudos em nivel de Mestrado;

- se o referido candidato for aprovado e classificado para a minha vaga, terei disponibilidade para
orienta-lo;

- tenho ciéncia dos critérios publicados no edital do Mestrado.

Atenciosamente,

Assinatura

A carta de recomendacdo ndo garante a aprovacao do candidato no processo seletivo.
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ANEXO IV — ROTEIRO DE AVALICAO DO CURRICULO LATTES

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA

‘ PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
o MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE

"’”lde,\fonw
ROTEIRO DE AVALICAO DO CURRICULO LATTES
CANDIDATO (A): DATA: /
QUESITOS Valor Pontuagdo
1. FORMACAO ACADEMICA/TITULAGAO Méximo 1,0
Especializagdo ou Residéncia 1,0
2. FORMACAO COMPLEMENTAR Maximo 0,5

Até 30 horas (0,1 por curso)

Acima de 30 horas (0,15 por curso)

Disciplinas isoladas em curso Stricto sensu (0,25 por disciplina)

3. ATUAGAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Maximo 2,5

Atividade de assisténcia

Atividade de ensino

Atividade de pesquisa

Atividades administrativas

Atividades de extensdo

4. ATUACAO ACADEMICA (0,5 por ano) Maximo 2,5

Bolsa de Pesquisa IC/ IT

Bolsa de Extensdo

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estagio ndo curricular

Outras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID; PET salude; programa de
mobilidade Internacional)

5. PRODUGAO CIENTIFICA Maximo 3,0
Artigos completos publicados em periddicos e ou aceitos

AleA2 3,0
B1leB2 2,0

B3, B4 e BS 1,0
Livros publicados/organizados ou edigdes 2,0
Capitulos de livros publicados 1,5
Textos em jornais de noticias/revistas 0,3
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 0,5
Resumos expandidos publicados em anais (maximo 4) 0,3
Resumos publicados em anais de congressos (maximo 4) 0,3
ApresentacGes de Trabalho (méaximo 4) 0,3
Participagdo em Comissdo Organizadora de eventos cientificos 0,3
Prémios e Titulagdo Académica 0,5
5.PRODUCAO TECNICA (0,2 por item) Maximo 0,5

Processos ou técnicas / Trabalhos técnicos

Demais tipos de produgcdo técnica: cartilhas, manuais, folhetos, protocolos

Producdo artistica e cultural vinculada a campo da satde
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TOTAL

BANCA

NOME:

/ASS:

NOME:

JASS:

NOME:

/ASS:
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ANEXO V - ROTEIRO DE AVALICAO DE LINGUA ESTRANGEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE

ROTEIRO DE AVALIACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA

CANDIDATO (A):

DATA: / /

PROVA DE INTERPRETACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA

ITENS DE AVALIACAO

PONTUACAO

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DO TEXTO (3,0)

CLAREZA E CONSISTENCIA (2,5)

ARTICULAGAO DAS IDEIAS E COERENCIA (3,0)

ORTOGRAFIA (1,5)

TOTAL

AVALIADOR

NOME:

/ASS:
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ANEXO VI - ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONTEUDO

¥, UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
T pp ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA )
&,  PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
" oAt MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONTEUDO
CANDIDATO (A):

DATA: / /

PROVA DE CONTEUDO

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

DOMINIO DO CONTEUDO (3,0)

CAPACIDADE CRITICA E REFLEXIVA (2,0)

CAPACIDADE DE SINTESE (2,0)

CRIATIVIDADE E INOVACAO (2,0)

NORMAS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICAS (1,0)

TOTAL

NOME: /ASS:
AVALIADOR
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ANEXO VII - ROTEIRO DE AVALIACAO DA APRESENTACAO DO PLANO DE PESQUISA

ae Ent'er,ha

.  UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
%) ot ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA ,
s PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE
MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE

“2 de Afons®

ROTEIRO DE AVALIACAO DA APRESENTACAO DO PLANO DE PESQUISA

CANDIDATO (A):
DATA: | /
TITULO DO PROJETO:

RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS - 4,0 pontos

ITENS DE AVALIA(;AO AVALIADO | AVALIADO | AVALIAD
R1 R2 OR3

Comunicacdo e interacdo (0,5)

Objetividade, capacidade de analise e sintese (1,0)

Qualidade do material apresentado (0,5)

Defesa da proposta (1,0)

Argumentagdo nas respostas (0,5)

Tempo da apresentacédo (0,5)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0 pontos

INTRODUCAO - apresentacdo do tema, delimitacio
do problema de pesquisa, justificativa e objetivo (1,5)

METODOS E TECNICAS -

Tipo de estudo, campo de pesquisa, coleta e tratamento
dos dados (2,5)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Adequada ao
Tema e Atualizada) A normatizacdo adotada é ABNT —
(0,5)

CRONOGRAMA (0,5)

Relevancia e aderéncia ao grupo de pesquisa indicado
(0,5)

Qualidade e clareza da redacéo e coeréncia interna do
texto (0,5)

SUBTOTAL
MEDIA FINAL
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BANCA

NOME:

/ASS:

NOME:

JASS:

NOME:

/ASS:
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ANEXO VIII - MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA

PLANO DE PESQUISA

MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA* (No méaximo 12 laudas)
TITULO
LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a op¢ao pela linha

() O cuidado em seu contexto sécio cultural
( ) Cuidados clinicos

RESUMO (Até 150 palavras)
INTRODUCAO

e Apresentagdo do tema

e Delimitagdo do problema de pesquisa
e Justificativa

e Objetivo(s)

METODOS E TECNICAS
e Tipo de estudo

e Campo de pesquisa

e Técnica de coleta de dados

e Tratamento dos dados

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CRONOGRAMA

*De acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas



http://www.abnt.org.br/default2.asp
http://www.abnt.org.br/default2.asp
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ANEXO IX — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVA DE LINGUA
ESTRANGEIRA E CONTEUDO

1- REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA
Textos publicados pela Organiza¢do Mundial de Saide World Health Organization. Dos anos de 2016
de 2017. World Health Organization. http://www.who.int/en/

2 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS PARA PROVA DE CONTEUDO

BRASIL. Ciéncia, tecnologia e inovacdo para um Brasil competitivo. Sociedade Brasileira para o
progresso da ciéncia. Sdo Paulo: SBPC, 2011.

CARVALHO, Vilma de. Sobre construtos epistemol6gicos nas ciéncias: uma contribuicdo para a
enfermagem. Rev. Latino-Am. Enfermagem, Ribeirdo Preto , v. 11, n. 4, p. 420-428, Aug. 2003.
Available from http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692003000400003&Ing=en&nrm=iso . access on 23 October 2017.

CASTIEL, Luis Davi, Guilam Maria Cristina Rodrigues, Ferreira Marcos Santos. Correndo 0 Risco —
Uma introducdo aos riscos em Saude, Rio de Janeiro: Ed. Fio cruz, 2011.

CZERESNIA Dina; FREITAS, Carlos Machado. Promocdo da Salde, conceitos,
reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2014.

FOUCAULT, M. Aula de 20 de janeiro de 1982. In. A Hermenéutica do Sujeito. 3% ed. Sdo Paulo:
WMF Martins Fontes. 2010.

GUIMARAES, R. Bases para uma politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagio em salde.
Ciéncia e Saude Coletiva. v. 9, n. 2, p. 375-387, 2004. Available from
http://www.scielo.br/pdf/csc/vOn2/20392.pdf. Access on 23 October 2017.

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Transdisciplinaridade e o paradigma p6s-disciplinar na satde. Satde
soc., Sao Paulo, V. 14, n. 3, p. 30-50, Dec. 2005. Available  from
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-12902005000300004 &script=sci_abstract&tIng=pt.
access on 23 October 2017.

Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses: The PRISMA Statement. The PRISMA Statement, p. 335-342, 2015. Available from
<http://www.scielo.br/pdf/ress/v24n2/2237-9622-ress-24-02-00335.pdf>. Access on 23 October
2017.



http://www.who.int/entity/bulletin/en/index.html
http://www.who.int/entity/bulletin/en/index.html
http://www.who.int/en/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-11692003000400003&lng=en&nrm=iso%20
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-11692003000400003&lng=en&nrm=iso%20
http://www.scielo.br/pdf/csc/v9n2/20392.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-12902005000300004&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/pdf/ress/v24n2/2237-9622-ress-24-02-00335.pdf

