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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.011906/16-36
INSTRUMENTO: Aditivo 01 ao Termo de Cooperacdo n° 5850.0102841.16.9.

PARTICIPES: Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS e a Universidade Federal Fluminense — UFF,
com a interveniéncia administrativa da Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF —
FEC.

OBJETO: Promover as alteracdes que se fazem necessarias para viabilizar o andamento das atividades
ainda pendentes no Plano de Trabalho e ratificar os demais itens que ndo foram expressamente
alterados.

DATA: 23 de agosto de 2017.

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Reitor da Universidade Federal Fluminense
— UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional & UFF — FEC e ANDRE CONCATTO, Gerente de Perfuracdo e Completacéo de Pogos —
PETROBRAS.

Publique-se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secdo de Apoio Técnico — GABR
HeE##H#HH
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SECAO II

Parte 1:
GABR, em 07/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

VINICIUS SCHOTT GAMEIRO, Professor do Magistério Superior e Médico, para aperfeicoamento
relacionado a atividade fim da UFF, em Warsaw, EUA, de 11 a 16/07/2017, com 6nus limitado. Dec.
1387/95, art. 1°- IV. (Proc. 23069.005502/2017-94).

Cancelamento:

Tornar sem efeito o afastamento publicado no DOU n° 241, de 16/12/2016, se¢éo 2, pagina 36, referente
a MARCIA ROCHA DA SILVA ALVES (Proc. 23069.079512/2016-85).

Retificacdo:

Na publicacdo do DOU n° 122, de 28/06/2017, secéo 2, pagina 25, onde se Ié: “de 04 a 16/07/2017, para
participar do “Congresso Internacional de Investigagdo, Inovacdo e Desenvolvimento”, de 04 a
11/07/2017, em Porto, Portugal, com 6nus limitado e para participar do “CIAQ 2017”, de 12 a
16/07/2017, sendo de 12 e 13/07/2017, com 6nus CAPES/PROAP (passagens e diarias) e de 14 a
16/07/2017 com ©Onus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° 1°”, leia-se: para participar do “Congresso
Internacional de Investigacdo, Inovacdo e Desenvolvimento”, em Porto, Portugal, de 04 a 07/07/2017;
para Intercdmbio no Instituto Politécnico da Guarda, em Guarda, Portugal, de 08 a 11/07/2017; e para
participar do “CIAIQ 20177, em Salamanca, Espanha, de 12 a 16/07/2017, com 6nus CAPES/PROAP
(passagens e 2 didrias, nos dias 12 e 13/07/2017). Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°, referente a GEILSA
SORAIA CAVALCANTI VALENTE (Proc. 23069.005491/2017-42).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HEHBHH

Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO

Divisdo de Capacitacdo Qualificacdo Docente
HHERHBH
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GABR, em 11/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

ADILSON VAZ CABRAL FILHO, Professor do Magistério Superior, para participar do “VIII
PANAM 20177, de 11 a 14/07/2017, em Quito, Equador; e do “X ULEPICC/IAMCR 2017”, de 15 a
22/07/2017, em Cartagena, Colémbia, com o6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1° (Proc.
23069.022674/2017-22).

ANDREA MEYER LANDULPHO MEDRADO, Professor do Magistério Superior, para participar do
“IAMCR 2017”, em Cartagena, Colémbia, de 15 a 20/07/2017, e para participar do “Simposio
Comunidades Conectadas”, em Quito, Equador, de 21 a 26/07/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95,
art. 1°, § 1° (Proc. 23069.022011/2017-16).

ANTONIO ZELAQUETT KHOURY, Professor do Magistério Superior, para participar do “NLO
2017”7, em Waikoloa, EUA, de 15 a 23/07/2017, com 6nus CNPq. Dec. 1.387/95, art. 1°, 81°. (Proc.
23069.011643/2017-46).

LUCIA DE MELLO E SOUZA LEHMANN, Professor do Magistério Superior, para realizar P6s-
Doutorado na Universidade Lus6fona, em Lisboa, Portugal, de 01/08/2017 a 31/07/2018, com &nus
limitado (bolsa da Universidade Lus6fona). Dec. 1387/95, art. 1° - V1. (Proc. 23069.022668/2017-46).

MARCUS IANONI, Professor do Magistério Superior, para participar das “9° Congresso Latino-
Americano de Ciéncia Politica”, em Montevideu, Uruguai, de 25 a 29/07/2017, com 6nus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1°, § 1° (Proc. 23069.022840/2017-91).

MARIA INES DO REGO MONTEIRO BOMFIM, Professor do Magistério Superior, para participar
do “6° CIAIQ 2017”, em Salamanca, Espanha, de 10 a 14/07/2017, com énus limitado. Dec. 1.387/95,
art. 1°, § 1°. (Proc. 23069.022810/2017-84).

SANDRA REGINA DE HOLANDA MARIANO, Professor. do Magistério Superior, para
intercdmbio junto a “Fonden for Entrepren@rskab”, de 16 a 20/08/2017; participar do ISSPP, dia
21/08/2017; e para participar do “ECER 2017”, de 22 a 25/08/2017, em Copenhague, Dinamarca, com
onus UFF/FEC (diarias e passagem). Dec. 1.387/95, art. 1° - IV. (Proc. 23069.042409/2017-61).

Prorrogacéo:

RODRIGO FONSECA TADINI, Professor do Magistério Superior, para realizar Doutorado em
Turismo e Desenvolvimento Sustentavel, na Universidade de Gualadajara, em Puerto Vallarta, México,
de 16/09/2017 a 15/09/2019, com 6nus limitado (bolsa CONACYT). Dec. 1.387/95, art.1° - VI. (Proc.
23069.004391/2015-37).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHEHHBH

Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO

Divisdo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHEHHHHY
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GABR, em 13/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

ADRIANA MILWARD DE ANDRADE MACIEL, Assistente em Administracdo, para participar do
“EIAE Seville 20177, de 09 a 15/09/2017, em Sevilha, Espanha; para participar do Seminario
“Cooperacion Internacional Brasil-Espanha”, e para participar da “Feria Estudiar em Brasil”, em
Madrid, Espanha, de 16 a 20/09/2017, com énus UFF/SRI (diarias e passagens). Dec. 1.387/95, art. 1°-
IV. (Proc. 23069.022790/2017-41).

ANDERSON CESAR ALVES, Musico, para participar do “Aruba Symphony Festival”, em Aruba,
Caribe, de 19 a 31/07/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°8 1°. (Proc. 23069. 003274/2017-
18).

ANDREA SOUTTO MAYOR, Professor do Magistério Superior, para intercambio na “Sigmund
Freud University”, em Paris, Franca, de 01 a 06/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°- V.
(Proc. 23069. 004678/2017-29).

CAROLINA MILLER MATTOS DE SANTANA, Professor do Magistério Superior, para
intercdmbio na “Boston University”, de 11/07 a 15/07/2017, em Boston, EUA, com dnus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1°- V. (Proc. 23069.042565/2017-21).

CLARISSA BASTOS CRAVEIRO, Professor do Magistério Superior, para Intercambio, na “McGill
University”, em Montreal, Canadd, de 17 a 31/07/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°,
(Proc. 23069.006116/2017-10).

ELISA DE CAMPOS BORGES, Professor do Magistério Superior, para participar “Il Simposio Cono
Sur da LASA”, em Montevidéu, Uruguai, de 18 a 22/07/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°,
81°. (Proc. 23069.022348/2017-15).

ELOIZA DIAS NEVES, Professor do Magistério Superior, para intercAmbio na Universidade de
Lisboa, em Lisboa, Portugal, de 01/08 a 31/12/2017, 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V. (Proc.
23069. 004338/2017-06).

GLADSTONE LEONEL DA SILVA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para intercambio
na “Asemblea Legislativa Plurinacional de Bolivia”, em La Paz, Bolivia, de 25 a 30/07/2017, com énus
limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°-V. (Proc. 23069. 022921/2017-91).

JOAO HELDER OLMEDO RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, para participar do “3rd
Brazil-Mexico Meeting on Singularities, em Cuernavaca, Mexico, de 04 a 13/08/2017, com 6énus
limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 042330/2017-30).

LIVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA, Professor do Magistério Superior, para participar
do “EIAE Seville 2017, de 09 a 15/09/2017, em Sevilha, Espanha; para participar do Seminério
“Cooperacion Internacional Brasil-Espanha”, e da “Feria Estudiar em Brasil”, em Madrid, Espanha, de
16 a 20/09/2017, com o6nus UFF/SRI (passagens e diarias). Dec. 1.387/95, art. 1° - IV. (Proc.
23069.022791/2017-86).

LUIS MARTI OROSA, Professor do Magistério Superior, para participar da GECCO 2017, em
Berlim, Alemanha, de 14 a 21/07/2017, com 6nus CNPq. Dec. 1.387/95, art. 1° 8§1° (Proc.
23069.011713/2017-66).

LYDIE OIARA BONILLA JACOBS, Professor do Magistério Superior, para participar da “XI
Conferéncia SALSA”, em Lima, Peru, de 19 a 24/07/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°,
81°. (Proc. 23069.022721/2017-38).
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MARCOS SERGIO FIGUEIRA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
“Universidad Nacional de Colombia”, em Bogota, Colémbia, de 17/07 a 11/08/2017, com 0Onus
limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°- V. (Proc. 23069.011480/2017-00).

RAFAEL VALADARES DE SOUZA PENA, Médico, para participar do “ASRS 2017”, em Boston,
EUA, de 09 a 17/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 078867/2017-
38).

RICARDO STAVOLA CAVALIERE, Professor do Magistério Superior, para participar da
“ICHoLS14 Conference”, em Paris, Franca, de 26/08 a 03/09/2017; para intercdmbio na Universidade
de Tras-Os-Montes e Alto Douro, em Vila Real, Portugal, de 04 a 12/09/2017; e para intercAmbio na
Universitat Potsdam, em Mainz, Alemanha, de 13 a 19/09/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art.
1°- V. (Proc. 23069.022751/2017-44).

RONALDO BARCELLOS DE SANTANA, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
“Boston University,” de 09 a 15/07/2017, em Boston, EUA, com énus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° -
V. (Proc. 23069.042566/2017-76).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HEHBHH

Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO

Diviséo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHEHHHY
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GABR, em 18/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

AGATHA JUSTEN GONCALVES RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, para participar do
“Coloquio Geopolitica, Integracion Regional y Sistema Mundial”, em La Paz, Bolivia, de 15 a
19/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V. (Proc. 23069. 042633/2017-52).

ANNE MARIE LAFOSSE PAES DE CARVALHO, Técnico-Administrativo em Educacdo, para
participar do Aperfeicoamento relacionado com atividade fim da UFF (“I Curso Internacional “Da folha
ao livro”, de 06 a 15/08/2017, em Montemor-o-Velho, Portugal, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art.
1°- V. (Proc. 23069.022373/2017-07).

DAVID VINCENT WILKIN CHEW, Musico, para participar do “Hull International Cello
Encounter”, em Kingston Upon Hull, Inglaterra, de 27/07 a 05/08/2017, com onus limitado, Dec.
1.387/95, art. 1°, §1°. (Proc. 23069.006131/2017-68).

FABIO DAVID ALVES AARAO REIS, Professor do Magistério Superior, para participar da
“Goldschmidt 20177, de 11 a 18/08/2017 e realizar intercambio na Chemie Paris Tech, de 19/08 a
05/09/2017, e no Institut Lumiere Matiere, de 06/09 a 02/10/2017, em Paris, Franca, com 6nus limitado
(FAPERJ). Dec. 1.387/95, art. 1°- V. (Proc. 23069.011479/2017-77).

FERNANDA ESTER SANCHES GARCIA, Professor do Magistério Superior, para participar de
“The Right to the City”, em Oslo, de 15 a 20/08/2017 ¢, do “EADI Nordic 2017”, em Bergen, Noruega,
de 21 a 24/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, 8 1°. (Proc. 23069. 011002/2017-91).

JOSE ROBERTO LINHARES DE MATTOS, Prof. do Magistério Superior, para participar da
“XXXI1 Reunién Latinoamericana de Educacion Matematica”, de 01 a 05/08/2017, em Lima, Peru, com
onus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069.042563/2017-32).

KITA CHAVES DAMASIO MACARIO, Professor. do Magistério Superior, para participar da “14th
International Accelerator Mass Spectrometry Conference”, de 11 a 22/08/2017, em Ottawa, Canada,
com Onus limitado (FAPERJ). Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069.011067/2017-37).

ROBERTO PAES DE CARVALHO, Professor do Magistério Superior, para participar do “ISN-ESN
20177, em Paris, Franga, de 18 a 26/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, 8§ 1°. (Proc.
23069.042334/2017-18).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHEHBHH

Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO

Diviséo de Capacitacdo Qualificagédo Docente
HAHHBHHS
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GABR, em 20/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

CARLOS EDUARDO VALENCIA VILLA, Professor do Magistério Superior, para intercAmbio no
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH, em Bogot4, Colémbia, de 08 a 22/08/2017,
com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°- V. (Proc. 23069. 006627/2017-31).

CLARISSA MARIA BEATRIZ BRANDAO DE CARVALHO KOWARSKI, Professor do
Magistério Superior, para participar de “Repensando y renovando el derecho internacional dentro, desde
y sobre la América Latina”, em Bogota, Colémbia, de 25 a 29/09/2017, com 6nus PROAP/CAPES
(passagens e diarias). Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 023025/2017-49).

HUMBERTO VILLACORTA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para participar “ESC
Congress”, em Barcelona, Espanha, de 24/08 a 01/09/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, §
1° (Proc. 23069.030528/2017-71).

LIVIA GONCALVES MAGALHAES, Professor do Magistério Superior, para intercAmbio no
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, em Lisboa, Portugal, de 01 a 13/08/2017, com
onus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V. (Proc. 23069. 023048/2017-53).

MARIA DAS GRACAS FIALHO VAZ, Professor do Magistério Superior, para intercambio na
Moldova State University, em Chisinau, Moldavia, de 21 a 25/08/2017; para participar do
“ECMM2017”, de 26 a 31/08/2017, e intercdmbio na University of Bucharest, em Bucareste, Roménia,
de 01 a 08/09/2017, com 6nus limitado (FAPERJ). Dec. 1.387/95, art. 1° - V (Proc. 23069.
042450/2017-37).

MARIA HELOISA PEREIRA TOLEDO MACHADO, Professor do Magistério Superior, para
realizar Pés-Doutorado, no Instituto Politécnico de Lisboa, em Lisboa, Portugal, de 23/08/2017 a
22/08/2018, com 6nus limitado (bolsa do Instituto Politécnico de Lisboa). Dec. 1387/95, art. 1° - VI
(Proc. 23069.021571/2017-45).

MARIA PAULA SIBILIA, Professor do Magistério Superior, para intercdmbio na Universidad
Nacional de Chile - UNChile, em Santiago, Chile, de 20 a 26/08/2017, com 6nus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1° - V. (Proc. 23069. 022631/2017-47).

NILMA GONCALVES LACERDA, Professor do Magistério Superior, para intercdmbio na Editora
SM Coldmbia, em Bogota, Colémbia, de 25 a 31/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° -
V. (Proc. 23069. 022832/2017-44).

VANESSA BRAGANHOLO MURTA, Professor do Magistério Superior, para participar do “VLDB
20177, em Munique, Alemanha, de 27/08 a 03/09/2017, com énus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°.
(Proc. 23069. 011727/2017-80).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHtHHHH

Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO

Diviséo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHEHHHHY
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GABR, em 27/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

Alteracéo:

Na publicacdo do DOU n° 126, de 04/07/2017, secdo 2, pagina 29, onde se I&: “na Universidade de
Viena, SINTEF e Universidade Monash, em Viena, Oslo e Melbourne, na Austria, Noruega e Austrélia,
de 01/10/2017 a 30/09/2018, com 6nus limitado (bolsa da Universidade de Viena e da Universidade
Monash)”, leia-se: na Universidade de Viena, em Viena, Austria, de 01/10 a 31/12/2017; no SINTEF,
em Oslo, Noruega, de 01/01 a 31/03/2018; e na Universidade de Monash, em Melbourne, Australia, de
01/04 a 30/09/2018, com 6nus limitado (Bolsas da Universidade de Viena, do SINTEF e da
Universidade de Monash).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HEHBHH

Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO

Divisdo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHHHHY
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GABR, em 28/07/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

ADALBERTO MULLER JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para realizar Pés-Doutorado na
Buffalo University, em Buffalo, EUA, de 15/01/2018 a 14/01/2019, com 6nus limitado (bolsa da
Buffalo University). Dec. 1387/95, art. 1° - V1. (Proc. 23069.023034/2017-30).

ANTONIO TAVARES DA COSTA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para realizar Pds-
Doutorado, na Universidade de Lisboa, em Lisboa, Portugal, de 01/09/2017 a 31/08/2018, com 6nus
limitado (bolsa do Instituto de Telecomunicagfes/Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa). Dec. 1387/95, art. 1° - VI (Proc. 23069.011751/2017-19).

ARNALDO PROVASI LANZARA, Professor do Magistério Superior, para participar do “9°
Congresso Latino-Americano de Ciéncia Politica”, em Montevidéu, Uruguai, de 25 a 29/07/2017, com
onus CAPES (passagem). Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069.073096/2017-92).

DAIANE CECCHIN, Professor do Magistério Superior, para intercambio, na Universidade de Evora,
em Evora, de 27/08 a 03/09/2017, e para participar do “IX Congresso Ibérico de Agroengenharia 2017”,
em Braganga, Portugal, de 04 a 09/09/2017, com 6nus CAPES/PROAP (diérias). Dec. 1.387/95, art. 1° -
V. (Proc. 23069. 011330/2017-98).

ESTHER HERMES LUCK, Professor do Magistério Superior, para participar da “Emerging
Researchers Conference”, de 19 a 22/08/2017, e para participar da “ECER Conference”, de 23 a
27/08/2017, em Copenhague, Dinamarca, com 6nus UFF/FEC (passagens e hospedagem de 21 a
25/08/2017). Dec. 1.387/95, art. 1° - IV. (Proc. 23069. 023125/2017-75).

JORGE LUIZ BARILLO, Técnico-Administrativo em Educacdo, para realizar Aperfeicoamento
relacionado com a Atividade Fim da UFF (11l Curso de Imersdo em Cirurgia Toracica Minimamente
Invasiva), em Québec, Canada, de 27/08 a 02/09/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - IV.
(Proc. 23069.079393/2017-41).

KATIA IRIS MARRO, Professor do Magistério Superior, para participar do “lI Seminario Trabajo
Social y Movimientos Sociales en Chile y América Latina”, em Santiago, Chile, de 28/08 a 03/09/2017,
com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 085528/2017-16).

LUCIOLA RANGEL DE LUCA, Professor do Magistério Superior, para participar do “llIl Congreso
de Extension Universitaria de AUGM”, em Santa Fé, Argentina, de 06 a 10/09/2017, com 06nus
UFF/PROEX (passagens e diérias). Dec. 1.387/95, art. 1° - IV. (Proc. 23069. 042669/2017-36).

MATIAS LUIS DEL HOYO, Professor do Magistério Superior, para participar do “Third PRIMA
Congress”, em Oaxaca, México, de 13 a 19/08/2017, com énus CNPq. Dec. 1.387/95, art. 1°,8 1° (Proc.
23069. 042727/2017-21).

MATIAS LUIS DEL HOYO, Professor do Magistério Superior, para participar da “Conference on
Poisson Geometry and Stacks”, em Toronto, Canada, de 30/07 a 04/08/2017, com 6nus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 042728/2017-76).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHHHHH
Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO
Divisdo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHHHHH
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GABR, em 02/08/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

Alteracéo:

Na publicacdo do DOU, n° 120, de 26/06/2017, secdo 2, pagina 22, onde se Ié: “de 27/06 a 05/07/2017",
leia-se: de 29/06 a 05/07/2017, referente a CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO (Proc.
23069.022038/2017-09).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHEHBHH
Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO
Diviséo de Capacitacéo Qualificacdo Docente
HHEHBHH
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GABR, em 03/08/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

AMAURI FAVIERI RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, para participar do “I1l Congreso de
Extension Universitaria de AUGM”, em Santa Fé, Argentina, de 06 a 10/09/2017, com 6nus UFF/ISNF
(diarias de 07 a 09/09/2017). Dec. 1.387/95, art. 1°- IV. (Proc. 23069.006571/2017-15).

CLAUDIA MARA DE MELO TAVARES, Professor do Magistério Superior, para participar do “XIV
CIEENF”, em Lima, Peru, de 23 a 29/09/2017, com 6nus CAPES/PROAP (Passagens e diarias (de 24 a
26/09/2017)). Dec. 1.387/95, art. 1°, 81°. (Proc. 23069.030896/2017-19).

CHRISTIANA VIANNA VERAS, Professor do Magistério Superior, para Aperfeicoamento
relacionado com a Atividade fim da UFF, na “Flinders University”, em Adelaide, Australia, de
01/12/2017 a 31/01/2019, com 6nus limitado (Bolsa da Flinders University). Dec. 1.387/95, art. 1° - IV.
(Proc. 23069.006566/2017-11).

DOUGLAS GUEDES FERREIRA, Técnico-Administrativo, para participar do “EUROCORR 2017”,
em Praga, Republica Tcheca, de 01 a 09/09/2017, com énus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc.
23069.079389/2017-83).

FERNANDO FREIRE BLOISE, Professor do Magistério Superior, para intercambio na Universidade
de Aveiro, em Aveiro, Portugal, de 02 a 15/09/2017, com énus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V.
(Proc. 23069.042613/2017-81).

FRANCISCO MARCELO GARRITANO BARONE DO NASCIMENTO, Professor do Magistério
Superior, para intercAmbio na Universidade de Aveiro, em Aveiro, Portugal, de 02 a 15/09/2017, com
onus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V. (Proc. 23069.042612/2017-37).

JOAQUIM LEONEL DE REZENDE ALVIM, Professor do Magistério Superior, para
Aperfeicoamento relacionado com a Atividade fim da UFF, na “Flinders University”, em Adelaide,
Austrélia, de 01/12/2017 a 31/01/2019, com 6nus limitado (Bolsa da Flinders University). Dec.
1.387/95, art. 1° - IV. (Proc. 23069.006566/2017-11).

JONES COLOMBO, Professor do Magistério Superior, para participar do “COMCA 2017”, em Arica,
Chile, de 01 a 05/08/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°. (Proc. 23069.042664/2017-11).

JOSE GERALDO ABUNAHMAN, Técnico-Administrativo, para intercdmbio na Universidade de
Aveiro, em Aveiro, Portugal, de 02 a 15/09/2017, com 6nus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V. (Proc.
23069. 006545/2017-97).

JOSE GERALDO ABUNAHMAN, Professor do Magistério Superior, para intercdmbio na
Universidade de Aveiro, em Aveiro, Portugal, de 02 a 15/09/2017, com énus limitado. Dec. 1.387/95,
art. 1° - V. (Proc. 23069.042614/2017-26).

LHAYLLA DOS SANTOS CRISSAF, Professor do Magistério Superior, para Intercdmbio, na “New
York University”, em New York, EUA, de 01/02/2018 a 31/07/2018, com énus limitado. Dec. 1.387/95,
art. 1°, § 1°. (Proc. 23069.041940/2017-16).

MARCOS DE OLIVEIRA LAGE FERREIRA, Professor do Magistério Superior, para intercambio,
na “New York University”, em Nova lorque, EUA, de 01/02/2018 a 31/07/2018, com 6nus limitado;
Dec. 1387/95, art. 1° - V (Proc. 23069.011220/2017-26).
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MARIA FERNANDA BAPTISTA BICALHO, Professor do Magistério Superior, para participar do
“XVIII Congreso AHILA 2017”, em Valencia, Espanha, de 03 a 10/09/2017, com 6nus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 023116/2017-84).

PATTY FIDELIS DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, para intercAmbio no Ministério
da Saude do Chile, em Santiago, Chile, de 29/08 a 02/09/2017, com énus CNPq. Dec. 1.387/95, art. 1° -
IV. (Proc. 23069.030861/2017-80).

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO PACHA, Professor do Magistério Superior, para intercambio
na Universidad Nacional de La Plata, em La Plata, Argentina, de 29/08 a 09/09/2017, com 0nus
limitado. Dec. 1.387/95, art. 1° - V. (Proc. 23069. 007050/2017-85).

STEPHANE SERGE YVES JEROME SORIANO, Professor do Magistério Superior, para participar
do “ECMMZ2017”, em Bucareste, Roménia, de 25/08/2017 a 02/09/2017, com 6nus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1°,8 1°. (Proc. 23069. 011644/2017-91).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHERHBH
Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO
Divisdo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHEBHHHY
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GABR, em 09/08/2017

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO EXTERIOR de:

ANDREA BRITO LATGE, Professor do Magistério Superior, para participar do “Graphene Week
20177, em Atenas, Grécia, de 24/09 a 01/10/2017, Com 6nus limitado (FAPERJ). Dec. 1.387/95, art. 1°, §
1°. (Proc. 23069.023229/2017-80).

CLAUDIO PINHEIRO FERNANDES, Professor do Magistério Superior, para do “ISSO TC 106
Dentistry”, em Hong Kong, China, de 19 a 25/08/2017; e para participar do “FDI World Dental
Congress”, em Madrid, Espanha, de 26/08 a 02/09/2017, com énus limitado. Dec. 1.387/95, art. 1°, § 1°.
(Proc. 23069. 006983/2017-55).

LIGIA MARIA DE SOUZA DABUL, Professor do Magistério Superior, para participar do “13th ESA
Conference”, em Atenas, Grécia, de 26/08 a 05/09/2017, com 6nus limitado (FAPERJ). Dec. 1.387/95,
art. 1°, § 1°. (Proc. 23069. 023209/2017-17).

MARCIA MARIA MENENDES MOTTA, Professor do Magistério Superior, para realizar Pos-
Doutorado, na “Université de Sorbonne”, em Paris, Franga, de 01/09/2017 a 01/12/2017, com 06nus
limitado (bolsa da Universidade de Sorbonne/CNRS). Dec. 1387/95, art. 1° - VI. (Proc.
23069.020039/2017-19).

PAULO CESAR RODRIGUES CARRANO, Professor do Magistério Superior, para Intercambio, na
Universidad de la Republica, em Montevideo, Uruguai, de 21 a 25/08/2017, com 6nus limitado. Dec.
1.387/95, art. 1°- V. (Proc. 23069.023063/2017-00).

Cancelamento:

Tornar sem efeito a autorizacao do afastamento publicado no DOU n° 104, de 01/06/2017, secéo 2, p. 38,
referente a ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO (Proc. 23069.003410/2017-70).

Tornar sem efeito a autorizacdo de afastqmento no Exterior publicada no DOU n° 102, de 30/05/2017,
Secdo 2, p. 26, referente & ISABEL LUGAO RIOS. (Proc. 23069.041928/2017-10).

Retificacdo:

Na publicacdo do DOU n° 149, secdo 2, pg. 28, onde se I&: “CHRISTIANA VIANNA VERAS”, leia-se:
“CRISTIANA VIANNA VERAS”, e, onde se I&: “com 6nus limitado (Bolsa da Flinders University”,
leia-se: com énus CAPES, referente a Cristiana Vianna Veras (Proc. 23069.06566/2017-11).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor da UFF
HHHHHH#
Publique-se
MARILUZ LEAL REMIRO
Divisdo de Capacitacdo Qualificagdo Docente
HHH#HH#HH#
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC, N°. 24 de 30 de agosto de 2017.

Assunto: Revogacdo dos efeitos da DTS n® 11 de 16
de agosto de 2016 que trata da criacdo do
grupo de trabalho de Avaliacdo de
Documentos Arquivisticos da Coordenagao
de Arquivos da Superintendéncia de
Documentacéo.

A Superintendente de Documentacéo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n°® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, secdo 1, pag. 081,

RESOLVE:

| — Revogar os efeitos da DTS n° 11 de 16 de agosto de 2016 com a desativa¢do do grupo de trabalho
de Avaliacdo de Documentos Arquivisticos da Coordenagdo de Arquivos da Superintendéncia de
Documentacéo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO SDC, Ne. 25 de 31 de agosto de 2017.
Assunto: Ajuste de lotacdo interna dos servidores das
unidades da Superintendéncia de
Documentacéo.
A Superintendente de Documentacéo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, secéo 1, pag. 081,
RESOLVE:

I. Ajustar a lotacdo interna da servidora de unidade da Superintendéncia de Documentacéo.

NOME SIAPE SIGLA DESCRICAO UORG
% BIBLIOTECA CENTRAL DO
CARINA VOLOTAO 20401047 | BCG/SDC GRAGOATA 1583

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HHHHHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 05 de 28 de agosto de 2017.

EMENTA: Designar Banca Examinadora para Selecdo
Publica  Simplificada para  Professor
Substituto.

A Diretora Geral do Colégio Universitario Geraldo Reis, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE :

1- Designar Comissio composta pelos professores LUIZ FERNANDO LIMA BRAGA JUNIOR,
MARCIA DE ASSIS FERREIRA, VANIA LUCIA RODRIGUES DUTRA, MARGARETH
SILVA DE MATTOS (suplente) e FATIMA PEREIRA PICANCO BRASIL (Secretéria) , para sob
a presidéncia do primeiro, proceder a Sele¢do Publica Simplificada para Professor EBTT na Area de
Lingua Portuguesa do Colégio Universitario Geraldo Reis.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
IDUINA MONT’ALVERNE BRAUN CHAVES

Diretora Geral do COLUNI
HEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CMF, N°. 05 de 01 de setembro de 2017.

A Diretora da Faculdade de Farmaécia, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

1. Designar as docentes MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO, SIAPE n° 1201420, DEBORAH
QUINTANILHA FALCAO, SIAPE n° 1710685 e RACHEL MAGARINOS TORRES, SIAPE n°
1746909, para comporem a Comissdo Organizadora Local da XX Semana de Monitoria da Faculdade de
Farmécia.

2. A Coordenacdo da Comissdo supracitada cabera a Professora MARCIA BARRETO DA SILVA
FEIJO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.
SELMA RODRIGUES DE CASTILHO

Diretora da Faculdade de Farmécia
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMN, N°. 12 de 31 de agosto de 2017.

EMENTA:Constitui Comissdo para discussdo da
relacdo publico-privado na Faculdade de
Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

A Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro no uso de suas atribuicoes
regimentais

RESOLVE:

1 — Constituir a Comissao para discussdo da relacdo publico-privado na Faculdade de Nutricdo Emilia
de Jesus Ferreiro. Esta Comissdo sera composta pelos professores: LUCIENE BURLANDY CAMPOS
DE ALCANTARA (SIAPE 10827566), KATIA AYRES MONTEIRO (SIAPE 2145382),
PATRICIA CAMACHO DIAS (SIAPE 0307724), GABRIELLE DE SOUZA ROCHA (SIAPE
1644082), SERGIO GIRAO BARROSO (SIAPE 1951070) MARIA THEREZA WADY (SIAPE
2175057)

2 - Esta nomeacéo tem validade por um ano a partir da data de sua publicacéo;

3- A presidéncia da comissdo sera escolhida pelos seus membros dentre os docentes que dela fazem
parte;

Esta DTS entra em vigor nesta data.
ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro
HEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMN, N°. 13 de 31 de agosto de 2017.

EMENTA: Constitui Comissao Avaliadora Local da XX
semana de monitoria.

A Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro no uso de suas atribuicoes
regimentais,

RESOLVE:

1- Constituir a Comissdo Organizadora Local da XVII Semana de Monitoria composta pelas
professoras: ROSANE VALERIA FONSECA RITO (SIAPE 2315881), SILVIA ELIZA PEREIRA
DE FREITAS (SIAPE 1714720) e ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA (SIAPE
1328012).

2- A Comissédo estara encarregada de viabilizar a realizacdo do evento na Faculdade de Nutricdo de
forma a garantir a apresentacdo e avaliacdo na primeira etapa de todos os relatos inscritos, assim como
se encarregara de viabilizar a realizagdo da segunda etapa no Campus do Gragoata.

3- A Presidéncia da Comissao sera escolhida entre seus membros na primeira
reuniao.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data.
ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCH, Ne. 12 de 30 de agosto de 2017.
O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade da Universidade Federal Fluminense
em Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
1- Substituir a docente TEREZINHA,MARIA FOLHADELA BENEVIDES LOBIANCO - Siape
1551980, pelo docente CARLOS JOSE VIEIRA MARTINS - Siape 1527595, na DTS n° 11 de 25 de
agosto de 2017.
Esta DTS entra em vigor a partir desta data.
MARCELO GONCALVES DO AMARAL

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO VCH, Ne. 13 de 30 de agosto de 2017.
O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade da Universidade Federal Fluminense
em Volta Redonda, no uso de suas atribui¢des e baseado em decisdes do Colegiado de Unidade,
RESOLVE:

1- Designar os alunos abaixo para comporem o Colegiado do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais —
ICHS como representantes discentes:

Titular: PAULA MARQUES KLIER MONTEIRO - Matricula 114091051
Suplente: DANIEL GONCALVES DA SILVA - Matricula 115075010
Titular: LOUISE CESPER - Matricula 115090065
Suplente: GABRIEL LUIZ DE SOUZA - Matricula 114074072
2- Informo, para os devido fins, que estas ndo sdo fungdes gratificadas.
Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

MARCELO GONCALVES DO AMARAL

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 163 12/09/2017 SECAO II PAG. 020

DETERMINACAO DE SERVICO VCH, N°. 14 de 30 de agosto de 2017.
O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade da Universidade Federal Fluminense
em Volta Redonda, no uso de suas atribui¢des e baseado em decisdes do Colegiado de Unidade,
RESOLVE:
1. Alterar a DTS n° 04 de 01 de abril de 2016.

2. Designar os integrantes discriminados abaixo para comporem a Comisséo de Biosseguranca (CBio)
da Unidade:

- Docente: VANESSA IACOMINI - Siape 1872166
- Técnico-Administrativo: LEANDRO DE ANDRADE CUNHA - Siape 1756998
- Discente: ANA CAROLINA DE CARVALHO SIQUEIRA - Matricula 214090148
3- Informo, para os devido fins, que estas ndo sdo func¢des gratificadas.
Esta DTS entra em vigor a partir desta data.
MARCELO GONCALVES DO AMARAL

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHEBHHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO CME, Ne. 16 de 01 de setembro de 2017.

EMENTA: Constitui Comissao Eleitoral para conduzir o
processo de consulta para escolha de Chefe e
Subchefe do Departamento de Enfermagem
Médico  Cirlrgica, Departamento de
Fundamentos de Enfermagem e
Administracdo e  Departamento  de
Enfermagem Materno Infantil e Psiquiatrica
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa.

A Diretora da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
1- Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Eleitoral que conduzira o processo de
consulta para escolha de Chefe e Subchefe do Departamento de Enfermagem Meédico Cirdrgica,
Departamento de Fundamentos de Enfermagem e Administracdo e Departamento de Enfermagem
Materno Infantil e Psiquiatrica da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa:

Membros Titulares: Professores: RODRIGO LEITE HIPOLITO e MIRIAN DA COSTA
LINDOLPHO

Discente: GIULIA MAGALHAES MENDONCA REIS RIBEIRO
Técnico Administrativo: NATALICIA SOBRAL.

Membros Suplentes: Professores: THALITA GOMES DO CARMO e MARCELA PIMENTA
MUNIZ

2- Esta DTS substitui a DTS CME n° N° 14, de 08 de agosto de 2017.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANA LUCIA ABRAHAO

Diretora
HEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N°. 016 de 30 de agosto de 2017.
EMENTA: Alteracdo de lotacdo interna.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda,
no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Ajustar a lotagdo interna da assistente em administragdo LARISSA VITORIA CARDOSO
CUSIELO, matricula SIAPE n.° 2044437, do Instituto de Ciéncias Exatas (VCX) — UORG: 1249 para a
Secretaria Administrativa dos Cursos de P6s-Graduacao do VCX (SPG/VCX) — UORG: 1888.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
CARLOS EDUARDO FELLOWS

Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N°. 017 de 31 de agosto de 2017.

EMENTA: Designacdo de Chefe da Secretaria
Administrativa dos Cursos de Pos-
Graduacao do Instituto de Ciéncias Exatas

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda,
no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
1 — Designar a servidora LARISSA VITORIA CARDOSO CUSIELO, Assistente em Administracéo,
Matricula SIAPE n° 2044437, para exercer a funcdo de Chefe da Secretaria Administrativa dos Cursos
de Pds-Graduacdo do Instituto de Ciéncias Exatas (SPG/VCX).
2- Estas atividades ndo correspondem a funces gratificadas.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS EDUARDO FELLOWS

Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TCE, N.° 24 de 29 de agosto de 2017.

O Diretor da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuices legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:

1- Transferir o funcionario MARCELLO JOSE QUINTIERI PINHEIRO, matricula SIAPE n°
1082851, da Escola de Engenharia para a Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil.

2- Esta DTS n&o implicard gratificac&o.
Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

FABIO BARBOZA PASSOS
Diretor da Escola de Engenharia
HHEHHHY

DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR, N°. 28 de 31 agosto de 2017.

EMENTA: Designar Comissdao Cientifica para a V
Semana de Desenvolvimento Académico
2017 da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
- PROAES

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda do Pdlo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Designar os Professores EDNILSON ORESTES, Matricula SIAPE n° 1643525, ESOLY
MADELEINE BENTO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 2221776, LUIZ CARLOS ROLIM
LOPES, Matricula SIAPE n° 359341, MARCIA VALLE REAL, Matricula SIAPE n° 1528646,
RAQUEL PEREIRA DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1711825, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a citada Comissdo. Esta Comissdo tera prazo até dezembro de 2017 para apresentar
a conclusao dos trabalhos.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda do P6lo Universitério de
Volta Redonda
Hu##HH#
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DETERMINACAO DE SERVICO GTH, Ne. 01 de 30 de agosto de 2017.

EMENTA: Indicagdo demembros para oNucleo Docente
Estruturante — NDE do Curso Superior de
Tecnologia emHotelaria.

A Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria, no uso de suas atribuicdes e de
acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense.

RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo relacionados como membros do Nucleo Docente Estruturante do
Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria, para um periodo de 2 anos a partir dessa publicacéo.

ADRIANA DE SOUZA LIMA 2061397
ARI DA SILVA FONSECA FILHO 1832951
CLAUDIA CORREA DE ALMEIDA MORAES 1378559
FREDERICO CASCARDO ALEXANDRE & | 1529350
SILVA

LUCIA OLIVEIRA DA SILVEIRA SANTOS 1832860

Esta DTS tem valor retroativo a 01 de agosto de 2017 e se encerra em 31 de dezembro de 2018.

LUCIA OLIVEIRA DA SILVEIRA SANTOS
Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N.° 02 de 25 de agosto de 2017.

A Coordenadora do Curso de Po6s-Graduagdo Lato Sensu em Oftalmologia, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

1- Designar os Professores MARCELO PALIS VENTURA, Professor, matricula SIAPE n° 2092832,
LUIZ CLAUDIO SANTOS DE SOUZA LIMA, Professor, matricula SIAPE n°® 2506985 ¢ RUIZ
SIMONATO ALVES, Professor, matricula SIAPE n° 1348134, para constituirem a Comissdo
Avaliadora da Monografia: “USO DE TACROLIMUS NO TRATAMENTO DE CONJUNTIVITES
ALERGICAS” de autoria da especializanda REGINA CELIA COUTINHO DE OLIVEIRA,
orientada pela Professora HELENA PARENTE SOLARI, mat. SIAPE n° 2295939.

Essa DTS entra em vigor na data da sua publicacdo.

HELENA PARENTE SOLARI
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Oftalmologia
HHERHBH

DETERMINACAO DE SERVICO GLE, Ne. 05 de 31 de agosto de 2017.

A Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, no uso de suas atribui¢des regimentais
e estatutarias,

RESOLVE

1. Designar os professores ARNALDO ROSA VIANNA NETO, matricula SIAPE n° 1488737, e
SUSANA KAMPFF LAGES, matricula SIAPE n° 1495346, para substituirem os professores
MARCOS FABIO CAMPOS DA ROCHA, matricula SIAPE n° 1038704, e OPAZIA CHAIN
FERES, matricula SIAPE n° 97282, como membros efetivos da Comissdo Avaliadora de processos de
Progressdo Funcional e de Estagio Probatério do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
SOLANGE COELHO VEREZA

Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO SSC, N°. 06 de 29 de agosto de 2017.

O Chefe do Departamento de Servico Social de Campos, no uso de suas atribuicBes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a DTS n°® 05/2017, de 24 de agosto de 2017, e designar as professoras ERICA
TEREZINHA VIEIRA DE ALMEIDA, matricula 310736, KETNEN ROSE MEDEIROS
BARRETO, matricula 3052580, LILIANE CARDOSO D’ALMEIDA, matricula 4350773, e MARIA
CLELIA PINTO COELHO (suplente), matricula 1745340, para comporem a banca examinadora da
Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo de professor substituto Assistente I, na area “Questdo
Social, Trabalho e Servigo Social”, regime de quarenta horas semanais, com exigéncia de Graduagao em
Servigo Social e Mestrado em Servico Social e areas afins.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
VALTER MARTINS

Chefe do Departamento de Servigo Social de Campos
HHHHHH

DETERMINAGCAO DE SERVICO VAD N°. 008 de 29 de agosto de 2017.

O Chefe do Departamento de Administracdo e Administracdo Publica do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, no uso de suas atribuices,

RESOLVE
1 — Designar o Prof. MARCO ANTONIO CONEJERO, matricula SIAPE 2279476, para a funcdo de
Coordenador das disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC | e 1), a partir do 2° semestre
letivo de 2017.
2- A designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagéo.
UALISON REBULA DE OLIVEIRA

Chefe de Departamento de Administracdo e Adm. Publica
HHEHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 009 de 29 de agosto de 2017.
O Chefe do Departamento de Administragdo e Administracdo Publica do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, no uso de suas atribuices,
RESOLVE

1 — Designar o Prof. CARLOS JOSE VIEIRA MARTINS, matricula SIAPE 1527595, para a funcéo
de Coordenador de Monitoria, a partir do 2° semestre letivo de 2017.

2- A designacdo ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcéo.
Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagéo.

UALISON REBULA DE OLIVEIRA

Chefe de Departamento de Administracdo e Adm. Publica
HHEHHHY

DETERMINACAO DE SERVICO VMT, N°. 11 de 01 de setembro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Membros para o Colegiado
do Curso de Graduagdo em Engenharia
Mecanica.

O Chefe do Departamento de Engenharia MetallUrgica e Materiais da Escola de Engenharia
Industrial Metallrgica de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuic@es, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os seguintes professores do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais para
compor o Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecénica:

MEMBRO EFETIVO MEMBRO SUPLENTE

CELSO LUIZ MORAES ALVES /SIAPE:

RODRIGO PINTO DE SIQUEIRA /SIAPE: 2394757
2325343

2- Revogar a DTS n.° 02 de 18 de agosto de 2014.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicago.
CLAUDIO ROCHA LOPES

Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais — VMT
HHEHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO VMT, Ne. 12 de 01 de setembro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Membros para o Colegiado
do Curso de Graduagdo em Engenharia
Producéo.

O Chefe do Departamento de Engenharia MetallUrgica e Materiais da Escola de Engenharia
Industrial Metalurgica de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os seguintes professores do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais para
compor o Colegiado do Curso de Graduacéo em Engenharia Producéo:

MEMBRO EFETIVO MEMBRO SUPLENTE

RENATO DIETRICH DE AZEVEDO / SIAPE: | GENESIO MOREIRA DA CRUZ /SIAPE:
0304191-2 0311149-0

2- Revogar a DTS n.° 06 de 15 de setembro de 2014.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT
HAHH#HHS
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DECISAO VEA N° 003 /2017

A PLENARIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS, DA
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, no uso
de suas atribuicBes regimentais, considerando a pauta da Reunido Departamental 006/2017, realizada
em 31/08/17, bem como os termos do processo n° 23069.073214/2017-62,

DECIDE:
Aprovar o parecer da Comisséo de Avaliacdo Docente do Departamento de Engenharia de
Agronegaocios, favoravel a progressao funcional da Professora RAQUEL PEREIRA DE SOUZA,
matricula SIAPE 1711825, de Adjunto Il para Adjunto IV.
Volta Redonda, 31 de agosto de 2017.
GILTON JOSE RODRIGUES

Decano do Departamento de Engenharia de Agronegécios - VEA
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO TGQ N°02 de 18 de agosto de 2017.

EMENTA: Comissdo de Revalidagdo de Diplomas de
Graduacéo

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Constituir a Comissdo de Revalidacdo de diploma de Graduacdo, formada pelos seguintes
professores: Presidente: Profs,. ANA CARLA DA SILVEIRA LOMBA SANT ANA COUTINHO
(SIAPE 1735252); Prof. HUGO ALVARENGA OLIVEIRA (SIAPE 1905387) e Prof. JORGE
EDUARDO DA SILVA OURIQUE (SIAPE 6413892), para o seguinte Processo: 23069.006441/2017-
82 - ADENAR MARTINEZ GONZALEZ.

2- Esta DTS ndo implicaréa gratificacoes.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
ANA CARLA DA SILVEIRA LOMBA SANT ANA COUTINHO

Coord. do Curso de Graduagdo em Eng. Quimica
HHEHBHH
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SECAO IV

EDITAL 2017

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu - faz saber que estdo abertas as inscricdes para o
concurso de preenchimento de vagas referentes ao SEGUNDO semestre de 2017 na forma deste Edital.

1. Informacgdes Gerais

Valor da mensalidade

VAGAS Pré-Requisito Inicio  |Duracéoj(curso auto-sustentavel)
Brasileiros_ | Estrangeiros | Graduacao em Odontologia SETEMBRO| 18 1.500,00
11 01 MESES

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 06 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: Faculdade de Odontologia — Coordenacao de Prétese Dentaria e Oclusdo CEP:Rua Mario
Santos Braga- 30, sala 105- Campus do Valonguinho- Centro- Niterdi- RJ Tel.: (0xx21) 2629 9805

2.2. Horario: 09h as 12h e de 14h as 16h

2.3. Periodo:01/09/2017 a 15/09/2017

2.4. Documentacéao

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacao e historico escolar, com as datas de
concluséo e colagéo de grau.

2.4.3Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 CURRICULUM VITAE com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Trés fotos 3 X 4.

2.4.6 Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenacao.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1 .Prova objetiva de conhecimentos odontoldgicos gerais

3.1 Anélise de CURRICULUM VITAE com comprovantes de titulos

3.1 Entrevista




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 163 12/09/2017 SECAO IV PAG. 031

3.2. Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.2 Data: 01/09/2017 a 15/09/2017
3.2.3 Horério: das 08h as 13 h.

Local: Faculdade de Odontologia — Coordenacdo de Prétese Dentéaria e Oclusdo CEP:Rua Mario Santos
Braga- 30, sala 105- Campus do Valonguinho- Centro- Niteréi- RJ

3.2.4 Prova escrita

3.2.5 Local 22/09/2017

3.2.6 Horério 09h

3.2.6 Analise de CURRICULUM VITAE
3.2.7 Data 22/09/2017

3.2.8 Horéario 11 h

3.2.9 Entrevista

3.2.10 Data 22/09/2017

3.2.11 Horério 14 h

3.2.12 Local: Faculdade de Odontologia — Coordenacdo de Protese Dentéria e Oclusdo CEP:Rua Mario
Santos Braga- 30, sala 105- Campus do Valonguinho- Centro- Niterdi- RJ

3.3 Divulgacdo do Resultado
3.3.1 Data 26/09/2017h
3.3.2 Horério 17:00h

3.3.3 Local: : Faculdade de Odontologia — Coordenacdo de Prétese Dentéaria e Oclusdo CEP:Rua Mario
Santos Braga- 30, sala 105- Campus do Valonguinho- Centro- Niterdi- RJ

3.4 Matricula

3.4.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.4.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.4.3 Maior nota na prova de conhecimentos

3.4.4 Maior nota na analise de curriculo
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4. Disposic¢des gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6,0 9(SEIS) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo LATO SENSU da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 A Coordenacdo do curso de especializacdo se reserva no direito de preencher as vagas
remanescentes, fazendo uma entrevista com os candidatos, até completar o total de (doze) alunos
previsto neste edital, oferecendo as disciplinas ministradas, computados os 23% de falta a que se tem
direito.

4.5 N&o seré permitido o ingresso do candidato ao local de realizagéo da prova ap0s seu inicio.

4.6 As provas deverdo ser feitas com caneta AZUL ou PRETA.

4.7 A aprovacao/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca de avaliacdo do curso
através de sua Coordenacdo, ndo dando direito ao candidato qualquer tipo de recurso.

4.8 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista ou revisdo de provas.
4.9 As provas de selecéo terdo a Coordenacéo e a responsabilidade das Coordenagdes de Curso.
5.0 Os resultados s6 serdo validos para as provas de sele¢do a que se refere o presente Edital.
5.1 Os candidatos que tiverem sua inscricdo INDEFERIDA na analise dos documentos exigidos e os
candidatos NAO CLASSIFICADOS, terdo um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da divulgacéo
do resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da inscrigdo, findo o qual,
esta documentacdo seré incinerada.

Niteroi, 11 de julho de 2017.

VLADI OLIVEIRA GUIMARAES JR

Coordenador do curso de Especializagdo em Prétese Dentaria
HHEHHHY
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. EDITAL PPGA N° 04/2017
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO- 2018

O Programa de Pos-graduacdo em Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais deVolta
Redonda da Universidade Federal Fluminense PPGA/ICHS/UFF torna publico que estararecebendo, no
periodo de 18de setembro a 10 de novembrode 2017, inscri¢des dos candidatos ao processo de sele¢do
para o curso de MESTRADO PROFISIONAL EM ADMINISTRACAO — MPA.

DO OBJETO

Art. 01 — Processo seletivo para uma turma de até 20 (vinte) vagas do curso de Mestrado Profissional
em Administracdo, com vistas ao ingresso no ano letivo de 2018.

Paragrafo Gnico —A disponibilidade de vagas sera de até 17(dezessete) vagas para ampla concorréncia e
até 3 (trés) vagas exclusivas para concorréncia entre servidores da UFF, em atendimento & Resolucéo n°
155/2008 do CEPE/UFF, art.17, associadas ao edital PPGA n° 01/2017.

DA ELEGIBILIDADE

Art. 02— Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos que prestaram previamente o Teste
ANPAD nos ultimos dois anos (de junho de 2015 a setembro de 2017) e que tenham obtido o escore
minimo de 300 (trezentos) pontos no Resultado Geral, derivado da padronizacéo e reescalonamento da
média aritmética simples das pontuages brutas.

Paragrafo Unico — Podera também se inscrever no processo seletivo o candidato que ndo tenha
indicado o PPGA/ICHS/UFF como opcdo no Teste ANPAD, desde que atendidas as exigéncias de
pontuacdo indicada no Art. 02.

DAS INSCRICOES

Art. 03 — As inscrigdes deverdo ser realizadas, no periodo de 18 de setembro a 10 de novembro de
2017, de segunda a sexta-feira, de 14 as 20 horas, no endereco:

Universidade Federal Fluminense

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda

Programa de Pés-Graduagdo em Administracao - PPGA

Rua Desembargador Ellis Herminio Figueira, 783, Bloco A, Sala 218. Aterrado - CEP: 27-213-145
- Volta Redonda - RJ

Paragrafo primeiro — N&o serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo e nem por correspondéncia.

DA DOCUMENTACAO

Art. 04 — Os candidatos, no momento da inscricdo, deverdo apresentar a seguinte relacdo de
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO I1);

b) Cépias autenticadas de:

I.Documento de identificacdo oficial, valido em todo o territorio nacional;
Il. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

I11.Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
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IV. Certificado de quitacdo com o servico militar (se candidato do sexo masculino);

V. Diploma da graduacéo devidamente registrado, conferido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

V1. Historico escolar do curso de graduaco;
VII. Comprovante de endereco;
c) 1foto 3X4 recente;

d) Copia impressa do Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br/) e das devidas comprovagBesdos seguintes
itens:

I.Formacg&o académica/titulacdo;
Il. Atuacdo profissional;
I11. Produc&o bibliogréfica.

Paragrafo primeiro — So serd admitido a inscri¢cdo pelo proprio candidato. N&o seré& possivel fazé-la
por meio de procurador.

Paragrafo segundo — A falta de comprovagéo do curriculo implica na ndo pontuacéo do item referente
a experiéncia ndo comprovada.

Paragrafo terceiro — Para os candidatos que ainda ndo possuirem certificado de conclusdo de curso e
diploma, sera aceita, em carater provisoério, declaracdo em papel timbrado emitida pela instituicdo onde
0 candidato estiver matriculado, informando a data prevista para sua colacdo de grau. No ato da
confirmacdo da aceitacdo da vaga pelo candidato, os candidatos inclusos nestas situagbes deverdo
apresentar os documentos pendentes, sob pena de terem sua aprovagdo no processo seletivo anulada,
caso ndo o faca.

Paragrafo quarto — Os candidatos portadores de diplomas de graduacdo obtidos em instituicGes de
ensino estrangeiras deverdo apresentar o referido documento devidamente revalidado por uma
universidade publica brasileira, obedecendo as normas do Ministério da Educacdo e do Conselho
Nacional de Educacdo.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
Art. 05 — As inscrices realizadas no prazo previsto neste Edital serdo analisadas pela comissdo de
selecdo que, apds avaliacdo da documentacdo apresentada, homologara as inscricdes que estiverem de

acordo com este Edital, ndo sendo admitida a posterior inclusdo de documentos ou a inscricdo de
candidatos fora do prazo aqui estabelecido.

Paréagrafo primeiro — A falta de documentos implicara na ndo homologacéao da inscricéo.

Paragrafo segundo — A relacdo de candidatos inscritos serd divulgada no site do Programa de Pos-
Graduacdo em Administracdo (www.ppga.uff.br).

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 06 — O processo de selecdo serd realizado no periodo de 18/09/2017 a 01/08/2018, em duas etapas
de acordo com o seguinte cronograma:
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12 Etapa: Periodos
InscricBes mediante entrega da documentagdo 18/09 a 10/11/2017
Divulgacéo da relagéo de inscrigdes homologadas 21/11/2017,
Recebimento de Recursos 22 a 24/11/2017
Divulgacdo dos Resultados dos Recursos 27/11/2017,
Divulgacdo da lista de candidatos aprovados para a 22 etapa 30/11/2017
Recebimento de Recursos 04/12 a 06/12/2017
Divulgacédo dos Resultados dos Recursos 07/12/2017
2% Etapa: Periodos
Aulas do Curso de Formacédo Basica 05/03 a 13/07/2018
Periodo para Defesa de Anteprojeto de Pesquisa 16/07 a 20/07/2018
Divulgacdo do resultado final 23/07/2018
Recebimento de Recursos 24 e 25/07/2018
Divulgacéo dos Resultados dos Recursos 27/07/2018
Confirmagcdo da aceitacdo da vaga pelo candidato 30/07 a 01/08/2018

Paréagrafo primeiro — Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma comissao examinadora formada
por (3) trés membros do corpo docente do PPGA/ICHS/UFF, que poderdo ser substituidos pelos
suplentes em duas situacdes:

a) Quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre examinadores e candidatos;

b) Em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comissao examinadora.

Paragrafo segundo — E responsabilidade do candidato tomar as devidas providéncias no caso de ndo
recebimento de qualquer comunicacdo, que esteja prevista no cronograma do processo seletivo.
Portanto, ndo sera acatado qualquer pedido de revisao pelo ndo recebimento de qualquer informacao que
esteja aqui comprometida.

Art. 07 — O processo acontecera em duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, cada.

Art. 08 — A primeira etapa destina-se a admissdo no Curso de Formag&o Basica e consistira:

a) na entrega, pelo candidato, da documentacao, constante no Art. 04 deste edital;

b) na homologagao, pela comissdo examinadora, dos documentos entregues pelos candidatos, de carater
unicamente eliminatorio;

c) na avaliagdo do desempenho no Teste ANPAD, de carater classificatorio e eliminatorio;

d) na avaliagdo curricular (ANEXO IlI), de acordo com o Curriculo Lattes e os documentos
comprobatorios entregues pelos candidatos no momento da inscrigao, de carater classificatorio.

Paragrafo primeiro — Somente serdo admitidos no Curso de Formacdo Basicada segunda etapa do
processo seletivo, os 17 candidatos melhor classificados na primeira etapa, para a ampla concorréncia e
o0s 3 candidatos servidores da UFF melhor classificados na primeira etapa.

Paragrafo segundo — Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia o candidatoque tiver obtido a
maior pontuacdo no Teste ANPAD. Persistindo o empate tera preferéncia o candidatode maior idade.

Art. 09 — A segunda etapa do processo seletivo consistird doCurso de Formacdo Basica, de caréater
eliminatorio, de responsabilidade do PPGA/ICHS/UFF, composto por:

a) carga horaria de 180 horas, distribuidas em 4 (quatro) disciplinas:
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I. 3 (trés) de caréter obrigatdrio, que correspondem a 135 horas;
Il. 1 (uma) de carater eletivo, que corresponde a 45 horas.
b) Defesa de Anteprojeto de Pesquisa.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado no Curso de Formacgdo Bésica ter4 a sua carga horéria
cumprida, aproveitada no ato da matricula para o curso de mestrado.

DA OFERTA DE VAGAS
Art. 10 — De acordo com a distribuicdo de docentes pelas linhas de atuacéo cientifico-tecnoldgicas

(LACT) do PPGA (ANEXO 1), a Comissdo de Selecdo apresenta a oferta de vagas para a turma regular
do Mestrado Profissional em Administracdo no ano de 2018.

Linhas Vagas Disponiveis
em cada Linha
LACT 1 - Estratégia, Governo e 5 vagas
Desenvolvimento

LACT 2 — Administracdo de Operacdes e Suporte 6 vagas
Logistico Integrado

LACT 3 — Competitividade, Inovagéo e 9 vagas
Empreendedorismo

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NAS DISCIPLINAS ELETIVAS NO CURSO DE
FORMACAO BASICA

Art. 11 — As disciplinas eletivas apresentam o mesmo titulo das linhas de atuacdo cientifico-
tecnologicas (LACT) e terdo alocados os candidatos que preencheram o formulério de interesse nas
LACT (Apéndice A) indicando duas das trés disciplinas por ordem de preferéncia.

Paragrafo primeiro — O formulério de interesse nas LACT (ANEXO V) preenchido e assinado pelo
candidato devera ser entregue na coordenacdo do PPGA até o dia 04/05/2018. A ndo entrega do
formulario dara a Comissdo de Selecdo plenos direitos de alocacdo dos candidatos nas disciplinas.

Paragrafo segundo — A Comissao de Selegdo iré alocar os candidatos pelos seguintes critérios:

a) De alocacdo - Média entre a pontuagdo obtida na primeira etapa da selecdo e as disciplinas do curso
de formacéo bésica (Oficina de produgdo cientifica e Métodos quantitativos e qualitativos).

b) De desempate 1 - Percentual de frequéncia nas disciplinas do curso de formacgdo basica (Oficina de
producdo cientifica e Métodos quantitativos e qualitativos)

c) De desempate 2 - A maior idade entre os candidatos.

Paragrafo terceiro — A Comissdo de Selecdo ird elencar por ordem decrescente da média indicada no
parégrafo segundo, alocando os candidatos que selecionarem como primeira opgao a disciplina da linha.
Apo6s o preenchimento das preferéncias, serdo alocados também pela ordem decrescente da média os
candidatos com a segunda preferéncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA ALINHAMENTO DO INTERESSE DE PESQUISA AO
POTENCIAL ORIENTADOR

Art. 12 — O alinhamento de interesse de pesquisa ndo representa a efetiva alocagdo do candidato ao
potencial orientador, mas uma sinalizacdo para a Comissdo de Selecdo que o tema tratado pelo
candidato no seu anteprojeto se alinha ao interesse de um dos docentes do programa.
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Paragrafo primeiro — O limite de vagas para potencial orientacdo descrito na tabela a seguir foi
elaborado para auxiliar a Comissdo de Sele¢do na distribuicdo dos candidatos.

LACT 1 Limite de Vagas para
Potencial Orientacéo
André Ferreira 1
Jalio Cesar Andrade de Abreu 1
Marcio Moutinho Abdalla Até 2
Raphael Jonathas da Costa Lima 1
LACT 2
Cecilia Toledo Hernandez
llton Curty Leal Junior 1
Pauli Adriano de Almada Garcia Até 2
Ricardo Cesar da Silva Guabiroba 1
Ualison Rebula de Oliveira
LACT 3
Aldara da Silva Cesar 1
Gustavo da Silva Motta 1
Joysinett Moraes da Silva Até 2
Marcelo Goncalves do Amaral 1
Marco Antonio Conejero Até 2
Murilo Alvarenga Oliveira 1
Sandra Regina Holanda Mariano 1

Paragrafo segundo — O formulario de alinhamento de interesse na pesquisa (ANEXO V) conterd um
campo para indicacdo do tema de pesquisa do anteprojeto e dois campos para indica¢do e ciéncia do
docente do PPGA. Todos os docentes do PPGA podem sinalizar o interesse no tema sugerido
independente da linha de atuacdo cientifico-tecnoldgicas (LACT) guardado o limite de vagas para
potencial orientacdo.

Paragrafo terceiro — Os docentes do programa serdo orientados a receber o contato (eletrénico e/ou
presencial) dos candidatos para tomar ciéncia do interesse de pesquisa e no caso de aceitacdo
providenciar a assinatura do formulario de alinhamento de interesse na pesquisa (ANEXO V) no
periodo de 21/05 a 29/06/2018. Esse periodo ndo limita a procura dos candidatos aos docentes, contudo
a Comissao de Selecdo guarda-se no direito de ndo atuar em possiveis reclamac6es do ndo atendimento
fora deste periodo.

Paragrafo quarto — O formulario de alinhamento de interesse na pesquisa (ANEXO V) preenchido e
assinado pelo candidato e com a assinatura de ciéncia do(s) docente(s) do PPGA devera ser entregue na
coordenacdo do PPGA até o dia 29/06/2018. A ndo entrega do formulério dara a Comisséo de Selegdo
plenos direitos de indicacdo dos candidatos aos potenciais orientadores.

Paragrafo quinto — O critério da Comissdo de Selegdo para indicacdo dos candidatos que nao
entregaram o formulario de alinhamento de interesse na pesquisa (ANEXO V) no prazo de 29/06/2018
para as vagas remanescentes ira obedecer aos mesmos critérios utilizados na alocagdo dos candidatos
nas disciplinas eletivas.

Paragrafo sexto — No final do periodo, caso exista a auséncia de indicacdo do candidato, as vagas
remanescentes serdo distribuidas pela Comissdo de Selecdo que também fara a designacdo do docente
na banca de defesa do anteprojeto do candidato.
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DO RESULTADO

Art. 13 — A nota da primeira etapa sera calculada a partir das notas ponderadas obtidas no desempenho
no Teste ANPAD e na Anaélise Curricular. A ponderacdo sera feita com o Peso 6 para o Teste
ANPADapdés normalizagdo (a pontuagdo maxima da ANPAD, 600 pontos, equivalerd & nota maxima,
10,0) e Peso 4para a Analise Curricular.

Art. 14 — Na segunda etapa, o candidato devera obter aprovacdo em, pelo menos, 3 (trés) disciplinas E
na Defesa de Anteprojeto de Pesquisa, para ser considerado aprovado. Sera eliminado o candidato que
ficar reprovado em duas disciplinasOU na Defesa do Anteprojeto de Pesquisa.

Paragrafo primeiro — Nas disciplinas do Curso de Formagdo Bésica e na Defesa do Anteprojeto,
considera-se reprovado, o aluno que obtiver nota final inferior a 6,0 ou frequéncia inferior a 75% da
carga horaria.

Paragrafo segundo — Para a Defesa do Anteprojeto, havera a formacdo de uma banca de avaliacéo,
composta por, no minimo, 3 (trés) docentes, que atribuirdo o conceito aprovadoOUreprovado, de acordo
com os Critérios de Avaliagdo do Anteprojeto de Pesquisa (ANEXO VI).

Paragrafo terceiro — E facultado ao PPGA o n&o preenchimento de todas as vagas ofertadas.

DA MATRICULA

Art. 15 — A matricula dos candidatos classificados serd realizada no periodo de 30/07 a
01/08/2018,momento no qual o candidato devera se dirigir a secretaria do PPGA, no enderego constante
no Art. 03 deste Edital para confirmar a aceitacdo da vaga, munido de:

a)1 (uma) foto 3x4;

b )copia da identidade (RG) ou outro documento oficial de identificagdo com foto;

c) copia do CPF;

d) cbpia do comprovante de residéncia;

e) cOpia autenticada em cartério do Diploma de Graduacgéo.

Paragrafo primeiro — No caso de n&o ter alcancado o percentual igual ou superior a 70% (setenta por
cento) na prova de inglés no teste ANPAD apresentado para 0 processo seletivo, estou ciente que devo
realizar o teste de proficiéncia em inglés — TOEFL e obter um nivel igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) e apresentar o resultado no prazo de 60 (sessenta) dias antes da data de defesa do trabalho de

final do mestrado, conforme deliberacdo do colegiado do MPA-PPGA na 13? reunido ordinaria em
19/05/2014.

Paragrafo segundo — Os candidatos classificados no ato da matricula deverdo assinar o Termo De
Compromisso entre o Discente e 0o Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo - Mestrado
Profissional em Administracdo (ANEXO VII).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — O PPGA ndo se responsabilizara por informac@es prestadas incorretamente pelos candidatos
ou pela falta de documentos exigidos;

Art. 17 — Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;
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b) N&o apresentar qualquer documentacao requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste edital;

¢) Néo confirmar seu ingresso no curso pretendido, na data especificada neste edital, no caso de ser
selecionado;

d) Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.
Art. 18 — O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato.

Art. 19 — Os candidatos que ndo forem selecionados terdo até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do
resultado da selecdo para retirar a documentagdo na secretaria do curso. Depois desse prazo, a
documentacgdo serd descartada.

Art. 20 — O candidato portador de necessidades especiais devera entrar em contato com a Secretaria do
PPGA, em tempo habil, para as providéncias cabiveis & indispensavel adaptac&o.

Art. 21 — Ainscricdo do candidato implica em aceitacéo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrucdes contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos.

Art. 22 — Os recursos em qualquer uma das fases/etapas deverdo ser apresentados até as datas previstas
no cronograma apresentado no Art. 06 deste edital, entregues pessoalmente no endereco constante no
Art. 03 deste edital.

Art. 23 — No ato de matricula neste processo seletivo, considerada na data de entrega da documentacao,
conforme previsto no Art. 12, o candidato estara de concordo com os termos do Regulamento Interno do
Curso e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFF.

Art. 24 - O cumprimento de todas as etapas previstas neste edital € de inteira responsabilidade do
candidato. Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de fatores de
qualquer ordem, que impossibilitem o cumprimento de qualquer das etapas ndo serdo consideradas.

Art. 25 — Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste edital serdo arbitrados pela Comissdo de
Selecéo.

MURILO ALVARENGA OLIVEIRA
Coordenador do PPGA
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HHEH#HHHH
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ANEXO I - LINHAS DE ATUAGCAO CIENTIFICO-TECNOLOGICAS (LACT)

LACT 1 - Estratégia, Governo e Desenvolvimento

Descritivo:

RelagOes entre estratégia empresarial, sociedade e governo (em niveis nacional, regional e global).
Estratégia em organizacGes empresariais, governamentais, sociais e hibridas e seus impactos
espaciais sobre as condicbes e as relagfes de trabalho. Teorias de globalizacdo e de
desenvolvimento em estratégia. Teorizacdo politica e institucional em estratégia. Estratégia e
regulacdo: governamental, privada e transnacional. Nao mercado, teorias de mercado e relagGes
empresa-governo. Poder e politica. Impactos de geopolitica e do mercado de ideias em estratégia.
Perspectivas criticas em estratégia e em temas emergentes relacionados. Estratégias de
posicionamento para desenvolvimento setorial.

LACT 2 — Administracdo de Operacdes e Suporte Logistico Integrado

Descritivo:

Anélise de eficiéncia operacional, econdmica, ambiental, dentre outras. Apoio a decisdo envolvendo
multiplos critérios. Gerenciamento de riscos industriais e na cadeia de suprimentos. Gerenciamento
da manutencao e analise de confiabilidade de sistemas. Gestao pela qualidade e lean manufacturing.

LACT 3 — Competitividade, Inovacdo e Empreendedorismo

Descritivo:

Concorréncia e competitividade: analises setoriais; arranjos organizacionais e sistemas produtivos;
caracteristicas estruturais e relacionais de cadeias de suprimentos / cadeias produtivas. Indicadores
de competitividade (empresariais, estruturais e sistémicos). Inovacdo e os diferentes tipos de
empreendedorismo. Gestdo das capacidades e recursos para inovacdo, praticas de apropriacdo
(propriedade intelectual/industrial), transferéncia, aprendizagem, difusdo e absor¢do tecnoldgica,
gestdo de projetos, programas e portfolios de P,D&I, desenvolvimento de produtos inovadores,
métricas e indicadores para a gestdo da inovacdo. Relagdes universidade-empresa-governo e 0s
modelos da triple, quadruple e quintuplehelix. Politicas publicas: de apoio a arranjos
organizacionais e sistemas produtivos; de apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento
tecnologico. Caracteristicas de ambientes e contextos institucionais de fomento ao
empreendedorismo e a inovacdo. Modelos de avaliacdo de projetos inovadores. Prospeccéo,
avaliacdo e monitoramento de Tecnologia.
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ANEXO I Fotografia
3x4

FICHA DE INSCRICAO do candidato

( ) Ampla Concorréncia, ou
( ) Concorréncia servidores UFF

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de
Nascimento: Naturalidade:

Nacionalidade: Estado
Civil:

Filiacéo:
Mae:

Pai:
RG n°; Emissor: CPF n°:

Endereco
Residencial:

Telefone Fixo: (

)

Celular: () E-
mail:

Endereco
Comercial:

Telefone Comercial: (

Declaro estar ciente e de acordo com todo o conteddo exposto no edital vigente de selecdo do curso de
Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Local e Data - [

Assinatura do candidato
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ANEXO I11 - ANALISE CURRICULAR

| Candidato:

| GRUPO A - Formagio Académica/Titulagdo (maximo de 50 pontos)

Pontuacao [Pontuagao do
doitem Candidato
Graduagao Até 30

Graduagdo em Administragao

30

Graduacdo em outra drea

25

Especializagdao

Até 20

Especializagdo em Gestdo (incluindo MBA)

20

Especializagdo em outra drea

15

Pontuacao A

GRUPO B - Atuacao Profissional (maximo de 30 pontos)

Pontua¢ao [Pontuagao do
doitem Candidato

Experiéncia de Formagao Até 20

Experiéncia com Estagio Curricular 4/ano

Experiéncia como Bolsista (qualquer nivel) 4/ano
Experiéncia Profissional Até 30

Experiéncia Profissional em Gestao 6/ano

Experiéncia Profissional em outra drea 5/ano

Pontuagao B

GRUPO C - Producdo Bibliografica (maximo de 20 pontos)

Pontua¢ao [Pontuagao do
doitem Candidato
Producio Bibliografica Até 20
Artigo Publicado em Evento (resumo ou completo)|[10/ano
Artigo Publicado em Periédico sem Qualis 2014 10/ano
Artigo Publicado em Periédico com Qualis 2014 20/ano

Pontuagdo C

Pontuacao Total do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERESSE NA LACT

Candidato:

RG ne: Emissor: CPF n°;

PREFERENCIA 1: LACT n°
PREFERENCIA 2; LACT n°

Declaro estar ciente e de acordo com todo o contetdo exposto no edital vigente de sele¢do do curso de
Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Local e Data - [

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE ALINHAMENTO DE INTERESSE NA PESQUISA

Candidato:
RG n°; Emissor: CPF n°:

TEMA:

Tendo em vista o interesse no tema de pesquisa e por entender qua ha alinhamento nos projetos de pesquisa
associados ao PPGA, tomo ciéncia da proposta.

DOCENTE 1 DO PPGA : . Assinatura:

DOCENTE 2 DO PPGA ; . Assinatura:

OBS: A ciéncia do tema de pesquisa do candidato refere-se somente a distribuicdo de vagas entre as linhas do
PPGA e ndo garante a orientacdo ao candidato.

Declaro estar ciente e de acordo com todo o contetdo exposto no edital vigente de sele¢do do curso de Mestrado Profissional
em Administracéo da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Local e Data - [

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

Nome do
Candidato

Titulo do
Anteprojeto

Avaliacéo
Critérios 1‘ 2| 3| 4‘ 5

Relativos ao Anteprojeto

O Anteprojeto apresenta todos os elementos necessarios (Introdugdo, Problema de
Pesquisa, Objetivos, Referencial Tedrico, Justificativa, Procedimentos
Metodolégicos, Resultados Esperados e Cronograma)

A introducdo contextualiza o Problema de Pesquisa

Os objetivos sdo claros e concisos

Os objetivos sdo exequiveis

O Referencial Tedrico é pertinente e apresenta de forma equilibrada referéncias
cléssicas e atuais

Os Procedimentos Metodoldgicos sdo coerentes com os Objetivos e Resultados
Esperados

Os Procedimentos Metodologicos sdo exequiveis de acordo com o Cronograma
apresentado

Relativos a Defesa
O candidato demonstrou seguranga e objetividade ao responder as questfes
referentes ao anteprojeto

O candidato demonstrou um grau desejavel de conhecimento sobre a
operacionalizagdo do anteprojeto

O candidato respondeu as questdes de forma articulada e concisa, demonstrando
raciocinio légico e capacidade de argumentacao

Relativos ao Programa

O anteprojeto esta alinhado com, pelo menos, uma das Linha de Atuagdo
Cientifico-Tecnologica do PPGA

O candidato demonstrou ter condi¢Bes para comprometer-se com as normas e
exigéncias do curso, assim como demonstrou conhecimento sobre seu papel para o
sucesso do programa

Parecer Final F— Aprovado

Reprovado
Data
Avaliador

Assinatura
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ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO ENTRE O DISCENTE E O PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ADMINISTRAGAO - MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRAGAO.

Eu, , discente aprovado mediante Processo Seletivo

20, declaro estar ciente de que, para obter o TITULO DE MESTRE, além de cumprir todos os
créditos em até 03 semestres curriculares e defender o Trabalho de Conclusdo em até 04 semestres
curriculares, sera necessario:

A — Ter dedicacdo parcial ao programa de pelo menos 20 horas semanais associadas realizagdo dos
créditos, desenvolvimento da pesquisa e encontros com o orientador.

B — Ter publicagdes no periodo do curso nas seguintes alternativas:

B1 - Publicar (ou ter aceite definitivo para publicacdo) no minimo 1 (um) artigo em revista cientifica
ou tecnoldgica, antes do agendamento da defesa do Trabalho de Conclusdo. Para comprovar a
publicacdo do artigo em periddico Qualis, o discente devera entregar na Secretaria do Programa, copia
do artigo publicado ou o documento de aceite definitivo emitido pelo Periddico. OU

B2 - Publicar no minimo 1 (um) artigo em evento cientifico ou tecnoldgico e ter submetido pelo
menos 1 (um) artigo em revista cientifica ou tecnoldgica, antes do agendamento da defesa do Trabalho
de Conclusdo. O evento deve ser considerado pela Lista recomendada pelo PPGA como evento da area
de Administracdo, e o peridédico deve ser classificado pela CAPES no QUALIS DE
ADMINISTRACAO vigente, seja na sua versdo académica ou tecnoldgica.

Todas as publicacdes deverdo ser elaboradas sob supervisdo do orientador, registro feito na forma de
co-autoria. Para comprovar a aprovacao do artigo em evento cientifico, o discente devera entregar na
Secretaria do Programa, copia dos certificados de aprovacéo e de apresentacdo do trabalho, e cdpia do
artigo publicado em Anais do evento. Para comprovar a submissdo do artigo em periodico Qualis, 0
discente devera entregar na Secretaria do Programa, copia do registro da submissdo emitido pelo
Periddico.

Nos casos de trabalhos cientificos elaborados em coautoria com outros discentes do programa, o
trabalho contara para apenas um dos autores, e deve ter aval de todos.

C - Participar de, no minimo, dois (2) eventos organizados pelo MPA-PPGA (encontro de grupo de
pesquisa, palestras, oficinas, etc.) e das atividades de Seminarios Cientifico-Tecnoldgico (conforme
calendario do PPGA);

D - No caso de néo ter alcancado o percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na prova de
inglés no teste ANPAD apresentado para o processo seletivo, estou ciente que devo realizar o teste de

proficiéncia em inglés — TOEFL e obter um nivel igual ou superior a 50% (cinguenta por cento) e
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apresentar o resultado no prazo de 60 (sessenta) dias antes da data de defesa do trabalho de final do
mestrado’.

E - Entregar 1 (um) Relatdrio de Atividades ao final de cada 12 meses no programa, com a assinatura
do orientador dando ciéncia e manter atualizado seu Curriculum na Plataforma Lattes, informando
orientador e publicacbes decorrentes de seu projeto, bem como filiagdo em linhas de pesquisa e
projetos de extensdo. Para comprovar, o discente devera entregar na Secretaria do Programa, copia dos
Relatdrios no prazo, e o Curriculum atualizado na Plataforma Lattes com no minimo 10 dias da data
da entrega na secretaria. Conforme instrucdo de servico PPGA n°1/2016

F - Realizar o exame de qualificacdo de projeto do trabalho de conclusdo do curso entre 0 12° e 0 18°
més, contado a partir da matricula além das demais exigéncias constantes no Regimento Interno do
PPGA e do Regulamento de Pesquisa e Pds-Graduacéo vigentes na data de matricula.

G - Defender o Trabalho de Conclusdo no prazo de 24 meses da data de matricula, conforme
Regimento Interno do MPA-PPGA. Ap6s a defesa, estou ciente de que no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias devo entregar a versdo final o trabalho, devidamente autorizado pelo meu Orientador,
encadernado e em arquivo eletrénico, conforme orientagdes do Regulamento da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacéo e Inovagdo - PROPPI — UFF, para entrada na titulacdo de Mestre. No caso
de aprovagdo com restrigdes este prazo é de até 90 (noventa) dias.

Declaro, ainda, estar ciente que a realizagdo de todos os meus trabalhos devera estar em pleno acordo
com a lei n% 9.610 de 19/02/1998 que versa sobre o respeito aos direitos autorais assim como do

cddigo de ética da Universidade.

Volta Redonda, de 20

Assinatura do (a) mestrando (a)

! Deliberacdo do colegiado do MPA-PPGA na 132 reuni&o ordinaria em 19/05/2014.
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Edital N° 01/2017 — Eleicdo para Coordenacéo e Vice-Coordenagédo do Curso de Bacharelado em
Geografia

COMISSAO LOCAL PARA A ORGANIZACAO DO PROCESSO DE CONSULTA DA
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO GEOGRAFIA

A Comisséo Local (CL) para a Organizacdo do Processo de Consulta da Coordenagdo do Curso de
Bacharelado emGeografia, instituida pela DTS-ESR n° 11/2017, de 23 de junho de 2017,publicada em
23 de junho de 2017 e alterada pela DTS-ESR n° 15/2017 de 14 de julho de 2017 publicada no Boletim
de Servico desta universidade convoca o0s docentese discentes para 0 processo de consulta para escolha
do Coordenador e Vice-coordenador do Curso de Bacharelado em Geografia para o quadriénio
2017/2021, nos termos Resolu¢do CUV n° 104/1997 em conformidade com o disposto a seguir:

1. Calendério

1.1. Inscricdo de Chapas: Do dia 01 ao dia 11 de agosto de 2017, das 14hOOmin as 20h00min, na
Secretaria dos Departamentos do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
(ESR).

1.2. Apresentacdo das propostas das chapas inscritas: no dia 23 de Agosto de 2017, afixadas no
corredor do Bloco F e no corredor do Bloco B do campus do ESR.

1.3. Realizacéo da consulta publica:Dia 30 de Agosto de 2017, entre 14h00min e 20h00min.

1.4. Apuracgdo: dia 31 de Agosto de 2017, a partir das 09h0Omin, na presenca dos membros da
Comissdo Eleitoral e dos representantes das chapas.

1.5. Proclamacéo dos resultados: dia 31 de Agosto de 2017.

1.6. Apresentacdo de recursos ao Colegiado de Unidade

1.6.1.Quanto a inscricdo de chapas, entre os dias 12 e 19 de Agosto de 2017.
1.6.2.Quanto ao resultado da consulta, entre os dias 1 e 4 de Setembro de 2017.
1.7. Homologacéo do resultado: dia 5 de Setembro de 2017.

2. Inscricdes:

As inscricdes dar-se-d0 com o preenchimento de formulario proprio (trés vias)na secretaria dos
departamentos deste instituto.

3. Elegibilidade:

3.1. Docentes lotados no Departamento de Geografia de Campos (Art. 28, Res. 104/97)
3.2.Nd&o poderao candidatar-se:

3.2.1.0s docentes em afastamento de qualquer natureza.

3.2.2.0s docentes que estejam a disposicao de 6rgdos ndo pertencentes a UFF.

3.2.3. Os docentes em licenca sem vencimento

3.3.As chapas deverdo obrigatoriamente ter a composicdo completa, ou seja, formadas pelo candidato a
Coordenador e seu Vice-Coordenador.
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4. VOTANTES:

4.1. Docentes lotados em departamentos de Ensino que oferecam créditos para o Curso de Bacharelado
em Geografia (Art. 19, Inciso V, Resolucéo 104/97)

4.2.Todos os Discentesinscritos em disciplinas do curso de bacharelado em geografia matriculados no
primeiro semestre letivo de 2017

4.3.0 eleitor que tiver incluido em mais de um dos segmentos deverd votar conforme o nimero de
matricula mais antigo na universidade

4.4.Cada segmento tera cédula diferenciadapelas seguintes cores: Branca (alunos) e verde (professores).
4.5. N&do poderéo votar:
4.5.1.0 discente que estiver com trancamento de matricula no primeiro semestre de 2017

4.5.2. Docente que estiver com o contrato de trabalho suspenso, em licenga sem vencimentos ou a
disposicédo de 6rgdo fora da UFF.

5. MESAS RECEPTORAS

5.1.A Mesa Receptora (MR) encarregada do processo de votacdo funcionard no corredor do Bloco F do
Campus do ESR, obedecendo a critérios de visibilidade e facilidade de acesso para os votantes.

5.2.Serdo estabelecidos pela Comissdo Eleitoral turnos de Mesas Receptoras (MR) contando com a
presenca de um professor acompanhado de um técnico-administrativo ou aluno, responsaveis pela
recepgéo dos votos.

5.3. Cabe ao secretario da MR lavrar a ata dos trabalhos durante a realiza¢do da votacdo, mencionando
os fatos ocorridos.

5.4. Ao final da consulta, a urna sera lacrada e somente sera reaberta pela mesa apuradora.
6. MESA APURADORA

6.1.0s membros da Comisséo Eleitoral, acompanhada pelos candidatos das chapas, serdo responsaveis
pela apuracdo dos votos, que acontecera na sala 101 do bloco F do Campus do ESR.

6.2. A urna sera reaberta perante, pelo menos, dois membros da Comissdo Eleitoral, dois membros da
Mesa Receptora e os candidatos a coordenacao.

6.3. Para a contagem dos votos, serdo aplicados os valores determinados no art. 52, §4° da Resolugéo do
CUV n.° 104/1997 (Regulamento Geral das Consultas Eleitorais).

7. Das Disposi¢oes Finais:

7.1.A consulta & comunidade académica do Curso de Geografia do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional é regida pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF n° 104/97.

7.2. Nos casos omissos, as decisfes serdo tomadas pela Comissdo Local para a Organizagdo do Processo
de Consulta da Coordenacéo do Curso de Bacharelado emGeografia.

7.3.Cabe recursoao Colegiado da Unidade, com efeito suspensivo, sobre as decisdes proferidas pela
Comisséo Eleitoral Local, conforme Regulamento Geral das Consultas Eleitorais.
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7.4.A chapa eleita para a Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Geografia iniciard o exercicio do
cargo a partir do dia 14 de setembro de 2017.

Campos dos Goytacazes,14 de julho de 2017.

EDUARDO MANUEL ROSA BULHOES
Presidente da Comissédo
Professor Adjunto 111
HHtHHEHH

GUSTAVO HENRIQUE NAVES GIVISIEZ
Professor Adjunto IV
HHHHHH

ERIKA VANESSA MOREIRA SANTOS
Professora Adjunta A2
HHHHHH

YAN MOREIRA MONTEIRO CORREA
Discente
HHBHHEH

ELZIRALUCIA DE OLIVEIRA (SUPLENTE)
Professora Adjunta IV
HHH#HHBHHS
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INSTRUCAO DE SERVICO PPGA N° 02/2016

Normatiza os procedimentos e atuacdo dos
docentes do nucleo permanente na ocasido
de licencas do Programa de P6s-Graduagao
em Administracdo do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais e as Graduagdes da UFF.

O COLEGIADO DO POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPGA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicBes, considerando as
deliberacdes de sua 342 sessdo ordindria, realizada em 17 de outubrode 2016,

RESOLVE:

Estabelecer a atuagdo do membro do Nucleo Docente Permanente (NDP) do Programa de Pods-
Graduacdo em Administracdo (PPGA) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFF em situacao
de licenca.

Art. 1° A instrucdo do PPGA tem o objetivo de orientar a atuacdo e os procedimentos cabiveis ao
membro do NDP do PPGA.

Art. 2°No caso de licenca médica, quando estd forma igual ou superior a seis meses o docente fica
impossibilitado de receber novos orientados e devera ser destacado um co-orientador para os discentes
gue estejam sob sua orientacéo.

Paragrafo Unico. No caso das orientacbesatuais devera ser preparado um plano de atividades
académicas e de pesquisa (anexo 1) devidamente acordado entre discente, orientador e co-orientador e
aprovado pelo colegiado do PPGA.

Art. 3° Nos demais casos de licenca fica estabelecido as seguintes normas:

I- Em licenca igual ou inferiora um ano o docente podera receber orientagdes mediante a elaboracéo
de um plano de atividades académicas e de pesquisa (anexo I) devidamente acordado entre discente,
orientador e co-orientador e aprovado pelo colegiado do PPGA.

I1- Outrostipos de licenca como: capacitacdo, vacancia, licencapara tratar de interesses pessoais (sem
vencimento), licencapara participar de empresas startups (prevista na Lei de Inovacéo e no Marco Legal
de C&T) também se enquadram no item anterior.

Art. 4° Esta instrucdo de servico entrard em vigor na data de sua publicacéo.

MURILO ALVARENGA OLIVEIRA
Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N° 55,155, 9.12.2015)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HHEHBEHH
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE '|I||||.|".."
% INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS MPA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO GEEn
PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Nome do Aluno:
Nome do Orientador:
/Ano de Ingresso:
Mestrado Profissional
Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4
Situacéo Plan |Real Plan |Rea| Plan |Real Plan |Real Plan |Reaj Plan |ReaJ Plan |Real Plan |Rea|
1. ATIVIDADES ACADEMICAS

Disciplina Obrigatdria:

Optativas (listar abaixo):

Complementares (listar abaixo):
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g & UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE III|||I1IIIIII

ﬁ INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS :."IPA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO iy
PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Nome do Aluno:
Nome do Orientador:
Ano de Ingresso:
Mestrado Profissional
Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 Trim. 4
Situacéo Plan |Real Plan |Rea| Plan |Rea| Plan Real Plan Real

2. PROJETO DE PESQUISA E DISSERTAGCAO

Atividades completas da dissertagéo:

1- Alinhamento com Orientador

2-Projeto da Dissertacéo

Definigdo do Problema

Reviséo bibliogréfica

Metodologia da Pesquisa

3- Exame de Qualificacédo

4- Elaboracédo da Dissertacdo

Levantamento de dados

Andlise dos dados / resultados

Redacé&o Final

5- Dep6sito da Dissertagéo

6- Defesa da Dissertacéo
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INSTRUCAO DE SERVICO PPGA N° 03/2016
PROGRAMA DE ESTAGIO DE DOCENCIA NA POS-GRADUACAO

Normatiza os  procedimentos  para
realizacdo de Estagio de Docéncia no
Programa de Pos-GraduagdoStricto
Sensuem Administracdo do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais da UFF.

O COLEGIADO DO POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPGA) DA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes, considerando as

deliberacBes de sua 352 sessdo ordinéria, realizada em 21 de novembro de 2016, decide:

* regulamentar o Programa de Estagio de Docéncia na Pés-Graduagao Stricto Sensu em Administracdo
do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFF.

RESOLVE:

Secéo |
Dos Objetivos e da Duracgéo

Art. 1°O Estagio de Docéncia se destina a preparar o aluno de pds-graduacdo Stricto Sensuem
Administracdo para a docéncia de nivel superior, assim como contribuir para a qualificacdo do ensino
de graduagdo.

8 1° A atividade de Estagio de Docéncia sera realizada pelo aluno de pds-graduagdo Stricto Sensuem
Administracdoem disciplina de graduacdo da UFF em cuja area temética ele demonstre competéncia
tedrica e/ou pratica.

Art. 2° A duragdo minima do Estdgio de Docéncia serd de um periodo letivo e méxima de dois
periodos letivos.

Secéo Il
Das Atividades

Art. 3°Os critérios de organizacdo das atividades de Estagio de Docéncia, no PPGA, obedecendo
regras da CAPES séo:

A) Todas as atividades sdo dirigidas a graduacdo, compostas pelo seguinte:

I) Atividades Docentes Regulares:

- Aulas Tedricas e ou exercicios;

- Aulas préticas.

I1) Apoio a elaboracdo de projetos junto aos alunos de Graduacao visando esclarecer dividas sobre a
mateéria:

- Auxilio no treinamento e capacitacdo técnica dos estudantes de graduacao;

- Preparacgdo e ou correcdo de exercicios de pesquisa
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- Preparacéo de Ciclos de Seminérios

-Atividades de Divulgacédo Cientifica ao nivel da Graduagéo

- Auxilio na Orientagdo de Iniciagdo Cientifica

-Auxilio & orientacdo de Trabalhos de Concluséo de Curso de Graduag&o.

I11) As atividades de praticas docentes serdo compostas por: 50% de atividades em sala de aula e 50%
de outras atividades.

IV) As organizagOes das atividades e suas estratégias ficardo a cargo doprofessor e o p6s-graduando,
lembrando que ambos tém completa autonomia parapropor as atividades desde que sejam compativeis
com as regras da Capes.

Art. 4° A atividade de Estagio de Docéncia sera desenvolvida sob a responsabilidade do orientador do
alunocom a anuéncia da coordenacdo do curso de pos-graduacdo em Administracdo e acompanhada
pelo professor da disciplina de graduacéo.

§ 1° A atuacdo do aluno no Estagio de Docéncia limita-se apenas ao auxilio do professor, competindo
a este a integral responsabilidade pela disciplina.

Secao Il
Da Matricula

Art. 5° A atividade de Estagio de Docéncia sera realizada por matricula em disciplina especialmente
criada para esse fim por parte das coordenacGes de curso.

Art. 6° O professor orientador do aluno e o professor da disciplina da graduacéo, na qual o Estagio de
Docéncia serd oferecido, deverdo elaborar e submeter um plano de trabalho contendo os seguintes
itens:

I- nome da disciplina;

I1- carga horéria semanal, com o méaximo de 8 (oito) horas, respeitadas normas especificas, sempre que
pertinente;

I11- justificativa e
IV- atividades e cronograma.

§ 1° O plano de Estégio de Docéncia (Anexo 1) deveré ser assinado pelo aluno, professor da disciplina
e professor orientador, que podera ou ndo ser 0 mesmo da disciplina.

§ 2° A matricula do aluno em Estagio de Docéncia ocorrerd mediante entrega na Secretaria da Pos-
Graduacao do plano referido no caput, juntamente com o formulario especifico.

Secéo IV
Do Relatorio

Art. 7° No prazo méximo de 15 (quinze) dias apds a conclusdo da atividade de Estagio de Docéncia, 0
aluno deveré elaborar um relatério (Anexo 2) e envia-lo ao professor coordenador da disciplina, para
avaliacdo e possivel atribuicdo de créditos e conceitos em seu histérico escolar.
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Paragrafo unico. O relatério devera conter a especificacdo da carga horéria dedicada a cada atividade
desenvolvida e uma avaliacdo do professor responsavel pela disciplina de graduacdo sobre os
resultados alcancados no Estagio de Docéncia, com ciéncia do professor orientador.

Art. 9°0Os casos omissos serdo avaliados pela Colegiado da Pos-Graduagdo Stricto Sensuem
Administracdo (PPGA).

Art. 10. Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da UFF.

MURILO ALVARENGA OLIVEIRA
Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N° 55,155, 9.12.2015)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
Mestrado Profissional em Administracéo

ANEXO1

PLANO DE TRABALHO DO ESTAGIO A DOCENCIA
PERIODO (ano/semestre)

NOME DO ALUNO

Orientador:

Supervisor do Estagio:

DATA

PLANO DE ENSINO PARA A DISCIPLINA DE (incluir nome da disciplina)
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1. DESCRICAO DA DISCIPLINA:

- Nome da disciplina:

- Ano/Semestre:

- Horas aula:

- Horérios:

- Professor Titular:

2. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

(descrever, de forma breve e objetiva as principais areas que serdo abordadas; os conhecimentos que 0s

alunos terdo ao término da atividade disciplinar; aplicabilidade dos contetdos tedricos — e praticos,
guando for o caso. Até 100 caracteres).

3. PRATICA DE SALA DE AULA

(descrever a metodologia que serd empregada nas aulas — préaticas e tedricas, quando for o caso —
enfatizando as principais técnicas que serdo desenvolvidas e a aplicabilidade das mesmas. Até 100
caracteres).

4. METODOLOGIAS E RECURSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

(apresentar as diferentes metodologias, técnicas e recursos (salas de aula, laboratérios) que serdo
utilizados durante as aulas — seminarios, discussdo de artigos cientificos, relatérios, producao de artigos,
apresentacdao de trabalho etc — a fim de estimular o pensamento critico e competéncias dos alunos.
Explicar de que forma se dara a participacdo do professor orientador na disciplina de Estagio Docéncia.
Até 200 caracteres).

5. AVALIACAO

(descrever os instrumentos utilizados para avaliagdo. Observar o desenvolvimento do aluno durante todo
0 periodo da atividade, considerando, primordialmente, sua participacdo em aula, contribuicdo ao
grande grupo e autonomia na busca da informacdo, proporcionando o estimulo a suplementacdo da
informacdo a partir do incentivo apresentado pelo professor — estagiario. Explicitar as habilidades que
serdo consideradas nas atividades praticas e nas teoricas, separadamente. Até 300 caracteres).

6. CRONOGRAMA DA DISCIPLINA

SEMANA DATA (dia/més/ano) TEMA DA AULA (avisar se tiver atividade préatica)
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7. BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA (no maximo 10 obras e devem estar em formato
ABNT)

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA (optativo, formato ABNT)

Assinaturas:

Orientador

Professor Responsavel pela disciplina

Aluno

Coordenador da Graduag&o:
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ANEXO 2 A
RELATORIO ESTAGIO DE DOCENCIA

Nome do Aluno:

Nome da Disciplina:

Nome do Orientador:

Nome professor responséavel pela Disciplina:

Periodo do Estagio: (més/ano de inicio — més/ano de fim)

Itens a serem preenchidos pelo aluno:

1. Atividades desenvolvidas pelo estagiario:

(no quadro abaixo, deve ser levado em consideragéo o0s seguintes itens: participagédo nos processos de
planejamento da disciplina; preparacdo das aulas e atividades didatico-pedagdgicas do estagio; execugao
e desenvolvimento das aulas e atividades didatico-pedagdgicas — minimo de 20% da carga horaria da
disciplina; participacdo em processos de avaliacdo da aprendizagem dos alunos da disciplina).

2. Auto-avaliacao (relatar, brevemente, os pontos positivos e negativos durante a realizacdo do estagio. Elencar
as dificuldades e aptidfes desenvolvidas).

Itens a serem preenchidos pelo Professor da Disciplina:

1) Desempenho do Estagiario
(relatar, brevemente, os pontos positivos e negativos durante a realizacdo do estdgio. Elencar as

dificuldades e aptiddes desenvolvidas).
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2) Principais dificuldades na realizacdo das atividades de estagio

Item a ser preenchido pelo Orientador do aluno:

1) Parecer do Orientador:

(de forma geral, descrever as principais competéncias adquiridas pelo aluno, seu envolvimento no
planejamento das aulas e execugdo das mesmas frente a imprevistos ocorridos e dedicac¢do no trabalho

realizado).
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Assinaturas:

Orientador

Professor Responsavel pela disciplina

Aluno

Nota/Conceito

Data (dia/més/ano)
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INSTRUCAO DE SERVICO PPGA N° 04/2016
PROGRAMA DE INTEGRACAODO PPGA COM GRADUAGCAO

Normatiza  0s  procedimentos  para
elaboracdo do Programa de Integracdo do
Programa de  PoOs-Graduagdo  Stricto
Sensuem Administragdo do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais e as
Graduac@es da UFF.

O COLEGIADO DO POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPGA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicBes, considerando as
deliberacdes de sua 352 sessdo ordindria, realizada em 21 de novembro de 2016, e ainda:

RESOLVE:

* Criar o Programa de Integracdo e estabelece suas regras de funcionamento, tendo vistas no interesse
de coordenar a execugdo da integracdo entre a Graduacdo e o Programa de Pds-Graduacdo em
Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFF.

Secéo |
Dos Obijetivos

Art. 1° O PIN —PPGA tem o objetivo de apoiar desenvolvimento dos estudantes da UFFcom trajetoria
académica destacada, contribuindo para a integracdo entre graduacdo e pds-graduagdoStricto Sensu e
acelerando a formacéo de altonivel.

Secéo 11
Do Comité Gestor do PIN

Art. 2°0 Comité Gestor devera ser nomeado pelo coordenador do PPGA ecomposto por, no minimo, o
Coordenador do Curso de Graduacdo, o Coordenador do Programa de Pés-GraduacaoStricto Sensu,
sendo todos, obrigatoriamente, professores doutorescredenciados em Programa de Pés-Graduacéo,
exceto, se for o caso, o coordenador do Curso de Graduacéo.

Paragrafo Unico - Cabera ao Comité Gestor do Programa de Integracio elaborar a proposta
correspondente,de acordo com o que estabelece o artigo 3°desta norma, e acompanhar o desempenho
académico dos discentes.

Secao Il
Das AtividadesComité Gestor do PIN

Art. 3°Cada proposta sera elaborada pelo Comité Gestor do Programa de Integracdo e sera apresentada
em parceria por um Curso de Graduacao e o Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo, ou por um
consorcio de Cursos de Graduacao e devera conter:

a) Relagéo do conjunto de disciplinas que compor&o o Percurso Integrado de Disciplinas de Graduagdo
e P6s-Graduacdo — PID, com as respectivas ementas, a serem cursadas pelo estudante do Programa de
Integracdo desde a graduacéo até a obtencdo de seu titulo de mestrado, se for o caso;

b) Forma de acompanhamento do desempenho académico dos discentes participantes do Programa;

c) Critérios para inclusdo de discentes no Programa;

d) Critérios para exclusdo de discentes do Programa;
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e) Comprovacdo de aprovacdo da proposta nos colegiados do Curso de Graduagdo e do Programa de
Pés-Graduacdo em Administracao;

f) Comprovacéo da aprovacéo, pelo Colegiado de Curso de Graduagéo, de:
I. Substituicdo, por equivaléncia de estudos, das disciplinas obrigatorias do Curso de Graduagdo, quendo
estejam contidas no PID, por correspondentes disciplinas do Programa de Pds-Graduagdo, queestejam

contidas no PID;

Il Substituicdo, por equivaléncia de estudos, das disciplinas optativas do Curso de Graduagdo
pelasdemais disciplinas de P6s-Graduagéo incluidas no PID.

Secéo IV
DasEtapas

Art. 4° As principais etapas para a realiza¢do do Programa de Integracao sao:
I- Formagdo do Comité Gestor do PIN.

I1- Elaboracéo das propostas para o Percurso Integrado de Disciplinas de Graduacao e P6s-Graduagao —
PID.

I11- Lancamento do Edital para convocacédo de discentes.

Secéo V
Dos Critérios

Art. 5° Poderdo ser empregados como critérios para selecdo de candidatos a ingressar no Programa
osseguintes parametros:

a) Coeficiente de Rendimento;
b) Desempenho académico em disciplinas obrigatorias;
¢) Qualidade de trabalho de iniciacao cientifica;
d) Outros critérios estabelecidos pelo Comité Gestor do PIN.
Secéo VI

Da Excluséo de Estudantes no Programa
Art. 6°Uma vez no Programa, discentes poderdo ser excluidos quer por iniciativa propria, por meio de
documento encaminhado ao Comité Gestor, quer por decisdo do mesmo, obedecidos 0s critérios

estabelecidos naproposta aprovada.

§1° - Poderdo ser empregados como critérios para exclusdo de discentes do Programa o0s seguintes
parametros:

I. Baixo desempenho académico, conforme estabelecido na proposta aprovada pelo Comité Gestor
doPrograma;

I1. Descumprimento do cronograma previsto no PID, sem autorizacdo do Comité Gestor;

I11. Outros critérios estabelecidos pelo Comité Gestor e aprovados pelo colegiado do PPGA.
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Secéo VII
Do Percurso Integrado de Disciplinas de Graduacgéo e P6s-Graduagao

Art. 7° O PID deveré ser elaborado levando em conta que certas disciplinas de graduacdo sao revistas
de forma maisprofunda no curriculo do mestrado, desta forma permitindo que o estudante possa
cursarapenas a disciplina em seu nivel mais avancado.

Secéo VIII
Das Disposigoes Finais

Art. 8° Esta instrucdo de servico entrara em vigor na data de sua publicacdo e regera resolucdes
expedidas pelo Comité Gestor do PIN.

MURILO ALVARENGA OLIVEIRA
Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N° 55,155, 9.12.2015)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda — UFF
HHEHBHH
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ATA DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

A Comissédo Local (CL) para a Organizacdo do Processo de Consulta para Coordenador e Vice
Coordenador do Curso de Bacharelado em Geografia, deste instituto, instituida pela DTS-ESR n°
11/2017, de 23 de junho de 2017, publicada em 23 de junho de 2017 e alterada pela DTS-ESR n°
15/2017 de 14 de julho de 2017 publicada no Boletim de Servigo desta universidade, e conforme
preceitua os termos da Resolucdo CUV n° 104/1997 e 068/2009, torna publico o resultado do processo
de consulta para escolha do Coordenador e Vice-coordenador do curso de Bacharelado em Geografia,
para o quadriénio 2017/2021, conforme quadro abaixo.

RESULTADO GERAL DA APURACAO DE VOTOS

CHAPA UNICA:Coordenador: CLAUDIO HENRIQUE REISE Vice-coordenadora: DANIELLE
PEREIRA CINTRA DE SENNA

Votos Docentes Discentes
Votos Validos 16 48
Brancos 0 1
Nulos 0 0
Total de Eleitores 23 146

Segundo o paragrafo 4°, artigo 52 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, foi aplicada a
respectiva formula, obtendo a chapa acima referida um total de 1,0241 pontos. Considerando o total dos
presentes a chapa foi eleita com 99% dos votos.

Com este resultado, a Comissdo Eleitoral Local indica oProfessor CLAUDIO HENRIQUE REIS e a
Professora DANIELLE PEREIRA CINTRA DE SENNA respectivamente aos cargos de Coordenador
e Vice-coordenadorado curso de Bacharelado em Geografia deste instituto.

Campos dos Goytacazes, 31 de agosto de 2017.

EDUARDO MANUEL ROSA BULHOES
Presidente da Comisséo Local para a Organizagdo do Processo de Consulta da Coordenagdo do Curso
de Bacharelado em Geografia
HHtHBHE
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ATA DA MESA RECEPTORA DOS VOTOS

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e dezessete,as quatorze horas, no corredor do primeiro
andar do Bloco F, nas instalages do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional,
da Universidade Federal Fluminense, na presenca de Eduardo Manuel Rosa Bulhdes, presidente da
mesa receptora (MR), de Gustavo Henrique Naves Givisiez, suplente, de Erika Vanessa Moreira
Santos,Primeira Meséria, de Sandra Fernandes de Andrade (suplente) e de Tayna Batista Gomes,
Primeira Secretaria e Yan Moreira Monteiro Corréa (suplente), foram iniciados os trabalhos de recep¢édo
dos votos do processo de consulta para coordenador e vice-coordenador do curso de Bacharelado em
Geografia de Campos. Néo foram relatados incidentes. Os trabalhos de recep¢do dos votos foram
encerrados as vinte horas, e, apds o encerramento a urna foi devidamente lacrada e todos os espacos ndo
preenchidos nas listas de votacdoforam devidamente inutilizados. Baseado nas listas de votantes foram
assim contabilizados:

Votos Docentes Discentes
Total de participantes da lista 23 146
Numero de Votantes 16 49
Ndmero de Ausentes 7 97
Total de Eleitores 23 146

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada os trabalhos da mesa receptora de votos e, as vinte horas
e trinta minutos,eu, Gustavo Henrique Naves Givisiez, lavrei a presente ata que sera assinada na
seguinte ordem:

GUSTAVO HENRIQUE NAVES GIVISIEZ
HHEHHBHH

ERIKA VANESSA MOREIRA SANTOS
HEHHHH

EDUARDO MANUEL ROSA BULHOES
HEHHHSH

SANDRA FERNANDES DE ANDRADE
HHEHHBHRH

TAYNA BATISTA GOMES
HHEHBHH

YAN MOREIRA MONTEIRO CORREA
HHEHBHH
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E SUBCOORDENADOR
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA
APLICADAS

ATA DE HOMOLOGAGCAO DE CHAPA PARA A CONSULTA
ELEITORAL

Ao vigeésimo oitavo dia do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, na sala de reunides da direcéo
do Instituto Biomédico, na Rua Professor Hernani Pires de Mello nimero 101, no bairro Sdo Domingos
em Niterdi, RJ, reuniu-se a comissao eleitoral local, composta por meio da DTS n° 20/2017, designada
pela Sr. Diretor da Unidade professor OTILIO MACHADO PEREIRA BASTOS. Conforme previsto
em edital n° 01/2017, foram determinados os dias 25 e 28 de agosto para inscricdo de chapa para a
consulta eleitoral de Coordenador e Subcoordenador para o Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas. Houve a inscri¢cdo de apenas uma chapa, a saber: Felipe
Piedade Goncalves Neves, SIAPE 167235-6, como Coordenador; e Bruno de Aradjo Penna, SIAPE
2961656, como Subcoordenador. Os referidos professores compordo a CHAPA 1 da consulta. Néo
havendo mais nada a tratar, a comissdo encerrou os trabalhos e assinou a ata de homologagdo das
inscri¢Bes para consulta eleitoral para escolha de Coordenador e Subcoordenador para o Programa de
P6s-Graduagao Stricto Sensu em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas.

Niterdi, 28 de agosto de 2017.
CLAUDIA MARIA ANTUNES UCHOA SOUTO MAIOR

Presidente da Comissao Eleitoral
HHH#HH#H
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1.INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) apresenta o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) que
tem por finalidade implementar as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), instituida pelo Decreto 5.707, de 23 de outubro de 2006 e auxiliar o desenvolvimento de
competéncias fundamentais ao corpo docente da Universidade. Essas politicas devem ser
regulamentadas pela area de gestdo de pessoas de Organizag¢Oes Publicas Federais, oferecendo acGes
voltadas para a educacdo continuada a fim de promover a gestdo e o desenvolvimento dos servidores
docentes e técnico-administrativo.

O contexto atual da Universidade Federal Fluminense (UFF) prevé novas demandas, necessidades e
metas, as quais se estabelecem a partir do processo de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI e suas consequentes mudangas estruturais e politicas. Ressalte-se a entrada de um
quantitativo significativo de servidores publicos — técnico-administrativos e docentes — como também
de alunos de graduacdo e p6s-graduacdo, aspecto que se apresenta como um desafio importante para as
acOes de capacitacdo e qualificacdo desenvolvidas no ambito da UFF.

A construcdo desse plano é gestada no contexto da recente aprovacdo e institucionalizacdo da Escola de
Governanga em Gestdo Publica (EGGP) que faz parte da nova estrutura organizacional da PROGEPE,
aprovada pelo Conselho Universitario (CUV) em 26/04/2017, a qual foi concebida como resposta as
demandas da Universidade, estabelecendo uma nova estrutura funcional e organizacional para atuar em
acOes de capacitacéo e qualificacdo para todos os servidores, Docentes (Lei 12.772, de 28/12/2012) —
Magistério Superior e Magistério do Ensino Bésico e Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei
11.091, de 12/01/2005) da UFF, em suas respectivas Carreiras.

Na nova estrutura, as atribuicdes da antiga Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo (DCQ), da
Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA) e parte das atribuicdes da Divisdo de
Capacitacdo e Qualificacdo Docente (DCQD) da Coordenacdo de Pessoal Docente (CPD), passaram a
ser objetos da Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional (DDA) que, entre outros,
objetiva estimular o desenvolvimento individual e de técnicas que contribuam no cotidiano profissional,
na realizacdo das metas institucionais, na eficiéncia e eficicia dos servigos, continuamente, obedecendo
aos principios do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Destacamos ainda, que a EGGP encontra-se em fase de reestruturacdo de novas agdes que foram
inseridas nas atividades que ja eram desenvolvidas pelas DCQ/CPTA e DCQD/CPD, também que o
desenvolvimento desses servidores em suas respectivas Carreiras devem ocorrer:

a) de forma integrada ao planejamento estratégico da universidade, consignado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), base para elaboracéo do Plano Anual de Capacitacdo (PAC);

b) de maneira que desenvolva as “competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais” (inc. I, art. 2° do Decreto 5.707/2006); e

c) em consonancia com as finalidades da universidade brasileira — ensino, pesquisa e extensdo —
definidas na Lei 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Contudo o presente Plano se propde a delinear as a¢des de Capacitacdo/Aperfeicoamento e Qualificacdo
dos servidores Docentes e Técnico-Administrativos em educacdo sobre a base comum da construgdo
desta universidade, cuja missdo é a de “promover, de forma integrada, a producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, e a formacdo de um cidaddo imbuido de
valores éticos que, com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento econdémico-social auto-
sustentado do Brasil”, a partir da implementacéo da politica de valorizagdo do servidor que possibilitam
reflexdo, integracdo e apropriacdo de novas competéncias a serem aplicadas as rotinas de trabalho, e
consciente de seu papel no processo permanente de aperfeicoamento da instituicdo, indo ao encontro das
acOes do planejamento estratégico institucional.
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2. FUNDAMENTOS LEGAIS E PEDAGOGICOS

Na aprendizagem de adultos, a concepgdo sobre as experiéncias adquiridas nas atividades profissionais
sdo importantes subsidios para uma aprendizagem e matéria-prima a ser explorada em ac¢des préticas e
em discussdes em grupo. Aprendizes com este perfil costumam ter uma necessidade de saber a
finalidade, o “porqué” de certos assuntos a serem aprendidos e sdo motivados quando o conteido é de
aplicagdo imediata. Desta forma, a educagdo desses grupos de individuos, possui especificidades que
devem ser contempladas em capacitagdes que buscam privilegiar atividades alinhadas aos pressupostos
andragogicos.

Num modelo de educagdo andragdgico, a metodologia é voltada para a participagcdo ativa, e a
organizacdo curricular € flexivel, visando atender as especificidades de cada adulto. Assim as referidas
acOes devem enfatizar a aplicabilidade préatica dos conteudos trabalhados e as relagdes entre as novas
aprendizagens e o cotidiano dos servidores-alunos da UFF.

Além disso, as acdes de capacitacdo baseiam-se na legislacdo vigente pertinente a area. Dessa forma, em
alinhamento com o Decreto 5.707, de 23 de outubro de 2006, o presente Plano incentivaré e apoiara as
iniciativas de capacitacdo promovidas no ambito da prépria instituicdo, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal.

Entendemos a modalidade de Educagdo a Distancia (EAD) como estratégia para ampliar a oferta de
acles de capacitacdo e qualificacdo, principalmente para as unidades do interior do Estado do Rio de
Janeiro, que expandiram a partir da Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI).
Assim, se faz necessario o investimento em um desenho didatico mais interativo, que seja eficiente e
desperte 0 interesse e 0 protagonismo do servidor em seu proprio processo de aprendizagem.
Acreditamos que nessa metodologia devam estar presentes trés elementos principais: os fundamentos
(base tedrica e curriculo), a organizacdo (planejamento e producéo) e a docéncia (relacdo e interagdo
entre os sujeitos) (PESCE, 2008 apud FREITAS et al., 2012).

Por fim, sustentamos que investir em tais elementos em nossos cursos de capacitacdo na modalidade a
distancia, contribuird para a permanéncia do servidor no curso, para a efetiva a aprendizagem e para o
aumento da qualidade das agdes:

a) de forma integrada ao planejamento estratégico da universidade, consignado no Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDI, base para elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo/PAC;

b) de maneira que desenvolva as “competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais” (inc. I, art. 2° do Decreto 5.707/2006); e

c) em consonancia com as finalidades da universidade brasileira — ensino, pesquisa e extensdo —
definidas na Lei 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

3. OBJETIVOS

3.1. Geral:

Promover o alcance dos objetivos institucionais por meio de desenvolvimento das competéncias
individuais e das equipes de trabalho, a fim de aprimorar continuamente os servigcos prestados a
sociedade - de acordo com o Decreto n° 5.707/2006.

3.2. Especificos:

» Promover acBes que atendam as necessidades de capacitacdo dos servidores da UFF em consonancia
com 0s objetivos estratégicos, missao e visdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFF.
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* Favorecer a equidade do acesso as agdes de capacitagdo previstas neste PAC UFF 2017.

* Realizar, de forma continua, o levantamento de necessidades e a avaliacdo das a¢Ges de capacitacao.
« Garantir a transparéncia do levantamento de necessidades e das avalia¢des das a¢Ges de capacitacéo.
4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, a promocdo das acles de
capacitacdo e a qualificacdo tem como finalidade o desenvolvimento do servidor na carreira, orientado
pelas legislacdes: Decreto que descreve os ambientes organizacionais de atuagdo dos servidores técnico
administrativos e ainda, as areas de conhecimento dos cursos de educacdo formal; Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do PCCTAE (Portaria n® 27,de 15 de janeiro
de 2014-MEC) e; definicio dos cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacdo formal, para fins de
progressdo por capacitacdo profissional (Portaria n® 9, de 29 de junho de 2006 — MEC). Portanto,
devemos fomentar uma reflexdo continuada sobre as relagdes entre as previsGes formais, normativas e
as praticas administrativas que possibilitam o funcionamento cotidiano da instituicéo.

4.1 Linhas de Desenvolvimento de Capacitacdo e Qualificacdo para o quadro técnico-administrativo

De acordo com o previsto no Decreto n° 5.825/2006, é estruturado em 6 (seis) linhas de
desenvolvimento, de forma a contemplar os objetivos de cada uma das linhas de desenvolvimento.
Todas as acdes de capacitacdo e qualificagdo estardo, por isso, inseridas em uma das linhas expostas e
brevemente descritas abaixo:

a) iniciacdo ao servigo publico — Essa linha é voltada para a capacitacdo de servidores recém-ingressos
na Universidade, com foco nos seguintes contetdos: funcdo do Estado; especificidades do servigo
publico; missdo da Universidade; conduta do servidor publico; e a integracdo do servidor no ambiente
institucional;

b) formacdo geral — tem por objetivo capacitar o servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais
relacionados aos seguintes contetdos: formulacdo; planejamento; execugdo e controle das metas
institucionais;

c) educacdo formal — Composta pelas a¢des de qualificacdo, inseridas no &mbito da educacdo formal,
como pos-graduacdes stricto e lato sensu;

d) gestdo — Auxilia a preparacdo do servidor para desenvolver atividades de gestdo, constituindo-se fator
importante para que exergca as seguintes funcdes: chefia; coordenacdo; assessoramento e direcéo,
adequadamente;

e) inter-relacdo entre ambientes — Visa a capacitar o servidor para que desenvolva atividades
relacionadas e que séo desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

f) especifica — tem o intuito de capacitar o servidor para que desempenhe as atividades relacionadas ao
cargo que ocupa e ao ambiente organizacional no qual atua.

5. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

A qualificacdo docente oferecida pela Universidade, mais que uma possibilidade de aprimoramento
profissional, & também uma necessidade institucional e parte importante dentro da estrutura
organizacional. O Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, em seu artigo 1° versa sobre a
importancia da capacitacdo para o desenvolvimento das atividades do servidor.

Ainda em 2006, a Portaria n° 208 publicada em 28 de julho, institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal que trata da capacitagdo, gestdo por competéncia e eventos de capacitagéo,
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a fim de que o servidor tenha assegurado o seu direito de buscar maior qualidade em suas atuacfes
profissionais.

A oferta de cursos de capacitacdo, além de possibilitar melhor qualidade técnica e profissional aos
docentes da Universidade, busca também atender os objetivos propostos no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (Lei 10.841 de 14 de abril de 2004) que tém como
finalidade aumentar a eficiéncia e eficécia institucionais por meio de avancos na qualidade da educagédo
superior.

O Decreto n. 8977, de 30 de janeiro de 2017 apresenta em seu anexo 0 texto que trata do Estatuto da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em que se ressalta o estimulo
a formacgdo qualificada dos docentes, como medida necessaria para o pleno desenvolvimento das
habilidades e aprimoramento profissional e para melhor desenvolvimento institucional.

O Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal prevé o desenvolvimento na Carreira mediante a
progressdo funcionale a promocdona carreira. No entanto, somente é estabelecido por Lei, para os
docentes que estdo em estdgio probatdrio, a participacdo do Programa de Recepcdo de Docentes
enquanto critério no processo de avaliagdo de desempenho.

Atualmente, de forma embrionaria, existem publicacdes do tema Desenvolvimento Profissional
Docente, em trabalhos disponibilizados no Banco de Teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), nos Anais de Reunides Anuais da Associagdo Nacional de Pos-
Graduacdo (ANPEd) e em outros eventos.

A UFF dispde de acBes e iniciativas que se adequam ao desenvolvimento profissional Docente. O
Programa de Inovacdo e Assessoria Curricular (PROIAC), o qual foi criado na Prd-reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) com o objetivo de assessorar a promogdo da exceléncia da gestdo do ensino e
da formacdo profissional. Como tal, a proposta esta direcionada a instrumentalizacdo de interessados da
UFF na elaboracédo e na execucgdo de projetos e acbes de implementacdo e acompanhamento curricular,
integrando inovacdo, pesquisa, tecnologia e desenvolvimento docente. Destacamos também a
Coordenacdo de Educacdo a Distancia (CEAD), também ligada a PROGRAD, atua dando suporte,
prestando assessoria, desenvolvendo atividades que viabilizam a¢6es educativas a distancia em diversas
areas do conhecimento. Tem por objetivo principal o desenvolvimento de cursos através do uso das
novas tecnologias de interacdo e comunicacao.

5.1 Linhas de Desenvolvimento de Capacitacdo e Qualificacao

Por estarmos tratando da carreira docente e, essa especificidade, esta identificada também nas iniciativas
da UFF, poderemos agrupar em linhas de capacitacdo docente as propostas que satisfazem os aspectos
béasicos do funcionalismo publico brasileiro e aquelas voltadas para a preparacao do professor.

a) Iniciagcdo ao Servigo Publico — para os servidores recém-ingressos na Universidade, com foco nos
seguintes contetdos: fungdo do Estado; especificidades do servico publico; missdo da Universidade;
conduta do servidor pablico; e a integracdo do servidor no ambiente institucional.

b) Docente como Pesquisador.

c) Didatico-Pedagdgica — desenvolver a aprendizagem em contetdo que contribuam para a execugdo
das atividades pedagogicas, proprias da sala de aula, estimulando a formacdo das competéncias
especificas para a realizacdo das atividades voltadas as préticas pedagdgicas e didaticas da
Universidade.

d) Gestdo — preparacdo do servidor para desenvolver atividades de gestdo, estimulando a formagéo das
competéncias especificas para a realizacdo das atividades voltadas a gestdo e planejamento estratégico
da Universidade.
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e) Uso de Novas Tecnologias - A contribuicdo das novas tecnologias como recurso facilitador do
processo de ensino-aprendizagem e da construcdo da autonomia do discente. A utilizagdo de ambientes
virtuais de aprendizagem (AVA) como recurso auxiliar ao ensino presencial, através da
operacionalizacdo e o gerenciamento da plataforma Moodle.

6. DIAGNOSTICO DAS DEMANDAS DE CAPACITACAO
6.1 - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo dos Técnicos - Administrativos

O Levantamento de Necessidades de Capacitacdo 2016/2017(LNC 2016/2017) do quadro técnico-
administrativo foi realizado por meio de consulta eletronica aos gestores académicos e administrativos,
com preenchimento de formulério proprio, sobre questBes relacionadas ao desenvolvimento de
atividades gerenciais e as necessidades de aperfeicoamento das equipes de trabalho, no periodo de 20 de
dezembro de 2016 a 03 de fevereiro de 2017, pela Secdo de Desenvolvimento de Projetos (SDPR).

Para os gestores, foram listadas atividades de natureza gerencial, proprias do conhecimento esperado
deles, independentemente do ambiente organizacional onde eles exercam suas atividades laborais. Para
as equipes, as atividades listadas sdo voltadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas ou
comportamentais que permeiam os diversos ambientes organizacionais da UFF, podendo ser
caracterizadas como atividades interambientes. Havia, ainda, no formulario espacos nos quais 0s
gestores puderam sinalizar as necessidades de capacitagdo especificas de seu ambiente organizacional.

A participacdo dos gestores no LNC 2016/2017 representa cerca de 16% (107 respostas) do total de 670
gestores da instituicdo. Esse percentual aponta para uma maior necessidade de sensibilizacdo acerca do
referido levantamento a fim de que os gestores percebam a importancia dessa acdo e para que seja
possivel realizar um planejamento mais adequado as necessidades institucionais.

E importante informar que o relatério do diagnéstico das demandas de capacitagdo é baseado nos
resultados do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo 2016/2017 (LNC 2016/2017) e, ainda,
com o relatério de necessidades de capacitacdo identificados nos formularios de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores estaveis e dos que se encontram em estagio probatorio organizado pela
Diviséo de Gestdo e Desempenho (DGD/CPTA).

O formuldrio do LNC 2016/2017 continha questdes, na maior parte objetivas, destinadas a
autoavaliacdo dos gestores (14 questdes), bem como outras relacionadas & avaliacdo da equipe (22
guestdes). Cada item objetivo era composto por duas afirmacdes: uma delas era relativa a capacidade do
gestor ou de sua equipe de realizar determinada atividade; outra se referia a importancia da atividade
para aquele ambiente organizacional.

Os indicadores da escala estavam dispostos da seguinte forma: 1 - discordo totalmente, 2 - discordo
parcialmente, 3 - concordo parcialmente e 4 - concordo totalmente.

Para a andlise, foram apreciadas as respostas com indicadores 1 e 2, quanto a afirmativa relacionada a
capacidade de realizacdo de determinada atividade; e os indicadores 3 e 4 para as respostas que
avaliavam se o conhecimento sobre determinada atividade era relevante para o gestor ou para a equipe.
Esse cruzamento de dados permitiu avaliar as reas em que 0S gestores e suas equipes possuem pouco
conhecimento e que, a0 mesmo tempo, sao relevantes para o desenvolvimento de suas atividades.

Ao final do formulario foi disponibilizado um campo destinado a coleta de informagdes sobre
necessidades de capacitacdo ndo contempladas nas questdes objetivas. Essas informacgdes, em sua
maioria, possuiam caracteristicas relacionadas a natureza especifica de determinados ambientes
organizacionais ou cargos da UFF e foram tratadas e agrupadas por area de conhecimento.
Posteriormente foram ponderadas aquelas que receberam maior indicacdo de necessidade de capacitacdo
e serdo avaliadas quanto a possibilidade de oferta de cursos nas respectivas areas.
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6.2 - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo dos Docentes

Para subsidiar o Plano Anual de Capacitacdo — PAC-UFF 2017 no que se refere a carreira docente, foi
elaborado um levantamento de necessidades e interesses de capacitacdo neste segmento, em suas
atividades didatico-pedagogicas, de pesquisa e de gestdo. Para tanto, utilizou-se questionario moldado
de forma a contemplar essas trés dimens6es — 0 docente como pesquisador, o docente como professor e
0 docente gestor — com temas para capacitacdo correspondentes a programas institucionais da UFF, que
ja vém sendo oferecidos por diversos 6rgaos da Universidade.

Encaminhado por e-mail aos 124 departamentos de ensino das 40 unidades — inclusive o Colégio
Universitario — nas nove localidades representantes de campi universitario, o questionario ndo conteve
identificag&o e as respostas individuais foram compiladas por cada Departamento.

Trinta dos cento e vinte e quatro departamentos (24,19%) encaminharam a compilacdo dos
questionarios, envolvendo um total de 714 professores ativos, o que corresponde a 19,49% da for¢a de
trabalho docente (total de 3.663).

7. PROJETOS ESTRATEGICOS DAS ACOES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Dentre a programacao das acOes para o ano de 2017, a partir do diagnéstico apresentado abaixo para 0s
servidores docentes e técnicos administrativos, destacamos temas estratégicos que serdo implementados
ao longo do ano, que séo:

7.1- Sistema Eletrénico de InformacGes - SEI

Para cumprir ao Decreto n° 8.539 de 08 de outubro de 2015, a UFF estad em processo de implantagdo ao
Sistema Eletrénico de InformacGes (SEI). Esse novo sistema exige a preparagdo de todos os servidores
da UFF para uma nova forma de trabalho, a qual trard economia nos gastos da Universidade e
dinamismo as atividades dos servidores, impactando positivamente na eficiéncia e na satisfacdo das
comunidades interna e externa que sao atendidas pela instituicao.

A EGGP, até o més de julho, capacitou 107 servidores e planeja ofertar, ao longo do ano, diversas a¢oes
de capacitacdo para os servidores da instituicdo se adaptarem aos novos processos de trabalho. Nossa
estratégia serd de capacitar, inicialmente, pelo menos um servidor de cada unidade da UFF, para que
este atue como multiplicadores suas proprias unidades. Com o objetivo de capacitar tanto os servidores
qgue fazem parte do processo de implantagcdo, quanto os demais servidores da Universidade, na
operacionalizacdo do SEI, poderdo ocorrer agcbes em parceria com outros érgdos e escolas de governo.
As fases de implantacdo e do uso do SEI seguirdo cronograma elaborado pela comissdo constituida para
esse fim e os cursos serdo ofertados conforme a demandas de atendimento das respectivas fases.

7.2 - Cursos de preparatorio para processos seletivos de qualificacédo

Considerando a oferta de cursos de capacitacdo visando a apoiar a preparagdo de servidores para 0s
processos seletivos de programas de qualificacdo, a DDA/SDPR tem o intuito de desenvolver as
habilidades relacionadas a escrita cientifica, adequadas a producdo académica, ou aos demais
conhecimentos pertinentes aos processos seletivos de pos-graduacdes lato ou stricto sensu.

A divulgacdo de oportunidades ja ofertadas por outras instituicGes sera o diferencial desta proposta, que
prevé a articulacdo em rede e 0 aproveitamento da infraestrutura ja& existente em instituicdes parceiras
ampliar as possibilidades de trabalho.

7.3 - Curso de Desenvolvimento Docente
O exercicio da profissdo docente para cursos de nivel superior requer uma solida formagdo nos

conteudos cientificos proprios da disciplina, porém no que se trata de aspectos correspondentes a
didatica, ainda existe pouco investimento por parte dos cursos que formam estes profissionais.
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Historicamente, o professor universitario, se prepara para ser um bom pesquisador, deixando em
segundo plano sua preparacao pedagogica para exercer a docéncia na universidade.

Grandes transformacg6es ocorridas nas InstituicGes de Ensino Superior, nos ultimos anos, tem exigido
mudangas/inovagdes quanto ao papel da universidade, ndo somente para aqueles que nela estudam, mas
também para os que nela ensinam. A implantagdo da Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais Brasileiras - REUNI e a Lei de Cotas para o Ensino Superior propiciou um ambiente, cada vez
mais desafiador, para a pratica docente, visto que ampliou o quantitativo e a diversidades dos discentes.
A partir destes elementos e de diversas varidveis que caracterizam a docéncia, entendemos a
necessidade de uma nova cultura politica de constante desenvolvimento e capacitacdo pedagdgica.

O Curso de Desenvolvimento Docente é oferecido pelo O Programa de inovagdo e assessoria curricular
— PROIAC etem o objetivo de divulgar as préaticas inovadoras de ensino e promover a integragdo entre
docentes de diversos cursos da UFF. Ele sera desenvolvido a partir dos seguintes tépicos:

* Diretrizes Curriculares Nacionais, Curriculos e Competéncias
* Principios dos métodos ativos de ensino

» Métodos de ensino com grandes grupos (TBL)

* Uso de Tecnologia da Informagéo e da Comunicacéo ( TIC)

* Avaliagdo do estudante

* Planejamento de disciplina e aula

7.4 - Capacitacdo na Plataforma Moodle.

Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA séo sistemas criados para gerenciar cursos pela internet.
Através de um ambiente computacional interativo, ele auxilia docentes no gerenciamento de cursos e de
seus contetidos, favorecendo uma interagdo entre alunos e professores.

Tendo em vista 0 expressivo crescimento desses ambientes de aprendizagem como recurso auxiliar,
também para o ensino presencial, a Universidade Federal Fluminense, através da Coordenagdo de
Educacdo a Distdncia — CEAD, 6rgdo responsavel pela oferta de disciplinas a distancia na UFF,
oportuniza aos docentes e ao corpo técnico-administrativo um curso de capacitacdo voltado para a
operacionalizacdo e o gerenciamento da plataforma Moodle. O Objetivo principal do curso é propiciar
aos servidores a compreensao e o dominio de técnicas e habilidades especificas da referida plataforma,
para que possam construir o ambiente de suas disciplinas on-line, bem como apresentar as
possibilidades desse AVA nos processos educacionais imersos na cultura virtual.

8. QUALIFICACAO PARA TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Em outubro de 2016, a UFF passou a integrar a rede nacional do Mestrado Profissional em
Administracdo e Gestdo Publica em Rede Nacional (PROFIAP), sendo a Unica Instituicdo no Estado do
Rio de Janeiro que teve contemplado seu projeto, fruto da parceria entre a Coordenacdo em Exercicio
das Acdes de Capacitacdo e Qualificacdo da Progepe e Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda.

O PROFIAP tem como objetivo capacitar profissionais para o exercicio da pratica administrativa
avancada nas organizagdes publicas, contribuir para aumentar a produtividade e a efetividade das
organizagdes publicas e disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que sirvam de referéncia
para a melhoria da gestdo publica. O programa é coordenado pela Associacdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) e tem por finalidade formar profissionais que
compreendam o papel do Estado no Brasil, as formas de exercicio da cidadania, além das questdes
éticas, sociais e ambientais que fornecem subsidios as politicas publicas que impactam a sociedade.
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Pretende dotar os profissionais de condic@es cientificas e técnicas que permitam promover melhorias na
gestdo publica, através dos seguintes objetivos:

» Capacitar profissionais para o exercicio da pratica administrativa avangada nas organizagdes publicas;
« Contribuir para aumentar a produtividade e a efetividade das organizacGes publicas; e

* Disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que sirvam de referéncia para a melhoria da
gestdo publica.

A primeira turma do mestrado profissional em Administracdo Pablica na UFF, ainda em andamento,
teve a oferta de 14 vagas para técnico-administrativos da universidade e 6 vagas de livre concorréncia.

A forma de acesso foi através do teste ANPAD e conquistaram as vagas os candidatos que obtiveram
maior pontuagdo global. E importante frisar que, a EGGP/DDA continuara apoiando os mestrandos ao
longo do curso e promovera negociacGes, junto com a ICHS — Volta Redonda, para abertura de segunda
turma.

Além disso, neste ano estd em fase de planejamento a oferta do Curso de Especializacdo em Gestéo
Pablica, para servidores da UFF em parceria com o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda. Este curso ja havia sido ofertado no ano de 2015.

Dessa forma, a Universidade pretende apoiar acdes voltadas para a educagdo formal do quadro de
profissionais técnicos, o qual, embora ja possua em grande parte elevado grau de escolaridade, demanda
constantemente novas oportunidades de formacdo.

9. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Constata-se que a modalidade em EaD tem o papel de democratizar a formacdo continuada,
flexibilizando o espago e o tempo da aprendizagem do servidor, com qualidade na formacéo. Dessa
forma, por a UFF esta presente em diversas localidades no interior do Estado do Rio de Janeiro, além de
possuir uma unidade no Estado do Para e ainda, a necessidade de atender os servidores do Hospital
Universitario Antonio Pedro (HUAP) que tem jornada de trabalho diferenciada, tornou-se primordial a
adocdo da EaD por ter o potencial para alcangarmos esses servidores, ampliando assim, suas
possibilidades de formagé&o continuada.

Porém, ao longo das acdes desenvolvidas em 2016, precisamos enfrentar alguns desafios que foram
apontados na avaliagdo dos cursos a distancia, como o elevado percentual de evasdo e as dificuldades de
adaptacdo a este novo formato de educagdo. O principal desafio é reduzir a evasdo dos alunos ou as
reprovacOes devido a falta de participacdo em atividades avaliativas.

As dificuldades enfrentadas pelos alunos sdo perceptiveis e podem ser atribuidas ao fato de ser uma
modalidade de educagcdo muito diferente das mais tradicionais e que exige maior autonomia e
capacidade de organizagdo dos participantes, introduzindo grandes mudangas no comportamento
demandado por docentes e discentes.

Por isso, enfatizaremos, nesta proxima programacdo, as atividades de sensibilizacdo dos servidores a
aderirem aos cursos nessa modalidade de ensino e a desenvolverem as habilidades necessarias a
obtencdo de sucesso nessa modalidade.

Quanto a evasdo, o intuito é de reduzir em 25% o quantitativo de alunos que abandonam os cursos de
educacdo a distancia. A evasao nos cursos dessa modalidade estd em cerca de 60% dos alunos inscritos,
dados que destoam dos relacionados as a¢fes presenciais, nas quais a evasdo é pequena.

Por isso, estamos desenvolvendo projetos com o objeto de facilitar os processos de inscricdo nos cursos
e acesso a plataforma, além de reforcarmos a comunicacdo e as orientacBes aos alunos. Com a
implantagédo dessas mudancas, espera-se atingir essa diminuicdo de 25% de alunos que abandonam esses
Cursos.
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Dessa forma, em 2017 a Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional (DDA), por meio da
Secdo de Desenvolvimento de Projetos (SDPR), buscara a implantacdo de novos desenhos didaticos e
estratégias pedagogicas, de forma a diminuirmos a evasao do curso. Para isso, pretendemos trabalhar em
rede, através do estabelecimento de novas parcerias e da continuidade da parceria com o Setor de
Tecnologia da Informagdo — Campus Aterrado / UFF Volta Redonda e com a Coordenacéo de Educagéo
a Distancia (CEAD).

Além disso, outra estratégia adotada sera o foco na oferta de cursos de capacitagdo para o
aperfeicoamento das competéncias requeridas dos gestores, pois esse é um aspecto fundamental para
gue a Universidade desenvolva suas equipes de trabalho e atinja os objetivos almejados. Portanto, além
dos projetos descritos no PAC, havera outras acdes, predominantemente ofertadas na modalidade de
Educacdo a Distancia, cujos temas abordados serdo relativos a gestéo.

10. PROGRESSOES
Responsavel: Secdo de Analise Técnica — SANT (Tel: 2629-5315/ 5317/ 5302)

10.1 - Progressdo por Capacitagdo Profissional

A Progressdo por Capacitacdo Profissional, instituida pelo artigo 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005, in verbis:

“é a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da
obtencéo pelo servidor, nos termos previstos no Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento da
UFF, de certificagdo em curso compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, para cada nivel de capacitacéo, respeitado o intersticio de 18
(dezoito) meses.”

Os eventos de capacitacdo para fins de Progressdo por Capacitacdo Profissional poderdo ser realizados
nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, devendo estar em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira (PDIC), Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da UFF e o PAC UFF 2017.

E vedada a utilizacio, para fins da Progressdo por Capacitacio Profissional, os certificados/diplomas de
cursos de Educacdo Formal - formacéao escolar nos niveis de ensino fundamental, médio, médio técnico-
profissionalizante, de graduacdo e pos-graduacdo. Da mesma forma, o treinamento em servigo, a
participacdo em eventos diversos, com ou sem apresentacao de trabalhos, como ouvinte ou palestrante,
0s estagios, as assessorias, as consultorias, entre outros, que ndo configuram cursos de capacitacao.

Consoante a Portaria n°® 39 de 14 de janeiro de 2011 - MEC, que regulamenta a aplicacdo do disposto no
8 6° do artigo 10 da Lei 11.091/2005, as disciplinas isoladas de cursos de mestrado e de doutorado
poderdo ser aproveitadas para fins de Progressdo por Capacitacdo Profissional, desde que:

a.0 tema esteja contemplado no Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da Instituicdo;

b.Conforme previsto na Portaria MEC n° 9, de 29/06/2006;

c.A disciplina tenha sido concluida, com aproveitamento, e na condicdo de aluno regular de disciplinas
isoladas;

d.A mesma tenha correlacdo direta com as atividades do cargo ocupado pelo servidor, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida;

e.0 curso seja recomendado pela CAPES;
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f.as disciplinas deverdo ser validadas pela Unidade de Gestdo de Pessoas da IFE, para que sejam
aproveitadas para fim de Progressdo de Capacitacdo Profissional.

Para os eventos provenientes de educagdo a distancia (EAD), sera exigida a carga horéria de acordo com
0 Anexo Il da Lei 11.091/2005, no limite maximo de 8 horas diarias.

O servidor, uma vez completado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de
entrada em exercicio ou da data da Gltima progressdo obtida, e atendendo as condicGes citadas acima,
poderéd requerer em formulario proprio a concessdo da sua Progressdo por Capacitacdo Profissional,
anexando a(s) copia(s) autenticada(s) do(s) Certificado(s) do(s) curso(s) de capacitacdo. Em caso de
certificacdo digital, o0 documento deveré constar o cddigo de acesso para autenticacdo. A progressao sera
dada com base no previsto no PCCTAE, que prevé a progressdo de um nivel para o outro subsequente,
conforme Tabela de Progressao por Capacitacdo Profissional, aspecto enfatizado pelo Oficio Circular n°
006/2015 CGGP/SAA/SE/MEC e Nota Técnica n° 756/2015 COGES/DENOP/SRH/MP.

Considera-se para concessdo da Progressao por Capacitacdo Profissional, os seguintes pré-requisitos:

i.0(s) curso(s) devera(do) ter sido concluido(s) apds o ingresso no cargo (no caso da concessdo da
primeira progressdo), ou apos a Ultima progressdo por capacitacdo obtida (no caso das demais
progressdes), respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses para a abertura de processo, exceto para
aproveitamento de sobra de carga horaria.

ii. A carga horaria de cada curso, nos casos de somatdrio de carga horaria, ndo podera ser inferior a 20
(vinte) horas.

iii. As certificacbes emitidas em lingua estrangeira sO serdo aceitas acompanhadas de tradugdo
juramentada.

O processo para solicitacdo de Progressdo por Capacitagdo serd autuado uma Unica vez, devendo ser
desarquivado para as demais, mediante solicitacdo da chefia do setor de lotacdo do servidor. Quando
ndo for possivel o desarquivamento imediato, o servidor podera autuar novo processo.

A Progressdo devera ser solicitada através de processo contendo formulario préprio, a ser registrado no
protocolo correspondente & unidade de lotagdo do servidor. No formulério deverdo ser preenchidos
obrigatoriamente todos os campos, atentando-se para o detalhamento das atividades majoritariamente
desenvolvidas pelo servidor, que deverdo ser corroboradas por assinatura e carimbo da chefia, onde
conste matricula SIAPE. Caso a chefia ndo possua carimbo que configure a fungdo ou ndo pertenca ao
quadro da UFF, anexar ao processo copia do boletim de nomeagdo ou declaracdo da chefia superior do
6rgdo que comprove a condigao.

Deverdo constar do certificado de concluséo de curso:

* 0 nome do servidor;

e 0 nome do Curso;

* a carga horéria total do Curso;

* 0 periodo de realizag&o;

* a(s) assinatura(s) do(s) responsavel(eis) pelo Curso, com a identificacdo legivel da autoridade, e/ou
cadigo de certificacdo digital;

* CNPJ da Instituicdo promotora, ou no caso de instituicdo estrangeira, n® de identificacdo fiscal ou
equivalente, valido no pais de origem;
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* ementa ou contetdo programatico.

No caso de conclusdo de disciplina isolada, na declaracdo devera constar a informagdo que a disciplina
foi concluida com aproveitamento, na condicdo de aluno regular de disciplina isolada.

Observacdes:

1. Em caso de duvida, poderdo ser solicitadas informagdes complementares sobre o curso, a fim de
fomentar a anélise do pedido de concessao de Progressdo por Capacitacéo.

2. Caso ndo conste do certificado todos os requisitos supracitados, podera ser anexada declaracdo
emitida pela empresa promotora do evento em que constem as informagoes.

3. Para fins de somatério de carga horaria é vedada apresentacdo de certificacdo utilizada em progressao
anterior, ressalvados os casos em que houver carga horaria excedente.

4. Os cursos concluidos hd mais de 5 (cinco) anos ndo serdo aceitos para fins de Progressdo por
Capacitacao.

5. Documentos de carater provisorio ndo serdo aceitos para fins de analise de solicitacdo desta natureza.

6. O ndo atendimento de qualquer dos itens relacionados acima implicard no indeferimento do pedido e
0 processo serd encaminhado ao servidor para ciéncia e arquivamento no protocolo de origem.

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
(Anexo 11 & Lei n° 11.091/2005)

NIVEL DE CLASSIFICACAONIVEL DE CAPACITACAO )
CLASSIFICAGAO CAPACITAGAO CARGA HORARIA

I Exigéncia minima do Cargo

I 20 horas

A " 40 horas
v 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo

I 40 horas
B 1" 60 horas

v 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo
I 60 horas

C " 90 horas

v 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
I 90 horas
D 1 120 horas
v 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas
Il 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacao
igual ou superior a 180 horas
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Links Uteis para Progressdo por Capacitacao:

1.http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/requerimento_de progressao_por_capacitacao.
pdf

10.2 - Isencdo de Taxas e Gratuidade em Cursos de Pds-Graduagdo pagos oferecidos na UFF ou Cursos
Autofinanciaveis

Os cursos de pds-graduacdo da UFF que oferecem turmas pagas, Lato Sensu ou Stricto Sensu (mestrado
profissional), reservam 10% (dez por cento) de vagas com gratuidade a servidores da UFF, desde que
aprovados e classificados no processo seletivo, conforme previsdo nos regulamentos especificos.

O servidor devera se inscrever junto & coordenagdo do curso desejado, para participagdo no processo
seletivo, conforme os procedimentos previstos no edital e, paralelamente, autuar a solicitacdo de
participacdo na concorréncia ao percentual de vagas com gratuidade destinadas a servidores. O processo
devera conter o formulério préprio devidamente preenchido, em que conste o pronunciamento da chefia
imediata (com carimbo e mat. SIAPE), a anuéncia da Dire¢do (com carimbo e mat. SIAPE) e uma copia
do edital ao qual pretende concorrer.

Links Uteis para Isen¢do de Taxas:

1. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/resolucao cuv 155-2008.pdf

2. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/requlamento geral dos curs
os_de pos-graduacao lato sensu da uff.pdf

3. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/isencao de taxas e gratuida
de em cursos_de pos-graduacao oferecidos na_uff.pdf

10.3 - Incentivo a Qualificacéo

O Incentivo & Qualificacdo, instituido pela Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2006, é concedido, desde
que solicitado, ao servidor que possui educacao formal que exceda & exigida para o ingresso no cargo de
que é titular conforme estabelecido nos artigos 11 e 12 da referida lei.

Entende-se por educagdo formal a formag&o escolar obtida nos niveis do ensino fundamental, médio e
superior e pos-graduacao lato sensu e stricto sensu. A aquisicdo de titulo em area de conhecimento que
esteja contemplada pela mesma area de seu cargo e ambiente organizacional de atuacdo sera
considerada para recebimento de percentual - correlagdo direta, incidindo o maior percentual de
Incentivo a Qualificacdo, conforme o disposto no Decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006. E caso ndo
seja da mesma area, incidird percentual menor de Incentivo a Qualificacdo - correlacdo indireta.

Os percentuais ndo sdo acumulaveis e a concessao resulta em percentual calculado sobre o padrdo de
vencimento basico do servidor, independente do nivel de classificacdo em que ele esteja posicionado na
tabela.

O servidor podera requerer a concessao do Incentivo a Qualificacdo a partir da data em que o servidor
entra em exercicio na Universidade. E devera somente por meio de formulario préprio, preenché-lo e
anexar uma copia do seu Certificado ou Diploma, conforme o caso, e uma copia do Histérico Escolar
(ndo sendo necesséria autenticagdo em cartério, podendo ser por servidor com matricula SIAPE).

Considerando o Parecer/MFST, n° 1.329/2006, da PROGER, excepcionalmente o servidor podera
solicitar a antecipacdo do beneficio apresentando documentacdo provisoria de conclusdo de curso. O
processo, neste caso, devera conter: a) o requerimento proprio, b) a declaragdo de concluséo de curso,
constando no seu texto, imprescindivelmente, “sua carga horaria total, data de inicio e fim do curso, a
informacdo que ndo ha qualquer pendéncia e que o diploma/certificado correspondente esta em fase de


http://../Users/Users/mmoniz/Downloads/1.%20http:/www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/requerimento_de_progressao
http://../Users/Users/mmoniz/Downloads/1.%20http:/www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/requerimento_de_progressao
http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/resolucao_cuv_155-2008.pdf
http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/regulamento_geral_dos_curs%20os_de_pos-graduacao_lato_sensu_da_uff.pdf
http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/regulamento_geral_dos_curs%20os_de_pos-graduacao_lato_sensu_da_uff.pdf
http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/isencao_de_taxas_e_gratuida%20de_em_cursos_de_pos-graduacao_oferecidos_na_uff.pdf
http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/isencao_de_taxas_e_gratuida%20de_em_cursos_de_pos-graduacao_oferecidos_na_uff.pdf
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expedicdo” e c) 0 1° Termo de Compromisso devidamente preenchido, no qual o requerente se
compromete a apresentar o Diploma no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da vigéncia
do beneficio. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez, se solicitado até 10
(dez) dias antes do fim do prazo previsto no 1° Termo e mediante apresentagdo a SANT/DCQ de: a)
uma nova declaracdo de conclusdo de curso, com data atualizada e constando no seu texto,
imprescindivelmente, “sua carga horaria total, data de inicio e fim do curso, a informacéo que ndo ha
qualquer pendéncia e que o diploma/certificado correspondente estd em fase de expedi¢do” e b) do 2°
Termo de Compromisso devidamente assinado. Caso encerre o prazo do 1° Termo de Compromisso ou
do 2° Termo de Compromisso e, o servidor ndo o renove ou ndo apresente o Certificado e /ou Diploma,
perdera o beneficio e terd que devolver o que ja recebeu ao erario. Nos casos de solicitacdo de Incentivo
a Qualificacdo com o grau de Mestre ou Doutor, conforme disposto no Oficio-Circular n°® 8/2014-
MEC/SE/SAA, de 22 de setembro de 2014, poderdo ser aceitas atas conclusivas de defesa de dissertacéo
ou tese, conforme o caso, em substituicdo a declaracdo, desde que consignada “a aprovacgdo do discente
sem ressalvas”. O processo, neste caso, devera conter: a) o requerimento préprio, b) ata de defesa em
que conste “aprovacgdo sem ressalvas”, ¢) o 1° Termo de Compromisso devidamente preenchido, no qual
0 requerente se compromete a apresentar o Diploma no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da vigéncia do beneficio. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez, se
solicitado até 10 (dez) dias antes do fim do prazo previsto no 1° Termo, e mediante apresentacdo a
SANT/DCQ de: a) uma declaragédo de conclusao de curso, com data atualizada e constando no seu texto,
imprescindivelmente, “que ndo ha qualquer pendéncia e que o diploma/certificado correspondente esta
em fase de expedicdo” e b) do 2° Termo de Compromisso devidamente assinado. Caso encerre o prazo
do 1° Termo de Compromisso ou do 2° Termo de Compromisso e, 0 servidor ndo o renove ou nhao
apresente o Certificado e /ou Diploma, perderd o beneficio e terd que devolver o que ja recebeu ao
erario. A inobservancia dos prazos e procedimentos previstos nos Termos de Compromisso podera
implicar no cancelamento do beneficio.

O ndo atendimento de qualquer dos itens relacionados acima implicara no indeferimento do pedido de
concesséo.

Links uteis para Incentivo a Qualificacéo:

1. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/requerimento de incentivo a qualific
acao_0.pdf
2. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/ldeq termo de compromisso incenti

vo a gualificacao.pdf

3. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/2deq termo de compromisso incenti
vo a gqualificacao.pdf

11. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA UFF (PQUFF)

Em 2017 terd provimento o PQUFF, ja veiculado em outros anos e que tem como propésito prover
auxilio financeiro, através da concessdo de valor mensal, durante a vigéncia do edital, aos servidores
técnico-administrativos em educacdo do quadro ativo da UFF, ocupantes de cargo efetivo e em
exercicio nesta instituicdo, que estejam matriculados em cursos de nivel superior (graduacdo e
tecndlogo) ou de p6s-graduacao lato sensu e stricto sensu (mestrado académico e mestrado profissional).
A documentacdo bésica exigida para autuacdo do processo sera: formulério especifico, devidamente
preenchido (modelo que serd disponibilizado com o Edital 2017 oportunamente) e uma declaracao
expedida pela instituicdo que oferece o curso, informando que o servidor esta regularmente matriculado,
a data (més e ano) do inicio e término do curso e informando se o servidor recebe algum tipo de
desconto/bolsa. Importante: Informagbes complementares, documentagcdo completa necessaria e
cronograma serdo apresentados em edital especifico a ser divulgado na pagina da PROGEPE:
http://www.uff.br/?q=grupo/gestao-de-pessoas
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12. OUTRAS ACOES DE CAPACITACAO E QUALIFICACA
12. 1 - Licenca para Capacitacdo

Apesar de ser um direito do servidor docente e técnico administrativo em educacéao, anteriormente havia
uma distingdo no procedimento da solicitacdo para a Licenca para capacitacdo. A Pro-reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEPE) junto com a EGGP e a Coordenacdo de Pessoal Docente (CPD) ir4 conduzir no
ano de 2017, agregando os procedimentos para as categorias profissionais.

12.1.1 - Para Técnico- Administrativo em Educacdo
Responsavel: Se¢do de Anélise Técnica — SANT (Tel: 2629-5315/ 5317/ 5302)

O servidor podera solicitar licenca remunerada, por até trés meses, apos cada quingquénio de efetivo
exercicio, para participar de curso/evento de capacitacdo profissional, seja na modalidade presencial ou
a distancia. A licenca podera também ser utilizada integralmente para a elaboracédo de trabalho de final
de curso (monografia, dissertacdo ou tese). Ressaltamos que, a utilizacdo da Licenca capacitacdo sera
somente em territorio nacional.

Vale lembrar que os periodos de licenca para capacitacdo a que o servidor faz jus a cada quinquénio ndo
sdo acumulaveis e que o seu periodo de usufruto poderé ser parcelado, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias. Sua concessdo fica condicionada a oportunidade do afastamento e a relevancia
do curso para a instituicdo, sendo somente permitido afastar-se com a remuneragdo do cargo efetivo,
ndo considerando a remuneracdo do cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

A licenca deverd ser solicitada através de processo contendo formulario  proprio
(http://www.progepe.uff.br/servicos/licenca-para-capacitacao) autuado no protocolo correspondente a
unidade de lotagdo do servidor, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias a contar da data do
inicio da licenca pretendida. O processo serd enviado preliminarmente ao Departamento de
Administracdo de Pessoal para a verificagdo do periodo quinquenal de efetivo exercicio.

O processo devera conter:

o Formulério préprio, devidamente preenchido, no qual devera constar o pronunciamento da chefia
imediata (com carimbo e mat. SIAPE) e a concordancia da Dire¢do (com carimbo e mat. SIAPE) acerca
do interesse da capacitacdo do servidor para a Instituicdo e a informacdo do periodo pretendido da
licenca, que devera estar compativel com o periodo de duracdo do curso/evento de capacitagdo;

o Documentacdo relativa ao Curso ou Evento da capacitacdo (folder com a programacao do curso onde
conste 0 nome da Instituicdo, local e data onde sera realizado ou periodo de realizacdo). No caso de
utilizacdo da licenca para elaboracdo de trabalho final de curso (monografia ou dissertacdo ou tese)
deverd ser anexada uma declaracdo comprovando o vinculo discente regular e a previsao do final do
curso, que devera coincidir com o final da licenga;

e Termo de Compromisso assinado pelo servidor - e sua chefia imediata - comprometendo-se a
apresentar, mensalmente, documento comprobatério de frequéncia ao curso de capacitacdo e a
certificacdo ao seu final (quando a licenca for para elaboragéo de trabalho de concluséo de curso de pds-
graduacédo ou de graduacdo, o servidor estd isento da apresentacdo da frequéncia, mas devera apresentar
a DCQ, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s o seu retorno as atividades, uma declaracdo emitida pela
respectiva Instituicdo que comprove a entrega do seu trabalho.

Nos casos em que a licenca for solicitada para participar de cursos de capacitacdo, o servidor podera
requerer também o pagamento do mesmo. O ndo atendimento de qualquer dos itens relacionados acima
implicara no indeferimento do pedido de concesséo.
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Links uteis para Licenca capacitagéo:

1. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/norma_de_servico_licenca_capacitacao.pdf
2. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/regulamento_licenca_capacitacao.pdf

3. http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/requerimento_licenca_para_capacitacao.pdf

4.http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/termo_de_compromisso_licenca_para_capacit
acao.pdf

5.http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/relatorio avaliativo do evento.pdf

12.1.2. Para os Docentes
Responsavel: CPD (Tel: 2629-5272/5274/5253)

Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o Servidor Docente podera solicitar licenca remunerada, por
até trés meses, para participar de curso/evento de capacitacao profissional. A licenca podera também ser
utilizada integralmente para a elaboracdo de trabalho de final de Curso (monografia, dissertagdo ou
tese).

Os periodos de licenca para capacitacdo a que o Servidor faz jus a cada quinquénio ndo sdo acumulaveis
e que o seu periodo de usufruto podera ser parcelado, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30
(trinta) dias. Sua concessdo fica condicionada a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso
para a instituicdo, sendo somente permitido afastar-se com a remuneracdo do cargo efetivo, nédo
considerando a remuneragdo do cargo em comissdo ou funcéo gratificada.

O curso-objeto da solicitacdo da licenca devera ser autorizado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de
pos-graduacdo lato sensu, ser oferecido por instituicdes de ensino superior credenciadas para tal. Nos
casos em que a licenca for solicitada para participar de cursos de capacitacdo, o Servidor poderad
requerer também o auxilio para pagamento do mesmo.

12.2 - Afastamento do/no pais (Docentes e Técnicos —Administrativos)
Responsavel: DACQ (2629-5108)

A concessdo para o afastamento para capacitacdo e colaboracéo institucional do pessoal docente é
regulamentado pela Resolugdo CEP N° 161/2011 e leva em conta o disposto na legislagéo federal sobre
afastamento de servidores civis (Lei 8.112/1990 e Decretos 91.800/1985, 94.664/1987, 1.387/1995,
2.349/1997); o paragrafo Unico do art. 97 do Regimento Geral da UFF; o paragrafo Unico do art. 5°. do
Regimento Interno do CEP; o principio constitucional da garantia de celeridade na tramitacdo dos
processos, incluido pela Emenda Constitucional 45/2004; a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, instituida pelo Decreto 5.707/2006; a obrigatoriedade de uso do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens (SCDP) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos do
Decreto 5.992/2006, alterado pelo Decreto 6.258/2007; e a Portaria MEC 404/2009, que subdelega
competéncia aos reitores das universidades federais, para autorizar o afastamento dos servidores para o
exterior, aos Conselhos Superiores das universidades federais, para autorizar o afastamento do Reitor
para o exterior.

Segundo o Art. 2°. da Resolugdo CEP 161/2011, classificam-se os afastamentos:
| — quanto a duracéo:
a) afastamento de curta duracgdo: por periodo inferior ou igual a 6 (seis) meses;

b) afastamento de longa duracdo: por periodo superior a 6 (seis) meses;


http://www.uff.br/sites/default/files/servicos/legislacao/relatorio_avaliativo_do_evento.pdf
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Il — quanto a liberacéo da carga horaria de trabalho:

c) afastamento parcial (exclusivo para eventos de capacitacdo no Pais): liberacdo de até 50% da carga
horéria de trabalho do docente ou técnico-administrativo;

d) afastamento integral: liberacdo de 100% da carga horaria de trabalho do servidor;

111 — quanto ao local de destino:

a) afastamento no Pais;

b) afastamento do Pais (exterior);

IV — quanto ao uso de recursos publicos:

a) afastamento sem dnus: com perda total do vencimento e demais vantagens de cargo;

b) afastamento com énus: manutencdo do vencimento e demais vantagens do cargo, e financiamento da
viagem, com concessdo de diarias e/ou passagens, ou outra forma de auxilio oficial, pela Universidade
Federal Fluminense (inclusive recursos geridos pela Fundacdo Euclides da Cunha), ou por outro érgao

do governo federal (Capes, CNPq, Finep, recursos provenientes de bolsa-pesquisador, Ministérios etc);

c) afastamento com 6nus limitado: com manutencdo do vencimento e demais vantagens de cargo, sem
qualquer forma de auxilio oficial pela UFF ou por outro érgdo federal,

Sao objetos da Resolucdo os afastamentos de docentes e técnico-administrativos com as seguintes
finalidades (Art. 3°):

I — cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado;
Il — pds-doutorado;

Il — programa de intercambio académico, cientifico, cultural ou tecnoldgico, estagios, missdes e visitas
de reconhecida importancia académica, técnica, cientifica ou cultural,

IV — colaboragdo a outra instituicdo de ensino ou pesquisa e servico ou aperfeicoamento relacionado
com a atividade fim da UFF;

V — treinamento relacionado com a atividade inerente ao exercicio do cargo ou funcéo na UFF;
VI - congressos, seminarios, simpadsios e eventos congéneres.

13. CRONOGRAMA

Evento Periodo
Programacéo do 1° semestre Marco
Periodo Letivo 1° semestre Até Julho
Programacdo do 2° semestre Julho
Periodo Letivo 2° semestre Agosto a Novembro
Inscri¢Bes dos cursos Minimo de 15 dias antes da data de inicio do curso
Levantamento de necessidades
(2017/ 2018) Setembro/Outubro
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14. PREVISAO ORCAMENTARIA

Acéo/projeto de capacitacdo Percentual orcamentério previsto

Cursos oferecidos internamente

e/ou em parcerias e Programa de Auxilio a Qualificacdo (PQUFF) R$ 300.000,00

E importante ressaltar que a proposta de cronograma e a previsao orcamentaria podero ser alteradas conforme
necessidades e prioridades institucionais.
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ANEXO |

Cursos de capacitacédo que nédo sejam de educacao formal:
Para todos os ambientes organizacionais: Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com
carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e pds-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por
capacitacéo para todos os servidores, independentemente do ambiente organizacional:
- Administracdo publica
- Estado, governo e politicas publicas
- Relagdes de trabalho
- Desenvolvimento sdcio-ambiental
- Qualidade no atendimento
- Planejamento, avaliagéo e processo de trabalho
- Lingua portuguesa
- Redacéo
- Lingua estrangeira
- Linguagem de sinais
- Matema@tica basica
- Raciocinio légico
- Estatistica basica
- Direito administrativo
- Direito constitucional
- Andlise organizacional
- Higiene e seguranga no trabalho
- Sistema e estruturas da educacgéo
- Metodologia de elaboracédo de projetos e/ou pesquisas
- Historia da educacdo e/ou do trabalho
- Sociologia da educacéo e/ou do trabalho
- Antropologia social e/ou do trabalho
- Filosofia da educacéo e/ou do trabalho

- Etica no servigo publico
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- Datilografia

- Informética bésica:

- Ambiente operacional,

- Editor de texto

- Planilha eletrénica

- Navegacdo na internet

- Banco de dados

Ambiente organizacional Administrativo: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com
carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e pdés-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por
capacitacdo para todos os servidores do ambiente organizacional Administrativo:

- Auditoria e controle

- Projetos sociais

- Assisténcia social no trabalho e/ou na educacéo

- Psicologia social do trabalho e/ou da educacéo

- Anadlise de legislacdo e normatizacdes nas areas de:

- Educagéo

- Pessoal

- Materiais

- Patrimonio

- Orgcamento

- Financas

- Protocolo

- Arquivo

- Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de:

- Pessoal

- Materiais

- Patriménio

- Orgcamento

- Financas
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- Protocolo
Arquivo

- Gestédo

- Administrativa
- Académica

- De sistemas

- Administracéo e controle de convénios
- Planejamento e execugdo:

- Orcamentaria

- Financeira

- Contébil

- Comunicac&o interpessoal e/ou institucional, incluindo o Braile

- Estatistica aplicada

- Formacédo empreendedora

Ambiente organizacional de Infra-estrutura: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas,
com carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e pds-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por
capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Infra -estrutura:

- Matemética aplicada

- Estatistica aplicada

- Eletricidade

- Magnetismo

- Otica

- Acustica

- Processos térmicos

- Processos termodinamicos

- Mecanica

- Estruturas eletronicas

- Construcéo civil

- Materiais
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- Metalurgia

- Elétrica

- Eletrbnica

- Saneamento

- Recursos hidricos

- Instalagdo e manutencg&o de redes e de computadores

- Telecomunicacgdes

- Residuos sélidos, domésticos e industriais

- Limpeza puablica

- Mecanizagdo agricola

- Planejamento:

- Arquitetonico

- Urbanistico

- Paisagismo

- Manutencao de parques e jardins

- Seguranca patrimonial

- Manutencéo preventiva e corretiva de:

- EdificacOes

- Veiculos

- Moveis

- Utensilios

- Maquinas

- Equipamentos

Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas: Os cursos de capacitagdo nas
areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em
nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e pos-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de
progressao por capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Humanas,
Juridicas e Econdmicas:

- Ciéncias Juridicas

- Administracao
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- Economia

- Arquitetura

- Urbanismo

- Demografia

- Relagdes internacionais

- Contabilidade

- Cooperativismo

- Psicologia social

- Psicologia do desenvolvimento humano

- Psicologia do trabalho

- Psicologia da aprendizagem

- Psicologia das relagdes humanas

- Filosofia

- Educagéo

- Historia

- Sociologia

- Antropologia

- Teologia

- Geografia

- Turismo

- Servico Social

- Estatistica aplicada

- Formacdo empreendedora

Ambiente organizacional de Ciéncias Biologicas: Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo
relacionadas, com carga horéaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio
técnico, profissionalizante, graduacdo e pds-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressao
por capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Biologicas:

- Matematica aplicada

- Estatistica aplicada

- Quimica
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- Oceanografia

- Biologia geral

- Boténica

- Zoologia

- Morfologia

- Fisiologia

- Bioquimica

- Biofisica

- Farmacologia

- Imunologia

- Ecologia

- Parasitologia

- Bioengenharia

- Medicina

- Odontologia

- Farméacia

- Enfermagem

- Saulde coletiva

- Zootecnia

- Medicina Veterinaria

- Tecnologia de Alimentos

- Educagéo

- Biomedicina

- Microbiologia

Ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo
relacionadas, com carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio
técnico, profissionalizante, graduacéo e po6s-graduacéo, poderdo ser utilizados para fins de progresséo
por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza:
- Meteorologia

- Geologia



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 163 12/09/2017 SECAO IV PAG. 096

- Topografia

- Cartografia

- Saneamento

- Quimica

- Fisica,

- Matematica aplicada

- Extracdo mineral

- Extracdo e refino de petrdleo e gas natural
- Estatistica aplicada

- Ciéncias da computacdo

- Tecnologia da informagéo

- Astronomia

- Oceanografia

- Construcéo civil

- Mineralogia

- Materiais

- Metallrgica

- Elétrica

- Eletrbnica

- Telecomunicacgdes

- Mecanica

- Producdo

- Nuclear

- Transportes

- Naval

- Aeroespacial

Ambiente organizacional de Ciéncias da Saude: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas,
com carga horéria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,

profissionalizante, graduacdo e pdés-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por
capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias da Saude:
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- Medicina

- Odontologia

- Farmécia

- Enfermagem

- Saude coletiva

- Zootecnia

- Medicina Veterinaria

- Tecnologia de Alimentos

- Educacdo Fisica

- Biomedicina

- Nutrigcdo

- Servigo Social

- Fonoaudiologia

- Fisioterapia

- Terapia Ocupacional

- Diagndstico por imagem

- Psicologia

- Sociologia

- Estatistica aplicada

- Antropologia

- Administracdo hospitalar

- Administrac&o de sistemas de salde

- Saude do trabalhador

- Bioguimica

Ambiente organizacional Agropecudrio: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com
carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e pdés-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por
capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional Agropecuario:

- Agronomia

- Recursos florestais
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- Engenharia florestal

- Engenharia agricola

- Medicina veterinaria

- Recursos pesqueiros

- Engenharia da pesca

- Ciéncia e tecnologia dos alimentos

- Cooperativismo

- Zootecnia

- Curtume e tanagem

- Enologia

- Vigilancia florestal

- Apicultura

- Zoologia

- Defesa fitossanitaria

- Producéo e manejo animal

- Mecanizagdo agricola

- Parques e jardins

- Beneficiamento de recursos vegetais

- Producéo de carvéo e horticultura

- Estatistica aplicada

Ambiente organizacional de Informacdo: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com
carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e poés-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressédo por
capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Informacao:

- Ciéncias da computagéo

- Tecnologia da informacéo

- Microfilmagem

- Estatistica aplicada

- Comunicacéo
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- Biblioteconomia

- Museologia

- Arquivologia

Ambiente organizacional de Artes, Comunicacgdo e Difusdo: Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo
relacionadas, com carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio
técnico, profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacéo, poderdo ser utilizados para fins de progresséo
por capacitagdo para todos os servidores, do ambiente organizacional de Artes, Comunicacéo e Difusdo:
- Teatro

- Aurtes gréficas

- Programagéo visual

- Fotografia

- Sonorizacao

- Teoria musical

- Composigado musical

- Arranjo musical

- Interpretacdo musical

- lluminagéo

- Computacao grafica

- Cenografia

- Moda e confecgéo

- Aurtes plasticas

- Operacdo de equipamentos da area da comunicacdo e de

- artes

- Desing

- Desenvolvimento e desing para web

- Comunicacdo em sistema Braile

- Restauracdo e conservagéo

- Radio

- Televiséo

- Cinema



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 163 12/09/2017 SECAO IV PAG. 0100

- Video

- Redacdo publicitéaria

- Redacdo jornalistica

- Midia

- Roteiro

- Marketing

- Multimidia

- Editoracdo gréfica

- Editoragdo eletrbnica

- Encadernacdo

- Impresséo

- Novas tecnologias na comunicagao

- Producdo cultural

- Museologia

- Relagdes publicas

- Publicidade e propaganda

- Historia

- Sociologia

- Antropologia

- Arte

- Comunicacéo

- Informética

- Revisdo de textos

- Estatistica aplicada

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre: Os cursos de capacitacdo nas &reas abaixo
relacionadas, com carga horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio
técnico, profissionalizante, graduacdo e po6s-graduacéo, poderdo ser utilizados para fins de progresséo
por capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

- Matematica
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- Fisica

- Oceanografia

- Zoologia

- Morfologia

- Boténica

- Biofisica

- Parasitologia

- Engenharia naval

- Engenharia oceénica
- Antropologia

- Geografia

- Ciéncias politicas

- Engenharia cartografica
- Estatistica aplicada
- Biologia

- Ecologia

- Bioquimica

- Microbiologia

- Fisiologia

- Engenharia sanitéria
- Recursos pesqueiros
- Engenharia de pesca
- Historia

- Educagéo

- Ciéncias Sociais
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ANEXO 1l
DECRETO 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL, COM RELACAO
DIRETA AOS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS:

Ambiente organizacional Administrativo
Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias Atuariais;
Ciéncias da Informacéo;
Contabilidade;
Direito;
Economia;
Economia Doméstica;
Enfermagem do Trabalho;
Engenharia de Produgéo;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;
RelagOes Internacionais;
Secretariado;
Seguranca do Trabalho;
Servico Social.

Ambiente organizacional Infra-estrutura:
Agrimensura;
Arquitetura e Urbanismo;
Construcdo Civil;
Ecologia;
Elétrica;

Eletronica;
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Eletrotécnica;
Engenharia de Producéo;
Engenharia Florestal;
Hidraulica;
Material e MetalUrgica;
Seguranca do Trabalho;
Telecomunicagdes;
Transportes.

Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas:
Arquitetura e Urbanismo;
Arqueologia;
Comunicagéo;
Contabilidade;
Direito;
Economia;
Economia Doméstica;
Estudos Sociais;
Letras;
Relacdes Internacionais;
Relag6es Publicas;
Servico Social;
Teologia;
Turismo.

Ambiente organizacional Ciéncias Biologicas:

Bioengenharia;
Biofisica;
Biologia;

Biomedicina;
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Bioquimica;
Ecologia;
Enfermagem;
Farmacologia;
Medicina Veterindria;
Medicina;
Oceanografia;
Odontologia;
Quimica;
Tecnologia de Alimentos;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza:
Agrimensura;
Agronomia;
Arqueologia;
Astronomia;
Bioengenharia;
Biologia;
Bioquimica;
Construcdo Civil;
Ecologia;
Elétrica;
Eletrénica;
Engenharia Aeroespacial,
Engenharia Biomeédica;
Engenharia de Minas;
Engenharia de Pesca;

Engenharia de Petrdleo;
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Engenharia de Produgéo;
Engenharia de Transporte;
Engenharia Naval;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Oceanica;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitéria;
Farmacologia;
Fisica;
Geociéncias;
Geofisica;
Geografia;
Geologia;
Material e Metalurgia;
Mecénica;
Mecatronica;
Medicina Veterinéria,;
Meteorologia;
Museologia;
Oceanografia;
Quimica;
Quimica Industrial, Recurso Florestais e Engenharia Florestal,
Tecnologia da Informacao;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Ciéncias da Saude:
Biofisica;
Biologia;

Biomedicina;
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Bioquimica;

Ciéncias da Computacéo;
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
Ecologia;

Economia Doméstica;
Educacdo Fisica;
Enfermagem;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Sanitéria;
Farmacologia;

Fisica;

Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Medicina;

Medicina Veterindria,;
Nutrigdo;

Odontologia;

Psicologia;

Quimica;

Servico Social;

Terapia Ocupacional.

Ambiente organizacional Agropecuério:

Agrimensura;
Agronomia;
Biologia;
Bioquimica;
Cooperativismo;

Ecologia;
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Economia;
Economia Domeéstica;
Engenharia Agricola;
Engenharia Florestal e Recursos Florestais;
Engenharia Quimica;
Farmacologia;
Fisica;
Geociéncias;
Medicina Veterinaria;
Nutrig&o;
Pecuéria;
Producdo Agroindustrial;
Quimica;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informacdo;
Tecnologia de Alimentos;
Zoologig;
Zootecnia.
Ambiente organizacional Informagéo:
Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias da Informacéo;
Comunicacéo;
Engenharia Eletronica;
Fisica;
Letras;
Museologia;

Musica;
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Producéo Cultural;

Programacéo Visual;

Psicologia;

Relagdes Publicas;

Tecnologia da Informagéo.
Ambiente organizacional Artes, Comunicacao e Difus&o:

Arquitetura e Urbanismo;

Artes Visuais;

Artes Cénicas;

Ciéncia da Informacéo;

Comunicagéo;

Decoracao;

Desenho de Moda e Projetos;

Desenho Industrial;

Educacdo Artistica;

Elétrica;

Eletronica;

Engenharia Téxtil;

Fisica;

Tecnologia da Informacao;

Letras;

Museologia;

Mdsica;

Producéo Cultural;

Programacéo Visual;

Psicologia;

Relacgdes Publicas.
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Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:
Astronomia;
Biofisica;
Biologia;
Bioquimica;
Ecologia;
Engenharia Cartogréfica;
Engenharia Naval e Oceénica;
Engenharia Sanitéria;
Fisica;
Geociéncias;
Medicina Veterindria;
Meteorologia;
Oceanografia;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informacao.

Todos os ambientes organizacionais:

Administracéo;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;
Educacdo — Magistério superior em nivel superior, Magistério e Normal em nivel médio;
Estatistica;
Filosofia;
Geografia;
Historia;

Letras — Habilitacdo em Lingua Portuguesa em nivel de graduacéo e &rea de Lingua Portuguesa em
nivel de pds-graduacao;

Matematica;
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Pedagogia;

Sociologia.
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