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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°59.159 de 20 de junho de 2017.

Concess@o (Adicional de Insalubridade —
Grau Maximo).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacgdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
N° 6, de 18 de Margco de 2013 da Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP - do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo,

RESOLVE

Art.1° Conceder o0 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Maximo (20%), incidente sobre
0 vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a
ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTAGAO [UORG| LAUDO | SIAPE AP‘;‘)I];TIR
EAQEP%%ST‘EMO 077646/2017-42 SAN 465 82.3.0 2352812 | 03/01/2017
LHYVIA ANDRADE DA 1 077645/2017-06 SAN 465 82.3.0 3777630 | 02/01/2017
SILVA

' BRUNA ROBERTA
SIQUEIRA MOREIRA | 077826/2017-24|  CEM 455 82.3.0 1848440 | 22/12/2016
CRISTIANE RABELLO | 077493/2017-33 | CEM 455 82.3.0 2842026 | 21/1212016

JOAO PAULO

GUIMARAES SALVADOR | 077146/2017-19|  CEM 455 82.3.0 2846886 | 21/12/2016

ALEXANDRE MARCOS
STVA DOS SANTOS | 078613/2017-10 | CEM 455 82.3.0 3506905 | 21/12/2016
LUPI.{ERI;EE:?EKZA 077116/2017-02 |  SEMC 444 82.3.0 2352475 | 19/12/2016
LEHE)?I‘?;;‘;DE 077236/2017-00 |  SEMC 444 82.3.0 2352432 [ 19/12/2016
Dmﬁﬁ?;fv‘a‘l 077122/2017-51|  SEMC 444 82.3.0 2352181 [ 19/12/2016




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO XLII - N.° 157 31/08/2017 SECAO I PAG. 03
DENISE LIMA MARTINS | 078407/2017-18 SEP 443 82.3.0 2359742 18/01/2017
ERICA LEMOS CAETANO | 077128/2017-29 SEP 443 82.3.0 2352311/ 19/12/2016
CABRAL

CELINA SANTIAGO DA
CONCEICAO 077227/2017-19 SEP 443 82.3.0 2352284 19/12/2016

GLAUCILANY SILVA
PIZZOLLI 077239/2017-35 SI 1235 82.3.0 2352323( 19/12/2016

SHUELEN ISMERIA

VASQUES DE SOUZA 079756/2016-68 SMIN 458 82.3.0 2352944 19/12/2016
JULIANA LOBO FURIATI | 077106/2017-69 SMAI 462 82.3.0 2567072 19/12/2016

MARCELO SILVA DE
FARIAS 077053/2017-86 SEN 441 82.3.0 2352605( 19/12/2016

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13358-927 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.461 de 27 de julho de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista 0 que consta do Processo UFF n.° 23069.003618/2017-99,

RESOLVE:

Art.1° Conceder aposentadoria voluntaria a MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO,
matricula SIAPE n° 307974, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, codigo 701/079,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, com fundamento no artigo 3°, incisos I, II, 1l e paragrafo Gnico da
Emenda Constitucional n® 47/05, cédigo de vaga 237101, com proventos integrais, cumulativamente

com o adicional por tempo de servi¢o no percentual de 15% (quinze por cento), com a VPNI, art. 62-A
da Lei n.° 8.112/90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13358-927 - consulta & autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.609 de 18 de agosto de 2017.

Instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar. Procedimento Sumario.
Designacdo de Comissao para processa-lo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art.1° Determinar, consoante o constante no Processo n°® 23069.006016/2017-93, a Instauracéo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situa¢do funcional do
servidor, JERONIMO VICENTE FIGUEIRA MENEZES, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1464388.

Art.2° Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacdo feita no item precedente, Comissado
de Inquérito que serd integrada pelos servidores publicos que véo a seguir individuados:

a)SIMONE RODRIGUES MIRANDA LIMA, Recepcionista, matricula SIAPE n° 1076556, como
Presidente;

b)EDILEA SOARES PEREIRA GONCALVES, Assistente em Administragio, matricula SIAPE n°
1083348, como membro;

Art.3° A Comissdo adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 140 da
Lei n°8.112/90.

Art.4° Fixar, para a conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
presente Portaria.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13839-6123 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.610 de 18 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13921-2024 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Escola de Governanca em Gestédo Publica
Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional
ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Concessédo
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de Curso Percentual
Vigéncia concedido
Especializagio em
01| 23069.006416/2008-16 Anderson da Silva Adéo 1450149 Técnico em Farmacia 01/07/2008 Vigilancia Sanitaria de 30%
Medicamentos
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PORTARIA N.°59.626 de 23 de agosto de 2017.

Retificacdo Parcial da Portaria de Incentivo
a Qualificacdo de n® 59.577, de 17/08/2017,
gue concedeu percentual de Incentivo a
Qualificagdo aos servidores listados no
anexo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais.

RESOLVE

Art.1° Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 59.577 de 17 de agosto de 2017, que concedeu o
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), referente ao Incentivo a Qualificacdo dado ao
servidor THULIO PEREIRA DIAS GOMES, matricula SIAPE n° 2401879, ocupante do cargo de
Bibliotec&rio-Documentalista, tornando sem efeito a informacdo de que "este ato poderd ser anulado,
caso a documentacdo definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no
prazo definido no Termo de Compromisso assinado pelo servidor constante no processo".

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13941-3332 - consulta & autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.637 de 23 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 13943-940 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Proé-Reitoria de Gestédo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica
Divisao de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional
ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteracao*
" ~
N Data de PA ltera(,;a.o
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso rovisoria
De: |Para:
01153069.023161/2017-39|  Raphael de Mendonca 2700650 ﬁgi‘jﬁ;‘:&gg 19/07/2017 | Mestrado em Administragao 25% | 520

Este ato poderéa ser anulado caso a documentacdo definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no prazo
definido no Termo de Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.
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PORTARIA N.°59.687 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do
Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servigo n° 574 de 04 de
agosto de 2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a
presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificagdo observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14028-6128 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica
Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteracao
N Data de glt;ra‘g‘a °
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso etinitiva
De Para
01 Viviane Moura Aceti P6s-Graduacio Lato Sensu
23069.011792/2017-13 Alves 2143394  Assistente em Administracio 26/07/2017 . .. 15% 20%
em Nutricao Clinica
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PORTARIA N.°59.688 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n° 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14029-664 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Escola de Governanga em Gestio Piablica

Divisdo de Desenvolvimento ¢ Articulagio Institucional

ANEXO

Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAQ
Tipo: Alteracio®

N Data de Alteragio
N® Processo MNome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso Provisoria
De: Para:
01 - — + =g | Mataha Yasmun Gongalves de I-:_'r_'mr_'c.: de - . o —
23069.030973,2017-31 . 209009 & Laboratiro — 10082017 Mestrado em Ouirmica 25%, 32
Castro Belehior .
 Juirmuca
0z M e 1L e Olivears . . . -
23069.079551 /2017-63 A JLLT'::K CLIVER 10044790 Farmacéutico | 01/08/2017 Mestrado e Satde Coletiva 0% | 52%
03 Téeneo de
23069.011783/2017-14 | Lucmno Montewro Rodogues | 1944442 Laboratorm - 03,/08/2017 | Mestrado Profissional em Matenas 25% 52%
Mecamea
0 123069.023411 /201731 | Milena Sampaio da Costa 1672286 Mrouiteto ¢ 10,/08/2017 Doutorado em Arquiteturs & 52%, | T5%
Lrbamsta Urbarsrmo
o e o ; . LI | e
03 123069.007703 /201726 | José Renato Bez de Gregorio [1006122|  MSSSEREEM 0 ing ing17 Doutorado em Politicas Piblicase | 50, | 750,
- Admimstracio Formacio Humana
06 |23069.007415,/2017-71 Robson dos Santos Leitdo 303542 | Produtor Cultural | 04/08/2017 | Doutorado em Estudos de Literatura 52% 7%

-

Este ato poderd ser anulado caso a documentacao definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no prazo definide no Termo de
Compromisso assinado pelo servidor constante no processo.
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PORTARIA N.°59.689 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14030-7965 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica
Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional
ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao
N© N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de Curso Percentual
Vigéncia concedido
Dyuliana Maria Garcia Soares Mestrado Profissional em
0123069.005807/2017-04 Machado 2510339 Administradora 20/06/2017 Sistemas de Gestio 52%
Doutorado em Ciéncias
02]23069.042746/2017-58 Viviane de Oliveira Leal 2156056 Nutricionista 19/07/2017 Médicas 75%
Residéncia Médica —
0323069.007760/2017-13| Vitor Vinder de Oliveira Vieira (01758996 Médico 17/08/2017 - Lo 30%
Especialidade Psiquiatria
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PORTARIA N.°59.678 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITA(;AO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n°® 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servi¢o de n° 580,
de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servigo de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidores relacionados no Anexo & presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14026-3779 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional

ANEXO

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCI | do Nivel | p/ Nivel Vigéncia
01 23069.007367/2017-11 Alencar de Lira Moraes e Silva 2185299 Augxiliar em Administracdo C I Il 03/08/2017
02] 23069.001400/2016-19 Amanda Lacerda Jorge 2146182 Assistente em Administracdo D Il ] 15/08/2017
03| 23069.020596/2016-41 Ana Cristina de Souza Pires Dias 2144444 Assistente em Administracéo D Il 1} 19/08/2017
04 | 23069.001521/2016-61 Anne Ivery Oliveira de Siqueira 2149324 Assistente em Administracéo D Il 1] 12/08/2017
05| 23069.007686/2017-27 [Antonio Rudio Cerqueira do Nascimento | 2144394 Assistente em Administracéo D Il 1} 16/08/2017
06| 23069.040269/2016-13 Bruna Gongalves Gomes 2147083 Assistente em Administraco D Il ] 05/08/2017
07| 23069.023326/2017-72 Bruno Pacheco de Oliveira 2267077 Técnico em Audio Visual D | I 03/08/2017
08| 23069.023258/2017-41 Clarice Rodrigues Pinheiro 2258067 Assistente em Administraco D | I 27/07/2017
09] 23069.007432/2017-17 Diogo Drumond Vargas 2143913 Assistente em Administraco D Il ] 15/08/2017
10| 23069.020416/2016-21 Guilherme de Oliveira Pimentel 2148356 Assistente em Administracéo D Il 1} 10/08/2017
11 | 23069.079486/2017-76 Iris Giselle de Araljo Costa 2611314 Técnico em Enfermagem D Il ] 25/07/2017
12| 23069.079575/2017-12 Isabelle Andrade Silveira 2262039 Enfermeiro-Area E | I 04/08/2017
Keren Ane de Siqueira Wandresen
13| 23069.030918/2017-41 Cardoso 2143496 Assistente em Administraco D Il ] 04/08/2017
14| 23069.000459/2016-90 Leandro Barros Maracaja Porto 2145650 Auxiliar em Administracao C 1l ] 08/08/2017
15| 23069.072211/2016-21 Luisa de Oliveira Almeida 2156081 Assistente em Administraco D Il ] 15/08/2017
16] 23069.007215/2017-19 | Marcela Cristina Vasconcellos da Silva | 2259946 Assistente em Administracéo D I Il 28/07/2017
17] 23069.007675/2017-47 Matheus Carvalho do Nascimento 2147662 Técnico de Laboratério/Area D Il I 16/08/2017
18| 23069.009540/2015-54 Nicolle Krapp Colombino 2140738 Assistente em Administracdo D Il ] 28/07/2017
19] 23069.040268/2016-61 Rafaela Macedo Sposito 2145018 Assistente em Administracdo D Il ] 11/08/2017
20| 23069.001087/2016-19 Rosilene de Jesus Alves Thomas 2143449 Assistente em Administracéo D Il 1} 01/08/2017
21| 23069.079485/2017-21 Rute Cristina da Silva 2616491 Técnico em Enfermagem D Il ] 25/07/2017




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO XLII - N.° 157

31/08/2017

SECAO Il

PAG. 019

Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diviséo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional

ANEXO

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCI | do Nivel p/ Nivel Vigéncia
22 | 23069.007648/2017-74 Sandro Alex de Oliveira Lemos 2148328 Técnico em Contabilidade D 1 Il 14/08/2017
23| 23069.007040/2017-40 Tatiana Dias Soutelino 2145809 Assistente em Administracdo D 1 Il 10/08/2017
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PORTARIA N.°59.690 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, do Artigo 41 e
anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Norma de Servico n°® 574 de 04 de agosto de
2006 e do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo observando-se a respectiva vigéncia, referente ao
exercicio financeiro. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14031-5519 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO
Referéncia INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessao*
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de Curso Percentual
Vigéncia concedido
01 | 23069.007720/2017-63 | ~ Valéria de Oliveira Borges  [0310484 Assistente em 22/08/2017|  Superior de Tecnologia em 25%
Administracdo Processos Gerenciais
02 Téenico de Laboratésio — Superior de Tecnologia em 25%
23069.073138/2017-95 Marcos Onofre Malheiros 1944582 - 01/08/2017| Analise e Desenvolvimento de
Informética .
Sistemas
03 | 23069.030978/2017-63 | Gustavo Luis de Paiva Anciens [2263911| Técnico de Laboratério — |14/08/2017|  Gtaduagio em Engenhatia 25%
Ramos Alimentos Quimica

Este ato poderéd ser anulado caso a documentacéo definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) ndo seja apresentada no prazo definido no Termo de Compromisso

assinado pelo servidor constante no processo.
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PORTARIA N.°59.691 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas,

resolve:

Art.1° Conceder a licenga para capacitacao ao servidor LEANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1735775, lotado CME/Escola de
Administracdo, para Capacitacdo em curso de Atualizacdo Juridica - Direito Constitucional | , pela
UNIEDUCAR, no periodo de 04/09/2017 a 03/12/2017, nos termos do artigo 87 da Lei n® 8.112, de
11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997, e conforme estabelecido na
Norma de Servico n® 570/2006, de 22/05/2006. Processo n° 23069.030826/2017-61.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14051-2493 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°59.705 de 30 de agosto de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e tendo em vista o disposto no subitem 14.2 do Edital n® 212/2016, de 25
de agosto de 2016, de abertura de concurso publico para provimento de vagas em cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo, publicado no Diério Oficial da Unido n°® 166, de 29 de agosto de 2016,
secdo 3, paginas 61 a 70, retificado pelo Edital n® 30/2017, de 09 de fevereiro de 2017, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 35, de 17 de fevereiro de 2017, se¢do3, pagina 67,

RESOLVE:

Art.1° Instituir Comissdo Técnica Deliberativa destinada a apreciar os documentos apresentados pelos
candidatos para provimento das vagas nos cargos para os quais foram classificados, visando avaliar a
comprovacado dos mesmos para atendimento aos requisitos exigidos no item 3 do Edital 212/2016.

Art.2° Designar para compor a referida Comissdo Técnica Deliberativa, sob a presidéncia da primeira,
0s seguintes servidores:

ALINE DA SILVA MARQUES - Matricula SIAPE: 1461842

PATRICIA PEREIRA BOMPET DOBBS - Matricula SIAPE: 01125013

HAMILTON PFEIFER DE VASCONCELLOS - Matricula SIAPE: 1095200

JOAO PAULO CAVALIERE DE BARROS - Matricula SIAPE: 1833626

CLAUDIA MARCIA LISBOA PINTO - Matricula SIAPE: 1491658

KATIA MARIA CERBINO DE MOURA - Matricula SIAPE: 360722

MARIANI RUFFINO ORTHMEYER - Matricula SIAPE: 1631140

Art.3° Fica designada como substituta eventual da Presidente da Comissdo a servidora PATRICIA
PEREIRA BOMPET DOBBS - Matricula SIAPE: 01125013.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14051-2493 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°59.721 de 31 de agosto de 2017.

Institui Comisséo Especial de Licitacdo, do
Hospital Universitario Anténio Pedro
(HUAP/UFF) e designa membros para
compo-la.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os termos contantes no Oficio OF SUPRIN N° 384/17, de 25 de agosto
de 2017, do Superintendente do Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP) desta UFF,

RESOLVE:

Art. 1°. Institui Comissdo Especial de Licitacdo para processar, divulgar, receber, examinar e julgar os
procedimentos relativos a licitagdo na modalidade de Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC
conforme Lei n° 12.462, de 04/08/2011, Decreto n° 7.581, de 11/10/2011 e Decreto n° 8.080, de
20/08/2013, para Contratacdo de empresa para prestacao de servi¢o de engenharia para construgdo da
Unidade Intermediaria de Internagdo - Ul e adequacdo do Centro de Tratamento Intensivo - CTI do
Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP/UFF) - UG 153057, conforme processo n°
23069.078887/2017-17.

Art. 2°. Designar para compor a referida Comisséo o0s seguintes membros:

MURILLO MONTEIRO PEREIRA DE SOUZA, Assistente em Administracdo, SIAPE n°
2157626;

PAULO ROBERTO DE ARAUJO, Auxiliar Administrativo, SIAPE n° 109724-5;
CRISTIANE VIEIRA CABREIRA BRUM, Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1870876; e
YASSER ISSMAIL MOHSEN, Técnico de Laboratério, SIAPE n°® 1462381.

Art. 3°. A presidéncia da referida Comissdo cabera a MURILLO MONTEIRO PEREIRA DE
SOUZA e como substituto eventual PAULO ROBERTO DE ARAUJO.

Art. 4°. Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
Art. 5°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no BS/UFF.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14051-2493 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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GABR, em 28/08/2017.

No uso de minha competéncia e tendo em vista o pronunciamento da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
CONCEDO LICENGCA PARA CAPACITACAO a:

JONAS LIRIO GURGEL, Professor do Magistério Superior do Departamento de Educacdo Fisica e
Desportos (GEF), por trés meses, de 01/09 a 29/11/2017, referente ao periodo aquisitivo de 01/10/2009
a 30/09/2014, com vigéncia até 30/09/2019. (Proc. 23069.022600/2017-96).

RITA DE CASSIA DOS SANTOS VASCONCELLOS, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Imunobiologia (GIM), por um més, de 16/09 a 15/10/2017, restando um més a ser
usufruido posteriormente, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2011 a 31/08/2016, com vigéncia até
31/08/2021. (Proc. 23069.040658/2017-11).

HEITOR SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH
Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacéo
HHEHHHY
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Parte 2:
DETERMINAQAO DE SERVICO DAP, N°. 080 de 26 de julho de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8.858, de 02/03/1982,

RESOLVE:

1. Lotar na Superintendéncia de Documentacéo, a servidora CARINA VOLOTAO, ocupante do cargo
de Bibliotecario-Documentalista, Matricula SIAPE n° 1764221, redistribuida da Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFRJ, através da Portaria da Secretaria Executiva do MEC n° 1.401 de 30/06/2017,
publicada no DOU de 03/07/2017.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
Hu##H#

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 081 de 03 de agosto de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.023086/2017-14,

RESOLVE:
1. Dispensar CARLOS ALBERTO PEREIRA DA COSTA, Matricula SIAPE n° 304509, designado
como Substituto Eventual do Gerente da Geréncia de Procedimentos Disciplinares, da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Codigo FG-1, através da DTS/DAP n° 029 de 20/06/2012.
Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal
Hu#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 082 de 03 de agosto de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marcgo de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.023086/2017-14,

RESOLVE:
1. Designar SIMONE RODRIGUES MIRANDA LIMA, Recepcionista, codigo 701.459, Matricula
SIAPE n° 1076556, para Substituto Eventual do Gerente da Geréncia de Procedimentos Disciplinares,
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Codigo FG-1.
Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 83 de 21 de agosto de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8.858, de 02/03/1982,

RESOLVE:

1. Lotar na Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (PROPPI) a servidora DANIELA COELHO
DA CUNHA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio, Matricula SIAPE n° 2077452, redistribuida
da Universidade Federal Rural do Estado do Rio de Janeiro, através da Portaria da Secretaria Executiva
do MEC n° 1.573 de 01/08/2017, publicada no DOU de 03/08/2017.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
Hu#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 084 de 23 de agosto de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n°® 8.858, de 02/03/1982,

RESOLVE:

1. Lotar no Hospital Universitario Anténio Pedro, a servidora CASSIA JULIANA CATTAI,
Enfermeiro/Area, matricula SIAPE n° 1435679, redistribuida da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria da Secretaria Executiva do MEC n° 1.635 de 11/08/2017, publicada no DOU
de 14/08/2017.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEHBHH
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SECAO IV

EDITAL N°01/2017

PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA O CURSO DE MESTRADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DIREITO CONSTITUCIONAL —
TURMA 2018

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Direito Constitucional da Universidade Federal
Fluminense (PPGDC/UFF), ouvindo o Colegiado do Programa, e nos termos do Regulamento para 0s
Programas de Pds-graduagdo “Stricto Sensu” da Universidade Federal Fluminense, bem como, no
Regimento Interno do PPGDC/UFF, torna publicas as seguintes instrucbes para o processo de selegcdo de
candidatos para o seu Curso de Mestrado, referente a turma de 2018.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NUMERO DE VAGAS

1.1 O ingresso dos alunos no PPGDC/UFF ocorrera por meio de processo seletivo publico. Poderdo
inscrever-se no processo seletivo cidadaos brasileiros ou estrangeiros detentores do titulo de graduagéo
em direito ou area afim devidamente reconhecido, validado ou revalidado. Neste ultimo caso, dever-se-a
atender aos termos da Resolugédo 18/2002 CEP-UFF.

1.2 Na hipotese de titulo auferido em instituicdo estrangeira, exigir-se-a o reconhecimento em territorio
nacional no ato da matricula.

1.3 Nesse processo seletivo serdo oferecidas 20 vagas, distribuidas da seguinte maneira:

Total de vagas | Vagas destinadas a Vagas para Vagas para Vagas para

ampla concorréncia candidatos com | candidatos que se | candidatos que se

deficiéncia autodeclararem autodeclararem
negros indigenas
20 14 2 2 2

2. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

2.1 Os candidatos deverdo comparecer na secretaria do Programa para entregar ou enviar pelo correio
(SEDEX), a documentacdo abaixo listada, entre os dias 04 de setembro de 2017 e 02 de outubro de
2017, de segunda a sexta-feira, de 11h as 15h, na Rua Tiradentes, n® 17, Inga, Niter6i, RJ, CEP 24210-
470.

1. Ficha de inscri¢do (anexo 01) com uma foto 3x4 colorida;

2. Cdpia dos documentos de identificagdo (CPF e Identidade);

3. Cdpia de Histérico Escolar da graduacéo;

4. Copia de Diploma de graduacdo em Direito ou &rea afim devidamente reconhecido, validado ou
revalidado. Neste ultimo caso, dever-se-a atender aos termos da Resolugdo 18/2002 CEP-UFF;

5. Comprovante do pagamento de taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais)
deve ser encaminhado juntamente aos demais documentos. O candidato devera preencher Guia de
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Recolhimento da Unido (GRU) simples acessando a pagina:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. Os campos deverdo ser preenchidos com as
informac@es a seguir: UG — 153056; Gestdo — 15227; Cddigo de recolhimento - 28832-2; Numero de
referéncia — 0250158634; Competéncia - mm/aaaa (més/ano em que for paga a taxa); Vencimento —
25/09/2014; CPF do contribuinte — digitar namero; Nome do contribuinte — digitar nome; Valor
principal = R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais; Valor total = R$ 175,00. Depois de preenchida e
impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

6. Autodeclaracdo de cor/etnia negra, nos termos do art. 2° da Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014,
para os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros, bem como para aqueles
que se declararem indigenas (anexo 02).

7. Os candidatos com deficiéncia que necessitem de atendimento especial nos dias do processo seletivo
deverdo requeré-lo por meio do Formulério de Solicitacdo de Atendimento Especial (anexo 03),
indicando as providéncias de que necessitem para a realizacdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area médica referente a deficiéncia de que é
portador;

8. Carta de Intencdo (anexo 04), dirigida a Coordenacdo do Programa, explicitando: a relacdo entre o
Mestrado em Direito Constitucional e os interesses profissionais do candidato, as razdes de escolha do
Programa, sua trajetdria académica, os compromissos profissionais assumidos ou por assumir e que
serdo mantidos durante o curso;

9. Formulério de disponibilidade de tempo (anexo 05), devidamente preenchido e assinado;

10. 3 (trés) copias impressas de anteprojeto de dissertacdo (anexo 06), indicando a linha de pesquisa e 3
(trés) professores a ela vinculados.

11. 3 (trés) copias impressas do Curriculum Vitae et Studiorum, no formulério da Plataforma
LATTES/CNPq (http://lattes.cnpg.br/) e os documentos comprobatorios;
Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira, se for o caso.

2.2 Os originais dos documentos indicados nas alineas “b”, “c” e “d” do item 2.1 deverao ser exibidos a
secretaria do PPGDC no ato de inscri¢do, para conferéncia com as respectivas copias depositadas. No
caso de candidatos que realizarem inscricdo via SEDEX, as copias de tais documentos deverdo estar
autenticadas.

2.3 Serdo aceitas inscricGes enviadas pelo correio (SEDEX), desde que a postagem dos documentos
descritos acima seja realizada até o 02 de outubro de 2017, comprovada pela data do carimbo postal. O
envelope contendo a documentacdo deve ser enviado ao endere¢o constante no item 2.1. Apo6s a
postagem, o candidato devera encaminhar para o endereco ppgdc@vm.uff.br mensagem eletronica
contendo seu nome completo e o codigo de registro de postagem, composto por 13 digitos.

2.4 As inscricdes poderdo ser feitas por procuracdo assinada pelo candidato, com firma reconhecida,
devendo o representante apresentar documento de identificacdo e toda a documentacdo acima
relacionada.

2.5 Os documentos acima listados deverdo ser apresentados, encadernados com espiral e capa superior
transparente, obrigatoriamente na ordem informada. Além disso, o candidato terd que apresentar a
documentacdo em meio digital (obrigatoriamente por CD/DVD/Pendrive) em documento Unico em
formato pdf. O candidato que ndo apresentar a documentacdo da forma exigida tera indeferida sua
inscrigéo.

2.6 Para os candidatos que ainda ndo tiverem concluido o curso de graduacdo durante o periodo de
inscricBes, serd aceita declaracdo de que estejam cursando o Ultimo semestre letivo. Este documento


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
http://lattes.cnpq.br/
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valerd apenas para efeito de inscricdo no Exame de Selecdo. Caso aprovado, o candidato devera
apresentar diploma ou certificado de colagdo de grau no momento da matricula, sob pena de
desclassificacdo. Caso apresentado certificado de colacéo de grau, o candidato firma o compromisso de
colacionar o diploma de graduacdo no prazo maximo de 12 (doze) meses apds a matricula no curso.

2.7 Serdo aceitos certificados de proficiéncia de idiomas, emitido por instituicdes oficialmente
reconhecidas. Nao serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de idiomas para isencdo da prova de
proficiéncia de linguas.

2.8 A isencdo de taxa de inscricdo é possibilitada ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007. O candidato devera apresentar o Formulario de Solicitagdo
de Isencdo de Taxa de Inscrigdo (anexo 08) preenchido, anexando os seguintes documentos:

a) Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) Declaracao de que é membro de familia de baixa renda.

2.9 A inscricdo somente sera homologada mediante a apresentacao de todos os documentos devidamente
encadernados e em formato digital. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pelas
autoridades consulares brasileiras (legalizacdo diplomatica), respeitando-se as determinagdes legais em
vigor.

2.10 O resultado das inscricGes deferidas serd divulgado no dia 06 de outubro de 2017, através do
endereco www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC. Na lista divulgada constara a
informacdo se o comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira foi aceito. O interessado podera
recorrer do indeferimento da inscricdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacdo,
devendo seu recurso ser encaminhado, Unica e exclusivamente neste caso, para 0 e-mail da secretaria do
PPGDC/UFF (ppgdc@vm.uff.br).

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 O PPGDC/UFF reserva (02) duas vagas para pessoas com deficiéncia, obedecendo, para tanto, ao
disposto no art. 13, Ill, do Regulamento para os Programas de Pds-graduacdo “Stricto Sensu” da
Universidade Federal Fluminense.

3.2 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados para a etapa da prova de entrevista deverao
apresentar parecer emitido por especialista da area médica referente a deficiéncia alegada, contendo a
descrigdo da deficiéncia e o namero do CID correspondente junto & secretaria do PPGDC/UFF no dia
atil anterior a data agendada para as entrevistas dos candidatos

3.3 Os candidatos com deficiéncia que necessitem de atendimento especial nos dias do processo seletivo
deverdo requeré-lo por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento Especial, indicando as
providéncias de que necessitam para a realiza¢do das provas, com justificativa acompanhada de parecer
médico emitido por especialista da area da alegada deficiéncia de que sdo portadores. O requerimento
devera ser entregue na secretaria do PPGDC/UFF juntamente com os documentos de inscricdo
mencionados no item 2.1.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

4.1 O PPGDC/UFF decidiu reservar (02) duas vagas para Candidatos que se autodeclararem negros, bem
como (02) duas vagas para Candidatos que se autodeclararem indigenas, observando, para tanto, o
disposto no art. 13, Ill, do Regulamento para os Programas de PoOs-graduagdo "Stricto Sensu” da
Universidade Federal Fluminense. Os candidatos indigenas deverdo apresentar carta de recomendagéo
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assinada pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a
assinatura do representante da Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI).

4.2 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo ocorreré seguindo as etapas abaixo:
12 ETAPA: Provas Escritas

5.1.1 Prova escrita de conhecimento: de carater classificatério e eliminatério, objetiva verificar a
capacidade intelectual do candidato de analisar criticamente e expressar-se com precisdo conceitual
sobre a matéria constante da bibliografia. A prova constara de 3 (trés) questdes, sendo 1 (uma) relativa a
bibliografia geral comum e 2 (duas) as bibliografias especificas por linhas de pesquisas, e terd duracéo
méaxima de 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de qualquer
outro recurso. Sera sorteada uma questdo baseada nas obras indicadas como bibliografia geral, a ser
respondida por todos os candidatos, e duas questdes sobre as obras indicadas como bibliografia de linha
de pesquisa, a ser respondida pelos candidatos respectivamente inscritos na linha de pesquisa definida na
ficha de inscricdo. Cada resposta deverd ser redigida conforme o seguinte roteiro: (1) introducdo; (2)
desenvolvimento com a identificacdo dos tépicos mais relevantes; (3) considerages finais ou conclusdes
em, no maximo, 5 (cinco) laudas para cada uma das questoes;

5.1.2 A prova escrita de conhecimento ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora acarretara a anulacéo da prova e a eliminacéo do candidato.

5.1.3 A pontuacdo da prova escrita de conhecimento seguird os seguintes parametros:

Critérios para correcdo da prova escrita Pontuacdo méxima no
item
Analisar criticamente as questdes 0,50
Expressar com precisdo conceitual sobre a matéria constante da bibliografia 0,50
Correlacionar os textos da bibliografia 0,50
Respeitar o roteiro (introducéo; desenvolvimento com a identificagdo dos 0,50

topicos mais relevantes; considerac@es finais ou conclusdes)

Originalidade -profundidade — clareza — portugués 0,50

Questao 1 (relativa a bibliografia geral)

Gabarito preliminar detalhado 2,50

Questao 2 (relativa a bibliografias especificas)

Gabarito preliminar detalhado 2,50

Questao 3 (relativa a bibliografias especificas)

Gabarito preliminar detalhado 2,50

PONTUACAO FINAL 10,00
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5.4 Prova escrita de proficiéncia em lingua estrangeira: de carater eliminatério e ndo classificatorio que
objetiva comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira. No turno subsequente a realiza¢do da prova
escrita de conhecimento, todos os candidatos, exceto agqueles que apresentarem e tiverem validado
comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira, realizardo prova escrita de proficiéncia que
consistira na interpretacdo, com auxilio de dicionério, de texto em espanhol, inglés, italiano, francés ou
portugués (para candidatos estrangeiros), segundo escolha prévia do candidato na Ficha de Inscrig&o.

5.5 A correcdo da prova escrita de conhecimento ocorrerd em data a ser designada pela Comissao
Organizadora por 02 (dois) professores para cada linha de pesquisa, totalizando 04 (quatro) professores.
Cada professor corrigira a prova escrita de conhecimento de forma separada. A nota final do candidato
sera a média aritmética das notas de cada professor de 0 (zero) a 10,0 (dez).

5.6 A correcdo da prova escrita de proficiéncia em lingua estrangeira ocorrera em data a ser designada
pela Comissdo Organizadora por 02 (dois) professores em relacdo a cada idioma. Cada professor
corrigira a prova de proficiéncia de forma separada. A grau atribuido sera de “apto” ou “néo apto”. Caso
exista divergéncia, um terceiro professor serd convocado para atribuir o grau final.

22 ETAPA: Avaliacdo do Curriculum Vitae et Studiorum, Anteprojeto de Dissertacdo, da Carta de
Intencdo e do Formulario de Disponibilidade de Tempo

5.7 Avaliacdo do Curriculum Vitae et Studiorum: de caréater classificatorio, objetiva verificar por mapa
de pontuacdo a trajetdria do candidato e sua inclinacdo para a vida académica. O objetivo central
consiste em mensurar formagdo académica (grupo 1) e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
candidatos.

5.8 A pontuacdo do Curriculum Vitae et Studiorum seguiré os seguintes parametros:

GRUPO | - Formag&o Académica PONTOS Pontuagdo maxima no
(por item/semestre) item

Pds-graduacdo “lato sensu™ 0,50 1,00
Curso de extensdo em direito ou docéncia 0,10 0,50
de até 60h
Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar 0,25 1,00
Monitoria 0,25 0,50
CRacimade9a 10 1,0 1,0
CR Acimade8a9 0,5 0,5
Participagdo em Grupo de Pesquisa e 0,2 1,0
Estudo
PONTUACAO MAXIMA 5,50
GRUPO Il - Ensino, Pesquisa e PONTOS Pontuac¢do maxima no
Extenséo (por item) item
Livro na area juridica (autoria) 1,00 3,00
Livro na area juridica (organizagéo) 0,50 1,50
Capitulo de livro na area juridica 0,15 0,45
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Artigo em revista académica Qualis Al, 0,50 1,50
A2 e B1 (impressa ou virtual)

Artigo em revista académica Qualis B2 a 0,25 0,75
B5 (impressa ou virtual)

Artigo em revista académica Qualis C 0,05 0,15
Artigo completo em anais de congressos 0,05 0,15
Artigo e/ou resenha em revista de 0,01 0,10
divulgagéo

Monografia ou TCC de graduacéo 0,15 1,15
Tempo de magistério (por semestre) 0,05 0,20
Participagdo como ouvinte de palestra, 0,05 2,50
conferéncia, seminarios ou congressos

Trabalho voluntario em Terceiro Setor 0,05 0,50
(por semestre)

Exercicio profissional comprovado na 0,05 0,50
area juridica (ponto por semestre)

Participacdo em redes de cooperagdo em 0,10 0,30
pesquisa internacionais ou nacional

PONTUACAO MAXIMA 4,50
PONTUACAO MAXIMA FINAL 10,00

5.9 A verificagdo do mapa de pontuacdo serd realizada por 02 (dois) professores a serem designados

pela Comissdo Organizadora..

5.10 Analise do anteprojeto de dissertacdo, da carta de Intencdo e do formulario de disponibilidade de

tempo: de carater classificatério, objetiva a adequacdo do seu curriculo as aspiracdes pretendidas na
sua carta de intencdo e em seu anteprojeto de dissertacdo, bem como com a disponibilidade de tempo.

5.11 A pontuacdo da analise do anteprojeto de dissertacdo, da carta de Intencdo e do formulario de

disponibilidade de tempo seguira os seguintes parametros:

Critérios para andlise do anteprojeto de dissertacdo, da carta de

Pontuacdo méaxima no

Intencéo e do formulario de disponibilidade de tempo item
Aderéncia do anteprojeto a linha de pesquisa na qual o candidato se 1,00
inscreveu
Dominio da bibliografia basica sobre o tema proposto 1,00
Relevancia e atualidade do tema 1,00
Clareza na elaboracéo do anteprojeto (qualidade de redacéo, articulagdo de 1,00
ideias e da argumentagéo)

Precisdo quanto aos objetivos, problemas e hipoteses 3,00
Adequacdo da fundamentagdo tedrica ao tema proposto 1,50
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Metodologia e compatibilidade de execucdo com a duracéo do curso 1,50

PONTUACAO FINAL 10,00
Critérios para andlise do anteprojeto de dissertacdo, da carta de Pontuacdo méaxima no
Intencdo e do formulario de disponibilidade de tempo item

Aderéncia do anteprojeto a linha de pesquisa na qual o candidato se 1,00

inscreveu

Dominio da bibliografia basica sobre o tema proposto 1,00

Relevancia e atualidade do tema 1,00

Clareza na elaboracéo do anteprojeto (qualidade de redacdo, articulacdo de 1,00

ideias e da argumentagéo)

Viabilidade de orientagdo, no que tange aos interesses de investigacdo dos 1,50

orientadores

Precisdo quanto aos objetivos, problemas e hipoteses 1,50

Adequacdo da fundamentagdo tedrica ao tema proposto 1,50

Metodologia e compatibilidade de execugdo com a duracéo do curso 1,50
PONTUACAO FINAL 10,00

5.12 A andlise sera realizada por 03 (trés) professores designados pela Comissdo Organizadora
mesclando-se professores de cada linha de pesquisa. Cada professor analisara os itens de forma
separada. A nota final do candidato serd a média aritmética das notas de cada professor para cada topico.

32, ETAPA: Prova Oral

5.13 Prova de entrevista: de carater eliminatorio e classificatdrio, objetiva avaliar o conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade do mesmo de realizar estudos e pesquisas avancados, defender
seu anteprojeto, posicionar-se quanto a relevancia da pesquisa, demostrar preparo, expressar-se de forma
coerente e coesa, apresentar justificativa para o ingresso no curso.

5.14 A pontuagdo da prova de entrevista serd conferida individualmente, por cada Professor, seguindo 0s
seguintes parametros:

Critérios para prova de entrevista Pontuac@o méxima no
item
Conhecimento geral do candidato em relacéo a Area de Concentracéo 1,00
Capacidade do candidato de realizar estudos e pesquisas avancados na 1,00

Linha de Pesquisa escolhida quando da inscricdo

Capacidade do candidato de defender o seu anteprojeto de dissertacdo (que 1,00
podera ser posteriormente alterado)

Capacidade do candidato de se posicionar quanto a relevancia da pesquisa, 1,00
identificando possiveis impactos sociais e tedricos

Capacidade do candidato de demonstrar preparo académico 1,00
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Capacidade do candidato de expressar seus comentarios e posicionamentos 1,00
de forma coerente e coesa, demonstrando fluéncia no discurso académico
Capacidade do candidato de apresentar justificativa relevante para o 1,00
ingresso no curso
Capacidade do candidato de apresentar um perfil adequado as demandas do 1,00
curso
Capacidade do candidato de explicitar e defender a contribuicdo que 1,00
pretende dar para o curso (disciplinas, grupos de pesquisa e publicacGes)

Capacidade de justificar a sua disponibilidade de tempo 1,00
PONTUACAO FINAL 10,00

5.15 A anélise do item 5.1.10 seré realizada pelos mesmos professores designados no item 5.1.9, . Cada
professor analisara os itens de forma separada apds o término da entrevista do candidato e depositara
numa urna cédula com as notas de cada critérios mencionados no item 5.1.10.1 antes do outro candidato
ingressar. A nota final do candidato sera a média aritmética das notas de cada professor de cada tépico
do item 5.1.10.1.

5.16 Aplicar-se-ao as provas 0s seguintes pesos:
a) prova escrita de conhecimento - peso 3 (trés)

b) avaliacdo do Curriculum Vitae et Studiorum, andlise do anteprojeto de dissertacdo, da carta de
Intencdo e do formulario de disponibilidade de tempo - peso 1 (um);

c) prova oral - peso 2 (dois).

5.17 Serdo atribuidas notas de O (zero) a 10,0 (dez) em todos as etapas, sendo que a prova de
proficiéncia conferird apenas o grau de “apto” ou “ndo apto”. Para as etapas eliminatérias, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

5.18 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem crescente (1°, 29, ...) de acordo com a média
obtida nas etapas da selecéo, considerados os respectivos pesos.

5.19 No caso de empate de notas, serd considerado aprovado para a vaga existente o candidato que
obtiver nota superior na prova escrita de conhecimento e, em caso de persistir a igualdade, na avaliacdo
do Curriculum Vitae et Studiorum. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

5.20 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo apresentar os documentos exigidos para inscricdo de forma encadernada, com espiral e capa
superior transparente, obrigatoriamente na ordem informada, bem como deixar de apresentar a
documentacdo em meio digital (obrigatoriamente por CD/DVD/Pendrive) em documento Unico em
formato pdf

b) ndo comparecer & prova escrita de conhecimento e/ou a prova escrita de proficiéncia em lingua
estrangeira;

C) apresentar-se ap06s o0 horario estabelecido para inicio da prova escrita de conhecimento
(obrigatoriamente com 30 minutos de antecedéncia na sala) e/ou para prova escrita de proficiéncia em
lingua estrangeira (obrigatoriamente com 30 minutos de antecedéncia na sala);
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d) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico receptor;

e) lancar mdo de meios ilicitos durante as atividades do processo seletivo;

f) realizar autodeclaracao de cor/etnia preta ou parda falsa;

g) identificar a prova escrita de conhecimento ou de proficiéncia em lingua estrangeira;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.21 Nd&o havera, em hipotese alguma, realizacdo de segunda chamada de quaisquer atividades do
certame.

5.22 Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato na sala de realizacdo do exame em periodo
inferior aos 30 (trinta) minutos que antecedem o inicio das provas escrita de conhecimento ou da prova
de proficiéncia em lingua estrangeira.

5.23 A Banca examinadora devera gravar as entrevistas.

5.24 Ao final de cada etapa do processo seletivo sera publicado no endereco www.ppgdc.sites.uff.br e
no mural da secretaria do PPGDC o resultado parcial.

5.25 As provas de entrevista serdo realizadas nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2017, a
partir das 9h, nas dependéncias da Faculdade de Direito Il da UFF, situada na Rua Tiradentes, n. 17,
sendo a apresentacdo dos candidatos definida por ordem alfabética.

5.26 O resultado final do processo seletivo serd publicado no dia 15 de dezembro de 2017 no endereco
www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC, quando sera também publicada a data da
realizacdo da matricula pelos candidatos classificados.

6. DA BIBLIOGRAFIA

6.1 A bibliografia para a selecdo sera dividida em bibliografia geral comum e bibliografias por Linha de
Pesquisa. Os candidatos serdo avaliados pela leitura prévia das seguintes obras, conforme abaixo:

1) Bibliografia geral comum:

1. GARGARELLA, Roberto. La sala de maquinas de la Constitucién: Dos siglos de
constitucionalismo en América Latina (1810-2010). Buenos Aires: Katz Editores, 2014. Livro todo.

2. MARTIN-REORTILLO BAQUER, Lorenzo. Méritos o botin y otros retos juridicos de la
democracia. Navarra: Aranzadi, 2000, pp. 27-70

3. FRANCO, Afonso Arinos de Melo,. Historia e teoria dos partidos politicos no Brasil. 3.ed. Sdo
Paulo: Alfa Omega, 1980.

I1) Bibliografia da Linha de Pesquisa Institui¢ces Politicas, Administracdo Publica e Jurisdi¢éo
Constitucional:

1. ANTUNES, Luis Filipe Colago. O direito administrativo sem estado: crise ou fim de um
paradigma?. Coimbra: Coimbra Editora, 2008, pp. 19-77

2. RONCHI, Maria Laura, WOLKMER, Antonio Carlos. Processos constituintes latino-americanos e a
presenca dos movimentos sociais no Brasil e na Bolivia, in, RCJ, disponivel em
http://www.culturasjuridicas.uff.br/index.php/rcj/article/view/187


http://www.ppgdc.sites.uff.br/
http://www.culturasjuridicas.uff.br/index.php/rcj/article/view/187

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 157 31/08/2017 SECAO IV PAG. 038

3. MIAILLE, Michel. Direito constitucional e marxismo, in, RCJ, disponivel em
http://www.culturasjuridicas.uff.br/index.php/rcj/article/view/79

I11) Bibliografia da Linha de Pesquisa Teoria e Histéria do Direito Constitucional e Direito
Constitucional Internacional e Comparado:

1. OLIVEIRA, Marcelo Andrade Cattoni de, GOMES David Francisco Lopes. Historia e tempo
presente: o debate constituinte brasileiro nas décadas de 1980-1990 e a atual proposta de uma nova
assembleia constituinte, in, RCJ, disponivel em
http://www.culturasjuridicas.uff.br/index.php/rcj/article/view/173

2. CARBALLIDO, Manuel Eugenio Gandara. Repensando os direitos humanos a partir das lutas in,
RCJ, disponivel em http://www.culturasjuridicas.uff.br/index.php/rcj/article/view/88

3. RAMOS, Andre de Carvalho. Pluralidade das ordens juridicas: uma nova perspectiva na relagéo entre
o Direito Internacional e o Direito Constitucional, in: Revista da Faculdade de Direito da USP,
disponivel em: https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/viewFile/67955/70563

6.2 Os textos raros, esgotados ou de dificil acesso estardo a disposicdo para fotocOpia na xerox da
Faculdade de Direito da UFF.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacéo dos resultados de cada
etapa.

7.2 O recurso devera ser apresentado na secretaria do PPGDC/UFF, na Rua Tiradentes, n°® 17, no horéario
de 11h as 15h.

7.3 A divulgagdo dos resultados dos recursos de cada etapa ocorrera em até 72 (setenta e duas) horas do
fim do prazo recursal conforme o calendario constante no item 8, através do endereco
www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC.

8. DO CALENDARIO E LOCAL DE REALIZACAO

Inscrigdes Entre os dias 04 de setembro de 2017 e 02 de outubro de 2017, de
segunda a sexta-feira, de 11h as 15h, na secretaria do PPGDC/UFF, na
Rua Tiradentes, n° 17, Ing4, Niteroi, RJ, CEP 24210-470.

Inscricbes enviadas pelo | Postagem dos documentos deve ser realizada até o dia 02 de outubro de
correio (SEDEX) 2017.

Inscrigdes deferidas Sera divulgado no dia 06 de outubro de 2017, através do endereco

www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC (constara a

informacdo se o comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira foi

aceito)
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Recurso do indeferimento

48 horas apo6s a divulgacdo das inscricGes deferidas por e-mail da

da inscricao secretaria do PPGDC/UFF (ppgdc@vm.uff.br)

Resultado final das | 72 (setenta e duas) horas do fim do prazo recursal, através do enderego
inscricbes www.ppagdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC

Prova escrita de | Teré a duracdo de 4h (quatro horas) e se realizard no dia 27 de outubro

conhecimento

de 2017, de 9h as 13h, nas dependéncias da Faculdade de Direito Il da
UFF, situada na Rua Tiradentes, n. 17. O candidato deve se apresentar
obrigatoriamente com 30 minutos de antecedéncia na sala (08:30h), sob

pena de desclassificagéo.

Prova de proficiéncia em

lingua estrangeira

Teré duracdo de 2h (duas horas) e serd realizada no dia 27 de outubro de
2017, de 15h as 17h, nas dependéncias da Faculdade de Direito 1l da
UFF, situada na Rua Tiradentes, n. 17. O candidato deve se apresentar
obrigatoriamente com 30 minutos de antecedéncia na sala, sob pena de

desclassificacao.

Divulgacdo dos resultados

das provas escritas.

Dia 21 de de 2017, através do

www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC

novembro endereco

Prazo para recursos

48 horas ap6s a divulgacéo do resultado na secretaria do PPGDC/UFF,

na Rua Tiradentes, n°® 17, no horério de 11h as 15h.

Entrevistas

As entrevistas serdo realizadas no dia 30 de novembro e 01 de dezembro
de 2017, nas dependéncias da Faculdade de Direito Il da UFF, situada

na Rua Tiradentes, n. 17.

Resultados das avaliagGes
da 22 Etapa e da 32 Etapa.

Sera divulgado no dia 06 de dezembro de 2016, através do endereco

www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC

Prazo para recursos da 22

etapa e da 3% Etapa

48 horas apds a divulgacéo do resultado na secretaria do PPGDC/UFF,

na Rua Tiradentes, n°® 17, no horario de 11h as 15h.
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Divulgacdo dos resultados | 72 (setenta e duas) horas do fim do prazo recursal, através do endere¢o

dos recursos da 22 etapa e | www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC.

da 32 Etapa

Resultado final Sera publicado no dia 15 de dezembro de 2017 no enderego
www.ppgdc.sites.uff.br e no mural da secretaria do PPGDC, quando
sera também publicada a data da realizacdo da matricula pelos
candidatos classificados.

Candidatos ndo | Até 30 dias apds a divulgacdo do resultado final.

selecionados: retirada de

documentos

9. DA COMISSAO ORGANIZADORA

9.1 A Comisséo Organizadora sera composta pelos professores doutores: Presidente — Clarissa Brandéo
(Coordenadora); Linha de Pesquisas de “Instituicdes Politicas, Administracdo Publica e Jurisdi¢do
Constitucional”: Cassio Casagrande e Giulia Parola; Linha de Pesquisas Teoria e Historia
Constitucional e Direito Constitucional Internacional e Comparado: Eduardo Val e Enzo Bello.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 Banca Examinadora sera composta por professores integrantes do PPGDC em atividade,
permanentes e colaboradores, com a possibilidade de atuagdo em todas as etapas do certame, conforme
disposicOes existente neste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo candidato, das normas do presente
edital, do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Direito Constitucional e das normas de

hierarquia superior da Universidade Federal Fluminense.

11.2. Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado, sera chamado a ocupar a vaga remanescente o
candidato classificado na sequéncia, desde que ndo ultrapasse 0 nimero de vagas previsto neste Edital.

11.3 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, cabendo recurso de
suas decisdes, em grau final, ao Colegiado do PPGDC.

Niterdi, 16 de agosto de 2017.
CLARISSA BRANDAO KOWARSKI

Coordenadora do PPGDC-UFF
HHHAHHH
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FICHA DE INSCRICAO (ANEXO 01)
Data: / /2017.

Programa de Pds-Graduacdo em Direito Constitucional

Nome:
Estado Civil: Nacionalidade: Naturalidade:
RG.: Orgéo: Data: CPF:
DAD End Residencial:
oS ndereco Residencial:
PES |Bairro: Cidade/Estado:
ISSOA CEP: Fone(s)DDD:
Celular(es)DDD: Data de Nascimento:
e-mail(s):
Filiacdo:
DADOS E professor de alguma Instituigio de Ensino Superior () Sim () N&o
ACADEMICOS
e profissionais Em caso afirmativo, qual?

Quais disciplinas ministra?

Prova de proficiéncia: ( ) Espanhol; ( ) Inglés; ( ) Francés; ( ) Italiano; ( ) Portugués.

Comprovante de proficiéncia: ( ) Espanhol; ( ) Inglés; ( ) Francés; ( ) Italiano; ( ) Outros; ( ) Nenhum.

Aponte a Linha de Pesquisa em que pretende ser avaliado e, em ordem de preferéncia, os
nomes de 3 (trés) professores a ela vinculados.

Local/ Data:

Assinatura do candidato
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AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA PRETA OU PARDA / INDIGENA

(ANEXO 02)
Eu, , CPF
ne. : portador do documento de identidade
ne. , declaro ser negro(a) de cor/etnia preta ou parda / declaro ser indigena e

assumo a opcao de concorrer as vagas especifica estabelecidas no processo de selecdo de candidatos

para 0 curso de mestrado do programa de pds-graduacdo stricto sensu em direito constitucional.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo estarei sujeito a penalidades legais.

Niteroi, de de

Assinatura do candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 157 31/08/2017 SECAO IV PAG. 043

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (ANEXO 03)

Eu, , CPF
ne. , portador do documento de identidade
ne. , com base no processo de selecdo de candidatos para o curso de mestrado do

programa de pds-graduagdo stricto sensu em direito constitucional e no disposto no § 1° do art. 27 do

Decreto 3.298/1999, solicito (marcar com um X):

01. DosVox 08. Intérprete de Libras

02. Prova em Braile 09. Uso de aparelho auditivo
03. Prova ampliada para fonte tamanho 14 10. Deficit de Atengdo

04. Uso de Soroba e/ou Lupa 11. Dislexia

05. Ledor 12. Acesso facilitado

06. Escrevedor para elipses 13. Uso de medicamentos
07. Escrevedor para Redacéo 14. Outros (descrever):

em virtude de (descrever necessidade especial)

- Estou ciente de que o PPGDC/UFF atenderd4 o solicitado levando em consideracdo critérios de
viabilidade e razoabilidade;
- OBRIGATORIO apresentacio de Atestado Médico (legivel) contendo a descricdo detalhada da

necessidade do candidato e o nimero do CID correspondente.

Niteraoi, de de

Assinatura do candidato
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MODELO DE CARTA DE INTENCAO (ANEXO 04)

A Coordenadora do PPGDC-UFF

Eu, , candidato ao Programa de Pés Graduacdo em Direito Constitucional

(PPGDC), em nivel de mestrado, da Universidade Federal Fluminense (UFF), apresento a seguir minhas

intencdes em relacdo ao Curso:

Explicitar:

A relagdo entre 0 Mestrado em Direito Constitucional e os interesses profissionais do candidato.

(méximo de 5 linhas, fonte Arial 10, espaco 1)

As razBes de escolha do Programa; (maximo de 5 linhas, fonte Arial 10, espaco 1)

Sua trajetoria académica; (méximo de 3 linhas, fonte Arial 10, espaco 1)

Seus compromissos profissionais assumidos ou por assumir e que serdo mantidos durante o curso

(méximo de 2 linhas, fonte Arial 10, espago 1).

Niteradi, de de

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO (ANEXO 05)
1) Em relagéo a dedicagédo aos Estudos:
o candidato dispde de tempo integral e dedicar-se-& em regime de dedicacdo exclusiva
() Sim( ) Néo
Caso a resposta anterior seja negativa, semanalmente o candidato dispora de:
()40 a 30 horas
() 30 a 20 horas

() 20 a 10 horas

( ) menos de 10 horas

2) Qual a atividade profissional do candidato?

Regime de trabalho: Horas

Outras atividades (descrevé-las)

3) Solicitara Bolsa?

() Sim () Néo

Niterdi, de de

Assinatura do candidato
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO ANTEPROJETO DE DISSERTACAO (ANEXO 06)
Identificacdo do Candidato: Nome
Dados gerais do projeto/anteprojeto: Linha de Pesquisa:
Titulo do Projeto/Anteprojeto: Palavras-chave (até cinco):

Tema e delimitacdo do tema: Contextualizacdo historica e espacial do objeto da pesquisa, visando a
sua delimitacéo.

Maéaximo de um parégrafo (100 palavras); Fonte ARIAL 10, espaco 1.

Problema da pesquisa: Descrever, objetivamente, com fundamentacdo teorica, o problema focalizado e
sua relevancia no contexto da linha inserida e sua importancia especifica para o avango do
conhecimento (trata-se de um questionamento).

Méaximo de um parégrafo (100 palavras); Fonte ARIAL 10, espaco 1.

Objetivo Geral: Descrigdo do objetivo geral da pesquisa proposta. Maximo de um paragrafo (100
palavras); Fonte ARIAL 10, espago 1.

Objetivos Especificos: Descricdo detalhada dos objetivos a serem alcancados com a realizacdo
da.pesquisa, especificando-os em itens. Maximo de dez itens (50 palavras por item); Fonte ARIAL 10,
espaco 1.

Justificativa: Demonstrar a relevancia do tema e da pesquisa a ser desenvolvida e contribui¢do que a
pesquisa trara. Maximo de um paragrafo (100 palavras); Fonte ARIAL 10, espaco 1.

Referencial Teorico: Nos moldes cientificos, abordando os contetdos atinentes ao tema, com citagdes,
referéncias, etc.; deve demonstrar o conhecimento que o aluno possui quanto ao tema escolhido, a ser
aprofundado com a pesquisa e na dissertacao.

De 5 a 8 paginas; Fonte ARIAL 10, espaco 1.

Metodologia: Descri¢do da metodologia a ser empregada para execucdo do projeto e sua relagdo com o
alcance dos objetivos. Maximo de uma pagina; Fonte ARIAL 10, espaco 1.

Estrutura preliminar: Sumério provisorio do trabalho - organizagdo ld6gica dos topicos a serem
abordados no enfrentamento do problema.
Maximo de uma pagina; Fonte ARIAL 10, espaco 1.

Referéncias: Listar bibliografia citada e consultada segundo as normas da ABNT, em ordem alfabética
do sobrenome do autor principal. Usar espaco 1 para cada cita¢do e deixar um espaco entre uma citacao
e outra. Maximo 10 paginas; Fonte ARIAL 10, espaco 1.
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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (ANEXO 07)

Eu, , CPF
ne. , portador do documento de identidade
ne. , candidato ao Programa de P6s Graduacdo em Direito Constitucional

(PPGDC), declaro, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que

Niterdi, de de

Assinatura do candidato
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