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SEÇÃO I 
 

COMUNICADO 
 

 
A Comissão Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS do TIC nº 005 de 18.05.2017para realizar 
Consulta para Escolha de Coordenador e de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Computação (PGC), comunica, de acordo com o que estabelece o Regulamento Geral das Consultas 
Eleitorais da UFF, publicado no Boletim de Serviço nº 230 de 03/12/1997, o resultado da consulta. Os 
professores CÉLIO VINICIUS NEVES DE ALBUQUERQUE, matrícula UFF nº 01241183, e 
DÉBORA CHRISTINA MUCHALUATSAADE, matrícula UFF nº 01135727, inscritos para disputar 
os cargos de Coordenador e de Vice-Coordenador, respectivamente, receberam a seguinte votação. 
 
1) Número de Participantes, de Votos Válidos, de Votos Nulos, de Votos em Branco, por segmento: 
 
  
 Possíveis Votantes Votos Válidos Nulos Em Branco 

Profs e Funcionários 
39 (trinta e nove) 29 (vinte e nove) 0 (zero) 0 (zero) 

Alunos 203 (duzentos e três) 42 (quarenta e dois) 0 (zero) 0 (zero) 
TOTAL 242 71 0 0 

 
2) Número de Votos em Separado: não houve. 
 
3) P1 = 50 * (29 / 39) + 50 * (42 / 203) = 47,5 
 

Niterói, 22 de junho de 2017. 
 
 

Prof. Alexandre Plastino de Carvalho (Presidente) 
Profa. Aline Marins Paes Carvalho 

Prof. Bruno Lopes 
Discente Jonnathan dos Santos Carvalho 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004305/2017-58 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a RADIOMAR ELETRÔNICA 
NAVAL LTDA   
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e RADIOMAR ELETRÔNICA NAVAL LTDA,  objetivando a concessão de 
Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

08/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 252/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e SAULO DA CUNHA VIEITAS, Sócio 
da RADIOMAR ELETRÔNICA NAVAL LTDA.   
   
  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.003308/2017-74 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a NELSON EIZIRIK ADVOGADOS   
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e NELSON EIZIRIK ADVOGADOS, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

03/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 231/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARCUS DE FREITAS 
HENRIQUES, Sócia Administrador da NELSON EIZIRIK ADVOGADOS.   
  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003305/2017-31 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a ACADEMIA BRASILEIRA DE 
COACHING LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e ACADEMIA BRASILEIRA DE COACHING LTDA,  objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da 
UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

17/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 229/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e BRUNO RODRIGUES ALVES 
JULIANI, Sócio Proprietário da ACADEMIA BRASILEIRA DE COACHING 
LTDA -  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002931/2017-18 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e o STUDIO BELTRÃO EIRELI-ME 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e STUDIO BELTRÃO EIRELI-ME, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 224/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARINA MOTTA BELTRÃO, Sócia 
Proprietária do  STUDIO BELTRÃO EIRELI-ME. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003303/2017-41 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a SOCIEDADE BARRENSE DE 
RADIODIFUSÃO LTDA.  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e SOCIEDADE BARRENSE DE RADIODIFUSÃO LTDA,  objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da 
UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

12/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 227/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e SÍLVIO RAFAEL JULIANO, Sócio 
Administrador da SOCIEDADE BARRENSE DE RADIODIFUSÃO LTDA.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003584/2017-32 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e o SINDICATO ESTADUAL DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DO RIO DE JANEIRO.  
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DO 
RIO DE JANEIRO,  objetivando a concessão de Estágios Curriculares 
Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

24/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 236/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MIRNA MAIA FREIRE, Diretora da 
Secretaria de Finanças do SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO DO RIO DE JANEIRO.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003585/2017-87 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a PROSAÚDE SERVIÇO 
INTEGRADO EM MEDICINA LTDA.  
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e PROSAÚDE SERVIÇO INTEGRADO EM MEDICINA LTDA,  
objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de 
Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

17/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 237/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e GABRIEL FEIJÓ OLIVEIRA, 
Diretor da PROSAÚDE SERVIÇO INTEGRADO EM MEDICINA LTDA.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003586/2017-21 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a PREMIUM DE VOLTA REDONDA 
COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA-ME.  
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e PREMIUM DE VOLTA REDONDA COMÉRCIO DE ALIMENTOS 
LTDA-ME, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a 
estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

24/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 238/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHo, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e TEBAS SPÍNOLA CAETANO, Sócio 
Proprietário da PREMIUM DE VOLTA REDONDA COMÉRCIO DE 
ALIMENTOS LTDA-ME.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003304/2017-96 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a IOCHPE - MAXION S.A.  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e IOCHPE - MAXION S.A.,  objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

12/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 228/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARCOS PAULO DA SILVA 
PINTO, Gerente Industrial da IOCHPE - MAXION S.A.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.003825/2017-43 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO   
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO5, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

24/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 240/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e WALDEMAR ZOPPÉ, Diretor da 
INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002928/2017-96 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a GUTERRES PROJETOS LTDA 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e GUTERRES PROJETOS LTDA, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 221/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e JOÃO CARLOS MOREIRA BESSA, 
Sócio Diretor da GUTERRES PROJETOS LTDA. 
 

 
 

Publique-se 
 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 
Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003826/2017-98 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a GRUPO TEATRAL ACTO   
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e GRUPO TEATRAL ACTO, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

27/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 241/2017. 
 

ASSINATURAS:   
JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e LUIZ CLAUDIO LELIS, Presidente 
do GRUPO TEATRAL ACTO .  
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003829/2017-21 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a GOLDER ASSOCIATES BRASIL 
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e GOLDER ASSOCIATES BRASIL CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, 
objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de 
Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

27/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 243/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e ANTÔNIO HENRIQUE ARAUJO 
FREITAS, Engenheiro Químico da GOLDER ASSOCIATES BRASIL 
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004303/2017-69 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a F M SERVIÇOS E TREINAMENTO 
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA .  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e F M SERVIÇOS E TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL LTDA,  objetivando a concessão de Estágios Curriculares 
Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

11/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 250/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MIRIAN PEREIRA DOS SANTOS 
LIMA, Diretora RH da F M SERVIÇOS E TREINAMENTO EM 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002930/2017-65 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a ESPAÇO MÚLTIPLO ORLA - 
ARTE CULTURA, SAÚDE E INCLUSÃO SOCIAL 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e ESPAÇO MÚLTIPLO ORLA - ARTE CULTURA, SAÚDE E INCLUSÃO 
SOCIAL, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a 
estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 223/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e SOLANGE CABRAL B. PERYLES 
DOS SANTOS, Coordenadora Geral da ESPAÇO MÚLTIPLO ORLA - ARTE 
CULTURA, SAÚDE E INCLUSÃO SOCIAL. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO LI – N.° 113 28/06/2017  SEÇÃO I                                PÁG. 018 

 
 

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004304/2017-11 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a EDITORA COMUNITÁ LTDA .  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e EDITORA COMUNITÁ LTDA,  objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

11/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 251/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e PIETRO DOMENICO PETRAGLIA, 
Diretor Presidente da EDITORA COMUNITÁ LTDA.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO LI – N.° 113 28/06/2017  SEÇÃO I                                PÁG. 019 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003302/2017-05 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a BAGGIO E CARVALHO 
ENGENHARIA LTDA.  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e BAGGIO E CARVALHO ENGENHARIA LTDA,  objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da 
UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

12/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 226/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARIA TERESA BAGGIO E 
CARVALHO NOVAES, Gerente de RH da BAGGIO E CARVALHO 
ENGENHARIA LTDA.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003581/2017-07 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA DE NITERÓI 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE 
NITERÓI, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a 
estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

24/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 233/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e ISABELA RIBEIRO MARTINHO, 
Presidente da ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
DE NITERÓI. 
 

 
 

Publique-se 
 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 
Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002929/2017-31 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a ANTONELLI & ASSOCIADOS 
ADVOGADOS 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e ANTONELLI & ASSOCIADOS ADVOGADOS, objetivando a concessão 
de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 222/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e BERNARDO ANASTASIA 
CARDOSO DE OLIVEIRA, Advogado da ANTONELLI & ASSOCIADOS 
ADVOGADOS. 
 

 
 

Publique-se 
 

MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 
Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003582/2017-43 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a DM FILMES E PRODUÇÕES 
ARTÍSTICAS LTDA   
 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e DM FILMES E PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da 
UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

18/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 2342017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARINA DE SOUZA ROCHA 
MELIANDE, Sócia Diretora da DM FILMES E PRODUÇÕES ARTÍSTICAS 
LTDA .  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004302/2017-14 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a ZONENSCHEIN SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a ZONENSCHEIN SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, 
objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação 
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e 
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da 
UFF. .  
 

PRAZO: 
 

02 (dois) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

11/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 249/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARIANA ZONENSCHEIN, Sócia 
da ZONENSCHEIN SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002927/2017-41 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a LABORATÓRIO DE EXTRATOS 
ALERGÊNICOS LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a LABORATÓRIO DE EXTRATOS ALERGÊNICOS LTDA, objetivando 
a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação 
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e 
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da 
UFF. .  
 

PRAZO: 
 

01 (um) ano a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

27/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 220/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARIA QUEIROZ DA CRUZ, 
Administradora do LABORATÓRIO DE EXTRATOS ALERGÊNICOS LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004051/2017-78 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a B ANDRADE MOTTA CENTRO DE 
APRENDIZAGEM-ME  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a B ANDRADE MOTTA CENTRO DE APRENDIZAGEM-ME, 
objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação 
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e 
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da 
UFF. .  
 

PRAZO: 
 

01 (um) ano a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

08/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 245/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e BIANCA DE ANDRADE MOTTA, 
Proprietária da B ANDRADE MOTTA CENTRO DE APRENDIZAGEM-ME. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003828/2017-87 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
SOLVENTES, TINTAS E VERNIZES TEMPO LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE SOLVENTES, TINTAS E VERNIZES 
TEMPO LTDA, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de 
complementação educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente 
matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de 
Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

27/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 242/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e ELIZEU PEREIRA DE LIMA, 
Analista RH da INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE SOLVENTES, TINTAS E 
VERNIZES TEMPO LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.003796/2017-10 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a AFTON CHEMICAL INDÚSTRIA 
DE ADITIVOS LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a AFTON CHEMICAL INDÚSTRIA DE ADITIVOS LTDA, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional 
a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em 
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

02/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 239/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e JOSÉ MANUEL DA SILVA 
CARDOSO DIAS, Gerente Industrial da AFTON CHEMICAL INDÚSTRIA DE 
ADITIVOS LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002932/2017-54 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL EDUCARE LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EDUCARE LTDA, 
objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação 
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e 
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da 
UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 225/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e BETÂNIA DE FREITAS SOUZA, 
Sócia da CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EDUCARE LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.004054/2017-10 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL 
LTDA - SÃO PAULO  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA - SÃO PAULO, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional 
a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em 
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

24/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 248/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e LETICIA MORELATO PAGANI, 
Analista RH da SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA - SÃO PAULO. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004053/2017-67 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a KROONAR TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a KROONAR TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 
LTDA, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de 
complementação educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente 
matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de 
Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

08/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 247/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e ALEXANDRE BANDEIRA DA 
SILVA, Diretor da KROONAR TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DE 
SOFTWARE LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.004052/2017-12 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a ADVOCACIA CALDAS, 
BARBALHO E BUCAR S.S  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a ADVOCACIA CALDAS, BARBALHO E BUCAR S.S, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional 
a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em 
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

08/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 246/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e PABLO GALVÃO MARANO, Sócio - 
Administrador da ADVOCACIA CALDAS, BARBALHO E BUCAR S.S. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.002926/2017-05 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a FLORESTA COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA S/A  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a FLORESTA COMÉRCIO E INDÚSTRIA S/A, objetivando a concessão 
de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em 
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28/03/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 219/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e EDUARDO CANDIDO ALVES 
ABRANTES Diretor Presidente da FLORESTA COMÉRCIO E INDÚSTRIA 
S/A. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003306/2017-85 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a CONSTRUTORA IPR LTDA  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a CONSTRUTORA IPR LTDA, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

01 (um) ano a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

12/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 230/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e LUIZ MARCELO PIRES ZOFFOLI 
Sócio Gerente da CONSTRUTORA IPR LTDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003583/2017-98 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a BCR HOSPEDAGEM LTDA-EPP  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a BCR HOSPEDAGEM LTDA-EPP, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. .  
 

PRAZO: 
 

01 (um) ano a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

24/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 235/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e CELSO SATURNINO VALIAS 
NETO Sócio da BCR HOSPEDAGEM LTDA-EPP. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003422/2017-02 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a  FUNDAÇÃO PARQUES E 
JARDINS  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a FUNDAÇÃO PARQUES E JARDINS. O presente convênio tem por 
finalidade regular a relação entre as partes ora conveniadas, no que tange à 
concessão de estágios, para alunos regularmente matriculados e frequentando 
efetivamente, os cursos de  nível superior, oferecidos pela UFF, nas diversas áreas 
de atuação profissional e nas unidades e subunidades administrativas da 
Concedente..  
 

PRAZO: 
 

04 (quatro) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

25/10/2016 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 253/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO, Pró-Reitor de Graduação 
em exercício da Universidade Federal Fluminense - UFF e EVERTON DA 
CONCEIÇÃO GOMES, Presidente da FUNDAÇÃO PARQUES E JARDINS  . 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.003930/2017-82 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e o MUNICÍPIO DE VOLTA 
REDONDA 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e o MUNICÍPIO DE VOLTA REDONDA, objetivando a concessão de 
Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. O convênio engloba 
todas as Secretarias de Volta Redonda. 
 

PRAZO: 
 

01 (um) ano a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

03/05/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 244/2017. 
 

ASSINATURAS:  JORGE SIMÕES DE SÁ MARTINS, Pró-Reitor de Graduação em exercício da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e ELDERSON FERREIRA DA SILVA, 
Prefeito do MUNICÍPIO DE VOLTA REDONDA. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003389/2017-11 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e o DEPARTAMENTO GERAL DE 
AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS - NOVO DEGASE  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e o DEPARTAMENTO GERAL DE AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS - 
NOVO DEGASE, objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais 
de complementação educacional a estudantes selecionados que estejam 
regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando 
Cursos de Graduação da UFF.  
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

12/04/2017 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 232/2017. 
 

ASSINATURAS:  JOSÉ RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pró-Reitor de Graduação da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e RUBEM TELLES BARBOSA NETO, 
Coordenador Administrativo e Financeiro do DEPARTAMENTO GERAL DE 
AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS - NOVO DEGASE . 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 

PROCESSO: Nº.  23069.003423/2017-49 
 

INSTRUMENTO: Convênio. 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense – UFF e a SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER DO RIO DE JANEIRO  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER 
DO RIO DE JANEIRO, O presente Convênio tem por objeto conceder vagas para 
estágio obrigatório em unidades escolares da rede municipal de ensino, a alunos 
regularmente matriculados nos cursos de LICENCIATURA em LETRAS 
(Português, Inglês, Espanhol e Francês), MATEMÁTICA, GEOGRAFIA, 
HISTÓRIA, EDUCAÇÃO FÍSICA, CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E PEDAGOGIA 
visando sua preparação para o trabalho produtivo e a formação integral do 
educando.   
 

PRAZO: 
 

A partir da sua assinatura até 31/12/2018 

DATA:  
 

10/04/2017  

RESOLUÇÕES: CEP Nº 254/2017. 
 

ASSINATURAS:  JORGE SIMÕES DE SÁ MARTINS, Pró-Reitor de Graduação em exercício da 
Universidade Federal Fluminense - UFF e JUREMA REGINA ARAÚJO 
RODRIGUES HOLPERIN, Subsecretária de Ensino da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER DO RIO DE JANEIRO . 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio – DES/PROGRAD 
# # # # # # 
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SEÇÃO II 
 
Parte 4: 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO INF, Nº. 21 de 05 de maio de 2016. 
                

EMENTA: Altera a composição do Colegiado do Curso 
de Graduação em Pedagogia do Instituto do 
Noroeste Fluminense de Educação Superior. 

 
O Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor; 
 

RESOLVE: 
 

1. Alterar, a composição do Colegiado de Curso, considerando a indicação do Departamento de 
Ciências Humanas, PCH e, do Departamento de Ciências Exatas e da Terra – PEB, dos membros 
docentes destes Departamentos junto ao Colegiado do Curso de Pedagogia do INF/UFF:  
 
Membro Titular– FERNANDA FOCHI NOGUEIRA INSFRAN - (SIAPE 2028214) – Presidente 
 
Membro Titular – SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA – (SIAPE 2076619)  
 
Membro Suplente – PABLO DE VARGAS GUIMARÃES – (SIAPE 1768152)  
 
Membro Titular – CÉLIA MARIA LIMA JANUZZI – (SIAPE 310779) 
 
Membro Suplente – RENATA DOMINGUES GONÇALVES CAVEARI DE SOUSA – (SIAPE 
2210748) 
 
Membro Titular – LORENE FIGUEIREDO DE OLIVEIRA – (SIAPE1705682) 
 
Membro Suplente – AMANDA OLIVEIRA RABELO – (SIAPE 1891884) 
 
Membro Titular – CRISTIANA CALLAI DE SOUZA – (SIAPE 1900486) 
 
Membro Suplente – MITSI PINHEIRO DE LACERDA BENEDITO – (SIAPE 1639570) 
 
Membro Titular – FRANCISCA MARLI RODRIGUES DE ANDRADE – (SIAPE 1718049) 
 
Membro Suplente – MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES (SIAPE 4211941) 
 
Membro Titular – ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 
 
Membro Suplente – JACQUELINE DE SOUZA GOMES - (SIAPE 1985008)  
 
Membro Titular – ANA PAULA DA SILVA – (SIAPE 1313957) 
 
Membro Suplente – MICHELLE LIMA DOMINGUES - (SIAPE 2199179)  
 
2. Designar, considerando a indicação do Diretório Acadêmico Alan Turing, os representantes discentes 
no Colegiado do Curso de Graduação em Pedagogia do INF/UFF: 
 
Membro Titular: MARCILENE RODRIGUES (Matrícula 112065036) 
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Membro Suplente: MARIANA SANTIAGO TAVARES (Matrícula 214065181) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

TIBÉRIO BORGES VALE 
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – INF 

# # # # # # 
 

 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO INF, Nº. 7 de 22 de junho de 2017. 
                

EMENTA: Altera a composição do Colegiado do Curso 
de Graduação em Pedagogia do Instituto do 
Noroeste Fluminense de Educação Superior. 

 
O Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor; 
 

RESOLVE: 
 
1. Alterar, a composição do Colegiado de Curso, considerando a indicação do Departamento de 
Ciências Humanas, PCH e, do Departamento de Ciências Exatas e da Terra – PEB, dos membros 
docentes destes Departamentos junto ao Colegiado do Curso de Pedagogia do INF/UFF:  
 
Membro Titular– FERNANDA FOCHI NOGUEIRA INSFRAN - (SIAPE 2028214) – Presidente 
 
Membro Titular – SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA – (SIAPE 2076619)  
 
Membro Suplente – PABLO DE VARGAS GUIMARÃES – (SIAPE 1768152)  
 
Membro Titular – CECÍLIA NEVES LIMA (SIAPE 2619073)) 
 
Membro Suplente – CÉLIA MARIA LIMA JANUZZI – (SIAPE 310779) 
 
Membro Titular – LORENE FIGUEIREDO DE OLIVEIRA – (SIAPE1705682) 
 
Membro Suplente – AMANDA OLIVEIRA RABELO – (SIAPE 1891884) 
 
Membro Titular – CRISTIANA CALLAI DE SOUZA – (SIAPE 1900486) 
 
Membro Suplente – MITSI PINHEIRO DE LACERDA BENEDITO – (SIAPE 1639570) 
 
Membro Titular – FRANCISCA MARLI RODRIGUES DE ANDRADE – (SIAPE 1718049) 
 
Membro Suplente – MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES (SIAPE 4211941) 
 
Membro Titular – ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 
 
Membro Suplente – JACQUELINE DE SOUZA GOMES - (SIAPE 1985008)  
 
Membro Titular – ANA PAULA DA SILVA – (SIAPE 1313957) 
 
Membro Suplente – MICHELLE LIMA DOMINGUES - (SIAPE 2199179)  
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2. Designar, considerando a indicação do Diretório Acadêmico Alan Turing, os representantes 
discentes no Colegiado do Curso de Graduação em Pedagogia do INF/UFF: 
 
Membro Titular: MARCILENE RODRIGUES (Matrícula 112065036) 
 
Membro Suplente: MARIANA SANTIAGO TAVARES (Matrícula 214065181) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

TIBÉRIO BORGES VALE 
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – INF 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ESR, Nº. 09 de 22 de junho de 2017. 
 
 

EMENTA: Ajustar a lotação interna do servidor 
JORGE DA SILVA SANTOS  

 
O Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1. Ajustar a lotação interna do servidor JORGE DA SILVA SANTOS, Assistente em Administração, 
SIAPE n.º 1755789, do Polo Universitário de Campos dos Goytacazes (PUCG – UORG: 1231), para o 
Protocolo Setorial do Campus de Campos dos Goytacazes (PSCG – UORG: 1987). 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CGB, Nº. 01 de 22 de junho de 2017.  
 

 
EMENTA: Designaros membros da Coordenação de 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)do 
Curso de Graduação em Biomedicina do 
ISNF. 

 
O Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina do ISNFno uso de suas atribuições legais 
e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os docentes AISLAN CRISTINA RHEDER FAGUNDES PASCOAL (Mat. SIAPE 
1191052), ELYZABETH DA CRUZ CARDOSO (Mat. SIAPE 388416) e NATALIA IORIO 
LOPES PONTES (Mat. SIAPE 1494577)para compor a Coordenação de Trabalho de Conclusão de 
Curso (TCC)do Curso de Graduação em Biomedicina do ISNF. 
 
2. Esta designação não corresponde à função gratificada ou a cargo de direção 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação 

 
LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA 

Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina 
Instituto de Saúde de Nova Friburgo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CGB, Nº. 02 de 22 de junho de 2017.  

 
 

EMENTA: Altera DTS CGB no 01/2016 de 01/06/2016 
para modificação de membros do Núcleo 
Docente Estruturante (NDE) doCurso de 
Graduação em Biomedicina do ISNF. 

 
O Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina do ISNFno uso de suas atribuições legais 
e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Alterar a DTS CGB no 01/2016 de 01/06/2016, publicada em BS no131 de 29/07/2016, 
considerando a necessidade de substituição de membros do Núcleo Docente Estruturante (NDE) de 
Curso de Graduação em Biomedicina do ISNF. 
A atual composição do NDE será:  
 
Docentes como professores titulares, LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA (Mat. SIAPE 
2028204), RÔMULO AUGUSTO DE ABREU FRANCHINI (Mat. SIAPE 1877785), FABIANA 
NUNES GERMANO (Mat. SIAPE 2090032), ELAN CARDOZO PAES DE ALMEIDA(Mat. 
SIAPE 3187729), BRUNO KAUFMANN ROBBS (Mat. SIAPE 2079605), LIVIA PINTO DE 
LIMA DE MATOS (Mat. SIAPE 1889984) e BIANCA ALCANTARA DA SILVA (Mat. SIAPE 
1653595) como professores titulares e osdocentes CÁSSIA MÔNICA DE OLIVEIRA ROCHA (Mat. 
SIAPE 1581740) e CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS BOTTNO (Mat. SIAPE 1880516) 
como os respectivos suplentes, para comporem o Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação 
em Biomedicina do Instituto de Saúde de Nova Friburgo, campus de Nova Friburgo, sob a presidência 
do primeiro.  
 
2.Esta designação não corresponde à função gratificada ou a cargo de direção 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação 
 

LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA 
Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina 

Instituto de Saúde de Nova Friburgo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CGB, Nº. 03 de 22 de junho de 2017.  
 
 

EMENTA: Designar Coordenação de Estágio 
Obrigatório em Análises Clínicas do 
Curso de Biomedicina do ISNF. 

 
O Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina do ISNFno uso de suas atribuições legais 
e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar a docente FABIANA NUNES GERMANO (Mat. SIAPE 2090032) como coordenadora 
de estágio obrigatório em Análises Clínicas do Curso de Graduação em Biomedicina do ISNF. 
 
2.Esta designação não corresponde à função gratificada ou a cargo de direção 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação 
 

LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA 
Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina 

Instituto de Saúde de Nova Friburgo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CGB, Nº. 04 de 22 de junho de 2017.  
 

 
EMENTA: Altera DTS CGB no 02/2016 de 01/06/2016 

para modificação de membros do Colegiado 
de Curso de Graduação em Biomedicina do 
ISNF. 

 
O Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina do ISNF no uso de suas atribuições legais 
e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Alterar a DTS CGB no 02/2016 de 01/06/2016, publicada em BS no131 de 29/07/2016, 
considerando a necessidade de substituição de membros do Colegiado de Curso de Graduação em 
Biomedicina do ISNF. 
 
A atual composição do colegiado será:  
 
Docentes como professores titulares, LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA (Mat. SIAPE 
2028204), CÁSSIA MONICA DE OLIVEIRA ROCHA (Mat. SIAPE 1581740), 
RENATO GUIMARÃES VARGES (Mat. SIAPE 2567642), NATALIA IORIO LOPES PONTES 
(Mat. SIAPE 149577), ALINE CARDOSO CASECA (Mat. SIAPE 1893467), AISLAN CRISTINA 
RHEDER FAGUNDES PASCOAL (Mat. SIAPE1191052) e a discente MARIA ISABELLA LUIZ 
DA SILVA (Mat. 113079014), os professores FÁTIMA MARIA EUSÉBIO DE BRITO (Mat. 
SIAPE 167919) e CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS BOTTINO (Mat. SIAPE 1880516) 
como os respectivos suplentes, do colegiado do curso de graduação em Biomedicina do ISNF, sob a 
presidência do primeiro. 
 
2. Esta designação não corresponde à função gratificada ou a cargo de direção 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação 
 

LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA 
Coordenador do Curso de Graduação em Biomedicina 

Instituto de Saúde de Nova Friburgo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 01 de 18 de fevereiro de 2016. 

 
EMENTA: Constituição de Comissão do Tempo 

Comunidade do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação 
do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Constituir a Comissão do Tempo Comunidade do Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – 
INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 02/2016, de 
17/02/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:   
 
ANA PAULA DA SILVA - (SIAPE 1313957) 
ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES – (SIAPE 1730885) 
JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO –(SIAPE 2243502) 
JULIO CÉSAR MEDEIROS DA SILVA PEreira - (SIAPE 2245808) 
MICHELLE LIMA DOMINGUES – (SIAPE 2199179) 
   
Discente:  
 
CAMILA APARECIDA MELLO DOS SANTOS (matrícula: 115.114.011) 
PAULO VITOR DE SOUZA PINTO (matrícula: 115.114.033) 
THAÍS FREITAS DA SILVA – (matrícula 115.114.038) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 
SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA 

Coordenador do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, Nº. 02 de 05 de maio de 2016. 

 
EMENTA: Constituição da Comissão de Gestão da 

Verba PROCAMPO do Curso de 
Graduação de Licenciatura Interdisciplinar 
em Educação do Campo do Instituto do 
Noroeste Fluminense de Educação 
Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Constituir a Comissão de Gestão da Verba PROCAMPO do Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – 
INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 04/2016, de 
04/05/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES – (SIAPE 1730885) 
  
MICHELLE LIMA DOMINGUES – (SIAPE 2199179) 
  
SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA – (SIAPE 2076619) 
   
Discente:  
 
THAÍS FREITAS DA SILVA – (matrícula 115.114.038) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES 

Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 03 de 05 de maio de 2016. 

 
 

EMENTA: Constituição da Comissão de Estágio 
Supervisionado do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação 
do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Constituir a Comissão de Estágio Supervisionado do Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – 
INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 04/2016, de 
04/05/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
FÁBIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA – (SIAPE 2280576) 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES – (SIAPE 1730885) 
JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO –(SIAPE 2243502) 
MARIANA TAVARES FERREIRA - (SIAPE 2682110) 
 
Discente:   
 
CAMILA APARECIDA MELLO DOS SANTOS (Matrícula: 115.114.011) 
 
LUCAS DO COUTO NEVES (Matrícula: 215.114.092) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

JACQUELINE DE SOUZA GOMES 
Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 

Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 04 de 05 de maio de 2016. 

 
 

EMENTA: Constituição da Comissão de Atividades 
Complementares do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação 
do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Designar  a Comissão de Atividades Complementares do Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – 
INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 04/2016, de 
04/05/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
FÁBIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA – (SIAPE 2280576) 
 
FRANCISCA MARLI RODRIGUES DE ANDRADE – (SIAPE 1718049) 
 
LEONARDO GAMA CAMPOS– (SIAPE 1578908) 
 
Discente:  
 
LUCAS GUILHERME GOMES DE ASSIS (Matrícula: 116.114.013) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

JACQUELINE DE SOUZA GOMES 
Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 

Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI,  N.º 05 de 05 de maio de 2016. 

 
 

EMENTA: Composição do Núcleo Docente Estruturante 
– NDE do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação 
do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Designar a composição do Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação 
Superior – INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 
04/2016, de 04/05/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:   
 
SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA – (SIAPE 2076619)  
 
ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 
 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES – (SIAPE 1730885) 
 
ANA PAULA DA SILVA - (SIAPE 1313957) 
 
LEONARDO GAMA CAMPOS - (SIAPE 1578908) 

 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

JACQUELINE DE SOUZA GOMES 
Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 

Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 06  de 01 de setembro de 2016. 
 

EMENTA: Destitui a Comissão de Gestão da Verba 
PROCAMPO do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação 
do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Destituir a Comissão de Gestão da Verba PROCAMPO do Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – 
INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovação em Ata do Colegiado do Curso n° 07/2016, de 
31/08/2016. 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

JACQUELINE DE SOUZA GOMES 
Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 

Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 07 de 05 de maio de 2016. 

 
EMENTA: Altera Composição dos Membros da 

Comissão de Estágio Supervisionado do 
Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de 
Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Alterar a composição dos membros da Comissão de Estágio Supervisionado do Curso de 
Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior – INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do 
Colegiado do Curso n° 07/2016, de 31/08/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
FÁBIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA – (SIAPE 2280576) 
 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES – (SIAPE 1730885) 
 
JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO –(SIAPE 2243502) 
 
Discente:   
 
Camila Aparecida Mello dos Santos (Matrícula: 115.114.011) 
 
Lucas do Couto Neves (Matrícula: 215.114.092) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 
 

JACQUELINE DE SOUZA GOMES 
Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 

Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 
# # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 08 de 01 de setembro de 2016. 

 
EMENTA: Altera composição dos membros da 

Comissão do Tempo Comunidade do 
Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo 
do Instituto do Noroeste Fluminense de 
Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Alterar a composição dos membros da Comissão do Tempo Comunidade do Curso de Graduação 
de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de 
Educação Superior – INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do 
Curso n° 07/2016, de 31/08/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 
 
ANA PAULA DA SILVA - (SIAPE 1313957) 
 
JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO –(SIAPE 2243502) 
 
LEONARDO GAMA CAMPOS– (SIAPE 1578908) 
   
Discente: 
  
CAMILA APARECIDA MELLO DOS SANTOS (matrícula: 115.114.011) 
 
THAÍS FREITAS DA SILVA – (matrícula 115.114.038) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 
SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA 

Coordenador do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 09 de 06 de outubro de 2016. 

 
 
EMENTA: Recondução da Comissão do Tempo 

Comunidade passando a se chamar 
COMISSÃO DE TEMPO COMUNIDADE 
E TCC do Curso de Graduação de 
Licenciatura Interdisciplinar em Educação 
do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Recondução da Comissão do Tempo Comunidade, passando a se chamar Comissão de Tempo 
Comunidade e TCC do Curso de Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo 
do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – INFES, de Santo Antônio de Pádua, 
conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 08/2016, de 05/10/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 
 
ANA PAULA DA SILVA - (SIAPE 1313957) 
 
JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO –(SIAPE 2243502) 
 
LEONARDO GAMA CAMPOS– (SIAPE 1578908) 
   
Discente:  
 
CAMILA APARECIDA MELLO DOS SANTOS (matrícula: 115.114.011) 
 
THAÍS FREITAS DA SILVA – (matrícula 115.114.038) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES 

Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 10 de 06 de outubro de 2016. 

 
EMENTA: Altera Composição dos Membros da 

Comissão de Estágio Supervisionado do 
Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de 
Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Alterar a composição dos membros da Comissão de Estágio Supervisionado do Curso de 
Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste 
Fluminense de Educação Superior – INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do 
Colegiado do Curso n° 08/2016, de 05/10/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
FÁBIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA – (SIAPE 2280576) 
 
JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO –(SIAPE 2243502) 
 
ROSSANA MARIA PAPINI - (SIAPE 2322030) 
 
Discente:   
 
CAMILA APARECIDA MELLO DOS SANTOS (Matrícula: 115.114.011) 
 
LUCAS DO COUTO NEVES (Matrícula: 215.114.092) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES 

Coordenadora do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 11 de 01 de setembro de 2016. 
 

EMENTA: Constituição da Comissão do Vestibular do 
Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de 
Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Constituir a Comissão do Vestibular do Curso de Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em 
Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – INFES, de Santo 
Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 07/2016, de 31/08/2016, da 
seguinte forma: 
 
Docentes:  
 
JULIO CÉSAR MEDEIROS DA SILVA PEREIRA - (SIAPE 2245808) 
  
ROSSANA MARIA PAPINI - (SIAPE 2322030) 
 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 
JACQUELINE DE SOUZA GOMES 

Coordenador do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 
Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GLI, N.º 12 de 06 de outubro de 2016. 

 
EMENTA: Constituição da Comissão de Gestão da 

Verba PROCAMPO do Curso de Graduação 
de Licenciatura Interdisciplinar em 
Educação do Campo do Instituto do 
Noroeste Fluminense de Educação Superior. 

 
A Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto 
do Noroeste Fluminense de Educação Superior, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Constituir  a Comissão de Gestão da Verba PROCAMPO do Curso de Graduação de Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior – 
INFES, de Santo Antônio de Pádua, conforme aprovado em Ata do Colegiado do Curso n° 08/2016, de 
05/10/2016, da seguinte forma: 
 
Docentes:  
  
FRANCISCA MARLI RODRIGUES DE ANDRADE – (SIAPE 1718049) 
 
MICHELLE LIMA DOMINGUES – (SIAPE 2199179) 
 
ADRIANA MACHADO PENNA – (SIAPE 2584380) 

 
Esta DTS entrará em vigor na presente data. 
 

JACQUELINE DE SOUZA GOMES 
Coordenador do Curso Graduação de Licenciatura Interdisciplinar em Educação do Campo do 

Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior 
# # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GRC, Nº. 05 de 21 de junho de 2017. 

  
 
A Chefe do Departamento de Geografia de Campos (GRC), no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1. Tornar sem efeito a DTS GRC, nº 04 de 04 de maio de 2017; 
 
2. Tornar sem efeito a DTS GRC, nº 03 de 04 de maio de 2017. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
     

ELZIRA LÚCIA DE OLIVEIRA 
Chefe do Departamento de Geografia de Campos 

# # # # # # 
 
 
Visto: 
 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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SEÇÃO III 
 
Parte 1: 

 
RESOLUÇÃO CUV Nº 070/2017 

 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de 
suas atribuições estatutárias e regimentais e o constante do processo nº 23069.000515/2017-77,  
Considerando a Decisão CUV nº 024/2017 de 26 de abril de 2017;  
 

RESOLVE: 
 
Art.1º Aprovar a Reestruturação Administrativa e o Regimento Interno da Pró -Reitoria de Gestão de 
Pessoas -PROGEPE.  
 

Sala das Sessões, 26 de abril de 2017.  
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Presidente 
# # # # # # 
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGIMENTO INTERNO DA 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Niterói, 06 de janeiro de 2017. 
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Parte Integrante da RESOLUÇÃO CUV nº 070/2017 

 
REGIMENTO INTERNO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
CAPÍTULO I 

 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
Art. 1º A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, doravante denominada PROGEPE, é órgão integrante da 
administração superior da Universidade Federal Fluminense – UFF, vinculado diretamente à Reitoria, 
cuja criação, originada na Decisão GABR 07/2010, de 13 de outubro de 2010, foi aprovada e ratificada 
pelo Conselho Universitário na Decisão 38/2011 e Resolução 15/2011, ambas de 27 de abril de 2011, e 
rerratificada pela Portaria 45.242, de 21 de julho de 2011, e tem por estrutura e competências as 
estabelecidas pelo que se segue.  
 
§ 1º A PROGEPE é responsável pela política de Gestão de Pessoas da UFF, a ela cabendo o 
planejamento, a implementação, a coordenação, a supervisão e a avaliação das atividades desta 
natureza.  
 
§ 2º As disposições deste Regimento Interno, que complementam o Estatuto e o Regimento Geral da 
UFF, aplicam-se aos órgãos administrativos e acadêmicos nas questões afetas à Gestão de Pessoas.  
 
Art. 2º Fica entendido por Gestão de Pessoas a administração das atividades envolvidas nos processos 
de agregar, valorizar, desenvolver, manter e acompanhar as pessoas vinculadas à UFF, visando à 
potencialização do trabalho humano na instituição.  



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO LI – N.° 113 28/06/2017  SEÇÃO III                                PÁG. 062 

 
Parágrafo único. São consideradas atividades de Gestão de Pessoas aquelas decorrentes de ações ou de 
um conjunto de ações que se caracterizam por:  
 
a) promover a integração entre os profissionais e a UFF, por meio de métodos, políticas, técnicas e 
práticas específicas, objetivando o crescimento e desenvolvimento da instituição;  
 
b) oferecer subsídios que propiciem o bom desempenho, bem como o desenvolvimento das pessoas 
dentro da instituição;  
 
c) estabelecer e divulgar parâmetros a serem adotados nos processos inerentes à sua esfera de 
competência, com base em uma visão sistêmica da Universidade;  
 
d) preparar os profissionais que atuam na instituição para possíveis mudanças estruturais e 
comportamentais, respeitando a legislação e as normas estabelecidas pelas instâncias superiores;  
 
e) contribuir para a otimização dos serviços prestados pela UFF, a partir da definição, promoção, 
implementação, coordenação e controle de práticas inerentes à Gestão de Pessoas que estejam alinhadas 
ao planejamento estratégico institucional.  
 

CAPÍTULO II 
 

DAS FINALIDADES 
 

Art. 3º A PROGEPE tem por finalidades:  
 
I- propor e implementar políticas da Gestão de Pessoas da UFF, promovendo a reflexão, o debate, a 
formulação e o dimensionamento das atividades de sua competência;  
 
II- desenvolver ações relacionadas à seleção, orientação, avaliação de desempenho funcional e 
comportamental, capacitação, qualificação, desenvolvimento, acompanhamento do pessoal, assim como 
às atividades relativas à promoção da saúde e da segurança no ambiente de trabalho da UFF;  
 
III- zelar pela qualidade das atividades inerentes à sua esfera de competência, visando ao 
desenvolvimento da UFF;  
 
IV- promover as condições necessárias para incentivar a participação dos profissionais na construção 
coletiva das políticas a serem implementadas na UFF;  
 
V- estabelecer, implementar e supervisionar diretrizes que visem à formalização das atividades de sua 
esfera de competência;  
 
VI- tornar a avaliação institucional das atividades de Gestão de Pessoas um dos parâmetros de avaliação 
da própria Universidade;  
 
VII- propiciar o alinhamento das ações promovidas pela PROGEPE com o planejamento estratégico da 
UFF.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO LI – N.° 113 28/06/2017  SEÇÃO III                                PÁG. 063 

 
CAPÍTULO III 

 
DA ORGANIZAÇÃO 

 
Seção I 

 
Da estrutura organizacional 

 
Art. 4º A PROGEPE será dirigida pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, nomeado por Portaria do 
Reitor,.  
 
Parágrafo único. O Pró-Reitor será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um 
servidor, por ele indicado, e designado por Portaria do Reitor.  
 
Art. 5º A PROGEPE possuirá a seguinte estrutura:  
 
I- Colegiado Gestor;  
 
II- Secretaria;  
 
III- Gerência Administrativa e Financeira;  
 
IV- Gerência de Procedimentos Disciplinares;  
 
V- Coordenação de Atenção Integral à Saúde e Qualidade de Vida  
 
a) Divisão de Perícia em Saúde  
 
b) Divisão de Promoção e Vigilância em Saúde  
 
1. Seção de Segurança no Trabalho e Saúde Ocupacional  
 
2. Seção de Qualidade de Vida e Saúde do Servidor  
 
c) Divisão de Assistência à Saúde  
 
1. Seção Médica  
 
2. Seção Odontológica  
 
3. Seção Psicossocial  
 
VI - Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo  
 
a) Divisão de Gestão de Desempenho  
 
1. Seção de Análise de Desempenho  
 
2. Seção de Acompanhamento Funcional  
 
b) Divisão de Gestão de Lotação  
 
1. Seção de Recrutamento e Movimentação  
 
2. Seção de Prevenção Sócio-Funcional  
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3. Seção de Análise de Lotação e Dimensionamento de Pessoal  
 
VII - Coordenação de Pessoal Docente  
 
a) Divisão de Afastamento para Capacitação e Qualificação  
 
b) Divisão de Gestão de Desempenho Docente  
 
Divisão de Gestão de Lotação Docente  
 
1. Seção de Movimentação Docente  
 
2. Seção de Prevenção Sócio-Funcional Docente  
 
3. Seção de Análise de Lotação Docente  
 
VIII – Departamento de Administração de Pessoal – DAP  

 
a) Órgãos diretamente ligados à Direção  
 
1. Secretaria  
 
2. Setor de Apoio Administrativo  
 
3. Serviço de Apoio à Gestão  
 
b) Coordenação de Controle de Pagamento de Pessoal  
 
1. Divisão de Análises Judiciais  
 
1.1. Seção de Execução de Despesa de Exercícios Anteriores  
 
1.2. Seção de Execução de Ações Judiciais  
 
2. Divisão de Pagamento de Aposentados e Pensionistas  
 
2.1. Seção de Controle Financeiro de Inativos  
 
3. Divisão de Pagamento de Ativos  
 
3.1. Seção de Controle Financeiro de Ativos  
 
c) Coordenação de Registros e Legislação  
 
1. Divisão de Benefícios  
 
1.1. Seção de Concessão de Benefícios  
 
1.2. Seção de Análise Processual  
 
2. Divisão de Direitos e Vantagens  
 
2.1. Seção de Controle de Afastamentos e Desligamentos  
 
2.2. Seção de Análise Processual  
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2.3. Seção de Concessão de Aposentadorias e Pensões  
 
3. Divisão de Admissão e Cadastro  
 
3.1. Seção de Controle de Admissão e Funções  
 
3.2. Seção de Registro Funcional  
 
IX – Escola de Governança em Gestão Pública  
 
a) Colegiado  
 
b) Secretaria  
 
c) Divisão de Desenvolvimento e Articulação Institucional  
 
1. Seção de Análise Técnica  
 
2. Seção de Desenvolvimento de Projetos  
 
§ 1º O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas será responsável por presidir o Colegiado Gestor da PROGEPE, 
órgão consultivo da PROGEPE, sendo soberano na escolha dos participantes para as reuniões.  
 
§ 2º O Colegiado Gestor da PROGEPE será composto pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas; o Chefe 
de Secretaria; os Gerentes da PROGEPE; os Coordenadores da PROGEPE e os Diretores do 
Departamento de Administração de Pessoal e da Escola de Governança em Gestão Pública.  
 
§ 3º O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas poderá criar Comissões, Núcleos Temáticos e Grupos de 
Trabalho para desenvolver projetos específicos de interesse da Pró-Reitoria, institucionalizando-os por 
meio de atos formais publicados no Boletim de Serviço.  
 
§ 4º. O Colegiado da Escola de Governança em Gestão Pública - EGGP, será composto pelo seu diretor 
que deverá presidi-lo e pelo conjunto dos servidores da EGGP.  
 

Seção I 
 

Da designação e denominação dos titulares e seus substitutos 
 

Art. 6º Cada uma das Secretarias será chefiada por um servidor indicado pelo Reitor e será integrada 
por pessoal técnico-administrativo para oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
Parágrafo único. O Secretário será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor 
por ele indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
 
Art. 7º Cada uma das Gerências será chefiada por um servidor, indicado pelo Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas e designado por Portaria do Reitor, e será integrada por pessoal técnico-administrativo para 
oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
 
Parágrafo único. O Gerente será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor 
por ele indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
 
Art. 8º Cada uma das Coordenações será chefiada por um servidor, indicado pelo Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas e designado por Portaria do Reitor, e, ainda, será integrada por pessoal técnico-
administrativo para oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
 
§ 1º O Coordenador será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor por ele 
indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
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§ 2º As Coordenações vinculadas ao DAP serão chefiadas por um servidor, indicado pelo Diretor do 
Departamento,, com a anuência do Pró-Reitor, e designado por Portaria do Reitor.  
 
§ 3º Os Coordenadores vinculados ao DAP serão substituídos em suas faltas e impedimentos eventuais 
por um servidor indicado pelo Coordenador, com a anuência do Diretor do DAP e do Pró-Reitor, e 
designado em Portaria do Reitor.  
 
Art. 9º O DAP será chefiado por um servidor, indicado pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e 
designado por Portaria do Reitor, e, ainda, será integrado por pessoal técnico-administrativo para 
oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
 
Parágrafo único. O Diretor será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor 
por ele indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
 
Art. 10. Cada uma das Divisões será chefiada por um servidor, indicado pelo Coordenador, com a 
anuência do Diretor do DAP, quando for o caso, do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, e designado por 
Portaria do Reitor, e será integrada por pessoal técnico-administrativo para oferecimento do apoio 
necessário ao seu funcionamento.  
Parágrafo único. O Chefe da Divisão será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um 
servidor por ele indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
 
Art. 11. Cada uma das Seções será chefiada por um servidor, indicado pelo Chefe da Divisão, com a 
anuência do Coordenador e do Diretor do DAP, quando for o caso, e do Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas, e designado por Portaria do Reitor, eserá integrada por pessoal técnico-administrativo para 
oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
 
Parágrafo único. O Chefe da Seção será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um 
servidor por ele indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
 
Art. 12. O Setor de Apoio Administrativo será chefiado por um servidor, indicado pelo Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas e designado por Reitor, e, ainda, será integrado por pessoal técnico-administrativo 
para oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
 
Parágrafo único. O Chefe do Setor de Apoio Administrativo será substituído em suas faltas e 
impedimentos eventuais por um servidor por ele indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado 
em Portaria do Reitor.  
 
Art. 13. A Escola de Governança em Gestão Pública – EGGP será chefiada por um servidor indicado 
pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e designado por Reitor, eserá integrada por pessoal técnico-
administrativo para oferecimento do apoio necessário ao seu funcionamento.  
 
§ 1º O Diretor será substituído em suas faltas e impedimentos eventuais por um servidor por ele 
indicado, com a anuência do Pró-Reitor, e designado em Portaria do Reitor.  
 
§ 2º O Diretor será responsável por presidir o Colegiado Gestor, órgão consultivo da Escola de 
Governança em Gestão Pública.  
 

CAPÍTULO IV 
 

DAS COMPETÊNCIAS 
 

Art. 14. Compete à PROGEPE:  
 
I. propor e desenvolver políticas e normas referentes à Gestão de Pessoas no âmbito da UFF;  
 
II. executar a política de Gestão de Pessoas aprovada pelos Conselhos Superiores;  
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III. planejar, coordenar, executar, controlar e supervisionar as ações relacionadas ao recrutamento, 
seleção, cadastro, lotação, avaliação de desempenho, capacitação, desenvolvimento, qualidade de vida, 
saúde integral, pagamento e benefícios dos servidores, observando o atendimento a outras 
responsabilidades pertinentes à sua área de competência;  

 
IV. propor, elaborar, orientar e acompanhar a aplicação da legislação interna e externa e as instruções 
relativas aos direitos e deveres da força de trabalho da UFF;  
 
V. planejar, estrategicamente, o dimensionamento, a distribuição e a adequação da força de trabalho da 
UFF;  
 
VI. desenvolver e gerenciar ações referentes aos processos de movimentação, promoção e progressão 
funcional nas carreiras docente e técnico-administrativa, para encaminhamento à Reitoria;  
 
VII. gerenciar programas e projetos voltados ao desenvolvimento dos servidores da UFF, visando à 
obtenção da eficiência dos processos de trabalho e à consecução dos objetivos institucionais;  
 
VIII. desenvolver e gerenciar ações referentes aos processos de atenção integral à saúde e qualidade de 
vida da comunidade universitária, promovendo o bem-estar no ambiente de trabalho;  
 
IX. desenvolver e gerenciar ações referentes aos processos de administração de pessoal, desde o 
ingresso do servidor até sua aposentadoria, atuando na manutenção, remuneração e registro da vida 
funcional;  
 
X. estabelecer fluxos de trabalho que assegurem a integração das atividades desenvolvidas pelas áreas 
que a compõem, de modo a contemplar a interdependência conceitual existente entre essas áreas;  
 
XI. elaborar, viabilizar e coordenar iniciativas referentes à Gestão de Pessoas, oferecendo os subsídios 
necessários para que os setores servidores possam executar, apropriadamente, suas funções;  
 
XII. estabelecer o desenvolvimento de indicadores que possibilitem o acompanhamento da Gestão de 
Pessoas, consolidando as informações em relatórios gerenciais;  
 
XIII. manter relações permanentes com as demais Pró-Reitorias, Unidades Universitárias, 
Departamentos de Ensino e demais instâncias da Universidade;  
 
XIV. exercer outras competências que lhes forem atribuídas pelo Reitor.  
 
Art. 15. Compete ao Colegiado Gestor da PROGEPE:  
 
I. discutir sobre a política e diretrizes da Gestão de Pessoas da UFF;  
 
II. contribuir para o planejamento estratégico da PROGEPE;  
 
III. coordenar a agenda e elaborar as atas de reunião do Colegiado Gestor da PROGEPE;  
 
IV. discutir a política de relacionamento e parcerias a serem desenvolvidas pela PROGEPE;  
 
V. auxiliar na definição de prioridades a serem atendidas com recursos financeiros que forem 
destinados à PROGEPE;  
 
VI. organizar comissões para o melhor exercício de suas atribuições;  
 
VII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
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Art. 16. Compete à Secretaria:  
 
I- atividades administrativas gerais:  
 
a) organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos serviços de secretaria da PROGEPE;  
 
b) gerenciar a agenda do Pró-Reitor;  
 
c) recepcionar o público que se dirige à Pró-Reitoria, direcionando o atendimento;  
 
d) elaborar documentos, segundo as normas oficiais;  
 
e) controlar a entrada e saída dos documentos pertinentes à Pró-Reitoria;  
 
f) assistir ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no desempenho de suas atribuições;  
 
g) realizar estudos e análises determinados pelo Pró-Reitor, de modo a monitorar as atividades de sua 
esfera de competência;  
 
h) colaborar com o Pró-Reitor na direção e orientação dos trabalhos da Pró-Reitoria, bem como na 
definição de diretrizes e implementação das ações da sua área;  
 
i) participar do processo de elaboração dos programas e projetos da Pró-Reitoria;  
 
j) auxiliar na interface entre as unidades da Pró-Reitoria, tendo em vista os objetivos estabelecidos;  
 
k) exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
II- atividades de assistência de comunicação:  
 
a) divulgar as informações relevantes da PROGEPE nos veículos adequados, de acordo com a natureza 
de cada uma;  
 
b) manter parceria com a Superintendência de Comunicação Social da UFF – SCS para que as ações 
desenvolvidas estejam em consonância com a política de comunicação vigente na universidade;  

 
c) promover as informações de caráter institucional através dos meios de comunicação, website e 
mídias sociais, coordenando as atividades com o objetivo de manter e desenvolver o conceito público 
do órgão;  
 
d) manter atualizado o site da PROGEPE dentro da página da UFF, bem como nas mídias sociais que 
forem utilizadas;  
 
Parágrafo único. As atividades descritas no inciso II poderão ser atribuídas a servidor especialmente 
designado, sem corresponder a cargo ou função gratificada.  
 
Art. 17. Compete à Gerência Administrativa e Financeira:  
 
I. gerenciar os processos envolvidos na execução orçamentária e financeira dos recursos destinados à 
PROGEPE;  
 
II. estabelecer contato com fornecedores para estimativas de preços e definição de orçamentos;  
 
III. gerenciar o pagamento das bolsas oferecidas no âmbito da PROGEPE;  
 
IV. elaborar e acompanhar procedimentos licitatórios;  
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V. realizar o procedimento para pagamento de diárias e passagens relacionadas a ações desenvolvidas 
pela PROGEPE;  
 
VI. elaborar e acompanhar a emissão e liquidação de empenhos das despesas da PROGEPE;  
 
VII. gerenciar a utilização dos cartões corporativos em uso pelos órgãos da PROGEPE;  
 
VIII. acompanhar o orçamento da folha de pagamento da UFF;  
 
IX. prestar orientações em matéria de sua competência aos demais setores integrantes da estrutura da 
Pró-Reitoria e ao público externo à PROGEPE;  
 
X. elaborar relatórios gerenciais referentes à sua esfera de competência;  
 
XI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
XII. organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos serviços de apoio administrativo da 
PROGEPE;  
 
XIII. gerenciar as demandas de material (consumo e permanente), controlando, acompanhando e 
distribuindo o material para as unidades da Pró-Reitoria;  

 
XIV. gerenciar as solicitações e procedimentos relativos a serviços de infraestrutura, acompanhando 
todas as etapas de instalação e manutenção;  
 
XV. gerenciar os bens patrimoniais da PROGEPE, zelando pela sua manutenção;  
 
XVI. organizar as atividades de reprografia e impressão da PROGEPE, zelando pela manutenção dos 
equipamentos utilizados;  
 
XVII. gerenciar as demandas de atendimento referentes aos sistemas e redes vinculados ao STI;  
 
XVIII. administrar as solicitações de agendamentos para o uso de transporte pelas unidades da Pró-
Reitoria;  
 
XIX. gerenciar as equipes de limpeza e copa, zelando pela qualidade dos serviços prestados;  
 
XX. providenciar publicações de atos oficiais em Boletim de Serviço e no Diário Oficial da União – 
DOU;  
 
XXI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
Art. 18. Compete à Gerência de Procedimentos Disciplinares:  
 
I. contribuir para a resolução de conflitos provenientes das relações institucionais, a partir das demandas 
encaminhadas à Gerência;  
 
II. atuar em parceria com outras instâncias da UFF que também trabalham a gestão de conflitos, 
fortalecendo-as nesta atividade e buscando minimizar eventuais situações conflito institucional, 
trabalhando em conjunto;  
 
III. gerenciar a apuração de irregularidades administrativas, promoção de sindicâncias e de processos 
administrativos disciplinares nos termos da legislação pertinente;  
 
IV. indicar membros para comporem as Comissões de processos administrativos disciplinares e 
sindicâncias;  



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO LI – N.° 113 28/06/2017  SEÇÃO III                                PÁG. 070 

 
V. realizar o cadastro dos processos administrativos e sindicâncias no Sistema de Gestão de Processos 
Disciplinares – CGU/PAD e emitir relatórios consolidados dos processos cadastrados;  
 
VI. controlar o cumprimento dos prazos de execução das sindicâncias e dos processos administrativos 
disciplinares;  
 
VII. prestar apoio e orientação às comissões de processos administrativos disciplinares;  

 
VIII. zelar pela correta instrução de processos administrativos disciplinares e de sindicâncias;  
 
IX. elaborar relatórios gerenciais referentes à sua esfera de competência;  
 
X. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
XI. proceder à análise e apuração das acumulações dos integrantes do Quadro de Pessoal da UFF nas 
categorias de docentes e técnicos-administrativos;  
 
XII. adotar as providências necessárias à efetiva regularização das ocorrências ilícitas e outras 
irregularidades eventualmente detectadas;  
 
XIII. exercer outras competências que lhes forem designadas pela Gerência.  
 
Art. 19. Compete à Coordenação de Atenção Integral à Saúde e Qualidade de Vida:.  
 
I. planejar, implementar e coordenar projetos relacionados à saúde e à qualidade de vida no trabalho, 
através de programas de prevenção, ações educativas e intervenções técnicas, estabelecendo parcerias 
internas ou externas;  
 
II. administrar as questões relativas à saúde e qualidade de vida dos servidores da UFF, de acordo com 
as diretrizes da PROGEPE;  
 
III. operar o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS, estabelecido pelo 
Ministério do Planejamento;  
 
IV. orientar as unidades da UFF quanto às normas e instruções relacionadas às atividades de atenção 
integral à saúde e qualidade de vida do servidor;  
 
V. desenvolver e implementar políticas de prevenção e melhoria da saúde e qualidade de vida do 
servidor;  
 
VI. proceder ao acompanhamento dos servidores que participam dos programas desenvolvidos pelas 
áreas da Coordenação;  
 
VII. tornar públicas as informações relevantes no que tange aos procedimentos adotados pela 
Coordenação;  
 
VIII. planejar, dirigir e supervisionar todas as atividades executadas pelas Divisões de Perícia em 
Saúde, Assistência em Saúde e Promoção e Vigilância da Saúde;  
 
IX. elaborar relatórios gerenciais referentes à sua esfera de competência;  
 
X. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
Art. 20. Compete à Divisão de Perícia em Saúde:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas à perícia em saúde dos servidores da UFF;  
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II. realizar perícias singulares e colegiadas visando atestar condições de saúde de discentes e de 
servidores da UFF e de demais Órgãos Federais no âmbito do SIASS;  
 
III. realizar avaliação social dos servidores, dependentes e discentes, para subsidiar o procedimento de 
perícia em saúde;  
 
IV. elaborar material informativo para os servidores e discentes em relação aos procedimentos legais 
para licenças e afastamentos;  
 
V. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 21. Compete à Divisão de Promoção e Vigilância em Saúde:  
 
I. planejar, propor e executar atividades relacionadas à Política de Atenção à Saúde do Servidor – 
PASS, com atenção à Norma Operacional de Saúde do Servidor Público Federal – NOSS;  
 
II. planejar e supervisionar os procedimentos executados pelas Seções de Segurança do Trabalho e 
Saúde Ocupacional e de Qualidade de Vida e Saúde do Servidor;  
 
III. desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de adoecimentos do servidor da UFF, de 
acordo com a legislação vigente;  
 
IV. pesquisar, analisar e monitorar fatores determinantes e condicionantes da saúde relacionados aos 
ambientes e processos de trabalho;  
 
V. estabelecer parcerias, no âmbito do SIASS, visando ao planejamento de programas e campanhas 
preventivas de doenças e agravos à saúde;  
 
VI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 22. Compete à Seção de Segurança no Trabalho e Saúde Ocupacional:  
 
I. planejar, coordenar e executar as ações de vigilância e promoção à saúde, propondo medidas diretas 
de prevenção e de correção nos ambientes e processos de trabalho;  
 
II. participar da elaboração e implementação da política de saúde e segurança no trabalho;  
 
III. avaliação de ambientes de trabalho e emissão de laudos ambientais;  
 
IV. realizar os exames relacionados à sua esfera de competência;  
 
V. sistematizar e analisar os dados ligados à sua esfera de atuação;  
 
VI. registrar, investigar e analisar os acidentes de trabalho e de trajeto;  
 
VII. desenvolver ações de prevenção de agravos à saúde e de doenças relacionadas ao trabalho;  
 
VIII. desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho;  
 
IX. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 23. Compete à Seção de Qualidade de Vida e Saúde do Servidor:  
 
I. realizar, coordenar e acompanhar ações que promovam a qualidade de vida e saúde do servidor, 
alinhadas à PASS;  
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II. gerenciar programas que visem à qualidade de vida e saúde do servidor;  
 
III. implantar programas, campanhas, pesquisas e eventos na área;  
 
IV. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 24. Compete à Divisão de Assistência à Saúde:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas à assistência médica, odontológica e psicossocial a servidores, 
dependentes diretos e alunos bolsistas;  
 
II. planejar e supervisionar todos os procedimentos executados pelas Seções Médica, Odontológica e 
Psicossocial;  
 
III. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 25. Compete à Seção Médica:  
 
I. prestar assistência médica ambulatorial a servidores, dependentes diretos e alunos bolsistas;  
 
II. desenvolver ações que visem à prevenção de distúrbios de saúde;  
 
III. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 26. Compete à Seção Odontológica:  
 
I. realizar tratamento odontológico a servidores, dependentes diretos e alunos bolsistas;  
 
II. desenvolver ações de prevenção em Saúde Bucal;  
 
III. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 27. Compete à Seção Psicossocial:  
 
I. prestar assistência psicossocial a servidores, dependentes diretos e alunos bolsistas da UFF;  
 
II. desenvolver ações que visem à prevenção de distúrbios psicossociais;  
 
III. exercer outras competências que lhes forem designadas pela Divisão.  
 
Art. 28. Compete à Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo:  
 
I. planejar, orientar, promover e supervisionar os processos relacionados à seleção, orientação, 
avaliação de desempenho funcional e comportamental, desenvolvimento e acompanhamento da força de 
trabalho técnico-administrativa da UFF;  
 
II. orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto às normas e 
instruções relacionadas às atividades da Coordenação;  
 
III. cumprir e fazer cumprir a legislação relacionada às atividades da Coordenação;  
 
IV. administrar as questões relativas à Gestão de Pessoas dos técnico-administrativos, de acordo com as 
diretrizes da PROGEPE;  
 
V. coordenar a execução das atividades previstas para os técnico-administrativos nas políticas 
aprovadas pela PROGEPE;  
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VI. auxiliar na administração dos programas de Gestão de Pessoas voltados ao pessoal técnico-
administrativo da UFF;  
 
VII. tornar públicas as informações relevantes relacionadas aos servidores técnico-administrativos da 
UFF;  
 
VIII. planejar, dirigir e supervisionar todas as atividades executadas pelas Divisões de Gestão de 
Desempenho e Gestão de Lotação dos técnico-administrativos;  
 
IX. elaborar relatórios gerenciais referentes à sua esfera de competência;  
 
X. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
Art. 29. Compete à Divisão de Gestão de Desempenho:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas ao desempenho dos servidores técnico-administrativos da UFF;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar todos os procedimentos executados pelas Seções de Análise de 
Desempenho e Acompanhamento Funcional;  
 
III. subsidiar a elaboração de políticas de Gestão de Pessoas da UFF;  
 
IV. gerenciar os sistemas relacionados às atividades da Divisão;  
 
V. consolidar propostas voltadas à melhoria do desempenho individual e coletivo da força de trabalho 
técnico-administrativa em suas atividades profissionais e de gestão;  
 
VI. coordenar e consolidar propostas de regulamentação de temas afetos à Divisão;  
 
VII. favorecer a melhoria dos processos de trabalho da Divisão;  
 
VIII. estabelecer, em seu âmbito, parcerias e intercâmbios com instituições públicas ou privadas;  
 
IX. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 30. Compete à Seção de Análise de Desempenho:  
 
I. planejar, propor e executar o acompanhamento do desempenho profissional da força de trabalho 
técnico-administrativa em suas atividades profissionais e de gestão;  
 
II. propor ações de valorização e estímulo à melhoria do desempenho individual e coletivo da força de 
trabalho técnico-administrativa;  
 
III. acompanhar, junto às empresas de prestação de serviços relativos à contratação de força de trabalho, 
o processo de desenvolvimento dos profissionais por ela contratados para atuação na UFF;  
 
IV. subsidiar a definição de políticas de Gestão de Pessoas, considerados os aspectos vinculados ao 
desempenho profissional;  
 
V. propor e executar, periodicamente, o Plano Tático-Operacional da Seção;  
 
VI. subsidiar o Plano Estratégico da Divisão;  
 
VII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
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Art. 31. Compete à Seção de Acompanhamento Funcional:  
 
I. planejar, propor, executar, e acompanhar os procedimentos relacionados à concessão de Progressão 
por Mérito Profissional e à homologação do Estágio Probatório dos servidores técnico-administrativos;  
 
II. subsidiar a definição de políticas de Gestão de Pessoas, considerando-se os aspectos vinculados ao 
desempenho profissional;  
 
III. propor e executar, periodicamente, o Plano Tático-Operacional da Seção;  
 
IV. subsidiar o Plano Estratégico da Divisão;  
 
V. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 32. Compete à Divisão de Gestão de Lotação:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas à lotação dos servidores técnico-administrativos da UFF;  

 
II. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Seções de Análise de Lotação e 
Dimensionamento de Pessoal, Recrutamento e Movimentação e Prevenção Sócio-Funcional;  
 
III. participar do planejamento, execução e avaliação do Dimensionamento da Força de Trabalho 
Técnico-Administrativa;  
 
IV. administrar o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos da UFF;  
 
V. subsidiar as propostas institucionais ao Ministério da Educação de solicitação de ampliação do 
Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos, assim como de transformação de vagas;  
 
VI. gerenciar a realização de concursos públicos para provimento de cargos técnico-administrativos e os 
procedimentos vinculados a processos seletivos internos voltados às remoções a pedido de servidores 
técnico-administrativos;  
 
VII. desenvolver estudos visando aprimorar os métodos relativos aos processos de recrutamento e de 
seleção dos servidores técnico-administrativos;  
 
VIII. propor e gerenciar ações visando favorecer a permanência do servidor técnico-administrativo na 
instituição e o consequente fortalecimento do capital intelectual;  
 
IX. gerenciar os procedimentos referentes à movimentação interna e externa de servidores técnico-
administrativos;  
 
X. propor e gerenciar, em sua esfera de competência, ações institucionais que favoreçam a discussão e a 
reflexão sobre as questões relacionadas à aposentadoria dos servidores técnico-administrativos;  
 
XI. subsidiar a Coordenação na definição de políticas de Gestão de Pessoas dos técnico-administrativos, 
considerando-se os aspectos vinculados à sua esfera de competência;  
 
XII. estabelecer, em seu âmbito, parcerias com instituições públicas ou privadas;  
 
XIII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 33. Compete à Seção de Recrutamento e Movimentação:  
 
I. executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao recrutamento e à movimentação de 
pessoal técnico-administrativo;  
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II. contribuir e atuar no planejamento e controle dos concursos públicos destinados ao provimento de 
cargos técnico-administrativos;  
 
III. contribuir e atuar no planejamento, execução e controle dos processos seletivos internos voltados às 
remoções de servidores técnico-administrativos;  
 
IV. planejar, executar e acompanhar os procedimentos administrativos cabíveis à nomeação de 
candidatos aprovados em concursos públicos para cargos técnico-administrativos;  
 
V. executar, analisar e acompanhar os procedimentos administrativos cabíveis às atividades vinculadas 
à movimentação interna e externa de servidores técnico-administrativos, até a publicação;  
 
VI. propor a formulação e a revisão dos instrumentos regulamentadores internos das ações vinculadas à 
Seção;  
 
VII. propor e acompanhar o estabelecimento de parcerias, ampliando as possibilidades de atuação, 
visando a um melhor resultado à demanda do servidor e/ou coletivo de trabalho;  
 
VIII. contribuir, no que couber, em seu âmbito de atuação, com a elaboração e com a revisão das 
políticas da área de Gestão de Pessoas;  
 
IX. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 34. Compete à Seção de Prevenção Sócio-Funcional:  
 
I. atuar de forma preventiva junto aos servidores em atividades administrativas na Universidade em 
suas questões funcionais e relacionais, visando contribuir para a melhoria dos processos de trabalho;  
 
II. realizar intervenções, dentro de seu âmbito técnico de atuação, em processos de ingresso, 
movimentação e saída de servidor;  
 
III. planejar e executar ações voltadas a uma melhor cooperação entre os servidores técnico-
administrativos em seus processos de trabalho, estimulando a construção de espaços democráticos de 
diálogo;  
 
IV. contribuir para a integração e permanência do servidor na Universidade de forma contínua por meio 
das ações realizadas pela SPSF.  
 
V. disponibilizar aos servidores um espaço de discussão e reflexão sobre as questões relacionadas à 
aposentadoria;  
 
VI. propor a formulação e a revisão dos instrumentos regulamentadores internos das ações vinculadas à 
Seção;  

 
VII. propor e acompanhar o estabelecimento de parcerias, ampliando as possibilidades de atuação, 
visando a um melhor resultado à demanda do servidor e/ou coletivo de trabalho.  
 
VIII. contribuir, no que couber em seu âmbito de atuação, para a elaboração e a revisão das políticas da 
área de Gestão de Pessoas;  
 
IX. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 35. Compete à Seção de Análise de Lotação e Dimensionamento de Pessoal:  
 
I. Executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao planejamento e análise de lotação 
dos servidores técnico-administrativos da UFF;  
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II. Planejar, executar e avaliar de forma permanente o Programa Institucional de Dimensionamento da 
Força de Trabalho;  
 
III. Subsidiar a Divisão de Gestão de Lotação na gestão do Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos, com fundamento no dimensionamento da força de trabalho;  
 
IV. Subsidiar a elaboração de concursos públicos auxiliando na definição do perfil técnico das vagas 
demandadas;  
 
V. Realizar procedimentos que contribuam com a definição da lotação do servidor, de acordo com o 
perfil técnico e comportamental, nos processos de provimento e movimentação interna e externa;  
 
VI. Contribuir, subsidiando no que couber, em seu âmbito de atuação, com a elaboração e com a 
revisão das políticas da área de Gestão de Pessoas;  
 
VII. Propor a formulação e a revisão dos instrumentos regulamentadores internos das ações vinculadas 
à Seção;  
 
VIII. Contribuir, no que couber, em seu âmbito de atuação, com a elaboração e com a revisão das 
políticas da área de Gestão de Pessoas;  
 
IX. Exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 36. Compete à Coordenação de Pessoal Docente:  
 
I. planejar, orientar, promover e/ou supervisionar os processos relacionados à seleção, orientação, 
avaliação de desempenho funcional e comportamental, desenvolvimento e acompanhamento dos 
docentes da UFF;  
 
II. orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto às normas e 
instruções relacionadas às atividades da Coordenação;  
 
III. cumprir e fazer cumprir a legislação relacionada às atividades da Coordenação;  
 
IV. administrar as questões relativas aos docentes, de acordo com as diretrizes da PROGEPE;  
 
V. coordenar a execução das atividades previstas para os docentes nas políticas aprovadas pela 
PROGEPE;  
 
VI. auxiliar na administração dos programas de Gestão de Pessoas voltados ao pessoal docente da UFF;  
 
VII. tornar públicas as informações relevantes relacionadas aos servidores docentes da UFF;  
 
VIII. planejar, dirigir e supervisionar as atividades executadas pelas Divisões de Gestão de 
Desempenho Docente, de Gestão de Lotação Docente e de Afastamento para Capacitação e 
Qualificação;  
 
IX. elaborar relatórios gerenciais referentes à sua esfera de competência;  
 
X. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-Reitor.  
 
Art. 37. Compete à Divisão de Afastamento para Capacitação e Qualificação:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas aos afastamentos para capacitação e qualificação da UFF;  
 
II. lançar os dados referentes aos processos de afastamento nos sistemas informatizados específicos;  
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III. elaborar relatórios periódicos de prestação de contas;  
 
IV. elaborar relatório anual das atividades executadas;  
 
V. exercer outras competências que lhes forem designadas pela Coordenação.  
 
Art. 38. Compete à Divisão de Gestão de Desempenho Docente:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas ao desempenho dos servidores docentes da UFF;  
 
II. subsidiar a elaboração de políticas de Gestão de Pessoas da UFF no que tange à gestão de 
desempenho dos docentes da instituição;  
 
III. gerenciar os sistemas relacionados às atividades da Divisão;  
 
IV. consolidar propostas voltadas à melhoria do desempenho individual e coletivo dos docentes em suas 
atividades acadêmicas e de gestão;  
 
V. coordenar e consolidar propostas de regulamentação de temas afetos à Divisão;  
 
VI. promover a melhoria dos processos de trabalho da Divisão;  
 
VII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 39. Compete à Divisão de Gestão de Lotação Docente:  
 
I. gerenciar as atividades relacionadas à movimentação e lotação dos docentes da UFF;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Seções de Movimentação 
Docente, Análise de Lotação Docente e Prevenção Sócio-Funcional Docente;  
 
III. gerenciar as vagas da Carreira do Magistério Superior e do Ensino Básico Técnico e Tecnológico;  
 
IV. adotar procedimentos para atender às solicitações dos Departamentos de Ensino e Unidades 
Universitárias para a realização de concursos públicos relacionados às carreiras docentes;  
 
V. subsidiar a PROGEPE na formulação de propostas referentes à Carreira do Magistério Superior e do 
Ensino Básico Técnico e Tecnológico a serem apresentadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão;  
 
VI. desenvolver estudos visando aprimorar os métodos relativos aos processos de recrutamento e de 
seleção dos docentes;  
 
VII. subsidiar a Coordenação na definição de políticas de Gestão de Pessoas dos docentes, 
considerando-se os aspectos vinculados à sua esfera de competência;  
 
VIII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 40. Compete à Seção de Movimentação Docente:  
 
I. executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados à tramitação processual, no âmbito da 
UFF, das remoções e das redistribuições de docentes, até a publicação;  
 
II. contribuir com a formulação e revisão dos instrumentos regulamentadores internos das ações 
vinculadas à Seção;  
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III. subsidiar a definição de políticas de Gestão de Pessoas, considerados os aspectos vinculados à 
movimentação de pessoal docente;  
 
IV. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 41. Compete à Seção de Prevenção Sócio-Funcional Docente:  
 
I. executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados à prevenção sócio-funcional dos 
docentes no âmbito da UFF;  
 
II. planejar, propor e executar ações voltadas à melhor integração dos servidores docentes à sua 
ambiência profissional;  
 
III. propor e acompanhar, em seu âmbito, parcerias com unidades da UFF, instituições públicas ou 
privadas, visando apoiar as ações desenvolvidas na Seção, nas demandas que extrapolem seu objeto de 
atuação;  
 
IV. subsidiar a definição de políticas de Gestão de Pessoas, considerados os aspectos vinculados ao 
acompanhamento da relação funcional dos servidores docentes à sua ambiência de trabalho;  
 
V. exercer outras competências que lhes forem designadas pela Divisão.  
 
Art. 42. Compete à Seção de Análise de Lotação Docente:  
 
I. executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados à de lotação dos servidores docentes da 
UFF;  

 
II. acompanhar e proceder aos lançamentos de pontuação do banco de professores equivalentes quando 
ocorrer alteração da carga horária dos docentes;  
 
III. subsidiar, junto com os Departamentos de Ensino e Unidades Universitárias, a definição de políticas 
de Gestão de Pessoas, considerados os aspectos vinculados à lotação dos servidores docentes;  
 
IV. acompanhar a necessidade de lotação de profissionais docentes nas diversas Unidades da UFF;  
 
V. contribuir com os Departamentos de Ensino e Unidades Universitárias na operacionalização dos 
concursos públicos para a Carreira do Magistério Superior e do Ensino Básico Técnico e Tecnológico;  
 
VI. planejar, executar e acompanhar os procedimentos administrativos cabíveis à nomeação de 
candidatos aprovados em concursos públicos para carreira do Magistério Superior e do Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico;  
 
VII. exercer outras competências que lhes forem designadas pela Divisão.  
 
Art. 43. Compete ao Departamento de Administração de Pessoal:  
 
I. planejar, orientar, promover e supervisionar as atividades de administração de pessoal da UFF; 
 
II. cumprir e fazer cumprir a legislação rela relacionada à sua esfera de competência; 
 
III. estabelecer normas e procedimentos referentes à administração de pessoal da UFF;  
 
IV. supervisionar e controlar os processos relativos ao pagamento de pessoal;  
 
V. tornar públicas as informações da área de administração de pessoal;  
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VI. planejar, dirigir e supervisionar as ações executadas pelos órgãos vinculados ao Departamento;  
 
VII. elaborar relatórios gerenciais referentes à sua esfera de competência;  
 
VIII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Pró-reitor.  
 
Art. 44. Compete à Secretaria do Departamento de Administração de Pessoal:  
 
I. organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos serviços de secretaria, atendendo às 
solicitações da Direção do Departamento;  
 
II. administrar a agenda do Diretor;  
 
III. recepcionar o público que se dirige à Direção do Departamento;  
 
IV. acompanhar as publicações pertinentes à área de pessoal, em Diário Oficial da União;  
 
V. divulgar as informações relevantes do Departamento;  
 
VI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Diretor.  
 
Art. 45. Compete ao Serviço de Apoio Administrativo do Departamento de Administração de Pessoal:  
 
I. organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos serviços de apoio administrativo do 
Departamento;  
 
II. recepcionar o público que se dirige ao Departamento, direcionando o atendimento;  
 
III. administrar a entrada e saída dos processos administrativos e documentos oficiais relacionados ao 
Departamento, promovendo sua inclusão e distribuição no sistema de protocolo geral da UFF;  
 
IV. controlar a numeração e arquivar os documentos oficiais do Departamento;  
 
V. controlar os bens patrimoniais do Departamento, zelando por sua manutenção;  
 
VI. controlar, acompanhar e distribuir o material de expediente do Departamento;  
 
VII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Diretor.  
 
Art. 46. Compete ao Serviço de Apoio à Gestão do Departamento de Administração de Pessoal:  
 
I. atender as solicitações de subsídios encaminhadas pela Procuradoria Federal junto à UFF, para 
resposta em processos judiciais nos quais a UFF responde como parte;  
 
II. conhecer e responder as demandas processuais provenientes dos Órgãos do Poder Judiciário;  

 
III. instruir/responder processos administrativos relacionados às atribuições do Departamento, quando 
solicitado pela Direção;  
 
IV. conhecer demandas de auditorias dos órgãos fiscalizadores e distribuí-las entre as áreas do 
Departamento, de acordo com suas naturezas, sendo responsável por respondê-las, com base nas 
informações dos setores competentes.  
 
Art. 47. Compete à Coordenação de Controle de Pagamento de Pessoal:  
 
I. planejar, coordenar e executar os processos ligados ao controle das despesas de pessoal da UFF;  
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II. conferir e encaminhar a Declaração do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte – DIRF e a Relação 
Anual de Informações Sociais – RAIS aos órgãos competentes;  
 
III. analisar documentos judiciais;  
 
IV. acompanhar e registrar as ocorrências relacionadas à frequência dos servidores da UFF;  
 
V. coordenar os processos relativos ao pagamento de pessoal;  
 
VI. emitir documentos que dizem respeito à vida funcional e/ou financeira dos servidores;  
 
VII. planejar e supervisionar as atividades executadas pelas Divisões de Análises Judiciais, de 
Pagamento de aposentados e Pensionistas e de Pagamento de Ativos;  
 
VIII. acompanhar as questões relativas à acumulação e abandono de cargos;  
 
IX. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Diretor.  
 
Art. 48. Compete à Divisão de Análises Judiciais:  
 
I. gerenciar as atividades relativas às questões judiciais;  
 
II. planejar e supervisionar as atividades executadas pelas Seções de Execução de Despesa de 
Exercícios Anteriores e de Execução de Ações Judiciais;  
 
III. gerenciar os processos liminares e/ou transitados em julgado no módulo SICAJ e Exercícios 
Anteriores;  
 
IV. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 49. Compete à Seção de Execução de Despesa de Exercícios Anteriores:  
 
I. analisar e acompanhar os procedimentos referentes às questões de execução de despesa de exercícios 
anteriores;  
 
II. promover memória de cálculo e implantá-la no Módulo de Exercícios Anteriores do Sistema 
Eletrônico em operação;  
 
III. emitir Nota Técnica para pagamentos relativos a exercícios anteriores;  
 
IV. administrar o guarda dos processos administrativos de exercícios anteriores, enquanto não houver 
sua quitação;  
 
V. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 50. Compete à Seção de Execução de Ações Judiciais:  
 
I. analisar e acompanhar os procedimentos referentes às questões de execução de ações judiciais;  
 
II. promover planilha de cálculo, sempre que solicitado pelos órgãos judiciais;  
 
III. implantar os processos judiciais no módulo SICAJ;  
 
IV. acompanhar as ações judiciais constantes no Módulo SICAJ;  
 
V. emitir Nota Técnica para pagamentos relativos a ações judiciais;  
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VI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 51. Compete à Divisão de Pagamento de Aposentados e Pensionistas:  
 
I. gerenciar as atividades relativas atividades relativas ao pagamento de aposentados e pensionistas;  
 
II. planejar e supervisionar as atividades executadas pela Seção de Controle Financeiro de aposentados;  

 
III. gerenciar os dados funcionais e financeiros dos servidores aposentados e dos beneficiários de 
pensão civil, nos Sistemas;  
 
IV. administrar o cadastro referente à pensão alimentícia;  
 
V. acompanhar o recadastramento dos servidores aposentados e beneficiários de pensão civil;  
 
VI. gerenciar a distribuição de contracheques de aposentados e beneficiários de pensão civil;  
 
VII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 52. Compete à Seção de Controle Financeiro de Inativos:  
 
I. executar as atividades relacionadas aos processos financeiros dos servidores aposentados da UFF;  
 
II. emitir folha de pagamento, conforme dispositivo legal, para pagamento de auxílio-funeral;  
 
III. gerenciar sistemas, no que tange aos processos relativos às novas aposentadorias e pensões, e 
revisão de anuênios;  
 
IV. analisar e implantar, nos devidos sistemas, as alterações de fundamentação legal da aposentadoria e 
sua repercussão, bem como a isenção do imposto de renda;  
 
V. elaborar planilha de cálculo para o pagamento de exercícios anteriores de aposentados e 
beneficiários de pensão civil;  
 
VI. promover a regularização do recadastramento dos aposentados e beneficiários de pensão civil;  
 
VII. encaminhar os contracheques e os comprovantes de rendimentos, mantendo os dados dos 
servidores aposentados atualizados no sistema;  
 
VIII. analisar e adotar providências relacionadas às ocorrências de Termos de Denúncia contra as 
instituições consignatárias;  
 
IX. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 53. Compete à Divisão de Pagamento de Ativos:  

 
I. gerenciar as atividades relativas ao pagamento de servidores ativos;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar todos os procedimentos executados pela Seção de Pagamento de 
Ativos;  
 
III. implantar e gerenciar os dados funcionais e financeiros dos servidores ativos nos sistemas;  
 
IV. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
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Art. 54. Compete à Seção de Controle Financeiro de Ativos:  
 
I. controlar os procedimentos financeiros de servidores ativos da UFF;  
 
II. gerenciar os dados funcionais e financeiros dos ativos, constantes da DIRF e da RAIS;  
 
III. analisar e implantar, no sistema, o pagamento dos auxílios, adicionais, substituições, 
ressarcimentos, gratificações, serviços extraordinários, solicitações e cocalcular e emitir autorizações, 
relatórios e demais documentos oficiais que se referem às atividades de sua competência;  
 
IV. analisar e emitir folha de pagamento, conforme dispositivo legal;  
 
V. implantar as alterações de UORG relativos à remoção de servidores;  
 
VI. elaborar planilha de cálculo de pagamento de ativos;  
 
VII. analisar e adotar providências relacionadas às ocorrências de Termos de Denúncia contra as 
instituições consignatárias;  
 
VIII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 55. Compete à Coordenação de Registros e Legislação:  

 
I. planejar e coordenar as atividades referentes ao registro, legislação e normas de pessoal da UFF;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar a manutenção dos registros funcionais dos servidores e a aplicação 
da legislação de pessoal, por intermédio de suas Divisões;  

 
III. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Direção do 
Departamento de Administração de Pessoal.  
 
Art. 56. Compete à Divisão de Benefícios:  
 
I. gerenciar as atividades referentes à concessão dos benefícios aos servidores da UFF e seus 
dependentes, respeitando a legislação vigente;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pela Seção de Concessão de 
Benefícios;  
 
III. gerenciar as solicitações de concessão de auxílio-transporte e ressarcimento relativo à Saúde 
Suplementar do Servidor;  
 
IV. acompanhar e subsidiar a Direção do DAP na execução dos Convênios da UFF com as Instituições 
gestoras de sistemas saúde;  
 
V. analisar e cadastrar as solicitações de inclusão de dependentes para fins de acompanhamento médico, 
por intermédio de suas Seções;  
 
VI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 57. Compete à Seção de Concessão de Benefícios:  
 
I. analisar, implantar e acompanhar as demandas referentes ao auxílio-transporte;  
 
II. acompanhar o cumprimento das normas/cláusulas estabelecidas no Convênio com a GEAP;  
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III. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 58. Compete à Seção de Análise Processual:  
 
I. analisar, implantar e acompanhar as demandas referentes ao auxílio-transporte;  
 
II. analisar, implantar e acompanhar os procedimentos relativos ao ressarcimento referente à Saúde 
Suplementar do Servidor, registrando o titular e seus dependentes nos sistemas informatizados;  
 
III. acompanhar o cumprimento das normas/cláusulas estabelecidas nos convênios existentes que lhe 
competem;  
 
IV. orientar e acompanhar os procedimentos relativos ao Fundo de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal;  
 
V. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 59. Compete à Divisão de Direitos e Vantagens:  
 
I. gerenciar e acompanhar a legislação e normas de pessoal e suas aplicações na UFF, dentro da sua área 
de competência;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Seções de Análise Processual, de 
Controle de Afastamentos e Desligamentos e de Concessão de Aposentadorias e Pensões;  
 
III. gerenciar e controlar os procedimentos envolvidos na concessão de aposentadorias e pensões, de 
acordo com a legislação e as normas vigentes;  
 
IV. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 60. Compete à Seção de Controle de Afastamentos e Desligamentos:  
 
I. analisar os processos de solicitação de afastamentos e desligamentos, registrando-os nos sistemas 
informatizados;  
 
II. analisar os processos de vacâncias, providenciar a implantação no sistema e a publicação das devidas 
Portarias;  
 
III. emitir e publicar portarias das decisões dos Processos Administrativos Disciplinares;  
 
IV. acompanhar a situação funcional de servidores cedidos e requisitados;  
 
V. acompanhar a situação funcional dos funcionários anistiados em exercício na UFF;  

 
VI. registrar no Sistema de Controle de Ações de Comunicação – SISAC os atos de exoneração e os 
processos de contratação por prazo determinado;  
 
VII. publicar os atos de afastamentos e concessões pertinentes à área, em Boletim de Serviço e no 
DOU.;  
 
VIII. acompanhar os valores relativos ao reembolso dos servidores cedidos e funcionários anistiados;  
 
IX. providenciar liberação no sistema dos códigos de vaga e dos servidores redistribuídos para outras 
Instituições Federais de Ensino Superior – IFES;  
 
X. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão;  
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XI. acompanhar a legislação referente aos assuntos pertinentes a sua área de atuação;  
 
XII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art 61. Compete à Seção de Análise Processual:  
 
I. analisar, executar e acompanhar as demandas referentes aos direitos e vantagens dos servidores da 
UFF, conforme orientação da Direção;  
 
II. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 62. Compete à Seção de Concessão de Aposentadorias e Pensões:  
 
I. administrar, dentro de sua esfera de competência, as solicitações de concessão de aposentadorias e 
pensões, em consonância com a legislação e as normas vigentes;  
 
II. analisar todos os processos referentes às vantagens dos servidores da UFF, dentro de sua esfera de 
competência, em consonância com a legislação e as normas vigentes;  
 
III. controlar, acompanhar e registrar no devido sistema a escala de férias dos servidores da UFF;  
 
IV. acompanhar a legislação referente aos assuntos pertinentes a sua área de atuação;  
 
V. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 63. Compete à Divisão de Admissão e Cadastro:  
 
I. gerenciar as atividades referentes à admissão e cadastro de servidores da UFF;  
 
II. planejar, dirigir e supervisionar os procedimentos executados pelas Seções de Controle de Admissão 
e Funções e de Registro Funcional;  
 
III. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Coordenação.  
 
Art. 64. Compete à Seção de Controle de Admissão e Funções:  
 
I. executar as atividades relacionadas ao controle de admissão e das funções gratificadas e cargos de 
direção da UFF;  
 
II. acompanhar o quadro de vagas de funções gratificadas e cargos de direção;  
 
III. registrar as admissões e contratações de professores substitutos no sistema de acompanhamento do 
Tribunal de Contas da União;  
 
IV. registrar no sistema as admissões de servidores efetivos e professores substitutos;  
 
V. incorporar à UFF, no sistema, os códigos de vaga de servidores redistribuídos de outras instituições 
federais de ensino;  
 
VI. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 65. Compete à Seção de Registro Funcional:  
 
I. executar as atividades relacionadas ao registro funcional do quadro de pessoal da UFF;  
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II. instruir os processos administrativos relacionados à força de trabalho da UFF, com informações 
constantes dos registros funcionais disponíveis (físicos e digitais);  
 
III. gerenciar os registros funcionais e pessoais dos servidores nos sistemas informatizados, mantendo-
os atualizados;  

 
IV. gerenciar a movimentação e o arquivamento dos assentamentos funcionais, em conjunto com a 
Coordenação de Arquivos da Superintendência de Documentação;  
 
V. realizar levantamento e registrar a situação do provimento de cargo histórico dos servidores;  
 
VI. confeccionar declarações e expedir certidões de tempo de contribuição solicitadas por servidores;  
 
VII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pela Divisão.  
 
Art. 66. Compete à Escola de Governança em Gestão Pública:  
 
I. elaborar e executar programas de formação, de aperfeiçoamento e de educação permanente de agentes 
públicos;  
 
II. difundir conhecimentos sobre gestão pública em geral;  
 
III. fomentar e desenvolver pesquisas na área de gestão pública, particularmente aquelas que não 
tenham sido efetuadas por grupos acadêmicos internos à UFF;  
 
IV. prestar assessoria técnica na elaboração de estratégias e projetos de desenvolvimento institucional e 
para a formulação, implementação e avaliação de serviços públicos;  
 
V. desenvolver e manter projetos de cooperação nacional e internacional;  
 
VI. cooperar com outros entes públicos para a educação permanente dos seus servidores;  
 
VII. promover o debate sobre a gestão pública através da promoção de eventos técnicos e científicos;  
 
VIII. publicar resultados de pesquisa e experiência que contribuam para o conhecimento e práticas em 
gestão pública;  
 
IX. realizar outras atribuições por designação do Colegiado Gestor;  
 
X. elaborar o Plano Anual de Capacitação – PAC dos servidores docentes e técnico-administrativos da 
UFF.  
 
Art. 67. Compete ao Colegiado da Escola de Governança em Gestão Pública:  
 
I. Discutir sobre a política e diretrizes de educação permanente dos servidores aos quais a Escola 
oferecerá cursos e projetos;  

 
II. Opinar para subsidiar o Diretor sobre todos os contratos, convênios, propostas de parceria, termos de 
cooperação entre outros documentos relativos às atividades de qualificação e capacitação desenvolvidos 
na Escola;  
 
III. contribuir o planejamento de ofertas de cursos e projetos de formação, entre outras atividades 
oferecidas pela Escola, entre eles o Plano Anual de Capacitação – PAC;  
 
IV. discutir a política de relacionamento e parcerias a serem desenvolvidas pela Escola;  
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V. propor a criação de Núcleos de Educação Permanente junto às Unidades Universitárias;  
 
VI. propor cooperação técnica e científica com entidades nacionais e internacionais;  
 
VII. propor à Escola e/ou instituições parceiras a realização de pesquisas na área de gestão pública em 
geral, em especial gestão da educação;  
 
VIII. sugerir as prioridades da Escola a serem atendidas com recursos financeiros que lhe forem 
destinados;  
 
IX. contribuir com os relatórios de desempenho de cada projeto de ensino, área, ação ou período de 
gestão da Escola;  
 
X. organizar comissões para o melhor exercício de suas atribuições;  
 
Art. 68 Compete à Secretaria da Escola de Governança em Gestão Pública:  
 
I. coordenar a agenda e cumprir os prazos fixados pela Direção-Geral da Escola;  
 
II. coordenar a agenda e elaborar as atas de reunião do Colegiado da Escola;  
 
III. prestar suporte logístico na elaboração e desencadeamento de programas e projetos da Escola;  
 
IV. executar as atividades de apoio administrativo e acadêmico necessárias ao funcionamento da 
Escola, incluindo a elaboração do Relatório de Gestão;  
 
V. executar e coordenar as atividades concernentes à digitação, protocolo, arquivo e reprodução de 
documentos da Escola, utilizando redação oficial;  
 
VI. secretariar e executar administrativamente todos os trabalhos das reuniões do Colegiado da Escola;  
 
VII. expedir todos os atos concernentes às deliberações do diretor, bem como, elaboração da Ata do 
Colegiado da Escola;  
 
VIII. elaborar relatórios, formulários e planilhas da Escola;  

 
IX. acompanhar processos administrativos e acadêmicos encaminhados por e para a Escola;  
 
X. atender público interno e externo, no local e à distância, fornecendo e recebendo informações, em 
horários previamente determinados;  
 
XI. secretariar reuniões e outros eventos da Escola;  
 
XII. organizar a memória institucional da Escola;  
 
XIII. desenvolver outras atividades dentro de sua área de atuação;  
 
XIV. controlar, acompanhar e distribuir o material de expediente da Escola;  
 
XV. controlar os bens patrimoniais da Escola, zelando por sua manutenção;  
 
XVI. organizar os eventos promovidos pela Escola;  
 
XVII. exercer outras competências de mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Diretor.  
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Art. 69. Compete à Divisão de Desenvolvimento e Articulação Institucional:  
 
I. Gerenciar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao desenvolvimento de projetos 
relacionados à capacitação e qualificação dos servidores técnico-administrativos e docentes da UFF, e 
de outros agentes públicos com os quais a EGGP interagir;  
 
II. Analisar os processos administrativos sobre as questões relativas a capacitação e qualificação do 
servidor técnico-administrativo, norteado pelas legislações vigentes do Plano de Carreira dos Técnicos 
Administrativos em Educação e Regime Jurídico Único.  
 
III. Elaborar e propor anteprojeto que vise ao desenvolvimento institucional, profissional e da dimensão 
cidadã do servidor público no âmbito dos projetos de capacitação e de qualificação;  
 
IV. Diagnosticar, em interlocução com outros órgãos da UFF, as necessidades de qualificação e 
capacitação;  
 
V. Planejar e executar as ações de desenvolvimento em diálogo com o levantamento de competências 
individuais e institucionais para os agentes públicos desenvolvidos pela PROGEPE ou, quando for o 
caso, de instâncias análogas em outras instituições que demandem os projetos da EGGP;  
 
VI. Empreender estudos sistemáticos que possibilitem a captação de recursos para o desenvolvimento 
dos projetos da EGGP;  

 
VII. Gerenciar e elaborar projetos que desencadeiem as ações de capacitação e qualificação, como 
também acompanhar, em articulação com a PROGEPE, o desenvolvimento e o desempenho dos 
agentes públicos;  
 
VIII. Prospectar, analisar e sugerir ao Diretor, possíveis parcerias internas e externas;  
 
IX. Gerir o processo de avaliação dos cursos, dos instrutores e do impacto da capacitação dos agentes 
públicos no que tange ao aprimoramento profissional, comportamental e da cidadania;  
 
X. Gerenciar os dados relativos à sua esfera de competência, mantendo atualizados seus sistemas 
informatizados de gestão e oferecendo informações relevantes para os relatórios da Divisão;  
 
XI. Recepcionar e analisar as demandas de qualificação e capacitação apresentadas por agentes públicos 
de outras instituições;  
 
XII. Gerenciar e acompanhar a execução do Programa Anual de Capacitação e Qualificação da EGGP, 
especialmente no que concerne à articulação e atuação em rede e estabelecimento de parcerias externas 
e internas à UFF;  
 
XIII. Propor regulamentações/normatizações sobre temas pertinentes à Divisão;  
 
XIV. Instituir comissões de trabalho quando pertinente, em diálogo prévio com o Colegiado Gestor e a 
Direção da EGGP, na perspectiva de um melhor desenvolvimento de suas atribuições;  
 
XV. Exercer outras competências da mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Diretor da EGGP.  
 
Art. 70 - Compete à Seção de Análise Técnica:  
 
I. Orientar o servidor técnico-administrativo com relação às questões pertinentes à área de capacitação;  
 
II. Analisar as questões relativas à capacitação e qualificação do servidor técnico-administrativo, 
norteado pelas legislações vigentes;  
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III. Emitir pareceres dos processos administrativos de Progressão por Capacitação, Incentivo à 
Qualificação, Vaga em Curso Autossustentável e Licença Capacitação;  
 
IV. Elaborar, divulgar e executar o Edital do PQUFF;  
 
V. Contribuir na elaboração do PAC;  
 
VI. Contribuir na elaboração dos relatórios parciais e anuais, sejam eles analíticos ou quantitativos;  
 
V. Propor alterações nas regulamentações/normatizações internas relativas à área de atuação;  
 
VI. Analisar e registrar a concessão de afastamento do /no país para capacitação e qualificação;  
 
VII. Exercer outras competências da mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Chefe da DPAI.  
 
Art. 71 – Compete à Seção de Desenvolvimento de Projetos:  
 
I. Executar, analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao desenvolvimento de projetos 
relacionados à capacitação e qualificação dos servidores da UFF, e de outros agentes públicos com os 
quais a EGGP interagir;  
 
II. Elaborar e executar projetos que desencadeiem as ações de capacitação e qualificação, como também 
acompanhar, em articulação com a PROGEPE, o desenvolvimento e o desempenho dos agentes 
públicos;  
 
III. Prospectar, analisar e sugerir à chefia da Divisão de Desenvolvimento e Articulação Institucional, 
possíveis parcerias internas e externas;  
 
IV. Executar as ações de capacitação internas planejadas no Plano Anual de Capacitação (PAC), 
elaborando seu desenvolvimento pedagógico e técnico e sua avaliação;  
 
V. Executar as ações de capacitação externas planejadas no Plano Anual de Capacitação (PAC), 
observando o atendimento das demandas pedagógicas e institucionais e fazendo-se cumprir os termos 
dos contratos de parcerias e sua avaliação;  
 
VI. Analisar, executar e acompanhar o processo de avaliação dos cursos, dos instrutores e do impacto 
da capacitação dos agentes públicos no que tange ao aprimoramento profissional, comportamental e da 
cidadania;  
 
VII. Recepcionar e analisar as demandas de qualificação e capacitação apresentadas por servidores 
públicos e parcerias externas;  
 
VIII. Propor, elaborar e acompanhar o Levantamento de Necessidades de Capacitação;  
 
IX. Propor ações de capacitação utilizando o relatório do Levantamento de Necessidades de 
Capacitação para o Programa Anual de Capacitação e Qualificação da EGGP;  
 
X. Propor regulamentações/normatizações sobre temas pertinentes à Seção;  
 
XI. Exercer outras competências da mesma natureza que lhes forem atribuídas pelo Chefe da DPAI.  
 

CAPÍTULO V 
 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

Art. 72. São atribuições do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas:  
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I. supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela PROGEPE;  
 
II.  
 
III. presidir o Colegiado Gestor da PROGEPE;  
 
IV. cumprir e fazer cumprir, pelas unidades administrativas que lhe sejam subordinadas, as disposições 
do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, bem como deste Regimento;  
 
V. cumprir e fazer cumprir as deliberações dos Colegiados Superiores e as instruções ou determinações 
do Reitor relacionadas com sua área de atuação;  
 
VI. assessorar o Reitor no exercício das atividades de Gestão de Pessoas desenvolvidas na 
Universidade;  
 
VII. opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuídas, bem como sobre casos omissos 
que se situem na esfera de sua competência;  
 
VIII. coordenar atividades de planejamento, no âmbito da PROGEPE;  
 
IX. coordenar a elaboração do Relatório Anual de Gestão da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas;  
 
X. administrar as ações de dimensionamento da força de trabalho e demais projetos solicitados por 
instâncias superiores;  
 
XI. representar a PROGEPE nos foros onde se fizer necessário;  
 
XII. administrar os recursos orçamentários alocados na PROGEPE;  
 
XIII. gerenciar os recursos humanos da UFF;  
 
XIV. administrar as questões relativas aos processos de recrutamento, seleção, cadastro, lotação, 
avaliação, capacitação, desenvolvimento, qualidade de vida, saúde integral, pagamento e benefícios dos 
servidores;  
 
XV. zelar pelo arquivo – físico e digital – de dados dos servidores da UFF;  
 
XVI. organizar e manter atualizadas a consolidação da legislação e jurisprudência referentes aos 
assuntos de Gestão de Pessoas;  
 
XVII. promover iniciativas que tragam qualidade às atividades de Gestão de Pessoas na Universidade.  
 
Art. 73. Cabe ao Secretário:  
 
I. organizar e controlar a agenda de reuniões, despachos, compromissos e atendimento do gestor da 
unidade;  
 
II. elaborar, documentos oficiais, atendendo às exigências determinadas; bem como gerenciar o arquivo 
– físico e digital - de documentos oficiais do órgão;  
 
III. redigir atas das reuniões;  
 
IV. controlar as correspondências direcionadas à chefia superior;  
 
V. gerenciar os serviços inerentes ao atendimento ao público – identificação, recepção e orientação;  
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VI. examinar, identificar e responder os contatos efetuados pelos diversos públicos de interesse, a partir 
dos canais de comunicação disponíveis;  
 
VII. dar ciência e manter informado o interessado das providências tomadas, quando for de interesse 
individual e, quando for de interesse público, informar coletivamente;  
 
VIII. organizar e manter cadastro de endereços que sejam de interesse da direção;  
 
IX. sugerir ou recomendar a adoção de medidas visando ao aperfeiçoamento e ao bom funcionamento 
da Pró-Reitoria;  
 
X. analisar processos direcionados ao Pró-Reitor; emitindo pareceres, informações e/ou despachos;  
 
XI. receber a correspondência destinada ao Pró-Reitor e controlar a sua guarda e distribuição depois de 
devidamente despachada;  
 
XII. elaborar memorandos e ofícios, de acordo com as solicitações do Pró-Reitor;  
 
XIII. elaborar indicadores de desempenho, de modo a acompanhar, sistematicamente, as ações 
implementadas pela PROGEPE, identificando possíveis desvios em relação às metas estabelecidas;  
 
XIV. promover estudos acerca da viabilidade das iniciativas programadas da PROGEPE;  
 
XV. reunir o material necessário para a análise das ações gerenciais da PROGEPE;  
 
XVI. acompanhar diretamente os programas e projetos da PROGEPE, atentando para os padrões de 
qualidade;  
 
XVII. desenvolver projetos, quando solicitados pelo Pró-Reitor, que visem à otimização dos serviços 
prestados pela PROGEPE;  
 
XVIII. monitorar o cronograma das iniciativas da PROGEPE, adaptando os prazos e metas 
estabelecidos, quando necessário;  
 
XIX. elaborar estatísticas, levantamentos e comparativos, a fim de fundamentar projetos e documentos 
PROGEPE;  

 
XX. recomendar a adoção de medidas visando ao aperfeiçoamento e o bom funcionamento da 
PROGEPE;  
 
XXI. coordenar atividades de planejamento, no âmbito da Secretaria e sua equipe;  
 
XXII. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe são pertinentes, além de executar outras tarefas 
conferidas pela chefia superior.  
 
Art. 74. Cabe aos Gerentes:  
 
I. administrar as atividades inerentes à sua área de atuação;  
 
II. colaborar diretamente com o Pró-Reitor em todos os atos de Gestão de Pessoas e nos estudos de 
planos gerais ou problemas específicos;  
 
III. atentar para as inúmeras demandas dos órgãos vinculados à PROGEPE, de modo a oferecer os 
subsídios necessários para a execução apropriada das atividades inerentes à PROGEPE;  
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO LI – N.° 113 28/06/2017  SEÇÃO III                                PÁG. 091 

 
IV. identificar e sinalizar qualquer necessidade, impasse, tendência ou exigência que impacte na 
execução dos procedimentos da sua Gerência;  
 
V. organizar e manter as documentações e dados de suas esferas de competência;  
 
VI. coordenar atividades de planejamento, no âmbito da Gerência;  
 
VII. estabelecer rotinas de trabalho e instruir os servidores quanto ao funcionamento da Gerência;  
 
VIII. supervisionar o cumprimento da emissão de controles e informes gerenciais integrantes do sistema 
de informações, nas datas previstas, conforme funções, responsabilidades e calendário estabelecido;  
 
IX. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe são pertinentes;  
 
X. praticar os demais atos inerentes à competência do órgão sob sua chefia;  
 
XI. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.  
 
Art. 75. Cabe aos Diretores:  
 
I. planejar, orientar e promover a interface entre as Coordenações, Divisões, Seções e servidores;  
 
II. analisar os relatórios, tomando providências corretivas e preventivas;  

 
III. acompanhar periodicamente o desempenho dos servidores sob sua direção;  
 
IV. atualizar constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho, que possam aperfeiçoar a 
qualidade e eficiência dos serviços realizados em sua área de atuação;  
 
V. sinalizar ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas qualquer necessidade, impasse, tendência ou exigência 
que impacte na execução das atividades;  
 
Art. 76. Cabe aos Coordenadores:  
 
I. dirigir, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes à sua área de atuação;  
 
II. coordenar atividades de planejamento, no âmbito das Coordenações;  
 
III. diligenciar para que haja permanente estudo de soluções para os problemas comuns de sua área de 
atuação;  
 
IV. planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades de suas Coordenações;  
 
V. sinalizar ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas qualquer necessidade, impasse, tendência ou exigência 
que impacte na execução das atividades da Coordenação;  
 
VI. colaborar diretamente com o Pró-Reitor em todos os atos de administração e nos estudos de planos 
gerais ou problemas específicos;  
 
VII. pronunciar-se, em caráter especializado, sobre os assuntos pertinentes à Coordenação, 
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, bem como 
promovendo o aperfeiçoamento dos serviços prestados;  
 
VIII. acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitação dos expedientes e processos da 
unidade;  
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IX. realizar estudos constantes, visando à melhoria dos processos de sua esfera de competência;  
 
X. executar as atribuições que lhe forem delegadas e outras definidas em normas específicas;  
 
XI. supervisionar o cumprimento da emissão de controles e informes gerenciais integrantes do sistema  
de informações, nas datas previstas, conforme funções, responsabilidades e calendário estabelecido;  
 
XII. promover a sinergia entre suas Divisões;  
 
XIII. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe são pertinentes;  
 
XIV. praticar os demais atos inerentes à competência do órgão sob sua chefia;  
 
XV. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.  
 
Art. 77. Cabe aos Chefes de Divisão:  
 
I. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes à sua área de atuação;  
 
II. coordenar atividades de planejamento, no âmbito da Divisão;  
 
III. colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos à esfera de sua competência;  
 
IV. sinalizar ao Coordenador qualquer necessidade, impasse, tendência ou exigência que impacte na 
execução das atividades da Divisão;  
 
V. organizar e manter as documentações decorrentes dos atos praticados em suas atividades;  
 
VI. supervisionar o cumprimento da emissão de controles e informes gerenciais integrantes do sistema 
de informações, nas datas previstas conforme funções, responsabilidades e calendário estabelecido;  
 
VII. promover a sinergia entre suas Seções;  
 
VIII. estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus servidores quanto ao seu funcionamento;  
 
IX. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe são pertinentes;  
 
X. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.  
 
Art. 78. Cabe aos Chefes do Setor de Apoio Administrativo do Departamento de Administração de 
Pessoal:  
 
I. informar o público interno e externo acerca de qualquer mudança nas rotinas de trabalho;  
 
II. administrar os bens materiais e patrimoniais da unidade, realizando a organização, o controle e a 
manutenção;  
 
III. gerenciar a aquisição e distribuição de material, bem como encaminhar as solicitações aos setores 
competentes, quando for necessário;  
 
IV. verificar o estoque de material de consumo, elaborar requisição, receber, guardar e distribuir o 
material necessário ao desenvolvimento das atividades da unidade;  

 
V. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe são pertinentes, além de executar outras tarefas 
conferidas pela chefia superior.  
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Art. 79. Cabe aos Chefes de Seção:  
 
I. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes à sua área de atuação;  
 
II. coordenar atividades de planejamento, no âmbito da Seção;  
 
III. colaborar diretamente com os chefes de Divisão em todos os atos de Gestão de Pessoas e nos 
estudos de planos gerais ou problemas específicos;  
 
IV. identificar e sinalizar qualquer necessidade, impasse, tendência ou exigência que impacte na 
execução dos procedimentos da Seção;  
 
V. organizar e manter as documentações e dados de suas esferas de competência;  
 
VI. estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus servidores quanto ao seu funcionamento;  
 
VII. supervisionar o cumprimento da emissão de controles e informes gerenciais integrantes do sistema 
de informações, nas datas previstas conforme funções, responsabilidades e calendário estabelecido;  
 
VIII. promover a sinergia entre os servidores;  
 
IX. zelar pelo cumprimento das atividades que lhe são pertinentes;  
 
X. praticar os demais atos inerentes à competência do órgão sob sua chefia;  
 
XI. executar outras tarefas conferidas pela chefia superior.  
 

CAPÍTULO VI 
 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Art. 80. Ficam revogadas quaisquer Determinações de Serviço, Ordens de Serviço ou Instruções 
Normativas que conflitem com o disposto neste Regimento Interno.  
 
Art. 81. O presente Regimento entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
Universidade. 
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 ANEXO II  
SIGLA DOS ÓRGÃOS NO SIORG-UFF  
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  PROGEPE  
Secretaria da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas  

SA/GEPE  

Gerência Administrativa e Financeira  GAF/GEPE  
Gerência de Procedimentos Disciplinares  GOUD/GEPE  
Coordenação de Atenção Integral à Saúde e 
Qualidade de Vida  

CASQ/GEPE  

Divisão de Perícia em Saúde  DPS/CASQ  
Divisão de Promoção e Vigilância da Saúde  DPVS/CASQ  
Seção de Segurança no Trabalho e Saúde 
Ocupacional  

SST/DPVS  

Seção de Qualidade de Vida e Saúde do 
Servidor  

SQV/DPVS  

Divisão de Assistência à Saúde  DAS/CASQ  
Seção Médica  SME/DAS  
Seção Odontológica  SOD/DAS  
Seção Psicossocial  SPS/DAS  
Coordenação de Pessoal Técnico-
Administrativo  

CPTA/GEPE  

Divisão de Gestão de Desempenho  DGD/CPTA  
Seção de Acompanhamento Funcional  SACF/DGD  
Seção de Análise de Desempenho  SAD/DGD  
Divisão de Gestão de Lotação  DGL/CPTA  
Seção de Análise de Lotação e 
Dimensionamento de Pessoal  

SALD/DGL  

Seção de Recrutamento e Movimentação  SEM/DGL  
Seção de Prevenção Sócio-Funcional  SPSF/DGL  
Coordenação de Pessoal Docente  CPD/GEPE  
Divisão de Gestão de Lotação Docente  DGLD/CPD  
Seção de Movimentação Docente  SMOD/DGLD  
Seção de Análise de Lotação Docente  SALD/DGLD  
Seção de Prevenção Sócio-Funcional 
Docente  

SPFD/DGLD  

Divisão de Gestão de Desempenho Docente  DGDD/CPD  
Divisão de Afastamento para Qualificação e 
Capacitação  

DACQ/CPD  

Departamento de Administração de Pessoal  DAP/GEPE  
Setor de Apoio Administrativo do 
Departamento de Administração de Pessoal  

SAA/DAP  

Serviço de Apoio à Gestão  SAG/DAP  
Secretaria do Departamento de 
Administração de Pessoal  

SA/DAP  

Coordenação de Pagamento de Controle de 
Pessoal  

CCPP/DAP  

Divisão de Análises Judiciais  DAJ/CCPP  
Seção de Execução de Despesas de 
Exercícios Anteriores  

SEDEA/DAJ  

Seção de Execução de Ações Judiciais  SEAJ/DAJ  
Divisão de Pagamento de Aposentados e 
Pensionistas  

DPAP/CCPP  

Seção de Controle Financeiro de Inativos  SCFI/DPIP  
Divisão de Pagamento de Ativos  DPA/CCPP  
Seção de Controle Financeiro de Ativos  SCFA/DPA  
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Coordenação de Registros e Legislação  CRL/DAP  
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SEÇÃO IV 
 

Apuração da Consulta para Escolha de Chefe e Subchefe do 
Departamento de Ciência da Computação - Biênio 2017-2019 

 
Ao vigésimo dia do mês de junho de dois mil e dezessete, às vinte horas e quinze minutos, iniciou-se a 
contagem dos votos da consulta para a escolha de Chefe e Subchefe do Departamento de Ciência da 
Computação. Compuseram a mesa apuradora os professores MARCO ANTONIO MONTEIRO 
SILVA RAMOS e RAPHAEL PEREIRA DE OLIVEIRA GUERRA e a técnico-administrativa 
AGNEZ VALÉRIA RODRIGUES LOUZADA. A consulta realizou-se nos dias 19 e 20 de junho de 
2017, das 11:00 h às 20:00 h na mesa receptora no saguão do prédio do Instituto de Computação. Esta 
apuração ocorreu em 20 de junho de 2017, na secretaria do Instituto de Computação. Havia somente 
uma chapa candidata composta pelos seguintes professores: 

 
Chefe: SIMONE DE LIMA MARTINS 

Subchefe: ANTONIO AUGUSTO DE 
ARAGÃO ROCHA 

 
A seguir, resume-se a apuração dos votos: 
 
Quantidade de eleitores e de votos (por segmento) 

    Votos  
Segmento Participantes Votantes Válidos Nulos Brancos 
1. Docentes* 68 52 −−− −−− −−− 
2. Técnicos-administrativos* 4 4 −−− −−− −−− 
Subtotal 1+2 68 56 53 3 0 

3. Alunos 1213 55 53 0 2 
*Segmento 1 e 2 votam em conjunto 

 
O total de pontos da chapa única calculado segundo o Regulamento Geral de Consultas Eleitorais da 
Universidade Federal Fluminense é 63,23 e o total de pontos dos votos brancos e nulos é 3,56. 
 
Desta apuração ficam indicados para Chefe e Subchefe do Departamento de Ciência da Computação, 
respectivamente, os Professores SIMONE DE LIMA MARTINS e ANTONIO AUGUSTO DE 
ARAGÃO ROCHA.. 

 
MARCO ANTONIO MONTEIRO SILVA RAMOS 

Presidente da Comissão Eleitoral Local 
# # # # # # 
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Homologação de Chapa(s) 

 
A Comissão Eleitoral Local – CEL, designada pelo Diretor da Faculdade de Administração e Ciências 
Contábeis (EST), através da DTS EST, N.º 009 de 25 de maio de 2017 publicado no Boletim de Serviço 
Ano LI – N.° 096 01/06/2017 SEÇÃO II PÁG. 027, no uso de suas atribuições e reunida no dia 21 de 
junho de 2017, de acordo com o Edital da Consulta Eleitoral, informa que após analisar as 
documentações referentes a(s) chapa(s) inscrita(s), vem relatar: 
 
Foi apresentada apenas uma única inscrição de chapa, que receberá doravante a designação de Chapa 1, 
na qual todos os candidatos, titulares e suplentes, apresentaram o formulário de inscrição devidamente 
preenchido e assinado e todas as documentações exigidas dos mesmos. 
Desta forma, a CEL por unanimidade deliberou pela homologação da chapa, de acordo com o 
formulário apresentado e descrito no quadro disposto a seguir. 
 
Nº TITULAR SUPLENTE 
1 Saulo Barroso Rocha – SIAPE:1710818 Eduardo Picanço Cruz – SIAPE: 2345397 
2 Joysinette Moraes da Silva – SIAPE:1566315 Gabriel Marcuzzo do Canto Cavalheiro – 

SIAPE: 1741617 
3 Fernando Freire Bloise – SIAPE: 8306285 Cesar Frederico dos Santos Von Dollinger – 

SIAPE: 2321560 
4 Carlos Alberto Campello Ribeiro – SIAPE: 

310774 
Edgard Coelho de Andrade – SIAPE: 360457 

5 José Geraldo Abunahman – SIAPE: 6308454 Francisco Marcelo Garritano Barone do 
Nascimento – SIAPE: 1780509 

6 Hugo Costa de Macedo – SIAPE: 1235287 Leonardo José Seixas Pinto – SIAPE: 
1768767 

7 Francisco de Paula Gomes – SIAPE: 1371242 Selma Alves Dios – SIAPE: 989178 
8 Aurélio Lamare Soares Murta – SIAPE: 1643118 Fernando de Oliveira Vieira – SIAPE: 

387668 
9 Ana Maria Lana Ramos – SIAPE: 2118851 Ariel Levy – SIAPE: 3579178 
10 Cláudio Roberto Marques Gurgel – SIAPE: 

2051586 
Eduardo Camilo da Silva – SIAPE: 1741817 

 
Niterói, 21 de junho de 2017. 

 
JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR 

Presidente 
Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
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REGIMENTO INTERNO DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE 
BACHARELADO EM FÍSICA - INSTITUTO DE FÍSICA DA UFF 

 
TÍTULO I 

INTRODUÇÃO 
 
Art. 1º - O presente Regimento estabelece normas sobre o funcionamento do Núcleo Docente 
Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Física – Bacharelado   
 
Art. 2º - O Núcleo Docente Estruturante do Curso de Física – Bacharelado (Campus Niterói) constitui-
se de um grupo de docentes, subordinado ao Colegiado de Curso de Física, responsável por elaborar as 
políticas e diretrizes com respeito à concepção, consolidação e contínua atualização do Projeto 
Pedagógico do Curso exercendo para esse fim função consultiva, propositiva, avaliativa e de 
assessoramento sobre matéria de natureza acadêmica.   
 

TÍTULO II 
DA CONSTITUIÇÃO 

 
Art. 3º - O NDE será constituído pelo (a) Coordenador (a) do Curso de Bacharelado em Física, como 
seu presidente nato, e por 5 (cinco) docentes efetivos e 3 (três) suplentes, um desses o suplente do 
presidente,  atuantes no Curso de Graduação em Física, e que satisfizerem os seguintes requisitos 
 
I.  titulação em nível de pós-graduação stricto sensu;   
 
II.  regime de trabalho de Dedicação Exclusiva; 
 
§1º - A composição do NDE deve respeitar o mínimo de 50% dos membros com o mínimo de 3 anos de 
experiência docente no ensino superior. 
 
§2º -  A composição do NDE deve respeitar o mínimo de 50% dos membros com título de doutor. 
 
§3º - O Coordenador de Curso a que diz respeito o caput desse artigo será o Coordenador de Curso de 
Bacharelado, e na ausência dele por suplente designado. 
 
§4º -Não constituirá impedimento à indicação, o docente ser membro de outro(s) NDE(s). 
 
§5º -É recomendado que o coordenador de curso do mandato anterior participe do NDE. 
 
Art. 4º - O mandato dos representantes no NDE será de 3 (três) anos, com possibilidade de recondução. 
Parágrafo Único - O percentual de docentes reconduzidos não deverá ultrapassar a 70%. 
 
Art. 5º - A indicação dos representantes para o NDE estará a cargo do Colegiado de Curso. 
 

TÍTULO III 
 

DAS COMPETÊNCIAS 
 

Art. 6º - Em corresponsabilidade com as demais instâncias do curso e no exercício de suas funções 
compete ao Núcleo Docente Estruturante do Curso de Física– Bacharelado: 
 
I. Garantir a atualização contínua do Projeto Pedagógico do Curso; 
 
II. Zelar pela integração curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no 
currículo do Curso; 
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III. Contribuir para a consolidação do perfil profissional pretendido do egresso do Curso; 
 
IV. Orientar trabalhos de reestruturação curricular para deliberação no Colegiado de Curso; 
 
V. Supervisionar formas de avaliação e acompanhamento do curso; 
 
VI. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensão, oriundas das 
necessidades da graduação, de exigências do mercado de trabalho e afinadas com as políticas públicas 
relativas à área de física; 
 
VII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduação em 
física; 
 
VIII. Posicionar-se sobre outros assuntos que lhe forem atribuídos, desde que se situem na esfera de sua 
competência. 
 

TÍTULO IV 
DAS REUNIÕES 

 
Art. 7º - As reuniões do NDE serão convocadas e presididas pelo Coordenador do Curso. 
 
Art. 8º - O NDE reunir-se-á ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e extraordinariamente sempre 
que convocado pelo seu Presidente. As decisões de recomendação serão tomadas por maioria simples 
de votos, com base no número de presentes e deveram constar em ata. 
 
§1º A reunião por meio virtual (eletrônico) é aceita e deverá ser descrita em ata quando ocorrer, assim 
como o encaminhamento de discussões por essa forma é incentivada. 
 
Parágrafo Único: As reuniões presenciais terão duração de até 2 (duas) horas, podendo ser prorrogada 
por mais 30 (trinta) minutos, no máximo por duas vezes, desde que aprovado pelos membros 
participantes.   
 
 

TÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 9º - Os casos omissos neste regimento serão decididos pelo Colegiado do Curso. 
 

BEATRIZ MARIA BOECHAT PONCIANO 
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Física – Niterói 

Instituto de Física UFF 
# # # # # # 
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Composição do NDE do Bacharelado em Física – UFF – Niterói 

 
 

Em cumprimento a decisão do Colegiado de Curso de Física O NDE ( Núcleo Docente 
Estruturante) do curso de Bacharelado em Física será composto por 
 
Presidente: BEATRIZ MARIA BOECHAT PONCIANO -mat. Siape 1081228- Coordenadora do 
Curso. 
 
Suplente da presidente: RUBENS LUIS PINTO GURGEL DO AMARAL , mat.Siape: 0311353- 
Vice coordenador. 
 
Membros Titulares: 
 
DANIEL ADRIAN STARIOLO, mat. Siape 1118563;JORGE JOAQUÍN DELGADO GÓMEZ, 
mat. Siape: 2243724; JURGENFRITZ STILCK,mat. Siape1159530;  KALED DECHOUM, mat. 
Siape1356846 e NIVALDO AGOSTINHO LEMOS, mat. Siape307503. 
 
Membros Suplentes: JOSÉ ROBERTO DA ROCHA BERNARDO, mat. Siape 365766; PEDRO 
PAULO DE MELLO VENEZUELA, mat. Siape:13528033. 

 
BEATRIZ MARIA BOECHAT PONCIANO 

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Física – Niterói 
Instituto de Física UFF 

# # # # # # 
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Composição do NDE da Licenciatura em Física – UFF – Niterói 
 
 
Em cumprimento a decisão do Colegiado de Curso de Física O NDE ( Núcleo Docente 
Estruturante) do curso de Licenciatura em Física será composto por 
 
Presidente: RUBENS LUIS PINTO GURGEL DO AMARAL, mat.Siape 0311353 - Coordenador do 
Curso. 
 
Suplente do presidente:BEATRIZ MARIA BOECHAT PONCIANO,mat. Siape - Vice coordenadora. 
 
Membros Titulares: 
 
DANIEL ADRIAN STARIOLO, mat. Siape 1118563; JOSÉ ROBERTO DA ROCHA 
BERNARDO, mat. Siape 365766; JURGEN FRITZ STILCK, mat. Siape 1159530;  KALED 
DECHOUM, mat. Siape 1356846 e NIVALDO AGOSTINHO LEMOS, mat. Siape 307503. 
Membros Suplentes;JORGE JOAQUÍN DELGADO GÓMEZ, mat. Siape: 2243724;, PEDRO 
PAULO DE MELLO VENEZUELA, mat. Siape:13528033. 
 

 
RUBENS LUIS PINTO GURGEL DO AMARAL 

Coordenador do Curso de Licenciatura em Física – Niterói 
Instituto de Física UFF 

# # # # # # 
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