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SECAO |

PROCESSO: N°.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUGCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001280/2017-31

Convénio.

Universidade Federal Fluminense — UFF e a LATICINIOS MUTUMILK LTDA
Conveénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -
UFF e LATICINIOS MUTUMILK LTDA, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduacéo da UFF.

02 (dois) anos a partir da sua assinatura.

25/01/2017

CEP N° 100/2017.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO Pro-reitor de Graduagdo da

Universidade Federal lfluminense - UFF e JOEL FRANCISCO LOPES, Socio
Proprietario da LATICINIOS MUTUMILK LTDA.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisédo de Estadgio — DES/PROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: N°.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUGCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001736/2017-62

Convénio.

Universidade Federal Fluminense — UFF e a RADIO TRANSAMERICA DE SAO
PAULO LTDA

Conveénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -
UFF e RADIO TRANSAMERICA DE SAO PAULO LTDA, objetivando a
concessdo de Estdgios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduacdo da
UFF.

02 (dois) anos a partir da sua assinatura.

02/02/2017

CEP N° 124/2017.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO Pro-reitor de Graduagio da
Universidade Federal Fluminense - UFF e SILVIA REGINA NUNES

MACHADO, Gerente Comercial da RADIO TRANSAMERICA DE SAO
PAULO LTDA.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Diviséo de Estagio - DES/PROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001273/2017-39

Convénio.

Universidade Federal Fluminegse — UFF e a PLENAV PLANEJAMENTO
ENGENHARIA E AVALIACOES LTDA

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal
Fluminense - UFF e PLENAV PLANEJAMENTO ENGENHARIA E
AVALIACOES LTDA, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares
Profissionais a estudantes de Graduacéo da UFF.

01 (um) ano a partir da sua assinatura.
30/01/2017
CEP N° 093/2017.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO Pro-reitor de Graduacio da
Universidade Federal Fluminense - UFF e EMMANUEL SADER FILHO,
Diretor Técnico da PLENAV PLANEJAMENTO ENGENHARIA E
AVALIACOES LTDA.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/IPROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.000381/2017-94

Convénio.

Universidade Federal Fluminense — UFF e a HOTEL VILLAGE ICARAI LTDA

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -
UFF e HOTEL VILLAGE ICARAI LTDA, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduacdo da UFF.

01 (um) ano a partir da sua assinatura.

20/12/2016

CEP N° 069/2017.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO Pro-reitor de Graduagio em
exercicio da Universidade Federal Fluminense - UFF e FERNANDO

BITTENCOURT DO VALLE, Sécio Proprietario do HOTEL VILLAGE
ICARAI LTDA.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/PROGRAD
HH#HHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL
PROCESSO: N°. 23069.001964/2017-32

INSTRUMENTO: Convénio.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a T.L.M CONTABILIDADE LTDA-
ME
OBJETO: Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -

UFF e T.L.M CONTABILIDADE LTDA-MES5 objetivando a concessao de
Estagios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduacdo da UFF.

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura.

DATA: 17/02/2017

RESOLUCOES: CEP N° 143/2017.

ASSINATURAS: LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO, Pré-reitor de Graduagio em exercicio da

Universidade Federal Fluminense - UFF e ALBERTO HENRIQUE LEMES,
Sécio Proprietario da T.L.M CONTABILIDADE LTDA-ME.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/PROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001872/2017-52

Convénio.

Universidade Federal Fluminense — UFF e a MARCELLO MACEDO
ADVOGADOS

Convenio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -
UFF ¢ MARCELLO MACEDO ADVOGADOS, objetivando a concessdo de
Estégios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduagdo da UFF.

01 (um) ano a partir da sua assinatura.

10/02/2017

CEP N° 133/2017.

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO, Pro-reitor de Graduagio em exercicio da

Universidade Federal Fluminense - UFF e MARCELLO IGNACIO PINHEIRO
DE MACEDO, Sécio da MARCELLO MACEDO ADVOGADOS.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisédo de Estadgio - DES/PROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: N°.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.002369/2017-14

Termo

Universidade Federal Fluminense — UFF e a FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Termo de Cooperacao para a concessdo de campo para realizagdo de atividades de
Estagio Supervisionado Curricular entre a Fundacdo Municipal de Salde e a UFF,
e tem por objeto a Instituicho de Ensino poder utilizar as instalagbes da
Concedente, nas areas internas e externas para as atividades académicas,
formalizando condicBGes béasicas para realizacdo de Estagios Supervisionados
Curriculares de estudantes selecionados, que estejam regularmente matriculados e
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando os cursos de Servi¢co Social
e Psicologia

03 (trés) anos a partir da sua assinatura.

14/03/2016

CEP N° 153/2017.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduacdo da
Universidade Federal Fluminense - UFF e GERALDO AUGUSTO PINTO

VENANCIO, Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Diviséo de Estadgio - DES/PROGRAD
HHHH#HHS
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne. 23069.002414/2017-31

INSTRUMENTO: Convénio.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a MUNICIPIO DE QUATIS

OBJETO: Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -
UFF e MUNICIPIO DE QUATIS, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduacdo da UFF.

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura.

DATA: 15/03/2017

RESOLUCOES: CEP N° 159/2017.

ASSINATURAS: JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduagdo da

Universigade Federal Fluminense - UFF e RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito do
MUNICIPIO DE QUATIS.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/PROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001965/2017-87

Convénio.

Universidade Federal Fluminense — UFF e a DANINHA VI 291
RESTAURANTE EIRELI - EPP

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal
Fluminense - UFF e DANINHA VI 291 RESTAURANTE EIRELI - EPP,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais a estudantes
de Graduacao da UFF.

01 (um) ano a partir da sua assinatura.

16/02/2017

CEP N° 144/2017.

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO, Pro-reitor de Graduacdo em

exercicio da Universidade Federal Fluminense - UFF e VINICIUS SIANI,
Sécio Gerente da DANINHA V1 291 RESTAURANTE EIRELI - EPP.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/PROGRAD
HH#HHH
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PROCESSO: N°.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUGCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.002371/2017-93

Convénio.

Universidade Federal Fluminense — UFF e a FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SILVA JARDIM

Conveénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense -
UFF e MUNICIPIO DE QUATIS, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduacdo da UFF.

04 (quatro) anos a partir da sua assinatura.

13/03/2017

CEP N° 155/2017.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduagio _da
Universidade Federal Fluminense - UFF e TEREZA CRISTINA ABRAHAO

FERNANDES, Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVA JARDIM .

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Diviséo de Estadgio - DES/PROGRAD
HHHH#HHS
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.011676/16-13
INSTRUMENTO: Termo de Cooperacéo Técnica

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Servico Social da Industria da Construcéo
do Rio de Janeiro — SECONCI-RIO.

OBJETO: Colaboracdo entre o0 SECONCI e a UFF, para o desenvolvimento de a¢Bes conjuntas na
preparacdo de profissionais formados ou em formacdo nas areas de Seguranca do Trabalho e
Engenharia Civil para que atuem como avaliadores do PREMIO VITAE-RIO.
DATA: 23 de marco de 2017.
PRAZO: 05 (cinco) anos.
RESOLUCAO: CEPEX n°. 146/2017.
ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Reitor da Universidade Federal Fluminense
— UFF e SERGIO LUIZ DE ALMEIDA PAIVA, Superintendente do Servigo Social da Industria da
Construcdo do Rio de Janeiro — SECONCI-RIO.
Publique-se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secdo de Apoio Técnico - GABR
HHEBHHH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°58.656 de 26 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n° 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orgcamento e Gestdo n° 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.051646/2016-31.

RESOLVE:

Art.1° Nomear REGIS EDUARDO COELHO ARGUELLES DA COSTA habilitada e classificada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 203/2016, publicado no D.O.U. de
19/07/2016, retificado pelo D.O.U. de 30/08/2016, homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e
pelo Edital n° 081/2017, publicado no D.O.U. de 07/04/2017, para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta
Universidade, para ter exercicio no Departamento de Fundamentos Pedagdgicos da Faculdade de
Educacdo, Area de Conhecimento: Ciéncia Politica - Politica na Educacfo no Brasil, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, no codigo de vaga n° 240835, decorrente da aposentadoria de DOMINIQUE
COLINVAUX, Portaria n® 55.949, publicada no D.O.U. de 18/04/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10133-2044 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.657 de 26 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.051649/2016-75.

RESOLVE:

Art.1° Nomear BRAND ARENARI habilitado e classificado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
aberto pelo Edital n° 203/2016, publicado no D.O.U. de 19/07/2016, retificado pelo D.O.U. de
30/08/2016, homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n° 081/2017, publicado no
D.O.U. de 07/04/2017, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
Departamento de Ciéncia Politica do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, Area de Conhecimento:
Teoria Politica e Pensamento Politico Brasileiro, em regime de Dedicacdo Exclusiva, no codigo de vaga
n° 238252, decorrente da aposentadoria de JANE MARCY NEFFA PINTO, Portaria n° 57.964,
publicada no D.O.U. de 16/03/2017.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10134-9010 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.658 de 26 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.051648/2016-21.

RESOLVE:

Art.1° Nomear MARCELO FORMAZIN habilitado e classificado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, aberto pelo Edital n°® 203/2016, publicado no D.O.U. de 19/07/2016, retificado pelo D.O.U. de
30/08/2016 homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 081/2017, publicado no
D.O.U. de 07/04/2017, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
Departamento de Ciéncia da Informac&o do Instituto de Computacéo, Area de Conhecimento: Sistemas
de Informacdo, em regime de Dedicacdo Exclusiva, no cédigo de vaga n°® 898223, decorrente do
falecimento de ILAIM COSTA JUNIOR, Portaria n® 56.521, publicada no D.O.U. de 24/06/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10132-6097 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.659 de 26 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orgcamento e Gestdo n° 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.003025/2017-22.

RESOLVE:

Art.1° Nomear RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO habilitado e classificado em Concurso
Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 206/2015, publicado no D.O.U. de 18/11/2014,
retificado pelos D.O.U. de 22/01/2015, de 31/03/2015 e de 30/11/2015, homolgado pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 172/2016, publicado no D.O.U. de 10/06/2016, para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Titular-Livre, nivel 1, do Quadro
Permanente desta Universidade, para ter exercicio no Departamento de Microbiologia e Parasitologia
do Instituto Biomédico, Area de Conhecimento: Ciéncias da Vida, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
no codigo de vaga n° 992515, redistribuido pela Portaria MEC n° 490, publicada no D.O.U. de
05/06/2014.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10130-7838 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.660 de 26 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Or¢camento e Gestdo n® 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.030397/2017-21.

RESOLVE:

Art.1° Nomear ALEXANDRE XAVIER GOMES DE ARAUJO habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 203/2016, publicado no D.O.U de
19/07/2016, retificado pelo D.O.U. de 30/08/2016, homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e
pelo Edital n® 11/2017, publicado no D.O.U. de 23/01/2017, para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, na classe de Professor Assistente A, nivel 1, do Quadro Permanente desta
Universidade, para ter exercicio no Departamento de Psiquiatria e Saude Mental do Instituto de Sadde
Coletiva, Area de Conhecimento: Psiquiatria, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no codigo de
vaga n° 235787, decorrente da aposentadoria de MARIO LAND FURTADO DE MENDONCA,
Portaria n® 58.334, publicada no D.O.U. de 27/03/2017.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10129-8170 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.661 de 26 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n° 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.030204/2017-32.

RESOLVE:

Art.1° Nomear BRUNO SILVA POSCHETZKY habilitado e classificado em Concurso Publico de
Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 026/2016, publicado no D.O.U. de 11/02/2016, retificado pelos
D.0.U. de 17/02/2016, de 22/02/2016 e de 26/02/2016, homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
e pelo Edital n° 188/2016, publicado no D.O.U. de 30/06/2016, para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, na classe de Professor Assistente A, nivel 1, do Quadro Permanente desta
Universidade, para ter exercicio no Departamento de Medicina Clinica da Faculdade de Medicina, Area
de Conhecimento: Gastroenterologia/Semiologia, em regime de 20 (vinte) horas semanais, no codigo de
vaga n° 237595, decorrente da aposentadoria de CARLOS VARGAS DA COSTA, Portaria n® 54.013,
publicada no D.O.U. de 27/05/2015.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10127-2241 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.682 de 3 de maio de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada
pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do Ministério da
Educacdo n° 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria Interministerial dos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Or¢camento e Gestdo n° 313 de 04/08/2015, publicada no
D.0.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n° 23069.085212/2017-16.

RESOLVE:

Art.1° Nomear LEILA LEONTINA COUTO habilitada e classificada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 171/2015, publicado no D.O.U. de 17/08/2015, retificado pelos
D.0.U. de 28/08/2015, de 23/09/2015 e de 01/10/2015, homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
e pelo Edital n® 285/2015, publicado no D.O.U. de 22/12/2015, para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta
Universidade, para ter exercicio no Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras do Instituto de
Humanidades e Saude de Rio das Ostras, Area de Conhecimento: Enfermagem Pediétrica, em regime
de Dedicago Exclusiva, no codigo de vaga n° 872729, decorrente da aposentadoria de ANA MARCIA
MARQUES OLIVEIRA, Portaria n°® 56.625, publicada no D.O.U. de 16/02/2017.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10126-6756 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.677 de 2 de maio de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1° 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o0 constante no
paréagrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educagdo Superior; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.003445/2017-17;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, TIBERIO BORGES VALE, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1730695, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de

Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagio Superior.

Art. 2° Esta nomeacdo corresponde a Cargo de Direcdo - cddigo CD-4, a partir de sua publicagcdo no
Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10271-14 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.678 de 2 de maio de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1° 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante no
paréagrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educagdo Superior; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.003445/2017-17;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, GEORGIA REGINA RODRIGUES
GOMES POLY, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1938409, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora
do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagao Superior.

Art. 2° Esta nomeagdo ndo corresponde a Cargo de Diregéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10272-14 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.679 de 2 de maio de 2017.

Concessdo de Progressdo por Meérito
Profissional a  servidores  técnicos-
administrativos, referente a exercicio em
Curso.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como 0 que estabelece o inciso
V do § 1°do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006.

RESOLVE:

Art.1°Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente a exercicio em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10243-2443 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

EXERCICIO EM CURSO

ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA E OUTROS

Matricula Nivel de Padréo de
SIAPE NOME CARGO classificacio Vencimento Vigéncia
De Para
1752492 |ALEXANDER XEQUER MACILLO TECNICO EM REFRIGERACAO D 2 3 13.01.2017
1852738 |ALINE PEREIRA NICACIO TECNICO EM HIGIENE DENTAL D 4 5 14.03.2017
1476496 |ANA MARIA CLARETE BALESTRO DIAS DA SILVA JASSISTENTE SOCIAL E 8 9 29.04.2017
2250900  |ANA PATRICIA DE ALMEIDA LIMA [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 29.04.2017
1615308 |ANA PAULA LIMA DOS SANTOS BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 6 7 08.03.2017
1848013 |ANA TERESA GOTARDO RELACOES PUBLICAS E 4 5 01.03.2017
2262962 |ANDREIA CASSANE MARTINS [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 29.04.2017
2258064  |ANGELICA DE OLIVEIRA RAEDER [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 21.04.2017
1974606 |ANIRUAZ CLAUDIA DE SOUZA [AUXILIAR EM ADMINISTRACAO c 3 4 01.04.2017
1062878  |ANTONIO CARLOS SILVA WANDERLEY [AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 13 14 05.03.2017
2089796  |ARIEL AMADEU EDWARDS TEIXEIRA ECONOMISTA E 2 3 19.02.2017
1073686 |BEATRIZ DE RESENDE CHAMBERLINI [AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 13 14 15.01.2017
1608912 |BEATRIZ RIBEIRO FERREIRA MAIA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 6 7 28.02.2017
1972676 |CARLA GUIMARAES FERREIRA [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 02.04.2017
1730215 |CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA RIBEIRO __ |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 25.03.2017
2258075  |CARLOS HENRIQUE FARIA DE SOUZA [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 22.04.2017
1074857  |CAROLINA JABER CASTRO CONTADOR E 3 4 10.04.2017
1861171 |CRISTINA MOREIRA BIGHI SECRETARIO EXECUTIVO E 4 5 14.04.2017
1730600 |DANIELI BRABO DE MORAES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 5 6 25.03.2017
2883015  |DEBORA DE SOUZA ARANHA [AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 1 2 27.04.2017
1545014 |DIANA BRAGA DE LACERDA MUSICO E 7 8 0.02.2017
1083348 |EDILEA SOARES PEREIRA GONCALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13 14 12.03.2017
1730268 |EDITH LUCIA MENDES LAGO ASSISTENTE SOCIAL E 5 6 01.04.2017
2261083  |EDSON BATISTA JUNIOR TECNICO EM CONTABILIDADE D 1 2 30.04.2017
1082312 |EDUARDO DE MATTOS SANCHEZ TECNICO EM AUDIOVISUAL D 12 13 01.02.2017
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ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: REITORIA E OUTROS

Matricula Nl Padréo de
SIAPE NOME CARGO classificacio Vencimento Vigéncia
De Para
2258047 ELIAS AUGUSTO DE AGUIAR LENGRUBER ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 20.04.2017
1969922 ELIZABETH SCOFANO RODRIGUES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4 24.03.2017
2755968 FABIO MOITA LOUREDO ADMINISTRADOR E 4 5 08.04.2017
1730565 FAGNER HENRIQUE GUEDES NEVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 25.03.2017
1974405 FELIPE PERES OLIVEIRA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 3 4 23.04.2017
1839099 FERNANDO VERISSIMO DE MATTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 4 5 28.01.2017
2258034 FILIPE VIDAL DE SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 20.04.2017
1850078 FLAVIO FERREIRA JUNIOR BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 4 5 02.03.2017
1462361 FLAVIO ROBERTO CARVALHO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9 27.01.2017
2261880 FRANCISCO CAPELA ALVES FILHO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 1 2 30.04.2017
1461844 GABRIELA CRISTIANE SEPULVEDA BRITO MUSICO E 8 9 20.01.2017
2084832 GEISA MEIRELLES DRUMOND BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 4 5 14.03.2017
1075857 GILBERTO ROCHA DE MENDES TECNICO EM RADIOLOGIA D 13 14 22.01.2017
1082966 GUILHERME BELMONT COSTA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 12 13 02.03.2017
2259479 GUSTAVO MOREIRA DOS SANTOS ENGENHEIRO-AREA E 1 2 26.04.2017
2260543 IGOR SILVA GUIMARAES TECNICO DE LABORATORIO AREA D 1 2 29.04.2017
2258280 IVA DOS SANTOS PEREIRA BRAGA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 21.04.2017
JACQUELINE RODRIGUES OLIVEIRA
1170897 MACHARETE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 21.04.2017
1852387 JANAINA DE AQUINO SALLES MUSICO E 4 5 16.02.2017
1664704 JOAO CARLOS DE AMORIM ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 19.03.2017
1730625 JORGE SEBASTIAO GENTIL JUNIOR BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 5 6 25.03.2017
1549480 JOSE FERNANDO DA SILVA THEBALDI MUSICO E 7 8 04.03.2017
1738824 JOSE LUIZ PARALOVO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 4 5 11.02.2017
1849037 JOSE WILIAN BATISTA CORREA TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D 4 5 22.02.2017
1730582 JULIENNE DELLECRODE REBOUCAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 25.03.2017
2732071 KARINE SOARES DE BRITO SECRETARIO EXECUTIVO E 4 5 25.04.2017
1087240 KATIA SILVA IASSISTENTE EM ADMINISTRQAO D 13 14 10.04.2017
1609559 LADISLAU AUGUSTO DE SOUZA BRUN MUSICO E 4 5 30.04.2017
1861272 LEANDRO DA SILVA COUTINHO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 4 5 12.04.2017
1547206 LEANDRO SANTOS DA SILVA ADMINISTRADOR E 7 8 25.02.2017
1973360 LILIAN MARIA MARRA LOPES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4 01.04.2017
1876640 LUCIA HELENA MOTTA VENANCIO SECRETARIO EXECUTIVO E 3 4 28.03.2017
2461853 LUIS FELIPE DA COSTA SANTOS CONTADOR E 5 6 27.04.2017
1084507 LUIZ CARLOS DE ANDRADE VIEIRA TECNICO EM METALURGIA D 12 13 14.03.2017
2259946 MARCELA CRISTINA VASCONCELLOS DA SILVA |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 29.04.2017




ANO LI -N.° 077

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

05/05/2017

SECAO Il

PAG. 025

ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA E OUTROS

Matricula Nl Padréo de
SIAPE NOME CARGO classificagio Vencimento Vigéncia
De Para
1082779 MARCELO DE SOUSA GUERREIRO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 13 14 05.03.2017
1652665 MARCIA MILENA DA COSTA SILVA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 6 7 05.03.2017
387704 MARCIO LACERDA SILVA VIGILANTE D 14 15 09.04.2017
2084329 MARIA DO CARMO GOMES DA CRUZ TECNICO DE LABORATORIO D 2 3 03.02.2017
1854857 MARIO HENRIQUE DE OLIVEIRA CASTRO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 4 5 24.03.2017
1969049 MARIO MISSAO YAMAMOTO JR AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4 20.03.2017
2262366 MICHELLE ALMEIDA ROLAO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 1 2 23.04.2017
2630006 MONICA MARIA LIMA FONSECA CONTADOR E 1 2 23.04.2017
1788338 NADIA CRISTINA DESSUPOIO ADMINISTRADOR E 4 5 18.03.2017
2258865 NATHALIA MENDONCA MARTINS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 27.04.2017
1842203 NERY AGUIAR JUNIOR AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 3 4 19.03.2017
2259924 PHELIPE AUGUSTO MARINS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 28.04.2017
1730292 RAFAEL REBELLO MOREIRA ALT ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 28.03.2017
1850094 RENEIDE GONCALVES SIMOES MUsICO E 4 5 01.03.2017
1850638 SHEILA MARIA SOARES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 4 5 21.02.2017
1082964 SUZETTE CABRAL LOPES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13 14 06.03.2017
1735784 THIAGO NARDINI MOURA TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO D 5 6 22.04.2017
1465376 VERONICA NOVAES ESTEVES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 8 9 11.02.2017
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO
POR MERITO PROFISSIONAL
EXERCICIO EM CURSO

ANEXO Il - UNIDADE PAGADORA: HUAP

Padréo de

Matricula Nivel de
NOME CARGO i igénci
SIAPE classificagdo et A Vigéncia
De Para
2192461 MONICA PUREZA DE ALMEIDA MEDICO E 9 10 16.03.2017

1089472 ALDEIA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C

13

14

30.04.2017
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PORTARIA N.°58.680 de 2 de maio de 2017.

Concessdo de Progressdo por Mérito
Profissional a  servidores  técnicos-
administrativos, referente a exercicios
anteriores.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como 0 que estabelece o inciso
V do § 1°do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006.

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores técnico-administrativos
relacionados nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente a exercicios
anteriores.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10244-9170 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A

PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

EXERCICIOS ANTERIORES

ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA E OUTROS

Matricula Nivel de Padréo de

SIAPE NOME CARGO classificagio Vencimento Vigéncia
De Para

1852656 ARNALDO DE SA GERALDO [TECNICO EM AGROPECUARIA D 2 3 14.09.2012
1888014 BERNARDO VITOR DE SOUZA MARINS JASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 16.11.2016
2154973 CRISTIANO FERREIRA DE BARROS ITEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 1 2 04.02.2016
1531925 DAIANA DA COSTA INACIO ENFERMEIRO-AREA E 2 3 26.08.2016
1498056 LEANDRO VAHIA PONTUAL ITECNICO DE LABORATORIO D 7 8 15.05.2016
2058574 NATALIA RIBEIRO DE REZENDE BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 2 3 13.09.2016

RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRAT[VOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONA
EXERCICIOS ANTERIORES

ANEXO Il - UNIDADE PAGADORA: HUAP

Matricula
SIAPE

NOME

CARGO

Nivel de

classificagdo

Padréo de

Vencimento

Vigéncia

| 1432617 IJUSSARA ITACY BARROSO DA CONCEIGAO

ITECNICO EM ENFERMAGEM

o |

8 |

9 | 13102016 |
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PORTARIA N.°58.681 de 2 de maio de 2017.

Concessdo de Progressdo por Meérito
Profissional a servidores técnicos -
administrativos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso
V do 8§ 1° do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006, e a IS/PROGEPE n° 001 e 002, de
17/02/2017.

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores técnico- administrativos
relacionados nos anexos a presente portaria, observando-se os respectivos efeitos financeiros.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10245-6453 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA E OUTROS

Matricula Nivel de Padréo de Efeito
SIAPE hGHIE EARGE classificacéo Mereimento Vigéncia Financeiro
De Para
362513 DINAMARA SILVA MARQUES IASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 16 01.01.2015 22.03.2017
1906197 |JOSY SOARES DA SILVA MENDES DE MORAES DE SOUZA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 3 4 05.07.2016 16.12.2016
1630029 |JULIO CESAR BORGES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6 30.11.2015 15.02.2017

RELACAO DE SERVIDORES TECNICO:ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL
ANEXO Il - UNIDADE PAGADORA: HUAP

Matricula el Padréo de
SIAPE NOME CARGO classificagdo Vencimento Vigéncia Efeito Financeiro
De Para
1434363 |KRISLEY FABIANE DOS SANTOS COSTA [TECNICO EM ENFERMAGEM D 8 9 24.09.2016 24.03.2017

2192461  |[MONICA PUREZA DE ALMEIDA EDICO E 8 9 16.09.2015 29.03.2017




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO II PAG. 031

PORTARIA N.°58.694 de 4 de maio de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o que consta do processo n° 23069.073146/2015-70,
RESOLVE:

Art 1° Convalidar os atos administrativos praticados durante o periodo de 04.08.2015 e 14.12.2015,
por GUSTAVO DA SILVA MOTTA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1789109,
pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, no exercicio da funcdo de Coordenador do
Curso de Graduagao em Administracdo no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10528-8120 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.695 de 4 de maio de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o que consta do processo n° 23069.057370/2012-71,
RESOLVE:

Art 1° Convalidar os atos administrativos praticados durante o periodo de 03.11.2012 a 04.12.2012,
por MARIA THEREZA CANDIDO GOMES DE MENEZES, Professora do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1080702, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, no exercicio da
funcdo de Diretora na Escola de Servigo Social.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10529-1649 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.699 de 4 de maio de 2017.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29 de
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servico de n° 580, de
10 de outubro de 2006, retificada pela horma de Servi¢o de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos
servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

-"'---5.|F Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
FCER. Documento NO; 10533-564 - consulta & autenticidade em
https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Capacitacio e Qualificacdo

ANEXO

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)

Ne N* Processo Mome do Servidor SIAPE cargo do Nivel | p/ Nivel Vigéncia
01 | 23062.04161482017-17 Alan César Nunes de Moraes 1140542 Técnico de Laboratdrio - Area I Il 20/0412017
02 | 23062.002046/2017-78 Aloisio Afonso de Araljo Kelmer 2250485 Auxiliar em Administracdo | Il 2510412017
03 | 2306%9.0031381017-72 Andreia Cassane Marting 2282062 Assistente em Administracdo I Il 20/0412017
04 | 23062.041535/2017-08 Breno de Castro Mogueira 2258001 Técnico de Tecnologia da Informacéo | Il 26/04/2017
0% | 23062.002710/2017-31 Carolina Esper Ferreira 1778342 Farmacéutico I Il 290032017
06 | 23062.078657/2017-40 Edson Mahim Daher 1966202 Técnico em Anatomia e Mecropsia | Il 2710412017
07 | 23062.021703/2017-3% Filipe Vidal de Souza 2258034 Assistente em Administracdo I Il 2410412017
08 | 23062.021461/2017-83 Guilherme Cavalcante Diogo 2141788 Técnico de Laboratdrio - Area | Il 030412017
08 | 23062.003403/2017-78 Hellen de Lima Medeiros da Silva 2258061 Assistente em Administracdo | Il 2410412017
0 | 23069.003390/2017-37 Jacqueling Rodrigugs Qliveira Macharete 11708a7 Assistente em Administracdo | Il 2410412017
23069.021574/2017-8% Jose Romero Cardozo Angelo 1082969 Assistente em Administracdo | Il 100472017

12 | 23068.003184/2017-62 Julio César Barbosa Machado Jdnior 2258083 Assistente em Administracdo | Il 2210412017
13 | 23065.003412/2017-69 Leonardo Garcia de Aratjo 2261078 Assistente em Administracdo | Il 20900412017
14 | 23069.002626/2017-18 Luciana Escanho Vivas de Oliveira 1863369 Assistente em Administracdo Il 1] 28/03/2017
15 | 23069.002610/2017-13 Luiza Caldas Pereira 2258079 Assistente em Administracdo | Il 2510412017
16 | 23069.003406/2017-10 Madison Lopes Inocéncio 2258078 Assistente em Administracdo | Il 2410412017
17 | 23069.002875/2017-11 Mario Felipe Alvarez Balaro 2170857 Médico Veterinario I Il 03/04/2017
18 | 23089.003136/2017-28 Michelle Almeida Roldo 2262366 Auxiliar em Administracao I Il 230412017
19 | 23068.003185/2017-15 Neidizna da Silva Machado 2263304 Assistente em Administracdo | Il 209/0412017
20 | 2306%.003426/2017-82 Ramon dos Santos 2257969 Assistente em Administracéo I Il 2200412017
21 | 23062.030467/2017-41 Raquel de Souza Sant'Anna de Oliveira 1906718 Técnico de Laboratorio - Area I ] 19/04/2017
22 | 2306%9.07653712017-42 Sandro Martins de Assumpcio 1102011 Técnico de Laboratario - Area I Il 07/04/2017
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PROGEPE, em 04/05/2017.

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEXx 561/2016 e tendo em vista 0
pronunciamento da Coordenacédo de Pessoal Docente, AUTORIZO:

AFASTAMENTO NO PAIS

RITA DE CASSIA SOUZA PAZ, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Econdmicas de Campos (CEC), para Doutorado, na Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro, na cidade de Campos dos Goytacazes - RJ, de
02/05/2017 a 01/05/2021, com 6nus limitado. (Proc. 23069.003477/2017-12).

PAULO ROBERTO TRALES
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Hit#HHH

Publique-se
SILVANA DE AZEREDO DAMASCENO

Divisdo de Capacitacédo e Qualificacdo Docente
HHHHHH
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GABR, em 04/05/2017.

No uso de minha competéncia, de acordo com o art. 87 da Lei 8.112/1990, com a redacdo dada
pela Lei 9.527/1997, e o art. 10 do Decreto 5.707/2006, e tendo em vista o pronunciamento da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAOQO a:

ANDREA CARDOSO REIS, Professor do Magistério Superior do Departamento de Ciéncias
Humanas (PCH), por 3 (trés) meses, de 19/05 a 16/08/2017, referente ao periodo aquisitivo de
13/01/2009 a 12/01/2014, com vigéncia até 12/01/2019. (Proc. 23069.051361/2016-09).

GLAUCO BIENENSTEIN, Professor do Magistério Superior do Departamento de Arquitetura
(TAR), por 3 (trés) meses, de 01/06/2017 a 29/08/201, referente ao periodo aquisitivo de
01/10/2007 a 31/09/2012, com vigéncia até 31/09/2017. (Proc. 23069.010308/2017-21).

RITA DE CASSIA DOS SANTOS VASCONCELLOS, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Imunobiologia (GIM), por um més, de 11/05 a 10/06/2017, restando dois meses
a serem usufruidos posteriormente, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2011 a 31/08/20186,
com vigéncia até 31/08/2021. (Proc. 23069.040658/2017-11).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor

Publique-se

SILVANA DE AZEREDO DAMASCENO
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente
HARHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROEX, N°. 04, de 10 de margo de 2017.

O Pro-Reitor de Extensdo, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1 - Criar Grupo de trabalho para implementar a solicitacédo referente a criacdo do Centro
de Referéncia UFF Diversidade e Violéncia e designar para sua composi¢do a Técnica MARIA
LUCIA MELO TEIXEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 305989; MARIA BEATRIZ
COSTA SOARES, matricula SIAPE n° 306356, Professora Ensino Bésico Técnico Tecnologico;
SILVIA REGINA DE QUEIROZ FERREIRA, matricula SIAPE n° 0308826, Técnico-
Administrativo; e as Professoras: RITA DE CASSIA SANTOS FREITAS, matricula SIAPE n.°
311224; MARCIA MARIA JESUS PESSANHA, matricula SIAPE n° 311337 ; NIVEA
VALENCA BARROS, matricula SIAPE n.° 0310756; CECILIA CORREA MEDEIROS,
matricula SIAPE n® 304767; TERESA CRISTINA ALMEIDA GRACA, , Matricula SIAPE
n° 311368 ; CENIRA BRAGA DUARTE, matricula SIAPE n° 0646568 e PAULA LAND
CURI, matricula SIAPE n® 020834721, sob a presidéncia da Professora MARCIA MARIA
JESUS PESSANHA.

2 - Esta designacdo nao corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo e revogar as disposi¢des em contrario.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-Reitor de Extenséo
HEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO II PAG. 038

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE N° 05 de 26 de abril de 2017.

SETOR: PROGEPE

DATA: 26/04/2017

INTERESSADO: ROSANA FATIMA FREITAS TORRES
ASSUNTO: LICENGCA PARA CAPACITACAO

DECISAO: Torno sem efeito 0 RDD n° 04 da servidora abaixo relacionada.

Processo n°® 23069.000809/2017-07 de Licenca para Capacitacdo — ROSANA FATIMA
FREITAS TORRES, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, SIAPE n° 1090127. Periodo
concedido 23/04/2017 a 30/06/2017, por 02 (dois) meses, para realizacdo de pesquisa e elaboracao
do trabalho final do Curso de P6s-Graduacdo em Gestdo Pablica da Instituicdo Fortium Grupo
Educacional. - PAULO ROBERTO TRALES - Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

Publique-se. )
RITA DE CASSIA SILVEIRA DOS ANJOS
Substituta Eventual do Coordenador das AcGes de Capacitacdo e Qualificacdo da UFF
HHtHBHSA

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE N° 06 de 26 de abril de 2017.

SETOR: PROGEPE

DATA: 26/04/2017

INTERESSADO: ROSANA FATIMA FREITAS TORRES
ASSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO

DECISAO: Autorizo a licenca para capacitacio da servidora abaixo relacionada, nos termos do
artigo 87 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997, e conforme estabelecido na Norma de Servico n° 570/2006, de 22/05/2006.

Processo n° 23069.000809/2017-07 — ROSANA FATIMA FREITAS TORRES, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, SIAPE n° 1090127. Periodo concedido 23/04/2017 a
30/06/2017, por 02 (dois) meses, para realizacdo de pesquisa e elaboracdo do trabalho final do
Curso de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica da Instituicdo Fortium Grupo Educacional. —
PAULO ROBERTO TRALES - Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas.

Publique-se.
RITA DE CASSIA SILVEIRA DOS ANJOS

Substituta Eventual do Coordenador das A¢Oes de Capacitacdo e Qualificacdo da UFF
HH#HH#HH
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Parte 4:

DETRMINACAO DE SERVICO ISC, N°. 002 de 06 de abril de 2017.

EMENTA: Designa Membros para constituir
Comité.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA - ISC, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

1) Designar JULIO ALBERTO WONG UN, matricula SIAPE n°.1551758; AMANDA
ORNELA HYPPOLITO, matricula SIAPE n°. 2361780; CLAUDIA REGINA SANTOS
RIBEIRO, matricula SIAPE n°. 307505; CARLOS DIMAS MARTINS RIBEIRO, matricula
SIAPE n°. 2202789; LILIAN KOIFMAN, matricula SIAPE n°. 1374801;FABIANO TONACO
BORGES, matricula SIAPE n°. 194056; HELIA KAWA, matricula SIAPE: 1479252, MARIA
LUIZA GARCIA ROSA, matricula SIAPE: 2318220, ESTER CRISTINA MACHADO
RUAS, matricula SIAPE: 310818, LILIAN AZEVEDO DA SILVA, matricula SIAPE n°.
0311728; e MARCIO AMARAL, matricula SIAPE n°. 303782, para constituir o Comité Gestor
de Comunicacdo e Imagem do Instituto de Saude Coletiva.

2) Esta DTS anula a de n°. 001, de 15/02/2017, publicada no BS/UFF n°. 046 de 16/03/2017, e tera
valor retroativo ao més de outubro de 2016.

Esta DTS entrarad em vigor a partir da data de sua assinatura.
ALUISIO GOMES DA SILVA JUNIOR

Diretor do Instituto de Saude Coletiva
HHHHAH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO II PAG. 040

DETERMINACAO DE SERVICO ISC, N°. 003 de 27 de abril de 2017.

EMENTA: Designa Membros para constituir
Comité.

A Vice-Diretora do Instituto de Saude Coletiva, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designar as docentes GABRIELA BITTENCOURT GOANZALEZ MOSEGUI - MSS,
matricula SIAPE n° 3125909; SANDRA COSTA FONSECA - MEB, matricula SIAPE n°.
239680; GABRIELA MARTINS BEZERRA DE MENEZES, matricula SIAPE n°. 2310205;
MARIA INES NOGUEIRA — MPS, matricula SIAPE n°. 1662586 (Membros Titulares);
GISELE CALDAS ALEXANDRE - MEB, matricula SIAPE n°. 1775586; CLAUDIA MARCH
FROTA DE SOUZA - MPS, matricula SIAPE n°. 310517; CRISTINE FARES MAIA - MSM,
matricula SIAPE n°. 01127836; MOEMA GUIMARAES MOTTA - MSS, matricula SIAPE n°.
15222674 (Membros Suplentes), para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao
Local de Avaliacdo Institucional do Instituto de Satde Coletiva.

2- Esta DTS anula a de n°. 004 de 15 de junho de 2015, publicada no boletim de servi¢o n.° 098 14
de julho de 2015, e entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

REGINA FERNANDES FLAUZINO
Vice Diretora do Instituto de Saude Coletiva
HHEHBHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO II PAG. 041

DETERMINACAO DE SERVICO ISC, N°. 004 de 27 de abril de 2017.

EMENTA: Designa Membros para constituir
Grupo de Trabalho.

A Vice-Diretora do Instituto De Saude Coletiva, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE:

1 - Designar LILIAN AZEVEDO DA SILVA - MSM, matricula SIAPE n° 0311728;
ARMANDO CYPRIANO PIRES - MPS, matricula SIAPE n° 31130; MARIA LUCIA
FERNANDES PENNA - MEB, matricula SIAPE n°. 628662; MANOEAL MARTINS VIEIRA
— MSS, matricula SIAPE n°. 308681, para constituirem o Grupo de Trabalho para Avaliacédo do
Acervo da Biblioteca da Faculdade de Medicina no Campo da Saude Coletiva.

Esta DTS entrara em vifor na data da sua publicag&o.

REGINA FERNANDES FLAUZINO
Vice Diretora do Instituto de Satude Coletiva
HHeHBHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO CDR/PPGDAP, N° 01 de 20 de abril de 2017.

EMENTA: Designa Banca Examinadora para
integrar a Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo 2017 do Programa
de Pés-Graduacéo em
Desenvolvimento Regional, Ambiente
e Politicas Publicas.

Considerando a deliberacdo do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento
Regional, Ambiental e Politicas Publicas na Reunido Ordinaria de 05 de maio de 2016,

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Regional, Ambiente
e Politicas Puablicas, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar ALAN FIGUEIREDO DE AREDES, Professor Adjunto, matricula SIAPE n.°
1715737, ERICA TEREZINHA VIEIRA DE ALMEIDA, Professor Associado, matricula
SIAPE n.° 310736, GLAUCIA MARIA PONTES MOUZINHO, Professor Adjunto, matricula
SIAPE n.° 6649581, JOSE LUIS VIANNA DA CRUZ, Professor aposentado, matricula SIAPE
n. 303609, LEONARDO SOARES DOS SANTOS, Professor Adjunto, matricula SIAPE n.°
1742823, MARCO ANTONIO SAMPAIO MALAGOLLI, Professor Adjunto, matricula SIAPE
n. 1744420, MARIA GABRIELA SCOTTO, Professor Adjunto, matricula SIAPE n.° 1806719,
ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA, Professor Adjunto, matricula SIAPE
n. 1715486 e VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY, Professor Adjunto, matricula SIAPE n.°
1342425, para comporem a BANCA EXAMINADORA PARA INTEGRAR A COMISSAO
DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO 2017 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAQAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL, AMBIENTE E POLITICAS
PUBLICAS.

2. A presente designacao ndo corresponde a funcéo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ANTENORA MARIA DA MATA SIQUEIRA
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Regional, Ambiente e
Politicas Publicas
HHEHHHY

Visto

HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
HAHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, Ne°. 01 de 18 de abril de 2017.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:
1 - Designar os professores para Banca de Monitoria 2017, conforme projetos discriminados abaixo:

MFLP0001 - Fisiologia Animal sob presidéncia do primeiro: ISMAR ARAUJO DE MORAES siape
6311191, FABIO OTERO ASCOLI siape 2364493, JOSE ANTONIO SILVA RIBAS siape
1551734; duvida

MFLP0005- Aulas praticas de farmacologia sem uso de animais: métodos alternativos sob presidéncia
do primeiro: NEY RONNER PECINALLI siape 398495-7, MARCELO COSSENZA P. DE
ALMEIDA siape 1550350, ANTONIO FILIPE BRAGA DA FONSECA siape 1096217-3;

MFLP 0006 - Aplicacdo dos conceitos basicos da fisiologia na pratica clinica, sob Presidéncia do
primeiro: ALINE DE ARAUJO DOS SANTOS RABELO siape 2540232, PEDRO PAULO DA
SILVA SOARES siape 2228069 , NATALIA GALITO R. AYRES siape 21255;

MFLP 0007 - Ensino de Psicofarmacologia: o médico nos transtornos de maior prevaléncia, sob
presidéncia do primeiro, VILMA APARECIDA DA S. FONSECA siape 6307343, RACHEL
MOREIRA MORAIS DOS SANTOS siape 1518292, RONALD MARQUES DOS SANTOS siape
2314104;

MFLP 0008 - Interface de monitoramento do aprendizado em farmacologia, sob presidéncia do
primeiro, ANTONIO FILIPE BRAGA DA FONSECA siape 1096217, FABIO OTERO ASCOLI
siape 236449; MARCELO CONSSENZA P. DE ALMEIDA siape 1550350

MFLP0011 - Utilizagdo de recursos ludicos no ensino e aprendizado de fisiologia humana sob
presidéncia do primeiro, REGINA CELIA CUSSA KUBRUSLY siape 2168219, RACHEL
MOREIRA MORAIS DOS SANTOS siape 1518292, RONALD MARQUES DOS SANTOS siape
2314104,

MFLP 00015 - Facilitadores de processo de ensino-aprendizagem em Fisiologia Humana, sob
Presidéncia do primeiro, NATALIA GALITO R. AYRES siape 21255, ALINE ARAUJO DOS
SANTOS RABELO siape 2540232, PEDRO PAULO DA SILVA SOARES siape 2228069;

MFLAO0001 — O Monitor como elemento de apoio no ensino de Fisiologia sob presidéncia do primeiro,
RONALD MARQUES DOS SANTOS siape 2314104; RACHEL MOREIRA M. DOS SANTOS
siape 1518292, REGINA CUSSA KUBRUSLY siape 2168219.

MFLAO0002 — Monitoria de farmacologia: integrado a teoria e a pratica da prescri¢do, sob presidéncia
do primeiro, LUIZ ANTONIO RANZEIRO DE BRAGANCA siape 311171, LUCIANA REIS
MALHEIROS siape310671, CHRISTINA GASPAR VILLELA siape 1760611;

MFLAO003 - Aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem em fisiologia, sob presidéncia do
primeiro RACHEL MOREIRA MORAIS DOS SANTOS siape 1518292, REGINA CELIA
CUSSA KUBRUSLY siape 2168219, RONALD MARQUES DOS SANTOS siape 2314104;

MFLAOQ004 - Emprego da informética e avaliacdo das modalidades sensoriais para o ensino da
fisiologia, sob presidéncia do primeiro, PEDRO PAULO DA SILVA SOARES siape 2228069,
ALINE DE ARAUJO DOS SANTOS RABELO siape 2540232, NATALIA GALITO R. AYRES
siape 2125549; DUVIDA
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MFLAO0004 - O estudo da fisiologia enddcrina como ferramenta de aprendizado da fisiologia integrada
sob Presidéncia do primeiro, KAREN DE JESUS OLIVEIRA siape 1643576, NATALIA GALITO
R. AYRES siape 2125549, ALINE ARAUJO DOS SANTOS RABELO siape 2540232.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
FERNANDA CARLA FERREIRA DE BRITO
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HH#HH#HH#H
Visto:
OTILIO MACHADO P. BASTOS

Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO II PAG. 045

DETERMINACAO DE SERVICO COC, Ne. 01 de 20 de abril de 2017.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Tornar sem efeito a designacdo de ANDREA LUCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora
Adjunta 1 - matricula SIAPE n°. 1994787; GEOVANA TABACHI SILVA, Professora Assistente 1,
Mat. n°, 1279592; JOSE COLACO DIAS NETO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2643124;
GLAUCIA MARIA PONTES MOUZINHO, Professora Adjunta 1 — Mat. n°. 6649581; PAULO
RODRIGUES GAJANIGO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2868146; CLAUDIO ARAUJO DE
SOUZA E SILVA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 1053568; GISELE MARIA RIBEIRO DE
ALMEIDA, Professora Adjunta 1 - Mat. n°. 1086626; MARIA GABRIELA SCOTTO, Professora
Adjunta 1 - Mat. n°. 1806719 e RODRIGO GICOVATE PAES, Assistente em Administragcdo Mat. n°.
1759781 na qualidade de titulares; e MARCIO JOSE MELO MALTA, Professor Adjunto 1 — Mat.
n°. 2028201, JUSSARA FREIRE, Professora Adjunta 2 — Mat. n° 1535665; SIMONE DA
CONCEICAO SILVA, Professora Adjunta 1 — Mat. n°. 1849249 e RODRIGO DE ARAUJO
MONTEIRO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2141826, na qualidade de suplentes para constituirem o
Colegiado de Licenciatura do Curso de Ciéncias Sociais de Campos (ESR),conforme DTS n°. 03/2015
COC, de 19 de Marco de 2015.

2- Designar ANDREA LUCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora Adjunta 2 - matricula SIAPE ne.
1994787, PAULO RODRIGUES GAJANIGO, Professor Adjunto 2 — Mat. n°. 2868146, JOSE
COLACO DIAS NETO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2643124, GISELE MARIA RIBEIRO DE
ALMEIDA, Professora Adjunta 1 - Mat. n°. 1086626, RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO,
Professor Adjunto 1 — Mat. n° 2141826, CARLOS EUGENIO SOARES DE LEMOS, Professor
Adjunto 4 - Mat. n°. 1657950, CLEBER JUNIOR SILVA DE ANDRADE, Professor Assistente 1 —
Mat. n°® 2334174, RODRIGO GICOVATE PAES, Assistente em Administragdo Mat. n°. 1759781,
CLAUDIO ARAUJO DE SOUZA E SILVA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 1053568, SIMONE DA
CONCEICAO SILVA, Professora Adjunta 3 — Mat. n°. 1849249 na qualidade de titulares; e
CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS, Professor Adjunto 1 - Mat. n°.1197174,
JACQUELINE DA SILVA DEOLINDO CURVELLO, Professora Adjunta-1, matricula SIAPE n°.
2332715, FABRICIO BARBOSA MACIEL, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2275924, RAQUEL
BRUM FERNANDES DA SILVEIRA, Professora Adjunta-1, matricula SIAPE n°. 1106902,
MARCIO JOSE MELO MALTA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2028201;na qualidade de
suplentespara substituirem o supracitado Colegiado da Licenciatura do Curso de Ciéncias Sociais
de Campos (ESR).

3 - A presente designacdo ndo corresponde a funcéo Gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PAULO RODRIGUES GAJANIGO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
HHHHHH
Visto:
HERNAN ARMANDO MANANI

Diretor de Unidade
HHEHBHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO COC, Ne. 02 de 20 de abril de 2017.

O Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Tornar sem efeito a designacdo de MARIA GABRIELA SCOTTO, Professora Adjunta 1 - Mat.
n°. 1806719; Erica Tavares da silva rocha, Professora Adjunta 1 - matricula SIAPE n°. 2045580; JOSE
COLACO DIAS NETO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2643124; GLAUCIA MARIA PONTES
MOUZINHO, Professora Adjunta 1 — Mat. n° 6649581, PAULO RODRIGUES GAJANIGO,
Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2868146; CLAUDIO ARAUJO DE SOUZA E SILVA, Professor
Adjunto 1 — Mat. n°. 1053568; GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA, Professora Adjunta 1 -
Mat. n°. 1086626; ANDREA LUCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora Adjunta 1 - matricula
SIAPE n®. 1994787 e RODRIGO GICOVATE PAES, Assistente em Administracdo Mat. n°. 1759781
na qualidade de titulares; e MARCIO JOSE MELO MALTA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°.
2028201, JUSSARA FREIRE, Professora Adjunta 2 - Mat. n° 1535665; SIMONE DA
CONCEICAO SILVA, Professora Adjunta 1 — Mat. n°. 1849249 e RODRIGO DE ARAUJO
MONTEIRO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2141826, na qualidade de suplentespara constituirem o
Colegiado de Bacharelado do Curso de Ciéncias Sociais de Campos (ESR),conforme DTS n°. 03/2015
COC, de 19 de Marco de 2015.

2- Designar CLAUDIO ARAUJO DE SOUZA E SILVA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 1053568,
SIMONE DA CONCEICAO SILVA, Professora Adjunta 1 — Mat. n° 1849249, PAULO
RODRIGUES GAJANIGO, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2868146,JOSE COLACO DIAS NETO,
Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2643124; GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA, Professora
Adjunta 1 - Mat. n°. 1086626; RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO, Professor Adjunto 1 — Mat.
n°. 2141826, CARLOS EUGENIO SOARES DE LEMOS, Professor Adjunto 2 - Mat. n°. 1657950,
CLEBER JUNIOR SILVA DE ANDRADE, Professor Assistente 1 — Mat. n® 2334174, ANDREA
LUCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora Adjunta 1 - matricula SIAPE n°. 1994787, RODRIGO
GICOVATE PAES, Assistente em Administracdo Mat. n°. 1759781 na qualidade de titulares; e
CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS, Professor Adjunto 1 - Mat. n°.1197174,
JACQUELINE DA SILVA DEOLINDO CURVELLO, Professora Adjunta-1, matricula SIAPE n°.
2332715, FABRICIO BARBOSA MACIEL, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2275924, RAQUEL
BRUM FERNANDES DA SILVEIRA, Professora Adjunta-1, matricula SIAPE n°. 1106902,
MARCIO JOSE MELO MALTA, Professor Adjunto 1 — Mat. n°. 2028201; na qualidade de suplentes
para substituirem o supracitado Colegiado da Bacharelado do Curso de Ciéncias Sociais de
Campos (ESR).

3 - A presente designacdo nédo corresponde a funcéo Gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO RODRIGUES GAJANIGO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
HHHHHH

Visto:
HERNAN ARMANDO MANANI

Diretor de Unidade
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO COC, Ne. 03 de 20 de abril de 2017.
O Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos, no uso de suas atribuicBes legais,
estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
1 - Designar CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS, Professor Adjunto 1 — Mat. n°.1197174, e
JACQUELINE DA SILVA DEOLINDO CURVELLDO, Professora Adjunta-1, matricula SIAPE n°.
2332715 para exercer assessoria de comunicagdo do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos.

2 - A presente designacdo ndo corresponde a funcdo Gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO RODRIGUES GAJANIGO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
HHHHHH

Visto:
HERNAN ARMANDO MANANI

Diretor de Unidade
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO COC, N°. 03 de 23 de abril de 2017.
O Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos, no uso de suas atribuicBes legais,
estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1 - Designar CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS, Professor Adjunto 1 — Mat. n°.1197174,
como Coordenador de Monitoria do Departamento de Ciéncias Sociais de Campos.

2 - A presente designacdo nao corresponde a funcdo Gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PAULO RODRIGUES GAJANIGO
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
HHHHHH
Visto:
HERNAN ARMANDO MANANI

Diretor de Unidade
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - DGP/IEAR, N°. 05 de 10 de abril de 2017.

EMENTA:Retificacdo na DTS DGP/IEAR, N°
03/2017 de 31 de marco de 2017.

O Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas do Instituto de Educacdo de Angra dos
Reis da UFF, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 - Retificar a DTS DGP/IEAR, N°03/2017 de 31 de margo de 2017, conforme abaixo, mantendo-se
inalterados os demais termos.

Onde se 1é: “Designar DIOGO MARCAL CIRQUEIRA, Professor Adjunto — SIAPE 1263877 ¢
JACKSON MARTINS RODRIGUES, Professor Adjunto — SIAPE 2333096”.

Leia-se: “Designar DIOGO MARCAL CIRQUEIRA, Professor Adjunto — SIAPE 1263877,
RAFAEL BARROS VIEIRA, Professor Adjunto — SIAPE 2922194 e JACKSON MARTINS
RODRIGUES, Professor Adjunto — SIAPE 2333096”.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

ANDRES DEL RIO
Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas
Instituto de Educacédo de Angra dos Reis
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DGP/IEAR, N°. 06 de 10 de marco de 2017.

EMENTA:Retificacdo na DTS DGP/IEAR, N°04/2017
de 31 de marco de 2017.

O Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas do Instituto de Educacdo de Angra dos
Reis da UFF, no uso de suas atribuic@es legais,

RESOLVE:

1 - Retificar a DTS DGP/IEAR, N°04/2017 de 31 de margo de 2017, conforme abaixo, mantendo-se
inalterados os demais termos.

Onde se I&: “Designar JACKSON MARTINS RODRIGUES, Professor Adjunto -  SIAPE
2333096 e PAULO JORGE VAITSMAN LEAL, Professor Adjunto — SIAPE 1910299”.

Leia-se: “Designar JACKSON MARTINS RODRIGUES, Professor Adjunto — SIAPE 2333096,
MARA EDILARA BATISTA DE OLIVEIRA - SIAPE 2241015 e PAULO JORGE VAITSMAN
LEAL, Professor Adjunto — SIAPE 1910299”

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANDRES DEL RiO
Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas
Instituto de Educacao de Angra dos Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - DGP/IEAR, N°07/2017 — 11 de abril de 2017.

EMENTA: Designa um novo membro suplente para
participar da Comissdo de Avaliacdo
Docente referente aos processos de Estagio
Probatério e Progressdo Funcional dos
professores lotados no DGP/IEAR.

O Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas do Instituto de Educagdo de Angra dos
Reis da UFF, no uso de suas atribuicfes legais, e conforme deliberacdo do Colegiado do Departamento
de Geografia e Politicas Publicas deste Instituto, definida em Assembleia Ordinaria realizada no dia 11
de abril de 2017.

RESOLVE:

1 — Desiginar o docente ANTONIO HENRIQUE BERNARDES (SIAPE 1998338) como novo
membro SUPLENTE da Comisséo de Avaliagcdo Docente, definida em Assembleia Ordinéria realizada
no dia 20 de julho de 2016, que trata dos processos de Estagio Probatdrio e Progressdo Funcional dos
professores lotados no DGP/IEAR.

2 — A presente designacdo ndo corresponde a funcao gratificada ou cargo de dirego.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANDRES DEL RiO
Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas
Instituto de Educacao de Angra dos Reis
HHE#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VDI, N°. 006 de 30 de marco de 2017.

O Chefe do Departamento de Direito, do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 — Designar as seguintes Bancas Examinadoras para o0s respectivos processos seletivos do programa
de monitoria de 2017 do Departamento de Direito de Volta Redonda:

VDIAO0002 - Interpretacdo Juridica/Decisdo judicial: da argumentacgdo juridica & hermenéutica juridica,
(1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores MATHEUS VIDAL GOMES
MONTEIRO (siape n°2141869), MARCO ANTONIO RODRIGUES JORGE (siape n®2319285) e
DALMIR JOSE LOPES JUNIOR (siape n°1818175);

VDIAO003 — Processo Penal Constitucional: observatorio de doutrina, jurisprudéncia e legislacao, (1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores TAIGUARA LIBANO SOARES E
SOUZA (siape 2245997),CRISTIANE BORBOREMA CHACHE (siape n°1927516) e DALMIR
JOSE LOPES JUNIOR (siape n°1818175);

VDIA0011 - Direito civil, Biotecnologia e Biodireito (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores DALMIR JOSE LOPES JUNIOR (siape n°1818175), MATHEUS VIDAL
GOMES MONTEIRO (siape n°2141869) e MARCO ANTONIO RODRIGUES JORGE (siape
n°2319285);

VDIAO0013 — O Estatuto das Familias e os microssistemas do Direito Civil (1 VAGA), a Banca
Examinadora sera formada pelos professores Renata Braga Klevenhusen (siape n°2079631), CARLA
APPOLLINARIO DE CASTRO (siape n°1929056) e ANA ALICE DE CARLI (siape n°2080378);

VDIAQ0014 - Gestdo Ambiental: construcdo de tecnologias simples voltadas para a sustentabilidade (1
VAGA), a Banca Examinadora serd formada pelos professores Vanessa lacomini (siape n°1872166),
ANTONIO D’ELIA JUNIOR (siape n°1846490) e MARCELO DE CARVALHO (siape
n°1528507);

VDIP0010 - O Direito Civil: novas perspectivas, (2 VAGAS), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores PATRICIA SILVA CARDOSO (siape n°1889071), MARCUS WAGNER DE
SEIXAS (siape n°2624057) e ANTONIO D’ELIA JUNIOR (siape n°1846490);

VDIP0011 - Direito do trabalho e Processual do trabalho: transformac6es e desafios contemporaneos,
(2 VAGAS), a Banca Examinadora serd formada pelos professores CARLA APPOLLINARIO DE
CASTRO (siape n°1929056), RENATA BRAGA KLEVENHUSEN (siape n°2079631) e DENISE
DE ALMEIDA GUIMARAES (siape n° 2380467);

VDIP0013 - Etica, Filosofia Moral, Justica e Direito, (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores MARCUS WAGNER DE SEIXAS (siape n°2624057), CARLA APPOLLINARIO
DE CASTRO (siape n°1929056), MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO (siape
n°1832853);

VDIP0014 - Recursos audiovisuais para ensino de Direito aos Administradores Pablicos, (1 VAGA), a
Banca Examinadora serd formada pelos professores MARCUS WAGNER DE SEIXAS (siape
n°2624057), CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO (siape n°1929056), MARCO AURELIO
LAGRECA CASAMASSO (siape n°1832853);
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VDIP0015 - Direito para Contadores e Administradores, (1 VAGA), a Banca Examinadora serd
formada pelos professores MARCUS WAGNER DE SEIXAS (siape n2624057), CARLA
APPOLLINARIO DE CASTRO (siape n°1929056), MARCO AURELIO LAGRECA
CASAMASSO (siape n°1832853);

VDIP0016 - Administracdo Publica: estrutura, funcionamento, contratacdes e intervencdo na
propriedade, (1 VAGA), a Banca Examinadora serd formada pelos professores ANA ALICE DE
CARLLI (siape n°2080378), CRISTIANE BORBOREMA CHACHE (siape n°1927516) e MARCO
AURELIO LAGRECA CASAMASSO (siape n°1832853);

VDIP0017 - Direito Penal no Estado Democratico de Direito: analise da doutrina e da jurisprudéncia, (1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores TAIGUARA LIBANO SOARES E
SOUZA (siape n°2245997), CRISTIANE BORBOREMA CHACHE (siape n°1927516) e DALMIR
JOSE LOPES JUNIOR (siape n°1818175);

VDIP0018 - Direito Processual Civil Contemporaneo, (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores MATHEUS VIDAL GOMES MONTEIRO (siape n°2141869), MARCO
ANTONIO RODRIGUES JORGE (siape n°2319285) e DALMIR JOSE LOPES JUNIOR (siape
n°1818175);

VDIP0019 - O Espaco aberto dos Intérpretes: o constitucionalismo efetivo (1 VAGA), a Banca
Examinadora serd formada pelos professores ANA ALICE DE CARLI (siape n°2080378),
CRISTIANE BORBOREMA CHACHE (siape n°1927516) e MARCO AURELIO LAGRECA
CASAMASSO (siape n°1832853);

VDIP0020 - Direito Financeiro e Tributario Contextualizados, (1 VAGA), a Banca Examinadora sera
formada pelos professores ANA ALICE DE CARLI (siape n°2080378), CRISTIANE
BORBOREMA CHACHE (siape n°1927516) e MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO
(siape n°1832853);

VDIP0021 - Direito Processual Civil em Debate: momento de transicdo, (1 VAGA), a Banca
Examinadora sera formada pelos professores MATHEUS VIDAL GOMES MONTEIRO (siape
n°2141869), MARCO ANTONIO RODRIGUES JORGE (siape n°2319285) e DALMIR JOSE
LOPES JUNIOR (siape n°1818175);

VDIP0022 — Tutela dos Direitos Meta Individuais: Meio ambiente e relagfes de consumo, (1 VAGA), a
Banca Examinadora sera formada pelos professores ANA ALICE DE CARLI (siape n°2080378),
CRISTIANE BORBOREMA CHACHE (siape n°1927516) e MARCO AURELIO LAGRECA
CASAMASSO (siape n°1832853);

VDIP0023 - Jurisprudéncias Internacionais, (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos
professores CLARISSA MARIA BEATRIZ BRANDAO DE CARVALHO KOWARSKI (siape
n°1547673), MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO (siape n°1832853) e MARCO
ANTONIO RODRIGUES JORGE (siape n°2319285);

VDIP0024 — Um Guia de estudos das obras classicas formadoras da teoria do Estado, (1 VAGA), a
Banca Examinadora sera formada pelos professores ANTONIO D’ELIA JUNIOR (siape n°1846490),
PATRICIA SILVA CARDOSO (siape n°1889071) e MARCELO DE CARVALHO (siape
n°1528507);
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VDIP0027 — Aplicacdo da lei penal e teoria do crime: analise de legislagdo e jurisprudéncia aplicada, (1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores MARCELO DE CARVALHO (siape

n°1528507), ANTONIO D’ELIA JUNIOR (siape n°1846490), CARLA APPOLLINARIO DE
CASTRO (siape n°1929056).

Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.

MARCUS WAGNER DE SEIXAS
Chefe de Departamento
Curso de Graduagdo em Direito
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — ICHSVR
Universidade Federal Fluminense — UFF
HEH#HHHH
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SECAO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitéario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
transformacdes edesafios contemporéaneos (VDIP0011)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) VDI00035 - DIREITO DO TRABALHO |

b) VDI00036 - DIREITO DO TRABALHO II

c) VDI00052 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO -
SIAPE:1929056 (Coordenadora)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 2 (duas)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04e04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricdo: (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) VDI00035 - DIREITO DO TRABALHO |

b) VDI00036 - DIREITO DO TRABALHO I

c) VDI00052 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (caréater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 12/04/2017, as 14 horas.
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4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Fundamentos, natureza juridica, conceitos e principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. Contratode trabalho. Empregado. Empregador. Duracdo do trabalho. Alteracéo,
suspensdo e interrupgdo docontrato de trabalho. Protecdo da relagdo de emprego. Salario e
remuneracdo. Terminagdo do contrato de trabalho. Estabilidade. Processo do trabalho: principios.
Organizacdo, funcionamento,jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Dissidio
individual.Dissidio coletivo. Direitocoletivo do trabalho. Greve.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (caréater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé seré realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.LTr, 2016.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo, 2016.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo:Saraiva, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2016.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho.Sao Paulo: Saraiva, 2016.
VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT, 2016.

4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, ser& considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, seré feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, seré calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenacgao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITA(;AO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, ap6s a liberacdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto: Gestdo Ambiental: construcdo de tecnologias simples voltadas para a sustentabilidade
(CODIGO VDIA0014).

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a.vVDI00019- DIREITO CIVIL V

b.VDI00003 - INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

c.VDI00098 — CONSTITUCIONAL 11

d.VDIO0056 - DIREITO AMBIENTAL (podendo estar em andamento)

1.6 - Professora Orientadora vinculada ao Programa: VANESSA IACOMINI (SIAPE 1874166)
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 31/03e04/04 (até as 18h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricdo: (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:

2.3.1.0 candidato deve apresentar aprovacdo com CR acima de 8,0 em todos os periodos anteriormente
concluidos.

2.3.2. O candidato deve ter cumprido rigorosamente sua matriz curricular. Ndo podendo apresentar
pendéncias de cumprimento de carga e disciplinas em periodos anteriores.

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima tera que desenvolver atividades de pesquisas na biblioteca.

2.5 - O monitor NAO poderéa exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicéo social do

monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3 e seus complementos.
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 07/04/2017, as 09 horas.
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4.2- Local de realizaco:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

O Direito Ambiental constitucional e na lei ambiental. EIA e RIMA. Bioética Ambiental.
Responsabilidade civil por dano ambiental. O Principio Constitucional e Infraconstitucional do Meio
Ambiente. Garantias Constitucionais Especiais. A protecdo dos Interesses difusos e coletivos.
Principios do direito constitucional e clausulas gerais. Justica e Hermenéutica contratual. Clausulas
ambientais nos contratos.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé seré realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Luis Roberto Barroso. Editora Saraiva: 2015.
Curso de Direito Constitucional. Ingo Sarlet; Daniel Mitidiero. Editora Saraiva, 2016
Direito Ambiental Brasileiro. Paulo Affonso Leme Machado. Editora Malheiros, 2012

4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacéo, seré feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

a.- Caso o0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas VDI00098 — CONSTITUCIONAL I1l e VDI0O0019- Direito Civil V.

- Para fins de pontuacdo, serad calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as
notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comisséo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

11. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Processo Penal Constitucional: observatério de doutrina, jurisprudéncia e reforma
legislativa(VDIA0003)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
e.Direito Processual Penal |

f. Direito Processual Penal Il

g.Direito Processual Penal 11l

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: TAIGUARA LIBANO SOARES E SOUZA
(SIAPE: 2245997)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line:entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrbnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscricoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Processual Penal |
b) Direito Processual Penal Il

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (caréter eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatério): 11/04/2017, as 15 horas.

4.2- Local de realizago:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:
Principios Processuais Penais. Competéncia. Inquérito Policial. Provas em Espécie.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem caréater
eliminatdrio e a entrevista tem caréater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

NICOLITT, André. Manual de Processo Penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
LOPES JR., Aury. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
OLIVEIRA, Eugénio Pacelli. Curso de Processo Penal. Belo Horizonte: Atlas.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacgao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apds a liberacaodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de margo de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: O Estatuto das Familias e os microssitemas do Direito Civil(VDIA0013)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

VDI100022 - Direito Civil VIII

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: RENATA BRAGA KLEVENHUSEN-
SIAPE: 2079631 (Coordenadora)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscricoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
VDI00022 - Direito Civil VIII

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (caréter eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 12/04/2017, as 13 horas.

4.2- Local de realizacéo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:

Direito de Familia. Histdrico das Relacdes Familiares. Os direitos subjetivos de familia. Os poderes
juridicos. Nucleos Familiares. Casamento. Unido Estavel. Familia Monoparental. Homoafetividade. Os
impedimentos matrimoniais. Celebracdo do casamento. Casamento in extremis. Posse do estado de
casado. Invalidade do casamento. Casamento putativo. Teoria da inexisténcia. Efeitos do casamento.
Direitos e deveres dos conjuges. Dissolucdo da Sociedade Conjugal e Familiar. Divorcio. Relag6es de
Parentesco. Reconhecimento dos Filhos. Protecdo da Pessoa dos Filhos. Adogdo no Codigo Civil e no
ECA. Poder Familiar. Direito Patrimonial. Regime de Bens. Pacto Antenupcial. Usufruto e
Administracdo dos Bens dos Filhos Menores. Alimentos.. Tutela. Curatela. Estatuto do Idoso. Familia e
Violéncia Doméstica. Formas de Solucdo de Conflito nas Relagdes Domeésticas.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-o0s, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

DIAS, Maria Berenice. A evolucdo da familia e seus direitos. Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/7 a evolu%E7%E30 da fam%EDIlia e seus direitos.pdf

. Entre o ventre e o coracdo. Disponivel em: http://www.mariaberenice.com.br/uploads/4_-
_entre_o_ventre_e_o_cora%E7%E3o0.pdf

Familia pluriparental, uma nova realidade. Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/15 fam%EDlia pluriparental%2C uma nova realidade.pd
f

Lei da Palmada? Lei Menino Bernardo? Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/lei_da_palmada.pdf

Os alimentos ap6s o  Estatuto do  Idoso.  Disponivel  em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/9_-_os_alimentos_ap%F3s_o_estatuto_do_idoso.pdf

e SOUZA, Ivone M. C. Coelho.Familias modernas: (inter)seccdes do afeto e da lei
. Disponivel em :http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-
fam%EDlias_modernas__inter_sec%E7%F5es_do_afeto_e da_lei.pdf

PEREIRA , Rodrigo da Qunha.PRINCiPIQS FUNDAMENTAIS E NORTEADORES PARA A
ORGANIZACAO JURIDICA DA FAMILIA (apenas das paginas 108 até 130). Disponivel em:
http://dspace.c3sl.ufpr.br/dspace/bitstream/handle/1884/2272/Tese_Dr.+Rodrigo+da+Cunha.pdf?seque
nce=1

WALD, Arnoldo .Direito Civil - Vol. 5 Sdo Paulo: Saraiva, 152 Ed. 2012
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http://www.mariaberenice.com.br/uploads/lei_da_palmada.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-_fam%EDlias_modernas__inter_sec%E7%F5es_do_afeto_e_da_lei.pdf
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-_fam%EDlias_modernas__inter_sec%E7%F5es_do_afeto_e_da_lei.pdf
http://busca.livrariasaraiva.com.br/search?p=R&srid=S11-USESD01&lbc=saraiva&w=Direito%20Civil%20Arnoldo%20Wald&url=http%3a%2f%2fwww.livrariasaraiva.com.br%2fproduto%2f4061908&rk=1&uid=239747875&sid=2&ts=custom&rsc=Lv5EVxaHV6JM0X7P&method=and&isort=score&view=list
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GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. V. 6 Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. V. 5. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, serd considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.
- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior média na disciplina
VDI100022 - Direito Civil VIII. Para fins de pontuagdo, serd calculada a média entre a nota final obtida
neste processo seletivo e a nota obtida na referida disciplina.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenacgao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberacdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer & Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO IV PAG. 066

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: : Um guia de estudosdas obras classicas formadoras da teoria do Estado (VDIP0024)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

h.Ciéncia Politica — VDI0O007

i. Teoria do Estado —-vDI0008

1.6 —Professor(es) Orientador(es) vinculado(s) ao Programa: ANTONIO D’ELIA JUNIOR
SIAPE: 1846490

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)
2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo :(sistemas.uff.br/monitoria)
2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) Ciéncia Politica — VVDI0007

b) Teoria do Estado —\vVDI0008

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. DAS PROVAS:

- PROVA ESCRITA (caréter eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 07/04/2017, as 11 horas.

4.1- Local de realizag&o:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

A Sociedade e seu entendimento constitutivo; Concepgdes sobre a Sociedade Politica. A Teoria
Naturalista da Sociedade;ldéia natural e seus pensadores. Idéia racional e seus pensadores.
Caracteristicas da Sociedade Politica; O Contratualismo; Principais conceitos - Pré-contratualismo,
contratualismo, Estado de Direito; Esquema comparativo do Contratualismo. Formas e Sistemas de
Governo e Regimes Politicos. Conceito de Teoria do Estado; Aspectos considerativos e
reflexivos.Estado e Sociedade; Origem do termo, defini¢do e conteldo; Estado, Direito e Sociedade;
Relacdo entre Individuo, Sociedade e Estado.Elementos constitutivos do Estado - Povo, Territério e
Poder; Distingdes entre correntes de pensamento nas definicdes dos elementos; Fins e fungbes do
Estado: Principio de finalidade do Estado: 0 Bem Comum.
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4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 2 (dois);
- ENTREVISTA (carater classificatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 1 (um);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

a.BOBBIO, Norberto. MATTEUCCI, Nicola. PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de Politica. 2
vols. Brasilia: UNB

b.BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sdo Paulo:Malheiros.

c.DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos daTeoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva.
d.KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e doEstado. Sdo Paulo: Martins Fontes.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

4.7.1 - CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribui¢cdo de pontuacgdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

4.7.2 - Caso o0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR
acumulado na disciplina Teoria do Estado — VDI0008. Para fins de pontuacao, seré calculada a média
entre a nota final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro6-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apés a liberagcdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de margo de 2017.
CARLA A. DE CASTRO

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HH#HHS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO IV PAG. 068

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA -VDI / PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 - Projeto: Recursos audiovisuais _para ensino_de Direito _aos Administradores Publicos
(CODIGO VDIP14)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
InstituicGes de Direito Publico e Privado: EAD11017
Direito Administrativo: EAD11023
Legislagdo Tributaria: VDI00121
1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: MARCUS WAGNER DE SEIXAS — SIAPE
2624057 (Coordenador).
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos- O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO I: VDI00029

b) INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO I1: VDI00030

c) DIREITO ADMINISTRATIVO I: VDI00033

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos Pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
2017.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e Horario:

- PROVA ESCRITA (caréater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 12/04/2017, as 16 horas.

4.2- Local de realizacao:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

IDPP

1- Aspectos Introdutérios do Estudo do Direito
1.1.Nogdes preliminares de Direito


https://sistemas.uff.br/monitoria
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1.2.Direito Publico e Privado: ramos

1.3.Fontes do direito

1.4.Aplicacéo da lei no tempo e no espaco

1.5.Hierarquia das Leis2— Nocdes de Direito Constitucional

2.1. Conceito de Direito Constitucional: classificacfes das constituices
2.2. Defesa da Constituicdo

2.3. O Estado: conceito, elementos e formas

2.4. Formas e sistemas de governo

2.5. Regimes politicos

2.6. O Estado Brasileiro

2.7. Classificagdo dos direitos fundamentais

2.8. Os remédios juridicos essenciais

3— Nocdes de Direito Civil

3.1. Pessoa Natural: conceitos inicio da existéncia, capacidade e domicilio.
3.2. Pessoa Juridica

3.3. Objeto juridico: coisa e bem juridico. Classificacdo dos bens juridicos
3.4. Fatos e Atos juridicos. Atos ilicitos

3.5 Contratos

3.6. Principais aspectos do Novo Cadigo Civil Brasileiro

3.7. Aspectos do Direito do Consumidor

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo como ramo do Direito Publico
Histdria e Principios do Direito Administrativo

O Direito Administrativo no Brasil

Principios da Administragdo Publica

Categorias de Agentes Publicos

Regime juridico

Cargos e funcGes publicos

Acumulacéo de cargos publicos

Direitos dos servidores

Os atos que movimentam a Administracdo Pablica
Poder de policia

Servico publico e funcdo pablica

Estrutura da Administracdo Publica brasileira

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacéo constard de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé serd realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

-MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2005;

- Pereira, Caio Mario da Silva; Moraes, Maria Celina Bodin de. Instituicdes de Direito Civil - Vol. 1 24*Ed. —
2011.

4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).
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4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuacgdo, seré feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de mar¢o de 2017.
CARLA A. DE CASTRO

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

11. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Aplicacdo da lei penal e teoria do crime: Analise da legislacdo e jurisprudéncia aplicada
(VDIP0027)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) Direito Penal Il
b) Direito Penal Ill

1.6 - Professore Orientador vinculado ao Programa: MARCELO DE CARVALHO
1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscricoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Penal |
b) Direito Penal Il

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatério): 07/04/2017, 14:00 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:

Consequéncias juridicas do crime e os movimentos de politica criminal. Teoria da pena. As penas
privativas da liberdade. As penas restritivas de direitos. A pena de multa. Aplicacdo da pena. Suspensdo
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de
seguranca. A¢do penal. Causas de extingdo da punibilidade.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(caréater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé seré realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Brasileiro, vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2015.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, vol. 1. Niter6i: Impetus. 2015.

SOUZA, Artur de Brito Gueiro e JAPIASSU, Carlos Eduardo Adriano. Direito Penal — Parte Geral. Rio
de Janeiro: Forense. 2015

ZAFFARONI, Eugenio Raudl; PIERANGELLI, José Henrique. Manual de Direito Penal Brasileiro. Sdo
Paulo: RT. 2013.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, seré feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenacgao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, ap6s a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHSH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Jurisprudéncias Internacionais (CODIGO VDIP0023)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

Direito Internacional Privado |
Direito Internacional Privado 11
Direito Internacional Publico |
Direito Internacional Publico Il

1.6 - Professora Orientadora vinculada ao Programa: CLARISSA MARIA BEATRIZ BRANDAO
DE CARVALHO KOWARSKI- SIAPE:1547673 (Coordenadora)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve estar cursando e/ou ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Internacional Puablico |

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderéa exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatério):10/04/2017, as 10 horas.

4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
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Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
4.3- EMENTA:
Principios do Direito Internacional Publico. Tribunais Internacionais. Sentengas Internacionais.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(caréater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:
VARELLA, Marcelo. Direito Internacional Publico. SP: Saraiva, 2012.
4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, ser& considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR na disciplina
Direito Internacional Publico I.

- Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e a nota
obtida na referida disciplina.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacao
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacao de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHEBHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Tutela dos Direitos Meta Individuais: Meio Ambiente e relagdes de consumo (CODIGO
VDIP0022)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Direito Ambiental

b) Direito do Consumidor

1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: ANA ALICE DE CARLI - SIAPE:2080378
(Coordenadora)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do:https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscrigoes

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Ambiental

— O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima
fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfun¢do da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatdrio): 12.04.2017 as 14 hs.

4.2- Local de realizacéo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Andlise dos elementos essenciais, das caracteristicas e dos principios basicos do direito ambiental.
Competéncias formal e material relacionadas a prote¢cdo ambiental na Constituicdo de 1988 e na
legislacdo infraconstitucional pertinente. Politica Nacional e Sistema Nacional do Meio
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Ambiente(SISNAMA). Licenciamento e o Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA). Espacos
territoriais especialmente protegidos. Responsabilidade pelos lesivos ao ambiente (civil, administrativa
e penal). Principais mecanismos processuais de tutela ambiental (Acéo Popular e Acdo Civil Pablica).

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MACHADO. Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
MILARE, Edis. Direito do Ambiente. Sao Paulo: RT, 2013.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar 0 maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.
- Caso o0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas Direito Administrativo | e Direito Administrativo Il. Para fins de pontuacéo, sera calculada a
média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.
4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, ap6s a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacao de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.
CARLA A. DE CASTRO

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#H#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: DIREITO PROCESSUAL CIVIL EM DEBATE: momento de transi¢cdo (VDIP0021)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

¢ \VDI00048 - Direito Processual Civil |

¢ \VDI00049 - Direito Processual Civil Il

¢ VDI00103 - Topicos De Direito Processual CIVIL

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: MATHEUS VIDAL GOMES MONTEIRO -
SIAPE:2141869 (Coordenador)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
¢ VVDI00044 - Teoria Geral do Processo (TGP)

¢ \VDI00048 - Direito Processual Civil |

¢ \VVDI00049 - Direito Processual Civil 11

¢ \VVDI00050 - Direito Processual Civil 11l

¢ VVDI00051 - Direito Processual Civil 1V

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficidrio de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 12/04/2017, as 14 horas.

4.2- Local de realizaco:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
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Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
4.3- EMENTA:

Normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais. Cooperacdo Internacional. Interpretacdo e
integracdo. Eficacia no tempo e no espaco. Jurisdicdo. Funcéo jurisdicional. O juiz. Orgdos auxiliares
da justica. Ministério publico. O advogado. Estatuto juridico da advocacia. Competéncia:conceito,
espécies, critérios de determinagdo. Acdo: conceito, natureza juridica, espécies. Direito de defesa.
Processo: conceito, natureza juridica, espécies. Processo e procedimento. Principios informativos.
Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento
comum. Procedimentos especiais. Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisbes
judiciais.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdao Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem caréater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: procedimento comum
ordinario e sumario. 4.ed. S8o Paulo: Saraiva, 2016. v.1e 2.

DALLA, Humberto. Direito processual civil contemporéaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: Salvador: JusPodivm. 2016. Vol. 1, 2 e 3.
THEODORO JR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I, 1l e Ill. Rio de Janeiro,
Forense, 2016.

NEVES, Daniel Amorim Assuncdo. Manual de Direito Processual Civil. Juspodivm. 2016.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagao):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuacgdo, seré feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso o0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas VDI00048 - Direito Processual Civil I, VDI00049 - Direito Processual Civil 11 e VDI00050
- Direito Processual Civil 1ll. Para fins de pontuac&o, seré calculada a média entre a nota final obtida
neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenagéao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, 8 Comissao de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).
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5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente
o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de mar¢o de 2017.
CARLA A. DE CASTRO

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 —Projeto: Direito Financeiro e Tributario Contextualizados (VDIP0020)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Direito Econémico e FinanceirovVDI00057

b) Direito Tributario | VDI00037

c) Direito Tributéario 11VDI00038

d) Direito Processual TributariovVDI00092

1.6 - ProfessoresOrientadores vinculados ao Programa: ANDRESSA GUIMARAES TORQUATO
FERNANDES - SIAPE:2074237 (Coordenadora)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (UMA).

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04e04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado na seguinte disciplina:
a) Direito Econémico e Financeiro VDI00057

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.
4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 12/04/2017, as 17horas.

4.2- Local de realizacéo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:

Objeto do Direito Financeiro, Atividade Financeira do Estado, Normas gerais de Direito Financeiro,
Receita Publica, Federalismo Fiscal, Despesa Publica, O planejamento da acdo governamental, A
elaboracdo das leis orcamentarias, Execucdo orcamentaria, Fiscalizacdo financeira e orcamentéria,
Divida Puablica.Direito Econémico. Evolucdo da disciplina com ramo auténomo, Objeto de andlise,
Normas de politica econdmica, Intervencdo do Estado no Dominio Econémico e regulacdo, Direito da
Concorréncia.

Evolucdo do Estado Fiscal, Conceito legal de tributo, espécies tributarias, fontes do direito tributério,
Reparticdo de receitas e de competéncias tributarias, Principios e limitacbes ao poder de tributar,
Imunidades, Isencdes, A relacdo juridico-tributaria: sua natureza e estrutura, Crédito Tributario e
Lancamento, Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; extincdo da obrigacdo tributaria; e
exclusdo do crédito tributéario. Interpretacdo da lei tributéria. A lei tributaria no tempo e no espaco.

Tributos federais, estaduais e municipais em espécie.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA (caréter classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé serd realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CASTRO, Alexandre Barros; SOUZA, Luis Henrique Neris de. Coddigo Tributario Nacional
Comentado. Sdo Paulo; Saraiva, 2010.

TORRES, Ricardo L6bo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacéo):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuacdo, seré feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso o0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuacdo, seré calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO IV PAG. 083

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHBHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: O Espaco aberto dos Intérpretes: o constitucionalismo efetivo (VDIP0019)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) Direito Constitucional 111 VDI00098
b) Direito Processual Constitucional VDI00102

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: ANA ALICE DE CARLI - SIAPE:2080378
(Coordenadora)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Constitucional 11 VDI00032

b) Direito Constitucional 111 VDI0O0098

¢) Processo Constitucional VDI00102

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAQAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatério): 12/04/2017 as 14 horas.

4.2- Local de realizacgdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:

Estrutura do Poder Judiciario. Evolugdo histérica dos direitos fundamentais e suas dimensdes. Direitos
Fundamentais expressos e implicitos na Constituicdo de 1988. O sistema de controle de
constitucionalidade no Brasil. Dindmica processual do controle difuso e a aplicacdo pratica do principio
da reserva de plenério.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 seré realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

DONIZETTI, Elpidio. Ac¢des Constitucionais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FUX, Luiz (coordenador). Processo Constitucional. Rio de Janeiro: Editora GEN, 2013.

MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 6.ed.
Sao Paulo: 2014.

SARLET, Ingo Wolfgang et al. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015.
SILVA, José Afonso Da. Curso de Direito Constitucional positivo. 34.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, serd considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, seré considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas Direito Constitucional 111 VDI00098 e Processo Constitucional VDI100102.

- Para fins de pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as
notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenagéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato

gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.
Volta Redonda,31 de marcgo de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Direito Processual Civil Contemporaneo (CODIGO VDIP0018)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Teoria Geral do Processo VDI0044

b) Direito Processual Civil IV VDI0051

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: MATHEUS VIDAL GOMES MONTEIRO -
SIAPE:2141869 (Coordenador)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrbnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscricoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Teoria Geral do Processo VDI0044

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto acima fica
impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfun¢do da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.
4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatdrio): 12/04/2017, as 14 horas.

4.2- Local de realizacao:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Direito processual: conceito, natureza, posi¢do enciclopédica, divisdo. Fontes do direito processual
brasileiro. Evolucdo histérica do direito processual. A norma processual. Normas fundamentais e



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 077 05/05/2017 SECAO IV PAG. 088

aplicacdo das normas processuais. Cooperacao Internacional. Interpretacdo e integragdo. Eficacia no
tempo e no espaco. Jurisdicdo. Funcéo jurisdicional. Distingdo das outras funcdes do estado. Orgaos da
func&o jurisdicional. Organizacédo federal e estadual. Fungdes néo jurisdicionais do poder judiciario. A
jurisdicdo voluntaria. O juiz. Estatuto juridico da magistratura. Orgaos auxiliares da justica. Ministério
publico. @) advogado. Estatuto juridico da advocacia. Competéncia:
conceito, espécies, critérios de determinacdo. Acdo: conceito, natureza juridica, espécies. Direito de
defesa. Processo: conceito, natureza juridica, espécies. Processo e procedimento. Principios
informativos. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sé sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BARROSO, Luis Roberto. Neoconstitucionalismo e Constitucionalizacdo do Direito (o triunfo
tardio do direito constitucional no Brasil). Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/32007-37579-1-PB.pdf
CHIOVENDA, Giuseppe. Instituicdes de direito processual civil. 4. ed.Campinas: Bookseller, 2009.
1323p ISBN 9788574684390
CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido
Rangel. Teoria Geral do Processo. 29. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013. 398 p ISBN 8539201658.
DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1. Salvador: Juspodivm, 2016.
. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 2. Salvador: Juspodivm, 2016.
GRECO, Leonardo. Garantias Fundamentais do Processo: o Processo Justo. 2005. Disponivel em:
http://egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/15708-15709-1-PB.pdf
MARINONI, Luiz Guilherme. Do processo civil classico a nogdo de direito a tutela adequada ao
direito material e a realidade social. Disponivel em:
http://abdpc.org.br/abdpc/artigos/Luiz%20G%20Marinoni%?20(9)%20-%20formatado.pdf

. Processo de Conhecimento. Curso de Processo Civil. VVol. 2. 2016.
NUNES, José Coelho Dierle; BAHIA, Alexandre Gustavo Melo Franco. Processo Constitucional:
uma abordagem a partir dos desafios do Estado Democratico de Direito. Revista Eletronica de
Direito  Processual - REDP. Ano 3. Vol. 4. Jul/dez.  Disponivel em:
http://www.redp.com.br/arquivos/redp_4a_edicao.pdf
THEODORO JR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1. Rio de Janeiro, Forense, 2016.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, serd considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenagao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdao de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).


http://abdpc.org.br/abdpc/artigos/Luiz%20G%20Marinoni%20(9)%20-%20formatado.pdf
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5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberacdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de mar¢o de 2017.
CARLA A. DE CASTRO

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

11. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Direito Penal no Estado Democratico de Direito: analise da doutrina e da jurisprudéncia
(VDIP0017)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
a) Direito Penal |

b) Direito Penal Il

c¢) Direito Penal 111

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: TAIGUARA LIBANO SOARES E SOUZA
(SIAPE: 2245997)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line:entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢éo (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscrigoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Penal |
b) Direito Penal Il

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderéa exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicéo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (caréter eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 11/04/2017, as 16 horas.

4.2- Local de realizaco:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:
Principios do Direito Penal. Aplicacdo da Lei Penal. Teoria do Delito. Tipicidade. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Erro no Direito Penal. Teoria da Pena.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-o0s, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita € uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Brasileiro, vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2017.
CIRINO DOS SANTOS, Juarez. Manual de Direito Penal. Curitiba: Empério do Direito, 2017.
ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELLI, José Henrique. Manual de Direito Penal Brasileiro. Séo
Paulo: RT. 2017.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuac&o, seré calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberacdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.
CARLA A. DE CASTRO

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHRHHAH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 - Projeto: Administracdo Publica: estrutura, funcionamento, contratagdes e intervencfes na
propriedade privada (CODIGO: VDIP0016).

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Direito Administrativo |

b) Direito Administrativo Il

1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: ANA ALICE DE CARLI - SIAPE:2080378
(Coordenadora)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscrigdo on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do:https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscrigoes

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Administrativo |
b) Direito Administrativo Il

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficidrio de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfun¢do da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;
3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.

4. ETAPAS DA SELECAO:
- PROVA ESCRITA (caréter eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatdrio):12.04.2017 as 14 hs.

4.2- Local de realizacéo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala:a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:
Direito Administrativo: conceitos preliminares e relagdo com a ordem juridica. Regime juridico
administrativo e principios aplicaveis. Administracdo Publica direta e indireta. Os poderes e deveres da
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Administracdo Publica. Atos administrativos: surgimento, requisitos, atributos, extingdo e controle.
Processo administrativo. Licitagdes publicas: conceito, principios, obrigatoriedade, modalidades e
procedimento. Contratos administrativos propriamente ditos, contratos "privados” da Administragéo e
seu regime juridico. Servigos Publicos: conceitos, principios, formas de execucdo e remuneracdo. As
concessdes comum e especial de servigos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdao Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem caréater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira De. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, ser& considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuacgdo, seré feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso o0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas Direito Administrativo | e Direito Administrativo Il. Para fins de pontuacgdo, sera calculada a
média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacéo
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, & Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de marco de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHH#HH#HHA
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA -VDI / PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 — Projeto: Direito para contadores e administradores (CODIGO VDIP0015)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
InstituicBes de Direito Pablico e Privado: VADO00030
Direito Empresarial e Societario: VAD00013
1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: MARCUS WAGNER DE SEIXAS - SIAPE
2624057 (Coordenador).
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) Introducdo ao estudo do Direito I: VDI00029

b) Introducéo ao estudo do Direito 11: VDIO0030

¢) Direito Empresarial I: VDIO0053

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderéa exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos Pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
2017.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e Horério:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 12/04/2017, as 15 horas.

4.2- Local de realizagao:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO
1- Aspectos Introdutérios do Estudo do Direito
1.1.Nogdes preliminares de Direito


https://sistemas.uff.br/monitoria
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1.2.Direito Publico e Privado: ramos

1.3.Fontes do direito

1.4.Aplicacéo da lei no tempo e no espaco

1.5.Hierarquia das Leis2— Nocdes de Direito Constitucional

2.1. Conceito de Direito Constitucional: classificacfes das constituices
2.2. Defesa da Constituicéo

2.3. O Estado: conceito, elementos e formas

2.4. Formas e sistemas de governo

2.5. Regimes politicos

2.6. O Estado Brasileiro

2.7. Classificagdo dos direitos fundamentais

2.8. Os remédios juridicos essenciais

3— Nocdes de Direito Civil

3.1. Pessoa Natural: conceitos inicio da existéncia, capacidade e domicilio.
3.2. Pessoa Juridica

3.3. Objeto juridico: coisa e bem juridico. Classificacdo dos bens juridicos
3.4. Fatos e Atos juridicos. Atos ilicitos

3.5 Contratos

3.6. Principais aspectos do Novo Cadigo Civil Brasileiro

3.7. Aspectos do Direito do Consumidor

DIREITO EMPRESARIAL

1. Introdugdo: Direito Comercial x Direito Empresarial?

2. A unificagdo do Direito Privado

3. Autonomia e Caracteristicas do Direito Empresarial

4. Direito da Empresa:

4.1 Capacidade para ser empresario;

4.2 Registro do empresario individual e sociedade empreséria;

4.3 Das obrigacgdes dos empresarios.

5. Do Estabelecimento Comercial; Do titulo do estabelecimento; Do ponto comercial e sua prote¢ado
legal.

6. Do aviamento.

7. Do Nome empresarial: da protecdo do nome empresarial; da alteragdo e extin¢gdo do nome
empresarial.

8. Prepostos do empresario.

9. Regime juridico das sociedades empresérias: Sociedades ndo personificadas; Sociedades
personificadas.

10. Elementos Constitutivos e Estruturais das Sociedades Empreséarias.

11. Atos constitutivos das sociedades empresarias.

12. Direitos e deveres dos socios.

13. Da desconsideracao da personalidade juridica.

14. Dos tipos de sociedades contratuais.

15. Da dissolucéo das sociedades contratuais.

16. Faléncia e Recuperacgdo Judicial das Empresas.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem caréter classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);
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A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

- DINIZ, Maria Helena. Direito de Empresa. VVol.8. inCurso de Civil brasileiro. 3? edi¢do. Ed. Saraiva.
2011,

- DINIZ, Maria Helena. LicGes de Direito Empresarial. 12 edi¢do. Ed. Saraiva. 2011;

-Codigo Civil (arts887 a 926 e 966 a 1195 da Lei 10.406 / 2002), disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406compilada.htm

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

-Lei que regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n°® 11.101 / 2005), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2005/1ei/111101.htm

4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuacgdo, seré feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e o CR acumulado no Curso.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacao
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITA(;AO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacgdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de margo de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.101-2005?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11101.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA -VDI / PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)
1.4 — Projeto: Etica, Filosofia Moral, Justica e Direito (Codigo VDIP0013)
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:
Etica Geral e profissional: VDI00011
Deontologia juridica: VDI00012
1.6 - Professor Orientador vinculado ao Programa: MARCUS WAGNER DE SEIXAS - SIAPE
2624057 (Coordenador).
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:

a) Etica Geral e profissional: VDI00011

b)Deontologia juridica: VDI00012

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderéa exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos Pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
2017.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e Horario:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (caréter classificatorio): 12/04/2017, as 14 horas.
4.2- Local de realizacdo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Etica e Moral. Etica e Direito. Etica e Justica.
1. A ética na antiguidade.

2. Evolugéo histérica do conceito de Etica.


https://sistemas.uff.br/monitoria
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3. Objeto de ética: estudo sobre as regras normativas do comportamento do ser humano nas suas
relacBes sociais.

4. Modalidades de ética (ética empirica, ética utilitarista, ética subjetivista etc).

5. Introducdo critica e comparativa das principais tendéncias do debate contemporaneo em torno do
conceito de justica.

6. Etica e a interface entre Filosofia do Direito e a Filosofia Politica.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdao Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez). A prova escrita tem carater
eliminatdrio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA E FILMOGRAFIA INDICADA:

- ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Atlas. 2009.

- DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Atlas. 2009.

- RAWLS, John. Uma teoria da justica. Martins Fontes. 2010.

- SANDEL, Michael. Justica: o que é fazer a coisa certa? Civilizacdo brasileira. 2011.

- Producdo da Harvard University, denominada: Justice with Michael Sandel, que pode ser acessada
pela internet (http://www.justiceharvard.org/). Uma pequena introducgdo em:
http://www.youtube.com/watch?v=fajlZMdPkKE&feature=player_embedded.

- SOFOCLES.Antigona. Ed. Paz e Terra. 1996.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o):

- CR do aluno — Em caso de empate, sera considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e o CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, serd considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado nas
disciplinas Direito Civil 1 VDIO015, Direito Civil 11 VDI0016 e Direito Civil 111 VDI0017. Para fins de
pontuacdo, sera calculada a média entre a nota final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro6-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITAQAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de margo de 2017.


http://www.justiceharvard.org/
http://www.youtube.com/watch?v=fajlZMdPkKE&feature=player_embedded
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CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA - PUVR
PROGRAMA DE MONITORIA 2017

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 —Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)
1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Direito Civil: novas perspectivas (VDIP0010)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Direito Civil 1 VDI0015

b) Direito Civil 11 VDI0016

¢) Direito Civil 111 VDI0O017

d) Direito Civil 1V VVDI0018

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: Patricia Silva Cardoso — SIAPE: 1889071
(Coordenadora)

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 2 (duas)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo: (https://sistemas.uff.br/monitoria—
link inscrigdes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Direito Civil 1 VDI0015

b) Direito Civil 11 VDI0016

¢) Direito Civil 111 VDI0017

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncdo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
2017.

4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatério): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatorio): 07/04/2017, as 09:30 horas.

4.2- Local de realizaco:
UFF/PUVR/ICHS
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Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n® 783, Bairro Aterrado

Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145

4.3- EMENTA:

Introducdo Histdrica ao Direito Privado. Fendmeno da Codificacdo. Direito Civil Constitucional.
Introducdo ao Sistema de Direito Civil brasileiro. Os sujeitos do Direito. A Pessoa
Natural.Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia. Pessoas Juridicas.
Domicilio.Objetos de Direito. Classes de Bens. Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos. O
bem de

familia.O ato juridico e seus requisitos e classificagdo. A forma dos atos juridicos. Teoria do negdcio
juridico.Atos juridicos puros e com modalidades. A condicdo, o termo e o encargo. Conceito, espécie e
efeitosda condicdo e do termo. Efeitos do encargo. Ineficacia dos atos juridicos. Defeitos dos atos
juridicos.Vicios do consentimento: o erro, o dolo e a coacdo. Vicios sociais: a simulacdo e a fraude
contracredores. A lesdo. O negécio fiduciario. Os atos ilicitos: conceito, elementos e espécies. Dolo e
culpa.Causas excludentes da ilicitude. O abuso do Direito. Prescricdo e decadéncia.Adimplemento e
Extincdo das ObrigacGes. Pagamento. Formas Especiais de Extingdo e SubstituicdoObrigacional.
Pagamento em Consignagdo. Pagamento com Sub-rogacdo. Imputacdo do Pagamento.Dacdo em
Pagamento. Novacdo. Compensacdo. Confusdo. Remissdo das Dividas. Compromisso.Transagéo.
Inadimplemento das ObrigacGes. Mora. Perdas e Danos. Juros. Clausula Penal. Arras.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-o0s, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem caréater
eliminatorio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(carater eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA (carater classificatorio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

AZEVEDO, Antbnio Junqueira de. Negdcio Juridico: Existéncia, Validade e Eficicia. SP: Saraiva.
GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. vols I, Il e 1ll. Sdo Paulo: Saraiva.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Parte Geral, SP: Saraiva.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de Direito Civil, vols. I, Il e 11l. Sdo Paulo: Forense.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- CR do aluno — Em caso de empate, seréa considerado selecionado o aluno que apresentar o0 maior
CR acumulado no Curso. Para fins de atribui¢do de pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a
média final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

- Caso 0 empate persista, sera considerado selecionado o aluno que obtiver o maior CR acumulado
nas disciplinas vinculadas no Programa. Para fins de pontuagdo, sera calculada a média entre a nota
final obtida neste processo seletivo e as notas obtidas nas referidas disciplinas.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Coordenacgao
do Curso de Direito; em segunda instancia, & Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
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O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apos a liberagdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenagdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de margo de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHEBHHH
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EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda

1.2 —Institutode Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ICHS)

1.3 — Departamento de Direito (VDI)

1.4 — Projeto: Interpretacdo juridica/decisdo judicial: da argumentacgdo juridica a hermenéutica
juridica (CODIGO VDIA0002)

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

a) Hermenéutica e Argumentacéo Juridica VDI10013

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: MATHEUS VIDAL GOMES MONTEIRO -
SIAPE:2141869 (Coordenador)

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢do on-line: entre os dias 01/04 e 04/04 (até as 22:00h)

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (https://sistemas.uff.br/monitoria—
linkinscricoes).

2.3 - Pré-requisitos:O candidato deve ter sido aprovado nas seguintes disciplinas:
a) Hermenéutica e Argumentacéo Juridica VDI10013

b) Filosofia do Direito VDIO006

¢) Direito Constitucional 1 VDI0031

d) Direito Constitucional 11 VDI0032

e) Teoria Geral do Processo VVDI0044

2.4 — O aluno que efetivar sua inscricdo para concorrer a(s) vaga(s) da disciplina do projeto
acima fica impossibilitado de concorrer a(s) vaga(s) de outros projetos.

2.5 - O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria.

2.6 - Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida emfuncéo da condicdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Cumprimento dos pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria.
4. ETAPAS DA SELECAO:

- PROVA ESCRITA (carater eliminatdrio): 05/04/2017, as 14 horas.
- ENTREVISTA (carater classificatdrio): 12/04/2017, as 14 horas.

4.2- Local de realizacéo:

UFF/PUVR/ICHS

Sala: a ser divulgada no mural do Departamento de Direito.

Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n° 783, Bairro Aterrado
Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-145
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4.3- EMENTA:

ASPECTOS FILOSOFICOS E SOCIOLOGICOSDA INTERPRETACAO. JUSTICA FORMAL,
ANTINOMIAS E EQUIDADE. AAPLICACAO DO DIREITO. INCOMPLETUDE DO
ORDENAMENTO JURIDICO, AS ANTINOMIAS E LACUNAS, E A INTEGRACAO DODIREITO.
ANALOGIA E COSTUME. PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO. INTERPRETACAO DA
NORMACONSTITUCIONAL. POSITIVISMO JURIDICO DE VALIDADE. INTERPRETACAO E
DECISAO EM KELSEN E HART. DISCRICIONARIEDADE INTERPRETATIVA NO
POSITIVISMO JURIDICO. POSITIVISMO JURIDICO EXEGETICO E NORMATIVISTA.
EXEGESE, JURISPRUDENCIA DOS CONCEITOS, JURISPRUDENCIA DOS INTERESSES,
MOVIMENTO DO DIREITO LIVRE. CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO. REGRAS E
PRINCIPIOS. NOVAS PERSPECTIVAS INTERPRETATIVAS DO CONSTITUCIONALISMO DO
SEGUNDO POS-GUERRA. PERSPECTIVA ARGUMENTATIVA DO DIREITO: ALEXY,
MACCORMICK E HABERMAS. A HERMENEUTICA JURIDICA A PARTIR DA INFLUENCIA
FILOSOFICA NA PERSPECTIVA DE LENIO STRECK.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-o0s, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).A prova escrita tem caréater
eliminatorio e a entrevista tem carater classificatorio.

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA(caréter eliminatdrio): nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);

- ENTREVISTA (carater classificatério): nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgadono dia 06/04/2017a partir das 18 horas.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Traducdo Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo:
Malheiros. 2008, p. 85-176.

BARROSO, Luis Roberto. Neoconstitucionalismo e Constitucionalizagdo do Direito (o triunfo tardio
do direito constitucional no Brasil). Revista Quaestio Juris. V. 1. N. 3. 2006. Disponivel em:
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/view/3916. Acesso em: 4 fev. 2013.

CAMARGO, Margarida Maria Lacombe. Hermenéutica e argumentacdo: uma contribuicdo ao estudo
do direito. 3 Ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

DWORKIN, Ronald. Levando os Direitos a sério. Trad. Nelson Boeira. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002, p. 126-203.

DWORKIN, Ronald. Uma quest&o de principio. Trad. Luis Carlos Borges. S&o Paulo: Martins Fontes,
2000, p. 251-266.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 8 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

MOLLER, Max. Teoria geral do neoconstitucionalismo: bases tedricas do constitucionalismo
contemporaneo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011.
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SCHMIDT, Lawrence K. Hermenéutica. Traducéo de Fabio Ribeiro. Petropolis: Vozes, 2013, p. 11-77.

SARMENTO, Daniel. O neoconstitucionalismo no Brasil: riscos e possibilidades. Revista Brasileira de
Estudos Constitucionais - RBEC. N. 09. jan/mar. 20009.

STRECK, Lenio Luiz. O que € isto - decido conforme minha consciéncia? 4 Ed. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2013.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica Juridica e(m) crise: uma exploracdo hermenéutica da construcéo
do Direito. 11 Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

STRECK, Lenio Luiz. Verdade e Consenso. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 6 ed. Traducdo Jodo Baptista Machado. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998, p. 387-397.

HART, H.L.A. O conceito de direito. 3 Ed. Traducdo A. Ribeiro Mendes. Fundacdo Calouste
Gulbenkian. 1994, p. 137-168.

HABERMAS, Jiirgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade. Vol 1. Trad. Flavio Beno
Siebeneichler. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997, p. 241-345.
4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- CR do aluno — Em caso de empate, serd considerado selecionado o aluno que apresentar o maior CR
acumulado no Curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média
final obtida neste processo seletivo e 0 CR acumulado no Curso.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Coordenacgao
do Curso de Direito; em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria do Departamento de Direito, e
como instancia final, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pro6-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias, apés a liberacdodo resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria doDepartamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 17/04/2017 para assinar o Termo deCompromisso. Serd considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazoacima estabelecido.

Volta Redonda, 31 de margo de 2017.

CARLA A. DE CASTRO
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHH
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COMUNICADO CEL 01/2017

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS IACS n. 8, de 28 de marco de 2017, publicada
no Boletim de Servi¢o da Universidade Federal Fluminense n. 58/ 2017, de 4 de abril de 2017, com o
fim de realizar a consulta & comunidade para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso
de Graduacdo em Arquivologia para a gestdo 2017-2021, COMUNICA que a Unica chapa inscrita teve
seu pedido de inscricdo homologado pela CEL no dia 28 de abril de 2017.

A chapa é composta pelos seguintes docentes: Profa. CLARISSA MOREIRA DOS SANTOS
SCHMIDT, mat. SIAPE 20461593, para Coordenadora, e pelo Prof. RENATO DE MATTOS, mat.
SIAPE 2333607, para Vice-Coordenador.

Niter6i, 2 de maio de 2017.
VITOR MANOEL MARQUES DA FONSECA

Presidente da Comissao de Consulta Eleitoral
HHEHBHE
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