'U'FF Universidade Federal Fluminense

Boletim 4
Servico

ANO XLI N.°© 067 18/04/2017




SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-reitor




SUMARIO

ESTE BOLETIM DE SERVICO E CONSTITUIDO DE 52 (CINQUENTA E DUAS) PAGINAS
CONTENDO AS SEGUINTES MATERIAS:

SECAO I
PARTE 1

DESPACHOS E DECISOES
REITOR . .. bbb b b e b e b e bbb bbb e b e bbb b e 02

PARTE 2

DESPACHOS E DECISOES

SECAO 111
PARTE 1

DESPACHOS E DECISOES
ATOS DO CUV .ot e et e e s et et et et et e s e e s et e s et e s e s et e s e s e s e s e s e s e s eseses et es et et e seseseseseseseeeseseseseseeeseseserenenas 32

SECAO IV
EDITAL

ESPECIALIZAGAO EM ANALISES CLINICAS. ........eeovveeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseseseseseeeeseesesssesesessssssessesesseseeeeseessseees 50

ELIANA DE OLIVEIRA RAMOS NELITON VENTURA
Gerente da Geréncia Plena de Comunicaces Pro-Reitor de Administracao
Administrativas



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 067 18/04/2017 SECAO II PAG. 02

SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°58.443 de 31 de margo de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o0 que consta do Processo UFF n.° 23069.012521/2016-96,

RESOLVE:

Art.1° Conceder aposentadoria voluntaria a RONALDO ROLLIN PINHEIRO, matricula SIAPE n°
303612, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe VI, Nivel 04, do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, com
fundamento no artigo 3°, incisos I, Il, 11l e paragrafo Gnico da Emenda Constitucional n° 47/05, codigo
de vaga 233613, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢o no
percentual de 19% (dezenove por cento), com a Retribuicdo por Titulacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8627-2024 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.489 de 6 de abril de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO EM SAUDE, do Instituto de Salde Coletiva; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.030381/2017-19,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, ELISETE CASOTTI, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1848468, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO EM SAUDE, do Instituto de Salide Coletiva.

Art. 2° Esta designacgdo corresponde a funcédo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9981-6563 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.490 de 6 de abril de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispGem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO EM SAUDE, do Instituto de Salde Coletiva; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.030381/2017-19,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, PATTY FIDELIS DE ALMEIDA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1362154, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE, do Instituto de Salude Coletiva.

Aurt. 2° Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9982-6563 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 58.504 de 10 de abril de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o constante no Processo n° 23069.002988/2017-17;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar JULIO CESAR MENDONCA GRALHA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1806813, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da funcdo de
Coordenador pro tempore do Curso de Graduacao em Histéria-Bacharelado e Licenciatura, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional, designado pela Portaria n®. 48.837 de
15/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013. FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10028-5021 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.505 de 10 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3° do
Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduagdo em Histéria - Bacharelado e Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.002988/2017-17.

RESOLVE:
Art. 1° Designar JULIO CESAR MENDONCA GRALHA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1806813, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
04 (quatro) anos, a funcdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Historia - Bacharelado e
Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - codigo FCC, a
partir de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10029-5021 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.506 de 10 de abril de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;
Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3° do
Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacgdo em Histéria - Bacharelado e Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.002988/2017-17.

RESOLVE:
Art. 1° Designar FABRINA MAGALHAES PINTO, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1812874, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)
anos, a funcdo de Vice-Coordenadora do Curso de Graduagdo em Historia - Bacharelado e
Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional.
Aurt. 2° Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacédo de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10030-5021 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.507 de 10 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Histdria, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.002989/2017-53,

RESOLVE:
Art. 1° Designar RODRIGO CASTRO REZENDE, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1446894, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do Departamento de Historia, do Instituto de Ciéncias da Sociedade

e Desenvolvimento Regional.

Art. 2° Esta designacgdo corresponde a funcéo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial da Uniao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10031-7932 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.508 de 10 de abril de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Histdria, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.002989/2017-53,

RESOLVE:

Art. 1° Designar DEBORA EL JAICK ANDRADE, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1379626, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
2 (dois) anos, a fungdo de Subchefe do Departamento de Histéria, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional.

Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10032-7932 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI - N.° 067 18/04/2017 SECAO II PAG. 010

PORTARIA N.°58.539 de 17 de abril de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Po6s-Graduagdo "Lato
Sensu”, aprovado pela Resolugdo n°. 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa,
bem como a Resolucdo n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo Conselho, que altera o Artigo 11, § 1°
e 0 Artigo 22, 8 2° da Resolucdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.009643/2016-03,

RESOLVE:
Art. 1° Designar ALDARA DA SILVA CESAR, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°. 1803523, do Quadro Permanente desta Universidade, para exercer a fungdo de Coordenadora pro
tempore do Curso de Po6s-Graduagdo Especializagdo em Gestdo de Produtos em Mercados no
Agronegocio, da Escola de Engenharia Industrial e MetalUrgica de Volta Redonda.
Art. 2° Esta designacao nao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacao de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 10076-4586 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.587 de 17 de abril de 2017.

INSTITUI COMISSAO PARA
ORGANIZAR A COMEMORACAO DO
CENTENARIO DO PROFESSOR
MANOEL BARRETO NETO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando a trajetoria académica e administrativa do professor Manoel Barreto
Neto;

Considerando a relevancia de sua administracdo enquanto Reitor dessa
universidade.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir Comissdo com a incumbéncia de elaborar, propor e organizar a "Homenagem pela
Passagem do Centenario do Professor MANOEL BARRETO NETO, reitor da Universidade Federal
Fluminense, no periodo de 1966-1970".
Art. 2° Designar para compor a referida Comissao, os seguintes servidores:
ANGELA CRISTINA GOUVEA CARVALHO, matricula SIAPE n° 312255;
ALBERTO DI SABBATO, matricula SIAPE n° 306376;
ANIBAL FRANCISCO ALVES BRAGANCA, matricula SIAPE n° 6303054;
ELLEN CORTEZ CONTREIRAS, matricula SIAPE n° 0386904-0;
ELOISA RAMOS SOUSA, matricula SIAPE n° 1556021;
JOAO LUIZ VIEIRA, matricula SIAPE n° 6304804;
GRACA HELENA MAIA DO CANTOTEIXEIRA, matricula SIAPE n° 308503;
LUCIA HELENA MARCHON LEAO RAMALHO, matricula SIAPE n° 311086; e
MARTHA DE LUCA, matricula SIAPE n° 30064824.
Art. 3° A Coordenacéo dos trabalhos seré exercidapela Prof&,. MARTHA DE LUCA.
Art. 4° Estas designacdes ndo correspondem a fungdes gratificadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
e Reitor
5 "H"""!hh

ol

= Pkl Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
"”.;"' Documento N°: 10135-6916 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Parte 2:
RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 152 de 29 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuic@es legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
002274/2017-09 CLAUDETE 1741409 | PSICOLOGO- 09/11/2009 02/03/1995 A 29/02/1996 365 VALE S.A. NAO INFORMADO ART.103-V
FRANCISCO DE AREA Lei 8.112/90
SOUSA 01/08/1997 A 05/01/2001 1.254 ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE ENSINO NAO INFORMADO para efeitos de
UNIVERISTARIO ABEU aposentadoria e

~ disponibilidade
04/05/2009 A 06/11/2009 187 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA NAO INFORMADO
QUINTA REGIAO

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHHHHH
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 153 de 29 de marco de 2017.
A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbagéo de Tempo de Contribuig&o, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
010393/2017-27 | CLEVERSON 308161 | PROFESSOR DO 01/03/1984 01/08/1983 A 29/02/1984 213 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO ART. 103-V
GUIZAN SILVA MAGISTERIO Lei 8.112/90
SUPERIOR para efeitos de
aposentadoria e
disponibilidade

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal

HHHHHH
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 154 de 29 de marco de 2017.
A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbagéo de Tempo de Contribuigéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
305493 MUsICO 24/01/1985 07/05/1981 A 23/01/1985 1.358 | FUNDAGCAO ORQUESTRA SINFONICA NAO INFORMADO ART.103-V
BRASILEIRA Lei 8.112/90
para efeitos de

002133/2017-88

DAVID VINCENT
WILKIN CHEW

aposentadoria e
disponibilidade

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal

HHHHBRH
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 155 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbagéo de Tempo de Contribuigéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
010444/2017-11 | MARCOS 2034063 | PROFESSOR DO 04/06/2013 01/06/2000 A 09/01/2004 1.318 | SETEC TECNOLOGIA S/A. NAO INFORMADO ART. 103-V
ALEXANDRE MAGISTERIO Lei 8.112/90
TEIXEIRA SUPERIOR 01/09/2008 A 23/01/2011 875 EMBAIXADA DA REPUBLICA FEDERAL NAO INFORMADO para efeitos de
DA ALEMANHA aposentadoria e
disponibilidade
02/02/2011 A 20/05/2013 839 VALE S.A.

NAO INFORMADO

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal

HHEHHBRH
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 156 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbagéo de Tempo de Contribuigéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
002221/2017-80 | RAUL MARTINHO 1486849 MUsICO 09/03/2005 18/03/2002 A 08/03/2005 1.087 MINISTERIO DO EXERCITO NAO INFORMADO ART. 100
SAD’OLIVEIRA Lei 8.112/90
para todos os
efeitos

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal

HHEHHBRH
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 157 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbagéo de Tempo de Contribuigéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
010489/2017-95 | SERGIO RODRIGUES | 2243699 | PROFESSOR DO 01/03/1999 17/10/1998 A 28/02/1999 135 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE CARGO ART. 103 -1
BAHIA MAGISTERIO JANEIRO / SECRETARIA MUNICIPAL DE COMISSIONADO Lei 8.112/90
SUPERIOR URBANISMO para efeitos de

aposentadoria e
disponibilidade

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 158 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuic@es legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacéo de Tempo de Contribuicéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
020951/2017-62 | WAGNER DA COSTA 308760 | TECNICO EM 21/11/1984 01/10/1979 A 01/06/1982 975 AUTOVIAGAO 1001 LTDA. AUX. DE AGENCIA ART. 103-V
LEITAO AUDIOVISUAL Lei 8.112/90
01/03/1983 A 31/05/1983 092 DISTRIBUIDORA DE CARNES CARMELO NAO INFORMADO para efeitos de
LTDA. aposentadoria e
disponibilidade
01/06/1983 A 12/09/1983 104 FORNECEDORA DE CARNES GAUCHA NAO INFORMADO
LTDA.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHHHHH
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 159 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuic@es legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacéo de Tempo de Contribuicéo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO FUND. LEGAL
23069. NA UFF AVERBADO
002178/2017-52 WILSON MARTINS 2895366 | PROFESSOR DO 09/01/2012 01/04/1989 A 29/12/1989 273 JLV LIVRARIA LTDA. NAO INFORMADO ART.103-V
LOPES JUNIOR MAGISTERIO . . Lei 8.112/90
SUPERIOR 01/07/1998 A 31/01/1999 215 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO para efeitos de
~ aposentadoria e
01/02/1999 A 30/06/1999 150 CASA DE ENSINO DUQUE DE CAXIAS NAO INFORMADO disponibilidade
LTDA - ME
01/07/1999 A 05/07/2002 1.101 SOCIEDADE DE ENSINO ISAR S/S LTDA. NAO INFORMADO
19/08/2003 A 19/12/2003 123 MUNICIPIO DE CAMPINAS NAO INFORMADO
12/08/2004 A 01/08/2005 355 INSTITUTO EDUCACIONAL NAO INFORMADO
PIRACICABANO DA IGREJA METODISTA
02/08/2005 A 12/08/2009 1.472 INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE NAO INFORMADO
INDAIATUBA LTDA.
13/08/2009 A 17/12/2009 127 SOCIEDADE DE EDUCAQAO INTEGRAL E NAO INFORMADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL
01/08/2010 A 30/11/2010 122 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01/12/2010 A 18/12/2010 018 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA NAO INFORMADO
JULIO DE MESQUITA FILHO
21/02/2011 A 02/07/2011 132 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA NAO INFORMADO

JULIO DE MESQUITA FILHO

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N°. 160 de 28 de margo de 2017.

PROCESSO: 23069.051402/2016-59
INTERESSADO: ADAUTO FRANCISCO SANTOS MADALENA
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DESAVERBAR, a pedido do servidor, parte do periodo de 01/08/1981 a 18/10/1989, num total de
1.950 dias, prestado no PRODERJ, constante do RDD n° 060/2017 de 01/02/2017, conforme abaixo:

DESAVERBAR o periodo de: 09/10/1987 a 18/10/1989, devendo PERMANECER AVERBADO o
periodo de 01/08/1981 a 08/10/1987, totalizando 1.898 dias.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHtHAHSA

RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N° 161 de 28 de margo de 2017.

PROCESSO: 23069.051402/2016-59
INTERESSADO: ADAUTO FRANCISCO SANTOS MADALENA
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

RETIFICAR, a pedido do servidor, parte do RDD n° 060/2017 de 01/02/2017 referente ao periodo e
namero de dias, prestado na Associagdo Universitaria Santa Ursula, conforme abaixo:

ONDE SE LE: 19/10/1989 a 13/01/1992, num total de 817 dias,
LEIA-SE: 09/10/1987 a 13/01/1992, totalizando 1.558 dias.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 162 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO CONVERTIDO CARGO FUNDAMENTO E
23069. NA UFF EFEITOS
078428/2016-44 ROSANGELA DE MATTOS 653790 ENFERMEIRO- 10/12/1997 Acréscimo do coeficiente de 1,20 sobre o periodo de AUXILIAR Orientagéoo
PEREIRA AREA

25/08/1983 a 13/03/1985, prestado ao Hospital Antonio
Pedro/UFF.

Totalizando 113 dias a serem anotados na Ficha
Histdrico Financeira do(a) servidor(a).

OPERACIONAL DE

ASSUNTOS DIVERSOS

Normativa n° 15 de 23
de Dezembro de 2013

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 163 de 29 de margo de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
078216/2017-48 | WASTHY MAUES 1446177 | NUTRICIONISTA- 16/03/2004 20/07/1987 A 11/04/1996 3.189 [ BANCO SISTEMA S.A. CAIXA ART. 103-V
EIRAS HABILITACAO - - Lei 8.112/90
01/08/1996 A 30/09/1997 426 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO para efeitos de
- - aposentadoria e
01/10/1997 A 31/03/1998 182 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO disponibilidade
01/04/1998 A 01/04/1999 366 ECAL-CONTABILIDADE E AUX. DE ESCRITORIO
ADMINISTRACAO LTDA - ME
01/08/1999 A 31/10/1999 092 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01/11/1999 A 31/05/2003 1.308 | CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01/06/2003 A 07/03/2004 281 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N° 164 de 31 de margo de 2017.

PROCESSO: 23069.000561/2013-42 (Revisdo de Célculo de Aposentadoria)
INTERESSADO: MARCOS MOREIRA BRAGA
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

TORNAR SEM EFEITO parte do RDD n° 106/97 de 31/03/97, referente aos periodos abaixo
relacionados, prestados ao Estado como Aluno Aprendiz:

- 02/03/65 a 17/12/65: 291 dias;
- 07/03/66 a 09/12/66: 278 dias;
- 01/03/67 a 15/12/67: 290 dias.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHtHBHE

RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N°. 165 de 31 de margo de 2017.

PROCESSO: 23069.000561/2013-42 (Revisao de Calculo de Aposentadoria)
INTERESSADO: MARCOS MOREIRA BRAGA
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

RETIFICAR parte do RDD n° 106/97 de 31/03/97, referente ao total de dias do periodo de 06/05/68 a
08/08/69, onde se Ié: 461 dias, leia-se: 460 dias, prestados a Iniciativa Privada.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 166 de 03 de abril de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
022969/2015-37 | CLAUDIO MONTEIRO 304473 | PROFESSOR DO 12/08/1980 01/04/1978 A 31/12/1978 275 UFF/ CONTRATO PROFESSOR ART. 100
(Aposentadoria) CONSIDERA MAGISTERIO COLABORADOR Lei 8.112/90
SUPERIOR para todos
os efeitos

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 167 de 05 de abril de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
030291/2017-28 | ALEXANDRE 2940964 | ADMINISTRADOR 04/11/2015 02/02/1995 A 18/09/1995 229 DROGARIAS PACHECO S/A. NAO INFORMADO ART. 103-V
RODRIGUES DE - Lei 8.112/90
SOUZA 08/02/1996 A 02/05/1996 085 ENAILE EMPREENDIMENTOS NAO INFORMADO para efeitos de
IMOBILIARIOS LTDA - EPP aposentadoria e
- disponibilidade
07/05/1996 A 01/06/2001 1.852 | INSTITUTO METODISTA BENETT NAO INFORMADO
07/06/2001 A 03/06/2009 2919 | ITAU UNIBANCO S.A. NAO INFORMADO

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES N°. 168 de 05 de abril de 2017.
A Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
1063312 COPEIRO 13/06/1994 01/08/1975 A 22/11/1976 480 NAO CADASTRADO NAO INFORMADO ART. 103-V
Lei 8.112/90
para efeitos de

078307/2017-83

LAURA MARIA DA
SILVA LOPES

aposentadoria e
disponibilidade

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 169 de 05 de abril de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
020366/2016-81 | MARY YALE 338389 | PROFESSOR DO 01/08/2010 01/10/1982 A 30/06/1990 2.830 | SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE / AGENTE ART. 103 -1
RODRIGUES NEVES MAGISTERIO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA ADMINISTRATIVO Lei 8.112/90
SUPERIOR para efeitos de

aposentadoria e
disponibilidade

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 170 de 05 de abril de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
031291/2014-01 | SELMA PETRA 6312326 | PROFESSOR DO 05/05/1993 01/04/1983 A 03/02/1986 1.040 | SOCIEDADE EDUCACIONAL PROFESSOR ART. 103-V
CHAVES SA MAGISTERIO CALIFORNIA Lei 8.112/90
SUPERIOR 3 para efeitos de
06/10/1986 A 02/02/1987 120 CLINICA DE DOENGAS RENAIS DE ENFERMEIRA aposentadoria e
NITEROI LTDA. disponibilidade
03/02/1987 A 30/04/1987 087 CDR - CLINICA DE DOENGAS RENAIS ENFERMEIRA
LTDA.
02/06/1987 A 22/11/1987 174 CLINICA NEFROLOGICA LTDA. ENFERMEIRA
01/03/1988 A 04/05/1993 1.891 | SERVICO NACIONAL DE PROFESSOR
APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
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RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N° 172 de 05 de abril de 2017.

PROCESSO: 23069.006183/2008-43
INTERESSADO: RONALDO VICTER
CARGO: MEDICO-AREA
TORNAR SEM EFEITO, para ajuste sistémico, o “Quadro Demons}rativo do Periodo de Conversdo sob
CondicOes Especiais n°® 037A/09”, referente ao periodo de CONVERSAO de 01.06.82 a 11.12.90, feita pelo
Ministério da Salde.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHHAHSA

RETIFICACAO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N° 175 de 06 de abril de 2017.

PROCESSO: 23069.005484/2005-15
INTERESSADO: ANA MARIA AMARAL QUINTAO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
RETIFICAR o RDD n° 84/05, referente ao fundamento legal, onde se 1&: 571 dias de servigos
prestados ao Servi¢co Publico Federal, artigo 100 da Lei n° 8.112/90 para todos os efeitos, leia-se: 571
dias de servicos prestados a Iniciativa Privada, no INAMPS.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LI - N.° 067

18/04/2017

SECAO Il

PAG. 030

RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 176 de 11 de abril de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,

publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO | PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
052015/2016-30 PAULO RANGEL RIOS | 1060138 | PROFESSOR DO 23/05/1994 28/02/1974 A 13/12/1978 1.750 MINISTERIO DA DEFESA / EXERCITO | OFICIAL DA RESERVA ART. 100
MAGISTERIO BRASILEIRO / IME DE SEGUNDA CLASSE - Lei 8.112/90
SUPERIOR ENGENHEIRO MILITAR para efeitos de
aposentadoria
(conforme a
Certidao)
14/12/1978 A 31/01/1979 049 RIO DOCE GEOLOGIA E ESTAGIARIO ART. 103 -V
MINERACAO S/A Lei 8.112/90
para efeitos de
01/11/1982 A 30/06/1986 1.338 | AUTONOMO NAO INFORMADO aposentadoria e
disponibilidade
01/07/1986 A 04/04/1988 644 COMANDO DO EXERCITO PROFESSOR ADJUNTO
05/04/1988 A 22/05/1994 2.239 FACULDADES CATOLICAS PROFESSOR ASSISTENTE

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal
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RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES Ne. 178 de 12 de abril de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracédo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n® 52.772, de 28/11/2014,
publicada no D.O.U. de 01/12/2014 resolve autorizar a Averbacao de Tempo de Contribuicdo, ao(s) servidor(es) abaixo:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO NA UFF INGRESSO PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
23069. NA UFF
072474/2017-11 | RICARDO DE 307480 | PROFESSOR DO 01/03/1979 01/03/1978 A 31/12/1978 306 UFF / CONTRATO PROFESSOR ART. 100
MELLO BRITO MAGISTERIO COLABORADOR Lei 8.112/90
SUPERIOR para todos os
efeitos de

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracao de Pessoal
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SECAO III

Parte 1:
RESOLU(;AO N° 026/2017

EMENTA: Regulamenta a relacdo entre a Universidade
Federal Fluminense (UFF) e as Fundacdes
regularmente  credenciadas junto ao
Ministério da Educacdo - MEC e o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT
como de apoio a UFF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.004614/2016-47.

Considerando a Decisdo CUV n° 003/2017 de 25 de janeiro de 2017;
Considerando a Norma de Servigo n° 658 editada pelo Gabinete do Reitor em 07 de fevereiro de 2017;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Regulamentagdo da relacdo entre a Universidade Federal Fluminense (UFF) e as
Fundagdes regularmente credenciadas junto ao Ministério da Educagdo — MEC e o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia— MCT como de apoio a UFF, na forma a seguir.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala das Sess@es, 29 de margo de 2017.

* * % *

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente
HHEHBHEH

De acordo:
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
Hit#HHH
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Parte integrante da RESOLUCAO CUV n° 026/2017

Regulamentacdo das relagdes entre a Universidade Federal Fluminense e as Fundagfes regularmente
credenciadas junto ao Ministério da Educacgdo - MEC e Ministério da Ciéncia e Tecnologia- MCT como
de apoio a UFF.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Das Definicdes

Aurt. 1° Para fins desta regulamentacéo, considera-se:

I. Projeto - descricdo detalhada de agbes, fonte de recursos, custo, recursos humanos e materiais
envolvidos para o cumprimento de objetivo claro e mensurével,

I1. Projetos de Ensino - projetos de formacdo educacional e de capacitacdo de pessoas para 0s quais ndo
é vedada a cobranca de taxa de inscrigdo e mensalidades;

I1l. Projetos de Pesquisa - Projetos cujo principal objetivo seja a producdo de novos conhecimentos
indissociada do ensino e da extensdo, que tenham como resultado: criagdes, inovacdes, monografias,
dissertagoes, teses, publicagdes e outros.

IV. Projetos de Extensdo — Projetos que tenham como principal objetivo a prestacdo de servigos a
comunidade, envolvam processos educativos de curta duragdo, artisticos, culturais, cientificos e
tecnoldgicos que, de forma articulada com o ensino e a pesquisa, ampliem a relacdo da Universidade
com a sociedade.

V. Projetos de Desenvolvimento Institucional - projetos, atividades e operagfes especiais, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria mensuravel das condi¢cdes da
UFF, para o cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo, conforme descrita no Plano de
Desenvolvimento Institucional, vedada, em qualquer caso, a contratacdo de objetos genéricos,
desvinculados de projetos especificos;

VI. Plano de Trabalho - é o documento por meio do qual é feita a descricdo das principais atividades
previstas no projeto, contendo as razdes que justifiquem a celebracdo de contrato com a fundacéo de
apoio, a identificacdo do objeto; a justificativa da proposi¢cdo; a descricdo da metodologia e critérios
para selecdo de bolsistas, pessoas fisicas e juridicas; os cronogramas de execucdo e arrecadacdo; a
destinacdo dos recursos e discriminacdo das despesas a serem executadas;

VII. Projeto Basico - documento por meio do qual o proponente deve caracterizar precisamente a obra,
a instalacdo ou o servico objeto do projeto, inclusive quanto a sua viabilidade técnica, custo, fases ou
etapas e prazos de execucgdo. Deve ser elaborado por profissional habilitado e submetido a aprovacao da
Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia - SAEN, com base em estudos técnicos preliminares e
assegurar o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento.

VIII. Bolsa - as bolsas concedidas nos termos desta Norma sdo caracterizadas como doacdo, nédo
representando vantagem para o doador nem importando como contraprestacdo de servicos relacionados
a sua atribuicdo regular na UFF, sendo isentas de imposto de renda, conforme Art. 26 da Lei 9.250 de
26 de dezembro de 1995 e ndo integram a base de célculo para incidéncia de contribuicdo
previdenciaria,;
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Secéo Il
Dos Meios de Relacionamento

Art. 2° Para os fins desta regulamentacédo, o relacionamento entre a UFF e as Fundagfes de Apoio se
consubstanciard mediante a formalizag&o de instrumentos juridicos proprios, tais como:

| - Contrato - Instrumento juridico pelo qual a UFF contrata a Fundagéo de Apoio para execugdo de um
determinado projeto, podendo envolver um terceiro interessado como financiador, que pode ser dos
seguintes tipos:

a) Contrato de Repasse - quando envolver repasses de recursos financeiros pela UFF a fundacdo de
apoio para a realizacdo de atividades académicas e gestdo administrativa e financeira de projetos
académicos, na forma do art. 1o da Lei no 8.958/94;

b) Contrato Autossustentavel - quando ensejar atividades de apoio administrativo, onde os recursos
financeiros sdo originados pela propria execucao do projeto e captados pela Fundacdo de Apoio;

c) Contrato de Parceria - quando houver a celebragdo de instrumentos juridicos entre a Fundagao de
apoio e a UFF, para atender as demandas de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, com captacdo direta de recursos pela fundagéo
junto a empresas publicas ou privadas;

d) Contrato Tripartite - quando envolver a celebracdo de instrumentos juridicos de captacdo de recursos
por meio de editais publicos, chamadas publicas ou outro equivalente, entre fundagdo de apoio e as
agéncias financeiras oficiais de fomento ou outras entidades publicas ou privadas, com a finalidade de
dar apoio a UFF, nos moldes do art. 1° -A da Lei n° 8.958/94;

Il - Convénio - Acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotacoes
consignadas nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de um
lado, a UFF, e, de outro lado, a Fundagé@o de Apoio, ou ainda terceiro interessado (tripartite), visando a
execucdo de projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime
de matua cooperacao;

Secéo 11
Das AtribuicGes da Coordenacao e Fiscalizagdo

Art. 3° O Coordenador dos Projetos devera observar os dispositivos seguintes, sem prejuizo das demais
responsabilidades:

I-Indicar a Fundacdo de Apoio, credenciada pela UFF, para gestdo administrativa e financeira de
projetos a serem executados;

[1- Garantir que o projeto seja realizado por, no minimo, dois tercos de pessoas vinculadas a UFF,
incluindo docentes e servidores técnico-administrativos ativos ou inativos, estudantes regulares,
pesquisadores de pos-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da UFF,
ressalvadas as autorizagGes excepcionais do Conselho Superior da Universidade, na forma prevista nos
88§ 4°¢e 5° do Art. 6° do Decreto 7423/2010;

I1l- Responsabilizar-se pela plena execucdo do contrato de acordo com o previsto em suas clausulas;
IV- Certificar-se de que estdo em poder da contratada copia do projeto e Plano de Trabalho;
V- Expedir as ordens de servicos de acordo com os procedimentos da Fundacdo de Apoio contratada

e demais atividades necessarias a execucdo das atividades previstas no projeto, conforme previséo do
Plano de Trabalho;
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VI- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as etapas, metas e prazos, na execugdo do projeto;
VII- Responsabilizar-se pela formalizacdo de alteracGes ocorridas no Projeto e no Plano de Trabalho
durante a execucdo do Contrato, bem como os aditamentos que se fizerem necessarios, devendo para
tanto, observar 0s prazos estabelecidos, justifica-los formalmente e anexar tais documentos ao processo
original;

VIII- Responsabilizar-se pela elaboracdo de Relat6rios parciais de acompanhamento da execugdo do
projeto, assim como, do Relatério de Cumprimento do Objeto, ao final do projeto;

IX- Ajustar o plano de trabalho nos casos em que a receita prevista ndo se realize, ou seja superior a
inicialmente prevista, adequando as despesas a receita arrecadada;

X- Em caso de aquisi¢des de bens patrimoniais, 0 Coordenador do Projeto devera tomar providéncias
para a efetivacdo da transferéncia dos bens ao patriménio da UFF e a juntada do Termo de Doagéo ao
processo;

XI- Subsidiar o Fiscal com informagdes e atos necessarios para a plena execucao do contrato;

XII- Decidir sobre a reducdo ou isencdo de multa e juros relativos a inadimpléncia de mensalidades;

XI1I1- Assinar, em conjunto com a Fundacdo de Apoio, a Prestacdo de Contas Financeira, parcial e/ou
final;

XIV- Cumprir integralmente as determinac@es desta Norma de Servico.
Aurt. 4° S@o atribuicGes do Fiscal do Contrato:
I. Acompanhar a execucédo do contrato, observando o cumprimento de suas clausulas;

Il. Comunicar a Pré-Reitoria de Planejamento e ao Coordenador do Projeto ocorréncias do ndo
cumprimento dos termos contratuais;

I1l. Responsabilizar-se pelo recebimento e ateste das notas fiscais e pelo posterior envio para
pagamento.

IV. Atestar os relatérios de Prestacdo de contas do Projeto.

Capitulo 11
DA FORMALIZACAO, TRAMITACAO E APROVACAO DOS PROJETOS

Art. 5° - O Projeto devera ser formalizado, processado e submetido a aprovagdo dos Colegiados do
Departamento de Ensino e da Unidade Académica ou, em se tratando de Projetos oriundos da area
administrativa da UFF, pela chefia do setor e pelo responsdvel do 6rgdo ao qual h& vinculagéo
administrativa, devendo contemplar:

I. Descrigéo precisa do objeto ou edital do curso;

I1.Definicdo das agdes que deverdo ser realizadas para a consecucdo do objeto;

I11.Prazo de execucao;

IV.Metas a serem alcancadas e resultados esperados;

V. Justificativa para execucdo do projeto;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI - N.° 067 18/04/2017 SECAO Il PAG. 036

VI.Indicadores de desempenho e de resultado;

VII.Plano financeiro de aplicacdo com a estimativa das receitas, indicacdo da origem dos recursos € a
fixacdo das despesas, de acordo com sua natureza e especificidade, definido em Plano de Trabalho;

VIIl.Valor do ressarcimento a UFF pela utilizacdo de bens e servigos, em valor ndo inferior a 12%
(doze por cento) do valor bruto do Projeto;

IX. Previsdo de mecanismos para promover a retribuicdo a Universidade dos resultados gerados pelo
projeto relacionado a inovacdo, pesquisa tecnoldgica e transferéncia de tecnologia, especialmente em
termos de propriedade intelectual e royalties, de modo a proteger o patrimdnio publico de apropriacéo
privada;

X. Identificacdo dos bolsistas e dos valores que serdo atribuidos;

81° - A participacdo de servidores da UFF nos projetos, deve ser autorizada pelo respectivo 6rgao de
lotacdo, observando-se o que dispbe o art. 4° da Lei N° 8.958/1994;

§2° - Os servidores docentes e técnico-administrativos envolvidos nos projetos, de que trata esta Norma,
deverdo executar as atividades correspondentes em horario distinto daquele considerado em seu regime
de trabalho e das atribui¢des a ele vinculadas, excetuada a colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo,
em assuntos de sua especialidade.

XI. Descrigdo da metodologia e critérios para a selecdo de bolsistas, autbnomos (prestadores de servigos
eventuais) e pessoas juridicas;

XII. Descricdo da metodologia, critérios e referencial de valor das bolsas;

XIlI. Para a fixacdo dos valores das bolsas, deverdo ser levados em consideracdo critérios de
proporcionalidade com relagdo a remuneragdo regular de seu beneficiario e, sempre que possivel, os
valores de bolsas correspondentes concedidas por agéncias oficiais de fomento. Na auséncia de bolsa
correspondente das agéncias oficiais de fomento, deverd ser fixado um valor compativel com a
formacdo do beneficiario e a natureza do projeto. O limite madximo mensal da soma da remuneragdo,
retribuices e bolsas percebidas pelo docente ou técnico administrativo, ndo podera, em qualquer
hipbtese, exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo puablico federal, nos termos do art. 37,
Inciso XI, da Constituicdo Federal/88.

XIV. Previsdo e detalhamento da utilizacdo de passagens e diarias que atendam ao escopo do projeto e
tenham vinculagdo comprovada com seu objeto, observada a vedacdo do 84° deste artigo e os limites
estabelecidos na legislagdo federal para o funcionalismo publico;

XV. Descri¢do detalhada e quantidade dos bens a serem adquiridos com recursos do projeto.
8 1° - Deverdo ser anexados ao projeto os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado (deve ser utilizado o modelo adequado,
disponivel na pagina da PROPLAN);

b) Comprovacao da capacidade técnica das pessoas juridicas e da formacdo académica ou técnica, ou
experiéncia profissional das pessoas fisicas, relacionadas a atividade a ser desenvolvida no projeto;

¢) Documentos de aprovacdo do projeto, pelos Colegiados do Departamento de Ensino e da Unidade
Académica (Atas com assinaturas de todos os presentes) ou, em se tratando de Projetos oriundos da
area administrativa da UFF, pela chefia do setor e pelo responsavel do 6rgdo ao qual ha vinculagéo
administrativa;
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d) Proposta da Fundacdo de Apoio para execucdo do projeto, com detalhamento dos custos
operacionais, devendo ser objeto de manifestacdo formal do coordenador do projeto quanto a sua
pertinéncia;

e) Termos de concessdo de bolsa e quadro de carga horéria, se for o caso, devidamente preenchidos e
assinados;

f) Minuta de contrato ou de outro instrumento juridico, conforme modelo utilizado pela UFF,
devidamente preenchida;

g) Justificativa para a contratagcdo da Fundacéo de Apoio indicando o enquadramento do Projeto com o
Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor;

h) Formulario de Manifestacéo, se for o caso, relativo a isenc¢éo e/ou reducéo dos percentuais descritos
no inciso V11 do caput deste artigo e no Art. 6° desta norma de servico, devidamente justificado;

i) Indicacdo de fiscal do contrato;

j) Para os casos de obras ou servigos de engenharia, projeto basico devidamente aprovado pela
Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia - SAEN.

8§ 2° O chefe do Departamento de Ensino ou Diretor da Unidade Académica a que se refere o caput
deste artigo podera, de acordo com o Art. 39, inciso Il e com o Art. 30, inciso V, respectivamente, do
Regimento Geral da UFF, aprovar ad referendum o projeto a ser desenvolvido, desde que submeta o seu
ato a ratificagdo pelo Colegiado correspondente, na primeira reunido subsequente e encaminhe a Ata
correspondente a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), que fard anexar ao processo em
andamento.

8§ 3° Nos projetos de desenvolvimento institucional, é vedada a inclusdo das seguintes despesas:

a) Obras ou servicos de engenharia exceto quando tratar-se de obras laboratoriais, na forma prescrita no
81° do Art. 2° do Decreto N° 7.423/2010;

b) Manutencdo predial ou infraestrutural e reparos;

¢) Conservacdo e limpeza;

d) Vigilancia;

e) Servigos técnico-administrativos de rotina como copeiragem, recepcéo, secretariado, servigos na area
de informaética, graficos, reprograficos e de telefonia, demais atividades administrativas de rotina, e
respectivas expansdes vegetativas, inclusive por meio do aumento no numero total de funcionarios;

84° - Nos Projetos em geral é vedada a inclusdo das seguintes despesas:

a) Passagens e diarias sem vinculo direto com o escopo do projeto;

b) Pagamento de bolsas a servidores que caracterizem contraprestacdo de servicos relacionados a sua
atribuicdo regular na UFF;

c) Pagamento de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funges comissionadas;
d) Pagamento de bolsas a servidores pela participagéo nos conselhos das fundacdes de apoio;

e) A contratacdo, em qualquer caso, de objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos.
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§ 5° - Na execucéo dos Projetos sdo vedadas as seguintes préaticas:

a) Utilizacdo de contrato ou convénio para arrecadacdo de receitas ou execucdo de despesas
desvinculadas de seu objeto;

b) Utilizacdo de fundos de apoio institucional das Funda¢fes de Apoio ou mecanismos similares para
execucdo direta de projetos;

¢) A cumulatividade do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o
art. 76-A da Lei No 8.112/1990, pela realizagdo de atividades remuneradas, com a concessdo de bolsas.

d) Concessdo de bolsas para servidores e pagamento pela prestacdo de servicos de pessoas fisicas e
juridicas com a mesma finalidade;

e) Conducdo dos Projetos ou participacdo de parentes de dirigentes e/ou servidores da UFF ou de
dirigentes das Fundacges de Apoio;

f) Participacdo nos projetos, diretamente ou por contratagdo de empresas das quais participem de
alguma forma, cénjuges e parentes de servidores da instituicdo, ndo integrantes dos quadros da UFF, ou
direcionamento de bolsas em beneficio dessas pessoas;

g) Concessdo de bolsas para servidor designado para fiscal de contrato relativo ao mesmo projeto;

h) Realizagdo de outras atividades que ndo estejam objetivamente definidas nos Programas do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFF.

8§ 6° - Uma vez processado e devidamente instruido, o projeto deve ser encaminhado a Coordenadoria
de Projetos junto a Fundacdo de Apoio - PLAP/PROPLAN para verificacdo da adequabilidade dos
documentos;

8 7° - Concluida a tramitacdo junto 8 PROPLAN, o processo serd encaminhado a Procuradoria Federal
junto a UFF (PF/UFF) para parecer juridico;

8§ 8° - Mediante parecer juridico favoravel, a PLAP/PROPLAN quando for o caso, emitira o termo de
contrato e ap0Os a assinatura das partes providenciard a publicacdo no Diario Oficial da Unido e o
registro nos sistemas pertinentes.

89° - Os Projetos oriundos de unidades orgamentérias da UFF, cujas fontes ndo possam ser executadas
pela PLAP/PROPLAN, deverdo cumprir todo o tramite contido nos pardgrafos anteriores, sendo as
publicacBes, empenhos e pagamentos realizados diretamente pela unidade orgamentéaria proponente.

810 - A PROPLAN autorizara a execugdo do projeto, ou de suas alteragdes, encaminhando cdpias da
documentac&o a Fundacéo de Apoio, ao Coordenador do projeto e ao Fiscal do Contrato.

Art. 6° - O plano de aplicacdo de recursos, exceto no caso dos projetos que possuam regulamentacao
especifica do agente financiador e aqueles previstos no artigo 8° desta Norma de Servico, deverd,
destinar o percentual minimo de 12% (doze por cento) da receita bruta prevista, como parcela sobre
projetos captados, a titulo de ressarcimento pelo uso de bens e servigos da UFF, a ser distribuido da
seguinte forma:

I. 2% (dois por cento) para o Departamento de Ensino;

I1. 2% (dois por cento) para a Unidade Académica;

I11. 5% (cinco por cento) para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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IV. 2% (dois por cento) para as Prd-Reitorias;

V. 1% (um por cento) destinado ao recolhimento do PIS/PASEP, conforme a Lei N° 9.715/98 e Decreto
N° 4.524/2002.

8 1° - Mediante exposicdo justificada de motivos, em carater excepcional e baseada em critérios
técnicos, académicos ou de cunho social, podera a Chefia de Departamento e/ou a Dire¢do da Unidade
autorizar a reducdo dos respectivos percentuais previstos nos incisos I e 11.

§ 2° - Mediante exposicdo justificada de motivos, em carater excepcional e baseada em critérios
técnicos, académicos ou de cunho social podera a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) autorizar
a reducdo do percentual previsto nos incisos 111 e IV deste artigo.

83° - Para a aplicacdo dos critérios técnicos de que tratam os paragrafos anteriores, serd considerada
quantitativa e qualitativamente a utilizagdo dos bens e servicos da UFF, a participacdo de docentes, bem
como restricdes do financiador do projeto.

Art. 7° - Os projetos patrocinados por agéncias de fomento ou outros agentes financiadores, cuja
regulamentacdo especifica ndo permita a destinacdo do percentual descrito no caput do Art. 6°, estardo
isentos da aplicagdo dos Incisos | a IV. Neste caso o Coordenador devera apresentar justificativa
fundamentada.

Art. 8°- Os projetos de cursos e/ou turmas de pos-graduacao, aperfeicoamento, atualizagdo e extensdo,
no que tange a sua formalizagdo e destinacdo de sua arrecadacdo, deverdo obedecer & regulamentagédo
especifica da Universidade.

Capitulo I
DA EXECUCAO DOS PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS
Secéo |
DA EXECUCAO

Art. 9° - A execucdo dos projetos estard subordinada as normas contidas no instrumento juridico
adotado bem como na legislagdo pertinente, e ainda, nos Termos de Convénio ou de Execugéo
Descentralizada geradores da relacdo entre a UFF e as Fundacdes de Apoio.

Art. 10 - As Fundacbes de Apoio, sempre que possivel, deverdo aplicar no mercado financeiro os
recursos recebidos, devendo justificar os casos em que houver impossibilidade.

81° - As receitas financeiras auferidas pela aplicacdo na forma do caput deste artigo serdo computadas
obrigatoriamente a crédito do projeto, devendo ser aplicadas no objeto de sua finalidade,
exclusivamente, quando previsto no plano de trabalho.

82° - As receitas financeiras auferidas que ndo forem utilizadas dentro do prazo previsto, serdo
restituidas a Universidade ao término do Projeto.

Art. 11 - As atividades previstas no Contrato e anexos serdo executadas pela Fundacdo de Apoio
mediante solicitacdo exclusiva do Coordenador do Projeto, ou, no caso de impedimento do mesmo, pelo
Subcoordenador, designado no processo objeto da contratacao.

Art. 12- Nos projetos cujos recursos sejam captados diretamente pelas Fundacfes de Apoio, deverdo ser
observados:

I. A autorizacdo dos Colegiados do Departamento de Ensino e da Unidade Académica ou da Unidade
Administrativa a qual esteja vinculado;
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Il. A autorizacdo expressa do Reitor da Universidade (A proposta devera ser processada e encaminhada
pelo Coordenador a Divisdo de Apoio Técnico da PLAP/PROPLAN, onde sera analisada e submetida a
aprovacao do Reitor);

I1l. Os percentuais minimos a titulo de ressarcimento pelo uso de bens e servigos da UFF, a ser
distribuido de acordo com o artigo 6°.

Art. 13 - As FundagGes de Apoio informardo a UFF, em formulérios proprios, por meio eletrénico e até
0 10° dia do més subsequente, os recursos arrecadados provenientes dos projetos.

81° - Os valores devidos a UFF, relativos a ressarcimento, restituicdes ou repasses, deverdo ser
recolhidos até o 10° dia do més subsequente, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
especifica para cada fonte, conforme orientacdo do DCF/PROPLAN.

82° - O Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/PROPLAN), devera apurar mensalmente, 0s
valores depositados pelas Fundagdes de Apoio a Universidade de acordo com o previsto no caput do
artigo 6° para contabilizacdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, nas fontes de recursos
préprios dos destinatarios indicados.

Art. 14 - As aquisicdes e contratagdes, quando necessarias ao desenvolvimento do projeto, serdo
providenciadas, exclusivamente, pela Fundacdo de Apoio contratada ou pelo setor competente da
Universidade, nos casos de impedimento daquela, e obedecerdo a legislacdo vigente relacionada a
execucdo de recursos publicos, independente de haver indicacdo de fornecedor no Plano de Trabalho.

8 1° Poderdo ser realizados, mediante justificativa circunstanciada, em carater excepcional e desde que
previstos no Plano de Trabalho, saques para pagamento em dinheiro a pessoas fisicas que ndo possuam
conta bancaria ou saques para atender a despesas de pequeno vulto, definidas em regulamento
especifico préprio da Fundacdo, adotando-se, em ambas as hip6teses, mecanismos que permitam a
identificacdo do beneficiario final, devendo as informagGes sobre tais pagamentos constar em item
especifico da prestacdo de contas.

82° - As notas fiscais relativas as despesas realizadas, deverdo ser identificadas por carimbo, com o
namero do projeto ao qual pertencem.

Art. 15 - Eventuais alteragdes no Plano de Trabalho, durante a execucdo do projeto, serdo feitas por
“apostilamento” e deverdo ser solicitadas a PROPLAN, com o envio de novo Plano de Trabalho e seus
anexos, contendo:

I. O detalhamento da retificacéo;

I1.Justificativas para a alteracao;

I11.Documentos pertinentes & concessdo de novas bolsas;

IV.Aprovacdo expressa das instancias competentes previstas no caput e na alinea ‘c’ do § 1° do Art. 5°,
guando a soma das alterac6es for superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Projeto;

V.Pronunciamento expresso da Fundacdo contratada, demonstrando a possibilidade da alteracdo
pretendida.

81° - As alteracbes que contenham troca de rubricas estdo limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor da rubrica no Plano de Trabalho original.

82° - O prazo limite para solicitacdo de Termo Aditivo para prorrogacdo de prazo do contrato é de 60
(sessenta) dias do término da vigéncia.
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83° - Em se tratando de instrumentos juridicos tripartites, eventuais alteragdes em suas clausulas e Plano
de Trabalho deverdo ser submetidas a aprovacao de todas as partes envolvidas.

Art. 16 - Quando do término do contrato, os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser restituidos a
Contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias, por meio de GRU especifica para cada projeto.

Secéo 11
Da Prestacdo de Contas

Art. 17 - A Fundacdo de Apoio contratada devera, ao término da execucdo do projeto, no prazo de 60
(sessenta) dias, encaminhar a PROPLAN a prestacdo de contas final da execucdo de cada projeto,
dividida em duas partes: Relatério de Cumprimento do Objeto e Prestacdo de Contas Financeira.

81° - O Relatério de Cumprimento do Objeto, elaborado pelo Coordenador do projeto e aprovado pelo
Colegiado da Unidade (6rgdo académico) ou pelo responsavel do 6rgdo ao qual ha vinculacdo
administrativa (6rgdo administrativo), devera conter as informacgdes do resultado operacional do projeto
e relatorios de aproveitamento, com planilhas e dados estatisticos que comprovem o alcance das metas
quantitativas e qualitativas constantes do Plano de Trabalho.

82° - A Prestacdo de Contas Financeira, elaborada pela Fundagdo de Apoio contratada, devera conter
demonstrativos de receitas e despesas; relagdo de pagamentos identificando o nome do beneficiario e
seu CNPJ ou CPF; numero do documento fiscal com a data da emissdo e bem adquirido ou servico
prestado; atas de licitagdo, se houver; relacdo de bens adquiridos com recursos do projeto com
comprovagdo de transferéncia para o patrimonio da UFF; relagdo de bolsistas e de autbnomos pagos
pelo projeto com as respectivas cargas horarias; resultado das aplica¢des financeiras e também guias de
recolhimentos de saldos a conta Unica da Universidade; cdpias de documentos comprobatérios, extratos
bancérios pertinentes a cada projeto.

83° - A documentacdo comprobatoria podera ser apresentada em midia ou por meio de link ao arquivo
eletrbnico das Fundacgdes, devendo estas, sempre que solicitado, apresentar os documentos originais
para cotejamento.

84° - A guia de recolhimento (GRU) de transferéncia ou restituicdo de valores dos Projetos devera
conter no campo “namero de referéncia” a seguinte informacdo: AAAACCCPPPPFFFFFFFFF, onde:
“A” (quatro digitos) corresponde ao ano do contrato; “C” (trés digitos) ao ndmero do contrato;
“P”(quatro digitos) ao nimero do projeto e “F” (nove digitos) a fonte de recursos do projeto.

85° - A Prestacdo de Contas Financeira serd apreciada pela PLAP/PROPLAN e no prazo de 60
(sessenta) dias, submetida a aprovacéo do Ordenador de Despesas da PROPLAN.

86° - Os Cursos que forem regulados por norma especifica, poderdo ter suas prestacdes de contas
submetidas a outros 6rgdos da UFF.

87° - A Prestacdo de Contas deverd ser assinada em conjunto com o Coordenador do Projeto.

8° - A falta da apresentacéo da Prestacdo de Contas tornara a Fundacéao inadimplente perante & UFF.

89° - O Coordenador que ndo apresentar o Relatério de Cumprimento do Objeto ou, por falta de
assinatura, inviabilizar a prestacdo de contas financeira do Projeto ficara impedido de apresentar ou
participar de novos projetos, até a regularizacdo da pendéncia.

810 - A UFF promovera Tomada de Contas junto a Fundagdo inadimplente, para a qual sera formada

comissdo composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) técnicos do DCF/PROPLAN e 2 (dois)
técnicos da PLAP/PROPLAN.
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Das Disposigoes Finais

Art. 18 — Ficam instituidos os formularios e modelos de documentos que constituem os documentos
anexos a esta Norma de Servigo que serdo utilizados na formalizacdo dos projetos, contratagdes e outros
instrumentos de parceria nelas previstos.

Paragrafo Unico - A PROPLAN disponibilizara no site institucional da Universidade os
formularios/modelos instituidos, bem como a rotina para os procedimentos determinados nesta Norma
de Servico.

Art. 19 - Esta Norma de Servico revoga a Norma de Servico N° 637/2014 e entra em vigor na data de
sua publicacdo.
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RESOLUCAO N° 027/2017

EMENTA: Dispde sobre o0s procedimentos para
atualizacdo da estrutura organizacional da
UFF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.051052/2016-21.

Considerando a Decisdo CUV n° 002/2017 de 25 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os procedimentos para organizacdo e atualizacdo da Estrutura Organizacional da
UFF, em todos os seus 6rgdos administrativos e unidades académicas, aqui entendidas como criacao,
alteracdo, desmembramento, reestruturacdo, fusdo e extin¢cdo de unidade organizacional, na forma a
sequir.

Art. 2° A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sess0es, 29 de margo de 2017.

* * X *

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente
HHH#HHH

De acordo:
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHBHEH
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Parte integrante da RESOLUCAO CUV n° 027/2017

Procedimentos para organizacdo e atualizacdo da Estrutura Organizacional da UFF, em todos os seus
6rgdos administrativos e unidades académicas, aqui entendidas como criacdo, alteracdo,
desmembramento, reestruturagdo, fusao e extin¢do de unidade organizacional.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A atualizacdo na estrutura organizacional da UFF sera caracterizada segundo suas finalidades e
podera ser classificada como:

| -criacdo — formacao inicial de uma unidade organizacional;
Il -alteracdo — mudanca de nomenclatura de uma unidade organizacional,
111 -desmembramento — divisdo de uma unidade organizacional em duas ou mais unidades;

IV -reestruturacdo — reforma de uma unidade organizacional, na area administrativa, podendo incluir
criacdo, desmembramento, fuséo, alteracéo e/ou extingdo de unidades;

V -fusdo — juncdo de duas ou mais unidades organizacionais;
VI -extingéo — cessagdo de uma unidade organizacional.

8 1° Na estrutura académica, as mudancas limitam-se a criagdo, desmembramento, alteracdo, fuséo e
extingdo de unidades organizacionais e deverdo ser aprovadas pelo Colegiado de Unidade.

§ 2° Na estrutura administrativa, as mudangas limitam-se a: criacdo de 6rgao suplementar ou executivo
da administragdo superior, alteragdo e reestruturagao.

8 3° Para todos os efeitos desta Resolucéo, aplicam-se os conceitos estabelecidos no Anexo I.

Art. 3° As solicitacfes de mudanca na estrutura organizacional da UFF, independentemente do nivel a
que se refiram, deverdo ser encaminhadas & PROPLAN, protocolizadas com a documentacdo prevista
nesta Resolucéo, por dirigente de:

|- Gabinete;

I1- Pr6-Reitoria, Superintendéncia ou érgdo equivalente previsto no Estatuto da UFF;

I11- Instituto, Escola ou Faculdade.

8 1 ° As mudangas em unidades organizacionais de Instituto, Escola ou Faculdade deverdo ser
aprovadas pelo respectivo colegiado, em observancia ao Regimento Geral da UFF, e suas alteragoes
decorrentes da Resolugdo CUV 285/2008.

§ 2° Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN disponibilizar os formularios e modelos de

documentos para a instru¢do dos processos de que trata esta Resolugdo, na pagina eletronica oficial da
UFF.
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Art. 4° Os processos para mudanga na estrutura organizacional da Universidade, instruidos com as
analises técnicas da PROPLAN e, quando couber, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE e
outras unidades administrativas envolvidas, serdo encaminhados pelo Reitor a apreciacdo do Conselho
Universitario — CUV, conforme disposto no Estatuto da UFF.

Capitulo 11
DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 5° Constituem etapas do processo para mudanga na estrutura organizacional da UFF a solicitacéo,
analise e decisdo, e implementacéo, a saber:

| -solicitacdo de criagdo, alteracdo, desmembramento, reestruturacdo, fusdo ou extin¢do de unidades
organizacionais na estrutura académica e administrativa, de acordo com esta Resolugéo;

Il -analise técnica preliminar da PROPLAN, ouvidas as respectivas areas envolvidas;
I1l -apreciagdo do Reitor quanto a mudanga solicitada e encaminhamento aos Conselhos Superiores;

IV -apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, quando se tratar de mudanca na
estrutura académica;

V -apreciacdo da mudanca estrutural pelo CUV e, em caso positivo, aprovagdo da correspondente
alteracdo do regimento interno da unidade organizacional;

VI -implementacdo da mudanga estrutural, com os ajustes nos devidos sistemas.

8§ 1° Ficam dispensados de apreciacdo pelo CEPEX 0s processos 0s processos referentes as secretarias
administrativas, na estrutura académica da Universidade.

§ 2° Ficam dispensados de apreciacdo pelo CUV o0s processos referentes a alteracdo de nomenclatura
gue ndo implicarem em mudanca estatutaria, com excec¢do da alteracdo de denominacdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacao.

8 3° Nos casos de dispensa da apreciacdo pelo CUV, a mudanca estrutural e consequente alteracdo do
Regimento Interno serdo aprovadas pelo Reitor, por Portaria.

Capitulo I
DA SOLICITACAO

Criacéo

Art. 6° Os processos de criacdo de unidades organizacionais na estrutura académica e administrativa da
Universidade deverdo ser instruidos com:

| -Formulério de Solicitacdo de Criacdo de Unidade Organizacional;

Il -Demonstrativo de Cargos, Quadro de Siglas e Organograma Proposto (no caso de 06rgédos
suplementares ou 6rgdos executivos da Administracdo Superior).

I11 -ata do Colegiado aprovando a Criagéo, quando couber;

IV -minuta de Regimento Interno, com a inclusdo da nova unidade organizacional.
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Alteracéo

Art. 7° Para a alteracdo da nomenclatura de uma unidade organizacional, o processo devera ser instruido
com:

| -Formulario de Solicitacdo de Alteracdo de Nomenclatura de Unidade Organizacional,

I -denominac&o antiga e nova, com a devida justificativa para a mudanca;

I11 -ata do Colegiado aprovando a Alteracdo, quando couber;

IV -minuta de atualizacdo do regimento interno.

Desmembramento

Art. 8° Os processos de desmembramento de unidades organizacionais deverdo ser instruidos com:

| - Formulério de Solicitacdo de Desmembramento de Unidade Organizacional e anuéncia das
unidades envolvidas, quando couber, em relagéo a:

a)realocacédo de pessoal,

b)transferéncia de patrimonio;

c)divisdo de area fisica;

d)remanejamento de cargos em comissao e fungdes gratificadas.
Il — ata do Colegiado aprovando o Desmembramento;

Il - minuta de Regimento Interno atualizado (no caso de desmembramento de Unidade Universitaria,
ambas deverdo mandar minuta de regimento).

Reestruturacao
Art. 9° Os processos de reestruturacao de unidades organizacionais deverdo conter:
| - Formulério de Solicitacdo de Reestruturacdo de Unidade Organizacional,

Il - cépia da Portaria que instituiu a estrutura vigente, contendo o organograma, o quadro de siglas e o
demonstrativo de cargos;

111 — organograma proposto;

IV — Quadro de Siglas das Unidades (siglas propostas para unidades novas/alteradas e siglas do
SIORG-UFF para as unidades inalteradas);

V — Demonstrativos de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas (proposta)
111 -relacdo de realocagéo dos servidores e chefias, por unidade organizacional da nova estrutura;
IV -nova destinagdo do patriménio (bens méveis) alocado nos érgdos a serem extintos;

V -minuta de regimento interno, de acordo com a estrutura proposta.
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Fuséo

Art. 10. Os processos de fusdo de unidades organizacionais deverdo ser instruidos com:
| -formulério de Solicitacdo de Fusdo de Unidade Organizacional;

Il -ata do Colegiado aprovando a Fusdo, quando couber;

111 -minuta de regimento interno, de acordo com a estrutura proposta.

Extincéo

Art. 11. Os processos de extin¢do de unidades organizacionais deverdo conter:

| - Formulério de Solicitacdo de Extin¢do da Unidade Organizacional;

Il - solicitacdo justificada da exting&o;

I11 - ata do colegiado aprovando a Extingédo, quando couber;

IV - quadro de realocacdo dos servidores e remanejamento de cargos em comissdo e funcles
gratificadas, por unidade organizacional;

V - destinacdo do patriménio (bens moveis) alocado na unidade organizacional a ser extinta;
VI - minuta de atualiza¢do do regimento interno, quando couber.

Capitulo IV _

DA ANALISE E DECISAO

Art. 12. Para todas as formas de mudanca na estrutura organizacional, 0s processos deverdo ser
encaminhados a PROPLAN, para andlise e parecer, conforme o caso, quanto a:
| - adequacdo e suficiéncia da documentacéo;
Il - compatibilidade da estrutura organizacional proposta com os padrdes minimos da Universidade
(Sistema de Organograma da UFF - SIORG-UFF); com a sistematizacdo do Ministério do
Planejamento (Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG-MP); e
com diretrizes do Ministério da Educacao;
111 - disponibilidade dos recursos orcamentarios necessarios.

§ 1° Quando couber, a PROPLAN ouvird a PROGEPE quanto a:

a) disponibilidade de pessoal, de cargos de direcdo (CD) e de funcbes gratificadas (FG) para
atendimento da demanda que sera criada;

b) dimensionamento da forca de trabalho, a partir da identificacdo das competéncias técnicas e
comportamentais necessarias a realizacéo das atribui¢des na estrutura proposta.

8 2° Quando se fizer necessario para a instrugdo do processo, poderd a PROPLAN consultar outras
unidades administrativas.
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Art. 13. Instruido com as analises técnicas da PROPLAN e das demais unidades consultadas, o processo
retornard ao Gabinete do Reitor para apreciacdo e encaminhamento aos Conselhos Superiores, que
avaliardo a pertinéncia e relevancia da proposta para a Universidade.

Art. 14. Em caso de ndo aprovacdo da mudanca estrutural, em qualquer etapa, deverd o processo ser
encaminhado ao interessado para ciéncia.

CapituloV
DA IMPLEMENTACAO

Art. 15. Ap6s aprovagdo, o CUV encaminhard o processo, instruido com a publicagdo do ato, a
PROPLAN, que providenciara a mudanca estrutural com os devidos ajustes:

I -no SIORG-UFF; no médulo “Unidades Organizacionais” do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — SIAPE; e no SIORG-MP, pela PROPLAN;

Il -na lotacdo de pessoal e distribuicdo de cargos de direcdo (CD) e fungbes gratificadas (FG), pela
PROGEPE;

111 - na alocacao de bens e patriménio, pela Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia — SAEN.
§ 1° O setor da PROPLAN responsavel pela implantacdo da unidade organizacional no SIORG-UFF
podera alterar a denominacdo e/ou a sigla proposta no processo de mudanga estrutural, conforme

disponibilidade e padronizacéo no sistema.

§ 2° Concluidos os ajustes necessarios, a PROPLAN encaminhara o processo ao interessado, para
ciéncia e arquivamento no Arquivo Central da UFF.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos pelo Conselho Universitério.

Art. 17. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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Anexo |
CONCEITOS

Dimensionamento da forga de trabalho: processo de identificagdo e andlise quantitativa e qualitativa
da forca de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as inovacdes
tecnoldgicas e modernizacao dos processos de trabalho no &mbito da UFF.

Estrutura organizacional: representa o conjunto das unidades organizacionais que compdem a
Universidade. E um desdobramento em niveis hierarquicos que permite a distribuicdo interna de
competéncias e a divisdo do trabalho, de forma que o posicionamento de cada 6rgdo interno reflita o seu
papel institucional em relacdo a natureza, complexidade e volume das atividades a serem
desempenhadas.

Nomenclatura: nome/denominagdo de uma unidade organizacional.

Regimento interno: ato normativo interno que indica a categoria e a finalidade de 6rgdo integrante de
estrutura regimental ou estatuto, detalha sua estrutura em unidades organizacionais, especificando as
respectivas competéncias, e define as atribuicOes de seus dirigentes. Nas Unidades Académicas, de
acordo com o Inc. V, Art. 37 do Estatuto da UFF, a proposta de alteragdo no regimento respectivo de
cada unidade, deve ser submetida ao Conselho Universitario, por meio do Colegiado de cada Unidade.

Unidade administrativa: 6rgdo de coordenacdo das atividades de administracdo e gestdo, responsavel
por exercer, através de suas unidades proprias, fungdes deliberativas e executivas, podendo ser
denominados de Gabinete, Pro-Reitoria ou Superintendéncia.

Unidade universitaria: 6rgdo executivo setorial de administracdo e coordenacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, responsavel por exercer, através de suas unidades prdprias, funcoes
deliberativas e executivas, podendo ser denominado de Instituto, Faculdade ou Escola.

Unidade organizacional (UORG): qualquer subdivisdo dentro da estrutura organizacional. No
SIORG-MP, as UORGs sdo especializadas em 6rgaos, entidades, unidades administrativas e unidades
colegiadas; no caso da Universidade, para 0 SIORG-MP o 6rgdo é o Ministério da Educacdo, a entidade
é a UFF e tudo o que ndo for unidade colegiada (Conselhos Superiores, Colegiados de Unidade) é
considerado unidade administrativa.
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SECAO IV

EDITAL 2017
O Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Andlises Clinicas faz saber
que estdo abertas as inscrigdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao 2° semestre de
2017 na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da mensalidade

Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracéo (curso auto-
sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros Graduacdo em Medicina, Agosto | Agosto 500,00
23 2 Farmécia, de 2017 | de 2019
Farmécia - Bioquimica,
Biologia e
Biomedicina

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 15 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: R. Marqués do Parana,303, Prédio Frontal do Hospital Universitario Anténio Pedro, 2°
andar, Secretaria da Faculdade de Medicina CEP: 24.033-900 - Tel.: (21) 2629 9316 - (21) 2629 9129

2.2. Horério: de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 10 as 17 horas.

2.3. Periodo: 02/05/17 a 20/06/17

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricao.

2.4.2 FotocoOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de concluséo de curso de graduacdo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colacéo de grau.

2.4.3 Fotocépia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Prova de Inglés

3.1.2 Anadlise do Curriculum vitae
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3.1.3 Entrevista

3.2. Cronograma

3.2.1 Inscri¢des

3.2.1.1 Data: 02 de maio a 20 de junho de 2017
3.2.1.2 Horério: das 10h as 17 h.

3.2.1.3. Local: R. Marqués do Parana, 303, Prédio Frontal do Hospital Universitario Antdnio Pedro, 2°
andar, Secretaria da Faculdade de Medicina/Assessoria

3.2.2 Prova de Inglés

3.2.2.1.Data: 23/06/17
3.2.2.2.Horério: 18h

3.2.3 Entrevista e Anélise de Curriculo
3.2.3.1 Data: 30/06/17

3.2.3.2Horario: 18h

3.2.4 Divulgagdo do resultado
3.2.4.1 Data: 05/07/17

3.2.4.2 Horério: 14h

3.2.4.3 Local: R. Marqués do Parana, 303, Prédio Frontal do Hospital Universitario Anténio Pedro, 2°
andar, Secretaria da Faculdade de Medicina/Assessoria

3.3 Matricula

3.3.1 Serédo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente ate
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 Resultado da analise curricular
3.3.2.2 Maior idade
4.Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6,0 em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.
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4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isenc¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 Nao seré permitido o ingresso do candidato ao local da prova, sem o documento de identidade e o
documento de inscricao.

Niter6i, 28 de novembro de 2016.

YARA LEITE ADAMI RODRIGUES
Coordenador do Curso
HAeHBHEH
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