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SECAO |

PROCESSO: N°.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUGCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.053247/2010-10

Termo Aditivo

Universidade Federal Fluminense — UFF e a INSTITUTO MUNICIPAL DE
URBANISMO PEREIRA PASSOS - IPP

O presente Convénio tem por finalidade regular as relagdes entre os participes ora
conveniados, no que tange a concessao de estagios, para alunos regularmente
matriculados e frequentando efetivamente os cursos de Nivel Superior, oferecidos
pela UFF, nas diversas areas de atuagdo profissional do IPP, visando propiciar a
perfeita integracdo "Empresa-Escola”, e operacionalizar 0s estagios de
profissionalizagdo que complementam o processo ensino-aprendizagem.

02 (dois) anos a partir da sua assinatura.

24/11/2016

CEP N° (078/2017

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduagdo da
Universidade Federal Fluminense - UFF e MAURO OSORIO DA SILVA,

Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO PEREIRA PASSOS
- IPP.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/PROGRAD
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LI -N.° 058

04/04/2017 SECAO | PAG. 03

PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001877/2017-85

Convénio

Universidade Federal Fluminense — UFF e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DE ITABAPOANA

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense e
a Concedente, objetivando a concessdo de Estdgios Curriculares Profissionais de
complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura.

15/02/2017

CEP N° 137/2017

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO, Pro-reitor de Graduagio em exercicio da
Universidade Federal Fluminense - UFF e ROBERTO ELIAS FIGUEIREDO

SALIM FILHO, Prefeito Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DE ITABAPOANA.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Diviséo de Estadgio —- DES/PROGRAD
HHH#HH#HHS
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUGCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.000441/2017-79

Convénio

Universidade Federal Fluminense — UFF e a FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA DA USP

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense e
a Instituicho de Ensino FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA DA USP, com o seguinte objeto, a Concedente e a UFF poderéo
conceder estagio a alunos regularmente matriculados na Instituicdo de Ensino, e
gue venham frequentando, efetivamente, os Cursos de Medicina Veterinaria.

02 (dois) anos a partir da sua assinatura.

14/12/2016

CEP N° 065/2017

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduacdo da

Universidade Federal Fluminense - UFF e JOSE ANTONIO VISINTIN, Diretor
da FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA DA USP.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagio - DES/IPROGRAD
HHHHHH
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUGCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.000380/2017-40

Convénio

Universidade Federal Fluminense — UFF e a UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense e
a Instituicdo de Ensino Universidade Federal Rural de Pernambuco, com o
seguinte objeto, a Concedente e a UFF poderdo prover campos de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional reciprocamente a seus
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo ou Colégios
Técnicos.

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura.
15/12/2016
CEP N° 064/2017
JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduagdo da
Universidade Federal Fluminense - UFF e MARIA JOSE DE SENA, Reitora da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO.
Publique-se
MARIA LETICIA LEAO ALVES

Chefe da Diviséo de Estadgio —- DES/PROGRAD
HHH#HH#HHS
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001838/2017-88

Convénio

Universidade Federal FIuLninense — UFF e a TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO -TRT

O presente convénio tem por escopo estabelecer vinculo entre 0 TRT da 12 regido e
a UFF, credenciada pelo MEC, visando proporcionar aos alunos regularmente
matriculados e frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, a
oportunidade de aprendizagem por meio da pratica de estdgio remunerado,
seguindo sua linha de formacdo, no TRT da 12 regido.

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura.

21/10/2016

CEP N° 130/2017

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO, Pré-reitor de'Graduagéo em
exercicio da Universidade Federal Fluminense - UFF e FLAVIO PIRES

FERREIRA CLEMENTINO, Diretor Geral do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO -TRT.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Diviséo de Estadgio —- DES/PROGRAD
HHH#HH#HHS
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PROCESSO: Ne.

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:
DATA:
RESOLUCOES:

ASSINATURAS:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.001511/2017-14

Convénio

Universidade Federal Fluminense — UFF e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE

Convénio para Estagio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense e
a Concedente, objetivando a concessdo de Estdgios Curriculares Profissionais de
complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura.

02/01/2017

CEP N° 122/2017

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO, Pro-reitor de Graduacdo da
Universidade Federal Fluminense - UFF e ANA GRASIELLA MOREIRA

FIGUEIREDO MAGALHAES, Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE.

Publique-se

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Diviséo de Estadgio —- DES/PROGRAD
HHH#HH#HHS
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SECAO II

Parte 1:
PORTARIA N.°58.340 de 22 de margo de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o0 que consta no Processo de n° 23069.020912/2017-65,

RESOLVE:
Art.1° Exonerar, a pedido, o servidor BRUNO PASSERI DIAS, do cargo de Tecnico de Laboratorio
Area, matricula SIAPE n.° 1954467, codigo de vaga 903171, do Quadro Permanente desta
Universidade, a partir de 23/02/2017, nos termos do Art. 34 da Lein® 8.112 de 11.12.90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9164-2090 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.342 de 22 de margo de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.010398/2017-50,

RESOLVE:

Art.1° Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n°® 8.112/90, o cargo de Professor
do Magisterio Superior Adjunto A, ocupado pela servidora CHRISTINE KOWAL CHINELLI,
matricula SIAPE n.° 2264198, codigo de vaga 927488, a partir de 22/02/2017, tendo em vista a posse
no cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto A, nesta Universidade, ressalvando o que
preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
* Documento N°: 9163-196 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.act
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PORTARIA N.°58.343 de 22 de margo de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o que consta no Processo de n° 23069.040833/2017-71,

RESOLVE:

Art.1° Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n° 8.112/90, o cargo de Assistente
em Administracdo, ocupado pela servidora ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS, matricula SIAPE n.°
1895025, codigo de vaga 184620, a partir de 14/03/2017, por ter sido empossada no cargo de
Professor do Magisterio Superior, na Universidade Federal do Oeste do Para, ressalvando o que
preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9234-5145 - consulta & autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 058 04/04/2017 SECAO IV PAG. 011

PORTARIA N.°58.372 de 31 de margo de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Nutrigdo e Dietética, da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.040599/2017-81,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, a partir de 20/04/2017, NARA XAVIER
MOREIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1372972, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do
Departamento de Nutrigdo e Dietética, da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 2° Esta designacao corresponde a funcdo gratificada - codigo FG-1.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9672-2104 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.373 de 31 de margo de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Nutrigdo e Dietética, da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.040599/2017-81,

RESOLVE:

Art. 1°Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, a partir de 20/04/2017, DENISE MAFRA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1375094, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de
Nutricdo e Dietética, da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 2°Esta designacgdo ndo corresponde a fungéo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9674-2104 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 058 04/04/2017 SECAO IV PAG. 013

PORTARIA N.°58.394 de 31 de margo de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Programas de Pés-Graduagéo "Stricto
Sensu”, aprovado pela Resolugdo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.002494/2017-24.
RESOLVE:

Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, BEATRIZ GUITTON RENAUD BAPTISTA
DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 311364, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdao em Enfermagem - Ciéncias do Cuidado em
Saude, niveis Mestrado e Doutorado, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - codigo FCC,
a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9788-3035 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.395 de 31 de marco de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Programas de Pés-Graduagéo "Stricto
Sensu”, aprovado pela Resolucdo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.002494/2017-24.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, VERA MARIA SABOIA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 7303200, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Vice-Coordenadora do Programa de P6s-Graduacgdo em
Enfermagem - Ciéncias do Cuidado em Salde, niveis Mestrado e Doutorado, da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa.
Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a Func¢do Comissionada de Coordenacéao de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9791-3035 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PROGEPE, em 30/03/2017.

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista a Decisao
CEPEx N° 114/2017 e o pronunciamento da Coordenagdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O
AFASTAMENTO NO PAIS de ANA TERESA GOTARDO, Relagdes Publicas da Superintendéncia
de Comunicacédo Social (SCS), para Doutorado em Comunicacéo, na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), na cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 15/06/2017 a 28/02/2020, com énus limitado.
(Proc. 23069.052379/2016-10).

ALINE DA SILVA MARQUES
Substituta Eventual do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
HHEHHBH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
HHRHHH

PROGEPE, em 30/03/2017.

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEx 561/2016 e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, SUSPENDO, por 60 (sessenta) dias, a partir de
29/03/2017 até 27/05/2017, a autorizacdo de afastamento no Pais para Doutorado na UERJ, publicada
no BS-UFF n° 041, de 25/03/2013, se¢do Il, pag. 027, referente a ANA MARIA ALMEIDA DA
COSTA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Servi¢o Social de Campos (SSC), em
decorréncia de concessdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia. (Proc.
23069.057105/2012-93)

ALINE DA SILVA MARQUES
Substituta Eventual do Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
HHHHAH

Publique-se

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
HHRHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 058 04/04/2017 SECAO IV PAG. 016

Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 024 de 27 de marco de 2017.

Assunto: Remocdo de oficio para ajuste de lotagéo.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribui¢cdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servico n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o0 que consta do Processo de n® 23069.002739/2016-32,

RESOLVE:

1. Remover a servidora ELIZABETH DE FATIMA MENDES CENTURIAO MOREIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 0303091, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, nos termos do Art. 6° da Norma de Servico n° 629, de
17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n® 058, de 24/04/2013, do Departamento de
Processualistica e Pratica Forense — SPP/ESD — UORG 699, para o Departamento de Direito Processual
— SDP/ESD — UORG 1796, ambos vinculados a Faculdade de Direito;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 025 de 27 de margo de 2017.

Assunto: Remocdo a pedido da Unidade de destino.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribui¢Ges, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo n° 23069.008654/2016-68,

RESOLVE:

1. Remover o servidor ANDRE ARRIETA GOMES, ocupante do cargo de Enfermeiro/Area,
matricula SIAPE n° 0304932, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, nos termos do Art. 8° da
Norma de Servigo n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058, de 24/04/2013, da
Secdo de Qualidade de Vida e Saude do Servidor — SQV/DPVS, vinculada a Coordenacgdo de Atencao
Integral a Saude e Qualidade de Vida, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para 0 Departamento de
Fundamentos de Enfermagem e Administracdo — MFE, vinculada & Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N.° 026 de 27 de margo de 2017.

Assunto: Remocdo de oficio para ajuste de lotagao.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuicbes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o0 que consta do Processo de n° 23069.002743/2016-09,

RESOLVE:

1. Remover o servidor DANIEL VIEIRA NUNES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 1522314, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 2, nos
termos do Art. 6° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058,
de 24/04/2013, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia — EGH — UORG 589, para a Secretaria
Administrativa do Departamento de Psicologia - SSI/GSI — UORG 1965, vinculada ao Instituto de
Psicologia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N.° 027 de 27 de margo de 2017.

Assunto: Remocdo de oficio para ajuste de lotagao.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribui¢cdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n° 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n® 23069.004850/2016-63,

RESOLVE:

1. Remover o servidor CARLOS ALBERTO PEREIRA DA COSTA, ocupante do cargo de Técnico
de Tecnologia da Informacgdo, Matricula SIAPE n° 0304509, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacdo 4, nos termos do Art. 6° da Norma de Servigo n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim
de Servigo n° 058, de 24/04/2013, da Geréncia de Procedimentos Disciplinares — GPD/GEPE — UORG
1600, vinculado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE, para a Faculdade de Odontologia —
CMO - UORG 360;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 028 de 27 de marco de 2017.

Assunto: Remocéo a pedido da Unidade de destino.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuicGes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n°® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23069.000847/2017-51,

RESOLVE:

1. Remover o servidor LEONARDO NUNES DE COUTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 1849059, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo 4, nos
termos do Art. 8° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058,
de 24/04/2013, da Divisdo de Preservagéo e Sustentabilidade — DPS/CAP, vinculada a Superintendéncia
de Arquitetura e Engenharia, para a Divisdo de Andlises Judiciais - DAJ/CCPP, vinculada ao
Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N.° 029 de 27 de margo de 2017.

Assunto: Remocdo de oficio para ajuste de lotacao.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuicbes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n°® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.004849/2016-39,

RESOLVE:

1. Remover o servidor FRANCISCO ANTONIO LOURENCO FREIRE, ocupante do cargo de
Arquivista, Matricula SIAPE n° 0304014, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, nos termos
do Art. 6° da Norma de Servigo n°® 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058, de
24/04/2013, da Geréncia de Procedimentos Disciplinares, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
GPD/GEPE, para a Faculdade de Odontologia - CMO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N.° 030 de 27 de marco de 2017.
Assunto: Remocao de oficio para ajuste de lotagéo.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuigcdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servigco n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n° 23069.002742/2016-56,

RESOLVE:

1. Remover a servidora MARLUCIA BRANDAO DA SILVA MARTINS, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Matricula SIAPE n° 1258079, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo
4, nos termos do Art. 6° da Norma de Servigo n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo
n° 058, de 24/04/2013, da Secretaria Administrativa da Coordenacdo do Curso de Graduacdo de
Informética de Santo Anténio de Padua — SA/GIN, para a Secretaria Administrativa da Coordenagédo do
curso de Graduacdo em Computacao - Licenciatura do INF — SA/GCU.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
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DETERMINAGCAO DE SERVICO DAP, N°. 033 de 24 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.024067/2016-16,

RESOLVE:
1. Dispensar ANA NOGUEIRA BRAGA, Matricula SIAPE n° 1740474, designada como Substituto
Eventual do Chefe da Biblioteca de Pds-Graduacdo em Matematica, da Superintendéncia de
Documentagdo - Cédigo FG-5, através da DTS/DAP n° 075 de 05/07/2013.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HAHBHEA
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 034 de 24 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.024067/2016-16,

RESOLVE:
1. Designar ANA NOGUEIRA BRAGA, Bibliotecario-Documentalista, codigo 701.010, Matricula
SIAPE n° 1740474, para Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca do Instituto de Matematica e
Estatistica, da Superintendéncia de Documentagéo - Codigo FG-5.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HH#H#HH

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 035 de 24 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.020869/2017-38,

RESOLVE:
1. Dispensar DANUZIA DA ROCHA DE PAULA, Matricula SIAPE n° 1624428, designada como
Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca da Faculdade de Medicina, da Superintendéncia de
Documentacdo - Codigo FG-5, através da DTS/DAP n° 072 de 25/09/2015.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 036 de 24 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.020869/2017-38,

RESOLVE:

1. Designar VERONICA NOVAES ESTEVES, Bibliotecario-Documentalista, codigo 701.010,
Matricula SIAPE n° 1465376, para Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca da Faculdade de
Medicina, da Superintendéncia de Documentacéo - Codigo FG-5.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HH#H#HH

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 037 de 24 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n° 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.021092/2017-29,

RESOLVE:

1. Designar MARIA DAS GRACAS DA SILVA PACHECO, Bibliotecario-Documentalista, codigo
701.010, Matricula SIAPE n° 2728284, para Substituto Eventual do Chefe da Biblioteca de Petropolis,
da Superintendéncia de Documentacdo - Cédigo FG-5.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 038 de 24 de marco de 2017.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.002387/2017-04,

RESOLVE:

1. Designar JORGE EDUARDO FARIA ROCHA COSTA, Médico-Area, codigo 701.047,
Matricula SIAPE n° 1097214, para Substituto Eventual do Chefe da Divisdo de Assisténcia a Salde da
Coordenacéao de Atencdo Integral a Satde e Qualidade de Vida, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
Cadigo FG-1.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHAHBHE
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGH, N°. 04 de 09 de marco de 2017.

ASSUNTO: Comissdo eleitoral local para escolha de
Coordenador e VVoce Coordenador do Curso
de Especializacdo em Politicas Publicas de
Justica Criminal e Seguranca Publica.

A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia — ICHF, da UFF, no uso das suas
atribuigdes,

RESOLVE:

1 — Indicar os Docentes FELIPE BEROCAN VEIGA — matricula SIAPE: 2893775, JORGE DA
SILVA — matricula 31374-2 — Professor Adjunto da UERJ, SIMONI LAHUD GUEDES - matricula
SIAPE: 307070 e o representantes discente PAULA DUARTE SANTANA DE AMORIM, para
comporem comissdo eleitoral local para consulta eleitoral para escolha do Coordenador e Vice
Coordenador do Curso de especializacdo em Politicas Publicas de Justica Criminal e Seguranca Publica.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.
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DETERMINACAO DE SERVICO ICT, N°. 06 de 28 de marco de 2017.

EMENTA: Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Funcional de Adjunto IV para Associado |
do Departamento de Engenharia deste
Instituto.

O Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de Rio das Ostras, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais portaria de n® 53.895 de 11 de maio de 2015.

RESOLVE:

1.Designar os membros descritos abaixo para constituirem, sob a presidéncia do primeiro para
Comisséo de Avaliacdo de Progressdo Funcional de Adjunto IV para Associado | do Departamento de
Engenharia deste Instituto.

. OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS - SIAPE 0311563
. JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO - SIAPE 1109027
. RUBEN HUAMANCHUMO GUTIERREZ - SIAPE 0311420

Esta DTS entrara em vigor a partir da data da sua assinatura.
EDWIN BENITO MITACC MEZA

Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
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DETERMINACAO DE SERVICO CMO, N°. 07 de 21 de marco de 2017.
EMENTA: Designacdo da Comissdo de Sindicancia
para apurar PAJ n°2016/065-02826 .
O Diretor da Faculdade de Odontologia\CMO\UFF, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1 — Designar as docentes Prof. JOSE CARLOS MAGALHAES SIAPE n° 03036803; Prof.
MARCUS KALIL SIAPE n° 308061, e o técnico administrativo BRANE LEANDRO ALVES
SIAPE n° 1940788, para compor Comissdo de Sindicancia para apurar PAJ n°2016/065-02826 .
2 — A presidéncia da comissio cabera ao Prof. JOSE CARLOS MAGALHAES.
3 — A presente designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
LEVI RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR

Diretor da Faculdade de Odontologia
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DETERMINACAO DE SERVICO IACS, N°. 08 de 28 de margo de 2017.

O Diretor do Instituto de Arte e Comunicacéo Social, no uso de suas atribuicées e;
Considerando a Ata enviada pela Coordenacdo do curso de graduacdo em Arquivologia
RESOLVE:

1°) Designar a Comisséo eleitoral para consulta publica para o cargo de Coordenador e Vice -
Coordenador do curso de graduacdo em Arquivologia.

2°) Designar os seguintes membros para a Comissao Eleitoral:
Docentes:

VITOR MANOEL MARQUES DA FONSECA - SIAPE 161712
ANA CELIA RODRIGUES - SIAPE 1672230

MARGARETH DA SILVA - SIAPE 161785

RAQUEL LUISE PRET COELHO - SIAPE 1001682 (Suplente)

Dicentes:

VIVIANE DE AZEVEDO I\JIAGALHAES — Matricula 214014140
RAFAELA DA CONCEICAO PANEMA - Matricula 214014105 (Suplente)

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.
KLEBER SANTOS DE MENDONCA

Diretor do Instituto de Arte e Comunicagéo Social
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR, N.° 10 de 28 de margo de 2017.

EMENTA: Substituir Tutor Para Acompanhamento de
Novo Servidor.

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda, do Podlo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Substituir a assistente em administracdo NANCY GAMA PIRES, Matricula SIAPE, n° 1651865,
designada como tutora pela DTS EEIMVR n° 75/2016, pelo administrador CRISTIANO LACERDA
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1551778, para acompanhar o servidor DEIVES DA SILVA
LUCIO, Matricula SIAPE n° 2339543, para orientd-lo e auxilid-lo na execucdo das atividades
pactuadas no Plano de Trabalho até pelo restante do periodo estipulado.

Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da Escola de Engenharia Industrial
Metaldrgica de Volta Redonda
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DETERMINACAO DE SERVICO VPT, N°. 002 de 22 de margo de 2017.

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia Ambiental da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda, do Pdlo Universitario de Volta Redonda,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Designar os Professores FABIANA SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1525594,
WELINGTON KIFFER DE FREITAS, matricula SIAPE 2888061, DANIELLE DA COSTA
RUBIM MESSEDER DOS SANTOS, matricula SIAPE 1793140 e CARLOS EDUARDO DE
SOUZA TEODORO, matricula SIAPE 1526156 para, sob presidéncia da primeira, comporem a
Comissédo de Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento de Docentes do Programa de
P6s-Graduagdo em Tecnologia Ambiental.

2. Esta designacdo vigorara por 12 meses.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
WELINGTON KIFFER DE FREITAS

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia Ambiental/UFF
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DETERMINAGCAO DE SERVICO VPT, N°. 003 de 22 de marco de 2017.

O Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em Tecnologia Ambiental da Escola de
Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda, do Po6lo Universitario de Volta Redonda,
no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

1. Designar os Professores WELINGTON KIFFER DE FREITAS, matricula SIAPE 2888061,
FABIANA SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1525594 e ANA PAULA MARTINAZZO,
matricula SIAPE 1527944 para, sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo para Revisdo do
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologia Ambiental.

2. Esta designacao vigorara por 90 dias.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
WELINGTON KIFFER DE FREITAS

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia Ambiental/UFF
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DETERMINACAO DE SERVICO MGD, N°. 05 de 23 de marco de 2017.

EMENTA: Substitui 0 nome de um membro do corpo
docente do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduagdo em Odontologia.

O Coordenador de Curso da Faculdade de Odontologia do Instituto de Saude de Nova Friburgo,
no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais

RESOLVE:

1- Substituir o nome do docente JOSE DE ALBUQUERQUE CALASANS MAIA (SIAPE
1641125), do Departamento de Formagio Especifica Odontologia, pelo nome de ELIZANGELA
CRUVINEL ZUZA (SIAPE 2361172), do mesmo Departamento, para compor o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Graduagdo em Odontologia da Universidade Federal Fluminense/ Polo Nova
Friburgo.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.
FABIO RENATO PEREIRA ROBLES

Coordenador do Curso de Odontologia
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DETERMINACAO DE SERVICO MTA, N°. 001 de 27 de margo de 2017.
EMENTA: Designa Banca de Processo Seletivo de
Monitoria.

A Chefe do Departamento de Tecnologia dos Alimentos da Faculdade de Veterinéria da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e regimentais.

RESOLVE:

1- Designar os Professores abaixo relacionados, para compor a Banca do Processo Seletivo de
Monitoria do Projeto Codigo MTAP0001:

Titulares:
- ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA (SIAPE 2523680);
- MARCO ANTONIO SLOBODA CORTEZ (SIAPE 1358696
- CLAUDIA EMILIA TEIXEIRA (SIAPE 1333145).
Suplente:
- ELIANE TEIXEIRA MARSICO (SIAPE 2292735).
2- Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA

Chefe do Departamento de Tecnologia dos Alimentos
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DETERMINACAO DE SERVICO MTA, N°. 002 de 27 de margo de 2017.
EMENTA: Designa Banca de Processo Seletivo de
Monitoria.

A Chefe do Departamento de Tecnologia dos Alimentos da Faculdade de Veterinéria da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e regimentais.

RESOLVE:

1- Designar os Professores abaixo relacionados, para compor a Banca do Processo Seletivo de
Monitoria do Projeto Coédigo MTAA0002:

Titulares:

- CLAUDIA EMILIA TEIXEIRA (SIAPE 1333145).

- ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA (SIAPE 2523680);
- MICHELI DA SILVA FERREIRA ASCOL.I (SIAPE 020997027)
Suplente:

- ELIANE TEIXEIRA MARSICO (SIAPE 2292735).

2- Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA

Chefe do Departamento de Tecnologia dos Alimentos
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DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 03 de 28 de margo de 2017.

EMENTA: Designa Comissdo de Avalia¢do de Estagio
Probatorio.

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES - SIAPE 22929; JANE
BAPTISTA QUITETE - SIAPE 1735245 e KAMILE SANTOS SIQUEIRA - SIAPE 1675238
para constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatério da professor THIAGO
QUINELLTO LOURO - SIAPE 1922488.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES
Chefe do Departamento de Enfermagem
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DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 04 de 28 de margo de 2017.

EMENTA: Designa Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio.

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES - SIAPE 22929; JANE
BAPTISTA QUITETE - SIAPE e KAMILE SIQUEIRA CAMPOS - SIAPE 1675238 para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério da professora YONARA CRISTIANE
RIBEIRO - SIAPE 2083417.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES
Chefe do Departamento de Enfermagem
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 05 de 27 de margo de 2017.

EMENTA: Designa Comissao de Avaliacdo de
Progressdo Funcional.

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores ENEAS RANGEL TEIXEIRA — SIAPE 6310623; CLAUDIA MARA
DE MELO TAVARES - SIAPE 6365971 e VERA MARIA SABOIA - SIAPE 7303200-9 para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional da professora LIDIA SANTOS
SOARES - SIAPE 377736.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES
Chefe do Departamento de Enfermagem
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 06 de 27 de margo de 2017.

EMENTA: Designa Comisséo de Avaliagéo de
Progressdo Funcional.

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores LIDIA SANTOS SOARES - SIAPE 377736; SUELI SOLDATI
ABRANCHES - SIAPE 1771204 e ROSANA DE CARVALHO CASTRO - SIAPE 1527603para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional do professor BRUNNO LESSA
SALDANHA XAVIER - SIAPE 1768109.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.
SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES

Chefe do Departamento de Enfermagem
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 07 de 27 de margo de 2017.

EMENTA: Designa Comissao de Avaliacdo de
Progressdo Funcional.

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:
1- Designar os professores VALDEQYR HERDY ALVES - SIAPE 3092840; AUDREY PEREIRA
VIDAL - SIAPE 2322111 e ENY DOREA PAIVA - SIAPE 1760721para constituirem a Comissdo de
Avaliacédo de Progressdo Funcional da professora JANE BAPTISTA QUITETE - SIAPE 1735245.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES
Chefe do Departamento de Enfermagem
HH#HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 08 de 27 de marco de 2017.

EMENTA: Designa Comisséo de Avaliagéo de
Progressdo Funcional.

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores ENEAS RANGEL TEIXEIRA — SIAPE 6310623; CLAUDIA MARA
DE MELO TAVARES - SIAPE 6365971 e VERA MARIA SABOIA - SIAPE 7303200-9para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional da professora CLAUDIA DE
CARVALHO DANTAS - SIAPE 1771936.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES

Chefe do Departamento de Enfermagem
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N°. 09 de 28 de margo de 2017.
EMENTA: Designa Bancas Examinadoras dos Projetos
de Monitoria

A Chefe do Departamento de Enfermagem/IHS/Campus Rio das Ostras, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar os docentes, abaixo relacionados, para compor as respectivas Bancas Examinadoras dos
Projetos de Monitoria do Departamento de Enfermagem,referentes ao ano letivo de 2017.

PROJETO DE MONITORIA BANCA EXAMINADORA SIAPE
Construgdo do saber-cuidar-educar junto | ALINE CERQUEIRA SANTOS 2083466
ao recem-nascido, a criancga e sua familia | SANTANA DA SILVA

FERNANDA GARCIA BEZERRA 1434982
GOES
MARIA ANUNCIACAO SILVA 0416329
O ensino da ética na formagcdo do | SANDRA MARIA DO AMARAL 22929
profissional da &rea de saude: desafios e | CHAVES 1675238
possibilidades KAMILE SANTOS SIQUEIRA 2582771
ANA CLAUDIA MATEUS BARRETO
Préticas didatico-cientificas no cuidado de | BRUNNO LESSA SALDANHA 1768109
enfermagem ao cliente adulto e idoso XAVIER 1922488
THIAGO QUINELLATO LOURO 1691064
FERNANDA MARIA VIEIRA
PEREIRA
Rede de atencéopsicossocial: desafios e | SANDRA MARIA DO AMARAL 22929
possibilidades para a enfermagem em | CHAVES 398823
satde mental ISABEL CRISTINA RIBEIRO 2338216

REGAZZI BARCELOS
THAIS MESQUITA MUROS

Laboratorio de semiologia e semiotécnica | FERNANDA MARIA VIEIRA 1691064

de enfermagem: préaticas educativas | PEREIRA

simuladas FERNANDA GARCIA BEZERRA 1434982
GOES
BRUNNO LESSA SALDANHA 1768109
XAVIER

Construcdo do saber na perspectiva da | VIRGINIA MARIA DE AZEVEDO DE | 2084515
coletividade no &mbito da atengdo basica | OLIVEIRA KNUPP

LIDIA SANTOS SOARES 377736
ALINE CERQUEIRA SANTOS 2083466
SANTANA DA SILVA
Consultério de enfermagem: inovacdo | JANE BAPTISTA QUITETE 1735245
pedagdgica para 0 ensino da saide da | ROSANA DE CARVALHO CASTRO | 1527603
mulher ANA CLAUDIA MATEUS BARRETO | 2582771
Novos cenarios em educacdo em saude | ISABEL CRISTINA RIBEIRO 398823
mental: inovacdo tecnolégica de (para) | REGAZZI BARCELOS
cuidado JANE BAPTISTA QUITETE 1735245

VIRGINIA MARIA DE AZEVEDO DE | 2084515
OLIVEIRA KNUPP
O ensino-aprendizagem em situagBes | THIAGO QUINELATTO LOURO 1922488
criticas e o0 desenvolvimento do | BRUNNO LESSA SALDANHA 1768109
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académico de enfermagem. XAVIER
VIRGINIA FERNANDA JANUARIO 1110432

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES

Chefe do Departamento de Enfermagem

HHEHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO MZO, N°. 004/17 de 22 de marco de 2017.

EMENTA: Designagdo de Bancas do MZO para
Programa de Monitoria 2017.

O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossécioambiental Sustentavel,
Professor Rodolpho Filho (Siape: 1643827) De Almeida Torres Filho, no uso de suas atribuicdes

legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo relacionados para constituirem Banca Examinadora para Concurso
de Monitoria, com objetivo de elaborar provas, aplica-las e avalia-las tendo por finalidade a selecéo de

monitores do MZO de 2017.

PROJETO BANCA
N° Presidente Membro Membro Suplente
i .| Cristina Kimie Renato Luiz | Alejandra Filippo Réberson
1 wZOAOE)Ol AVIC}JLTURA' Togashi Silveira Gonzalez Neves Machado
ma 0pgdo de atuago do (Siape: (Siape: dos Santos Pimentel
Médico Veterinariol . ' . .
1813080) 1081012) (Siape: 1714510) | (Siape: 2333768)
MZOAO0003 - Aprofundamento | Raul Ribeiro de | Luiza Carneiro Ing?u‘iglo R6berson Sakabe
2 |sobre a sociedade agraria como Carvalho Mareti Valente Rogri Ues (Siape: 1951863)
exercicio docente (Siape: 0310916) | (Siape: 1715147) (Siape: 03911606) pe-
MZOAO0011 - Genética Animal: Rod_olpho de . . Luiz Cesar Carla Apa_reC|da
S L Almeida Torres | Erika Toriyama L Florentino
3 | aplicagéo no cotidiano do il L Zamborlini dri
médico veterinario . Filho (Siape: 2090008) (Siape: 0307701) | . Rodrigues
(Siape: 1643827) ) (Siape: 2649492)
MZOAO0012 - Iniciagéo do Luiz Antonio Carla Aparecida \Waaner
4 monitor a docéncia na disciplina Moura Keller Florentino Réberson Sakabe Pessanr?a Tam
Toxicologia Veterinaria e (Siape: 2055625) Rodrigues (Siape: 1951863) (Siape: 224857)1/)
Plantas Toxicas pe: (Siape: 2649492) pe:
Rdberson .
Carla Aparecida .
MZOAO0013 -Forragicultura: Danilo Chagas Machado Florentino Everaldo Lima
5 ~ . S Pimentel . Botelho
Producéo de leite a pasto (Siape: 0307703) (Siape: Rodrigues (Siape: 306991)
pe- (Siape: 2649492) pe-
2333768)
MZOPO0003 - A importancia da | Carla Aparecida | Wagner Pessenha| Rodolpho de Danilo Chadas
6 | Ezoognosia na Medicina Florentino Tamy (Siape: Almeida Torres (Siape: 0307903)
Veterindria Rodrigues 2248571) Filho pe-
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(Siape: 2649492)

(Siape: 1643827)

MZOP0004 - Melhoramento
Animal: aplicagéo para aumento
dos indices Zootécnicos

Rodolpho de
Almeida Torres
Filho
(Siape: 1643827)

Erika Toriyama
(Siape: 2090008)

Luiz Cesar
Zamborlini
(Siape: 0307701)

Réberson Sakabe
(Siape: 1951863)

MZOPO0005 - Administracao
Rural: Iniciacdo a docéncia

Luiza Carneiro
Mareti Valente
(Siape: 1715147)

Ingrid Lyrio
Figueira
Rodrigues
(Siape:
0311606)

Raul Ribeiro de
Carvalho
(Siape: 0310916)

Erika Toriyama
(Siape: 2090008)

Carla Aparecida

MZOPO0006 - Aplicagdo da Florentino Cristina Kimie | Wagner Pessanha Roberson
T . s . . . o Machado
9 | Nutricdo e Alimentac¢do Animal Rodrigues Togashi Tamy (Siape: Pimentel
na Medicina Veterinaria (Siape: (Siape: 1813080) 2248571) (Siape: 2333768)
2649492) '
Ingrid Lyrio
MZOP0010 - O ensino da Figueira Wagner Pessanha| Everaldo Lima | Cristina Kimie
10 | Zootecnia: uma nova Rodrigues Tamy (Siape: Botelho Togashi
abordagem (Siape: 2248571) (Siape: 306991) | (Siape: 1813080)
0311606)
T Alejandra Filippo
1 cl;ﬂozéonsigoelg AQJ?;Z??UO;G RQberson Sakabe | Gonzalez Neves Erika Toriyama Danilo Chagas
Pesca (Siape: 1951863) dos Santos (Siape: 2090008) | (Siape: 0307703)
(Siape: 1714510)
MZOPO0015 - Iniciagio a Alejandra Filippo
N ; . Gonzalez Neves | Roberson Sakabe | Danilo Chagas | Erika Toriyama
12 | docéncia em Ecologia aplicada

a Produgéo Animal

dos Santos
(Siape: 1714510)

(Siape: 1951863)

(Siape: 0307703)

(Siape: 2090008)

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO
Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossdcioambiental Sustentavel
HHH#H#HHA
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DETERMINACAO DE SERVICO TCC, N°. 02 de 17 de marco de 2017.

O Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacao da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no Artigo 39 do Regimento Geral da UFF,

RESOLVE:
1- Revogar DTS-TCC n°. 06 de 25/07/2013.

2- Designar os Professores, JOSE RAPHAEL BOKEHI, ISABEL LEITE CAFEZEIRO E RODRIGO
SALVADOR MONTEIRO para, Sob a presidéncia do primeiro constituirem, a Comissdo de
Especializacdo e Extensdo do Departamento de Ciéncia da Computacao da UFF.

Esta DTS entrard em vigor na data da publicacéo.

SIMONE DE LIMA MARTINS
Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacéo
HHBHHSH

DETERMINAGCAO DE SERVICO MDM, N°. 002 de 28 de marco de 2017.

EMENTA: Designar Banca de Avaliagdo de Monitoria
O Chefe de Departamento de Administracdo de Macaé - MDM, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes abaixo, para comporem as Bancas Examinadoras do Programa de Monitoria
2017 do Departamento de Administracdo de Macaé (MDM), conforme projetos discriminados abaixo:

Monitoria Aplicada ao Ensino de Estatistica e Controle da Qualidade- Titulares: LUCIANO JOSE DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°2210921. DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO,
matricula SIAPE: 2999294, : AILTON DA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1768769.
Suplente: ISABEL BALLOUSSIER CERCHIARO

Monitoria Aplicada ao Ensino de Matematica, Gestdo da Producéo e Logistica. Titulares: LUCIANO
JOSE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°2210921, DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA
NASCIMENTO, AILTON DA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n°® 1768769. Suplente:
ISABEL BALLOUSSIER CERCHIARO

Monitoria Aplicada ao Ensino de Matematica Financeira e Gestdo Financeira. Titulares: OSCAR
LEWANDOWSKI, matricula SIAPE n° 2210915. DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA
NASCIMENTO, AILTON DA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1768769. Suplente:
ISABEL BALLOUSSIER CERCHIARO

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
ISABEL BALLOUSSIER CERCHIARO

Chefe do Departamento de Administracdo de Macaé
HHE#HHSH
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SECAO IV

ELEICAO PARA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO DOPROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

Edital n° 01/17

A Comissdo Local (CL) para a Organizacdo do Processo de Consulta da preferéncia para
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Po6s- Graduagdo em Engenharia Civil
(PPGECQ), instituida pelo Colegiado do PPGEC em reunido ordinaria no dia 05/01/2017, e de
acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF, torna publico que esta aberto
0 processo de consulta aos discentes, funcionérios técnico-administrativos e docentes do PPGEC,
com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do PPGEC.

1. Da Comisséo Eleitoral Local para Organizacdo do Processo:

A Comissao Local para Organizacao do Processo Consultivo da Coordenacdo do PPGEG foi instituida
pela DTS n.° 04/2017, sendo composta pelos professores, Wainer da Silveira e Silva (presidente), Luiz
Carlos Mendes, Jodo Alberto Neves dos Santos e pelo representante Discente Robson Rosa Branco
como titulares e como membros Suplentes o Prof. Marcio Cataldi e o Discente Jefferson de Carvalho
Alvarenga.

2. Das Inscric0es:

As inscricbes dar-se-d0 com o preenchimento de formuldrio préprio (trés vias)
na Secretaria do PPGEC em 05 de abril de 2017, das 10 as 15 horas, ao qual deverdo ser anexados 0s
seguintes documentos:

e Formulario de inscri¢do preenchido em 3 vias;

¢ Plataforma eleitoral da chapa assinada pelos candidatos a Coordenador e Subcoordenador;
e Copia do contracheque do candidato a Coordenador;

e Copia da identidade e do CPF do candidato a Coordenador;

e Curriculum Vitae do candidato a Coordenador;

e Copia do contracheque do candidato a Subcoordenador;

e Copia da identidade e do CPF do candidato a Subcoordenador;

e Curriculum Vitae do candidato a Subcoordenador;

e Cd com versao digital dos curriculos e plataforma eleitoral.

3. Da Homologacdo das Chapas:

A homologagéo das chapas inscritas sera divulgada na Secretaria do PPGEC no dia 06 de abril de 2017,
até as 15 horas.

4. Das Decisbes da CL:

Das decisGes proferidas pela CL, cabe recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ao Colegiado do
PPGEC, conforme Regulamento Geral das Consultas Eleitorais.

5. Da Data da Consulta:
A Consulta sera realizada no dia 12 de abril de 2017, das 10 h as 16 horas, na Secretaria do PPGEC.

6. Da Apuracao:
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A apuracdo dos votos sera realizada no dia 12 de abril de 2017, logo apds o término da votacdo, na
Secretaria do PPGEC.

7. Da Elegibilidade:

Os docentes candidatos deverdo estar credenciados no Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia
Civil como docentes permanentes, e pertencer ao quadro permanente da UFF.

7.1.0s docentes candidatos deverdo ter regime de trabalho de 40 horas comDedicacdo Exclusiva (DE);
8. Da composicao das chapas:

As chapas deverdo obrigatoriamente ter a composi¢do completa, ou seja, formadas pelo candidato a
Coordenador e seu respectivo vice.

9. Do Direito ao Voto:

9.1.Podera votar:
a) o servidor docente em exercicio no PPGEC, credenciado como permanenteou colaborador;

b) o servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF, vinculado ao PPGEC;

d) o (a) aluno(a) PPGEC que esteja devidamente matriculado(a) no 1° semestre de 2017.

9.2.Né&o podera votar:

a) o aluno que estiver com trancamento de matricula no 1.° semestre de 2017;

b) o (a) aluno(a) externo(a) ao PPGEC que estiver matriculado(a) apenas como aluno(a) especial.

9.3.0 eleitor que estiver incluido em mais de um dos segmentos de votantes citados no item 9.1 acima,
devera votar conforme o nimero de matricula mais antigo na universidade;

9.4.Cada segmento terd cédula identificada para (alunos), (professores) e (técnicos), sendo a contagem
dos votos aplicados os valores determinados no art. 52, § 4.° da Resolugédo n.° 068/2009, que altera a
Resolucdo do CUV n.° 104/97 (Regulamento Geral das Consultas Eleitorais).
10.Do periodo de gestéo
O periodo de gestao sera de 04 (quatro) anos referente ao quadriénio 2017-2021.
11. Das Disposi¢Oes Finais:
A consulta @ comunidade académica do PPGSC ¢é regida pelo Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais da UFF e suas alteracdes feitas pela Resolucdo n.° 068/2009. Nos casos omissos, as decisdes
serdo tomadas pela Comissdo Eleitoral ora instituida para Organizacdo do Processo Sucessorio da
Coordenacao do PPGEC, cabendo recursos as instancias superiores.

Niteroi, 27 de marco de 2017.

WAINER DA SILVEIRA E SILVA

Presidente da Comissao
HHEHBHEH
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EDITAL DE CHAMAMENTO E REGISTRO DE EXPERIENCIAS DE TECNOLOGIA
SOCIAL

AGIR/PROPPI N. 01/2017

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a Agéncia de Inovacdo (AGIR) da
Universidade Federal Fluminense (UFF) tornam publico o presente Edital de Chamamento e
Registro de Experiéncias de Tecnologia Social e convidam docentes, técnicos-administrativos e/ou
alunos a apresentarem, nos termos do Edital, experiéncias de tecnologia social desenvolvidas no
ambito da UFF, visando o mapeamento e documentacgdo das experiéncias de tecnologia social da
Universidade Federal Fluminense.

1. OBJETIVO

O presente Edital tem como objetivo identificar, mapear, documentar e divulgar as experiéncias de
tecnologia social desenvolvidas pela Universidade Federal Fluminense que subsidiardo a elaboracéo do
Catéalogo de Tecnologias Sociais da UFF.

O mapeamento, documentacdo e divulgacdo das informacdes busca dar visibilidade a experiéncias de
tecnologia social (em curso ou ja finalizadas) desenvolvidas pela UFF, criar memoéria a partir das

iniciativas registradas, além de permitir que os produtos, processos, metodologias, servicos e técnicas
mapeadas, possam ser objeto de reaplicacdo e intercdmbio.

2. SOBRE AS EXPERIENCIAS

Para os objetivos do presente Edital, serdo consideradas experiéncias de tecnologia social os produtos,
processos, metodologias, servicos e/ou técnicas reaplicaveis, construidas e desenvolvidas por docentes,
técnicos-administrativos e/ou alunos da UFF, em interacdo com a comunidade e/ou publico alvo
interessado, e que representem solugBes inovadoras voltadas para a transformacdo, desenvolvimento
e/ou inclusdo social.

As experiéncias podem ser fruto de projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo e devem responder a
demandas de: educagdo, energia, alimentacdo, acesso a justica, geragdo de renda, habitacdo, saude,
recursos hidricos, meio ambiente, seguranca, entre outras.

E desejavel que as experiéncias apresentem — pelo menos — 3 (trés) dos seguintes valores abaixo
mencionados:

1) Valorizag&o do saber local (a experiéncia responde a um problema/demanda da comunidade/local,
considerou o saber da comunidade local e/ou contou com a participacdo do publico alvo interessado
para a sua concep¢do e desenvolvimento);

2) Reaplicabilidade (possibilidade da experiéncia ser reaplicavel em outros contextos semelhantes);

3) Sustentabilidade econdmica (capacidade da experiéncia ser sustentdvel economicamente);

4) Sustentabilidade ambiental (a experiéncia considera a sustentabilidade ambiental nos seus objetivos);
5) Empoderamento (estimula a autonomia e participacao do publico alvo na tomada de decisGes);

6)Baixo custo (a solucdo proposta é viavel com poucos recursos);

7) Inovagdo (a experiéncia propde uma resposta nova a problemas ja conhecidos);
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8) Interdisciplinariedade/Intersetorialidade (articula saberes de duas ou mais disciplinas e/ou campos de
conhecimento);

9) Emancipacao (a experiéncia permite/proporciona a sustentabilidade econémica do publico alvo)

10) Cooperacdo/parcerias (a experiéncia proporciona ou se vale de redes colaborativas e/ou conta com o
estabelecimento de parcerias para a sua realizagéo)

11) Autogestdo (a gestdo da experiéncia é realizada pelos préprios atores/publico alvo interessado).
3. FASES DO MAPEAMENTO E CATALOGACAO DAS EXPERIENCIAS

O mapeamento das experiéncias de tecnologia social sera realizado em trés fases, assim definidas:
Fase | — Recebimento dos formularios e analise das experiéncias

- Recebimento dos formularios

- Andlise das informagdes coletadas

- Validacéo das experiéncias segundo os termos do Edital

Fase Il — Levantamento de novas informac6es (documentos, publicagdes, fotos, videos, etc.)

- Coleta, junto aos responsaveis das experiéncias validadas na Fase |, de informagdes complementares
Fase 111 — Redag&o e catalogagdo

- Registro das informacdes das experiéncias mapeadas, catalogacgéo e divulgacao das informacdes.

4. CRITERIOS DE VALIDAGCAO DAS EXPERIENCIAS

A validacdo das experiéncias ficard a cargo de uma comissdo composta por integrantes de Agéncia de
Inovacdo da UFF (AGIR). Para a validacdo das experiéncias, serdo considerados 0s seguintes critérios:

1.A experiéncia considerou o saber da comunidade e/ou do publico alvo interessado (saber local) para a
sua concepcao/desenvolvimento

2.Foi realizada pela UFF ou contou com a sua participagéo para a sua concepgéo/desenvolvimento
3.Relne pelo menos 3 dos valores/caracteristicas apontadas no formulario de inscri¢do

4.Tem como objetivo responder a um problema social, devidamente qualificado

5.Apresentou formulario de inscricdo devidamente preenchido

6.Forneceu informagdes complementares, quando solicitada.

5. ENVIO DAS INFORMAGCOES

O envio das informagdes das experiéncias deve ser feito por meio do preenchimento do formulario em
anexo (ANEXO | - Formulario de Registro) e encaminhadas para o email
tecnologiasocial.uff@gmail.com indicando MAPEAMENTO DE TECNOLOGIAS SOCIAIS no campo
assunto, em data estabelecida no cronograma do presente Edital.

6. CRONOGRAMA

Atividade Data

Divulgacéo do Edital 28/03/2017
Recebimento dos formulérios (Anexo 1) 28/03 a 30/04/2017
Analise e validacao das informacdes 01 a 05/05/2017
Levantamento de informacdes complementares 08 a 26/05/2017
Redacdo e catalogacdo das experiéncias 29/05 a 16/06/2017
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| Divulgacéo e Publicagdo do Catalogo | 19/06/2017

7. DISPOSICOES GERAIS

InformacBes complementares ou dividas acerca do presente Edital podem ser encaminhadas para
tecnologiasocial.uff@gmail.com.

Niterdi, 28 de marco de 2017.

Divisdo de Inovagdo e Tecnologias Sociais
Agéncia de Inovagéo - AGIR
PROPPI

ANA PAULA MENDES DE MIRANDA
Substituta Eventual do Pro-Reitor / PROPPI
HAHBHH
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ANEXO | - FORMULARIO DE REGISTRO

PARTE I - Identificacdo geral

=

Nome do responsavel pela experiéncia na UFF:
2. Natureza do responsavel (assinale a op¢do que se aplicar):
[] Docente. Departamento/Unidade:
[] Técnico-Administrativo. Orgao/Lotagao:
[ ] Aluno. Curso:
3. Telefone:
4. Email:
5. Link do lattes:
PARTE Il — Dados sobre a experiéncia
1. Titulo da experiéncia:
2. Assinale a area cuja experiéncia busca apresentar solugéo:
[] Educagéo
[] Energia
[ Alimentacéo
[] Acesso a Justica
[] Geracdo de renda
[] Habitacdo
[ ] Saude
[] Recursos hidricos
[] Meio ambiente
[ ] Seguranca
[] Outra. Qual?

3. Resumo da experiéncia (10 linhas):

4. Objetivo:
5. Qual o problema que a experiéncia pretende responder (caracterizacao do problema):

6. Natureza da experiéncia (se produto, processo, metodologia, servi¢o ou técnica)
[ ] Produto
[ ] Processo
(] Metodologia
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10.

11.

[] Servico
[ ] Técnica
[] Outro. Qual?

Local onde a experiéncia foi implementada/desenvolvida:

Data de inicio: Data de fim: (no caso das ja finalizadas)

Plblico alvo:

Parcerias  estabelecidas  (indicar outros parceiros que também foram responsaveis pela
criagdo/desenvolvimento da experiéncia):

Dentre as/os caracteristicas/valores abaixo apontadas, indique pelo menos 3 (trés) que julga estarem
presentes na experiéncia de tecnologia social inscrita. Justifique sua escolha para cada item/valor assinalado:

[ ] Valorizacdo do saber local (a experiéncia responde a um problema/demanda da comunidade/local,
considerou o saber da comunidade local e/ou contou com a participacdo do publico alvo interessado para a
sua concepcao e desenvolvimento)

Justifique:

(] Reaplicabilidade (possibilidade da experiéncia ser reaplicada em outros contextos semelhantes)
Justifique:

[] Sustentabilidade econdmica (capacidade da experiéncia ser sustentavel economicamente)
Justifique:

[] Sustentabilidade ambiental (a experiéncia considera a sustentabilidade ambiental nos seus objetivos)
Justifique:

] Empoderamento (o desenvolvimento da experiéncia estimula a autonomia e participacdo do publico alvo
na tomada de decisGes)
Justifique:

(] Baixo custo (a experiéncia proposta € viavel com poucos recursos)
Justifique:

[ ] Inovagdo (a experiéncia propde uma resposta nova a problemas ja conhecidos)
Justifique:

[ ] Interdisciplinariedade/Intersetorialidade (a experiéncia articula saberes de duas ou mais disciplinas, areas
e/ou campos de conhecimento)
Justifique:

] Emancipacdo (a experiéncia permite/proporciona a sustentabilidade econdmica do publico alvo)
Justifique:

[ ] Cooperagdo/Parcerias (a experiéncia proporciona ou se vale de redes colaborativas e/ou conta com o
estabelecimento de parcerias para a sua realizagéo)

Justifique:
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[ ] Autogestdo (a gestdo da experiéncia € realizada pelos proprios atores/publico alvo interessado)

Justifique:

[] Outro:

Justifique:
12. O que faz dessa experiéncia uma Tecnologia Social?
13. Essa experiéncia pode ser considerada uma inovacéo?

Por que?

14. Como se da a transferéncia de conhecimento entre a Universidade e a experiéncia de tecnologia social
proposta?

Qual o impacto social que essa experiéncia produz?

Favor enviar o formulario preenchido para o email tecnologiasocial.uff@gmail.com indicando MAPEAMENTO DE
TECNOLOGIAS SOCIAIS no campo assunto.

Obrigado pela participacao!
Agéncia de Inovagdo — AGIR/UFF
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REGULAMENTO PARA USO DO LABORATORIO PRE- CLINICO MULTIDISCIPLINAR
DO CURSO DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE NITEROI
RJ

DOS OBJETIVOS
Art. 1° — S8o objetivos deste regulamento:
| — maximizar a eficiéncia no uso do laboratorio;

Il — disciplinar o uso evitando desvios na finalidade precipua do laboratorio, procedimentos indevidos e
acidentes durante a sua utilizagéo;

Il — dar conhecimento aos usuarios das regras que informam o uso do Laboratdrio nas dependéncias da
Faculdade de Odontologia.

DA UTILIZACAO DO LABORATORIO POR DISCENTES

Art. 2° — O laboratério pré-clinico podera ser utilizado por discentes para quaisquer atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, desde que sob supervisdo do professor responsavel pela atividade e
devidamente autorizado pelo chefe do laboratério, depois de registrado em livro proprio.

Paragrafo Unico: O documento de solicitacdo devera conter a anuéncia do professor orientador, bem
como, as informagdes pertinentes a disponibilidade dos materiais para uso nas atividades, aos
equipamentos utilizados durante os procedimentos e ainda ao horario semanal de utilizac&o.

Art. 3° — Alunos monitores em atividades pertinentes as disciplinas que necessitem do ambiente do
laboratorio para realizacdo de atividades deverdo ser encaminhados atraves de correspondéncia pelo
docente responsavel pela disciplina.

Art. 4° — E vetada a entrada de alunos no laboratdrio fora do horario de aula, sem que estes disponham
da devida autorizacdo para permanéncia naquele ambiente.

DA UTILIZACAO DO LABORATORIO POR DOCENTES

Art. 5° — O laboratério Pré-Clinico podera ser utilizado pelos docentes dos cursos de graduacéo e pos-
graduacdo da Faculdade de Odontologia para quaisquer atividades de ensino, pesquisa ou extensao.
Paragrafo primeiro: O cronograma das aulas praticas das disciplinas teéricolaboratoriais da graduagédo
devera ser entregue pelo docente ao chefe do laboratdrio, até a primeira semana de aula no inicio do
semestre letivo, para que seja feita uma adequacdo de horarios e assim sejam evitados possiveis
confrontos de horarios.

Paragrafo segundo: Demais atividades que necessitem da utilizacdo do laboratorio deverdo ser
devidamente autorizadas e registradas em livro prdprio pelo chefe do laboratoério, devendo o professor
responsavel pela atividade a ser desenvolvida agenda-la com antecedéncia minima de 10 dias Uteis,
informando suas caracteristicas e inclusive os recursos materiais que serdo utilizados.

Art. 6° — O material a ser utilizado durante cada semestre deve ser solicitado as coordenagdes
especificas de cada curso até o final do semestre letivo anterior ao uso, pelos professores regentes das
respectivas disciplinas.

Art. 7° — Fica destinado o referido laboratério localizado o prédio central da Faculdade de Odontologia
a realizagdo prioritaria das disciplinas pré-clinicas do curso de odontologia desta Instituicdo, havendo a
possibilidade de utilizacdo do laboratério para outras atividades nos cursos de pds-graduagdo, cursos
profissionalizantes, cursos/aulas oferecidos por outras disciplinas devendo essas atividades ser
solicitadas antecipadamente ao chefe do laboratério pelo docente responséavel pela atividade.
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Art. 8° — Fica o docente responsavel pela aula ministrada, encarregado de relatar, verbalmente ou por
escrito, ao coordenador do laboratdrio qualquer ocorréncia de fato anormal na rotina de utilizacdo do
mesmo, tais como: acidentes, defeitos e danos a equipamentos ou a qualquer utensilio que o componha.

NORMAS GERAIS PARA USO DOLABORATORIO

Art. 9° — E expressamente proibida a entrada e o consumo de alimentos, bebidas e cigarros no interior
do laboratério.

Art. 10 — A entrada no laboratério s6 sera permitida mediante o uso do jaleco apropriado sendo
obrigatorio o uso de equipamentos de protecdo individual de acordo com a atividade pratica
desenvolvida.

Art. 11 — Ao término das aulas préaticas os alunos, sob orientagdo dos docentes, deverdo recolher o
material das bancadas, desligar e limpar os equipamentos;

Art. 12 — E terminantemente proibido transitar no laboratorio, de chinelos, chineles, bermudas,
bermuddes, mini-saias e camisetas regata;

Art. 13 — A porta de acesso ao laboratdrio devera estar sempre fechada para um melhor aproveitamento
dos aparelhos de climatizagéo, bem como, redugdo do consumo de energia;

Art. 14 — Mensalmente, sera afixado no quadro de avisos do laboratério, o cronograma de ocupacao do
mesmo;

Art. 15 — O recurso de agendamento deverd ser obedecido, pois a auséncia do agendamento néo
significa que esteja disponivel, podendo 0 mesmo estar em manutencao preventiva ou corretiva;

Art. 16 — N&o sera permitido durantes as aulas, o uso de nenhum tipo de aparelho eletrénico, salvo com
autorizacdo expressa do professor responsavel pelo laboratério.

Art.17- Fica o aluno responsavel pela utilizacdo e cuidados pelo Box de trabalho (que se encontra
numerado) tendo caréater fixo durante o semestre em curso.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

| — Bata de mangas compridas com elastico nos punhos;

Il — Calca comprida e blusa brancas; 111 — Calgados fechados;

IV — Oculos protetores ou protetores faciais (quando solicitados pelo docente responsavel);
V — Luvas de latex para procedimentos (quando solicitadas pelo docente responsavel);

VI — Méscaras (quando solicitada pelo docente responsavel);

VIl - Gorro;

Paragrafo dnico : Os equipamentos de protecdo individual de uso obrigatério sdo da exclusiva
responsabilidade dos usuarios do laboratério;

Art. 18 — Quando do uso do laboratério, por qualquer que seja a disciplina, as normas de biosseguranca
pré-estabelecidas, serdo rigorosamente obedecidas;

Art. 19 — Fica o aluno responsavel pela aquisi¢do de todos os equipamentos de protecdo solicitados
pelos docentes nas aulas praticas, tais como: luvas de latex para procedimentos, mascaras, gorros,
jalecos, 6culos de protetores, entre outros;
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DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS

Art. 20 — Os equipamentos do laboratdrio Pré-Clinico poderdo ser deslocados para outras atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, desde que previamente autorizados pelo chefe do laboratdrio.

Paragrafo Unico: A autorizagdo de que trata este artigo devera ser registrada em livro préprio.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — Ficam os docentes de cada disciplina com a incumbéncia de tornar o aluno ciente deste
regulamento;

Art. 22 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo chefe do laboratério, coordenacdo
de curso e coordenagéo de pds-graduacéo;

Niteroi, 12 de fevereiro de 2017.
Colaboradores:

Professor Esio Vieira
Professora Rita de Cassia Martins Moraes

ESIO VIEIRA
Vice-Diretor da Faculdade de Odontologia
HH#HHH
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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - O presente Regimento complementa o Estatuto da Universidade Federal Fluminense, 0s
Regimentos da Universidade Federal Fluminense e o do Instituto Biomédico, no que diz respeito ao
Departamento de Microbiologia e Parasitologia.

TITULO I
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 2° - O Departamento de Microbiologia e Parasitologia exercera atividades indissocidveis de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, compreendendo:

a) ministrar créditos obrigatérios, optativos e eletivos que compdem o curriculo dos cursos de
graduacdo desta Universidade, dentro do seu campo de atuacao;

b) ministrar créditos obrigatorios, optativos e eletivos que compdem o curriculo dos cursos de
posgraduacdo desta Universidade ou de outras Instituicbes de Ensino Superior ou de Pesquisa
Conveniados com este departamento, dentro do seu campo de atuag&o;

c) implantar e ministrar disciplinas de graduacdo e de p6s-graduacao, respeitadas as regulamentacées
dos Conselhos Superiores desta Universidade e do Ministério da Educacéo;

d) fomentar e desenvolver atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a prestacao de
Servigos.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Departamento de Microbiologia e Parasitologia congregara professores para objetivos
comuns e, para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e distribuicdo do pessoal,
compreendera as areas tematicas de Bacteriologia, Micologia, Parasitologia, Virologia, e afins com as
diversas disciplinas nelas contidas.

Art. 4° - A érea fisica destinada atualmente ao Departamento pela Dire¢do e Colegiado do Instituto
Biomédico e/ou Orgdos Superiores desta Universidade, esta localizada no prédio principal do Instituto
Biomédico e em prédios anexos, compreende laboratérios de pesquisa, laboratorios de aulas praticas,
salas de professores, salas para aulas teoricas, salas para administracdo e apoio didatico, sanitarios,
cantinas, diretério académico e outras dependéncias afins.

8§ 1° - A incorporacdo, distribui¢éo ou redistribuicéo de area fisica do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, assim como a determinacdo das atividades a serem desenvolvidas nessas &reas sdo de
competéncia prioritaria do Departamento.

§ 20 - E vedado a qualquer usuario dispor do espaco, quer por permuta, obra ou alteracdo de func&o,
sem a devida autorizacdo da maioria plena dos componentes do departamento, sendo obrigatoriamente
assunto de pauta em reunido ordinaria departamental.

CAPITULO I _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - O Departamento de Microbiologia e Parasitologia para efeito funcional, organiza-se
internamente como se segue:
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A) O DEPARTAMENTO;

B) A CHEFIA;

C) O(S) ASSESSOR(ES);

D) OS ORIENTADORES DIDATICOS DE DISCIPLINA;
E) AS COMISSOES PERMANENTES;

F) AS COMISSOES TEMPORARIAS;

G) OS SETORES DE ATIVIDADES;

H) A SECRETARIA DE POS-GRADUACAO;

) A SECRETARIA ADMINISTRATIVA;

J) O ALMOXARIFADO.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO

Art. 6° - O Departamento de Microbiologia e Parasitologia, menor fragdo da Universidade para todos 0s
efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, distribuira seu pessoal docente e técnico
administrativo nas areas de ensino e/ou, pesquisa e/ou extensdo, ndao compreendendo tal locacdo a
orgdos, cargos ou funcdes.

Art. 7° - Compete ao Departamento de Microbiologia e Parasitologia:

a) ministrar, isoladamente ou em conjunto, disciplinas necessarias a formacao profissional, nas areas
das respectivas especialidades nele contidas;

b) definir as areas de maior afinidade no que se relaciona a matérias ou disciplinas por ele ministradas,
distribuindo assim seus professores;

c) elaborar planos de trabalho, atribuindo e ratificando encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
professores, para os periodos letivos regulares e nos intervalos entre estes, de forma que harmonizem os
interesses gerais e as preocupac6es cientifico-culturais dominantes do pessoal docente;

d) aprovar as ementas, os planos de trabalho e os programas das matérias e disciplinas elaboradas pelos
docentes, encaminhando-os a Coordenac¢do do Curso correspondente;

e) distribuir de acordo com as diversas atividades docentes, a carga horaria semanal de cada professor,
considerando os respectivos regimes de trabalho;

f) distribuir os docentes por turno de trabalho, atendidas as conveniéncias do ensino, pesquisa e
extens&o;

g) supervisionar as atividades de monitoria;

h) aprovar os projetos de pesquisa e extensdo a serem submetidos a apreciacdo dos 6rgaos competentes
e pronunciar-se sobre os relatdrios e produgdes correspondentes;

i) aprovar sugestdes de interesse do Departamento e encaminha-las a quem de direito;
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J) apresentar aos 6rgaos competentes da Universidade, devidamente justificadas, através da Dire¢do da
Unidade, solicitacBes sobre pessoal docente, técnico e administrativo, a fim de atender aos seus
encargos de ensino, pesquisa e extensao;

N

k) propor ao Conselho competente medidas referentes a alteracdo da estrutura ou composicao
departamental;

I) opinar sobre a criacdo ou extin¢do de matérias ou disciplinas em que seja interessado;
m) encaminhar as esferas competentes a relacdo dos docentes que selecionar para curso (s) de pos-
graduacdo;

n) deliberar e caso necessario punir divulgacdes que se facam em nome do Departamento ou envolvam
sua responsabilidade técnico-cientifica;

0) pronunciar-se sobre dispensa de professores vinculados ao Departamento;
p) pronunciar-se sobre afastamentos e remoc&o de pessoal docente, nele lotado, ou que a ele se destine;

q) estabelecer, de acordo com os recursos disponiveis, a infra-estrutura que melhor atenda as suas
finalidades;

r) propor ao Reitor, com aprovacdo pelo voto secreto de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes, a
destituicdo do Chefe do Departamento e de sua representacdo no(s) Colegiado(s) do Curso;

s) indicar nomes para integrar comissGes examinadoras de concurso para a carreira de magistério e para
outras se¢des de &mbito departamental;

t) designar, em conjunto com a Chefia do Departamento, os representantes do Departamento ou
integrantes de chapas junto a outras instancias que ndo os Colegiados de Cursos da Universidade;

u) deliberar quanto a possiveis solicitacfes de alteracédo de carga horaria semanal

v) avaliar e deliberar quanto ao estagio probatdrio de professores que ingressaram por Concurso Publico
ou afim na UFF;

x) opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas por esferas superiores, bem como
sobre casos 0missos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 8° - Para exercer suas funcbes, o Departamento de Microbiologia e Parasitologia realizara reunides
ordinérias mensais, COmo se segue:

a) a convocagdo as reunibes sera realizada pelo Chefe do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, ou a requerimento da metade mais um, de seus membros, com antecipacdo minima de
trés (trés) dias, com pauta e material necessarios a serem apreciados.

b) as datas serdo estabelecidas em calendario anual aprovado na ultima reunido do ano anterior ao qual
se refere;

C) 0 comparecimento € obrigatério a todos os professores nele lotados, quer sejam do quadro
permanente ou ndo, sendo prioritario sobre qualquer outra atividade universitaria;

d) o quérum minimo para deliberacdo de qualquer natureza é de 50 por cento mais um (50% + 1). Apos
30 (trinta) minutos do horério marcado, ndo havendo quérum, a reunido sera cancelada. Se no
transcorrer da reunido, ndao houver no recinto 1/3 (um ter¢o) dos membros o presidente encerrard a
reunido;
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e) serdo considerados membros efetivos, todos os professores em atividade na data em anélise, portanto
serdo excluidos os professores em qualquer tipo de afastamento total, tal como férias, licencas, cessdes
totais e afins;

f) as reunifes terdo como Presidente, o Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia e, na
sua auséncia, o Subchefe e, na falta deste, pelo decano entre os presentes;

g) € garantido aos membros do Departamento o direito de discussdo em fase propria, e por prazo
determinado;

h) caso necessario, podera ser solicitada inclusdo em pauta como regime de urgéncia de itens ndo
constantes, no periodo ap6s envio de pauta para os membros do colegiado. Tais inclusdes necessitam
aprovacao de 50 por cento mais um (50% + 1) do total dos membros da plenéria. As propostas incluidas
ndo podem se constituir em pontos que tragam diretamente ou indiretamente prejuizo ao departamento
ou a qualquer membro da UFF

i) obrigatoriamente, serd redigida ata da reunido, a qual sera aprovada prioritariamente na reunido
imediatamente subsequente;

j) nas votacdes, caso haja empate, 0 desempate sera obrigatoriamente determinado pelo Presidente que
somente neste caso tera direito a voto; e

k) podera ser convocada reunido extraordinaria, pelo Chefe do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, sempre com a indicacdo do motivo, e/ou a requerimento de mais da metade de seus
membros efetivos.

SECAO I
DA CHEFIA

Art. 9° - O Departamento de Microbiologia e Parasitologia sera dirigido por um Chefe, com mandato de
2 (dois) anos, havendo um Subchefe com igual mandato, que o substituird em suas faltas e
impedimentos e o sucederd em caso de vacancia do cargo

Art. 10° - Nas faltas ou impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia sera exercida pelo mais antigo integrante do pessoal docente nele lotado,
critério baseado na data de admissao entre os membros do Departamento e, no caso de empate, pelo de
categoria e classe mais elevadas. Paragrafo unico — Persistindo o empate, o cargo sera preenchido pelo
docente do Departamento de Microbiologia e Parasitologia mais antigo na Universidade.

Art. 11° - Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto em exercicio na forma do paragrafo anterior,
convocard o Departamento no prazo de 15 (quinze) dias, depois da ultima data de vacéancia, para
composicdo das listas triplices para nomeacdo pelo magnifico Reitor da UFF de novos Chefe e
Subchefe, entre os professores permanentes, que complementardo os mandatos de seus antecessores,
salvo se a abertura da ultima vaga ocorrer nos 3 (trés) ultimos meses de mandato, caso em que 0
substituto completara o prazo estabelecido de dois anos.

Art. 12° - Compete ao Chefe do Departamento:
a) convocar e presidir as reunides do Departamento;

b) executar ou fazer executar as resolucdes e as decisdes do Departamento, bem assim as dos 6rgdos
que Ihe sejam superiores, estas, no que dizem respeito a sua competéncia;

c) resolver “ad referendum” do Departamento, todas as questGes da competéncia deste, que por sua
urgéncia carecam de pronta solucéo;
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d) diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter o Departamento a infra-estrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

e) comunicar, ao Diretor da Unidade e instancias superiores competentes, faltas e irregularidades de
professor ou funcionério sob sua responsabilidade quando as providéncias disciplinares ndo forem de
sua competéncia;

f) enviar a direcdo da Unidade a relacdo de salas necessérias as atividades docentes e os horérios de
trabalho de pessoal docente e administrativo sob sua responsabilidade;

g) apresentar, ao Diretor da Unidade, relatorio semestral das atividades departamentais;
h) delegar competéncia, nos termos da legislacao especifica;
i) designar o representante do Departamento junto as CoordenagGes de Curso;

j) designar, em conjunto com a plenéria departamental, os representantes do Departamento junto a
outras instancias de representacdo da Universidade;

k) conhecer as reclamac6es relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados pelo Departamento
encaminhando, ao Diretor da Unidade, as que importem aspectos disciplinares;

I) encaminhar como primeira instancia memorandos e afins, ndo sendo possivel a outros professores
remeter diretamente qualquer destes elementos sem o encaminhamento inicial da chefia de
departamento a outras instancias; e

m) opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos
gue se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 13° - Compete ao Subchefe do Departamento:

a) auxiliar o Chefe em carater permanente;

b) substituir o Chefe em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo, no caso de vacéancia; e
c) exercer as atribui¢bes que Ihe forem conferidas pelo Chefe do Departamento.

SECAO 111
DOS ORIENTADORES DIDATICOS DAS DISCIPLINAS

Art. 14° - O Orientador Didatico da Disciplina sera indicado ou mantido pela Chefia do Departamento
de Microbiologia e Parasitologia entre os docentes que ministram aulas em cada disciplina especifica,
sendo a escolha feita ao término do periodo letivo imediatamente anterior;

Paragrafo Unico — Os Orientadores Didéaticos da Disciplina serdo subordinados diretamente a Chefia do
Departamento, a qual prestardo contas de seus atos;

Art. 15° - Compete ao Orientador Didatico da Disciplina: a) coordenar e programar, em conjunto com a
equipe de professores da disciplina, as atividades que possibilitem o cumprimento da ementa, bem
como das avaliagdes do aprendizado que melhor se adaptem a filosofia do curso ao qual é oferecida,
obedecendo ao Regulamento de Ensino de Graduac&o.

Art. 16° - As ComissBes Permanentes serdo designadas pelo Chefe do Departamento por Determinages
Temporérias de Servico (DTS), e a este prestardo contas de seus atos, para executar trabalhos cuja
repeticdo indiquem a necessidade de se constituir grupos estaveis de integrantes do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia para atendimento continuado.
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8 1° - As Comissfes Permanentes serdo compostas por docentes do Departamento podendo em
situacOes especiais onde exista vinculacdo administrativa, fazerem parte destas, pessoal técnico-
administrativo.

8 2° - A Presidéncia da Comissdo Permanente ser4 sempre exercida por um docente e este prestara
contas ao Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia ou seu substituto legal.

8 3° - As comissdes Permanentes terdo duracdo méxima correspondente ao término do mandato da
Chefia ou de seus substitutos legais.
SECAO IV
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 17° - As Comissfes Temporarias serdo designadas pelo Chefe do Departamento em Determinacdes
Temporérias de Servi¢o (DTS), para executar trabalhos de curta duracdo e sem repeticdo, sendo a
escolha de seus membros efetuada durante a reunido plenaria do Departamento.

§ 1° - As Comissdes Temporarias serdo compostas por docentes do Departamento podendo, em
situagdes especiais onde ocorra vinculagdo administrativa, fazerem parte destas, pessoal técnico-
administrativo.

§ 2° - A Presidéncia da Comissdo Temporaria sera sempre exercida por um docente e este prestara
contas ao Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia ou seu substituto legal.

§ 3° - As Comissdes Temporarias terdo a sua duracdo estabelecidas no ato de sua formagdo, nédo
podendo ser prorrogada a continuacdo de seu trabalho apds este periodo, exceto em casos extremos, em
que a plenaria departamental devera autorizar a renovacao da DTS.

SECAOV )
DOS SETORES DE ATIVIDADES E LABORATORIOS

Art. 18° - O Departamento de Microbiologia e Parasitologia possuird um ou mais setores de atividades
ou laboratdrios indissociaveis e subordinados ao departamento, de acordo com a legislagdo propria da
Universidade Federal Fluminense.

8§ 1° — A autonomia de gerenciamento dada pela Universidade aos Setores de Atividades e laboratérios,
ndo exclui os deveres disciplinares no que diz respeito ao Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, ao qual deverd prestar contas de seus atos mediante resumo semestral de atividades,
custos e fonte(s) de financiamento.
SECAO VI
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 19° - A Secretaria Administrativa serd exercida por servidor da Universidade designado pelo
magnifico Reitor da UFF, por indicagdo do Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, e
integrara o sistema de atividades da Administracdo Geral, sem prejuizo de sua subordinacéo a Chefia do
Departamento.

Art. 20° - Compete a esta Secretaria:

a) atendimento ao corpo docente, ao corpo discente e pessoal técnico-administrativo no que diz respeito
a documentacéo de sua competéncia;

b) atendimento ao corpo docente no fornecimento de material didatico de sua competéncia, tais como
material de escritério, equipamento audiovisual, entre outros; e

¢) desempenhar outras atividades que a Chefia ou o Departamento julgarem necessarias ao adequado
funcionamento do Departamento de Microbiologia e Parasitologia.
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SECAO VII
DO ALMOXARIFADO

Art. 21° - O Almoxarifado, caso sua existéncia seja necessaria, funcionara sob a supervisdo do Chefe do
Departamento e terd& um ou mais servidores técnico-administrativos responsaveis pela guarda de
materiais. Paragrafo primeiro — No Almoxarifado serdo estocados exclusivamente materiais de uso
comum ao Departamento ou a partes deste e que ndo estejam ligados as solicitacdes especificadas em
documentos emitidos por Orientadores Didaticos das Disciplinas, setores, laboratorios ou
Coordenadores de Projetos.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° - Este Regimento entrard em vigor na data da sua publicacdo pelo Conselho Universitario da
UFF, tornando sem efeito os regulamentos anteriores. # # # # # # DECISAO N° ###### O CONSELHO
UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista 0 que mais consta do Processo n°® 23069.030305/04-99. DECIDE: Homologar o
resultado das eleicbes do Diretério Académico do Instituto Biomédico. Sala das Reunides, ##### de
i de 2016.
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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - O presente Regimento complementa o Estatuto da Universidade Federal Fluminense, o
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense e do Instituto Biomédico, no que diz respeito ao
Departamento de Fisiologia e Farmacologia.

TITULO Il
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 2° - O Departamento de Fisiologia e Farmacologia exercera atividades indissociaveis de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, compreendendo:

a) ministrar créditos obrigatdrios, optativos, eletivos e avulsos que compdem o curriculo dos cursos de
graduacdo desta Universidade, dentro do seu campo de atuacao;

b)ministrar créditos obrigat6rios, optativos, eletivos e avulsos que compdem o curriculo dos cursos de
pos-graduacdo desta Universidade ou de outras Instituicbes de Ensino Superior ou de Pesquisa
Convénios com este departamento, dentro do seu campo de atuacao;

c)implantar e ministrar disciplinas de graduagdo e de pos-graduacao, respeitadas as regulamentacées
dos Conselhos Superiores desta Universidade e do Ministério da Educacao;

d)fomentar e desenvolver atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a prestacdo de
Servicos;

TITULO 11
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - O Departamento de Fisiologia e Farmacologia congregara professores para objetivos comuns e,
para efeito de organizacao administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo do pessoal,
compreendera as Areas de Fisiologia e Farmacologia, com as diversas disciplinas nelas contidas.

Art. 4° - A area fisica destinada ao Departamento pela Direcéo e Colegiado do Instituto Biomédico e/ou
Orgaos Superiores desta Universidade, estdo localizadas no prédio principal do Instituto Biomédico
(Bloco A), no prédio anexo de salas de aula (Bloco C), e no prédio de pesquisa (Bloco D),
compreendendo os laboratdrios de pesquisas, laboratérios de aulas préticas, salas de professores, salas
para aulas tedricas, salas para administracéo e apoio didatico, sanitarios e outras dependéncias afins.

8 1° - A incorporacao, distribuicdo ou redistribuicdo de area fisica do Departamento de Fisiologia e
Farmacologia, assim como a determinagdo da atividade a ser desenvolvida nessas areas, séo de
competéncia exclusiva do Departamento.

§ 2° - E vedado a qualquer usuario dispor do espaco a ele destinado, quer por permuta, obra ou alteragéo
de fungédo, sem a devida autorizagdo da maioria plena dos componentes do departamento, sendo
obrigatoriamente assunto de pauta em reunido ordinaria departamental.
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 5° - O Departamento de Fisiologia e Farmacologia para efeito funcional, organiza-se internamente
COMO Se segue:

a) o Departamento;
b) a Chefia;
C) 0s Assessores
d) os Responsaveis por Disciplina;
e) as Comissfes Permanentes;
f) as Comissdes Temporarias;
g) os Setores de Atividades;
h) a Secretaria Administrativa;
SECAO I

DO DEPARTAMENTO
Art. 6° - O Departamento de Fisiologia e Farmacologia, menor fragdo da Universidade para todos 0s
efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, distribuira seu pessoal docente e técnico-
administrativo por setores de ensino, pesquisa e/ou e extensdo, ndo compreendendo a 6rgdos, cargos ou
funcdes.
Art. 7° - Compete ao Departamento de Fisiologia e Farmacologia:
a) ministrar, isoladamente ou em conjunto, disciplinas necessérias a formagdo profissional, nas areas

das respectivas especialidades;

b) definir as areas de maior afinidade no que se relaciona a matérias ou disciplinas por ele ministradas,
distribuindo assim seus professores;

¢) opinar pelo reconhecimento de notoério saber de banca de exames, através de voto de no minimo 2/3
(dois tergos) dos integrantes de sua plenaria, para fins de inscrigdo em concurso publico para ingresso
na classe de Professor Titular;

d) elaborar planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao aos professores, para
os periodos letivos regulares e nos intervalos entre estes, de forma que harmonizem os interesses gerais
e as preocupacdes cientifico-culturais dominantes do pessoal docente;

e) aprovar as ementas, os planos de trabalho e os programas das mateérias e disciplinas elaboradas pelos
docentes, encaminhando-os a Coordenagdo do Curso correspondente, via Direcdo do Instituto;

f) distribuir de acordo com as diversas atividades docentes, a carga horaria semanal de cada professor,
considerando os respectivos regimes de trabalho;

g) distribuir os docentes por turno de trabalho atendidas as conveniéncias do ensino, pesquisa e
extensao;

h) supervisionar as atividades de monitoria;
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i) aprovar os projetos de pesquisa e extensdo a serem submetidos a apreciacdo dos 6rgdos competentes e
pronunciar-se sobre os relatorios e produgdes correspondentes;

j) aprovar sugestdes de interesse do Departamento e encaminha-las a quem de direito;
k) apresentar aos 6rgdos competentes da Universidade, devidamente justificadas, atraves da Direcdo da
Unidade, solicitagdes sobre pessoal docente, técnico e administrativo, a fim de atender aos seus

encargos de ensino, pesquisa e extensao;

I) propor ao Conselho competente medidas referentes a alteracdo da estrutura ou composicao
departamental;

m) opinar sobre a criacdo ou extingcdo de matérias ou disciplinas em que seja interessado;

n) encaminhar as esferas competentes a relacdo dos docentes que selecionar para curso de pos-
graduacdo;

0) deliberar sobre divulgacbes que se facam em nome do Departamento ou envolvam sua
responsabilidade técnico-cientifica;

p) pronunciar-se sobre dispensa de professores vinculados ao Departamento, exceto se voluntaria;
g) pronunciar-se sobre afastamentos e remoc¢édo de pessoal docente, nele lotado, ou que a ele se destine;

r) estabelecer, de acordo com os recursos disponiveis, a infra-estrutura que melhor atenda as suas
finalidades;

s) propor ao Reitor, com aprovacdo pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, a
destituicdo do Chefe do Departamento.

t) indicar nomes para integrar comissdes examinadoras de concurso para a carreira de magistério e para
outras secdes de &mbito departamental;

u) designar, em conjunto com a Chefia do Departamento, os representantes do Departamento ou
integrantes de chapas junto a outras instancias que néo os Colegiados de Cursos da Universidade;

v) opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que
se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 8° - Para exercer suas funcdes, o Departamento Fisiologia e Farmacologia realizard reunides
ordinarias mensais, convocadas pela Chefia Departamental, como se segue:

a) as datas serdo estabelecidas em calendario anual aprovado na Gtima reunido do ano anterior ao qual
se refere;

b) nas convocagdes serdo disponibilizadas a pauta e/ou qualquer material necessério a ser apreciado
pela plenéria;

C) 0 comparecimento € obrigatério a todos os professores nele lotados, quer sejam do quadro
permanente ou ndo, sendo prioritario sobre qualquer outra atividade universitaria;

d) O quérum minimo para deliberacdo de qualquer natureza é de 50 por cento mais um (50% + 1) de
membros efetivos do departamento. Ap6s 30 (trinta) minutos do horério marcado, ndo havendo quérum,
a reunido seré cancelada.
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e) Serdo considerados membros efetivos, todos os professores em atividade na data em anélise, portanto
serdo excluidos os professores em afastamento total, temporéario, por férias e licencas;

f) é garantido aos membros do Departamento o direito de discussdo em fase prdpria, e por prazo
determinado;

g) obrigatoriamente, serd redigida ata da reunido, a qual ser& aprovada ao final da reunido em reunido
imediatamente subsequente;

h) as reunides terdo como Presidente, o Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia e, na sua
auséncia, o Subchefe e, na falta deste, pelo decano entre os presentes de acordo com o Estatuto da
Universidade e este Regimento;

i) nas votacOes, caso haja empate, 0 voto de desempate serd sempre do Presidente que somente neste
caso tera direito a voto ;

j) podera ser convocada reunido extraordinaria, pelo Chefe do Departamento de Fisiologia e
Farmacologia, sempre com a indicacdo do motivo, e/ou a requerimento de mais da metade de seus
membros, tendo sempre pauta Unica;

SECAO II
DA CHEFIA

Art. 9° - O Departamento Fisiologia e Farmacologia sera dirigido por um Chefe, com mandato de 2
(dois) anos, havendo um Subchefe com igual mandato, que o substituird em suas faltas e impedimentos
e o0 sucedera em caso de vacancia do cargo.

Art. 10° - Nas faltas ou impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia do Departamento de Fisiologia
e Farmacologia sera exercida pelo mais antigo integrante do pessoal docente nele lotado, critério
baseado na data de admissdo entre os candidatos que neste Departamento e, no caso de empate, pelo de
categoria e classe mais elevadas.

Paragrafo unico — Persistindo o empate, o cargo serd preenchido pelo docente do Departamento
Fisiologia e Farmacologia mais antigo na Universidade.

Art. 11° - Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto em exercicio na forma do paragrafo anterior,
convocard o Departamento no prazo de 15 (quinze) dias, depois da ultima data de vacéancia, para
composicao das listas triplices para nomeacdo pelo magnifico Reitor da UFF de novos Chefe e
Subchefe, entre os professores Titulares, Adjuntos e Assistentes, que complementardo os mandatos de
seus antecessores, salvo se a abertura da Ultima vaga ocorrer nos Gltimos 3 (trés) meses de mandato,
caso em que o substituto completara o prazo estabelecido de dois anos.

Art. 12° - Compete ao Chefe do Departamento:
a) convocar e presidir as reunides do Departamento;

b) executar ou fazer executar as resolucdes e as decisdes do Departamento, bem assim as dos 6rgdos
que Ihe sejam superiores, estas, no que dizem respeito a sua competéncia;

c) resolver “ad referendum” do Departamento, todas as questdes da competéncia deste, que por sua
urgéncia carecam de pronta solucéo;

d) diligenciar para, de acordo com 0s recursos disponiveis, ter o Departamento a infra-estrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

e) comunicar, ao Diretor da Unidade, faltas e irregularidades de professor ou funcionario sob sua
responsabilidade quando as providéncias disciplinares ndo forem de sua competéncia;
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f) enviar & direcdo da Unidade os horérios de trabalho de pessoal docente e administrativo sob sua
responsabilidade;

g) apresentar, através do Diretor da Unidade, relatorio semestral das atividades departamentais;
h) delegar competéncia, nos termos da legislacdo especifica;
i) designar o representante do Departamento junto as Coordenacdes de Curso ou colegiados;

j) designar, em conjunto com a plenaria departamental, os representantes do Departamento junto a
outras instancias de representacdo da Universidade;

k) conhecer das reclamacOes relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados pelo
Departamento encaminhando, ao Diretor da Unidade, as que importem aspectos disciplinares;

I) opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que
se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 13° - Compete ao Subchefe do Departamento:

a) auxiliar o Chefe em carater permanente;

b) substituir o Chefe em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo, no caso de vaga;
c) exercer as atribui¢bes que Ihe forem conferidas pelo Chefe do Departamento.

SECAO Il
DOS RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS

Art. 14° - O Responsavel por Disciplina sera indicado ou mantido pela Chefia do Departamento de
Fisiologia e Farmacologia entre os docentes que ministram aulas em cada disciplina.

Paragrafo Gnico — Os Responsaveis por Disciplina serdo subordinados diretamente a Chefia do
Departamento, a qual prestardo contas de seus atos;

Art. 15° - Compete ao Responsavel por Disciplina:

a) coordenar e programar, em conjunto com a equipe de professores da disciplina, as atividades que
possibilitem o cumprimento da ementa, bem como das avaliagdes do aprendizado que melhor se
adaptem a filosofia do curso ao qual é oferecida, obedecendo ao Regulamento de Ensino de Graduagao
(Resolucdo CEP n° 211/95).

SECAO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 16° - As ComissBes Permanentes serdo designadas pelo Chefe do Departamento por Determinagfes
Temporérias de Servico (DTS), e a este prestardo contas de seus atos, para executar trabalhos cuja
repeticdo indique a necessidade de se constituir grupos estaveis de integrantes do Departamento
Fisiologia e Farmacologia para atendimento continuado.

8 1° — As Comissfes Permanentes serdo compostas por docentes do Departamento podendo em
situacOes especiais onde exista vinculacdo administrativa, fazerem parte destas, pessoal técnico-
administrativo.

8§ 2° - A Presidéncia da Comissdo Permanente sera sempre exercida por um docente dela integrante.
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§3° -  Ascomissdes Permanentes terdo duragdo maximas correspondente ao término do mandato da
Chefia ou de seus substitutos legais.

SECAOV
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 17° - As Comissfes Temporarias serdo designadas pelo Chefe do Departamento em Determinacdes
Temporarias de Servico (DTS), para executar trabalhos de realizacdo Unica e sem repeti¢do, sendo a
escolha de seus membros efetuada durante a reunido plenaria do Departamento.

§ 1° - As Comissdes Tempordarias serdo compostas por docentes do Departamento podendo, em
situacBes especiais onde ocorra vinculacdo administrativa, fazerem parte destas, pessoal técnico-
administrativo.

§2° - A Presidéncia da Comissdo Temporaria sera sempre exercida por um docente e este prestara
contas ao Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia ou seu substituto legal.

§ 3° - As ComissGes Temporarias terdo a sua duracdo estabelecidas no ato de sua formacdo, ndo
podendo ser prorrogada a continuacdo de seu trabalho apds este periodo, exceto em casos extremos, em
que a plenaria departamental deverd autorizar a renovacdo da DTS.

SECAO VI
DOS SETORES DE ATIVIDADES

Art. 18° - O Departamento de Fisiologia e Farmacologia possuira um ou mais setores de atividades
indissocidveis e subordinados ao departamento, de acordo com a legislagdo propria da Universidade
Federal Fluminense.

8§ 1° — A autonomia de gerenciamento dada pela Universidade aos Setores de Atividades, ndo exclui 0s
deveres disciplinares no que diz respeito ao Departamento Fisiologia e Farmacologia, ao qual devera
prestar contas de seus atos mediante resumo semestral de atividades.

SECAO VII
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 19° - A Secretaria Administrativa sera exercida por servidor da Universidade designado pelo
magnifico Reitor da UFF, por indicacdo do Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, e
integraré o sistema de atividades da Administracdo Geral, sem prejuizo de sua subordinagdo a Chefia do
Departamento.

Art. 20° - Compete a esta Secretaria:

a) atendimento ao corpo docente, ao corpo discente e pessoal técnico-administrativo, no que diz
respeito a documentacdo de sua competéncia;

b) atendimento ao corpo docente no fornecimento de material didatico de sua competéncia, tais como
material de escritorio, equipamento audiovisual, entre outros.

¢) desempenhar outras atividades que a Chefia ou o Departamento julgarem necessarias ao adequado
funcionamento do Departamento Fisiologia e Farmacologia.
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_TiTULO IV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela plenaria do Departamento de
Fisiologia e Farmacologia, em acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense e
do Instituto Biomédico.

Art. 22° - Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Universitério.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 058 04/04/2017 SECAO IV PAG. 063

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - O presente Regimento complementa o Estatuto da Universidade Federal Fluminense, o
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense e os Regimentos do Centro de Ciéncias Médicas
e do Instituto Biomédico, no que diz respeito ao Departamento de Morfologia.

TITULO I
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 2° - O Departamento de Morfologia exercera atividades indissociaveis de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, compreendendo:

a) ministrar créditos obrigatdrios, optativos, eletivos e avulsos que compdem o curriculo dos cursos de
graduacdo desta Universidade, dentro do seu campo de atuacao;

b) ministrar créditos obrigatérios, optativos, eletivos e avulsos que compdem o curriculo dos cursos de
pos-graduacdo desta Universidade ou de outras Instituicbes de Ensino Superior ou de Pesquisa
Convénios com este departamento, dentro do seu campo de atuag&o;

c) implantar e ministrar disciplinas de graduagdo e de pos-graduacao, respeitadas as regulamentacoes
dos Conselhos Superiores desta Universidade e do Ministério da Educacéo;

d) fomentar e desenvolver atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a prestacao de
Servicos;
TITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Departamento de Morfologia congregara professores para objetivos comuns e, para efeito de
organizaco administrativa, didatico-cientifica e de distribuicio do pessoal, compreendera as Areas de
Anatomia Humana, Anatomia Animal, Histologia Humana, Histologia Animal, Embriologia Humana e
Embriologia Animal, com as diversas disciplinas nelas contidas.

Art. 4° - A érea fisica destinada ao Departamento pela Direcdo e Colegiado do Instituto Biomédico e/ou
Orgdos Superiores desta Universidade, estdo localizadas no prédio principal do Instituto Biomédico
(Bloco A), no prédio anexo de salas de aula (Bloco C), no prédio do Anatémico (Bloco D) e no prédio
de pesquisa (Bloco D), compreendendo os laboratérios de pesquisas, laboratdrios de aulas praticas,
salas de professores, salas para aulas tedricas, salas para administracdo e apoio didatico, sanitérios e
outras dependéncias afins.

8§ 1° - A incorporagdo, distribui¢do ou redistribuicdo de érea fisica do Departamento de Morfologia,
assim como a determinag&o da atividade a ser desenvolvida nessas areas, sdo de competéncia exclusiva
do Departamento.

§ 2° - E vedado a qualquer usuério dispor do espaco a ele destinado, quer por permuta, obra ou alteragio
de funcdo, sem a devida autorizacdo da maioria plena dos componentes do departamento, sendo
obrigatoriamente assunto de pauta em reunido ordinaria departamental.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 5° - O Departamento de Morfologia para efeito funcional, organiza-se internamente como se segue:

a) 0 Departamento;
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b) a Chefia;

C) 0s Assessores

d) os Responsaveis por Disciplina;
e) as ComissOes Permanentes;

f) as Comissdes Temporarias;

g) os Setores de Atividades;

h) a Secretaria Administrativa;

SECAO |
DO DEPARTAMENTO

Art. 6° - O Departamento de Morfologia, menor fracdo da Universidade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, distribuira seu pessoal docente e técnico-administrativo
por setores de ensino, pesquisa e/ou e extensdo, ndo compreendendo a 6rgdos, cargos ou fungdes.

Art. 7° - Compete ao Departamento de Morfologia:

a) ministrar, isoladamente ou em conjunto, disciplinas necessarias a formagéo profissional, nas areas
das respectivas especialidades;

b) definir as areas de maior afinidade no que se relaciona a matérias ou disciplinas por ele ministradas,
distribuindo assim seus professores;

¢) opinar pelo reconhecimento de notério saber de banca de exames, através de voto de no minimo 2/3
(dois tercos) dos integrantes de sua plenéria, para fins de inscricdo em concurso publico para ingresso
na classe de Professor Titular;

d) elaborar planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao aos professores, para
os periodos letivos regulares e nos intervalos entre estes, de forma que harmonizem os interesses gerais
e as preocupac0es cientifico-culturais dominantes do pessoal docente;

€) aprovar as ementas, os planos de trabalho e os programas das matérias e disciplinas elaboradas pelos
docentes, encaminhando-os a Coordenacao do Curso correspondente, via Direcdo do Instituto;

f) distribuir de acordo com as diversas atividades docentes, a carga horaria semanal de cada professor,
considerando os respectivos regimes de trabalho;

g) distribuir os docentes por turno de trabalho atendidas as conveniéncias do ensino, pesquisa e
extenséo;

h) supervisionar as atividades de monitoria;

i) aprovar os projetos de pesquisa e extensdo a serem submetidos a apreciacdo dos 6rgdos competentes e
pronunciar-se sobre os relatorios e produgdes correspondentes;

j) aprovar sugestdes de interesse do Departamento e encaminha-las a quem de direito;
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K) apresentar aos 6rgdos competentes da Universidade, devidamente justificadas, através da Dire¢do da
Unidade, solicitacBes sobre pessoal docente, técnico e administrativo, a fim de atender aos seus
encargos de ensino, pesquisa e extensao;

I) propor ao Conselho competente medidas referentes a alteragdo da estrutura ou composicao
departamental;

m) opinar sobre a criacdo ou extingdo de matérias ou disciplinas em que seja interessado;

n) encaminhar as esferas competentes a relacdo dos docentes que selecionar para curso de pos-
graduacao;

0) deliberar sobre divulgagdes que se facam em nome do Departamento ou envolvam sua
responsabilidade técnico-cientifica;

p) pronunciar-se sobre dispensa de professores vinculados ao Departamento, exceto se voluntaria;
q) pronunciar-se sobre afastamentos e remocéo de pessoal docente, nele lotado, ou que a ele se destine;

r) estabelecer, de acordo com os recursos disponiveis, a infra-estrutura que melhor atenda as suas
finalidades;

s) propor ao Reitor, com aprovacdo pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, a
destituicdo do Chefe do Departamento e de sua representacéo no(s) Colegiado(s) do Curso;

t) indicar nomes para integrar comissdes examinadoras de concurso para a carreira de magistério e para
outras se¢des de &mbito departamental;

u) designar, em conjunto com a Chefia do Departamento, os representantes do Departamento ou
integrantes de chapas junto a outras instancias que ndo os Colegiados de Cursos da Universidade;

v) opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que
se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 8° - Para exercer suas funcdes, o Departamento de Morfologia realizard reuniGes ordinarias
mensais, convocadas pela Chefia Departamental, como se segue:

a) as datas serdo estabelecidas em calendario anual aprovado na primeira reunido do ano ao qual se
refere;

b) nas convocagbes serdo disponibilizadas a pauta e/ou qualquer material necessario a ser apreciado
pela plenéria;

c) o comparecimento € obrigatério a todos os professores nele lotados, quer sejam do quadro
permanente ou ndo, sendo prioritario sobre qualquer outra atividade universitaria;

d) O quérum minimo para deliberacdo de qualquer natureza é de 50 por cento mais um (50% + 1) de
membros efetivos do departamento. Apos 30 (trinta) minutos do horario marcado, ndo havendo quérum,
a reunido seré cancelada.

e) Serdo considerados membros efetivos, todos os professores em atividade na data em analise, portanto
serdo excluidos os professores em qualquer tipo de afastamento total, tal como férias, licencgas, cessoes
totais e afins;

f) é garantido aos membros do Departamento o direito de discussdo em fase prépria, e por prazo
determinado;
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g) obrigatoriamente, sera redigida ata da reunido, a qual sera aprovada prioritariamente na reunido
imediatamente subseqliente;

h) as reunides terdo como Presidente, o Chefe do Departamento de Morfologia e, na sua auséncia, o
Subchefe e, na falta deste, pelo decano entre os presentes de acordo com o Estatuto da Universidade e
este Regimento;

i) nas votacOes, caso haja empate, 0 voto de desempate serd sempre do Presidente que somente neste
caso terd direito a voto ;

j) podera ser convocada reunido extraordinaria, pelo Chefe do Departamento de Morfologia, sempre
com a indicacdo do motivo, e/ou a requerimento de mais da metade de seus membros, tendo sempre
pauta Unica;

k) em caso de inclusdo de item de pauta em carater de urgéncia, a plenaria s6 podera deliberar sobre 0
mesmo, caso nao haja conflito de interesse e prejudique os setores que compdem o Departamento.

SECAO II
DA CHEFIA

Art. 9° - O Departamento de Morfologia sera dirigido por um Chefe, com mandato de 2 (dois) anos,
havendo um Subchefe com igual mandato, que o substituird em suas faltas e impedimentos e o sucedera
em caso de vacéncia do cargo.

Art. 10° - Nas faltas ou impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia do Departamento de
Morfologia sera exercida pelo mais antigo integrante do pessoal docente nele lotado, critério baseado na
data de admisséo entre os candidatos que neste Departamento e, no caso de empate, pelo de categoria e
classe mais elevadas.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, o cargo sera preenchido pelo docente do Departamento de
Morfologia mais antigo na Universidade.

Art. 11° - Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto em exercicio na forma do paragrafo anterior,
convocard o Departamento no prazo de 15 (quinze) dias, depois da ultima data de vacéancia, para
composicdo das listas triplices para nomeacdo pelo magnifico Reitor da UFF de novos Chefe e
Subchefe, entre os professores Titulares, Adjuntos e Assistentes, que complementardo os mandatos de
seus antecessores, salvo se a abertura da ultima vaga ocorrer nos ultimos 3 (trés) meses de mandato,
caso em que o substituto completara o prazo estabelecido de dois anos.

Art. 12° - Compete ao Chefe do Departamento:
a) convocar e presidir as reunides do Departamento;

b) executar ou fazer executar as resolucdes e as decisdes do Departamento, bem assim as dos 6rgdos
que Ihe sejam superiores, estas, no que dizem respeito a sua competéncia;

c) resolver “ad referendum” do Departamento, todas as questdes da competéncia deste, que por sua
urgéncia care¢cam de pronta solucao;

d) diligenciar para, de acordo com 0s recursos disponiveis, ter o Departamento a infra-estrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

e) comunicar, ao Diretor da Unidade, faltas e irregularidades de professor ou funcionario sob sua
responsabilidade quando as providéncias disciplinares ndo forem de sua competéncia;

f) enviar a dire¢do da Unidade os horéarios de trabalho de pessoal docente e administrativo sob sua
responsabilidade;
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g) apresentar, através do Diretor da Unidade, a Direcdo do Centro, relatorio semestral das atividades
departamentais;

h) delegar competéncia, nos termos da legislacéo especifica;
i) designar o representante do Departamento junto as Coordenagdes de Curso;

j) designar, em conjunto com a plenéria departamental, os representantes do Departamento junto a
outras instancias de representacdo da Universidade;

k) conhecer das reclamagdes relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados pelo
Departamento encaminhando, ao Diretor da Unidade, as que importem aspectos disciplinares; e

1) opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que
se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 13° - Compete ao Subchefe do Departamento:

a) auxiliar o Chefe em carater permanente;

b) substituir o Chefe em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo, no caso de vaga; e
c) exercer as atribui¢bes que Ihe forem conferidas pelo Chefe do Departamento.

SECAQ Il
DOS RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS

Art. 14° - O Responsavel por Disciplina sera indicado ou mantido pela Chefia do Departamento de
Morfologia entre os docentes que ministram aulas em cada disciplina, sendo a escolha feita ao término
do periodo letivo imediatamente anterior;

Paragrafo unico — Os Responsaveis por Disciplina serdo subordinados diretamente a Chefia do
Departamento, a qual prestardo contas de seus atos;

Art. 15° - Compete ao Responsavel por Disciplina:

a) coordenar e programar, em conjunto com a equipe de professores da disciplina, as atividades que
possibilitem o cumprimento da ementa, bem como das avaliagdes do aprendizado que melhor se
adaptem a filosofia do curso ao qual é oferecida, obedecendo ao Regulamento de Ensino de Graduacgéo
(Resolucdo CEP n° 211/95).
SECAO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 16° - As Comissfes Permanentes serdo designadas pelo Chefe do Departamento por
Determinagdes Temporarias de Servico (DTS), e a este prestardo contas de seus atos, para executar
trabalhos cuja repeticdo indiquem a necessidade de se constituir grupos estaveis de integrantes do
Departamento de Morfologia para atendimento continuado.

8 1° — As ComissBes Permanentes serdo compostas por docentes do Departamento podendo em
situacBes especiais onde exista vinculacdo administrativa, fazerem parte destas, pessoal técnico-
administrativo.

§ 2° - A Presidéncia da Comissdo Permanente sera sempre exercida por um docente dela integrante.

§3° - As comissdes Permanentes terdo duracdo maximas correspondente ao término do mandato da
Chefia ou de seus substitutos legais.
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SECAOV
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 17° - As ComissGes Temporarias serdo designadas pelo Chefe do Departamento em
DeterminagBes Temporarias de Servigo (DTS), para executar trabalhos de realizagdo Unica e sem
repeticdo, sendo a escolha de seus membros efetuada durante a reunido plenaria do Departamento.

§ 1° - As Comissbes Temporarias serdo compostas por docentes do Departamento podendo, em
situacBes especiais onde ocorra vinculacdo administrativa, fazerem parte destas, pessoal técnico-
administrativo.

§2° - A Presidéncia da Comissdo Temporaria sera sempre exercida por um docente e este prestara
contas ao Chefe do Departamento de Morfologia ou seu substituto legal.

8 3° - As Comissbes Temporarias terdo a sua duragdo estabelecidas no ato de sua formagdo, ndo
podendo ser prorrogada a continuacdo de seu trabalho apds este periodo, exceto em casos extremos, em
que a plenaria departamental devera autorizar a renovacao da DTS.

SECAO VI
DOS SETORES DE ATIVIDADES

Art. 18° - O Departamento de Morfologia possuird um ou mais setores de atividades indissociaveis e
subordinados ao departamento, de acordo com a legislacdo prépria da Universidade Federal
Fluminense.

8 1° — A autonomia de gerenciamento dada pela Universidade aos Setores de Atividades, ndo exclui
os deveres disciplinares no que diz respeito ao Departamento de Morfologia, ao qual devera prestar
contas de seus atos mediante resumo semestral de atividades.

SECAO VII
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 19° - A Secretaria Administrativa serd exercida por servidor da Universidade designado pelo
magnifico Reitor da UFF, por indicacdo do Chefe do Departamento de Morfologia, e integrara o
sistema de atividades da Administracdo Geral, sem prejuizo de sua subordinacdo a Chefia do
Departamento.

Art. 20° - Compete a esta Secretaria:

a) atendimento ao corpo docente, ao corpo discente e pessoal técnico-administrativo, no que diz
respeito a documentacdo de sua competéncia;

b) atendimento ao corpo docente no fornecimento de material didatico de sua competéncia, tais como
material de escritdrio, equipamento audiovisual, entre outros.

c) desempenhar outras atividades que a Chefia ou o Departamento julgarem necessarias ao adequado
funcionamento do Departamento Morfologia.

_TITULO IV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23° - Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Universitério.
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EDITAL DE SELECAO DE MONITORES

UNIDADE: Instituto de ciéncias da Sociedade de Macaé — ICM/UFF

DEPARTAMENTO: Departamento de Administracdo/MDM

PROJETO: Monitoria Aplicada ao Ensino de Estatistica e Controle da Qualidade.

DISCIPLINA (S) VINCULADA (S): Estatistica, Fundamentos de Estatistica Aplicada e Controle
da Qualidade.

PROFESSOR ORIENTADOR: LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA

CONTATO: lujoliver@yahoo.com.br

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 1 vaga

1. DAS INSCRICOES
1.1 - Prazo: 27 de MARCO a 02de ABRIL de 2017.
1.2 — Enderego eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigao (sistemas.uff.br/monitoria).

1.3 — Pré-requisitos: ter concluido a disciplina Estatistica ou Fundamentos de Estatistica Aplicada; estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagé&o.

2. DOS CANDIDATOS

2.1 — Poderdo se inscrever os alunos aprovados nas disciplinas objeto deste concurso.

2.2 - N&o serdo autorizados a participar do processo os alunos ingressantes na universidade no 1°
semestre de 2017 e beneficiarios de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, alem da oferecida pelo
Programa de Monitoria, sob qualquer titulo.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO.

3.1 — Histdrico escolar e comprovante de inscricdo em disciplina referente ao 1°/2017.

4. DAS PROVAS

4.1 — Prova Escrita:03/04/2017 as 17 horas.

4.2 — Entrevista: 04/04/2017 as 16:30 horas.

4.3 — Local das provas: Cidade Universitaria em Macaé/RJ.

4.4 — Pontos para a Prova Escrita: Estatistica Descritiva: tabelas estatisticas e graficos,
distribuicdo de frequéncias, medidas de posi¢cGes, medidas de dispersdo. Introducdo ao Calculo de
Probabilidade.

4.5 — Critérios de selec&o:

Na prova escrita, sem consulta, o candidato devera desenvolver de forma clara, articulada e consistente,
o contetdo referente a um dos Pontos acima indicados, o qual serd sorteado na ocasido,
evidenciando a leitura da bibliografia pertinente. Deve apresentar também desempenho satisfatorio na
entrevista especificamente no que tange aos aspectos liga dos a disciplina de Estatistica e Controle da
Qualidade.

4.6 — Divulgacdo do Resultado Final: 04/04/2017 das 18h as 20h na Secretaria do Curso de

Administracdo e Quadro de Avisos, Diretorio e Redes Sociais.

4.7 — Bibliografias sugeridas:
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Estatistica Para Administracdo e Economia. James T. McClave, P. George Benson e Terry Sincich.
Pearson, 102 edicdo, 2009.

Estatistica Basica. Probabilidade e Inferéncia. Luiz Gonzaga Morettin. Pearson, 2010.

Estatistica Aplicada. Ron Larson e Elizabeth Farber. Pearson, 62 edi¢éo, 2016.

4.8. — Nota minima para aprovagdo: 7,0 (sete).

4.9 — Critérios de desempate: a) maior nota na prova escrita; b) maior nota na entrevista; c) aluno(a)
mais antigo(a) no curso; e, d) aluno(a) mais idoso(a).

4.10. — Prazo para solicitacdo de recurso: 04/04/ 2017 a 07/04/2017 das 17h as 20h na Secretaria do
Curso de Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

4.11. -Instancias de recursos: a) a Banca de Sele¢do em conjunto com o coordenador da Monitoria; e, b)
em Ultima instancia, a Comissdo de Monitoria.

4.11. — Resultado da avaliagdo do recurso (se houver): 08/04/2017 das 15h as 20h na Secretaria do
Curso de Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

4.12- Resultado Final apds recurso (se houver): 08/04/2017 das 15h as 20h na Secretaria do Curso de
Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo devera aceitar a vaga no Sistema de Monitoria até o dia
03/04. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:
6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem o

Sistema de Monitoria e aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo de Compromisso para
procederem a assinatura do mesmo no dia 08/04/2017 das 15h as 20h.
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7. PROGRAMAGCAO GERAL E VALOR DA BOLSA
Bolsa Carga
Vagas Pré-Requisito Inicio Fim Mensal horaria Restricéo
(R9$) Restricdo
01 — uma. 1.CR>7,0 03.04.2017 | 22/12/2017 400,00 12 horas N&o podera
2. Ter cursado a semanais participar
disciplina Estatistica desta selecéo
ou Fundamentos de alunos de 1°
Estatistica Aplicada. periodo ou

3. Ter obtido nota
superiora 7,0

4. Estar regularmente
inscrito em pelo
menos uma
disciplina da
Graduacao

que ja sejam
bolsistas UFF

ISABEL CERCHIARO
Chefe do Departamento

HHEHHBRH

Macaé, RJ — 27 de marco de 2017.
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EDITAL DE SELECAO DE MONITORES
UNIDADE: Instituto de ciéncias da Sociedade de Macaé — ICM/UFF
DEPARTAMENTO: Departamento de Administracdo/MDM
PROJETO: Monitoria Aplicada ao Ensino de Matemética, Gestao da Producao e Logistica
DISCIPLINA (S) VINCULADA (S): Matematica, Matematica e Raciocinio Ldgico, Gestdo da
Producéo e Logistica.
PROFESSOR ORIENTADOR: LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA
CONTATO: lujoliver@yahoo.com.br
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 1 vaga
1. DAS INSCRICOES
1.1 — Prazo: 27 de MARCO a 02de ABRIL de 2017.
1.2 — Endereco eletronico da péagina disponibilizada para a inscrigao (sistemas.uff.br/monitoria).

1.3 — Pré-requisitos: ter concluido a disciplina Matematica ou Matematica e Raciocinio Légico; estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagé&o.

2. DOS CANDIDATOS

2.1 — Poderdo se inscrever os alunos aprovados nas disciplinas objeto deste concurso.

2.2 - N&o serdo autorizados a participar do processo 0s alunos ingressantes na universidade no 1°
semestre de 2017 e beneficiarios de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, alem da oferecida pelo
Programa de Monitoria, sob qualquer titulo.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO.

3.1 — Histdrico escolar e comprovante de inscricdo em disciplina referente ao 1°/2017.

4. DAS PROVAS

4.1 — Prova Escrita: 03/04/2017 as 17:30 horas.

4.2 — Entrevista: 04/04/2017 as 17:30 horas.

4.3 — Local das provas: Cidade Universitaria em Macaé/RJ.

4.4 — Pontos para a Prova Escrita: Fungdo de 1° e 2° grau. Limites. Derivadas. Integrais.

4.5 — Critérios de selecao:

Na prova escrita, sem consulta, o candidato devera desenvolver de forma clara, articulada e consistente,
o contetdo referente a um dos Pontos acima indicados, o qual serd sorteado na ocasido,
evidenciando a leitura da bibliografia pertinente. Deve apresentar também desempenho satisfatorio na
entrevistaespecificamente no que tange aos aspectos ligados a disciplina de Matematica, Gestdo da

Producéo e Logistica.

4.6 — Divulgacdo do Resultado Final: : 04/04/2017 das 18h as 20h na Secretaria do Curso de
Administracé@o e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.
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4.7 — Bibliografias sugeridas:

Matematica Para Economia e Administracdo. lan Jaques, Pearson, 62 edicdo, 2011.
Matematica Para Administracdo. Hamilton Luiz Guidorizzi. LTC, 2002.

Célculo Diferencial e Integral Com Pré-Calculo. Paulo Boulos, Pearson, volume 1, 1999.
4.8. — Nota minima para aprovagdo: 7,0 (sete).

4.9 — Critérios de desempate: a) maior nota na prova escrita; b) maior nota na entrevista; c) aluno(a)
mais antigo(a) no curso; e, d) aluno(a) mais idoso(a).

4.10. — Prazo para solicitacdo de recurso: 04/04/ 2017 a 07/04/2017 das 18h as 20h na Secretaria do
Curso de Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

4.11. -Instancias de recursos: a) a Banca de Sele¢cdo em conjunto com o coordenador da Monitoria; e, b)
em Ultima instancia, a Comissdo de Monitoria.

4.11. — Resultado da avaliacdo do recurso (se houver): 08/04/2017das 15h as 20h na Secretaria do
Curso de Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

4.12- Resultado Final apds recurso (se houver): 08/04/2017 das 15h as 20h na Secretaria do Curso de
Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo devera aceitar a vaga no Sistema de Monitoria até o dia
03/04. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apds acessarem 0
Sistema de Monitoria, aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo de Compromisso para
procederem a assinatura do mesmo no dia 08/04/2017 das 15h as 20h.
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7. PROGRAMACAO GERAL E VALOR DA BOLSA
. . .. . Bolsa Carg‘.”‘ .
Vagas Pré-Requisito Inicio Fim horaria Restricéo
Mensal .
Restricio

01 — uma. 1.CR>7,0 03.04.2017 | 22/12/2017 12 horas N&o podera
2. Ter cursado a semanais participar
disciplina desta selecéo
Matemaética ou alunos de 1°
Matemaética e periodo ou

Raciocinio Ldgico.
3. Ter obtido nota
superiora 7,0

4. Estar regularmente
inscrito em pelo
menos uma
disciplina da
Graduacao

que ja sejam
bolsistas UFF

ISABEL CERCHIARO
Chefe do Departamento

HHEHHBRH

Macaé, RJ — 27 de marco de 2017.
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EDITAL DE SELECAO DE MONITORES
UNIDADE: Instituto de ciéncias da Sociedade de Macaé — ICM/UFF
DEPARTAMENTO: Departamento de Administracdo/MDM
PROJETO: MONITORIA APLICADA AO ENSINO DE MATEMATICA FINANCEIRA E
GESTAO FINANCEIRA ) B
DISCIPLINA (S) VINCULADA (S): MATEMATICA FINANCEIRA, GESTAO FINANCEIRA
PROFESSOR ORIENTADOR: OSCAR LEWANDOWSKI
CONTATO: oscarester@terra.com.br
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 1 vaga
1. DAS INSCRICOES
1.1 — Prazo: 22 de MARCO a 26 de MARCO de 2017
1.2 — Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricao (sistemas.uff.br/monitoria).

1.3 — Pré-requisitos: ter concluido as disciplinas de Matemaética Financeira e Gestdo Financeira e estar
regularmente inscrito em pelo menosuma disciplina de Graduacéo.

2. DOS CANDIDATOS

2.1 — Poderdo se inscrever os alunos aprovados nas disciplinas objeto deste concurso.

2.2 - Ndo serdo autorizados a participar do processo os alunos ingressantes na universidade nol°
semestre de 2017 e beneficiarios de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, além daoferecida pelo
Programa de Monitoria, sob qualquer titulo.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO.

3.1 — Histdrico escolar e comprovante de inscricdo em disciplina referente ao 1°/2017.

4. DAS PROVAS

4.1 — Prova Escrita: 27/03/2017 as 17 horas.

4.2 — Entrevista: 28/03/2016 as 17 horas.

4.3 — Local das provas: Cidade Universitaria em Macaé/RJ.

4.4 — Pontos para a Prova Escrita:

A- Métodos de Avaliagdo
B- Fluxo de Caixa

C- Custo de capital

D- Ponto de equilibrio.

4.5 — Critérios de selecao:

Na prova escrita, o candidato devera desenvolver de forma clara, articulada econsistente, o contetdo
referente a um dos Pontos acima indicados, o qual sera sorteado na ocasido, evidenciando a leitura
da bibliografia pertinente. Deve apresentar também desempenho satisfatorio na entrevista, de acordo
com os interesses da area, especificamente no que tange aos aspectos ligados as disciplinas de
Matematica Financeira e Gestdo Financeira.

4.6 - Divulgacdo do Resultado Final: 29/03/2016das 15h as 20hna Secretaria do Curso de
Administracdo e Quadro de Avisos, Diretorio e Redes Sociais.
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4.7 — Bibliografias sugeridas:

Principios de Administracdo Financeira, Gitmann 2015.
Administracdo Financeira serie de livios MBA/ FGV, 2016.

4.8. — Nota minima para aprovagdo: 7,0 (sete).

4.9 — Critérios de desempate: a) maior nota na prova escrita; b) maior nota na entrevista; c)aluno(a)
mais antigo(a) no curso; e, d) aluno(a) mais idoso(a).

4.10. — Prazo para solicitacdo de recurso: 29/03/ 2017 a 31/03/2017 das 15h as 20h na Secretaria do
Curso de Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

4.11. -Instancias de recursos: a) a Banca de Sele¢do em conjunto com o coordenador daMonitoria; e, b)
em Ultima instancia, a Comissdo de Monitoria.

4.11. — Resultado da avaliacdo do recurso (se houver): 31/03/2017das 15h as 20h na Secretaria do
Curso de Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

4.12- Resultado Final apds recurso (se houver): 03/04/2017 das 15h as 20h na Secretaria do Curso de
Administracdo e Quadro de Avisos, Diretdrio e Redes Sociais.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo devera aceitar a vaga no Sistema de Monitoria até o dia
03/04. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:
6.1 — Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento apdsacessarem o
Sistema de Monitoria, aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo deCompromisso para

procederem a assinatura do mesmo no dia 03/04/2017das 15h as 20h.

7. PROGRAMACAO GERAL E VALOR DA BOLSA

Bolsa Carga
Vagas Pré-Requisito Inicio Fim Mensal horéaria Restricao
(R$) Restricdo
01 — uma. 1.CR>7,0 03.04.2017 | 22/12/2017 400,00 12 horas N&o podera
2. Ter cursado a semanais participar
disciplina X desta selecdo
3. Ter obtido nota alunos de 1°
superiora 7,0 periodo ou

4. Estar regularmente
inscrito em pelo
menos uma
disciplina da
Graduacéo

gue ja sejam
bolsistas UFF

ISABEL CERCHIARO
Chefe do Departamento

HHEHHBRH

Macaé, RJ — 27 de marco de 2017.
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