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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°58.222 de 10 de margo de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricBes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020636/2017-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 14/03/2017, SERGIO RICARDO RODRIGUES CASTILHO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1369720, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a funcdo gratificada - cadigo FG-1.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9027-477 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.223 de 10 de margo de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020636/2017-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 14/03/2017, DANIEL VELOSO HIRATA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°, 2138848, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 9028-477 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 007 de 08 de marco de 2017.
EMENTA: Institui Nova Comissdo do Servico de
Infecgdo Hospitalar do HUAP.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1.Cessar os efeitos da DTS n° 084, de 10/09/2012, publicada no BS/UFF n° 158, de 20/09/2012.

2.Instituir nova Comissdo do Servico de Infecgdo Hospitalar, conforme as designacfes abaixo
relacionadas:

Presidente da Comissao:
> SAYONARA DRUMMOND - Médica — Matricula Siape310618

Membros Executores:

> ANDREA CRISTINA DA CRUZ MARINS - Técnica de Enfermagem — Matricula Siape
302962

> MARIA CRISTINA FERGUSON GUEDES PINTO - Médica — Matricula Siape 1153479
> JAQUELINE ABEL DA ROCHA - Médica — Matricula Siape 1607315

> ELIANE SALGUEIRO DA SILVA PETITO - Enfermeira — Matricula Siape 1445365

Membros Consultores:

> ALAN ARAUJO VIEIRA - Médico — UTI Neonatal

> ELIAS ASSAD WARRAK - Médico - Centro de Dialise

> FRANCISCO EDUARDO DA COSTA CALDEira — Médico - Servi¢o de Patologia
Clinica

> LUCIANO MARCOLINO - Médico — Maternidade

> LUIZ CARLOS MONTEIRO - Médico - UTI Adulto

> MARIA CONCEICAO LIMA DE ANDRADE - Diretora Administrativa

> NISVAL DE MAGALHAES JUNIOR - Médico - Centro Cirtrgico

> RICARDO CARNEIRO - Médico - Clinica Médica

> MAURICIO LAURO DE OLIVEIRA JUNIOR- Farmacia

> MARCIA CRISTINA DE ALMEIDA C. PIRES - Enfermeira — Servico de Emergéncia
> CLAUDIA MARCIA CABRAL FEIJO OLIVEIRA - Enfermeira - Hematologia
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> DENISE F. DE MAGALHAES BOARETTO - Enfermeira— CTI
> ESPERANCA DA LUZ TIMOTEO RIBEIRO - Enfermeira - Centro de Dialise
> ANDRE GUAYANAS LAUREANO - Enfermeiro — Obstetricia
> CARLA FABIOLA S. DE MOURA - Enfermeira — Educacdo Continuada

3. Esta designacéo ndo corresponde a fun¢do gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
TARCISIO RIVELLO

Superintendente
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°.008, de 08 de marco de 2017.
EMENTA: Designa novos membros para Comisséo de
Farmécia e Terapéutica.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuigcdes legais e
regimentais,

RESOLVE:
1.Alterar a DTS n° 104, de 16 de novembro de 2016, publicada no BS/UFF n° 200 de 25/11/2016.
2.Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Farmécia e Terapéutica do HUAP:
Presidente da Comisséo
> ROBERTO CARLOS DE BRITO BARCELLOS - Médico — Matricula Siape 999294
Representante do CCIH
> JAQUELINE ABEL DA ROCHA - Médica - Matricula Siape 1607315
Representante da Geréncia de Risco
> MARGARETH MARA RIBEIRO MATTOS - Enfermeira - Matricula Siape 306802
Representante da Area Clinica
> KARIMA ELIAS HALLACK BRUNO - Médica — Matricula Siape 1097016
Representante da Area Cirargica
> NISVAL DE MAGALHAES JUNIOR - Médico — Matricula Siape 311170
Representante da Area Materno-Infantil - Neonatologia
> ALAN ARAUJO VIEIRA — Médico — Matricula Siape 31265811
Representante do Nucleo de Atencdo Oncoldgica
> MONICA KOPSCHITZ PRAXEDES LUISIS — Médica — Matricula Siape 0308452
> ERIKA SCOFANO EBEKEN - Médica — Matricula Siape 1521832
Representante do Servico de Farmécia
> FERNANDO SERGIO DA SILVA FERREIRO - Farmacéutico - Matricula Siape 307835

> MAURICIO LAURO DE OLIVEIRA JUNIOR - Farmacéutico — Matricula Siape
2844790
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Representante do CTI
> RENATO ACETTA — Médico — Matricula Siape 2523472
3.Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
TARCISIO RIVELLO

Superintendente
HHHHHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO INF N°. 02 de 07 de fevereiro de 2017.

EMENTA: Comissao para realizacao de Inventério do
Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacdo Superior — Santo Anténio de
Péadua, para o0 ano de 2017.

A Diretora do Instituto do Noroeste Fluminense de Educag&o Superior, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutérias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1- Indicar os servidores ADRIANO DOS SANTOS CAMPOS (Presidente) — matricula SIAPE
1973358, BENICIO BRASIL NETO - matricula SIAPE 3084094, GILSON VILAS BOAS
TOLEDO - matricula SIAPE 1940603, FRANCINE MATHIAS BRUM - matricula SIAPE
2189823, SIDINEI DA SILVA NASCIMENTO - matricula SIAPE 1849252, MATHEUS
CARVALHO DO NASCIMENTO - matricula SIAPE 2147662, RAFAEL ANDRADE MANSUR -
matricula SIAPE 2179524, KISSILA MARINHO ARRUDA CURSO — matricula SIAPE 2159572 e
JEFFERSON AUGUSTO DOS SANTOS LOPES - matricula SIAPE 2336840, para comporem
comissdo para realizagdo do Inventario de Bens do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo
Superior — INF, de Santo Antdnio de Padua, para o ano de 2017.

2- A esta designacdo ndo corresponde fungéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na presente data.
MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES

Diretora do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacéo Superior
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ICHF, N°. 02 de 17 de fevereiro de 2017.
A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, no uso de suas atribuices e;

Considerando a Resolugdo CEP n° 208/2006 e 096/2007, que altera a composicdo das Bancas
Examinadoras visando avaliacdo para progressao funcional para a classe de Professor Associado;

RESOLVE:

1 — Constituir nova Banca Examinadora para avaliacdo de progressdo funcional para a classe de
Professor Associado dos professores do ICHF;

2 — Designar os seguintes membros para compor a banca:
Professor MARCOS OTAVIO BEZERA, GSO - SIAPE 311617 - PRESIDENTE
Professor LUIS CARLOS FRIDMAN, GSO - SIAPE 6306053
Professor JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES, GAP - SIAPE 303014
Professora ELIANE CANTARINO O'DWYER, GAP -SIAPE 305982
Professor SIDNEI CLEMENTE PERES, GSO - SIAPE 3107085
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO

Diretora do Instituto de Ciéncias humanas e Filosofia
HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR, N°. 07 de 07 de margo de 2017.

EMENTA: Ajuste de lotagdo interna de servidor
técnico-administrativo .

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial MetalGrgica de Volta Redonda, do Podlo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Ajustar a lotagdo interna do servidor DEIVES DA SILVA LUCIO , MATRICULA SIAPE:
2339543, Auxiliar em Administracdo, do Departamento de Engenharia de Agronegécios-VEA 986 para
0 VEI 799, na Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da Escola de Engenharia Industrial

Metaldrgica de Volta Redonda
HEHHHH

DECISAO N° 01/2017

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E MATERIAIS
(VMT), DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,

DECIDE:

Aprovar, Ad referendum, o Projeto de Extensdo UFF6rmula, coordenado pelo Prof. Ricardo de Mello
Brito.

Volta Redonda, 10 de margo de 2017.
CLAUDIO ROCHA LOPES

Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais — VMT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMT, N°. 02 DE 10 de margo de 2017.

EMENTA: Designacdo de Membros para Comissdo de
averiguacgdo de procedimentos académicos.

O Chefe do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais da Escola de Engenharia
Industrial MetalUrgica de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os professores FERNANDO TADEU PEREIRA DE MEDEIROS, matricula SIAPE n°
03032953, RENATO DIETRICH DE AZEVEDO, matricula SIAPE n° 0304191 e TATIANA
CANEDA SALAZAR RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1994280, para sob presidéncia do primeiro
comporem Comissdo para averiguar procedimentos académicos realizados pelo Prof. TALES
FERREIRA VILLELA na disciplina VMTO00019 Metalurgia dos N&o Ferrosos, no 2° semestre de
2016.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais — VMT
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MEB, N°. 02 de 13 de marco de 2017.

O Chefe do Departamento De Epidemiologia e Bioestatistica, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

1- Designar as Professores SANDRA MARA SILVA BRIGNOL, SIAPE 1452750 (presidente),
FABIOLA GIORDANI, SIAPE 2004918 ¢ MARIA LUCIA FERNANDES PENNA, SIAPE
628662, para membros titulares, e o Professor PAULO ROBERTO TELLES PIRES DIAS, SIAPE
1975540, para membro suplente da Banca Examinadora do concurso para Professor Substituto, na
classe Assistente 20 horas, na area de Bioestatistica, do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
(MEB).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA INES COUTO DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQA, N.° 03 de 13 de margo de 2017.

A Chefe do Departamento de Quimica Analitica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Designar os docentes ROBERTA AMORIM DE ASSIS, professor Associado 111, matricula SIAPE
0310636, AIDA MARIA BRAGANCA BITTENCOURT FILHA, professor Associado 11, matricula
SIAPE 0310715, e RAQUEL ANDRADE DONAGEMMA, professor Adjunto 11, matricula SIAPE
1680167, para, sob a presidéncia da primeira, compor a Banca para Concurso de Monitoria do GQA em
2017, projeto GQAPOQO001, a ser realizado de 27 a 31 de margo de 2017.

2. Esta designacdo nédo corresponde a cargo de direcdo nem a fungéo gratificada.
Esta DTS passa a vigorar a partir desta data.
AIDA MARIA BRAGANCA BITTENCOURT FILHA

Chefe do Departamento de Quimica Analitica
HHAHBHEA

DETERMINACAO DE SERVICO GQA, N°. 04 de 13 de marco de 2017.

A Chefe do Departamento de Quimica Analitica, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

1.Designar os docentes ROBERTA AMORIM DE ASSIS, professor Associado 111, matricula SIAPE
0310636, CHRISTIANE BEATRICE DUYCK, professor Associado 111, matricula SIAPE 2414360, e
FLAVIA FERREIRA DE CARVALHO MARQUES, professor Adjunto Ill, matricula SIAPE
1745346, para, sob a presidéncia da primeira, compor a Banca para Concurso de Monitoria do GQA em
2017, projeto GQAP0002, a ser realizado de 27 a 31 de mar¢o de 2017,

2.Esta designagéo ndo corresponde a cargo de dire¢do nem a fungéo gratificada.
Esta passa a vigorar a partir desta data.
AIDA MARIA BRAGANCA BITTENCOURT FILHA

Chefe do Departamento de Quimica Analitica
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI - N.° 045 15/03/2017 SECAO II PAG. 013

DETERMINACAO DE SERVICO GQA, N°. 05 de 13 de margo de 2017.

A Chefe do Departamento de Quimica Analitica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designar os docentes ROBERTA AMORIM DE ASSIS, professor Associado |1, matricula SIAPE
0310636, FELIPE SILVA SEMAAN, professor Adjunto IV, matricula SIAPE 1372084, e 1VO
LEWIN KUCHLER, professor Associado IV, matricula SIAPE 0308242, para, sob a presidéncia da
primeira, compor a Banca para Concurso de Monitoria do GQA em 2017, projeto GQAP0003, a ser
realizado de 27 a 31 de margo de 2017.

2- Esta designac&o ndo corresponde a cargo de direcdo nem a fungdo gratificada.
Esta DTS passa a vigorar a partir desta data.
AIDA MARIA BRAGANCA BITTENCOURT FILHA

Chefe do Departamento de Quimica Analitica
HHAHBHEA
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SECAO IV

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados e frequentes no curso de
Arquivologia da UFF para ocupar uma vaga de estagio interno ndo obrigatorio a ser realizado no
Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica — MAF, da Faculdade de Farmacia da
UFF.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientagéo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de Abril a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Nome do setor/ érgao de vinculagéo
Curso Total de vagas
Departamento de Farmécia e 1
Administracdo Farmacéutica — MAF

(*) Serd computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao 6 (seis).

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando o curso de Arquivologia, do
segundo ao sexto periodo.

2.3.2 Somente poderda inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizagéo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, poderd ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituigdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.
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2.3.4 O estagiario do Programa de Estéagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de Inscricdo: 10 a 16 de marco de 2017

3.2 — Forma de inscricdo: enviar email para a coordenadora do MAF (elainemiranda@id.uff.br ),
solicitando a inscri¢do no processo seletivo.

3.3 — Documentos necessarios

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estigio (declaragdo de matricula ativa,
comprovacdo do periodo do Curso)

-0 candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaragdo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cépia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteragoes.

3.4 — Copias dos documentos explicitados no item 3.3 deverdo ser enviadas como anexo ao email de
inscri¢do, conforme o caso.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: dia 17 de mar¢o de 2017, as 10 horas.

4.2 - Local de realizagdo: CEATRIM - Faculdade de Farmécia da UFF
4.3 — Meios de Avaliacdo

4.3.1 Redacdo de uma carta de intencdo em gue o candidato manifeste seu interesse em participar do
estagio no setor

4.3.2 Redacdo sobre tema pertinente ao campo de estagio

4.4 - Pontuac0es atribuidas a cada critério de selecdo

- Redacéo: 5 (cinco) pontos

- Questbes objetivas: 5 (cinco) pontos

4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate

Em caso de empate entre estudantes ingressantes por ampla concorréncia, terd prioridade o estudante
com CR mais elevado;

Em caso de empate de um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social e um

estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupacgdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social.
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5. DO RESULTADO
5.1- Data e local de divulgacgéo do resultado

O resultado serd divulgado no dia 17 de marco, através de folha impressa e afixada no mural da
Faculdade de Farmacia da UFF, bem como através de email aos candidatos.

6.D0 RECURSO
6.1 - Instancias de Recurso:

Para recorrer ao resultado do processo seletivo, os candidatos deverdo, em primeira instancia, entregar
solicitacdo impressa no CEIl e, em segunda instancia, na Comisséo de Estagio da UFF.

6.2 - Prazos para recurso:

Em primeira instancia: até o dia 21 de margo de 2017.

Em segunda instancia: até o dia 24 de margo de 2017.

6.3 — Data e local de divulgacéo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):

O CEl liberara o resultado do recurso até o dia 22 de margo, em folha impressa e fixada & entrada do
laboratorio e através do email do candidato. A data e local de divulgagdo do resultado do recurso em
segunda instancia ficam a cargo da Comisséo de Estagio.

7.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 O candidato classificado devera comparecer ao setor de estagio no dia 30 de margo para assinatura
do termo de Compromisso eprovidéncia dos demais documentos.

8.D0 CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Realizacdo das Inscrigdes

10 a 16 de marco de 2017

Realizagéo da Selecéo

17 de marco de 2017

Divulgacéo do Resultado 17 de marco de 2017
Apresentacdo de recurso Ate 21 de margo de 2017
Resultado do recurso 22 de marco de 2017

Celebracdo do Termo de compromisso

30 de margo de 2017

Inicio do Estégio

1 de Abril de 2017

Niteroi, 07 de marco de 2017.

HERBERT ARY A. A. C. NOBREGA SISENANDO
Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica
HHHHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados e frequentes no curso de
Arquivologia da UFF para ocupar uma vaga de estagio interno ndo obrigatorio a ser realizado na
secretaria da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Farmécia, da Faculdade de Farmécia da
UFF.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacdo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de abril a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduagao e vagas

Nome do setor/ 6rgdo de vinculacéo
Curso Total de vagas
Faculdade de Farmacia — Coordenacgéo do 1*
Curso de Graduacdo

(*) Ser&4 computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando o curso de Arquivologia, do
segundo ao sexto periodo.

2.3.2 Somente poderé inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizacdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que j& participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
nao exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5 O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
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seletivos dos quais esteja participando; mas so podera estagiar em um deles.
3. DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de Inscri¢do: 10 a 16 de margo de 2017

3.2 — Forma de inscricdo: enviar email para a Vice-Coordenadora do Curso (cquilarducci@id.uff.br),
solicitando a inscri¢do no processo seletivo.

3.3 — Documentos necessarios

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estigio (declaragdo de matricula ativa,
comprovagdo do periodo do Curso)

-O candidato que ingressou por politica de agdo afirmativa étnica e social deverd apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cépia autenticada,
expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteracoes.

3.4 — Copias dos documentos explicitados no item 3.3 deverdo ser enviadas como anexo ao email de
inscri¢do, conforme o caso.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: dia 17 de mar¢o de 2017, as 10 horas.

4.2 - Local de realizagdo: CEATRIM - Faculdade de Farmécia da UFF
4.3 — Meios de Avaliagdo

4.3.1 Redacdo de uma carta de intencdo em que o candidato manifeste seu interesse em participar do
estagio no setor

4.3.2 Redacao sobre tema pertinente ao campo de estagio

4.4 - Pontuac0es atribuidas a cada critério de selecéo

- Redacdo: 5 (cinco) pontos

- Questdes objetivas: 5 (cinco) pontos

4.5 - Nota final minima para aprovagao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate

Em caso de empate entre estudantes ingressantes por ampla concorréncia, terd prioridade o estudante
com CR mais elevado;

Em caso de empate de um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social e um
estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupacdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de agdo afirmativa étnica e social.

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgagéo do resultado
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O resultado sera divulgado no dia 17 de marco, através de folha impressa e afixada no mural da
Faculdade de Farmacia da UFF, bem como através de email aos candidatos.

6. DO RECURSO
6.1 Instancias de Recurso:

Para recorrer ao resultado do processo seletivo, os candidatos deverdo, em primeira instancia, entregar
solicitacdo impressa no CEl e, em segunda instancia, na Comissao de Estagio da UFF.

6.2 - Prazos para recurso:

Em primeira instancia: até o dia 21 de margo de 2017.

Em segunda instancia: até o dia 24 de marco de 2017.

6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):

O CEl liberara o resultado do recurso até o dia 22 de margo, em folha impressa e fixada & entrada do
laboratorio e através do email do candidato. A data e local de divulgagdo do resultado do recurso em
segunda instancia ficam a cargo da Comissao de Estagio.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 O candidato classificado devera comparecer ao setor de estadgio no dia 30 de margo para assinatura
do termo de Compromisso eprovidéncia dos demais documentos.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscrigdes 10 a 16 de marco de 2017

Realizagéo da Selecéo

17 de marco de 2017

Divulgacéo do Resultado

17 de marco de 2017

Apresentacdo de recurso

Ate 21 de margo de 2017

Resultado do recurso

22 de marco de 2017

Celebracdo do Termo de compromisso

30 de margo de 2017

Inicio do Estégio

1 de Abril de 2017

Niteroi, 07 de marco de 2017.

CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI FERRAZ
Vice-Coordenadora do Curso de Graduagéo
HHHHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados e frequentes no curso de
Arquivologia da UFF para ocupar uma vaga de estigio interno ndo obrigatorio a ser realizado na
secretaria da Direcdo da Faculdade de Farméacia da UFF.
O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacao
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de margo a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacéo da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientagdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacéo e vagas

Nome do setor/ érgao de vinculagéo
Curso Total de vagas
Faculdade de Farmécia - Direcdo 1*

(*) Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Preé-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando o curso de Arquivologia, do
segundo ao sexto periodo.

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizacdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI - N.° 045 15/03/2017 SECAO IV PAG. 021

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricdo: 10 a 16 de marco de 2017

3.2 — Forma de inscricdo: enviar email para a coordenadora do CEATRIM (selmarc@id.uff.br),
solicitando a inscri¢do no processo seletivo.

3.3 — Documentos necessarios

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estadgio (declaracdo de matricula ativa,
comprovagdo do periodo do Curso)

-O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracdo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou c6pia autenticada,
expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracdes.

3.4 — Cépias dos documentos explicitados no item 3.3 deverdo ser enviadas como anexo ao email de
inscri¢do, conforme o caso.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: dia 17 de mar¢o de 2017, as 10 horas.

4.2 - Local de realizacdo: CEATRIM - Faculdade de Farméacia da UFF
4.3 — Meios de Avaliagdo

4.3.1 Redacéao de uma carta de intencdo em que o candidato manifeste seu interesse em participar do
estagio no setor

4.3.2 Redacdo sobre tema pertinente ao campo de estagio

4.4 - Pontuac@es atribuidas a cada critério de selecédo

- Redacdo: 5 (cinco) pontos

- Questdes objetivas: 5 (cinco) pontos

4.5 - Nota final minima para aprovagao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate

Em caso de empate entre estudantes ingressantes por ampla concorréncia, teré prioridade o estudante
com CR mais elevado;

Em caso de empate de um estudante ingressante por politica de agdo afirmativa étnica e social e um
estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupagdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de acao afirmativa étnica e social.

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgacgéo do resultado
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O resultado serd divulgado no dia 17 de marco, através de folha impressa e afixada no mural da
Faculdade de Farmacia da UFF, bem como através de email aos candidatos.

6. DO RECURSO
6.1 - Instancias de Recurso:

Para recorrer ao resultado do processo seletivo, os candidatos deverdo, em primeira instancia, entregar
solicitacdo impressa no CEl e, em segunda instancia, na Comissao de Estagio da UFF.

6.2 - Prazos para recurso:

Em primeira instancia: até o dia 21 de margo de 2017.

Em segunda instancia: até o dia 24 de marco de 2017.

6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):

O CEl liberara o resultado do recurso até o dia 22 de marco, em folha impressa e fixada a entrada do
laboratorio e através do email do candidato. A data e local de divulgacéo do resultado do recurso em
segunda instancia ficam a cargo da Comissao de Estagio.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 O candidato classificado devera comparecer ao setor de estagio no dia 30 de marco para assinatura
do termo de Compromisso eprovidéncia dos demais documentos.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscricdes 10 a 16 de marco de 2017
Realizacdo da Selecédo 17 de marco de 2017

Divulgagéo do Resultado

17 de marco de 2017

Apresentagéo de recurso

Ate 21 de marco de 2017

Resultado do recurso

22 de marco de 2017

Celebracdo do Termo de compromisso

30 de margo de 2017

Inicio do Estéagio

1 de Abril de 2017

Niterdi, 13 de fevereiro de 2017.

SELMA RODRIGUES DE CASTILHO
Coordenadora do CEATRIM
HHEHBHEH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados e frequentes no curso de
Arquivologia da UFF para ocupar uma vaga de estigio interno ndo obrigatorio a ser realizado na
secretaria do Departamento de Bromatologia da Faculdade de Farmacia da UFF.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacéo
Normativa n°® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessao de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de abril a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Nome do setor/ 6rgdo de vinculacéo
Curso Total de vagas
Departamento de Bromatologia 1*

(*) Serd computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Preé-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando o curso de Arquivologia, do
segundo ao sexto periodo.

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagéo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.
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3. DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricdo: 10 a 16 de marco de 2017

3.2 — Forma de inscri¢do: enviar email para a coordenadora do CEATRIM (mbo@vm.uf.br), solicitando
a inscri¢do no processo seletivo.

3.3 — Documentos necessarios

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (declaracdo de matricula ativa,
comprovagdo do periodo do Curso)

-0 candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracao
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cépia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracoes.

3.4 — Cépias dos documentos explicitados no item 3.3 deverdo ser enviadas como anexo ao email de
inscricdo, conforme o caso.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: dia 17 de mar¢o de 2017, as 10 horas.

4.2 - Local de realizagdo: CEATRIM - Faculdade de Farmécia da UFF
4.3 — Meios de Avaliagdo

4.3.1 Redagdo de uma carta de intencdo em que o candidato manifeste seu interesse em participar do
estagio no setor

4.3.2 Redacdo sobre tema pertinente ao campo de estagio
4.4 - Pontuac@es atribuidas a cada critério de sele¢édo

- Redacdo: 5 (cinco) pontos

- Questdes objetivas: 5 (cinco) pontos

4.5 - Nota final minima para aprovacdo: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate

Em caso de empate entre estudantes ingressantes por ampla concorréncia, terd prioridade o estudante
com CR mais elevado;

Em caso de empate de um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social e um
estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupacgdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de acao afirmativa étnica e social.
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5. DO RESULTADO
5.1- Data e local de divulgacgdo do resultado

O resultado serd divulgado no dia 17 de marco, através de folha impressa e afixada no mural da
Faculdade de Farméacia da UFF, bem como através de email aos candidatos.

6. DO RECURSO
6.1 - Instancias de Recurso:

Para recorrer ao resultado do processo seletivo, os candidatos deverdo, em primeira instancia, entregar
solicitacdo impressa no CEl e, em segunda instancia, na Comisséo de Estagio da UFF.

6.2 - Prazos para recurso:

Em primeira instancia: até o dia 21 de margo de 2017.

Em segunda instancia: até o dia 24 de margo de 2017.

6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):

O CEl liberara o resultado do recurso até o dia 22 de margo, em folha impressa e fixada a entrada do
laboratorio e através do email do candidato. A data e local de divulgagdo do resultado do recurso em
segunda instancia ficam a cargo da Comissao de Estagio.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

O candidato classificado devera comparecer ao setor de estagio no dia 30 de margo para assinatura do
termo de Compromisso eprovidéncia dos demais documentos.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Realizacdo das Inscrigdes

10 a 16 de marco de 2017

Realizagéo da Selecéo

17 de marco de 2017

Divulgacéo do Resultado 17 de marco de 2017
Apresentacdo de recurso Ate 21 de margo de 2017
Resultado do recurso 22 de marco de 2017

Celebracdo do Termo de compromisso

30 de margo de 2017

Inicio do Estégio

1 de Abril de 2017

Niteroi, 07 de marco de 2017.

MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA
Chefe do Departamento de Bromatologia
HHHHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO PARA DIVISAO
DE PROGRAMAS ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes no(s)
curso(s) de em Estatistica da UFF para ocupar 01(uma) vaga(s) de estagio interno néo obrigatorio a ser
realizado no (a) DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientagao
Normativa n°® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 04 de abril a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas.

- Para setor com 01(uma) vaga:

DIVISAO DE PROGRAMAS

ESPECIAIS
Curso Total de
vagas
ESTATISTICA 01*

(*) Ser&4 computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Preé-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer & vaga do Programa, o estudante deve estar cursando ESTATISTICA, a partir do
periodo 6° e apresentar habilidades para elaborar gréaficos, planilhas e tabelas relacionados a dados do
setor e também para auxiliar nas atividades diversas desenvolvidas pelo setor.

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagéo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.
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2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricdo: de 08 a 10 de marco de 2017

3.2 — Formas de inscrigdo: as inscri¢des serdo feitas através do email: dulce@proac.uff.br

3.3 — Documentos necessarios:

e Curriculo do estudante apresentando, obrigatoriamente, experiéncias anteriores em estagios,
participa¢do em programas e outras.

e Carta de intengdo, onde deverd explicitar o interesse em realizar estdgio na Divisdo de Programas
Especiais, tendo em vista as atividades que séo desenvolvidas.

e Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (declaracdo de matricula ativa,
comprovacdo do periodo do Curso, entre outros)

¢ O candidato que ingressou por politica de agdo afirmativa étnica e social deveré apresentar declaracdo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IDUFF.

¢ O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou copia autenticada,
expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteracoes.

4. DASELECAO

4.1 - Data: 13 a 14 de marco de 2017

4.2 - Local de realizacdo: PROGRAD

4.3 — Meios de Avaliacdo:

4.3.1 — Andlise da carta de intencédo

4.3.2- Andlise do curriculo

4.4 - Pontuac@es atribuidas a cada meio de selecédo

4.4.1 Andlise da carta de intencdo: 0 a 5 pontos

4.4.2 Andlise da carta de curriculo: 0 a 5 pontos

4.5 - Nota final minima para aprovagdo: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate serd contemplado o candidato que :

a) maior pontuacdo na carta de interesse
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b) maior pontuagdo na anélise de curriculo

5. DO RESULTADO

5.1- O resultado sera divulgado no dia 15 de marco de 2017 na pagina da UFF/Graduagéo.
6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculagdo do CEIl (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

6.2 — Prazo para recurso: 16 a 17 de margo de 2017

6.3 — Data e local de divulgacdo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final) : dia
21 de margo de 2017. Pagina da UFF/Graduagéo

7. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1 -Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacéo.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Realizacdo das Inscricdes

De 08 a 10 de marco

Realizagéo da Selecéo

13 a 14 de marco

Divulgacéo do Resultado

15 de marco de 2017

Apresentagéo de recurso

16 a 17 de margo de 2017

Resultado do recurso

21 de marco de 2017

Celebracdo do Termo de compromisso

30 de margo de 2017

Inicio do Estéagio

01 de abril de 2017

Niterdi, 07 de marco de 2017.

Orgéo de Vinculagio /Responsavel pelo Campo de Estagio
HHHHHH
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RETIFICACAO - CHAMADA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ALUNOS
DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Chamada de Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de estudantes devidamente
matriculados e frequentes nos cursos de Graduacao e Pés-graduacdo da UFF para ocupar (65) sessenta e
cinco vagas de Apoio Académico-Administrativo a ser realizado na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacdo da UFF (SA/PPI).

A jornada de atividades de bolsistas de apoio académico-administrativo no ano de 2017, poderé ser de:
a) 4 (quatro) horas diarias /20 (vinte) horas semanais ou

b) 6 (seis) horas diarias /30 (trinta) horas semanais.

2.DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO

2.1. Quadro demonstrativo:

Nome do setor/
Curso Total de vagas
Pro-Reitoria de  Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacdo da UFF 65
(SA/PPI).

2.2 Dos Preé-requisitos exigidos

2.2.1 Para concorrer a vaga, o estudante devera estar inscrito em cursos de graduacao e pés-graduagéo.
O candidato devera ter experiéncia em ferramentas computacionais para elaboracéo de textos, planilhas
e demais aplicativos disponiveis das atividades administrativas.

2.2.2 O bolsista do Programa de Apoio Académico-Administrativo ndo poderd usufruir,
cumulativamente, de outro tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico,
com excecdo de bolsa/auxilio que ndo exija contrapartida de atividade académica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de Inscrigdo: 12 de dezembro de 2016 até as 17hs do 15 de dezembro de 2016.

3.2 — Documentos necessarios

- Declaracéo de matricula ativa;

- Curriculo vitae, preferencialmente lattes;

- Carta de Intencgéo

3.3- Forma de inscricdo: Enviar os documentos do item 3.2 anexados para o0 e-mail

secretaria@proppi.uff.br, solicitando a inscricdo no processo seletivo simplificado. Assunto: Chamada
de Processo Seletivo Simplificado para Apoio Académico-Administrativo na PROPPI.
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4. DA SELECAO
4.1 - Data e Horario: dia 16 de dezembro de 2016, as 14 horas.

4.2 - Local de realizacdo: PROPPI — Secretaria da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacéo
da UFF (SA/PPI) — Rua Miguel de Frias, 9 — 3° andar- Sala 303.

4.3 — Meios de Avaliacdo: Curriculo, entrevista e redacdo de uma carta de intencao.
4.4 - Pontuacao atribuida a cada critério de selecéo

AC - Curriculo - 0 (zero) até 2 (dois) pontos

AE - Entrevista — 0 (zero) até 4 (quatro) pontos

ACA - Carta de intengdo - 0 (zero) até 4 (quatro) pontos

AC + AE + ACA = nota final

4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate

1° Carta de intencéo

2° Entrevista

3° Curriculo

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgagéo do resultado

Data: 20 de dezembro de 2016,

Local: Secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacao da UFF (PROPPI/UFF)
6. DO RECURSO

6.1 - Prazos para recurso:

Dia 21 de dezembro de 2016, através do e-mail secretaria@proppi.uff.br.

6.2 — Data e local de divulgacéo do resultado final:

Data: 22 de dezembro de 2016.

Local: Secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao da UFF

(PROPPI/UFF)

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 O candidato classificado devera comparecer na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo da UFF (SA/PPI) no dia 23 de dezembro de 2016, entre 14h e 16h, para preenchimento e
assinatura dos seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso;

b) Plano de Atividades.
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8. DO CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Realizacdo das Inscricdes

12 a 15 de dezembro de 2016

Realizagéo da Selecéo

16 de dezembro de 2016, as 14h

Divulgagéo do Resultado

20 de dezembro de 2016

Apresentacdo de recurso 21 de dezembro de 2016
Resultado do final 22 de dezembro de 2016
Celebracdo do Termo de compromisso 23 de dezembro de 2016

Inicio do Estégio

2 de janeiro de 2017.

Niterdi, 5 de dezembro de 2016.

MONICA GARELLI MACHADO
Assistente do Pro-Reitor
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagdo da UFF (SA/PPI)
HHRHHH
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PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO - 2017
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que eu, ,
CPF , aluno(a)  devidamente inscrito(@) no  Curso/Area

sob 0 ndmero de matricula
, da Universidade Federal Fluminense (UFF), tenho ciéncia
das obrigacdes inerentes a fungdo de bolsista de apoio académico-administrativo e, nesse sentido,
COMPROMETO-ME a

I- Comprovar desempenho académico satisfatorio;
I1- Manter o meu vinculo de estudante na UFF durante o tempo de bolsista na PROPPI;
I11- N&o possuir qualquer relacéo de trabalho;

IV- Ndo acumular nenhum tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico,
com excecdo de bolsa/auxilio que ndo exija contrapartida de atividade académica.

A inobservancia das clausulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) beneficiario,
implicara(do) no cancelamento da bolsa.

Assinatura do(a) beneficiario (de bolsa):

Local e data:
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PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO - 2017
PLANO DE ATIVIDADES

Bolsista;

Curso:

Periodo de vigéncia da bolsa de apoio académico-administrativo:

Carga horéria diaria:

Carga horéria semanal:

Coordenadoria:

Atividade:

Descricdo das atividades:

Niterdi, 23 de dezembro de 2016.

Coordenador

Bolsista
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes no
curso de Ciéncias Biologicas da UFF para ocupar 01 (uma) vaga de estagio interno ndo obrigatorio a ser
realizado no Laboratoério de Anatomia da Madeira e Dendrocronologia (LAMAD).

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacao
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessao de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de abril a 31 de dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Laboratério de Anatomia da Madeira e
Dendrocronologia (LAMAD)

Curso Total de
vagas
Ciéncias Bioldgicas 1*

(*) Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Preé-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando Ciéncias Bioldgicas, a partir
do quartoperiodo.

2.3.2 Somente podera inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituigdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro drgdo publico, com excegdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.
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O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricdo: 13 a 15 de marco de 2017.
3.2 — Formas de inscrigdo: A inscricdo deverd ser realizada por email

Os interessados deverdo enviar e-mail manifestando interesse para arnofritz@id.uff.br. No assunto
escrever: Inscricdo para estagio interno_nome.

Em caso de davidas entrar em contato com: Laboratorio de Anatomia da Madeira e Dendrocronologia
(LAMAD), Universidade Federal Fluminense, Campus Valonguinho,Setor Botanica ou nos telefones
(21)26299952.

3.3 — Documentos necessarios:

-Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estadgio (declaracdo de matricula ativa,
comprovacdo do periodo do curso)

-O candidato que ingressou por politica de agdo afirmativa étnica e social deverd apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

-O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou copia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteragoes.

4. DASELECAO

4.1 - Data e Horério: 16 de marco de 2017, as 10h.

4.2 - Local de realizacdo: Laboratorio de Anatomia da Madeira e Dendrocronologia (LAMAD),
Universidade Federal Fluminense, Campus Valonguinho,Setor Botéanica.

4.3 - Meios de Avaliacdo

a) Redacéo de uma carta de inteng&o;

b) Redacdo sobre tema pertinente ao campo de estagio, que sera comunicado na data da avaliag&o.

4.4 - Pontuacdo atribuida a cada critério de selecdo: 5 pontos para cada avaliacao.

4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis).

4.6 - Criterios de classificacdo e desempate:

O candidato que obtiver nota acima de 6 (seis) nosomatério dos dois meiosde avaliacdo sera
considerado aprovado.Seraclassificado, em primeiro lugar, o candidato que obtiver a maior nota no
somatorio.

Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior nota na carta de intencéo;
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b) Maior nota na redagéo sobre o tema;

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgacdo do resultado: 17 de marco de 2017, Laboratério de Anatomia da
Madeira e Dendrocronologia, Setor de Botanica, Campus Valonguinho.

6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso:

Orgéo de Vinculagdo do CEI (12 instancia): Laboratorio de Anatomia da Madeira e Dendrocronologia
(arnofritz@id.uff.br).

Comissdo de Estagio (22 instancia): Comissao de estagio da PROGRAD
(estagiointernouff@gmail.com).

6.2 - Prazos para recurso: O prazo de recurso, na instancia CEI, é de 72 (setenta e duas) horas apos a
divulgacdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissdo de Estagio da
PROGRAD ¢ de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.
6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):

12 Insténcia: 21 de mar¢o de 2017,Laboratério de Anatomia da Madeira e Dendrocronologia, Setor de
Botanica, Campus Valonguinho.

22 Insténcia: 25 de marco de 2017, Laboratorio de Anatomia da Madeira e Dendrocronologia, Setor de
Botanica, Campus Valonguinho.

7. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 -Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacao.

7.2 — Periodo para celebracdo do Termo de Compromisso e demais documento:

O candidato selecionado devera preencher os documentos abaixo relacionados no Laboratério de
Anatomia da Madeira e Dendrocronologia, no dia 21 de marco de 2017, caso ndo haja recurso, ou no
dia 25 de margo de 2017, em caso de recursos.

a) Termo de Compromisso de Estagio Interno ndo obrigatorio

b) Plano de Atividades do Estagiario

c) Formuléario SIAPE
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8. DO CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscricdes 13 a 15 de marco de 2017

Realizagéo da Selecéo

16 de marco de 2017

Divulgagéo do Resultado

17 de marco de 2017

Apresentacdo de recurso

12 Instancia: até 20 de mar¢o de 2017
22 Instancia: até 24 de marco de 2017

Resultado do recurso

12 Instancia: 21 de margo de 2017
2% Instancia: 25 de margo de 2017

Celebracdo do Termo de compromisso

21 de marco de 2017, ndo havendo
recurso
25 de marco de 2017, havendo recurso

Inicio do Estéagio

1 de abril de 2017

Niteroi, 09 de marco de 2017.

ARNO FRITZ DAS NEVES BRANDES
Departamento de Biologia Geral - GBG
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI - N.° 045 15/03/2017 SECAO IV PAG. 038

INSTRUCAO DE SERVICO PROPPI N°. 01 de 02 de janeiro de 2017.

EMENTA: Dispe sobre a criacdo Programasde Bolsas
de Apoio a Iniciagdo Cientifica, de Bolsas
de Apoio Académico-Cientifico e Bolsas de
Apoio Académico-Administrativo,no &mbito
da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéao
e Inovacao.

O Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Inovacdo, no uso das atribuicBes estatutarias (art. 30,
820.) e regimentais (art. 13 do Regimento Geral da UFF), e considerando:

- a necessidade de apoio as atividades de iniciagdo cientifica e de inovacdo, que buscam o
desenvolvimento do senso critico do aluno de ensino fundamental, médio e de graduacdo, por meio
tanto das atividades de pesquisa orientada nas diversas areas do conhecimento, quanto do apoio a
projetos de inovacdo, para o fortalecimento da politica de desenvolvimento académico e cientifico da
UFF, através de programas especificos (PIBIC/PIBINOVA/PIBIQUINHO);

- a necessidade de contribuir para a manutencéo, desenvolvimento e reproducdo ampliada da pesquisa e
do ensino da graduacdo e da pos-graduacdo, através do apoio académico-cientifico a Nucleos de
Pesquisa, Programas de P6s-Graduagdo, Convénios Internacionais e Programas da PROPPI, como o
projeto de internacionalizacdo da pos-graduacdo (mestrado e doutorado) através da integracdo e
fortalecimento regional das Américas(PAEC/OEA/CGUB);0 Programa de Gerenciamento dos
Laboratérios de Equipamentos Multiusuarios (PROGEM-PROPPI); a Ndcleos de Pesquisa, POs-
graduacdo e Inovagdo da UFF; aos periodicos desenvolvidos pelos Programas de Pdés-graduacao,
apoiando o intercambio de informagdes e experiéncias entre editores de periddicos da UFF, a fim de
aumentar seu impacto junto a comunidade académica; asdisposicdes normativas de apoio a
permanéncia dos discentes da pos-graduacao stricto sensu, que serdo implantados e monitorados em
conformidade com as regras estabelecidas pelo Grupo de Trabalho de Acdes Afirmativas;entre outras;

- a necessidade de apoiaro desenvolvimento das atividades académico-administrativas nas diversas
coordenadorias da Prd-Reitoria, inclusive na area de Tecnologia da Informac&o, contribuindo para o
aprimoramento dos servicos prestados a comunidade académica da UFF, com alunos cursos de
graduacdo e p6s-graduacdo da UFF, preferencialmente na sua area de formacéo;

- a necessidade de dar transparéncia, de sistematizar o emprego e de normatizar o acesso a bolsas
concedidas pela PROPPI para atender as necessidades acima especificadas.

RESOLVE:

Art.1°. Criar, no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo, 0s seguintes
Programas de bolsas:

1)Programa de Bolsas de Apoio a Iniciacdo Cientifica;
2)Programa de Bolsas de Apoio Académico-Cientifico;

3)Programa de Bolsas de ApoioAcadémico-Administrativo.
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Art. 2°. OsProgramas de Bolsas de Apoio a Iniciagdo Cientifica; de Bolsas de Apoio Académico-
Cientifico e a de Bolsas de Apoio Académico-Administrativo, de acordo com suas especificidades, sdo
destinados tanto a alunos de ensino fundamental e médio, como de graduacédo e p6s-graduacdo da UFF,
selecionados através de Chamadas de Processo Seletivo Simplificado, a seremperiodicamente
publicadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacgéo e Inovacao - PROPPI.

Art. 3°. Esta Instrucdo de Servico passa a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2017.
ROBERTO KANT DE LIMA

Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagédo
HHEHBEHEA
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