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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°58.071 de 14 de fevereiro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricBes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Antropologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020637/2017-80,

RESOLVE:
Art. 1° Designar FELIPE BEROCAN VEIGA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
ne. 2893775, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2
(dois) anos, a fungéo de Chefe do Departamento de Antropologia, do Instituto de Ciéncias Humanas
e Filosofia.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a funcgdo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8321-2506 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.072 de 14 de fevereiro de 2017.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Antropologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020637/2017-80,

RESOLVE:

Art. 1° Designar DEBORAH BRONZ, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
2262770, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois)
anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de Antropologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e
Filosofia.

Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8322-2506 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.073 de 14 de fevereiro de 2017

Retificacdo de Portaria de Concessdo de
Progressdo por Mérito Profissional

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:
Art. 1° Retificar, em parte, 0 anexo 2 a Portaria n® 57.247 de 03/10/2016 que concedeu Progressdo
por Meérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicada no
BS/UFF n° 172 de 04/10/2016, excluindo o nome da servidora CRISTINA DA SILVA JACQUES ,
SIAPE n° 374675.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8085-7861 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.074 de 14 de fevereiro de 2017.

Homologacéo do resultado de processo de
Avaliagdo de Desempenho de servidores
técnico-admi  nistrativos em  Estagio
Probatorio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, cumprindo o que determina o artigo 20 da Lei n® 8.112, de
11.12.90 (RJU) e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23069.008791/2016-01.

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado do processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos, relacionados em anexo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8241-1685 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS HOMOLOGADOS EM
ESTAGIO PROBATORIO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

Matricula
SIAPE

NOME

CARGO

Vencimento do
Estagio

Situacédo

1677654

DAVID DA CUNHA MONTES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

10.02.2012

REPROVADO
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PORTARIA N.°58.078 de 14 de fevereiro de 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Psicologia, do Instituto de Humanidades e Saude da Universidade Federal Fluminense; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.085073/2017-21,

RESOLVE:
Art. 1° Designar MONICA MARIA RAPHAEL DA ROZA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2174295, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 2 (dois) anos, a fungdo de Chefe do Departamento de Psicologia, do Instituto de
Humanidades e Saude da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a funcédo gratificada - codigo FG-1, a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8441-676 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.079 de 14 de fevereiro de 2017.
O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicfes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Psicologia, do Instituto de Humanidades e Salde da Universidade Federal Fluminense; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.085073/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CHRISTIAN SADE VASCONCELOS, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 2494882, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
2 (dois) anos, a fungéo de Subchefe do Departamento de Psicologia, do Instituto de Humanidades e
Saude da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° Esta designhacao néo corresponde a funcdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8442-676 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°58.098 de 14 de fevereiro de 2017.

Prorrogacdo de prazo para conclusdo dos
trabalhos de Sindicéancia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os termos do (Documento) datado de 06/02/2017, do Presidente da
Comisséo de Sindicancia, FELIPE TEIXEIRA FERREIRA DA SILVA, referente ao processo n°
23069.000569/2017-32;

RESOLVE:

Art.1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissdo, designada
através da Portaria n°® 57.811, de 19/01/2017, publicada no BS/UFF n° 013 de 19/01/2017, de
conformidade com o que preceitua o Art. 145, § inico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 8581-1192 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC, N°. 02 de 31 de janeiro de 2017.

Assunto: Retificagdo de DTS N° 23 de novembro de
2016 que constitui Agente Patrimoniais das
unidades da Superintendéncia de
Documentacéo.

A Superintendente de Documentacdo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n°® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, secdo I, pag. 081,

RESOLVE:

| — Retificar a DTS n° 23, de 25/11/2016, publicada Ano LI, de 12/01/2017, secédo Il, pagina 012,
conforme abaixo, mantendo-se inalterados os demais termos:

Onde se 1é: “ DAVI COUTINHO SILVA”
Leia-se: “ DAVI COUTINHO MAIA”
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo

Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HHE#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC, Ne. 03 de 31 de janeiro de 2017.

Assunto: Dispensa de agentes patrimoniais
das unidades da Superintendéncia de
Documentagéo

A Superintendente de Documentacdo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuic6es legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n°® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, secdo I, pag. 081,

RESOLVE:

| — Dispensar da fungdo de agente patrimonial a servidora: PRISCILA ROCHA VICENTE, Auxiliar
em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2305194, do Setor de Apoio Administrativo — SAA/SDC —
UORG - 1558, constituida por Determinacao de Servigco SDC n° 07 de 10/05/2016,

Il - Dispensar da funcdo de agente patrimonial a servidora: CARLA SIQUEIRA DA SILVA,
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1098886, do Setor de Apoio Administrativo —
SAA/SDC - UORG - 1558, constituida por Determinacdo de Servico SDC n° 07 de 09/10/2014,

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC, N°. 04 de 31 de janeiro de 2017.

Assunto: Constitui agente patrimonial para as
unidades da  Superintendéncia  de
Documentagéo

A Superintendente de Documentacdo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n°® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, secdo I, pag. 081,

RESOLVE:

| — Constituir na fungdo de agente patrimonial a servidora: PRISCILA ROCHA VICENTE, Auxiliar
em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2305194, na Biblioteca da Faculdade de Farméacia — BFF/SDC
- UORG - 1579

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HHE#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO SDC, N°. 05 de 31 de janeiro de 2017.

Assunto: Constitui agentes patrimoniais para as
unidades da Superintendéncia de
Documentacéo.

A Superintendente de Documentacgéo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n°® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n° XLV, n° 14, de 29/01/15, sec¢do Il, pag. 081,

RESOLVE:

| — Constituir na funcdo de agente patrimonial a servidora; ALESSANDRA MARTINS TORRES,
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2335556, da Secretaria da Superintendéncia de
Documenta¢do — SA/SDC - UORG - 1557,

Il - Constituir na fungdo de agente patrimonial a servidora: CARLA SIQUEIRA DA SILVA,
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1098886, da Secretaria da Superintendéncia de
Documenta¢do — SA/SDC - UORG - 1557,

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HHH#HH#HHS
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO TCA, N°. 001 de 13 de janeiro de 2017.

EMENTA: transferéncia de lotacdo de servidor técnico-
administrativo

O Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo, do Centro Tecnoldgico, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 31 do Regimento Geral da Universidade Federal
Fluminense,

RESOLVE:
1 — Designar a lotagdo do servidor técnico-administrativo LAERCIO LIMA DE QUEIROZ, matricula

SIAPE n° 1837469, com lotagdo atual na Secretaria da Escola de Arquitetura e Urbanismo (TCA),
devendo ser a lotagdo transferida para o Departamento de Arquitetura.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GERONIMO LEITAO
Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHH#HH#HHS

DETERMINACAO DE SERVICO TCA, N°. 002 de 13 de fevereiro de 2017.

EMENTA: Designa Comissdo Eleitoral para a
escolhade Coordenador e Sub
Coordenador do Curso de Graduacdo da
Escola de Arquitetura e Urbanismo

O Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
considerandoodisposto no Art. 31 do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

1 - Designar os professores WERTHER HOLZER (SIAPE n.° 310624), JUAREZ DUAYER
(SIAPE n.° 3103047), OSVALDO LUIZ DE CARVALHO SOUZA (SIAPE 2518362)e como
representante do corpo discente, os alunos DANILO DOS SANTOS GALVAO (matricula
113.026.011), como titulare THIAGO OLIVEIRA GONZALEZ LOPEZ (matricula 213.026.078),
como suplente,para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo Eleitoral para elei¢do do
Coordenador e Sub Coordenador do Curso de Graduacéo da Escola de Arquitetura e Urbanismo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
GERONIMO LEITAO

Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo
HARH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF, N°. 11 de 06 de fevereiro de 2017.

EMENTA:

Designa professor do ISNF para
desenvolver, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Salde de Nova
Friburgo-RJ, estratégias, processos e
programas de Educacdo Permanente em
Saude (EPS).

O Vice-diretor do Ipstituto de Saude de Nova Friburgo, da Universidade Federal Fluminense,
Professor Vinicius D'Avila Bitencourt Pascoal, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Considerando o que rege a clausula primeira do Acordo de Cooperacdo Técnico Cientifico celebrado
entre a Universidade Federal Fluminense e a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo-RJ, designar o
Professor Associado | GILSON SAIPPA DE OLIVEIRA (Siape 3126038) para, no atributo de suas
fungdes docentes, desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saide de Nova Friburgo-
RJ, estratégias, processos e programas de Educagdo Permanente em Saude (EPS).

2 - Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcéo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

VINICIUS D'AVILA BITENCOURT PASCOAL
Vice-Diretor Instituto de Satude de Nova Friburgo

HHEHBRH
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DETERMINACAO DE SERVICO PDE, N°. 006 de 02 de dezembro de 2016.

EMENTA: Designar banca examinadora de processo
seletivo para Professor Substituto.

O Chefe de Departamento de Engenharia de Producédoda Escola de Engenharia de Petropolis -
PDE, no uso de suas atribui¢fes legais,estatutarias e regimentais (PORTARIA N.° 54.192 de 07 de
julho 2015 publicada BS 096 de 09/07/2015).

RESOLVE:

1 -Designaro docenteANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO(membro titular), matricula
SIAPE n° 1667623; o docente)MOACYR AMARAL DOMINGUES FIGUEIREDO(membro
titular), matricula SIAPEN°®1562770;0 docenteLUIZ HELENO MOREIRA DUQUE(membro titular),
matricula SIAPE n° 1278494,a docente MARCELLE DE SA GUIMARAES(membro
suplente),matricula SIAPE n°3254392,s0b a presidéncia do primeiro, para comporem a COMissao
examinadora da selegdo publica simplificada para professor Substituto na area de conhecimento de
Engenharia Econdmica,deste departamento.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo
da Escola de Engenharia de Petrépolis
HHH#HHBHHS

DETERMINACAO DE SERVICO PDE, N°. 007 de 02 de dezembro de 2016.

EMENTA: Designar banca examinadora de processo
seletivo para Professor Substituto.

O Chefe de Departamento de Engenharia de Producédoda Escola de Engenharia de Petropolis -
PDE, no uso de suas atribui¢fes legais,estatutarias e regimentais (PORTARIA N.° 54.192 de 07 de
julho 2015 publicada BS 096 de 09/07/2015).

RESOLVE:

1 -Designaro docente MOACYR AMARAL DOMINGUES FIGUEIREDO(membro titular),
matricula SIAPE n° 1562770; o docente ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO(membro
titular), matricula SIAPEn® 1667623;a docente MARCELLE DE SA GUIMARAES(membro titular),
matricula SIAPE n° 3254392,0 docente LUIZ HELENO MOREIRA DUQUE(membro
suplente),matricula SIAPE n°1278494,sob a presidéncia do primeiro, para comporem a cOomissdo
examinadora da selecdo publica simplificada para professor Substituto na area de conhecimento de
Gestdo Ambiental, deste departamento.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo
da Escola de Engenharia de Petropolis
HHH#HH#HHS
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DETERMINACAO DE SERVICO PDE, N°. 008 de 11 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designar banca examinadora de processo
seletivo para Professor Substituto.

O Chefe de Departamento de Engenharia de Producédoda Escola de Engenharia de Petropolis -
PDE, no uso de suas atribui¢fes legais,estatutarias e regimentais (PORTARIA N.° 54.192 de 07 de
julho 2015 publicada BS 096 de 09/07/2015).

RESOLVE:

1 —Designar o docente LUIZ HELENO MOREIRA DUQUE (membro titular), matricula SIAPE n°
1278494; o docente ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO (membro titular), matricula
SIAPEN® 1667623;0 docente MOACYR AMARAL DOMINGUES FIGUEIREDO(membro titular),
matricula SIAPE n° 1562770,a docente MARCELLE DE SA GUIMARAES( membro
suplente),matricula SIAPE n°3254392,s0b a presidéncia do primeiro, para comporem a COMIisSsao
examinadora da selegdo publica simplificada para professor Substituto na area de conhecimento de
Calculo e Algebra, deste departamento.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Chefe do Departamento de Engenharia de Producao
da Escola de Engenharia de Petrépolis
HHH#HH#HHS
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SECAO IV

EDITAL n°02/2017
A Comissdo Eleitoral, de acordo com a Resolugdo CUV n° 104 de 03 de dezembro de 1997 -
Regimento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, com as alteracdes introduzidas pela Resolugdo CUV
n° 68 de 2009, e de acordo com a DTS VCH n° 001, de 23 de Janeiro de 2017 torna publico que esta
aberto o processo de consulta @ Comunidade Universitaria, para escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Psicologia do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda - Biénio
2017/2018. Devido o ano letivo iniciar-se em marco, houve a necessidade de adequacdo as datas
propostas abaixo. Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo das chapas, nas datas e
horérios abaixo descritos, munidos dos seguintes documentos:
- Documento de identidade com foto
- Identidade funcional ou contracheque
- Curriculo Lattes
- Formulario de inscri¢do preenchido e assinado
- Declaragdo de elegibilidade, conforme artigos 40., 28, 29 e 30 do RGCE

Obs: O Formulério de Inscricdo e a Declaracdo de Elegibilidade encontram-se disponiveis na Secretaria
do Departamento de Psicologia — Sala 204-A.

Cronograma
1°) Prazo e local para inscrigdo de candidaturas:

- de 15 a 16/02/2017 — na Secretaria do Departamento de Psicologia — Sala 204-A (das 08:00 h as 14:00
h).

2°) Data da divulgacao das inscric@es:
- dia 17/02/2017 — na Secretaria do Departamento de Psicologia — Sala 204-A (das 08:00 h as 14:00 h).
39 Periodo para impugnacao a(s) chapa(s) inscrita(s):

- de 14 a 16/03/2017 — na Secretaria do Departamento de Psicologia — Sala 204-A (das 08:00 h as 14:00
h).

49) Data do julgamento das impugnagdes e homologacao da(s) chapa(s) inscrita(s):

- dia 16/03/2017 — o resultado sera divulgado as 17:00 h.

59 Inicio do periodo eleitoral e credenciamento dos fiscais:

- dia 20/03/2017 — na Secretaria do Departamento de Psicologia — Sala 204-A (das 08:00 h as 14:00 h).
6°) Dia e local de votagao:

- 23/03/2017 (das 09:00 as 19:00 h) - no Hall de entrada do Bloco A do ICHS — Campus do Aterrado.
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7°) Apuracdo e proclamacao dos resultados:

- apuracdo e proclamacéo do resultado: dia 23/03/2017 a partir das 21:00 h.

8%) Envio dos resultados (com ata, materiais etc) para a Dire¢do do ICHS de Volta Redonda:
- dia 24/03/2017.

99 Prazo para recurso junto ao ICHS de Volta Redonda quanto aos procedimentos eleitorais:

- de 29/03/2017 a 31/03/2017 — na Secretaria do Departamento de Psicologia — Sala 204-A (das 08:00 h
as 14:00 h), para o Conselho Universitario.

10°) Divulgacéo do resultado final do processo de consulta eleitoral:
- dia 31/03/2017, as 13:00 h, no Bloco A — 2° andar — Campus do Aterrado.
11°) Da legislacéo aplicavel:
A Consulta Eleitoral terA como base legal a Resolucdo 104/97 - Regimento Geral das Consultas
Eleitorais - RGCE, obedecida, ainda, a legislacdo em vigor na data de divulgagéo do presente edital.
Volta Redonda, 03 de fevereiro de 2017.
CAMILO BARBOSA VENTURI

Presidente da Comissao Eleitoral
HHBHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 031 15/02/2017 SECAO IV PAG. 019

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes nos
cursos de Administracdo; Antropologia; Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncias Sociais; Cominicacgéo
Social; Seguranca Publica da UFF para ocupar 4 (quatro) vagas de estagio interno ndo obrigatorio a
ser realizado no Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo em Administracdo Institucional de Conflitos
(NEPEAC).

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa-estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientagéo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de mar¢o a 31 de Dezembro de 2017.

2.DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO

2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudantes que ingressaram no curso de graduacdo da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e
social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudantes
portadores de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério

de Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo em Administracado Institucional de

conflitos
Curso Ampla Reservadas* | Total de vagas
concorréncia
Administracdo / 3 1 4

Antropologia / Arquivologia
Biblioteconomia / Ciéncias

Socias / Comunicagéo Social
Seguranca Publica

(*) Vagas reservadas para estudantes que ingressaram por politica de acdo afirmativa étnica e social,
que obtiverem a nota igual ou maior que a minima para aprovagao (6).

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos
2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando Administracéo;
Antropologia; Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncias Sociais; Comunicacdo Social; Seguranga

Publica no/ou a partir do segundo periodo.

2.3.2 Somente poderé inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizagdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
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estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.34 O estagiario do Programa de Estdgio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro
tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro érgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio
gue ndo exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando, entretanto, sé podera estagiar em um deles.

3.DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricdo: de 13 a 15 de fevereiro de 2017.
3.2 — Formas de inscricéo:

Os curriculos e as cartas de intengdo, onde o candidato manifestara o desejo de estagiar na instituicao,
devem ser enviados para o e-mail: selecaonepeac@gmail.com.

3.3 — Documentos necessarios:
- ldentidade e CPF;
- Declaragéo de matricula ativa e comprovacao do periodo do Curso;

- O candidato que ingressou por politica de a¢do afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cépia autenticada,
expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracdes.
4. DA SELECAO
4.1 - Data e Horério: 17/02/2017 as 10h e 14h.
4.2 - Local de realizacdo: Rua José Clemente, 73 - 9° andar, Centro - Niter6i / RJ.
4.3 - Meios de Avaliacao: Carta de intencédo e redacdo sobre tema pertinente ao campo de estagio.
4.4 - Pontuacdo atribuida a cada critério de sele¢do: Carta de intencdo: 5/10; Redacdo: 5/10.
4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis).
4.6 - Critérios de classificacdo e desempate: Maior nota obtida na carta de intencdo;
Maior nota obtida na Redacéo.
5.00 RESULTADO

5.1- Data e local de divulgacéo do resultado: 21 de fevereiro de 2017

Na pagina: http://www.ineac.uff.br/.
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6.DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo em Administracdo Institucional
de conflitos (NEPEAC) na rua José Clemente, 73 - 9° andar, Centro - Niter6i / RJ.

6.2 - Prazos para recurso: 22 de

fevereiro de 2017.

6.3 - Data e local de divulgacéo do resultado do recurso: 23 de fevereiro de 2017
Na pagina: http://www.ineac.uff.br/.

7.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 - Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacao.

7.2 - Periodo para celebracdo do Termo de Compromisso e demais documentos.

8.D0 CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Realizacéo das Inscrigdes

de 13 a 15 de Fevereiro

Realizacéo da Selecéo

17 de Fevereiro

Divulgacéo do Resultado

20 de Fevereiro

Apresentacao de recurso

21 de Fevereiro

Resultado do recurso

22 de Fevereiro

Celebragao do Termo de compromisso

23 de Fevereiro

Inicio do Estégio

1 de Marco

Responsavel pelo Campo de Estagio
HHH#H#HHS

Niteroi, 10 de fevereiro de 2017.
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes no
curso de Graduacdo de Farmaciada UFF para ocupar 02 vaga(s) de estagio interno ndo obrigatério a
ser realizado no Laboratério Universitario Rodolpho Albino (LURA / PROEX).

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacéo
Normativa n°® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de mar¢o a 31 de Dezembro de 2017.

2.DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduagao e vagas

LURA/PROEX
Curso Ampla Reservadas* | Total de vagas
concorréncia
Farmécia 1 1 2

(*) Vagas reservadas para estudantes que ingressaram por politica de ac¢do afirmativa étnica e social,
que obtiverem a nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6,0).

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando Graduacdo de Farméacia no/
ou a partir do 3° periodo

2.3.2 Somente podera inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizacdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituigdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.
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2.3.4 O estagiario do Programa de Estéagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5.0 estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3.DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricéo: ate 16/02/2016

3.2 — Formas de inscrigdo / Contatos/ Endereco :
Encaminhar e-mail para lura@vm.uff.br informando o interesse em participar do estagio e anexar 0s
documentos necessarios.

3.3 — Documentos necessarios

- Historico escolar

- Curriculo vitae

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (declaragdo de matricula ativa,
comprovacdo do periodo do Curso, entre outros)

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar
declaracédo de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF

- O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar laudo-médico, original ou copia
autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢cGes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.289/99 e suas alteraces.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario:

17/02/2016, sendo das 9 as 10 h (é imprescindivel o cumprimento do horério, sob pena de
desclassifica¢do)- para redacéo de carta de intencéo;

e das 11 h as 16 h —para entrevista e analise do curriculo.

4.2 - Local de realizagdo: LURA — Rua Maestro José Botelho, 64 — Santa Rosa — Niter6i - RJ, dentro do
Instituto Vital Brazil

4.3 — Meios de Avaliagao:

- Redacdo de carta de intencdo para participacdo no estagio
- Entrevista

- Andlise do curriculo e histérico escolar

4.4 - Pontuacéo atribuida a cada critério de selecéo

- Redacdo de carta de intencdo: até 4,0

- Entrevista: até 4,0

- Analise do curriculo e historico escolar: até 2,0

4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate seguira a maior nota na seguinte ordem:

- Redacéo carta de intengéo
- Entrevista
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- Analise do curriculo e histdrico escolar
5. DO RESULTADO
5.1- Data e local de divulgagéo do resultado:
Até 17/02/2016, na pagina no LURA (www.lura.uff.br) e por e-mail.
6.DO RECURSO

6.1- Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculagdo do CEI (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso: até 20/02/2016 em 12 instancia e até 23/02/2016 em 22 instancia

6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado
final):

Até 24/02/2016 na pagina no LURA (www.lura.uff.br) e por e-mail.

7.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1-Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacao.
7.2— Periodo para celebra¢do do Termo de Compromisso e demais documentos.

8.D0 CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscricdes Até 16/02/2016
Realizacdo da Sele¢do 17/02/2016
Divulgacéo do Resultado 17/02/2016
Apresentacdo de recurso Até 23/02/2016
Resultado do recurso 24/02/2016
Celebracdo do Termo de compromisso 24/02/2016
Inicio do Estégio 01/03/2016

Niteroi, 13 de Fevereiro de 2017.

CARLOS AUGUSTO PEREGRINO
Diretor do Laboratério Universitario Rodolpho Albino
HHEHHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes no(s)
curso(s) de Comunicacao Social, Cinema ou Estudos de Midia da UFF para ocupar uma vaga de estagio
interno ndo obrigatério a ser realizado no Departamento de Graduacdo em Comunicagdo Social
(GCO).

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fard jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacdo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de marc¢o ou abril a 31 de Dezembro de 2017.

2.DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduagao e vagas

- Para setor com 1(uma) vaga:

Nome do setor/ 6rgdo de vinculacéo
Curso Total de
vagas
1*

Se houver mais de um
Plano de Atividades
aprovado com 1 vaga

(*) Serd computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de ac¢do afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Preé-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer & vaga do Programa, o estudante deve estar cursando Graduagdo em Comunicagdo
Social, Cinema ou Estudos de Midia a partir do segundo periodo e apresentar declaracdo de matricula
ativa, comprovagdo do periodo do curso, ndo ter qualquer outra bolsa UFF ou FAPERJ e possuir
interesse em webdesign e midias sociais.

2.3.2 Somente podera inscrever-se o0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizagéo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
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estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estéagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de Inscrigdo: De 11 a 15 de fevereiro de 2017

3.2 — Formas de inscri¢do / Contatos/ Endereco: Enviar email para a Profa Andrea Medrado. O
email deve conter em anexo uma carta de intencdo (manifestando o interesse do aluno na vaga e
justificando porque ele(a) € um bom candidato) e um portifélio de trabalhos nas areas de
webdesign e midias sociais (o portifélio pode estar online e o(a) aluno(a) pode enviar apenas o link
no email). Email: andreamedrado@id.uff.br

3.3 — Documentos necessarios

- Carta de intengdo

- Portifélio de trabalhos nas areas de webdesign e midias sociais (pode ser um portifélio online -
o0 aluno enviara o link no email)

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (declaracdo de matricula ativa,
comprovacao do periodo do Curso, entre outros)

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar
declaracdo de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar laudo-médico, original ou copia
autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢fes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.289/99 e suas alteracdes.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: 16 de fevereiro de 2017, das 14h as 20h

4.2 - Local de realizacdo: Sala B109, IACS

4.3 — Meios de Avaliacdo: a) carta de intencdo; b) portifélio com trabalhos na area de webdesign e
midias sociais; c) entrevista.

- Pelo menos 2(duas), sendo obrigatoria a reda¢éo de uma carta de intengdo. (Art. 9° da IS)

4.4 - Pontuacao atribuida a cada critério de selecdo: 10,0 (dez)

4.5 - Nota final minima para aprovacdo: 6,0 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate: Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos

seguintes meios de avaliagao e conforme a seguinte ordem: a) Carta de intencdo; b) portifélio com
trabalhos na &rea de webdesign e midias sociais; ¢) entrevista.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LI -N.° 031 15/02/2017 SECAO IV PAG. 027

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgagdo do resultado: Por email, a partir do dia 17 de fevereiro de 2017. O
resultado também estara afixado na porta da Secretaria do Departamento de Comunicagédo Social
no IACS UFF.

6. DO RECURSO

- Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculagdo do CEI (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

- Prazos para recurso: O prazo de recurso, na instancia CEI, € de 72 (setenta e duas) horas apos a
divulgacgéo dos resultados do processo seletivo.

6.3 — Data e local de divulgacdo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final): 22 de
fevereiro de 2017 — por email e afixado na porta da Secretaria de Comunicagdo Social no IACS
UFF.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

-Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificagéo.

— Periodo para celebracdo do Termo de Compromisso e demais documentos — Até 24 de fevereiro de
2017 para estagios com inicio em marco.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizag&o das Inscri¢Oes Até 15/02/2017
Realizagéo da Selecéo Até 16/02/2017
Divulgacéo do Resultado 17/02/2017

Apresentacdo de recurso

Até 23:59h do dia 20/02/2017

Resultado do recurso

22/02/2017

Celebracdo do Termo de compromisso

Até 24/02/2017

Inicio do Estégio

01/03/2017

Niter6i, 10 de fevereiro de 2017

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
Chefe do Departamento de Comunicagéo Social
Orgéo de Vinculagio /Responsavel pelo Campo de Estagio
HHHHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO 2017

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes a partir
do 2° periodo do curso de Arquivologiada UFF para ocupar 01 (uma) vaga de estagio interno ndo
obrigatorio a ser realizado no Departamento de Contabilidade e Finagas.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa-estagio deR$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacéo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 15 de mar¢o a 31 de Dezembro de 2017.

2.DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO

2.1. Quadro demonstrativo:

DCF/PROPLAN/UFF
Curso Ampla Reservadas Total
Concorréncia
Arquivologia 1 0 1

(*) Vagas reservadas para estudantes que ingressaram por politica de acéo afirmativa étnica e social,que
obtiverem a nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.2.Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursandoo curso de Arquivologia, a
partir do 2° periodo e apresentarCR superior a 6.

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagéo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5 O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3.DAS INSCRICOES
3.1- Periodo de Inscri¢do: 17/02 a 22/02;

3.2- Encaminhar a documentacdo para o e-mail gso_dcf@vm.uff.br, com assunto: Estagio Arquivologia
2017;
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3.3- Documentos necessarios:

-Declaracdo de Matricula Ativa, comprovando o periodo;
- Copia ldentidade;

- Copia do CPF;

- Comprovante de residéncia

-Cédpia do historico referente ao periodo anterior

- Curriculo.

4.DA SELECAO

4.1 —A selecdo seré realizada no dia 6/03/2017 as 15:00h.
4.2 -Local de realizacdo: Rua Miguel de Frias n° 09, 5° andar — Reitoria — Icarai — Niteroi, RJ
4.3 —Meios de Avaliag&o:

- Redagéo; e

- Analise curricular.

4.4 -Pontuacdo atribuida a cada critério de selegcdo: Cada meio de avaliagdo tera 50 (cinquenta) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

4.5 -Nota final minima para aprovacgdo: 6 (seis)

4.6 -Critérios de classificacdo e desempate

- Maior nota na redacéo;

- Maior CR;

5. DO RESULTADO

5.1-0 resultado sera divulgado por e-mail e site da UFF no dia 07/03/2017.
6.DO RECURSO

6.1-Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail gso_dcf@vm.uff.br, com a exposicdo de
motivos do recurso no corpo do e-mail até as 23:59h;

6.2 -Prazos para recurso: 07/03/2017

6.3 - Data e local de divulgacéo do resultado do recurso dia 08/03/2017.

7.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1-Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.2 -Periodo para celebragdo do Termo de Compromisso e demais documentos
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8.D0 CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizag&o das Inscri¢oes 17/02 a 22/02
Realizagéo da Selecéo 06/03
Divulgacéo do Resultado 07/03
Apresentacdo de recurso 07/03
Resultado do recurso 08/03
Celebracéo do Termo de compromisso 10/03
Inicio do Estégio 15/03

Niteroi, 13de fevereiro de 2017

WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA
Departamento de Contabilidade e Finangas
Diretor
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 031 15/02/2017 SECAO IV PAG. 031

PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2017 )
EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

Coordenacéo do Curso de Hotelaria

A Coordenacdo do Curso de Hotelaria (GHT) torna publica a realizacdo de sele¢do de estudantes
devidamente matriculados e frequentes na Universidade Federal Fluminense — UFF para o
preenchimento de vagas de Estagio Interno ndo obrigatério a ser realizado nesta COORDENACAO, em
conformidade com a Instru¢do de Servigo n° 01, de 23 de janeiro de 2017 da PROGRAD e com o
disposto neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fard jus a bolsa-estagio de R$ 364,00,
acrescido de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a
Orientacdo Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

1.2 A concessao de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

1.3 A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, no periodo de 15 de marco a 31
de dezembro de 2017.

2. DOS CAMPOS DE ESTAGIO INTERNO, CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS

2.1. O CEl, os cursos de graduacdo, os requisitos e o niumero de vagas sdao os estabelecidos nos dois
guadros abaixo:

FTH/GHT | Coord. Hotelaria — Portaisda FTH | Total de Vagas
Cursos de Graduacéo Periodo Ampla Reservadas
Concorréncia
e Hotelaria A partir do 2° 1 Ver item 2.7.3
e Turismo periodo

Plano de atividades

1. Criagéo e aprimoramento da comunicacdo institucional da FTH; 2. Atualizagdo
permanente dos sites da faculdade e coordenac@es; 3. Redacdo de matérias e artigos que
contemplem as noticias vinculadas ao STT; 4. Selecionar matérias em revistas
especializadas para alimentar os sites das coordenacdes de curso; 5. Busca de eventos para
publicizacdo entre os discentes.

Requisitos Minimos

Conhecer pacote office; plataformas joomla, wordpress ou similares. Boa redacao.

FTH/GHT Coord. Hotelaria — Viagens Total de Vagas
Técnicas
Cursos de Graduagédo Periodo Ampla Reservadas
Concorréncia
e Hotelaria A partir do 3° 1 Ver item 2.7.3
periodo
e Turismo A partir do 4°
periodo

Plano de atividades

1. Contatar meios de hospedagem, restaurantes e demais servicos turisticos; 2. Realizar
orcamento de visitas e viagens técnicas do curso; 3. Efetuar bus list, roominglist e
proceder as operacdes necessarias para concretizacdo das viagens e visitas, sob supervisdo
de professor responsavel 4. Criar banco de dados referentes a contatos.
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Requisitos Minimos
Conhecer procedimentos para montagem de pacotes; bus list, roominglist e reservas. Boa
redacdo.

2.2 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar com matricula ativa e inscrito em
disciplinas em curso de graduacdo da UFF durante todo o periodo de realizagdo do estéagio.

2.3 Para inscrever-se, 0 estudante deverd atender aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado de seu
Curso de Graduacgéo para a realizagdo de estagio curricular.

2.4 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, poderd ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.5 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo de
beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro érgédo publico, com excecao de bolsa/auxilio que ndo
exija contrapartida de atividade académica.

2.6 O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas, s6 podera estagiar em um deles.

2.7 DA RESERVA DE VAGAS

2.7.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacéo da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.7.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientagdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.7.3 Em caso de CEI com oferta de somente uma vaga de estagio, a nota final do estudante ingressante
por politica de acdo afirmativa étnica e social sera calculada de acordo com a seguinte expressdo até o
valor da nota final 10 (dez):

Nota Final = (Nota da Avaliacdo > 6) x 1,25

2.7.4 A expressdo do item anterior corresponde a atribuicdo de um peso de 25% a nota da avaliacdo,
respeitando a proporcéo de estudantes ingressantes por politica de acdo afirmativa étnica e social na
Universidade Federal Fluminense, respeitando o artigo 13 desta Instrucdo de Servico.

2.7.5 Em caso de empate entre um estudante ingressante por politica de a¢do afirmativa étnica e social e
um estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupagdo da vaga devera ser atribuida
ao um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.7.3 As vagas que ndo forem providas pelos estudantes ingressos por politica de acdo afirmativa e
pelos portadores de deficiéncia, em face da inexisténcia de candidatos aprovados, serdo preenchidas
pelos demais pretendentes com estrita observancia a ordem classificatoria.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscricdo: das 12h00 de 13 de fevereiro as 12 horas de 17 de fevereiro de 2017.
3.2 — Formas de inscri¢do: O candidato devera enviar e-mail para luciasilveira@id.uff.br, com o assunto

ESTAGIO INTERNO PORTAIS ou ESTAGIO INTERNO VIAGENS TECNICAS, com os devidos
anexos (item 3.3). A confirmacdo do recebimento da documentacdo chegara em até 24 horas. Ndo
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havendo resposta, o candidato devera comparecer a:Campus do Gragoaté - Rua Prof. Marcos Valdemar
de Freitas Reis, s/n, Bloco H, sala 305/307 - Gragoatd, Niter6i - RJ, ou ligar para 2629-9880 para
verificar o ocorrido.

3.3 — Documentos necessarios:

O aluno inscrito devera anexar ao e-mail;

- Ficha de inscricdo conforme modelo anexo a este edital (também encontrado em www.fth.uff.br na
aba ESTAGIO INTERNO)

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estadgio (declaracdo de matricula ativa,
comprovagdo do periodo no seucurso de Graduagéo e copia de histdrico escolar)

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

-O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou coOpia autenticada,
expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteracoes.

- Histdrico escolar com o CR do ultimo periodo.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horério: Dia21 de fevereiro de 2017, as 9h00.

4.2 - Local de realizagdo: Campus do Gragoata - Rua Prof. Marcos Valdemar de Freitas Reis, s/n,
Bloco H, sala 307 - Gragoata, Niteroi, RJ.

4.3 — Meios de Avaliagdo —No dia do processo seletivo, o aluno devera preencher ficha de inscri¢cdo no
processo seletivo e formulard, no local e de préprio punho, umacarta de intencdo, que serd um dos
critérios de avaliacdo deste processo seletivo, em obediéncia ao Artigo 9° da IS e tambéma realizagéo
de uma redacéo sobre o tema do estégio.

4.4 - Pontuacdo atribuida a cada critério de selecdo

FTH/GHT Coord. Hotelaria — Portais da FTH Pesos

Carta de Intengéo Manifestar, de forma clara e com o uso 4 (quatro)
correto da lingua portuguesa, o interesse em
participar do estagio nesta area.

Redagéo Serd avaliada a capacidade de redigir o 6 (seis)
texto sobre a area, simulando as
necessidades de comunicagéo entre 0s
setores da FTH, seus discentes e docentes.

Critérios de Em caso de empate, serdo definidos os seguintes critérios: a) maior nota na
desempate carta de intengdo; b) maior nota na redagéo; c) maior carga horéaria percentual
obtida em seu curso de graduacdo; d) maior CR.

FTH/GHT Coord. Hotelaria — Viagens Técnicas Pesos

Carta de Intengdo Manifestar, de forma clara e com o uso 4 (quatro)
correto da lingua portuguesa, o interesse em
participar do estagio nesta area.

Redacao Sera avaliada a capacidade de redigir o 6 (seis)
texto sobre a &rea, simulando as
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necessidades para a realizacdo de uma
viagem técnica universitaria

Critérios de Em caso de empate, serdo definidos os seguintes critérios: a) maior nota na
desempate carta de intengdo; b) maior nota na redagéo; c) maior carga horéaria percentual
obtida em seu curso de graduacdo; d) maior CR.

4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacdo e desempate: serd classificado o candidato que obtiver maior pontuacdo
na soma das notas, sendo critério de desempate o aluno com maior nota na carta de intencéo, seguido da
redacdo, do percentual de Carga Horaria concluida em seu curso de graduacdo e, por fim, do CR do
aluno.

5. DO RESULTADO

5.1- O resultado seré divulgado no site www.fth.uff.br , bem como no mural da FTH (3° andar do bloco
H, Campus Gragoata), no dia 23 de fevereiro de 2017, a partir das 12h00.

6. DO RECURSO
6.1 - Instancias de Recurso:
Faculdade de Turismo e Hotelaria (12 instancia)

Comissao de Estagio (22 instancia)

6.2 - Prazos para recurso: Em 12 Instancia até 72 horas apés divulgacdo do Resultado; em 22 Instancia
até 72 horas apds ciéncia do resultado da 12 instancia.

6.3 — Data e local de divulgagéo do resultado do recurso

1% instancia: 02 de marco de 2017.

2% instancia: 06 de marco de 2017.

O resultado do recurso seré divulgado no site www.fth.uff.br , bem como no mural da FTH.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 -Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.2 — Até as 12 horas do dia 08 de fevereiro de 2017.
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8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscrigdes 13/2/2017 a 20/2/2017.
Realizacdo da Selegdo 21/2/2017 — 9h00
Divulgacdo do Resultado 23/2/2017 — 12h00
Apresentacdo de recurso até 2/3/2017 — 1% instancia
6/3/2017 — 22 instancia
Resultado do recurso 3/3/2017 - 12 instancia
7/3/2017 — 2% instancia
Celebracdo do Termo de compromisso 8 de marco de 2017
Inicio do Estégio 15 de margo de 2017

Niterdi, 13 de fevereiro de 2017.

LUCIA OLIVEIRA DA SILVEIRA SANTOS
Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria
HHHHHH
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FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO

| - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Matricula: Data de Nascimento: / / Sexo: ( )F ( )M

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefones: Residencial: () Celular: ()

E-mail:

Il - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Curso de Graduagao:

Turno Disponivel para o Estagio:

Periodo: ] ]
() Matutino () Vespertino
Forma de Ingresso na UFF:
() Ampla Concorréncia () Reserva de Vaga (acéo afirmativa) *

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia?

() Nao () Sim**
Deficiéncia visual
Deficiéncia auditiva

() Necessidade de algum atendimento
()
Deficiéncia fisica ()
()
()

especial para a realizagdo dos
procedimentos de avaliacio?

() Nao
() Sim. Qual?

Deficiéncia intelectual
Deficiéncia maltipla
Outra(s):

(*) Vagas reservadas aos ingressantes no curso de graduacdo da UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, mediante a apresentacdo da declaracdo de forma de ingresso na Universidade. O
documento podera ser obtido pelo estudante por meio de acesso ao sistema idUFF.

(**) A comprovacdo da deficiéncia seré feita mediante laudo-médico, apresentado em original ou copia
autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢cBes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n®
3.289/99 e suas alteraces.

111 - MARQUE O (S) CAMPO (S) DE ESTAGIO INTERNO (CEI) ESCOLHIDO (S)

() PORTAIS DA FTH
( ) VIAGENS TECNICAS

Niterai, de de 2017

CANDIDATO (Nome completo por extenso)

Obs: Ap6s preencher, favor encaminhar, por e-mail, para luciasilveira@id.uff.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes no(s)
curso(s) deBacharelado em Ciéncia da Computacdo da UFF para ocupar 1 (uma) vaga de estagio
interno ndo obrigatdrio a ser realizado no Departamento de Computagdo (RCM) do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia (RIC), no laboratério de computacédo de alto desempenho.

Esse estagio inclui:

Instalacdo e configuracdo de cluster de alto desempenho.

Instalagdo e configuracdo de servidores para processamento paralelo e distribuido.

Monitoramento das atividades executadas nos servidores.

Controle das conexdes externas a fim de garantir a seguranga dos computadores conectados na rede.
Backup dos dados processados.

Manutengdo para o correto funcionamento dos sistemas operacionais e softwares de processamento
paralelo e distribuido.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacao
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessao de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 15 de mar¢o a 31 de dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacdo da UFF por politica de a¢do afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduagao e vagas

Nome do setor/ 6rgéo de vinculagéo

Curso Total de
vagas
Ciéncia da Computagéo 1*

Se houver mais de
um Plano de Atividades
aprovado com 1 vaga
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(*) Serd computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de a¢do afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3 Dos Preé-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar regularmente inscrito no curso Ciéncia
da Computacéo.

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagdo de estdgio curricular. Esse item serd verificado pela
Coordenacao do Curso.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituigdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de Inscricdo: 16 a 21 de fevereiro de 2017

3.2 — Formas de inscrig&o: via e-mail para Isousa@id.uff.br indicando nome completo e matricula.
3.3 — Documentos necessarios

- Histdrico escolar (anexado em pdf no mesmo e-mail).

-O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cépia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢cdes, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteracoes.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario22/02/2017 9hs até 11hs

4.2 - Local de realizacéo ICT sala 3

4.3 — Meios de Avaliacdo

- (AVALIACAO 1) Carta de intencdo: de até duas folhas, com fonte Arial 12 e espacamento dos
pardgrafos em 1,5, indicando quais seus interesses ao se candidatar a essa vaga, esse documento deve

ser entregue impresso na data e hora marcada a AVALIACAO 2 (veja o item 4.1).

- (AVALIACAO 2) Entrevista com a banca de avaliagdo para ingresso no estégio.
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4.4 - Pontuacdo atribuida a cada critério de selecéo

As avaliacOes tém pesos iguais e, portanto, o resultado sera:

(AVALIACAO 1 + AVALIACAO 2)/2.

4.5 - Nota final minima para aprovagao: 6 (seis)

4.6 — Critérios de classificacéo e desempate

Os alunos serdo classificados da maior para a menor nota. Em caso de empate, valera o maior resultado
na AVALIACAO 1 do item 4.3.

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgacdo do resultado: 23/02/2017, quadro de avisos do Departamento de
Computacéo.

6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Departamento de Computacdo (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso02/03/2017 junto ao Departamento de Computacao.

6.3 — Data e local de divulgacdo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado
final)06/03/2017 no quadro de avisos do Departamento de Computacao.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

-Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificag&o.

— Periodo para celebragdo do Termo de Compromisso e demais documentos: até 07/03/2017.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizag&o das Inscri¢Oes 16/02/2017 a 21/02/2017
Realizagéo da Selecéo 22/02/2017
Divulgacéo do Resultado 23/02/2017
Apresentacdo de recurso 02/03/2017
Resultado do recurso 06/03/2017
Celebracdo do Termo de 07/03/2017
COMPromisso
Inicio do Estégio 15/03/2017

Niterdi, 15 de fevereiro de 2017.

LEANDRO SOARES DE SOUSA
Departamento de Computacao (Instituto de Ciéncia e Tecnologia (RIC)
HHHHHH
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EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculadose frequentes no curso de
Graduacdo em Biomedicinada UFF para ocupar 1 (uma) vaga de estdgio interno nao obrigatorio a ser
realizado no Laboratorio Multiusuério de Pesquisa Biomédica(LMPB), Setor de Histopatologia e
Setor de Bioquimica, do Instituto de Saude de Nova Friburgo da UFF.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacdo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 01 deMargoa 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientagdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Laboratério Multiusuario de Pesquisa Biomédica
Instituto de Sadde de Nova Friburgo

Curso Total de vagas
Biomedicina 1*

(*) Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer & vaga do Programa, o estudante deve estar cursando Biomedicina no Instituto de
Saude de Nova Friburgo da UFF a partir do 3° periodo.

2.3.2 Somente podera inscrever-se o0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagéo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituigdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.
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2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de Inscri¢do: 13 a 15/02/2017

3.2 — Forma de inscricdo: a documentacdo indicada no item 3.3 deve ser enviada para o e-mail
Impb.uff@gmail.com

3.3 — Documentos necessarios
- Histdrico escolar (idUFF)
- Comprovante de matricula ativa (idUFF)

- Curriculo Lattes gerado em formato .rtf e convertido para .pdf (plataforma lattes -
http://lattes.cnpgq.br/)

- Carta de intengdo na qual o candidato expressesua vontade em participar do estagio, elaborada em
documento formato .pdf (minimo 100/ méaximo 200 palavras)

-0 candidato que ingressou por politica de agdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracao
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou copia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscricdes, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracoes.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: 16/02/2017

4.2 - Local de realizacéo: Sala 01, ISNF, UFF

4.3 - Meios de Avaliagdo:Carta de intencdo, CV Lattes e Entrevista

4.4 - Pontuacdo atribuida a cada critério de selecdo:Carta de intencdo: 3 (trés); CV Lattes: 2 (dois) e;
Entrevista: 5 (cinco)

4.5 - Nota final minima para aprovagdo: 6 (seis)
4.6 - Critérios de classificacdo e desempate: 1°) Carta de intencdo; 2°) Entrevista e 3°) CV Lattes
5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgacéao do resultado: O resultado final serd enviado via e-mail aos candidatos
no dia 23/02/2017 as 17h.

6. DO RECURSO
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6.1 - Instancias de Recurso: Orgo de Vinculagio do CEI (12 instancia)/ Comiss&o de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso: O prazo para recurso na instancia CEIl é de 72 (setenta e duas) horas apos a
divulgacdo do resultado do processo seletivo. O prazo de recurso & Comissdo de Estagio é de 72
(setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):
20/02/2017, via e-mail.

7. DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
-0 candidatoselecionado serd convocado pelo setor de est&gio de acordo com a ordem de classificacao,
para apresentacdo dos documentos necessarios a implementacdo da bolsa e para a celebracdo do Termo

de Compromisso.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscricdes 13 a 15/02/2017
Realizacdo da Selecédo 16/02/2017 as 9h00
Divulgagéo do Resultado 16/02/2017 as 17h00
Apresentacao de recurso 20/02/2017
Resultado do recurso 23/02/2017
Celebracdo do Termo de compromisso 24/02/2017
Inicio do Estéagio 01/03/2017

Nova Friburgo, 13 de Fevereiro de 2017.

CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS BOTTINO
Laborat6rio Multiusuério de Pesquisa Biomédica
Setores de Histopatologia e Bioquimica
HHHHHH
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SELECAO PARA ESTAGIARIO INTERNO:
EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes no
curso de Medicina Veterinaria da UFF para ocupar uma (1) vaga de estagio interno ndo obrigatdrio a
ser realizado no Laboratorio de Sanidade Avicola, do Departamento de Saude Coletiva Veterinéria e
Saude Publica, da Faculdade de Veterinaria/UFF.
O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacdo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de mar¢o a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduagdo e vagas

Lab. de Sanidade Avicola / Faculdade de
Veterinaria
Curso: Total de
vagas:
Medicina Veterinaria 1*

(*) Sera4 computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

- Ser4 computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa étnica
e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao.

- A nota final do estudante ingressante por politica de acéo afirmativa étnica e social seré calculada de
acordo com a seguinte expressdo até o valor da nota final 10 (dez):

Nota Final = (Nota de Avaliacdo > 6) X 1,25
- Em caso de empate entre um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social e um

estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupacdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de agdo afirmativa étnica e social.
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- Em caso de desisténcia do candidato da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado para vagas reservadas.

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o candidato devera estar matriculado e ter frequéncia regular
no curso de Medicina Veterinaria, a partir do periodo 5° periodo, apresentar histérico escolar, sem
reprovacao pendente em matérias basicas do curriculo especifico de sua formacao, ter disponibilidade
para estagiar nos turnos solicitados e apresentar Coeficiente de Rendimento (CR) acima de 6,0,
conforme aprovado no Edital do Programa de Estagio Interno).

2.3.2 Somente podera inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizacdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estéagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excec¢do de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: 11 a 15 de fevereiro de 2017

3.2 Forma de Inscricdo/Contato: A inscricdo devera ser feita pelo endereco eletrdnico
sanidadeavicolauff@gmail.com, contendo no campo assunto: Inscricdo Estagio Interno 2017. No
corpo da mensagem o candidato devera declarar o interesse em concorrer a vaga de estagiario interno e
disponibilizar o nome completo.

3.3 — Documentos exigidos para efetivacdo da inscricao:

- Curriculum Lattes e Histérico Escolar

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estadgio (declaracdo de matricula ativa,
comprovagdo do periodo do Curso, Plano de Estudos para 2017)

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou c6pia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteragoes.

- O estudante pode se candidatar a mais de um CEl, respeitadas as datas dos processos seletivos dos
guais esteja participando; mas sé podera estagiar em um deles.

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.
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- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou copia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢cdes, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracoes.

- O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo de
beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgéo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que ndo
exija contrapartida de atividade académica.

4. DA SELECAO

4.1 Data e Horério: 16/02/2017 as 14h00.

4.2 Local de realizacdo: Sala Multidisciplinar do MSV

4.3 Meios de Avaliacao:

- Entrevista, Andlise de Curriculo e Carta de Intencéo (apresentacdo obrigatdria) em que o candidato
manifeste seu interesse em participar do estagio no setor (conforme Art. 9° da IS).

4.4 - Pontuacgéo:

- Cada meio de avaliagdo tera valor de 10,0 (dez) pontos e a nota final sera atribuida pela média
aritmética das pontuacoes.

4.5 - Nota final minima para aprovagdo: 6 (seis)

4.6 - Critérios de classificacdo e desempate: Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos
seguintes meios de avaliacdo e conforme a seguinte ordem:

a) Carta de intencéo

b) Curriculo

c) Entrevista.

5. DO RESULTADO

- Dia 17/02/2017, na secretaria do MSV.
6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculagio do CEI (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso: 12 Instancia: até 20/02/2017;
22 Instancia: até 23/02/2017.

6.3 — Data e local de divulgacdo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):
23/02/2017, na secretaria do MSV.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 - O candidato sera convocado pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacao.
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7.2 - O candidato classificado devera comparecer ao CEIl, ap6s a divulgacdo do resultado, para
assinatura e encaminhamento da documentacdo de estdgio Periodo para celebracdo do Termo de

Compromisso e demais documentos.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Realizacdo das Inscrices

10/02/2017 a 15/02/2017

Realizagdo da Selecédo

16/02/2017 as 14h00

Divulgacdo do Resultado 17/02/2017
Apresentacdo de recurso Até 20/02/2017
Resultado do recurso Até 23/02/2017
Celebracdo do Termo de compromisso Até 24/02/2017
Inicio do Estagio 01/03/2017

Niterdi, 10 de fevereiro de 2017

VIRGINIA LEO DE ALMEIDA PEREIRA

Faculdade de Veterinaria
HHEHBHH
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SELECAO PARA ESTAGIARIO INTERNO:
EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes no
curso de Medicina Veterindria da UFF para ocupar uma (1) vaga de estagio interno ndo obrigatorio a
ser realizado no Laboratdrio de Epidemiologia Veterinaria e Saude Coletiva, do Departamento de
Saude Coletiva Veterinaria e Saude Publica, da Faculdade de Veterinaria/UFF.
O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacao
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de margo a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacéo da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientagdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Lab. de Epidemiologia Veterinaria e
Saude Coletiva / Faculdade de
Veterinaria

Curso: Total de
vagas:
Medicina Veterinaria 1*

(*) Serd computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de ac¢do afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

- Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa étnica
e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao.

- A nota final do estudante ingressante por politica de acéo afirmativa étnica e social sera calculada de
acordo com a seguinte expressao até o valor da nota final 10 (dez):

Nota Final = (Nota de Avaliacdo > 6) X 1,25
- Em caso de empate entre um estudante ingressante por politica de a¢do afirmativa étnica e social e um

estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupagdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social.
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- Em caso de desisténcia do candidato da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado para vagas reservadas.

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o candidato devera estar matriculado e ter frequéncia regular
no curso de Medicina Veterinaria, do 2° ao 8° periodo, apresentar historico escolar, sem reprovagdo
pendente em mateérias basicas do curriculo especifico de sua formacéo, ter disponibilidade para estagiar
nos turnos solicitados e apresentar Coeficiente de Rendimento (CR) acima de 6,0, conforme aprovado
no Edital do Programa de Estagio Interno).

2.3.2 Somente podera inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdao para a realizagdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excec¢do de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estéagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: 11 a 15 de fevereiro de 2017

3.2 Forma de Inscricdo/Contato: A inscricdo devera ser feita pelo endereco eletrdnico
nathalie.cunha@gmail.com, contendo no campo assunto: Inscricdo Estagio Interno 2017. No corpo
da mensagem o candidato deverd declarar o interesse em concorrer a vaga de estagiario interno e
disponibilizar o nome completo.

3.3 — Documentos exigidos para efetivacdo da inscricao:

- Curriculum Lattes e Histérico Escolar

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estadgio (declaracdo de matricula ativa,
comprovagdo do periodo do Curso, Plano de Estudos para 2017)

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracdo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou c6pia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracoes.

- O estudante pode se candidatar a mais de um CEl, respeitadas as datas dos processos seletivos dos
guais esteja participando; mas sé poderéa estagiar em um deles.

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.
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- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou copia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢cdes, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracoes.

- O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo de
beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgéo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que ndo
exija contrapartida de atividade académica.

4. DA SELECAO

4.1 Data e Horério: 16/02/2017 as 14h00.

4.2 Local de realizacdo: Sala Multidisciplinar do MSV
4.3 Meios de Avaliacao:

- Entrevista, Andlise de Curriculo e Carta de Intencéo (apresentacdo obrigatdria) em que o candidato
manifeste seu interesse em participar do estagio no setor (conforme Art. 9° da IS).

4.4 - Pontuacao:

- Cada meio de avaliagdo terd valor de 10,0 (dez) pontos e a nota final sera atribuida pela média
aritmética das pontuacoes.

4.5 - Nota final minima para aprovagdo: 6 (seis)

4.6 - Critérios de classificacdo e desempate: Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos
seguintes meios de avaliacdo e conforme a seguinte ordem:

a) Carta de intencéo

b) Curriculo

c) Entrevista.

5. DO RESULTADO
- Dia 17/02/2017, na secretaria do MSV.
6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculagdo do CEI (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso: 12 Instancia: até 20/02/2017;
22 Instancia: até 23/02/2017.

6.3 — Data e local de divulgacdo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):
23/02/2017, na secretaria do MSV.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1 - O candidato sera convocado pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacao.
7.2 - O candidato classificado deverd comparecer ao CEIl, ap6s a divulgacdo do resultado, para

assinatura e encaminhamento da documentacdo de estagio Periodo para celebracdo do Termo de
Compromisso e demais documentos.
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8. DO CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Realizag&o das Inscri¢Oes 10/02/2017 a 15/02/2017
Realizagéo da Selecéo 16/02/2017 as 14h00
Divulgacéo do Resultado 17/02/2017
Apresentacdo de recurso Até 20/02/2017
Resultado do recurso Até 23/02/2017
Celebracéo do Termo de compromisso Até 24/02/2017
Inicio do Estégio 01/03/2017

Niteroi, 10 de fevereiro de 2017

NATHALIE COSTA DA CUNHA

Faculdade de Veterinaria
HHEHBHEH
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EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se & selecdo de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes no
curso de Medicina Veterindria da UFF para ocupar uma (1) vaga de estagio interno ndo obrigatorio a
ser realizado no Laboratério de Epidemiologia Molecular, do Departamento de Salude Coletiva
Veterinaria e Saude Publica, da Faculdade de Veterinaria/UFF.

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacao
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de margo a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacao da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientacdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

Lab. de Epidemiologia Molecular/
Faculdade de Veterinaria

Curso: Total de
vagas:
Medicina Veterinaria 1*

(*) Serd computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

- Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa étnica
e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao.

- A nota final do estudante ingressante por politica de acéo afirmativa étnica e social seré calculada de
acordo com a seguinte expressao até o valor da nota final 10 (dez):

Nota Final = (Nota de Avaliagdo > 6) X 1,25

- Em caso de empate entre um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social e um
estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupagdo da vaga devera ser atribuida ao
um estudante ingressante por politica de a¢do afirmativa étnica e social.

- Em caso de desisténcia do candidato da vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
posteriormente classificado para vagas reservadas.
2.3. Dos Pré-requisitos exigidos
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2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o candidato devera estar matriculado e ter frequéncia regular
no curso de Medicina Veterinaria, do 3° ao 9° periodo, apresentar histérico escolar, sem reprovacao
pendente em mateérias basicas do curriculo especifico de sua formacéo, ter disponibilidade para estagiar
nos turnos solicitados e apresentar Coeficiente de Rendimento (CR) acima de 6,0, conforme aprovado
no Edital do Programa de Estagio Interno).

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacao para a realizacdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos processos
seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: 11 a 15 de fevereiro de 2017

3.2 Forma de Inscricdo/Contato: A inscricdo devera ser feita pelo endereco eletrdnico
elmirorosendo@id.uff.br, contendo no campo assunto: Inscricdo Estagio Interno 2017. No corpo da
mensagem o candidato deverd declarar o interesse em concorrer a vaga de estagiario interno e
disponibilizar o nome completo.

3.3 — Documentos exigidos para efetivagédo da inscri¢ao:
- Curriculum Lattes e Historico Escolar

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estadgio (declaracdo de matricula ativa,
comprovacdo do periodo do Curso, Plano de Estudos para 2017)

- O candidato que ingressou por politica de a¢do afirmativa étnica e social deverd apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cépia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.289/99 e suas
alteragoes.

- O estudante pode se candidatar a mais de um CEIl, respeitadas as datas dos processos seletivos dos
quais esteja participando; mas sé podera estagiar em um deles.

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracéo
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou c6pia autenticada,
expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteragdes.
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- O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo de
beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro érgdo publico, com excegdo de bolsa/auxilio que ndo
exija contrapartida de atividade académica.

4. DA SELECAO

4.1 Data e Horério: 16/02/2017 as 14h00.

4.2 Local de realizacdo: Sala Multidisciplinar do MSV

4.3 Meios de Avaliacéo:

- Entrevista, Analise de Curriculo e Carta de Intencdo (apresentacéo obrigatoria) em que o candidato
manifeste seu interesse em participar do estagio no setor (conforme Art. 9° da IS).

4.4 - Pontuacao:

- Cada meio de avaliagdo terd valor de 10,0 (dez) pontos e a nota final sera atribuida pela média
aritmética das pontuacdes.

4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis)

4.6 - Critérios de classificacdo e desempate: Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos
seguintes meios de avaliacdo e conforme a seguinte ordem:

a) Carta de intencéo

b) Curriculo

c) Entrevista.

5. DO RESULTADO

- Dia 17/02/2017, na secretaria do MSV.
6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculagdo do CEI (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso: 12 Instancia: até 20/02/2017;
2% Instancia: até 23/02/2017.

6.3 — Data e local de divulgacdo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final):
23/02/2017, na secretaria do MSV.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1 - O candidato ser& convocado pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de classificacéao.
7.2 - O candidato classificado deverd comparecer ao CEIl, ap6s a divulgacdo do resultado, para

assinatura e encaminhamento da documentacdo de estigio Periodo para celebracdo do Termo de
Compromisso e demais documentos.
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8. DO CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscricdes 10/02/2017 a 15/02/2017
Realizagéo da Selecéo 16/02/2017 as 14h00
Divulgagéo do Resultado 17/02/2017
Apresentacdo de recurso Até 20/02/2017
Resultado do recurso Até 23/02/2017
Celebracdo do Termo de compromisso Até 24/02/2017
Inicio do Estégio 01/03/2017

Niteroi, 10 de fevereiro de 2017.

ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO

Faculdade de Veterinaria
HHEHBHH
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