'U'FF Universidade Federal Fluminense

Boletim .
Servico

27/01/2017




SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-reitor




SUMARIO

ESTE BOLETIM DE SERVICO E CONSTITUIDO DE 123 (CENTO E VINTE TRES) PAGINAS
CONTENDO AS SEGUINTES MATERIAS:

SECAO I
PARTE 1

DESPACHOS E DECISOES
REITOR, PROAES, SDC......ooiiiiiiiitece st e bbb e 02

PARTE 4

DESPACHOS E DECISOES
ESD, CMM, MZO, MPS, TER, GQO, MGM........oiuieeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeoe s eeee e eeeeseesee s ee e eeeseeesener e 011

SECAO 111
PARTE 1

DESPACHOS E DECISOES
RESOLUGAQ E DECISAO CEPEX.......crrrvviviessiisnseessssssssssssssssssssesssssssssesesssssssssssss oo sessssssssesssnns 026

SECAO IV
ATA DE COMISSAO ELEITORAL E MAPA DE APURACAODA FACULDADE DE EDUCACAO.................. 088
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES — FEF/ NOVA FRIBURGO..........ocoviiiieiisiesseeseseeseesess s, 090

COMISSAO ELEITORAL PARA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO PPG EM SOCIOLOGIA E
DIREITO .ot E bbb e b e e e b e b e b b bbb bbb bbbt nb b 091

INSTRUCAO DE SERVICO — DIVISAO DE ESTAGIOS........oeeeeeeeeeeeeeeeeeies e sesees s 093

ESTATUTO DA ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA P10 ORLANDO..........cooviieiieeeesieeeesiesess s 110

ELIANA DE OLIVEIRA RAMOS NELITON VENTURA
Gerente da Geréncia Plena de Comunicaces Pro-Reitor de Administracao
Administrativas



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 018 27/01/2017 SECAO II PAG. 02

SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°57.779 de 18 de janeiro de 2017.

Instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar . Procedimento  Sumario.
Designacao de Comissao para processa-lo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Determinar, consoante 0 constante no Processo n® 23069.024837/2013-88, a Instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situacdo funcional do
servidor, MONICA DREUX , Professor do Ensino Béasico Técn. Tecnol6gico, matricula SIAPE n°
306569.

Art. 2° Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacdo feita no item precedente, Comissao
de Inquérito que serd integrada pelos servidores publicos que vao a seguir individuados:

a) MARIANA CRISTINA MONTEIRO MILANI, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1836576, como Presidente;

b) SIMONE RODRIGUES MIRANDA LIMA, Recepcionista, matricula SIAPE n°® 1076556 , como
membro;

Art. 3° A Comissdo adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 133 da Lei n® 8.112/90.

Art. 4° Fixar, para a conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
presente Portaria.

Art. 5° Esta Portaria cancela e substitui a de n°® 57.221, de 26/09/2016.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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PORTARIA N.° 57.804 de 18 de janeiro de 2017.

Instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar .  Procedimento  Sumério.
Designacdo de Comissao para processa-lo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Determinar, consoante o constante no Processo n® 23069.003965/2015-50, a Instauragdo de

Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situacdo funcional do
servidor, ALLAN KARDEC DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n° 1089750.

Art. 2° Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacdo feita no item precedente, Comissao
de Inquérito que serd integrada pelos servidores publicos que vao a seguir individuados:

a) ELAINE RODRIGUES DA COSTA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1940989,
como Presidente;

b) ELAINE RODRIGUES DE SOUZA BRITO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1971313, como membro;

Art. 3° A Comissdo adotarad o procedimento sumario a que se refere o art. 140 da Lei n° 8.112/90.

Art. 4° Fixar, para a conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
presente Portaria.

Art. 5° Esta Portaria cancela e substitui a de n® 57.364, de 17 de outubro de 2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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PORTARIA N.°57.805 de 18 de janeiro de 2017.

Instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar .  Procedimento  Sumério.
Designacdo de Comissao para processa-lo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.078384/2011-48,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragdo dos fatos
apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescricdes do art. 143 e
seguintes, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 60 (sessenta) dias para sua
concluséo.

Art. 2° Designar para processa-la, a Comissdo constituida pelos seguintes membros: OSCAR LUIZ
DE LIMA E CIRNE NETO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 6306871,
MARTINHA GOMES NETTO CALDERARO, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 307992 e
ALFREDO JORGE VASCONCELLOS DUARTE, Médico, matricula SIAPE n° 304562, cabendo a
Presidéncia ao primeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
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PORTARIA N.° 57.806 de 18 de janeiro de 2017.

Instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar .  Procedimento  Sumério.
Designacdo de Comissao para processa-lo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.023131/2014-80,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuracdo dos fatos
apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescricdes do art. 143 e
seguintes, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 60 (sessenta) dias para sua
concluséo.

Art. 2° Designar para processa-la, a Comissdo constituida pelos seguintes membros: ANA ISABEL
DE AZEVEDO SPINOLA DIAS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 310764,
ANDRE RENATO VILLELA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
2570206 e ANTONIO CLAUDIO LOPES DE FARIA, Economista, matricula SIAPE n° 1562100,
cabendo a Presidéncia ao primeiro.Presidéncia ao primeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

REITOR
EidiaE
e
- ip-:-;:f Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
[ M
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PORTARIA N.° 57.887 de 24 de janeiro de 2017.

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuices legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Programas de Pés-Graduagéo "Stricto
Sensu", aprovado pela Resolucgéo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

Considerando o que consta do Processo n° 23069.072076/2017-02,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, dentre os membros do Colegiado, a partir de 07/02/2017, ALBERTO PAIVA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1519744, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a fungdo de Coordenador do Programa
de Poés-Graduagdo em Engenharia Mecénica, niveis Mestrado e Doutorado, da Escola de
Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda.

Art. 2° Esta designacao corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - codigo FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 7203-628 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.888 de 24 de janeiro de 2017.

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuices legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Programas de Pés-Graduagéo "Stricto
Sensu", aprovado pela Resolucgéo n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

Considerando o que consta do Processo n° 23069.072076/2017-02,

RESOLVE:
Art. 1° Determinar, dentre os membros do Colegiado, a partir de 07/02/2017, ALEXANDRE
SANTOS FRANCISCO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1518194, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Vice-
Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Mecénica, niveis Mestrado e
Doutorado, da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda.

Art. 2° Esta designacao nao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacao de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

E uq:"_ Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
r Documento N°: 7221-628 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 57.896 de 26 de janeiro de 2017.

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuices legais, estatutarias e regimentais,

Considerando as justificativas apresentadas pelo servidor WANISE CABRAL DA
SILVA no processo n° 23069.009519/2011-25;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir o servidor WANISE CABRAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 1317603, na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instaurada pela portaria n°® 57.085 de 06/09/2016.

Art. 2° Designar, em substituicdo, para compor a referida Comisséo, o servidor DANIEL ANDRES
RAIZMAN, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1539967.

Art. 3° Os demais membros permanecem inalterados.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
- Documento N°: 5375-2932 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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DETERMINACAO DE SERVICO PROAES, N°. 01 de24 de janeirode 2017.

EMENTA: Designacdo de Comissdo para avaliar a
razoabilidade do preco praticado no
reconhecimento de divida para a empresa
Electra Viagem e Turismo, processo
administrativo n°®23069.051512/2011-14.

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

RESOLVE:

I- Designar os servidores JULIANA PALERMO BORSOI, matricula Siape n° 2784633, ARTHUR
ELISIO DA SILVA CARDOSO, matricula Siape n° 0304783 ¢ WANDERLEY FERREIRA DA
SILVA, matricula Siape n°1968888, para compor a Comissdo, para, sob a presidéncia da primeira:

a) verificar se o contrato com a Electra ainda estava em vigor quando o servico foi realizado, e se ainda
existia saldo de empenho para fazer aquele pagamento;

b) dependendo da resposta acima, averiguar se 0 prego praticado estava dentro de limites aceitaveis,
seja comparando como contrato, se este estivesse em vigor e com saldo de empenho, seja de acordo
com o mercado, em caso contrario;

C) se a resposta a questdo anterior for negativa, definir o valor que deveria ser cobrado da Empresa
Electra.

Il —A Comissdo tera um prazo de 30(trinta) dias a partir da data da publicacdo desta DTS, para a
concluséo dos trabalhos.

SERGIO JOSE XAVIER DE MENDONCA’
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC, N°. 24 de 28 de novembro de 2016.
Assunto: Ajuste de lotacdo interna.

A Superintendente de Documentacéo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n® 52.7770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, sec¢do Il, pag. 081,

RESOLVE:
1. Ajustar lotacao interna dos servidores da Superintendéncia de Documentacao:

Servidora: JOANILDA MARIA DOS SANTOS

Cargo: Bibliotecaria- Documentalista

Matricula SIAPE: 1856748

Lotacgdo atual: BIAR/SDC (Biblioteca do Instituto de Angra dos Reis) desde 01/08/2016.

Esta DTS entrarda em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentacéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HHH#HH#HHA

DETERMINACAO DE SERVICO SDC, Ne. 01 de 16 de janeiro de 2017.

Assunto: Retificacdo de DTS que constitui Comisséo
de Bibliotecas da Biblioteca da Faculdade de
Veterinaria — BFV/SDC.

A Superintendente de Documentacdo do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme
a Portaria n°® 52.770 de 28/11/2014, publicada no Diario Oficial da Unido pag. 28 Secdo 2 de
01/12/2014, e no Boletim de Servico, n® XLV, n° 14, de 29/01/15, secéo |1, pag. 081,

RESOLVE:

| — Retificar a DTS n° 20, de 22/09/2016, publicada no BS n° 206, de 02/12/2016, sec&o I, pagina 012,
conforme abaixo, mantendo-se inalterados os demais termos:

Onde se Ié: “Assunto: Constitui Comissao de Bibliotecas da Biblioteca da Faculdade de Farmacia
- BFV/SDC”

Leia-se: “Assunto: Constitui Comissdo de Bibliotecas da Biblioteca da Faculdade de Veterinaria —
BFV/SDC”

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO
Superintendente de Documentagéo
Sistema de Bibliotecas e Arquivos
HHBHHSH
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Parte 4:
DETERMINACAO DE SERVICO ESD, N°. 001 de20 de janeiro de 2017.
EMENTA: Constituir Comissdo  Eleitoral para
Coordenacao e Vice-Coordenagéo
doCurso de Pos-Graduagdo em Sociologia

e Direito.

O Diretor da Faculdade de Direito, no uso de suas atribui¢cdes, designa para compor a Comissao
Eleitoral os seguintes membros:

¢ WILSON MADEIRA FILHO,Presidente, Professor do Magistério Superior Titular, matricula
SIAPE n° 2291088;

¢ EDSON ALVISI NEVES, Vice-Presidente, Professor do Magistério SuperiorTitular, matricula
SIAPE n° 2363071;

e MARA CATIA OLIVEIRA DE FARIA, Secretaria, Assistente em Administracio,
matricula SIAPE n° 308068;

e GILVAN LUIZ HANSEN, Professor do Magistério Superior Associado, matricula Siape n°® 1522308.
e MARCO AURELIO ALVES EPIFANI FILHO, aluno.
Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacéo.

WILSON MADEIRA FILHO

Diretor
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMM, N°. 01 de 23 de janeiro de 2017.

O Diretor da Faculdade de Medicina, no uso de suas atribui¢des legais, estatutérias e regimentais,
RESOLVE:
| —Fazer cessar os efeitos da DTS CMM N° 003, de 29 de novembro de 2016;

Il — Designar para compor o Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal Fluminense, em consonancia com o Art. 3° do Regimento do mesmo Colegiado,
0s seguintes Membros: a) os docentes RODRIGO FELIPPE RAMOS (matricula SIAPE 1441736) e
JOAO BAPTISTA ORMONDE FILHO (matricula SIAPE 0308639), indicados pelo Departamento
de Cirurgia Geral e Especializada da Faculdade de Medicina da UFF; os docentes ADRIANA ROCHA
BRITO (matricula SIAPE2517417), e SELMA MARIA DE AZEVEDO SIAS (matricula SIAPE
0310352), indicados pelo Departamento Materno Infantil da Faculdade de Medicina da UFF; a docente
BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI (matricula SIAPE 2123553), indicada pelo Departamento de
Patologia da Faculdade de Medicina da UFF; o docente ALAIR AUGUSTO S. M. D. DOS SANTOS
(matricula SIAPE 0375482), indicado pelo Departamento de Radiologia da Faculdade de Medicina da
UFF; os docentes JOSE CARLOS CARRARO EDUARDO (matricula SIAPE 0306772), e
RONALDO ALTEMBURG ODEBRECHT CURI GISMONDI (matricula SIAPE 2371618),
indicados pelo Departamento de Medicina Clinica da Faculdade de Medicina da UFF; b) os docentes
REGINA FERNANDES FLAUZINO (matricula SIAPE 2099743) e FABIANO TONACO
BORGES(matricula SIAPE 1940561), indicados pelo Instituto de Saude Coletiva da UFF; ¢) o Sr.
ALEX GOMES, representante da Comunidade Usuéria, indicado pelo Conselho Municipal de Salde
de Niter6i (FMS/SMS/Prefeitura de Niter6i); d) as docentes TEREZA CRISTINA ALMEIDA
GRACA (matricula SIAPE 0311368) e THEREZA CHRISTINA LOPES COUTINHO (matricula
SIAPE 2171753), indicadas pela Faculdade de Odontologia da UFF; e) as docentes ALICE
GONCALVES MARTINS GONZALEZ (matricula SIAPE 1089436) e ELAINE SILVA
MIRANDA (matricula SIAPE 1762966), indicadas pela Faculdade de Farmécia da UFF; f) as docentes
DENISE MAFRA (matricula SIAPE 1375094) e VIVIAN WAHLICH (matricula SIAPE 1257675),
indicadas pela Faculdade de Nutricdo da UFF; g) as docentes DAYSE MARY DA SILVA CORREIA
(matricula SIAPE 1087933)eMACIA ISABEL GENTIL DINIZ (matricula SIAPE 0310518),
indicados pela Escola de Enfermagem da UFF; h) a docente SUELEN ADRIANI MARQUES
(matricula SIAPE 1671922), indicada pelo Instituto de Biologia da UFF; i)a docente ANDREA
ARAUJO DO VALE (matricula SIAPE 2916133), indicada pela Escola de Servico Social da UFF:
j)os docentes JORGE DE LA BARRE (matricula SIAPE 2140403) eELTON HIROSHI
MATSUSHIMA (matricula SIAPE 1496420), indicados pelo Instituto de Ciéncias Humanas e
Filosofia da UFF; k) os docentes LUIS GUILLERMO COCA VELARDE (matricula SIAPE
1282424) e ANA BEATRIZ MONTEIRO FONSECA (matricula SIAPE 0311331), indicados pelo
Departamento de Estatistica do Instituto de Matematica e Estatistica da UFF; l)o docente VINICIUS
RIBEIRO CABRAL (matricula SIAPE 1710396), indicado pela Faculdade de Educacdo da UFF; m)a
docente FERNANDA DUARTE LOPES LUCAS DA SILVA(matricula SIAPE 1775513), indicada
pela Faculdade de Direito da UFF; n) o especialista em Bioética LUIZ VIANNA SOBRINHO,
especialista em Bioética indicado pelo Programa de P6s-Graduacdo em Bioética, Etica Aplicada e
Saude Coletiva da UFRJUERJ/UFF/FIOCRUZ; e 0) a bidloga ROSANGELA ARRABAL
THOMAZ (matricula SIAPE 1082890), representante técnico-administrativa indicada pela Faculdade
de Medicina da UFF e referendada pelo Colegiado do CEP FM/UFF.

111 — A Faculdade de Educacio Fisica da UFF ndo estara representada nessa gestdo do Comité de Etica,
conforme § 4° do Art7° do Regimento do mesmo Colegiado.

IV — Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas todas as disposi¢fes em
contrério.

Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacéo.
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CARLOS VIEIRA TRUGILHO
Diretor da Faculdade de Medicina
HHEHBHH
DETERMINACAO DE SERVICO CMM, N°. 02 de 23 de janeiro de 2017.

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar o Servidor Técnico-Administrativo HENRICLAY CERNADAS PEREIRA, matricula
SIAPE 2189802, para desempenhar suas tarefas administrativas em tempo integral, como Secretario
Administrativo, no Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina/Hospital Universitario
Antbénio Pedro, da Universidade Federal Fluminense;

Il — Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacéo.

CARLOS VIEIRA TRUGILHO
Diretor da Faculdade de Medicina
HAHBHE

DETERMINACAO DE SERVICO CMM, N°. 01 de 19 de janeiro de 2017.

O Coordenador do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Tocoginecologia, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

1. Constituir Banca Examinadora para o Concurso de preenchimento de vagas discentes referentes ao
ano de 2017 com os seguintes membros: RENATO DE SOUZA BRAVO, Professor, matricula SIAPE
n° 310679, BARTOLOMEU CAMARA FRANCA, Professor matricula SIAPE n° 1684220 e a Dra
CARMEN LUCIA DE ABREU ATHAYDE, médica — Huap, matricula SIAPE n° 1185807.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.
RENATO DE SOUZA BRAVO

Coordenador do Curso de Especializagcdo em Tocoginecologia
HHAH#HH#HHA
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DETERMINACAO DE SERVICO MZO, N°. 001 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Professor Responsével pela
disciplina de Zootecnia | - MZ000046.

O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossdcioambiental Sustentavel,
Professor RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO, no uso de suas atribuicBes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I- Tornar sem efeito a DTS do MZO n° 005 de 12 de agosto de 2010, que designou a professora
INGRID LYRIO FIGUEIRA RODRIGUES, matricula SIAPE n° 0311606, como responsavel pela
disciplina Zootecnia | - MZ0O00046.

[1- Designar o professor WAGNER PESSANHA TAMY, matricula SIAPE n° 2248571, como
responsavel pela disciplina Zootecnia | — MZ0O00046.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO
Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento
Agrossdcioambiental Sustentavel
HHE#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO MPS, N°. 01 de 17 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designa docentes como representantes no
Colegiado do Curso de Medicina.

O Chefe do Departamento de Planejamento em Saude — MPS, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
1. Designar a docente SONIA MARIA DANTAS BERGER - SIAPE 1993292, como representante
Titular e MARCOS PAULO FONSECA CORVINO - SIAPE 1082316, como representante
Suplente, do Departamento de Planejamento em Salde no Colegiado do Curso de Medicina.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacédo
LEANDRO MARCIAL AMARAL HOFFMANN

Sub Chefe do Departamento de Planejamento em Salde
HHE#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TER, N°. 001 de 23 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Banca para Avaliacdo de
Progresséo.

O Chefe do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente da Escola de Engenharia, no
uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os Professores MARCIO CATALDI, matricula SIAPE 1714743, FLAVIO CASTRO
DA SILVA, matricula SIAPE 1897877, e CARLOS RODRIGUES PEREIRA, matricula SIAPE
1341643, sob a Presidéncia do primeiro comporem a banca para avaliacdo da progresséo da Professora
ROBERTA JIMENEZ DE ALMEIDA RIGUEIRA, matricula SIAPE 2212879, de Professor
Adjunto Al para Professor Adjunto A2.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO HAMACHER
Subchefe do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO TER, N°. 002 de 23 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Banca para Avaliacdo de
Progressao.

O Chefe do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente da Escola de Engenharia, no
uso de suas atribuiges regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os Professores MARCIO CATALDI, matricula SIAPE 1714743, MONICA
PRISCILLA HERNANDEZ MONCADA, matricula SIAPE 1744406, e FLAVIO CASTRO DA
SILVA, matricula SIAPE 1897877, sob a Presidéncia do primeiro comporem a banca para avaliacdo da
progressdo da Professora ANDRE LUIZ BELEM, matricula SIAPE 2202288, de Professor Adjunto
Al para Professor Adjunto A2.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
LEONARDO HAMACHER

Subchefe do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 001 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Coordenacéo do Programa de Monitoria do
GQO para o0 ano de 2017.

A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para a Coordenacéo do Programa de Monitoria deste Departamento, para o ano de 2017, a
Profa FERNANDA DA COSTA SANTOS BOECHAT - SIAPE no 3506634.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicago.

MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HH#HHHH

KATIA ZACCUR LEAL
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 002 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Coordenacdo do Almoxarifado dos
Laboratorios de Graduacéo do
Departamento de Quimica Organica para
0 ano de 2017.

A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para a Coordenacao do Almoxarifado dos Laboratérios de Graduacdo deste Departamento,
para o ano de 2017, a Técnica de Laboratério Quimico, REJANE MARTINS BASTOS FERREIRA -
SIAPE no 2047653.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HEHHHH

KATIA ZACCUR LEAL
Diretora do Instituto de Quimica
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 003 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Coordenacdo do Laboratério de Ressonancia
Magnética Nuclear do GQO.

A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para coordenar o Laboratorio de Ressonancia Magnética Nuclear do GQO, os professores
RODRIGO BAGUEIRA DE VASCONCELLOS AZEREDO, SIAPE no 2077632 e FERNANDO
DE CARVALHO DA SILVA - SIAPE no 2495407, no ano de 2017.

2. Esta designacdo ndo implica em fungéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HHRHHH
KATIA ZACCUR LEAL

Diretora do Instituto de Quimica
HHEHHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 004 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Coordenadores
Disciplinas ~ Experimentais e
Laboratorios de Graduagdo do GQO.
A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

das
dos

1. Designar como coordenadores das disciplinas experimentais e dos respectivos laboratorios, 0s

seguintes professores deste Departamento, para 0 ano de 2017.

DISCIPLINA CODIGO PROFESSORES LOCAL
QUIMICA ORGANICA X
EXPERIMENTAL GQO000072 DAVID RODRIGUES DA ROCHA Lab. 102
QUIMICA ORGANICA |
EXPERIMENTAL
QUIMICA ORGANICA V gggggggg
'EXPERIMENTAL 50000055 PAULO ROBERTO CODECO MARTINS | Lab. 103
QUIMICA ORGANICA XI
EXPERIMENTAL
INTRODUCAO AO LAB. DE QUIM.
ORGANICA GQO00068 LUCI MARTINS VIANA Lab. 104
QUIMICA ORGANICA I
EXPERIMENTAL
QUIMICA ORGANICA VI gQgggggg
EXPERIMENTAL. Q MARIA FERNANDA VASCONCELOS | | . /.
GQO00056 DA CUNHA

QUIMICA ORGANICA XII
EXPERIMENTAL

2. Esta designacédo nédo implica em funcéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HHHHHH

KATIA ZACCUR LEAL
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 005 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo da composi¢cdo da Comissdo de
Avaliacdo do Relatério Anual Docente -
RAD 2016 do GQO.

A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para compor a Comissdo de Avaliacdo do Relatério Anual Docente, referente ao ano de
2016, os professores PAULO ROBERTO CODECO MARTINS (Presidente) — SIAPE no 307635,
LUCI MARTINS VIANA - SIAPE no 302913, THATYANA ROCHA ALVES VASCONCELOS -
SIAPE no 2299616 e ISAKELLY PEREIRA MARQUES - SIAPE no 2730549.

2. Esta designacdo ndo implica em fungéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HHE#HHH
KATIA ZACCUR LEAL

Diretora do Instituto de Quimica
HHEHHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 006 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo de Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo Funcional e Estagio Probatorio
do GQO.
A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Dqsignar para coqrdenar a COMISSAO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL E
ESTAGIO PROBATORIO DO GQO, para 0 ano de 2017, os seguintes docentes:

- ALICE MARIA ROLIM BERNARDINO - SIAPE no 306124 (Presidente);
- MARIA CECILIA BASTOS VIEIRA DE SOUZA - SIAPE no 308151;
- PAULO ROBERTO CODECO MARTINS - SIAPE no 307635;
- MARCOS COSTA DE SOUZA - SIAPE no 310547 (Suplente).
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA

Chefe do Departamento de Quimica Organica
HHAHBHE
KATIA ZACCUR LEAL

Diretora do Instituto de Quimica
HHEHHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 007 de 20 de janeiro de 2017.
EMENTA: Designacdo de Comissdo de Assessoramento
a Chefia do GQO.
A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para coordenar a COMISSAO DE ASSESSORAMENTO A CHEFIA DO GQO, para o
ano de 2017, os seguintes docentes:

- LUCI MARTINS VIANA - SIAPE no 302913 (Presidente);
- MARCOS COSTA DE SOUZA - SIAPE no 310547
- MARCIA NARCIZO BORGES - SIAPE no 311157;
- PAULO ROBERTO CODECO MARTINS - SIAPE no 307635 (Suplente).
2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA

Chefe do Departamento de Quimica Organica
HHBHHSH
KATIA ZACCUR LEAL

Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 008 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo dos Representantes deste
Departamento junto aos Colegiados dos
cursos discriminados.
A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Designar como representantes deste Departamento junto aos Colegiados dos cursos discriminados a
seguir, para o0 ano de 2017, os seguintes docentes:

COLEGIADO DO CURSO DE NUTRICAO | TITULAR: VANESSA DO NASCIMENTO
SUPLENTE: MARCIA NARCIZO BORGES

COLEGIADO DOS CURSOS DE QUIMICA | TITULAR: MARCIA NARCIZO BORGES
SUPLENTE: CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO

COLEGIADO DO CURSO DE FARMACIA | TITULAR: LUCI MARTINS VIANA
SUPLENTE: DANIELA DE LUNA MARTINS

COLEGIADO DO CURSO DE | TITULAR: CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO
ENGENHARIA DE PETROLEO SUPLENTE: RODRIGO BAGUEIRA DE
VASCONCELLOS AZEREDO

COLEGIADO DO CURSO DE | TITULAR: RODRIGO BAGUEIRA DE
ENGENHARIA DE RECURSOS HIDRICOS| VASCONCELLOS AZEREDO

E MEIO AMBIENTE SUPLENTE: THATYANA ROCHA  ALVES
VASCONCELOS

COLEGIADO DO CURSO DE | TITULAR: RODRIGO BAGUEIRA DE

ENGENHARIA QUIMICA VASCONCELLOS AZEREDO
SUPLENTE: FERNANDO DE CARVALHO DA
SILVA

2. Esta designacdo ndo implica em fungéo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HH#HHH

KATIA ZACCUR LEAL
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 009 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo dos membros da Comissdo
Permanente de Patrimdnio do GQO.

A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para compor a Comissdo Permanente de Patrimonio do GQO, para 0 ano de 2017, as
servidoras: ANA CRISTINA BEZERRA DOS SANTOS - SIAPE 0302827, REJANE MARTINS
BASTOS FERREIRA - SIAPE no 2047653 e ROSANNA STROLLA VALITUTTO - SIAPE
0304264.

2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HH#H#HHH
KATIA ZACCUR LEAL

Diretora do Instituto de Quimica
HHE#HHAH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO, N°. 010 de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Designacdo da Banca de Selecdo do
Programa de Monitoria das disciplinas
tedricas e experimentais do GQO - ano
2017.
A Chefe do Departamento de Quimica Organica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1. Designar para a Banca de Selecdo do Programa de Monitoria das disciplinas teoricas e experimentais
do GQO - ano 2017, os seguintes docentes:

- Profa FERNANDA DA COSTA SANTOS BOECHAT - SIAPE no 3506634,
- Profa MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA - SIAPE no 310364;
- Prof. PAULO ROBERTO CODECO MARTINS - SIAPE no 307635;
- Prof. VINICIUS RANGEL CAMPOS - SIAPE no 2313188.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
MARIA FERNANDA VASCONCELOS DA CUNHA
Chefe do Departamento de Quimica Organica
HARHHH
KATIA ZACCUR LEAL

Diretora do Instituto de Quimica
HHH#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 018 27/01/2017 SECAO II PAG. 025

DECISAO MGM N° 01 /2017

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina, no uso de suas atribuicOes estatutarias e
regimentais, e ap6s aprovagao em sua 360* Reunido (Ordinaria), realizada em 19 de outubro de 2016.

DECIDE,

1. Que o aluno ndo passara para o ciclo seguinte, caso possua pendéncia no ciclo anterior. Ressalta-se
gue o Curso de Medicina é composto por trés ciclos: o ciclo basico, que vai do primeiro ao quarto
periodo; o ciclo clinico, que vai do quinto ao oitavo periodo e o Internato, que vai do nono ao décimo
segundo periodo. Dessa forma, nenhum aluno ingressard no quinto periodo com pendéncia do primeiro
ao quarto, tal como nenhum discente ingressara no Internato com pendéncias do quinto ao oitavo.

2. Que mesmo que o aluno possua apenas uma Unica pendéncia no ciclo anterior, ndo podera ingressar
no ciclo seguinte sem sana-la, ainda que para isso tenha que atrasar sua formagéo.

3.Que, casos esporadicos e outras questdes inerentes ao assunto poderao ser deliberados pelo Colegiado
do Curso.

4.Esta Decisdo vigora a partir do 2° semestre de 2016, revogando disposi¢des em contrério..

Niterdi, 20 de janeiro de 2017.

JOSE ANTONIO MONTEIRO
Presidente do Colegiado do Curso
de Graduacdo em Medicina
HHE#HHH
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SECAO III

Parte 1:
RESOLU(;AO N.° 501/2016

EMENTA: Aprovacdo do Regimento Interno do
Colegiado do Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.009660/2016-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia
Mecanica, integrante da Escola de Engenharia.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 30 de novembro de 2016.

* Kk Kk k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHH#HHHH
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(Anexo da Resolugdo CEPEXx n° 501/2016 )
REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA MECANICA DA UFF
TITULO |
DO COLEGIADO E SEUS AFINS

Art. 1- O Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecénica da Escola de Engenharia da UFF
é regido por este Regimento, observadas as disposi¢fes dos 6rgdos universitarios superiores, conforme
Resolucdo 166/1997, publicada em Boletim de Servico UFF em 28/08/1997.
Art. 2- Este Colegiado de Curso é o 6rgdo primério de funcdo normativa, deliberativa e de
planejamento académico do Curso, com composicdo, competéncias e funcionamento definidos no
Estatuto e Regimento Geral da UFF, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/05/83 e disciplinado
neste Regimento Interno.

TiTuLO Il

DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO

Art. 3- Compdem a estrutura do Colegiado:
I- O Coordenador do Curso, como seu Presidente;
I1- O Vice Coordenador do Curso, como suplente do Coordenador;

I11- O Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica (TEM), como membro nato;

IV- Representantes do corpo docente do TEM, em nimero equivalente a, no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total dos membros Docentes do Colegiado, indicados pela respectiva Chefia;

V- Um (01) representante docente de cada Departamento que ofereca disciplina(s) obrigatdria(s) para o
curriculo do Curso de Engenharia Mecanica, indicado pela respectiva Chefia;

VI- Representantes do corpo discente do Curso de Engenharia Mecanica, regularmente matriculados,
escolhidos pelo Diretério Académico do Curso de Engenharia Mecénica ou semelhante, em numero
equivalente a 1/5 (um quinto) do total dos membros docentes do Colegiado.

Paragrafo Unico — Os representantes mencionados nos incisos IlI, 1V, V e VI terdo cada qual um
suplente, indicado pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais
substituem nas faltas, impedimentos ou vacancias.

Art. 4- Cada um dos representantes docentes, com exce¢do do Coordenador e do Vice Coordenador,
terd um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se reconducdes.

Paragrafo Unico — Os mandatos do Coordenador e Vice-coordenador serdo de 4 (quatro) anos,
permitindo-se uma reconducao.

Art. 5- Cada um dos representantes discentes terd um mandato de 1 (um) ano, permitindo-se
reconducdes.
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TITULO 1
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO
Art. 6- para consecucéo de suas finalidades, compete ao Colegiado:

I- Estabelecer diretrizes para o funcionamento do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecénica da
Escola de Engenharia da UFF.

I1- Orientar e fiscalizar o funcionamento didatico e administrativo do Curso;

I11- Elaborar seu Regimento interno;

IV- Elaborar o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso;

V- Aprovar os docentes, indicados pelo Coordenador, para compor o NDE do Curso;

VI- Analisar, discutir e avaliar as propostas do NDE com respeito ao Projeto Pedagdgico do Curso, as
alteracdes da estrutura curricular, as disciplinas obrigatdrias e optativas integrantes do curriculo, com
respectivas ementas, carga horaria, pré e correquisitos, e condi¢des para integralizacdo do Curso;

VII- Analisar e aprovar os Regulamentos de Atividades Complementares, Estagio Curricular
Obrigatério e Trabalhos de Conclusdo de Curso propostos pelo NDE e indicar docentes para as

respectivas coordenagdes;

VI11- Recomendar aos Departamentos responsaveis por disciplinas do Curso o ajuste do plano de ensino
de componentes curriculares ao Projeto Pedagdgico do Curso;

IX- Decidir sobre solicitagdes e recursos de alunos e docentes, relativos ao Curso;

X- Analisar, discutir e aprovar propostas da Coordenacdo do Curso sobre o limite de vagas oferecidas
para as diversas formas de ingresso no Curso;

XI- Fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificacbes destas aos
Departamentos responsaveis por disciplinas do Curso;

XI1- Opinar e decidir sobre sugestes dos Departamentos ou docentes, que envolvam assuntos de
interesse do Curso;

XI11- Sugerir procedimentos a serem adotados na inscricdo em disciplinas, respeitadas as instruces do
6rgéo central de controle académico;

XIV- Deliberar sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para integralizacdo do curriculo do Curso, e
questdes de jubilamento de alunos.

XV- Acompanhar os atos do Coordenador;
XVI- Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador;

XVII- Acompanhar os alunos do Curso, orientando-0s no que se refere ao funcionamento e organizagéo
da UFF;

XVI1I1- Homologar decisdes tomadas ad referendum do Colegiado, pelo Coordenador;

XIX- Indicar Comissfes Especiais para estudo de assuntos de interesse pedagdgico.
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XX- Opinar e deliberar sobre casos omissos neste Regimento.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Capitulo |

Das Reunides
Art.7- O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, todos os meses, por convocacdo do
Coordenador, de acordo com as datas estabelecidas em calendario anualmente aprovado, e
extraordinariamente, se convocado pelo Coordenador, com indicagdo de motivo, ou a requerimento de

1/3 (um ter¢o) do total dos membros do Colegiado, com indicacdo de motivo;

§ 1°- O Coordenador divulgara por escrito, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
a pauta com os assuntos a serem tratados nas reunides ordinarias.

§ 2°- As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

§ 3% Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocacdo de reunifes extraordinarias
previsto no 8§ 2° poderé ser reduzido, justificando a medida no inicio da reunido.

8§ 4°- O Colegiado reunir-se-4 com quérum minimo de metade mais um de seus membros em primeira
convocacdo. Havendo necessidade de uma segunda convocacao, a ser realizada 30 (trinta) minutos ap6s
a primeira, 0 quérum passa a ser de 1/3 (um terco) dos membros do Colegiado.

Art. 8- O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatdrio e preferencial em relagdo a quaisquer
outras atividades universitarias, exceto aos referentes aos érgaos que Ihe sejam superiores.

§ 1°- O membro do Colegiado que ndo puder comparecer a reunidao deverd entregar a pauta dos
trabalhos ao seu suplente nomeado.

§ 2°- O membro titular que deixar de atender a qualquer convocacao devera justificar-se por escrito ao
Presidente do Colegiado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a reunido, excetuando-se 0s casos
em que o representante titular for substituido pelo suplente.

8§ 3°- Ndo havendo justificativa, dar-se-a a falta como néo justificada.

8 4% A auséncia de representante docente ou discente as reunides, ndo justificada dentro do prazo
previsto, serd& comunicada ao respectivo Departamento ou ao Diretério Académico do Curso,
excetuando-se 0s casos em que o representante titular for substituido pelo suplente.

8 5°- A auséncia seré considerada justificada, a critério do Colegiado:

Art. 9- Em caréter eventual, desde que aprovado pelo Colegiado, serd4 admitida a participacdo, com
direito a voz e sem direito a voto, de alunos de disciplinas do Curso, de membros da Comunidade, de
docentes ou de representantes dos 6rgaos técnicos desta Universidade nas reuniées do Colegiado, para
prestar e/ou obter esclarecimentos que se fagcam necessarios sobre assuntos constantes da ordem do dia.

Paragrafo Unico — Durante a discussdo de assuntos que o Colegiado considere de carater sigiloso, so
poderéo estar presentes 0s membros do Colegiado.

Art. 10- As reunides serdo presididas pelo Coordenador.
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Paragrafo Unico — Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia da reunifo do Colegiado
sera exercida pelo Vice Coordenador; na falta de ambos, pelo Chefe do Departamento de Engenharia
Mecénica ou, em igualdade de condic¢des, por docente do TEM, membro do Colegiado, com maior
tempo de docéncia na UFF.

Art. 11- As reunides serdo programadas para a duracdo maxima de 2 (duas) horas, contadas a partir do
horario marcado na convocagao.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado a critério dos membros do
Colegiado presentes.

Art. 12- Havendo quérum, o Coordenador (ou seu substituto) declarara aberta a reunido. Procederd,
entdo, a aprovacao da ata de reunido anterior, que serd considerada aprovada independentemente de
votacdo, se ndo houver pedido de retificacdo. Em seguida, terd sequéncia a ordem do dia, quando serdo
discutidos e votados 0s assuntos constantes da pauta.

8 1°- Por decisdo do Presidente do Colegiado do Curso ou por sugestdo dos membros presentes,
assuntos constantes da pauta poderao ser retirados de votacdo, com a devida justificativa.

8 2°- Serdo consideradas justificativas:

a) Auséncia de quérum minimo, conforme o estabelecido no § 4° do Art. 7,

b) Matéria que necessite de discussdo mais detalhada;

c) Motivo relevante, a critério do Colegiado.

Art. 13- Ao ser apresentado um assunto da pauta, proceder-se-a a discussdo, facultando-se a palavra a
cada um dos presentes, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco)
minutos, a juizo do Coordenador (ou seu substituto).

Art. 14- A questdo de ordem, que deverd ser claramente formulada, com indicagdo das disposi¢des
regimentais ou estatutarias, cuja observancia se pretenda esclarecer, sera decidida em definitivo pelo
Coordenador (ou seu substituto).

Art. 15- Iniciada a votacdo, serdo observados 0s seguintes preceitos:

I- A votagéo serd simbolica ou nominal;

I1- Qualquer membro do Colegiado podera fazer constar em ata, expressamente, seu voto;

I11- Em caso de empate, cabera ao Coordenador (ou a seu substituto) o voto de desempate.

Art. 16- Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata.

Paragrafo Unico — Cabera ao secretario do Colegiado a lavratura das atas das reunides, que serdo
assinadas pelo Coordenador (ou seu substituto).

Capitulo 11
Da Coordenacéo
Art. 17- Compete ao Coordenador:

I- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 018 27/01/2017 SECAO Il PAG. 031

I1- Representar o Curso junto aos 6rgdos da Universidade;
I11- Elaborar a pauta da reunido, ouvidas as solicitagdes dos membros do Colegiado;

IV- Convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Colegiado do Curso, com direito ao voto de
desempate;

V- Supervisionar a secretaria do Colegiado;

VI- Executar as delibera¢fes do Colegiado;

VII- Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

VIII- Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;

IX- Promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formacéo académica dos
alunos;

X- Encaminhar ao 6rgao competente a relacdo dos alunos provaveis formandos;

XI- Acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo minimo e maximo
de integralizag&o curricular;

XI1I- Deliberar sobre solicitagbes encaminhadas ao Colegiado, tais como regime excepcional,
rematricula e revinculagéo;

XI1I- Comunicar ao Departamento competente irregularidades cometidas pelos professores do Curso;
XIV- Coordenar a elaboracéo do quadro de horéarios de aulas, ouvidos os Departamentos envolvidos;
XV- Orientar os alunos quanto a inscricdo em disciplinas e integralizacdo do Curso.

Art. 18- Compete ao Vice Coordenador auxiliar o Coordenador e substitui-lo em caso de auséncia em
todas as atividades supracitadas.

Capitulo I
Dos Membros do Colegiado
Art. 19- Compete aos Membros do Colegiado:
I- Colaborar com o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes;

II- Colaborar com o Coordenador na orientacdo e fiscalizacdo do funcionamento didatico e
administrativo do Curso;

I11- Comparecer as reunides, convocando o suplente em eventual impedimento para 0 comparecimento;
IV- Apreciar e aprovar ata de reunido;

V- Debater e votar as matérias em discuss&o;

VI- Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Coordenador;

VII- Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas.
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Capitulo IV
Da secretaria do Colegiado

Art. 20- A secretaria do Colegiado do Curso sera exercida por servidor técnico-administrativo desta
Coordenacao, designado pelo Diretor da Escola de Engenharia.

Paragrafo Unico — O secretario do Colegiado sera substituido em suas faltas ou impedimentos por um
servidor técnico-administrativo ou membro do Colegiado designado pelo Presidente do Colegiado.

Art. 21- Compete a secretaria do Colegiado:
I- Lavrar as atas do Colegiado;
I1- Executar os servigos de redacdo de documentos e correspondéncias;
I11- Registrar as delibera¢des do Colegiado.
Capitulo V
Das Comissdes Especiais Temporarias

Art. 22- O Colegiado podera constituir ComissGes Especiais Temporarias para exame de assuntos
especificos.

8 1°- As ComissOes de que trata o caput deste Artigo serdo integradas por membros do Colegiado, do
Nucleo Docente Estruturante, ou por docentes dos Departamentos que ministram disciplinas para o
Curso, e ndo ensejara qualquer remuneracéo;

§ 2°- Em caso de urgéncia o Coordenador do Curso podera criar Comissdes Especiais Temporarias ad
referendum do Colegiado;

§ 3°- Os documentos elaborados por essas Comissdes (pareceres, relatérios ou outros) serdo submetidos
a apreciacdo do Colegiado.

TiTULOV
DO REGIMENTO DIDATICO ACADEMICO

Art. 23- O Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica reger-se-4 no pelo disposto no Regimento
Interno da UFF e demais normas que regem o ensino na Universidade Federal Fluminense.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24- O periodo normal de funcionamento do Colegiado do Curso obedecera ao Calendario Escolar
da UFF, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

Paragrafo Unico - O Coordenador devera fixar um recesso nos periodos de férias académicas, por um
periodo n&o superior a 30 (trinta) dias.

Art. 25- As modificacbes deste Regimento poderdo ser propostas pelo Coordenador ou por metade
mais um dos membros titulares do Colegiado, e aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros do Colegiado.

Art. 26- O presente Regimento entrard em vigor a partir de sua publicagéo.
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DECISAO N° 001/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.024170/2016-66,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora VANDA MARIA CARDOZO
DE MENEZES, lotada no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, pelo periodo de 01 de
marco a 31 de agosto de 2017, para que possa realizar Pds-Doutorado, na Universidade Catdlica
Portuguesa, em Braga, Portugal.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

DECISAO N.° 002/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.
23069.031517/2016-27,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora VALERIA TRONCOSO
BALTAR, lotada no Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica, pelo periodo de 01 de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2018, para que possa realizar P6s-Doutorado, na Imperial College London,
em Londres, Inglaterra.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

EE Ik I

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HH#H
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DECISAO N.°003/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.051090/2016-83,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora JULIA DE MEDEIROS
BRAGA, lotada no Departamento de Economia, pelo periodo de 30 de junho de 2017 a 29 de junho de
2018, para que possa realizar Pds-Doutorado, na The Levy Economics Institute of Bard College, em
Nova lorque, Estados Unidos da América.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

DECISAO N.° 004/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n.°
23069.051091/2016-28,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais do Professor FERNANDO AUGUSTO
MANSOR DE MATTOS, lotado no Departamento de Economia, pelo periodo de 30 de junho de 2017
a 29 de junho de 2018, para que possa realizar P6s-Doutorado, na University of Texas, em Austin,
Estados Unidos da América.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHtHHH#H
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DECISAO N.° 005/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.051668/2016-00,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais do Professor RODRIGO DE SALES, lotado no
Departamento de Ciéncia da Informacdo, pelo periodo de 01 de marco de 2017 a 28 de fevereiro de
2018, para que possa realizar Pos-Doutorado, na University of lllinois, em Urbana-Chaimpaign,
Estados Unidos da América.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

DECISAO N.° 006/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.
23069.051816/2016-88,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora DENISE ALVAREZ, lotada no
Departamento de Engenharia de Producédo, pelo periodo de 04 de marco a 18 de dezembro de 2017,
para que possa realizar P6s-Doutorado, na Universidade do Porto, em Porto, Portugal.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

E Ik I

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H
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DECISAO N.°007/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.052014/2016-95,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora CARLA FERNANDA PEREIRA
BARROS, lotada no Departamento de Estudos Culturais e Midia, pelo periodo de 01 de abril de 2017 a
31 de margo de 2018, para que possa realizar P6s-Doutorado, na University College London — UCL, em
Londres, Inglaterra.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

DECISAO N.°008/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.052044/2016-00,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais do Professor FELIPE DA COSTA TROTTA,
lotado no Departamento de Estudos Culturais e Midia, pelo periodo de 01 de margo de 2017 a 28 de
fevereiro de 2018, para que possa realizar Pds-Doutorado, na University of Edinburgh, em Edinburgh,
Escdcia.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% k k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HHH
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DECISAO N.°009/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.052446/2016-04,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais do Professor MARCELO BITTENCOURT
IVAIR PINTO, lotado no Departamento de Histéria, pelo periodo de 02 de marco de 2017 a 28 de
fevereiro de 2018, para que possa realizar Pos-Doutorado, na Universidade de Lisboa, em Lisboa,
Portugal.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

DECISAO N.° 010/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.
23069.073059/2016-01,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora MARIANA DEVEZAS
RODRIGUES MURIAS DE MENEZES, lotada no Departamento de Direito (Campus \olta
Redonda), pelo periodo de 01 de margo a 30 de setembro de 2017, para que possa realizar Doutorado
Sanduiche, na Université Lyon 2 - Lumiere, em Lyon, Franga.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* * Kk kK

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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DECISAO N.°011/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n.°
23069.030028/2016-58,

DECIDE

Aprovar a alteracdo do Regime de Trabalho apresentada pelo Professor HELENO AUGUSTO
MOREIRA DA SILVA, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, de 40 horas
semanais com Dedicacdo Exclusiva para 40 horas semanais sem Dedicacdo Exclusiva, em carater
excepcional.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

DECISAO N.° 012/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n.°
23069.012663/2014-91,

DECIDE

Aprovar a alteracdo do Regime de Trabalho apresentada pelo Professor RICARDO ABRANCHES
FELIX CARDOSO JUNIOR, lotado no Departamento de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente,
de 20 horas semanais para 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk k k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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DECISAO N.°013/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o0 que consta do processo n.
23069.041084/2016-18,

DECIDE

Aprovar a Promogédo Funcional do Docente ORLANDO DE VASCONCELLOS VILELLA, lotado
no Departamento de Odontotécnica, do nivel 1V da Classe D (Professor Associado) para a Classe E
(Professor Titular), com efeitos financeiros a partir de 24/04/2016.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% K k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

DECISAO N.° 014/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicGes, e considerando o que consta do processo n.C
23069.042200/2016-18,

DECIDE

Aprovar a Promog&o Funcional do Docente ALOYSIO DE MELLO FIGUEIREDO CERQUEIRA,
lotado no Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do nivel IV da Classe D (Professor
Associado) para a Classe E (Professor Titular), com efeitos financeiros a partir de 18/07/2016.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHE
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DECISAO N.°015/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.°
23069.007780/2016-03,

DECIDE

Aprovar a revalidacdo do Diploma, nivel Graduacio em Ciéncias Econdmicas, obtido por ANDREA
UGOLINI, junto a Universita degli Studi Del Piemonte Orientale, na Italia, nos termos estabelecidos
na Resolucdo 584/2013, deste Conselho.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk kX

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

DECISAO N.° 016/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicGes, e considerando o que consta do processo n.°
23069.009223/2016-19,

DECIDE

Aprovar a revalidagdo do Diploma, nivel Graduagdo em Engenharia Mecénica, obtido por ALI
ALLHYARZADEH BIDGOLLI, junto a Islamic Azad University, no Teerd, nos termos estabelecidos
na Resolucdo 584/2013, deste Conselho.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk %k

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H
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DECISAO N.°017/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.°

23069.050889/2016-52,

DECIDE

Aprovar a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para contratacdo de Professor

Visitante, conforme a seguir:

PROFESSOR VISITANTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

HYPOLITO JOSE KALINOWSKI
NELSON RAMOS STRADIOTTO
ULRICH D. JENTSCHURA

PATRICIA FERNANDA SCHUCK

EDUARDO DE FARIA COUTINHO

LUIZ ANTONIO MACHADO DA SILVA
THEOTONIO DOS SANTOS JUNIOR
LUIS AUGUSTO ROCHA

JOSE MANUEL MOLINA LOPEZ

MARIO DUAYER DE SOUZA

JACQUES EDGAR FRANCOIS
D’ADESKI

DANIEL ANGEL BORRILO

Engenharia Elétrica e de Telecomunicacdes
Tecnologia Ambiental
Fisca

Neurociéncias

Estudos de Literatura
Sociologia
Estudos Estratégicos de Defesa e da Seguranga
Odontologia (Niterdi)
Computacéo
Educacéo
Sociologia e Direito

Direito Constitucional

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHEH
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DECISAO N.°018/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.°
23069.050648/2016-11,

DECIDE

Conhecer do recurso impetrado por LACI MARY BARBOSA MANHAES, referente ao Concurso
Publico para Professor Adjunto A (40h/D.E.), area de conhecimento Sistemas de Informacéo
(Departamento de Ciéncia da Computacéo), e negar-lhe provimento.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.°019/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢bes e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.011476/2016-52,

DECIDE

Aprovar a homologacéo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de
conhecimento: SISTEMAS DE INFORMA(;AO, do Departamento de Ciéncia da Computagdo, no
qual foram habilitados os seguintes candidatos: MARCELO FORNAZIN (1° lugar); FLAVIO LUIZ
SEIXAS (2° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescrigdes contidas na Resolugdo n.° 46/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

R

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HH#H
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DECISAO N.° 020/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.°
23069.051328/2016-71,

DECIDE

Conhecer do recurso impetrado por Pedro Peixoto Curi, referente ao Concurso Publico para Professor
Adjunto A (20h.), &rea de conhecimento Praticas Audiovisuais com Interface em Educacgdo
(Departamento de Cinema e Video), e negar-lhe provimento.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

DECISAO N.° 021/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.023388/2015-12,

DECIDE

Aprovar a homologacéo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (20h.), aberto para a area de
conhecimento: PRATICAS AUDIOVISUAIS COM INTERFACE EM EDUCACAO, do
Departamento de Cinema e Video, no qual foram habilitados os seguintes candidatos: DOUGLAS
MOSAR MORAIS RESENDE (1° lugar); MARCIO BLANCO CHAVEZ (2° lugar); PEDRO
PEIXOTO CURI (3° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.° 46/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

E Ik I

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH
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DECISAO N.°022/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.031642/2015-56,

DECIDE

Aprovar a homologacdo do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Assistente A (40h.), aberto para a area de
conhecimento: PSIQUIATRIA, do Departamento de Psiquiatria e Saude Mental, no qual foram
habilitados os seguintes candidatos: CAROLINA BARROS FERREIRA DA COSTA (1° lugar);
GABRIELA MARTINS BEZERRA DE MENEZES (2° lugar); ALEXANDRE XAVIER GOMES
DE ARAUJO (3° lugar), e inabilitados os demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido
atendidas, no processamento do mesmo, as prescricbes contidas na Resolucdo n.° 46/1991, deste
Conselho e no respectivo Edital.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHHHHH

DECISAO N.° 023 /2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes estatutarias, legais e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n.° 23069.000580/2017-01,

DECIDE

Aprovar o Calendario Escolar e Administrativo da Universidade Federal Fluminense — UFF, para o
ano letivo de 2017, conforme quadro em anexo.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHtBHHH
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Anexo da Decisao CEPEx n.° 023/2017

CALENDARIO ESCOLAR 2017

EVENTOS 1°SEM. LETIVO 2° SEM. LETIVO
1. PERIODOS LETIVOS - Atividades académicas, incluindo Reposicéo e Aplicagio de Verificagdo Suplementar
1.1. CURSO DE MEDICINA 06/03 a 21/07 07/08 a 22/12
1.2. OUTROS CURSOS 20/03 a 20/07 17/08 a 22/12
2. MATRICULA
2.1. INGRESSANTES (SISU, TRM e THE) Divulgacdo na pagina www.coseac.uff.br
2.2.TRANCAMENTO 20 a 31/03 | 17 a 30/08

3. INSCRICAO EM DISCIPLINAS

3.1. INSCRICAO ON-LINE DE ALUNOS REGULARES

3.1.1. Curso de Medicina A ser definido pela Coordenacéo do Curso
3.1.2. Outros Cursos 09 a 13/03 | 03 a 07/08
3.2. INSCRICAO PRESENCIAL
3.2.1. Alunos Regulares (pendéncias da inscri¢do on line)
3.2.1.1. Curso de Medicina A ser definido pela Coordenacéo do Curso
3.2.1.2. Outros Cursos 16/03 15/08
3.2.2. Ingressantes (SISU e THE) 17/03 16/08
3.2.3. Ingressantes (TRM) 16/03 15/08
3.2.4. Rematricula, Reingresso sem Concurso Publico, Disciplina Isolada, 15/03 14/08
Transferéncia (Interinstitucional e Obrigatoria)
3.3. ALTERACAO DO PLANO DE ESTUDOS - periodo para requerer 20 a 31/03 17 a 30/08
|4. MUDANCA DE TURNO - periodo para requerer | 02 a27/01 22/05 a 16/06
I 5. EXAME DE PROFICIENCIA — periodo para requerer | Durante todo o periodo letivo

6. R,EMATRI'CULA, REINGRESSO SEM CONCURSO
PUBLICO e DISCIPLINA ISOLADA (Res. 001/2015 - CEP) - periodo 02 a20/01 22/05 a 14/06

para requerer, visando o semestre letivo seguinte

7. MOBILIDADE ACADEMICA - periodo para requerer, visando o semestre letivo seguinte.

7.1. NACIONAL - ANDIFES 17/04 a 19/05 | 18/09 a 20/10

7.2. INTERNACIONAL SRI - www.uff.br

7.3. INTERNA 02 a 20/01 | 22/05 a 14/06
8. MONITORIA sistemas.uff.br/monitoria

8.1. Divulgacéo dos Editais pelos executantes fevereiro/2017

8.2. Inicio e término do Programa 03/04 a 22/12/2017
9. ESTAGIOS INTERNOS www.uff.br

9.1. Inicio e Término do Programa 01/03 a 30/12/2017

9.2. Divulgacdo do Edital e Instrucdo de Servico para preenchimento do quadro de A partir de 15/10/2017

vagas para 2018

10. TRANSFERENCIAS ATRAVES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

10.1. TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (ex officio) 06/03 03/08
Data limite para requerer e ingressar no proprio semestre

10.2. TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL 16/01 a 03/02 12 2 30/06
Periodo para requerer

| 11. TRANSFERENCIA FACULTATIVA, REINGRESSO, MUDANCA DE CURSO e MUDANCA DE
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LOCALIDADE - TRM
www.coseac.uff.br
11.1. Divulgago do Edital do Concurso/2017 Dezembro/2016
11.2. Divulgago do Edital do Concurso/2018 Dezembro/2017

12. REVALIDACAO DE DIPLOMAS OBTIDOS NO EXTERIOR

12.1. Curso de Medicina

Programa REVALIDA - MEC

12.2. Curso de Odontologia

Edital proprio do curso

(www.faculdadedeodontologia.uff.br)

12.3. Outros cursos de graduagio (periodo para requerer)

Durante todo 0 ano

13. EVENTOS ESPECIAIS

13.1. Agenda Académica

13.2. Acolhimento Estudantil

13.3. Trote Cultural

13.4. Premiacdo Académica UFF 2017
Laurea Académica
Prata da Casa
Prémio de Exceléncia em Docéncia

13.5. Feira de Estagios e Oportunidades

Divulgacgdo na pagina www.uff.br

FERIADOS NACIONAIS E PONTOS FACULTATIVOS

01/01 Confraternizagdo Universal 08 e 09/09 Recesso
25/02 a 04/03 Recesso de Carnaval 12/10 Nossa Senhora Aparecida
14 a 16/04 Semana Santa 15/10 Dia do Professor
21/04 Tiradentes 28/10 Dia do Servidor Pablico
22/04 Recesso 02/11 Finados
23/04 S&o Jorge 03 e 04/11 Recesso
01/05 Dia do Trabalho 15/11 Proclamagéo da Republica
15/06 Corpus Christi 20/11 Dia da Consciéncia Negra
07/09 Independéncia do Brasil Zgﬁgﬁ%fga Recesso de Natal e Ano Novo
FERIADOS MUNICIPAIS — ANIVERSARIO DA CIDADE

16/03 Petrdpolis

28/03 Campos dos Goytacazes

10/04 Rio das Ostras

17/04 Angra dos Reis

16/05 Nova Friburgo

17/07 Volta Redonda

26/07 Santo Antonio de Padua

29/07 Macaé

22/11 Niter6i
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2017

EVENTOS 1°SEM. LETIVO 2°SEM. LETIVO

1.CADASTRO DE DISCIPLINAS e CURRICULOS PLENOS
1.1.Data limite para envio a CAEG/GRAD das alteragdes de
periodizagdo, das propostas de novos Curriculos Plenos dos 20/01 30/06
cursos de graduacdo e das alteragGes no cadastro de disciplinas

2. QUADRO DE HORARIOS e CARGA HORARIA DOCENTE

2.1. Periodo para _Co_or(_jena(;oes de Curso encamlnharem solicitacdo Até 20/01 Até 14/06
de vagas em disciplinas aos Departamentos de Ensino

2.2. Periodo para os Departamentos e Coordenaces realizarem as

~ - - A 23/01 a 17/02 19/06 a 14/07
alteracdes nos quadros de horérios, no Sistema Académico
2.3. Alocagdo da carga horaria docente no Sistema Académico Durante cada periodo letivo
3. VINCULACAO DE ALUNO A CURRICULO E TURNO
3.1 P_erlodo para as CoordenacOes realizarem as atualizacfes no 02/01 a 24/02 10 3 25/07
Sistema Académico
4. LANCAMENTO DE NOTAS
4.1. Preparagdo do Sistema Académico 23/01 30/06
01 a 28/07
4.2. Lancamento de notas pelos docentes, Departamentos de Ensino e 24/01 a 24/02 (referente a 2017/1)
Coordenages de Curso no Sistema Académico (referente a 2016/2) 04/12/2017 a 03/01/2018
(referente a 2017/2)
4.3. Processamento do lancamento de notas visando & inscri¢do on 06 & 07/03 31/07 2 02/08

line

5. INSCRICAO ON-LINE EM DISCIPLINAS (EXCETO CURSO DE MEDICINA)

5.1. Periodo de inscri¢do on-line para alunos regulares 09 a 13/03 03 a 07/08
5.2. Homologacéo dos planos de estudos pelas Coordenagdes 14/03 08 e 09/08
5.3. Processamento da inscri¢do on line 15/03 10/08

6. INSCRICAO PRESENCIAL EM DISCIPLINAS (PARA TODOS OS CURSOS)

6.1. 'Pendenmas da inscricéo on line de alunos regulares e de 16/03 15/08
ingressantes/TRM
6.2. Ingressantes (SISU e THE) 17/03 16/08

6.3. Rematricula, Reingresso sem Concurso Publico, Disciplina

Isolada, Transferéncia (Interinstitucional e Obrigatéria) 15/03 14/08
6.4. Periodo de ajuste da inscri¢cdo em disciplinas 20/03 a 13/04 17 a 30/08
7. DIARIOS DE CLASSE
7.1. Acesso ao arquivo on-line do diario mensal A partir do ultimo dia atil do més anterior
7.2. Geragdo do Gltimo diario 30/06 | 30/11

8. REMATRICULA, REINGRESSO SEM CONCURSO PUBLICO, DISCIPLINA ISOLADA, TRANSFERENCIA
INTERINSTITUCIONAL e OBRIGATORIA - através de processo administrativo
8.1. Data limite para envio dos processos administrativos pelas
Coordenagdes de Curso 8 DRAD/DAE 24/02 21/07

9. RELACAO DE PROVAVEIS FORMANDOS
9.1. Data limite para envio das fichas de registro de diploma a
DRAD/DAE, pelas Coordenacdes de Curso 19/05 20/10
9.2. Periodo para envio da listagem de concluintes para a Divisdo de
Diplomas

18/07 a 18/08 20/12/2017 a 26/01/2018
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10. MONITORIA sistemas.uff.br/monitoria
10.1. Divulgacéo dos Editais pelos executantes Fevereiro/2017
10.2. Inicio e término do Programa 03/04 a 22/12/2017
11. ESTAGIOS INTERNOS www.estagio.uff.br
11.1. D|vulg_agao do Edital e Instrugdo de Servico para A partir de 15/10/2017
preenchimento do quadro de vagas para 2018

12. PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA FACULTATIVA, REINGRESSO, MUDANCA DE CURSO e
MUDANCA DE LOCALIDADE
www.coseac.uff.br

12.1. Divulgacéo do edital TRM/2017 Dezembro/2016

12.2. Divulgacéo do edital TRM/2018 Dezembro/2017

FERIADOS NACIONAIS E PONTOS FACULTATIVOS

01/01 Confraternizagdo Universal 08 e 09/09 Recesso

25/02 a 04/03 Recesso de Carnaval 12/10 Nossa Senhora Aparecida

14 a 16/04 Semana Santa 15/10 Dia do Professor

21/04 Tiradentes 28/10 Dia do Servidor Pablico
22/04 Recesso 02/11 Finados
23/04 S&o Jorge 03 e 04/11 Recesso
01/05 Dia do Trabalho 15/11 Proclamacéo da Republica
15/06 Corpus Christi 20/11 Dia da Consciéncia Negra
07/09 Independéncia do Brasil Zg’ﬁozﬁggga Recesso de Natal e Ano Novo

FERIADOS MUNICIPAIS - ANIVERSARIO DA CIDADE

16/03 Petrdpolis

28/03 Campos dos Goytacazes
10/04 Rio das Ostras
17/04 Angra dos Reis
16/05 Nova Friburgo
17/07 Volta Redonda
26/07 Santo Antonio de Padua
29/07 Macaé

22/11 Niteroi
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DECISAO N.° 024/2017

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes, e considerando o que consta do processo n.°
23069.051489/2016-64,

DECIDE

Manifestar-se favoravelmente pela prorrogacdo, por mais um ano, do prazo de validade do Concurso
Publico para Professor Adjunto A (40 horas/D.E.), na &rea de conhecimento Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem, do Departamento de Educacdo, integrante do Instituto de
Educacdo — Campus Angra dos Reis.

Sala das Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H
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RESOLUCAO N.°001/2017

EMENTA: Estabelece o Ajuste Curricular do Curso de

Graduacdo em  Administracéo,

Grau:

Bacharelado, sediado no Municipio de Volta
Redonda, aprovado pela Resolugdo n.°

072/2008 do CEPEX.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.°

23069.005445/2012-39,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Graduagdo em Administracdo compreende contetdo de
estudos, disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas e atividades complementares.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas.

Conteudos de Estudos

1- Linguas Estrangeiras

2- Sociologia e Antropologia

3- Psicologia e Comportamento

4- Filosofia e Politica

5- Economia

6- Contabilidade

7- Ciéncias Juridicas

8- Tecnologias da Comunicacéo e da
Informacéo

Disciplinas Obrigatorias

Formacéo bésica

Disciplinas
1.1- Inglés para Negdcios

2.1- Sociologia das Organizagdes
2.2- Métodos e Técnicas de Pesquisa
2.3- Introducdo a Sociologia

2.4- Metodologia da Pesquisa

3.1- Psicologia das Organizacdes
3.2- Introducdo a Psicologia

4.1- Etica Geral e Profissional

5.1- Introdugdo @ Economia

5.2- Economia Brasileira Contemporanea
5.3- Microeconomia

5.4- Macroeconomia

6.1- Contabilidade Geral

6.2- Contabilidade e Analise de Custos
6.3- Contabilidade Gerencial

6.4- Anélise de Custos

7.1- Instituicdes de Direito Pablico e Privado

7.2- Direito Empresarial e Societario
7.3- Legislacdo Trabalhista

8.1- Informatica Aplicada a Administracéo |
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9- Estatistica 9.1-Estatistica |
9.2-Estatistica Aplicada a Administracao

Formacéo Profissional

Conteudo de estudos Disciplinas
1- Teoria da Administracdo e das 1.2- Fundamentos da Administracdo e Modelos de
Organizagfes Gestao

1.3- Organizacao, Sistemas e Métodos

1.4- Estratégia Empresarial

1.5- Responsabilidade Social e Corporativa |
1.6- Modelos de Gestéo e Empreendedorismo

2- Gestdo de Pessoas 2.1- Introducdo a Gestdo de Pessoas
2.2-Comportamento Organizacional
2.3-Gestdo de Pessoa

3- Marketing 3.1- Administragdo Mercadoldgica |
3.2- Administracdo Mercadoldgica Il

4- Administracdo da Producéo 4.1- Administracdo da Producao
4.2- Administracdo de Materiais

5- Administracdo Financeira e Orcamentéaria 5.1- Administracdo Financeira e Orcamentéria |
5.2- Administracdo Financeira e Orcamentaria Il

6- Sistemas de Informacdes 6.1- Sistemas de Informacdes Gerenciais
7- Planejamento Estratégico e Servicos 7.1- Gestéo de Projetos
7.2- Laboratorio de Gestdo Simulada |
7.3- Laboratorio de Gestdo Simulada Il
7.4- Administracdo Estratégica

8- Administracdo Logistica 8.1- Logistica

9-Estégio Curricular 9.1- Estagio Curricular Supervisionado |
9.2- Estagio Curricular Supervisionado 11

10- Trabalho de Conclusao de Curso 10.1- Trabalho de Conclusédo de Curso |
10.2- Trabalho de Conclusado de Curso Il

ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

Conteudos de Estudos Disciplinas

1- Modelos Matematicos e Estatisticos 1.1- Métodos Quantitativos Aplicados |
1.2- Métodos Quantitativos Aplicados Il
1.3- Métodos Quantitativos Aplicados Ill

2- Matematica 2.1- Matematica Financeira
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Disciplinas Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

Conteltdos de Estudos Disciplinas

1- Administracio 1.1- Auditoria em Sistemas de Gestédo da Qualidade

1.2- Comportamento do Consumidor

1.3- Comportamento do Consumidor |

1.4- Direito Internacional

1.5- Gerenciamento de Risco

1.6- Gestdo e Inovagdo Tecnologica

1.7- Gestdo de Equipes em Ambientes de Servigos
1.8- Gestdo de Importacdo e Exportagdo

1.9- Interag&o Universidade-Empresa

1.10- Introdugdo ao Comércio Exterior

1.11- Logistica Internacional

1.12- Logistica Internacional |

1.13-Politica de Negocios e Desenvolvimento de
Planos

1.14- Prética e Técnica para Consultoria Empresarial

1.15- Sistemas de Gestdo da Qualidade

1.16- Introducéo as Politicas Publicas

2. Administracdo da Producdo Logistica 2.1-Topicos Especiais em Administracdo da Producgao

3. Administracdo de Mercados e Marketing 3.2- Marketing no Setor Publico
3.3- Topicos Especiais em Administracéo
Mercadoldgica

4. Administracdo de Recursos Humanos 4.1-Gestdo do Conhecimento e Inovagédo
4.2- Negociacdo Empresarial
4.3- Negociacdo Empresarial |
4.4- Tépicos Especiais em Gestao de Pessoas

- - . - 5.1-Mercado de Capitais
5. Administragdo Financeira e Orcamentaria 5.2-Topicos Especiais em Administragdo Financeira
6. Administracdo Publica 6.1- Controladoria e Governancga no Setor Publico
6.2- Gestéo Publica |

6.3- Governo Eletrénico

6.4- Orcamento e Contabilidade Publica

6.5- Controladoria e Gestdo Publica

6.6- Controladoria Estratégica |

6.7- Fundamentos da Administracdo Publica

6.8- Gestdo de Pessoas no Setor Publico

6.9- Indicadores e Avaliacdo de Politicas Publicas
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7. Ciéncia Politica

8. Ciéncias Econbmicas

9. Ciéncias Juridicas

10. Comércio Exterior

11. Comunicagdo e Expressao

12. Contabilidade

13. Direito Civil

14. Direito Econémico
15. Direito Internacional
16. Economia Politica

17. Filosofia

18. Filosofia e Politica

19. Gestdo de Operacdes e Servigos

6.10- Planejamento e Orgcamento Empresarial

7.1- Ciéncia Politica
7.2- Ciéncia Politica |

8.1- Desenvolvimento Regional e Local | — Aspectos
Econdmicos
8.2- Economia do Setor Publico

9.1- Direito Administrativo |
9.2- Direito Administrativo Il — Licitacdo e Contrato
9.3- Direito Constitucional

10.1- Teoria e Pratica Cambial
10.2- Economia International
10.3- Marketing International
10.4- Marketing International |

11.1- Comunicacdo Escrita e Oral em Portugués
11.2- Comunicacdo Escrita e Oral em Inglés |
11.3- Comunicacéo Escrita e Oral em Inglés Il

12.1- Andlise das DemonstracGes Contabeis
12.2- Auditoria Contabil |

12.3- Contabilidade Geral |

12.4- Contabilidade Intermediaria

12.5- Contabilidade Publica

12.6- Contabilidade Tributéria |

12.7- Elaboragdes das Demonstracfes Contéabeis
12.8- Legislagéo Tributaria

12.9- Teoria da Contabilidade |

12.10- Teoria da Contabilidade 11

13.1-Direito Civil |

14.1-Direito Econdmico e Financeiro
15.1-Direito Internacional Privado |
16.1-Economia Politica

17.1- Introdugdo a Fenomenologia e ao
Existencialismo

17.2- Introducdo a Filosofia

17.3- Introducdo a Filosofia da Mente

18.1- Cultura Politica Brasileira

19.1- Custos em Servigos

19.2- Custos em Servicos |

19.3- Gestéo de Servicos

19.4- Marketing em Servicos

19.5- Projeto e Desenvolvimento de Servicos
19.6- Projeto e Desenvolvimento de Servicos |
19.7- Servigos Logisticos
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20. Gestdo e Inovacdo Tecnoldgica

21. Meio Ambiente
22. Modelos Matematicos e Estatisticos

23. Planejamento e Controle da Produgéo

24. Planejamento Estratégico e Servicos

25. Psicologia Social e Institucional

26. Psicologia, Trabalho e Saude

27. Qualidade

28. Sistema de Informacéo

29. Sociologia e Antropologia

30.Teoria da
Organizag6es

Administracio e  das

31. Libras

20.1- Captagéo de Recursos Financeiros e Avaliagédo
Financeira

20.2- Captacdo de Recursos Financeiros e Avaliagdo
Financeira |

20.3- Propriedade Intelectual

20.4- Politicas de Inovacdo Tecnoldgica

20.5- Economia da Estratégia

20.6- Topicos Especiais em Gestdo da Inovagéo |

20.7 -Topicos Especiais em Gestdo da Inovacdo 1l

20.8- Gestdo de Inovagédo

20.9- Gestdo do Conhecimento

21.1- Desenvolvimento Sustentavel

22.2- Topicos Especiais em Métodos Quantitativos
23.1- Automacao e Producéo

24.1- Gestdo da Qualidade em Servicos

24.2- Gestdo da Qualidade em Servigos |

24.3- Laboratorio de Gestdo Simulada 111
24.4-Laboratorio de Gestdo Simulada IV

25.1-Préticas Transdisciplinares Institucionais

26.1- Capitalismo, Saude e Subjetividade
26.2- Género no Trabalho

27.1- Certificacdo e Normalizacédo

28.1- Topicos Especiais em Administracdo de Sistemas de

Informacéo

29.1- Seminario de Integragdo
29.2- Sociologia da Empresa
29.3- Sociologia do Trabalho
29.4- Sociologia do Trabalho |
29.5- Sociologia Econémica
29.6-Antropologia Cultural

30.1- Gestdo Social e Econdmica Solidéaria

30.2- Governancga Corporativa

30.3- Topicos Especiais em Administracdo

30.4- Gestdo de Operacbes e Qualidades nos Servigos
Publicos

30.5- Gestdo de Projetos Sociais |

30.6- Responsabilidade Social e Corporativa

31.1- Libras |
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° - Sdo Atividades Complementares as abaixo relacionadas:

1-Atividades Complementares 1.1-Monitoria
1.2-Iniciagdo Cientifica
1.3-Participacdo em Empresas Juniores
1.4-Estagio Curricular Nao Obrigatdrio
1.5-Disciplinas de Pés-Graduacéo
1.6-Participacdo em Eventos
1.7-Iniciagdo a Docéncia
1.8- Vivéncia Profissional
1.9- Desenvolvimento de Material Didatico
1.10- Atividades de Extenséo
1.11- Publicagdes Nacionais
1.12- Publicag@es Internacionais
1.13- Apresentacgdo de Trabalhos em Eventos
1.14- Atividades Complementares

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolugdo serd cumprido num tempo de 2.490 horas de
disciplinas obrigatorias, sendo 870 horas de Conteudos de Formacao Baésica, 1.380 horas de Contetdos
de Formac&o Profissional e 240 horas de Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, e,
ainda, 210 horas de disciplinas optativas e 300 horas de atividades complementares perfazendo um total
de 3.000 horas.

Paragrafo Primeiro: das 1.380 horas da Formacéo Profissional, 300 horas serdo destinadas ao Estagio
Supervisionado e 60 horas ao desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Cursos.

Art. 6° - A carga horéria total para integralizacdo curricular de 3000 horas tera a seguinte duracdo em
periodos letivos:

a)  Previsto: 08 periodos
b)  Méxima: 16 periodos

Art. 7 - A presente Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, e sua implantacdo com
efeitos retroativos a partir do 1° periodo letivo de 2012, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HH#H

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HEHBHH
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RESOLUCAO N.°002/2017

EMENTA: Criagdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada - MCG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051898/2016-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Cirurgia Geral e Especializada a disciplina
abaixo relacionada:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Medicina 1.1 - Medicina e
Espiritualidade

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Medicina, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugdo n° 140/2014 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reuni@es, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHBHHEH
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RESOLUCAO N.° 003/2017

EMENTA: Criagdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Patologia e Clinica
Veterinaria— MCV.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052498/2016-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Patologia e Clinica Veterinaria as
disciplinas abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1- Toépicos Avangados em Medicina 1.2 — Tbpicos Avancados em Imaginologia de
Veterinaria Animais de Grande Porte.
2- Tépicos Especiais 2.1 — Topicos Especiais em Diagnostico por

Imagem de Cées e Gatos.

3- Patologia Clinica 3.1 — Fisiologia da Coagulacdo e Fisiopatogenias
das Coagulopatias nos Mamiferos
Domeésticos Comuns  Aplicadas ao
Diagnostico Clinico.

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolucdo n® 333/2016 deste
Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHHS

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHH#HHHH
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RESOLUCAO N.° 004/2017

EMENTA: Criacdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Direito Publico — SDB,
sediado no municipio de Niteroi.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, e considerando 0 que mais
consta do Processo n.° 23069.051897/2016-16,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Direito Pablico as disciplinas abaixo
relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Direito Administrativo 1.3 — Controle da Administra¢do Pablica |
1.4 — Controle da Administracdo Publica Il

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Direito, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugéo n° 273/2012 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHH
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RESOLUCAO N.° 005/2017

EMENTA: Criacdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Direito Processual — SDP,
sediado no municipio de Niterdi.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052348/2016-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Direito Processual as disciplinas abaixo
relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Direito Processual 15 - Grupo de Pesquisa Empirica em Processo e
Sistemas de Justiga |
1.6 — Grupo de Pesquisa Empirica em Processo e
Sistemas de Justica Il
1.7 — Grupo de Pesquisa Empirica em Processo e
Sistemas de Justica Il1
1.8 — Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Processo e
Sistemas de Justiga |
1.9 — Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Processo e
Sistemas de Justica Il

1.10 - Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Processo
e Sistemas de Justica 111
1.11 - Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Processo

e Sistemas de Justica IV
1.12 - Temas de Direito Processual em EAD |
1.13 - Temas de Direito Processual em EAD II
1.14 - Temas de Direito Processual em EAD III
1.15 - Temas de Direito Processual em EAD IV

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Direito, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugéo n® 273/2012 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHAH
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RESOLUCAO N.° 006/2017

EMENTA: Criacdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Direito Publico — SDB,
sediado no municipio de Niterdi.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052348/2016-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Direito Publico as disciplinas abaixo
relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1- Direito Pablico 116 - Direito Humanitario e  Seguranga
Internacionais |
1.17 - Direito Humanitdrio e  Seguranca

Internacionais 11
1.18 - Jurisprudéncia Trabalhista
1.19 - Pesquisa Empirica em Direito do Trabalho

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Direito, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugéo n° 273/2012 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHH
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RESOLUCAO N.°007/2017

EMENTA: Criacdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Direito Privado — SDV,
sediado no municipio de Niterdi.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052348/2016-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Direito Privado as disciplinas abaixo
relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Direito Privado 1.20 — Direito Privado e Gestdo do
Conhecimento
1.21 — Direito a Alimentacéo

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Direito, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugéo n® 273/2012 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢oes em
contrério.
Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHERHBH
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RESOLUCAO N.° 008/2017

EMENTA: Criagdo de disciplinas vinculadas ao
Departamento de Direito Aplicado — DDA,
sediado no municipio de Niterdi.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052348/2016-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criadas e vinculadas ao Departamento de Direito Aplicado as disciplinas abaixo
relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Direito Aplicado 1.22 - Direito Econdmico Aplicado
1.23 - Direito Tributario Aplicado
1.24 - Tutelas Ambientais

Art. 2° - Estas disciplinas passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Direito, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugéo n° 273/2012 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

* * k% * %

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

XX XX,
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RESOLUCAO N.° 009/2017

EMENTA: Criagdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Estatistica — GET.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052347/2016-14,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Estatistica a disciplina abaixo relacionada:
CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Estatistica 125 - Modelagem e Simulagdo em
Probabilidade.

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Estatistica, Grau: Bacharelado, aprovado pela Resolugéo n® 174/2016 deste Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.
Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% * k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHAH
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RESOLUCAO N.°010/2017

EMENTA: Criacdo de disciplina vinculada ao
Departamento  de  Administracdo e
Administracdo Publica — VAD, sediado no
municipio de Volta Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052421/2016-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Administracdo e Administracdo Publica a
disciplina abaixo relacionada:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)

1- Administracdo 1.26 - Administracdo e Informacéo de Aeroportos.

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Administracdo e de Administracdo Publica, Grau: Bacharelado, sediados no municipio
de Volta Redonda, aprovados respectivamente pelas Resolugcdes n° 078/2008 e 512/2016 deste
Conselho.

Art. 3° - A presente Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHEH
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RESOLUCAO N.°011/2017

EMENTA: Aprovacdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Osaka University (Japao).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 177/2016, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.023510/2016-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperagdo Académica a ser celebrado entre a Osaka University (Japdo) e a
Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver programas de intercAmbio e
cooperacdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as instituicdes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHH#HHHH
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RESOLUCAO N.°012/2017

EMENTA: Aprovacdo do Acordo de Cooperacao
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
University College Cork (Irlanda).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 180/2016, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.C
23069.023511/2016-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica a ser celebrado entre a University College Cork
(Irlanda) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver programas de
intercAmbio e cooperacdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as instituigdes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHHS

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHAH
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RESOLUCAO N.°013/2017

EMENTA: Aprovacdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universidade da Beira Interior
(Portugal).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 179/2016, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.023685/2016-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica a ser celebrado entre a Universidade da Beira
Interior (Portugal) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver programas
de intercdmbio e cooperacdo em areas de interesse mutuo e beneficio para ambas as institui¢oes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% Kk k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHHBH
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RESOLUCAO N.°014/2017

EMENTA: Aprovacdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (Peru).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 178/2016, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.023888/2016-35,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica a ser celebrado entre a Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (Peru) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver
programas de intercambio e cooperacdo em areas de interesse matuo e beneficio para ambas as
instituicGes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HEHBHH
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RESOLUCAO N.° 015/2017

EMENTA: Aprovacdo do Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperacdo Académica a ser celebrado
entre a UFF e a Universidade do Porto
(Portugal).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 190/2016, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.043088/2016-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no ambito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo Académica a ser celebrado entre a
Universidade do Porto (Portugal) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando
desenvolver programas de intercdmbio e cooperacdo em &reas de interesse mutuo e beneficio para
ambas as instituicoes.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HEHBHH
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RESOLUCAO N.°016/2017

EMENTA: Ratificagdo do Acordo de Cooperacdo
Técnica celebrado entre a UFF e a
Fundacdo para o Desenvolvimento
Regional Sustentavel do Estado do Rio
de Janeiro — FDRSERJ.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 007/2017, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.009666/2016-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a
Fundacdo para o Desenvolvimento Regional Sustentavel do Estado do Rio de Janeiro -
FDRSERJ, objetivando a colaboragdo técnica entre os participes para a realizacdo de pesquisa e acoes
de interesse mutuo na area de gestdo que visem o desenvolvimento sustentavel do Estado do Rio de
Janeiro e de seus Municipios.

Art. 2° - A presente Resolucédo entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% k k%
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEBHHBH
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RESOLUCAO N°. 017/2017

EMENTA: Ratificagdo do Protocolo de Intengdes
celebrado entre a UFF e o Instituto de
Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira
- IEAPM.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.007180/2014-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Protocolo de Intengdes entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e o Instituto de
Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira — IEAPM, objetivando integrar esforgos das Institui¢oes
Associadas para criacdo e funcionamento do Programa de Pds-graduacdo em Biotecnologia
Marinha, que se destina a formacdo de pessoal para o exercicio da docéncia e producdo de
conhecimento nas seguintes Linhas de Pesquisa: a) Bio-Recursos Marinhos; b) Sistemas de Producéo; e
¢) Produtos Naturais e seus usos.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HH#H

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHH#HHH
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RESOLUCAO N.°018/2017

EMENTA: Ratificagdo do Termo de Cooperacdo
celebrado entre a UFF e a Petroleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 006/2017, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.011794/2015-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Termo de Cooperacdo n.° 0050.0102126.16.9, assinado em 16 de dezembro de 2016, entre
Petroleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS e a Universidade Federal Fluminense — UFF, tendo como
interveniente administrativa a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC,
objetivando a unido de esforcos dos Participes para o desenvolvimento do projeto P&D intitulado
Desenvolvimento de Metodologias para Avaliacdo de Compatibilidade entre Inibidores de Incrustagéo e
Matrizes Representativas de Aguas de Formagcéo de Alta Salinidade.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k*

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHH#HHH
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RESOLUCAO N.°019/2017

EMENTA: Ratificacgdo do Termo de Cooperacdo
celebrado entre a UFF e a Petroleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da
Mensagem n.° 004/2017, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.072973/2016-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Termo de Cooperacdo n.° 5850.0102426.16.9, assinado em 20 de dezembro de 2016, entre
Petroleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS e a Universidade Federal Fluminense — UFF, tendo como
interveniente administrativa a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC,
objetivando a unido de esforcos dos Participes para o desenvolvimento do projeto P&D intitulado
Modelos Avancados em Confiabilidade de Sistemas Complexos.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHHHBH
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RESOLUCAO N.° 020/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a T2M — Test to Market Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051899/2016-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 30 de novembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a T2M — TEST TO MARKET LTDA., objetivando a concessdo de Estdgios Curriculares
Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHH#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 018 27/01/2017 SECAO Il PAG. 075

RESOLUCAO N.°021/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o0 Centro de Integracdo de
Estudantes — Estégios CIN.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051900/2016-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 30 de novembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e 0 CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, objetivando a concessdo de
Estagios Curriculares Profissionais de complementagdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHBH
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RESOLUCAO N.° 022/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Porto Benjamin, Falcdo &
Schueler Sociedade de Advogados.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051966/2016-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 05 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a PORTO BENJAMIN, FALCAO & SCHUELER SOCIEDADE DE ADVOGADOS, objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHHBH
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RESOLUCAO N.° 023/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Luxar Sistemas de lluminacéo
Eireli.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051967/2016-36,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 05 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a Luxar Sistemas de lluminacgdo Eireli, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares
Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHE

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHBH
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RESOLUCAO N.° 024/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Binenbojm, Gama & Carvalho
Britto Advocacia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051968/2016-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 05 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a BINENBOJM, GAMA & CARVALHO BRITTO ADVOCACIA, objetivando a concessdo de
Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de ReuniBes, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *x

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHHS

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HEHBHH
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RESOLUCAO N.° 025/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a TR Refeic¢Ges Industriais Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051969/2016-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 02 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a TR REFEICOES INDUSTRIAIS LTDA., objetivando a concessdo de Estagios Curriculares
Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.
Sala de Reunibes, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk k *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEHH#HH
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RESOLUCAO N.° 026/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a From Brazil Agéncia de Viagens e
Turismo Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.051970/2016-50,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 02 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a From Brazil Agéncia de Viagens e Turismo Ltda., objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo
da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHHHHAH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHHBH
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RESOLUCAO N.°027/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a MMKS Agéncia de Turismo
Ltda.-ME.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052282/2016-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, 0s atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 12 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
- UFF e a MMKS AGENCIA DE TURISMO LTDA.-ME, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo
da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% Kk k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHBH
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RESOLUCAO N.° 028/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Mac Dowell Leite de Castro
Advogados.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052283/2016-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 12 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a MAC DoweLL LEITE DE CASTRO ADVOGADOS, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo
da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *k

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHHS

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEH#HH
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RESOLUCAO N.°029/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Sinaf Assistencial S/A.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052284/2016-04,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 14 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a SINAF ASSISTENCIAL S/A., objetivando a concesséo de Estagios Curriculares Profissionais
de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados,
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHHHAH
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RESOLUCAO N.° 030/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Uni Empreendimentos Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052285/2016-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 14 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a UNI EMPREENDIMENTOS LTDA., objetivando a concessdo de Estdgios Curriculares
Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente
matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacao da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala de Reunibes, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HH#HH#H

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHH#HHHH
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RESOLUCAO N.°031/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Casa Bom Pastor Servigos
Funerarios S/A.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052286/2016-95,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 14 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a CASA BoMm PASTOR SERVICOS FUNERARIOS S/A., objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo
da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* k% kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHEH#HH
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RESOLUCAO N.° 032/2017

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Vital Latina Corretora de
Seguros S/A.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.052287/2016-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados, no que se
relaciona ao Convénio assinado em 14 de dezembro de 2016, entre a Universidade Federal Fluminense
— UFF e a VITAL LATINA CORRETORA DE SEGUROS S/A., objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo
da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk Kk Kk *

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHH#HHHS

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO LI -N.° 018 27/01/2017 SECAO Il PAG. 087

RESOLUCAO N.° 033/2017

EMENTA: Torna sem efeito a Resolu¢gdo CEPEx n.°
589/2016, de 19/12/2016.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Resolugdo CEPEx n.° 589/2016, de 19 de dezembro de 2016, que garantia
0 direito a reabertura do periodo de trancamento de disciplinas do 2° semestre/2016, somente aos
estudantes da Unidades ocupadas.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2017.

* Kk kx k%

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHEHBHEH

De acordo.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHERHBH
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SECAO IV

ATA n. 02/2016

A Comissdo Eleitoral, constituida para presidir o processo de consulta & comunidade da Faculdade de
Educacdo (Determinacdo de Servico ESE n° 010, de 11 de Outubro de 2016), HOMOLOGA o
resultado da apuragdo realizada no dia 08 de Dezembro de 2016, previamente apresentado a plenéria
departamental na reunido ordinaria do mesmo més, indicando os votos validos da consulta para
composicao da futura chefia e vice-chefia do Departamento de Fundamentos Pedagdgicos - SFP.

Chapa Unica eleita

Chefia Departamental: MARCELO MACCORD
Vice-Chefia: ZULEIDE SIMAS DA SILVEIRA
Votos de docentes: 23

Votos de técnico-administrativos: 2

Votos de discentes: 81
(Uso da formula Resolugdo CUV/RGCE n. 104/97) —71,18 pontos

Faculdade de Educacéo, 11 de Janeiro de 2017.

VINICIUS RIBEIRO CABRAL
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HH#HH#H
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MAPA DE APURACAO - MA
Chefia e Vice-Chefia Departamental — SFP
CATEGORIA N° N° VOTANTES N° AUSENTES
PARTICIPANTES
DOCENTES 29 23 6
TECNICOS 2 2 0
DISCENTES 730 81 648
TOTALIZACAO DOS VOTOS
TIPO DE N° DE TOTAL DE .
CATEGORIA VOTO VOTOS VOTOS FORMULA TOTAL PONTOS
VALIDOS 23
DOCENTES BRANCOS 0 24 Vélidos
NULOS 1 80* VDoc +VTec 71,18
VALIDOS 2 Tooc +Trec
TECNICOS BRANCOS 0 2
NULOS 0
VALIDOS 81 Brancos + Nulos
DISCENTES BRANCOS 1 82 20* Vdic 2,78
NULOS 0 Tdic

Assinaturas

MESA APURADORA

Suplente:
Secretario;

Discente:

Presidente: VINICIUS RIBEIRO CABRAL
Vice-Presidente:
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HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) da Universidade Federal Fluminense (Resolucdo no 104/97 do CUV), instituida pela DTS
N°20, de 22 de setembro de 2016, publicada no BS No 169, Secdo Il, Pagina 039, em 29/09/2016, vem
tornar pablico que ndo houve candidatos inscritos a COORDENADOR e VICE COORDENADOR
no processo de consulta eleitoral do Departamento de Formacao Especifica em Fonoaudiologia.

Nova Friburgo, 28 de novembro de 2016.

PRISCILA STAROSKY
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHtHH#H
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Edital N° 01/2017
A Comissdo Eleitoral Local (CEL) para a Organizacao do Processo de Consultada preferéncia para
Coordenador e Vice-Coordenadordo Programa de Pds-Graduagdoem Sociologia e Direito (PPGSD)
da Universidade Federal Fluminense,instituidapeloColegiado doPPGSDem reunidoordinéria
nodia 09 de dezembro de 2017,edeacordo como Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da
UFF (RGCE), torna publico que estd aberto o processo de consulta aos
discentes,funcionariostécnico-administrativos edocentes do PPGSD lotados na Faculdade de

Direito,comoobjetivo de identificar as preferénciascom respeitoa escolhade Coordenador e
Vice-Coordenador do PPGSD.

1.Da Comisséo Eleitoral Local para Organizagao do Processo

A Comissdo Local para Organizacdo do Processo Consultivo da Coordenacdo do PPGSD foi
instalada em 23/01/17, sendo composta pelos professores WILSON MADEIRA FILHO
(presidente), EDSON ALVISI NEVES (Vice-Presidente),pelo professor GILVAN LUIZ
HANSEN (Suplente), pela servidora técnico-administrativo MARA CATIA OLIVEIRA DE
FARIA (12 Secretéria) e pelo estudante MARCOS AURELIO ALVES EPIFANI FILHO.
2. Das Inscricdes

As inscrigfes dar-se-docomo preenchimento de formulario proprio, anexando Curriculum vitae dos
candidatos e plataforma politica, naSecretariadoPPGSD, entre 06 e 10 de marco
de2017,das14as18horas.

3. Da Homologacéo das Chapas

A homologacao das chapasinscritassera divulgadanaSecretariadoPPGSDno dial3 de mar¢ode2017.

4. Da Data da Consulta

A Consulta seré realizada nos dias 21 e 22 de mar¢o de 2017, das 10h as 12h e de 14h as 20h, na
Secretaria do PPGSD.

5.DaApuracéao

Aapuracdodosvotossera realizadanodia22demargode2017,logoapds otérminodavotacao.

6. DaElegibilidade

Os candidatos deverdo ser vinculados ao Programa de Pds-Graduagdoem Sociologia e
Direitocomo docentes permanentese pertencer ao quadro permanentedaUFF.
6.1.0sdocentescandidatosdeveraoterregimedetrabalhode40horascombDedicacdoExclusiva
(DE).

7Da Eleicao

7.1. Poderd votar:

a) o servidor docente permanente do quadro da UFF, credenciado no PPGSD;

b) o servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF, vinculado ao PPGSD;

¢) o (a) aluno(a) do curso de mestrado e do curso de doutorado do PPGSD, que esteja devidamente
matriculado.
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7.2.0 eleitor que tiver incluido em mais de um dos segmentos de votante
citadoacima,deveravotarconformeonimerodematriculamais antigona Universidade.

7.3.Ascédulas serdo identificadas separadamente:1) servidores (docentes e técnico-administrativos) e 2)
para discentes.

7.4. O peso do voto docente juntamente com os servidores técnico-administrativos é de 50% (cinquenta
por cento) e o do voto discente é de 50% (cinquenta por cento).

8.Doperiododegestéo

Operiododegestadosera de04(quatro)anos.

9.DasDisposicdesFinais

Nos casos omissos, as decisBesserao tomadaspelaCELora
instituida,cabendorecursos,comefeitosuspensivo, no prazo de03(trés)dias Uteis,aoColegiado

doPPGSD.

Niteroéi,23dejaneirode2017

WILSON MADEIRA FILHO
PresidentedaCEL
Hit#HHH
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INSTRUCAO DE SERVICO Ne. 01 de 23 de Janeiro de 2017

EMENTA: Estabelece o0s procedimentos para a
operacionalizacdo das Atividades de Estagio
ndo obrigatério no ambito do Programa de
Estagio Interno 2017.

A Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, no uso das atribui¢bes previstas na Resolucdo CEP n°
298/2015 de 01 de julho de 2015, em cumprimento a Orientacdo Normativa n° 02 de 24 de junho de
2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Servi¢o Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos para a operacionalizacdo das Atividades de Estagio ndo
obrigatdrio no &mbito do Programa de Estagio Interno 2017.

I. Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° - SAo objetos desta Instrucdo de Servico o0s estagios internos ndo obrigatérios, que serdo
realizados nos setores da UFF (coordenagOes, divisdes, geréncias, laboratorios, secretarias
administrativas, bibliotecas) que submeteram Plano de Atividades e foram selecionados para Campo de
Estagio Interno (CEI) 2017, de acordo com o Edital do Programa de Estagio Interno n® 02/2016, de 31
de outubro de 2016.

Art. 3° - Fica estabelecido o seguinte calendéario para o Programa de Estagio Interno 2017:

Calendario do processo de selecéo e implantacdo de estudantes para o0s estagios ndo obrigatorios
do Programa de Estagio Interno 2017

- Divulgacdo da Distribuicao das vagas entre 0s
setores da UFF selecionados para Campo de Estagio
Interno (CEI) ndo obrigatério 2017

Até 03 de Fevereiro/2017
Programa de Estagio Interno UFF

Até 10/02/2017 para estagios com inicio em
- Elaboracdo e Divulgacéao de Edital do Processo de | Margo
Selecdo de estagiarios pelos CEls Até 10/03/2017 para estagio com inicio em
Abril

Até 17/02/2017 para estagio com inicio em
Marco
Até 17/03/2017 para estagio com inicio em

- Selecdo dos candidatos ao Estagio Interno ndo
obrigatdrio pelos CEIs

- Envio da documentacdo dos candidatos
selecionados a Divisdo de Estagios da PROGRAD,
para o endereco estagiointernouff@gmail.com

Periodo do Estéagio Interno Ndo Obrigatorio 01/03/2017 a 31/12/2017

Até 24/02/2017 - estagios com inicio em Mar¢o
Até 31/03/2017 - estagio com inicio em Abril

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento da data limite para entrega da documentacdo do estagiario
implicard em atraso no pagamento pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) da UFF.

Art. 4° - A jornada de atividades em estagios na UFF sera de quatro (quatro) horas diérias ou 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo Unico - A carga horéria semanal, sem prejuizo das atividades académicas, sera distribuida de
comum acordo entre o responsavel pelo campo de estagio e o estagiario, respeitando-se os horarios do
Plano de Estudos do estudante.

I1. Da Distribuicédo das Vagas


http://www.uff.br/?q=node/4989
mailto:estagiointernouff@gmail.com
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Art. 5° — A distribuicdo de vagas entre os setores selecionados para campo de estagio sera divulgada na
pagina da UFF até 3 de Fevereiro de 2017. A distribuicdo de vagas serd realizada por comissao
designada pela PROGRAD.

Art. 6° - Serdo divulgados, junto a distribuicdo de vagas, o endereco e contato dos CEls para que 0
estudante tenha acesso ao Campo de Estéagio Interno de seu interesse.

I11. Da Selecao do Estagiario

Art. 7° - A selecdo dos estagiarios dar-se-4 por meio de processo seletivo publico, com aplicacéo de,
pelo menos, dois meios de avaliacdo, precedido por Edital e amplamente divulgado junto ao(s) curso(s)
previsto(s) no perfil do candidato.

Art. 8° - O responsavel pelo CEI providenciard o Edital do processo seletivo, conforme modelo com
quesitos obrigatérios sugerido no Anexo I, estabelecera os meios de avaliacdo e coordenara o processo
de selegdo dos estagiarios, obedecendo ao calendario referido no artigo 3° e as demais orientacdes desta
Instrucéo.

§ 1° Cabera a secretaria administrativa do setor do campo de estagio a publicacdo do Edital do processo
seletivo no Boletim de Servigo da UFF.

§ 2° O Edital do processo seletivo devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo
seletivo, sendo a primeira o CEI responséavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comisséo de
Estagio da PROGRAD.

§ 3° O prazo de recurso, na instancia CEI, é de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo.

§ 4° O prazo de recurso a Comissdo de Estagio é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do
resultado do recurso em primeira instancia.

Art. 9° - Os meios de avaliacdo referidos no Art. 7° deverdo ser ao_menos dois, estabelecidos pelo
responsavel pelo CEI, dentre 0s itens a seguir, sendo o primeiro item obrigatorio:

- Redacéo de uma carta de intencdo em que o candidato manifeste seu interesse em participar do estagio
no setor

- Redacéo sobre tema pertinente ao campo de estagio

- Prova de Conteldo objetiva e/ou discursiva

- Outro meio, a critério do responsavel pelo campo de estdgio (apreciacdo de curriculo e outros).
§ 1° O responsavel pelo CEI devera estabelecer a pontuacdo atribuida a cada critério de selecdo.
§ 2° A nota minima para aprovacao no processo de selecdo dos estagiarios sera 6 (seis).

§ 3° E desejavel que os processos de selecdo sejam conduzidos por banca formada por 3 (trés)
profissionais com experiéncia relacionada ao campo de estagio.

§ 4° Em caso de empate, sera considerada a maior nota nos seguintes meios de avaliagdo e conforme a
seguinte ordem:

a) Carta de intencéo;

b) Segundo meio de avaliacdo escolhido pelo CEl;
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c) Terceiro meio de avaliagéo escolhido pelo CEl, se houver.

Art. 10 - Haverd reserva de vagas, decorrente de politica de acdo afirmativa em atendimento a
Orientacdo Normativa MPDG n° 2/2016 e a Portaria UFF n° 57.719/2017.

8 1° - O processo para operacionaliza¢do da reserva de vagas consta no Campo IV desta Instrugao.

8§ 2° - A reserva de vaga por agdo afirmativa constara expressamente no Edital de sele¢do do estagirio.
Art. 11 - Os CEls deverdo encaminhar as atas do processo seletivo a Divisdo de Estagios da
PROGRAD, conforme modelo sugerido no Anexo Il, demonstrando o cumprimento do estabelecido

nesta Instrucao.

Paragrafo (nico. A ata do processo seletivo deverd ser enviada digitalizada para o e-mail:
estagiointernouff@gmail.com

Art.12 — A divulgacao do resultado do processo seletivo é responsabilidade do CEL.
Paragrafo unico. A convocagdo dos candidatos devera seguir o critério de ordem de classificagao.

1V. Da reserva de vagas por acdo afirmativa.

Art. 13 - Do total de vagas de cada processo seletivo por CEl, ficardo reservadas 25% para candidato
ingressante no curso de graduacdo da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social, tendo este
candidato atingido & nota minima para aprovacao.

§ 1° - O percentual atribuido corresponde a proporcao de estudantes que ingressaram por politica de
acdo afirmativa étnica e social e o total atual de estudantes da UFF;

§ 2° - Esse percentual sera atualizado anualmente até que corresponda ao percentual de 50% conforme
estabelecido para ingresso nas Universidades Federais.

Art. 14 - Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido por ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos). A tabela a seguir apresenta a correspondéncia de vagas ampla concorréncia/acéo
afirmativa:

Qu;onrtlg?::eg:ovggas Ampla . Agﬁq Afirma.tiva
~ concorréncia étnica e social
Selecdo

2 1 1
3 2 1
4 3 1
5 4 1
6 4 2
7 5 2
8 6 2
9 7 2
10 7 3
12 9 3
15 11 4
20 15 5
24 18 6
25 19 6
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Art. 15 - O total de vagas e o correspondente a reserva por politica de acdo afirmativa étnica e social
estardo especificados no Edital do Processo de Sele¢éo de cada CEI.

Art. 16 - Em caso de CEI com oferta de somente uma vaga de estagio, a nota final do estudante
ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social serd calculada de acordo com a seguinte
expressao até o valor da nota final 10 (dez):

Nota Final = (Nota da Avaliacio = 6) x 1,25

8§ 1° A expressdo do caput do artigo corresponde & atribuicdo de um peso de 25% a nota da avaliacao,
respeitando a proporcdo de estudantes ingressantes por politica de acdo afirmativa étnica e social na
Universidade Federal Fluminense, respeitando o artigo 13 desta Instrucéo de Servico.

8 2° Em caso de empate entre um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa étnica e social e
um estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupacdo da vaga devera ser
atribuida ao um estudante ingressante por politica de a¢do afirmativa étnica e social.

Art. 17 - Poderdo concorrer as vagas reservadas por politica de acdo afirmativa étnica e social aqueles
que apresentarem a declaracdo de forma de ingresso na Universidade.

§ 1° - A declaracgdo de forma de ingresso na Universidade podera ser obtida pelo estudante por meio de
acesso ao sistema idUFF.

§ 2° - Os candidatos que ingressaram na UFF por politica de acdo afirmativa étnica e social concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo de selecdo. Os aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento de vagas reservadas.

Art. 18 - Em caso de desisténcia do candidato da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado para vagas reservadas.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos suficiente para as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

Art. 19 — Ficardo reservadas 10% das vagas do total de vagas do Programa de Estagio Interno para
estudantes portadores de deficiéncia, cuja ocupacdo da vaga considerard as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades préprias dos setores de estagio.

8 1° - A comprovacdo da deficiéncia sera feita mediante laudo-médico, apresentado em original ou
copia autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.289/99 e suas alteraces.

§ 2° - O setor em cujo processo de selecdo esteja inscrito um portador de deficiéncia deverd comunicar
a inscricio a Divisdo de Estagios, por meio de mensagem para 0 endereco
estagiointernouff@gmail.com, tendo em vista que o quantitativo de vagas reservadas para portadores de
deficiéncia fisica é proporcional ao total de vagas do Programa de Estégio Interno 2017.

V. Da inscrigdo de candidatos para o Processo de Selecéo

Art. 20 O estudante interessado em se candidatar a uma vaga do Programa de Estagio Interno 2017
devera realizar a sua inscricdo junto ao CEI de seu interesse.
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Paragrafo Unico - O Responsavel pelo CEI deverd estabelecer no Edital a forma de inscricdo do
candidato: por envio de email, formulério eletrénico, preenchimento de ficha no local de estagio,
outros.

Art. 21 - Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar com matricula ativa e inscrito em
disciplinas em curso de graduacdo da UFF durante todo o periodo de realizagdo do estagio.

§ 1° Somente podera inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado de
seu Curso de Graduacdo para a realizacao de estagio curricular.

§ 2° O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituigdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

§ 3° O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro 6rgdo publico, com excecdo de bolsa/auxilio que
ndo exija contrapartida de atividade académica.

8§ 4° O estudante estrangeiro regularmente matriculado, observando o prazo do visto temporério de
estudante, na forma da legislagdo aplicavel, podera participar do Programa de Estagio Interno da mesma
forma que os brasileiros.

8 5° O estudante pode se candidatar a mais de um CEI, respeitadas as datas dos processos seletivos dos
quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

VI. Da Documentacdo e Implantacéo do Estagiario

Art. 22 - O CEI deveréa providenciar e enviar a Divisdo de Estagios, no prazo previsto no Artigo 3° desta
1S, para o endereco estagiointernouff@gmail.com , os seguintes documentos digitalizados:

a) Termo de Compromisso de Estagio Interno ndo obrigatorio

b) Plano de Atividades do Estagiario

c) Formulério SIAPE

8 1° — Modelos dos documentos de insercdo de estagiario estdo disponiveis no link: Programa de
Estagio Interno UFF na pagina de Estagios no site da UFF.

8 2° — O estagiario dara inicio as atividades de estagio somente ap6s a confirmacdo, por email, pela
Divisdo de Estagios, do recebimento dos documentos sem pendéncias. A confirmacdo sera feita no
mesmo email de envio da documentagéo.

Art. 23 - O Termo de Compromisso e o0 Plano de Atividades deverdo ser assinados pelo estagiario, pelo
responsavel pelo setor de estagio e pela Coordenagdo do Curso de Graduacao, em trés vias de igual teor
e forma. As partes envolvidas deverdo receber, cada uma, uma das vias dos documentos assinados.

8 1° — A Coordenacdo de Curso, ao assinar Termo de Compromisso de Estagio Interno, devera fazé-lo
adotando os mesmaos critérios de aprovacao de estagio externo a UFF.

§ 2° - O Plano de Atividades devera ser assinado também pelo Supervisor do CElI.
8§ 3° - No Termo de Compromisso devera constar, obrigatoriamente, o nimero da apélice de seguro e 0

nome da seguradora contratada pela UFF com essa finalidade; até outubro de 2017: apélice n® 93-15-
404.413 - Liberty Seguros.
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Art. 24 - O Formulério SIAPE devera ser preenchido pelo aluno sob supervisdo do responsavel pelo
CEI ou pelo supervisor de estagio. Todos os dados solicitados deverdo ser preenchidos corretamente
para que se possa incluir o aluno no Sistema SIAPE. O preenchimento inadequado podera acarretar
atrasos no pagamento da bolsa.

VIl - Da Remuneracao, Frequéncia e Direito a Recesso

Art. 25 - O valor da bolsa-estagio mensal e auxilio transporte para uma carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais sera de R$ 496,00, sendo R$364,00 correspondente a bolsa-estagio e R$132,00
correspondente a auxilio transporte, conforme Art. 13 da Orientacdo Normativa MPDG n°. 02/2016.

Art. 26 — O pagamento da bolsa ao estagiario sera efetuado diretamente na conta bancéaria do mesmo
(exceto conta poupanca e conta conjunta) em bancos conveniados com a UFF conforme indicado no
Formulario SIAPE.

Art. 27 - E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 26 dias remunerados, proporcionais aos 10
meses do Programa, a ser gozado durante o periodo do Programa de Estagio Interno — até 31 de
Dezembro de 2017 - preferencialmente durante as férias escolares.

81° A partir de 4 (quatro) meses de estagio continuo, o estagiario ja podera gozar de 12 dias de recesso.

82° As datas para recesso serdo acertados em comum acordo entre o estagiario e o responsavel pelo
CEl, assegurando a proporcionalidade entre o tempo de recesso e 0 tempo de estagio do estudante.

Art. 28 - O Responsavel pelo CEI devera estabelecer forma de registro da frequéncia do estagiario,
sendo sugerido no Anexo 111 formulario com essa finalidade.

Paragrafo Unico - O documento de registro de frequéncia devera estar disponivel no CEI para o caso de
necessaria consulta; ndo sendo preciso envia-lo a Divisdo de Estagios.

Art. 29 - O Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/PROGEPE) estabelecera o0s
procedimentos administrativos de controle e pagamento das bolsas dos estagios internos, conforme a
Orientacdo Normativa MPDG n°. 02/2016.

VIII. Do encerramento do Estégio e convocagao de novo estagiario

Art. 30 — Por ocasido de encerramento do estagio, o responsavel pelo CEI firmara Termo de Realizacao
do Estagio, conforme Anexo 1V, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de
estagio e da avaliagdo de desempenho; em 3 (trés) vias de igual teor, uma para o estagiario, outra para a
coordenacéo de curso e outra para arquivo no CEL.

Paragrafo unico: O CEIl enviard o Termo de Realizacdo de Estagio digitalizado a Divisdo de Estagios
pelo email estagiointernouff@gmail.com

Art. 31 - O Término das atividades de estagio do Programa de Estagio Interno 2017 esta previsto para
31 de Dezembro de 2017, quando automaticamente ocorrera o desligamento de todos os estagiarios.

Art. 32 - O Termo de Compromisso de Estagio podera ainda ser cancelado, antes do periodo previsto,
por qualquer das partes, nos seguintes casos:

a) O estagiario podera solicitar seu desligamento mediante comunicacdo ao responsavel pelo CEI, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragéo;

c) Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragcdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;
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d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio
Interno;

) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo,
no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

g) Pela interrupgéo do curso de graduacdo na UFF;

h) Por trancamento da matricula;

i) Ao completar 24 meses como estagiario da UFF

Art. 33 — Em qualquer dos casos referidos no Art. 32, o desligamento do estagiario serd formalizado

através do Termo de Rescisdo de Estdgio, com assinatura do responsavel pelo CEl e do estagiario,
conforme Anexo V, em duas vias de igual teor, uma para o estagiario e outra para arquivo no CEI.

81° O CEI devera encaminhar o Termo de Rescisdo a Divisdo de Estagios, digitalizado, imediatamente
ou no méaximo até cinco (05) dias apds o encerramento das atividades, através do email
estagiointernouff@gmail.com

82° O Termo de Rescisdo ndo substitui 0 Termo de Realizacdo de Estégio referido no artigo 30.

Art. 34 - O CEI podera requerer a convocagdo do préximo candidato de sua lista de aprovados, dentro
do ciclo anual do Programa de Estégio Interno; ou, se ndo houver, mediante novo processo de selecéo.

Art. 35 - O novo estagiario so podera iniciar suas atividades 15 dias apds o0_envio do Termo de Rescisao
do estagidrio anterior e a devida confirmacdo de recebimento pela Divisdo de Estagios. Sendo assim,
como exemplo, se 0 Termo de Rescisdo de um Estagiario é enviado & Divisdo de Estagios em 20 de
junho, tendo sido confirmado o recebimento pela Divisdo de Estagios, o proximo estagiario (tendo a
documentacdo completa) podera assumir seu posto a partir 05 de julho.

Paragrafo unico: O envio da documentacdo de novo estagiaria apds o 5° dia Gtil do més poderd implicar
em atraso no pagamento pelo DAP.

Art. 36 - As vagas que ndo forem ocupadas no processo seletivo inicial ou que ficarem disponiveis ao
longo do Programa de Estagio Interno 2017 por um periodo superior a 2 (dois) meses serdo
redistribuidas pela Comissdo de Estagio da PROGRAD sem qualquer aviso prévio ao CEI para o qual,
inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

IX. Das Disposic¢des Finais

Art. 37 — O estagiario se obrigard a cumprir as normas e condicdes fixadas para o estadgio no setor ao
qual estiver vinculado, incluindo a boa convivéncia, respeito e pratica da ética profissional,
especialmente as que disciplinam o resguardo do sigilo das informagdes a que tiver acesso em
decorréncia das suas funcoes.

Art. 38 — Os modelos de formularios e documentos relacionados ao Programa de Estagio Interno estdo
disponiveis na pagina da UFF no link Programa de Estagio Interno UFF

Art. 39 — Alteracdes nos dados cadastrais do setor de estagio, registrados no formulario quando da
inscricdo para selecdo no Programa de Estagio Interno 2017, devem ser expressamente comunicadas a
Divisédo de Estégio através do email estagiointernouff@gmail.com

Art. 40 — Os casos omissos nesta instrucdo serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio da Pré-Reitoria
de Graduacéo.
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MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisao de Estagios
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LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Presidente da Comissao de Estagio
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JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduacédo
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ANEXO I
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2017

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
(MODELO SUGERIDO)

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados(as) e frequentes no(s)
curso(s) de (nome do curso de graduacdo) da UFF para ocupar (quantitaivo de vagas do setor de
estagio) vaga(s) de estagio interno nao obrigatdrio a ser realizado no(a) (nome do setor de estagio e do
0rgdo de vinculacao).

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa- estagio de R$ 364,00, acrescido
de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientacdo
Normativa n°® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 1 de margo ou abril a 31 de Dezembro de 2017.

2.DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas

2.1.1 Do total de vagas por processo de selecdo nos Campos de Estdgio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduacéo da UFF por politica de agdo afirmativa étnica e social.

2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, conforme Orientagdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduacao e vagas

- Para setor com 1(uma) vaga:

Nome do setor/ 6rgéo de

vinculacdo
Curso Total de
vagas
1*

Se houver mais de um
Plano de Atividades
aprovado com 1 vaga

(*) Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acéo afirmativa étnica e
social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

ou
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- Para setor com 2(duas) ou mais vagas:

Nome do setor/ 6rgdo de vinculacéo
Curso Ampla Reservadas* Total de
concorréncia vagas

Se houver mais de um
Plano de Atividades
aprovados

(*) Vagas reservadas para estudantes que ingressaram por politica de acdo afirmativa étnica e social,
gue obtiverem a nota igual ou maior que a minima para aprovacao (6).

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos
2.3.1 Para concorrer & vaga do Programa, o estudante deve estar cursando (nome do Curso), no/ ou a
partir do periodo (especificar) e apresentar (demais pré-requisitos estabelecidos pelo setor, conforme

aprovado no Edital do Programa de Estagio Interno).

2.3.2 Somente poderd inscrever-se 0 estudante que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado
de seu Curso de Graduacdo para a realizagdo de estagio curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estagio Interno, sendo aprovado em novo processo
seletivo, podera ser incluido no Programa 2017, respeitando o periodo maximo de 24 meses como
estagiario na mesma instituicdo previsto na Lei 11.788/08, e quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo
de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro drgdo publico, com excegdo de bolsa/auxilio que
nado exija contrapartida de atividade académica.

2.3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as datas dos
processos seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera estagiar em um deles.

3.DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de Inscrigdo:

3.2 — Formas de inscrigdo / Contatos/ Enderego
3.3 — Documentos necessarios

- (de acordo com o0 campo de estagio)

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (declaracdo de matricula ativa,
comprovacdo do periodo do Curso, entre outros)

- O candidato que ingressou por politica de acdo afirmativa étnica e social devera apresentar declaracao
de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou copia autenticada,
expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das inscri¢des, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e suas
alteracoes.
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4. DASELECAO

4.1 - Data e Horario

4.2 - Local de realizacdo

4.3 — Meios de Avaliacdo

- Pelo menos 2(duas), sendo obrigatoria a redacdo de uma carta de intencéo. (Art. 9° da IS)
4.4 - Pontuacdo atribuida a cada critério de selecdo
4.5 - Nota final minima para aprovacao: 6 (seis)
4.6 — Critérios de classificacdo e desempate

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgagéo do resultado

6.DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Orgéo de Vinculagio do CEI (12 instancia)/ Comisséo de Estagio (22
instancia)

6.2 - Prazos para recurso
6.3 — Data e local de divulgacédo do resultado do recurso (caso haja alteracdo do resultado final)
7.DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 -Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de
classificagéo.

7.2 — Periodo para celebracdo do Termo de Compromisso e demais documentos.

8.D0 CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizacdo das Inscricdes
Realizacdo da Sele¢do
Divulgagéo do Resultado
Apresentagéo de recurso
Resultado do recurso
Celebracdo do Termo de compromisso
Inicio do Estéagio

Niteroi, de de

Orgao de Vinculagio /Responséavel pelo Campo de Estagio
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ANEXO 11

Universidade Federal Fluminense
Programa de Estégio Interno 2017

Ata Final do Processo de Selecdo para Estagio Interno Nao Obrigatorio
(Modelo Sugerido)

Nome do Setor de Estagio:

Orgéo de Vinculago:

Responsavel pelo Setor de Estagio:
Perfil do Candidato:

1.Cronograma do Processo Seletivo

Acles Periodo Previsto Periodo Efetivo
Publicacdo do Edital
Inscricdo dos candidatos
Selecdo dos Candidatos
Divulgagéo dos Resultados
Apresentacdo de Recurso
Resultado do Recurso

SRR N N

2.Meios de Avaliacao (ref. Art.9° e 10 da Instrucdo)

Meio de Avaliacdo (MA) | Critérios Pontuacao

Carta de Intencéo

(obrigatorio)

Meio de Avaliagdo 2

Meio de Avaliagao 3

(se houver)

TOTAL

3.Examinadores (ref. Art. 12 da Instrugéo)
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4.Candidatos Inscritos (Campos IV e V da Instrucdo)

Nome Completo Matricula Acdo | Amp
Afir | la
mati | Conc
va orrén

cia

1.

2.

Continua...

Total:

5.Resultados da Avaliacéo

Nome Completo MA1 | MA2 | MA3 Final
(sehouver)

1.

2.

Continua...

6.Classificagdo (candidatos com nota igual ou maior que seis)

1. Acdo afirmativa — n° de vagas:

Nome Nota
10
20
Continua...

2.Livre Concorréncia — n° de vagas:

Nome Nota
10
20
Continua...

Niteroi, de de 2017
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Anexo |11

Estagiario(a):
Setor de Estégio:
Responsavel pelo Setor:

Supervisor do Estégio:

Periodo:

Nome completo e assinatura do Responsével pelo CEI e examinadores

Programa de Estégio Interno UFF
Folha de Frequéncia de Estagiario

/ /2017 a

/ 12017.

Dia

HORA DA
ENTRADA

HORA DA SAIDA

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Total Horas Trabalhadas:

/ /

Data Supervisor de estagio

Observacdes:
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Anexo 1V

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
TERMO DE REALIZAGAO DE ESTAGIO

Concedente: Universidade Federal Fluminense

Local de realizagdo do estégio: NOME DO SETOR DE ESTAGIO do (a) ORGAO DE
VINCULACAO

Endereco:

Responsavel pelo Setor de Estagio: telefone para contato:

Supervisor de Estagio: - CARGO, FUNCAO E/OU

FORMACAO

Estagiario:

Regularmente inscrito e matriculado no curso:

matricula n°;

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal Fluminense

CNPJ: 28.523.215/0001-06 com sede na Rua Miguel de Frias, 9, Icarai - Niter6i. Telefone: 2629-5069
Nos termos do art. 9, inciso V, da Lei 11.788/08, declaramos que o estagiario acima qualificado
realizou estagio nesta Instituicdo de Ensino, no periodo de DATA DE INICIO a DATA DE TERMINO,
cumprindo carga horaria semanal de QUANTIDADE DE HORAS horas.

Durante este periodo desempenhou as seguintes atividades:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Seu desempenho foi considerado: () insatisfatorio () satisfatorio () muito satisfatorio

Niteroi, de de

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ESTAGIO SUPERVISOR DE ESTAGIO
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
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Anexo V

RESCISAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

Quando as atividades de Estagio encerram em data anterior a proposta no Termo de Compromisso,
devera ser lavrado um Termo de Rescisdo em duas vias de igual teor informando a data do
desligamento do estagio, constando também a data de inicio e de término previstas inicialmente. Ndo é
preciso especificar o motivo. O documento deve ser enviado digitalizado, ja devidamente assinado
pelo Responsavel pelo Setor de Estagio e pelo aluno, imediatamente, ou (no maximo) até cinco (05)
dias ap06s o encerramento das atividades, para registro na Divisdo de Estagio e encaminhamento ao
DAP para desligamento do estudante.

Empresa Concedente: Universidade Federal Fluminense CNPJ: 28.523.215/0001-06

com sede na Rua Miguel de Frias, 9, Icarai - Niter6i. Telefone: 2629-506 e-mail:
estagiointernouff@gmail.com.br

Estagiario:

Regularmente inscrito e matriculado no curso:
matricula n°: telefone para contato:
e-mail:

Nome do setor de estagio:
Orgéo de Vinculagdo:

Responsavel pelo Setor: telefone para contato:

e-mail:

De acordo com a informacg&o notificada pelo (concedente, estagiario ou interveniente)

,apartirde /| encerra-se o Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre as partes
supra, paraoperiodode / / a | | emconformidade com o disposto na Lei
11.788 de 2008.

O foro privilegiado para dirimir eventuais questfes oriundas da presente Rescisdo, e desde que ndo
resolvidas na esfera administrativa, € o da Secao Judiciaria Federal em Niteréi, RJ.

Para todos os fins e efeitos de direito e por estarem de acordo com a condicdo estabelecida nesta, as
partes 0 assinam em 2 (duas) vias de igual teor.

Niterdi, de de

RESPONSAVEL PELO SETOR
Assinatura e Carimbo ESTAGIARIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESTATUTO DA ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICAPIO ORLANDO

TITULOI- DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO1- Da denominagéo, natureza, sede e duracgio

Art.1°-A Associagdo Atlética Académica Pio Orlando, doravante denominada AAAPO., é uma
associagdo civil sem fins lucrativos, com sede na Escola de Engenharia da Universidade Federal
Fluminense, a Rua Passos da Péatria, 156, municipio de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro com duragdo
indeterminada.

81°-AA.A.AP.O. é a entidade maxima de representacdo dos alunos da Escola de Engenharia da
Universidade Federal Fluminense em atividades esportivas e culturais e tem como data de fundagdo em
21 dejunho de 2011;

82°- No desenvolvimento de suas atividades a A.A.A.P.O.ndo fara qualquer discriminacdo de raca,
género,opcao sexual, classe social, nacionalidade, religido e concepcao politico-partidaria ou filosofica;

§3°-E vedado aos membros da AAAPO utilizar o nome patriménio, simbolos ou quaisquer
representacdes da A.A.A.P.O., para fins politicos, partidarios ou pessoais.

Art. 2°-No exercicio de suas atividades, a A.A.A.P.O. reconhece:

I)Diretério Central de Estudantes Fernando Santa Cruz como 6rgdo de representacdo discente no
ambito da Universidade Federal Fluminense;

INO Diretério Académico Octavio Cantanhede — DAOC como 6rgdo de representacdo discente da
Escola de Engenharia no &mbito Académico da Universidade FederalFluminense;

I11) A Liga das Atléticas da Universidade Federal Fluminense - LAUFF como &rgdo de representacdo
discente,de todasasAssociagdesAtléticasAcadémicasda Universidade Federal Fluminense;

IV)A Federacgdo de Esporte Universitario do Rio de Janeiro- FEURJ como entidade federativa esportiva
em ambito universitario;e

V)Confederacdo Brasileira de Desporto Universitario (CBDU) como entidade confederativa esportiva
emambito universitario.
CAPITULO2- Das Finalidades

Art. 3°-A.A.A.P.O-temporfinalidades:
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I)Promover atividades esportivas, culturais e sociais que visem ao perfeicoamento e o intercdmbio
social do corpo discente e docente da Universidade Federal Fluminense;

I)Preservaro patrimdnio cultural e material e imaterial da instituicao;

II)Exercer representacdo junto aos 6rgaos colegiados académicos da UFF, bem como nos eventos
esportivos externos em que ocorra a participacao dos 6rgaos de representacdo académica.

IV)Colaborar para o desenvolvimento do esporte Universitario.
CAPITULO 3- Dos Simbolos

Art.4°- O simbolo oficial da A.A.A.P.O é um circulo, tendo ao centro o perfil de um Dragdo Medieval,
envolto por um anel onde se leem os dizeres:“Associacdo Atlética Pio Orlando ENG. UFF”.

§1°-E obrigatorio 0 uso do simbolo oficial em todos os uniformes, nas diversas configuragdes
elaboradas e também em qualquer participacdo em evento externo;

§ 2° — Cabe a Presidéncia e Diretoria de Marketing qualquer tipo de alteragdo visual da A.A.A.P.O.
Art.5°-0 mascote oficial da A.A.A.P.O é o dragdo.

Art. 6°-Sdo cores oficiais da A.A.A.P.O: vermelho eb ranco;

Paragra folnico- E obrigatoria a presenca de pelo menos uma das cores em todos os uniformes, nas
diversas configurac@es elaboradas parao uso da A.A.A.P.O.

TITULO 11I-DA ESTRUTURA

CAPITULO1 - Dos 6rgdos da Associagio
Art. 7°- A A.A.A.P.O.serd composta pelos seguinte sérgaos:

)Assembleia Geral;
I1)Diretoria;
I11)Geréncias;
IV)Coordenadorias;
V)Conselho Fiscal.

CAPITULO2 - Da Assembleia Geral

Art. 8°-A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da A.A.A.P.O., e seré constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos, ndo cabendo recurso de suas decisdes.

81°-A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmenten o 1° semestre
para aprovar as contas do exercicio fiscal anterior;

8 2°- Extraordinariamente, para deliberar sobre a destituicdo de membros da diretoria, para alter arno
todo ouem parteopresenteestatuto,semprequesefizernecessarioporrequerimento
doPresidentedaA.A.A.P.O.oudel/5(um quinto)dosassociadosefetivosemplenogozode seus direitos.

Art. 9°-A convocacao sera feita, sempre que possivel, por meio fisico e virtual, com um prazo de 7 dias
corridos anterior & data da Assembléia Geral, de forma que se estabeleca uma ampla divulgacéo sendo
obrigatorioa fixacdo do Edital de convocacdo em lugar visivel nas e de da entidade,devendo nela
constar data, hora e local da realizago.
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Art.10-A Assembleia Geral se instalard em primeira convocacdo com a presenga da maioria absoluta
dos seus associados efetivos e em segunda convocacdo, meia hora ap0s a primeira, com
qualgquernumero de associados efetivos.

Art.11 - Compete a Assembleia Geral:

I)Homologara elei¢cdo dos membros da Diretoria

I1)Destituir os membros da Diretoria;

[11)Aprovar ou rejeitar a prestacdo de contas apresentada pela Diretoria observando o relatério
semestral emitido pelo Conselho Fiscal;

IV)Alterar no todo ou emparte o presente Estatuto;
V)Decidir em ultima instancia sobre qualquer assunto relativo a A.A.A.P.O.

§1°-Para deliberacdo a que se refere o inciso “lI” do artigo anterior é exigida a maioria qualificada de
4/5 (quatro quintos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim.

§2°-Para deliberagdo a que se refere o inciso “I\VV” do artigo anterior € exigida a maioria qualificada de
3/5 (trésquintos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim

83°- O quérum para deliberacdo na Assembleia extraordinaria a que se referem os incisos “II” e “IV”
do artigo anterior serd em primeira convocacao de 2/3 dos associados em pleno gozo dos seus direitos
ou em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira com 0 minimo de 20 associados empleno gozo
dos seus direitos.

Art.12- Os trabalhos da Assembleia Geral Ordinéria serdo dirigidos e secretariados pelos membros do
Conselho Fiscal.

Art.13- Os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria serdo dirigidos pelo Presidente ou por seu
substituto legal, auxiliado por dois secretarios, devendo um deles ser o Diretor Administrativo da
A.A.A.P.O. e 0 outro qualquer pessoa nomeada pelo presidente para este fim.

8 1°-0Os componentes da mesa previstos neste artigo, ndo poderdo participar da votacao;

8 2°-As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos;

8§ 3°-Em caso de empate, o Presidente da mesa desempatara.

CAPITULO 3- Da Diretoria

Art.14-A Diretoria é 0 6rgdo maximo executivo e administrativo da A.A.A.P.O. eleita anualmente pelos
associados em pleno gozo dos seus direitos na forma prevista neste estatuto.

Art.15 -A Diretoria serd composta dos seguintes cargos hierarquicamente:

I)Presidente;

I1) Vice-Presidente;
[1)Diretor Financeiro;
IV)Diretor Administrativo;
V)Diretor de Esportes;
VI)Diretor de Marketing;
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VII)Diretor deVendas;e
VIII)Diretor de Torcida.

81°-Em caso de vacancia de qualquer cargo da diretoria durante 0 mandato de uma gestdo, a diretoria
ird indicar um nome dentre os associados para assumir o cargo,devendo ser convocada assembleia geral
extraordinaria para aprovacao deste nome, por maioria simples.

§ 2°-Os diretores terdo direito a quantos auxiliares julgar em necessarios, mediante aprovacdo da
maioria absoluta da Diretoria.

Art. 16 -Compete coletivamente a Diretoria:

I)Representar e zelar pelo funcionamento da A.A.A.P.O.,além de coordenar e superintender todas as
suas atividades;

I1)Promover a arrecadagaod e fundos;

I11)Fomentar, organizar e regulamentar competi¢cdes da A.A.A.P.O.;
IV)Organizare regulamentarsupletivamenteaA.A.A.P.O.;
V)Criaresuprimirdepartamentos quandojulgarnecessario;

VI)Exigir,examinar e aprovar todos os relatorios dos Diretores, encaminhar para aprovacdo oS
balancetes da diretoria financeira e tambeém elaborar relatorios de atividades e balango de gestéo; e

VII)Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
Art. 17- Compete ao Presidente:
I)Superintender os trabalhos da diretoria daA.A.A.P.O.;

I)Dirigir as reunides da A.A.A.P.O.e a Assembleia Geral Extraordindria, mandando executar as
decisdes ali tomadas;

I1)RepresentaraA.A.A.P.O.em juizo e fora dele;

IV)Assinar, juntamente como membro da diretoria competente, todos os documentos da A.A.A.P.O;
V)Indicarauxiliarespara adiretoria quando necessario;

VI)Propor a Assembleia Geral reforma estatutaria, naforma prevista deste estatuto;
VIl)ConvocarAssembleia Geral extraordinariamente;

VIll)Movimentar as contas da A.A.A.P.O.,em conjunto ou separadamente como Diretor de Financeiro;
IX)Assinar junto ao Diretor Financeiro cheques, e/ou outros titulos de crédito em nome da associacao.
Art.18 -Compete ao Vice-Presidente:

I)Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

INAuxiliar o Presidente e exercer por delegacéo, atividades de competéncia deste;

[I)Manter a A.A.A.P.O devidamente regularizada junto aos Orgaos Publicos;
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IV)Analisar previamente os estatutos e regulamentos de competi¢cdes comparticipacdo da A.A.A.P.O.;
Art.19 -Compete ao Diretor Financeiro:

I) Coordenar, executar e zelar pelos trabalhos e documentos relativos as financas da A.A.A.P.O.;
IEfetuar as despesas determinadas pela Presidéncia;

[11)Assinar,juntamente  comum membro da Presidéncia,documentos relativos as financas da
AAAPO,;

IV)Elaborar, mensalmentee semestralmente,relatorios deprestacao de contas;

V)Ter sob inteira responsabilidade todos os recursos pecuniarios e em geral todos os bens e valores
pertencentes aA.A.A.P.O.;

VI)Arrecadar verbas, subvencoes e doagbes 8 A.A.A.P.O,;

VII)Substituir o Presidente, na falta ou impedimento do Vice-Presidente;

VIII) Assinar junto ao Presidente cheques e/ou demais titulos de crédito em nome da Associagao;e
IX)Gerenciar e movimentar em conjunto ou separadamente como Presidente as contas da A.A.A.P.O.
Art. 20 -Compete ao Diretor Administrativo:

1)Dirigir os trabalhos de secretaria;

I)Assinar, juntamente como Presidente, todos os documentos pertencentes as ecretaria;

I Comunicar aos interessados as decisdes da Administracéo e daAssembleia Geral;

IV)Coordenar e executar todos os trabalhos de organizacdo pratica da A.A.A.P.O.(oficios,
correspondéncia, arquivos),bem como, zelar pelos documentos da entidade(atas, livros);

V)Coordenar os trabalhos do Diretor de Marketing;e

VI)Demais atividades administrativas e gerenciais da A.A.A.P.O.;

Art. 21 -Compete ao Diretor de Esportes

I)Coordenar e supervisionar toda atividade esportiva da entidade;

I1)Planejar e orientar a atuagdo dos Coordenadores de modalidades;

I11)Convocar reunidescom todos os Coordenadores de modalidade quando necessério;
IV)Comandar as inscri¢Ges e seletivas dos atletas junto aos Coordenadores de modalidade;

V)Punir,com aval da Presidéncia, atletas infratores durante competicGes, desde que a puni¢do nao caiba
a entidade superior;

VI)Ter sob sua guarda e inteira responsabilidade, todo material esportivo;

VIl)Providenciar a substituicdo do material esportivo danificado ou que porventura falte;
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VIlI)Providenciar e zelar pela devolugdo de todo material esportivo em poder de atletas ou terceiros;e
IX)Responsabilizar e cobrar 0s que danificarem os bens esportivos da entidade.
Art. 22 -Compete ao Diretor de Marketing

I)Promover e organizar atividades sociais e outros eventos que contribuam para a divulgacdo da
A.A.A.P.O. e do esporte universitario;

I1Promover os eventos de cunho social, esportivo e cultural da A.A.A.P.O.;

I11)Captar e manter parceiros que ajudem no desenvolvimento da A.A.A.P.O.;

IV)Realizar da melhor maneira a gestdo da imagem da A.A.A.P.O;

V)Ser responsavel pela elaboracdo do manual de cores da A.A.A.P.O.;

VI)Ser responsavel pela elaboracéo de layouts paraa linha de produtos daA.A.A.P.O.;

VIl)Incentivar a participagdo dos associados através dos meios de comunicagao estabelecidos;
VIII)Coordenar as atividades de comunicacdo em conjunto com os outros Diretores, como objetivo de
divulgar, incentivar,promover e publicar as atividades das Diretorias e 0s objetivos institucionais da

AAAPO;e

IX) Receber elogios, criticas e sugestdes dos associados, encaminhando a demanda ao responsavele
retornando o contato em10 dias;

Art. 23- Compete ao Diretor de Vendas

I)Realizar orcamento, junto ao diretor financeiro, de produtos que irdo compor a linha de produtos da
AAAPO;

IElaborar seu método de venda;

I1)Fazer a logistica e fechamento de venda;

IV)Prezar por uma boa manutencdo dos produtos;

V)Realizar o repasse das receitas ao diretor financeiro.

Art. 24 -Compete ao Diretor deTorcida

l)Garantir a manutencao e renovacgdo do material de torcida;

I1)Garantir que os alunos da Engenharia UFF criem uma identidade com a Universidade;

I11) Elaboracdo de novas musicas que exaltem a grandeza da A.A.A.P.O., tal como da Universidade
Federal Fluminense;

IV) Promover os eventos de cunho social, esportivo e cultural visando cada vez mais, a integracdo dos
estudantes;

V)Garantira manutencgéo e renovacao dos instrumentos da Bateria;
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V1) Ser responsavel por levar & Presidéncia qualquer solicitacdo e convite de show que a Bateria venha
a receber;

VIl)Fazer-se presente, sempre que possivel, em todas as competi¢Bes esportivas disputadas, tal como,
incentivar a presenca de todos os associados e simpatizantes da A.A.A.P.O.

Paragrafolnico- Havera também uma Comitiva—sem vinculos de cargo com a A.A.A.P.O. que ird
auxiliar o Diretor de Torcida em suas atividades, tal como coordenar a“Torcida Dragbes da
UFF”,composta pelos estudantes da Engenharia UFF e simpatizantes, patrimbnio imaterial da
AAAPO,;

CAPITULO 4- DasGeréncias

Art.25-As geréncias sdo 6rgdos administrativos da A.A.A.P.O. subordinados, cada qual, aos seus
respectivos diretores, sendo a existéncia dos gerentes facultado a discricionariedade deste.

Art. 26— As funcOes e competéncias dos gerentes serdo definidas pelo diretor responsavel.

Art.27-Os associados apenas assumirdo o0 cargo de gerente apds aprovacdo em processo seletivo
organizado pela diretoria da AAAP.O.,

Art. 28 — Os critérios de selecdo a serem utilizados devem constar no edital do referido processo;

81-Em caso de qualquer discordancia sobre o processo seletivo devera ser encaminhado recurso ao
conselho fiscal, em 48 horas, que apreciara e decidira o recurso em até 5 dias Uteis;

§2-A diretoria que optar pela manutencdo de qualquer dos seus gerentes, que tenha atuado na gestdo
imediatamente anterior, ndo precisara dispor de um novo processo seletivo par aefetiva- lo no cargo na
nova administracao;

CAPITULO 5 - Das Coordenadorias

Art.29- As coordenagOes esportivas sdo 6rgdos administrativos daA.A.A.P.O. subordinadas a diretoria
de Esportes

Art. 30 - As coordenacdes de Bateria e de Cheerleading sdo 6rgdos administrativos da A.A.A.P.O.
subordinadasa diretoria deTorcida.

Art. 31 -Compete ao Coordenador de Modalidade, um para cada modalidade:
I)Representar os atletas de sua modalidade;

I1)Programar treinos,competicdes internas, externas e extra-oficiais;

I11)Zelar para que a situacdo de seus atletas esteja perfeitamente regularizada;

IV)Manter os atletas de sua modalidade informados sobre eventos;

V)Participar das reunifes extraordinarias de interesse geral convocadas pela Presidéncia;e

VI)Quando da realizacdo de competicdes, convocar seus atletas, orientad-los nos campos esportivos e
zelar para que estes ndo comprometamo nome da A.A.A.P.O. e do esporte universitario.
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CAPITULO 6 — Do Conselho Fiscal
Art.32-O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador das atividades administrativas e financeiras da
Diretoria e instalar-se-a ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente, quando convocado pela
Assembleia Geral.
81°-Oconselho Fiscal acompanhard as atividades e a contabilidade da Associagdo, tendo o direito de
solicitar a qualquer momento informacges pertinentes, podendo participar de reunides para obter tais
informacdes.
820-O Conselho Fiscal emitird relatério semestral de acompanhamento, apontando falhas
administrativas e/ou financeiras e sugerindo melhorias no funcionamento da A.A.A.P.O., incluindo a
exoneragao de membros caso seja necessario.

Art.33-O Conselho serd composto por 3(trés) membros da Diretoria imediatamente anterior, que nao
participem da Diretoria em exercicio

Paragrafo (nico- Serdo designados como conselheiros os membros da Diretoria anterior que
manifestarem vontade, sendo a preferéncia estabelecida pela ordem hierarquica do art.14.

Art.34-Cabe ao Conselho Fiscal emitir Relatério anual disponivel a todos os alunos da Escola de
Engenharia da UFF, recomendando a aprovacao ou reprovacao das contas apresentadas pela Diretoria.

TITULO 111-DAS ELEICOES

CAPITULO1 - Do ProcessoEleitoral
Art.35-As elei¢bes serdo convocadas pelo Presidente, mediante publicacdo, sendo obrigatoria afixagdo
do Edital de convocacdo em lugar visivel na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim
do mandato em exercicio.

Paragrafo Unico- A convocacao deverd conter o endereco eletronico e telefone de contato de um dos
membros do Conselho Fiscal, que conduzira o procedimento eleitoral.

Art.36- A eleicdo se dard por voto direto e secreto, no regime de sufragio universal dos associados
efetivos e honorarios.

8 1°-Sera adotado o critério majoritario simples;

82°- Em caso de empate,serd eleita a chapa cujo Presidente esteja ha mais tempo cursando graduagdo
em uma das graduacdes vinculadas & Escola de Engenharia da UFF.

83°% Em caso de chapa Unica,para homologacdo da eleicdo a mesma deve obter no minimo 1/5
(umquinto) dos votos dos presentes emAssembleia Geral.

Art.37 — O mandato da chapa tera duracéo de 1(um) ano, a ser contato a partir do dia da posse.

Art.38-As elei¢Bes seguirdo seguinte cronograma:
Dial-Publicacdo da Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral;

Dia2 ao10-Inscricdo das chapas;
Diall-Decisdo sobre Homologacé&o das chapas;

Dial2- Recurso;
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Dial3- Decisdo Final sobre Homologacéao das chapas;
Dia 14 a 28— Campanha Eleitoral,

Dia29-0 Conselho Fiscal assume a Gestdo da A.A.A.P.O. e Debate das Chapas;
Dia 30- Eleicdo.

Art.39- As chapas deverdo ser registradas, durante o periodo de inscricdo,como membro do Conselho
Fiscal responsavel pela eleicdo, pelos meios determinados que assegurem oportunidadea todos os
interessados.

Art.40- Oconselho Fiscal,apds analisar a sinscri¢des,ird homologar ou indeferir a inscricdo da chapa.

§ 1°-Somente serdo indeferidas as candidaturas quando:

I)A chapa inscrever qualquer membro inelegivel;

I1)A chapa realizar a inscrigdo intempestiva;

I11)A chapa ndo definir ocupantes a todos os cargos do Conselho Diretor; e

IV)A chapa ou qualquer de seus membros realizar campanha eleitoral antecipada.

82°-0O Recurso ao indeferimento de candidaturas sera entregue de forma escrita ao Conselho Fiscal que
de forma colegiada decidira pela manutencdo ou retificacdo da decisao;

83°- Caso haja divergéncia de votos entre o Conselho Fiscal com relacdo a impugnacdo, a chapa

impugnada podera, no prazo de 24 horas, por requisi¢do escrita de todos os seus integrantes, solicitar a

realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria que serd, excepcionalmente, convocada e presidida pelo

Conselho Fiscal, para o dia posterior a solicitacdo, na qualtera seurecursonovamente analisado.
CAPITULO 2-Da Campanha Eleitoral

Art.41 —A campanha eleitoral terd inicio as12 h do 14° dia de procedimento eleitoral,sendo encerrada as
23h59 do 28°dia do procedimento eleitoral.

Art. 42— Qualquer infracdo eleitoral, apurada por um Conselheiro Fiscal sera punida com:
I)Proibigdo de realizar campanha em, no maximo, 10 dias consecutivos;e

I)Desclassificagcdo daChapa.

8§ 1° - Caberé recurso das decisdes aos outros membros do Conselho Fiscal, em deciséo colegiada;

82°-Apenas em caso de desqualificacdo da chapa, caso haja divergéncia de votos entre os Conselheiros
aplica-se 0 mesmo procedimento do Art.35, §3°.

Art. 43 — E vedado a utilizacdo dos meios de comunicacdo oficiais da A.A.A.P.O. para promogao
oudepreciacdo de qualquer das chapas, sob pena de punicdo aos envolvidos e desclassificacdo da
chapa, caso tenhaligagdo aoocorrido.

Art. 44- A eleicéo realizar-se-4 no trigésimo dia de procedimento eleitoral das 10h as18h.
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Art.45- Havera uma mesa presidida pelo Conselheiro Fiscal Responsavel, auxiliado por um
escrutinador de cada chapa, por elas designados, devendo ser lavradas atas de abertura e encerramento
dos trabalhos.
Art. 46- A apuracdo da urna sera iniciada, imediatamente, apds o encerramento da votacao.
Art. 47-Caso exista algum inconformismo abrir-se-& prazo de 20 minutos para o ingressode recurso oral
e imediato, pelo tempo de dez minutos, direcionado aos membros do conselho fiscal, que devem decidir
imediatamente sobre a questdo.

CAPITULO3-DasCondicdes paraElegibilidade
Art. 48- S8o condicBes para exercer cargos de Presidente eVice-Presidente:

I)Ter feito parte daDiretoria de pelo menosu ma Administracdo Anterior;

I)Estar devidamente inscrito nos cursos de graduagdo da Escola de Engenharia da UFF- Nterdi,
excetuando Desenho Industrial;

1) Ter cursado pelo menos 2 (dois) periodos em qualquer graduagdo da Escola de Engenharia da UFF -
Niterdi, excetuando Desenho Industrial;

IV)Estar em pleno gozo de seus direitos como associado;
V)Nao estar cumprindo pena imposta pela Diretoria ou Assembleia Gerald aA.A.A.P.O;
Art. 49 -S&o condigdes para exercer 0s demais cargos eletivos da Diretoria:

I) Estar devidamente inscrito nos cursos de graduagdo da Escola de Engenharia da UFF, excetuando
Desenho Industrial;

I Ter cursado pelo menosl (um) periodo

I11)Estar em pleno gozo de seus direitos como associado

IV)Né&o estar cumprindo pena imposta pelaA.A.A.P.O.

Art.50- O membro desligado da A.A.A.P.O. por votacdo realizada em Assembleia Geral ou que houver
renunciado,sem motivo justo, de cargo gestdo de Diretoria passada, ndo poderd se candidatar para

nenhum cargo eletivo futuramente.

TITULOIV - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO1- Do Ingresso na associagio

Art.51-Estdo aptos a integrar a A.A.A.P.O. os alunos regularmente matriculados e/ou com diploma nos
Cursos de Graduagdo da Escola de Engenharia da UFF Niterdi, exceto o curso de graduacdo de
Desenho Industrial que tenham representado a associagdo como atleta ou integrante de delegacdo em
eventos ou competicdes esportivas que a A.A.A.P.O.tenha participado nos Gltimos 24 meses.

81°-Serd divulgada uma lista com os alunos aptos a realizar a inscricdo na associa¢do,a que se dara
ampla publicidade;
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§2°- A admissdo no quadro de associados da A.A.A.P.O. far-se-4 através de requerimento enviado a
Diretoria em exercicio, que realizard a homologagdo ou o indeferimento em caso de descumprimento
dos pré-requisitos estabelecidos no artigo anterior.

Art.52— As homologacdes seguirdo seguinte cronograma:

) Dia 0 - O evento (fato gerador da possibilidade de associacdo);

I1) Dial0 — Abertura do procedimento de recebimentos dos requerimentos de admisséo;

I11)Dia de 11 a 20-Periodo de requerimento de admisséo;

IV)Dia 21 a 25 — Prazo para deferimento dos requerimentos e homologacéo parcial;

V)Dia 26 a 30 —Prazo para recurso dos indeferimentos dos requerimentos;

VI) Dia31 a 35 — Prazo para decidir sobre os recursos;

VII)Dia 36 — Homologagéo Definitiva dos associados.

CAPITULO 2 - Das Categorias de associados
Art. 53 -Os associados da A.A.A.P..O sdo classificados em duas categorias:
I)Efetivos;e
IHonorarios.
Art.54 -So associados efetivos, todos os associados da A.A.A.P.O..
Art.55-S80 associados honorarios,todos aqueles que integram ou integraram a Diretoria ou as
Coordenadorias da A.A.A.P.O. em gestdes anteriores ou em exercicio.

CAPITULO 3- Dos Direitos do Associados

Art.56 -Séo direitos dos associados:
I)Comparecer e tomar parte dos trabalhos na Assembleia Geral;
I1) Votar e ser votado na forma do presente estatuto;
I1)Frequentar as dependéncias da entidade e tomar parte em suas reunides sociais e esportivas;
VI)Participar das competi¢cdes do desporto universitario desde que ndo esteja cumprindo pena, satisfaga
as condigdes regulamentares, respeite os regulamentos internos de cada modalidade e seja julgado apto

pelo Coordenadore pelo Técnico d aModalidade;e

V) Recorrera Assembleia Geral de pena imposta, bem como apresentar sugestdes que julgar de
interesse da A.A.A.P.O..

Art.57- Sdo condi¢des necessarias e indispensaveis para exercicio dos direitos:

I)Ser associado Efetivo ou Honoréario daA.A.A.P.O.;
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I1)Estar em pleno gozo de seus direitosc omo associado, ndo tendo tido seus direitos suspenso na forma
deste Estatuto;

Art.58 -S30 deveres dosassociados:

CAPITULO2- Dos Deveres
1) Respeitar e cumprir o presente estatuto;

I)Zelar pelo material e instalagbes da entidade, bemc omo quaisquer outros, quando estiver
representando a A.A.A.P.O,;

I11)Acatar e respeitar os membros da Diretoria daA.A.A.P.O., observandosuas decisoes;
IV)Comparecer a sededa entidade sempre que solicitado, ndo se negando prestar informacoes;
V)Observar, com rigoros a disciplina, as medidas que zelem pela boa ordem da A A.AP.O.; e
VI)Comparecer as Assembleias Gerais,jogos et reinos,sempre que convocado.

CAPITULO 3- Das Penalidades

Art.59 - S3o passiveisd e pena, todos 0s associados que:
I)Infringirem as disposicdes do presente estatuto;
I1)Desrespeitaremportarias ouregulamentosinternosda A.A.A.P.O.;

I11)Se portarem com indisciplina em competi¢des, promocdes sociais,nas dependéncia da entidade ou
guando estiver representando a A.A.A.P.O.;

IV)Desrespeitar em quaisquer associados da A.A.A.P.O. ou os Técnicosde Modalidade;

Art. 60 -As penalidades impostas serdo:

I)Adverténcia por escrito;

I1)Suspenséo de direitos ou de atividades;e

I11)Excluséo.

81°-Toda e qualquer penalidade somente sera valida se aprovada por unanimidade pela Diretoria.

82°-As penalidades de suspensdo serdo arbitradas pela Diretoria, ndo podendo ser menor que dez dias e
maior que sessenta dias.

83%-Das penalidades impostas pela Diretoria caberd recurso a Assembleia Geral, que seré
extraordinariamente convocada pelo Presidente para este fim.

CAPITULO 4- Da Exclusdo
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Art. 61-A Diretoria da A.A.A.P.O.podera, por decisdo unanime e justa causa, indica ra exclusdo de
qualquer associado, devido a conduta ou a atos praticados, considerados pela mesma como prejudiciais
aos interesses e/ou objetivos daA.A.A.P.O.

8 1°-A Diretoria devera notificar o associado, indicando os motivos para sua exclusaoe abrindo prazo de
15 dias para apresentagdo de defesa por escrito;

8 2°-Caso 0 associado néo apresente defesa dentro do prazo de 15 dias ou caso a mesma seja indeferida,
0 associado sera excluido da associacao;

§ 3°-Da decisdo que indeferir a defesa cabera recurso no prazo de 24 horas a Assembleia Geral que sera
convocada extraordinariamente pelo Presidente e sera realizada em 5 dias Uteis;

8§ 4°-Sera assegurado ao associado emtodososrecursos o direito a ampla defesa e o contraditério;

§ 5°-Do momento da indicacdo da exclusédo até o julgamento do ultimo recurso associado tera todos o0s
direitos suspensos, excetuado o direito a defesa;

8§ 6°-A exclusdo do associado, qualquer que seja 0 motivo, ndo da ensejo a indeniza¢do ou compensacdo
de qualquer natureza, seja a que titulo for.
TITULOV-DO PATRIMONIO
CAPITULO1- Da Constituicdodo patrimoénio
Art.62- O patrimonio da A.A.A.P.O. sera constituido por bens méveis e imdveis e pelo saldo de renda
ordinaria de eventuais rendas,contribuicdes e doagdes, sendo administrado pela Diretoria
CAPITULO 2- DasReceitas
Art. 63 -A Receita A.A.A.P.O. sera constituida de:
)Recursos financeiros cedidos pelas instituicdes a que se vincula;

I1)Doagdes,contribuicdes voluntérias,legados e subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;

I11)Recursos provenientes de promogdes esportivas, sociaise comerciais;
IV) Recursos provenientes Patrociniosou apoios;

V)Aluguéis, rendas ou qualquer outra forma de aquisicdo, desde que ndo contrarias a este Estatuto e as
Leis brasileiras

Art.64-Aalienacdo de bens constituintes do patriménio da A.A.A.P.O.seré decidida pela Diretoria.
CAPITULO 3- DasDespesas

Art. 65 -As despesas da A.A.A.P.O. sdo provenientes:

I)Gastos necessarios & manutencao e conservagdo do patriménio da entidade;

I1)Custeio de promoges esportivas e sociais;
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I11)Gastos com transportes, hospedagens e alimentacao de suas delegacdes e representantes;

IV)Gastos eventuais.

TITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

CAPITULO 3- Disposi¢des Finais

Art.65-E vedado a qualquer associado tomar decisbes em nome da A.A.A.P.O.sem prévio
consentimento da Diretoria ou da Assembleia Geral.

Art.66-E proibido contribuir, as custas dos cofres sociais da A.A.A.P.O.,para qualquer atividade cujos
retornos ndo sejam atribuidos aos fins da entidade.

Art.67-AA.A.A.P.O.somente serd dissolvida mediante realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para este fim, em que se exigira a aprovacdo de 4/5 do total de associados que integram o
quadro social, presentes ou néo.

81°-O quorum para realizagdo da Assembleia de que trata o artigo anterior sera em primeira chamada de
4/5 de todos os associados que integram o quadro social e em segundac hamadalO minutos ap6s a
primeira com 0 mesmo numero.

§2°-Aprovada a dissolucdo da Associacdao, Assembleia Geral de dissolugdo dara destino ao patriménio
existente, destino este limitado a entidades de fins idénticos ou semelhantes da UFF Niteroi.

Art. 68 - As duvidas e omissdes do presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria em exercicio.

Art. 69-A primeira diretoria eleita tema faculdadede encerrar seu mandato antes de completar um ano,
devendo aquela iniciar o procedimento de elei¢des, conforme consta no presente estatuto.

Art.70-Em consonancia ao Art.53, P.U.da Lei n°10.406/2002, “ndo ha,entre os associados, direitos e
obrigac@es reciprocos”.

Art.71 —O presente Estatuto e passaa produzir efeitos a partir da data de seu registro.

BERNARDO CESARDE SOUZA
OAB/RJ207.429

MAGNO THIAGO DA SILVEIRADA COSTA
OAB/RJ210.096

LUCAS DE ARAUJO
Presidente
HH#HH#H
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