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SECAO |

COMUNICADO N.° 01 de 26/10/2016

Consulta para Identificacdo das Preferéncias da Comunidade Universitaria para a escolha de
Coordenador e Vice - Coordenador do Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Administracéo e
Ciéncias Contabeis da UFF — Quadriénio 2016/2020

A Comisséo Eleitoral local instituida pela Determinacéo de Servigo N° 045 de 30 de agosto de 2016, do
Diretor da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis em consonancia a Resolucdo n.° 104/97
do Conselho Universitario da Universidade Federal Fluminense, e instalada em 10 de outubro corrente,
com o objetivo de identificar as preferéncias para escolha do Coordenador e do Vice -Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis da UFF para o
quadriénio 2016/2020, e de acordo com o Edital n° 01, de 10 de outubro de 2016, desta Comissdo
Local, vem tornar publico que foi aceita e homologada a chapa Gnica com a seguinte candidatura:

Candidato a COORDENADOR Candidato a VICE-COORDENADOR

LEONARDO JOSE SEIXAS PINTO HUGO COSTA DE MACEDO

Niterdi, 26 de outubro de 2016.

FERNANDO FREIRE BLOISE
Presidente da Comissdo Local
Hit#HHH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°57.473 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear o seguinte candidato habilitado no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n°® 101/2015, de 14 de abril de 2015, publicado no Diéario Oficial da
Unido n° 72, de 16 de abril de 2015, secdo 3, pagina 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital n°
182, de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 165, de 28 de agosto de 2015,
secdo 3, paginas 49 a 51, para ter exercicio nas unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Bibliotecério - Documentalista

. Nivel de classificacéo E, nivel de capacitagdo | e padrdo de vencimento 1

. Cddigo: 701.010 - regime: 40 horas semanais

LEANDRO MARTINS COTA BUSQUET- Codigo da vaga: 0234957 - Origem da vaga: vaga
decorrente da aposentadoria de LEILA BAPTISTA VARELA, ocorrida em 10 de junho de 2016,
conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n° 56.405, de 02 de junho de 2016, publicada
no Diério Oficial da Unido n° 110, de 10 de junho de 2016, se¢do 2, pagina 27.

O candidato ora nomeado terd um prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicacdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5142-2152 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.474 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9°, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear a seguinte candidata habilitada no Concurso Pablico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n® 101/2015, de 14 de abril de 2015, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 72, de 16 de abril de 2015, secdo 3, pagina 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital n°
182, de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 165, de 28 de agosto de 2015,
secdo 3, paginas 49 a 51, para ter exercicio nas unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Médico/Area: Neonatologia

. Nivel de classificacéo E, nivel de capacitagdo | e padrdo de vencimento 1

. Codigo: 701.047 - regime: 20 horas semanais

CAMILA BARROS MELGACO DA SILVA- Cadigo da Vaga: 0238801 - Origem da vaga: vaga
decorrente da aposentadoria de SILVIO PINTO DA CUNHA, ocorrida em 10 de janeiro de 2014,
conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n° 50.868, de 08 de janeiro de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 07, de 10 de janeiro de 2014, se¢do 2, pagina 38.

A candidata ora nomeada terd um prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicacdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do

artigo 13, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5143-7547 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.475 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educacgdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear o seguinte candidato habilitado no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n® 101/2015, de 14 de abril de 2015, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 72, de 16 de abril de 2015, secdo 3, pagina 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital n°
182, de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 165, de 28 de agosto de 2015,
secdo 3, paginas 49 a 51, para ter exercicio nas unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Quimica

.Nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo | e padrdo de vencimento 1

. Cddigo: 701.244 - Regime: 40 horas semanais

PEDRO HENRIQUE GALVANI RIBEIRO- Codigo da vaga: 0234597 - Origem da vaga: vaga
decorrente da exoneracdo de ALEXANDRE PEREIRA PIMENTEL, ocorrida em 05 de janeiro de
2016, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n® 55.575, de 02 de fevereiro de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereiro de 2016, secdo 2, pagina 20.

O candidato ora nomeado tera um prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicacdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5145-795 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.476 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear a seguinte candidata habilitada no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n° 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diério Oficial da
Unido n° 228, de 25 de novembro de 2013, se¢do 3, péagina 106, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n® 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido n° 81, de 30 de abril
de 2014, secdo 3, paginas 101 e 102, para ter exercicio nas unidades académicas e administrativas da
Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

. Nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo | e padrdo de vencimento 1

. Caodigo: 701.266 - Regime: 40 horas semanais

ELISANGELA HORST DA SILVA- Cddigo da vaga: 0972283 - Origem da vaga: vaga decorrente da
posse em outro cargo inacumulavel de DANIELE PEREIRA DOS SANTOS MAGON, ocorrida em
19 de outubro de 2015, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n° 54.932, de 12 de
novembro de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido n° 221, de 19 de novembro de 2015, se¢éo 2,
pagina 27.

A candidata ora nomeada tera um prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5151-6175 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°57.477 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educacgdo n°® 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear o seguinte candidato habilitado no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n® 101/2015, de 14 de abril de 2015, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 72, de 16 de abril de 2015, secdo 3, pagina 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital n°
182, de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 165, de 28 de agosto de 2015,
secdo 3, paginas 49 a 51, para ter exercicio nas unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

. Nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo | e padrao de vencimento 1

. Codigo: 701.062 - regime: 40 horas semanais

EMANUEL CABRAL DE CARVALHO- Cddigo da Vaga: 0234010 - Origem da vaga: vaga
decorrente da aposentadoria de ANGELA SCHIMMELPFFENG GUEDES, ocorrida em 17 de
agosto de 2016, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n® 56.909, de 11 de agosto de
2016, publicada no Diério Oficial da Unido n° 158, de 17 de agosto de 2016, se¢éo 2, pagina 21.

O candidato ora nomeado terd um prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5141-5293 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.478 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear o seguinte candidato habilitado no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n° 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diério Oficial da
Unido n° 228, de 25 de novembro de 2013, secdo 3, pagina 106, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n® 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido n° 81, de 30 de abril
de 2014, secdo 3, paginas 101 e 102, para ter exercicio nas unidades académicas e administrativas da
Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Eletronica

. Nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo | e padrdo de vencimento 1

. Caodigo: 701.244 - Regime: 40 horas semanais

LUIZ AUGUSTO XAVIER CAMPOS- Codigo da vaga: 0235116 - Origem da vaga: vaga decorrente
da exoneracdo de MARCOS DE CASTRO PINTO, ocorrida em 11 de abril de 2016, conforme a
Portaria da Universidade Federal Fluminense n® 56.272, de 18 de maio de 2016, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 100, de 27 de maio de 2016, secéo 2, pagina 30.

O candidato ora nomeado terd um prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5150-795 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.479 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear as seguintes candidatas habilitadas no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n° 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diério Oficial da
Unido n° 228, de 25 de novembro de 2013, se¢do 3, pagina 106, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido n° 81, de 30 de abril
de 2014, se¢do 3, paginas 101 e 102, para terem exercicio nas unidades académicas e administrativas da
Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Enfermeiro/Area
. Nivel de classificacéo E, nivel de capacitagdo | e padrdo de vencimento 1
. Codigo: 701.029 - regime: 40 horas semanais

RACHEL DE CARVALHO DE REZENDE- Cddigo da vaga: 0238191 - Origem da vaga: vaga
decorrente da aposentadoria de WILMA VIOLETA ESPINOZA MORENO, ocorrida em 23 de
agosto de 2016, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n® 56.958, de 17 de agosto de
2016, publicada no Diério Oficial da Unido n° 162, de 23 de agosto de 2016, secédo 2, pagina 20.

PAOLLA AMORIM MALHEIROS DULFE- Cddigo da vaga: 0232739 - Origem da vaga: vaga
decorrente da aposentadoria de LUISA GONCALVES DUTRA DE OLIVEIRA, ocorrida em 02 de
agosto de 2016, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n°® 56.810, de 26 de julho de
2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 147, de 02 de agosto de 2016, secdo 2, pagina 25.

As candidatas ora nomeadas terdo um prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5149-8473 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.480 de 3 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, no artigo 9°, inciso I, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no artigo 9°, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 243, de
03 de margo de 2011 e na Portaria Interministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Nomear as seguintes candidatas habilitadas no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Instituicdo, aberto pelo Edital n® 101/2015, de 14 de abril de 2015, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 72, de 16 de abril de 2015, secdo 3, pagina 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital n°
182, de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 165, de 28 de agosto de 2015,
secdo 3, paginas 49 a 51, para terem exercicio nas unidades académicas e administrativas da
Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

1. Cargo: Técnico em Enfermagem
. Nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo | e padrdo de vencimento 1
. Codigo: 701.233 - regime: 40 horas semanais

JULIET CALDAS DA SILVA AMARO- Cddigo da vaga: 0233379 - Origem da vaga: vaga
decorrente da exoneracdo de ROSE MARY FERNANDES DA SILVA, ocorrida em 03 de outubro de
2013, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n® 50.711, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 238, de 09 de dezembro de 2013, se¢édo 2, pagina 29.

ALINE GISSELE AZEVEDO FERREIRA GOULART- Cédigo da vaga: 0238143 - Origem da
vaga: vaga decorrente da aposentadoria de ANA LUCIA DA SILVA DUTRA, ocorrida em 17 de
novembro de 2015, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense n°® 54.944, de 12 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 219, de 17 de novembro de 2015, secéo 2,
pagina 31.

As candidatas ora nomeadas terdo um prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse no respectivo cargo,
contados a partir da data da publicacdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, nos termos do
artigo 13, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5146-9860 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.504 de 9 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.073383/2016-11;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar LUIZ CARLOS ROLIM LOPES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 359341, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na qualidade de Decano, da
funcdo de Coordenador pro tempore do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia
Metallrgica, niveis Mestrado e Doutorado, da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta
Redonda, designado pela Portaria n®. 57.126 de 12/09/2016, publicada no D.O.U. de 13/09/2016. FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5208-1863 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.505 de 9 de novembro de 2016.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Programas de Pés-Graduagéo "Stricto
Sensu", aprovado pela Resolucéo n° 02 de 13/01/2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.073383/2016-11.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, JOSE ADILSON DE CASTRO, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1352827, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Coordenador do Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Metallrgica, niveis Mestrado e Doutorado, da Escola de Engenharia
Industrial MetalUrgica de Volta Redonda.

Art. 2° Esta designagdo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - codigo FCC,
a partir de sua publicac&o no Diario Oficial da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5209-1863 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N°57.506 de 9 de novembro de 2016
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento dos Programas de Pés-Graduagéo "Stricto
Sensu”, aprovado pela Resolugdo n° 02 de 13/01/2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.073383/2016-11.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, dentre os membros do Colegiado, LUCIANO PESSANHA MOREIRA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1377778, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Vice-Coordenador do Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Metallrgica, niveis Mestrado e Doutorado, da Escola de Engenharia
Industrial MetaluUrgica de Volta Redonda.
Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5211-1863 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.529 de 16 de novembro de 2016.

Regulamenta a jornada de trabalho dos
servidores técnico - administrativos em
Educacdo da Uni versidade Federal
Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto: no art. 207 da Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112, de
11/12/1990, no Decreto n°. 1.590, de 10/08/1995, no Decreto n°. 4.836, de 09/09/2003 e no Estatuto da
UFF, Titulo I, Art. 1°, 2° e 3°,

RESOLVE:

Art. 1° Considerando que servigcos na Universidade Federal Fluminense (UFF) exigem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, fica reconhecida aos servidores
técnico-administrativos a jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horéria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicoes.

Art. 2° Serd criada Comissdo Paritaria de Regulamentagdo formada por 24 (vinte e quatro) membros,
sendo 12 (doze) indicados pela administragdo central e 12 (doze) indicados pelo SINTUFF, sendo que,
dentre os 12, trés de cada parte devem ser suplentes, com a finalidade de regulamentar e implementar a
jornada de trabalho de 30 horas semanais para os servidores técnico-administrativos em Educacéo da
UFF, nos moldes da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - As decisdes da referida Comissao se dardo de forma unanime.

Art. 3° O controle de frequéncia sera realizado pelas chefias imediatas em acordo com os servidores.
Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 5265-2861 - consulta a autenticidade em https://id.uff.br/sigaex/autenticar.action
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DETERMINACAO DE SERVICO PROPPI, N°. 16 de 14 de outubro de 2016.

EMENTA: Ajuste de lotacdo interna da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo
(PROPPI).

O Proé-Reitor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo (PROPPI) da Universidade Federal
Fluminense, Prof. ROBERTO KANT DE LIMA, no uso de suas atribui¢ces e competéncia concedida
pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 52.949 de 11 de dezembro de 2014.

RESOLVE:
1.Ajustar a lotagdo interna dos servidores abaixo relacionados, conforme se segue:

« MONICA SILVANIA DE QUEIROZ: assistente em administracdo, nivel de classificacio D,
Matricula SIAPE N° 2040446, do setor PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRADUACAO E
INOVACAO (PROPPI), para a SECRETARIA (SA/PPI), ambos vinculados & Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacgdo (PROPPI).

* MARCELO DE SOUSA GUERREIRO: auxiliar em administracdo, nivel de classificacdo C,
Matricula SIAPE N° 1082779, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI), para a
DIVISAO DE PESQUISA (DPE/CPE), ambos vinculados & Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e
Inovacdo (PROPPI).

« KATIA MARIANA HOLANDA BARBOSA: economista, nivel de classificacdo E, Matricula
SIAPE N° 310309, do setor PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRADUACAO E INOVACAO
(PROPPI), para a GERENCIA PLENA FINANCEIRA (GPF/PPI), ambos vinculados a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagdo (PROPPI).

« ANNA PERSIA RODRIGUES BASTOS: assistente em administracéo, pl'vel de classifica(;éop,
Matricula SIAPE N° 311268, do setor SECRETARIA (SA/PPI), para a AGENCIA DE INOVACAO
(AGIR), ambos vinculados a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagdo (PROPPI).

« PAULO SERGIO PEREIRA DOS SANTOS: assistente em administracdo, nivel de classificacdo
D, Matricula SIAPE N° 1497462, do setor PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRADUACAO E
INOVACAO (PROPPI), para a DIVISAO DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU (DPSS/CPSS),
ambos vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI).

* SAMARA GOMES DE BRITO: assistente de laboratorio, nivel de classificacdo C, Matricula
SIAPE N° 1994795, do setor PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRADUAGCAO E INOVACAO
(PROPPI) para a DIVISAO DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo (PROPPI).

« VALERIA MORAES DE CASTRO: assistente de laboratdrio, nivel de classificacdo C, Matricula
SIAPE N° 1554508, do setor PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRADUACAO E INOVACAO
(PROPPI) para a DIVISAO DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagdo (PROPPI).

 ANA CLAUDIA DE MENEZES CRUZ: médica veterinaria, nivel de classificacdo E, Matricula
SIAPE N° 1943895, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO
DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduacgéo e Inovagdo (PROPPI).

« ARNALDO DE SA GERALDO: técnico em agropecuéria, nivel de classificacdo D, Matricula
SIAPE N° 1852656, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO
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DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacéo e Inovagédo (PROPPI).

« BERNARDA THAILANIA FERREIRA GOMES: técnica em agropecudria, nivel de classificacdo
D, Matricula SIAPE N° 1842519, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a
DIVISAO DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados & Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo (PROPPI).

* CRISTINA BARBOSA DA SILVA: técnica de laboratdrio, nivel de classificacdo D, Matricula
SIAPE N° 1657928, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO
DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacgéo e Inovagdo (PROPPI).

« FABRICIO CARLOS DO AMARAL: técnico em agropecuéria, nivel de classificagio D, Matricula
SIAPE N° 1838272, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO
DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI).

« RENATO DE SOUZA ABBOUD: médico veterinario, nivel de classificacdo E, Matricula SIAPE N°
1945247, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO DE APOIO
AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Prd-Reitoria de Pesquisa, P4s-
Graduacéo e Inovacdo (PROPPI).

* SUMAYA MARIO NOSOLINE: técnica em agropecuaria, nivel de classificacdo D, Matricula
SIAPE N° 1978166, do setor SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO
DE APOIO AS REDES DE PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacgdo (PROPPI).

« TARCISIO RANGEL DO COUTO: técnico em agropecuaria, nivel de classificacdo D, do setor
SETOR DE APOIO ADIMINISTRATIVO (SAA/PPI) para a DIVISAO DE APOIO AS REDES DE
PESQUISA (DARP/CPE), ambos vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo
(PROPPI).

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
ROBERTO KANT DE LIMA

Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagédo
HHEBHHR
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DETERMINACAO DE SERVICO SRI, N°. 21 de 09 de novembro de 2016.

EMENTA: Tornar sem efeito Determinacéo de Servico
18/2016, publicada pela Superintendéncia de
RelagOes Internacionais

A Superintendente de Relagdes Internacionais da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a Determinacdo de Servico SRI n° 18, de 26 de outubro de 2016, por erro de tipo
de ato administrativo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicaco.
LIVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA

Superintendente de Relagdes Internacionais
HHEBHHR
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 088 de 10 de outubro de 2016.

EMENTA: Designacdo de Professor.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a DTS n° 002 de 30 de janeiro de 2007, publicada no BS 020 de 05/02/2007 que
designou o Prof. RUBENS ANTUNES DA CRUZ FILHO, como Chefe do Servico de Endocrinologia

do HUAP.

2. DesignaraProf . GIOVANNA APARECIDA BALARINI LIMA, matricula siape n°® 132961, para
ocupar o cargo de Chefe do Servico de Endocrinologia do HUAP.

3. Esta designacédo néo corresponde a funcéo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

TARCISIO RIVELLO
Superintendente

HHEHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 095 de 08 de novembro de 2016.

EMENTA: Ajuste de lotagdo de servidor

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1. Ajustar no SIAPE a lotacdo doservidor abaixo relacionado da UORG 841para a UORG432.

MATRICULA

NOME

CARGO

2259847

FELIPE DOS SANTOS CRUZ

Assistente em Administragdo

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

TARCISIO RIVELLO
Superintendente

HHEHBRH
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Parte 4:
DETERMINACAO DE SERVICO CIRSC, N°. 05 de 04 de novembro de 2016.
EMENTA: Designa Comissfes Especias, nos termos da

Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01/2014 e da
Resolucdo CEP n° 357/2015.

Considerando o que dispde o art. 14 da Resolucdo CEP 357/2015 e os artigos 3° e 13 da Resolugédo

CPRSC/SETEC/MEC n° 01/2014 e do art 7°, inciso VI da Resolugdo CEP 403/2015, o presidente da Comissdo

Interna para 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CIRSC -

RESOLVE:

1 — Modificar a Comissao Especiais para analisar 0 Processo de Concessdo de RSC a seguir descrita:

Onde se 1€é:
“Interessado: MARCELO MONTEIRO MARQUES (RSC 111 - processo 23069.024066/2016-71)

MEMBROS DA COMISSAO INTERNA INSTITUICAO

GISELE DOS SANTOS MIRANDA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
HENRIQUE CESAR DA SILVA Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba

ROBERTA PEREIRA MATOS Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte

de Minas Gerais”
Leia-se:

“Interessado: MARCELO MONTEIRO MARQUES (RSC 111 - processo 23069.024066/2016-71)

MEMBROS DA COMISSAO INTERNA INSTITUICAO

GISELE DOS SANTOS MIRANDA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GUILHERME BARROS ARRUDA Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos - INES

ROBERTA PEREIRA MATOS Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais”
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.
CARLOS AUGUSTO AGUILAR JUNIOR

Presidente da Comissdo Interna para Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
HEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMV, N°. 12 de 08 de setembro de 2016.

EMENTA: Indicacdo da equipe de licitacdo,
objetivando as vendas de animais e produtos
da Fazenda Escola Cachoeiras de Macacu.

O Diretor da Faculdade de Veterinaria, no uso de suas atribuicdes, a partir da indicagdo feita pela
Comissdo de Vendas de Animais e Produtos da Fazenda Escola Cachoeiras de Macacu (FECM),

RESOLVE:

1. Indicar a Equipe de Licitacdo, objetivando as vendas de animais e produtos da Fazenda Escola
Cachoeiras de Macacu, que serd formada pelos seguintes servidores:

WILSON VANDERLEI COSTA SOUZA (Presidente da Equipe de Licitacdo)
ALEXANDRE PEREZ MARQUES
ARTHUR ELISIO DA SILVA CARDOSO
CARLOS OTAVIO DE PAULA VASCONCELOS
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
LEILA GATTI SOBREIRO

Diretora da Faculdade de Veterinaria
HAHBHEH

DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N°. 019 de 04 de novembro de 2016.

EMENTA: Substituicdlo de membro docente na
composi¢cdo do Colegiado do Curso de
Matemética do ICEX.

Considerando a solicitacdo da Coordenagdo do Curso de Matemaética, através do Memorando VGQ
017/2016, O diretor do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade Federal Fluminense em Volta
Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 — Substituir o membro docente do Colegiado do Curso de Matematica do Instituto de Ciéncias
Exatas, CARLOS HENRIQUE PEREIRA DO NASCIMENTO, SIAPE 1537738, designado através
da DTS VCX, n° 001 de 27 de fevereiro de 2015, por André Ebling Brondani, matricula 2543154.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacédo
CARLOS EDUARDO FELLOWS

Diretor do ICEX/UFF
HHEHBHE



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO L —N.° 196 16/11/2016 SECAO II PAG. 021

DETERMINACAO DE SERVICO ESR, N°. 23 de 03 de novembro de 2016.

EMENTA: Designa Comissdo Eleitoral Local para
Organizacdo do Processo de Escolha para
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Sociais de
Campos do ESR.

O Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no Art. 14 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
RESOLVE:

1. Designar, ad referendum, RODRIGO ARAUJO MONTEIRO, Professor Adjunto-1, matricula
SIAPE n°. 2141826, PAULO RODRIGUES GAJANIGO, Professor Adjunto-1, matricula SIAPE n°.
2868146, JACQUELINE DA SILVA DEOLINDO CURVELLO, Professor Adjunto-1, matricula
SIAPE n°. 2332715, e a discente THAYNA DE ARAUJO CARVALHO, Mat. n° 115068057, para
membros titulares; e MARIA GABRIELA SCOTTO, Professor Adjunto-2, matricula SIAPE n°.
1806719, e a discente VITORIA MARINHO WERMELINGER, Mat. n°. 115068095, para membros
suplentes, para integrarem a COMISSAO ELEITORAL LOCAL PARA ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE ESCOLHA PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS DE CAMPOS, deste Instituto.

2.A presidéncia desta Comissdo cabera ao Prof. Rodrigo Araujo Monteiro.
3.A presente designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da sociedade

e desenvolvimento Regional
HHE#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF, N°. 27 de 04 de novembro de 2016.

EMENTA:Designacdo de Comisséo Eleitoral para
processo de escolha dos representantes
docentes do ISNF que integrardo a Chapa da
Circunscricdo de Nova Friburgo, Rio das
Ostras, Macaé e Petropolis

O Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo, da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os Professores NICOLAS HOMSI, matricula SIAPE 1487180, REBECA DE SOUZA
AZEVEDO,1671785 matricula SIAPE n° 1648428 e a Técnica Administrativa ALINE NUNES
FERREIRINHA DE SOUZA, 1671961 matricula SIAPE n° 305363, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo Eleitoral Local, com vistas a consulta eleitoral para representantes
docentes do Instituto de Saude de Nova Friburgo que integrardo a chapa da Circunscricdo de Nova
Friburgo, Rio das Ostras, Macaé e Petropolis para os Conselhos Superiores da UFF.

2. Esta DTS ndo implicard em funcéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura

AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor do Instituto de Satde de Nova Friburgo
HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO ISNF, N°. 28 de 07 de novembro de 2016.

EMENTA:Solicitacdo de nova prorrogagdo de prazo
referente & apuracdo de fatos mencionados
no processono. 23069.009711/2016 -26,
para prosseguimento de trabalho de
Comissdo de Sindicancia designada pela
Direcédo do ISNF.

O Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo, da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 —Prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, objeto do processo de
Sindicancia n°® 23069.009711/2016.

2 — A Comissdo terd um prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura desta DTS, para a
concluséo dos trabalhos.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.
AMAURI FAVIERI RIBEIRO

Diretor do Instituto de Satde de Nova Friburgo
HHH#HH#HHA
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR, N°. 78 de 07 de novembro de 2016.

EMENTA: Composicdo de Comissdo Eleitoral Local
para Eleicdo do Colegiado do Programa de
P6s-Graduacédo em Modelagem
Computacional em Ciéncia e Tecnologia.

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda do Polo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Designar os Professores, GILTON JOSE RODRIGUES, Matricula SIAPE 1518673,
GLAUDIANE LILIAN DE ALMEIDA Matricula SIAPE 1866379, KELLY ALONSO COSTA
Matricula SIAPE 1768785, MARIA CAROLINA DOS SANTOS FREITAS Matricula SIAPE
1890555 como titulares, as Professoras ESOLY MADELEINE BENTO DOS SANTOS Matricula
SIAPE 2221776, FABIANE ROBERTA FREITAS DA SILVA Matricula SIAPE 2240337, como
suplentes, sob a presidéncia do primeiro para comporem a Comissdo Eleitoral Local — CEL para
consulta a Comunidade Académica para eleicdo do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em
Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia. Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura
NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da Escola de Engenharia Industrial
Metaldrgica de Volta Redonda
HHH#HH#H#H#
DETERMINACAO DE SERVICO VPA, N°. 07 de 01 de novembro 2016.
O Coordenador do curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Administracdo, Unidade de Volta
Redonda, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
1- Designar os docentes e a discente abaixo citados para comporem o Grupo de Trabalho para
elaboracdo do Programa de Estagio de Docéncia na P6s-Graduacdo e o Programa de Integracdo do
PPGA com a Graduagéo, do Mestrado Profissional em Administracdo — UFF.
GUSTAVO DA SILVA MOTTA - Siape 1789109
MURILO ALVARENGA OLIVEIRA - Siape 1324588
JULIANE DIAS COELHO DE ARAUJO SILVEIRA - Matricula — M093.215.008
2- Informo, para os devido fins, que estas ndo sdo funcdes gratificadas;
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.
MURILO ALVARENGA OLIVEIRA
Coordenador do PPGA

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCC, N°. 002 de 10 de novembro de 2016.

EMENTA: Compor comissdo para atualizagdo do
projeto politico pedagdgico — MCC, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé — ICM.

O Coordenador académico do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis de Macaé — MCC, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1 - Indicar os docentes: DARIO BEZERRA DE ANDRADE, Siape n° 1804814, como presidente;
JOAO ANTONIO SALVADOR DE SOUZA, Siape n° 1201898 e MAURO SILVA
FLORENTINO, Siape n°® 1805264, como membros da comissdo para atualizacdo e revisdes
bibliogréaficas do projeto politico pedagogico.

2 - A esta designacéo ndo corresponde funcao gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DARIO BEZERRA DE ANDRADE
Coordenacéao do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis de Macaé - MCC.
HHAHBHE

DETERMINACAO DE SERVICO DGP/IEAR, N°. 02 de 26 de outubro de 2016.

EMENTA: Estabelece Normas e Critérios para
Avaliagdo e Progressdo Docente do
Departamento de Geografia e Politicas
Publicas.

O Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas do Instituto de Educacao de Angra
dos Reis da UFF, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme deliberacdo do Colegiado do
Departamento de Geografia e Politicas Publicas deste Instituto, definida em Assembleia Ordinaria
realizada no dia 26 de outubro de 2016

RESOLVE:

1 - Estabelecer Normas e Critérios para Avaliacdo e Progressdo Docente do Departamento de
Geografia e Politicas Publicas, conforme documento anexo a esta Determinacao de Servico;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANDRES DEL RiO
Chefe do Departamento de Geografia e Politicas Publicas
Instituto de Educacéo de Angra dos Reis
HHE#HHH
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Diretrizes e Critérios de Progressdo Funcional do
Departamento de Geografia e Politica Publica

Estas diretrizes foram elaboradas a partir da Resolu¢cdo CEP/UFF 218/2005. A avaliacdo devera,
portanto, incidir sobre as atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego de
magistério, exercidas durante o biénio em questdo, levando em consideracdo assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, comportamento ético, qualidade do trabalho
do docente, assim como o0s seguintes elementos especificos, quando aplicaveis.

a) Desempenho didatico:

O docente deve ter cumprido, neste intersticio, a carga horaria minima de 8h semanais de docéncia a
Nao Sser em casos excepcionais e que requerem justificativa do departamento no qual esta lotado.

Serdo considerados os casos extremos de haver alguma reclamacdo formalizada sobre a atuacdo do
professor a ser avaliado;

b) Producéo e publicagdo cientifica, técnica ou artistica:

Seré considerada a participacdo em encontros cientificos e/ou publicacdo em revistas cientificas. Nao
sera tomada em consideragdo a qualificacdo da Capes para os eventos e publicages. Basicamente,
espera-se que o professor tenha habito de sistematizar e socializar os resultados de suas pesguisas
periodicamente;

c) Apresentacédo e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao:

Seréa considerado envolvimento do docente em projetos de ensino, pesquisa e/ou atividades de extensao
durante o intersticio;

d) Titulos, cursos, estagios e prémios obtidos durante o intersticio em questao:

Sera considerado o desempenho do docente quanto a busca por qualificacdo e capacitagdo (titulos,
cursos, estagios, etc.), assim como o reconhecimento em forma de prémios recebidos pelo seu empenho
profissional.

e) Orientacdo de trabalhos finais de graduacéo, dissertacfes de mestrado, teses de doutorado, cursos de
especializacdo, bem como orientacdo de monitores, estagiarios ou bolsistas:

Espera-se que o docente atue em atividades de orientacdo, seja em quaisquer das suas modalidades.
Seré considerado o fato de ndo haver programas de p6s-graduacdo no Instituto.

f)Participacdo em bancas examinadoras de projetos de pesquisa, ou em bancas examinadoras de
trabalho de concluséo de curso, de monografias, de cursos de especializacéo, de dissertacGes, de teses
ou de concursos:

Serd considerada a participacdo do docente em atividades de avaliagdo como bancas examinadoras de
projetos de pesquisa, trabalhos finais de graduagdo, monografias de especializacdo, dissertagdes, de
teses, de concursos. Sera considerada, também, a participacdo como parecerista de revistas cientificas,
corpo editorial de publicacGes e eventos académicos.

g) Consultorias e assessorias:
Serdo consideradas atividades de consultoria e assessoria em suas diferentes modalidades, como

académica e de pesquisa. Deve-se destacar, contudo, que as referidas atividades necessitam estar
aprovadas ou regulamentadas de acordo com as exigéncias da universidade.
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h) Exercicio de cargos ou fung¢fes no &mbito da Instituicéo:

Sera considerada a atuacdo em exercicio de cargos ou fungbes no dmbito da instituicdo, conforme
legislagdo especifica, tais como chefia de departamento, dire¢do, coordenagdo de curso, de monitoria,
entre outros.

i) Participagdo em Orgéos colegiados no &mbito da Instituicéo:

O docente a ser avaliado na progressao funcional deve mostrar participacdo em algum 6rgao colegiado,
representacdo ou comissdo da instituicao.
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DETERMINACAO DE SERVICO TEM, N°. 07 de 04 de novembro de 2016.

EMENTA: Chefia do Laboratorio de Termociéncias

O Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica da UFF, no uso de suas atribui¢fes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar o Professor LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER como Chefe do Laboratério de
Termociéncias (LATERMO) do Departamento de Engenharia Mecanica.

2. Esta DTS substitui a DTS n° 09 de 08/06/2009.
3. Esta designacgdo ndo corresponde a fun¢do gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

JOSE LUIZ FERREIRA MARTINS
Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica
HH#HBHH

DETERMINACAO DE SERVICO TUR, N°. 010 de 08 de novembro de 2016

EMENTA: Designa Professor para exercer atividade
complementar de ensino junto a disciplina
de Projeto de Paisagismo, periodo 2016.2.

A Chefe do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 — Designar a professora FLAVIA TEIXEIRA BRAGA, (SIAPE 3378941) para exercer no periodo
de 09/11/2016 A 02/12/2016, atividade complementar de ensino, junto a disciplina de Projeto de
Paisagismo, em face as especificidades do programa de curso, com o carater de apoio ao ensino e
aprendizagem, visando o aprimoramento da formacao dos alunos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.
ELOISA CARVALHO DE ARAUJO

Chefe do Departamento de Urbanismo
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 012 de 07 de novembro de 2016.

O Chefe do Departamento de Administracdo e Administracdo Publica do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

1. Designar os professores ANDRE FERREIRA matricula SIAPE n° 1550682, PAULO ANDRE
DIAS JACOME matricula SIAPE n° 2467415 e UALISON REBULA DE OLIVEIRA matricula
SIAPE n° 1880465 para comporem o Grupo de Trabalho destinado a realizar a anélise e propor medidas
para a diminuicdo do indice de reprovacdo das disciplinas ofertadas pelo Departamento de
Administracdo e Administracdo Publica (VAD) que atualmente apresentam um indice de reprovacdo
superior a 50% (cinquenta por cento).

2. A designacdo nao corresponde a funcdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE FERREIRA
Chefe de Departamento de Administragdo e Adm. Publica
HH#H#HH

DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 15 de 21 de outubro de 2016.

EMENTA: Banca examinadora para selecéo
simplificada na &rea de Assisténcia
Farmacéutica e Toxicologia.

O Chefe do Departamento de Farmécia e Administragdo Farmacéutica, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Designar os professores ANDRE TEIXEIRA PONTES (mat. SIAPE 2145376), ELAINE SILVA
MIRANDA (mat. SIAPE 1439) e ELISA R. ANASTACIO FERRAZ AVELINO (mat. SIAPE
2983830) como membros titulares e HERBERT ARY A. A. COSTA NOBREGA SISENANDO
(mat. SIAPE 1571345) como membro suplente, para constituirem a banca examinadora de selecdo
simplificada para a area de Assisténcia Farmacéutica e Toxicologia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

BENEDITO CARLOS CORDEIRO
Chefe do Departamento de Farmacia e A
dministracdo Farmacéutica
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCV, N°. 015 de 10 de novembro de 2016.

O Chefe do Departamento de Patologia e Clinica Veterinaria - MCV, no uso de suas atribuigcdes
legais

RESOLVE:
1. Tornar sem efeito a DTS MCV 11/2016

2. Designar os Professores relacionados a seguir como membros da Banca da Selecdo Publica
Simplificada para a area de conhecimento em Anatomia Patoldgica Veterinaria / Patologia Geral, a se
realizar nos dias 12, 13, 14 e 15 de dezembro de 2016.

Membros Titulares
Nome SIAPE
ANA MARIA REIS FERREIRA (Presidente) 6310683
MARCELA FREIRE VALLIM DE MELLO 2566293
MARIA DE LOURDES GONCALVES FERREIRA 3172325
Membro Suplente
Nome SIAPE
VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI 2449635

Esta DTS entra em vigor a partir desta data,

DANIEL DE BARROS MACIEIRA
Chefe do Departamento de Patologia e Clinica Veterinaria
HHH#HH#HHS

Visto

LEILA GATTI SOBREIRO
Diretora da Faculdade de Farméacia
HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO MIP, N°. 019/ de 26 de outubro de 2016.

O Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense, bem como pelo artigo 41,
alinea h, do Regimento Geral da Universidade.
RESOLVE:
1. Retificar a DTS DETERMINACAO DE SERVICO MIP, N°. 013 de 18 de julho de 2016.
2. Onde se Ié:
Projeto MIPA0OO5 — Monitoria em Virologia: Estagio de Iniciacdo a Docéncia
ORIENTADOR MONITOR
g:kl\:’/égl'\{lgzm BAETA CAVALCANTI CINTHYA FONSECA DOMINGUES

3. Leia-se:

Projeto MIPAOOO5 — Monitoria em Virologia: Estagio de Iniciacdo a Docéncia

ORIENTADOR MONITOR
SILVIA MARIA BAETA
CAVALCANTI JULIA GUIMARAES BARCELLOS DE ABREU

SIAPE 311386

Esta DTS tem efeitos retroativos a 08/08/2016, data da publicacio da DTS retificada

RITA C. N. CUBEL GARCIA
Chefe do Dep. Microbiologia e Parasitologia
HHHHHH

OTILIO MACHADO P. BASTOS
Diretor Instituto Biomédico
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 029 de 07 de novembro de 2016

O Chefe do Departamento de Medicina Clinica no uso de suas atribui¢cGes designa os Professores:
SANDRA MARIA BARBOSA DURAES, ROGERIO RIBEIRO ESTRELLA, SIMONE DE
ABREU NEVES SALLES para comporem a Banca de avaliacdo de trabalho final de curso do(a)
aluno(a):Lais Bezerra de Menezes Penedo, referente ao projeto “ANALISE PRELIMINAR DA
EFICACIA DE UM PROTOCOLO DE TRATAMENTO DO CARCINOMA BASOCELULAR,
sob a orientag&o do Professor: FLAVIO BARBOSA LUZ.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HH#H#HH

DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 030 de 11 de novembro de 2016.

O Chefe do Departamento de Medicina Clinica no uso de suas atribuicdes designa a Professora
MARCIA MARIA SALES DOS SANTOS, SIAPE 1568118, como Coordenadora da disciplina
Medicina Integral do Adulto e do Idoso I, desde 14 de maio de 2012.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
ROSA LEONORA SALERNO SOARES

Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HHHBHE



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO L —N.° 196 16/11/2016 SECAO II PAG. 032

RESOLUCAO N. 03/16
EMENTA: Regulamenta o Trabalho de Conclusdo no
Curso de Graduagdo em Direito de Macaé

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE:
Art. 1° - Este regulamento estabelece regras gerais sobre as atividades relativas ao Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), integrantes do curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Direito,
desenvolvido sob a forma de monografia e obedecera, na sua estrutura formal, & Normas Técnicas
(ABNT) e as regras do manual de Apresentagdo de Trabalhos Monogréficos de Conclusdo de Curso
(Editora da UFF - 2012).
Art. 2° - A apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), bem como sua aprovacao perante
uma banca examinadora, é requisito parcial para a obtencdo do grau de Bacharel em Direito e,
consequentemente, para a conclusdo do Curso de Graduacdo em Direito do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — Macaé (ICM) da UFF.
Art. 3° - O Trabalho de Conclusdo de Curso serd desenvolvido em dois semestres letivos nas
disciplinas TCC l e TCC Il
Paragrafo Unico — As disciplinas TCC | e TCC Il poderao ser cursadas concomitantemente caso o aluno
seja formando (inscrito nas Ultimas disciplinas para integralizacdo do curso) e com anuéncia do
orientador.

Art. 4° - A disciplina TCC | consiste na elaboracdo de um projeto do TCC que contera a seguinte
estrutura:

| — capa;

Il — suméario provisério;

I11 — apresentagdo do tema;

IV - objetivos;

V - justificativas;

VI - problemas;

VII - hipoteses;

VIII - metodologia;

IX - cronograma de desenvolvimento;
X - bibliografia inicial.

81° - A atribuicdo da nota final da disciplina TCC | sera a avaliagdo do Projeto de TCC pelo professor-
orientador.

82° - A disciplina TCC Il consiste na elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e defesa
(apresentagédo) em banca examinadora.
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83° - O contetdo do Trabalho de Concluséo de Curso € de responsabilidade do discente-autor.

Art. 5° - Compete ao discente que a partir do 8° periodo pretenda cursar a disciplina TCC | e a partir do
9° periodo a disciplina TCC Il, indicar em formulario préprio (Anexo 1) o professor-orientador dentre
0s docentes do quadro permanente lotados no Departamento de Direito de Macaé (MDI) e, com a
aquiescéncia deste, entregar uma via na secretaria da Coordenacdo de Graduagéo para que esta efetue a
inscricdo na disciplina e outra via ao Coordenador de Trabalho de Concluséo de Curso.

8§1° - O aluno podera escolher orientadores diferentes relacionados as disciplinas TCC I e TCC Il.

§2° - O Coordenador de Trabalho de Conclusédo de Curso divulgard e mantera atualizada uma lista dos
professores lotados no MDI e suas linhas de pesquisa e/ou areas/temas de interesse e atuacao.

Art. 6° - Compete ao discente regularmente inscrito nas disciplinas TCC Il e TCC II:

I — cumprir o calendario fixado pelo professor-orientador quanto as reunides convocadas para discussao
e aprimoramento da pesquisa e a entrega de resenhas, relatérios parciais, relatério final, elementos pré-
textuais, textuais e pds-textuais, projeto de TCC e a verséo final do TCC.

Il — atender as solicitagfes técnicas do professor-orientador;

Il - cumprir o calendario fixado pela Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso quanto a data
limite para cumprimento do art. 11 deste regulamento e periodo de apresentacdo do TCC.

Art. 7° - O ndo cumprimento dos deveres previstos no inciso | e 11 do art. 6° deste regulamento autoriza
o0 professor a solicitar o seu desligamento dos encargos de orientacdo do aluno, mediante requerimento
a Coordenacdo de Trabalho de Concluséo de Curso.

§1° - Dar-se-4 vista do requerimento ao aluno para exercicio do contraditorio e defesa.

82° - Da decisdo do Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso cabera recurso ao Colegiado do
Curso de Graduagéo.

Art. 8° - Compete ao professor-orientador:
I - exercer com dedicacao as atribuicdes decorrentes de suas atividades como orientador;

Il - receber e avaliar as resenhas, relatdrios parciais, relatorio final, elementos pré-textuais, textuais e
pos-textuais, projeto de TCC e a versdo final do TCC;

Il — langar as notas de seus respectivos orientandos no IDUFF dentro do prazo estabelecido no
calendéario académico, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 18 deste regulamento;

IV - cumprir o calendério fixado pela Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso quanto a data
limite para deposito da verséo final e periodo de apresentacdo do TCC.

V — presidir e convidar os dois membros avaliadores da banca examinadora da apresenta¢do do TCC do
discente sob sua orientacao;

VI - informar, dentro do prazo fixado, ao Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso a data,
horario e local das apresentacbes de TCC de seus orientandos, bem como os nomes e vinculo
académico dos membros das bancas examinadoras.

VII — divulgar amplamente a data, horario e local das apresentagdes de TCC de seus orientandos, bem
como o0s nomes e vinculo académico dos membros das bancas examinadoras.
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Art. 9° - Cada professor tera sob sua orientagdo o limite:
| - de 5 (cinco) orientandos na disciplina TCC | (MCDO00009); e
Il —de 5 (cinco) orientandos na disciplina TCC 11 (MCDO00010).

Paragrafo Unico - O numero méaximo de orientandos poderd ser ampliado mediante solicitacdo do
professor-orientador ao Coordenador de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 10 - A monografia tera no minimo 40 (quarenta) e no maximo 70 (setenta) laudas de texto,
excluidas os elementos pré-textuais e pds-textuais.

Art. 11 — Somente sera marcada a defesa do TCC com a entrega na Secretaria da Coordenagdo do
Curso de Graduacéo dos seguintes formularios:

| — parecer favoravel do professor-orientador (Anexo 1)
I1 — recibo da entrega da monografia aos membros da banca examinadora (Anexo 111)

§1° - Caso o professor-orientador emita parecer desfavoravel, devera encaminhar termo motivado das
razBes do veto ao Coordenador de Trabalho de Concluséo de Curso.

§2° - Dar-se-4 vista do termo ao aluno para exercicio do contraditério e defesa.

83° - Da decisdo do Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso cabera recurso ao Colegiado do
Curso de Graduagao.

Art. 12 - Pelo menos um dos membros avaliadores devera ser professor lotado no MDI.

Art. 13 - As apresentacdes da monografia serdo abertas ao publico.

Paragrafo nico - O tempo maximo de exposicdo oral do discente serd de 15 (quinze) minutos, apds, 0s
dois membros avaliadores efetuardo suas arguicdes no tempo maximo de 10 (dez) minutos, que serdo
respondidas no tempo maximo de 10 (dez) minutos.

Art. 14 - A atribuicdo da nota final da monografia e, consequentemente da disciplina TCC Il (Anexo
1V), dar-se-4 apds o encerramento da etapa de arguicdo, e sera composta pela média aritmética das
notas (de zero a dez) dos dois membros avaliadores, considerando o texto escrito, a sua exposicao oral e
a defesa para as arguicdes propostas.

Art. 15 - A banca examinadora, por maioria, apds a apresentacdo oral, pode sugerir ao aluno que
reformule aspectos formais e materiais da monografia.

81° - Quando sugerida a reformulacdo de aspectos fundamentais da monografia, sera lavrado na ata de
apresentacdo que o lancamento da nota atribuida ficara condicionado a apresentacdo e analise das
corregdes sugeridas ao professor-orientador.

§2° - A banca examinadora fundamentara na ata de apresentacéo as razdes da reprovacao.
Art. 16 - A banca examinadora, por unanimidade, apds a atribuicdo de grau dez a monografia requerera

seja a mesma depositada no RIUFF - Repositorio Institucional da Universidade Federal Fluminense
(http://www.repositorio.uff.br/).

Art. 17 - A ata de apresentacdo seré entregue ao Coordenador de Trabalho de Concluséo de Curso.
Paragrafo Unico - Ao término da apresentacao o discente podera providenciar cdpia da ata.

Art. 18 - O discente aprovado pela banca examinadora devera remeter ao professor-orientador, em 2
dias Uteis, uma copia definitiva da monografia em meio digital/formato PDF.


http://www.repositorio.uff.br/)
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Paragrafo unico — O orientador somente lancara a nota final da monografia no IDUFF ap6s o
encaminhamento da versédo digital ao Coordenador de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 19 - Caso seja identificado plagio por qualquer membro da banca examinadora, o professor
orientador, na qualidade de presidente dessa, até antes da abertura da sessdo publica, solicitara a todos
0S presentes que se retirem para, entdo, comunicar ao discente o ocorrido, assim, dando-lhe
oportunidade de se defender. Em seguida, lavrar-se-4 a respectiva ata, na qual constardo a comprovagao
do pléagio e a defesa do discente, além da decisdo final da banca examinadora que, no minimo,
outorgara zero como nota, bem como decidira quanto a abertura ou ndo de procedimento disciplinar a
Comissdo de Etica. Também comunicar-se-a o ocorrido ao autor da obra plagiada para que possa tomar
as providéncias que achar necessarias.

81° - Incluem-se no conceito de fraude a apresentacdo de monografia feita por terceiros (a titulo gratuito
ou nao), plagios totais ou parciais e a utilizacao de dados ou referéncias falsas.

§2° - Diante da denuncia, o Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso constituira Comissao
Especifica para apuracédo do fato.

83° - Dar-se-4 vista do termo ao aluno para exercicio do contraditério e defesa.

84° - Da decisdo da Comissdo Especifica cabera recurso ao Colegiado do Curso de Graduagéo.

Art. 20 — Este regulamento s6 poderé ser alterado pela maioria dos membros do Colegiado do Curso de
Graduacdo, competindo a este dirimir duvidas referentes a interpretacdo deste regulamento, bem como

suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 21 — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso de
Graduacao.

Art. 22 - Os casos ndo contemplados por esta Resolucéao serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 23 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando todos os regulamentos anteriores,
inclusive a Resolucgdo do Colegiado do Curso 06/2015.

Macaé, 31 de outubro de 2016.

Fabianne Manhaes Maciel — SIAPE n°® 199678
(Coordenacéo do Curso)

Marcia Michele Garcia Duarte — SIAPE n° 2052399
(Chefia de Departamento)

Priscila Petereit de Paola Gongalves - SIAPE n° 2295037
(Coordenacéo do CAJUFF)

Fernanda Andrade Almeida — SIAPE n° 1576861
(Docente titular)

Heron Abdon Souza — SIAPE n° 1046508
(Docente titular)

Saulo Bichara Mendonca — SIAPE n° 1949734
(Docente titular)

Sonia Barroso Brandao Soares — SIAPE n° 1571726
(Docente titular)
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Representante do Diretdrio Académico

Daniel Arruda Nascimento - SIAPE n° 1733382
(Docente suplente)

David Augusto Fernandes — SIAPE n° 1211036
(Docente suplente)

Leticia Leidens — SIAPE n° 2242635
(Docente suplente)
HHHHHH
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RESOLUCAO N. 04/16

EMENTA: Regulamenta equivaléncia de atividades
laborais com disciplinas de estagio
supervisionado no Curso de Graduacdo em
Direito de Macaé.

O Colegiado do Curso de Graduacao em Direito da Universidade Federal Fluminense em Maca€, no
uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugdo estabelece as hipdteses de equivaléncia de atividades laborais com
disciplinas de Estagio Supervisionado I, II, 111, V.

Art. 2°- Ficam determinadas as seguintes hipo6teses de equivaléncia:

I - Alunos servidores publicos, com aprovacdo em concurso publico, que desempenhem atividades
juridicas junto a 6rgdos publicos (Administracdo Direita e Indireta);

Il - Alunos com cargo comissionado que desempenhem atividades juridicas junto aos locais que
possuem convénio para estagio com a UFF;

I11 - Alunos com vinculo empregaticio que desempenhem atividades juridicas junto a pessoas juridicas
gue possuem vinculo de convénio para estagio com a UFF;

Art. 3°- Sera exigido para concessao das referidas equivaléncias do artigo anterior, que todos os alunos
requeiram individualmente até 30 (trinta) dias antes do término de cada periodo as referidas
equivaléncias, juntando comprovante do vinculo, bem como declaracdo da chefia imediata
especificando as atividades juridicas que desempenha.
Paragrafo unico: O requerimento deve ser apresentado na Secretaria da Coordenacdo do Curso.
Art. 4° - O aluno deverd comprovar 15 (quinze) semanas de atividade laboral que atendam os incisos do
artigo 2° sob pena de necessidade de complementacdo das horas presencialmente ho CAJUFF no
mesmo semestre.
Art. 5°- Os casos ndo contemplados por esta Resolugéo serdo decididos pelo Colegiado de Curso.
Art. 6°- Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Macaé, 31 de outubro de 2016.

Fabianne Manhées Maciel — SIAPE n°® 199678

(Coordenacéo do Curso)

Marcia Michele Garcia Duarte — SIAPE n° 2052399
(Chefia de Departamento)

Priscila Petereit de Paola Gongalves - SIAPE n° 2295037
(Coordenacédo do CAJUFF)
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Fernanda Andrade Almeida — SIAPE n° 1576861
(Docente titular)

Heron Abdon Souza — SIAPE n° 1046508
(Docente titular)

Saulo Bichara Mendoncga — SIAPE n° 1949734
(Docente titular)

Sonia Barroso Brandao Soares — SIAPE n°® 1571726
(Docente titular)

Representante do Diretério Académico

Daniel Arruda Nascimento - SIAPE n°® 1733382
(Docente suplente)

David Augusto Fernandes — SIAPE n° 1211036
(Docente suplente)

Leticia Leidens — SIAPE n° 2242635
(Docente suplente)
HH#HHHH
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SECAO IV

EDITAL N°01 /2016
SELEGAO INTERNA DE PROJETOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA 2017

A Divisdo de Monitoria da Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal Fluminense torna
publicas as normas referentes ao processo seletivo de projetos de monitoria para composi¢do do
Programa de Monitoria 2017 e a distribuicdo de vagas de monitores entre 0s projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Monitoria visa fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo da UFF, contribuindo para a formacéo de docentes para atuar na
educacdo de nivel superior.

2. DO PLANO ANUAL E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1. O Plano Anual de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso, doravante
chamados de Executantes do Programa, agrega a totalidade dos Projetos permanentes e anuais sob
responsabilidade de tal Executante.

2.2. O Projeto de Monitoria designa o espago determinado de atuacdo do monitor, podendo abranger
uma disciplina curricular ou um conjunto destas, vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas
devido a natureza comum dos seus contetdos e/ou métodos de trabalho; pode também abranger o
desenvolvimento de novos recursos pedagogicos ou desenvolvimento de inovacGes pedagdgicas.

2.3. Os Projetos Permanentes tém caracterizacao essencialmente imutavel ao longo do tempo, refletindo
um espaco de atuacdo do monitor essencial para a adequada conducgdo de uma variedade de atividades
de ensino. Dentre estas, pode-se destacar as que pressupdem a atua¢do do monitor em:

a) sessOes de laboratorio, oficinas e consultérios, onde sua presenca amplia o universo de alunos que o
Professor responsavel pela atividade consegue conduzir simultaneamente;

b) atividades de preparacdo de material para atividades praticas;
c) atendimento extraclasse crucial para o desenvolvimento da disciplina, seja para sanar davidas
relativas ao contelido, seja para ajuda-los a desempenhar tarefas obrigatdrias para o aprendizado de um

corpo disciplinar.

2.4. Apenas Projetos que estiverem vinculados a disciplinas obrigatérias dos Cursos poderdo ser
classificados como permanentes.
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2.5. O elenco dos Projetos Permanentes de um executante precisara ser revalidado a cada ano, caso seja
do interesse do Executante, por meio do registro da sua continuidade no Sistema de Monitoria. Sua
gestdo € responsabilidade do Coordenador de Monitoria do executante.

2.6. O registro da continuidade de um projeto permanente é feito quando da sua inclusdo no Plano
Anual de Monitoria pelo Coordenador de Monitoria do Executante.

2.7 Se um projeto permanente sofrer alteracBes e for incluido no Plano Anual de Monitoria, sera
submetido a nova avaliacdo global, podendo perder o estado de permanente nessa avaliagao.

2.8. Os Projetos Anuais contemplam as iniciativas inovadoras dos Professores em geral, e devem prever
produtos e/ou processos que possam ser executados em um ano letivo.

2.9. Os Projetos Anuais devem ser enquadrados numa das seguintes classes:

a) producdo de material de apoio (apostilas, paginas internet, modelos para demonstracoes, etc);
b) préaticas pedagogicas inovadoras;

c) atendimento extraclasse complementar a realizacdo da disciplina;

d) outros.

2.10. Em sua primeira apresentacdo formal, um Projeto deve explicitar, justificadamente, o ndmero
minimo de vagas necessarias e o nimero ideal, que devem ser diferentes.

2.11. Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente sem ter sido
executado como um projeto anual no Programa de Monitoria anterior.

2.12. Um projeto executado como anual que se deseja permanente no ano de 2017 deve ser
incluido no Plano Anual de Monitoria pelo Coordenador de Monitoria do executante.

2.13. O Plano Anual de Monitoria, bem como os Projetos que dele fazem parte, deverdo ser aprovados
pela Plenaria Departamental/ Colegiado de Curso do Executante.

2.14. Quando ao Projeto estiverem associadas disciplinas de mais de um Departamento de Ensino e/ou
Coordenacao de Curso, estes Projetos devem ser aprovados nas diversas Plenarias Departamentais e
Colegiados de Curso.

2.15. Quando o Projeto envolver mais de um Departamento de Ensino, o Projeto sera alocado no
Departamento a que pertencer o Professor que atuard como Coordenador do Projeto, para fins
administrativos.

3. DA INSCRICAO DOS PROJETOS.
3.1. Os Departamentos de Ensino e as Coordenacdes de Curso que desejarem participar do Programa de

Monitoria do ano de 2017 deverdo registrar seu Plano Anual de Monitoria, contendo seus projetos, no
Sistema de Monitoria (http://sistemas.uff.br/monitoria) no periodo de 09/11/2016 a 07/12/2016.
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3.2. A criagdo do Plano Anual de Monitoria deve ser feita pelo Coordenador de Monitoria do
Executante, como descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.3. Os Projetos Anuais seréo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo |1, pelo
professor orientador de cada projeto. O procedimento de registro esta descrito no manual do Sistema de
Monitoria.

3.4. Os Projetos permanentes, ou aqueles anuais que o executante deseja que sejam transformados em
permanentes, serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo II, pelo
Coordenador de Monitoria do executante. O procedimento de registro estd descrito no manual do
Sistema de Monitoria.

3.5. Os Projetos Anuais registrados no Sistema de Monitoria deverdo ser validados pelos
Coordenadores de Monitoria de cada Executante para a inclusdo destes na etapa de analise dos
Projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS.

4.1. A comissdo anual de analise dos projetos de monitoria, composta pelos Coordenadores de
Monitoria e pela Comissdo de Monitoria, analisard os Projetos de Monitoria cadastrados no Sistema de
Monitoria no periodo de 09/12/2016 a 08/01/2017.

4.1.1 A Comissdo de Monitoria fard uma segunda analise para retificar ou ratificar a analise entre
executantes, no periodo de 21/12/2016 a 18/01/2017, onde serd analisado o histdrico de execucdo do
programa nas suas Ultimas edi¢oes.

4.2. Os Projetos de Monitoria serdo avaliados, para assegurar sua pertinéncia ao Programa e chancelar
sua classificagdo em permanente ou anual, segundo os seguintes itens:

a) carater de iniciacdo ao exercicio do ensino em nivel superior explicitado no Projeto;

b) adequagdo aos principios e objetivos contidos no Plano Anual de Monitoria do qual faz parte;

¢) namero de alunos beneficiados pelo Projeto, quando pertinente;

d) adequacéo do nimero de monitores as tarefas explicitadas no Projeto.

4.2.1 O numero de vagas recomendadas sera avaliado para todos os projetos, ndo importando a
sua classificagdo como anual ou permanente, podendo ser alterado mesmo para 0s projetos
permanentes, de acordo com o nimero de alunos inscritos no segundo periodo de 2016, a previséo

de alunos atendidos pelo projeto e as tarefas do monitor descritas no projeto.

4.2.2 Os projetos anuais cujas disciplinas componentes ndo apresentarem alunos inscritos no
segundo periodo de 2016 serdo classificados como recusados pela Comissdo de Monitoria.

4.2.3. Os projetos permanentes cujas disciplinas componentes ndo apresentarem alunos inscritos
no segundo periodo de 2016 terdo o nimero de vagas recomendado atualizado para zero (0) pela
Comisséo de Monitoria.

4.3 O resultado da analise dos projetos sera divulgado até 13/01/2017.
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4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria devem ser encaminhado & Comissao
de Monitoria no periodo de 16/01/2017 a 20/01/2017, através de memorando enderegado a Divisdo de
Monitoria.

4.5 Os recursos ao resultado da analise serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria no periodo de
23/01/2017 a 27/01/2017.

4.6 O resultado da analise dos recursos seré divulgado até 30/01/2017.
5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. O nimero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2017 dependera da disponibilidade de
recursos financeiros.

5.1.1 As vagas serdo distribuidas entre os projetos aprovados dos Executantes do Programa de
Monitoria de acordo com a recomendacdo de vagas da Comissao de Monitoria.

5.2. As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2017 serdo disponibilizadas a partir da
analise dos Projetos de Monitoria.

5.3. Serdo analisados, para fins da distribuicdo das vagas, 0s seguintes registros da execucdo do
Programa de Monitoria 2016:

a) cumprimento dos prazos de langamento da frequéncia dos monitores ao longo do Programa de
Monitoria 2016;

b) cumprimento dos prazos de execucdo dos procedimentos relativos a XI1X Semana de Monitoria;

c) participacdo dos Coordenadores de Monitoria na comissao anual de analise dos projetos de monitoria
submetidos a este Edital;

d) os procedimentos relativos a execugdo do programa de Monitoria 2016, ndo listados acima.

5.4 Serdo atribuidos pontos na anélise dos registros da execugdo do Programa de Monitoria 2016:

a) 1 ponto por més em que os prazos de registro de frequéncia ndo foram observados;

b) 1 ponto por aluno que nédo teve o seu relato inscrito ha XIX Semana de Monitoria dentro do prazo
estipulado no Edital da XIX Semana de Monitoria e na Instrugdo de Servico PROGRAD\DMO 02 de
13 de julho de 2016;

¢) 1 ponto por faltas na execucdo dos procedimentos relativos a XIX Semana de Monitoria que ndo a
inscricdo dos monitores;

d) 2 pontos pela auséncia na andlise dos projetos de monitoria do Programa 2017,
e) até 3 pontos pela auséncia dos procedimentos do programa, ndo citados acima.

O executante serd penalizado com a perda de uma vaga na distribuicdo de vagas a cada 3 pontos
contabilizados.

5.5. Na distribuicdo das vagas levar-se-4 em conta 0 numero de monitores de cada Executante ao final
do Programa de 2016 (I), o nimero de bolsas recomendado em projetos permanentes (P) para o
Programa 2017, o total de bolsas recomendado (R) depois da analise da Comissdo de Monitoria e o
numero de vagas perdidas com o total de pontos obtidos na analise dos itens de 5.4 (Pe), utilizando-se o
seguinte algoritmo:
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a) se a um Executante for recomendado um nimero de vagas inferior ao nimero de monitores ao final
do Programa de 2016 (R<I), a recomendacdo da avaliacdo serd atendida, subtraindo-se as vagas
computadas no item 5.4 (R - Pe);

b) para os demais, depois de apurada a soma do nimero minimo de vagas recomendadas por todos 0s
projetos permanentes de cada Executante (P), definir-se-4 um atendimento base provisorio (B) como
sendo igual ao maior valor dentre aquele nimero (P) e 50% do total de vagas recomendadas pela
andlise (R/2);

c) do valor do atendimento base provisério (B), sera subtraido o valor resultante da analise feita com
base no item 5.4 (B - Pe), definido como atendimento base (AB);

d) se a soma deste atendimento base (AB) para todos os Executantes resultar inferior ao nimero de
vagas disponivel, o saldo sera distribuido entre os executantes que obtiverem valor resultante nulo na
andlise feita com base no item 5.4 (Pe=0) de forma proporcional a diferenca entre o total de monitores
recomendados e o atendimento base ja garantido no item anterior;

e) se a soma do atendimento base (AB) resultar superior ao nimero de vagas disponivel, o atendimento
base (AB) sera multiplicado por um fator de modo que o somatério das vagas apurado nao seja superior
ao numero de vagas disponivel.

5.6 As vagas serdo distribuidas pela Comissdo de Monitoria entre 0os Executantes no més de fevereiro
de 2017.

5.7. As vagas disponibilizadas deverdo ser alocadas pelos Executantes a seus Projetos de Monitoria
aprovados.

5.8. A alocacdo das vagas nos projetos deve ser registrada no Sistema de Monitoria depois de aprovada
pela Plenaria Departamental ou Colegiado de Curso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Este edital foi elaborado levando-se em consideragdo a Instrugdo de Servigo n° 03/2016 da Divisdo
de Monitoria e a Determinacdo de Servico PROGRAD n° 08 de 22/06/2016.

6.2. As situagbes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de Monitoria e
homologadas pela Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal Fluminense, visando & sua
definicéo.

6.3. O processo seletivo de que trata este Edital serd conduzido pela Divisdo de Monitoria.

Niterdi, 08 de novembro de 2016.

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Diretor da Divisdo de Monitoria
Presidente da Comissao de Monitoria
Pro-Reitoria de Graduagdo
HHEHHEHH

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduagédo
HH#H#HH
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos Anuais de Monitoria no Sistema: de 09/11/2016 a 07/12/2016.
Periodo de analise dos Planos pelos Executantes: 09/12/2016 a 08/01/2017.

Anélise da Comissao de Monitoria: 19/12/2016 a 13/01/2017.

Divulgacdo do resultado da andlise dos Planos: 13/01/2017

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 16/01/2017 a 20/01/2017.

Periodo de andlise dos recursos pela Comissdo de Monitoria: 23/01/2017 a 27/01/2017.
Distribuicao das vagas pela Comissédo de Monitoria: fevereiro de 2017.
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ANEXO Il - MODELO DE PROJETO
Dados do Projeto:
Cadigo:
Executante:
Enquadramento:
Titulo: (90 caracteres)
Disciplinas associadas. (quadro de disciplinas associadas ao projeto)
Caracterizagdo do projeto (1300 caracteres)
Atribuicdo do monitor: (1000 caracteres)
Atividade principal do monitor:
Escolher UMA das seguintes opcdes:
[] Acompanhamento de sessdes de laboratorios, oficinas e consultorios
[] Preraracdo de material essencial para atividades praticas
[] Atendimento extraclasse aos alunos
[] Acompanhamento de visitas técnicas
[] Producdo de material de apoio
[] Desenvolvimento de praticas pedagbgicas inovadoras.

Cronograma de trabalho do monitor: (1300 caracteres)

Metodologia de acompanhamento e avaliagdo: (1300 caracteres)
Professor Orientador:

Numero de vagas solicitado:
Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel:
Numero de alunos beneficiados no primeiro semestre:

Numero de alunos beneficiados no segundo semestre:
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ANEXO I11 - TABELA DE ENQUADRAMENTO DE PROJETOS
Projetos Permanentes:

- sessOes de laboratorio, oficinas e consultérios;

- atividades de preparacao de material essencial para atividades préticas;
- atendimento extraclasse essencial a realizacdo da disciplina.

Projetos Anuais:

- producdo de material de apoio;

- préaticas pedagogicas inovadoras;

- espacos privilegiados de discéncia;

- atendimento extraclasse complementar a realizacéo da disciplina;

- outros.
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INSTRUCAO DE SERVICO N.° 03 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2016

EMENTA: Estabelece critérios para a
operacionalizacdo do Programa de
Monitoria, com vistas ao ano letivo de
2017.

A Comissao de Monitoria, no uso das atribuicdes previstas na Determinacao de Servi¢o
PROGRAD n° 08 de 22/06/2016,

RESOLVE:
Artigo 1° - Estabelecer o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2017.
Periodo para registro dos Planos Anuais de Monitoria no Sistema: de 09/11/2016 a 07/12/2016.
Periodo de anélise dos Planos pelos Executantes: 09/12/2016 a 08/01/2017.
Anéalise da Comissdo de Monitoria: 19/12/2016 a 13/01/2017.
Divulgacéo do resultado da anélise dos Planos: 13/01/2017
Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 16/01/2017 a 20/01/2017.
Periodo de analise dos recursos pela Comissao de Monitoria: 23/01/2017 a 27/01/2017.
Distribuicéo das vagas pela Comissdo de Monitoria: fevereiro de 2017.
Divulgacéo dos Editais pelos Executantes: a partir de 02/2017.
Realizagdo dos processos seletivos pelos Executantes: a partir de 02/2017.

Envio da documentacgdo dos Concursos a PROGRAD/DMO: até 30 dias apds o término do
processo seletivo.

Registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento da
primeira bolsa, relativa ao més de marco: até 17/03/2017.

Inicio do Programa: 06/03/2017.

Data limite para substituicdo de monitores em projetos anuais: 09/09/2017.
Edital da XX Semana de Monitoria: agosto de 2017.

Fim do Programa: 30/11/2017

Paragrafo Unico — A operacionalizagdo da XX Semana de Monitoria seré objeto de documentagédo
prépria.

Artigo 2° — As atribuicdes dos Monitores, dos Professores Orientadores, dos Executantes e da
Comisséo de Monitoria da PROGRAD estdo dispostas no ANEXO | desta Instrugéo de Servico.
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Artigo 3° - As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2017 serdo disponibilizadas a
partir da analise dos Projetos de Monitoria.

Paragrafo 1° — A distribuicdo das vagas do Programa de Monitoria 2017 entre 0s seus executantes
sera objeto de Edital proprio.
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Paragrafo 2° — A partir da distribui¢do das vagas entre os Executantes do Programa, estes deverdo
proceder a distribuicdo das vagas atribuidas entre os Projetos ndo recusados pela Comissao de
Monitoria da PROGRAD, respeitados os limites recomendados pela Comissdo Avaliadora e 0s
estabelecidos pelo Edital de Selegéo Interna de Projetos para o Programa de Monitoria de 2017.

Paragrafo 3° — A distribuicdo de vagas entre os Projetos do Executante deve ser aprovada pela
Plenaria Departamental ou Colegiado de Curso, e registrada no Sistema de Monitoria.

Artigo 4° — O processo seletivo sera realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se
vinculara o monitor.

Paragrafo 1° — O Executante providenciara o Edital do Processo Seletivo para cada Projeto sob
sua responsabilidade. O Edital devera ser inserido no Sistema de Monitoria, amplamente divulgado
através de fixagdo em quadros de avisos, comunicacdo aos Diretorios Académicos, redes sociais e
outras formas de comunicagéo pertinentes.

Paragrafo 2° — Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no
ANEXO I desta Instrucdo de Servico.

Paréagrafo 3° — Cabe a Secretaria Administrativa do Executante as providéncias para a publicacdo
dos extratos dos Editais no Boletim de Servico da UFF.

Paragrafo 4° - As inscricbes serdo realizadas no Sistema de  Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria), segundo os prazos definidos pelos Editais.

Paréagrafo 5° - Os prazos de inscricdo nos processos seletivos ndo podem ser inferiores a 3 (trés)
dias

Paréagrafo 6° — O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes
em exercicio, nomeada por DTS do Chefe do Departamento ou da Direcdo da Unidade a qual esta
vinculada a Coordenacdo de Curso, conforme o caso, que avaliard os candidatos inscritos,
atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas
casas decimais.

Paragrafo 7° — O processo seletivo deverd incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa
prevista no Edital e uma entrevista. O carater eliminatdrio ou classificatério da prova e da
entrevista fica a critério do Executante.

Paréagrafo 8° — Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos candidatos aos
seus processos seletivos no Sistema de Monitoria.

Paréagrafo 9° — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou
igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

Paragrafo 10° — A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

Paragrafo 11° — O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que serd traduzido em
nota a ser adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.

Paragrafo 12° — O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo
seletivo, sendo a primeira 0o Executante responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a
Comissao de Monitoria da PROGRAD.
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Paragrafo 13° — O prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenagdo de Curso, é de
72 (setenta e duas) horas ap0s a divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

Paragrafo 14° — O prazo de recurso a Comissdo de Monitoria € de 72 (setenta e duas) horas apds a
ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

Artigo 5° — A Banca Examinadora conferira e assinard a ATA de selecdo e a Lista de Presenca que
deveré&o ser retiradas do Sistema de Monitoria pelo Coordenador de Monitoria, em 2 (duas) vias.

Paragrafo Unico — O Chefe do Departamento ou o Coordenador de Curso devera tomar ciéncia,
arquivando uma das vias e remetendo a outra a PROGRAD/DMO.
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Artigo 6° — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema, em 2 (duas) vias originais.

Paragrafo 1° - O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria
devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Gradua¢do quando da
assinatura do termo de compromisso.

Paragrafo 2° — A Secretaria Administrativa do Executante encaminhard 1 (uma) via original do
Termo de Compromisso, assinada pelo monitor, pelo Coordenador de Monitoria e pelo Chefe do
Departamento ou Coordenador de Curso, a PROGRAD/DMO para as providéncias administrativas
necessarias, dentro do prazo estipulado no Artigo 1° desta Instrugdo de Servico.

Paragrafo 3° - A PROGRAD/DMO, ap6s as devidas providéncias administrativas, arquivara a
primeira via dos Termos de Compromisso, a Lista de Presenga e as Atas dos concursos.

Paragrafo 4° — O Termo de Compromisso sera considerado valido apés as assinaturas do Coordenador
de Monitoria, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do aluno.

Paragrafo 5° — A data de entrada no Programa de Monitoria, para 0s monitores que o assinarem o
Termo de Compromisso apés 06/03/2017, sera aquela do Termo de Compromisso.

Paragrafo 6° — O Departamento de Ensino ou Coordenagdo de Curso providenciara copias da via
assinada do Termo de Compromisso para o aluno e para o Professor Orientador.

Artigo 7° — O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar sua
classificacao, todos os dados referentes a sua conta bancéria individual, em qualquer banco e em
qualquer agéncia desde que NAO SEJA CONTA POUPANCA OU CONTA CONJUNTA.

Artigo 8° — O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e n&o
podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento,
além da oferecida pelo Programa de Monitoria.

Paragrafo 1° — Somente sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condigédo
social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

Paragrafo 2° — Quando constatado o acimulo de bolsas por parte do monitor, a bolsa de monitoria sera
automaticamente suspensa até que documentacdo comprobatéria de que o monitor ndo mais acumula
seja enviada a PROGRAD\DMO.

Paragrafo 3° — O monitor devera restituir aos cofres pablicos as bolsas recebidas indevidamente
durante o periodo de acimulo de bolsas.

Artigo 9°- O monitor pode ser excluido do Programa de Monitoria nos seguintes casos:
a) por solicitagdo do préprio;

b) ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

¢) descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor;

d) por solicitacdo do executante;

e) descumprimento do artigo 8° dessa Instrucéo de Servico.
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Paragrafo 1° — O monitor desistente deve gerar o Termo de Desisténcia, eletronicamente, através do
Sistema de Monitoria, que deverd ser assinado, em duas vias, sendo uma das vias encaminhada a
PROGRAD/DMO.

Paragrafo 2° — O monitor que, por qualquer motivo, tiver a sua matricula na UFF tornada inativa seré
excluido do Programa de Monitoria pela PROGRAD/DMO em até 30 (trinta) dias a partir da alteragéo
do estado de sua matricula, salvo se o estado for corrigido no periodo citado.

Paragrafo 3° — Os seguintes documentos devem constar da solicitacdo de exclusdo do monitor pelo
executante:
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1) memorando, assinado pelo chefe de departamento/coordenador de curso, solicitando a exclus&o;

2) ata da reunido de Departamento ou Coordenacdo de curso em que foi discutido o motivo da excluséo,
onde estar registrada a presenca do monitor e sua explanagéo sobre tal motivo.

Paragrafo 4° — Com excecdo do item (a) do caput do artigo, todas as exclusdes serdo executadas pela
PROGRAD/DMO.

Artigo 10°- As vagas decorrentes de exclusdes de monitores, em virtude de desisténcia, de solicitacdo
do Executante ou de decisdo da Comissao de Monitoria, respeitada a data limite prevista no Artigo 1o,
serdo preenchidas quando houver candidatos aprovados no processo seletivo para o Projeto no qual a
vaga foi criada.

Paragrafo 1° — O Termo de Compromisso daquele que ocuparé a vaga a ser preenchida ap6s uma
desisténcia sera gerado eletronicamente, pelo Sistema de Monitoria apés o aceite da vaga pelo
candidato classificado, na ordem de aprovagédo no processo seletivo.

Paragrafo 2° — Apés a vacéancia, o aluno classificado terd o prazo expresso no edital do processo
seletivo para aceitar a vaga de monitor no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 3° — Expirado o prazo do edital do processo seletivo, 0 executante pode solicitar a
PROGRAD/DMO a mudanca da situacdo do aluno de classificado para desistente, através de
memorando do chefe de departamento/Coordenador de Curso.

Artigo 11°- Nao havendo mais candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Projeto de Monitoria,
podera ser realizado novo processo seletivo relativo ao Projeto, desde que o processo seletivo anterior
esteja encerrado no Sistema de Monitoria. Deve ser respeitada a data limite para substituicdo de
monitores em projetos anuais de 09/09/2017.

Paragrafo Unico — O novo processo seletivo seguira as informag6es dispostas pelo Executante no
Edital, e obedecendo as normas estabelecidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 12°- As vagas que nao forem ocupadas no processo seletivo inicial ou que ficarem disponiveis
ao longo do Programa de Monitoria 2017 por um periodo superior a 30 (trinta) dias serdo redistribuidas
pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD sem qualquer aviso prévio ao executante para o qual,
inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

Paragrafo 1° — As vagas serdo redistribuidas entre os executantes que solicitarem um acréscimo de
vagas ao numero distribuido em 31/01/2017.

Paragrafo 2° — As solicitagdes devem ser justificadas e serdo analisadas pela Comissdo de Monitoria,
que divulgara os critérios que nortearam a redistribuicao.

Artigo 13 — Cada Executante devera indicar um professor para atuar como Coordenador de Monitoria
por meio de DTS encaminhada ao gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria.

Pardgrafo 1° — A identificacdo deste Professor deve ser informada no Sistema de Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria) pelo Chefe de Departamento, com e-mail e telefone pessoais para
contato.

Paragrafo 2° — N&o sera permitido o registro de projetos para o Programa de Monitoria 2017 sem a
identificacdo do Coordenador de Monitoria.

Paragrafo 3° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela interacdo entre a
DMO e o Executante.
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Paragrafo 4° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante serd convocado para compor a
comissdo anual de anélise de projetos e as bancas de avaliacdo da XX Semana de Monitoria.
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Artigo 14— E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador
de Curso informar a frequéncia do monitor 8 PROGRAD/DMO, através do Sistema de Monitoria até o
altimo dia de cada més.

Paragrafo 1° — A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor devera ser informada
pelo(s) Professor(es) Orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de
Ensino/ Coordenador de Curso ao qual esté vinculado o Projeto de Monitoria, que devera registra-la no
Sistema de Monitoria.

Paragrafo 2° — A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, acarretarda no
lancamento de frequéncia nula para o monitor no més de referéncia pela PROGRAD/DMO e,
consequentemente, ndo sera depositada a bolsa referente aquele més.

Paragrafo 3° — A correcdo da frequéncia dos monitores deverd ser encaminhada através de
Memorando ou e-mail do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso, acompanhada de
justificativa, para analise e deciséo da DMO/PROGRAD, até o dia 28 do més subsequente.

Paragrafo 4° — O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacao da frequéncia dos
monitores fora dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrerd de acordo com a
disponibilidade financeira.

Artigo 15 — A operacionalizagdo da XX Semana de Monitoria, realizada no ambito da Agenda
Académica 2017, sera objeto de documentacéo especifica, tornada publica de acordo com o artigo 1° da
presente Instrucdo de Servico.

Artigo 16 — Cada monitor devera apresentar um e somente um Relato de seu trabalho na XX Semana
de Monitoria.

Paragrafo 1° — N&o sera permitida a apresentacdo do mesmo Relato por dois monitores.

Paragrafo 2° — Os Professores Orientadores que forem convocados a atuar como avaliadores nas
bancas locais da XX Semana de Monitoria deverdo fazé-lo compulsoriamente, salvo motivo de forca
maior devidamente documentado.

Paragrafo 4° — Todos 0os monitores ativos no periodo de inscrices da Semana de Monitoria, e
somente estes, deverdo ser inscritos na XX Semana de Monitoria.

Paragrafo 5° — A inscricdo do monitor na XX Semana de Monitoria serd efetuada pelo Professor
Orientador através do Sistema de Monitoria.

Artigo 17 — Faré jus a um Certificado de Participagdo no Programa o aluno que atender aos critérios de
avaliagcdo definidos no Plano Departamental, que cumprir no minimo, 70% do Programa previsto e
apresentar o Relato resultante de seu trabalho na XX Semana de Monitoria.

Artigo 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 19 - Esta Instrucéo de Servico, da qual fazem parte os Anexos | e Il, entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Presidente da Comissao de Monitoria
HHEHBHH

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduacgéo
HAHRHHH
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ANEXO |
PROGRAMA DE MONITORIA - ATRIBUICOES
1. Atribuic6es dos monitores:

1.1. cumprir carga horéria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria
ao qual esté vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;
1.3. colaborar com o professor orientador em atividades pedagodgicas, na realizagdo de trabalhos
préticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientacdo de alunos,

conforme o Projeto de Monitoria;

1.4. participar da Semana de Monitoria, apresentando relato compativel com o Projeto de Monitoria no
qual exerce a atividade de monitor;

1.5. as atribui¢fes do monitor sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao monitor a
conducdo de atividades docentes, em substitui¢do ao professor da disciplina;

1.6. em caso de desisténcia, 0 monitor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto ao
professor da disciplina e Coordenador de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. o monitor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, fara jus a
percepcdo da bolsa de monitoria com valor estipulado pelo CUV;

1.8. 0 aluno monitor ndo pode estar incluido em nenhum outro programa de bolsas.

2. Atribuicdes dos professores orientadores:

2.1. definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribui¢des do monitor, os objetivos a serem
alcancados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as formas de
acompanhamento e avaliacdo do desempenho;

2.2. acompanhar o desempenho do monitor;

2.3. levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas
deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a

dispensa do monitor do Programa de Monitoria, mediante exposi¢do de motivos;

2.4. orientar e acompanhar a elaboracdo dos relatos e a participacdo do monitor na Semana de
Monitoria;

2.5. zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicbes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)

3.1. o Departamento de Ensino deverd indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS
encaminhada ao Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas,
estas poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso.
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3.3. O Coordenador de Monitoria devera:
3.3.1. agir em consonancia com a Comissao de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenacdo e fazer o
seu registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. participar da comissao de andlise dos projetos de monitoria;

3.3.4. supervisionar a execu¢cdo do Programa de Monitoria no a&mbito do seu
Departamento/Coordenagéo, por meio das seguintes agdes:
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a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decisdo da Plenéaria Departamental, as vagas
concedidas pela Comissdo de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;

b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas, realizando as
provas, retirando do Sistema de Monitoria 0os documentos necessarios (listas de presenca e atas) e
registrando as notas dos candidatos;

c) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando, a documentagdo impressa dos
processos seletivos;

d) registrar a frequéncia dos monitores no Sistema de Monitoria até o Gltimo dia de cada més, que
podera também ser feita pelo Chefe de Departamento;

e) avaliar as solicitagbes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando.

3.3.5. participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizacdo local da primeira
etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando
professores para as bancas avaliadoras dos relatos e apoiando os monitores na elaboracdo e
apresentacao dos seus relatos;

3.3.6. compor a banca avaliadora dos relatos selecionados para apresentacdo na 22 etapa da Semana de
Monitoria. Em caso de impossibilidade de participacdo, informar a Divisdo de Monitoria, com
antecedéncia, 0 nome de um professor para substitui-lo.

4. Atribuicdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de
Instrucéo de Servico;

4.2. estabelecer critérios para distribuicéo e alocacdo das vagas do Programa de Monitoria;

4.3. participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenacdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4. distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a andlise dos Planos de Monitoria dos
Departamentos;

4.5, propor sugestdes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando a correcdo e ao
aperfeicoamento do Programa;

4.6. propor sugestdes e corre¢des para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;
4.7. avaliar a condugéo do Programa de Monitoria junto aos executantes;

4.8. avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO I

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).

- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.
- NUmero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.

- Periodo.
- Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (sistemas.uff.br/monitoria).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
4. DAS PROVAS.

Data e Horério.

Local de realizagéo.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Critérios de selecéo.

Bibliografia indicada.

Nota minima para aprovacéo: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuagao).
Instancias de recurso.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de dias, ap0s a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Ser& considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo de

Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

de de

Chefe do Departamento /Coordenador de Curso
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INSTRUCAO DE SERVICO N.° 04 de 08 de novembro de 2016.

EMENTA: Estabelece critérios para a operacionalizagao
da Monitoria VVoluntaria, com vistas ao ano
letivo de 2017.

A COMISSAO DE MONITORIA, no uso das atribui¢des previstas na Instrucio de Servico PROGRAD
n° 08 de 22/06/2016, e considerando a Resolugdo CEP N.° 297/2015:

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer critérios para a operacionalizagdo da Monitoria VVoluntaria, com vistas ao ano
letivo de 2017.

Paréagrafo unico - O monitor voluntério é o aluno da Universidade Federal Fluminense, regularmente
matriculado, que executa as atividades previstas no projeto de monitoria a que esta associado sem fazer
jus a qualquer tipo de remuneracdo decorrente do exercicio das atividades exercidas no &mbito da
Monitoria VVoluntaria.

Artigo 2° - As atribui¢des dos Monitores Voluntarios, dos Professores Orientadores, dos Executantes e
da Comisséo de Monitoria da PROGRAD estéo dispostas no ANEXO I desta Instrugdo de Servico.

Artigo 3° - Um executante pode ter um nimero de monitores voluntarios igual diferenca entre o
namero de vagas solicitadas e o nimero de vagas concedidas pela Comissdo de Monitoria para o
Programa 2017.

Paragrafo 1° - Os monitores voluntarios devem ser distribuidos nos projetos em que 0 nimero de vagas
solicitadas ndo se igualou ao de vagas alocadas.

Paragrafo 2° - A distribuicdo dos monitores voluntérios entre os Projetos ndo recusados pela Comissao
de Monitoria da PROGRAD, respeitara os limites de monitores solicitados em cada Projeto para o
Programa de Monitoria de 2017.

Paragrafo 3° - A distribuicdo dos monitores voluntarios entre os Projetos do Executante deve ser
aprovada pela Plenéria Departamental ou Colegiado de Curso, e registrada na ata da reunido.

Artigo 4° - O monitor voluntério devera ter sido aprovado em um processo seletivo para atuar em um
projeto de Monitoria.

Paragrafo 1° - Para projetos com vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, 0 monitor
voluntario deve aparecer como aprovado em um processo seletivo.

Paragrafo 2° - Na falta de alunos aprovados em projetos com vagas alocadas no Sistema de Monitoria,
novo processo seletivo deve ser providenciado, de acordo com o especificado no pardgrafo 3° deste
mesmo artigo.

Paragrafo 3° - Para projetos sem vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, 0 Executante
providenciara processo seletivo, de acordo com o que segue:

a) o Executante providenciara um Edital de Processo Seletivo para cada Projeto onde serd incluido o
monitor voluntério;

b) o Edital devera ser amplamente divulgado através de fixacdo em quadros de avisos, comunica¢éo aos
Diretdrios Académicos, redes sociais e outras formas de comunicacgéo pertinentes;
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c) o Edital devera apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO Il desta Instrucéo
de Servico;

d) cabe a Secretaria Administrativa do Executante as providéncias para a publicacdo dos extratos dos
Editais no Boletim de Servico da UFF;

e) as inscri¢cdes nos processos seletivos serdo realizadas na secretaria do executante, segundo 0s prazos
definidos pelos Editais;

f) os prazos de inscrigdo nos processos seletivos ndo podem ser inferiores a 3 (trés) dias;

g) o processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em exercicio,
nomeada por DTS do Chefe do Departamento ou da Direcdo da Unidade a qual esta vinculada a
Coordenacéao de Curso, conforme o caso, que avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota
média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais;

h) o processo seletivo devera incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa prevista no Edital
e uma entrevista;

i) o carater eliminatorio ou classificatorio da prova e da entrevista fica a critério do Executante;

j) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00 (sete)
no processo seletivo;

K) a classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente em
ordem decrescente das notas médias finais;

) o Executante deverd estabelecer um critério de desempate, que serd traduzido em nota a ser
adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais;

m) o Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a
primeira 0 Executante responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comissdo de Monitoria da
PROGRAD;

n) o prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacdo de Curso, é de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a divulgacdo dos resultados do processo seletivo;

0) 0 prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do
resultado do recurso em primeira instancia;

p) a Banca Examinadora elaborard e assinara uma ATA que descreva as etapas e o resultado do
processo seletivo.

Paragrafo 4° - Cabe ao Executante do Programa a guarda dos documentos relativos aos processos
seletivos executados de acordo com o paragrafo acima, a saber:

a) o edital do processo seletivo;
b) as listas de presencas das provas e das entrevistas;

¢) as atas finais do processo, onde constem as notas de cada etapa, devidamente assinadas pela banca
examinadora com o visto do chefe de Departamento/Coordenador de Curso;

Artigo 5° - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de monitores voluntarios
previsto no caput do artigo 3° para o Projeto deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso de
Monitoria Voluntéria, que compdem o Anexo Il dessa Instrugdo de Servico.
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Paragrafo 1° - O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para atuar como monitor
voluntario devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacdo quando da
assinatura do termo de compromisso.

Paragrafo 2° - O Termo de Compromisso sera considerado valido ap6s as assinaturas do Coordenador
de Monitoria, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do aluno.

Paragrafo 3° - A Secretaria Administrativa do Executante arquivard 1 (uma) via original do Termo de
Compromisso, assinada pelo monitor voluntario, pelo Coordenador de Monitoria e pelo Chefe do
Departamento ou Coordenador de Curso.

Paragrafo 4° - O Departamento de Ensino ou Coordenagdo de Curso providenciard copias da via
assinada do Termo de Compromisso para o aluno e para o Professor Orientador.

Artigo 7°- O monitor voluntario serd excluido da Monitoria Voluntarias nos seguintes casos:
a) por solicitacao do proprio;

b) ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

¢) descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor voluntario;
d) por deciséo do executante;

Paragrafo 1° - O monitor voluntario desistente deve assinar o Termo de Desisténcia, anexo IV da
presente Instrugéo de Servigo, em duas vias, sendo uma das vias arquivada na secretaria do executante.

Paragrafo 2° — A exclusdo por decisdo do executante deverd ser referendada pela Plenaria
Departamental/Colegiado de Curso em cuja ata esteja registrada a presenca do monitor e sua
explanacédo sobre o motivo de sua excluséo.

Artigo 8°- O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela interacdo entre a
DMO e o Executante sobre a Monitoria Voluntéria.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Monitoria devera informar & Divisdo de Monitoria 0 nome, CPF,
namero de matricula e projeto de cada monitor voluntario que atuar junto aos projetos do executante em
até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Artigo 9°- E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador
de Curso registrar a frequéncia do monitor voluntério.

Paragrafo 1° - A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor voluntario devera ser
informada pelo(s) Professor(es) Orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do
Departamento de Ensino/ Coordenador de Curso ao qual esta vinculado o Projeto de Monitoria.

Paragrafo 2° - O registro das frequéncias dos monitores deve ser arquivado na secretaria do executante
para fins de comprovacéao da carga horaria executada pelo monitor voluntério.

Artigo 10° - Fard jus a uma declaracdo de monitor voluntario o aluno que atender aos critérios de
avaliacdo definidos no Plano Departamental.

Paragrafo 1° - A declaragdo citada no caput sera emitida pelo Executante com base nos registros
arquivados em sua secretaria.

Paragrafo 2° - Na declaracdo constara, obrigatoriamente, a carga horaria total que o monitor voluntério
utilizou em suas tarefas.
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Artigo 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 12 - Esta Instrucdo de Servico, da qual fazem parte os Anexos I, I, 11l e IV, entrard em vigor na
data de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Presidente da Comissdo de Monitoria
HHBHHH

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduagédo
HHeHBHE
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Anexo |
MONITORIA VOLUNTARIA - ATRIBUICOES
1. Atribui¢Ges dos monitores voluntarios:

1.1. cumprir carga horéria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria
ao qual esté vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;
1.3. colaborar com o professor orientador em atividades pedagodgicas, na realizacdo de trabalhos
préticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientagdo de alunos,

conforme o Projeto de Monitoria;

1.4. as atribui¢cBes do monitor voluntario sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao monitor
voluntério a conducéo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.5. em caso de desisténcia, 0 monitor voluntario deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto
ao professor orientador e Coordenador de Monitoria;

2. AtribuicGes dos professores orientadores:

2.1. definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribui¢gbes do monitor voluntario, os objetivos
a serem alcangados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as formas de
acompanhamento e avaliagcdo do desempenho;

2.2. acompanhar o desempenho do monitor voluntario;

2.3. levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor voluntario e as
eventuais falhas deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se

for o caso, a dispensa do monitor voluntéario, mediante exposicao de motivos;

2.4. zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuigdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)

3.1. Organizar os processos seletivos relativos & Monitoria Voluntaria dos projetos de monitoria,
constituindo as bancas, realizando as provas, providenciando os documentos necessarios (listas de
presenca € atas).

3.2. Registrar mensalmente a frequéncia dos monitores voluntarios e arquiva-la na secretaria do
executante.

3.3. Auvaliar as solicitagdes de dispensa de monitores voluntarios, encaminhando-as com parecer da
Plenéria Departamental, a Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando.

4. Atribuigdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizagdo da Monitoria Voluntaria para cada ano letivo por meio de
Instrugéo de Servico;

4.2. estabelecer critérios para o calculo do nimero de monitores voluntarios em cada ano letivo;
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4.3. propor sugestdes para a execucao dos trabalhos da Monitoria Voluntéria, visando a corre¢do e ao
aperfeicoamento do Programa de Monitoria;

4.6. avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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Anexo 11

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL
1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.
- NUmero de monitores voluntarios.

2.DAS INSCRICOES.

- Periodo.
- Local de inscricdo.
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
4.DAS PROVAS.

Data e Horério.

Local de realizagéo.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
Critérios de selegdo.

Bibliografia indicada.

Nota minima para aprovacéo: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuagao).
Instancias de recurso.

5.DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de dias, ap0s a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria. Serad considerado desistente o candidato que nao
cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
para a assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria Voluntéria.

de de

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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Anexo 111
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUA(;AO
PROGRAMA DE MONITORIA

DEPARTAMENTO:

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacdo, sob o0 nimero , classificado no Concurso Pablico de Monitoria para o projeto
(CODIGO) (Nome do projeto), assumo o compromisso de cumprir, nas 12 (doze) horas de trabalho
semanal destinadas a essa atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para que se
desenvolva com qualidade o ensino nesse componente curricular e procurando aperfeicoar
constantemente minha formacao para o exercicio da docéncia de nivel superior.

Declaro estar ciente de que as atividades da Monitoria Voluntaria ndo estdo associadas ao recebimento
de bolsas, conforme o paragrafo Gnico do artigo 1° da Instrucdo de Servigo 04/2016 de 08/11/2016.

Niteréi, [/ [

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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Anexo IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

DEPARTAMENTO:

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduagdo, sob o nimero , classificado no Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria
para 0 projeto (CODIGO) (Nome do projeto), venho por meio deste comunicar que desisto da
associacdo ao projeto supracitado como monitor voluntario.

Niteréi, [/ [

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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EDITAL

A Comissdo Eleitoral designada pela Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Histdria, no uso
das suas atribuictes e de acordo com as normas do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, torna
publico o processo de consulta eleitoral aos docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
vinculados ao Programa, com o objetivo de identificar as preferéncias, com respeito a escolha do
Coordenador(a) e Vice-Copordenador(a) do PPGH a ser realizada nos dias 05 e 06 de dezembro de
2016.

DA ELEGIBILIDADE:

E elegivel qualquer professor ativo que pertenca ao quadro permanente do PPGH/UFF, exceto aquele
que estiver & disposigdo de 6rgdos ndo integrantes da UFF, em estdgio probatorio ou em licenga sem
vencimento.

DA INSCRICAO:

As inscricdes s6 poderdo acontecer com as chapas completas.

A documentacdo exigida compreende a ficha de inscri¢do, disponibilizada no ato da inscrigdo, e as
copias dos comprovantes salariais das(os) candidatas(os).

DO CALENDARIO ELEITORAL

A Consulta de que trata este edital obedecera ao seguinte calendario no ano de 2016:

Data Atividad Local Horério
e

16 de novembro Inscricdo da(s) chapa(s) | Secretaria do PPGH das 13 as 17 horas

17 de novembro Divulgagéo da(s) Secretaria do PPGH até as 17 horas
chapa(s)

23 de novembro Fim do prazo para Secretaria do PPGH até as 13 horas
recursos

23 de novembro Julgamento de recursos | Secretaria do PPGH

23 de novembro Homologacéao da(s) Secretaria do PPGH até as 17 horas
chapa(s)

24 de novembro a 02 de | Campanha Eleitoral

dezembro

05 e 06 de dezembro Consulta Eleitoral Sagudo térreo do Bloco | das 10 as 19 horas

o)
07 de dezembro Apuracéo e divulgacdo Secretaria do PPGH das 10 as 14 horas

dos resultados

Niterdi, 7 de novembro de 2016
MARCELO BITTENCOURT
Presidente da Comissdo
HHEH#HHH
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CONSULTA PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE ARQUIVOLOGIA PARA O MANDATO DE JUNHO/2012 A JUNHO/2016.

EDITAL
De acordo com o mandato conferido pela DTS EGA n° 022, de 20 de outubro de 2016, publicada no

Boletim de Servi¢o da Universidade Federal Fluminense n° 186, de 25 de outubro de 2016, e regulado
pela Resolucdo n° 104/97, publicada no BS 039 de 09/03/1998, a Comisséo Eleitoral divulga:

CALENDARIO ELEITORAL E INSTRUCOES NORMATIVAS

Solicitacdo de listas de votantes e materiais 21/11/2016
ao NTI
Publicagéo das Instrucdes Normativas da 21/11/2016
Votacgdo
Prazo e local para inscri¢do de candidaturas 17/11a21/11/2016
(nomes dos candidatos e proposta de gestio) na Coordenacdo Curso Biblioteconomia
Aceitacdo das inscri¢Oes de candidaturas 21/11/2016
Envio das candidaturas para publicacdo no Até 29/11/2016
BS (até 5 dias Uteis ap0s o término da inscri¢do de
candidaturas)
Nomeacdo das Mesas Receptora e 21/11/2016

Apuradora (a MR do ultimo dia da votacédo
torna-se MA)
Prazo para propaganda (opgdes permitidas: 23/11 a 05/12/2016
cartazes murais, reunido departamental,
escaninhos dos professores e salas de aula)

Credenciamento de fiscais para votacao 30/11 e 01/12/2016
17:00 hs
na Coordenagdo Curso Biblioteconomia
06 e 07/12/2016
Votacéo de 09:00 hs as 12:00 hs e
de 18:00 hs as 20:30 hs
IACS |
Rua Lara Vilela, 126
Apuracéo e proclamacéo dos resultados 08/12/2016, as 14:00 hs
na Coordenagdo Curso Biblioteconomia
Prazo para recurso junto ao IACS quanto aos Até 13/12/2016 até 14:00 hs
procedimentos eleitorais (3 dias Uteis ap6s o final da apuracdo)
Envio dos resultados (c/ Ata, materiais etc.) 13/12/2016
para a Direcdo do IACS
Envio dos resultados para publicacdo no BS Até 14/12/2016

(3 dias Uteis ap6s o final da apuracédo)

Todas as acOes acima estdo regulamentadas pela Resolugdo n° 104/97, acima citada, da qual
destacamos:

Elegibilidade: Professores do quadro permanente do GCI.
Eleitores:
1- Professores lotados no GClI,

2- Funcionarios lotados no GClI e
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3- Alunos do curso de graduacdo em Biblioteconomia do GCI.

Pela Comissao Eleitoral

Docentes titulares:

MICHELY JABALA MAMEDE VOGEL (membro docente — SIAPE 2243914)
MARGARETH DA SILVA (membro docente — Presidente, SIAPE 161785)

Técnicos Administrativos:

ADMILSON DE LIMA NASCIMENTO - SIAPE 308467 - Titular

Representantes discentes:

ANTONIO CLAUDIO RIBEIRO DA COSTA - Matricula: 213001059 - Titular
HIAGO ANTONIO TORRES DA SILVA - Matricula: 213001107- Suplente

MICHELY JABALA MAMEDE VOGEL
Presidente da Comissao Eleitoral
HHEHBHE
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
ACADEMICA PARA A ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A)
DO CURSO DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO - QUADRIENIO
2016/2020

EDITAL No. 01 de 31/10/2016

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) da Universidade Federal Fluminense (Resolugdo n°® 104/97 do CUV), Decisdo do CUV
077/2013 de 27 de novembro de 2013 publicada no BS n°.189, do dia 11 de dezembro de 2013, Secéo
I11, Pagina 002, instituida pela DTS n° 20 de 22 de setembro de 2016, publicada no BS N° 169, Se¢édo
I1, Pagina 039, em 29/09/2016 e retificada pela DTS ISNF n° 24 de 19 de outubro de 2016, publicada
no BS N° 186, Secdo I, Pagina 049, em 25/10/2016, torna publico que estd aberto o processo de
Consulta @ Comunidade Académica do Instituto de Salde de Nova Friburgo, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Coordenador (a) e Vicecoordenador (a) do Curso
de Graduacdo em Fonoaudiologia do Instituto de Salde de Nova Friburgo da Universidade Federal
Fluminense para o Quadriénio 2016/2020.

1. Da Elegibilidade e Inelegibilidade

Sdo elegiveis para o cargo de Coordenador (a) ou Vice-Coordenador (a) de Curso de Graduagdo 0s
professores do quadro permanente da UFF, inclusive aqueles que estiverem em estagio probatdrio,
lotados em departamentos de ensino do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia.

De acordo os termos dispostos no Art. 4° Titulo I, do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE), o candidato que estiver ocupando cargo executivo ndo decorrente de mandato devera estar
afastado do mesmo no momento da sua inscri¢do, devendo tal afastamento perdurar até a proclamagéo
dos resultados da consulta.

2. Da inscrigdo dos candidatos

As candidaturas para os cargos de Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a) devem ser feitas em dupla,
constituindo-se cada uma destas em uma chapa. A inscricdo das chapas sera realizada por um dos
integrantes da mesma, na Secretaria da Coordenagdo do Curso de Fonoaudiologia do Instituto de Saude
de Nova Friburgo (Térreo do Prédio da Administracdo), em sala e horérios determinados no calendério
designado por esta Comissdo Eleitoral Local (CEL), em formulario especifico fornecido no ato da
inscricdo, em trés vias, de acordo com as diretrizes do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE).

Os documentos listados abaixo devem ser apresentados no ato da inscri¢éo:

a) Ultimo contracheque (original e cpia da parte da identificago);

b) Plataforma eleitoral

¢ Carta compromisso para exercer o cargo com Dedicacdo Exclusiva (DE), caso eleito (a);

d Carta de intengdes assinada, que expresse o interesse pela candidatura.

3. Dos prazos para apresentacdo de recursos

Apos publicacdo da homologacdo, os candidatos terdo trés dias Uteis para recorrer, conforme

calendério. A interposicdo do recurso deve ser feita @ CEL, observando o prazo definido no presente
edital.
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4. Da propaganda

Considerando-se que a Universidade é local privilegiado para a producédo e difusdo do conhecimento,
para a circulacéo das ideias e do espirito critico; que o processo de escolha dos lideres deve se basear no
debate em condigdes equanimes de programas e propostas consistentes para o Curso de
Fonoaudiologia; e considerando-se, ainda, que a discussdo de idéias, por meio de reunido, de
documento e de debate, viabiliza a avaliacdo da postulacdo dos candidatos junto & comunidade
académica, a CEL resolve que:

a) A propaganda eleitoral devera ser restrita a Comunidade Universitaria.

b) A divulgagdo da composicdo e a plataforma eleitoral de todas as chapas inscritas e homologadas
serdo realizadas na pagina da internet do Instituto de Satde de Nova Friburgo na internet.

¢) E expressamente vedada a prética de propaganda eleitoral, durante os trabalhos de votagéo ("boca de
urna"), no local onde estiverem instaladas as Mesas Receptoras, conforme previsto no RGCE, Titulo V,
Secdo I, Art. 36°.

d) Cada candidato tera direito, se assim for da vontade do mesmo, a uma reunido com os estudantes e a
uma reunido com os professores e técnicos administrativos, com duracdo maxima de duas horas cada. A
data e o horério de inicio e término de cada reunido serdo informados pelo candidato, ficando a cargo da
CEL somente a reserva do Auditorio do Instituto de Satde de Nova Friburgo.

e) O unico material impresso permitido na campanha eleitoral serdo cartazes de divulgacdo da (s)
reunido (Bes), que deverdo conter logotipo da UFF, de forma clara e inequivoca, podendo, ainda, conter
informacdes resumidas do curriculo do candidato, e propostas do mesmo.

f) Cada candidato tera direito a dez copias, a serem realizadas na reprografia do Instituto de Saude de
Nova Friburgo.

g) A afixacdo dos cartazes serd restrita aos espacos do Instituto de Salde de Nova Friburgo,
exclusivamente nos quadros de aviso expostos nas dependéncias do Térreo do Prédio da Administracéo
do Instituto de Saude de Nova Friburgo, dos prédios de sala de aula, do Diretdério Central dos
Estudantes e da Clinica Escola de Fonoaudiologia.

h) Sera agendado um Unico debate entre os candidatos, a ser realizado no Instituto de Satde de Nova
Friburgo, conforme o calendario eleitoral que consta no presente edital.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, mediante consulta.
5. Do Direito ao Voto
Podem votar, observadas as excec¢des constantes do RGCE:

a) os servidores docentes do quadro permanente da UFF, vinculados ao Curso de Graduacdo em
Fonoaudiologia;

b) os servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF, vinculados ao Curso de
Graduagdo em Fonoaudiologia;

¢) os alunos do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia inscritos em disciplinas do referido curso a
época da consulta.

De acordo com o Art. 6°, Tit. I, do RGCE, ndo é permitido o voto por procuracdo ou por
correspondéncia.
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6. Do Peso dos Votos e Validacdo da Consulta Eleitoral

Na consulta para escolha de Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a) de Curso de Graduagdo ou de
P6s-Graduagdo, o peso do voto docente juntamente com os dos servidores técnico-administrativos é de
50% (cinquenta por cento) e o do voto discente é de 50% (cinquenta por cento). Sera considerada eleita
a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos, apos aplicacdo dos calculos percentuais de peso por
segmento eleitoral, conforme disposto no Titulo I, Art. 3% Inciso Il e formula apresentada na Secéo IV,
Art. 52°, paragrafo 4°, para coordenagdes.

A consulta eleitoral serd considerada nula caso os votos brancos e nulos ultrapassem 50% dos votos
totais

7. Dos Processos de Votagdo e Apuracgdo, Dos Recursos e Impugnagoes.
Seguirdo os itens e artigos dispostos no RGCE.

8. Calendario Eleitoral

Data Horério Atividade
31/10/16 a 09/11/16 - Divulgacéo do Processo Eleitoral
10 a 16/11/16 13 as 17h | Inscricdo das chapas (Sala da Coordenagdo do Curso
de Fonoaudiologia do Instituto de Saude de Nova
Friburgo)
17/11/16 14h Homologagao das Chapas
18 a 23/11/16 13 as 17h | Interposi¢do de Recursos (Sala da Coordenagdo do
Curso de Fonoaudiologia do Instituto de Saude de
Nova Friburgo)
24/11/16 14h Homologacéo dos Recursos encaminhados a CEL e
Divulgagéo
25/11 a 02/12/16 8 as 18h | Periodo para propaganda eleitoral
30/11/16 10h Data reservada para o debate com os candidatos
Local: Auditorio do Instituto de Saide de Nova
Friburgo
05a07/12/16 10 as 16h | Votacdo — Local: Téerreo do Prédio da Administracdo
do Instituto de Satde de Nova Friburgo
07/12/16 16h Apuragdo Eleitoral (Local: Térreo do Prédio da
Administracdo do Instituto de Salde de Nova
Friburgo)
08 a12/12/16 13has | Interposi¢cdo de recursos (Sala da Secretaria do
17h Instituto de Saide de Nova Friburgo)
13/12/16 14h Homologacéo dos Recursos encaminhados a CEL e
Divulgacéo
Encaminhamento ao Colegiado de Curso da Ata de
14/12/16 10h Apuracdo dos Votos para Homologagdo e
Aprovacao da Consulta Eleitoral
16/12/16 Encaminhamento da Ata da Apuracdo dos Votos e
demais Documentos para Homologacdo e
Aprovacao Final da Consulta Eleitoral ao GAR

9. Disposi¢es Finais

As decisbes da CEL serdo publicadas e afixadas no quadro de avisos dos diversos locais do Instituto de
Saude de Nova Friburgo. A Consulta a comunidade académica do referido Instituto seré regida pelo
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RGCE e pelo Estatuto e Regimento Geral da UFF e, nos casos em que este for omisso as decisdes serdo
tomadas pela CEL.

Conforme a Secéo 1V, art. 15°, paragrafo Gnico, das decisdes proferidas pela CEL cabe recurso, com
efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, ao Colegiado de Unidade.
O presente edital tem vigéncia iniciada na data de sua assinatura.

Nova Friburgo, 31 de outubro de 2016.

PRISCILA STAROSKY
Presidente da Comisséo Eleitoral Local
HHEHHH
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RETIFICACAO DE 08/11/2016 DO EDITAL No. 01 de 31/10/2016

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) da Universidade Federal Fluminense (Resolugdo n® 104/97 do CUV), Decisdo do CUV
077/2013 de 27 de novembro de 2013 publicada no BS n°.189, do dia 11 de dezembro de 2013, Secéo
I11, Pagina 002, instituida pela DTS n° 20 de 22 de setembro de 2016, publicada no BS N° 169, Secdo
I1, Pagina 039, em 29/09/2016 e retificada pela DTS ISNF n° 24 de 19 de outubro de 2016, publicada
no BS N° 186, Secdo Il, Pagina 049, em 25/10/2016, retifica o Edital No. 1 que torna aberto o0 processo
de Consulta a Comunidade Académica do Instituto de Saude de Nova Friburgo, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Coordenador (2) e Vice-coordenador (a) do Curso
de Graduacdo em Fonoaudiologia do Instituto de Satde de Nova Friburgo da Universidade Federal
Fluminense para o Quadriénio 2016/2020. Em funcdo da greve dos técnicos administrativos e da
paralisacdo docente de 11/11/2016, o calendario, no que diz respeito a inscri¢cdo das chapas sofreu as
seguintes alteragoes:

Data Horario Atividade

09/11/16 13 as 17h | Inscrigdo das chapas (Sala da Coordenacéo do Curso
de Fonoaudiologia do Instituto de Salde de Nova
Friburgo)

10/11/16 14 as 16h | Inscricdo das chapas (Sala da Coordenacéo do Curso
de Fonoaudiologia do Instituto de Salde de Nova
Friburgo)

16/11/16 13 as 17h | Inscricdo das chapas (Sala da Coordenacéo do Curso
de Fonoaudiologia do Instituto de Salde de Nova
Friburgo)

A presente retificagdo tem vigéncia iniciada na data de sua assinatura.
Nova Friburgo, 08 de novembro de 2016.
PRISCILA STAROSKY

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHEH
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EDITAL N°. 03 de 04 de novembro de 2016

HOMOLOGACAO DE CANDIDATURAS

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 72 de 30 de Setembro de 2016, de acordo
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n°® 104/97 do CUV
torna publico que foi homologada a inscri¢do dos seguintes candidatos para consulta junto aos técnicos
administrativos da EEIMVR, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha de seus
representantes no Colegiado da EEIMVR para o biénio 2016/2018.
1. CHRISTIAN MONNI - MATRICULA SIAPE 1757017
2. CLEIDE CRISTINA DE OLIVEIRA - MATRICULA SIAPE 1460494
3.FERNANDO DIAS MALTA - MATRICULA SIAPE 1088760
4. LUIZ CARLOS DE ANDRADE VIEIRA - MATRICULA SIAPE 1084507

Volta Redonda, 04 de novembro de 2016.

VIVIANE CECILIA DE LIMA LEMOS

Presidente da CEL
HHEHBHEH
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HOMOLOGAGCAO DAS CHAPAS ELEITORAIS

A Comissao Eleitoral, instituida pela DTS IHT 002/2016 de 20 de outubro de 2016, apds verificar que
0s documentos apresentados pelos postulantes a candidaturas cumpriram, respectivamente, o disposto

- no Edital 01 de 25 de outubro de 2016, para eleicdo de Chefe e Sub Chefe do Departamento de
Historia;
- no Edital 02 de 25 de outubro de 2016, para eleicdo do Colegiado do Instituto de Historia;

- no Edital 03 de 25 de outubro de 2016, para eleicdo de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de
Graduacdao de Bacharelado em Histdria;

- no Edital 04 de 25 de outubro de 2016, para elei¢do de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de
Graduacdo de Licenciatura em Historia; e

- no Edital 05 de 25 de outubro de 2016, para elei¢do de Diretor e Vice Diretor do Instituto de Historia,
vem tornar publico que FORAM ACEITAS E HOMOLOGADAS as inscri¢cbes para a Consulta
Eleitoral dos 6rgdos acima citados, conforme a seguir:

1. CHAPA UNICA para eleicdo de Chefe e Sub Chefe do Departamento de Historia
ANEXO |

2. CHAPA UNICA para eleicdo do Colegiado do Instituto de Historia
ANEXO Il

3. CHAPA UNICA para eleicdo de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Graduacdo de
Bacharelado em Histéria
ANEXO I

4. CHAPA UNICA para eleicdo de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Graduacdo de
Licenciatura em Histéria
ANEXO IV

5. CHAPA UNICA para eleicdo de Diretor e Vice Diretor do Instituto de Histéria
ANEXO V

Niterdi, 07 de novembro de 2016

SILVIA PATUZZI
Presidente da Comisséo Eleitoral
HHBHHH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO |
Chefia do Departamento de Histéria

Chefe: EDMAR CHECON DE FREITAS
Sub Chefe: JONIS FREIRE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO |1
Representantes Docentes para o Colegiado do Instituto de Histéria

Representante 1: GIZLENE NEDER

Suplente 1: ANA MARIA MAUAD DE SOUSA ANDRADE ESSUS
Representante 2: ADRIENE BARON TACLA

Suplente 2: MARIA VERONICA SECRETO DE FERRERAS
Representante 3: GISELLE MARTINS VENANCIO

Suplente 3: ALEXANDRE CARNEIRO CERQUEIRA LIMA
Representante 4: EDMAR CHECON DE FREITAS

Suplente 4: JONIS FREIRE

Representante 5: ALEXANDRE SANTOS DE MORAES

Suplente 5: ELISA DE CAMPOS BORGES

Representante 6: CAROLINA COELHO FORTES

Suplente 6: LUIZ FERNANDO SARAIVA

Representante 7. LAURA ANTUNES MACIEL

Suplente 7: MARIO GRYNSZPAN

Representante 8: ELISA FRUHAUF GARCIA

Suplente 8: KARLA GUILHERME CARLONI

Representante 9: ANGELICA MULLER

Suplente 9: JANAINA MARTINS CORDEIRO

Representante 10: ALEXSANDER LEMOS DE ALMEIDA GEBARA

Suplente 10: MARINA ANNIE MARTINE BERTHET RIBEIRO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO 111
Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Histdéria

Coordenador: CAROLINA COELHO FORTES

Vice-Coordenador: LUIZ FERNANDO SARAIVA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO IV
Coordenacdo do Curso de Graduacéo de Licenciatura em Historia

Coordenador: ALEXANDRE SANTOS DE MORAES

Vice-Coordenador: ELISA DE CAMPOS BORGES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO V
Direcdo do Instituto de Histéria

Diretor: NORBERTO OSVALDO FERRERAS

Vice-Diretor: RONALD JOSE RAMINELLI

ENCAMINHE-SE AO INSTITUTO DE HISTORIA PARA A DEVIDA DIVULGACAO

Niterdi, 07 de novembro de 2016

SILVIA PATUZZI
Presidente da Comissao Eleitoral
HHEHBHE
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CONSULTAELEITORAL PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA DA FACULDADE DE MEDICINA
BIENIO 2017-2019
ANEXO - COMPOSICAO DAS CHAPAS

Chapa 1:
Chefe: MARIA DA GRACA ANTUNES DE CERQUEIRA SABACK SAMPAIO
Matricula. SIAPE:0303850
Subchefe: SALIM KANAAN:
Matricula SIAPE:0311607

HYE CHUNG KANG

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HH#HH#H
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