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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°23069.010314/07-14
INSTRUMENTO: Planilha Suplementar de Uso 16-BRA0052-2
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e AVEVA do Brasil Informéatica Ltda.
OBJETO: Disponibilizar licencas dos softwares AVEVA para uso no LabCad e LabGIS.
DATA: 01 de mar¢o de 2016.
PRAZO: até 29 de fevereiro de 2017.
ASSINATURAS: HEITOR SOARES DE MOURA, Decano no exercicio da Reitoria da
Universidade Federal Fluminense — UFF e LUIZ FELIPE LAMOUNIER, Diretor da AVEVA do
Brasil Informatica Ltda.
Publique-se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secao de Apoio Técnico
Hu##H#
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°57.268 de 5 de outubro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricGes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento
Interdisciplinar de Rio das Ostras, do Instituto de Humanidades e Saude da UFF; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.085876/2016-02,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 10/10/2016, BRUNO FERREIRA TEIXEIRA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1832846, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fun¢éo de Chefe do Departamento Interdisciplinar de Rio
das Ostras, do Instituto de Humanidades e Satde da UFF.

Art. 2° Esta designacao corresponde a funcdo gratificada - codigo FG-1.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 4714-4253 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.° 57.269 de 5 de outubro de 2016.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os pardgrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento
Interdisciplinar de Rio das Ostras, do Instituto de Humanidades e Saude da UFF; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.085876/2016-02,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 10/10/2016, SUELI SOLDATI ABRANCHES, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1771204, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento Interdisciplinar de Rio
das Ostras, do Instituto de Humanidades e Saude da UFF.

Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 4714-4253 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Parte 2:
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE N° 116/2016
RETIFICADORA
SETOR: PROGEPE
DATA: 04/10/2016
INTERESSADO: JOSE AURELINO DAMASCENO FERREIRA FILHO
ASSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO
DECISAOQ: Autorizo a Licenca para Capacitagio do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), nos termos
do artigo 87 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com a nova redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997,
e conforme estabelecido na Norma de Servigo n® 570/2006, de 22/05/2006.
e Processo n°. 23069.030953/2016-89 — JOSE AURELINO DAMASCENO FERREIRA FILHO,
ocupante do cargo de Médico Veterinario, SIAPE n° 0303015. Novo periodo Concedido 03/10/2016 a
03/01/2017, por 3 (trés) meses , para elaboracdo de tese de doutorado em Fisio Patologia e Ciéncias
Cirlrgicas. — TULIO BATISTA FRANCO - Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas.
Publique-se.
RITA DE CASSIA SILVEIRA DOS ANJOS

Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo-DCQ
HH#HHH
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Parte 4:
DETERMINACAO DE SERVICO VCH, N°. 13 de 04 de outubro de 2016.
O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, da Unidade UFF de Volta Redonda, no uso
de suas atribuicdes e baseado em decisfes do Colegiado de Unidade,
RESOLVE:

1. Designar os integrantes abaixo para comporem a Comissdo Eleitoral Local para identificar as
preferéncias a respeito da escolha de Chefe e Subchefe do Departamento de Direito - VDI :

Docentes:
CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO - Siape 1929056 (Presidente)
ANTONIO D'ELIA JUNIOR - Siape 1846490
Técnico-Administrativa:
PRISCILLA DE SOUZA NASCIMENTO - Siape 1727756
Discentes:
BERNARDO GABRIEL FERREIRA DA SILVA — matricula 214090080 (Titular)
LUIZ GUSTAVO CAVALCANTI DE ARAUJo — matricula 113090025 (Suplente)
Esta DTS entrard em vigor na presente data.

ILTON CURTY LEAL JUNIOR

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHEHBHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCH, Ne. 14 de 04 de outubro de 2016.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, da Unidade UFF de Volta Redonda, no uso
de suas atribuigdes e baseado na Decisdo n°® 494/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal Fluminense, considerando o que mais constam nos Processos n°
23069.009809/2015-01, 23069.072891/2015-00 e 23069.072635/2015-1.

RESOLVE:
1. Designar os professores abaixo citados para comporem uma Banca de Avaliacdo Externa, visando
dar-se fim as duvidas surgidas na correcdo da prova final da discente VIVIAN PEREIRA DE
ANDRADE:
FRANCISCO MARCELO GARRITANO BARONE DO NASCIMENTO - SIAPE n° 1780509
PAULO ROBERTO SANT'ANNA - SIAPE n° 2454106
LEONARDO JOSE SEIXAS PINTO - SIAPE n°1768767
2. Fixar prazo de 15 (quinze) dias, para a concluséo dos trabalhos.
3. Informo, para os devido fins, que estas ndo sdo fun¢des gratificadas.
Esta DTS entrard em vigor na presente data.

ILTON CURTY LEAL JUNIOR

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
Hit#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGG, Ne. 15 de 30 de setembro de 2016.

EMENTA: Constitui Comissdo Eleitoral para escolha
do Chefe e Sub-chefe do Departamento de
Geologia e Geofisica.

O Diretor do Instituto de Geociéncias, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1. Designar o Professor ARTHUR AYRES NETO, mat. Siape: 1549519 e o Professor WAGNER
MOREIRA LUPINATTI, mat. Siape: 2246300, a Servidora ENEIDA FALCAO VEIGA, mat. Siape:
1080699 e o aluno do Curso de Graduacdo em Geofisica, AMMIR AYMAN KARSOU mat. uff.:
112050008, para compor a Comisséo para Eleicdo de Chefe e Sub-Chefe do Departamento de Geologia
e Geofisica.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
REINER OLIBANO ROSAS

Diretor do Instituto de Geociéncias
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO INF, N°. 18 de 03 de outubro de 2016.

EMENTA: Altera a composicéo do Colegiado do Curso
de Licenciatura em Fisica do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educacéo Superior.

A Diretora do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagéo Superior, no uso de suas atribuictes
legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1. Alterar a composicdo do Colegiado do Curso de Licenciatura em Fisica do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacdo Superior — INFES, de Santo Antonio de P&dua, designada pela
DETERMINACAO DE SERVICO INF N.° 05, de 07 de abril de 2015 que passara a vigorar com a
seguinte forma:

Membros Titulares Docentes:

LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR (presidente) - SIAPE 1806853, ADILIO JORGE
MARQUES - SIAPE 1968982, TIBERIO BORGES VALE - SIAPE 1730695, ERICA CRISTINA
NOGUEIRA - SIAPE 1818775, JUAN LUCAS NACHEZ - SIAPE 1768106, HORACIO
MARCONI DA SILVA MATIAS DANTAS LINHARES - SIAPE 2132008, MARIA DANIELLE
RODRIGUES MARQUES - SIAPE 1984781, JULIO CESAR MEDEIROS DA SILVA PEREIRA
- SIAPE 2245808.

Membros Suplentes Docentes:

ROFOLFO ALVES DE OLIVEIRA - SIAPE 1888952, FRANCISCO MIGUEL ZAMORA
IMUNA - SIAPE 1293977, MARCIANO ALVES CARNEIRO - SIAPE 1808791, MARGARIDA
DOS SANTOS PACHECO - SIAPE 310828, MARCELO NOCELLE DE ALMEIDA - SIAPE

1680273, MARIA CARMEN MORAES - SIAPE 1172022, MARIA EMANUELA ESTEVES DOS
SANTOS - SIAPE 1881988.

Membro Titular Discentes:
PERICLIS BARBOSA DE SOUZA OLIVEIRA - Matricula 115082030.
Membro Suplente Discente:
VICTOR MATHEUS FREITAS PACHECO - Matricula 115082039.
Esta DTS entrara em vigor na presente data.

MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES

Diretora do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagéo Superior
HHE#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO INF, N°. 19 de 04 de outubro de 2016.

EMENTA: Altera a Comisséo para os trabalhos locais
da Agenda Académica e da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2016.

A Diretora do Instituto do Noroeste Fluminense de Educag&o Superior, no uso de suas atribuictes
legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1. Indicar os docentes ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA — matricula SIAPE 13627821, JOANICE
SANTOS CONCEICAO - matricula SIAPE: 2243502, JULIANA ALVES CARVALHO -
matricula SIAPE 1766856, MARCELO GARCIA SIMAO - matricula SIAPE: 1248672,
MARCELO NOCELLE DE ALMEIDA - matricula SIAPE: 1680273, MARIA GORETTI
ANDRADE RODRIGUES - matricula SIAPE: 4211941, MAURICIO RODRIGUES SILVA -
matricula SIAPE 1300324, para comporem a comissdo para os trabalhos locais da Agenda Académica e
da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia- 2016.

2. A esta designagdo ndo corresponde funcdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na presente data.
MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES

Diretora do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagédo Superior
HHEBHHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF, N°. 26 de 03 de outubro de 2016.

EMENTA: Prorrogacdo de prazo referente a apuragao
de fatos mencionados no processo no.
23069.009711/2016 -26, para
prosseguimento de trabalho de Comisséo de
Sindicancia designada pela Direcdo do
ISNF.

O Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo, da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 —Prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, objeto do processo de
Sindicancia n° 23069.

2 — A Comissao tera um prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicacdo desta DTS, para a
concluséo dos trabalhos.

Esta DTS entrard em vigor na presente data.
AMAURI FAVIERI RIBEIRO

Diretor do Campus Universitario de Nova Friburgo
HHRHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR, N°. 72 de 30 de setembro de 2016.

EMENTA: Designacdo de Comissdo Eleitoral para
escolha  dos  representantes  técnico-
administrativos no Colegiado da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de Volta
Redonda — EEIMVR.

A Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda do Pdlo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1. Designar os seguintes servidores técnico-administrativos para a Comissdo Eleitoral Local que ficara
responsavel pela eleicdo dos representantes dos servidores técnico-administrativos no colegiado da
Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta Redonda — EEIMVR:
ALEXANDRE VIEIRA LEMOS - Matricula SIAPE 1518194
CELIO DE JESUS MARCELO - Matricula SIAPE 1534250
CESAR EVANGELISTA DOS SANTOS - Matricula SIAPE 1898388
VIVIANE CECILIA DE LIMA LEMOS - Matricula SIAPE 2475287
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da Escola de Engenharia Industrial

Metaldrgica de Volta Redonda
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO IPS, N°. 01 de 03 de outubro de 2016.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia no uso de suas atribuigdes legais,
regimentais e estatutarias.

RESOLVE:

1. Designar Comissdo para Revalidacdo de Diplomas obtidos no exterior, composta pelos seguintes
docentes: DANICHI HAUSEN MISOGUCHI, matricula SIAPE n° 2090025; LILIA FERREIRA
LOBO, matricula SIAPE n° 0306934 e MARCELO SANTANA FERREIRA, matricula SIAPE n°
01550265,

2. A presidéncia da referida comissdo ficard a cargo do primeiro, Prof. DANICHI HAUSEN
MIZOGUCHI,

3. Esta DTS nédo implicara em Gratificacéo,
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
CLAUDIA OSORIO DA SILVA
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Psicologia
HH#HHH
FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI

Diretor do Instituto de Psicologia
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO IPS, N°. 02 de 03 de outubro de 2016.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, Area de Concentracdo em
Estudos da Subjetividade, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar comissio de bolsas constituida por: CLAUDIA OSORIO DA SILVA, docente, matricula
SIAPE n° 2066820; CRISTINA MAIR BARROS RAUTER, docente, matricula SIAPE n° 06303911;
LUIZA RODRIGUES DE OLIVEIRA, docente, matricula SIAPE n° 207348; DANIELLE SANTOS
DE MIRANDA, discente, matricula UFF n° D032.214.001; STALLONE PEREIRA ABRANTES,
discente, matricula UFF n® M044.215.022 e VANESSA DO NASCIMENTO FONSECA, discente,
matricula UFF n° D032.215.024 para, sob a presidéncia do primeiro, realizarem a distribui¢do de quotas
de bolsas de estudos deste Programa, de acordo com os critérios aprovados pelo Colegiado,

2 - Esta DTS ndo implicara em Gratificacao,
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
CLAUDIA OSORIO DA SILVA

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacéo em Psicologia
HHERHHH

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI
Diretor do Instituto de Psicologia
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CHT, N°. 07 30 de setembro de 2016

EMENTA: Publica Banca dq Processo Seletivo
Simplificado na Area de Ensino de
Historia.

O Chefe do Departamento de Historia de Campos, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

1. Publicar Banca de Processo Seletivo Simplificado de Ensino de Historia, composto pelos seguintes
componentes:

CLAUDIA CRISTINA AZEREDO ATALLA, SIAPE: 1790744, CHRISTIANO BRITTO
MONTEIRO DOS SANTOS, SIAPE: 1573100, ERIKA BASTOS ARANTES, SIAPE: 2247886 e
como Suplente o professor LUIZ CLAUDIO DUARTE, SIAPE: 311631.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO CASTRO REZENDE
Subchefe de Departamento de Histdria
HH#HHH

Visto:

CLAUDIO HENRIQUE REIS
Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade
Desenvolvimento Regional
HHeHBEHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CHT, N°. 08 de 3 de outubro de 2016

EMENTA: Publica Coordenador de Desenvolvimento
Académico do Departamento de Historia
de Campos

O Chefe do Departamento de Historia de Campos, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

1. Designar como Coordenadora de Desenvolvimento Académico do Departamento de Historia de
Campos a Prof2. Dr2, NATALIA DOS REIS CRUZ, matricula SIAPE: 1672072;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO CASTRO REZENDE
Subchefe de Departamento de Historia
HHtH#HBHH

Visto:

HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional
HHtHet#HH

DETERMINACAO DE SERVICO CHT, N°. 09 03de outubro de 2016.

EMENTA: Publica Coordenador de Estagio do
Departamento de Histdria de Campos

O Chefe do Departamento de Histdria, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1. Designar como Coordenadora de Estagio do Departamento de Histéria de Campos — Prof?. Dr?.
ERIKA BASTOS ARANTES, matricula SIAPE: 2247886;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagéo.

RODRIGO CASTRO REZENDE
Subchefe de Departamento de Historia
HH$H#HBHH

Visto:
HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional
HHtH#tHY
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DETERMINACAO DE SERVICO CHT, N°. 10 3 de outubro de 2016.

EMENTA: Publica Coordenador de Monitoria do
Departamento de Historia de Campos.

O Chefe do Departamento de Historia, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1. Designar como Coordenador de Monitoria do Departamento de Histéria de Campos — Prof. Dr.
CHRISTIANO BRITTO MONTEIRO, matricula SIAPE:1573100;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO CASTRO REZENDE
Subchefe de Departamento de Histéria
HHBHHH

Visto:
HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional
HHEH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO CHT, N°. 11 de 03 de outubro de 20186.

EMENTA: Publica Coordenador de Pesquisa do
Departamento de Historia de Campos.

O Chefe do Departamento, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1. Designar como Coordenadora de Pesquisa do Departamento de Histéria de Campos — Prof2. Dr,
ISADORA TAVARES MALEVAL, matricula SIAPE: 2279874;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

RODRIGO CASTRO REZENDE
Subchefe de Departamento de Histdria
HH#HHH

Visto:
HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional
HHEH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CHT, N°. 12 03 de outubro de 2016.

EMENTA: Publica Banca de Processo Seletivo
Simplificado na Area de Histéria do Brasil
Império

O Chefe do Departamento de Historia, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1. Publicar Banca de Processo Seletivo Simplificado de Historia do Brasil Império composto pelos
seguintes componentes:

WALTER LUIZ CARNEIRO DE MATTOS PEREIRA, SIAPE: 1714994, RODRIGO CASTRO
REZENDE, SIAPE: 14}46894, LEONARDO SOARES DOS SANTOS, SIAPE: 1742823 e como
Suplente o professor MARCIO DE SOUSA SOARES, SIAPE: 1672204.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO CASTRO REZENDE
Subchefe de Departamento de Histéria
HHERHHH

Visto:
HERNAN ARMANDO MAMANI
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional
HAERBRH
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DETERMINACAO DE SERVICO MZO, N°. 011 de 03 de outubro de 2016.

EMENTA: Designacdo de Comisséo de avaliacdo e
cadastro de Projetos de Ensino.

O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossocioambiental Sustentavel,
Professor RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO, no uso de suas atribuicBes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. ) Designar os Professores ERIKA TORIYAMA, RAUL RIBEIRO DE CARVALHO e
ROBERSON SAKABE para comporem a Comisséo de avaliagdo e cadastro de Projetos de Ensino.
A referida Comisséo ficara sob a Presidéncia da professora ERIKA TORIYAMA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO
Chefe do Departamento de Zootecnia e
Desenvolvimento Agrossdcioambiental Sustentavel

HHERHHH
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SECAO III

Parte 1:

DECISAO N° 054/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes estatutérias e regimentais e o constante do processo n° 23069.011271/2016-77,

DECIDE:

Ratificar o ad referendum praticado pelo Magnifico Reitor referente a Alteragdo do Plano Diretor da
Praia Vermelha, com a finalidade de construgcdo do Prédio do Centro de Caracterizacdo de Materiais,
com area projetada de 527,79 m2, observando um acréscimo de 240,29 m2 da area prevista
originalmente, tendo em vista o parecer favoravel da Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia —
SAEN, entendendo ser 0 acréscimo na area tecnicamente exequivel.

Sala das Sess0es, 27 de julho de 2016.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Presidente
HHEHBHH

Obs.: Republicar por conter incorre¢cdo na numeragao do processo
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SECAO IV

EDITAL PROGRAD/DPE N° 05 DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Edital que normatiza a selecdo de docente
tutor para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET/SESU) de Administracdo do
campus da UFF em Volta Redonda.

1-PREAMBULO:

1.1 - O Pro6-reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
selecdo de 01(um) docente tutor e projeto para o grupo do Programa de Educacdo Tutorial (PET) de
Administragio do campus da UFF em Volta Redonda.

1.2 — Este edital estara disponivel para consulta na pagina eletrénica da UFF, na secdo de informes, e
seré publicado no Boletim de Servigo.

1.3 — O grupo PET de Administracdo esta em funcionamento com 12 (doze) bolsas ocupadas com
estudantes até a data de emissdo deste edital.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduacgdo, sob a orientacdo de um professor tutor, o PET
constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos
de graduacdo das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padres de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacdo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.
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3. DAS VAGAS:

3.1 — 01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PET SESu de Administracdo - campus de Volta
Redonda da UFF.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Poderd se candidatar a tutor de grupo PET Administracdo da UFF o docente que atender aos
seguintes requisitos:

| — ter graduacao na area de Administracéo;
Il — estar vinculado ao curso e localidade especificos aos quais o grupo esta ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacéo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacao;

VIl - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacao;

VIII - comprometer-se a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo.

8§ 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo seré aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuacdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢Ges de candidaturas: 07/10/2016 a 07/11/2016

5.2 — Os documentos necessarios a inscri¢do, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverdo ser
enviados como anexo para o endereco eletrdnico gestorpert@proac.uff.br até as 23h59min do dia 07 de

novembro de 2016.

5.2.1. Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em formato
PDF. Estes arquivos poderao ser enviados em formato zipado.

5.2.2. O titulo da mensagem eletrénica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura — Edital
Processo Seletivo Grupo PET de Administracdo”.
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5.3. Alinscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato a tutor e a
PROGRAD/DPE procedera a confirmacdo da inscricdo por meio de mensagem enviada pelo endere¢o
eletrénico gestorpet@proac.uff.br.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no ANEXO I deste edital.
6.2 - Cdpia, frente e verso, dos diplomas de titulacdo de graduacéo e de doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrénico para acesso ao curriculum lattes atualizado do candidato, a ser
inserido no corpo da mensagem eletr6nica de envio da inscricao.

6.4— Documentos comprobatdrios de acordo com o exigido no § 1° do item 4.1 e item 6.10 deste edital,
a serem enviados digitalizados, em PDF, e anexos a mensagem eletrénica de encaminhamento da
inscricdo.

6.5 - Copia da portaria de nomeagdo do candidato no Diario Oficial da Unido que comprove os pré-
requisitos que constam no item 4.1, inciso 111 deste edital.

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital,
gue devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatagdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e espagamento de
paragrafos 1,5.

6.7 — Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 — Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o planejamento de
atividades de 2016 do grupo PET Administracdo até 31/12/2016 conforme ANEXO IV deste edital

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New Roman
12, espacamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua
atuacdo nas atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e 1l deste edital, e contendo descri¢Ges sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa
ressaltando sua insercao e experiéncia no curso.

8 1°— O projeto para o grupo PET, o memorial e o planejamento de atividades para o ano de 2017 a que
estd se candidatando deverdo ser elaborados e submetidos exclusivamente pelo docente candidato a
tutor e deverdo ser elaborados de acordo com o que consta nos itens 6.6 e 6.10 deste edital.

8§ 2° - O envio dos documentos comprobatorios de que trata o item 6.4 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Cabera 8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovagéo por parte
do candidato.

8§ 3°- Sera de responsabilidade da Comisséo de Selegdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacgdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VIl e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovacdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.
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7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PET

7.1 — O projeto para grupo PET devera ser elaborado em, no maximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
(vinte) linhas; introdugédo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

| - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Il - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I11 - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao
social da educacéo superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduagéo;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como préatica de formacdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢Ges
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — Metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

8 - DA ELABORAGCAO DO PLANEJAMENTO DE 2017 PARA GRUPO O PET

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; quais 0s resultados que se espera da
atividade; qual serd a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

a) Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acbes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduacdo associados a proposta;

b) Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c) - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formacdo académico-profissional;

d) Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;
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e) Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuagdo coletiva e agbes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f) Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio & aprendizagem;

g) Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h) Estimulo a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a selecdo, o Pré-Reitor de Graduacdo instituird uma Comissdo composta da seguinte
forma:

I — 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés) docentes tutores de grupos PET SESu de universidades
externas a UFF, 01(um) docente do quadro permanente da UFF e 01 discente integrante de grupo PET.

Il — 03 (trés) membros suplentes, sendo 01 (um) docente externo a UFF, 01 docente UFF e um discente
integrante de grupo PET.

9.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:
9.2.1 - Itens Eliminatérios:

9.2.1.1 — Seré verificado o atendimento aos documentos obrigatdrios solicitados no item 6 (seis) deste
edital.

9.2.1.2 — Sera avaliado o atendimento aos requisitos obrigatdrios para o exercicio da tutoria conforme
item 4 (quatro) deste edital,

9.2.1.3 — Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndao apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item 4
deste edital

9.2.2 - Itens Classificatorios:

9.2.2.1 — Analise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base no seguinte item:
a- Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduagdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Il - desenvolver atividades académicas em padres de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacao;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnologica e académica;
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V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagdgicas na graduacao;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formacdo na
graduacdo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na institui¢cdo de ensino superior - IES, por meio de ag0es
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;

X — metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribui¢do do tutor nas atividades e na
formac&o dos petianos; na definigdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

9.2.2.3 - Analise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que serdo julgados com
base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢fes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduacgdo associados a proposta;

b - Realizacéo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacdo e ampla formag&o académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacdo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizac&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes
do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste Edital, para cada item de avalia¢do sera
conferida uma nota de O (zero) até 4 (quatro) pontos, conforme ficha de avaliagdo que consta no anexo
V deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificacdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacao de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo
aplicados na seguinte ordem.

I - Maior nota no projeto para o grupo PET;

Il - Maior nota no planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET;
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11 - Maior nota no memorial.
10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao instituida pelo
Pro-Reitor de Graduacgédo exclusivamente para o fim de selecdo de tutor PET.

10.2 — A Comisséo de selecéo de tutor PET 2016 reserva-se o direito de desclassificar as candidaturas
em desacordo com este edital.

10.3 - Os recursos ao resultado da avaliagcdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail para
gestorpet@proac.uff.br, direcionado a comissdo de selecéo de tutor PET a partir do dia 16/11/2016 até
as 23h59min do dia 23/11/2016.

10.4- O candidato podera, mediante solicitacdo por e-mail para gestorpet@proac.uff.br, ter acesso a
ficha de avaliagdo completa de sua proposta, que sera enviada em arquivo PDF por e-mail para o
endereco eletrdnico usado para o pedido da ficha.

10.5 — O periodo para solicitacdo da ficha de avaliacdo por e-mail € de a partir do dia 16/11/2016 até as
23h59min do dia 18/11/2016.

10.5 — A deciséo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

10.6 - Concluida a avaliacdo das candidaturas, a Comissdo de selecdo de tutores PET 2016 elaboraré
relatério que serd submetido ao Prd-Reitor de Graduagdo e em seguida ao Comité Local de
Acompanhamento e Avalia¢do dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para homologacdo e
para posterior divulgacdo do nome e pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de
classificagdo.

10.7 — As etapas referentes ao concurso serdo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste
edital.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data

Atividade

De 07/10/2016 a 07/11/2016

Inscri¢Bes exclusivamente por e-mail.

De 09/11/2016 a 10/11/2016

Realizagdo da anélise das propostas pela comissdo
UFF de selecéo de tutor PET 2016.

Dia 11/11/2016

Publicacdo do resultado preliminar no Portal
eletronico da UFF na secdo de informes.

De 16/11/2016 a 18/11/2016

Periodo de solicitacdo de cdpia de ficha de avaliagdo
por e-mail (caso o candidato solicite)

De 16/11/2016 a 23/11/2016

Periodo de envio de recursos por email.

De 24/11/2016 a 25/11/2016

Periodo de andlise de recursos pela comisséo.

Dia 29/11/2016

Publicacdo do resultado dos recursos no Portal
eletronico da UFF na secdo de informes.

A partir do dia 02/12/2016

Publicacdo do resultado final no Portal eletrdnico da
UFF na secdo de informes.

Niterdi, 04 de outubro de 2016.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO

Pro-Reitor de Graduagéo
HHtHBHEA
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu DA UFF - EDITAL
PROGRAD/DPE N°___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Nome:

Departamento de Ensino de lotagcdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horarios para realizagao da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° _ DE 04 DE
OUTUBRO DE 2016 para a selecéo de tutor do grupo PET-SESu

Local: , de de 2016.

Assinatura:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 4.1, inciso VIII, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO
DE 2016, e conforme consta na portaria MEC/SESu n°® 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria
MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de
(10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das
demais atividades previstas em minha institui¢do - UFF;

Assinatura e carimbo
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSA

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE BOLSAS

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 4.1, inciso V, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
que ndo acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

Declaro, outrossim, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulagdo que possa
inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ira proceder o imediato
desligamento no sistema SIGPET e convocara o préximo candidato aprovado.

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 DO
GRUPO INSERIDO NO SIGPET

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 INSERIDO NO
SIGPET E APROVADO PELO CLAA,

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 6.9 do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
gue me comprometo a cumprir, até o dia 31/12/2016 o planejamento de 2016 do grupo PET

inserido no SIGPET pelo anterior tutor e aprovado pelo Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo da UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V -FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIAGAO PARA SELEGAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO PET
UFF

EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Grupo ao qual esta se candidatando:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1.Tabela de Pontuacéo

Conceito Pontuacéo
NAO ATENDE AO CRITERIO 0 ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de 0 Até
2 pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 2 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 4

2- Documentacdo (Item 6 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacdo exigida para a
candidatura

a.0Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou N&o
(para ndo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado.

b.Proceder & desclassificacdo da proposta que apresentar Nao em um ou mais dos itens obrigatorios.
c.Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observagfes”.

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 4 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d.Observando a documentacao apresentada, considerar cada item como Contempla ou Nao Contempla,
assinalando com um X no espaco estipulado

e.Proceder & desclassificacdo da proposta que apresentar Ndo Contempla em um ou mais dos itens
obrigatorios.

f. Apresentar observagdes, caso considere pertinente, no campo “Observagoes”.

4 Avaliar os itens referentes ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao planejamento de 2017
para o grupo PET:

g.Observando a documentacdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuagdo, anotando a pontuacgao no local estipulado.

h.Apresentar observacGes ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observac6es/Parecer
dos avaliadores”.

i. Efetuar a soma total da pontuacdo obtida referente ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao
planejamento de 2017 para o grupo PET e anotar no item “6 — Pontuacdo Total” para fins de
classificagdo das candidaturas.

j. Caso deseje fazer observacOes gerais sobre o plano de execucdo do trabalho utilize o campo
“Observagfes Gerais” ao final do formulario de avaliagéo.
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A- DOCUMENTAGCAO NECESSARIA (item 6 edital)

Item solicitado SIM NAO

6.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no
ANEXO 1 deste edital.

6.2 - Copia, frente e verso, do diploma de titulagdo de graduagdo e de
doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrdnico para acesso ao curriculum lattes
atualizado do candidato, a ser inserido no corpo da mensagem eletronica
de envio da inscricéo.

6.4— Documentos comprobatérios de acordo com o exigido no § 1° do
item 4.1 e item 6.10 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF
anexos ao e-mail enviado para a inscrigéo.

6.5 - Copia da portaria de nomeagdo do candidato no Diéario Oficial da
Uni&o que comprove 0s pre-requisitos que constam no item 4.1, inciso 111
deste edital.

6.6 — Projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para 0 ano
de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital, que devem ser elaborados
de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New
Roman 12 e espacamento de paréagrafos 1,5.

6.7 — Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a dedicar carga horéria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacéo
dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais
atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada
conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 - Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a cumprir o planejamento de atividades de 2016 do grupo PET até
31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital;

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato
A4, letra Times New Roman 12, espacamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas
atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo
descri¢bes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam as exigéncias do programa ressaltando sua inser¢do
e experiéncia no curso.
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Parecer:

Item 4 - 8 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacao serd aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Item 6 - 8§ 2° - O envio dos documentos comprobatérios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagdo por parte do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissao de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequagdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VIl e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da sele¢do o candidato cuja documentagéo exigida e comprovagdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 4 do edital)

Item avaliado Contempla Néao
Contempla

| — ter graduacdo na area de ;

Il — estar vinculado ao curso e localidade especifica aos quais 0 grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por
trés anos anteriores a solicitagdo ou a avaliag&o;
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VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés
anos anteriores a solicitagdo ou a avaliagéo;

VIII - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicéo.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, inicia¢do cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Analise do memorial

9.2.2.1 — Andlise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base nos
seguintes itens.

Pontuacéo

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao que atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

7.1 — O projeto para grupo PET deverda ser elaborado em, no maximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
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(vinte) linhas; introducédo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

9.2.2.2 - Analise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos
seguintes aspectos: Pontuacéo

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo.

IV - estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualifica¢do técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica.

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior
no pais.

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacdo superior.

VII - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao.

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como préatica de
formacdo na graduacdo.

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género.

X — Metodologia de trabalho contemplando a participagédo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacdo dos petianos; na defini¢do das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PET

Observacdes/Parecer do avaliador
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C.3 - Andlise do planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET deveréa ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade serad realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; Quais o0s resultados que se espera da
atividade; qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo; cronograma, e deverd ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

9.2.2.3 - Andlise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que

g . ) Pontuacéo
serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e agdes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduagdo associados a
proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na IES;

c - Articulacao entre diferentes teméticas voltadas a melhoria do processo de formagéo
em nivel de graduacdo e ampla formagéo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formagdo pedagdgica dos discentes através da atuagdo coletiva e a¢fes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formagédo de outros estudantes de graduagdo da
universidade;

f - Utilizac8o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes
participantes do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espagos sociais nas comunidades
populares e na universidade;

h - Estimulo & formac&o de novas liderangas capazes de articular competéncia académica
com o desenvolvimento de atitudes pro-ativas diante dos desafios e limites da realidade
cientifica e tecnologica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2017

Observacdes/Parecer do avaliador
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6. Pontuacdo Total (C1 + C2 +C3):

Observacodes Gerais:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO L —N.° 174 06/10/2016 SECAO IV PAG. 041

ANEXO VI - PLANEJAMENTO DE 2016 DO GRUPO PET ADMINISTRACAO - VOLTA
REDONDA - INSERIDO NO SIGPET

Planejamento Anual - 2016
Informacdes do Planejamento

Planejamento quanto a participacéo/contribuicdo do (a) tutor (a) nas atividades e na formacao
dos petianos: definicdo das atividades e seus objetivos, acompanhamento e avalia¢éo individual e
coletiva.

O processo de tutoria funciona na forma de reunifes semanais do Grupo PET Administracdo, para
planejamento e acompanhamento das atividades. Em paralelo a isso ocorrem reunifes do grupo de
estudo, de orientacdo de TCC, bem como reunides de planejamento de acles especificas, as quais
muitas vezes envolvem outros atores, como no caso do Festival Regional de Economia Solidaria,
proposto para este ano. Para melhor realizacdo das atividades, alguns petianos sdo estimulados a
assumir a coordenacgdo de algumas agOes especificas, que podem ser as finalisticas, bem como as de
cunho administrativo. Essa € uma pratica que o tutor estabeleceu, por entender ser fundamental o
desenvolvimento do protagonismo entre os petianos, sobretudo se considerarmos que um dos temas
trabalhados pelo Grupo é a autogestdo. Nesse sentido, os petianos se organizam para reunides de
trabalno e conducdo de algumas atividades, independentemente do Tutor. Sobre
avaliacdo/acompanhamento ver atividade especifica proposta.

Resultados Gerais do planejamento.

A partir do conjunto de atividades propostas para 2016 espera-se: i)um esfor¢o de pesquisa do Grupo
PET capaz de refletir sobre as préticas e o resultado das ag¢des do proprio Grupo; ii) um maior
protagonismo por parte dos petianos na organizacdo e conducdo de atividades e eventos previstos no
presente planejamento; iii) a continuidade da pratica do estudo coletivo e da troca de experiéncia a
partir dos projetos de pesquisa dos petianos; iv) uma maior visibilidade ao trabalho do Grupo PET,
tanto junto a comunidade académica quanto a sociedade em geral; v) a manutencdo do envolvimento do
Grupo PET com o movimento de economia solidaria; vi) a contribuicdo do Grupo PET para a
divulgacédo e esclarecimentos quanto aos mecanismos de participacdo da sociedade junto as politicas
publicas em Volta Redonda. Em tudo isso a autonomia do petiano na proposi¢do de ideias e na
organizagédo e conducéo de acles especificas é equalizada com a relacdo dialdgica no processo coletivo
de trabalho.

Atividade - Grupo de estudos
Data Inicio da atividade 02/03/2016 Data Fim da atividade 14/12/2016
Descricdo/Justificativa

Esta é uma atividade continua do Grupo PET, realizada desde 2011. Para a escolha dos possiveis temas
para estudo em 2016, o tutor apresentou duas sugestes: Economia Civil e Dialogicidade em Martin
Buber. Além disso, um petiano também sugeriu o estudo de relatérios do Banco Mundial, com o
objetivo de analisar a influéncia de suas diretrizes nas politicas publicas no Brasil. Apds uma breve
exposicdo dos trés temas, 0s petianos decidiram por iniciar as atividades do Grupo de Estudo com a
leitura do livro "Do Dialogo e do Dial6gico\\\", de Martin Buber. Apds a leitura do livro sugerido serdo
avaliadas as alternativas de prosseguir no estudo do pensamento de Buber ou iniciar um dos outros dois
temas propostos.

Objetivos
O objetivo central do Grupo de Estudos é de oferecer ao petiano e demais interessados uma

oportunidade de discutir de modo mais aprofundado um determinado tema, estabelecendo uma
dindmica que favoreca a reflexdo critica e a préatica da pesquisa. Diferentemente dos anos anteriores,
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quando temas de carater mais pragmatico foram trabalhados, o tutor sentiu a necessidade de propor,
para 2016, temas de carater mais amplo, que possam servir para uma reflexdo sobre os fundamentos
filoséficos da Gestdo Social, tematica central deste Grupo PET.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A proposta do Grupo de Estudos é de uma reunido periédica, com frequéncia quinzenal, do Grupo PET
e demais interessados, para a discussdo de textos selecionados, sendo que a cada encontro um
participante fica encarregado por dinamizar a discussao.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacao da qualidade da formagdo académica dos alunos de graduagao

- Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagéo do ensino superior no pais
- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao
Quais os resultados gque se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢@o dos resultados, publicagdes, etc.

Como resultado mais imediato, o Grupo de Estudos contribui com a melhoria da qualidade dos
trabalhos cientificos, bem como no maior volume da producdo académica do Grupo PET. No longo
prazo esta atividade resultara em profissionais com melhores competéncias intelectuais e com uma
visdo mais ampla sobre os problemas com os quais deverdo lidar na sua atuacdo profissional ou na
continuidade de sua formacdo académica.

Qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

Para a avaliacdo desta atividade considerar-se-a tanto a participacdo efetiva dos petianos nas discussoes
e na sua dinamizagdo, como a percepcao dos participantes quanto a contribuicdo efetiva do Grupo de
Estudos no seu desenvolvimento académico. Ao propor o estudo de textos de carater mais filoséfico,
procurar-se-a avaliar a percep¢do dos petianos quanto a relevancia da reflexdo proposta para a sua
formagé&o académica e pessoal.

Atividade - Pesquisas associadas as a¢Oes extensionistas do Grupo

Data Inicio da atividade 25/04/2016 Data Fim da atividade 30/11/2016

Descricdo/Justificativa

Considerando que o Grupo PET Administracdo tem uma forte vertente extensionista, as acdes de
extensdo servem como campo de pesquisa para 0s petianos, ex-petianos e tutor, o que ja rendeu artigos
e monografias que tomaram como objeto de pesquisa tais iniciativas. Como descrito no relatério de
atividades de 2015, no ano passado houve uma importante acdo extensionista proposta e conduzida pela
maioria dos petianos, que resultou numa agdo com expressiva relevancia social. Essa agdo compreendeu
um trabalho com criancas e adolescentes da comunidade Paraiso de Cima, de Barra Mansa, em situacao
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de extrema vulnerabilidade social. Portanto, para 2016, uma das pesquisas que serdo conduzidas pelo
Grupo tera como como objeto essa a¢do extensionista e seus desdobramentos.

Objetivos

Como objetivos do esforco de pesquisa junto a comunidade do Paraiso de Cima propGe-se,
previamente: - Avaliar os efeitos do trabalho com as criancas e adolescente no que diz respeito a
possivel mudanca de perspectiva em relacdo a comunidade e a instituicbes como escola e CRAS; -
Investigar as conquistas em matéria de diretos e politicas publicas pela comunidade, que possam ser
considerados efeitos indiretos da acdo extensionista; - Investigar os avangos no processo de
mobilizacdo, articulacdo e consolidacdo da representacdo comunitaria dos moradores do Paraiso de
Cima; - Analisar a percepcdo da comunidade quanto ao papel desempenhado pela UFF de Volta
Redonda nas conquistas recentes da comunidade.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A acdo extensionista e suas contribui¢des para a comunidade do Paraiso de Cima ja foram bastante
discutidas pelo Grupo, mas ndo houve, até 0 momento, uma pesquisa com o intuito de registrar e
analisar de forma mais criteriosa os resultados. O plano de pesquisa ainda sera discutido pelo Grupo e
ajustado para que possa ser colocado em pratica, envolvendo o maior nimero de petianos possivel. A
proposta metodologica certamente envolverd entrevistas e grupos focais com diferentes publicos da
comunidade, bem como com atores externos a comunidade, como representantes do poder publico
local, de 6rgdos publicos presentes na comunidade, de liderancas locais, dentre outros.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
- Contribuir para a elevagdo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduagéo

- Estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo social
da educacéo superior

- Contribuir para a consolidacéo e difusdo da educacdo tutorial como préatica de formacao na graduacao
Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicaces, etc.

Os resultados objetivos das pesquisas associadas as agdes extensionistas do Grupo, como a iniciativa na
comunidade Paraiso de Cima, consistirdo, sobretudo, em artigos a serem submetidos a congressos ou
periédicos, a exemplo de pesquisas anteriores que tomaram como objeto outras acfes de extensdo do
Grupo, como, por exemplo, a sua atua¢do junto ao movimento de Economia Solidaria do Médio
Paraiba. Especificamente sobre a acdo na comunidade Paraiso de Cima, outros resultados desse esforco
de pesquisa podem ser videos sobre a experiéncia e, possivelmente, alguma publicacdo de maior félego
reunindo os registros e analises resultantes da pesquisa.

Qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.
A avaliacdo dessa atividade consistira basicamente no acompanhamento pelo tutor, compartilhado com

0 Grupo, do progresso e dos resultados alcancados pelos petianos durante a pesquisa. Para isso prevé-se
a realizacdo de reuniBes periddicas, que também servirdo como momentos de trocas de experiéncias
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entre 0s pesquisadores. De modo objetivo, a qualidade dos produtos gerados pela pesquisa também
servira como importante elemento de avaliagdo desta atividade.

Atividade - Orientacgdo de trabalhos de concluséo de curso

Data Inicio da atividade 09/05/2016 Data Fim da atividade 25/11/2016

Descricdo/Justificativa

Mantém-se com esta atividade, a proposta de aproximacao de alunos de Administracdo e Administracdo
Publica as linhas de pesquisa do Grupo PET, com o intuito de ampliar a producdo académica alinhada
as teméticas da Gestdo Social e da Economia Solidaria. Em 2015, trés petianas defenderam TCCs
ligados a tematica da Gestao Social: i) A disparidade no acesso ao sistema de salde e o Programa Mais
Médicos; ii) Politica Pablica de Trabalho para Mulheres na Cidade de Volta Redonda e iii) O conselho
municipal de assisténcia social de Volta Redonda e seu papel como instancia de participacdo e controle
social, sendo que os dois Gltimos trabalhos sdo desdobramentos de um esfor¢o de pesquisa do Grupo
PET Administracdo iniciado em 2014 junto ao conselho municipal de assisténcia social de Volta
Redonda.

Objetivos

O objetivo dessa atividade é o de consolidar as linhas de pesquisa do Grupo PET de forma a subsidiar o
desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de curso tanto de petianos e ex-petianos quanto dos demais
alunos interessados pelas tematicas abordadas pelo Grupo. Espera-se ainda com esta agdo o
envolvimento dos petianos com as pesquisas realizadas pelos orientandos, ainda que apenas nos
momentos de discussdo sobre o tema e na apresentagdo do trabalho final. Nas reunides de planejamento
deste ano os petianos consideraram que esta € uma atividade que ndo deveria ser descontinuada, na
medida em que serve de estimulo e de reflexdo para o processo de desenvolvimento dos TCCs.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A consolidagdo das linhas de pesquisa do PET como uma alternativa para o desenvolvimento dos
trabalhos de conclusdo dos cursos de Administragdo e Administracdo Pablica incrementa a estes uma
perspectiva multidisciplinar, contribuindo para o desenvolvimento académico dos alunos e dos cursos.
Essa dindmica de orientacdo também podera contribuir para o atendimento de uma demanda crescente
por orientacdo de trabalhos de concluséo de curso, num momento em que o nimero de orientandos por
docente ja comeca ultrapassar um nivel ideal. Apesar da participacdo do petiano nessa atividade se
restringir ao debate das propostas de pesquisa, isso contribui para o desenvolvimento de competéncias
de avaliacdo de projetos e de associacdo e debate de ideias, além de estimular os petianos para a
pesquisa.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de exceléncia, mediante grupos de

aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais
Introduzir novas préaticas pedagégicas na graduacao

Contribuir para a consolidagdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacao na graduacéao
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Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.

O indicador mais objetivo para avaliacdo dos resultados desta atividade serd o nimero de trabalhos de
concluséo de curso desenvolvidos no &mbito desta proposta. Pretende-se ultrapassar a média de trés
TCCs por ano vinculados as tematicas do Grupo PTE Administracdo. Além disso, alguns trabalhos
podem ser convertidos em artigos cientificos a serem submetidos a congressos ou revistas. Mas, 0 que
se espera, para além do resultado objetivo, € propiciar um espago de troca de experiéncias e
conhecimento no processo de discussdo dos projetos de pesquisa dos orientandos, pratica pouco usual
na graduacao.

Qual serad a metodologia de avaliac¢do da atividade pelo grupo.

Além do registro do numero de trabalhos orientados, serd realizada uma reunido especifica com
orientandos e petianos destinada a avaliacdo da experiéncia para ambos os publicos. Nao se conduziu
até entdo uma avaliacdo junto aos orientadores quanto a contribuicdo desse processo no
desenvolvimento e resultado final dos trabalhos de conclusdo de curso, o que estd sendo incorporado,
em 2016, como nova estratégia de avaliacdo.

Atividade - Compartilha ldeias

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade 25/11/2016

Descricdo/Justificativa

Atividade continua no Grupo PET Administracdo, desde 2013, o Compartilha Ideias foi idealizado
pelos proprios petianos, como resultado do estimulo ao protagonismo dos mesmos. A atividade consiste
no debate de temas atuais, tendo como dinamizador da discussdo ou um convidado que se disponha a
apresentar um conjunto de argumentos que possam estimular a reflexdo ou mesmo petianos que
assumam a pesquisa e moderacdo da discussdo em torno de um dado assunto. Os moderadores nédo
assumem papel de palestrantes e sim apenas provocam e sustentam uma discussao em torno de um tema
atual. Para 2016 foi sugerido por um petiano levar o Compartilha Ideias para escolas de ensino médio
de Volta Redonda. Sendo assim, seriam intercalados encontros na UFF com alguns realizados em
escolas selecionadas.

Objetivos

O objetivo desta atividade é, por um lado, o estimulo ao protagonismo dos petianos na organizacdo e na
selecdo e convite aos moderadores, bem como na prépria preparagdo e dinamizagdo de algumas secoes
do Compartilha Ideias. Por outro, a divulgacdo do PET e sua maior aproximacdo a comunidade
académica também constitui objetivo desta atividade. Essa é uma maneira efetiva de fazer com que
novos alunos conhecam o Grupo PET e o Programa de Educacdo Tutorial. Como novo objetivo para
2016 esta a abertura de didlogo com alunos do ensino médio, como forma de aproximéa-los da
Universidade Pablica, além de apresentar e discutir com eles temas atuais.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Como dito, a atividade consiste na promocdo do debate de temas atuais, conduzido por um moderador,
gue ndo atuard como palestrante e sim como dinamizador da discussdo ao apresentar um conjunto de
argumentos gque possam estimular a reflexdo e o dialogo entre os participantes. Para dinamizar o debate
0 moderador pode se valer de videos, textos, dindmicas, slides, dentre outros recursos. Considera-se que
0s proprios petianos podem atuar como moderadores de alguns encontros, 0 que € sempre incentivado.
Em outras se¢des 0s petianos ficam encarregados por indicar e fazer o convite a professores da prépria
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instituicdo ou convidados externos. No caso do Compartilha Ideias nas escolas, a proposta, em
principio, é que tais encontros sejam conduzidos pelos préprios petianos.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacao da qualidade da formacao académica dos alunos de gradua¢édo

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo social
da educacdo superior

- Contribuir para a consolidacao e difusdo da educacao tutorial como pratica de formagdo na graduacédo
Quais os resultados gque se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢do dos resultados, publicagdes, etc.

Espera-se com esta atividade continuar dando maior visibilidade ao Grupo PET Administracdo e ao
Programa de Educacdo Tutorial junto a comunidade académica e agora junto aos alunos de ensino
médio, e propiciar aos discentes de forma geral atividades extraclasses que permitam o exercicio da
reflexdo critica sobre temas atuais, bem como o dialogo com seus pares. Para ilustrar, em 2015, o
Grupo PET Administracdo organizou, em razao da greve, apenas dois eventos do Compartilha Ideias: 1)
Reflexfes sobre 0 nosso tempo: a questdo social, conduzido pela Profa. Ligia Graciette Soares da Silva;
e 2) Terceirizacdo, conduzido pelos préprios petianos.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

Por tratar-se de um publico variado, a avaliacdo junto aos participantes sera feita em cada evento por
meio do registro de impressdes, de forma espontanea. O trabalho dos petianos sera avaliado em
reunides periddicas de acompanhamento. Sendo que, com respeito aos encontros moderados pelos
petianos, serd solicitado um breve relato da experiéncia aos petianos diretamente envolvidos na
conducdo do evento, destacando aspectos como o dominio do tema, o controle da discusséo, os métodos
escolhidos, dentre outros aspectos.

Atividade - Organizaco de eventos regionais de Economia Solidaria

Data Inicio da atividade 23/05/2016 Data Fim da atividade 14/10/2016

Descricdo/Justificativa

Desde 2013 o Grupo PET Administracdo participa da articulagdo e organizagdo dos Seminarios de
Economia Solidaria do Médio Paraiba (SESMEP), tendo ainda participado da organizacdo da 1l
Conferéncia Regional de Economia Solidaria do Médio Paraiba em abril de 2014. Em 2015 apoiou a
organizacdo de um evento do CFES - Centro de Formacdo em Econmia Solidaria na UFF em Volta
Redonda, no qual surgiu a proposta de realizacdo de um Festival Regional de Economia Solidaria.
Sendo assim, para 2016 o Grupo se propde a participar da organizacdo desse Festival, junto ao
movimento regional de Economia Solidaria.
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Objetivos

O propdsito para 2016 é colaborar com a organizacao do Festival Regional de Economia solidaria como
espaco de formacdo e divulgacdo dos empreendimentos econdmicos solidarios da Regido do Médio
Paraiba. Ao dar visibilidade a Economia Solidaria pretende-se avancar na construcdo de politicas de
economia solidaria na regido, garantindo a participacdo dos atores diretamente envolvidos com o
desenvolvimento da economia solidaria: empreendimentos solidarios, gestores publicos e entidades de
apoio.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

O Grupo PET tem funcionado como pivd na articulagdo de atores sociais - empreendimentos
econdmicos solidarios, gestores publicos, entidades de apoio e movimentos sociais - que, desde 2013,
compdem a comissdo responsavel pela organizacdo dos SESMEPs. O trabalho do Grupo na organizacao
dos eventos de Economia Solidaria sempre esteve relacionado, previamente, a condugdo das reunides
de planejamento e divulgagdo dos eventos, e durante 0os mesmos na garantia das condigdes
infraestruturais e de alimentacdo para os participantes, além da estrutura para credenciamento de
participantes, mostra de produtos da economia solidaria e apresentacdes culturais de grupos locais. Em
razdo dessa experiéncia adquirida, o0 Grupo PET Administragdo dara suporte a realizacdo do Festival
em 2016.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungdo social
da educagdo superior

- Contribuir para a consolidacéo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formagéo na graduagao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢@o dos resultados, publicagdes, etc.

O que se espera como resultado do Festival €, em primeiro lugar, dar visibilidade ao movimento de
Economia Solidaria no Médio Paraiba e seus empreendimentos, mas, como desdobramento, pretende-se
debater a importancia da formulacdo de politicas publicas locais de fortalecimento a essa expressao
alternativa da economia. Por isso a preocupacédo de colocar em dialogo no Festival empreendimentos de
economia solidaria, gestores publicos e entidades de apoio, além de outros movimentos sociais. Para o
Grupo PET espera-se como resultado a consolidacdo dessa expertise relacionada a articulagdo de atores
sociais e organizacao de eventos.

Qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

A avaliacdo dessa atividade considerard, por um lado, a repercussdo do Festival Regional de Economia
Solidaria: numero e impressao do publico atingido Por outro lado, também sera avaliada a participacdo
efetiva dos petianos na organizacao do evento, ja que observou-se que da primeira para a terceira edicao
do SESMEP essa participacdo modificou-se tanto no que diz respeito ao protagonismo e iniciativa dos
petianos quanto ao comprometimento do Grupo com o sucesso do evento.
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Atividade - Encontra Cultura

Data Inicio da atividade 04/04/2016 Data Fim da atividade 30/09/2016

Descricdo/Justificativa

Esta acdo extensionista surgiu como proposta dos proprios petianos no planejamento de 2013 e foi
resgatada este ano também por sugestdo dos petianos. A atividade consiste na organizacdo de um
evento cultural com o objetivo de aproximar os alunos da Universidade ao movimento cultural de Volta
Redonda, o qual reivindicou e conseguiu, no final de 2013, que o poder publico instituisse 0 Conselho
Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda, do qual ja fez parte uma ex-petiana e, atualmente,
conta com um petiano e um ex-petiano como conselheiros. A proposta é que, além do evento do
Encontra Cultura em si, possa haver, ao longo do ano, apresenta¢des de grupos culturais no Campus do
Aterrado da UFF.

Objetivos

Realizacdo de um evento cultural organizado pelo Grupo PET Administracdo, como forma de
divulgacdo das conquistas do movimento cultural de Volta Redonda, nos dois Ultimos anos. O evento
também servira como divulgacdo do préprio Grupo PET e do Programa de Educacdo Tutorial para a
comunidade académica e do municipio de Volta Redonda.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Esta acdo culminara na realizagdo de um evento cultural no inicio do segundo semestre de 2016,
havendo, porém, a possibilidade de apresentacdes culturais esporadicas ao longo do ano. A organizacdo
do Encontra Cultura envolverd, além da garantia de toda a estrutura necesséria as apresentaces
culturais, o convite aos grupos culturais de Volta Redonda de forma a compor uma programagao que
contemple varias expressdes culturais: musica, teatro, danca, poesia, circo dentre outras. O evento sera
ainda um espago para que o movimento cultural possa fazer um balango dos dois Gltimos anos do
Conselho Municipal de Politica Cultural. O evento tera entrada gratuita, com doacdes de alimentos ndo
pereciveis, que serdo doados a instituicdes de assisténcia social do municipio.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacéo superior

Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na graduacéao

Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acles
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicaces, etc.

Espera-se como resultado dessa atividade a maior divulgacdo do Grupo PET na cidade, além de uma
aproximacao do mesmo com o movimento cultural da cidade, na medida em que ja h& uma participacao
de ex-petianos e petianos junto ao Conselho Municipal de Politica Cultural.

Qual serad a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.
A avaliacdo dessa acdo extensionista considerard, por um lado, o protagonismo e 0 compromisso dos
petianos no processo de organizacdo do evento. O tutor entende que esta acdo deverd ser conduzida
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com a maior autonomia possivel pelos petianos, num exercicio em que eles possam conduzir todo o
processo, desde a formulacgdo da proposta até a sua execugao.

Atividade - Portal da participacéo social de Volta Redonda

Data Inicio da atividade 16/05/2016 Data Fim da atividade 31/10/2016

Descricdo/Justificativa

O Grupo PET Administragdo vem tratado do tema da participacdo social ao estudar o funcionamento
dos conselhos municipais de politicas publicas, e constatou a necessidade de dar maior transparéncia
aos mecanismos de participacdo e controle social, como os conselhos e conferéncias ligados as politicas
publicas, informando os cidaddos quanto a funcéo de tais mecanismos, bem como seu funcionamento e
agenda de reunides. Para isso pensou-se em estruturar um Portal na internet para disponibilizar essas
informacdes ao publico. Isso implicaria ndo s6 no trabalho de concepcao e desenvolvimento do Portal,
como num trabalho de campo para estabelecer um canal de dialogo junto aos conselhos e secretarias de
governo para acesso as informagdes, bem como um trabalho de divulgacéo do Portal a populacao.

Objetivos

O principal objetivo desta atividade estd em oferecer a populacéo de Volta Redonda um Portal capaz de
reunir informacBes sobre os principais mecanismos de participacdo e controle social no municipio,
dando maior transparéncia a esse processo e ampliando o conhecimento e o interesse do cidaddo em
participar da construgdo e do controle das politicas publicas municipais. Como a maioria dos petianos é
do curso de administracdo publica, outro objetivo consiste no exercicio efetivo do principio da
publicidade da administracdo publica.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Os petianos participardo da concepcdo e da estruturagdo do Portal, com o devido suporte da area de
informética da Universidade. Além disso, desenvolverdo contetdos para o Portal, ja que este também
possui 0 objetivo de informar os cidadaos sobre os mecanismos de participacdo e controle social. No
trabalho de campo, os petianos deverdo estabelecer um contato com os conselhos e as secretarias
municipais, divulgando a proposta do Portal e estabelecendo um dialogo para que haja uma colaboragéo
na atualizagdo constante das informagdes do Portal, sobretudo quanto a agenda de reunides dos
conselhos gestores de politicas publicas.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
Desenvolver atividades académicas em padrGes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

Contribuir para a elevagdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduagéo

Estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica

Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo social
da educacdo superior

Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.
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O resultado concreto esperado é o Portal em pleno uso, com uma ampla divulgacdo e uma atualizacdo
constante. Como resultado intermediario espera-se que o exercicio do principio da publicidade por meio
do Portal contribua com a formacao dos futuros administradores puablicos. Além disso, o Portal podera
servir como canal para possiveis enquetes junto a populacdo, servindo como fonte para futuras
pesquisas.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

O resultado efetivo do Portal, sua estrutura, navegabilidade, clareza das informagdes e atualidade das
mesmas, sera uma medida objetiva de avaliacdo desta atividade. Além disso, a participagdo dos
petianos na construcdo do Portal, bem como na captacdo de colaboracBes para atualizacdo das
informacdes, serdo consideradas na avaliagdo da atividade.

Atividade - Evento de acolhimento de calouros

Data Inicio da atividade 28/03/2016 Data Fim da atividade 16/09/2016

Descrigdo/Justificativa

Nas reunides de planejamento, a partir de uma percepcdo dos petianos de que os discentes ndo tém
conhecimento quanto aos projetos e oportunidades de bolsa oferecidos pela Universidade, surgiu a
proposta do Grupo PET Administracéo, de organizar um evento de acolhimento dos calouros dos cursos
de Administracdo e Administracdo Publica, com o objetivo de apresentar a estrutura da UFF, os
aspectos basicos dos dois cursos, o movimento estudantil, os projetos ligados aos cursos e as
oportunidades de bolsas, ainda com a realizacdo de uma dindmica para trabalhar as expectativas dos
calouros e um lanche compartilhado. A proposta é que este evento seja construido a partir de um
didlogo e com a participacdo da Dire¢do do Instituto, das coordenagfes de curso, do movimento
estudantil e alguns docentes.

Objetivos

Os objetivos desta atividades séo: 1. acolher os calouros, dando vaz&o as suas expectativas em relagdo a
Universidade; 2. informéa-los quanto a aspectos praticos e organizacionais, bem como guanto aos
projetos em curso e oportunidades de bolsas; e 3. fomentar a participacdo mais pro-ativa do discente na
vida universitaria.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

O evento seréa realizado num dia especifico da primeira semana do semestre, ocupando o periodo da
manhd para os cursos de Administracdo e Administracdo Publica matutinos, e o periodo da noite para o
curso de Administracdo noturno. A programacdo do evento obedecerd a seguinte sequéncia: - Breve
apresentacdo da estrutura da UFF; - Apresentacdo dos cursos e seus aspectos mais relevantes; -
Apresentacdo do movimento estudantil; - Esclarecimento de duvidas; - Dindmica sobre as expectativas
dos calouros em relagdo a Universidade; - Lanche compartilhado; - Apresentacdo dos projetos de
pesquisa, ensino e extensdo; - Apresentacdo das oportunidades de bolsa; - Esclarecimento de davidas.
H& ainda proposta de se filmar a dindmica e incluir o video na programacdo da TV Universitaria de
Volta Redonda.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo social
da educacdo superior

Contribuir para a consolidacéo e difusao da educacéo tutorial como pratica de formagéo na graduacéo
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Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacGes, etc.

O principal resultado esperado com esta atividade é um envolvimento maior dos discentes com a vida
universitaria, o que depende, em parte, da disponibilizacéo das informagdes a eles, mas também de um
estimulo a essa participacdo. Pretende-se, portanto, fomentar um maior protagonismo entre os discentes,
criando esse estimulo desde o seu primeiro contato com a UFF.

Qual serad a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

Para a avaliagdo do evento como um todo, tanto quanto & sua organiza¢do como aos resultados obtidos,
dedicar-se-a uma reunido do Grupo para essa reflexdo.

Atividade - Acompanhamento e avaliagdo do Grupo

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descrigdo/Justificativa

Por ser restrito o0 espaco dedicado ao processo de tutoria e de acompanhamento e avaliacdo do Grupo,
propde-se esta atividade como forma de explicitar os procedimentos que serdo adotados neste sentido.
A decisdo por apresentar desta forma o processo de acompanhamento e avaliacdo também tem relacdo
com os seguintes fatos: i) a metodologia de avaliacdo esta dispersa em cada atividade proposta, nao
havendo uma apresentacéo sistematica quanto & sua conducéo; e ii) este foi um ponto criticado pelo
CLA na avaliacdo do planejamento do ano anterior.

Objetivos

Os objetivos aqui resumem-se a: 1. promover um processo de autoavaliacdo do tutor e dos petianos,
utilizando como referéncia 0 modelo desenvolvido no ambito do préprio Programa, mas podendo
agregar um espaco para uma reflexdo mais livre por parte do respondente; 2. promover a avaliacdo do
tutor pelos petianos, também utilizando o mecanismo do Programa, com essa flexibilidade para
comentarios de carater mais amplo; 3. conduzir um processo de acompanhamento e avaliagéo
intermediéaria das atividades na medida em que estdo sendo conduzidas; 4. fazer um balanco geral das
atividades no final do ano, destacando os resultados mais relevantes e discutindo-se as oportunidades de
melhoria.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Para 0s objetivos 1 e 2, a proposta € utilizar o instrumento de avaliagdo que foi desenvolvido no ambito
do préprio programa, aplicado no final do ano, com o acréscimo do espaco para consideragcdes nao
abordadas pelo instrumento. Para o objetivo 3, as reunifes periodicas do Grupo abrirdo espaco para 0
acompanhamento e a avaliacdo intermediaria das atividades, podendo, em certos casos, haver uma
reunido exclusivamente para avaliacdo de atividades especificas, como, por exemplo, o Festival de
Economia Solidaria ou o evento de acolhimento dos calouros. E para o objetivo 4, dedicar-se-4 uma ou
mais reunides especificas para o registro das reflexdes e contribui¢des do Grupo PET.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
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- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacao

- Estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica

- Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo social
da educacdo superior

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicaces, etc.

Além da oportunidade de reflexdo, por parte do tutor e petianos, sobre a pratica da Educacdo Tutorial,
essa atividade traz elementos para a melhoria do desempenho do proprio Grupo PET e, por
consequéncia, para a melhoria dos cursos a que esta vinculado. Esta atividade permite ainda dar
transparéncia a atuacdo do Grupo PET, a partir dos registros por ela gerados.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.
Como a atividade em si trata da avaliacdo, o que se pode proceder quanto a este requisito em questao é

uma avaliacdo quanto aos instrumentos de avaliagdo adotados, que podera ser realizada quando da
reunido de avaliacéao final das atividades desenvolvidas.
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EDITAL PROGRAD/DPE N° 06 DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Edital que normatiza a selecdo de docente
tutor para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET/SESU) de Enfermagem do
campus da UFF em Rio das Ostras.

1 - PREAMBULO:

1.1 - O Pro-reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuices legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
selecdo de 01(um) docente tutor e projeto para o grupo do Programa de Educacdo Tutorial (PET) de
Enfermagem do campus da UFF em Rio das Ostras.

1.2 — Este edital estara disponivel para consulta na pégina eletrénica da UFF, na secdo de informes, e
seré publicado no Boletim de Servigo.

1.3 — O grupo PET de Enfermagem estd em funcionamento com 12 (doze) bolsas ocupadas com
estudantes até a data de emisséo deste edital.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduagdo, sob a orientacdo de um professor tutor, o PET
constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos
de graduacdo das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrGes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formagcdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacéo;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formacdo na
graduacdo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.

3. DAS VAGAS:

3.1 — 01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PET SESu de Enfermagem - campus de Rio das
Ostras da UFF.
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4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Poderd se candidatar a tutor de grupo PET Enfermagem da UFF o docente que atender aos
seguintes requisitos:

| — ter graduacao na area de Enfermagem;
Il — estar vinculado ao curso e localidade especificos aos quais o grupo esté ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacéo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacao;

VIl - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VIII - comprometer-se a dedicar carga horéria minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituic&o.

8 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacao seré aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢Bes de candidaturas: 07/10/2016 a 07/11/2016

5.2 — Os documentos necessarios a inscricdo, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverdo ser
enviados como anexo para o endereco eletronico gestorpert@proac.uff.br até as 23h:59min do dia 07 de

novembro de 2016.

5.2.1. Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em formato
PDF. Estes arquivos poderdo ser enviados em formato zipado.

5.2.2. O titulo da mensagem eletrénica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura — Edital
Processo Seletivo Grupo PET de Enfermagem”.

5.3. Alinscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato a tutor, e a
PROGRAD/DPE procedera a confirmagdo da inscricdo por meio de mensagem enviada pelo endereco
eletrénico gestorpet@proac.uff.br.
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6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste edital.
6.2 - Copia, frente e verso, dos diplomas de titulagdo de graduacéo e de doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrbnico para acesso ao curriculum lattes atualizado do candidato, a ser
inserido no corpo da mensagem eletrbnica de envio da inscricao.

6.4— Documentos comprobatdrios de acordo com o exigido no § 1° do item 4.1 e item 6.10 deste edital,
a serem enviados digitalizados, em PDF, e anexos a mensagem eletrénica de encaminhamento da
inscricao.

6.5 - Copia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da Unido que comprove os pré-
requisitos que constam no item 4.1, inciso 11l deste edital.

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital,
gue devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e espagamento de
paréagrafos 1,5.

6.7 — Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracéao de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 — Declaracao preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o planejamento de
atividades de 2016 do grupo PET Enfermagem até 31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New Roman
12, espacamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua
atuacdo nas atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e 1l deste edital, e contendo descri¢bes sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa
ressaltando sua insergao e experiéncia no curso.

8 1°— O projeto para o grupo PET, o memorial e o planejamento de atividades para o ano de 2017 a que
estd se candidatando deverdo ser elaborados e submetidos exclusivamente pelo docente candidato a
tutor e deverdo ser elaborados de acordo com o que consta nos itens 6.6 e 6.10 deste edital.

8§ 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Caberd 8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovacdo por parte
do candidato.

8 3°- Seré de responsabilidade da Comissdo de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VIl e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da sele¢do o candidato cuja documentacdo exigida e comprovac@es estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PET

7.1 — O projeto para grupo PET deverd ser elaborado em, no maximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
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(vinte) linhas; introducédo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

| - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I11 - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacgdo académica dos alunos de graduacéo;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagcdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacéo superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagoégicas na graduacao;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formacdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢fes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — Metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

8 - DA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE 2017 PARA GRUPO O PET

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; quais os resultados que se espera da
atividade; qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar 0s seguintes aspectos gerais:

a) Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acBGes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formag6es de graduagao associados a proposta;

b) Realizagdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c) - Articulagdo entre diferentes teméticas voltadas a melhoria do processo de formacgdo em nivel de
graduacdo e ampla formac&do académico-profissional;

d) Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e) Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuagdo coletiva e agbes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formag&o de outros estudantes de graduacéo da universidade;

f) Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio & aprendizagem;
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g) Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h) Estimulo & formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnologica.

9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a selecdo, o Pré-Reitor de Graduacdo instituird uma Comissdo composta da seguinte
forma:

I — 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés) docentes tutores de grupos PET SESu de universidades
externas a UFF, 01(um) docente do quadro permanente da UFF e 01 discente integrante de grupo PET.

Il — 03 (trés) membros suplentes, sendo 01 (um) docente externo a UFF, 01 docente UFF e um discente
integrante de grupo PET.

9.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:
9.2.1 - Itens Eliminatorios:

9.2.1.1 — Seréa verificado o atendimento aos documentos obrigatdrios solicitados no item 6 (seis) deste
edital.

9.2.1.2 — Seré avaliado o atendimento aos requisitos obrigat6rios para o exercicio da tutoria conforme
item 4 (quatro) deste edital,

9.2.1.3 — Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item 4
deste edital

9.2.2 - Itens Classificatdrios:

9.2.2.1 — Analise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base no seguinte item:
a- Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduagdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Il - desenvolver atividades académicas em padres de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevacéo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduag&o;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnologica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizag¢do do ensino superior no pais;
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VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacgdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao
social da educacao superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduagéo;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como préatica de formacgdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de acGes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — metodologia de trabalho contemplando a participagdo/contribui¢do do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

9.2.2.3 - Analise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que serdo julgados com
base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acfes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacdo e ampla formagéo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favorega uma formagdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e acBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes
do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacgos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste Edital, para cada item de avalia¢do sera
conferida uma nota de O (zero) até 4 (quatro) pontos, conforme ficha de avaliacdo que consta no anexo
V deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificacdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacdo de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo
aplicados na seguinte ordem.

I - Maior nota no projeto para o grupo PET;
Il - Maior nota no planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET;

Il - Maior nota no memorial.
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10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao instituida pelo
Pro-Reitor de Graduacédo exclusivamente para o fim de selecéo de tutor PET.

10.2 — A Comisséo de selecéo de tutor PET 2016 reserva-se o direito de desclassificar as candidaturas
em desacordo com este edital.

10.3 — Os recursos ao resultado da avaliacdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail para
gestorpet@proac.uff.br, direcionado a comissdo de selecéo de tutor PET a partir do dia 16/11/2016 até
as 23h59min do dia 23/11/2016.

10.4- O candidato podera, mediante solicitagdo por e-mail para gestorpet@proac.uff.br, ter acesso a
ficha de avaliacdo completa de sua proposta, que serd enviada em arquivo PDF por e-mail para o
endereco eletrdnico usado para o pedido da ficha.

10.5 — O periodo para solicitacéo da ficha de avaliagdo por e-mail é de a partir do dia 16/11/2016 até as
23h:59min do dia 18/11/2016.

10.5 — A deciséo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

10.6 - Concluida a avaliacdo das candidaturas, a Comissdo de selecdo de tutores PET 2016 elaborara
relatério que serd submetido ao Prd-Reitor de Graduagdo e em seguida ao Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para homologacdo e
para posterior divulgacdo do nome e pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de
classificagdo.

10.7 — As etapas referentes ao concurso serdo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste
edital.


mailto:gestorpet@proac.uff.br
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data

Atividade

De 07/10/2016 a 07/11/2016

Inscri¢Bes exclusivamente por e-mail.

De 09/11/2016 a 10/11/2016

Realizagdo da anélise das propostas pela comissdo
UFF de selecéo de tutor PET 2016.

Dia 11/11/2016

Publicacdo do resultado preliminar no Portal
eletronico da UFF na secdo de informes.

De 16/11/2016 a 18/11/2016

Periodo de solicitacdo de cdpia de ficha de avaliagdo
por e-mail (caso o candidato solicite)

De 16/11/2016 a 23/11/2016

Periodo de envio de recursos por email.

De 24/11/2016 a 25/11/2016

Periodo de andlise de recursos pela comisséo.

Dia 29/11/2016

Publicacdo do resultado dos recursos no Portal
eletronico da UFF na secdo de informes.

A partir do dia 02/12/2016

Publicacdo do resultado final no Portal eletrénico da
UFF na secdo de informes.

Niterdi, 04 de outubro de 2016.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO

Pro-Reitor de Graduacgéo
HH#HHH




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO L —N.° 174 06/10/2016 SECAO IV PAG. 061

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu DA UFF - EDITAL
PROGRAD/DPE N°___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Nome:

Departamento de Ensino de lotagdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horarios para realizacao da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE
OUTUBRO DE 2016 para a selecéo de tutor do grupo PET-SESu

Local: , de de 2016.

Assinatura:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 4.1, inciso VIII, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO
DE 2016, e conforme consta na portaria MEC/SESu n°® 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria
MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de
(10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das
demais atividades previstas em minha institui¢do - UFF;

Assinatura e carimbo
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSA

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE BOLSAS

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 4.1, inciso V, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
que ndo acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

Declaro, outrossim, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulagdo que possa
inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ira proceder o imediato
desligamento no sistema SIGPET e convocara o préximo candidato aprovado.

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 DO
GRUPO INSERIDO NO SIGPET

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 INSERIDO NO
SIGPET E APROVADO PELO CLAA,

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 6.9 do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
gue me comprometo a cumprir, até o dia 31/12/2016 o planejamento de 2016 do grupo PET

inserido no SIGPET pelo anterior tutor e aprovado pelo Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo da UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V -FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIAGAO PARA SELEGAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO PET
UFF

EDITAL PROGRAD/DPE N° ___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Grupo ao qual esta se candidatando:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1. Tabela de Pontuacéo

Conceito Pontuacdo
NAO ATENDE AO CRITERIO 0 ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de 0 Até
2 pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 2 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 4

2- Documentacéo (Item 6 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacdo exigida para a
candidatura

a. Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou N&o
(para ndo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado.

b. Proceder a desclassifica¢do da proposta que apresentar N&o em um ou mais dos itens obrigatorios.
c. Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observacfes”.

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 4 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d. Observando a documentagéo apresentada, considerar cada item como Contempla ou N&o Contempla,
assinalando com um X no espaco estipulado

e. Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Ndo Contempla em um ou mais dos itens
obrigatorios.

f. Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observagdes”.

4 Avaliar os itens referentes ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao planejamento de 2017
para o grupo PET:

g. Observando a documentagdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuagdo, anotando a pontuacédo no local estipulado.

h. Apresentar observagdes ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observacdes/Parecer
dos avaliadores”.

i. Efetuar a soma total da pontuagdo obtida referente a0 memorial, ao projeto para grupo PET e ao
planejamento de 2017 para o grupo PET e anotar no item “6 — Pontuacdo Total” para fins de
classificagdo das candidaturas.

j. Caso deseje fazer observagdes gerais sobre o plano de execugdo do trabalho utilize o campo
“Observacdes Gerais” ao final do formulério de avaliag&o.
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A- DOCUMENTACAO NECESSARIA (item 6 edital)

Item solicitado SIM NAO

6.1 - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, disponivel no
ANEXO | deste edital.

6.2 - Copia, frente e verso, do diploma de titulacdo de graduacdo e de
doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrdnico para acesso ao curriculum lattes
atualizado do candidato, a ser inserido no corpo da mensagem eletrénica
de envio da inscrigéo.

6.4— Documentos comprobatérios de acordo com o exigido no § 1° do
item 4.1 e item 6.10 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF
anexos ao e-mail enviado para a inscrigéo.

6.5 - Cdpia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da
Unido que comprove 0s pré-requisitos que constam no item 4.1, inciso 111
deste edital.

6.6 — Projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para 0 ano
de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital, que devem ser elaborados
de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New
Roman 12 e espacamento de paréagrafos 1,5.

6.7 — Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacao
dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais
atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada
conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 - Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a cumprir o planejamento de atividades de 2016 do grupo PET até
31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital;

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato
A4, letra Times New Roman 12, espagamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas
atividades descritas no item 4, 8 1°, incisos | e 1l deste edital, e contendo
descrigBes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam as exigéncias do programa ressaltando sua insergdo
e experiéncia no curso.
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Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Item 6 - § 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagao por parte do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissao de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovacfes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 4 do edital)

Item avaliado Né&o
Contempla
Contempla

| - ter graduacdo na area de ;

I — estar vinculado ao curso e localidade especifica aos quais 0 grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagédo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagéo por
trés anos anteriores a solicitacdo ou a avaliacgdo;

VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés
anos anteriores a solicitagdo ou a avaliagéo;
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VIl - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacédo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o0 periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Analise do memorial

9.2.2.1 — Andlise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base nos
seguintes itens.

Pontuacéo

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao que atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

7.1 — O projeto para grupo PET dever ser elaborado em, no méaximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
(vinte) linhas; introdugdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:
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9.2.2.2 - Analise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos
seguintes aspectos: Pontuacéo

| - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo.

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica.

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior
no pais.

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacéo superior.

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduacao.

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacéo tutorial como préatica de
formacdo na graduacao.

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de a¢Oes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género.

X — Metodologia de trabalho contemplando a participacao/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formagéo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PET

Observacdes/Parecer do avaliador
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C.3 - Andlise do planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET deveréa ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descri¢do e justificativa detalhada; objetivo, descricao
de como a atividade serad realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; Quais o0s resultados que se espera da
atividade; qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

9.2.2.3 - Andlise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que

O . ) Pontuacéo
serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduagdo associados a
proposta;

b - Realizagédo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das
atividades de ensino, pesquisa e extensao na IES;

c - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacgéo
em nivel de graduacéo e ampla formacao académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formagdo pedagdgica dos discentes através da atuagdo coletiva e a¢fes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formacgdo de outros estudantes de graduacdo da
universidade;

f - Utilizag&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacg&o académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes
participantes do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais nas comunidades
populares e na universidade;

h - Estimulo & formac&o de novas liderancas capazes de articular competéncia académica
com o desenvolvimento de atitudes pro-ativas diante dos desafios e limites da realidade
cientifica e tecnoldgica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2017

Observacdes/Parecer do avaliador
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6. Pontuacédo Total (C1 + C2 +C3):

Observacdes Gerais:
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO DE 2016 DO GRUPO PET ENFERMAGEM - RIO DAS
OSTRAS - INSERIDO NO SIGPET .

Planejamento Anual - 2016

Informac6es do Planejamento

Planejamento quanto a participacdo/contribuicdo do (a) tutor (a) nas atividades e na formacao
dos petianos: definico das atividades e seus objetivos, acompanhamento e avaliacéo individual e
coletiva.

O planejamento no Grupo PET Enfermagem/MEC/Sesu/UFF, quanto & participagdo/contribuicdo da
tutora nas atividades e na formacdo dos petianos, se realiza por meio da defini¢cdo/programacao das
atividades e seus objetivos, metodologia, realizagdo das a¢fes, acompanhamento e avaliacéo individual
e coletiva, socializagdo. A metodologia adotada é pautada nos pressupostos tedrico-metodologicos da
“Educacdo Permanente” e “Metodologias Ativas (participativa)”, sendo estes, discutidos e pactuados no
Grupo PET, visando o aprendizado significativo e participativo. Objetivo Geral: Proporcionar aos
estudantes do Grupo PET o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extenséo, por meio do
ensino tutorial e a vivencia com a realidade social em saide coletiva, especialmente em promocdo da
salde/atencdo priméria, de forma interdisciplinar, contribuindo para a elaboragdo do pensamento, o agir
critico-analitico, o exercicio da cidadania, o compromisso social e a autonomia.

Resultados Gerais do planejamento.

Acompanhamento, avaliacdo e autoavaliagdo das atividades, por meio de grupos de estudos
(roda/oficina), roteiros de planejamento e organizacdo, realizacdo de acles e atividades, relatorios
individuais e dialogos coletivos, promovendo as adequagdes necessarias para a busca permanente da
qualidade esperada para o programa proposto, em relacdo a formacdo responsavel e cidada. Alcance dos
objetivos propostos, com inovagdes pedagogicas e estratégias coletivas de construcado e socializa¢do dos
saberes e préticas, para a qualidade na formagéo.

Atividade - ENSINO: Atividades de formacgdo académica e sociopolitica

Data Inicio da atividade 01/04/2016 Data Fim da atividade
08/12/2016

Descricdo/Justificativa

Rodas de Estudos e Monitoria em disciplinas entre as quais: Introducdo a Satde Coletiva e

Metodologia da Pesquisa: Aprendizagem Participativa. Roda de LEITURA e DIALOGOS — Grupo de
Estudos sobre Educacdo em Saude/ Programa Salde do Escolar: Promogédo da Saude em prevencao as
Doencas Cronicas/Hipertensdo Arterial (HA) e Diabetes Mellitus (DM). Orientagdes sobre tecnologias
e metodologias de apoio ao ensino e aprendizagem para elaboracdo de acbes educativas; redacdo
cientifica; Leituras de textos em ESPANHOL pelos estudantes PET/ traducéo de artigos que subsidiem
seus estudos e pesquisas. As atividades proporcionam aprofundamento dos estudos e a troca coletiva
com apoio aos demais na formacao, introduzindo novas a¢Ges pedagdgicas.

Objetivos
Executar atividades de ensino ampliando a formacdo, com a organizacdo de rodas de estudos

(grupo/oficina de estudos) em aproximagdo ao conhecimento em salde coletiva, de forma
interdisciplinar; Aplicar novas tecnologias e metodologia de apoio e o exercicio de monitoria que
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possibilitem a troca, a convivéncia e o debate dos estudos e das atividades realizadas entre os estudantes
do grupo e com outros de forma a socializar o conhecimento.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

- Serdo encontros semanais em equipe (Grupo de Estudos/PET) com roda de estudos (aprendizagem
ativa) para leituras e didlogos sobre saide coletiva e aplicagio do método/planejamento com
tecnologias de apoio (textos em salde coletiva e em espanhol para traducdo de artigos), material
audiovisual, material digitalizado do ministério da salde (cadernos de atencdo em saude) e artigos
cientificos. - Monitorias nas disciplinas de “Metodologia da Pesquisa” e “Introducdo a Saude Coletiva”
na graduacdo, de forma interdisciplinar permitindo a participagdo/troca com outros graduandos.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacéo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduagao

- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacéo superior

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao
- Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como pratica de formacdo na graduacéao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-1ES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.

- Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagdes, etc.

Melhorias para a formacdo universitaria em apoio ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico e
beneficios para a Educacdo, para a sociedade e para os estudantes PET: exercicio académico da
cidadania, respeitando-se a dos demais no ambito universitario, na profissdo e sociedade, aprendendo
com integragdo, estimulando a autonomia. Socializagdo dos resultados no exercicio das atividades em
debates circulares e em eventos culturais e cientificos.

Qual seréd a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo.

Avaliacdo e autoavaliacdo permanentes por meio dos debates e reflexfes no grupo, bem como nos
momentos de encontro com os estudantes em monitoria.
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Atividade - Extensdo: Roteiros para a Promocéo a Saude e Socializagdo

Data Inicio da atividade 01/04/2016 Data Fim da atividade
08/12/2016

Descrigdo/Justificativa

-Atividades de planejamento e organizacdo de acBes extensionistas: Construcdo de Roteiros para
Atividades de Educacéo em Saude/Promocéo da Saude em Programa Saude do Escolar: Atividades com
os profissionais de salde e de educacdo (secretarias de saude e de educacdo do municipio/sede do
campus universitario) para construcdo coletiva das atividades educativas em salde, aos grupos de
escolares em Escola Municipal. -Atividades de planejamento, organizacdo e apoio na produgdo com
base em eixos integradores, conforme diretrizes do Ministério da Salde, literatura e bases cientificas. -
Planejamento e organizacdo de Atividades Coletivas e Integrativas: “Seminario: PET; MOSTRA
PET/UFF” e “CinePET”. Acles que favorecam a criatividade, a autonomia, a atuagdo cidada e
vivéncias na futura prética.

Objetivos

Promover atividades extensionistas, tais como educacdo em salde em conjunto a equipe de salde e
educacdo, considerando o contexto profissional, com atividades grupais aos grupos de escolares/Escola
Municipal de Ensino Fundamental, com responsabilidade social; - correlacionar ensino teérico a
realidade pratica do futuro profissional; - organizar, realizar e participar de eventos cientificos e
culturais.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Encontros em forma de roda, com base na metodologia ativa/participativa, entre os estudantes PET para
0 planejamento, organizacdo e realizacdo das atividades de Educacdo Permanente e Educacdo em
Saude/Promocao da Saude. Bem como para a organizagdo e a realizacdo de Seminario, CinePET e
MOSTRA PET.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduagéo

- Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizac¢éo do ensino superior no pais

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacdo superior

- Introduzir novas praticas pedagodgicas na graduacao
- Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacéo tutorial como prética de formacdo na graduacéao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.
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Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializacado dos resultados, publicagdes, etc.

Melhorias para a formagdo universitaria, instituicdo e sociedade no encontro entre estudantes, tutora,
profissionais de saude e populag&o, reforgando o compromisso social e a troca de saberes e prética.

Qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.
Avaliacdo e autoavaliagdo permanentes por meio dos debates e reflexdes no grupo, bem como nos
momentos de encontro com outros profissionais do Programa Salde do Escolar do municipio, nos quais

possam ser analisados os resultados da interacdo.

Atividade - Pesquisa/ Projetos de pesquisa

Data Inicio da atividade 01/04/2016 Data Fim da atividade
08/12/2016

Descricdo/Justificativa

Orientacdo de Monografias/Construgdo de projetos de pesquisa e Trabalho Cientifico a Congresso pelo

Grupo PET/coerentes com 0s eixos tematicos e proposi¢des PET: “Promog¢éo a Saude/ Programa Salde

do Escolar/Atencdo Primaria em Salde” Estes eixos possibilitam o dialogo e a intersecdo com as

atividades de ensino e extensdo, buscando coeréncia, senso critico-analitico e aplicacdo de métodos

cientificos apropriados.

Objetivos

Realizar atividades de iniciacdo cientifica com o desenvolvimento de projetos de pesquisa e trabalho

cientifico, estimulando o saber cientifico, critico e reflexivo nos estudantes, a aplicacdo de métodos e

técnicas, de forma a impactar em seus métodos de estudos, elaboracdo de ideias, socializagdo do

conhecimento e formacao em saude.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Encontros para orientagdes aos subgrupos compostos pelos estudantes do PET e a Tutora, na elaboracéao
e desenvolvimento dos projetos.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacéo da qualidade da formagdo académica dos alunos de graduagao

- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacgdo do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacao superior
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- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao
- Contribuir para a consolidacéo e difusdo da educacéo tutorial como préatica de formacao na graduacao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acGes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicaces, etc.

Producdo de Monografias e trabalho cientifico com apresentacdo em congresso, para socializagdo e
intercambio cultural e cientifico.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

Avaliacdo e autoavaliagdo permanentes por meio de reflexdes no grupo, durante as atividades de
orientag&o e apreciacdo obtida de apresentacdo de trabalho em congresso.

Atividade - Atividades de Carater Coletivo e Integrador

Data Inicio da atividade 01/04/2016 Data Fim da atividade
08/12/2016

Descrigdo/Justificativa

Planejamento, organizacdo e realizacdo de “Seminario PET; MOSTRA PET/UFF” e “CinePET".
Monitoria em disciplinas de Introdugdo a Saude Coletiva e Metodologia da Pesquisa na Graduagéo a
fim integrar os conhecimentos e trocas na formacéao universitaria. Estas atividades reinem o Grupo PET
e demais estudantes, profissionais e sociedade no Campus Rio das Ostras/UFF, bem como inovam em
estratégias interdisciplinares e integradoras.

Objetivos

Proporcionar aos estudantes do Grupo PET o desenvolvimento de atividades coletivas e integradoras,
por meio do ensino tutorial e a socializacdo dos saberes, favorecendo a elaboracéo do pensamento e do
agir critico-analitico, o exercicio da cidadania e a interacdo com a universidade e sociedade.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Encontros entre 0 Grupo PET e Tutora com orientacdes para a elaboracdo dos planejamentos,
organizacdes e programacdes das atividades e agdes, estimulando a coopera¢do mutua. Realizacdo
destas atividades em eventos cientificos e culturais.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo
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- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacao superior

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao

- Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como pratica de formacao na graduacéao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicacoes, etc.

Producdes de material didatico pedagdgico para 0s eventos, resumos, painéis e banners para divulgagao
e troca de saberes.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

Avaliacdo e autoavaliacdo permanentes, bem como producdo de relatérios anuais das atividades
realizadas.
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EDITAL PROGRAD/DPE N° 07 DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Edital que normatiza a selecdo de docente
tutor para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET/SESU) de Farméacia do
campus da UFF em Niteroi.

1- PREAMBULO:

1.1 - O Pro-reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuices legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para

selecdo de 01(um) docente tutor e projeto para o grupo do Programa de Educacdo Tutorial (PET) de
Farmacia do campus da UFF em Niteroi.

1.2 — Este edital estara disponivel para consulta na pégina eletrénica da UFF, na secdo de informes, e
seré publicado no Boletim de Servigo.

1.3 — O grupo PET de Farmécia estad em funcionamento com 12 (doze) bolsas ocupadas com estudantes
até a data de emisséo deste edital.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduagdo, sob a orientacdo de um professor tutor, o PET
constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos
de graduacdo das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrGes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduaco;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formacdo na
graduacdo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

3. DAS VAGAS:

3.1 -01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PET SESu de Farmécia - campus de Niterdi da UFF.
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4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Poderé se candidatar a tutor de grupo PET Farmécia da UFF o docente que atender aos seguintes
requisitos:

| — ter graduacéo na area de Farmacia;
Il — estar vinculado ao curso e localidade especificos aos quais o grupo esta ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VIl - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VIII - comprometer-se a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituic&o.

8 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacgdo seré aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢Ges de candidaturas: 07/10/2016 a 07/11/2016

5.2 — Os documentos necessarios a inscricdo, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverdo ser
enviados como anexo para o endereco eletrdnico gestorpert@proac.uff.br até as 23h59min do dia 07 de

novembro de 2016.

5.2.1. Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em formato
PDF. Estes arquivos poderéo ser enviados em formato zipado.

5.2.2. O titulo da mensagem eletrénica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura — Edital
Processo Seletivo Grupo PET de Farmacia”.

5.3. Ainscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato a tutor, e a
PROGRAD/DPE procedera a confirmagdo da inscricdo por meio de mensagem enviada pelo endereco
eletrénico gestorpet@proac.uff.br.
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6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste edital.
6.2 - Copia, frente e verso, dos diplomas de titulagdo de graduacéo e de doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrénico para acesso ao curriculum lattes atualizado do candidato, a ser
inserido no corpo da mensagem eletrbnica de envio da inscricao.

6.4— Documentos comprobatdrios de acordo com o exigido no § 1° do item 4.1 e item 6.10 deste edital,
a serem enviados digitalizados, em PDF, e anexos a mensagem eletrénica de encaminhamento da
inscricao.

6.5 - Copia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da Unido que comprove os pré-
requisitos que constam no item 4.1, inciso 11l deste edital.

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o0 ano de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital,
gue devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e espagamento de
paragrafos 1,5.

6.7 — Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 — Declaracao preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o planejamento de
atividades de 2016 do grupo PET Farmaécia até 31/12/2016 conforme ANEXO IV deste edital

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New Roman
12, espagcamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua
atuacdo nas atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e 11 deste edital, e contendo descri¢fes sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa
ressaltando sua inser¢ao e experiéncia no curso.

8 1° - O projeto para o grupo PET, o memorial e o planejamento de atividades para o ano de 2017 a que
estd se candidatando deverdo ser elaborados e submetidos exclusivamente pelo docente candidato a
tutor e deverdo ser elaborados de acordo com o que consta nos itens 6.6 e 6.10 deste edital.

8§ 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Caberd a8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovacdo por parte
do candidato.

8§ 3°- Seré de responsabilidade da Comissdo de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VIl e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da sele¢do o candidato cuja documentacdo exigida e comprovac@es estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PET

7.1 — O projeto para grupo PET deverd ser elaborado em, no méximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
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(vinte) linhas; introducdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

| - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o;

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I11 - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacgdo académica dos alunos de graduacéo;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcao
social da educacéo superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formagdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢Ges
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — Metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

8 - DA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE 2017 PARA GRUPO O PET

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; quais os resultados que se espera da
atividade; qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar 0s seguintes aspectos gerais:

a) Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acBGes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formag6es de graduagao associados a proposta;

b) Realizagdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c) - Articulacdo entre diferentes teméticas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formacdo académico-profissional;

d) Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e) Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuagdo coletiva e agdes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formag&o de outros estudantes de graduacéo da universidade;

f) Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio & aprendizagem;
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g) Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuagdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h) Estimulo & formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnologica.

9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a selecdo, o Pré-Reitor de Graduag&o instituird uma Comissdo composta da seguinte
forma:

I — 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés) docentes tutores de grupos PET SESu de universidades
externas a UFF, 01(um) docente do quadro permanente da UFF e 01 discente integrante de grupo PET.

Il — 03 (trés) membros suplentes, sendo 01 (um) docente externo a UFF, 01 docente UFF e um discente
integrante de grupo PET.

9.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:
9.2.1 - Itens Eliminatorios:

9.2.1.1 — Sera verificado o atendimento aos documentos obrigatorios solicitados no item 6 (seis) deste
edital.

9.2.1.2 — Sera avaliado o atendimento aos requisitos obrigat6rios para o exercicio da tutoria conforme
item 4 (quatro) deste edital,

9.2.1.3 — Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndao apresentar na forma exigida,
gualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item 4
deste edital

9.2.2 - Itens Classificatorios:

9.2.2.1 — Analise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base no seguinte item:
a- Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 - Analise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

| - Formar grupo organizado a partir de curso de graduagdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

Il - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I11 - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;
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VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacgdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao
social da educacao superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduagéo;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como préatica de formacgdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de acoes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — metodologia de trabalho contemplando a participa¢do/contribui¢do do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliagdo individual e coletiva.

9.2.2.3 - Analise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que serdo julgados com
base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e ac¢fes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacédo e ampla formacgédo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favorega uma formagdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e a¢bes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes
do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo & formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste Edital, para cada item de avalia¢do sera
conferida uma nota de 0 (zero) até 4 (quatro) pontos, conforme ficha de avaliacdo que consta no anexo
V deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificacdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacao de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo
aplicados na seguinte ordem.

I - Maior nota no projeto para o grupo PET,;
Il - Maior nota no planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET;

Il - Maior nota no memorial.
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10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao instituida pelo
Pro-Reitor de Graduacédo exclusivamente para o fim de selecéo de tutor PET.

10.2 — A Comisséo de selecéo de tutor PET 2016 reserva-se o direito de desclassificar as candidaturas
em desacordo com este edital.

10.3 — Os recursos ao resultado da avaliacdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail para
gestorpet@proac.uff.br, direcionado a comissdo de selecéo de tutor PET a partir do dia 16/11/2016 até
as 23h59min do dia 23/11/2016.

10.4- O candidato podera, mediante solicitagdo por e-mail para gestorpet@proac.uff.br, ter acesso a
ficha de avaliacdo completa de sua proposta, que serd enviada em arquivo PDF por e-mail para o
endereco eletrdnico usado para o pedido da ficha.

10.5 — O periodo para solicitacéo da ficha de avaliagdo por e-mail é de a partir do dia 16/11/2016 até as
23h:59min do dia 18/11/2016.

10.5 — A deciséo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

10.6 - Concluida a avaliacdo das candidaturas, a Comissao de sele¢do de tutores PET 2016 elaborara
relatério que ser4 submetido ao Prd-Reitor de Graduagdo e em seguida ao Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para homologacdo e
para posterior divulgacdo do nome e pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de
classificagao.

10.7 — As etapas referentes ao concurso serédo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste
edital.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data Atividade
De 07/10/2016 a 07/11/2016 Inscricdes exclusivamente por e-mail.

Realizagdo da anélise das propostas pela comissdo
De 09/11/2016 a 10/11/2016 UFF de seleco de tutor PET 2016.

Publicacdo do resultado preliminar no Portal

Dia 11/11/2016 eletronico da UFF na secdo de informes.

Periodo de solicitacdo de cdpia de ficha de avaliagdo

De 16/11/2016 a 18/11/2016 por e-mail (caso o candidato solicite)

De 16/11/2016 a 23/11/2016 Periodo de envio de recursos por email.

De 24/11/2016 a 25/11/2016 Periodo de anélise de recursos pela comissao.

Publicacdo do resultado dos recursos no Portal

Dia 29/11/2016 eletronico da UFF na secdo de informes.

Publicacdo do resultado final no Portal eletrénico da

A partir do dia 02/12/2016 UFF na secéo de informes.

Niterdi, 04 de outubro de 2016.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduagédo
HHEHHHH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu DA UFF - EDITAL
PROGRAD/DPE N°___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Nome:

Departamento de Ensino de lotacdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horarios para realizacao da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° _ DE 04 DE
OUTUBRO DE 2016 para a selecéo de tutor do grupo PET-SESu

Local: , de de 2016.

Assinatura:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Niteroi, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 4.1, inciso VIII, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO
DE 2016, e conforme consta na portaria MEC/SESu n°® 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria
MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de
(10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das
demais atividades previstas em minha instituicdo - UFF;

Assinatura e carimbo
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSA

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSAS

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 4.1, inciso V, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
que ndo acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

Declaro, outrossim, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulagdo que possa
inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ira proceder o imediato
desligamento no sistema SIGPET e convocara o préximo candidato aprovado.

Assinatura e carimbo
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ANEXO 1V — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 DO
GRUPO INSERIDO NO SIGPET

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 INSERIDO NO
SIGPET E APROVADO PELO CLAA,

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 6.9 do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
gue me comprometo a cumprir, até o dia 31/12/2016 o planejamento de 2016 do grupo PET

inserido no SIGPET pelo anterior tutor e aprovado pelo Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacéo da UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V -FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO PARA SELECAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO PET
UFF
EDITAL PROGRAD/DPE N° ___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016
(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAQO)

Nome do candidato a tutor:

Grupo ao qual estéa se candidatando:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1. Tabela de Pontuacéo

Conceito Pontuacdo
NAO ATENDE AO CRITERIO 0 ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de 0 Até
2 pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 2 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 4

2- Documentacéo (Item 6 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacdo exigida para a
candidatura

a. Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou N&o
(para ndo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado.

b. Proceder a desclassifica¢do da proposta que apresentar N&o em um ou mais dos itens obrigatorios.
c. Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observacfes”.

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 4 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d. Observando a documentagéo apresentada, considerar cada item como Contempla ou N&o Contempla,
assinalando com um X no espaco estipulado

e. Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Ndo Contempla em um ou mais dos itens
obrigatorios.

f. Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observagdes”.

4 Avaliar os itens referentes ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao planejamento de 2017
para o grupo PET:

g. Observando a documentagdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuagdo, anotando a pontuacédo no local estipulado.

h. Apresentar observagdes ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observacdes/Parecer
dos avaliadores

i. Efetuar a soma total da pontuagdo obtida referente a0 memorial, ao projeto para grupo PET e ao
planejamento de 2017 para o grupo PET e anotar no item “6 — Pontuacdo Total” para fins de
classificagdo das candidaturas.

j. Caso deseje fazer observagdes gerais sobre o plano de execugdo do trabalho utilize o campo
“Observacdes Gerais” ao final do formulario de avaliag&o.

A- DOCUMENTACAO NECESSARIA (item 6 edital)

Item solicitado SIM NAO

6.1 - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, disponivel no
ANEXO | deste edital.
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6.2 - Copia, frente e verso, do diploma de titulagdo de graduagdo e de
doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrdnico para acesso ao curriculum lattes
atualizado do candidato, a ser inserido no corpo da mensagem eletronica
de envio da inscrigéo.

6.4— Documentos comprobatérios de acordo com o exigido no § 1° do
item 4.1 e item 6.10 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF
anexos ao e-mail enviado para a inscrigéo.

6.5 - Copia da portaria de nomeagdo do candidato no Diéario Oficial da
Unido que comprove 0s pre-requisitos que constam no item 4.1, inciso 111
deste edital.

6.6 — Projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para 0 ano
de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital, que devem ser elaborados
de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New
Roman 12 e espagamento de paragrafos 1,5.

6.7 — Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a dedicar carga horéria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacéo
dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais
atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada
conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 - Declaracédo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a cumprir o planejamento de atividades de 2016 do grupo PET até
31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital;

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato
A4, letra Times New Roman 12, espacamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas
atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo
descri¢bes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdao que atendam as exigéncias do programa ressaltando sua inser¢do
e experiéncia no curso.

Parecer:
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Item 4 - 8 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacédo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - 0 periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Item 6 - § 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagdo por parte do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissao de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovacdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 4 do edital)

Item avaliado Né&o
Contempla
Contempla

| - ter graduacdo na area de ;

I — estar vinculado ao curso e localidade especifica aos quais o grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por
trés anos anteriores a solicitacdo ou a avaliagdo;

VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés
anos anteriores a solicitacdo ou a avaliacao;

VIII - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao.
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Parecer:

Item 4 - 8 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacédo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o0 periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Analise do memorial

9.2.2.1 — Andlise do Memorial apresentado pelo candidato, que serd julgado com base nos
seguintes itens.

Pontuacéo

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao que atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

7.1 — O projeto para grupo PET deveréa ser elaborado em, no méaximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
(vinte) linhas; introdugdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:
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9.2.2.2 - Analise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos
seguintes aspectos: Pontuacéo

| - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacao.

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica.

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior
no pais.

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educagéo superior.

VII - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao.

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como préatica de
formagé&o na graduagao.

IX - contribuir com a politica de diversidade na institui¢cdo de ensino superior - IES, por
meio de a¢Oes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género.

X — Metodologia de trabalho contemplando a participagédo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacédo dos petianos; na defini¢cdo das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PET

Observacdes/Parecer do avaliador
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C.3 - Andlise do planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET deveréa ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descri¢do e justificativa detalhada; objetivo, descricao
de como a atividade serad realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; Quais o0s resultados que se espera da
atividade; qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

9.2.2.3 - Andlise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que

R . ) Pontuacéo
serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a
proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visédo
ampla das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na IES;

c - Articulagcdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagéao
em nivel de graduacgdo e ampla formacéo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacao académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacao pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agdes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacédo da
universidade;

f - Utilizacao de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacg&o académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes
participantes do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais nas comunidades
populares e na universidade;

h - Estimulo a formagdo de novas liderancas capazes de articular competéncia
académica com o desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites
da realidade cientifica e tecnolégica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2017

Observacdes/Parecer do avaliador
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6. Pontuacédo Total (C1 + C2 +C3):

Observacdes Gerais:
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO DE 2016 DO GRUPO PET FARMACIA - NITEROI -
INSERIDO NO SIGPET

Planejamento Anual - 2016

Informac6es do Planejamento

Planejamento quanto a participacédo/contribuicdo do (a) tutor (a) nas atividades e na formacéo
dos petianos: definico das atividades e seus objetivos, acompanhamento e avaliacdo individual e
coletiva.

O papel do tutor serd voltado tanto para a gestdo do projeto no que se refere aos mecanismos de
treinamento, capacitacdo e avaliacdo de desempenho dos estudantes do grupo quanto para o treinamento
direto em sua area de atuacdo cientifica. As outras areas do conhecimento estabelecidas como objetivos
do projeto serdo desenvolvidas por meio do treinamento dos estudantes em praticas laboratoriais, cursos
tedricos e praticos, seminarios, palestras e encontros. Nesse sentido, o tutor terd como colaboradores 0s
docentes dos programas de graduacao e p6s-graduacao das faculdades de Farmacia, Ciéncias Bioldgicas
e Engenharia Agricola e Ambiental, além de pesquisadores de outros centros académicos. No
planejamento foram levantados os resultados desejados, seus impactos cientificos e sociais, principais
interessados — quem sera afetado pelos resultados do projeto. O tutor tem como base de suas acdes
manter a equipe concentrada, motivada e sempre informada sobre a conducéo e andamento do projeto.

Resultados Gerais do planejamento.

Todo trabalho a ser desenvolvido no programa “Farmécia Viva” envolve uma equipe transdisciplinar na
area de salde. Esta transdisciplinaridade se faz necessaria uma vez que os procedimentos, métodos e
técnicas envolvidos no projeto requerem etapas que vao desde o cultivo, 0 manejo, a producdo e a
distribuicdo de plantas medicinais e fitoterapicos até os estudos quimicos, farmacotécnicos,
farmacoldgicos, clinicos e impactos sociais das atividades desenvolvidas. Todos esses aspectos tém
uma relagdo direta com o processo de estruturacdo para a disseminagdo do conhecimento em nivel
académico e comunitario e envolvem um trabalho cuidadoso no estabelecimento de planejamentos
estratégicos com vistas a um retorno abrangente e multiplicador do trabalho a ser desenvolvido nesses
dois ambitos. Por fim, o carater transdisciplinar envolvido no projeto “Farmécia Viva” permite o
desenvolvimento de uma visdo ampla de atividades que passam pelo ensino, a pesquisa e a extenséo,
objetivos do PET.

Atividade - Selecao das Espécies Vegetais

Data Inicio da atividade 18/04/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

As espécies vegetais do projeto PET Farméacia Viva selecionadas serdo destinadas ao cultivo, producéo
e desenvolvimento de fitoterapicos, e cuidados com o meio ambiente. As espécies serdo selecionadas a
partir do Formulario Nacional Fitoterapico do MS e da RENISUS (Relagdo Nacional de Plantas
Medicinais de Interesse do SUS) e destinadas a implantacdo da Farmacia Viva que, seguindo o contexto
da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, devera realizar todas as etapas, desde o cultivo, a
coleta, 0 processamento, o armazenamento de plantas medicinais, a manipulacdo e a dispensacdo de
preparacdes magistrais e oficinas de plantas medicinais e fitoterapicos. Esta etapa do projeto Farmacia
Viva é renovada anualmente e envolve atividades de ensino, pesquisa e extensao direcionadas
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Objetivos

Cultivo em viveiro e em campo; Producdo de fitoterapicos e fitocosméticos; Controle de qualidade
Fisico-Quimico e Microbiolégico; Estudos fitoquimicos; Estudos bioldgicos. Cada objetivo tracado
para a atividade permitird uma ampla discussdo do grupo sobre os aspectos agrondmicos, medicinais e
tecnoldgicos envolvidos na producgdo de plantas medicinais e fitoterapicos. Além desses aspectos, cada
espécie selecionada permitird um aprofundamento dos conhecimentos tradicionais - etnofarmacoldgicos
- permitindo sua correlagdo com dados da literatura cientifica. A reunido dessas informacdes permitira
aos estudantes uma visdo mais abrangente sobre os temas relacionados aos produtos naturais e seu
papel na contribuigdo para o arsenal terapéutico disponivel atualmente.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Os estudantes serdo apresentados aos temas constantes dos objetivos e selecionardo as atividades a
serem desenvolvidas por subgrupos, que "adotardo" as espécies medicinais selecionadas. Os subgrupos,
formados por 2 ou 3 estudantes, realizardo as pesquisas necessarias para o desenvolvimento de cada
atividade, sob orientagdo do tutor e/ou de um docente colaborador. As atividades desenvolvidas e o0s
resultados obtidos por cada subgrupo serdo apresentados em reunides periédicas do grupo para uma
visdo geral de todos os estudantes. Assim, cada etapa do estabelecimento da Farmécia Viva e dos
produtos obtidos por meio dela serdo conhecidos por todos, sendo as discussdes pautadas nos
procedimentos, resultados, na analise critica sobre o \"previsto x realizado\" e nos pontos criticos de
cada etapa.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

- Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educacao superior
- Introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacdo

- Contribuir para a consolidacéo e difusdo da educacéo tutorial como prética de formagdo na graduagdo
- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢cdo dos resultados, publicaces, etc.

Como resultados, espera-se o estabelecimento de uma cadeia produtiva de fitoterapicos com qualidade
pautada nas Boas Praticas Agricolas e nas Boas Praticas de Manipulacdo e Controle de Produtos
Farmacéuticos. Esta atividade permitirdA o aprofundamento em disciplinas ligadas aos cursos de
farmécia e engenharia agricola e ambiental, além de permitir que os estudos e seus resultados possam
ser apresentados e discutidos com a comunidade académica em encontros, congressos, seminarios, além
de publicac@es de circulacdo regional e/ou nacional.
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Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

A avaliacdo do andamento da atividade se dard por meio de relatérios individuais ou por subgrupo de
trabalho, seguindo um modelo padronizado para o grupo, onde constardo os objetivos, metodologias,
resultados, discussdo e avaliagdo critica das etapas previstas versus realizadas. Este modelo esta
disponivel na homepage do grupo, no sitio: http://petfarmaciaviva.wordpress.com. Além disso, 0s
alunos promoverdo as discussdes sobre as atividades desenvolvidas nas reunifes do grupo, permitindo o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a oratoria, postura e técnicas de disseminacdo do
conhecimento.

Atividade - Treinamento e Capacitacdo em Metodologias Cientificas - Avaliacdes Biologicas e
Estudos Fisico-Quimicos

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

Os insumos vegetais obtidos para a elaboracéo e producdo de fitoterapicos e fitocosméticos passardo
por avaliacbes farmacoldgicas e toxicoldgicas, além de avaliagdo fitoquimica e microbioldgica,
seguindo os critérios das metodologias preconizadas pela OMS e Farmacopéia Brasileira. Em seguida,
diferentes métodos analiticos serdo aplicados, os quais incluirdo analises de qualificacdo e quantificacao
de ativos e marcadores biolégicos, identificacdo botanica, quantificacdo de metais pesados, entre outros,
sempre seguindo as especificagdes e necessidades estabelecidas pelos padroes de qualidade
preconizados pela OMS e pela ANVISA.

Objetivos

Como objetivo principal, esta atividade visa o treinamento e a capacitacdo dos estudantes em
metodologias cientificas, desenvolvendo de habilidades para a pesquisa cientifica e desenvolvimento do
conhecimento tedrico-pratico de diferentes procedimentos ja estabelecidos em linhas de pesquisa do
tutor e dos colaboradores do projeto.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

As técnicas e os métodos fitoquimicos, fisico-quimicos e bioldgicos utilizados nos estudos serdo
aqueles das rotinas ja estabelecidas nos laboratérios de pesquisa vinculados ao projeto, a saber:
maceragdo a quente e a frio, percolacdo, Extracdo assistida por micro-ondas, particdo liquido-liquido,
cromatografias analiticas e preparativas em coluna e em camada delgada, cromatografia liquida de alta
eficiéncia, cromatografia gasosa, espectrofotometria, estudos in vitro com células, entre outras.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
- Desenvolver atividades académicas em padrfes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo
-Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior

- Contribuir para a consolidagdo e difusdo da educacdo tutorial como préatica de formacdo na graduacao
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Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializacédo dos resultados, publicagdes, etc.

As experiéncias praticas serdo disseminadas por meio de encontros e workshops organizados pelos
estudantes do grupo PET Farmécia Viva, além da apresentacdo de trabalhos na semana cientifica e
cultural da Universidade Federal Fluminense.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

A avaliacdo do andamento da atividade se dara por meio de relatorios trimestrais, individuais ou por
subgrupo de trabalho, seguindo um modelo padronizado para o grupo, onde constardo os objetivos,
metodologias, resultados, discussao e avaliacao critica das etapas previstas X realizadas.

Atividade - Pipoca Cultural

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

O Pipoca Cultural visa trazer debates a universidade sobre temas atuais que fogem da abordagem
académica, mas estdo presentes na sociedade.

Objetivos

Comparar a mudanca de opinido, com base em debates aprofundados. Fomentar a capacidade critica,
reflexiva e humanizada sobre os temas apresentados. Serdo exibidos filmes como “Garota
Dinamarquesa” (debate sobre a identidade de género), “Que horas ela volta” (o debate sobre a categoria
das empregadas domésticas no Brasil), “Interestelar” (teoria das cordas), “Clube de compra Dallas”
(uso de medicamentos ndo aprovados), “As sufragistas” (o direito ao voto) e “Ensaio sobre a cegueira”
(uma possivel epidemia).

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Os filmes escolhidos pelo grupo serdo veiculados a comunidade em geral e, ap6s cada filme, rodas de
conversas e debates serdo formadas. Antes e depois da apresentacdo do filme, serdo distribuidos
questionarios (de resposta anénima) com perguntas relacionadas ao tema abordado.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educagéo superior

Introduzir novas préticas pedagogicas na graduagdo

- Contribuir para a consolidacao e difusdo da educacéo tutorial como préatica de formagdo na graduagédo
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Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializacédo dos resultados, publicagdes, etc.

Espera-se a reflexdo sobre temas pertinentes a sociedade e que ndo sdo pautados na sala de aula. Essa
atividade tem a finalidade de tirar o estudante da realidade academicista, trazendo para um debate
horizontal e formador.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

O Grupo espera avaliar a influéncia do filme e promover debates na constru¢cdo do pensamento
reflexivo sobre os temas abordados de forma comparativa.

Atividade - Treinamento e Capacitacdo de Comunidades Populares em Boas Préticas Agricolas,
Cultivo e Beneficiamento pds-colheita de Plantas Medicinais

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

Os estudantes do curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF passam anualmente por diferentes
treinamentos e capacitagdo em temas relacionados as Boas Praticas Agricolas, Cultivo e
Beneficiamento pos-colheita de Plantas Medicinais. Nestas atividades os estudantes realizam cursos
destinados as atividades de campo junto aos agricultores familiares visando o cultivo de plantas
medicinais previamente selecionadas. Os estudantes sdo responsaveis por disseminar este conhecimento
em ambito académico - envolvendo todos os estudantes do grupo PET Farmécia Viva e outros que
forem sensibilizados pelo tema - e comunitario, por meio de eventos promovidos pelo Grupo PET
Farmécia Viva.

Objetivos

Capacitar estudantes e membros da comunidade em temas relacionados a agroecologia; Disseminar o
conhecimento relacionado as boas praticas agricolas em sistema agroecoldgico, cuidados com o meio
ambiente, uso racional de recursos naturais, entre outros; Elaborar e revisar anualmente um guia pratico
para o cultivo organico de plantas medicinais e aromaticas, além de espécies vegetais comestiveis.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Inicialmente os estudantes fardo um levantamento completo sobre cada espécie selecionada para o ano
2016 e constantes dos objetivos da atividade. Em seguida, os conhecimentos adquiridos serdo aplicados
em atividades de campo e em viveiros, sob a supervisdo dos docentes colaboradores. Os materiais e
equipamentos - incluindo os equipamentos de protecdo individual - serdo adquiridos com os recursos do
projeto a fim de que as praticas possam ser realizadas de forma plena. As experiéncias préaticas serdo
disseminadas por meio de encontros e workshops organizados pelos estudantes do grupo PET Farmacia
Viva, além da apresentacéo de trabalhos na semana cientifica e cultural da universidade.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacéo



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO L —N.° 174 06/10/2016 SECAO IV PAG.
0103

-Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagcdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao

- Contribuir para a consolidacao e difusdo da educacéo tutorial como prética de formagdo na graduacéo

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondémica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacGes, etc.

Como resultados desta atividade espera-se o levantamento de informacGes e a organizacdo de
documentacdo para a redacdo de um guia pratico para o cultivo organico de plantas medicinais e
aromaticas, além de espécies vegetais comestiveis. Este guia devera ser constantemente revisado e
possuir uma linguagem simples e clara. Este documento sera distribuido as comunidades populares do
leste fluminense e da baixada que tenham interesse na implantacdo da agricultura familiar, além da
distribuicdo por meio digital.

Qual serad a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

A avaliacdo da atividade se dara por meio de questionarios elaborados pelos integrantes do grupo e
aplicados aos beneficiarios diretos e indiretos da atividade desenvolvida. Este questionario avaliara o
grau de satisfacdo e apreensao do conhecimento pelo publico alvo. Em seguida, uma andlise critica dos
resultados do questionario serd realizada e os dados estratificados e organizados em gréaficos para o
dimensionamento do grau de satisfacdo, ou ndo, do publico, além da apreensdo do conhecimento.

Atividade - Subprojeto: Captacdo de agua de chuva

Data Inicio da atividade 16/05/2016 Data Fim da atividade 31/08/2016

Descricdo/Justificativa

Essa atividade visa o dimensionamento e a implementacdo de um sistema de captacdo e 4gua de chuva
na Cooperativa de agricultura familiar UNIVERDE, localizada no municipio de Nova Iguagu, RJ, sendo
justificada pela pouca disponibilidade de recursos hidricos para a irrigacao da producao.

Objetivos

A atividade tem como objetivo, primeiro, disponibilizar uma maior quantidade de adgua para as préaticas
agricolas (irrigacdo, lavagem) desta cooperativa; Segundo, viabilizar um melhor aproveitamento da
agua disponivel, aproximando esta comunidade a préaticas agricolas mais sustentaveis e econdmicas;
Terceiro, ampliar a formacao dos alunos do PET, possibilitando a associacdo da teoria com a pratica.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)
O projeto sera dividido em duas etapas. A primeira é focada no dimensionamento do sistema de

aproveitamento de agua de chuva, avaliacdo do regime de precipitagdo na regido, avaliagdo da area de
coleta de agua de chuva e do volume de armazenamento. Além disso, essa etapa também visa a
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implementacdo do sistema desenvolvido em regime de parceria com os usudrios, de forma que estes
facam parte do processo decisorio e que possam colaborar na resposta da efetividade da instalagdo. A
segunda etapa tem como objetivo a capacitacdo dos usuérios por meio do trabalho de extensdo que foca
em proporcionar o desenvolvimento de uma nova percepcéo dos cooperados, colaborando na escolha,
adocao e aceitacdo da tecnologia do sistema de captacdo de 4gua de chuva.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

-Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao
- Contribuir para a consolidacéo e difusdo da educacéo tutorial como prética de formag&o na graduagédo
Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacGes, etc.

A construcdo de um sistema de captacdo de agua de chuva que atenda as demandas reais desta
comunidade. Além disso, a percepcdo por parte da cooperativa quanto ao reconhecimento da
importancia de praticas agricolas mais ecoldgicas. Por fim, proporcionar aos integrantes do grupo PET
Farmacia Viva a oportunidade de um contato direto com a pratica de um projeto na area agricola,
possibilitando o desenvolvimento e o acompanhamento de toda a atividade.

Qual seréd a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo.

A avaliacdo serd feita a partir do “feedback” dos cooperados, através de questionarios quanto a
eficiéncia do sistema e quanto a avaliacdo do processo de desenvolvimento e implementacdo desse
projeto.

Atividade - Subprojeto: Fitorremediagao

Data Inicio da atividade09/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descrigéo/Justificativa
A verificacdo do poder fitorremediador de Cobre da planta lagrima de nossa senhora (Coix Lacryma-
jobi).

Objetivos
Realizar um experimento controlado, em casa de vegetacdo, com intuito de verificar a capacidade de extracdo
do cobre pela Lagrima de nossa senhora cultivada em solo contaminado.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A pesquisa sera realizada em um delineamento experimental em blocos ao acaso, com esquema fatorial 1 x
1 x 4 com 04 repeti¢des. Os tratamentos serdo constituidos de apenas um tipo de solo, uma espécie vegetal
(Lagrima de Nossa Senhora - Coix Lacryma-jobi) e com 4 concentragdes diferentes de Cu. Previamente ao
plantio, sera realizada a andlise fisico-quimica do solo contido em cada vaso. O cultivo serd realizado por
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120 dias entre os meses de maio a setembro (incluidos). Além disso, serdo realizadas medi¢fes semanais
do didmetro e da altura das plantas, além do controle das plantas invasoras. Apos esse periodo serdo feitas
andlises no tecido vegetal das plantas, determinando, assim, a capacidade fitorremediadora da planta em
questdo.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formagdo académica dos alunos de graduagéo

- Estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica

- Introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao
Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacGes, etc.

Espera-se determinar se a Lagrima de nossa senhora tem capacidade de fitorremediar o cobre em solos
contaminados com este elemento.

Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

O projeto sera avaliado por meio de relatdrios trimestrais organizados pelos peitados envolvidos no
subprojeto sobre o tema fitorremediag&o e suas diferentes técnicas cientificas.

Atividade - Julgamento Simulado

Data Inicio da atividade 16/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

O julgamento simulado consistira da formacdo de um ambiente em que os Petianos serdo responsaveis
pela promotoria, defesa e julgamento de um determinado tema de interesse geral. Para esta atividade, os
estudantes serdo obrigados a se aprofundar nos temas escolhidos de forma a poder exercer sua fungédo
no julgamento.

Objetivos

Permitir o aprofundamento do conhecimento em diversas &reas do conhecimento, por meio de
informacdes cientificas, culturais e sociais, a fim de que cada grupo (Promotoria e Defesa) possa ter
informacdes para promover o debate e permitir que os espectadores (jurados) possam proferir a
Sentenca Final.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Os estudantes serdo divididos entre Promotoria, Defesa e Jari. O tema escolhido como réu sera
apresentado pelo Juiz, que, em seguida, dara voz a Promotoria e a Defesa, que apresentardo as
informacdes levantadas na tentativa de condenar ou libertar o réu de suas acusagfes. Para esta
atividade, o réu serd sempre um assunto de destaque nas redes sociais, jornais e revistas, como a
legalizacdo da maconha, a legalizagdo do aborto, entre outros temas a serem propostos pelo tutor e
pelos préprios Petianos.
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Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica
- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pai-s

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educagéo superior
- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao

- Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacéo tutorial como prética de formacdo na graduacéo

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagdes, etc.

Esperamos com esta atividade promover, além da troca de saberes, o despertar do interesse e do
conhecimento em diferentes temas de interesse da comunidade académica.

Qual seréd a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo.

A avaliacdo da atividade se dara por meio de relatérios individuais, seguindo um modelo padronizado
para o grupo, onde constardo os objetivos, metodologias, resultados, discussao e avaliagdo critica das
etapas previstas versus realizadas. Este modelo esta disponivel na homepage do grupo, no sitio:
http://petfarmaciaviva.wordpress.com. Além disso, 0s alunos promoverdo as discussdes sobre as
atividades desenvolvidas nas reuniGes do grupo, permitindo o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a oratéria, postura e técnicas de disseminagdo do conhecimento.

Atividade - PETtalks

Data Inicio da atividade 18/04/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

Com vistas a troca de saberes em diversos temas de interesse académico e comunitario, o grupo PET
Farmécia Viva realizara o ciclo de palestras intitulado PETtalks, com duracdo de 60 minutos e
destinado a todos da comunidade académica, mediante inscricao.

Objetivos

Levantar junto a comunidade da UFF temas de interesse geral, que possam trazer contribui¢des tanto
académicas quanto sociais; Realizar anualmente 4 palestras com convidados externos ou internos, de
diferentes cursos da UFF, & fim de atender a demanda da comunidade pelo conhecimento em temas
variados, desde assuntos gerais relacionados a politica, economia, educacdo, psicologia, ética
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profissional, atuacdo profissional em diferentes éareas, até temas especificos - de interesse cientifico -
nas mais diversas areas do conhecimento.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Apdbs o levantamento dos temas de interesse do grupo PET e da comunidade académica, os estudantes
fardo o levantamento de profissionais que possam abordar os temas selecionados em palestras e
dindmicas de 60 minutos. Esses profissionais serdo convidados pelo tutor e estudantes do grupo e, apds
confirmacdo, as palestras serdo agendadas e divulgadas a fim de que toda a comunidade da UFF possa
ser informada desta atividade. A atividade serd realizada por meio de inscri¢cdes on-line, abertas a todos
os estudantes da UFF, porém com nUmero limitado de participantes - cerca de cem. Todos 0s
participantes da atividade receberdo um certificado digital a fim de comprovarem sua participagdo em
atividades complementares em seus respectivos cursos de graduacéo.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacao superior

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacéao

- Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como pratica de formagdo na graduacéao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género

Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacédo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicacdes, etc.

Esperamos com esta atividade promover, além da troca de saberes, o despertar do interesse e do
conhecimento em diferentes temas de interesse da comunidade académica.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo.

A avaliacdo se dara por meio de questionérios de satisfacdo dos participantes da atividade com relagdo
ao conteido dos temas abordados e das dindmicas propostas pelo grupo e pelo profissional convidado.
Além disso, a avaliacdo se dard também pelo nimero de interessados pelas atividades propostas e pelo
namero de participantes presentes em cada atividade.
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EDITAL PROGRAD/DPE N° 08 DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Edital que normatiza a selecdo de docente
tutor para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET/SESU) de Historia do campus
da UFF em Niteroi.

1 - PREAMBULO:

1.1 - O Pro-reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
selecdo de 01(um) docente tutor e projeto para o grupo do Programa de Educacdo Tutorial (PET) de
Historia do campus da UFF em Niterdi.

1.2 — Este edital estara disponivel para consulta na pégina eletrénica da UFF, na secdo de informes, e
seré publicado no Boletim de Servigo.

1.3 — O grupo PET de Histéria estd em funcionamento com 06 (seis) bolsas ocupadas com estudantes
até a data de emissdo deste edital.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagcdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduacgdo, sob a orientacdo de um professor tutor, o PET
constitui-se em programa de educacédo tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos
de graduacgdo das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduaco;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como préatica de formacdo na
graduacdo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.
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3. DAS VAGAS:
3.1 - 01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PET SESu de Historia - campus de Niterdi da UFF.
4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Podera se candidatar a tutor de grupo PET Historia da UFF o docente que atender aos seguintes
requisitos:

| — ter graduacdo na area de Historia;
Il — estar vinculado ao curso e localidade especificos aos quais o grupo esté ligado;

I11 - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacéo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacao;

VIl - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacao;

VIII - comprometer-se a dedicar carga horéria minima de 10 (dez) horas semanais para orientagcdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao.

8 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participagcdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢Ges de candidaturas: 07/10/2016 a 07/11/2016

5.2 — Os documentos necessarios a inscricdo, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverdo ser
enviados como anexo para o endereco eletronico gestorpert@proac.uff.br até as 23h59min do dia 07 de
novembro de 2016.

5.2.1. Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em formato
PDF. Estes arquivos poderao ser enviados em formato zipado.

5.2.2. O titulo da mensagem eletrénica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura — Edital
Processo Seletivo Grupo PET de Histéria”.
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5.3. Alinscricao devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato a tutor, e a
PROGRAD/DPE procedera a confirmacdo da inscricdo por meio de mensagem enviada pelo endere¢o
eletrbnico gestorpet@proac.uff.br.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no ANEXO I deste edital.
6.2 - Copia, frente e verso, dos diplomas de titulacdo de graduacéo e de doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrbnico para acesso ao curriculum lattes atualizado do candidato, a ser
inserido no corpo da mensagem eletrénica de envio da inscrigéo.

6.4— Documentos comprobatérios de acordo com o exigido no 8§ 1° do item 4.1 e item 6.10 deste edital,
a serem enviados digitalizados, em PDF, e anexos a mensagem eletrénica de encaminhamento da
inscricao.

6.5 - Copia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da Unido que comprove os pré-
requisitos que constam no item 4.1, inciso 111 deste edital.

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital,
que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e espagamento de
paragrafos 1,5.

6.7 — Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa preenchida e assinada conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 — Declaragéo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o planejamento de
atividades de 2016 do grupo PET Histdria até 31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New Roman
12, espacamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua
atuacdo nas atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e 11 deste edital, e contendo descri¢fes sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa
ressaltando sua insercao e experiéncia no curso.

8 1° - O projeto para o grupo PET, o memorial e o planejamento de atividades para o ano de 2017 a que
estd se candidatando deverdo ser elaborados e submetidos exclusivamente pelo docente candidato a
tutor e deverdo ser elaborados de acordo com 0 que consta nos itens 6.6 e 6.10 deste edital.

8§ 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Caberd 8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovagao por parte
do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissao de Sele¢do de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequagdo e veracidade das comprovagdes de que tratam os
incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovacdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.
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7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PET

7.1 — O projeto para grupo PET devera ser elaborado em, no maximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
(vinte) linhas; introducdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

| - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

Il - desenvolver atividades académicas em padres de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I11 - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao
social da educacao superior;

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduagéo;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como préatica de formacdo na
graduacdo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢Ges
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — Metodologia de trabalho contemplando a participagdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

8 - DA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE 2017 PARA GRUPO O PET

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricéo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; quais os resultados que se espera da
atividade; qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

a) Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acBGes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduacdo associados a proposta;

b) Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na IES;

c) - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formacéo académico-profissional;

d) Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;
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e) Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuagdo coletiva e agbes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f) Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio & aprendizagem;

g) Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h) Estimulo a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.

9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a selecdo, o Pré-Reitor de Graduacdo instituird uma Comissdo composta da seguinte
forma:

I — 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés) docentes tutores de grupos PET SESu de universidades
externas a UFF, 01(um) docente do quadro permanente da UFF e 01 discente integrante de grupo PET.

Il — 03 (trés) membros suplentes, sendo 01 (um) docente externo a UFF, 01 docente UFF e um discente
integrante de grupo PET.

9.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:
9.2.1 - Itens Eliminatorios:

9.2.1.1 — Seré verificado o atendimento aos documentos obrigatdrios solicitados no item 6 (seis) deste
edital.

9.2.1.2 — Seré avaliado o atendimento aos requisitos obrigat6rios para o exercicio da tutoria conforme
item 4 (quatro) deste edital,

9.2.1.3 — Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndao apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item 4
deste edital

9.2.2 - Itens Classificatorios:

9.2.2.1 — Analise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base no seguinte item:
a- Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduagdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padres de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevacéo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduag&o;

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnologica e académica;
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V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizac¢ao do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacgdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao
social da educacao superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduagéo;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacdo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢0es
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género;

X — metodologia de trabalho contemplando a participa¢do/contribui¢do do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avalia¢do individual e coletiva.

9.2.2.3 - Analise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que serdo julgados com
base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e acfes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacdo e ampla formacgédo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacdo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizac&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes
do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo & formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste Edital, para cada item de avaliacdo sera
conferida uma nota de 0 (zero) até 4 (quatro) pontos, conforme ficha de avaliacdo que consta no anexo
V deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificacdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacao de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo
aplicados na seguinte ordem.

I - Maior nota no projeto para o grupo PET,;
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Il - Maior nota no planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET,;
Il - Maior nota no memorial.
10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao instituida pelo
Pro-Reitor de Graduacédo exclusivamente para o fim de selecéo de tutor PET.

10.2 — A Comissdo de selecdo de tutor PET 2016 reserva-se o direito de desclassificar as candidaturas
em desacordo com este edital.

10.3 — Os recursos ao resultado da avaliacdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail para
gestorpet@proac.uff.br, direcionado a comissdo de selecéo de tutor PET a partir do dia 16/11/2016 até
as 23h59min do dia 23/11/2016.

10.4- O candidato poderd, mediante solicitacdo por e-mail para gestorpet@proac.uff.br, ter acesso a
ficha de avaliacdo completa de sua proposta, que serd enviada em arquivo PDF por e-mail para o
endereco eletrdnico usado para o pedido da ficha.

10.5 — O periodo para solicitacéo da ficha de avaliagdo por e-mail é de a partir do dia 16/11/2016 até as
23h59min do dia 18/11/2016.

10.5 — A deciséo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

10.6 - Concluida a avaliacdo das candidaturas, a Comissdo de selecdo de tutores PET 2016 elaborara
relatério que ser4 submetido ao Prd-Reitor de Graduagdo e em seguida ao Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para homologacdo e
para posterior divulgacdo do nome e pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de
classificagdo.

10.7 — As etapas referentes ao concurso serdo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste
edital.


mailto:gestorpet@proac.uff.br
mailto:gestorpet@proac.uff.br

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO L —N.° 174 06/10/2016 SECAO IV PAG.

0115

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data

Atividade

De 07/10/2016 a 07/11/2016

Inscri¢Bes exclusivamente por e-mail.

De 09/11/2016 a 10/11/2016

Realizagdo da anélise das propostas pela comissdo
UFF de selecdo de tutor PET 2016.

Dia 11/11/2016

Publicacdo do resultado preliminar no Portal
eletronico da UFF na secdo de informes.

De 16/11/2016 a 18/11/2016

Periodo de solicitacdo de cdpia de ficha de avaliagdo
por e-mail (caso o candidato solicite)

De 16/11/2016 a 23/11/2016

Periodo de envio de recursos por email.

De 24/11/2016 a 25/11/2016

Periodo de anélise de recursos pela comissao.

Dia 29/11/2016

Publicacdo do resultado dos recursos no Portal
eletronico da UFF na secdo de informes.

A partir do dia 02/12/2016

Publicacdo do resultado final no Portal eletrénico da
UFF na secdo de informes.

Niterdi, 04 de outubro de 2016.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduacgéo

HHEHHBRH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu DA UFF - EDITAL
PROGRAD/DPE N°___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Nome:

Departamento de Ensino de lotagdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horéarios para realizacdo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE
OUTUBRO DE 2016 para a selecdo de tutor do grupo PET-SESu

Local: , de de 2016.

Assinatura:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 4.1, inciso VIII, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 de OUTUBRO DE
2016, e conforme consta na portaria MEC/SESu n® 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria
MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de
(10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das
demais atividades previstas em minha institui¢do - UFF;

Assinatura e carimbo
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSA

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSAS

Niteroi, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 4.1, inciso V, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
que ndo acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

Declaro, outrossim, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulagdo que possa
inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ir4 proceder o imediato
desligamento no sistema SIGPET e convocara o préximo candidato aprovado.

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 DO
GRUPO INSERIDO NO SIGPET

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 INSERIDO NO
SIGPET E APROVADO PELO CLAA,

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 6.9 do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
gue me comprometo a cumprir, até o dia 31/12/2016 o planejamento de 2016 do grupo PET

inserido no SIGPET pelo anterior tutor e aprovado pelo Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo da UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V -FICHA DE AVALIACAQ

FICHA DE AVALIAGAO PARA SELEGAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO PET
UFF
EDITAL PROGRAD/DPE N° ___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016
(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Grupo ao qual esta se candidatando:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

2.Tabela de Pontuacéo

Conceito Pontuacéo
NAO ATENDE AO CRITERIO 0 ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de 0 Até
2 pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 2 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 4

2- Documentacéo (Item 6 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacdo exigida para a
candidatura

a.0Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou N&o
(para nédo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado.

b.Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Nao em um ou mais dos itens obrigatérios.
c.Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observagdes”.

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 4 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d.Observando a documentacao apresentada, considerar cada item como Contempla ou Nao Contempla,
assinalando com um X no espaco estipulado

e.Proceder a desclassificacdo da proposta que apresentar Ndo Contempla em um ou mais dos itens
obrigatodrios.

f. Apresentar observagdes, caso considere pertinente, no campo “Observacdes”.

4 Avaliar os itens referentes ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao planejamento de 2017
para o grupo PET:

g.Observando a documentacdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuacdo, anotando a pontuagédo no local estipulado.

h.Apresentar observacBes ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observag6es/Parecer
dos avaliadores”.

i. Efetuar a soma total da pontuacdo obtida referente ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao
planejamento de 2017 para o grupo PET e anotar no item “6 — Pontuacdo Total” para fins de
classificagdo das candidaturas.

j. Caso deseje fazer observacbes gerais sobre o plano de execucdo do trabalho utilize o campo
“Observagfes Gerais” ao final do formulario de avaliagéo.

A- DOCUMENTACAO NECESSARIA (item 6 edital)
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Item solicitado SIM NAO

6.1 - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, disponivel no
ANEXO | deste edital.

6.2 - Copia, frente e verso, do diploma de titulacdo de graduacdo e de
doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrdnico para acesso ao curriculum lattes
atualizado do candidato, a ser inserido no corpo da mensagem eletrénica
de envio da inscrigéo.

6.4— Documentos comprobatorios de acordo com o exigido no § 1° do
item 4.1 e item 6.10 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF
anexos ao e-mail enviado para a inscrigéo.

6.5 - Cdpia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da
Unido que comprove os pré-requisitos que constam no item 4.1, inciso 111
deste edital.

6.6 — Projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o0 ano
de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital, que devem ser elaborados
de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New
Roman 12 e espacamento de paragrafos 1,5.

6.7 — Declaracéo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo
dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais
atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacéo de bolsa preenchida e assinada
conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 - Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a cumprir o planejamento de atividades de 2016 do grupo PET até
31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital;

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato
A4, letra Times New Roman 12, espagamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas
atividades descritas no item 4, 8 1°, incisos | e 1l deste edital, e contendo
descricGes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam as exigéncias do programa ressaltando sua insergdo
e experiéncia no curso.
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Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacédo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Item 6 - § 2° - O envio dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagao por parte do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissao de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovacfes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 4 do edital)

Item avaliado Contempla Néao
Contempla

| — ter graduacdo na area de ;

I — estar vinculado ao curso e localidade especifica aos quais o grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagédo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduagéo por
trés anos anteriores a solicitacdo ou a avaliacgdo;
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VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés
anos anteriores a solicitacdo ou a avaliacao;

VIII - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicéo.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacao serd aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Anélise do memorial

9.2.2.1 — Andlise do Memorial apresentado pelo candidato, que serd julgado com base nos
seguintes itens.

Pontuacéo

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao que atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

7.1 — O projeto para grupo PET dever ser elaborado em, no méaximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
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(vinte) linhas; introdugdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

9.2.2.2 - Analise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos
seguintes aspectos: Pontuacéo

| - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo.

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica.

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior
no pais.

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacgdo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacéo superior.

VII - introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacao.

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacéo tutorial como prética de
formacdo na graduacao.

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de
género.

X — Metodologia de trabalho contemplando a participacdo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formagéo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PET

Observacdes/Parecer do avaliador
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C.3 - Analise do planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricao
de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados & atividade; Quais os resultados que se espera da
atividade; qual sera a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar 0s seguintes aspectos gerais:

9.2.2.3 - Anédlise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que

O . ) Pontuacéo
serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduagdo associados a
proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das
atividades de ensino, pesquisa e extensao na IES;

c - Articulacao entre diferentes teméticas voltadas a melhoria do processo de formagéo
em nivel de graduacéo e ampla formacao académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacgdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formagédo de outros estudantes de graduagdo da
universidade;

f - Utilizac8o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formac&o académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes
participantes do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espagos sociais nas comunidades
populares e na universidade;

h - Estimulo & formac&o de novas liderangas capazes de articular competéncia académica
com o desenvolvimento de atitudes pro-ativas diante dos desafios e limites da realidade
cientifica e tecnologica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2017

Observacdes/Parecer do avaliador
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6. Pontuacdo Total (C1 + C2 +C3):

Observacodes Gerais:
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO DE 2016 DO GRUPO PET HISTORIA - NITEROI -
INSERIDO NO SIGPET

Planejamento Anual - 2016

Informacdes do Planejamento

Planejamento quanto a participacado/contribuicdo do (a) tutor (a) nas atividades e na formacéo
dos petianos: definicdo das atividades e seus objetivos, acompanhamento e avalia¢éo individual e
coletiva.

O tutor continuaré responsavel pela orientacdo de todos os membros do grupo (bolsistas, ndo-bolsistas,
demais alunos envolvidos) e pela coordenacdo e supervisdo das atividades de pesquisa, ensino e
extensao realizadas dentro e fora da IES. Esse acompanhamento é realizado em reunides semanais de
planejamento, reflexdo e avaliacdo. Outra atividade a cargo do tutor é o planejamento e execucdo das
oficinas para iniciacdo dos alunos nos procedimentos metodoldgicos de pesquisa e de andlise de fontes
historicas em diferentes linguagens (fotografia, oral, imprensa) Cabe, também, ao tutor supervisionar —
e participar sempre que possivel - desde a selecdo de entrevistados até a realizacdo das entrevistas e
demais atividades a serem desenvolvidas nas comunidades.

Resultados Gerais do planejamento.

O planejamento permitira orientar a execucdo das atividades e a posterior avaliacdo das mesmas, desde
a adequacdo do cronograma proposto e realizado em cada etapa, até o desempenho de cada membro do
grupo (em termos de assiduidade, pontualidade, disponibilidade de tempo para as atividades planejadas,
€ Compromisso com o grupo) e a capacidade de atuar coletivamente.

Atividade - Producdo de materiais didatico-pedagdgicos

Data Inicio da atividade 01/08/2016 Data Fim da atividade
21/12/2016

Descrigdo/Justificativa

A producédo de materiais didatico-pedagogicos visa aproximar os alunos das questdes e reflexdes sobre
0 ensino e, a0 mesmo tempo, contribuir com novos materiais e contetdos para o trabalho de professores
em sala de aula.

Objetivos

Iniciar os bolsistas na elaboracéo de roteiros e sugestdes para o trabalho com memarias em sala de aula;
Exercitar a identificacdo de temas e argumentos historicos significativos para a memoria dos

entrevistados;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)
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A partir da audicdo sucessiva das entrevistas gravadas os bolsistas elaboram textos (roteiros, guias,
manuais) com sugestdes de praticas didaticas sobre os temas e contetdos identificados nas entrevistas
orais.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo do ensino superior no pais

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicaces, etc.

Contribuir para uma renovacao dos materiais didatico-pedagogicos e para novas praticas educacionais.
Qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo.

Os textos serdo elaborados em duplas e apresentados ao grupo para comentarios e sugestdes de
alteragoes.

Atividade - Encontros para leitura e debate de textos historiograficos

Data Inicio da atividade 01/06/2016 Data Fim da atividade
30/11/2016

Descricdo/Justificativa

As sessdes para leitura e reflexdo de textos e iniciacdo dos alunos em procedimentos metodol6gicos da
pesquisa histérica visam fortalecer e complementar a formacao os bolsistas em areas nas quais 0 curso
demanda maior investimento

Objetivos

Complementar a formacéo profissional fora de sala de aula; Estimular os alunos a assumir uma postura
critica frente ao conhecimento; Fortalecer o trabalho e a reflexdo coletivos;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Em encontros periddicos, previamente agendados, o grupo se relne para debater textos selecionados
pelo tutor em funcdo das necessidades diagnosticadas.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
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- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduagéo

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.

Espera-se que os alunos desenvolvam o habito da leitura e do debate e ampliem a criagdo manutencéo
de grupos de estudos e reflexdes.

Qual sera a metodologia de avaliagéo da atividade pelo grupo.
A avaliagdo serd realizada ao final de cada sesséo e sera guiada pelos seguintes critérios: adequacao da
selecdo de textos propostas, 0 encaminhamento do debate e a contribuicdo das reflexdes para o

aproveitamento académico de disciplinas no curso.

Atividade - Gravacdo de entrevistas orais em bairros e escolas de samba

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade
30/11/2016

Descrigdo/Justificativa

A gravacdo de entrevistas funciona como um projeto de extensdo comunitaria, em torno do qual o
Grupo desenvolve as atividades de formacdo académica dos alunos, na area de ensino e de pesquisa e,
também, fazemos a capacitacdo de moradores e membros das escolas de samba e comunidades para o
trabalho de preservacao de suas memorias. Em 2016 vamos priorizar algumas agremiacdes que, apesar
de muito antigas e tradicionais em Niter6i e S&o Gongalo, tem uma organizagdo menos
institucionalizada e, por isso, com menor visibilidade social e em situacdo permanente de
desmembramento ou dissolucdo. Séo elas: GRES Experimenta da llha da Concei¢do, Académicos do
Sossego, Grémio Recreativo e Cultural Escola de Samba Sabi4, e seus respectivos bairros e adjacéncias.

Objetivos

Constituir um acervo de memorias de moradores e membros de bairros e escolas de samba em Niteréi,
Séo Gongalo e Rio de Janeiro. Promover um processo de matua aprendizagem e formag&o no qual tanto
para os alunos da IES quanto para os moradores e membros das agremiacfes, para estimular a
preservacdo da memaria da comunidade e do samba.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A gravagdo de entrevistas é realizada nas comunidades onde as escolas de samba estdo instaladas. A
preparacdo das entrevistas envolve varias etapas anteriores de trabalho: identificacdo, selecdo e contato
com possiveis entrevistados (moradores e membros de escolas de samba), realizacdo de pesquisa
historica sobre a participacdo e atua¢do dos entrevistados na comunidade e na agremiacao, bem como a
elaboracdo de roteiro prévio para orientar a gravacao de cada entrevista.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacéo
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- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacao superior

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-1ES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.

Dar continuidade e ampliar a producdo de registros documentais (entrevistas, fotografias e videos)
sobre a histéria de comunidades e escolas de samba pouco valorizadas e ausentes dos acervos de
instituicGes publicas. Manutencéo e alimentacdo do web site para divulgacdo do acervo de memorias e
materiais didaticos produzidos pelo Grupo a partir do acervo de entrevistas.

Qual serad a metodologia de avaliac¢do da atividade pelo grupo.

A producéo do acervo de entrevistas orais € avaliada em reunides semanais, abordando a participacéo e
envolvimento dos bolsistas nas seguintes etapas: preparacdo e execucao das entrevistas, dificuldades e
imprevistos ocorridos durante as gravacdes, questdes envolvidas na finalizacdo das entrevistas (edicéo
do &udio, elaboragdo de sinopses e dados biograficos).

Atividade - Pesquisa histdrica

Data Inicio da atividade 01/06/2016 Data Fim da atividade
31/10/2016

Descrigdo/Justificativa

As atividades de formacdo em pesquisa sdo realizadas em diferentes instituicdes publicas e tem por
objetivo subsidiar a contextualizagdo das memorias de moradores e participantes em escolas de samba.
Essas atividades visam complementar formag&o dos alunos de graduacao.

Objetivos

Iniciar os bolsistas e demais alunos do curso nos procedimentos e instrumentos de pesquisa histdrica;
Qualificar os bolsistas e demais alunos do curso para o trabalho com memarias e a protecdo de bens
culturais;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A pesquisa perpassa todas as outras atividades propostas no projeto de extensdo comunitaria e no
ensino. Ela envolve desde a busca de informagdes historicas sobre as escolas de samba e bairros
relevantes para a pesquisa; a identificacdo de pessoas a serem entrevistadas e setores responsaveis pela
guarda de documentos no interior das escolas; o levantamento e reproducdo de imagens e outros
documentos, existentes em acervos de diferentes instituicdes, sobre o bairro e/ou escola de samba
pesquisados para compor textos e outros materiais no site;

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de

aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo
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- Introduzir novas praticas pedagogicas na graduacao

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.

A pesquisa histdrica subsidia a execucdo do projeto de extensao e fornece informacdes e reflexdes para
a analise das entrevistas gravadas. Os dados reunidos na pesquisa histérica servem, também, para
contextualizar as entrevistas e para compor textos e roteiros analiticos disponibilizados no web site do
grupo. Os resultados parciais sao apresentados em congressos, oficinas e seminarios académicos na area
de historia.

Qual serad a metodologia de avaliac¢do da atividade pelo grupo.

Por meio de reunides e de relatdrios, 0s bolsistas e ndo bolsistas participantes do grupo, sdo avaliados
tanto em termos do seu proprio aprendizado dos procedimentos de iniciagdo a pesquisa quanto da
dindmica de execucdo das atividades planejadas, atengdo aos cronogramas e instrumentos de avaliacéo
definidos.

Atividade - Audicao e anélise das entrevistas orais

Data Inicio da atividade 02/05/2016 Data Fim da atividade
30/11/2016

Descrigdo/Justificativa

O trabalho com as entrevistas orais produzidas pelo grupo se desdobra em um trabalho de escuta e
analise do didlogo estabelecido com cada entrevistado para identificar teméaticas mais significativas,
propor recortes e caminhos para explorar as memorias do samba e das comunidades nas duas se¢des do
web site destinadas a este trabalho.

Objetivos

Produzir materiais didaticos e sugestdes de trabalho com essas entrevistas e memorias; Elaborar roteiros
de visitas e estudos guiados as escolas e comunidades; Desenvolver materiais didatico-pedagdgicos
(guias de fontes e sugestbes de trabalho) para uso de professores.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A atividade sera realizada em diversas etapas. A primeira audicdo visa familiarizar com o audio e
possiveis interferéncias de ruidos na gravacdo para planejar a edicdo. As audicBes seguintes visam:
identificar os temas, lugares e questdes mais recorrentes na memoria do entrevistado para sugerir
roteiros de analise especificos para cada entrevista; recuperar informacdes pontuais para elaboracéo de
sinopse sobre o contetido da entrevista a ser disponibilizada no web site do grupo.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
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- Estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela funcao
social da educacao superior

- Introduzir novas praticas pedagogicas na graduacao
Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.

Um dos resultados esperados é fomentar a renovacdo de conteudos didaticos e procedimentos
metodoldgicos que incorporem as historias e contribuigdes culturais de populagdes negras no Rio de
Janeiro, problematizem questdes em torno das relacdes socio-raciais e contribuam para a superagdo do
racismo e da segregacao de comunidades na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Qual serad a metodologia de avaliac¢do da atividade pelo grupo.
O acompanhamento serd paralelo & execucdo da atividade e a avaliagdo da mesma levarad em
consideracdo 0s seguintes aspectos: capacidade cognitiva, autonomia e criatividade para sugerir

abordagens das entrevistas, assim como habilidade para redacao de textos.

Atividade - Manutencéo de contetidos no website

Data Inicio da atividade 01/06/2016 Data Fim da atividade
21/12/2016

Descricdo/Justificativa

A manutenc¢do do web site do Grupo visa disponibilizar o acervo de memdrias constituido por meio de
entrevistas orais e, também, proporcionar um ambiente para exercicio continuo de habilidades de
producdo de textos e a adequagdo de conteudos histdricos as linguagens e estratégias comunicativas de
massa.

Objetivos

Fortalecer publicamente as memorias e histérias de comunidades populares e escolas de samba;
Incentivar novas pesquisas e novas abordagens sobre a histéria de comunidades populares envolvidas
com o samba, na regido metropolitana do Rio de Janeiro, as contribui¢cdes culturais de populacdes
negras e sobre questdes em torno das relagdes socio-raciais e do racismo no estado; Socializagdo do
aprendizado e da producéo coletiva do grupo; Valorizar as experiéncias e saberes populares socialmente
menos Visiveis e audiveis;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A manutencdo do web site envolve todos 0s componentes do grupo em um exercicio continuo de
pesquisa e producdo de audios, textos, imagens e demais materiais. A defini¢cdo dos contetdos a serem
abordados e a producdo de materiais, sao atividades coletivas e constituem momentos de aprendizado
para o grupo.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
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- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacdo superior
- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao

Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacGes, etc.

Socializar a producdo do grupo em diferentes linguagens; Visibilidade externa para as atividades de
pesquisa e extensdo no dmbito do PET; Articulacdo com outros pesquisadores e professores da rede
publica de ensino com atuacdo em projetos e entidades em temas e objetivos proximos aos do grupo
PET;

Qual serad a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo.

Como a manutencdo e atualizacdo do web site sdo continuas as dificuldades e o aprendizado resultantes
do trabalho de atualizagdo do mesmo séo debatidos durante as reunifes semanais.

Atividade - Visitas técnicas a instituicdes de pesquisa e preserva¢do da memoria social

Data Inicio da atividade 01/06/2016 Data Fim da atividade
30/11/2016

Descricdo/Justificativa

A realizagéo de visitas técnicas a diferentes instituicdes de pesquisa e preservagdo da memoria social
(museus, bibliotecas, arquivos, centros de documentacgdo, coletivos e ONGS), tem por objetivo conhecer
e avaliar in loco as formas de constituicdo e organizacdo de acervos historicos e suas relagcbes com a
memoria, 0 poder e os saberes das areas de atuacdo envolvidos nestas atividades. Outro objetivo é
aproximar os alunos de experiéncias concretas de trabalho com a histéria e a memoria, mapeando
espacos e formas de atuacdo dos profissionais de historia em conjunto com outras especialidades.

Objetivos

Complementar a formacdo profissional fora de sala de aula; Reconhecer experiéncias concretas de
trabalho com a histéria e a memoria; Conhecer os saberes, praticas e profissionais envolvidos no
trabalho com a preservacdo da memdria social; Estimular os alunos a desenvolver um olhar critico em
relacdo as instituicdes e praticas de constituicdo e organizacao de acervos historicos;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

As visitas serdo realizadas em instituicGes definidas coletivamente durante reunides do Grupo, em
funcéo de seus acervos ou do tipo de atividades educativas que desenvolvem. Elas serdo previamente
agendadas e planejadas em conjunto com profissionais responsaveis em cada instituicdo. Antes de cada
visita serdo discutidos os critérios gerais de organizacdo e disponibilizagdo de documentos historicos
com orientacOes sobre o que observar durante as visitas.
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Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
- Contribuir para a elevacao da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educacao superior

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao
Quiais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacGes, etc.

Espera-se, também, que estas visitas despertem para a articulacdo necessaria entre teoria X pratica,
ensino x pesquisa, exercitando principios presentes no curriculo do Curso de Graduacao em Histdria.

Qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

Ao final de cada visita técnica avaliaremos a dinamica e atividades propostos pela instituicéo, e
sua contribuigdo para o aproveitamento académico dos integrantes do Grupo Pet e demais alunos  do
curso. Avaliaremos, também, os acervos constituidos explorando algumas possibilidades de uso dos
mesmos ha pesquisa e no ensino.

Atividade - Oficinas e minicursos

Data Inicio da atividade 01/06/2016 Data Fim da atividade
30/11/2016

Descricdo/Justificativa

As oficinas visam iniciar os petianos e demais estudantes do curso de graduacdo nos procedimentos
técnicos e/ou metodoldgicos envolvidos na produgdo, andlise e interpretacdo de alguns registros
(entrevistas, fotografias, video, imprensa). Outro objetivo é promover o debate sobre diferentes
registros e linguagens sociais, estimulando uma postura critica frente a eles, além de propor usos desses
materiais na pesquisa e no ensino de Historia.

Objetivos

Complementar a formacdo profissional dos alunos de Historia fora de sala de aula; Estimular o
exercicio da pratica de pesquisa historica na graduagdo como parte fundamental da formacdo do
profissional de historia;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

As oficinas serdo realizadas em uma série de encontros, previamente agendados em intervalos
regulares, ao longo do periodo definido. Elas combinardo leituras e debates de textos tedrico-
metodoldgicos com o exercicio pratico de andlise historica de fontes diversas. Cada oficina sera
dedicada a um tipo especifico de fonte histdria - entrevistas, fotografias, imprensa, etc. - e aos métodos
e procedimentos especificos de analise.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.
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- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacéo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduagao

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo do ensino superior no pais

- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao
- Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como pratica de formacao na graduacéao
Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacéo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicacdes, etc.

Espera-se que os estudantes compreendam a importancia da pesquisa historica para o ensino e
valorizem a reflexdo e o questionamento como acdes inerentes a produgdo do conhecimento historico.
Espera-se, também, que estas oficinas ampliem a reflexdo sobre a necessaria articulacdo entre teoria x
pratica, ensino x pesquisa, principios presentes no curriculo e no Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacao em Historia. Além disso, esperamos que experiéncias como esta sejam ampliadas no curso
de Histéria da UFF, estimulando a oferta de atividades semelhantes por parte de laboratérios e nucleos
vinculados ao Departamento de Historia.

Qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

Ao final de cada oficina ou minicurso avaliaremos o0 encaminhamento da atividade e a contribuicao das
reflexdes para o0 aproveitamento académico dos integrantes do Grupo Pet e

demais alunos do curso. Avaliaremos, também, a receptividade entre os estudantes do curso, levando
em consideracdo o nimero de inscritos, a frequéncia e a participagdo durante as oficinas, avaliando os
aspectos positivos e negativos de cada oficina desenvolvida.
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EDITAL PROGRAD/DPE N° 09 DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Edital que normatiza a selecdo de docente
tutor para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET/SESU) de Odontologia do
campus da UFF em Nova Friburgo.

1- PREAMBULO:

1.1 - O Pro-reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuices legais, considerando o disposto na lei
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria 343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
selecdo de 01(um) docente tutor e projeto para o grupo do Programa de Educacdo Tutorial (PET) de
Odontologia do campus da UFF em Nova Friburgo.

1.2 — Este edital estara disponivel para consulta na pagina eletrénica da UFF, na secdo de informes, e
sera publicado no Boletim de Servico.

1.3 — O grupo PET de Odontologia esta em funcionamento com 12 (doze) bolsas ocupadas com
estudantes até a data de emissao deste edital.

2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduagdo, sob a orientacdo de um professor tutor, o PET
constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos
de graduacdo das instituicBes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacéo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.
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3. DAS VAGAS:

3.1 — 01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PET SESu de Odontologia - campus de Nova
Friburgo da UFF.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Podera se candidatar a tutor de grupo PET Odontologia da UFF o docente que atender aos
seguintes requisitos:

| — ter graduacdo na area de Odontologia;
Il — estar vinculado ao curso e localidade especificos aos quais o grupo esta ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do ensino superior, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacgéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VIl - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por 03 (trés) anos anteriores a
solicitacdo ou & avaliacéo;

VIII - comprometer-se a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo.

8 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atua¢do em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢Bes de candidaturas: 07/10/2016 a 07/11/2016

5.2 — Os documentos necessarios a inscri¢do, dispostos no item 06 (seis) deste Edital, deverdo ser
enviados como anexo para o endereco eletrénico gestorpert@proac.uff.br até as 23h:59min do dia 07 de

novembro de 2016.

5.2.1. Os documentos devem ser preenchidos e assinados, quando for o caso, e digitalizados em formato
PDF. Estes arquivos poderao ser enviados em formato zipado.

5.2.2. O titulo da mensagem eletrénica para o envio da candidatura deve ser “Candidatura — Edital
Processo Seletivo Grupo PET de Odontologia”.
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5.3. Alinscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato a tutor e a
PROGRAD/DPE procedera a confirmacdo da inscricdo por meio de mensagem enviada pelo endere¢o
eletrénico gestorpet@proac.uff.br.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste edital.
6.2 - Copia, frente e verso, dos diplomas de titulagdo de graduacéo e de doutorado.

6.3 — Link de enderego eletronico para acesso ao curriculum lattes atualizado do candidato, a ser
inserido no corpo da mensagem eletr6nica de envio da inscri¢ao.

6.4— Documentos comprobatdrios de acordo com o exigido no § 1° do item 4.1 e item 6.10 deste edital,
a serem enviados digitalizados, em PDF, e anexos a mensagem eletrénica de encaminhamento da
inscricao.

6.5 - Copia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da Unido que comprove os pré-
requisitos que constam no item 4.1, inciso 1l deste edital.

6.6 — Projeto e Planejamento de atividades para o0 ano de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital,
gue devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatagdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e espagamento de
paréagrafos 1,5.

6.7 — Declaragdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a dedicar carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao, conforme ANEXO |1 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacao de bolsa preenchida e assinada conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 — Declaracao preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se a cumprir o planejamento de
atividades de 2016 do grupo PET Odontologia até 31/12/2016 conforme ANEXO IV deste edital

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato A4, letra Times New Roman
12, espagcamento 1,5 de linha e contendo no maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua
atuacdo nas atividades descritas no item 4, § 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo descri¢Oes sobre
sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa
ressaltando sua insercao e experiéncia no curso.

8 1° - O projeto para o grupo PET, o memorial e o planejamento de atividades para o ano de 2017 a que
estd se candidatando deverdo ser elaborados e submetidos exclusivamente pelo docente candidato a
tutor e deverdo ser elaborados de acordo com o que consta nos itens 6.6 e 6.10 deste edital.

§ 2° - O envio dos documentos comprobatorios de que trata o item 6.4 deste edital é de responsabilidade
do candidato. Caberd a8 PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma comprovacdo por parte
do candidato.

8§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissdo de Selegdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequacdo e veracidade das comprovacgdes de que tratam 0s
incisos VI e VIl e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da sele¢do o candidato cuja documentacdo exigida e comprovagdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.
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7- DA ELABORACAO DO PROJETO PARA GRUPO PET

7.1 — O projeto para grupo PET deverd ser elaborado em, no maximo, 20 (vinte) paginas, conforme o
disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de no maximo 20
(vinte) linhas; introducdo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais e metodologia de
trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

| - formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I11 - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

IV - estimular a formacgdo de profissionais e docentes de elevada qualificagcdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacao superior;

VII - introduzir novas préticas pedagogicas na graduagéo;

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formacdo na
graduacéo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢Ges
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;

X — Metodologia de trabalho contemplando a participagdo/contribuicdo do tutor nas atividades e na
formacdo dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

8 - DA ELABORAGCAO DO PLANEJAMENTO DE 2017 PARA GRUPO O PET

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade seré realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; quais 0s resultados que se espera da
atividade; qual serd a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar 0s seguintes aspectos gerais:

a) Realizacdo de atividades que propiciem atuagdo coletiva e agdes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduacdo associados a proposta;

b) Realizagdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c) - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacdo e ampla formacao académico-profissional;

d) Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;
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e) Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f) Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g) Formacao académica, politica e cidada, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais has comunidades populares e na universidade;

h) Estimulo & formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.

9- DA SELECAO

9.1. — Para realizar a selecéo, o Pré-Reitor de Graduag&o instituird uma Comissdo composta da seguinte
forma:

I — 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés) docentes tutores de grupos PET SESu de universidades
externas a UFF, 01(um) docente do quadro permanente da UFF e 01 discente integrante de grupo PET.

Il — 03 (trés) membros suplentes, sendo 01 (um) docente externo a UFF, 01 docente UFF e um discente
integrante de grupo PET.

9.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:
9.2.1 - Itens Eliminatorios:

9.2.1.1 — Seré verificado o atendimento aos documentos obrigatérios solicitados no item 6 (seis) deste
edital.

9.2.1.2 — Seré avaliado o atendimento aos requisitos obrigat6rios para o exercicio da tutoria conforme
item 4 (quatro) deste edital;

9.2.1.3 — Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndao apresentar na forma exigida,
qualquer dos documentos definidos no item 06 (seis) deste edital e/ou pré-requisitos descritos no item 4
deste edital.

9.2.2 - Itens Classificatorios:

9.2.2.1 — Analise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base no seguinte item:
a- Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

9.2.2.2 - Andlise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

| - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Il - desenvolver atividades académicas em padr@es de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

111 - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacao;
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IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagcdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacdo superior;

VII - introduzir novas praticas pedagodgicas na graduacao;

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como prética de formacdo na
graduacdo;

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de a¢Ges
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género;

X — metodologia de trabalho contemplando a participag¢do/contribui¢do do tutor nas atividades e na
formac&o dos petianos; na definicdo das atividades e seus objetivos, bem como no acompanhamento e
na avaliacdo individual e coletiva.

9.2.2.3 - Analise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que serdo julgados com
base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e agfes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formagdes de graduacgdo associados & proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na IES;

c - Articulagdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagdo em nivel de
graduacdo e ampla formacéo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e acdes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacdo da universidade;

f - Utilizac&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes
do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnoldgica.

9.3 - No que se refere aos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3 deste Edital, para cada item de avalia¢do sera
conferida uma nota de 0 (zero) até 4 (quatro) pontos, conforme ficha de avaliacdo que consta no anexo
V deste edital. E, ao final, serdo somados os pontos dos candidatos para fins de classificacdo das
candidaturas.

9.3.1 - Havendo empate na pontuacao de 02 (dois) ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo
aplicados na seguinte ordem.
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I - Maior nota no projeto para o grupo PET;

Il - Maior nota no planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET;
Il - Maior nota no memorial.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissao instituida pelo
Pro-Reitor de Graduacéo exclusivamente para o fim de selecéo de tutor PET.

10.2 — A Comisséo de selegéo de tutor PET 2016 reserva-se o direito de desclassificar as candidaturas
em desacordo com este edital.

10.3 — Os recursos ao resultado da avaliagcdo das candidaturas deverdo ser enviados por e-mail para
gestorpet@proac.uff.br, direcionado a comissao de selecdo de tutor PET a partir do dia 16/11/2016 até
as 23h:59min do dia 23/11/2016.

10.4- O candidato podera, mediante solicitacdo por e-mail para gestorpet@proac.uff.br, ter acesso a
ficha de avaliagdo completa de sua proposta, que sera enviada em arquivo PDF por e-mail para o
endereco eletrénico usado para o pedido da ficha.

10.5 — O periodo para solicitacdo da ficha de avaliacdo por e-mail € de a partir do dia 16/11/2016 até as
23h59min do dia 18/11/2016.

10.5 — A deciséo da comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

10.6 - Concluida a avaliacdo das candidaturas, a Comissdo de selecdo de tutores PET 2016 elaboraréa
relatério que sera submetido ao Prd-Reitor de Graduagdo e em seguida ao Comité Local de
Acompanhamento e Avalia¢do dos grupos PET e ProPET da UFF (CLAA/UFF) para homologacédo e
para posterior divulgacdo do nome e pontuacdo dos candidatos para tutor do grupo por ordem de
classificagéo.

10.7 — As etapas referentes ao concurso serdo realizadas de acordo com o cronograma do item 11 deste
edital.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data

Atividade

De 07/10/2016 a 07/11/2016

Inscri¢Bes exclusivamente por e-mail.

De 09/11/2016 a 10/11/2016

Realizacdo da andlise das propostas pela comissdo
UFF de selecéo de tutor PET 2016.

Dia 11/11/2016

Publicagdo do resultado preliminar no Portal
eletrénico da UFF na secdo de informes.

De 16/11/2016 a 18/11/2016

Periodo de solicitacdo de copia de ficha de avaliacdo
por e-mail (caso o candidato solicite)

De 16/11/2016 a 23/11/2016

Periodo de envio de recursos por email.

De 24/11/2016 a 25/11/2016

Periodo de anélise de recursos pela comissao.

Dia 29/11/2016

Publicagdo do resultado dos recursos no Portal
eletrénico da UFF na secdo de informes.

A partir do dia 02/12/2016

Publicacdo do resultado final no Portal eletrénico da
UFF na secdo de informes.

Niteroi, 04 de outubro de 2016.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Pro-Reitor de Graduacgéo

HHEHHBHH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu DA UFF - EDITAL
PROGRAD/DPE N°___ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

Nome:

Departamento de Ensino de lotagdo na UFF e localidade

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) oferece disciplina(s):

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF: SIAPE:
Data de nascimento: / /
Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horéarios para realizacdo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE
OUTUBRO DE 2016 para a selecédo de tutor do grupo PET-SESu

Local: , de de 2016.

Assinatura;
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

Niteroi, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 4.1, inciso VIII, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO
DE 2016, e conforme consta na portaria MEC/SESu n°® 976 de 27/07/2010 atualizada pela portaria
MEC/SESu n° 343 de 24/04/2013 declaro que me comprometo a dedicar carga horaria minima de
(10) dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das
demais atividades previstas em minha institui¢do - UFF;

Assinatura e carimbo
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSA

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSAS

Niteroi, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme consta
no Item 4.1, inciso V, do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
que ndo acumulo qualquer tipo de bolsa que possa inviabilizar meu cadastro como tutor do grupo PET

Declaro, outrossim, que estou ciente que caso seja detectada qualquer acumulagdo que possa
inviabilizar o exercicio da tutoria do grupo supracitado, a PROGRAD ir4 proceder o imediato
desligamento no sistema SIGPET e convocara o préximo candidato aprovado.

Assinatura e carimbo
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ANEXO 1V — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 DO
GRUPO INSERIDO NO SIGPET

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2016 INSERIDO NO
SIGPET E APROVADO PELO CLAA,

Niterai, de de

Eu, , CPF e SIAPE n° , conforme
solicitado no Item 6.9 do EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016, declaro
que me comprometo a cumprir, até o dia 31/12/2016 o planejamento de 2016 do grupo PET

inserido no SIGPET pelo anterior tutor e aprovado pelo Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacéo da UFF.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAQ

FICHA DE AVALIAGAO PARA SELEGAO DE DOCENTE TUTOR - GRUPO PET
UFF

EDITAL PROGRAD/DPE N° __ DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

Nome do candidato a tutor:

Grupo ao qual esta se candidatando:

Avaliadores:
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ORIENTACOES AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO AVALIADOR:

1. Tabela de Pontuacéo

Conceito Pontuacéo
NAO ATENDE AO CRITERIO 0 ponto
ATENDE AO CRITERIO Mais de 0 Até
2 pontos
ATENDE DE MANEIRA Mais de 2 até
EXCELENTE AO CRITERIO maximo de 4

2- Documentacdo (Item 6 do Edital): Avaliar os itens referentes a documentacdo exigida para a
candidatura

a.0Observando a documentacdo apresentada, considerar cada item como sim (para entregue) ou Né&o
(para ndo entregue), assinalando com um X no espaco estipulado.

b.Proceder & desclassificacdo da proposta que apresentar Nao em um ou mais dos itens obrigatorios.
c.Apresentar observacdes, caso considere pertinente, no campo “Observagfes”.

3. Pré-requisitos exigidos para a tutoria (item 4 do edital): Avaliar os itens referentes aos pré-
requisitos exigidos para a tutoria:

d.Observando a documentacédo apresentada, considerar cada item como Contempla ou N&o Contempla,
assinalando com um X no espago estipulado

e.Proceder & desclassificagcdo da proposta que apresentar Ndo Contempla em um ou mais dos itens
obrigatorios.

f. Apresentar observagdes, caso considere pertinente, no campo “Observacoes”.

4 Avaliar os itens referentes ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao planejamento de 2017
para o grupo PET:

g.Observando a documentacdo pertinente apresentada, considerar cada item conforme tabela de
pontuagdo, anotando a pontuacdo no local estipulado.

h.Apresentar observac@es ou justificativas que considere pertinente nos campos “Observac6es/Parecer
dos avaliadores”.

i. Efetuar a soma total da pontuacdo obtida referente ao memorial, ao projeto para grupo PET e ao
planejamento de 2017 para o grupo PET e anotar no item “6 — Pontuagdo Total” para fins de
classificacdo das candidaturas.
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J. Caso deseje fazer observacOes gerais sobre o plano de execucdo do trabalho utilize o campo
“Observagfes Gerais” ao final do formulario de avaliagéo.

A- DOCUMENTACAO NECESSARIA (item 6 edital)

Item solicitado SIM NAO

6.1 - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, disponivel no
ANEXO | deste edital.

6.2 - Copia, frente e verso, do diploma de titulacdo de graduacdo e de
doutorado.

6.3 — Link de endereco eletrdnico para acesso ao curriculum lattes
atualizado do candidato, a ser inserido no corpo da mensagem eletrénica
de envio da inscrigéo.

6.4— Documentos comprobatorios de acordo com o exigido no § 1° do
item 4.1 e item 6.10 deste edital, a serem enviados escaneados em PDF
anexos ao e-mail enviado para a inscrigéo.

6.5 - Cdpia da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da
Unido que comprove os pré-requisitos que constam no item 4.1, inciso 111
deste edital.

6.6 — Projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para 0 ano
de 2017 para o grupo PET objeto deste Edital, que devem ser elaborados
de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08 deste Edital e
conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New
Roman 12 e espacamento de paragrafos 1,5.

6.7 — Declaracéo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo
dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais
atividades previstas em sua instituicdo, conforme ANEXO 11 deste edital.

6.8 — Declaracdo de ndo acumulacéo de bolsa preenchida e assinada
conforme ANEXO 111 deste edital.

6.9 - Declaracdo preenchida e assinada pelo candidato comprometendo-se
a cumprir o planejamento de atividades de 2016 do grupo PET até
31/12/2016 conforme ANEXO 1V deste edital;

6.10 — Memorial da vida académica do candidato, elaborado em formato
A4, letra Times New Roman 12, espagamento 1,5 de linha e contendo no
maximo 06 (seis) paginas ressaltando especificamente sua atuacdo nas
atividades descritas no item 4, 8 1°, incisos | e Il deste edital, e contendo
descricBes sobre sua experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam as exigéncias do programa ressaltando sua insergdo
e experiéncia no curso.
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Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos VI e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacédo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientagdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Item 6 - § 2° - O envio dos documentos comprobatérios de que trata o item 6.4 deste edital é de
responsabilidade do candidato. Cabera a PROGRAD apenas verificar se houve envio de alguma
comprovagdo por parte do candidato.

§ 3°- Sera de responsabilidade da Comissao de Selecdo de tutores PET 2016 avaliar o atendimento das
exigéncias quanto a forma, pertinéncia, adequagédo e veracidade das comprovagdes de que tratam 0s
incisos VI e VII e § 1° do item 4, bem como dos documentos necessarios dispostos no item 6 e seus
paragrafos deste Edital, reservando-se ao direito de considerar como ndo comprovados 0s requisitos,
desclassificar e eliminar da selecdo o candidato cuja documentacdo exigida e comprovacdes estiverem
em desacordo com o disposto neste Edital.

B - Pré-requisitos do candidato a Tutor (Item 4 do edital)

Item avaliado Né&o
Contempla
Contempla

| - ter graduacdo na area de ;

Il — estar vinculado ao curso e localidade especifica aos quais o grupo esta
ligado;

Il - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, como docente do
ensino superior, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagédo
exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;

V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagéo por
trés anos anteriores a solicitacdo ou a avaliagdo;
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VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés
anos anteriores a solicitacdo ou a avaliacao;

VIII - Comprometer-se a dedicar carga horaria minima de dez horas
semanais para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem
prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicéo.

Parecer:

Item 4 - § 1° Para fins do disposto nos incisos V1 e VII do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacao serd aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, 0s quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes documentado do candidato a tutor;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

C- AVALIACAO/ PONTUACAO

C.1 Anélise do memorial

9.2.2.1 — Andlise do Memorial apresentado pelo candidato, que sera julgado com base nos

seguintes itens. Pontuacao

a - Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as exigéncias do programa.

Observacdes/Parecer dos avaliadores

C.2 - Anélise dos projetos para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o0 ano de 2017 para 0 grupo
PET objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos
itens 07 e 08 deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times
New Roman 12 e espacamento de paragrafos 1,5.

7.1 — O projeto para grupo PET devera ser elaborado em, no maximo, 20 (vinte) paginas,
conforme o disposto no item 6.6 deste edital, contendo o nome do candidato a tutor, resumo de
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no maximo 20 (vinte) linhas; introducéo e justificativas, descricdo do projeto, objetivos gerais
e metodologia de trabalho, e devera contemplar os seguintes aspectos:

9.2.2.2 - Analise dos projetos para o grupo PET, que serdo julgados com base nos
seguintes aspectos: Pontuacéo

I - Formar grupo organizado a partir de curso de graduacdo da UFF, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo.

IV - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica.

V - formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior
no pais.

VI - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacéo superior.

VII - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao.

VIII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educagdo tutorial como préatica de
formacdo na graduacao.

IX - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acOes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de
género.

X — Metodologia de trabalho contemplando a participagédo/contribuicdo do tutor nas
atividades e na formacédo dos petianos; na definigdo das atividades e seus objetivos, bem
como no acompanhamento e na avaliacdo individual e coletiva.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PROJETO PARA GRUPO PET

Observacdes/Parecer do avaliador
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C.3 - Analise do planejamento de atividades de 2017 para o grupo PET

6.6 — projeto para o grupo PET e Planejamento de atividades para o ano de 2017 para o grupo PET
objeto deste Edital, que devem ser elaborados de acordo com as exigéncias descritas nos itens 07 e 08
deste Edital e conforme a seguinte formatacdo: papel tamanho A4, letra Times New Roman 12 e
espacamento de paragrafos 1,5.

8.1 — O planejamento de 2017 para o grupo PET devera ser elaborado em formato de acordo com o item
6.6 deste edital, contendo, para cada atividade, descricdo e justificativa detalhada; objetivo, descricdo
de como a atividade serd realizada (metodologia); descricdo dos objetivos do PET (portaria MEC
976/2010 atualizada) que estdo mais vinculados a atividade; Quais os resultados que se espera da
atividade; qual sera a metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo; cronograma, e devera ser
elaborado de forma a contemplar 0s seguintes aspectos gerais:

9.2.2.3 - Andlise dos planejamentos de atividades de 2017 para o grupo PET, que

R . ) Pontuacéo
serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre
bolsistas de diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados a
proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visédo
ampla das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na IES;

c - Articulagcdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formagéao
em nivel de graduacgdo e ampla formacéo académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacao académica condizente com o
estagio atual de desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacao pedagodgica dos discentes através da atuagédo coletiva e agdes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacédo da
universidade;

f - Utilizacao de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formac&o académica, politica e cidada, visando a atuacao qualificada dos estudantes
participantes do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais nas comunidades
populares e na universidade;

h - Estimulo a formagdo de novas liderancas capazes de articular competéncia
académica com o desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites
da realidade cientifica e tecnolégica.

PONTUACAO TOTAL RELATIVA AO PLANEJAMENTO DE 2017

Observacdes/Parecer do avaliador
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6. Pontuacdo Total (C1 + C2 +C3):

Observacdes Gerais:
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO DE 2016 DO GRUPO PET ODONTOLOGIA - NOVA
FRIBURGO - INSERIDO NO SIGPET

Planejamento Anual - 2016

Informacdes do Planejamento

Planejamento quanto a participacédo/contribuicdo do (a) tutor (a) nas atividades e na formacéo
dos petianos: definicdo das atividades e seus objetivos, acompanhamento e avalia¢éo individual e
coletiva.

A tutora tem participacdo efetiva e integral em todas as acfes elaboradas. As atividades tém por
objetivo demonstrar a importancia de aplicar os conhecimentos adquiridos no ensino a pesquisa e a
extensdo. O acompanhamento é feito individual e coletivamente, com observacdes vindas da tutora bem
como do proprio aluno.

Resultados Gerais do planejamento.

Espera-se elevar a aplicacdo do conteudo aprendido, revertendo agGes em produtos para os demais
alunos do Campus, bem como da sociedade.

Atividade - Grupo de estudos

Data Inicio da atividade 25/04/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016
Descrigdo/Justificativa

Esta atividade caracterizar-se-a por apresentacdes de seminarios, semanais, com uma hora de duracao,
durante o periodo letivo. Os seminarios poderdo ser ministrados por um “PETiano”, bem como por
outros alunos que demonstrarem interesse em participar. A escolha do tema seréa realizada com auxilio
de um professor/orientador. Ao final de cada apresentagdo, havera um espago para discussao,
proporcionando maior interagdo entre a plateia, o apresentador e o orientador. Com o intuito de
complementar, reforgar e apresentar novidades da Odontologia, a atividade tem por objetivo levar aos
alunos da graduagdo temas das diferentes areas da Odontologia, dando preferéncia aqueles menos
abordados durante o curso.

Objetivos

Espera que a atividade contribua para a qualificacdo e diferenciagdo dos futuros profissionais da
Odontologia. Partindo-se do pressuposto de que os trabalhos de maior impacto no meio cientifico sao
publicados na lingua inglesa e que a leitura dos mesmos é um dos métodos mais eficazes para
atualizacdo dos conhecimentos técnico-cientificos, torna-se pertinente a familiarizagdo com a lingua
inglesa, bem como a leitura critico-reflexiva dos mesmos. Desta forma, esta atividade caracterizar-se-a
por um grupo de estudos da lingua inglesa, através de artigos cientificos publicados em revistas de alto
impacto para a comunidade Odontoldgica.
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Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A atividade serd quinzenal, com duracdo de duas horas, durante todo o ano letivo. O grupo sera
composto por 10 alunos da graduacdo, 0s quais serdo sorteados entre os inscritos/interessados na
atividade, e também por “PETianos”, os quais serdo responsaveis por orientar as atividades. Esta
atividade, primariamente, caracterizar-se-& como uma atividade de ensino; entretanto, como a discussao
dos artigos envolvera o entendimento de metodologias cientificas, obtencdo de resultados e discussao
dos dados obtidos, essa dindmica podera assumir caracteristicas de uma atividade de extensdo, uma vez
que, os interessados familiarizar-se-80 com procedimentos/técnicas cientificos necessarios para o
desenvolvimento de pesquisas.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacao

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais

- Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela funcao
social da educagéo superior.

- Introduzir novas préaticas pedagogicas na graduacédo

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

A atividade proporcionara uma integragdo entre o grupo PET e a graduacdo, buscando disseminacao do
conhecimento, a fim de que este consiga analisar e também aprender com a leitura de artigos em inglés.

Qual serad a metodologia de avaliac¢do da atividade pelo grupo.

A acdo serd avaliada quanto a qualidade das acdes, através de relatorios dos académicos envolvidos,
publico-alvo ou populacdo envolvida, bem como da proponente. Uma vez identificado potenciais e
limitagOes, estes serdo avaliados quanto a possibilidade de insercdo (no caso de potencialidades) e
métodos de reorientacdo e/ou aprimoramento (no caso de limitagdes).

Atividade - ciclo de Palestras

Data Inicio da atividade 04/05/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

Esta atividade caracterizar-se-4 pela organizacdo de uma palestra, mensal, com duracdo de até 3 horas,
cujo ministrador podera ser do corpo docente da propria FOUFF/NF, assim como por docentes
externos.

Objetivos

Levar aos alunos da graduacdo temas das diferentes areas da Odontologia, dando preferéncia aqueles
menos abordados durante o curso.
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Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

A escolha do tema serd realizada pelos “PETianos”, com auxilio de um professor/orientador. Ao final
de cada palestra, havera um espaco para discussdo, proporcionando maior interacdo entre a plateia e 0
docente/ministrador. Com o intuito de complementar, reforcar e apresentar novidades da Odontologia, a
atividade tem por objetivo levar aos alunos da graduacdo temas das diferentes &reas da Odontologia,
dando preferéncia aqueles menos abordados durante o curso.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar

- Contribuir para a elevagdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacao

- Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcédo
social da educagéo superior

- Contribuir para a consolidagéo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacao na graduacao
Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢do dos resultados, publicagdes, etc.

A atividade proporcionara uma integragdo entre o grupo PET e a graduacdo, buscando disseminacéo do
conhecimento, bem como a complementacdo da formacdo académica de maneira autdbnoma e
construtiva, como uma ampliacdo do processo de ensino-aprendizagem construido no decorrer do curso
de graduacdo. E mais, acredita-se que tal acdo contribuird com a consolidacdo da aprendizagem, que
por ventura poderd diminuir ou evitar repeténcias e desisténcias do curso de graduagéo.

Qual serad a metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo.

A acdo sera avaliada quanto a qualidade das acOes, através de relatorios dos académicos envolvidos,
publico-alvo ou populacdo envolvida, bem como da proponente. Uma vez identificado potenciais e
limitagOes, estes serdo avaliados quanto a possibilidade de insercdo (no caso de potencialidades) e
métodos de reorientacdo e/ou aprimoramento (no caso de limitagdes).

Atividade - Expedic6es junto 8 ONG Amazonas Viséo

Data Inicio da atividade 16/04/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descricdo/Justificativa

Os PETianos fardo parte das expedi¢cGes da ONG Amazonas Visdo, levando o conhecimento adquirido
para unto das comunidades ribeirainhas, quilombolas e indigenas.

Objetivos
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Objetivo principal desenvolver atividades de extenséo, ensino e pesquisa. Outros objetivos especificos
sdo os de proporcionar ao estudante universitario oportunidade de treinamento profissional em area
geoecondmica diversa do Estado do Rio de Janeiro e levar a essas areas contribui¢do organizada para a
aceleracao do processo de seu desenvolvimento em geral, inclusive o técnico-cientifico.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Serdo realizadas atividades de educacdo em saude, levantamento epidemioldgico da regido em questéo,
acOes promotoras de saude.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formagéo académica dos alunos de graduacao

- Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo do ensino superior no pais

- Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo
social da educacao superior
- Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao

- Contribuir para a consolidagéo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacao na graduacao

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educagéo, para
a sociedade, meios para a socializa¢@o dos resultados, publicagdes, etc.

Espera-se, a partir deste Polo Universitério, contribuir com a consolidagdo das a¢des ja implementadas
pela UFF, bem como aquelas que estdo para ser implementadas, corroborando com o espirito de equipe,
responsabilidade social, visdo interdisciplinar e humanizagdo, visto que tal acdo beneficiara uma
comunidade marginalizada.

Qual serad a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo.

A acdo serd avaliada quanto a qualidade das agdes, através de relatdrios dos académicos

envolvidos, publico-alvo ou populacdo envolvida, bem como da proponente. Uma vez identificado
potenciais e limitacOes, estes serdo avaliados quanto a possibilidade de inser¢do (no caso de
potencialidades) e métodos de reorientacdo e/ou aprimoramento (no caso de limitacdes).

Atividade - Odontologia Hospitalar

Data Inicio da atividade 23/03/2016 Data Fim da atividade 16/12/2016

Descrigéo/Justificativa
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Esta atividade caracterizar-se-a pela formagdo de um grupo de académicos (no minimo 3 académicos e
um “PETiano”, sob supervisdo da proponente) com vistas ao reconhecimento/acolhimento e educacao
sobre a importancia da sadude bucal em ambito hospitalar.

Objetivos

Através desse grupo objetiva-se conhecer, retratar e intervir na realidade da populacéo hospitalizada no
municipio de Nova Friburgo, que apds contato com a proponente demonstrarem interesse em participar
dessa acéo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia)

Apds firmada a parceria, serdo elaborados questionarios especificos e agendadas visitas aos leitos que
direcionem quais as necessidades que esta populacdo apresenta. Através dessa acao espera-se conhecer
as condicBes de saude geral e bucal. Diante da realidade apresentada, serdo elaboradas estratégias de
acdo, tais como: elaboracdo de materiais educativos, reunides com os acompanhantes/educadores e
oficinas de capacitagéo para a equipe de enfermagem.

Objetivos do PET (portaria n°976) estdo mais vinculados a esta atividade.

- Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar
- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formagéo académica dos alunos de graduacao

- Estimular a formacgdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica

- Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela fungédo
social da educacao superior

- Contribuir para a consolidacao e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacéo na graduacgéo

- Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de agdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacdo, para
a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicaces, etc.

Espera-se, com a execucdo deste projeto: 1. apontar a necessidade de uma rotina diaria de cuidados com
salde bucal para o completo restabelecimento da sadde geral, demonstrando a indissociabilidade entre
salde geral e saude bucal; 2. a importancia da insercdo de um cirurgido-dentista na equipe “médica” no
que diz respeito a importancia do enfoque multidisciplinar em &mbito hospitalar, e 3. capacitar a equipe
de enfermagem quanto aos métodos e conhecimentos sobre salde bucal e sua inter-relacdo com o bem
estar geral do paciente hospitalizado. Assim sendo, espera-se que com a motivacdo na transformacao
das atitudes, tanto os pacientes hospitalizados quanto seus cuidadores/acompanhantes e equipe de
enfermagem reconhegam que inimeras complicagdes de uma satde bucal deficitarias podem ser evita.

Qual sera a metodologia de avalia¢do da atividade pelo grupo.

A acdo sera avaliada quanto a qualidade das ac@es, através de relatérios dos académicos envolvidos,
publico-alvo ou populacdo envolvida, bem como da proponente. Uma vez identificado potenciais e
limitacOes, estes serdo avaliados quanto & possibilidade de inser¢do (no caso de potencialidades) e
métodos de reorientacdo e/ou aprimoramento (no caso de limitacdes).
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INSTRUCAO DE SERVICO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO IHS N° 04 de 04 de outubro de
2016.

EMENTA: Institui e regulamenta a Politica de Estagio
do Curso de Servico Social do Instituto de
Humanidades e Saude, campus de Rio das
Ostras da Universidade Federal Fluminense.

O Colegiado do Curso de Servico Social, do Instituto de Humanidades e Satde do campus de Rio
das Ostras, por seu Presidente no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

Considerando o acumulo da Equipe de Estdgio do Curso de Servigo Social, decorrente da
processualidade histdrica de criagdo do Curso do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal
Fluminense, que: a) se origina a partir de uma extensdo do curso de Niterdi no ano de 2004 através de
um convénio entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a prefeitura municipal de Rio das Ostras; b) a
partir de setembro de 2006 os professores concursados para o Polo — que agora se constitui como
Campus - comecam a incorporar o quadro docente de forma partilhada com curso de Niterdi, dando
inicio a um processo de ajuste curricular para a aprovacéo de curriculo préprio; c) desde entdo, o curso
inaugura um processo de construgcdo da Politica de Estadgio fundamentada no &mbito juridico pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao, pela legislacdo federal que dispde sobre estagio de estudantes, pelas
resolucdes da UFF, pela resolucdo do CNE/CES n° 15/2002 que estabelece as diretrizes gerais para o
curso de Servigo Social e no &mbito politico-académico, com fundamentagdo tedrico-metodologica,
ético-politica e técnico-operativa, pelas diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS, pela Politica Nacional de Estagio e no ambito do exercicio
profissional pelas resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS;

Considerando que o Servico Social Brasileiro, no ambito da formacéo profissional, entra no século
XXI demarcando um projeto ético-politico profissional que postula a superacdo da
exploracdo/dominacdo de classes sociais, de género e etnia, que defende a democratizacdo da vida
social, a ampliacdo da cidadania e para tal entende como fundamento da profisséo a “questéo social”;

Considerando gue o projeto de formacao e exercicio profissional expressa uma construcao coletiva que
amadurece entre os anos 80 e 90, através da producéo de conhecimento em Servico Social inspirada na
teoria social critica, bem como através da elaboracdo do Codigo de Etica profissional de 1993
(Instrumento Juridico que estabelece os principios ético-politicos sob os quais estdo determinados os
direitos e deverres do Assistente Social) e do estabelecimento da Lei n° 8.662 de 1993 que regulamenta
a profissdo (Lei que regulamenta as competéncias e atribuigdes profissionais, bem como a funcdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Servico Social);

Considerando que trata-se, portanto, de um projeto profissional que, indissociando a formacdo do
exercicio profissional, se vincula a um projeto de sociedade que tem como horizonte estratégico a
ampliacdo dos direitos na dire¢do da emancipa¢do humana;

Considerando que - a partir dos esforcos coletivos, empreendidos entre os anos de 1993 e 1996 - a
ABEPSS protagoniza uma revisao curricular que resulta na defini¢do das Diretrizes Curriculares da
formacdo profissional que implicam em capacitagdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa para a: 1. Apreensdo critica do processo historico como totalidade; 2. Investigagdo sobre a
formacdo sdcio histdrica e os processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade brasileira,
no sentido de apreender as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do
Servigo Social no pais; 3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades de
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acdo contidas na realidade; 4. Apreensdo das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao
Servico Social via mercado de trabalho, visando a formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagbes entre publico e privado; 5.
Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicBes previstas na legislacdo em vigor.
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p.62);

Considerando que no projeto de formacgdo profissional do servigo social brasileiro o estagio
supervisionado se vincula ao nucleo de fundamentos do trabalho profissional e ocupa um lugar
diferenciado comparado ao conjunto de disciplinas, tendo em vista que sua concepcdo pressupde o
planejamento conjunto dos sujeitos que compde o processo de estagio, isto é, o estagiario, o0 supervisor
académico e de campo;

Considerando que o estagio supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se configura a
partir da inser¢do do aluno no espago sécio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio do
trabalho profissional e pressupfe supervisdo sistematica;

Considerando que a supervisdo de estagio sera feita pelo professor supervisor e pelo profissional do
campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base em plano de estéagio,
elaborados em conjunto entre unidade de ensino e organizaces que oferecem estagio (Resol.
n°15/2002), tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentagao da Profissdo) e o Cédigo de
Etica Profissional (1993) e que, portanto, o Estagio Supervisionado é concomitante ao periodo letivo
escolar (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71);

Considerando que o seculo XXI reserva grandes desafios para o avango e aprofundamento do projeto
profissional do Servico Social brasileiro, pois se trata de um contexto de globalizagdo do capital
hegemonizado pela financeirizacdo da economia, que como resposta a crise organica do capital nas
Gltimas décadas, promove um conjunto de transformacdes societarias nos ambitos produtivo, através da
reestruturacao produtiva e no ambito politico, através de contra-reformas de orientacdo neoliberal, com
vistas a manter o processo de acumulacdo de capital,

Considerando que os efeitos sociais da crise organica do capital nas ultimas décadas sdo devastadores,
pois se de um lado se restringe cada vez mais 0 acesso ao mercado formal de trabalho, tendo em vista o
investimento em tecnologia, liberando grandes contingentes de forca de trabalho vivo, por outro, hd um
sério ataque aos direitos humanos e sociais historicamente conquistados;

Considerando que este cenario convoca o projeto ético-politico profissional a atualizar os desafios
postos nos ambitos da formacdo e do exercicio profissional, assumindo o estagio uma centralidade na
formacdo, jA que é o momento privilegiado em que se confrontam os conceitos inspirados na teoria
social critica para compreensdo das contradi¢cOes presentes na realidade social com os limites e
possibilidades que particularizam a préxis profissional, seja na formulacdo, na gestdo, na
implementacdo, na execucdo de politicas sociais, no ambito das instituicdes, seja na assessoria a
organizagdes publicas, privadas ou a movimentos sociais;

Considerando que o estagio se constitui num instrumento fundamental na formagéo da analise critica e
da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do (a) estudante, que precisa apreender 0s
elementos concretos que constituem a realidade social capitalista e suas contradi¢cbes, de modo a
intervir, posteriormente como profissional, nas diferentes expressdes da questdo social, que vem se
agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial da economia, em sua fase financeira,
e de desregulamentagéo do trabalho e dos direitos sociais (ABEPSS. PNE, 2010, p. 11);

Considerando que num contexto de ampliacdo da mercantilizacdo da vida social, incluindo o que
deveria ser direito social, como no caso da educacdo, 0 que assistimos nos Gltimos anos tem sido o
crescimento do ensino superior privado, especialmente do ensino a distancia, que segundo dados do
INEP 2010, no ano de 2008 os cursos da modalidade EaD cresceram 30,4% enquanto 0s presenciais
12,5% e que no bojo desse crescimento, o Servigo Social ocupa o terceiro lugar na oferta de cursos de
graduacdo dessa modalidade, revelando um processo de expansdo do ensino desordenado e sem
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critérios académicos vinculados as Diretrizes Curriculares do Curso e aos principios de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (SANTOS e FERREIRA, 2011);

Considerando que a expansdo do ensino privado e da modalide EaD se expressa na regido em que o
curso se localiza, adensando os desafios para uma politica de estdgio que busque coeréncia com o
projeto profissional dando materialidade ao mesmo por meio da oferta de uma formacéo profissional
qualificada nesse contexto do século XXI,;

Considerando que a defesa de uma formacgdo profissional de qualidade, passa pela defesa da
Universidade publica, gratuita, com democratizacdo de acesso acompanhado de infraestrutura adequada
e recursos humanos para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
investimento permanente em qualificacdo do quadro de funcionarios e reposi¢éo salarial;

Considerando que a Politica de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras se
impbe um conjunto de desafios que colocam o projeto profissional a prova na atualidade e
particularmente na regido em que 0 curso se insere;

Considerando que mesmo diante da precarizagdo da propria interiorizagdo do Ensino Superior Publico,
esta Politica de Estagio busca romper os muros da Universidade ao propor uma construgdo que envolva
o corpo docente do curso, em especial a equipe de supervisoras/es académicas/os, as/os estagiarias/os,
as/os supervisoras/es de campo e gestoras/es das politicas de estagio dos campos concedentes, tendo
como horizonte a articulacdo entre as dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo na producdo de
conhecimento em Servico Social;

Considerando que a Politica de Estagio do Curso de Servi¢o Social do campus de Rio das Ostras se
particulariza por alguns elementos, tais como: a) o curso é noturno e absorve em grande parte do seu
quadro discente o/a aluno/a trabalhador/a e pela carga horéria de trabalho semanal, apresenta como
demanda estagio aos finais de semana, o que revela uma dificuldade, pois sdo poucas as ofertas de
campo de estagio para esse periodo; b) existéncia de situacdes em que o/a aluno/a trabalhador/a
manifesta interesse em que o campo de estagio se realize no local de trabalho, por ser esta a Unica
possibilidade para cumprir o periodo de estagio; c) o contexto politico local/regional se caracteriza pelo
patrimonialismo nas relagdes institucionais, dificultando o entendimento académico acerca da politica
de estdgio, 0 que se expressa na falta de transparéncia de informacgdes dos campos concedentes,
principalmente a partir da Lei de estagio de 2008, especialmente nos casos em que se envolve oferta de
bolsas de estagio no processo democréatico de selecdo de estagiarios, afetando o processo democratico
das selecGes publicas de estagio; d) as condi¢des de trabalho dos (as) assistentes sociais na regido, que
se caracteriza pelo “pluriemprego”, instabilidades dos vinculos empregaticios, precérias condi¢Ges de
trabalho, restricBes na autonomia profissional, dentre outros, dificultando a oferta de campo de estagio
ou a sua continuidade (que muitas vezes prejudica a concluséo do periodo de estagio das/os alunas/os;
e) a ampliacdo dos cursos na modalidade a distancia apresenta demandas crescentes, quer de vagas de
estagios, quer da ampliacdo dos profissionais formados a distancia e a construcdo da supervisao de
campo por esses profissionais; f) algumas/uns profissionais ndo se sentem preparadas/os para serem
supervisoras/es de campo, revelando dificuldades para planejamento e manutengdo das vagas de
estagio; g) limites institucionais da prépria Unidade de Ensino que ndo possui quadro de funcionarios
proprios para atendimento as demandas de estagio, quadro limitado de professores que acarreta
sobrecarga de trabalho docente (situacdo que muitas vezes inviabilizam a distribuicdo das turmas
respeitando a relacdo de alunoXprofessor de acordo com as orientacdes do Projeto Pedagdgico do
Curso e das Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social), dificuldades de acesso ao
transporte institucional que implica numa limitagdo para o0 acompanhamento sistematizado dos campos
de estégio in loco;

Considerando que esta Politica de Estagio resulta de um amplo processo de debates envolvendo os
sujeitos responsaveis pelo estagio supervisionado, destacadamente a Comissdo de Estagio, bem como
do movimento estudantil;
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Considerando que esta Politica de Estagio foi debatida e aprovada tanto pelo Férum de Supervisdo de
Est&gio do Curso como pelo Colegiado de Curso;

RESOLVE:

Artigo 1° — Instituir e regulamentar a Politica de Estadgio do Curso de Servi¢o Social do Instituto de
Humanidades e Saude do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal Fluminense.

Artigo 2° — S8o parametros juridico-administrativos desta Politica de Estagio:

Paragrafo 1° — A observancia de que a atividade de estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio, como
estabelecido pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paréagrafo 2° — O reconhecimento do carater formativo e curricular do estdgio em consonancia com as
exigéncias académicas e legais do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social do campus de Rio
das Ostras, da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolucdo 387/2008 da UFF, da Politica
Nacional de Estagio (ABEPSS) e da Resolu¢do CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Artigo 3° — A presente Politica de Estagio, em conformidade com as Diretrizes Curriculares para o
Curso de Servico Social de 1996 e com a Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS tem como
principios:

a) Os principios fundamentais da ética profissional da/o assistente social;

b) O reconhecimento da centralidade do estagio na formacéo profissional graduada e permanente;

¢) A indissociabilidade entre a supervisao académica e profissional na atividade de estagio;

d) A indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

e) A transversalidade do ensino da pratica e o dialogo com as outras disciplinas obrigatdrias do curso;

f) O rigor na apreensdo tedrica, historica, metodologica e ético politica da realidade social e
profissional,

g) Adogdo de uma teoria social critica (e de seu método) para apreensdo da totalidade social em suas
dimensdes universais, particulares e singulares;

h) Adocdo dos principios e valores fundamentais da ética profissional nas formulagdes tedrico-praticas
relativas ao estagio;

i) A indissociabilidade entre as dimensfes investigativa e propositiva, assegurando a mediacdo entre
teoria e prética;

j) O reconhecimento do significado social da profissdo, de seu carater interventivo e do perfil
profissional necessario a intervencdo competente e comprometida com a direcdo social estratégica do
projeto ético-politico profissional;

k) O reconhecimento da supervisdo de estdgio em Servico Social como atribuicdo privativa dos
Assistentes Sociais;
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1) A interdisciplinaridade na formacéo profissional e exercicio profissional;
m) A articulagdo entre universidade e sociedade;
n) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

DA NATUREZA DO ESTAGIO

Artigo 4° - O estagio no Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras é de natureza
obrigatoria, sendo a inica modalidade de estagio prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo
Social do campus de Rio das Ostras, asseguradas a sua realizacdo as exigéncias académicas e legais
previstas na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo 387/2008 da UFF, na Politica
Nacional de Estagio (ABEPSS) e na Resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° — O estagio ndo-obrigatorio ndo sera reconhecido em nenhuma hipétese, nem mesmo
para cOmputo de carga horéria para Atividade Académica Complementar (AAC), uma vez que qualquer
modadalide de estagio requer supervisao direta e académica concomitantes e deve integrar o Projeto
Pedagogico do Curso, para tanto o Curso de Servico Social prioriza tais condigdes exclusivamente ao
estagio obrigatdrio.

Paragrafo 2° — A permanéncia da/o aluna/o em campo de estagio s6 serd permitida durante o periodo de
realizacdo do estagio obrigatério e em consondncia com a presente Politica de Estagio. A
inobservancia dessa exigéncia estara em desacordo com os critérios académicos de nosso Curso, com a
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e com a Legislacdo Federal de Estagio.

DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO
Artigo 5° — A carga horaria total de estagio sera de 840 horas.

Paragrafo 1° — A carga horéaria total de estdgio sera cumprida em quatro periodos, através dos
seguintes componentes curriculares:

a) Estagio Supervisionado em Servico Social I, 11, 1l e IV;
b) Supervisdo Académica de Estégio I, II, Il e IV.

Paragrafo 2° — Os componentes curriculares em cada um dos quatro periodos terdo as seguintes cargas
horérias:

a) Estagio Supervisionado em Servico Social (I, II, 1l e IV): 08 horas semanais em campo de estagio,
totalizando 120 horas semestrais;

b) Supervisdo Académica de Estagio (I, 11, 11l e 1V): 90 horas semestrais, sendo 60 horas de atividades
tedrico-metodologicas em sala de aula e 30 horas de atividades conjuntas entre supervisoras/es
académicas/os e de campo.

DO PERIODO ACADEMICO PARA INICIO DO ESTAGIO
Artigo 6° — O estagio podera ser realizado a partir do quinto periodo.
Paragrafo Unico — Estando no quinto periodo, ou em periodo posterior, a/o aluna/o podera iniciar o
estdgio desde que tenha cumprido os pré-requisitos e que esteja matriculado nos componentes

curriculares que sao co-requisitos para estagio, como previsto nos Artigos 8° e 9° desta Politica.

Artigo 7° — O inicio do estagio requer, de forma concomitante, a vincula¢do formal da/o aluna/o em
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campo de estagio devidamente credenciado pelo Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras
e a inscricdo da/o aluna/o nos componentes curriculares de Supervisdo Académica, Estagio
Supervisionado em Servi¢o Social e Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social.

DOS PRE-REQUISITOS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Artigo 8° - Para 0 ingresso no estagio a/o aluna/o, inscrita/o no quinto periodo ou em periodo posterior,
deve ter aprovacdo académica nas seguintes disciplinas:

a) Oficina de Estagio Supervisionado;
b) Etica e Servigo Social;

c¢) Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodoldgicos | e 1I;
d) Processos de Trabalho e Servico Social I;

e) Politica Social I.

Artigo 9° - A Supervisdo Académica de Estdgio em Servigo Social | é pré-requisito para Estagio
Supervisionado em Servigo Social Il e assim sucessivamente nos demais periodos de estagios.

DOS CO-REQUISITOS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Artigo 10° - Estando regularmente matriculada/o no quinto periodo, ou periodo posterior, e tendo sido
aprovada/o nas disciplinas indicadas no Artigo 8° desta Politica, a/o aluna/o pode iniciar a Supervisédo
Académica de Estégio | e o Estagio Supervisionado em Servigo Social |.

Paragrafo Unico — A inscricdo nos componentes curriculares de que trata o Artigo 10° depende de
insercdo formal da/o aluna/o em campo de estagio devidamente credenciado pelo Curso de Servigo
Social do campus de Rio das Ostras.

Artigo 11° - A Supervisdo Académica de Estadgio em Servico Social | é co-requisito para Estagio
Supervisionado em Servi¢o Social |, e assim sucessivamente nos demais periodos de estagio.

Artigo 12° — O Laboratdrio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social | € co-requisito para
Supervisdo Académica de Estagio em Servigo Social | e Estagio Supervisionado em Servi¢o Social |, e
assim sucessivamente nos trés periodos de estéagio (1, Il e 111).

DAS ATRIBUICC)ES E DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO DOS CAMPOS DE
ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS

Artigo 13° - A abertura, avaliacdo e fechamento de campos de estagio em Servico Social é atribuicdo
da Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras, em conjunto com
a Equipe de Estégio, instancias legitimas de representacdo da Unidade de Ensino para esta mateéria,
como prevé o Artigo 14° da Lei de Regulamentacdo da Profissdo, 8.662/1993.

Paragrafo Unico — A atribuicdo de que trata o Artigo 13° desta Politica de Estagio sera exercida em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso e com a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
(PNE, ABEPSS, 2010) e em conformidade com os seguintes requisitos:

a) Articulacdo entre Formacdo e Exercicio Profissional;

b) Indissociabilidade entre estagio, supervisdo académica e de campo;
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¢) Intersetorialidade;
d) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Artigo 14° — Os dados dos campos de estagio credenciados pela Unidade de Ensino, representada nesta
matéria pela Coordenagdo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras, serdo
formalmente enviados ao Conselho Regional de Servico Social 7° Regido, como previsto nas
ResolucBes CFESS 533/2008 e 558/2010.

Artigo 15° — Os critérios para abertura, avaliacdo e fechamento dos campos de estagio para o Curso de
Servigo Social do campus de Rio das Ostras atendem aos seguintes requisitos:

| — Observancia dos fundamentos e diretrizes da formacéo profissional de qualidade;
Il — Observancia das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS;
I11 - Reconhecimento do estagio como componente curricular central para a formacéo de qualidade;

IV — Monitoramento sistematico de limites/ impedimentos profissionais e/ou institucionais que afetem a
qualidade do estagio e, consequentemente, da formacao profissional;

V — Observancia da autonomia do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras para deliberar
sobre o credenciamento de campos de estagio que atendam as exigéncias académicas do Projeto
Pegagdcido do Curso.

VI — Observancia do posicionamento ético-politico e profissional do Servigo Social brasileiro sobre a
incompatibilidade da graduacdo a distancia e o Servi¢o Social, do que decorre a inclusdo na agenda de
lutas de nossas entidades a interrupcdo da oferta de cursos nessa modalidade para nossa area
profissional, bem como o que prevé o Estatuto da ABEPSS, em seu Titulo Il, Art. 3°, item I1, que define
a seguinte categoria de associado: Unidade de Formacdo Académica de Servico Social na modalidade
presencial.

Artigo 16° - Sdo critérios para credenciamento dos campos de estadgio do Curso de Servi¢o Social do
campus de Rio das Ostras:

a) Reconhecimento e defesa da autonomia da/oAssistente Social inserido no mercado profissional de
trabalho para decidir se recebera ou ndo estagiarias/os;

b) Ola Assistente Social que assumird a supervisao direta da/o estagiaria/o deve estar regularmente
inscrita/o no Conselho Regional de Servico Social de sua jurisdicéo;

¢) O/a Assistente Social que assumira a supervisdo direta da/o estagiaria/o deve ter vinculo formal de
trabalho com a Instituicdo concedente de estagio e exercer a profissdo no local no qual o estagio sera
realizado;

d) O/a Assistente Social que assumird a supervisdo direta da/o estagidria/o deve realizar acOes
profissionais condizentes com a Lei 8662/93, principalmente os artigos 4° e 5° da lei que estabelece as
Competéncias e Atribuigdes Privativas no Trabalho do Assistente Social;

e) O local fisico de realizacdo do estidgio deve ser compativel com as exigéncias do trabalho
profissional,

f) O/a Assistente Social que assumird a supervisdo direta da/o estagiaria/o deve ser graduado em
Servico Social pela modalidade de ensino presencial.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO L —N.° 174 06/10/2016 SECAO IV PAG.
0169

DA ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO E DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 17° — A abertura de vagas de estagio do Curso de Servi¢o Social do campus de Rio das Ostras é
atribuicdo da Coordenacdo de Estadgio do Curso, em conjunto com a Equipe de Estagio, e em
consonancia com os critérios definidos no Artigo 16° desta Politica.

Artigo 18° — Compete a Coordenacdo de Estagio do Curso, em conjunto com a Equipe de Estagio,
estimular as/os assistentes sociais que assumirdo a supervisao direta de estagio a realizar processos
seletivos entre as/os alunas/os aptas/os e interessadas/os em estagiar na Instituicdo concedente na qual
a/o profissional realiza seu trabalho.

Artigo 19° — Compete a Coordenagdo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das
Ostras, em conjunto com a Equipe de Estagio, organizar e divulgar junto as/aos alunas/os as vagas
disponiveis e 0s processos seletivos em cada semestre letivo.

Paragrafo 1° — A divulgacdo das vagas e dos processos seletivos junto as/aos alunas/os aptas/os e
interessadas/os em realizar estagio sera acompanhada de orientacdo académica que leve em
consideracdo as necessidades e perfil da/o aluna/o e do campo de estégio.

Paragrafo 2° — Compete a Coordenacdo de Estagio, em conjunto com a Equipe de Estégio,
especialmente com a/o docente da disciplina de Oficina de Estdgio em Servico Social e com o/a
supervisor/a académico/a da Supervisdo Académica de Estadgio em Servico Social IV, organizar e
divulgar processos seletivos de estagio nas Ultimas semanas de cada semestre letivo para insercao
das/os alunas/os aptas/os a realizar estagio no semestre subsequente.

Artigo 20° — Compete a Coordenagdo de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das
Ostras, em conjunto com a Equipe de Estagio, encaminhar a/o aluna/o ao campo de estdgio com base
nos seguintes critérios:

a) disponibilidade de vagas para cada periodo de estagio;

b) respeito aos critérios definidos pela Equipe de Servico Social da Instituicdo concedente para
participacdo nos processos de selegéo realizados;

Paragrafo Unico - Caso 0 nimero de vagas seja insuficiente para atender todas/os as/os alunas/os
outros critérios académicos poderdo ser utilizados, cabendo a Coordenacdo de Estagio do Curso de
Servigo Social do campus de Rio das Ostras dar amplo conhecimento dos critérios adotados as/aos
alunas/os aptas/os e interessadas/os em realizacao estagio.

Artigo 21° — Caso o/a supervisor/a de campo ndo queira ou ndo possa realizar selecdo de estagio e
solicite que a Coordenacdo de Estadgio encaminhe um/a aluno/a, adota-se como critério a antiguidade
da/o aluna/o no Curso, observando a necessidade de integralizacao do curso.

Paragrafo Unico — As demais particularidades nfo previstas nesta Politica serdo discutidas e
encaminhadas pela Comissao de Estagio.

Artigo 22° — As vagas de estagio aos finais de semana devem ser prioritariamente destinadas ao/a
aluno/a trabalhador/a

Artigo 23° — O ingresso e a regularizagdo da matricula da/o aluna/o nos componentes curriculares
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vinculados ao estagio terdo como prazo limite a terceira semana do semestre letivo.

DA DEFINICAO E ORGANIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES
VINCULADOS AO ESTAGIO

Artigo 24° — Os componentes curriculares vinculados ao Estagio do Curso de Servigo Social do campus
de Rio das Ostras séo:

a) Oficina de Estagio Supervisionado em Servico Social, 4° periodo;

b) Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servico Social I, Il e 111, respectivamente no 5°, 6° e 7°
periodos;

¢) Supervisdo Académica de Estagio I, I, Il e IV, respectivamente no 5°, 6°, 7° e 8° periodos;
d) Estagio Supervisionado em Servico Social I, 11, 1l e 1V, respectivamente no 5°, 6°, 7° e 8° periodos.

Paragrafo Unico — Os componentes curriculares dos itens c) e d) deste Artigo compdem a carga
horéaria de estagio do Curso. O componente curricular do item a) deste Artigo ndo compde a carga
horéria de estagio, sendo definido nesta Politica como pré-requisito para realizagdo de estagio. O
componente curricular do item b) deste Artigo ndo compde a carga horéaria de estagio, sendo definido
nesta Politica como co-requisito para realizacéo de estagio.

Artigo 25° — A Supervisdo Académica de Estagio sera organizada em periodos consecutivos (I, 11, Il e
IV), assegurando o acompanhamento das atividades de estagio e o desenvolvimento de habilidades,
competéncias e identidade profissional de forma processual.

Paragrafo 1° — A organizacdo da Supervisdao Académica de Estagio deve: a) assegurar a perspectiva
metodoldgica de promocédo do debate intersetorial, tendo em vista a reunido de estagiarias/os de mesmo
periodo com insercdo em diferentes politicas sociais; b) garantir o debate e o planejamento da literatura
especifica sobre as Politicas Setoriais nas quais as/os alunas/os realizam estagio;

Paragrafo 2° — Para assegurar as condigdes previstas no paragrafo anterior recomenda-se que sejam
oferecidas todo semestre disciplinas optativas que tratam das politicas publicas setoriais, abertas para a
inscricdo de supervisores de campo.

Artigo 26° — A Supervisdo Académica de Estagio (I, Il, 1l e IV) deve privilegiar os debates sobre o
trabalho do assistente social, a generalidade da formacéo profissional, os principios e valores do projeto
de profisséo e a politica setorial como mediacao do trabalho da/o assistente social.

Paragrafo Unico — Para assegurar a processualidade de estagio recomenda-se que as/os estagiarias/os
permanegam 0s 4 (quatro) periodos na mesma Instituicao.

Artigo 27° — As turmas do componente curricular Supervisdo Académica de Estagio (I, II, 11l e 1V)
devem ter no méaximo 15 alunas/os por supervisor/a académico/a, em consonancia com as
determinagdes da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS.

DAS EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES VINCULADOS AO ESTAGIO

Artigo 28° — As ementas dos componentes curriculares vinculadas ao Estagio do Curso de Servico
Social do campus de Rio das Ostras ficam assim definidas:
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I - Oficina de Estégio Supervisionado em Servigco Social: Desenvolvimento de atividades teorico-
praticas de aproximacgdo das(os) alunas(os) a realidade profissional. Trabalho profissional e a insercdo
das(os) assistentes sociais em diferentes politicas setoriais, dando prioridade aos espacos socio-
ocupacionais que abrigam estagio em Servico Social. O estdgio supervisionado em Servico Social (Lei
Federal de Estagio [Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008], Politica Nacional de Estagio em Servigo
Social da ABEPSS, Politica de Estagio do Curso de Servico Social da UFF, campus de Rio das Ostras e
as Diretrizes Curriculares de ABEPSS). Observagdo, linguagem e escrita. Diario de campo, formacéao
profissional e supervisdo de estadgio em Servico Social.

Il - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social I: A centralidade do estagio na formagdo
profissional. As atribui¢des da supervisdo académica, da supervisdo de campo e do estagiério.
Orientacdo da dindmica de reflexdo, problematizacdo, sistematizacdo da experiéncia de estagio.
Compreensdo do espago institucional em que o aluno realiza o estagio. Aproximacao e caracterizacao
do espago institucional: sujeitos, relagdes de poder e correlagbes de forga. Compreensdo das formas de
organizagdo da politica setorial ante as expressdes cotidianas da questéo social. O trabalho profissional
do assistente social na inser¢do sécio-ocupacional;

11l — Estagio Supervisionado em Est&gio em Servico Social I: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisao direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social | e demais exigéncias desta Politica.

IV — Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social I: As dimensdes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensdo técnico-operativa. Os instrumentos e
técnicas na historiografia do Servico Social e o debate atual acerca da instrumentalidade. As resolucGes
do conjunto CFESS-CRESS que resguardam a autonomia profissional na perspectiva da competéncia e
atribuicbes profissionais. Instrumentos e técnicas em Servi¢o Social: observacéo e escuta qualificada,
linguagem profissional oral e escrita, documentagéo profissional, entrevista e visita domiciliar.

V_- Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social Il: Conhecimento da realidade como
precondicdo para a competéncia profissional. Apreensdo das expressdes particulares da questdo social.
O desvelamento das demandas institucionais e dos usuarios dos servicos através do exercicio de postura
investigativa. Caracterizacdo da populacdo usuaria, suas condi¢bes de vida e os impactos do trabalho na
vida desses sujeitos. As formas de atendimento as demandas por parte da institui¢do e sua relacdo com a
politica setorial e com a intersetorialidade. Formas de registro e sistematizacdo relacionadas com as
atividades investigativas necessarias;

VI - Estagio Supervisionado em Estagio em Servigo Social Il: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisao direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social Il e demais exigéncias desta Politica.

VII - Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social I1: As dimensdes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensdo técnico-operativa. As dimensdes
investigativa e interventiva do Servico Social. Instrumentos e técnicas em Servi¢o Social: indicadores
sociais, estudo socioeconémico e diagndstico social. Relatorio social, pericia, laudo e parecer social.
Elaboracgéo de a¢bes socioeducativas e o trabalho com grupos.

VIl - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social Ill: A condi¢do de trabalhador
assalariado e a conduc¢do do trabalho profissional do assistente social na Instituicdo. Planejamento de
atividades e formulagdo de projeto de intervencdo profissional. A autonomia profissional e a
possibilidade de construir respostas as expressdes da questdo social de acordo com o projeto ético-
politico profissional;

IX - Estagio Supervisionado em Estégio em Servico Social I11: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisao direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
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elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/fes em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servi¢o Social Il e demais exigéncias desta Politica.

X - Laboratério_de Instrumentos e Técnicas em Servi¢o Social 111: As dimensfes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensao técnico-operativa. O exercicio profissional
e a afirmacdo do projeto ético-politico profissional. A insercdo da(o) Assistente Social em processos de
trabalho. Instrumentos e técnicas em Servico Social: planejamento do trabalho profissional, projeto de
intervencdo profissional, avaliagdo e monitoramento de projetos e politicas sociais. Assessoria e
consultoria em Servigo Social.

X1 - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social 1V: A centralidade do estagio na formagéo
profissional em Servi¢o Social. Supervisao de estagio em Servico Social. Implementacdo e avaliacdo de
projeto de intervencdo nas suas distintas relagdes com as condigdes de realizacdo do estdgio, as
demandas institucionais e as demandas da populagdo. Avalia¢do do processo de estégio. .

XII - Estagio Supervisionado em Estagio em Servico Social 1V: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estéagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social IV e demais exigéncias desta Politica.

DO PROCESSO E DAS ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Artigo 29° — Em cada periodo de estagio seréd aprovada/o a/o aluna/o que obtiver nota igual ou superior
a 6 (seis), atingir a frequéncia de no minimo 75% na Supervisdo Académica de Estagio e cumprir a
carga horaria em campo de estagio de 120 horas semestrais.

Paragrafo Unico — As situacdes que impecam a/o aluna/o de integralizar as 120 horas semestrais em
campo de estagio serdo avaliadas conjuntamente pelas/os supervisoras/es de campo e académica/o.

Artigo 30° — A avaliacdo dos componentes curriculares de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio
(1, 1, 1l e 1V) e Estagio Supervisionado em Servigo Social (I, I, Il e 1V) é processual e envolve
exigéncias, procedimentos e acompanhamentos distintos das demais disciplinas do Curso de Servico
Social. A saber:

I — Plano de Estagio - A avaliagdo do estagio observard o cumprimento das atividades previstas no
Plano de Estagio, que deve ser elaborado a cada semestre em conformidade com os objetivos
especificos do periodo de estagio e com a realidade/necessidade do campo de estagio. Seré elaborado
pelo/a supervisor/a de campo, em conjunto com a/o aluna/o, podendo contar com a colaboracdo do/a
supervisor/a académico/a. E o Plano que orienta cada periodo do estagio. O prazo de entrega do Plano
de Estagio é de no méximo 30 dias do inicio do estagio.

Il — Diério de Campo — Registro sistematico das atividades e da reflexdo da/o aluna/o articulada com
0s contetidos abordados nos textos e debates da Supervisdo Académica de Estagio e demais disciplinas,
de forma a corresponder ao desenvolvimento do contetdo programético de cada periodo de estagio. A
periodicidade estd em conformidade com a proposta pedagégica de cada periodo de estdgio, sendo
acordada no primeiro dia de aula com as/os alunas/os e indicada no cronograma da Supervisdo
Académica de Estagio. Serdo entregues no minimo 02 (dois) diarios de campo por semestre.

111 - Produto final de cada periodo de estdgio: Deve expressar a articulacdo tedrico-pratica e o
processo de estdgio através dos fundamentos historicos, tedrico-metodoldgicos e ético-politicos da
profissdo. Deve corresponder as exigéncias académicas de cada periodo de estdgio. Supervisdo
Académica de Estadgio em Servico Social I: Anélise Institucional; Supervisdo Académica de Estagio em
Servico Social 1I: Perfil da populacdo atendida; Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social
I1l: Projeto de intervencdo; Supervisdo Académica de Estagio em Servigo Social 1V: Avaliacdo do
Projeto de Intervencdo dos periodos de estagio. A entrega produto final pode ser articulada com as
disciplinas de Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servi¢o Social, podendo compor o processo
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avaliativo. A/o aluna/o recebe orientacdo em cada periodo de estagio para elaboragéo do Produto Final,
de acordo com material didatico-pedagogico trabalhado em sala de aula.

IV - Avaliacdo do/a supervisor/a de campo: A entrega por escrito da avaliagdo do/a supervisor/a de
campo é exigéncia para aprovacdo no Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servi¢o Social). A avaliagdo é qualitativa, deve ser respondida em formulario
préprio com indicagdo de nota de 0 a 10, tendo como uma de suas referéncias o Plano de Estéagio.

V - Frequéncia e pontualidade: a frequéncia da/o aluna/o em sala de aula na Supervisdo Académica
de Estagio é condicdo para sua aprovacao, assim como a pontualidade.

VI - Participacdo da/o aluna/o em sala de aula e leitura dos textos: a leitura prévia dos textos
incentiva a participacdo das/os alunas/os na Supervisdo Académica de Estagio, propicia uma
profundidade nos debates tedrico-metodoldgicos. Nesse item é avaliado se a/o aluna/o apresenta
elementos do campo de estagio e como realiza a articulagdo com os conteudos desenvolvidos nas
disciplinas.

VIl - Entrega da documentacdo de estdqgio nos prazos estabelecidos: a/o aluna/o deve cumprir 0s
prazos estabelecidos no cronograma da Supervisdo Académica, apresentando os documentos,
instrumentos de avaliacdo e acompanhamento das acdes no campo nas datas estabelecidas pela
supervisdo académica e de campo.

Artigo 31° - A nota final de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em
Servigo Social) serd atribuida pela média ponderada dos componentes de avaliacdo abaixo indicados. A
composicao da nota de estagio € comum para todos os periodos de estadgio. Cada componente recebera
uma nota de 0 a 10 e terd os seguintes pesos:

a) Diério de campo: Peso 3
b) Produto final de cada periodo de estagio: Peso 4
¢) Participacdo da/o aluna/o em sala de aula e leitura dos textos: Peso 2
d) Frequéncia e pontualidade: Peso 1
e) Avaliagdo do/a supervisor/a de campo: Peso 2
f) Entrega da documentag&o de estagio nos prazos estabelecidos: Peso 1
Paragrafo Unico: A avaliacdo final de estagio terd também como referéncia: a) O Plano de estagio:
N&o comp0e a nota, mas é condicdo para que o aluno tenha aprovagdo em todos os periodos de Estagio
(Supervisdo Académica de Estdgio e Estagio Supervisionado em Servi¢o Social); b) Declaracdo de
horas de estagio assinada pelo/a supervisor/a de campo e académico: Ndo compde nota, mas é condicdo
para aprovacdo no componente curricular. A Declaragdo deve ser elaborada a cada semestre e em
consonancia com a Resolu¢do CFESS 588/2010.
Artigo 32° — Por sua especificidade e processualidade, a avaliagdo do Estagio (Supervisdo Académica
de Estagio e Estagio Supervisionado em Servi¢o Social) ndo se aplicam provas teérico-metodolégicas,
segunda chamada ou verificacdo suplementar (VS).

DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA E PRAZOS
Artigo 33° — A documentacdo de estagio de que trata esse Artigo é obrigatéria em todos os periodos de
estagio. Responde as exigéncias de formalizacdo da supervisdo direta a/ao aluna/o, do registro de

informacBes necessarias a politica de fiscalizacdo do exercicio profissioanal do conjunto
CFESS/CRESS, do registro de informagGes necesséarias para inclusdo da/o aluna/o no Seguro
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Obrigatorio, do registro de informacGes necessarias ao acompanhamento académico da/o aluna/o e para
realizacdo de visitas aos campos de estagio. A documentacdo prevista neste Artigo é de
responsabilidade compartilhada entre a/o aluna/o e o/a supervisor/a de campo, sua entrega € obrigatoria
e considerada na avaliagdo do Estagio:

a) Cadastro do CRESS: entrega imediata
b) Ficha do Sistema Uff: entrega imediata

c) Declaracédo de aceite no campo de estagio: entrega imediata
d) Plano de estagio: no prazo maximo de um més apés o inicio do estagio

e) Declaragdo de carga horaria: deve ser elaborada em conformidade com a Resolugdo 588/2010 e
entregue no prazo definido no cronograma da Supervisdo Académica de Estagio;

f) Avaliacdo do supervisor de campo: entrega no prazo definido no cronograma da Supervisdo
Académica de Estagio

g) Produto final da disciplina: respeitando os Planos Pedagdgicos de cada periodo.

Paragrafo Unico — A/o aluna/o recebera no primeiro dia da Supervisdo Académica de Estagio modelo
para elaboragdo da documentacdo constante nos itens a), b), c); d); e) e f).

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DE GESTAO DA POLITICA DE ESTAGIO

Artigo 34° — Constituem espagos de deliberagcdo e encaminhamentos politicos e pedagdgicos relativos
ao Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras:

I - Férum de Supervisdo de Estagio: Espaco de deliberacdo e encaminhamentos politicos e pedagogicos
referentes ao estagio que:

a) Assegura a participacdo de todas/os as/os envolvidas/os no estagio (alunas/os, supervisoras/es
académicas/os e de campo);

b) Esté previsto para ocorrer no minimo 02 (duas) vezes a cada semestre;

c¢) Objetiva discutir e integrar acdes com alunas/os, supervisoras/es e professoras/es acerca dos dilemas
do estagio, desde a abertura, fechamento e manutencdo de campos, aos componentes da avaliacdo, e
também, da realidade da Universidade com as condicGes de trabalho dos profissionais de Servico Social
e as demandas por formacéo continuada;

d) Constitui-se como espaco privilegiado de integracdo e articulagdo do processo de formacdo e
supervisdo da/o aluna/o, e contribui para o debate e a reflexdo conjunta sobre temas variados,
articulacdo entre campos de estagio, troca de experiéncias, aprofundamento e qualificacdo do processo
de supervisdo;

e) Constitui-se como um espaco proficuo para o fortalecimento da indissociabilidade entre formacéo e
exercicio profissional;

f) Constitui-se como um espaco ético e sigiloso de reflexdo dos desafios cotidianos do exercicio
profissional, permitindo a socializagdo e articulacdo para o enfrentamento conjunto dos desafios
institucionais e politicos.

Il Comissdo de estagio: Espago estruturado de acordo com as orientaces da Politica Nacional de
Estagio que:
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a) E composta pela Coordenacéo de Estagio, Supervisoras/es Académicas/os, docente responsavel pela
Oficina de Estagio, representantes das/os Supervisoras/es de Campo e representantes das/os alunas/os
de todas as turmas de estagio e da Oficina de Estégio;

b) Se reunira mensalmente;

c) Objetiva fomentar um espaco democratico de debates e encaminhamentos dos assuntos relacionados
ao estagio curricular, planejar e executar as atividades propostas ao/no Férum de Supervisdo de Estagio;

d) Funciona organicamente como instancia deliberativa e executiva da condu¢do do estagio no curso,
visando que a aproximagdo com os(as) profissionais nesse espaco proporcione uma melhor
compreensdo para as/os supervisoras/es da dindmica das instituicGes nas quais as/os estudantes fazem
estagio e vice-versa;

e) Visa favorecer a possibilidade para a Universidade apreender os dilemas, dificuldades, limites em
relacdo a autonomia profissional, as relacBes institucionais e a relagdo entre supervisor/a de campo, na
perspectiva de buscar solugBes para essas situagoes;

f) PropGe e delibera sobre a pauta do Forum de Supervisao de Estagio e os encaminhamentos oriundos
dele;

g) Constitui-se como uma instancia colegiada para defini¢cdo da politica de estagio do curso de forma
compartilhada, ocupando lugar central na conducao da politica de estagio.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS SEGMENTOS QUE COMPOEM O
PROCESSO DE ESTAGIO

Artigo 35° — Em conformidade com os parametros da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010),
sdo competéncias do/a:

| -Supervisor/a académico/a: orientar as/os estagiarias/os e avaliar seu aprendizado, em constante
didlogo com o/a Supervisor/a de Campo, visando a qualificacdo da/o estudante durante o processo de
formacéo e aprendizagem das dimensdes tedrico-metodolodgicas, ético-politicas e técnico-operativas da
profissdo, em conformidade com o Plano de Estagio.

Il -Supervisor/a de campo: Promover inser¢do, acompanhamento, orientacdo direta e avaliagdo da/o
aluna/o no campo de estagio, em conformidade com o Plano de Estagio, elaborado em consonancia com
0 projeto pedagdgico e com 0s programas institucionais vinculados aos campos de estagio; garantindo
didlogo permanente com o/a supervisor/a académicoa, no processo de supervisao.

Il -Estagiario/a: assumir o papel de sujeito investigativo, critico e interventivo, cabendo conhecer e
compreender a realidade social, inserido no processo de ensino-aprendizagem, construindo
conhecimentos e experiéncias coletivamente que solidifiquem a qualidade de sua formacéo, mediante o
enfrentamento de situacfes presentes na acao profissional, identificando as relacGes de forca, 0s sujeitos
e as contradi¢Ges da realidade social.

Paragrafo Unico - Entende-se como exercicio profissional o que estd previsto na Lei de
Regulamentacédo da Profissdo (Lei n® 8.8662/93), tais como: prestacao de servicos sociais, atividades de
pesquisa, consultorias, planejamento, assessorias, capacitacdo, treinamentos e gerenciamento de
recursos e projetos, destacando que que a supervisdo em Servigo Social é atribuicdo privativa da/o
assistente social.

Artigo 36° — Em conformidade com os parametros da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010),
sdo atribuigdes do/a:

| — Supervisor/a académico/a:
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a) Orientar supervisores de campo e estagiarios sobre a politica de estagio do projeto pedagdgico do
curso;

b) Orientar estagiarios na elaboragdo conjunta dos planos de estdgio com os supervisores de campo,
articulando as demandas do projeto pedagdgico do curso com as do campo de estagio;

c) Fornecer a coordenacdo de estdgio o conteudo programatico com as referéncias bibliograficas
utilizadas e cronograma para as supervisoes e visitas a campos de estagio;

d) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios;

e) Auxiliar o estagiario no processo de sistematizacdo do conhecimento orientando e revisando suas
producdes tedricas, no exercicio da analise do trabalho profissional;

f) Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas pelos
estagiarios;

g) Disponibilizar/orientar o estagiario com leituras e debates de tematicas pertinentes ao campo de
estagio e a politica setorial;

h) Organizar e participar de espagos com 0s supervisores de campo na perspectiva de atualizacdo
profissional, qualificando a supervis&o direta;

i) Acompanhar o aluno no seu processo de estagio por meio de documentagdo especifica exigida pelo
processo didatico de aprendizagem;

j)Fornecer a coordenacdo de estagio os documentos necessarios para compor o prontuario de cada
estagiario;

k) Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos exigidos por cada nivel
do estagio, atribuindo conceito ou nota;

I) Avaliar o estagiario a partir da frequéncia, desempenho e atitude ético-critica e técnico-politica
atribuindo conceito ou nota;

m) Encaminhar a coordenagdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica sobre a
atuacdo dos campos, para efeito de realizacdo de visita institucional;

n) Participar do Férum de Supervisdo de Estagio;

0) Participar da Comissao de Estagio.

11 Do/a supervisor/a de campo:

a) Comunicar a coordenacdo de estagio da instituicdo académica o nUmero de vagas por semestre em
consonancia com o calendario letivo em conformidade com a legislagdo vigente. Esta atribuicdo pode

ser assumida também pelo Gestor da Politica de Estagio da instituicao;

b) Elaborar e encaminhar & Coordenacdo de Estagio o Plano de Estdgio do Servico Social com a
proposta de supervisdo de estagio, em conjunto com o estagiério;

¢) Organizar processos seletivos, com critérios estabelecidos previamente, nimero de vagas, método de
avaliacdo, data, local e endereco, na perspectiva de assegurar a autonomia profissional, bem como o
perfil do estagiario desejado;

d) Atuar em consonéncia com a legislacdo que regulamenta a profisséo (Lei 8.662/93), com o Codigo
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de Etica Profissional de 1993 e com a Resolug&o 533/2008 do CFESS;

e) Oportunizar condigdes institucionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades do
estagiario;

f) Disponibilizar ao estagiario documentacdo institucional e de temaéticas referentes ao campo de
estagio;

g) Disponibilizar/orientar o estagiario com leituras e debates de tematicas pertinentes ao campo de
estagio e a politica setorial;

h) Conduzir a elabora¢édo do Plano de Estagio, numa construcao coletiva com o(s) estagiario(s) e com o
supervisor académico, explicitando a metodologia de supervisdo de campo;

i) Estimular a participacdo do(s) estagiérios nas reunides dos Conselhos de Politicas Setoriais, bem
como das Conferéncias, de forma planejada e supervisionada;

j) Possibilitar a participacdo do(s) estagiario(s) em reunides de equipe do Servico Social e/ou
interdisciplinar da instituicdo;

k) Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida no plano de estagio com o(s)
estagiario(s) para o processo de supervisdo direta;

I) Participar do processo de avaliacdo continuada do(s) estagiario(s), através da busca do supervisor
académico para esclarecimento de quaisquer situaces e encaminhamento da avaliagdo do processo de
estagio ao final do semestre;

m) Participar de encontros e espacos coletivos promovidos pelas instituicbes de ensino colaborando
para a construgcdo de uma unidade do processo pedagdgico inerentes ao estagio, a exemplo do Férum de
Supervisdo de Estagio e da Comissao de Estéagio;

n) Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenacdo de estagios aos supervisores académicos;

0) Manter controle da frequéncia do estagiario;

p) Atender as exigéncias de documentacédo e avaliacdo previstas na Politica de Estagio Curso, descritas
no Item Dos documentos obrigatorios;

q) Decidir coletivamente, em conjunto com a Coordenag&o de Estagio e supervisores académicos, sobre
os casos de desligamento de estagiarios;

r) Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.
111 Do/a aluno/a — estagiario/a:

a) Zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e das normas da instituicdo campo de
estagio;

b) Informar aos demais sujeitos envolvidos no processo de estagio sobre qualquer situacdo que infrinja
0s principios da profissao;

c) Participar na construcdo do Plano de Estagio com o Supervisor de Campo;
d) Apresentar sugestdes, proposicdes e pedido de recursos para contribuir na qualidade da formagéo;

e) Entregar os documentos (descritos no Item dos documentos obrigat6rios) nos prazos acordados em
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sala de aula;

f) Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no estagio, requisitando apoio
dos supervisores;

g) Comunicar, com antecedéncia, quaisquer alteracfes relativas a frequéncia, entrega de relatorios ou
atividades previstas;

h) Participar das supervisfes académicas e de campo;
i) Cumprir carga horaria minima de 08 (0ito) horas semanais em campo de estagio;

j) Comprometer-se com as atividades planejadas, em campo de estagio e na disciplina de estagio
supervisionado, participando ativamente do desenvolvimento do estagio e do processo de avaliacéo;

k) Comprometer-se com o0s estudos realizados nos grupos de supervisdao de estagio, atividades
concernentes e documentacéo solicitada;

I) Informar a coordenacdo de estagio sobre assistentes sociais interessados em abrirem vaga de estagio;
IV - Da coordenacédo de estagio:

a) Organizar apresentacdo de campos de estagio e experiéncias praticas;

b) Acompanhar e monitorar a celebragdo e vigéncia de Convénios de estagio com a UFF;

c) Representar o curso junto & Coordenagdo Geral de Estagios da UFF/Prograd;

d) Cadastrar informac6es no sistema de estagios da UFF para garantir a formalizacdo do estagio e o
seguro obrigatério dos alunos;

e) Selecionar, credenciar e avaliar, em conjunto com a equipe de estagio, campos de estagio, em
consonancia com a legislacao profissional e Res. 533/08 do CFESS;

f) Divulgar de forma ampla aos alunos informacBes sobre a documentacdo exigida pelos campos
concedentes de estagio, o nimero de vagas ofertadas e as sele¢des agendadas;

g) Manter atualizado e disponibilizar aos supervisores académicos e de campo, bem como o0s
alunos/estagiarios, documentos referentes ao Estagio, mantendo-os atualizados de acordo com a
Legislacéo vigente relacionada;

h) Fornecer aos Supervisores de Campo declarages referentes a supervisao de estagio, de acordo com
solicitagéo;

i) Assegurar reunides com 0s supervisores académicos para planejamento e avaliacdo pedagogica das
questdes referentes ao estagio;

j) Promover encontros periodicos com alunos/estagiarios com objetivo de tratar questdes referentes ao
estagio;

k) Discutir e encaminhar junto com o supervisor académico e de campo o desligamento ou transferéncia
do estagiario;

1) Atender as exigéncias do Conjunto CFESS/CRESS, bem como das legislacdes e resolucoes;

m) Administrar a mala direta de correio eletrdnico de supervisores de campos efetivos e em potencial,
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socializando pertinentes ao Estagio e de informacdes gerais do Servigo Social;

n) Criar/atualizar o banco de dados com informacdes sobre campos de estdgio, gestores dos campos
concedentes, assistentes sociais supervisores, estagiarios, dentre outra informacgdes relevantes;

0) Orientar os estagiarios/alunos que estdo aptos a cursar o estagio sobre a politica de estagio do curso;
p) Organizar e arquivar os documentos referentes ao estagio de cada aluno.

V — Da Comissao de Estagio:

a) Propor normas e diretrizes para a operacionalizagdo de uma politica de estdgio com participagédo de
todos os envolvidos no processo de estagio;

b) Acompanhar a politica de estagio do curso, e pautar questBes referentes ao Estagio para debate e
deliberacdo no colegiado de curso;

¢) Promover encontros peridédicos com os Supervisores Académicos em conjunto com os docentes das
disciplinas que sdo co-requisitos, na perspectiva de aprimoramento académico;

d) Organizar eventos académicos que pautem o estagio supervisionado em Servigo Social;

e) Estimular e articular, em parceria com os demais docentes do curso e da Universidade, capacitagdo
dos Supervisores, fomentando a criacdo de projetos de pesquisa/extensdo no curso com essa finalidade;

f) Fomentar, coordenar e articular o Forum de Supervisdo de Estagio;

DAS DIRETRIZES, CONDICOES E PARTICULARIDADES DA GESTAO DA POLITICA DE
ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS

Artigo 37° — Sdo diretrizes de gestdo desta Politica de Estagio:

a) Liberacdo de carga horéria de ensino as/aos docentes que assumam o cargo de coordenagdo de
estagio;

b) Distribuicdo equitativa de carga horaria docente as/aos professores que assumam a supervisao
académica de estagio;

¢) Divisdo das turmas de estagio por periodo com no maximo 15 alunos;

d) Ampliagdo de vagas de estagio, em especial aos finais de semana;

e) Consolidacdo do Forum de Supervisdo de Estadgio como espaco de aprimoramento da Politica de
Estagio, de formacdo permanente e de articulagdo profissional e politica entre as/os assistentes sociais,

docentes e discentes;

f) Consolidagdo da Comisséo de Estagio do Curso como espago consultivo e privilegiado para avaliar e
propor mudangas na politica de estagio do curso;

g) Fomento de propostas de extensdo, pesquisa e cursos de formacéo que contribuam para qualificacdo
do trabalho profissional na regido;

h) Fomento do reconhecimento institucional da supervisdo direta de alunos como parte do trabalho dos
supervisores de campo;

i) Articulagdo académico-institucional com a ABEPSS/leste e 0 CRESS/72 regido;
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J) Promocéo da integracdo entre membros mais experientes e membros novos, quando houver mudangas
na composicdo da equipe de estagio;

k) Construcdo de propostas, para além das previstas nessa politica, para legitimar, junto aos gestores
dos campos concedentes de estagio, 0 reconhecimento da supervisao direta de estagio pela/o assistente
social como sua atribuicdo privativa, garantindo-lhe autonomia, bem como carga horaria dentro do seu
regime de trabalho para realizagéo dessa atividade;

1) Reconhecimento de que todos os docentes formados em Servigo Social sdéo membros da equipe de
estagio, pois se trata da formacao profissional dos futuros assistentes socais, e todos estdo aptos a se
dedicarem a supervisdo académica.

Artigo 38° — Constituem-se infra-estrutura basica para a gestdo desta Politica de Estagio:

m) Funcionario/a técnico-administrativo/a para atender exclusivamente a coordenag&o de estégio;
n) Prioridade no planejamento/liberagdo do carro institucional para realizacao de visitas de estagio;
0) Pagamento de didrias para realizacdo de visitas de estagio;

p) Manutencdo de celular institucional para a coordenacdo de estagio.

q) Profissional concursado para atuar como Assistente social na construcdo da politica de estagio, na
articulagdo com os campos de estagio externos a Universidade, em especial nos internos, como no caso
de projetos de pesquisa/extensdo que possam vir a supervisionar estagiarios;

Artigo 38° — Prevé e propde deliberacdo sobre as situacBes particulares que interferem no processo de
realizacdo do estagio em campo e na supervisao académica.

Paragrafo 1° - As estudantes gestante devem interromper o periodo de estagio, pois pela dindmica da
concomitancia supervisdo de campo e supervisao académica e das atividades tedrico-praticas realizadas
nas instituicGes campo de estagio, ndo ha compatibilidade de regime especial de estudo.

Paragrafo 2° — Os/as alunos/as que trabalham em instituicdes que tenham o trabalho do assistente
social, e optam por realizar estagio no mesmo local de trabalho, deve apresentar planejamento que
diferencie suas atividades de trabalho das atividades de estagio e submete-lo @ Comisséo de Estagio que
emitira parecer decisivo.

Paragrafo 3° — Os/as alunos/as transferidos de outras Unidades de Formacdo Académica poderdo
apresentar, no historico, a carga horaria total de estagio. Caso a carga horaria de estagio exigida na
Unidade de origem seja menor que a exigida na UFF de Rio das Ostras, 0 mesmo devera cumprir a
carga horéria restante. As declara¢6es de horas realizadas na Unidade de origem deverdo ser assinadas
pelos responsaveis e ndo pela UFF de Rio das Ostras.

Artigo 39° - As situagbes excepcionais ou ndo previstas nesta Politica devem ser discutidas na
Comissao de Estadgio e no Colegiado de Curso, respeitando as normativas deste Curso e da
Universidade.

Rio das Ostras, 04 de outubro de 2016.

KATIA RIS MARROS
HHBHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR
COMISSAO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DE CHEFIA E SUBCHEFIA
DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS,
BIOLOGICAS E DA TERRA

A Comissdo Eleitoral do Instituto Noroeste Fluminense de Educacéo Superior, instituida pela DTS INF
n° 17/2016, de 27 de setembro de 2016 de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da
UFF, torna publico que esta aberto o processo de consulta & Comunidade Académica do mesmo
Instituto, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra para o biénio 2017-2018.

1- DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL):

A Comissdo Eleitoral Local foi instalada em 13/07/2016, composta pelos professores WENDEL
MATTOS POMPILHO (Presidente), MARIA DANIELLE RODRIGUES MARQUES (Vice-
presidente), pelo servidor técnico administrativo GILSON VILAS BOAS TOLEDO (Secretério) e
pelo discente SHUMYLLE TOPAZI CONSTANT.

2- DAS INSCRICOES:

As inscri¢Oes dar-se-30, presencialmente, com o preenchimento de formul&rio préprio, na secretaria de
departamento, no periodo de 17 a 20 de outubro de 2016, das 10:00 h as 16:00 h.

3- DA HOMOLOGACAO DAS CHAPAS:

A homologagdo das chapas inscritas serd divulgada na Secretaria no dia 21 de outubro de 2016, as 16
horas.

4- DAS DECISOES DA CEL:

Das decis@es proferidas pela CEL, cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
ao Colegiado da Unidade, conforme Regulamento Geral das Consultas Eleitorais em seu art. 13
paréagrafo Unico.

5- CONSULTA ELEITORAL:

A votacdo acontecerd no Hall de acesso aos elevadores do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacdo Superior, em Unica urna, especialmente requisitada para este fim, nos dias 22, 23 e 24 de
novembro de 2016, no periodo de 11:00 h as 12:00 h e das 17:00 as 20:30 h.

A cédula eleitoral trard na parte superior referéncia a consulta que estd sendo realizada e, na parte
inferior, os nomes dos candidatos em ordem alfabética, precedidos de um quadrado em branco, onde
devera ser assinalado o voto.

Ao final do dia de consulta, a urna sera lacrada e recolhida em armario na sala das Secretarias dos
Cursos, especialmente requisitado para este fim. Nos dias subsequentes, perante, pelo menos, dois
membros da comissao organizadora da consulta, seré reaberta para dar prosseguimento a consulta.
Durante todo o periodo da consulta, estara presente junto a urna, pelo menos, um membro da Comisséo
Organizadora.
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Caso as chapas desejem apresentar fiscais, 0s mesmos deverdo ser credenciados pela Comissdo
Eleitoral, das 14:00 h até as 20:00 h do dia 21/11/2016, conforme Item VIII, do Art. 9°, da Resolucédo
CUV n. 104/97.

6- DA APURACAO:

A apuracdo dos votos sera realizada no Auditério, localizado no andar térreo do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacdo Superior, no dia 24 de novembro de 2016 as 21:00 h e o resultado serd
divulgado no dia 25 de novembro de 2016.

7- DA ELEGIBILIDADE:

Poderdo candidatar-se os professores lotados no Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da
Terra, que pertencam ao quadro permanente da UFF e ndo estejam a disposicdo de 6rgdos ndo

pertencentes a UFF, nem em licenga sem vencimento, ressalvados o0s casos constantes do Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais da UFF.

8- DA COMPOSICAO DAS CHAPAS:

As chapas deverdo obrigatoriamente ter a composicao completa, ou seja, formadas pelo candidato a
Chefe e seu respectivo vice.

9- DO PERIODO DE GESTAO

O periodo de gestdo sera de 02 (dois) anos referente ao biénio 2017-2018.
10- DO DIREITO AO VOTO:

Podera votar:

a) o servidor docente do quadro permanente da UFF lotado no Departamento de Ciéncias Exatas,
Bioldgicas e da Terra;

b) o servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF lotado no Departamento de Ciéncias
Exatas, Bioldgicas e da Terra;

¢) o(a) aluno(a) dos cursos de graduacdo vinculados ao INFES, desde que esteja inscrito(a) em
disciplinas oferecidas pelo Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra no segundo
semestre letivo de 2016.

Observagdo: O eleitor que estiver incluido em mais de uma das categorias de votante citada acima,
deverd comunicar com antecedéncia a Comissdo Eleitoral sua opcao de categoria.

Para o exercicio do voto, o eleitor devera apresentar documento oficial de identidade, ndo sendo aceito
o crachd (Art. 44 alinea d — RGCE/Resolucdo 104/97 — CUV/UFF), e ter seu nome constando na
listagem do seguimento ao qual pertence.

O voto serd secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragdo nem por correspondéncia.
O peso do voto docente, em conjunto com o voto dos servidores técnico-administrativos, corresponde a

80% (oitenta por cento) e o do voto discente corresponde a 20% (vinte por cento), desta forma os
docentes e servidores técnico-administrativos usardo cédulas da mesma cor e os discentes de outra cor.
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11- DAS DISPOSICOES FINAIS:

A consulta a comunidade académica do Instituto Noroeste Fluminense de Educacdo Superior sera
regida pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF e, nos casos em que este for omisso, as
decisfes serdo tomadas pela Comissao Eleitoral Local do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas
e da Terra, cabendo recursos as instancias superiores.

Santo Antbnio de Padua, 30 de Setembro de 2016

WENDEL MATTOS POMPILHO
Presidente
HH#HHH

MARIA DANIELLE RODRIGUES MARQUES
Vice-presidente
HAHBHEA

GILSON VILAS BOAS TOLEDO
Secretario
HHtHHHA

SHUMYLLE TOPAZI CONSTANT
Representante dos Alunos
HHBHHH
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ANEXO 1
CALENDARIO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DE CHEFIAE
SUB-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS,
BIOLOGICAS E DA TERRA (PEB)

DATA HORARIO ATIVIDADE
07/10/2016 a 14/10/2016 Divulgacéo do processo eleitoral
17/10/2016 a 20/10/2016 10h as 16h Inscricdo das chapas

21/10/2016 10h Homologacéo das chapas
24/10/2016 e 27/10/2016 10h as 16h Interposicdo de recursos
28/10/2016 Julgamento dos recursos e divulgacao
21/11/2016 14h as 16h Credenciamento de fiscais
22/11/2016 a 24/11/2016 11has 12he | Votagdo
17h as 20:30h
24/11/2016 21h Apuracdo Eleitoral
25/11/2016 Encaminhamento da Ata de apuracdo dos votos
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COMUNICADO

A Comissdo Local (CL) para Organizacdo do Processo Sucessério da Coordenacdo do Curso de
Historia (CHT) de Campos do Goytacazes, instituida pela DTS-ESR n° 6 de 06/09/2016, publicada no
Boletim de Servico n°® 156/2016 de 12/09/2016, COMUNICA que a Unica chapa inscrita para compor a
referida Coordenacdo teve seu pedido de inscricdo homologado pela CL no dia 26/09/16. A chapa
citada é composta pelos seguintes docentes:

Candidato a Coordenacdo do Curso: Professor JULIO C. M. GRALHA
Candidato & Vice-coordenador do Curso: Professora FABRINA MAGALHAES PINTO
CARLOS EDUARDO VALENCIA VILLA

Presidente da Comissao
Hit#HHtH
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