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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°57.096 de 6 de setembro de 2016.

Concessdo (Adicional de Insalubridade -
Grau médio).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes e considerando as determinagdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
N° 6, de 18 de Marco de 2013 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre 0
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a
ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTACAO UORG LAUDO SIAPE
ELIANE DOS SANTOS PORTO
BARBOZA 040137/2016-83 MOC 362 79.2.0 6308120
FERNANDA PESSANHA DE
OLIVEIRA 030151/2016-79 MFE 328 62.3.0 1977913

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 3121-4925 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.100 de 6 de setembro de 2016.

Concesséo (Adicionalde Irradiacdo
lonizante).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
N° 6, de 18 de Margo de 2013 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE, no Grau Minimo (5%),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enguanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por
estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTACAO | UORG LAUDO SIAPE

Jenne Serrao de Souza 079284/2014-81| SR/HU 483 82.3.6 2123635

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
REITOR

Assinado digitalmente por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 3362-1827 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.152 de 14 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista o que consta do
Processo n°. 23069.007088/2016-77

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensao vitalicia a LILIANE FONTOURA ARAUJO, na qualidade de conjuge, com
fundamento no art. 217, inciso |, combinado com o art. 222, inciso VII, alinea "b", item "6", da Lei n°®
8.112/90 com redacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 17/06/15, do ex-servidor ARATI ARAUJO,
matricula SIAPE n°. 305994, aposentado no cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classifica¢do D, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal Permanente
da Universidade Federal Fluminense, falecido em 18/07/2016, observando o disposto no artigo 2° da
Lei n° 10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4084-5932 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.153 de 14 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdo legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no
artigo 10 da Lei n° 8.112/90, com base na Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007,
publicada no D.O.U de 02/05/2007, alterada pela Portaria n°® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de
24/07/2007, na Portaria do Ministério da Educacdo n°® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de
06/12/2013, na Portaria Interministerial dos Ministérios da Educacédo e do Planejamento, Orcamento e
Gestdo n° 313 de 04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n°
23069.012051/2016-61.

RESOLVE:

Art.1° Nomear RENNE LUIZ CAMARA MEDEIROS DE ARAUJO habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 171/2015, publicado no D.O.U de
17/08/2015, retificado pelos D.O.U. de 28/08/2015, de 11/09/2015, de 23/09/2015 e de 01/10/2015,
homolgado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n°® 285/2015, publicado no D.O.U de
22/12/2015 e retificado pelo D.O.U de 07/01/2016, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no Departamento de Geologia e Geofisica do Instituto de Fisica, Area de Conhecimento:
Fisica Experimental nas seguintes areas: Optica e informaco Quantica; e Caracterizacio de Materiais,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, no codigo de vaga n°® 236335, decorrente da aposentadoria de
RUTH BRUNO, Portaria n° 56.702, publicada no D.O.U. de 20/07/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4202-9520 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.154 de 14 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista o que consta do
Processo n°. 23069.003571/2016-82

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensdo vitalicia a VILMA DE MELLO SANTOS, na qualidade de conjuge, com
fundamento no art. 217, inciso |, combinado com o art. 222, inciso VII, alinea "b", item "6", da Lei n°®
8.112/90 com redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 17/06/15, do ex-servidor JOSE CUNHA DOS
SANTOS FILHO, matricula SIAPE n°. 305928, aposentado no cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal
Permanente da Universidade Federal Fluminense, falecido em 11/04/2016, observando o disposto no
artigo 2° da Lei n°® 10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4087-6488 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.155 de 14 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista o que consta do
Processo n°. 23069.006303/2016-12

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensdo temporaria a SABRINA NASCENTES PEDROSO, na qualidade de
companheira, com fundamento no Art. 217, inciso Ill, combinado com o Art. 222, inciso VII, alinea
"b", item "4", da Lei n°® 8.112/90 com redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 17/06/15, do ex-servidor
ANTONIO LUIS BARONTO PEREIRA JORGE, matricula SIAPE n°. 306509, aposentado no cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo 1V, Padrdo de
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal Fluminense, falecido em
26/06/2016, observando o disposto no artigo 2° da Lei n® 10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4089-5292 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.156 de 14 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n°. 23069.005024/2016-31

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensdo vitalicia a ARNALDO FRANCA QUARESMA, na qualidade de conjuge,
com fundamento no art. 217, inciso I, combinado com o art. 222, inciso VI, alinea "b", item "6", da Lei
n° 8.112/90 com redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 17/06/15, da ex-servidora DORCILIA LEMOS
RAMOS, matricula SIAPE n°. 309359, aposentada no cargo de Copeiro, Nivel de Classificagdo B,
Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade
Federal Fluminense, falecida em 29/05/2016, observando o disposto no artigo 2° da Lei n® 10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4101-4739 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.157 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n°. 23069.007084/2016-99

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensdo vitalicia a ALICE NEVES MONTEIRO, na qualidade de c6njuge, com
fundamento no art. 217, inciso |, combinado com o art. 222, inciso VII, alinea "b", item "6", da Lei n°®
8.112/90 com redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 17/06/15, do ex-servidor ALCI ALVES
MONTEIRO, matricula SIAPE n°. 304792, aposentado no cargo de Motorista, Nivel de Classificacdo
C, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal Permanente da
Universidade Federal Fluminense, falecido em 03/07/2016, observando o disposto no artigo 2° da Lei n°
10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4151-8544 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.158 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n°. 23069.006990/2016-76

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensdo vitalicia a IEDA OTTERO FAGUNDES, na qualidade de cénjuge, com
fundamento no art. 217, inciso |, combinado com o art. 222, inciso VI, alinea "b", item "6", da Lei n°®
8.112/90 com redacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 17/06/15, do ex-servidor ANTONIO DE SOUZA
FAGUNDES FILHO, matricula SIAPE n°. 302661, aposentado no cargo de Técnico em Arquivo,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal
Permanente da Universidade Federal Fluminense, falecido em 12/07/2016, observando o disposto no
artigo 2° da Lei n® 10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4154-3765 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°57.159 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n°. 23069.007969/2016-98

RESOLVE:

Art.1° Conceder pensdo vitalicia a JOSELIA DE SOUZA FIGUEIREDO, na qualidade de conjuge,
com fundamento no art. 217, inciso I, combinado com o art. 222, inciso VI, alinea "b", item "6", da Lei
n°® 8.112/90 com redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 17/06/15, do ex-servidor MANOEL
MONTEIRO, matricula SIAPE n°. 303428, aposentado no cargo de Almoxarife, Nivel de
Classificacdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal Permanente
da Universidade Federal Fluminense, falecido em 25/07/2016, observando o disposto no artigo 2° da
Lei n®10.887/04.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4161-1916 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.160 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 23069.005658/2016-94

RESOLVE:
Art.1° Retificar a Portaria n® 56.951, de 15/08/16, publicada no D.O.U. n°159, Secdo 2, datado de
18/08/16, que concedeu pensdo a HERSY VASCONCELLOS PINTO, onde se Ié: "do ex-servidor
JORGE FERNANDO LORETTI", leia-se: "do ex-servidor FRANCISCO AIRES PINTQO".

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4146-3751 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.161 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, tendo em vista o disposto
no artigo 10 da Lei 8.112/90, com base na Portaria interministerial n® 25, de 05 de fevereiro de 2013,
dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da Educacdo, publicada no D.O.U de
06/02/2013 e o que consta no processo n° 23069. 008956/2016-36,

RESOLVE:

Art.1° Nomear MARCELO MONTEIRO MARQUES, habilitado e classificado em Concurso
Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n° 104/2013, publicado no D.O.U de 23/07/2013 e
homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 10/2014, publicado no D.O.U de
17/01/2014 e prorrogado pelo D.O.U. de 17/12/2015, para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D1, Nivel 1, do Quadro Permanente desta
Universidade, para ter exercicio Colégio Universitario Geraldo Reis, Area de Conhecimento: Quimica,
em regime de Dedicagio Exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de MONICA DE SOUZA
COIMBRA QUEIROZ, Portaria n° 56.367, publicada no D.O.U. de 16/06/2016, cédigo de vaga n°
204995.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4203-1528 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.©57.162 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.009208/2016-71;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar JACQUELINE DE SOUZA GOMES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1730885, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na qualidade de Decana, da
funcdo de Coordenadora do Curso de Graduagao - Licenciatura Interdisciplinar em Educacéo do
Campo, do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagdo Superior, designada pela Portaria n°. 55.882
de 18/03/2016, publicada no D.O.U. de 22/03/2016. FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4358-66 - consulta & autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.164 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3° do
Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo - Licenciatura Interdisciplinar em Educacdo do Campo, do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacdo Superior; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.009208/2016-71.
RESOLVE:

Art. 1° Designar JACQUELINE DE SOUZA GOMES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1730885, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)
anos, a funcdo de Coordenadora do Curso de Graduacdo - Licenciatura Interdisciplinar em
Educacéo do Campo, do Instituto do Noroeste

Fluminense de Educacéo Superior.

Art. 2° Esta designacdo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - codigo FCC, a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4359-66 - consulta & autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.©57.171 de 15 de setembro de 2016.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescri¢des contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3° do
Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo - Licenciatura Interdisciplinar em Educacdo do Campo, do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacdo Superior; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.009208/2016-71.

RESOLVE:
Art. 1° Designar ANA PAULA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
1313957, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a
funcdo de Vice-Coordenadora do Curso de Graduacdo - Licenciatura Interdisciplinar em
Educacéo do Campo, do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacéo Superior.
Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4360-66 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.©57.174 de 16 de setembro de 2016.

Inclui novo membro no Comité de
Governancga da UFF, instituido pela Portaria
n° 54.352, de 29 de julho de 2015.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Incluir DEBORAH MOTTA AMBINDER DE CARVALHO, Assistente em Administragéo,
matricula SIAPE n° 03087166, no Comité de Governanca da UFF, instituido pela Portaria n® 54.352, de
29 de julho de 2015, publicada no Boletim de Servi¢co da UFF n° 107, de 30/07/2015, Pagina 022,
Secao Il.

Art. 2° Os demais membros e itens da referida Portaria permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico desta
Universidade.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4357-1762 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N.°©57.183 de 16 de setembro de 2016.

Amplia a composicdo do GT para elaborar
proposta de regulamentagéo do trabalho dos
Técnicos-Administrativos da UFF, e toma
outras providéncias.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DAUNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e regimentais,

Considerando que a Portaria 55.442 de 22/1/2016 foi instituida para elaborar a
regulamentacdo a jornada de trabalho de TA's na UFF, e a necessidade de concluséo deste processo,

RESOLVE:
Art. 1° de 23 de junho de 2016 até o dia 30 de setembro de 2016, o prazo para que o Grupo de Trabalho
possa cumprir com seu objetivo de elaborar uma proposta de regulamentacdo da jornada de trabalho e
registro de frequéncia dos servidores Técnico-Administrativos da UFF.

Art. 2° Ficam incluidos no GT os seguintes membros:

- Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO,
SIAPE 1463418;

- Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica - CELSO JOSE DA COSTA, SIAPE 304741;
- Diretora do Instituto de Quimica - KATIA ZACCUR LEAL, SIAPE 308719;

- Diretor do Instituto de Arte e Comunicagdo Social - KLEBER SANTOS DE MENDONCGCA, SIAPE
2611967;

- Diretora da Faculdade de Veterinaria - LEILA GATTI SOBREIRO, SIAPE 1081962;

- Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metaltrgica de Volta Redonda - NADJA VALERIA
VASCONCELLOS DE AVILA, SIAPE 2051477,

- Diretora da Faculdade de Farméacia - SELMA RODRIGUES DE CASTILHO, SIAPE 6302975;
Diretor da Faculdade de Direito - WILSON MADEIRA FILHO, SIAPE 2291088;

Chefe do Gabinete do Reitor - ALBERTO DI SABBATO, SIAPE 306376;

Administradora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - AMANDA VOLOTAO, SIAPE 1595216;

- Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - VERONICA ROMEO, SIAPE 1949971,

- Assistente em Administracdo da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda -
CHRISTIAN MONNI, SIAPE 1757017;

- Assistente em Administracdo do Instituto de Quimica - DAVID MACEDO, SIAPE6302975;

- Assistente em Administracdo da Faculdade de Veterindria - DRAUSIO DE PAIVA FERREIRA,
SIAPE 308802;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XLVI-N.° 161 19/09/2016 SECAO II PAG. 019

- Gerente de Desenvolvimento Instituconal da Superintendéncia de Tecnologia de Informacéo -
HELCIO DE ALMEMIDA ROCHA, SIAPE302823;

- Gerente de Relacionamento Externo da Superintendéncia de Tecnologia de Informacdo -
HENRIQUE OSWALDO UZEDA PEREIRA DE SOUZA, SIAPE 306763;

- Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas da Superintendéncia de Tecnologia de Informacéo -
JOSE SOARES BARROSO JUNIOR, SIAPE 2461532;

- Chefe da Divisdo de Gestdo de Desempenho/DGD - LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS, SIAPE
6360760;

- Assistente em Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - THIAGO SANTOS
LIMA, SIAPE 1153167;

- Assistente em Administracdo do Instituto de Letras - MARCELO GUERRA, SIAPE 1082800.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado digitalmente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 4357-1762 - consulta a autenticidade em https://sistemas.uff.br/sigaex/autenticar.action
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GABR, em 16/09/2016.

No uso de minha competéncia e tendo em vista o pronunciamento da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS de:

ANA NOGUEIRA BRAGA, Bibliotecario/Documentalista da Superintendéncia de Documentacao
(SDC), para Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo, na Universidade Federal Fluminense
(UFF), em Niterdi — RJ, de 01/10/2016 a 30/09/2018, com 6nus limitado. (Proc. 23069.023662/2016-
34).

RENATO DA SILVA FRAGA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Formacao
Especifica (FFE), para Doutorado em Odontologia, nesta Universidade, de 01/10/2016 a 30/09/2020,
com 6nus limitado. (Proc. 23069.008955/2016-91).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HH#HHHS

Publique-se

MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO
Diviséo de Capacitacéo e Qualificacdo Docente
HHAHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROGEPE, N°. 011 de 08 de setembro de 2016.

EMENTA: Instituir Comissdo de Sindicancia para
proceder a inquérito para averiguar denuncia
de faltas ao trabalho ndo justificadas, e
possivel ocorréncia de abandono de
emprego.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutarias e regimentais, tendo
em vista os dados do Memo 144/2016,

RESOLVE:
1. Proceder a inquérito para averiguar dendncia de faltas ao trabalho ndo justificadas, e possivel
ocorréncia de abandono de emprego de servidores GESSE MENDES DE SOUZA (SIAPE 0306023) e
ROMANO BRUNI (SIAPE 1666313).
2. Designar para compor a referida Comiss&o, sob a presidéncia do primeiro, 0s seguintes servidores:
e ERNANI VIANA SARAIVA - Docente — SIAPE 01776745
e GETULIO BINOTE JUNIOR - Técnico Administrativo - SIAPE 1479714
e PATRICK BARBOZA MORATORI - Docente - SIAPE 1508464

e MARIA CRISTINA GOULART DAMASCENO VARGAS - Assistente em Administracdo - Siape
304622

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
TULIO BATISTA FRANCO

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
HHEHBHE
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DETERMINACAO DE SERVICO PROGEPE, N°. 012 de 15 de setembro de 2016.

EMENTA: Constituicio de Comissdo para fins de
homologacéo do estagio probatorio.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuices, tendo em vista o que consta do
Processo n° 23069.007599/2016-99, bem como o disposto no paragrafo primeiro do artigo 20 da Lei n°
8.112/90 e suas alteracdes,

RESOLVE:
1. Canelar a DTS PROGEPE N° 010 DE 01 de setembro de 2016
2 Constituir nova Comissdo incumbida de avaliar a habilitacdo da servidora Gloria Petrungaro
Novello, Nutricionista - Habilitacdo, SIAPE 2802384, no prazo de 30 (trinta dias), para fins de
homologacao do seu estagio probatorio;
3 Designar para compor a referida Comissao, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:
e JOAO GILBERTO TORRES, Assistente em Administracdo, SIAPE 1939497,
e LUCIA HELENA VINHAS RAMOS, Produtor Cultural, SIAPE 390540;
e LETICIA GONCALVES PEREIRA, Nutricionista, SIAPE 1837449;
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicago.

TULIO BATISTA FRANCO

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
HHH#HAH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROPPI, N°. 13 de 13 de setembro de 2016.

EMENTA: Designa novos membros para aComisséo de

Gestdo do Programa de Gerenciamento de
Equipamentos Multiusuarios (PROGEM).

O Pré-Reitor de Pesquisa, Pdés-graduacdo e Inovacdo (PROPPI) da Universidade Federal

Fluminense, Prof. ROBERTO KANT DE LIMA, no uso de suas atribui¢cGes e competéncia concedida

pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 52.949 de 11 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

1. Designar, sob a presidéncia do primeiro, para compor a comissao os servidores:

e Prof. WALTER LILENBAUM, SIAPE N°:311008

e Prof. MAURICIO LANZNASTER, SIAPE N°: 1517151

e Profa. MARIA DOMINGUES VARGAS, SIAPE N°: 1371352

¢ Prof. FELIPE PIEDADE GONCALVES NEVES,SIAPE N°: 1672356

e Profa. KITA DAMASIO MACARIO, SIAPE N°:1476522

2. A Comissao de Gestdo do PROGEM estara ligada a Coordenadoria de Pesquisa da PROPPI.

3. A coordenacdo daComissdo cabera aoProf. WALTER LILENBAUMe, na sua auséncia,por
representante especificamente designado pela Coordenagdo de Pesquisa para este fim.

4. Esta designacao nao corresponde a funcdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
ROBERTO KANT DE LIMA

Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagao
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO CONJUNTA PROEX/PROGRAD, N°. 19 de 12 de setembro de
2016.

O Pro-Reitor de Extensdo e o Pro-Reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVEM:

1. Ratificar a efetiva participacdo dos membros do Grupo de Trabalho que estudara a inclusdo da
extensdo universitaria para fins de crédito curricular designada pela DTS Conjunta PROEX/PROGRAD
n.° 14 de 21 de junho de 2016, (publicada em B.S. n.° 110 de 30/06/2016), conforme relacdo abaixo:

1 - Designar os professores JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO, Matricula SIAPE n°
311512; ANTONIO FERNANDO LYRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 0306128; MARCELO
SALABERT GONZALEZ, matricula SIAPE n° 311571; MARIA TERESA COSTA SOARES,
matricula SIAPE n° 306906 e os Técnicos Administrativos; GILMAR DE ALMEIDA LIMA,
matricula SIAPE n° 304812 e SORAYA REZENDE HIPPERTT, matricula SIAPE n° 302799; para
formacédo de Grupo de Trabalho que estudara a inclusdo da extensdo universitaria para fins de crédito
curricular.

2 — Coube a Secretaria Executiva CARLA VALERIO CARDOSO, matricula SIAPE n.° 1488709 as
atividades de secretariado do referido Grupo de Trabalho.

2 - Esta designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-Reitor de Extenséo
HHHHHH
JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO

Pré-Reitor de Graduacéo
HAERHHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO DMS, N°. 04 de 05 de agosto de 2016.

EMENTA: Designar Comissdo Artistica da OSN UFF
para as Temporadas 2017 e 2018, da
Orquestra Sinfonica Nacional da UFF.

O Superintendente do Centro de Artes UFF, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a indicacéo do Corpo Orguestral, em assembleia realizada em 27 de julho de 2016,
RESOLVE:

1. Designar os Servidores DEIVISON BRANCO NOGUEIRA SIAPE n° 1508975; WALESKA

SCARME BELTRAMI TAVARES, SIAPE n° 1692674; NATALIA 1ZA TELES TERRA, SIAPE

n° 1847426 como Membros Titulares; HELDER DA COSTA TEIXEIRA SIAPE n° 0311104; ELIAS

DA SILVA VICENTINO SIAPE n° 0302853 e Jorge Oscar de Souza, SIAPE n° 1518783 como

Membros Suplentes da Comissdo Artistica da OSN UFF, responsavel pelo planejamento artistico das

temporadas da Orquestra Sinfonica Nacional da UFF dos anos 2017 e 2018.

2. A presente designacao ndo corresponde a funcao gratificada.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.
ROBSON LEITAO

Substituto do Superintendente do Centro de Artes
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 083 12 de setembro de 2016.

EMENTA: Designacdo de Fiscalizacdo de
Contrato.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuigcdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1- Designar a servidora APARECIDA HELENA DE SOARES, Gerente de Enfermagem, Matricula
SIAPE 308546, para atuar na fiscalizacdo do Contrato 30/2012, celebrado entre o Hospital
Universitario Anténio Pedro e a empresa “BIOXX SERVICOS DE ESTERILIZACAO LTDA.”,
prestacdo de servigos continuados de esterilizacdo, reesterilizagdo e reprocessamento de materiais
meédico-cirdrgicos, por 6xido de etileno, constante do anexo | ao contrato para o Hospital Universitario
Antonio Pedro.

Esta DTS entrara em vigor a partir de sua assinatura.
TARCISIO RIVELLO

Superintendente
HHERHHH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 084 de 14de setembro de 2016.

EMENTA: Designagéo de servidor.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1 Designar o Prof. HABERLANDH SODRE LIMA, matricula siape n° 302891, Professor Titular,
como Assessor Especial da Superintendéncia do Hospital Universitario Antonio Pedro, com a
finalidade de acompanhar a implantacdo das unidades assistenciais das clinicas cirlrgicas deste
hospital.

2. Esta designacdo ndo corresponde a func¢do gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
TARCISIO RIVELLO

Superintendente
HHHHHH
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Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 116 de 14 de setembro de 2016.

Assunto: Remocéo a pedido do servidor

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servico n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n° 23069.077688/2016-01,

RESOLVE:

1. Remover o servidor ALTAMIRO FELIX MACEDO, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo,
Matricula SIAPE n° 0303239, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, nos termos do Art. 7° da
Norma de Servico n® 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n° 058, de 24/04/2013, da
Secédo de Arquivo e Estatistica do Servigo de Documentacdo Médica — SAE/HU, vinculado ao Hospital
Universitario Antonio Pedro, para o Departamento de Fisica — GFI, vinculado ao Instituto de Fisica -
EGF.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHH#HHHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 117 de 14 de setembro de 2016.

Assunto: Remocéo a pedido da Unidade de destino

A Coordenadora de Pessoal Técnico - Administrativo, no uso de suas atribui¢fes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n° 23069.077688/2016-01,

RESOLVE:

1. Remover o servidor YASSER ISSMAIL MOHSEN, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio/Area, Matricula SIAPE n° 1462381, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacio 4, nos
termos do Art. 8° da Norma de Servico n°® 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n° 058,
de 24/04/2013, do Departamento de Fisica - GFI, vinculado ao Instituto de Fisica, para a Diretoria
Administrativa e Financeira - DAF/HU, vinculado ao Hospital Universitario Antonio Pedro.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 118 de 15 de setembro de 2016.

Assunto: Remocéo a pedido do servidor.

A Coordenadora de Pessoal Técnico- Administrativo, no uso de suas atribuicOes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n°® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n® 23069.072910/2016-71,

RESOLVE:

1.Remover o servidor CARLOS HENRIQUE RODRIGUES COUTINHO, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2179946, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo 1, nos termos do Art. 7° da Norma de Servigo n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim
de Servigo n° 058, de 24/04/2013, do Instituto de Ciéncia Humanas e Sociais de Volta Redonda — VCH
— UORG 1073, para a Secdo Administrativa — SADM/CAD - UORG 1436, da Coordenacéao
Administrativa, vinculada ao Gabinete do Reitor.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HEHBHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO ESE, N°. 09 de 12 de setembro de 2016.

EMENTA: Designacdo de Coordenagdo Geral para 0s
Cursos de Pds-graduacéo Lato Sensu.

O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:
1. Designar os professores MARCELO BAFICA COELHO, SIAPE n° 1693199, e MYLENE

CRISTINA SANTIAGO, SIAPE n° 1964853, respectivamente, Coordenador e Vice-coordenadora da
Coordenacao Geral dos Cursos de P6s-graduacao Lato Sensu, para 0 mandato de quatro anos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
CARLOS JOAO PARADA FILHO

Diretor da Faculdade de Educagéo
HH#HHHH

DETERMINACAO DE SERVICO ESD, N°. 012 de 15 de setembro de 2016.

O Diretor da Faculdade de Direito, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:
1 —Constituir Comissao Cientifica da Semana de Desenvolvimento Académico;

2 -Designar para compor a ComissdoCientificada Semana de Desenvolvimento Académico 0s
seguintes membros:

e CLARISSE STEPHAN FARHAT JORGE (SDV), Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1776114,

e OZEAS CORREA LOPESFILHO (SDP), Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
179479;

¢ RODRIGO RAMOS LOUREGADE MENEZES (SDB), Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 2274296;

3 —Sob a presidéncia da primeira.
4 — Esta designacgdo nao corresponde a Funcdo Gratificada ou a cargo de direcéo.
Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacéo.

WILSON MADEIRA FILHO

Diretor
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGG, N°. 12 de 13 de setembro de 2016.

EMENTA: Prorrogacdo do prazo de conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia.

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuices, estatutérias e regimentais:

RESOLVE:

1. Prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia por mais 30 (trinta) dias,
objeto do Processo n°® 23069.011564/2016-54.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

REINER OLIBANO ROSAS
Diretor do Instituto de Geociéncias da UFF/RJ
HH#HH#H

DETERMINACAO DE SERVICO ISC, N° 007 de 13 de setembro de 2016.

EMENTA: Designa docentes para constituir Comisséo.

A Vice-Diretora do Instituto de Satde Coletiva, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Designar os docentes, GISELE CALDAS ALEXANDRE matricula SIAPE n° 1775586
(Presidente); MARCIA GUIMARAES DE MELLO ALVES, matricula SIAPE n° 3125657) e
VERONICA SILVA FERNANDEZ, matricula SIAPE n°. 2570615 (Membros Titulares); ELIANA
MYRIAM SERFATY GABBAY, matricula SIAPE: 308515 e MAURO VITOR MENDLOWICZ,
matricula SIAPE n°. 2023251(Membros Suplentes), para constituirem a Comissao Cientifica Local de
Avaliacéo dos Projetos cadastrados no Programa Bolsa de Desenvolvimento Académico 2016-2017.

Esta DTS tem valor retroativo a 01 de setembro de 2016.
REGINA FERNANDES FLAUZINO

Vice-Diretora do Instituto de Saude Coletiva
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCC, N°. 001 de 14 de setembro de 2016.

EMENTA: Composicdo do Colegiado do Curso de
Graduacdo de Ciéncias Contabeis em Macaé
- MCC, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade de Macaé - ICM

O Coordenador académico do Curso de Graduacédo em Ciéncias Contébeis de Macaé — MCC, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutérias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1 - Indicar os docentes, relacionados abaixo, para comporem o Colegiado do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis de Macaé — MCC, do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé — ICM.
Membros titulares: DARIO BEZERRA DE ANDRADE, SIAPE N° 1804814; VANUZA DA
SILVA FIGUEIREDO, SIAPE N° 2128689; ERICA JANN VELOSO, SIAPE N° 2248572;
MARCIO MARVILA PIMENTA, SIAPE N° 2253733; MAURO SILVA FLORENTINO, SIAPE
N° 1805264; ROBERTO PIRES SOARES JUNIOR, SIAPE N° 1790780; JOAO ANTONIO
SALVADOR DE SOUZA, SIAPE N° 1201898. Membros suplentes respectivamente: SYLVIO
MERHY DE CARVALHO, SIAPE N° 2050053; JONATHAS COELHO QUEIROZ DA SILVA,
SIAPE N° 1220543; FLAVIO MARCOS SILVA SARANDY, SIAPE N° 2746580; ANGELO
MARIO DO PRADO PESSANHA, SIAPE N° 6311702; MAYCON PETER DA ROSA, SIAPE N°
1072220 e ANDREA BARBOSA OSORIO SARANDY, SIAPE N° 1527189.

2 - A esta designacgéo ndo corresponde funcdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DARIO BEZERRA DE ANDRADE
Coordenacdo do Curso de Graduacdo de

Ciéncias Contabeis em Macaé
HHH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 037 de 06 de setembro de 2016.

EMENTA: Estagio Probatério de 24 meses do docente.
A Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes CANDIDO FRANCISCO DUARTE DOS SANTOS E SILVA, matricula
SIAPE n° 2046676, MARCIA MICHELE GARCIA DUARTE, matricula SIAPE n° 2052399,
ANDRE SADDY, matricula SIAPE n° 2867259, e o suplente, JORGE LUIZ LOURENCO DAS
FLORES, matricula SIAPE n° 1774654, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Constitui¢do
da Comissdo para Avaliacdo do Relatorio Parcial (24 meses) de Estagio Probatorio do docente
FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR ALVES, matricula SIAPE n°® 2957703.

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCIA MICHELE GARCIA DUARTE
Chefe do Departamento de Direito de
Macaé
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MDI, N°. 038 de 06 de setembro de 2016.

EMENTA: Constituicdo Comissdo para Avaliagdo da
Progressdo Funcional da docente.

A Chefe de Departamento de Direito — Macaé - MDI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1 - Designar os docentes JORGE LUIZ LOURENCO DAS FLORES, matricula SIAPE n°
1774654, SONIA BARROSO BRANDAO SOARES, matricula SIAPE n° 1571726, ANDREZA
APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n° 1802275, e o suplente, SAULO
BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n° 19497342, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Constituicdo da Comissdo para Avaliacdo da Progressdo Funcional da docente
FERNANDA ANDRADE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1576861.

2 — Esta DTS ndo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCIA MICHELE GARCIA DUARTE
Chefe do Departamento de Direito de Macae
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Resolucéo n.° 008 de 12 de setembro 2016

EMENTA: D& nova regulamentacdo ao estagio
ndo obrigatorio dos Cursos de Quimica e
Quimica Industrial e define novas regras
para este estagio como atividade
complementar.

O COLEGIADO DOS CURSOS DE QUIMICA E QUIMICA INDUSTRIAL, no uso de suas
atribuicdes, e considerando a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° O estdgio tem como objetivo possibilitar e incentivar o aluno & busca pela experiéncia
profissional diretamente no mercado de trabalho através das oportunidades disponibilizadas pelo
Programa de Estagio Interno da UFF e pelos convénios externos existentes entre a UFF e sociedades
empresarias nacionais, multinacionais e centros de pesquisas.

Art. 2° Para os Cursos de Quimica e Quimica Industrial o estadgio extracurricular ¢ uma atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria do curso e por isso caracterizado como estagio
nao obrigatdrio, conforme §2° do artigo 2° da Lei 11.788 de 2008.

Art. 3°. Para a realizacdo de estdgios de até 20 horas semanais o aluno deverd ter concluido, com
aprovacao, o 2° periodo do seu curso.

Art. 4° Para a realizacdo de estagios acima de 20 horas e até 30 horas semanais o aluno devera ter
concluido, com aprovacéo, o 3° periodo do seu curso.

Art. 5° Para assinatura de outro termo de compromisso ou termo aditivo de estadgio devera ser
observado o seguinte:

| - O aluno devera ter cumprido com aproveitamento a carga horaria minima estabelecida para cada
curso por periodo letivo enguanto esteve estagiando.

Il - No caso de estagio de até 20h semanais, ap6s um periodo de estagio de 12 meses, o0 aluno devera ter
concluido, com aprovacao, todas as disciplinas obrigatérias do 3° periodo do seu curso.

Il - No caso de estagio entre 20h e 30h semanais, ap6s um periodo de estagio de 12 meses, o0 aluno
devera ter concluido, com aprovagdo, todas as disciplinas obrigatdrias do 4° periodo do seu curso.

Art. 6° Apds observancia dos artigos anteriores, o aluno devera apresentar os seguintes documentos a
Coordenacao de Estagio, além dos termos respectivos com assinaturas identificadas:

I. No caso de novos termos de compromisso: plano das atividades a serem realizadas, definido pelo
supervisor do estagio ou pelo responsavel pelo estagio da parte concedente.

I1. No caso de termos aditivos: relatorio das atividades ja realizadas e um plano das atividades a serem
realizadas no novo periodo de estagio, ambos assinados pelo supervisor do estagio ou pelo responsavel
de estéagio da parte concedente.

Art. 7°. Casos excepcionais poderao ser requeridos pelo aluno a Coordenacdo de Estagio dos Cursos de
Quimica e Quimica Industrial instituida pelo Colegiado dos Cursos de Quimica e Quimica industrial, a
qual devera emitir sua decisdo e fundamenta-la com base na justificativa e no historico escolar do
aluno.
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81° - Nos casos excepcionais, previstos no caput deste artigo, emitindo decisdo favoravel, se entender
necessario, a Coordenacao de Estagio podera estabelecer condi¢bes que deverdo ser cumpridas pelo
aluno durante o periodo estagio. Estas condi¢cBes deverdo ser relacionadas com 0s requisitos nédo
preenchidos para assinatura do contrato.

82° - A qualquer tempo a Coordenacéo de Estagio podera solicitar documentos que comprovem que as
condi¢des estabelecidas no parégrafo anterior estdo sendo cumpridas.

83° - Caso as condicgdes estabelecidas no paragrafo anterior ndo sejam cumpridas, a Coordenacdo de
Estagio solicitara a rescisdo do contrato do aluno.

84° - A decisdo da Coordenacdo de Estagio serd passivel de recurso ao Colegiado dos Cursos de
Quimica e Quimica industrial.

Art. 8° Constitui obrigacdo da Coordenacdo de Estagio indicar um professor orientador, para o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades do estagiario.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do professor, cabera & Coordenacdo de Estagio indicar
outro professor ou, no caso de um segundo impedimento, assumir a orientacao do aluno.

Art. 9°. Fica definida como Atividade Complementar dos Cursos de Quimica e Quimica Industrial a
atividade de estagio.

Art. 10°. O estagiério que cumpriu as exigéncias previstas no inciso | do artigo 6° tera a carga horaria
da Atividade Complementar Estagio Profissional computada em seu historico, condicionada a entrega
da seguinte documentacdo a Coordenacao de Estégio:

I. Relatério das atividades que realizou durante o estagio

I1. Documento oficial do contratante, que avalie o desempenho do estagidrio e comprove sua
frequéncia e a carga horaria cumprida.

81°. A documentacdo comprobatdria discriminada nos incisos | e 1l deverd ser assinada pelo supervisor
do estagiario ou pelo responsavel pelo estagio da parte concedente e pelo orientador do estagio na UFF.

Art. 11° Para cébmputo da carga horaria da AC Estagio Profissional fica definida 1 hora de AC para
cada 4 horas efetivas realizadas no estagio.

81°. A carga horéria minima que podera ser computada no histérico escolar do aluno sera de 40 horas.

82°. Ndo tendo o aluno realizado o numero de horas de estagio suficientes para atingir a carga horéria
minima de AC, ndo havera aproveitamento desta atividade em relagdo aquele vinculo de estagio.

83°. A carga horaria maxima da AC Estagio Profissional que podera ser computada no historico escolar
do aluno sera de 400 horas, sendo um maximo de 100 horas por periodo letivo.

Art. 12°. Ao final de cada periodo letivo, a Coordenacédo de Estagio encaminhara a Coordenacéo dos
Cursos de Quimica e Quimica Industrial uma relacdo, devidamente assinada, dos alunos que obtiveram
aproveitamento da AC Estéagio Profissional, informando a carga horéria a ser computada como AC em
cada caso, para langcamento no histérico escolar do aluno.
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Art. 13° A presente resolucdo entra em vigor a partir de sua aprovagdo, ficando revogadas as
disposicGes em contrario.

MARTHA TEIXEIRA DE ARAUJO
Coordenadora dos Cursos de Quimica de Quimica Industrial
HH#HHHH
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SECAO IV

EDITAL N° 03 de 14 de Setembro de 2016

HOMOL OGACAO DA CHAPA

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pelas DTS n° 38 de 07 de junho de 2016 e n° 45 de 19 de
julho de 2016, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF,
Resolucdo n° 104/97 do CUV, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Pos-Graduacdo em Engenharia MetalUrgica (PPGEM)
da EEIMVR para o quadriénio 2016/2020, torna publica a homologacdo da chapa Unica “TODOS
PPGEM PARA NIVEL 5”, na qual sdo candidatos aos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do
supracitado Programa de P6s-Graduacdo os Professores José Adilson de Castro, SIAPE 13528270, e
LUCIANO PESSANHA MOREIRA, SIAPE 13777785, respectivamente.

1. Chapa Unica: “TODOS PPGEM PARA NIVEL 5”

Coordenador :JOSE ADILSON DE CASTRO http:/lattes.cnpq.br/4045461101775296

Vice-Coordenador: LUCIANO PESSANHA MOREIRA

Volta Redonda, 14 de Setembro de 2016.
FLAVIO FERREIRA

Vice-Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHBHHH
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SELECAO DE ALUNOS PARA O CURSO DE MESTRADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU EM ODONTOLOGIA
EDITAL 2016/2 - TURMA 2016
NIVEL: Mestrado Académico
A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para conhecimento dos interessados, que as
inscricBes para as provas de selegdo para a turma de 2016 do Curso de Mestrado Académico do
"Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em Odontologia™ nas areas de concentragdo: 1) Clinica
Odontoldgica; e 2) Biologia e Patologia Buco Dental, da Faculdade de Odontologia do Instituto de
Saude de Nova Friburgo da Universidade Federal Fluminense estardo abertas conforme as seguintes
informacdes:
Local das InscricOes: Secretaria de P6s Graduacao do Mestrado em Odontologia
Rua Doutor Silvio Henrique Braune, 22 Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP 28.625-650.
Horario: Segunda a Sexta feira: 09:00 as 13:00hs com a Secretaria Mariana
A entrega dos documentos deve seguir a lista de conferéncia de documentos em anexo.
Periodo de Inscrigdo: 22 a 25 de agosto de 2016. (INSCRICAO PRESENCIAL)

InscricBes pelo correio, exclusivamente por SEDEX, com Aviso de Recebimento, desde que postadas
até o dia 23 de agosto de 2016.

Divulgagédo do deferimento das inscri¢fes: 26 de agosto de 2016. (EXCLUSIVAMENTE PELO SITE
DO PPGO)

TELEFONE: (22) 25287168; (22) 25287166 — RAMAL 214
Site da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao: www.proppi.uff.br
Site do Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Odontologia: http://www.ppgodontologianf.uff.br

E-mail do Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Odontologia:
mestradouffnovafriburgo@gmail.com

O processo seletivo ocorrera no periodo de 29 de agosto a 06 de setembro de 2016, seguindo 0s itens
abaixo:
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1- Dos candidatos:

1.1 — Poderdo se candidatar graduados com diploma reconhecido pelo MEC.
1.2 — A realizagdo do Mestrado Académico em Odontologia pressupde a dedicacéo integral dos alunos.

2 - Das vagas disponiveis:

Para a presente selecdo, o Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Odontologia dispbe de 21
vagas. Entretanto, como todas as provas sdo eliminatorias, ndo sera obrigatério o preenchimento de
todas as vagas.

OBS: O Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Odontologia ndo garante bolsa de estudo
aos candidatos aprovados.

3 - Da Inscricéo.
Documentos necessarios:
3.1 - Preenchimento da ficha de inscri¢cdo. (Anexo)

3.2 - Fotocopias do diploma do curso de graduagdo ou certiddo de conclusdo do curso de graduagao.
Copia frente e verso do Diploma de Graduacéo.

3.2.1 - Candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Instituicdo de Ensino Superior
(IES) no ato da inscricdo para 0 processo seletivo poderdo se inscrever desde que apresentem
declaragdo da IES indicando as datas de conclusdo e colacdo de grau de curso de graduacdo plena e que
estas datas sejam anteriores as do inicio do curso de mestrado.

3.2.2 - Em caso de aprovacdo, a matricula definitiva ficara condicionada a apresentacdo do diploma de
graduacdo devidamente reconhecido.

3.2.3 - Em caso de candidatos estrangeiros. Provar estar em dia com o Servi¢co Federal de Migracéo.
Traducgéo de Curriculo e certificados por tradutor juramentados.

3.3 - Fotocopia da carteira de identidade e do CPF do candidato

3.4- Fotocopia do documento militar, para o candidato do sexo masculino

3.5 - Certidao de quitacdo eleitoral.

3.6 - Histdrico Escolar do Curso de Graduacao

3.7 - "Curriculum Vitae", documentado, conforme anexo, no Modelo Lattes/CNPq

3.8 - Duas fotografias 3x4 recentes

3.9 - Carta de recomendacdo direcionada a Banca de Selecdo. A carta de recomendacdo devera expor o
interesse do candidato com os das linhas de pesquisas do programa (item 8.2) e a disponibilidade de
tempo do candidato para realizar o curso, e poderé ser redigida por docente interno ou externo do
programa.

3.10 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a qual

devera ser recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territério nacional), sendo necessério,
antes, emitir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido - simples), disponivel nos seguintes enderecos



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLVI-N.° 161 19/09/2016 SECAO IV PAG. 039

eletrénicos:http://www.proplan.uff.br/index.php/dcf/arrecadacao-gru ou
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

3.11 - DADOS A SEREM INFORMADOS E/OU CONFIRMADOS NA GRU
Cddigo da Unidade Favorecida: 153056

Gestéo: 15227

Recolhimento Cédigo: 28832-2

Descricdo do Recolhimento: Servigos Administrativos
Numero de Referéncia: 025.015.82.66

Competéncia: 08/2016

Vencimento:25/08/2016

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

3.12 - O candidato que apresentar o certificado de proficiéncia em lingua inglesa (TOEFL ou
equivalente com nota de aprovagdo minima de 70 pontos, até 2 anos de conclusdo) no ato da inscri¢éo
ficara liberado de prestar a prova de lingua (22 etapa) neste concurso.

3.13 - Em hipotese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo paga, que so tera validade
para o presente processo seletivo.

3.14 - Inscricbes pelo Correio: Serdo facultadas as inscrigdes pelo correio, devendo toda a
documentag&o ser encaminhada & Secretaria até 23 de agosto de 2016 com AR (Aviso de Recebimento).
Junto a documentacdo do candidato devera ser enviado o recibo de pagamento da taxa de inscricdo
(vide item 3.10 e 3.11).

3.15 - Inscri¢Bes por procuracdo: Serdo facultadas inscri¢cbes por procuracdo assinada e reconhecida de
préprio punho, devendo a pessoa que for realizar a inscricdo apresentar toda a documentacdo
relacionada acima.

3.16 - Deferimento de Inscricéo:

3.16.1 - A inscricdo dos candidatos no processo seletivo para o Programa de Pds-graduacdo Stricto
Sensu em Odontologia so6 sera confirmada apés verificacdo da documentagdo apresentada.

O resultado do deferimento da inscri¢do sera divulgado no sitio eletrénico do http://www.posnf.uff.br
no dia 26 de agosto de 2016, até as 17 horas, através de uma listagem constando a mengéo: inscricao
aceita ou inscri¢do nao aceita.

3.16.2 - Os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida conforme item 3 do Edital
terdo mencdo de inscricdo ndo aceita, estando, portanto, eliminados do processo seletivo.

4 - Da selecgdo:

4.1 - PRIMEIRA ETAPA: Analise de curriculo pela banca no dia 29 de agosto de 2016, conforme
quadro de pontuacdo em anexo. A prova de curriculo é de carater CLASSIFICATORIO.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Abrange dominio de conhecimentos teoricos, conforme bibliografia que
acompanha o presente Edital, ITEM 8. A prova escrita ¢ ELIMINATORIA. S6 sera convocado para a
terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0).

Datas e Horéarios das Prova de conhecimentos especificos:

Clinica Odontoldgica e Biologia e Patologia Buco Dental: 30 de agosto de 2016, de 8h as 12h.
Divulgacéo dos resultados: 30 de agosto de 2016 até as 17h.

Prazo do Recurso: 24 horas apos a divulgagéo dos resultados.
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4.3 - TERCEIRA ETAPA: PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES). O candidato devera
demonstrar sua compreensao acerca da lingua inglesa a partir da traducdo, no tempo estipulado para a
prova, de um trecho de texto cientifico. Ndo serd permitido o uso de dicionario. A prova de lingua
estrangeira é ELIMINATORIA. S6 sera convocado para a quarta etapa o candidato que obtiver nota
igual ou superior a sete (7,0).

Prova de lingua estrangeira: 01 de setembro de 2016, das 8h as 12h.

Divulgacéo dos resultados: 01 de setembro de 2016 até as 17h.

Prazo do Recurso: 24 horas ap6s a divulgacdo dos resultados

4.4 - QUARTA ETAPA: AVALIACAO ORAL. Os candidatos habilitados nas provas anteriores
serdo avaliados oralmente pela banca examinadora. Esta etapa é ELIMINATORIA. S6 sera considerado
aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0).

Avaliacéo Oral: 05 de setembro de 2016, das 8h as 16h.

Divulgacéo dos resultados: 05 de setembro de 2016 até as 17h.

Prazo do Recurso: 24 horas ap6s a divulgacdo dos resultados

4.5 - NOTA FINAL: A nota final sera constituida da nota de curriculo (Classificatoria) e a média
aritmética entre as notas das demais etapas, contanto que nenhuma das notas seja inferior a 7,0.

4.6 - RESULTADO FINAL E DIVULGAQAO DOS RESULTADOS: 06 de setembro de 2016 até as
18 horas.

5 - Da Interposicao de Recursos

5.1- Os recursos sobre o resultado final da selecdo poderéo ser interpostos pelos candidatos nos dias 30
de agosto a 06 de setembro de 2016, entre 8-12h e 14-17h, dentro do prazo definido para cada etapa do
concurso, diretamente na Secretaria do Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Odontologia no
Instituto de Saude de Nova Friburgo. O recurso devera ser apresentado através de documento formal e
segundo as seguintes caracteristicas:

5.2 - Deve estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atencdo para 0s pontos que julgue
discutiveis da prova, conforme as referencias bibliogréficas desse edital;

5.3 - Deve conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso;
5.4 - Deve ser apresentado de forma legivel (de preferéncia em folhas impressas);
5.5 - Devem constar nome (legivel), assinatura, nimero da carteira de identidade ou equivalente e data;

5.6 - Os resultados dos recursos serdo divulgados em 24 horas, na secretaria do Programa de Pds-
graduacdo Stricto Sensu em Odontologia no Instituto de Saude de Nova Friburgo.

6 - Do Registro e da Matricula

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital devera efetuar, no periodo de 08 a 09
de setembro de 2016, o seu cadastro prévio, junto a Secretaria do PPGO do ISNF, pessoalmente ou por
procurador. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente o
candidato classificado que ndo efetuar o cadastro prévio na data fixada para a realizacio desse
procedimento. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas situacfes serd feito mediante
convocacdo de outros candidatos aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de classificacio
segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite de mais 05 dias a partir
da convocacfo, para envio da documentacio para a Coordenacdo de P6s Graduacfo. A matricula dos
candidatos aprovados serd realizada no Sistema Acadeémico da Pés Graduacfo, de acordo com
orientacio da Secretaria do Programa, em data a ser divulgada, observado o calendério académico da
Universidade.
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Havendo desisténcia ap6s o inicio do curso, previsto para a segunda quinzena de setembro de 2016, ndo
havera chamada para candidatos aprovados e ndo selecionados.

7- Das Disposicdes Finais

7.1 — Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer das atividades previstas no item 4 deste edital;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio das atividades;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico receptor;

e) langar mao de meios ilicitos durante as atividades do concurso;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Realizar a inscricdo com documentos incompletos ou incorretos, com auséncia de qualquer dos
documentos exigidos, bem como com a data de postagem posterior a estabelecida no item 3 deste
Edital.

7.2 - A documentacdo dos candidatos ndo selecionados no processo seletivo ficard a disposicdo dos
respectivos interessados para retirada, na secretaria da instituicdo por um prazo ndo superior a 30
(trinta) dias. Apos esse prazo, os documentos restantes serdo incinerados.

7.3 - A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento. Os casos 0missos no
presente edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa de P6s-graduacao.

8 - Bibliografia

Clinica Odontolodgica:

e« BARATIERI L. N., MONTEIRO JUNIOR S. Odontologia Restauradora - Fundamentos e
Possibilidades. 2 ed. 2015. Capitulo 8 (Restauracdes Diretas com Resinas Composteas em Dentes
Posteriores) e Capitulo 14 (RestauragGes Ceramicas do tipo Inlay/Onlay).

« CONCEICAO E.N. ET AL. Dentistica Satde e Estética. 2 ed. 2007, Capitulo 7 - Sistemas adesivos

* DUQUE, C. et al. Odontopediatria - Uma Visdo Contemporanea. Sdo Paulo: Santos, 2013. Capitulo
14 (Diagnéstico clinico da céarie dentaria) e Capitulo 28 (Terapia pulpar radical em dentes deciduos).

* PEREIRA, A. C. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia.1%d. Napoledo. 2009. Capitulos 15 e
25.

« PETERSON'S PRINCIPLES OF ORAL AND MAXILLOFACIAL SURGERY, 2nd edition by
Michael Miloro, B.C. Decker, Inc., Hamilton, 2004, Capitulos 8 e 15.

Biologia e Patologia Buco Dental:

* RANG D, RITTER M: Farmacologia, 5a Edicdo. Elsevier, 2004. Capitulos 7 e 16.

« NEVILLE BW, DAMM DD, ALLEN CM. Patologia Oral e Maxilofacial, 3a ed. Elsevier, 2009,
capitulos 12 e 15.

« ABBAS A, LICHTMANN A, PILLAI S. Imunologia Celular e Molecular. 6% ed. Elsevier, 2008.
Capitulos 6 e 15.

» LORENZO, J. L. Microbiologia, Ecologia e Imunologia Aplicadas a Clinica Odontoldgica. 2%d.
Atheneu. 2010. Capitulos 7 e 11.
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9 — INFORMACOES GERAIS DO PROGRAMA

9.1 - Objetivos do Programa - Formar profissionais, mestres, com rigorosa formacdo académica, que
estejam voltados, ndo apenas para atuar em ambito universitario, mas também para aplicar e difundir
seus conhecimentos em beneficio do mercado existente, por meio de outras esferas institucionais, como
as organizacdes ndo-governamentais e a administracdo publica em geral.

9.2. - CORPO DOCENTE, QUADRO DE VAGAS E LINHAS DE PESQUISA

N° Linhas de Pesquisa de acordo com
Corpo docente Permanente vagas | Lattes do orientador
ADALBERTO BASTOS DE VASCONCELLOS 01 |http://lattes.cnpg.br/0124582415892504
ADRIANA DIBO DA CRUZ 01 |http://lattes.cnpq.br/7205684696369751
ADRIELE FERREIRA GOUVEA VASCONCELLOS 01 |http://lattes.cnpg.br/0102202804244643
ANDREA VIDEIRA ASSAF 01 |http://lattes.cnpg.br/9038896005686396
APOENA DE AGUIAR RIBEIRO 02 | http://lattes.cnpg.br/2064535114377066
CINTHYA CRISTINA GOMES 01 |http://lattes.cnpg.br/0992200427940992
FABIANA NUNES GERMANO 01 |http://lattes.cnpg.br/5386429423610085
GABRIELA ALESSANDRA DA CRUZ GALHARDO 02 | http://lattes.cnpg.br/4240691948594108
CAMARGO
ISIS ANDREA VENTURINI POLA POIATE 01 |http://lattes.cnpg.br/4677495482783758
LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES 01 |http://lattes.cnpg.br/8318753601445535
MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO 01 |http://lattes.cnpg.br/6235472500953210
NATALIA IORIO LOPES PONTES 02 | http://lattes.cnpg.br/1333708671677379
NICOLAS HOMSI 01 | http://lattes.cnpg.br/2853374526929168
REBECA DE SOUZA AZEVEDO 02 | http://lattes.cnpg.br/6454586541728546
VINICIUS D AVILA BITENCOURT PASCOAL 02 | http://lattes.cnpg.br/5322923470490734
Professores Colaboradores
EDGARD POIATE JUNIOR 01 |http://lattes.cnpg.br/7548810114586352

Nova Friburgo, 03 de agosto de 2016.

MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Coordenador do Programa de P6s-Graduacfo Stricto Sensu em Odontologia Faculdade de Odontologia

/ Nova Friburgo
HHRHHH
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Mestrado Academico em Odontologia - Turma 2016

FICHA DE INSCRICAO

NOME

SEXO:( M ( )F ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO / /

CPF:

FILIACAO MAE:

FILIACAO PAI:

RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE EXPEDICAO: / / RG ESTADO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE U.F.

CEP TEL( ) CELULAR( )

E-MAIL

Proficiéncia em Lingua estrangeira
() lInglés

Pretende concorrer a bolsa de estudos? _
( )SIM ( )NAO

Declaro, para os devidos fins, que as informac6es acima sdo verdadeiras e que tomei conhecimento das
condicdes estabelecidas no EDITAL do concurso de selecdo, estando de acordo com as mesmas.

Assinatura:

Data: / /
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Mestrado Academico em Odontologia - Turma 2016

FICHA DE INSCRICAO

NOME

SEXO:( M ( )F ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO / /

CPF:

FILIACAO MAE:

FILIACAO PAI:

RG Ne°: ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE EXPEDICAO: / / RG ESTADO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE U.F.:

CEP TEL( ) CELULAR( )

E-MAIL

Proficiéncia em Lingua estrangeira
() Inglés

Pretende concorrer a bolsa de estudos? _
( )SIM ( )NAO

Declaro, para os devidos fins, que as informac6es acima sdo verdadeiras e que tomei conhecimento das
condicbes estabelecidas no EDITAL do concurso de selecdo, estando de acordo com as mesmas.

Assinatura:

Data: / /
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Mestrado Academico em Odontologia - Turma 2016
~ Ng
COMPROVANTE DE INSCRICAO (2vias)

Nome do Candidato:

Assinatura do Funcionario
Lista de Conferéncia de entrega de Documentos Visto do

Funciondrio

Fotocopias do diploma do curso de graduacéo. Copia frente e verso do Diploma de
Graduacao.

Certiddo de conclusdo do curso de graduacgdo. Declaracdo da IES indicando as datas de
concluséo e colacéo de grau de curso de graduacédo plena e que estas datas sejam anteriores
as do inicio do curso de mestrado.

Fotocopia da carteira de identidade e do CPF do candidato

Fotocopia do documento militar, para o candidato do sexo masculino

Certidéo de quitacéo eleitoral.

Histérico Escolar do Curso de Graduacéo

"Curriculum Vitae", no Modelo Lattes/CNPq

2 fotos 3x4 recentes

Carta de recomendacéo do futuro orientador

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo

Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (TOEFL ou equivalente com nota de
aprovacdo minima de 70 pontos)

Prova de estar em dia com o Servico Federal de Migracdo. Candidatos estrangeiros.

Curriculo Vitae Plataforma Lattes

Declaragéo

Declaro estar de acordo com os termos e condi¢Oes previstos no presente edital de Selegéo.

Assinatura Data /

/
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Pontuagdo de Curriculo documentado.
Critério Pontuacéo
Artigo qualis A em Odontologia 20
Artigo qualis B em Odontologia 15
Artigo qualis C ou inferior em Odontologia 10
Iniciacdo Cientifica com ou sem bolsa / ano 15
Monitoria / ano 10
Especializacéo 20
Atualizacdo de 80 a 120 horas 10
Experiéncia comprovada como docente em curso de graduacéo ou pos-graduacdo (por semestre) 10
Apresentacdo de resumo em Congresso (Painel ou Oral) (méaximo de 20 pontos) 2,0
Apresentacdo de conferéncia ou curso ou palestra como professor convidado, com minimo de 01 | 2,0
hora de duracdo
Participacdo em palestra (maximo de 10 pontos) 0,2
Participacdo em Congresso (maximo de 10 pontos) 1,0

O candidato deve preencher a Lista de Conferéncia e entregar juntamente com o Curriculo no ato da

Inscricéo.

Critério

Quantidade

Pontuacao

Artigo qualis A em Odontologia

Artigo qualis B em Odontologia

Artigo qualis C ou inferior em Odontologia

Iniciacdo Cientifica com ou sem bolsa / ano

Monitoria / ano

Especializacao

Atualizacao

Experiéncia como docente

Apresentacdo de resumo em Congresso (Painel ou Oral)

Apresentacdo de conferéncia ou curso ou palestra como professor

Participacdo em palestra

Participacdo em Congresso

Total de pontos do Curriculo

A quantidade deve ser multiplicada pelo total de pontos dentro do critério e o valor obtido inserido na

pontuacéo.
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EDITAL 2017/01

O Diretor da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece
a Resolucéo 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz saber que estaréo abertas as inscri¢es para
a selecdo ao programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, nivel de Mestrado Profissional em Sistemas
de Gestéo, para 0 ano de 2017, na forma deste edital.

1. PERIODO DE INSCRICAO

1.1 Estardo abertas, de 03/11/2016 a 11/11/2016, as inscri¢Ges & selecdo para o curso de Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestdo da Universidade Federal Fluminense.

2. NUMERO DE VAGAS
2.1 NUmero de vagas: 10 (dez) vagas.

2.2 Podem concorrer candidatos brasileiros e estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto
permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-
se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
(CELPE-Bras).

3. AREA DE CONCENTRAGAO E LINHA DE PESQUISA
3.1 Area de Concentragdo: Organizagdes e Estratégia

3.2 Linha de Pesquisa: Sistema de Gestéo pela Qualidade Total.
4. PUBLICO-ALVO

4.1 Professores, pesquisadores e profissionais, com interesse em aprofundar estudos e desenvolver
pesquisa em Sistemas de Gestdo em temas relacionados aos Projetos de pesquisa do programa.

4.2 Os candidatos deverdo ser portadores (as) de diploma de graduacdo em qualquer &rea do
conhecimento concluido em instituicdo de ensino superior cujo curso seja reconhecido pelo MEC
(bacharelados e/ou tecnélogos).

4.3 Os candidatos deverdo comprovar dedicacdo de tempo integral de 2% a 62 feira, para participacdo das
atividades académicas e ter disponibilidade para cursar a totalidade das disciplinas no primeiro ano de
Ccurso.

4.4 Candidatos servidores da UFF

4.4.1 O Programa reserva até 10% de suas vagas, para o0 aperfeicoamento dos servidores docentes ou
técnico-administrativos da UFF, que deverdo submeter-se aos mesmos procedimentos previstos no
Processo de Selecdo deste Edital, conforme a Resolucdo CUV/UFF n° 155/2008. A classificacdo dos
candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF para as vagas disponiveis obedecera
estritamente a critérios académicos e previstos no Edital.

4.4.2 No ato da inscri¢do os candidatos deveréo entregar os documentos listados no item 7.4 e atender a
condicdo abaixo:

a) O Projeto de Pesquisa do candidato deverd ser desenvolvido abordando propostas de inovagéo
aplicadas aos setores de servigos ou manufatura.
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b) Os candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF seguirdo 0os mesmos critérios
do processo seletivo dos demais candidatos.

5. DATAS DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1 Inscrigdo

Data: 03/11/2016 a 11/11/2016
Horario: das 9h as 17h

5.2 Etapa Eliminatoria: Prova de Conhecimentos Gerais
Data: 19/11/2016, das 9h as 11:30h

Data de divulgacédo do resultado 28/11/2016

Data limite para recurso: 30/11/2016

5.3 Etapa Classificatoria. Para o candidato aprovado na etapa eliminatoria, o processo de classificacao
sera composto de:

5.3.1 Analise do Curriculo LattessCNPQ e Documentacéo

Data: 06/12/2016 a 09/12/2016

5.3.2 Analise do Projeto de Pesquisa

Data: 06/12/2016 a 09/12/2016

6. PROCESSO DE SELECAO

6.1 Etapas do Processo de Sele¢éo

6.1.1 As atividades de organizagdo, corre¢cdo das provas e a classificacdo dos candidatos serdo
realizadas por Comissdo de Selecdo designada pelo Colegiado do MSG. Este processo é dividido em
duas etapas. Na primeira, eliminatéria, o desempenho do candidato é avaliado por uma Prova de
Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo). Na segunda, classificatoria, pela Anélise do
Curriculo Lattes/CNPQ e Documentacéo (20% da nota final do processo) e pela Anélise do Projeto

de Pesquisa (20% da nota final do processo).

12 Etapa: Eliminatéria

Prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo)

a) A prova de Conhecimentos Gerais serd constituida de 40 questfes, divididas em 4 blocos de 10
questdes cada sobre os seguintes contetdos: Lingua Portuguesa (leitura e compreensao); Inglés (leitura
e compreensdo); Raciocinio Légico; Gestdo Organizacional. Bibliografia sugerida, conforme Anexo IlI;
b) Somente os candidatos aprovados na 12 Etapa participardo da 22 Etapa;

c) Néo sera permitida a entrada do candidato ap6s o inicio da prova.

d) Néo sera permitida a consulta a livros, apostilas e/ou qualquer tipo de anotacfes impressas ou
eletronicas. Os candidatos deverdo usar apenas caneta azul ou preta.
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e) Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 50%
em qualquer uma das provas.

f) Serdo aprovados para a etapa classificatoria os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0
(sete) nesta etapa.

22 Etapa: Classificatoria

a) Andlise do Curriculo LattessfCNPQ e Documentacdo (20% da nota final do processo)
b) Analise do Projeto de Pesquisa (20% da nota final do processo)
6.2 Critérios de Avaliacao

6.2.1 O resultado final do processo de selecéo seré obtido pela média ponderada dos resultados obtidos
pelos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais (12 Etapa: Eliminatéria) e Analise do Curriculo,
Documentacgdo e Analise do Projeto de Pesquisa (22 Etapa: Classificatdria), nos quais serdo atribuidos
graus entre 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (sete) nas Etapas
Eliminatéria e Classificatdria previstas no item 6.1.

6.2.3 Analise do Curriculo LattessfCNPQ e Documentacdo Comprobatdrias das atividades académicas e
profissionais.

6.2.3.1 Os seguintes critérios sdo avaliados na andlise curricular: a) Producdo cientifica na area de
Sistemas de Gestdo nos 3 ultimos anos; b) Participacdo em eventos académicos (Congresso, Seminario,
Encontro ou similares) nos 3 dltimos anos; c) Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou Projetos de
Pesquisa na area de Sistemas de Gestdo; d) Experiéncia Profissional na area de Sistemas de Gestdo; e)
Titulagcdo em P6s Graduag&o.

6.2.3.2 Na analise do curriculo, o candidato deverd apresentar os documentos comprobatérios
relacionados aos critérios supracitados.

6.2.3.3 Na andlise do curriculo serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), a partir da aplicacdo dos
seguintes parametros de pontuacao:

A) Producdo Cientifica na area de Sistemas Pontuacéo -Periodico: 01 pto / artigo
de Gestdo (Gltimos 03 anos) Méxima: 01 pto | -Anais de Eventos: 0,5 pto / artigo

B) Participacdo em Eventos Académicos
(Congresso, Seminario, Encontro ou
similares - Gltimos 03 anos)

Pontuacéo

Maxima: 01 pto -Participacdo: 0,5 pto / evento

C) Participagdo em Grupos de Trabalho e /ou | Pontuagéo -Grupo de Trabalho ou Projetos: 0,5
Projetos na area de Sistemas de Gestdo Méxima: 01 pto | pto/ grupo
. . , Pontuacéo
D.) Experiencia PEOf'SS'Onal na area de Méaxima: 05 -Experiéncia em SG: 01 pto / ano
Sistemas de Gestéo ptos
x -PG Lato Sensu em andamento: 1
Pontuacéo oto
E) Titulagdo em Pds Graduacao (PG) IF\){[Igglma: 02 PG Lato Sensu : 02 ptos

-PG Stricto Sensu : 02 ptos

6.2.4. Anélise do Projeto de Pesquisa

6.2.4.1 Para a andlise do Projeto de Pesquisa serdo considerados 0s seguintes critérios e seus respectivos
percentuais:
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Percentuais Critérios
A) Prioridade do Projeto de Pesquisa em relacdo as teméticas de atuacdo do
30% a1 - .
Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida.
10% B) Aderéncia a linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.
C) Viabilidade do Projeto de Pesquisa /tema proposto pelo candidato, dentro das
30% - )
condicdes de funcionamento do Mestrado.
20% D) Consisténcia e coeréncia do Projeto de Pesquisa proposto.
10% E) Importancia do Projeto de Pesquisa, considerando-se requisitos de inovagdo e
0 originalidade.

6.2.5 Critérios de Desempate

6.2.5.1 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avancada;
2° Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
3° Critério: Experiéncia na linha de pesquisa oferecida.
6.3 Divulgacéo do Resultado Final

6.3.1 A relagdo dos candidatos aprovados nas etapas do processo da selecédo seré divulgada no mural da
secretaria do Programa e, a critério do Colegiado, no site institucional do MSG.

Data: 12/12/2016

Data limite para recurso: 14/12/2016

Divulgacédo do Resultado Final: 19/12/16

6.4 Recursos

6.4.1 Cabera recurso de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissao de
Selecdo nomeada pelo colegiado do programa, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgacao,
conforme item 6.3.1.

7. LOCAL E DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

7.1 A inscrigdo seré realizada na Secretaria do Mestrado em Sistemas de Gestéo, Escola de Engenharia
(Campus Praia Vermelha), Rua Passo da Patria, 156, Bloco E, Sala 324, Sdo Domingos, Niteréi, CEP:
24.210-240, Tel: (21) 2629-5727, 2629-5728, 97527-0992, e-mail: msg2@]atec.uff.bor Homepage:
http://www.latec.uff.br/mestrado/, de 22 a 62 feira, durante o horario das 09:00 as 17:00 horas.

7.2 As inscrigdes ao Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo deverdo ser efetuadas
pessoalmente pelo interessado, ou, por seu procurador devidamente constituido por meio de procuracdo

autenticada em cartério.

7.3 O candidato(a) se responsabiliza pela veracidade de todas as informacGes prestadas ao apresentar a
documentacdo requerida no ato da inscricao.

7.4 O candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos pela ordem:
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a) Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, disponivel no Anexo I, que consta ao final deste
edital

b)Copia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese,
revalidado) ou para recém graduados Declaragdo de Conclusdo do Curso de Graduagdo, com as datas de
conclusdo, colacdo de grau e Registro do MEC e historico escolar. No caso de diplomas obtidos no
exterior, anexar traducdo juramentada do diploma e do histérico escolar

c)Certificado de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo Lato Sensu, se houver, com historico de
disciplinas cursadas e respectivas notas

d)Copias autenticadas da identidade civil e do CPF. Nao aceitaremos carteira de habilitacdo ou
carteira de identificacdo com validade

)2 (duas) fotos 3 X 4 (recentes e com nome no Verso)
f)Curriculo Lattes/CNPQ atualizado e documentagdo comprobatéria, conforme item 6.2.3.2

g)Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolucdao UFF 18/2002, que
dispde sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior

h)Projeto de Pesquisa impresso, conforme Anexo Il, ao final deste edital

i) Taxa de Inscrigdo, original do comprovante de pagamento: A taxa de inscricdo, no valor de R$
100,00 (cem reais), devera ser recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territério
nacional), sendo necessaria a emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido — simples) disponivel
em https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

DADOS A SEREM INFORMADOS E/OU CONFIRMADOS NA GRU
UG (Unidade Gestora): 153056

Gestdo: 15227

Codigo de Recolhimento: 288322 - Servi¢cos Educacionais
Numero de Referéncia: 0250158383

Competéncia: 11/2016

Vencimento: 11/11/2016

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

Observacdo: O depésito do valor da taxa ndo assegura a inscri¢cdo e ndo sera devolvido sob nenhuma
hipétese

8.MATRICULA
8.1 Periodo de Matricula: 17/01/2017 e 18/01/2017.

8.2 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
média final.

9.DIAS E HORARIOS DO CURSO

9.1 O horério de oferecimento do curso sera de segunda a sexta-feira, das 08h as 22h, conforme
disciplinas ofertadas.
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9.2 Os candidatos aprovados e classificados deveréo planejar o cumprimento de disciplinas e cursar a
totalidade das disciplinas no primeiro ano de curso, segundo o calendério de seu oferecimento, de modo
a completar a defesa da dissertacdo no prazo de 24 meses a partir da matricula.

10. APROVEITAMENTO DE VAGAS

10.1 Constitui prerrogativa da Comisséo de Selecdo o preenchimento total das vagas.

11. DESISTENCIA

11.1 Em caso de desisténcia de candidato selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato cuja
pontuacéo atenda a ordem de classificagcdo geral.

12. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

12.1 Os candidatos ndo aprovados e nao classificados terdo o prazo maximo de 30 dias, a partir da data
da divulgacdo dos resultados, para retirar os documentos comprobatérios da inscricao.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regimento Interno do
Curso e aos dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFF.

13.2 O Mestrado Profissional ndo oferece bolsas de estudo.
14. CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-
graduacdo em Sistemas de Gestao.

Niterdi, 10 de agosto de 2016.

SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA, D.Sc.
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional
em Sistemas de Gestao
HHtH#HH#
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Universidade Federal Fluminense

Escola de Enaenharia Foto

UFF

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome: |

RG

‘Expedido por: ‘UF: ‘ ‘Dataexpedigéo: ‘ ‘_CPF‘

Filiagdo: |

Data Nascimento: Nacionalidade: | | Naturalidade: |

Estado Civil: | | E-mail: |

Endereco: |

Bairro: | | Cidade: | | CEP: |

Tel. Residencial: | | Tel. Comercial: |

Tel. Celular: | | |

Curso de Graduacéo | |

Universidade/Faculdade na qual se graduou: |

Linha de Pesquisa | SISTEMAS DE GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL

Projetos de Pesquisa do MSG (Selecione apenas um projeto)
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[l Edital 2017/01 (aulas semanais)

[] Edital 2016/03 (turma por contrato)

Documentos necessarios para a inscrigcao

Ficha de Inscricdo preenchida

Curriculo Lattes/CNPq http://lattes.cnpqg.br/

Cépia autenticada do Diploma de Graduacao (frente e verso) *

Copia autenticada da Identidade Civil (ndo pode ser a carteira de habilitagcdo ou carteira funcional)
Copia autenticada do CPF

Fotos formato 3x4 recente

Projeto de Pesquisa

Certificado de concluséo de curso Lato Sensu ou Curso de Especializagdo (se houver)

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo

OO0OO0OO0OO0Oo0OoOooaoao

Servidores da UFF — comprovante do n°® do processo de autorizagdo para o curso MSG.

* CASO O DIPLOMA DE GRADUAGAO, ESTEJA EM FASE DE EMISSAO SUBSTITUIR O DOCUMENTO POR
UMA DECLARACAO DE CONCLUSAO DO CURSO, ONDE CONSTE O ATO LEGAL DE
RECONHECIMENTO DO CURSO E A DATA DE COLAGAO DE GRAU. NO CASO DE DIPLOMAS OBTIDOS
NO EXTERIOR, ANEXAR TRADUGCAO JURAMENTADA DO DIPLOMA E DO HISTORICO ESCOLAR. NAO
SERAO ACEITOS PELA UFF DIPLOMAS DE CURSOS SEQUENCIAIS OU SUPERIORES PARA A
MATRICULA EM CURSOS LATO SENSU ou STRICTO SENSU.

Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)

Lingua Fala Lé Escreve Entende
Inglés
Francés
[] Estratégia e Competitividade [] Sistema de Informagcéo
[] Finangas Corporativas [] Gestdo de Suprimentos
[] Gestdo de Processos ] Geréncia de Projetos para a
[ ] Gestdo do Conhecimento Sustentabilidade
Qualidade Total [] Gestdo da Manutencéo [ ] Gestéo Integrada da Inovacio e do
[] Gestéo Estratégica de Pessoas Mecanismos de Transferéncia de
[] Gestdo pela Qualidade Total Tecnologia
[ ] Gestdo Publica [] Modelagem Multicritério de Decisdo
em Ambientes Corporativos
Espanhol
Outras ( )

Atividades Profissionais
Indique com precisdo e dentro de ordem cronoldgica os diferentes cargos e fungbes ocupadas durante
sua carreira profissional, indicando as instituicdes/empresas:


http://lattes.cnpq.br/
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Nome da Empresa

Cargo/Funcao

Periodo de-até

Indique a natureza da atividade da instituicdo/empresa em que trabalha atualmente

Diplomas Universitarios

Outras Graduagdes:

Universidade

Po6s-Graduado em:

Universidade

E = Especializacéo
M = Mestrado

Indique a natureza da atividade da instituicdo/empresa em que trabalha atualmente

Por que vocé estd se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?
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como tomou conhecimento do Mestrado em Sistemas de Gestdo?

Redes Sociais

Mailing (Correio)

Jornal

Relagfes Pessoais

Relacdes Profissionais

MBAJ/Espec

Ex-aluno do Latec

Ex-aluno-Uff:

Declaro ainda que estou ciente quanto as exigéncias para obtencdo do Titulo de Mestre, conforme
Resolucdo 01/03 — Producéo Cientifica Discente (disponivel na pagina do MSG) e da necessidade de,
no minimo, 20 (vinte) horas semanais de dedicacdo aos estudos, trabalhos e pesquisas durante a

realizacdo do curso.

Data: |

| Assinatura: |
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Anexo |1

COMO ELABORAR UM PROJETO DE PESQUISA

Definicéo
Um dos requisitos para inscricdo no Curso de Mestrado em Sistemas de Gestéo é apresentar um projeto de pesquisa.
O projeto de pesquisa € uma amostra do que o candidato pretende escrever em sua dissertacao final.

N&o se preocupe se esse tema ainda ndo for o definitivo. Durante o curso vocé ampliard o seu horizonte de
conhecimento e, sendo realmente necessario, € permitido alterar o assunto original - sempre com a permissao inicial
do seu orientador.

Linha de pesquisa representa temas aglutinadores de estudos cientificos que se fundamentam em tradi¢éo
investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam afinidades entre si.

Projeto de pesquisa € a investigagdo com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos especificos,
visando a obtencdo de resultados, de causa e efeito ou colocacéo de fatos novos em evidéncia.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/

Aspectos importantes

Serdo muito importantes na avaliacdo do seu projeto de pesquisa: a relevancia do tema escolhido, a sua identificacdo
com a linha de pesquisa e a capacidade de expressdo do candidato, atraveés da clareza de raciocinio e
encadeamento de idéias, o que se considera fundamental para quem se candidata a um curso de mestrado.

O Projeto de Pesquisa deverd ter: clareza do tema, precisdo do foco e alinhamento com a linha de pesquisa; coeréncia
interna do texto (objetivo, método de pesquisa, hipdtese), ortografia/gramatica e demonstre conhecimento teédrico e
sintonia com a bibliografia apresentada no projeto de pesquisa.

Portanto, escolha um tema, que vocé conheca ou que deseje se aprofundar. Escreva em até cinco paginas em folhas
A4, fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12, digitado em espaco 1,5.

Divida o0 seu texto nestes subtitulos

1. Justificativa da razdo de escolha do tema, sua relevancia e viabilidade.

Faca uma breve introdugdo do porqué da escolha do tema e a sua importancia para o estudo.
2. Objetivos a serem alcangados

Quiais sdo os objetivos pretendidos com o trabalho. Identifique o que o trabalho pretende responder e /ou qual
a lacuna técnica e cientifica que o mesmo pretende preencher.

3. Metodologia usada

Como vocé espera alcancar os resultados da sua dissertacdo: € através de entrevistas? Revisdo bibliogréfica?
Estudo de um determinado caso? Vocé vai escrever qual vai ser o "trilho™ que conduzird o seu trabalho
cientifico.

4. Resultados esperados

Explicite qual sera a sua utilidade, a quem devera importar os resultados, o que se espera, com a elabora¢do do
seu trabalho.

5. Principais fontes de investigacdo

Definir as empresas, laboratorios, bibliotecas ou outras fontes que permitirdo avaliar o desenvolvimento do
trabalho.
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6. Bibliografia basica

Relacione pelo menos 10 livros, artigos ou outras fontes que vocé pretende ler ou que ja tenha lido sobre o
assunto.

Desejamos a vocé pleno éxito nos seus objetivos.

MODELO DA CAPA DO PROJETO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
ESCOLA DE ENGENHARIA

MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

PROJETO DE PESQUISA DO MSG: informe o0 nome do projeto

(TITULO DA PESQUISA)

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:
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Anexo 11

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
PORTUGUES

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platfo. LicGes de texto: leitura e redag&o. 4 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SAVIOLLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redag&o. 16 ed. Sio Paulo: Atica,
2000.

INGLES

EDIGER, A. Reading connections high intermediate: skills and strategies for purposeful reading. Oxford
University Press, 1999.

CAMBRIDGE PREPARATION FOR THE TOEFL TEST. Cambridge do Brasil, 2002.

COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR. INTERMEDIATE. Collins Cobuild, 2004.

RACIOCINIO LOGICO

GMAT, The Official Guide for GMAT Quantitative Review. Wiley - Blackwell Publishing, 2005.
GMAT, The Official Guide for GMAT Review. Wiley - Blackwell Publishing.
The Princeton Review (2009). Cracking the GMAT with DVD. Princeton Review. Publishing, 2005.

SITES SOBRE PROVAS DE RACIOCINIO LOGICO:
e ANPAD: http://www.cin.ufpe.br/~rgcl/anpad/teste _simula_raciolog.html
e http://lilicapavan.blogspot.com/2009/08/teste-de-raciocinio-logico.html

GESTAO ORGANIZACIONAL

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2002.
As questdes abordarao os capitulos descritos abaixo:

Cap 1: Administracdo da Produgéo

Cap 2: Papel Estratégico e Objetivo da Producéo

Cap 9: Projeto e Organizagéo do Trabalho

Cap 15: Planejamento e Controle Just in Time

Cap 16: Planejamento e Controle de Projetos

Cap 17: Planejamento e Controle da Qualidade

Cap 20: Administracdo da Qualidade Total


http://www.cin.ufpe.br/%7Erqcl/anpad/teste_simula_raciolog.html
http://lilicapavan.blogspot.com/2009/08/teste-de-raciocinio-logico.html
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MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Chamada de Selecéo Publica n® 1/2016 - PROFSAUDE / MPSF

A Comiss&o Académica do Mestrado Profissional em Satide da Familia (PROFSA-UDE / MPSF) na
Universidade Federal Fluminense (UFF), em consonancia com o Comité Gestor do PROFSAUDE /

MPSF em Rede Nacional, e no exercicio de suas atribui¢6es defi-nidas pelo artigo 14 do Regimento
PROFSAUDE / MPSF em Rede Nacional, torna publica a realizacio do Exame de Acesso.

| . Do Mestrado Profissional em Salde da Familia

1.1. O PROFSAUDE / MPSF é um programa de p6s-graduacéo stricto sensu em Saude da Familia,
reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educacdo. Tem como objetivos: formar profissionais aptos a atu-arem como preceptores
para graduacao e residéncia médica em Salde da Familia, com o in-tuito de contribuir para a melhoria
do atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS); fortalecer as atividades educacionais
de producéo do conhecimento e de gestdo na Saude da Familia nas diversas regides do pais; estabelecer
uma relacdo integradora entre o servigo de salde, os trabalhadores, os estudantes na rea de sadde e o0s
USUArios.

1.2. O PROFSAUDE / MPSF é um curso semipresencial, com oferta nacional, realizado na modalidade
de ensino a distancia com previsdo de 8 (OITO) encontros presenciais em local que levara em
consideracdo as necessidades dos alunos e possibilidades do Instituto de Satude Coletiva (ISC/UFF), que
integra a Rede Nacional do PROFSAUDE / MPSF na qualidade de instituicdo associada, e é
responsavel pela execugdo do curso no ambito da UFF.

1.3. O PROFSAUDE / MPSF em Rede Nacional oferece 200 (duzentas) vagas; destas, cinco vagas sao
oferecidas pelo ISC/UFF, conforme o Anexo | desta Chamada.
I1. DOS REQUISITOS

O candidato devera ser portador de diploma de curso superior de Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educacdo, possuir registro no CRM/CFM e que atenda a uma das seguintes situagoes;

a) Ser docente da graduacéo e/ou residéncia em medicina;

b) Ser preceptor e/ou tutor de residéncias médicas e/ou da graduacdo médica e/ou do Programa Mais
Meédicos;

c) Ser profissional médico com atuagdo na atencao basica.

I11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional dos Regimentos do
PROFSAUDE / MPSF em Rede Nacional e na UFF, das disposi¢BGes, normas e instru¢cdes constantes
nesta Chamada e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com

vistas ao Exame Nacional de Acesso, objeto desta Chamada.

3.2. O Exame sera coordenado pela Comissdo Académica Nacional e serd executado no ISC/UFF por
sua Coordenacdo Académica.

3.3. A Comissdo Académica Nacional competira elaborar o caderno de questdes e a folha de respostas
do Exame.
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3.4. Ao ISC/UFF, na condicdo de Instituicdo Associada, representada pelo respectivo Coor-denador
Académico Institucional, competird: definir e tornar pablicos em sua pagina de in-ternet os locais de
aplicacdo do Exame na Instituicdo, bem como comunicar eventuais alte-ragctes aos candidatos; deferir
ou indeferir solicitacbes de atendimentos especiais; tomar to-das as providéncias cabiveis para a
perfeita realizacdo do Exame na Institui¢do, zelando pela lisura de todo o processo, dentro das normas
estabelecidas na presente Chamada; tornar pu-blica a classificagdo dos candidatos na pagina de internet
do ISC/UFF e/ou afixa-la em local publico, em cada campus da mesma, garantindo que todos os
candidatos tenham acesso a informacdo em data prevista nesta Chamada; matricular os candidatos
classificados para in-gresso no PROFSAUDE / MPSF na Institui¢do, dentro das diretrizes estabelecidas.

Esclarecimentos relativos a realizacdo do Exame na UFF deverdo ser obtidos diretamente com sua
Coordenacdo Académica, por meio dos contatos listados no Anexo | e a seguir.

IV. FORMA DE INSCRICAO:
4.1.Inscricdo de candidatos:
a) As inscricGes serdo realizadas em duas etapas, quais sejam:

- Etapa 1 — A inscri¢do do candidato serd iniciada com o cadastro gerado no sitio do Instituto de Saude
Coletiva da UFF (http://www.uff.br/isc/site_2_5), conforme cronograma apresen-tado no item 8 dessa
Chamada.

- Etapa 2 - envio, através de Correios via SEDEX, para secretaria de pés-graduacdo do ISC/UFF (Rua
Marqués do Parana, 303, prédio anexo ao HUAP, 4° andar, sala 404, Centro, Niter6i-RJ, CEP 24033-
900), da documentacdo exigida no item 4.2 dessa Chamada pelo candidato ou seu procurador
legalmente constituido, dentro do prazo de inscri¢cdo dessa Chamada. O candidato devera enviar e-mail
para secretaria da instituicdo (profsau-deuff@gmail.com), informando seu nome completo, data e
namero de postagem, com vistas a facilitar o monitoramento da documentacao enviada.

b) N&o sera aceita, em qualquer hipotese, a realizacdo de inscricdo condicional e nem a en-trega ou
juntada de documentos durante ou apds 0 prazo previsto para inscri¢ao.

¢) O candidato devera se inscrever na UFF apenas se residir ou exercer sua atividade profis-sional no
Estado do Rio de Janeiro. O candidato s6 podera submeter sua inscricdo para uma das Instituicdes
associadas ao PROSAUDE / MPSF em Rede Nacional.

d) Todas as informacGes referentes as inscri¢des poderdo ser obtidas no sitio do ISC/UFF.

e) A documentacdo fornecida pelo candidato para sua inscricdo serd analisada pela Comis-sdo
Académica Institucional que emitira parecer de deferimento ou indeferimento mediante comprovacédo
dos documentos exigidos para processo seletivo do PROFSAUDE / MPSF (item 4.2). A nio
integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na insubsisténcia da mesma.

f)O deferimento ou indeferimento das inscricbes serd divulgado pela Comissdo de Avalia-¢8o na
secretaria de p6s-graduacéo ou sitio do ISC/UFF de acordo com data constante na presente Chamada.

g) Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do ou caso nédo
possam satisfazer a todas as condigfes enumeradas nesta Chamada, terdo a inscri-¢cao cancelada e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagGes.

h) A distribuicdo de vagas na UFF cumprira os critérios estabelecidos pela Resolugdo 155/2008 de sua
Reitoria (Anexo VIII).
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4.2. Documentos obrigatdrios para inscrigio para selecido ao PROFSAUDE / MPSF:
a) 1 foto 3X4 atualizada;

b) formulério de inscri¢do devidamente preenchido e assinado (Anexo Ill);

c) ficha de inscri¢do gerada no sitio do ISC/UFF;

d) copia legivel e sem rasuras da carteira de identidade (RG) e do CPF;

e) copia legivel e sem rasuras da carteira do CRM/CFM (frente e verso) ou documento que comprove
inscricdo regular no CRM

f)copia legivel e sem rasuras do diploma do curso de graduacéo emitido pela Pro-Reitoria de Graduagdo
ou 6rgdo equivalente da IES de curso registrado no MEC (frente e verso). S6 serdo aceitos diplomas
devidamente registrados e com validade nacional;

g) histdrico escolar da graduacéo legivel e sem rasuras, emitido pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou
6rgdo equivalente da IES de curso registrado no MEC;

h) declaragdo do gestor da instancia do SUS correspondente a atuacéo profissional e/ou coordenador de
curso de graduacdo ou residéncia médica (ou pessoa por eles designadas), comprovando vinculo
empregaticio do candidato, tempo na Instituicdo e cargo que ocupa na gestdo, assisténcia ou ensino, e
dando ciéncia da participagdo do candidato no processo seletivo e da necessidade de liberagdo do
candidato para os 8 encontros previstos (Anexo 1V );

i) carta de intencdo do candidato, escrita em no maximo duas paginas, com fonte Arial 12, espacamento
entre linhas 1.5 e em papel A4, enfatizando os seguintes pontos: a) identificacdo do candidato: nome,
formacdo; b) resumo da trajetdria profissional, com énfase nas experiéncias na gestdo, assisténcia e
ensino; c) possiveis contribui-¢des do curso em sua formacgdo profissional e suas expectativas; d)
motivos de or-dem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se a este programa.

j) Curriculum Vitae — com os documentos comprobatérios organizados na sequéncia conforme roteiro
apresentado no Anexo VI e entregue encadernado em espiral.

4.3 Deferimento das inscricdes

O deferimento das inscri¢cdes serd divulgado pela Comissdo Académica, de acordo com cronograma
constante na presente Chamada (item VIII);

V.PROCESSO SELETIVO

5.1.A selecéo dos candidatos para 0 PROFSAUDE / MPSF constara de 3 (irés) etapas. Em cada etapa, 0
candidato recebera nota na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com aproximacéao de até uma casa decimal.

5.2. Primeira Etapa: Prova de Inglés (carater eliminatdrio)

A prova escrita serd composta de questdes objetivas de multipla escolha. Seu conteido esta-ra dirigido
para a avaliacdo da capacidade de leitura e interpretacdo do candidato. Sera apli-cada no dia 08/11 das
9h as 12h (horério de Brasilia). A pontuagdo da prova de inglés é de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e a nota
minima necessaria para a aprovacdo é 6 (seis). Estardo dis-pensados aqueles que, no momento da
inscri¢do, apresentarem um dos seguintes documen-tos: copia autenticada do TOEFL Internet-Based
(iBT), com pontuagéo entre 53 e 64, dentro do prazo de validade de dois anos; Certificado do Michigan
(ECCE, MTELP, ECP) ou Cambridge (FCE, CAE, CPE). E facultativo o uso de dicionario (formato
impresso) na pro-va de inglés, mas ndo sera permitida a utilizagdo de quaisquer recursos eletronicos
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(tradutor, palm top, etc). Sera exigida a apresentacdo de documento de identificacdo oficial com foto na
prova inglés.

5.3. Segunda etapa: Prova escrita de conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio)

a) A prova escrita sera composta de questdes objetivas de maltipla escolha e questdo disser-tativa das
areas da Saude Coletiva e da Saude da Familia, a partir de conteldo programatico informado no anexo
VII. Néo sera permitida qualquer consulta durante a prova com utiliza-cdo de quaisquer anotagdes,
recurso impresso ou eletrénico (tradutor, palm top, etc.)

b) a pontuag&o da prova escrita é de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e tera peso 4 (quatro);
€) a nota minima da prova escrita, para aprovacao, é 7,0 (sete);
d) sera exigida a apresentagdo de documento de identificacdo oficial com foto na prova escrita;

e)a prova realizar-se-4 no dia 08/11, de 13:30 as 17:30 (horério de brasilia), no enderego definido pelo
ISC/UFF e informado por sua secretaria de pos-graduacdo até 3 (trés) dias an-tes da data da prova,
juntamente com a relagdo dos candidatos;

f)ao término de cada prova, os candidatos deverdo entregar o caderno de provas e o gabarito ao
supervisor de prova;

g) as provas e o0s gabaritos que contiverem informacGes que possibilitem a identificacdo do candidato,
durante o processo de corregdo, serdo anulados, sendo computada a nota zero;

h) o resultado da segunda etapa sera divulgado conforme cronograma dessa Chamada, na secretaria de
p6s graduacao do ISC/UFF;

i)serdo classificados para a 32 etapa um numero de candidatos correspondente a 3 (trés) ve-zes o
namero de vagas oferecidos na UFF, respeitados 0s empates na Ultima colocacao;

j) a auséncia em qualquer uma das etapas implicara em eliminacdo do candidato;

k) o requerimento do recurso (Anexo V) para a segunda etapa, bem como o seu resultado, seguira o
cronograma do item V11 dessa Chamada;

5.4.Terceira etapa eliminatéria e classificatoria — Analise curricular, analise de carta de intencdo e prova
oral:

5.4.1. Andlise curricular: Peso 2 (DOIS) - nessa etapa, este procedimento avaliara o curri-culum vitae
(CV) dos candidatos com documentos comprobatorios, conforme roteiro apre-sentado no Anexo VI. A
pontuacéo do curriculum é de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e a nota mi-nima para aprovacgao nesta etapa € 3,0
(trés). Etapa eliminatoria.

5.4.2. Carta de intencdo: Peso 1 (UM) — este procedimento avaliard o grau de coeréncia en-tre o
contetido da carta de intencdo frente aos objetivos gerais do curso. A pontuacdo da car-ta de intencdo é
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Etapa classificatoria.

5.4.3. Prova oral: Peso 3 (TRES). Este procedimento de selecdo sera gravado (audio ou ima-gem) e
realizado conforme cronograma item VIII. Sera realizado individualmente e aplicado pela banca de
selecdo do PROFSAUDE / MPSF da UFF que avaliard os seguintes critérios: capacidade de
argumentacdo e coeréncia, anélise da experiéncia na docéncia e preceptoria, e de trabalho no &mbito da
atencdo priméria. A pontuacdo da prova oral é de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Etapa classificatoria.
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5.4.4 Quadro Resumo das Etapas do Processo seletivo

Etapas Peso

1- Prova de inglés Eliminatoria — ndo seré considerada para
classificagdo

Pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez); a nota
minima para aprovacao € 6,0 (seis).

2- Prova de conhecimentos especificos 4

Pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez); a nota
minima para aprovagdo € 7,0 (sete).

3 — Analise de curriculo, carta de intengdo e
prova oral

3.1. Anélise de currilum vitae 2

Pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), a nota
minima para aprovacao é 3,0 (trés); eliminato-
ria.

3.2. Anélise de carta de intencdo 1

Pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez); classifi-
catoria.

3.3 Prova Oral 3

Pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez); classifi-
catoria.

VI. RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

a) O resultado final serd elaborado pela Comissdo Académica e submetido & homologacdo pelo
Colegiado do Curso na UFF.

b) As notas atribuidas pelos examinadores para cada candidato/candidata durante etapa da selecéo, a
saber: prova escrita/conhecimentos, andlise de curriculum vitae, carta de intencdo e prova oral, serdo
somadas, considerando 0s pesos respectivos.

c) A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida a partir dos resultados das etapas de selecéo
anteriormente destacadas, considerando-se o limite de vagas da UFF estabelecido na presente Chamada.

d) Quando houver desisténcia de candidatos classificados no preenchimento de vagas oferecidas pela
UFF, serdo chamados os candidatos seguintes, respeitando a ordem de classifica-¢éo.

e) Caso as vagas destinas a UFF ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo remanejadas entre as IES,
obedecendo aos critérios classificatdrios e aos critérios da Comissdo Académica Na-cional:

f)Em caso de empate entre candidatos aprovados, serdo observados em sequéncia 0s se-guintes
critérios:
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1) maior nota na prova ESCRITA;
2) maior nota no curriculum vitae;
3) maior nota da prova ORAL;

4) maior idade do candidato.

g) A lista com o resultado dos aprovados e classificados na selecdo sera divulgada na data definida pelo
cronograma da presente Chamada.

h) Os candidatos poderdo apresentar recurso (Anexo V), no periodo estabelecido, e seu resultado sera
informado de acordo com o cronograma dessa Chamada.

i) O resultado final do Processo de Selecdo, apds os recursos, sera divulgado na secretaria de pos-
graduacdo do ISC/UFF, conforme cronograma.

VIl. RECURSOS (ou RECONSIDERACOES)

a) O candidato podera apresentar recurso em qualquer uma das etapas do processo de selecdo, desde
que respeitados os prazos fixados no cronograma da presente Chamada de selecéo.

b) O recurso sera realizado através de requerimento préprio (Anexo V), disponivel na secretaria de p6s-
graduacdo e no sitio do ISC/UFF, enderegado ao Coordenador do Mestrado Profissional em Salde da
Familia na UFF e entregue na secretaria de pds-graduacao do ISC/UFF.

c) Nao serdo respondidos os recursos que forem enviados & secretaria de pos-graduacédo do ISC/UFF
por meio de fax, correios, internet ou outro meio que ndo seja o citado anterior-mente.

d) Os recursos poderao ser interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador legalmente constituido.

e) Os resultados dos recursos serdo divulgados no formato deferido ou indeferido e afixados no mural
da secretaria de pos-graduacdo do ISC/UFF. O documento do recurso estara a disposicdo do candidato
ou do seu procurador desde a data da sua publicacdo. Ap6s 15 (quinze) dias, se 0 candidato ou seu
procurador ndo retirarem o documento, este serd envia-do para arquivo.

f)Serdo rejeitados os recursos sem identificacdo ou identificacdo incorreta, ou ainda inter-postos por
procurador sem instrumento legal apresentado na forma definida nesta Chamada. Serédo rejeitados 0s
recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo previsto para cada recurso.
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VIll. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Descrigéo Horario de
Brasilia
08/09 Publicacdo da Chamada Publica -
08:30 as 11h
29/09 a 24/10 Inscricdes
14 as 16h
27/10 Divulgacéo da lista de inscri¢des deferidas 16h
31/10e 01/11 Prazo para recebimento de recursos da inscri¢éo 08:30 as 11h
03/11 Divulgacéo do resultado dos recursos da inscricdo 14h
12 etapa Prova de Inglés 9as 12h
8/11
22 etapa Prova de Conhecimento Especifico 13:30 as 17:30h
16/11 Resultado da 12 etapa Prova de Inglés A partir das 17h
Prazo para recebimento de recursos da 12 etapa -
17/11 e 18/11 08:30 as 11h
Prova inglés

Divulgagéo do resultado dos recursos da 12 etapa -
19/11 11h
Prova de Inglés

Resultado da 22 etapa - Prova de Conhecimentg
25/11 A partir das 17h
Especifico

Prazo para recursos da 22 etapa - Prova de Conhe-
28/11¢e 29/11 08:30 as 11h
cimento Especifico

Divulgagédo do Resultado dos Recursos da 22 etapa
01/12 11h
- Prova de Conhecimento Especifico

5/12, 6/12, 7/12, 8/12, Realizacdo da 3% etapa - Prova oral, anélise do| 8:30 as 11h

9/12 curriculo e carta de intengdo 13:30as 17h

Divulgacgéo do resultado da 32 etapa — Prova oral,
11/12 A partir das 17h
andlise do curriculo e carta de intengéo

Prazo para recebimento de recursos da 32 etapa —
12/12 e 13/12 Prova oral, anlise do curriculo e carta de intencao 8:30 as 11h
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Resultados dos recursos da 32 etapa — Prova oral,
16/12 analise do curriculo e carta de inteng&o. A partir das 17h

Divulgagéo do Resultado Final.

10
IX. COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdo Académica do PROFSAUDE / MPSF na UFF designara uma banca para reali-za¢io do
processo seletivo constante nessa Chamada. Em seguida, serd divulgada a relagdo nominal dos
membros da banca de selecdo em mural na secretaria de pés-graduacdo do ISC/UFF e/ou em seu sitio
eletronico institucional para ampla publicidade, 48 horas antes do inicio do processo seletivo.

As etapas de selecdo obedecerao aos mesmos procedimentos em todas as Instituicdes Asso-ciadas e
ocorrerdo nas mesmas datas e horarios (HORARIO DE BRASILIA).

X. DISPOSICOES GERAIS

a) A documentacédo dos candidatos ndo aprovados ficara a disposi¢do dos mesmos por um prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do término do Processo de Selecdo. Findo esse prazo, a documentacdo
sera inutilizada.

b) As gravacdes ficardo disponiveis pelo prazo de 6 meses.

c) As folhas de respostas e os cadernos de provas sdo de propriedade do ISC/UFF que lhes dara a
destinacdo conveniente, passados 60 (sessenta) dias da divulgacéo do resultado do Processo de Selecao.

d) Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou outro fato previsivel ou imprevisivel que impeca a
realizacdo do Processo de Sele¢do, o ISC/UFF, em conjunto com a Comissdo Académica Nacional do
Mestrado Profissional em Salde da Familia, reserva-se o direito de cancelar, substituir provas ou
atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo de Selecao.

e) Para conhecimento, a presente Chamada , na sua integra, serd divulgada no site do ISC/UFF e
afixada no quadro de avisos de sua secretaria de pés-graduacao.

f)A documentacdo incompleta implicara automaticamente em recusa da inscricdo, sem direito a
recurso.

g) O PROFSAUDE / MPSF nio se responsabilizara por qualquer erro, extravio ou atraso na entrega dos
documentos por parte dos Correios. E de responsabilidade do candidato a confirmacdo, junto a
secretaria de pos-graduacao do ISC/UFF, do recebimento dos documentos por ele enviados.

h) A aprovacao e a classificacdo no processo seletivo ndo asseguram a concessdo de nenhuma espécie
de bolsa ou auxilio para deslocamento ou trabalho de campo por parte do Mestrado Profissional em
Saude da Familia.

i) Os casos omissos na presente Chamada seréo resolvidos pela Comissdo Académica no ISC/UFF e/ou
pela Comissdo Académica Nacional do Mestrado Profissional em Salde da Familia, conforme suas
competéncias e de acordo com a legislacdo universitaria pertinente.

j) Incorporar-se-do0 a esta Chamada, para todos os efeitos, editais complementares; retificacdo desta
chamada; e/ou resolucdes, pertinentes ao Processo de Selecéo, que venham a ser publicadas.
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k)Uma das vagas ofertadas na UFF sera reservada para o aperfeicoamento de seus ser-vidores docentes
e técnico-administrativos (Anexo VIII), que se submeterdo aos mesmos procedimentos previstos nesta
Chamada. Caso ndo haja candidato da UFF habilitado, a vaga sera revertida aos demais candidatos.

1) A validade deste Processo de Selecéo expirara apds o preenchimento das vagas previstas na presente
Chamada.

m) O candidato deve se inscrever na instituicdo indicado para o estado de sua atuacdo profissional
conforme tabela apresentada no Anexo I.

Coordenacao Académica do PROFSAUDE / MPSF na UFF
HELIA KAWA - MEB
LEANDRO MARCIAL AMARAL HOFFMANN - MPS
LUCIA CARDOSO MOURAO - MPS
MARCIA GUIMARAES DE MELLO ALVES — MPS
MARILENE CABRAL DO NASCIMENTO - MSS
PATTY FIDELIS DE ALMEIDA - MEB

REGINA FERNANDES FLAUZINO - MEB

Banca de sele¢io do PROFSAUDE / MPSF na UFF
HELIA KAWA
LEANDRO MARCIAL AMARAL HOFFMAN

PATTY FIDELIS DE ALMEIDA
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RELACAO DE ANEXOS

ANEXO |- Enderecos das Instituicbes e vagas

ANEXO II - Linhas de Pesquisa

ANEXO Il - Formulério de Inscricdo

ANEXO IV - Declara¢do Vinculo Empregaticio

ANEXO V - Requerimento para Recurso ou Reconsideragédo
ANEXO VI - Anélise de curriculum

ANEXO VII - Programa/Contelido para Prova Escrita

ANEXO VIII - Instrucdes especificas para os candidatos a vaga de cota especifica da Uni-versidade
Federal Fluminense (Resolucéo do Conselho Universitario no. 155/2008).
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ANEXO |- Endereco da Instituicdo e vagas

Unidade Federada | Instituicdo de inscri- Nimero de Endereco de Link da Instituicdo Local da Matricula e dos
¢80 e Coordenagéo vagas entrega dos docu- Encontros Presenciais
Académica Instituci- mentos
onal

Rio de Janeiro | Universidade 05 R. Marqués do | http://www.uff.br/isc/site 2 5 | Universidade Federal

Federal Flumi-
nense - UFF
Marilene Cabral

do Nascimento

Paran4, 303,
Anexo ao Hu-
ap, 4° andar,
s1.404, Centro,
Niter6i, RJ.
CEP 24033-
900.

Fluminense - UFF
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ANEXO II - Linhas de Pesquisa

Atencao integral aos ciclos de vida e grupos vulneraveis
Coordenacdo: MARILENE CABRAL DO NASCIMENTO; LEANDRO MARCIAL AMARAL
HOFFMAN

Esta linha tem como objetivo desenvolver pesquisas que considerem o0 conceito de risco,
vulnerabilidade e determinantes sociais em saude e suas aplicagdes para a atencdo a saude. Pretende-se
estudar o cuidado as familias, seus ciclos de vida e 0s respectivos instrumentos para abordagem
familiar. Estudos que tenham a temética da atencdo aos ciclos de vida (cri-anca, adolescente, mulher,
adulto, idoso), grupos e agdes prioritarios (gestantes, doengas ne-gligenciadas, doengas cronicas nao
transmissiveis, doencas infecciosas, salide mental e sau-de bucal) e grupos vulnerdveis (popula¢do em
situacdo de rua, de pobreza, areas de risco etc), além da reflexdo sobre o processo de construgdo de
projetos terapéuticos singulares nestas populagfes e sobre as politicas publicas relacionadas a salde e
ao desenvolvimento social existentes voltadas para estes grupos. Processos de trabalho ligados a co-
gestdo de coletivos e apoio matricial também sdo foco de estudos desta linha.

Atencdo a saude, acesso e qualidade na atencdo basica em satde
Coordenacdo: MARCIA GUIMARAES DE MELLO ALVES; PATTY FIDELIS DE ALMEIDA

Esta linha tem como objetivo desenvolver estudos sobre o processo satde-doenga-cuidado e os modelos
tecnoassistenciais em salde, a visao critica sobre a biomedicina e a medicina centrada na pessoa, onde a
singularidade dos sujeitos, a clinica ampliada e compartilhada sdo temas de interesse. Considerando que
0 primeiro contato do individuo no sistema de sa-Ude (acesso), a integralidade, o vinculo longitudinal e
a coordenacdo do cuidado sdo atribu-tos esséncias da APS estudos que aprofundem estes temas serdo
fomentados de forma a qua-lificar as praticas de cuidado pela satde da familia. A construcéo das redes
de atengdo & sau-de para 0 SUS e o conceito de Territorio incluindo suas dimensdes cultural, social,
politica e geografica fazem parte do escopo de pesquisas. Destacam-se ainda estudos acerca das di-
mensdes da qualidade dos servicos de salde. Para tal sdo necesséarias reflexfes acerca do processo de
trabalho na perspectiva do cuidado em equipe multiprofissional e suas aplica-¢des no cotidiano dos
servicos de saude, considerando o trabalho em salde no &mbito da micropolitica. Temas como
acolhimento, atencdo a demanda espontanea e programada, sdo disparadores desse processo
organizacional.

Educacdo e saude: tendéncias contemporaneas da educagdo, competéncias e estratégias de
formacao profissional _
Coordenagdo: LUCIA CARDOSO MOURAOQO; LEANDRO MARCIAL AMARAL HOFFMAN

Esta linha tem como objetivo desenvolver pesquisas que permitam estudar e experimentar concepgoes
tedrico-metodol6gicas mais adequadas para orientar a formacdo de profissionais de salde a
desenvolverem projetos e praticas de educacdo em salde, em nivel da atencdo basica, visando o
empoderamento das pessoas, familias e comunidades em prol de mudancas para uma vida mais
saudavel, de qualidade. Os estudos devem se voltar para inovagdes cur-riculares, para 0s processos de
ensino, de aprendizagem e de avaliagdo de impacto da incor-poracdo de novas tecnologias, e para a
formacdo e capacitacdo de profissionais de saude e de docentes inseridos e vinculados ao Salde da
Familia/AB. As acdes a serem desenvolvidas sdo as que integram a universidade e o0s servicos de salde,
gerando conhecimentos sobre a formacdo de alunos, preceptores e profissionais de salde e de
ordenacdo de suas praticas, de modo que orientem e contribuam para mudancas na formacao e
respondam as demandas de salde da sociedade, visando a qualidade da assisténcia prestada no SUS.
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Gestdo e avaliagdo de servigos na Estratégia de saude da familia/atencéo basica
Coordenagdo: PATTY FIDELIS DE ALMEIDA; LUCIA CARDOSO MOURAO

Esta linha tem por objetivo desenvolver pesquisas que produzam evidéncias organizacionais, com base
em modelos de gestdo e assistenciais relacionados & saude da familia/AB. Desen-volver estudos
avaliativos que investiguem processos, resultados e/ou impacto de acdes e programas relativos a salde
individual, familiar e comunitaria e metodologias de avaliacdo, com foco na melhoria da efetividade e
qualidade, formulando critérios e indicadores mais adequados ao campo de préaticas do SF/AB.
Pretende-se ainda testar modelos interdisciplina-res em prevencdo e promocao da salde, participacao
comunitaria e controle social. A natu-reza dos estudos inclui abordagem quantitativa ou qualitativa e
seus resultados aplicaveis aos servicos de satde e a gestdo SF/AB.

Informacdo e salide
Coordenacéo: HELIA KAWA; REGINA FERNANDES FLAUZINO

Anélise das caracteristicas e entraves a melhoria da qualidade das informacdes em saude. O
Gerenciamento da informacdo e tomada de decisGes na aten¢do primaria: importancia e difi-culdades da
producdo de dados em nivel local. Anlise critica de indicadores. Principais sis-temas de informacao em
salde relacionados a atencdo basica em saude: cendrio atual e pers-pectivas (e- SUS). Seguranca e
confiabilidade da informacdo nos registros eletrdnicos. Estu-dos sobre padronizacdo e
interoperabilidade de sistemas de informagdo em salde e suas re-percussdes para o registro eletrénico
em salde, plataforma de pesquisas clinicas, prontuario estruturado/eletrénico do paciente.
Geoprocessamento.

Pesquisa Clinica: interesse da atengdo basica _
Coordenacdo: HELIA KAWA; MARCIA GUIMARAES DE MELLO ALVES

Desenvolver estudos sobre bases operacionais da Gestéo da Clinica, a producdo de evidén-cias clinicas,
linhas de cuidado, protocolos clinicos e assistenciais e sua utilizacdo na Salde da Familia & luz da
integralidade do cuidado (prevencao, diagndstico, terapéutica e reabilita-¢do). Relacdo Médico Paciente
e 0 método clinico centrado na pessoa. Avaliagdo da incor-poragdo de tecnologias em salde; estudos
que considerem a eficacia, efetividade e eficiéncia de intervengdes, programas, novos medicamentos e
tecnologias em salude. Estudos que con-siderem a epidemiologia clinica e sua aplicacdo aos servicos de
salde.

Vigilancia em Satde )
Coordenagdo: REGINA FERNANDES FLAUZINO; HELIA KAWA

Esta linha tem como objetivo, desenvolver pesquisas acerca Bases da Vigilancia em Salde e sua
integracdo com o Salde da Familia/atencdo basica. Contextualizar as vigilancias: epi-demioldgica
(VE), sanitaria (VISA), ambiental (VA) e do trabalhador (VST), como compo-nentes operacionais que
materializam e subsidiam a promocéo e a protecdo da salde da po-pulacéo.
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ANEXO Il — Formulério de Inscrigcdo

|. Dados Pessoais
Nome:

RG:

| Orgéo Emissor:

| Data de Emissio:

CPF:

Sexo: | () Masculino (

) Feminino

| Estado Civil

Data Nascimento:

| Naturalidade:

UF:

Nome da mée:

Enderego Residencial

Rua:

| N | compl:

Bairro:

Cidade:

| UF:

CEP: Fone

Res: (

) | Celular: ()

E-mail (usar letra de forma)

1. Formacao Académica — Graduacéo

Curso:

Cidade, UF:

Instituicdo:

Ano de Conclusao:

Iniciacdo cientifica: ( ) sim () ndo

Instituicéo:

Monitoria: ( ) sim ( ) ndo

| Disciplina:

Periodo:

Pds-graduacdo de maior titulacdo:

|( ) Especializacdo ( ) Residéncia ( ) Mestrado

Instituicao/area:

Duragéo:

| Ano de Conclus3o:

Titulo do trabalho:

I11. Atividades Profissionais atuais

Cargo/Funcao:

Instituicdo:

| Cidade:

Carga horaria semanal:

UF:

Cargo/Funcao:

Instituicdo:

| Cidade:

Carga horaria semanal

UF:

1V. Indicativo Linha de Pesquisa

Atencdo integral aos ciclos de vida e grupos vulneraveis

Atencdo a saude, acesso e qualidade

na atencao béasica em saude

tratégias de formacéo profissional

Educacdo e salde: tendéncias contemporaneas da educacgao, competéncias e es-

Gestdo e avaliagdo de servigos na Estratégia de satde da familia/atencdo basica

Informacao e satde

Pesquisa Clinica: interesse da atengdo basica

Vigilancia em Saude

Local/Data: ,

de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - Declaragéo de vinculo empregaticio
DECLARACAO
MODELO PARA VINCULO EMPREGATICIO
(EM PAPEL TIMBRADO DA SECRETARIA DA SAUDE ou COORDENADOR DO
CURSO)
Em conformidade com o que determina a Chamada de Seleg¢do Publica do Mestrado Profissional em
Salde da Familia - PROFSAUDE/ MPSF, declaramos que .......cc.ccccveeveevennen. ,CPF ........ mantém
vinculo empregaticio na atencdo basica ou na Estratégia Saude da Familia (Equipe Saude da Familia,
Equipe de Saude Bucal ou Nucleo de Apoio a Salde da Familia) na éarea de gestdo, atencdo ou
preceptoria em servico com esta secretaria e/ou preceptor ou docente desta universidade atuando em
................... (Local/setor de trabalho) na fungdo de .................  desde......... Desta forma, dou

ciéncia da participacdo do candidato no processo seletivo do PROFSAUDE/ MPSF e de que, caso seja
aprovado, da necessidade de par-ticipacdo nos encontros presenciais propostos.

Cidade - Estado e data.

NOME DA  SECRETARIA e/ ou COORDENADOR:

VALIDADE DA DECLARAGAO...........ooiieieeeeeieeteeeeetes e

(mencionar o periodo de validade da declaragdo. A validade méaxima expira em 31/12 do ano da
emissdo da declaracéo)

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL (SECRETARIO DE SAUDE

OU PESSOA POR ELE DESIGNADA)
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ANEXO V - Requerimento para Recurso

Disponivel na Secretaria do Mestrado Profissional em Satde da Familia -PROFSAUDE / MPSF na
UFF.

Ao Coordenador do Colegiado do Curso Mestrado Profissional em Saude da Familia -
PROFSAUDE

Senhor coordenador,

IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscricéo:
Data:

Telefones de contato:
Endereco de e-mail:

Vem, muito respeitosamente, requerer que o Colegiado do Mestrado Profissional em Salide da Familia
analise a seguinte demanda:
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ANEXO VI - Andlise de curriculum

Itens Avaliados Pontuacéo Total
I Formacdo Académica (para este item nao havera limite de tempo) — maximo: 2,5
pontos
Curso de Aperfeicoamento na area da Atengdo Priméria. (0,1

0,2
por curso) — até 2 cursos
Curso de Especializacdo na area da Saude (0,3 ponto por 0,6
curso) — até 2 cursos
Curso de Especializacdo em Saude da Familia 0,6
Curso de Especializacdo em Ensino na Salude 0,6
Curso de Residéncia em medicina em areas basicas (clinica,

0,6
pediatria, gineco-obstetricia) 1 curso
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Mul-
tiprofissional em Saude da Familia ou titulo de especialista 1,0
(1,0 ponto) — apenas 1 curso
Monitoria/Iniciacdo a Docéncia. (0,1 ponto por semestre) —

0,2
até 2 semestres
Iniciacdo Cientifica. (0,1 ponto por semestre) — até 2 semes- 0,2
tres
Bolsista de extensdo. (0,1 por ano) - até 2 semestres 0,2
Il Producéo Cientifica e Técnica — maximo: 2,5 pontos
Trabalhos de natureza cientifica publicados em periodicos
indexados (0,3 ponto por artigo) — até 5 artigos nos ultimos 5 15
anos.
Trabalhos de natureza técnica, vinculados a Atencdo Prima-
ria, reconhecidos por instituicdes vinculadas a atengdo pri- 15
maria (manuais, cartilhas, albuns, software, videos) — (0,3
por material) — até 5 materiais.
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congres-
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sos (0,1 ponto para cada trabalho) — até 5 trabalhos nos lti- 0,5
mos 5 anos
20

111 Atividades Profissionais (nos Gltimos 5 anos) — maximo: 5 pontos

Experiéncia profissional na Estratégia de Satde da Familia 1,5
(0,3 ponto por ano) — até 5 anos

Preceptoria/tutoria na Residéncia Medica e Multiprofissional
em salde da familia e comunidade. (0,15 pontos por semes- 1,5

tre) — até 5 anos

Preceptorias/tutorias/supervisdo em processos formativos na
graduacdo em saude na atencdo priméria. (0,1 pontos por 1,5

semestre) — até 5 anos

Magistério superior ou experiéncia docente na area da saude
' 2,0
da familia/saude coletiva (0,2 por semestre) - até 5 anos

TOTAL DE PONTOS 10
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ANEXO VII — Programa/Conteudo para Prova Escrita
1.Principios e diretrizes e politicas do Sistema Unico de Sade.
2.Politicas e Modelos de Atencéo Primaria em Saude.
3.Promocéo da Saude.

4.Educacdo em Saude. Diretrizes Curriculares nacionais do Curso de graduacdo em medicina da re
solucgdo no 3 de 20 de junho de 2014

5.0 papel do ensino na atenc¢do bésica na formag&o dos profissionais para 0 SUS
6.Educacdo na Salde.

7. Processos Salde Doenga e seus Determinantes. Principais problemas de saide da populacdo brasi
leira. Risco e vulnerabilidade

8. Vigilancia em Saude.
9.Humanizag&o na Saude.
10.Atencdo e Gestdo do Cuidado.
11.Avaliacdo na Atengédo Basica

12- Prevencdo Quaternéria
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ANEXO VIII - Instrugdes especificas para os candidatos & vaga de cota especifica da Universidade
Federal Fluminense — UFF

1- Em cumprimento a Resolugdo 155/2008 da Reitoria da Universidade Federal Fluminense (UFF), que
regula a reserva de vagas para Mestrado profissional, fica determinado no artigo 17, que pelo menos
10% do total de vagas serdo destinados para o aperfeicoamento de docentes do quadro da UFF.

2- Caso ndo sejam preenchidas no processo seletivo corrente, as vagas serdo remanejadas para a
comunidade externa

Niteroi, 08 de setembro de 2016.

MARILENE CABRAL DO NASCIMENTO
Mestrado profissional em Saude da Familia
HHBHHSH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLVI-N.° 161 19/09/2016 SECAO IV PAG. 082

EDITAL

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Fisica faz saber aos interessados que estdo abertas
as inscrigGes para o segundo processo seletivo aos CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO EM
FISICA para o segundo semestre de 2016, nas seguintes condicdes:

INSCRICAOQO:

A inscricdo de um candidato é feita por email, que deve ser enviado para o Prof. RODRIGO
SOBREIRO (sobreiro@if.uff.br) com copia para a Secretaria da Coordenagdo do Programa, no
endereco cpg@if.uff.br.

No corpo da mensagem, devem ser informados: nome completo do candidato; data de nascimento;
CPF; identidade (com 6rgdo emissor, data e estado); endereco postal completo; nome da instituicdo
onde cursou a graduacdo, nome do curso e periodo de realizagcdo; nome da instituicdo onde cursou ou
cursa 0 mestrado (se for o caso), nome do curso e periodo de realizacéo; nivel do curso para o qual se
candidata (mestrado ou doutorado); area de pesquisa de interesse; nome do orientador (se tiver).

Anexos a mensagem, devem ser enviados os seguintes documentos em formato pdf: histdrico escolar
de graduacdo e, se tiver, de mestrado; curriculum vitae atualizado. Nao serdo aceitos anexos em
formatos diferentes do pdf.

Para concluir a inscricdo, o candidato deve solicitar que dois professores enviem cartas de
recomendacédo (em formato livre) para o Prof. Rodrigo Sobreiro (sobreiro@if.uff.br).

O periodo de inscricao vai até 16/08/2016.
A inscricdo eletrbnica estara completa somente se o candidato receber confirmagdo por email da
Secretaria do Programa. O Programa nédo se responsabiliza por extravio de mensagens eletrdnicas ou

atrasos no seu recebimento.

SELECAO DOS CANDIDATOS E DISTRIBUICAO DE BOLSAS:

Em 26/08/2016, das 9:00h as 12:00h, sera aplicada uma prova de conhecimentos, escrita, no Instituto
de Fisica da UFF. A prova sera constituida de questdes de Fisica Basica e Mecénica Quéntica, com
mesma bibliografia do exame do Uniposrio (http://uniposrio-
fisica.cbpf.br/index.php?page=home.Edital). O candidato ao Doutorado que tiver sido aprovado em
prova escrita para 0 PPGF-UFF ou em exame do Uniposrio nos dois anos anteriores ao presente exame
podera solicitar que sua nota anterior seja utilizada neste processo seletivo, desde que tenha concluido o
Mestrado em Fisica na UFF no prazo de 24 meses. N&o ha, entretanto, garantia de que a solicitagdo seja
atendida, sendo a deciséo final sobre a utilizacio da nota de exame anterior de inteiramente da comisséo
organizadora.

O candidato também serd submetido a uma Avaliacdo Presencial por membros da Comissao
Permanente de Selecéo, a ser realizada em 31/08/2016, das 10:00h as 12:00h, no Instituto de Fisica da
UFF. Nesta fase, sera avaliada sua trajetéria académica e o contetdo da prova de conhecimentos. A
Comissao também avaliara o histérico escolar do candidato e suas cartas de recomendacdo. Candidatos
com vinculo empregaticio devem comunicar este fato & Comisséo durante a Avaliacéo Presencial.

A Comisséo de Permanente de Selecdo é constituida por membros permanentes do Programa de Pds-
Graduacao em Fisica da UFF, indicados pelo Colegiado do Programa.

A nota de curriculo do candidato sera formada pelas notas da Avaliacdo Presencial (peso 2), do
historico escolar (peso 2) e das cartas de recomendacédo (peso 1).

A nota final do processo seletivo sera a média entre a nota da prova de conhecimentos e a nota de
curriculo. A nota final minima para aprovacdo € 6,0, mas a Comissao podera reduzir esta nota.
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Até 02/09/2016, serd4 divulgada a lista de candidatos selecionados no sitio do Programa
(http://www.if.uff.br/pt/ingresso-na-pedital-pradua-53). Na medida do possivel, os candidatos
selecionados serdo informados pelos enderecos eletrénicos que usaram na inscrigéo.

O Programa dispde de bolsas do CNPq e da CAPES. O numero de bolsas disponiveis ainda ndo é
conhecido, pois depende do numero de bolsas liberadas por estudantes concluindo curso, de
guantidades incertas de cancelamentos de bolsas até aquele periodo e de cotas adicionais que possam
ser obtidas junto as agéncias de fomento.

Os candidatos podem ser selecionados com direito a bolsa ou ndo, dependendo de sua nota e dos
critérios de concessao das agéncias financiadoras. Candidatos com vinculo empregaticio s6 poderao ter
bolsas se satisfizerem condi¢des definidas pelo Colegiado do Programa.

O prazo para candidatos contestarem as notas ou a distribuigdo de bolsas € 06/09/2016. Os recursos
devem ser entregues assinados, pessoalmente na secretaria do Curso (Instituto de Fisica da UFF, sala
404). O resultado do julgamento dos recursos e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados
até 09/09/2016.

PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA:

Serd aplicada uma prova de lingua inglesa para os candidatos selecionados, com data e local a serem
definidos apds a divulgacdo do resultado final e a serem divulgados no calendario disponivel em
http://www.if.uff.br/pt/calendo-semestral-pradua-59. Sera dispensado o candidato que comprovar ter
realizado este exame durante o Mestrado, na UFF ou em outra instituicéo.

NUMERO DE VAGAS:

Mestrado: 10
Doutorado: 10

Poderdo concorrer as vagas candidatos portadores de titulos de nivel superior em Fisica ou cursos afins
(diploma de graduacdo ou de mestrado), reconhecidos ou devidamente validados ou revalidados para o
caso de titulos obtidos no exterior, de acordo com a Resolucéo 18/2002, que dispBe sobre a aceitagdo de
titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF.

MATRICULA:

A matricula de candidatos aprovados sera realizada entre 12 e 13/09/2016. O candidato devera se
dirigir a secretaria do Curso (Instituto de Fisica da UFF, sala 404) e:

1.Apresentar identidade e CPF originais e entregar duas copias de cada um.

2.Entregar duas fotos 3x4 recentes.

3.Para inscrigdo no mestrado, apresentar diploma da graduacédo. Para inscri¢do no doutorado, apresentar
diploma da graduacdo e de mestrado. Estes diplomas devem ser apresentados no original, devidamente
reconhecidos, e devem ser entregues duas copias (frente e verso).

4.Apresentar Historico(s) Escolar(es) originais e entregar uma copia.

5.Entregar ficha de inscricdo em disciplinas do primeiro semestre de 2016 (disponivel em
http://www.if.uff.br/pt/formularios-da-pos).

6.No caso de candidato com diploma obtido no exterior, apresentar traducgdes juramentadas do diploma
e do histérico escolar e entregar duas cépias de cada um.

7.No caso de candidato ao doutorado que cursou mestrado em outra instituicdo, apresentar as ementas
das disciplinas cursadas para compatibilizagdo da grade curricular.
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Caso o diploma nédo esteja disponivel no ato da inscri¢do, serd aceito, em carater provisério, uma
declaragdo de conclusdo do curso de mais alto nivel, no original, emitida pela instituicdo de origem do
candidato. Porém, a formalizacdo da matricula do candidato aprovado dependera da apresentacdo do
diploma.

O candidato ao Doutorado devera entrar em contato com o orientador pretendido antes de sua matricula,
pois a assinatura do orientador é exigida na ficha de inscricdo. O orientador deve ser um professor
credenciado como membro permanente do corpo docente do Curso. N&o € permitida matricula de um
candidato ao Doutorado sem o aval do orientador.

N&o serd aceita matricula de candidato com documentacdo incompleta ou que apresente
documentos ilegiveis.

O candidato selecionado que ndo se matricular na data acima perdera o direito a bolsa e perdera sua
vaga no curso pretendido. Neste caso, um candidato da lista de espera por bolsas sera imediatamente
convocado (através do email que usou para enviar o pedido de inscri¢do) e um prazo extraordinario para
sua matricula sera estabelecido pela coordenacdo do Programa.

Para implementacdo de qualquer bolsa de estudos, o candidato devera ter conta ativa no Banco do
Brasil, sendo o bolsista o Gnico titular. Para implementacdo de bolsa do CNPq, o candidato devera ter
curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

APRESENTACAO DO PROGRAMA:

P4gina na internet: http://www.if.uff.br/pt/posgraduacao

Linhas de Pesquisa

O curso de Pds-graduacdo em Fisica da Universidade Federal Fluminense oferece a oportunidade de
realizacdo de estudos e atividades de pesquisa nas diversas areas apresentadas a seguir, sob a orientacao
de professores altamente qualificados, listados no final deste edital.

 Astrofisica

» Ciéncia de Superficies e Filmes Finos

Espectroscopia Atdmica e Molecular

Fisica de Plasmas Tedrica e Experimental

Fisica de Solidos Experimental e Novos Materiais

Fisica Nuclear Tedrica, Experimental e Aplicada (espectroscopia com aceleradores, radioecologia)

Fisica Tedrica: Teoria Quantica de Campos, Particulas, Gravitacdo e Cosmologia

Optica e Informag&o Quantica

« Optica N&o Linear e Aplicada

« Sistemas Complexos e Fisica Computacional
« Sistemas Fortemente Correlacionados

» Sistemas Nano-estruturados
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Requisitos para a Obtenc&o dos Titulos
Mestrado: 20 créditos em disciplinas; elaboracao e defesa de dissertacdo de Mestrado.

Doutorado: 40 créditos em disciplinas (incluem os créditos eventualmente obtidos no Mestrado); 10
creditos em seminarios (méximo de 5 créditos por semestre); 10 créditos em estagio docente; exame de
qualificacdo composto por um seminario (a ser realizado no prazo de um ano apds a matricula);
elaboracéo e defesa de tese de Doutorado.

Disciplinas obrigatérias para o Mestrado: Mecénica Quéantica |, Mecénica Estatistica e Teoria
Eletromagnética | (todas as disciplinas valendo 5 créditos cada). O total minimo de horas/aula no
Mestrado é de 750 horas, assim distribuidas: 03 disciplinas obrigatorias e 01 disciplina eletiva ou
optativa perfazendo o total de 300 horas/aula. A dissertacdo corresponde a 10 créditos com 45
horas/aulas por crédito, perfazendo o total de 450 horas/aula.

Disciplinas obrigatérias para o Doutorado: Mecanica Quantica 1, Mecanica Estatistica, Teoria
Eletromagnética | e Mecanica Quantica Il ou Teoria Eletromagnética Il (todas as disciplinas valendo 5
créditos cada). O total minimo de horas/aula no Doutorado é de 1800 horas, assim distribuidas: 04
disciplinas obrigatorias e 04 disciplinas eletivas ou optativas, perfazendo um total de 600 horas/aula. A
tese corresponde a 20 créditos de 45 horas/aula por crédito, perfazendo o total de 900 horas-aula. Os
seminarios correspondem a 10 créditos de 15 horas/aula, perfazendo o total de 150 horas/aula. O
Estagio Docente corresponde a 10 créditos de 15 horas/aula, perfazendo o total de 150 horas/aula.
Laboratérios de Pesquisa

Laboratério de Radioecologia (LARA)

Laboratdrio de Filmes Finos

Laboratorio de Espectroscopia e Laser

Laboratério de Altas Energias

Laboratorio de Fisica de Plasma e Espectroscopia

Laboratorio de Optica Quantica

Laboratdrio de Magnetismo e Baixas Temperaturas (LMBT)

Laboratério de Fisica do Estado Sélido Experimental

Laboratério de Cronologia Nuclear (LACRON)

Laboratdrio Multi-usuério de Difratometria de Raio X (LDRX-UFF)

Laboratorio de Optica Nao-Linear e Aplicada

Laboratérios de Computacdo Cientifica de diversos grupos de pesquisa

Laboratérios de Computacdo de uso coletivo
Instalagbes

O Instituto de Fisica esta situado na regido litoranea de Niterdi, a beira-mar com vista para entrada da
baia de Guanabara. Suas instalagdes foram construidas recentemente, dispdem de gabinetes para
estudantes de pos-graduacdo e contam com &reas comuns como biblioteca, salas de seminérios e
laboratdrios de computacao. Na infra-estrutura disponivel, destacamos:
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» Biblioteca especializada em Fisica, atualmente com cerca de 8.000 livros e 15 assinaturas correntes de
periddicos, além do acesso ao portal da CAPES para toda a comunidade do Instituto de Fisica.

« Sala de estagdes de trabalho e cluster com rede Linux
» Oficinas Mecénica e Eletronica.
ANTONIO TAVARES DA COSTA JR.

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Fisica
HHEBHHH
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ADITAMENTO AO EDITAL 8016/2 — 2° EXAME) REFERENTE A SELECAO DE
CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FISICA PARA OS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

1. Altercéo do prazo de inscricdes:

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao em Fisica faz saber aos interessados as inscri¢des para
0 segundo processo seletivo aos CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO EM FISICA para o
segundo semestre de 2016, foram prorrogados até o dia 23/08/2016.

SUELEN ANDRADE DE SOUZA
Assistente em Administracao
HHHHHH
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