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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°55.483 de 26 de janeiro de 2016.

EMENTA: Retificacdo de Portaria de concessdo de

Progressdo por

Mérito Profissional

servidor técnico-administrativo.

a

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuicOes legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, a Portaria n°® 54.979, de 19/11/2015, publicada no BS/UFF n° 177, de
02/12/2015 que concedeu Progressdao por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos
desta Universidade, alterando a vigéncia do servidor MAICON MARTINS ANCHIETA, SIAPE n°

1945122, conforme se segue:

) Nivel d Padréo de
Matricula Nome Cargo Ivel de Vencimento Vigéncia
SIAPE Classificacéo
De Para
MAICON MARTINS Assistente em
1945122 | ANCHIETA Administragio D 2 3 |02/05/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
HEITOR SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH
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PORTARIA N.°55.624 de 04 de fevereiro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.009285/2015-40,
RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar, com efeitos retroativos a 31 de julho de 2015, WALLACE DE CASTRO
NUNES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1691983, do Quadro Permanente desta
Universidade, da fungdo de Coordenador “pro tempore” do Curso de Graduacdo em Fisica -
Titulacdo Licenciatura, do Instituto de Fisica, designado pela Portaria n°® 47.850, de 11/10/2012,
publicada no D.O.U. em 18/10/2012. FCC.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
HEITOR SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HHEHBHEH

PORTARIA N.°55.625 de 04 de fevereiro de 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.009285/2015-40,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar EDEN VIEIRA COSTA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
307723, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, “pro tempore”, a funcdo
de Coordenador do Curso de Graduagdo em Fisica — Titulacdo Licenciatura, do Instituto de
Fisica.

Art. 2° — Esta designacao corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso — codigo
FCC, a partir de sua publicacdo no Diéario Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
HEITOR SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HAHBHEH
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PORTARIA N.°55.637 de 12 de fevereiro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Enfermagem

Materno-Infantil e Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.050385/2015-51,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, MARIA ESTELA DINIZ MACHADO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1366590, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do Departamento de

Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Art. 2° — Esta designag&o corresponde a funcéo gratificada — codigo FG-1, a partir de sua publicacédo no
Diério Oficial da Unido.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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PORTARIA N.°55.638 de 12 de fevereiro de 2016.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa; e

Considerando o gque consta do Processo n® 23069.050385/2015-51,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, LILIANE FARIA DA SILVA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1497995, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcéo de Subchefe do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.
Art. 2° — Esta designacao ndo corresponde a funcdo gratificada.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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PORTARIA N.©55.671 de 19 de fevereiro de 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Turismo,
da Faculdade de Turismo e Hotelaria; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020359/2016-80,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, JOAO EVANGELISTA DIAS
MONTEIRO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 3339391, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do
Departamento de Turismo, da Faculdade de Turismo e Hotelaria.

Art. 2° — Esta designag&o corresponde a funcdo gratificada — codigo FG-1, a partir de sua publicacéo no
Diario Oficial da Unido.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

HEITOR SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH
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PORTARIA N.°55.672 de 19 de fevereiro de 2016
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;
Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve 0 Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
aprovado pela Resolucéo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo de

identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Turismo,
da Faculdade de Turismo e Hotelaria; e

Considerando o gque consta do Processo n° 23069.020359/2016-80,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, TELMA LASMAR GONCALVES,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°, 3531551, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de
Turismo, da Faculdade de Turismo e Hotelaria.
Art. 2° — Esta designacao ndo corresponde a funcgdo gratificada.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

HEITOR SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HHEHBHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO TCE, N°. 09 de 18 de fevereiro de 2016.

A Direcdo da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os Professores: ANDRE MAUES BRABO PEREIRA (Presidente), matricula SIAPE n°
1781484, JUAN MANUEL PARDAL, matricula SIAPE n° 3529341, MARCIO ZAMBOTI
FORTES, matricula SIAPE n° 1758553 e o representante discente JOSE ALBERTO
MUHLETHALER CHOUIN, matricula UFF M085.115.009, designando como suplentes docentes 0s
Professores JOSE LUIZ FERREIRA MARTINS, matricula SIAPE n° 307121, WALBER
PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 1080911 e o suplente discente DANIEL LUIZ DE
MATTOS NASCIMENTo, matricula UFF n°® M085.115.004, para constituirem Comissao Eleitoral
Local para consulta eleitoral de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Mestrado Profissional
em Montagem Industrial.

2.Esta DTS ndo implicara gratificagao.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

FABIO BARBOZA PASSOS
Diretor da Escola de Engenharia
HHE#HHSH

DETERMINACAO DE SERVICO TCE, N°. 10 de 18 de fevereiro de 2016.

A Direcdo da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:

3. Designar os Professores: JAMES HALL (Presidente), matricula SIAPE n° 6307818, MARCELO
JASMIM MEIRINO (Vice-Presidente), matricula SIAPE n° 1807254 e SERGIO LUIZ BRAGA
FRANCA (Secretario), matricula SIAPE n° 1746919 e o representante discente FELIPE JANNUZI
BARBOSA MIRABELE, matricula UFF n° L108.114.004, designando como suplente docente o
Professor JULIO VIEIRA NETO, matricula SIAPE n° 1958436 e suplente discente LUIS
EDUARDO DIAS DA CUNHA E SILVA, matricula UFF L108.114.010, para constituirem Comissdo
Eleitoral Local para consulta eleitoral de Coordenador e Subcoordenador do MBA Gerenciamento
Avancado de Finangas.

4. Esta DTS ndo implicara gratificagéo.
Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
FABIO BARBOZA PASSOS

Diretor da Escola de Engenharia
HHEBHHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCH, N°. 002 de 05 de fevereiro de 2016.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade da UFF em Volta Redonda, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Designar, LILIANE APARECIDA DA SILVA, Técnica em Contabilidade, Matricula SIAPE n°
1643817 (principal) e ROMULO EUGENIO NICACIO TAVARES, Administrador, Matricula
SIAPE n° 1620575 (substituto), como Solicitantes de Didrias e Passagens junto ao sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP, do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda.

2 — Esta designacéo nédo corresponde a funcéo gratificada.
3 —Ficarevogada a DTS n° 001 de 09 de janeiro de 2014.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
ILTON CURTY LEAL JUNIOR

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HAHBHE
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DETERMINACAO DE SERVICO TCA, N.° 002 de 03 de fevereiro de 2016.

EMENTA: Compor Comissdo Eleitoral para organizar e
encaminhar a consulta referente a indicacéo de
novo Chefe e Subchefe do Departamento de
Urbanismo desta Escola

O Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto no Art. 31 do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

1 - Designar os professores WERTHER HOLZER, matricula SIAPE 310624, JORGE BAPTISTA
DE AZEVEDO, matricula SIAPE 310887, SERGIO RODRIGUES BAHIA, matricula SIAPE
2243699, o técnico administrativo ROBECI PALMEIRA, matricula SIAPE 0139737 e o0 aluno FABIO
CARNEIRO VELASCO, matricula UFF 214026080 para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
Comissdo Eleitoral para organizar e encaminhar a consulta referente a indicacdo de novo Chefe e
Subchefe do Departamento de Urbanismo desta Escola.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

LUIZ RENATO BITTENCOURT
Diretor da escola de arquitetura e urbanismo
HH#H#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XLVI -N.° 027 29/02/2016 SECAO II PAG. 011

DETERMINACAO DE SERVICO TGA, N.°01, de 18 de janeiro de 2016.

O Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo, em sua 188? Reunido Ordinéria do Colegiado de
Curso, realizada em 06 de Maio de 2015, no uso de suas atribui¢fes conferidas pelo artigo 3.° da
Resolucdo UFF/CEP 97/96. Sergio Rodrigues Bahia, matricula SIAPE 2243699

RESOLVE:

1 - Designar os professores CRISTINA LONTRA NACIF, matricula. SIAPE 1296214, Sergio
RODRIGUES BAHIA, matricula SIAPE 2243699 e ANA LUCIA VIEIRA SANTOS, matricula
SIAPE 2083463, para compor, sob a presidéncia da primeira, a Comissao para analise do pedido de
Revalidagdo de Diploma de QUIRIO DANIEL BENTO RAMALHINHO, processo
23069.001284/2015-57.

Esta DTS entrara em vigor na a partir desta data.
LAURAELZA L. F. GOMES

Coordenadora
HHEHBHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO MBO N°. 01 de 01 de fevereiro de 2016.

O chefe do departamento de bromatologia no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as indicacGes do plenario departamental, aprovadas em reunido realizada em 16 de
dezembro de 2015;

RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo relacionados para, sob a presidéncia dos primeiros, constituirem as
Bancas Examinadoras dos Concursos de Monitoria 2016, para os Projetos de Monitoria do MBO.

Projeto Banca Data/Hora

- MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA
(PRESIDENTE)

Bioguimica de Alimentos - JOSIANE ROBERTO DOMINGUES 24/02/2016 &5 10 h
- MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO
- ELIANE RODRIGUES (SUPLENTE)

- MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO

(PRESIDENTE)

Composigdo de Alimentose |- MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA
Bromatologia - ELIANE RODRIGUES

- LUCIANA MARIA RAMIRES

ESPER(SUPLENTE)

22/02/2016 as 14 h

- ELIANE RODRIGUES (PRESIDENTE)
- MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA
- JOSIANE ROBERTO DOMINGUES 23/02/2016 &s 14 h
- MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO
(SUPLENTE)

Controle Fisico Quimico de
Alimentos

Microbiologia de Alimentos - LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER
(PRESIDENTE)

- PAULO GOMES DE LIMA

- ALICE GONCALVES MARTINS
GONZALEZ

- VANESSA NACIUK(SUPLENTE)

24/02/2016 as 10 h

Microscopia de Alimentos - MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA
(PRESIDENTE)

- VANESSA NACIUK

- PAULO GOMES DE LIMA

- MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO
(SUPLENTE)

22/02/2016 as 14 h

Tecnologia de Alimentos - JOSIANE ROBERTO DOMINGUES
(PRESIDENTE)

- VANESSA NACIUK

- KATIA GOMES DE LIMA ARAUJO
- ALICE GONCALVES MARTINS
GONZALEZ (SUPLENTE)

23/02/2016 as 10 h

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA
Chefe do Departamento de Bromatologia
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SFP/ESE, N°. 02 de 17 de fevereiro de 2016.

EMENTA: Designacdo de membros para comporem as
Bancas de Avaliacdo do processo seletivo
para monitoria do Departamento de
Fundamentos Pedagdgicos (SFP).

O Chefe do Departamento de Fundamentos Pedagdgicos (SFP), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo, para comporem as Bancas Examinadoras do Programa de Monitoria
2016 do Departamento de Fundamentos Pedagdgicos (SFP) conforme projetos discriminados abaixo:

SFP0015 - Antropologia e Educacéo: pontes para um dialogo: MARIANA PALADINO SIAPE:
1804360 (orientadora), JOSE ANTONIO SEPULVEDA SIAPE: 1949447 e MARIA ANGELICA A.
M. PISETA SIAPE: 1888782;

SFP0013 - Os desafios da docéncia na atualidade: MARIA ANGELICA A. M. PISETA SIAPE:
1888782 (orientadora), LUCIANA GAGEIRO COUTINHO SIAPE: 1673168, MARISOL
BARENCO C. DE MELLO SIAPE: 1479379;

SFP0011 - Ampliando a compreensdo sobre o processo de formagdo docente: EDA MARIA DE
OLIVEIRA HENRIQUES SIAPE: 1093045 (orientadora), MARILIA EITENNE ARREGUY
SIAPE: 3374027, ALESSANDRA FROTA M. DE SCHUELLER SIAPE: 1708358;

SFP0010 - O saber filosofico e as novas tecnologias: MARCELO ’BAFICA COELHO SIAPE
1693199 (orientador), LIA C. O. GUARINO SIAPE 1222920, JOSE ANTONIO SEPULVEDA
SIAPE 1949447,

SFP0008 - Economia politica e educagdo: critica ndo reprodutivista sobre educacéo e
desenvolvimento: ZULEIDE SIMAS DA SILVEIRA SIAPE 390569 (orientadora), KENIA
APARECIDA MIRANDA SIAPE: 1563997, JOSE ANTONIO SEPULVEDA SIAPE 1949447,

SFP0007 - Jogos, cognicdo e intervencbes no contexto da inclusdo social: CRISTINA LUCIA
MAIA COELHO SIAPE: 6955854 (orientadora) , LUCIA DE M E SOUZA LEHMANN SIAPE:
2336130, LUCIANA GAGEIRO COUTINHO SIAPE: 1673168;

SFP0006 - Estudos e pesquisas em Historia da Educacido: MARCUS VINICIUS C. CARVALHO
SIAPE 1431997 (orientador), ALESSANDRA FROTA M. DE SCHUELLER SIAPE: 1708358,
MARIA ANGELICA A. M. PISETA SIAPE: 1888782;

SFP0005 - Psicologia e Educacéo: processos de subjetivacdo mediados pela cultura: LUCIANA
GAGEIRO COUTINHO SIAPE: 1673168 (orientadora), MARISOL BARENCO C. DE MELLO
SIAPE: 1479379, LUCIA DE M E SOUZA LEHMANN SIAPE: 2336130;
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SFP0004 - A transmissdo do saber filosofico: LIA C. O. GUARINO SIAPE 1222920 (orientadora),
MARCELO BAFICA COELHO SIAPE 1693199, ALESSANDRA FROTA M. DE SCHUELLER
SIAPE: 1708358;

A presente designacdo ndo corresponde a funcéo Gratificada.
Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
ALESSANDRA FROTA MARTINEZ DE SCHUELER

Chefe do Departamento de Fundamentos Pedagdgicos
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VQI, N°. 001 17 de fevereiro de 2016.

EMENTA: Designar Banca de Avaliacdo de Monitoria

A Chefe do Departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas no uso de suas atribuictes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar as Professoras JULLIANE YONEDA HUGUENIN, SIAPE 2509770, LIGIA MARIA
MENDONCA VIEIRA, SIAPE 1578490 e MICHELE LEMOS DE SOUZA, SIAPE 2243492 como
membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria na Semana da Monitoria (Projeto VQIP0002 —
Quimica Geral - Melhorando a aprendizagem de Quimica Geral com o trabalho do monitor) a ser
realizada nos dias 17 e 19 de fevereiro de 2016.

2 - Designar as Professoras RENATA LUZ MARTINS, SIAPE 1771215, DENISE DE CASTRO
BERTAGNOLLI, SIAPE 1726381 e LEANDRO MARANGHETTI LOURENCO, SIAPE 2083475
como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria na Semana da Monitoria (Projeto
VQIP0005 - Analitica Experimental I -
A monitoria como articuladora da aprendizagem e do funcionamento laboratorial em Quimica Analitica
I) a ser realizada nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2016.

3 - Designar as Professoras LIGIA MARIA MENDONCA VIEIRA, SIAPE 1578490,
MENDELSSOLM KISTER DE PIETRE, SIAPE 2004601 e MAURO CELSO RIBEIRO, SIAPE
2118014 como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria na Semana da Monitoria
(Projeto VQIP0004 - Quim. Inorganica Experimental - Aperfeicoamento no aprendizado de Quimica
Inorgénica Experimental através do desenvolvimento) a ser realizada nos dias 23 e 25 de fevereiro de
2016.

4 - Designar as Professoras LIGIA MARIA MENDONCA VIEIRA, SIAPE 1578490,
MENDELSSOLM KISTER DE PIETRE, SIAPE 2004601 e MAURO CELSO RIBEIRO, SIAPE
2118014 como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria na Semana da Monitoria
(Projeto VQIAO0008 - Quimica Inorganica Aplicada -Aperfeicoamento no aprendizado de Quimica
Inorgénica Aplicada junto ao apoio do monitor) a ser realizada nos dias 23 e 25 de fevereiro de 2016.

5 - Designar as Professoras MICHELE LEMOS DE SOUZA, SIAPE 2243492, JULLIANE
YONEDA HUGUENIN, SIAPE 2509770 e ELIVELTON ALVES FERREIRA, SIAPE 2004972
como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria na Semana da Monitoria (VQIAQ0010 -
Fisico-Quimica | - O trabalho de monitoria como apoio no processo ensino-aprendizagem em Fisico-
Quimica I) a ser realizada nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2016.

6 - Designar as Professoras LEANDRO MARANGHETTI LOURENCO, SIAPE 2083475, DENISE
DE CASTRO BERTAGNOLLI, SIAPE 1726381 e RENATA LUZ MARTINS, SIAPE 1771215
como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria na Semana da Monitoria (VQIA0011 -
Quimica Analitica Experimental 1l - Auxiliando a aprendizagem em Quimica Analitica II: TitulagBes x
Equilibrio Quimico) a ser realizada nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2016.
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7 - Designar as Professoras LEANDRO FERREIRA PEDROSA, SIAPE 1895251, ALESSANDRA
RODRIGUES RUFINO, SIAPE 1769453 e DIEGO PEREIRA SANGI, SIAPE 1998550 como
membros efetivos da Banca de Avalia¢do de Monitoria na Semana da Monitoria (VQIP0009 - Quimica
Orgénica Il - Monitoria em Quimica Organica Il visando & melhoria do processo de ensino e
aprendizagem) a ser realizada nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2016.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
LIGIA MARIA MENDONGCA VIEIRA

Chefe do Departamento de Quimica
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VQI, N° 002, 17 de fevereiro de 2016.

EMENTA: Designar Banca de Avaliacdo de Monitoria
Voluntéria

A Chefe do Departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutérias,

RESOLVE:

1 - Designar as Professoras DANIELLE DA COSTA RUBIM NESSEDER DOS SANTOS, SIAPE
1793140, THIAGO SIMONATO MOZER, SIAPE 1771085 e RENATA LUZ MARTINS, SIAPE
1771215 como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria Voluntaria na Semana da
Monitoria (Projeto VQIA0002 — Apoio ao Desenho Técnico) a ser realizada nos dias 25 e 26 de
fevereiro de 2016.

2 - Designar as Professoras DANIELLE DA COSTA RUBIM NESSEDER DOS SANTOS, SIAPE
1793140, THIAGO SIMONATO MOZER, SIAPE 1771085 e RENATA LUZ MARTINS, SIAPE
1771215 como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria Voluntaria na Semana da
Monitoria (Projeto VQIA0001 — Apoio ao ensino de Operagdes Unitéarias) a ser realizada nos dias 25 e
26 de fevereiro de 2016.

3 - Designar as Professoras LEANDRO MARANGHETTI LOURENCO, SIAPE 2083475,
MICHELE LEMOS DE SOUZA, SIAPE 2243492 e ANDREA ALVES RIBEIRO, SIAPE 1151875
como membros efetivos da Banca de Avaliacdo de Monitoria Voluntaria na Semana da Monitoria
(Projeto VQIA0012 — Apoio ao funcionamento e manutengdo dos laboratorios de Quimica Geral) a ser
realizada nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2016.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

LIGIA MARIA MENDONCA VIEIRA
Chefe do Departamento de Quimica
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO FEF, N°. 01 de 16 de fevereiro de 2016.

EMENTA: Alteracdo de indicagéo de relator da proposta
de regulamentacdo das atribuices de
coordenador de area das disciplinas FEF.

A Chefe do Departamento de Formacédo Especifica em Fonoaudiologia (FEF), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e de acordo com deliberacdo de plenaria departamental do dia 25 de
novembro de 2015.

RESOLVE:

1 - Designar a professora CLAUDIA DA SILVA (SIAPE: 2152584) como relatora da proposta de
regulamentacdo das atribuicdes de coordenador de area das disciplinas do Departamento de Formacao
Especifica em Fonoaudiologia — FEF no lugar da professora MILICA SATAKE NOGUCHI (SIAPE:
1316866), nomeada pela DTS n° 03/2015 FEF.

A presente DTS ndo corresponde a funcéo gratificada e tem efeito retroativo a 08 de janeiro de 2016.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

SIMONE DOS SANTOS BARRETO
Chefe de Departamento de Formacao Especifica em Fonoaudiologia
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO FEF, N°. 03 de 16 de fevereiro de 2016.

EMENTA: Designa Docentes para compor o Grupo de
Trabalho para elaboracdo de proposta de
criacdo de grupos de pesquisa ho ambito do
Departamento de Formacdo Especifica em
Fonoaudiologia, Campus de Nova Friburgo.

A Chefe do Departamento de Formacdo Especifica em Fonoaudiologia (FEF), no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais e de acordo com deliberacdo de plenéria departamental do dia 13 de
maio de 2015.

RESOLVE:

1 - Designar ANDREA GOMES DE OLIVEIRA AGUIAR, Professor Adjunto A, matricula SIAPE
n° 2036652 e FRANCELISE PIVETTA ROQUE, Professor Adjunto A, matricula SIAPE n° 2028535,
para comporem o Grupo de Trabalho para elaboracéo de proposta de criacdo de grupos de pesquisa no
ambito do Departamento de Formacdo Especifica em Fonoaudiologia, Campus de Nova Friburgo.

A presente DTS ndo corresponde a funcdo gratificada e tem efeito retroativo a 25 de maio de 2015.
Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
SIMONE DOS SANTOS BARRETO

Chefe de Departamento de Formacdo Especifica em Fonoaudiologia
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CAMPUS NOVA FRIBURGO N°. 01, de 11 de janeiro de 2016.

EMENTA: Designa os professores que irdo compor a
Comisséo de Alocagdo do Departamento de
Formagdo Especifica/Curso de Graduagéo
em Odontologia do Campus Nova Friburgo.

O Chefe do Departamento de Formacao Especifica/Odontologia/NF, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para compor a Comissdo de Alocacdo do
Departamento de Formacdo Especifica/Curso de Graduacdo em Odontologia do Campus Nova
Friburgo.

ALESSANDRA AREAS E SOUZA 1671763
GLAUCIO SERRA GUIMARAES 1758172
HERNANDO VALENTIM DA ROCHA JUNIOR 1534303
ISIS ANDREA VENTURINI POLA POIATE 1767760
LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES 3495389
LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES 1710790
PRISCILA PAIVA PORTERO 1744413
RENATA FERRAIOLO 2146220

2 — Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada ou cargo de direcdo. Esta DTS entrara em
vigor na data de sua assinatura, com validade de 1 ano.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

ALESSANDRA AREAS E SOUZA
Chefe do Departamento de Formacéo Especifica
Faculdade de Odontologia - Campus Universitario de Nova Friburgo
HEHAH
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DETERMINACAO DE SERVICO CAMPUS NOVA FRIBURGO Ne. 15, de 07 de dezembro de 2015.

EMENTA: Designa os professores responsaveis pela
coordenacdo das disciplinas integrantes do
Departamento de FormacaoEspecifica/Curso
de Graduacdo em Odontologia do Campus
Nova Friburgo, no semestre 2015.2.

O Chefe do Departamento de Formacao Especifica/Odontologia/NF, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para coordenar as disciplinas que integram o
Departamento de Formacdo Especifica/NF durante o segundo semestre de 2015.

DISCIPLINAS COORDENADORES SIAPE
ANATOMIA DENTAL ROGERIO PINHEIRO FULGENCIO 1329645
HERNANDO VALENTIM DA ROCHA
ANESTESIOLOGIA JUNIOR 1534303
WANTUIL RODRIGUES ARAUJO
BIOETICA FILHO 1580628
CIRURGIA ORAL NICOLAS HOMSI 1487180
CLINICA INFANTIL LIVIAAZEREDO ALVES ANTUNES 1710790
CLINICAINTER 1 RENATA XIMENES LINS 140496
CLINICA INTER 2 LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES 3495389
CLINICA INTER 3 CLINICA
TERCA RICARDO HIDALGO 1740051
CLINICA INTER 3 CLINICA
QUARTA RENATA XIMENES LINS 2140496
CLINICAOD 1 RICARDO HIDALGO 1740051
CLINICAOD 2 MARCOS DE OLIVEIRABARCELEIRO | 1580928
DENTISTICA LUIZ MOTA MEDES 1767524
DTM MARCELO GOMES DA SILVA 1765663
WANTUIL RODRIGUES ARAUJO
ENDODONTIA FILHO 1580628
ENDODONTIA AVANCADA A1 LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES 3495389
ENDODONTIA AVANCADA A2 MAURICIO SANTA CECILIA 1672279
RAFAELA ELVIRA ROZZA DE
ESTOMATOLOGIA MENEZES 1068649
KARLA BIANCA FERNANDES DA
ESTOMATOPATOLOGIA COSTA FONTES 2616827
FUNDAMENTOS DE CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL EDUARDO SEIXAS CARDOSO 1186861
IMPLANTODONTIA ALESSANDRA AREAS E SOUZA 1671763
INICIACAO A CLINICA EDUARDO TAVARES COUTINHO 1774725
MATERIAIS DENTARIOS EDUARDO TAVARES COUTINHO 1774725
ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE
METODOLOGIA CIENTIFICA SOUZA 1768757
OCLUSAO FABIO RENATO PEREIRA ROBLES 1793797
ODONTOLOGIA DO ESPORTE LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES 3495389
ODONTOLOGIAESTETICA LUIZ MOTA MEDES 1767524
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ODONTOLOGIA LEGAL ALESSANDRA AREAS E SOUZA 1671763
MARCIA REJANE THOMAZ
ODONTOPEDIATRIA 1 CANABARRO ANDRADE 1055128
MARCIA REJANE THOMAZ
ODONTOPEDIATRIA 2 CANABARRO ANDRADE 1055128
JOSE DE ALBUQUERQUE CALASANS
ORTODONTIA MAIA 1641125
JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRAE
ORTODONTIAII CAL NETO 1674207
ORTODONTIA AVANCADA GLAUCIO SERRA GUIMARAES 1758172
0sC1 FLAVIA MAIASILVEIRA 1595096
0OSC?2 RENATA FERRAIOLO 2146220
0OSC 3 ANDREA VIDEIRA ASSAF 2090754
ADRIELE FERREIRA GOUVEA
PATOLOGIA ORAL VASCONCELLOS 2154105
GABRIELAALESSANDRA DA CRUZ
PERIODONTIA GALHARDO CAMARGO 1568513
PERIODONTIA AVANCADAAL ALESSANDRA AREAS E SOUZA 1671763
GABRIELAALESSANDRA DA CRUZ
PERIODONTIA AVANCADA A2 GALHARDO CAMARGO 1568513
GABRIELAALESSANDRA DA CRUZ
PLANEJAMENTO E TRIAGEM GALHARDO CAMARGO 1568513
PROTESE FIXA MARCELO GOMES DA SILVA 1765663
PROTESE LABORATORIAL RENATO DA SILVA FRAGA 1770556
PROTESE PARCIAL
REMOVIVEL CLAUDIO PINHEIRO FERNANDES 1581228
PROTESE TOTAL RENATO DA SILVA FRAGA 1770556
RADIOLOGIA MARCELO FREITAS DE AGUIAR 20895046
WANTUIL RODRIGUES ARAUJO
TCC1 FILHO 1580628
WANTUIL RODRIGUES ARAUJO
TCC2 FILHO 1580628
TCS1 RENATA FERRAIOLO 2146220
TCS?2 FERNANDAVOLPE DE ABREU 3177423
TCS4 FLAVIA MAIASILVEIRA 1595096
TCS6 CLAUDIO PINHEIRO FERNANDES 1581228
GABRIELAALESSANDRA DA CRUZ
UAC GALHARDO CAMARGO 1568513

2 — Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada ou cargo de direcdo. Esta DTS entrard em
vigor na data de sua assinatura.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

ALESSANDRA AREAS E SOUZA
Chefe do Departamento de Formacéo Especifica
Faculdade de Odontologia - Campus Universitario de Nova Friburgo
HHEHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VDI, N°. 004 de 18 de fevereiro de 2016.

O Chefe do Departamento do Curso de Direito do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de
Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

1 — Designar as seguintes Bancas Examinadoras para o0s respectivos processos seletivos do programa
de monitoria de 2016 do Departamento de Direito de Volta Redonda:

VDIP0020 - Direito financeiro e tributario contextualizados (1 VAGA), a Banca Examinadora sera
formada pelos professores Andressa Guimardes Torquato Fernandes, ANA ALICE DE CARLI e
DALMIR JOSE LOPES JUNIOR;

VDIP0019 - O Espaco aberto dos Intérpretes: o constitucionalismo efetivo (1 VAGA), a Banca
Examinadora sera formada pelos professores ANA ALICE DE CARLI, CLARISSA M. B.
BRANDAO DE CARVALHO C. ALVES E PEDRO CURVELLO SAAVEDRA AVZARADEL ;

VDIP0018 - Direito Processual Civil Contemporaneo (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores JOAO PAULO ORSINI MARTINELLI, DALMIR JOSE LOPES JUNIOR E
QUINTINO LOPES CASTRO TAVARES;

VDIP0017 - Direito Penal no Estado Democratico de Direito: analise da doutrina e da jurisprudéncia (1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores JOAO PAULO ORSINI
MARTINELLI, VANESSA IACOMINI E CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C.
ALVES;

VDIP0016 - Administracdo Puablica: estrutura,funcionamento,contratacbes e intervencdo na
propriedade (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores PEDRO CURVELLO
SAAVEDRA AVZARADEL, CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C. ALVES E ANA
ALICE DE CARLLI;

VDIP0015 - Direito para Contadores e Administradores(1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO, MARCO AURELIO EPIFANI
FILHO E PAOLA DE ANDRADE PORTO;

VDIP0014 - Recursos audiovisuais para ensino de Direito aos Administradores Publicos.(1 VAGA), a
Banca Examinadora serd formada pelos professores CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO,
MARCO AURELIO EPIFANI FILHO E PAOLA DE ANDRADE PORTO;

VDIP0013 - Etica, Filosofia Moral,Justica e Direito(1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO, ANTONIO D’ELIA JUNIOR E
PAOLA DE ANDRADE PORTO;

VDIP0012 - O Estatuto das Familias e os microssistemas do Direito Civil(1 VAGA), a Banca
Examinadora serd formada pelos professores RENATA BRAGA KLEVENHUSEN , CARLA
APPOLLINARIO DE CASTRO E MARIANA DEVEZAS RODRIGUES MURIAS DE
MENEZES;

VDIP0011 - Direito do trabalho e Processual do trabalho: transformacdes e desafios contemporaneos (1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores CARLA APPOLLINARIO DE
CASTRO, RENATA BRAGA KLEVENHUSEN E MARCO A. EPIFANI FILHO;
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VDIP0010 - O Direito Civil: novas perspectivas (2 VAGAS), a Banca Examinadora sera formada pelos
professores VANESSA IACOMINI, ANTONIO D’ELIA JUNIOR E QUINTINO LOPES
CASTRO TAVARES;

VDIAQ012 - Gestdo Ambiental: construgdo de tecnologias simples voltadas para a sustentabilidade(1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores VANESSA IACOMINI, CARLA
APPOLLINARIO DE CASTRO E QUINTINO LPOES CASTRO TAVARES;

VDIA0011 - Direito civil, biotecnologia e biodireito (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada
pelos professores DALMIR JOSE LOPES JUNIOR, ANTONIO D’ELIA JUNIOR E MARCELO
DE CARVALHO;

VDIA0010 - Estudos de casos em responsabilidade civil no ambito do Superior Tribunal de Justica (1
VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos professores DALMIR JOSE LOPES JUNIOR,
MARCELO DE CARVALHO E CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C. ALVES;

VDIA0009 - Aplicacdo da lei penal e teoria do crime: Analise de legislacdo e jurisprudéncia aplicada
(1 VAGA), a Banca serd formada pelos professores MARCELO DE CARVALHO, VANESSA
IACOMINI E ANTONIO D’ELIA JUNIOR;

VDIAO0007 - O Modelo pragmaético europeu de estado de direito e sua aplicacdo no Brasil (1 VAGA), a
Banca Examinadora serd formada pelos professores ANTONIO D’ELIA JUNIOR, VANESSA
IACOMINI E CARVALHO E CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C. ALVES;

VDIAO0006 - Um guia de estudos das obras cléssicas formadoras da teoria do Estado (1 VAGA), a
Banca Examinadora serd formada pelos professores ANTONIO D’ELIA JUNIOR, CARVALHO E
CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C. ALVES E VANESSA IACOMINI;

VDIAQ003 - Direito processual civil em debate: momento de transicdo (1 VAGA), a Banca
Examinadora sera formada pelos professores MARIANA DEVEZAS RODRIGUES MURIAS DE
MENEZES, RENATA BRAGA KLEVENHUSEN E CARLA APPOLLINARIO DE CASTRO;

VDIA0002 - Jurisprudéncias Internacionais (1 VAGA), a Banca Examinadora sera formada pelos
professores CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C. ALVES, ANA ALICE DE CARLI
E PEDRO CURVELLO SAAVEDRA AVZARADEL;

VDIAQ001 - Tutela dos Direitos Meta Individuais: Meio Ambiente e relagdes de consumo (1 VAGA), a
Banca Examinadora serd formada pelos professores PEDRO CURVELLO SAAVEDRA
AVZARADEL, ANA ALICE DE CARLI E CLARISSA M. B. BRANDAO DE CARVALHO C.
ALVES.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO
Chefe de Departamento
Curso de Graduacdo em Direito
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VVolta Redonda
HHHHHH
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SECAO III

Parte 1:

RESOLUCAO N° 561/2015

EMENTA: Regulamento de avaliagdo de desempenho
para fins de aprovacdo de promogdo a
Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico no ambito da Universidade
Federal Fluminense.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais e considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.050120/2015-53,

RESOLVE:

Art. 1° - O presente Regulamento trata da Avaliacdo de Desempenho para promocéo dos servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) a Classe de Professor Titular,
nos termos da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Portaria n°® 982 do Ministério da Educacédo
(MEC), de 03/10/2013, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/10/2013, que obedecem as
condi¢oes exigidas na legislacdo especifica da carreira.

Art. 2° - Para fins de avaliacdo do docente, serdo consideradas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, conforme descritas neste Regulamento.

Art. 3° - Para promocdo a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, o docente devera preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — estar no minimo héa 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D-IV;

I — possuir o titulo de Doutor;

111 — ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il — atendidos os requisitos anteriores, ser aprovado na defesa publica de memorial ou tese académica
inédita.

Art. 4° - Para avaliacdo e promocéao a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, sera considerado o desempenho académico nas seguintes atividades, em
consonancia com a Portaria n® 982/2013:

I — atividades de ensino e orientacdo, caracterizadas por exercicio de magistério do ensino bésico,
técnico e tecnoldgico, orientagBes de trabalhos de conclusdo de cursos técnicos, de graduacdo, de
especializacdo, de mestrado e doutorado, orienta¢do de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de
pesquisa ou extensao, e orientacdo de estagios curriculares, obrigatérios ou ndo, respeitado o disposto
na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, caracterizadas por publicagdes
externas (livros e artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa), apresentacdo de trabalhos de
pesquisa em eventos nacionais ou internacionais, propriedade intelectual (patentes, registros),
desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos ndo patenteados, prototipos, softwares
registrados e ndo registrados etc.), trabalhos técnicos e consultorias, contratos de transferéncia de
tecnologia e licenciamento, lideranca de grupos de pesquisa, coordenacdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, participacdo como membro de projeto de pesquisa e
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desenvolvimento contemplado em editais de pesquisa e desenvolvimento cooperativos com instituicdes
parceiras, coordenacdo de nucleo de inovacdo tecnolOgica, captacdo de recursos em projetos de
pesquisa e desenvolvimento com instituicBes parceiras, coordenacdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento em parceria com outros institutos, universidades e centros de pesquisa nacionais e
estrangeiros;

Il — atividades de extensdo, caracterizadas por coordenagdo de cursos de extensdo, coordenacdo de
projeto de extensdo, participacdo como membro de projeto de extensdo contemplado em editais de
extensdo cooperativos com instituicbes parceiras, trabalhos técnicos e consultorias, participagdo em
projetos de desenvolvimento institucional, captacdo de recursos para projetos de desenvolvimento
institucional, e projetos de extensdo tecnolégica com instituicdes parcerias;

IV — participagdo em bancas de avaliacdo de concurso pablico ou em bancas de avaliagéo de curso de
graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado;

V — participagdo como editor ou revisor de revistas, indexadas e (ou) internas;
VI — participacdo, como membro, em comiss@es de carater pedagdgico, permanentes ou transitorias;

VII — participacdo, como membro, em comissdo de elaboracdo de projeto pedagdgico de novos cursos
(técnicos, graduacao e/ou pos-graduagao);

VIIlI - participagdo na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras e
conferéncias, prémios em concursos e competi¢des como orientador de alunos;

IX — participacdo, como membro, em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;
X — exercicio de cargos de direcdo e de coordenacao;

Xl — realizacdo de atividades de aperfeicoamento, como curso de licenciatura, curso de
aperfeicoamento na area de atuacéo e afins, cursos de curta duracdo (workshops, seminarios, mostras,
jornadas, treinamentos), participacdo em missdes de trabalho nacionais e internacionais, pds-doutorado;

XII - representacdo em conselhos, cdmaras e comités de carater permanente e representacdo sindical.

Art. 5° - O processo de avaliacdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT
serd realizado, conforme o Art. 9° da portaria n°® 982/2013, atentando-se para 0s seguintes itens:

8§ 1° - Para solicitar a promocéo a Classe de Titular, o docente candidato devera abrir um processo no
protocolo do campus Gragoata, Bloco E, sala 517, encaminhado a Chefia da Unidade de Origem,
conforme as instrugdes do Anexo Il e mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Diploma de Doutorado;

b) Copia do contracheque ou de documentacdo que comprove encontrar-se o docente na Classe D-1V,
nivel 4;

c) 05 (cinco) copias do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitacao;

d) 05 (cinco) copias da tabela indicativa das atividades académicas declaradas pelo docente,
devidamente preenchidas;

e) 01 (uma) cépia encadernada dos documentos comprobatdrios, que devem estar organizados na
sequéncia das atividades declaradas, identificados — na parte superior direita de cada pagina— com o
respectivo cddigo que consta na primeira coluna da tabela e autenticados em cart6rio ou por meio de
“um confere com o original” de algum servidor da unidade de origem do pleiteante;

f) Requerimento, em formulario proprio, conforme modelo presente no Anexo Ill, devidamente
preenchido;

g) 01 (uma) copia, em arquivo digital, de toda a documentacdo apresentada, em que deve constar a
identificacdo pessoal descrita no item | do Anexo Il;
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h) 05 (cinco) vias impressas encadernadas do memorial ou da tese, que devem ser entregues juntamente
com o envelope citado no item | do Anexo I, em um mesmo amarrado.

§ 2° - A Comissdo Especial de Avaliacdo deveré ser composta por quatro membros da carreira EBTT,
professores doutores titulares ou D-1V nivel 4, sendo trés externos e um da instituicdo de origem do
candidato, e constituida segundo critérios descritos no item Il do anexo II;

8 3° - A pontuacdo minima exigida na avaliacdo de desempenho académico, que é condi¢do para a
defesa de memorial ou tese, sera de 350 pontos, acumulados ao longo do percurso profissional do
docente até 0 momento da solicitacdo da promocao a Classe de Titular;

8 4° - O sistema de pontuacdo de desempenho académico para acesso a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do EBTT levard em consideracdo o Anexo | - Tabela de Pontuacdo das Atividades
Indicativas de Desempenho Académico -, contemplando os itens descritos no Art. 10 da Portaria n°
982/2013, cabendo ao docente apresentar prova documental de todas as atividades declaradas.

Art. 6° - O requerente deverd apresentar memorial de sua trajetoria académico-profissional ou tese
inédita:

§ 1° - O memorial deverd ser descritivo-analitico e versar sobre as atividades desenvolvidas pelo
candidato, explorando todos os aspectos significativos de sua trajetoria académico-profissional,
podendo ser complementado, nos anexos, quando couber, por outros meios de expressao.

8§ 2° - O memorial devera apresentar:

a) a contribuicdo do candidato para cada area em que sua atuacao profissional tenha sido relevante;
b) os pressupostos tedricos dessa atuacao;

¢) a discussdo dos resultados alcancados;

d) a sistematizagdo da importancia de sua contribuicao;

e) a identificagdo de possiveis desdobramentos e implicacdes da atuacdo em questdo.

8§ 3° - A tese devera versar sobre tema pertinente a area de conhecimento do candidato, apresentando
abordagem original e ineditismo.

Art. 7° - O candidato defendera seu memorial ou tese inédita em sessdo publica, em data, horario e
local informados e divulgados no ambito da Unidade de origem com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia;

8 1° - Na apresentacdo do memorial ou da tese inédita, o professor tera 50 (cinquenta) minutos para a
exposicdo de seu trabalho e cada membro da Comissdo Especial de Avaliacdo dispora de até 30 (trinta)
minutos para sua arguicao, assegurado igual tempo para as respostas.

8§ 2° - No exame do memorial, a Comissdo Especial de Avaliagdo analisard os seguintes aspectos, com
base na exposicgao das atividades académicas descritas pelo candidato:

a) a metodologia utilizada na construcdo do documento;

b) o dominio e a pertinéncia dos temas e das ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos;

¢) a contemporaneidade e a evolucdo dos conhecimentos do candidato em sua area de conhecimento;

d) aporte bibliografico, quanto a sua pertinéncia, adequacdo e atualidade;

e) dados da carreira do candidato que revelem exceléncia em sua atuacdo académico-profissional;

g) participagdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
gestdo escolar.

h) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor académico e espirito critico.

§ 3° - Na defesa de tese inédita, a Comissdo Especial de Avaliacdo qualificara os seguintes aspectos,
dentre outros:
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a) a relevancia e pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada, bem como a
contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato;

b) a contemporaneidade e a evolugdo dos conhecimentos do candidato em sua &rea de conhecimento;

c) aporte bibliogréfico, quanto a sua pertinéncia, adequacéo e atualidade;

d) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor académico e espirito critico.

Art. 8° - Compete a Comissdo Especial de Avaliacédo:

| —indicar seu Presidente e Secretario;

Il — assegurar a lisura do processo de promocao do docente;

Il — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo de julgamento por motivo de doenca do docente, comprovada por laudo
médico, por impedimento temporéario da propria Comissdo Especial de Avaliacdo ou por motivo de
forca maior, fixando nova data de retomada do julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogéo, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar a Chefia da Unidade de origem, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a sessao
publica de avaliacdo do memorial ou de defesa da tese, prorrogavel para o primeiro dia util

subsequente, caso se trate de sabado, domingo ou feriado:

a) ata de avaliagdo do desempenho académico e de defesa de memorial ou tese (Anexo V); e
b) demais documentos integrantes do processo.

VII - divulgar o parecer final conclusivo.

8 1° O docente podera, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a partir da divulgacdo do resultado de sua
avaliacdo, solicitar reconsideracdo da mesma a Comissdo Especial de Avaliacdo, mediante justificativa
fundamentada.

8 2° - A Comissdo Especial de Avaliacao respondera por escrito, em um prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a partir do recebimento do recurso.

§ 3° - Da deciséo da Comissdo Especial de Avaliacdo referente ao pedido de reconsideracéo, cabera
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em caso de manifesta ilegalidade, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

8 4° - O encerramento dos trabalhos da Comissdo Especial de Avaliagdo ocorrera somente apds a
divulgacéo do resultado final, obedecido o prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds os periodos recursivos.

Art. 9° - A nota final atribuida pela Comissdo Avaliadora a cada candidato serd obtida da seguinte
forma:

| — Cada membro da Comissdo Especial de Avaliacdo atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliagao:

a) desempenho académico do docente, aferido da analise de seu curriculum vitae e do exame da
documentacdo comprobatoria;
b) defesa do memorial ou da tese inédita.

Il — A nota final de cada membro da Comissdo Especial de Avaliacdo sera obtida pela média aritmética
das duas notas referidas no inciso anterior;
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Il — Sera aprovado a promocdo a Classe de Professor Titular o candidato que obtiver,, de pelo menos 3
(trés) membros da Comisséo Especial de Avaliacdo, nota final igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 10 - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) analisara o processo de cada docente
com parecer final da Comissdo Especial de Avaliacdo com a aprovacdo do acesso do docente a Classe
de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, desde que esteja com a documentacdo completa.

§ 1° - Em caso de documentacédo incompleta, o processo sera devolvido a Chefia da Unidade de origem,
por intermédio da Secretaria da CPPD, com a indicacdo dos documentos a serem incluidos.

§ 2° - A CPPD encaminhara parecer sobre o processo de cada docente ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, para decisdo final.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 12 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala de Reunides, 02 de dezembro de 2015.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

De acordo SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHtBHHSH
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ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES INDICATIVAS DE
DESEMPENHO ACADEMICO

Tabela de Pontuacdo das Atividades Indicativas de Desempenho Académico para Promocgdo a
Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Docente:

Unidade:

SIAPE n°

Data:

GRUPO |- ENSINO E ORIENTACAO - Pontuacdo Méaxima: 150 PONTOS

PONTUACAO
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista ;Jnldade Atribuida
de Contagem pelo . compro- pela CEA*
candidato ao candidato
vadas

Al.l | Exercicio de docéncia EBTT (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) | 05 ano

Exercicio de docéncia no Ensino Fundamental e Ensino Médio (desde que o periodo ndo
Al.2 . . 02 ano

tenha sido pontuado no item Al.1)
Al.3 | Exercicio de docéncia no Ensino de Graduagéo 02 ano
Al.4 | Exercicio de docéncia no Ensino de P6s-Graduagdo stricto sensu 02 ano
Al5 | Exercicio de docéncia no Ensino de P6s-Graduacdo lato sensu 02 ano
Al.6 | Orientacdo/Coorientacdo de Tese de Doutorado 04 aluno/ano
Al.7 | Orientagdo/Coorientagdo de Dissertacdo de Mestrado 03 aluno/ano
Al1.8 | Orientacdo/Coorientacdo de monografia de P6s-Graduagdo lato sensu 02 aluno/ano
Al.9 | Orientacdo/Coorientacdo de TCC* 02 aluno/ano

Orientacdo/Coorientacdo de estudantes bolsistas em Projetos de Monitoria,
Al1.10 | Treinamento/Programa Bolsa de Desenvolvimento Académico, Iniciacdo a | 02 aluno/ano

Docéncia/PIBID e Iniciacdo Cientifica
AL 11 Origntagéo/Coo_rientggéo de, e_studante§ em Estagio de Ensino obrigatorio e néo 02 aluno/ano

obrigatorio (Universidades publicas e privadas)
AL12 ,:;sssgjfso;ia, consultoria ou participagdo em comissdo de agéncia oficial de ensino e 01 ano/evento
Al1.13 | Recebimento de bolsa de ensino de agéncia oficial de fomento 01 ano/evento
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Al.14 | Elaboracéo de projeto de ensino internacional 05 evento
Al.15 | Elaboracéo de projeto de ensino nacional ou regional 04 evento
Al1.16 | Elaboracdo de projeto de ensino institucional 03 evento
Al1.17 | Coordenacao de projeto de ensino internacional 05 ano/evento
Al1.18 | Coordenacdo de projeto de ensino nacional ou regional 04 ano/evento
Al1.19 | Coordenacédo de projeto de ensino institucional 03 ano/evento
Al1.20 | Colaboracéo em projeto de ensino internacional 04 ano/evento
Al1.21 | Colaboragdo em projeto de ensino nacional ou regional 03 ano/evento
Al1.22 | Colaboracdo em projeto de ensino institucional 02 ano/evento
Orientacdo de estudantes em projeto de ensino (Desde que ndo computado
anteriormente.
Al23 Obs: O docen'ze pode pontuar como elaborador e coordenador de um mesmo projeto. 02 aluno/ano
Entretanto, é vedada a pontuacdo simultdnea como coordenador e colaborador.

*CEA: Comissdo Especial de Avaliacdo, prevista pelo art. 9° da Portaria n® 982, de 03 de outubro de 2013.

GRUPO Il - PESQUISA - Pontuacdo Maxima: 75 PONTOS

PONTUACAO
. Unidade -
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista s Atribuida
de Contagem pelo . compro- pela .CEA ao
candidato candidato
vadas

A2.1 | Elaboracdo de projeto de pesquisa internacional 05 evento
A2.2 | Elaboragdo de projeto de pesquisa nacional ou regional 04 evento
A2.3 | Elaboracdo de projeto de pesquisa institucional 03 evento
A2.4 | Elaboracdo de projeto de pesquisa financiado por agéncia oficial de fomento 05 evento
A2.5 | Coordenacéo de projeto de pesquisa internacional 05 ano/evento
A2.6 | Coordenacéo de projeto de pesquisa nacional ou regional 04 ano/evento
A2.7 | Coordenagéo de projeto de pesquisa institucional 03 ano/evento
A2.8 | Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por agéncia oficial de fomento 05 ano/evento
A2.9 | Colaboracdo em projeto de pesquisa internacional 04 ano/evento
A2.10 | Colaboragdo em projeto de pesquisa nacional ou regional 03 ano/evento
A2.11 | Colaboragdo em projeto de pesquisa institucional 02 ano/evento

Colaboracéo em projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento 04 ano/evento
A2.12 | Obs: O docente pode pontuar como elaborador e coordenador de um mesmo projeto.

Entretanto, é vedada a pontuagdo simultanea como coordenador e colaborador.
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A2.13 | Orientagdo de aluno em projeto de pesquisa 04 aluno/ano
A2.14 | Participacdo em comisséo de avaliacdo de projeto de pesquisa 02 evento
A215 Recebimento de Bolsa de Pesquisa/Apoio Técnico de agéncia oficial de fomento (Desde | 04 evento

gue ndo pontuado anteriormente.)

A2.16 | Lideranca de Grupo de Pesquisa cadastrado na base de dados do CNPQ/CAPES 03 ano/evento

A2.17 | Colaboragdo em Grupo de Pesquisa cadastrado na base de dados do CNPQ ou CAPES 02 ano/evento

GRUPO Il - Extensdo — Pontuacdo Maxima: 75 PONTOS

PONTUACAO
. Unidade S
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista s Atribuida
de Contagem pelo . compro- pela .CEA ao
candidato candidato
vadas
A3.1 | Elaboracéo de projeto de extensdo* internacional 05 evento
A3.2 | Elaboracdo de projeto de extensdo nacional ou regional 04 evento
A3.3 | Elaboracdo de projeto de extensdo local ou institucional 03 evento
A3.4 | Coordenacdo de projeto de extenséo internacional 05 ano/evento
A3.5 | Coordenacdo de projeto de extenséo nacional ou regional 04 ano /evento
A3.6 | Coordenacdo de projeto de extensdo institucional 03 evento/ano
A3.7 | Colaboracdo em projeto de extensao internacional 04 ano/evento
A3.8 | Colaboracdo em projeto de extensdo nacional ou regional 03 ano/ evento
A3.9 | Colaboracéo em projeto de extenséo institucional 02 ano/ evento
A3.10 | Participacdo em comissdo de avaliacdo de projeto de extenséo 04 ano/evento
Orientacdo de aluno em projeto de extensdo/atividade de extenséo. 04 aluno/ano
A3.11 | Obs: O docente pode pontuar como elaborador e coordenador de um mesmo projeto.
Entretanto, é vedada a pontuacdo simultdnea como coordenador e colaborador.
A3.12 | Orientacéo de aluno em atividade de extensio**. 03 aluno/ano

*Refere-se a projeto de extensdo aprovado por camara técnica de 6rgaos oficiais (PROEX, FAPERJ, outros).
**Refere-se a atividades/projetos de extensdo aprovados em ambito de departamento ou instituigdo em que o docente atua.
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GRUPO IV — PRODUCAO INTELECTUAL/ARTISTICA - Pontuagdo Méaxima: 75 PONTOS

PONTUACAO
. Unidade oo
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista s Atribuida
de Contagem pelo_ compro- pela .CEA ao
candidato candidato
vadas
A4.1 | Autoria/Coautoria de livro técnico/cientifico/artistico 15 produto
A4.2 | Autoria/Coautoria de livro paradidatico 08 produto
Producdo de material didatico original para o ensino da disciplina que o professor | 04 produto
ministra, aprovado em nivel institucional.
Requisitos: (1) ser compilado em forma de Apostilas, Cartilhas, Jogos, Material
A4.3 Manipulativo e/ou Artistico; (2) conter os conteldos previstos para a série
escolar, a abordagem metodoldgica e as instru¢des para desenvolvimento prético;
(3) conter, no minimo, 10 unidades didaticas e (5) ser adotado no COLUNI /UFF
e/ou outras institui¢des de ensino.
A4.4 | Autoria/Coautoria de Capitulo de livro técnico/cientifico/artistico 05 produto
A4S Autqria/(_)oautpria de P_refécio e/ou apresentacéo de livro/ revista 04 produto
' técnico/cientifico/artistico
A4.6 | Traducdo de livro técnico/cientifico/artistico 10 produto
A4.7 | Traducdo de capitulo de livro 03 produto
A4.8 | Partitura musical com autoria comprovada 08 produto
A4.9 | Artigo em periddico técnico/cientifico/artistico internacional (autoria/coautoria) 15 produto
A4.10 | Artigo em periddico técnico/cientifico/artistico nacional (autoria/coautoria) 10 produto
A4.11 | Artigo em periddico técnico/cientifico/artistico institucional/local (autoria/coautoria) 05 produto
A4.12 | Resenha em periddico técnico/cientifico/artistico internacional (autoria/coautoria) 08 produto
A4.13 | Resenha em periddico técnico/cientifico/artistico nacional (autoria/coautoria) 05 produto
A4.14 | Resenha em periddico técnico/cientifico/artistico institucional/local 03 produto
A4 15 Resumo_ exp_andido publicado em revistas cientificas, artisticas ou anais de congressos | 03 produto
' internacionais
A4 16 Res_umo_ expandido publicado em revistas cientificas, artisticas ou anais de congressos | 02 produto
nacionais
A4 17 ReSL_Jm_o e_xpapdido publicado em revistas cientificas, artisticas ou anais de congressos | 01 produto
' locais/institucional
A418 I?rogugéo/Editoria de &udio e/ou visual/software técnico /cientifico/artistico registrado em | 15 produto
0rgdo competente
A4.19 | Producdo/Editoria de audio e/ou visual/software técnico/cientifico/artistico nao registrado | 10 produto
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em Orgdo competente
A4.20 | Organizagdo/Editoria de periddico técnico/cientifico/artistico internacional 15 produto
A4.21 | Organizacdo/Editoria de periddico técnico/cientifico/artistico nacional 10 produto
A4.22 | Organizacdo/Editoria de periddico técnico/cientifico/artistico institucional/local 08 produto
A4.23 | Participagdo em conselho editorial de periddico técnico/cientifico/artistico internacional 05 produto
A4.24 | Participagdo em conselho editorial de periddico técnico/cientifico/artistico nacional 03 produto
A425 Partic_ipa(_;éo _em conselho  editorial de periodico técnico/cientifico/artistico 02 produto
' local/institucional
A4.26 | Atuacdo como parecerista ad hoc em periddico técnico/cientifico/artistico internacional 08 ano/produto
A4.27 | Atuacdo como parecerista ad hoc em periddico técnico/cientifico/artistico nacional 05 ano/produto
A428 iAtua;géo como parecerista ad hoc em periddico técnico/cientifico/artistico institucional/ | 03 ano/produto
oca
A4.29 | Publicacdo de trabalho completo em anais de evento académico internacional 08 produto
A4.30 | Publicagdo de trabalho completo em anais de evento académico nacional e/ou regional 05 produto
A4.31 | Publicacdo de resumo em anais de evento académico internacional 04 produto
A4.32 | Publicacdo de resumo em anais de evento académico nacional/ regional 03 produto
A4.33 | Publicacdo interna (relatorio de pesquisa) 02 produto
A4.34 | Revisdo técnica de artigo académico 02 produto
A4.35 | Revisdo técnico-pedagdgica de livro académico 05 produto
A4.36 | Participacdo em comissao cientifica de evento académico internacional 05 produto
A4.37 | Participacdo em comissao cientifica de evento académico nacional 04 produto
A4.38 | Participagdo em comissdo cientifica de evento académico local/institucional 03 produto
A4.39 | Premiacéo de produto de natureza didatica, tecnoldgica, cientifica, intelectual ou artistica. | 05 produto
A4.40 | Producdo de Patente 10 produto
A4.41 | Desenvolvimento de processos ou produtos ndo patenteados (tecnologia social) 10 produto
A4.42 | Desenvolvimento de prot6tipos 10 produto
GRUPO V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CLASSE - Pontuacdo Méaxima: 75 PONTOS
PONTUACAO
. Unidade oo
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista s Atribuida
de Contagem pelo . compro- pela .CEA a0
candidato candidato
vadas
A5.1 Membro de comissdo de implantacéo de unidade escolar 15 evento
A5.2 Membro de comisséo de implantacéo de Curso de Graduagéo 08 evento
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A5.3 Membro de comissdo de implantacdo de Curso de P6s-Graduagdo stricto sensu 08 evento
A54 Membro de comissdo de implantacdo de Curso de Pds-Graduagéo lato sensu 08 evento
A5.5 | Membro de comissdo de implantagdo de Curso Técnico/Tecnologico 10 evento
Ab5.6 Membro de comissdo académico-administrativa designada internamente 03 evento
A5.7 Membro de comissdo nomeada oficialmente por meio de DTS 10 evento
A5.8 | Coordenacdo de Curso de Graduagéo 03 ano
A5.9 | Coordenagéo de Curso de Pés-Graduagéo stricto sensu 03 ano
Ab5.10 | Coordenacdo de Curso de Pds-Graduacdo lato sensu 03 ano
Ab5.11 | Coordenacdo de Curso de Ensino Basico/Técnico/Tecnol6gico 03 ano
A5.12 | Direcdo de Instituicdo/Unidade 06 ano
A5.13 | Chefia de Departamento/Unidade 05 ano
Ab.14 | Coordenacao de area de ensino 03 ano
Ab5.15 | Coordenacado de setor de ensino (laboratorio, biblioteca, outros) 02 ano
Ab5.16 | Coordenacao de segmento de ensino 03 ano
A5.17 | Coordenagédo pedagogica geral 05 ano
A5.18 | Membro titular de conselhos superiores (CPPD, CEP, CUV, CUR) 04 ano
A5.19 | Membro suplente de conselhos superiores (CPPD, CEP, CUV, CUR) 02 ano
A5.20 | Membro titular representante de colegiado de unidade/curso 02 ano
A5.21 | Membro suplente de representante de colegiado de unidade/curso 01 ano
A5.22 | Membro de direcéo sindical 02 ano
A5.23 | Suplente de direcdo sindical 01 ano

VI - ORGANIZACAO E/OU PARTICIPACAO EM EVENTOS DE PESQUISA, ENSINO OU EXTENSAO - Pontuagfio Méaxima: 40 PONTOS

PONTUACAO
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista Unidades | Atribuida
de Contagem peIo_ compro- pela _CEA ao
candidato vadas candidato
A6.1 | Organizagdo de evento académico internacional 12 evento
A6.2 | Organizagdo de evento académico nacional ou regional 06 evento
A6.3 | Organizacdo de evento académico local ou institucional 04 evento
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A6.4 | Coordenacédo de simposio tematico em evento académico internacional 08 evento
A6.5 | Coordenagdo de simposio tematico em evento nacional ou regional 04 evento
A6.6 | Coordenacdo de simpdsio tematico em evento académico local ou institucional 02 evento
A6.7 | Coordenacdo de mesa redonda evento académico internacional 08 evento
A6.8 | Coordenagéo/Participacdo em mesa redonda em evento nacional ou regional 04 evento
A6.9 | Coordenacdo de mesa redonda em evento académico local ou institucional 02 evento
A6.10 | Curadoria, montagem de exposicdo e/ou espetadculo musical, teatral e similares 12 evento
A6.11 | Docéncia de Mini-Curso em evento académico internacional 12 evento
A6.12 | Docéncia de Mini-Curso em evento académico nacional/regional 10 evento
A6.13 | Docéncia de Mini-Curso em evento académico local/institucional 08 evento
A6.14 | Docéncia de Oficina em evento académico internacional 08 evento
A6.15 | Docéncia de Oficina em evento académico nacional/regional 06 evento
A6.16 | Docéncia de Oficina em evento académico local/institucional 04 evento
AB6.17 | Palestra proferida em evento académico internacional 10 evento
A6.18 | Palestra proferida em evento académico nacional ou regional 05 evento
A6.19 | Palestra proferida em evento académico local ou institucional 03 evento
A6.20 | Apresentacao artistica/Performance artistica em evento internacional 10 evento
A6.21 | Apresentacdo artistica/Performance artistica em evento nacional ou regional 08 evento
A6.22 | Apresentacdo artistica/Performance artistica em evento local ou institucional 06 evento
A6.23 | Comunicacdo Oral em evento académico internacional 08 evento
A6.24 | Comunicacdo Oral em evento académico nacional ou regional 04 evento
A6.25 | Comunicacdo Oral em evento académico local ou institucional 02 evento
A6.26 | Apresentacdo de Pdster em evento académico internacional 04 evento
AB6.27 | Apresentacdo de Pdster em evento académico nacional ou regional 03 evento
A6.28 | Apresentacdo de Pdster em evento académico local ou institucional 02 evento
A6.29 | Participacdo como Ouvinte em evento académico internacional 03 evento
A6.30 | Participacdo como Ouvinte em evento académico nacional ou regional 02 evento
A6.31 | Participagdo como Ouvinte em evento académico local ou institucional 01 evento
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VII - PARTICIPACAO EM BANCAS/ COMISSOES - Pontuacdo Méaxima: 30 PONTOS

PONTUACAO
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prevista Unidades Atribuida
de Contagem pelo _ compro- pela _CEA ao
candidato vadas candidato
A7.1 | Membro de banca de concurso publico de professor permanente 08 evento
A7.2 Membro de banca de concurso publico de professor temporério, substituto 03 evento
A7.3 | Membro de comissdo de avaliagdo de desempenho para progressio/promocdo funcional 02 evento
A7.4 Membro de banca de tese de doutorado 06 evento
A7.5 | Membro suplente de banca de tese de doutorado 03 evento
A7.6 | Membro de banca de qualificacdo de doutorado 03 evento
Membro suplente de banca de qualificacdo de doutorado 01 evento

A7.7 Membro de banca de dissertacdo de mestrado 04 evento
A7.8 | Membro suplente de banca de dissertacdo de mestrado 02 evento
A7.9 | Membro de banca de qualificacdo de mestrado 02 evento
A7.10 | Membro suplente de banca de qualificacdo de mestrado 01 evento
A7.11 | Membro de banca de curso de especializacdo 02 evento
A7.12 | Membro suplente de banca de curso de especializacdo 01 evento
A7.13 | Membro de banca de TCC 02 evento
A7.14 | Membro suplente de banca de TCC 01 evento
A7 15 Membro de banca de elaboracéo de prova de avaliagdo do ensino publico em larga escala | 06 evento

' (ANA, PROVABRASIL, ENADE, ENEM)
A7 16 Membro de banca de correcdo de prova de avaliagdo do ensino publico em larga escala | 06 evento

' (ANA, PROVABRASIL, ENADE; ENEM)
A7.17 | Membro de comissdo de corre¢do de prova para concurso. 04 evento
A718 !\/Ier_nb_ro de bar_wca de elqboragéo de prova de concurso docente para ingresso em | 06 evento

' institui¢bes publicas de ensino
A7.19 | Membro de comissao de elaboracdo de prova para concurso. 04 evento
A7.20 | Membro de banca de concurso discente para ingresso em institui¢cbes publicas de ensino | 03 evento
A7 21 g/lemb_ro de banca de concurso para cargo técnico—administrativo em instituicGes pubicas | 06 evento

e ensino

A7.22 | Participacdo em bancas de selecdo/ avaliacdo de alunos do PIBID/ PIBIC/PIBIQUINHO | 01 evento
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V111 -CURSO DE APERFEICOAMENTO/FORMACAO CONTINUADA - Pontuagdo Maxima: 40 PONTOS

PONTUACAO
ATIVIDADES Pontos por Unidade Prlewsta Unidades Atll"lblgda
de Contagem pelo compro- pela EA ao
candidato vadas candidato
A8.1 Curso de pos-doutoramento 12 | evento
A8.2 Curso de pos-graduacéo stricto sensu na area 10 | evento
A8.3 Curso de pos-graduacéo stricto sensu em area afim 08 | evento
A8.4 Curso com carga horéria acima de 360 horas na area, internacional 08 | evento
A8.5 Curso com carga horéria acima de 360 horas na area, nacional 06 | evento
A8.6 Curso com carga horéria acima de 360 horas em area afim, internacional/nacional 04 | evento
A8.7 Curso com carga horéria entre 100 e 360 horas exclusive, na rea, internacional 04 | evento
A8.8 Curso com carga horéria entre 100 e 360 horas exclusive, na area, nacional 03 | evento
A8.9 Curso com carga horaria entre 100 e 360 horas exclusive, em éarea afim |03 | evento
' internacional/nacional
A8.10 | Curso com carga horéria inferior a 100 horas, na area, internacional/nacional 02 | evento
A8.11 | Curso com carga horéria inferior a 100 horas area afim, internacional/nacional 01 | evento
OBSERVACOES:

Sobre os critérios e a pontuacdo exigida no processo de Avaliacdo de Desempenho Académico,

considerando-se a Tabela que consta deste anexo:

| — Para aprovacdo na Avaliacdo de Desempenho Académico, a pontuagcdo minima a ser obtida sera
de350 pontos, conforme a Tabela de Pontuacdo das Atividades Indicativas de Desempenho Académico
(ANEXO 1), computados com base no percurso profissional do candidato at¢ o momento em que se
submete ao processo de avaliagdo para promocdo a Classe de Titular da Carreira do Magistério de

Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (EBTT);

I1- Para fins de célculo da pontuacdo total do candidato serd considerado o somatério dos pontos
obtidos em toda e qualquer atividade listada nos oito grupos de atividades em que se subdivide a tabela

(ANEXO I)
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I11- Para cada grupo de atividades é estabelecida uma pontuacdo méaxima, conforme ANEXO I,

IV- A pontuacdo de uma mesma atividade serd computada uma Unica vez e em apenas um dos grupos
de atividade, de acordo com a tabela (Anexo I);

V- A pontuacgdo total em uma atividade serd o resultado do somatério da pontuagdo obtida pelo fator
pontos por unidade de contagem, da respectiva atividade, conforme consta da tabela (ANEXO 1);

VI- A pontuacéo total em um grupo de atividades sera o resultado do somatério da pontuacgdo obtida em
cada atividade declarada pelo candidato no respectivo grupo, limitado ao valor maximo estipulado pela
tabela (ANEXOI);

VIl — A pontuacdo por atividade computada em funcdo do tempo de duragdo (ano/12 meses) serd
contada com arredondamento matematico para mais ou para menos, em modulos de 6 meses (1/2 ano);
VIII- O candidato deverd preencher a tabela (Anexo I) em acordo rigoroso com as opcdes
disponibilizadas;

IX — Toda e qualquer atividade académica declarada na tabela pelo candidato seré aceita e validada se,
e somente se, 0 candidato apresentar o documento comprobat6rio correspondente.
a) O candidato deve apresentar os documentos comprobatdrios encadernados ordenadamente,
conforme se apresentam na Tabela (Anexo I) e segundo orientagdes do Anexo II.

b) Se, para um mesmo documento comprobatorio, estiver atestada mais de uma atividade, o
candidato devera apresentar cpia para cada ocorréncia.

X — Apenas aqueles docentes que atingirem a pontuacdo minima na Avaliacdo de Desempenho (350
pontos) estardo aptos para a segunda fase do processo avaliativo que é a Defesa de Memorial ou de
Tese Académica Inédita.
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ANEXO Il - Procedimentos para instrucdo de processo de promogéo a Classe de Titular da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

I- Para requerer promocdo a Classe de Titular, o docente candidato deverd abrir um processo no
protocolo do campus Gragoatd, Bloco E, sala 517, encaminhado & Chefia da Unidade de Origem, em
envelope lacrado, que contenha a identificacdo pessoal — nome completo do requerente, matricula
SIAPE, identificagdo da unidade de origem e o motivo do requerimento (Processo de Promoc¢édo a
Classe de Titular). O envelope devera conter a documentacdo descrita nos itens de “a” a “h” e estar
acompanhado do material descrito no item “i” da lista que se segue:

a) Fotocopia do Diploma de Doutorado;

b) Copia do contracheque ou de documentacdo que comprove encontrar-se o docente na Classe D-1V,
nivel 4;

¢) 05 (cinco) copias do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagao;

d) 05 (cinco) copias da tabela indicativa das atividades académicas declaradas pelo docente,
devidamente preenchidas;

e) 01 (uma) cdpia encadernada dos documentos comprobatdrios, que devem estar organizados na
sequéncia das atividades declaradas, identificados — na parte superior direita de cada pagina — com o
respectivo codigo que consta na primeira coluna da tabela e autenticados em cartério ou por meio de
“um confere com o original” de algum servidor da unidade de origem do pleiteante;

f) Requerimento, em formulario préprio, conforme modelo presente no Anexo Ill, devidamente
preenchido;

g) 01 (uma) copia, em arquivo digital, de toda a documentacdo apresentada, em que deve constar a
identificacdo pessoal descrita em “I”;

h) 05 (cinco) vias impressas encadernadas do memorial ou da tese, que devem ser entregues juntamente
com o envelope citado em “I””, em um mesmo amarrado.

I1- O processo sO poderd ser protocolado mediante a apresentacdo de toda documentagdo acima
descrita.

I11- Sera indicada uma Comissdo de Organizagdo, integrada pelo (a) representante da coordenacdo geral
do COLUNI e dois professores, todos da carreira EBTT, que devera ser referendada em assembleia
geral de professores EBTT e a qual caberdo as funcdes de:

a) Receber e fazer a triagem da documentacdo entregue pelo candidato;

b) Realizar o sorteio dos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA) entre os 08 (oito)
nomes apresentados pelo candidato;

C) Submeter os nomes dos avaliadores sorteados ao colegiado do COLUNI para a devida
homologacao;

d) Definir e informar aos interessados data e local para a defesa de memorial ou tese inédita;

e) Receber, ao fim do processo, toda a documentacdo emitida pela Comissdo Especial de

Avaliacéo (CEA);
f)Encaminhar & CPPD para os tramites finais do processo.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PROMOCAO A CLASSE
TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO (EBTT), DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Eu, , matricula  SIAPE n°
, lotado no COLUNI e em exercicio na unidade
, encaminho a

documentacdo solicitada a Comissdo Especial devidamente constituida para a avaliagdo da minha
solicitacdo de promocdo a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico. Afirmo que todos os dados apresentados sdo verdadeiros, conforme documentagdo
comprobatoria.

Dados para contato:
Telefone:
e-mail:

(Local) (data)

(assinatura)

ANEXO IV - LISTA PARA SORTEIO DOS COMPONENTES DE COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DE PROCESSO DE PROMOGCAO A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO EBTT DA UFF

1° Membro (e presidente):
Nome completo:
Titulag&o: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:

2° Membro (e secretario):
Nome completo:
Titulag&o: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:

3° Membro:

Nome completo:
Titulagdo: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:

4° Membro:

Nome completo:
Titulagdo: (Doutor em...)
Vinculo:
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Link do Curriculo Lattes:

5° Membro:

Nome completo:
Titulagdo: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:

6° Membro:

Nome completo:
Titulacdo: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:

7° Membro:

Nome completo:
Titulagdo: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:

8° Membro:

Nome completo:
Titulagdo: (Doutor em...)
Vinculo:

Link do Curriculo Lattes:
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ANEXO V - ATA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO E DA DEFESA DE
MEMORIAL/TESE INEDITA

A0S oo dias do més de ................ do ano de ............ - 1 horas, no (a)
(sala, Prédio) ..o , realizou-se a avaliacdo do(a) professor(a)
...................................................................................................... matricula SIAPE n°

................................. com vistas ao acesso a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (PCCMF)
- Leis n® 12.772, de 28/12/2012, e n°® 12.863, de 24/09/2013. A Comissdo Especial de Avaliacdo foi
constituida pelos professores: (NOME DO PROFESSOR), Presidente, (NOME DO SEGUNDO
MEMBRO DA BANCA), (NOME DO TERCEIRO MEMBRO DA BANCA),(NOME DO QUARTO
MEMBRO DA BANCA) e (NOME DO QUINTO MEMBRO DA BANCA). Na avaliacdo realizada, os
membros da Comissdo Especial atribuiram as seguintes notas, conforme prevé o artigo 9° do
Regulamento:

Membro da Comissdo Especial Nota de desempenho académico Nota de  memorial/tese
inédita  Nota final

Concluidos os trabalhos, e em razdo das notas atribuidas, a Comissdo Especial considerou o(a)
professor(a) (APROVADO OU REPROVADO), o que fazemos registrar na presente ata, que vai
assinada pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacéo.

Nome do professor
Presidente da Comissao Especial

Nome do professor
Terceiro membro da Comissdo Especial

Nome do professor
Segundo membro da Comissdo Especial

Nome do professor
Quarto membro da Comissao Especial
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RESOLUCAO N.°564/2015

EMENTA: Aprova Regulamento de Atividades
Académicas Complementares para o0
Curso de Graduagédo em Arquivologia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n.° 23069.023462/2015-09,

RESOLVE:

Art.1° - Para efeito de integralizacdo curricular serdo consideradas como Atividades Académicas
Complementares-AACs, do Curso de Graduacdo de Arquivologia:

| - Estagio Supervisionado

Il - Participacdo em projetos de Iniciacdo a Pesquisa, a Docéncia e a Extenséo;
Il - Participacdo em Eventos;

IV - Aproveitamento em disciplinas Eletivas.

Art. 2° - A carga horaria maxima a ser conferida as AACs, conforme o estabelecido nos curriculos do
Curso de Arquivologia, é de 260 horas e devera preferencialmente ser distribuida ao longo do curso e
ndo podera ser preenchida com um so tipo de atividade;

Art.3° - O aproveitamento da carga horaria para as atividades descritas no art.1° é independente do
usufruto de bolsas ou de outras formas de auxilio e remuneracéo;

Art.4° - A participacdo em AACs, para efeito de obtencdo de carga horaria curricular, cabera a um
professor orientador indicado pelo Departamento de Ciéncia da Informacédo, de acordo com as areas
do conhecimento;

Paragrafo 1° - Os professores orientadores terdo suas areas de conhecimento definidas pelos
contetdos de estudos do curriculo de Arquivologia e estardo subordinados ao Departamento de
Ensino a que a AAC estiver relacionado;

Paragrafo 2° - Todos os professores da UFF sdo potencialmente orientadores e ou avaliadores das
atividades propostas pelos alunos;

Paragrafo 3° - O professor orientador tera como atribuicdes:

I- Avaliar a qualidade académica das atividades propostas, e se estdo de acordo com esta Resolu¢éo;
I1- Avaliar o desempenho do aluno, quanto a desenvoltura na execucdo do trabalho, quanto a
metodologia cientifica, iniciativa e independéncia, espirito investigativo, criatividade, iniciativa na
busca de solucgdes de problemas, apresentacdo dos resultados, conhecimentos teoéricos relacionados ao
trabalho desenvolvido;

Il - Enviar & Coordenagdo do Curso de Arquivologia, o relatério final, feito pelo aluno, e as
avaliacGes de desempenho, feita pelo professor-orientador, até um més antes do prazo para as
inscri¢cbes em disciplinas, de acordo com o calendario da UFF;

Art.6° - As avaliacGes dos planos de trabalho obedecerdo aos seguintes critérios:

Paragrafo 1° - Para Estagios Supervisionados:

| - O estagio deve manter convénio diretamente com a UFF ou através de empresa de integracao;
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Il - A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio do aluno com a empresa é de
responsabilidade da Coordenacao do Curso de Arquivologia. Atualmente a carga horéaria permitida é
de 4h(20 horas semanais). Fica permitida a carga horaria de 6 horas dia (30h/semanais), desde que
ndo acarrete prejuizo no cumprimento das disciplinas distribuidas nos semestre;

Il - Cumprimento da disponibilidade de horario (documento oficial da empresa, quando for o caso,
que comprova a carga horaria cumprida) - frequéncia;

IV - Acompanhamento das atividades do aluno (na empresa, quando for o caso) pelo professor
orientador;

V - Relatoério final de atividades: redigido pelo aluno e assinado pelo professor orientador;

VI - As avaliagGes e o relatorio serdo entregues na Coordenacdo para verificacdo do

cumprimento das normas de avaliagdo, emitindo parecer final. O aluno devera obter no total dessas
avaliacdes média final = 6,0 (seis), para integralizacdo da carga horéria no curriculo;

VII - A carga horéaria obrigatdria prevista para esta atividade é de no minimo 120h.

Paragrafo 2°- Para a Iniciacdo a Docéncia, serdo consideradas:

I - A Monitoria que tem por objetivo principal a construgdo de conhecimentos para planejar,
organizar, realizar e avaliar situacdes didaticas, ou seja, Iniciacdo a Docéncia;

Il - Participacdo em Projetos de Ensino registrados na PROEX, mediante relatorio redigido pelo aluno
e avaliado pelo professor orientador;

Il - Avaliacdo didatica pelo professor orientador, quanto a contelddo, conhecimentos teéricos,
capacidade de expressdo oral, recursos didaticos pedagogicos utilizados;

IV - Avaliacdo de desempenho pelo professor orientador, quanto a execu¢do do projeto. O projeto
poderé ser apresentado em eventos ou seminarios, dentro ou fora da UFF;

V - Relatério final de atividades, redigido pelo aluno e assinado pelo professor orientador;

VI - As avaliacgdes e o relatorio serdo enviados a Coordenagdo para verificagdo do cumprimento das
normas de avaliagdo, emitindo parecer final,

VII - Os documentos deverdo ser encaminhados a Coordenacao do Curso, para os devidos registros
(Resolucdo CEP/UFF n° 01/15). O aluno devera obter no total dessas avaliagbes, média final 6,0
(seis) para integralizacdo da carga horaria no curriculo;
VIII - A carga horéria para a atividade de Iniciacdo a Docéncia, € de no méximo 60 horas (sessenta)
totais.

Paragrafo 3°- Para Projetos de Iniciacdo a Pesquisa
I - Apresentar o plano de trabalho aprovado em iniciacdo cientifica cadastrado na PROPP.

Il - Cumprimento da disponibilidade de horario (frequéncia);

Il - Avaliacdo de desempenho, pelo professor orientador quanto a desenvoltura na execucao do
projeto;

IV - Relatdrio final de atividades: redigido pelo aluno e assinado pelo professor orientador;
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V - As avaliagOes e relatorios deverdo ser encaminhados a Coordenacdo de Curso para verificagdo do
cumprimento das normas de avaliacdo, emitindo parecer final;

VI - Os documentos acompanhados do parecer da Comissdo deverdo ser encaminhados a
Coordenacdo do Curso, para os devidos registros (Resolugdo CEP/UFF n°01/15). O aluno devera
obter no total dessas avaliacBes, média final 6,0 (seis), para integralizacdo da carga horaria no
curriculo;

VIl - A carga horaria para a atividade de Projetos de Iniciacdo a Pesquisa, é de no maximo 60
(sessenta) horas totais.

Paragrafo 4° - Para Projetos de Extenséo
| - Apresentar o projeto registrado e aprovado na PROEX;
Il - Cumprimento da disponibilidade de horario (frequéncia);

Il - Avaliacdo de desempenho, pelo professor orientador quanto & desenvoltura na execucdo do
projeto;

IV - Apresentacdo obrigatdria do trabalho desenvolvido, na Semana de Extensdo da UFF, caso o
projeto tenha sido agraciado com bolsa;

V - Relatério final de atividades, redigido pelo aluno e assinado pelo professor orientador;

VI - As avaliagfes e o relatério serdo enviados a Coordenacdo do Curso de Arquivologia, para
verificagdo do cumprimento das normas de avaliagéo, emitindo parecer final,

VII - Os documentos, acompanhados do parecer deverdo ser encaminhados a Coordenagao do Curso,
para os devidos registros (Resolugdo CEP. N°01/15). O aluno devera obter no total dessas avaliacGes
média final 6,0 (seis) para integralizacdo dos créditos no curriculo;

VIII - A carga horéria para atividade de projetos de Extensdo serd de no maximo 60 (sessenta) horas
totais.

Paréagrafo 5°- Para disciplinas Eletivas
| - Serdo consideradas AACs as disciplinas oferecidas pela UFF, de livre escolha do aluno;

Il - A Coordenacdo do Curso de Arquivologia devera ser informada pelo Departamento de Ensino,
atraves de requerimento feito pelo aluno, para os devidos procedimentos administrativos cabiveis; O
aluno podera cursar e converter em AAC até 60h (sessenta horas) de disciplinas eletivas por semestre,
a partir do 2° periodo do curso.

Paragrafo 6°- Para participacdo em Eventos

| - Sdo considerados eventos as atividades referentes as palestras, simpésios, Workshops, seminarios,
congressos, conferéncias, encontros nacionais e internacionais estudantis, cursos de atualizacéo;

Il - O reconhecimento como AAC da participacdo de alunos em qualquer das modalidades de que
trata o item |, Paragrafo 6° seja como participante, como expositor ou organizador, dependera de
avaliacdo do relatério dos alunos e de comprovante de sua participacdo e frequéncia. A tematica do
evento deverd ser pertinente aos contetdos de estudo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Arquivologia;
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I11 - O pedido de aproveitamento em AAC de participacdo em eventos é dirigido ao Coordenador do
Curso, através de requerimento acompanhado da comprovacao de sua participacdo e frequéncia, que
fard a analise do processo e emitird parecer para o0s devidos registros;

IV - A carga horéaria de AAC para participagdo em eventos sera de 20 (vinte ) horas por semestre, e
para 0s que apresentarem trabalho e ou organizarem eventos, de 40h (quarenta) horas por semestre,
ndo ultrapassando 80h (oitenta) horas totais.

Art.7° - As atividades ndo previstas nesta Resolugdo serdo avaliadas e regulamentadas pelo Colegiado
do Curso de Arquivologia.

Art.8° - O Colegiado do Curso de Arquivologia é a instancia de recurso.

Art.9° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala de Reunides, 16 de dezembro de 2015.

* * * * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
HHBHHH

De acordo SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHBHHEH
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SECAO IV

MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA )
COLEGIADO DO CURSO DE FARMACIA

REGULAMENTO N° 01 de 18 de janeiro de 2016.

EMENTA: Regulamentar os Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC) para o Curso de Graduacdo em
Farmacia da Universidade Federal
Fluminense.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Farmacia da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Regulamentar os Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) para o Curso de Graduagdo em Farmacia da
Universidade Federal Fluminense.

Secao | — Dos Obijetivos

Art. 1° - As disciplinas Trabalho de Concluséo de Curso 1 e Il (TCC 1 e TCC2) referentes ao 8° e 10°
periodos respectivamente, tem carater eminentemente instrumental, possibilitando através de
supervisoOes individuais, a producdo de conhecimento cientifico, por meio da elaboracdo de um trabalho
monografico envolvendo areas de atuacdo do profissional Farmacéutico, que se constituira no trabalho
de concluséo de curso (TCC).

Secéo Il — Da organizacéo e funcionamento das disciplinas TCC I e TCC Il

Art. 2° - Para a disciplina de TCC I, o aluno devera escolher um professor orientador de acordo com a
area de seu interesse, apresentar e entregar um projeto individual, aprovado pelo orientador. O projeto
sera avaliado pelo professor da disciplina com base nas normas de redacdo cientifica da UFF e
atendendo as habilidades necessarias a formagdo do farmacéutico descritas nas Diretrizes Curriculares
vigentes.

Art. 3° - A disciplina de TCC Il objetiva proporcionar experiéncias especificas através da execu¢do do
projeto desenvolvido na disciplina TCC I.

Art 4° - Sera facultado ao aluno a troca de orientador ou projeto na disciplina TCC2, desde que o
projeto junto a carta de concordancia do orientador sejam entregues ao professor da disciplina, no prazo
méaximo de 30 dias apds o inicio do periodo letivo. A desisténcia da orientacdo devera ser comunicada
ao professor da Disciplina TCC2 obedecendo 0 mesmo prazo.

Art. 5° - Todas as atividades realizadas ao longo das disciplinas TCC | e TCC Il devem ser
acompanhadas por um profissional com comprovada atuacdo na area de interesse do projeto, com
titulacdo minima de Especialista, denominado Orientador. Sendo o orientador externo & UFF, haverd a
necessidade de co-orientacdo por professor da UFF.

Art. 6° - O trabalho somente podera ser desenvolvido de forma individual.

Art. 7°- Cada orientador somente podera orientar no maximo cinco alunos simultaneamente.

Art. 8° - O trabalho (TCC) devera ser apresentado conforme as Normas da UFF e, ap6s a aprovacdo do
orientador, entregue a banca de avaliag&o.
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Art. 9° - ApGs a entrega da versdo final do TCC para o orientador e a aprovagdo pelo mesmo, o
académico fara a apresentacdo oral para uma banca composta pelo Orientador ou Co-orientador e mais
dois membros com titulacdo minima de Especialista.

Art. 10° - Apos a apresentacdo oral, o académico terd 7 (sete) dias para realizar as modificacdes
propostas pela banca e entregar a versdo final ao orientador para que a aprove. A versao final devera
ser entregue na forma de arquivo eletronico & Coordenagéo de Curso.

Art. 11° - O projeto de pesquisa realizado nas disciplinas de TCC I e TCC Il devera seguir a tramitagao
no Comité de Etica pertinente ao local de execugdo do trabalho, quando a pesquisa envolver
experimentagcdo em animais e/ou seres humanos.

Das Disposigdes Gerais:

Art. 12° - Casos omissos desse Regulamento serdo julgados pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em
Farmacia.

Art 13° Para avaliagdo final serdo adotadas as normas constantes do Anexo I.

Art. 14° - O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo Colegiado do
Curso de Graduacdo em Farmacia da UFF.
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Anexo |

Norma para avaliacdo dos trabalhos de conclusdo de curso do Curso de Graduacdo em Farmacia
da UFF

1- Quanto ao cumprimento das exigéncias da disciplina “ Trabalho de Concluséo 11”(2,0)
1.1 Atendimento a estrutura organizacional da disciplina pelo Coordenador da disciplina.
2- Quanto ao conteudo (8,0).

2.1 - Adequagdo do tema ao projeto pedagdgico do Curso : (0 - 2,0 ponto)

- Estrutura: (0 - 3,0 pontos)

O trabalho devera apresentar a formatacdo e todos os itens necessarios para uma monografia de acordo
com o Manual da EDUFF: Apresentacdo de Trabalhos Monograficos de Conclusao de Curso.
O trabalho devera apresentar o conteldo de forma clara e coerente.

2.3 - Apresentacéo oral: (0 - 3,0 pontos)

Apresentacdo em linguagem clara, objetiva e correta; atitude, postura e didatica na apresentacdo;
dominio do tema, capacidade de sintese na apresentacdo e nas respostas aos comentarios da Banca
Examinadora; dominio dos conceitos e termos técnicos e teoricos; utilizacdo oportuna e coerente de
imagens e graficos; Respeito e uso equilibrado do tempo (20-30 minutos) estabelecido para a
apresentacdo. Seguidos de 20-30 minutos de argliicdo para os membros da banca.

LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER
Presidente do Colegiado do Curso de Gradua¢do em Farmacia
HARHHH
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CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE INSTRUTORES PARA ACOES DE
CAPACITACAO EM 2016

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, por meio da Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo torna publico
que, no periodo de 22 de fevereiro até as 16 horas do dia 30 de marco de 2016, estardo abertas as
inscri¢Oes para participacdo da chamada publica de instrutores para ac6es de capacitacdo em 2016.

1. Das inscrigdes

1.1 As inscricOes serdo realizadas através de preenchimento de formulério eletrénico e entrega do
material solicitado no item 1.5, de 22 de fevereiro a 30 de margo de 2016, até as 16h.

1.2 Poderdo se inscrever na Chamada Publica, exclusivamente, servidores publicos federais, técnico-
administrativos ou docentes, com matricula Siape ativa.

1.3 Cada servidor podera se inscrever somente em até trés opgdes de a¢bes de capacitagdo. A lista de
acOes de capacitacdo esta apresentada no anexo 1 do documento.

1.4 As acOes de capacitacdo poderdo ser realizadas individualmente ou em equipe composta por até 05
(cinco) servidores publicos, com matricula Siape ativa.

1.5 Para realizar a sua inscrigdo sera necessario:

1.5.1 Preencher e enviar o formulario eletronico de inscri¢do de 22 de fevereiro a 30 de marco de 2016,
até as 16h, disponibilizado no blog da Capacitacéo: capacitacaodcquff.blogspot.com.br;

1.5.2 Entregar presencialmente na SDPR/ DCQ/ PROGEPE (Prédio da reitoria — 1° andar — DCQ); ou
enviar de forma digitalizada para o e-mail chamadapublica2016@gmail.com, no periodo de 22 de
fevereiro a 30 de marco de 2016, até as 16h, a documentacédo abaixo identificada:

1.5.2.1 Cépia da documentacdo comprobatéria da formacdo (diplomas e certificados que tenham
relacdo com as agdes de capacitagdo para 0s quais o servidor se candidatou) apresentada no curriculo
Lattes;

1.5.2.2 Proposta de plano de curso devidamente preenchida conforme modelo anexo.

1.5.2.3 Declaracédo da chefia, comprovando experiéncia profissional do servidor em areas compativeis
com as acOes de capacitacdo para as quais se candidatou, caso ele ndo possua outros meios de
comprovacdo. Nesse caso, o candidato deve exercer atividades profissionais na UFF, cuja experiéncia
acumulada o qualifique para ministrar essas ages.

1.6 Somente serdo aceitas como validas as apresentacdes de proposta de plano de curso dentro do
modelo anexo apresentado junto com a Chamada Publica.

1.7 E obrigatéria a disponibilizacdo do enderegco do curriculo Lattes atualizado no formulério de
inscricdo.

1.8 Em casos de propostas de acBes de capacitacdo realizadas em equipe, é obrigatdria a apresentacao
de documentacdo completa comprovando a formacdo e/ou experiéncia adequada de cada servidor
inscrito.

1.9 Caso o candidato opte por participar da selecdo de mais de um tipo de acdo de capacitagdo, 0
mesmo deverd apresentar a documentacdo completa para cada selecéo desejada.
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1.10 Somente a entrega ou envio, dentro do prazo, da documentacdo completa efetivara a inscrigdo do
candidato ou da equipe na Chamada Publica para selegdo de instrutores para acGes de Capacitacdo em
2016.

2. Dos requisitos

2.1 Documentagdo comprobatoria na area de conhecimento da agdo de capacitacdo selecionada no ato
da inscricdo.

2.2 E fundamental que o candidato ou a equipe tenha dominio dos contetidos da acio de capacitagio
selecionada no ato da inscricdo e seja capaz de expressa-lo, de forma didatica, por meio de material
escrito e através da apresentacdo oral em sala de aula.

2.3 E desejavel que o candidato ou a equipe possua experiéncias anteriores na producdo de material
didatico para cursos de capacitacdo ou que tenha atuado em cursos como instrutor.

3. Da selecéo

3.1 Serdo realizadas as acBes de capacitacdo que atenderem as prioridades de necessidades de
capacitacdo conforme planejamento estratégico institucional.

3.2 As acdes de capacitacdo serdo planejadas e executadas conforme disponibilidade orcamentéria.

3.3 Os servidores poderdo passar por uma entrevista com a equipe de capacitacdo para esclarecer as
informac@es constantes na documentagao apresentada no ato de inscri¢do. Todavia, a convocacao para a
entrevista ndo obriga a DCQ a selecionar o candidato.

3.4 As acbes de capacitagdo precisam atender a demanda de no minimo 15 (quinze) servidores por
turma.

3.5 Os servidores que participarem da Chamada Publica poderdo, conforme necessidade institucional,
ser chamados a participar das acdes de capacitacdo durante qualquer periodo de 2016.

3.6 Para estimular a solidariedade no ambiente institucional, e o trabalho em grupos e redes, serd dada
prioridade a projetos apresentados em equipe.

3.7 No caso de projetos apresentados em equipe, 0 mesmo devera discriminar o montante de horas em
que cada membro do grupo vai dedicar a sua execugao.

4. Considerac6es Finais

4.1 O pagamento de instrutores em ac¢des de capacitacdo sera realizado através da Tabela de Percentuais
Maéaximos da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso por Hora Trabalhada, regulamentados
pela Portaria MEC n° 1084, de 02 de setembro de 2008, e pelo Decreto n°® 6114, de 15 de maio de 2007.

4.2 A DCQ/PROGEPE se reserva o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas na
presente Chamada Publica de Selecéo.
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* Os cddigos divide
Linha Organizacion

Linha Gerencial - G

Acbes de Capacitacéo - Anexo 1
m as a¢des de capacitacdo nas seguintes linhas:

al-0

Linha Especifica— E

Codigo* Acbes de Capacitacéo
0-01 Lei 8.666/1993
0-02 Formacao de Pregoeiros
0-03 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal SIAFI
0-04 Novo CPR
0-05 Orcamento Publico
0-06 Contabilidade Publica
0-07 Matemaética Financeira Basica
0-08 Nocbes Bésicas de Estatistica
0-09 Gestdo Patrimonial: Bens Moveis (alienacdo, baixa contabil e registro)
0-10 Orcamento de Obras e Servigos
0-11 Fiscalizacdo de Contratos
0-12 SIAPE Cadastro de Ac¢des Judiciais — SICAJ
0-13 Legislacdo Tributaria
0-14 Rotinas administrativas na area contabil
0-15 Execucdo Orcamentéria
0-16 Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP
0-17 Gestdo de Patriménio Publico
0-18 Gestdo de Materiais
0-19 Legislacdo aplicada em Gestdo de Pessoas - Lei 8.112/1990
0-20 Plano de Carreira dos Técnicos administrativos em Educacdo — Lei 11.091/2005
0-21 Maodulo de Exercicios anteriores
0-22 Saude do Trabalhador
0-23 SIAPE Cadastro - SIAPECAD
0-24 Ergonomia e Fisioterapia em Salde do Trabalhador
0-25 Editor de Textos basico
0-26 Editor de Planilha eletrénica basico e avangado
0-27 Editor de Apresenta¢fes basico e avangado
0-28 Banco de dados
0-29 Gestdo do Ensino Superior
0-30 Dependéncia quimica e saude do estudante
0-31 Rotina administrativa em extenséo
0-32 RelacOes interpessoais
0-33 Exceléncia em atendimento ao publico
0-34 Lingua Brasileira de Sinais - Libras
0-35 Processo Administrativo Disciplinar — PAD
0-36 O Processo de Comunicacao na Universidade
0-37 Codigo de Etica dos Servidores Piblicos
0-38 Idiomas
0-39 Governanca Publica
0-40 Qualidade de vida
0-41 Certificacdo em Ouvidoria
0-42 Educacdo corporativa
0-43 Ferramentas de EaD
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0-44 Noc0es de arquivo

0-45 Sistemas Administrativos

0-46 Primeiros socorros

0-47 Gestdo de Projetos

0-48 Direito Administrativo

0-49 Planejamento estratégico

0-50 Indicadores de Desempenho

0-51 Redacao Oficial

0-52 Novas Normas de Ortogréficas

0-53 Normas e Regulamentos da Institui¢do

0-54 Sistema de Controle de Processos

0-55 Conhecimento das Normas Institucionais e Rotinas Internas

0-56 Gestdo de conflitos

G-01 Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica

G-02 Lideranca de equipes

G-03 Gestdo de conflitos para gestores

G-04 Legislacdo aplicada em Gestdo de Pessoas - Lei 8.112/1990 para gestores

G-05 Gestdo por competéncias

G-06 Etica na Gestdo Publica

G-07 Plano de Carreira dos Técnicos administrativos em Educagdo — Lei 11.091/2005 para
gestores

G-08 Planejamento e Gestdo Estratégica em Organizac¢des Publicas

G-09 Gestdo para resultados na Administragdo Publica

G-10 Indicadores de Performance

G-11 Orcamento Publico para gestores

G-12 Gestdo do Conhecimento

G-13 LicitacOes e Contratos Administrativos

G-14 Anélise e Melhoria de Processos

G-15 Redacao Oficial

E-01 Orcamento de Obras e Servigos

E-02 Direito Imobiliério e Notarial

E-03 Drenagem e Saneamento Ambiental

E-04 Metrologia e Inspecéo

E-05 Armazenamento de residuos quimicos

E-06 IAcondicionamento de reagentes quimicos

E-07 Trabalho de reparo de vidrarias

E-08 Capacitacdo em Analises Clinicas e Parasitologia

E-09 Biosseguranca

E-10 Préticas de laboratorio

E-11 Cursos sobre Animais de Laborat6rio

E-12 Técnicfas de Reprodu_(;éo Assistida (criopreservacao, técnicas cirlrgicas e de
gerenciamento de col6nias)

E-13 Técnico de laboratdrio na area de Patologia

E-14 Pediatric Advanced Life Support — PALS para atendimento de emergenciais

E-15 Atualizacdo em Protese Dentéria

E-16 Equip{inlentps e Tecn_ologias em servicos especializados: CTI e Unidade Coronariang
na assisténcia em pacientes graves

E-17 Saude bucal

E-18 Enfermagem na area materno-infantil

E-19 IAACR 2

E-20 Gestdo de documentacao

E-21 Computacdo grafica
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E-22 \Web developer

E-23 Seguranca da Informagéo

E-24 Drupal

E-25 Dspace

E-26 Maodulos Pergamum

E-27 Atualizacdo em Normalizacdo Bibliografica
E-28 Sistemas Rails e Java

E-29 Novas tecnologias em audiovisual

E-30 MARC 21 — Formato Bibliogréafico

E-31 Desenvolvimento e Engenharia de Software
E-32 Microsoft Project

E-33 L Administracdo de servidores e redes de computadores — LINUX
E-34 Midia training: capacitacdo de fontes e porta vozes
E-35 Comunicagdo em sistema Braile

E-36 Fotografia

E-37 Gestdo de Projetos Culturais

E-38 [Assessoria de Imprensa e Televisdo

E-39 Designer Grafico

E-40 Terapia expressiva como técnica de cuidado
E-41 Gestdo e curadoria em arte e cultura

E-42 Gestdo de projetos comunitarios de extensao
E-43 Gestéo da clinica
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EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO (REVISAO 02) PARA INGRESSO NO
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO NO 1° PERIODO LETIVO DE 2016

Em atendimento a necessidade de alterar o calendario do processo de selecdo e melhor explicar o inciso
j do item 1.1 e atendendo a decisdo da Comissdo Eleitoral, a coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacao em Administragdo (PPGAd) da Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para o processo seletivo discente do curso de
Mestrado Académico em Administracdo. As inscri¢fes serdo iniciadas em 16/12/2015, quarta-feira, e se
encerrardo no dia 29 de fevereiro de 2016, segunda-feira, na Secretaria do Programa de Pés-Graduagéao
em Administracdo, Campus Valonguinho, na Rua Mario Santos Braga, 30, 7° andar, Sala 701 (Pds-
Graduagdo), Centro, CEP: 24.020-140, Niteroi - RJ, de segunda-feira a quinta-feira, das 09h as 12h30 e
de 14h00 as 18h00. Telefone para informag&o: (21) 2629-9867.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Modos de Inscrigdo: Presenciais, por procuragdo ou correio (apenas SEDEX).

v" As inscricdes pelo correio deverdo ser postadas até as 18 horas do dia 29/02/2016, segunda-feira.
No mesmo dia, ap6s a postagem, o candidato deverad enviar um e-mail para: mestrado@adm.uff.br
colocando em Assunto seu nome completo em maidsculas e, na mensagem, o cédigo de registro da
postagem.

v" Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des via correio (SEDEX) postadas ap6s as 18 horas
do dia 29/02/2016, segunda-feira.

v/ Serdo aceitas inscricbes por procuracdo de préprio punho com apresentacdo de carteira de
identidade oficial do requerente e do procurador (favor, ndo usar carteira de habilitagcdo).

1.1 Informac6es e Documentos para a Inscricéo

a) Formulério de inscri¢do (Formulario 01), em anexo a este Edital;

b) Documentos de identificacdo (Cdpias dos documentos de identidade e CPF ou passaporte em caso
de estrangeiro);

c) Duas fotos 3x4 recentes com nome completo no verso;

d) Copia autenticada (frente e verso) do Diploma de Graduagdo ou comprovante de Colagéo de Grau
de Curso devidamente reconhecido; ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Graduacdo acompanhada
do protocolo de requisicdo de diploma — em caso de aprovagdo, a matricula estara condicionada a
apresentacdo do original do Diploma de Graduagdo de curso devidamente reconhecido. No caso de
titulos obtidos no exterior, 0s mesmos deverdo estar de acordo com a Resolugdo n° 18/2002 do CEP —
Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF;

e) Copia autenticada (frente e verso) do Historico Escolar da graduacéo;

f) Anteprojeto de Pesquisa, segundo estrutura estabelecida no item 4.3.1 deste Edital, a ser entregue
impreterivelmente no ato da inscricdo. A ndo entrega do Anteprojeto de Pesquisa desqualifica o
candidato para o processo de selegéo.

g) Curriculum Vitae resumido, segundo estrutura estabelecida no item 4.3.2 deste Edital;

h) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais). O candidato devera preencher Guia de Recolhimento da Unido (GRU) acessando a pagina:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. Os campos deverdo ser preenchidos com
as informacdes a seguir: UG — 153056; Gestdo — 15227; Cédigo de recolhimento - 28832-2; Numero de
referéncia — 0250158461; Competéncia - mm/aaaa (més/ano em que for paga a taxa); Vencimento —
29/02/2016; CPF do contribuinte — digitar numero; Nome do contribuinte — digitar nome; Valor
principal = R$ 180,00 (cento e oitenta reais); Valor total = R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Depois de
preenchida e impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

i) Copia da Pontuagdo do Teste ANPAD (somente para o candidato que escolher o primeiro modo de
selecdo); resultado geral e resultado especifico da prova de lingua inglesa.

j) Para os candidatos que desejarem isencdo da taxa de inscricdo deverdo atender aos quesitos da
legislacdo vigente, ou seja, onforme Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 03
de outubro de 2008, poderé ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao Candidato que estiver inscrito
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no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 02 de junho de 2007, e gque seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo
Decreto. Assim o candidato devera apresentar sua solicitacdo para isencdo por inscrito e informar o seu
Ntmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico — CadUnico.

k) A falta de quaisquer dos documentos solicitados implicard na ndo homologacdo da inscricéo,
abrindo-se excecdo, em relacdo a letra d), deste item, para os formandos das universidade puablicas
federais, cujos semestres letivos foram alterados por forca da greve, dando-se a estes a possibilidade de,
uma vez aprovados, apresentarem declaracdo da faculdade comprovando a integralizagdo dos créditos
suficientes para a concluséo da graduacdo até a data da matricula.

Observacdo: Os documentos referidos nos itens 1.1.a, 1.1.f e 1.1.g deverdo ser entregues em uma via
impressa e gravados em formato .docx ou .doc ou .pdf ou .rtf em CD identificado com o nome do
candidato. Os candidatos eliminados no processo seletivo poderdo retirar seus respectivos documentos,
na secretaria do PPGAd, até 11 de marco de 2016; apds esse prazo, tais documentos serdo incinerados.
Os procedimentos de inscricdo podem ser realizados por procurador constituido conforme mencionado
no item 8.4.

2. DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA
2.1 Area de Concentracéo: Estudos das Organizagfes no Brasil

Aspectos do funcionamento e da estrutura das organiza¢@es atuantes em territério nacional. RelagBes
entre as diferentes funcBes organizacionais. ReflexGes sobre as organizacbes brasileiras. Construgdes
historicas relativas as organizacdes. Abordagens sobre o papel dos atores sociais: Estado, mercado e
sociedade civil. Constituigdo de politicas publicas.

2.1.1 Linha de Pesquisa: Administracdo Brasileira

Estudos das questdes relativas a estrutura e ao funcionamento interno das organizacgdes brasileiras e as
transnacionais, com foco nas suas operacfes em territdrio nacional. O foco dessa linha se situa nas
reflexbes sobre as grandes areas de gestdo estratégia, gestdo de pessoas e relagfes de trabalho,
marketing, logistica, produgdo e operacGes, tecnologias de informacdo, gestdo socioambiental e
financas e suas possiveis inter-relaces.

2.1.2 Linha de Pesquisa: Estado, Organizages e Sociedade

A andlise da construcdo histdrica e a atual configuracdo das relacdes entre os diferentes tipos de
organizagdes com o Estado e/ou com a sociedade civil. Neste sentido, aborda-se o papel dos atores
sociais, suas diferentes formas de insercdo e extensdo na formulagdo, implantacdo e avaliacdo de
politicas nas trés esferas institucionais.

3. DAS VAGAS

Estdo abertas até 30 (trinta) vagas para o Curso de Mestrado Académico em Administragdo, que
poderdo ser preenchidas de acordo com uma lista de classificagdo geral, utilizando-se a média
ponderada obtida ao final de todas as trés ETAPAS do processo seletivo descrito no item 4.

Das 30 vagas oferecidas, o PPGAd decidiu destinar 12% do total de vagas a estudantes negros, pardos e
indigenas graduados; e 6% para pessoas com deficiéncia inspirado na Lei Estadual, Lei 6914 de 6 de
novembro de 20f14. Assim ficam reservadas 04 vagas para o primeiro caso e 02 vagas para 0 segundo
caso, distribuida equitativamente entre as duas linhas de pesquisa (ver itens 2.1.1 e 2.1.2). Quatro (04)
vagas sdo dedicadas aos candaidtos estarngeiros (ver item 3.1.3).

O candidato as vagas de cota racial deverdo apresentar auto-declaracéo (ver item 3.1.2).

Este preenchimento ocorrerd de acordo com as linhas de pesquisa, alocando-se 15 vagas para cada uma
das linhas. O PPGAd ndo se obriga a preencher todas as vagas oferecidas. Em caso de néo
preenchimento das 15 vagas para uma linha, as vagas ndo preenchidas poderdo ser realocadas para outra
linha.
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3.1.1 Candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos que possuirem alguma necessidade especial deverdo preencher normalmente o
Formulario 01, declarando a sua condi¢do e necessidade especiais no ato da inscrigdo, e preencher
integralmente o Formulério 02.

b) Devera especificar, no Formulario 02, quais as adaptacdes, facilidades ou recursos necessarios para
sua participacdo no Processo Seletivo e, caso aprovado, nos atos académicos do PPGAd.

c) Os candidatos com necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
candidatos.

d) Deverd, impreterivelmente, ser anexado o laudo médico original ou copia autenticada que justifique
0 acesso a0 PPGAd pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncias, atendendo aos critérios
estabelecidos pelo Decreto 5.296/2004. Os candidatos que ndo apresentarem o laudo médico dentro do
prazo estabelecido ou cujas deficiéncias ndo sejam elegiveis dentro referido Decreto concorrerdo para
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.1.2 Optantes das Vagas para Cota Racial:

Os candidatos que optarem pelas vagas para cota racial (negros, pardos e indigenas) deverao escolher a
opcdo de acordo no Formulério 01 e preencher o Formulario 03. Essas vagas serdo preenchidas de
acordo com a classificacao final geral do conjunto de optantes desta categoria.

3.1.3 Optantes de Vagas para candidato(a)s estrangeiro(a)s:

0O(a)s candidato(a)s estrangeiros poderdo participar no processo de selecdo. Estdo reservadas 04 vagas
para candidatos nessa categoria desde que atendam os seguintes requisitos: sao aptos os candidatos que:
a. O(a)s candidato(a)s que ndo tiverem apoio financeiro de alguma agéncia de fomento de seus paises
de origem deverdo apresentar evidéncias claras e inequivocas de que poderdo se sustentar por meios
préprios e sem trabalhar no Brasil pelo periodo de 30 meses. Essas comprovacdes serdo solicitadas cada
periodo de matricula enquanto for discente do curso de mestrado em administracéo.

b. Para o(a)s candidato(a)s estrangeiro(a)s que tiverem comprovacdo de terem sido agraciados com
alguma bolsa de estudos e/ou apoio financeiro de alguma agéncia de fomento de seu pais de origem, tal
auxilio financeiro a ser recebido deve ser suficiente para sustentar o candidato pelo periodo de 30 meses
sem trabalhar.

c. Caso os candidato(a)s desejem uma carta de apoio de declaracdo de interesse do PPGAd de modo a
complementar o processo de solicitagdo de apoio financeiro de alguma agéncia de fomento de seu pais,
tal candidato devera apresentar os documentos descritos no item-d.

d. Em todos os trés casos anteriores, itens a, b e ¢, os candidatos devem apresentar os seguintes
documentos relacionados a seguir que serdo utilizados com os pesos indicados no processo seletivo ou
no caso do provimento de uma carta de apoio.

v" Formacdo Académica (20%):

o Curriculum vitae de preferéncia no formato da plataforma Lattes do CNPqg (ww.cnpq.br) em linguas
portuguesa ou inglesa;

o0 Histdrico escolar devidamente reconhecido por embaixada/consulado Brasileiro(a) no pais de
origem atestando sua autenticidade;

o Diploma de graduacdo devidamente reconhecido por embaixada Brasileira do pais de origem
atestando sua autenticidade; e,

v Proficiéncia em lingua portuguesa, exceto para candidatos naturais de paises de lingua portuguesa,
atestada por certificado emitido por instituicdo de ensino (reconhecido por embaixada/consulado
Brasileiro(a) no pais de origem atestando sua autenticidade) ou por entrevista “on-line” com a
Comissdo de Selecédo (30%);

v Proposta de Pesquisa nos termos descritos pelo item 4.3.1 deste Edital (50%).

Caso ndo hajam candidatos nesta categoria, as vagas serdo redistribuidas entre os outros candidatos
proporcionalmente as duas linhas de pesquisa. Os candidatos que forem oriundos de paises de linguas
ndo neolatinas ou inglesas devem apresentar tradugéo juramentada.
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4. DA SELECAO

5.

O Processo de Selegdo constara de dois modos de selegdo cada um com trés (03) etapas de sele¢do. No
ato de inscricdo, o candidato fard a opcéo por uma das linhas de pesquisa e pela modalidade de selegdo,
nas duas opcdes oferecidas, quais sejam: a) primeiro modo de selecdo pelo resultado geral do Teste
ANPAD e o resultado especifico da prova de Inglés; b) os que ndo optaram pelo primeiro modo, ou
seja, 0 segundo modo de selegdo. O candidato deverd optar por UMA, e SOMENTE UMA, linha de
pesquisa e por UMA, e SOMENTE UMA, das modalidades de sele¢éo.

O candidato do Segundo Modo de Selec¢do, na Prova de Proficiéncia em Lingua estrangeira, optara por
UMA, e SOMENTE UMA, das seguintes linguas: Inglés ou Francés. Ndo havera segunda chamada de
qualquer ETAPA do exame. Em nenhuma hip6tese o candidato podera alterar, posteriormente, as
opcoes realizadas no ato de inscricdo. O candidato podera inscrever-se em apenas uma vaga de uma das
linhas de pesquisa oferecidas. Todas as avaliacdes serdo mensuradas numa escala de nota de 0 (zero) a
10 (dez). O processo seletivo sera composto de 3 (trés) ETAPAS, ap6s a analise de documentos e da
consequente homologagéo das inscricdes.

Finalmente, havera uma Etapa 3 que é comum aos dois modos de selecdo, sendo que o resultado final
do processo de selecdo sera calculado considerando os pesos de 45% para Etapa 1, 20% para Etapa 2 e
35% para a Etapa 3.

5.1 Primeiro Modo de Selec¢éo:
511 Etapa 1 (eliminatoria)

Os candidatos podem se habilitar neste modo de selecéo desde que, tenham sido classificados, acima ou
igual, aos 85% melhores classificados no resultado geral do Teste ANPAD. Esses candiadtos obterdo
nota nesta Etapa equivalente pelo processo de converséo que ira considerar como limite superior o valor
de 100% do Teste ANPAD equivalente a nota 10,0 (dez) e como limite inferior o valor de 85% do Teste
ANPAD equivalente a nota 7,0 (sete).

5.1.2 Etapa 2 (eliminatéria)

a. Os candidatos que tenham sido classificados, acima ou igual, aos 85% melhores classificados no
teste especifico de Inglés do Teste ANPAD obterdo nota nesta etapa equivalente pelo processo de
conversao que ird considerar como limite superior o valor de 100% do Teste ANPAD equivalente a
nota 10,0 (dez) e como limite inferior o valor de 85% do Teste ANPAD equivalente a nota 7,0 (sete).
Esses candidatos néo realizardo a prova de proficiéncia em lingua estrangeira.

b.

c. Os candidatos que ndo atenderem ao item-a anterior, fardo, também, uma prova de
compreensdo de texto em lingua estrangeira. Esta prova é eliminatéria e avaliard a competéncia na
compreensdo de texto escrito, sendo permitida consulta individual ao dicionario impresso em meio
fisico trazido pelo candidato. Os critérios objetivos de avaliacdo da prova de lingua estrangeira sdo 0s
seguintes: a) correlacdo explicita entre a(s) questdo(des) formulada(s) pela Comisséo de Selecdo e a(s)
resposta(s) do candidato; b) redacdo da prova conforme o padrdo da norma culta da lingua estrangeira
escolhida. A nota minima para aprovacao é 7,0 (sete) para o item-a e para o item-b.

5.2 Segundo Modo de Selegéo:
5.2.1 Etapa 1

Os candidatos nesta Etapa 1 fardo uma prova tedrico-dissertativa contendo seis temas dos quais deverdo
ser escolhidos pelos préprios candidatos apenas trés temas para serem discorridos. Os temas serdo
relacionados as discussdes tedricas voltadas para os estudos em Administracdo, dentro das perspectivas
presentes nas linhas de pesquisa do PPGAd/UFF. Os temas versardo sobre trechos extraidos da
bibliografia do concurso conforme o item 7. Os critérios objetivos de avaliacdo da prova teérico-
dissertativa sdo os seguintes: a) correlacdo explicita entre os temas formulados pela Comissdo de
Selecgdo e o contetido dos textos dissertativos elaborados pelo candidato; b) redacdo da prova conforme
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0 padrdo da norma culta da lingua portuguesa. A nota final desta ETAPA sera obtida pela média
ponderada do critério “a” de 70% e do critério “b” ponderado de 30%. A nota minima para aprovacao
em cada um dos critérios € 7,0 (sete).

5.2.2 Etapa 2

Como parte do sistema de avaliagdo da ETAPA 2, os candidatos fardo, também, uma prova de
compreensdo de texto em lingua estrangeira. Esta prova é eliminatéria e avaliara a competéncia na
compreensdo de texto escrito, sendo permitida consulta individual ao dicionario impresso em meio
fisico trazido pelo candidato. Os critérios objetivos de avaliacdo da prova de lingua estrangeira sdo 0s
seguintes: a) correlacdo explicita entre a(s) questdo(6es) formulada(s) pela Comissao de Selecdo e a(s)
resposta(s) do candidato; b) redacdo da prova conforme o padrdo da norma culta da lingua estrangeira
escolhida. A nota minima para aprovacao é 7,0 (sete) para o item-a e para o item-b.

Os candidatos poderdo levar um dicionario para consulta INDIVIDUAL e em hip6tese alguma os
candidatos poderdo emprestar o dicionario para outro candidato ou trocar os dicionarios.

5.3 ETAPA 3 (eliminatdria) — etapa comum aos dois modos de selecéo.

Os candidatos aprovados e classificados na ETAPA 1 e ETAPA 2 em cada um dois modos de selecéo
serdo convocados a comparecer para realizar esta etapa. Esta ETAPA avaliard trés quesitos: o
anteprojeto de pesquisa, o curriculum vitae e o resultado da entrevista, discriminados, respectivamente,
nos itens 4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3. A avaliacdo desta ETAPA seré calculada pela média aritmética das notas
destes quesitos, sendo a nota minima para aprovacao 7,0 (sete) em cada quesito.

5.3.1 Do Anteprojeto de Pesquisa

O anteprojeto de pesquisa devera ser redigido em lingua portuguesa e, obrigatoriamente, sob o risco de
desclassificacdo, contemplar os seguintes itens:

a) FOLHA DE ROSTO: contendo o nome do candidato e o titulo do Anteprojeto;

b) PROBLEMA,;

c) OBJETIVOS;

d) JUSTIFICATIVA;

e) METODOLOGIA;

f) REFERENCIAS.

O anteprojeto de pesquisa devera ser apresentado com o minimo de 05 e o maximo de 10 laudas,
incluidas as referéncias e anexos, fonte Times New Roman, corpo 12, paragrafo justificado,
espacamento entrelinhas 1,5, espacamento entre paragrafos de 12 pt, margens esquerda e superior 3 cm
e margens direita e inferior 2 cm, observadas as Normas da ABNT.

O anteprojeto de pesquisa serd avaliado considerando-se as seguintes categorias de avaliagdo: i) o
alinhamento da proposta com a Area de Concentragdo e a Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato;
ii) consisténcia dos itens (b), (c), (d) discriminados acima com o tema proposto; e, iii) coeréncia entre
os itens (b), (c), (d), (e) e (f) discriminados acima. Cada uma das categorias (i), (ii) e (iii) tera nota
méaxima 10,0 (dez) e a nota do anteprojeto sera a média aritmética dessas categorias, sendo que a nota
minima para aprovacdo é 7,0 (sete).

5.3.2 Do Curriculum Vitae

O candidato devera entregar um curriculum vitae resumido no momento da inscricdo, contendo as
seguintes informacgdes:

a. Dados pessoais (nome, data de nascimento, endereco, telefone residencial, telefone celular, email e
RG);

b. Formacdo académica (com indicagdo da natureza da formacdo, Instituicdo de ensino, ano de
ingresso e ano de término);

c. Experiéncia profissional com indicacdo de data e descricdo sumaria do contelido das atividades
desenvolvidas;

d. Producéo intelectual de acordo com os critérios da CAPES e sua listagem QUALIS da area de
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Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo.

O nivel de detalhamento das informacBes bem como a apresentacdo de documentos comprobatdrios
apresentados € importante na medida em que oferecem subsidios para que a Comissao de Selecdo possa
compreender e apreciar o nivel de experiéncia profissional e académica do(a) candidato(a). O
curriculum vitae serd avaliado considerando-se o alinhamento dos itens (b), (c) e (d) discriminados
acima com a area de concentracdo e linha de pesquisa escolhida pelo candidato. A nota do curriculo é a
média aritmética dos itens (b), (c) e (d) e a nota minima para aprovacao é 7,0 (sete).

5.3.3 Da Avaliacao do Anteprojeto e do Curriculo

Os candidatos serdo arguidos oralmente conforme os seguintes critérios:

a. A disponibilidade do candidato para as atividades do Programa. Neste quesito, serdo levados em
consideracdo os documentos comprobatorios oficiais, atestando a disponibilidade de tempo do(a)
candidato(a);

b. A avaliacdo complementar das informagdes prestadas no curriculum vitae;

c. O dominio completo de todos os aspectos do anteprojeto de pesquisa apresentado pelo candidato
(@).

Cada um dos quesitos acima citados terd nota maxima 10,0 (dez) e a nota final da avaliagdo é a média
aritmética dos trés, sendo a nota minima para aprovacao € 7,0 (sete).

534 Da Aprovacdo e da Classificacao

A média final de cada candidato sera a média ponderada de cada uma das 3 (trés) ETAPAS
anteriormente descritas com a seguinte proporcao: 45% na Etapa 1; 20% na Etapa 2, e de 35% na Etapa
3. Assim, os candidatos que obtiverem médias finais acima de 7,0 (sete) sdo aprovados. A lista final de
classificacdo dos candidatos é a lista de aprovados ordenada decrescentemente pela média final, sendo o
candidato com maior média o primeiro classificado e assim sucessivamente. Desta forma, as vagas para
cada uma das linhas de pesquisa serdo preenchidas de acordo com o descrito no item 3.

6. DA AVALIACAO
6.1 ETAPA 1: Da Prova Teo6rica Dissertativa

O candidato devera comparecer ao local de prova 30 minutos antes do horério de inicio, munido de
documento de identidade original com foto. A prova terd duracgdo de, até, 4 horas.

6.2 ETAPA 2

O candidato deverd comparecer ao local de prova 30 minutos antes do horario de inicio, munido de
documento de identidade original com foto. A prova tera duracdo de, até, 4 horas.

6.3 Do céalculo das Notas de cada ETAPA

A nota seguira os pesos e ponderacOes de cada Etapa conforme anteriormente explicitado. As notas de
cada Etapa que serdo divulgadas sdo a média das notas individuais dos membros da Comissdo de
Selecdo. As notas de todas as etapas serdo ajustadas pelo método de padronizacdo estatistica no
intervalo de [-0,3...,0,3] - 99,7% e depois, transformadas para o intervalo de 0 a 10. Desta forma, 0s
efeitos negativos de "provas de terem sido pouco discriminatérias” ou “por terem sido por demais
dificeis” sdo devidamente amenizados considerando-se 0 grupo de candidatos que se apresentou para
participar do processo seletivo. Caso 0s pré-requisitos estatisticos minimos para aplicacdo deste método
ndo serem satisfeitos, 0 mesmo nao sera utilizado. Este método de ajuste ndo serd empregado no célculo
da média final de classificagdo do processo seletivo.
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7. DOS RECURSOS

Sera permitido que os candidatos entrem com recurso desde que respeitados as datas e horarios do
Calendario do Processo de Selecao (ver item 0). Os recursos seréo recebidos na Secretaria do Programa
de P6s-Graduacdo em Administracdo, onde igualmente sera divulgado o resultado de sua apreciacdo nas
datas e horarios discriminados no Calendario do Processo de Selegao.

7.1 Resultado dos Recursos

A divulgacdo dos resultados parciais e finais de cada etapa do processo seletivo serd realizada no
quadro de avisos em frente a sala 701 da Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contébeis (e ainda no
site www.adm.uff.br, caso seja possivel). Nao serdo fornecidas informac6es via telefone. A divulgagéo
ocorreré de acordo com o calendario do processo seletivo, a seguir:

Do calendario do Processo de Selecao
Calendario do Processo de Selecdo — 2016

Atividade

Data e Horario

1. Inscricdo

De 16/12/2015 (quarta-feira) até 04/02/2106 e de
15/02/2016 até o dia 29/02/2016 (segunda-feira) —
segunda a quinta-feira das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 18h00. O perido do dia 05/02/2016 até
dia 14/02/2016 é recesso de Carnaval.

2. Divulgagéo das inscri¢cdes homologadas
e dos horarios e locais das Provas

01/03/2016 (terca-feira) a partir das 19h

3. Periodo para recurso da homologagdo
das inscri¢des

02/03/2016 (quarta-feira) das 10h as 16h

4. Divulgacéo do resultado dos recursos da
homologagéao das inscri¢cdes

03/03/2016 (quinta-feira), a partir das 17hs

5. ETAPA 1 - dos 1° e 2° Modos de
Selecdo: prova teorico-dissertativa e
prova de redacédo

08/03/2016 (terca-feira) - Prova de redagdo do
primeiro modo de selecdo das 9h as 13h Prova
dissertativa do segundo Modo de Sele¢do das 9h
as 13h.

6. Divulgagdo dos aprovados na ETAPA
1

14/03/2016 (segunda-feira) a partir das 17h

7. Periodo para recurso da ETAPA 1 do
segundo modo de selecéo

15/03/2016 (terca-feira) das 10h as 17h

8. Divulgacdo do resultado dos recursos da
ETAPA 1 do segundo modo de selegédo

16/03/2016 (quarta-feira) a partir das 16h

9. ETAPA 2 de selecdo dos dois modos
de selecao: Prova de proficiéncia em
Lingua estrangeira

De 17/03/2016 (quinta-feira),
horas as 13 horas

a partir das 09

10. Divulgacédo do resultado final

21/02/2016 (segunda-feira) a partir das 17h

11. Periodo para recurso da ETAPA 2 para
0s dois modos de sele¢do

22/03/2016 (terca-feira) das 08h30 as 12h30

12. Divulgacéo do resultado dos recursos da
ETAPA 2 dos dois modos de selecdo

23/03/2016 (quarta-feira) a partir das 16h

13. ETAPA 3 de selecdo: Realizagdo da
avaliacdo do anteprojeto e do curriculo

De 28/03/2016 (segunda-feira), 29/03/2014
(terca-feira) e 30/03/2016 (quarta-feira), a
partir das 09 horas.

14. Divulgacdo do resultado final

05/04/2016 (terca-feira) a partir das 17h

Matricula

11 de abril de 2016, segunda-feira (a ser
confirmado pelo colegiado do PPGAd) — sera
permitido aos aprovados oriundos das IFES com
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Do calendario do Processo de Selecéo
Calendario do Processo de Selecdo — 2016

Atividade Data e Horario
calendario alterado — ver letra k, item 1.1 deste

Edital, que entreguem o certificado de conclusdo
de curso, excepcionalmente, até o dia 18/12/2016.

19 de abril de 2016 (a ser confirmado pelo
colegiado do PPGAd)

15. Inicio das aulas
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Harmonias Administrativas.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Documentos Expedidos por Instituigdes Estrangeiras

Aos candidatos portadores de documentos expedidos por InstituicGes estrangeiras, sera exigida, a
critério da Comissdo de Selecdo, a traducdo dos mesmos para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado.

10.2 Provas

N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s iniciadas as provas.

10.3 Entrevista

O candidato que ndo estiver presente quando da chamada para a entrevista sera automaticamente
eliminado.

10.4 Da inscrigdo por Outros Meios

Serdo aceitas inscricGes por procuracdo de proprio punho com apresentacdo de documento oficial do
requerente e do procurador. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por qualquer forma de comunicacao eletronica;
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somente de forma presencial ou via Sedex dos Correios, postadas até as 18h do dia 29/02/2016.
10.5 Outras Disposicoes

Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Selegéo.

Coordenador
Programa de Pos-graduacdo em Administracdo
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FORMULARIO 01 DE INSCRICAO PARA SELECAO DO CURSO DE MESTRADO PARA INGRESSO
Ne 1° PERIODO LETIVO DE 2016

Nome:
) Identidade:
CPF: Orgdo Expedidor: Estado:
Data de nascimento: Sexo: Nacionalidade: Tel. Res.l:
Tel. Cel.:
Filiacdo: Mae:
Pai:
Endereco residencial: Ne: Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Estado civil: | Naturalidade:
E-mail: ( maidscula)
Instituicdo de trabalho: Cargo:
(Se servidor da UFF preencher o préximo campo)
Endereco profissional: Ne: Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Setor /Campus: prédio/sala: ramal:
Graduacéo: Area: Ano de término:

Titulo do Anteprojeto de Pesquisa:

Linha de Pesquisa:(escolha aquela que mais se insere o seu Anteprojeto de Pesquisa):
[] Administracdo Brasileira Dstado, Organizag0es e Sociedade
Opgc&o de modo de selecdo: [ | Primeiro modo [ ] Segundo modo

Opcao de lingua estrangeira: D’lglés [ Fances

E optante de cota racial [ | ou cota para pessoas com deficiéncia | | (Decreto 5296/04); se
optante de cota racial, anexar auto-declara¢do - Formulario 03, e se o(a) optante é deficiente,
anexar Formulario 02 e atestado médico.

DOCUMENTAGCAO ANEXADA Sec.

Documentos de Identificacdo (RG) e (CPF) — copia de ambos
Diploma de Graduacdo - cOpia autenticada frente e verso
Historico Escolar da Graduacdo - cdpia autenticada
Curriculum Vitae resumido
Anteprojeto de Pesquisa
Duas fotos 3X4 (recentes)
Cdpia do Comprovante da taxa de inscri¢do (R$ 180,00)
Copia da Pontuacéo obtida no Teste ANPAD (somente para o primeiro modo)
CD contendo os documentos “a”, “f” e “g” do item

CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Preciso de alguma adaptacao e/ou flexibilizago para realizar as etapas do concurso: | o
[ ] Sim (especificar no verso deste formulario. As solicitagOes seréo analisadas pela banca do
concurso).
Declaro conhecer e aceitar na integra os termos e critérios do presente Edital. Data:
Assinatura:
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FORMULARIO 02 DE INSCRICAO PARA SELECAO DO MESTRADO- 2016
CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

Data: Secretaria:
Assinatura:
Nome:
CPF: RG:
Data de nascimento: Sexo: Nacionalidade: Tel. Res.:
Tel. Cel.:
DOCUMENTAGCAO ANEXADA Secretaria

Laudo médico original ou cdpia autenticada

CONDICOES ESPECIAIS

Indicacéo dos recursos especiais necessarios:

DECLARACAO
Declaro conhecer e aceitar na integra os termos e critérios do presente Edital.
Data:
Assinatura:

Secretaria:
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FORMULARIO 03 DE INSCRICAO PARA SELECAO DO CURSO DE MESTRADO PARA INGRESSO
NO 1° PERIODO LETIVO DE 2016
AUTO-DECLARACAQO

Eu, , inscrito@ no CPF sob n°
, documento de identidade n° , emitido em:
[ , pelo: , DECLARO que sou cidadao(d) afrodescendente

ou indigena descendente, nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra, indigena, ou parda), pertencente a raga/etnia negra, e DECLARO
que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para
candidatosv, nos termos estabelecidos no processo de selecdo para ingresso no curso de
mestrado académico em Administracdo no 1° periodo letivo de 2016, do Programa de POs-
graduacdo em Administragdo (PPGAd), da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis,
da Universidade Federal Fluminense. DECLARO, ainda, que as informacfes prestadas nesta
auto declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, ndo correspondendo
a verdade dos fatos, implicardo na minha eliminagdo do concurso ou ficarei sujeito a anulagéo de minha
admissdo ao servi¢co publico, em caso de jA haver sido nomeado(a), e a instauracdo do
correspondente processo criminal por falsidade, conforme o artigo 299 do Cddigo Penal.
DECLARO, por fim, conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo 2016 do PPGAd, de selecdo de candiatos, e DECLARO concordar com a divulgacéo
de minha condicdo de optante pelo sistema de cotas.
Niterdi (RJ), de marc¢o de 2016.

assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N.° 025/ 2016

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso 1, da Constituicdo Federal, no Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto
n.0 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educacdo n.° 243, de 03 de marco de
2011, e na Portaria Interministerial n.° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido n.° 064, de 03 de abril de 2014, Secdo 1, paginas 56 e 57, resolve homologar, dando
cumprimento ao item 13 do Edital n.° 214/2015, publicado no Diério Oficial da Unido n.° 188, de 01 de
outubro de 2015, Secdo 3, paginas 57 a 62, o resultado final do Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no cargo de Musico, nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, e suas alteraces, e da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteragoes.

1. Os habilitados para o cargo de Mdsico, por instrumento, sdo:

Clarineta/Requinta/Clarone

Classificacdo Nome Nota Final
1 TIAGO JOSE TEIXEIRA 89,40
2 CESAR AUGUSTO BONAN RIBEIRO 82,40
3 CRISTIANO ALVES COSTA 79,90
4 THIAGO VEIGA TAVARES 75,10
Contrabaixo
Classificacdo Nome Nota Final
1 GAEL LHOUMEAU 80,20
2 CLAUDIO ALVES E SILVA 76,30
3 DAMU SHIVA FERREIRA TELEK 70,40
Fagote/Contra-Fagote
Classificacdo Nome Nota Final
1 JEFERSON LUIZ DA SILVA SOUZA 73,30
Oboé/Corne Inglés
Classificacdo Nome Nota Final
1 MOISES DE CASTRO PENA 80,40
2 RODRIGO HERCULANO COSTA 71,00
Trompa
Classificacdo Nome Nota Final
1 DAYANDERSON TAYRONNE NERES DANTAS 79,40
Viola
Classificacdo Nome Nota Final
1 ESTEVAN BERNARD DE ALMEIDA REIS 82,10
2 CLARA LUCIA DOS SANTOS 76,20
Violino
Classificacdo Nome Nota Final
1 ANA MARIA RAMOS DE OLIVEIRA 80,70
2 YURI REIS CORREA 80,30
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3 LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA 77,30
4 LUIZ HENRIQUE MOREIRA LIMA 74,60
5 AYSLLANY EDIFRANCE SOUZA RAMOS 73,00
6 MONIQUE CABRAL DA PONTE 72,90
7 RENATA RIBEIRO ATHAYDE 72,20
8 ANA JUDITH CATTO RIBEIRO 71,40

2. Os critérios de desempate obedeceram ao disposto nos subitens 12.5 e 12.5.1 do Edital de Abertura
do Concurso.

3. Considerando que as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a negros, para 0s instrumentos
Violino e Trompa, ndo serdo providas por falta de candidatos aprovados, as mesmas foram consideradas
para homologacdo da listagem de Candidatos classificados em vagas de ampla concorréncia, nos
respectivos Instrumentos, conforme subitem 13.1.1.2 do Edital de Abertura do Concurso.

4. O Concurso sera valido por 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo deste Edital em Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo Federal, do artigo 12 da Lei N.° 8.112/1990 e do Decreto N.° 6.944/2009, a critério da

Administracao.

Niteroi, 02 de fevereiro de 2016,

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHEHBHEH
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O

CURSO MICROPOLITICA DA GESTAO E TRABALHO EM SAUDE ENFASE NA
GESTAO ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

EDITAL PARA SELECAO DE ALUNOS

A Universidade Federal Fluminense, por meio da Coordenagdo Nacional do Curso Micropolitica da
Gestdo e Trabalho em Salde, em parceria com o Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde do Ministério da Salde
(DEGES/SGTES/MS), Conselho Nacional dos Secretarios Municipais de Salde (CONASEMS),
Conselho Nacional de Secretérios de Saude (CONASS), torna publico o Edital com as normas para o
processo de selecdo de Alunos do Curso Micropolitica da Gest&o e Trabalho em Satde com Enfase na
Gestdo Estadual do Sistema Unico de Saude, no nivel de especializagio, na modalidade & distancia
com momentos presenciais.

1. INFORMACOES GERAIS:

Vagas Pré-Requisito Inicio Duragéo

Portadores de diploma de nivel superior
que estejam atuando em atividades de

1.170 natureza gerencial relacionadas a Fevereiro de 2016 390 horas
secretaria estadual de salide. Gestéo
Estadual
11
OBJETIVO

Selecionar alunos para o curso de especializacdo — Curso Micropolitica da Gestdo e Trabalho em
Satde com Enfase na Gestdo Estadual do Sistema Unico de Sadde, com carga horéria total de 390
horas, sendo 58 horas presenciais, divididas em trés encontros ao longo do curso. O curso tem como
objetivo a

formacdo de gestores do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o aprimoramento dos
processos de organizacdo das Redes de Atengdo a Saude.

2. DO PUBLICO ALVO E REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Profissionais portadores de diploma de nivel superior que estejam atuando em atividades de natureza
gerencial relacionadas a secretaria estadual de satde. Gestdo Estadual.

3. DA INSCRICAO
Sera efetivada online, conforme calendario (Anexo 1).

O pedido de inscricdo on-line do candidato implica sua aceitagdo as normas para 0 presente processo
seletivo, contidas neste edital.

3.1. Periodo de inscricdo on-line: 11 de novembro a 11 de dezembro de 2015.

3.2 Procedimento: cada candidato seréa responsavel por efetivar seu PEDIDO DE INSCRICAO via
internet, no periodo de 11 de novembro a 11 de dezembro de 2015 por meio do preenchimento da
ficha de inscricdo disponivel no endereco eletronico www.cead.uff.br seguindo todos os passos
segundo a orientacdo do respectivo enderego eletrénico.
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3.3 A inscricdo para este processo seletivo sera realizada online e os documentos exigidos deverdo
ser anexados, na extensdao *pdf, no ato da inscricdo e compordo a parte de selecdo deste edital. A
saber:

Carta de Indicag&o Institucional assinada, no ambito estadual, pelo gestor ou chefia imediata

(Anexo 2). Imprescindivel e Obrigatorio

Fotocopia da carteira de ldentidade (frente e verso). Nao serdo aceitos outros documentos de
identificacdo.

Fotocdpia do CPF (quando nédo constar no documento de identidade).

Curriculo simplificado, destacando formacdo e experiéncia profissional. (Anexo 3)
Preenchimento da ficha de inscrig&o.

3.4 A inscricdo do candidato somente sera considerada efetivamente concluida quando a etapa —
inscricdo online - for finalizada com sucesso, respeitado os prazos estipulados.

3.5 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito para participar do presente processo
seletivo apos ter efetuado o procedimento especificado neste edital — com a inscricdo on-line “bem
sucedida”, impressa.
4 DA SELECAO
A documentac¢do do candidato indicado sera analisada por uma Banca de homologacdo composta por
membros da Coordenacdo Nacional e Regional do Curso, de acordo com as regras estabelecidas pelo
Edital.
4.1 DA HOMOLOGACAO
4.1.1 A homologacdo se baseara na Carta de Indicacdo e congruéncia das trajetorias e experiéncias
dos candidatos indicados em relacdo a Gestdo em Salde/SUS, obedecendo a coeréncia com 0s
objetivos do curso.
4.1.2 A lista de homologados sera divulgada na pagina do curso até 21 de dezembro de 2015.
4.1.3 A homologacdo somente serd efetivada mediante o cumprimento das etapas previstas abaixo:
a) Os candidatos homologados RECEBERAO LINK, por e-mail que foi cadastrado durante a
inscricdo e deverdo obrigatoriamente, acessar a internet no local indicado.
b) Digitalizar em frente e verso em extenséo pdf os seguintes documentos:

Diploma de Graduagdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) instituicdo reconhecida pelo
MEC; OU Certiddo original de Conclusdo de Curso de Graduagdo juntamente com o Histérico
Escolar contendo as datas de concluséo e colacdo de grau, instituicdo reconhecida pelo MEC, no caso

do candidato ainda ndo possuir o Diploma de Graduacéo;

Fotocopia da CARTEIRA DE IDENTIDADE (frente e verso), com a descricdo da Naturalidade.
N&o serdo aceitos outros documentos de identificacdo, como Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Fotocdpia do CPF (quando ndo constar no documento de identidade)

Uma foto 3x4 (outro formato de foto ndo sera aceito);
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Fotocopia do comprovante de residéncia;

c) N&o serdo aceitos documentos comprobatérios de Cursos Superiores que ndo sejam de graduacéo,
como por exemplo, Curso Normal Superior ou apresentem carga horaria menor que 2.000 (duas mil)
horas. Os candidatos formados em Cursos Superiores de Tecnologia deverdo enviar além do diploma
o historico escolar correspondente.

d)Seréa eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacgdo de Graduacdo, independentemente de ter
enviado comprovac0es de titulagdes superiores, tais como as de Especialista, Mestre ou Doutor.

OBS. 1 O e-mail cadastrado pelo candidato na ficha de inscricéo, devera ser o de uso diario. A
UFF né&o se responsabiliza por erros no envio do endereco eletrénico fornecido pelo candidato.

OBS.2 NAO serdo aceitos arquivos em outras extensdes e 0 ndo cumprimento deste padrdo
implicard em eliminagéo

4.2 DA CLASSIFICACAO

4.2.1 O namero de candidatos classificados respeitard o nimero de vagas ofertadas por Estado. Os
demais compordo lista de supléncia.

4.2.2 A UFF através da Coordenacdo Nacional do Curso Micropolitica da Gestdo e Trabalho em
Saude
publicara a listagem final dos candidatos classificados no endereco eletrénico (site): www.cead.uff.br,

05 de fevereiro de 2016.

OBS.3 A matricula do candidato somente serd considerada efetivamente concluida quando
ambas as etapas — inscri¢cdo online e homologagdo com os documentos enviados, respeitando os
prazos estipulados.

5. DO CRITERIO DE DESCLASSIFICACAO

Serdo desclassificados os candidatos indicados que: enviarem documentacdo fora da requerida; ndo
atenderem aos requisitos estabelecidos e os prazos deste Edital.

6. DO NUMERO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

Serdo ofertadas até 1.170 vagas, considerando o nimero de turmas formadas, em conformidade com
guadro apresentado no Anexo 4.

7. DOS RESULTADOS DA SELECAO
7.1 A Coordenacdo Nacional e as Coordenacbes Regionais do Curso, por meio das respectivas

Bancas de selecdo, responsabilizar-se-80 pela homologacdo e divulgacdo da lista dos candidatos
SELECIONADOS, no endereco eletronico (site): www.cead.uff.br, a partir de 30 de janeiro de 2016.

7.2. O deferimento final da matricula estd condicionado a efetiva participacdo do candidato
selecionado no Encontro Presencial realizado em cada Estado, cujas datas estdo estimadas para 0 més
de fevereiro de 2016. A confirmacao das mesmas, assim como os locais de realizacdo, sera divulgado,
oportunamente, no endereco eletrénico (site) www.cead.uff.br
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OBS 4: A incorporacdo dos suplentes, s6 ocorrera se houver tempo hébil para garantir a
participacdo do mesmo no | Encontro Presencial, acima mencionado.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Nacional do Curso.

8. DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

8.1 As atividades académicas do curso terdo inicio a partir do | Encontro Presencial, no qual sera
apresentada a proposta pedagdgica, divulgado o calendario de desenvolvimento das unidades de
aprendizagem e as normas académicas que regem 0 Curso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato e da instituicdo que o indicou, acompanhar a

divulgacédo de todos os atos, publicagdes e comunicados referentes a este processo seletivo publico no
endereco eletrénico (site) www.cead.uff.br.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacio de seu
endereco ou do extravio da correspondéncia antes de recepcionada pela secretaria académica do
curso.

9.3 Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenagéo
Nacional do Curso.

94 A UFF a partir da Coordenacgdo Nacional do Curso podera fazer alteragdes neste edital.
10. DAS INFORMACOES

InformagBes adicionais e ddvidas poderdo ser obtidas pelo correio eletrbnico
suporte.mgs@cead.uff.br

A Coordenacéo Nacional do Curso Micropolitica da Gestdo e Trabalho em Saude
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ANEXO 1

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo
Inscricdo online 11 novembro a 11 de dezembro de 2015
Divulgacdo da lista de homologados na 21 de dezembro de 2015

primeira etapa

Envio do link para o e-mail do candidato para 22 de dezembro de 2015 até 20 de
inclusdo de documentacéo janeiro de 2016

Divulgacdo da lista final de classificados 30 de janeiro a 05 de fevereiro de 2016
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ANEXO 2

Modelo de Carta de Indica¢do Institucional (em papel timbrado)

Indico o candidata (nome) , matricula
B , que desempenha a funcao/atividade de (funcéo gestora do
, como integrante da equipe
gestora do Sistema de Salde do (Estado, micro/macro regiao)

, para participar do  Curso de

Micropolitica da Gest&o e Trabalho em Saude com Enfase na Gestdo Estadual do Sistema Unico de
Saude, com carga horéria de 390 horas com duracdo de 12 meses, uma vez que o perfil do mesmo
atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital,

Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo cujo processo de certificacdo
dependerd de aproveitamento académico demonstrado. Expresso meu compromisso de liberar o
candidato para participar dos momentos presenciais do curso.

Local, data e assinatura (constatando o nome e matricula do responsavel pela indicacao).
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ANEXO 3 - MODELO DE CURRICULUM VITAE
(em caso de duvida sobre o que apresentar em cada item, consulte o Curriculo Lattes dos docentes do
Ccurso)
1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Filiacdo:
Nascimento:
Cidade:
Pais:
Carteira de Identidade/Orgao:
CPF:
Endereco profissional:
Endereco residencial:
2. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO
Graduacéo (graduagdes)
Cursos de extenséo
Cursos de pés-graduacdo
Outros
3. ATUACAO PROFISSIONAL

No caso de atuacdo na secretaria de saude, especificar funcdo em que atua e, em caso de gestdo, qual o
cargo.

5. PRODUCAO TECNICA

Trabalhos técnicos (organizacdo de eventos, participagdo em comissGes, participacdo em projetos,
consultorias, etc.)
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ANEXO 4 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA ALUNOS, SEGUNDO ESTADO

REGIAO | gigLAESTADO ESTADO VAGAS
AC Acre 30
AP Amapa 30
NORTE RR Roraima 30
TO Tocantins 30
AM Amazonas 30
RO Rondénia 30
PA Para 30
TOTAL 210
AL Alagoas 30
PB Paraiba 30
Pl Piauf 30
NORDESTE .
RN Rio Grande do Norte 30
SE Sergipe 30
BA Bahia 90
CE Ceara 30
PE Pernambuco 30
MA Maranhdo 30
TOTAL 330
MT Mato Grosso 30
CENTRO
OESTE MS Mato Grosso do Sul 30
DF e GO Distrito Federal e Goias 30
TOTAL 90
RS Rio Grande do Sul 30
SUL
PR Parana 30
SC Santa Catarina 30
TOTAL 90
RJ Rio de Janeiro 60
SUDESTE MG Minas Gerais 180
ES Espirito Santo 30
SP Sao Paulo 180
TOTAL 450
TOTAL
Brasil 1.170
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EDITAL 2016
O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Doengas Infecciosas e
Parasitarias faz saber que estdo abertas as inscricdes para o concurso de preenchimento de vagas
referentes ao 1° semestre de 2016 na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracdo | Valor da
Inscricdo
Brasileiros | Estrangeiros | Graduagdo em MEDICINA abril/2016 | 2 ANOS R$
5 1 394,00

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos um aluno.

2. Inscricéo

2.1 Local: Secretaria do Servico de Infectologia — Hospital Universitario Anténio Pedro — Rua
Marqués do Parana 303/2° andar — Centro, Niterdi/RJ - Tel.: (0xx21) 2629-9311

2.2. Horério: 8 as 12 horas

2.3. Periodo: 21 a 23/03/2016

2.4. Documentacao

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e
colagéo de grau.

2.4.3 Histdrico escolar.

2.4.4 Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.6 Duas fotos 3 X 4.

2.4.7 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do através de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 394,00.

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.qgov.br/gru/gru simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestéo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Cédigo: 28832-2

Descrigdo do recolhimento: Servigos Educacionais
Numero de referéncia: (cédigo curso no DCF) 250158162
Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
Vencimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)
CPF do contribuinte: digitar nimero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ (preencher o valor da taxa de inscrigéo)
Valor Total: R$ (repetir valor principal)

3. Instrumentos de Selecao
3.1.1 Prova escrita
3.1.2 Entrevista


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
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3.1.3 Andlise do Curriculum Vitae

3.2. Cronograma

3.21 Inscri¢des

3.2.1.1 Data: 21 a 23/03/2016

3.2.1.2 Horario: 8as 12 h.

3.2.1.3 Local: Secretaria do Servico de Infectologia — Hospital Universitario Anténio Pedro — Rua
Marqués do Parana 303/2° andar — Centro, Niterdi/RJ

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.1 Data: 29/03/2016

3.2.2.2 Horério: 8:30 horas

3.2.3 Entrevista

3.2.21 Data: 29/03/2016

3.2.22  Horério: 11 horas

3.24 Anédlise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 29/03/2016

3.25 Divulgacgéo do resultado

3.2.5.1 Data: 30/03/2016

3.2.5.2 Horario: 10 horas

3.2.5.3  Local: Secretaria do Servico de Infectologia — Hospital Universitario Anténio Pedro

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente até o preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificagdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 candidato com mais tempo de formado;

3.3.2.2 candidato com mais idade

4.Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados 0s candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isenc¢do do pagamento de taxas
e mensalidades, nos termos da Resolucdo (CUV)155/2008.

4.4 Nao seréa permitido o ingresso do candidato ao local da prova sem o documento de identidade e o
documento de inscricao.

4.5 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da realizacdo da prova apds o seu inicio.

4.6 N&o sera permitida a consulta a material didatico (livros, cadernos, etc)

4.7 Nao sera permitido o uso de telefone celular ou outro aparelho eletrénico.

4.8 As provas deverdo ser feitas com caneta esferografica azul ou preta.

4.9 A aprovacdo/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca examinadora através da
coordenacéo de curso, ndo dando direito ao candidato a qualquer tipo de recurso.

4.10 Em hipotese alguma haveré segunda chamada, vista ou reviséo de provas.

4.11 As provas de selecéo teréo a coordenacéo e a responsabilidade do Coordenador de Curso.

4.12 Os resultados so6 serdo validos para as provas de selecdo a que se refere o presente Edital.

4.13 Os candidatos que tiverem a sua inscricdo INDEFERIDA na analise dos documentos exigidos e
os candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo prazo de 30 dias, a contar da data da divulgagdo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da inscricdo, findo o qual
esta documentacao serd incinerada.

4.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria de Pesquisa e Pos-Graduacgdo/Faculdade de
Medicina e pela Coordenacéo do Curso de Especializacdo em Doencas Infecciosas e Parasitérias.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

o Difteria e outras anginas infecciosas

o Infeccdo pelo HIV/aids

o Leptospirose

e Malaria

e Meningoencefalites

e Principios gerais do uso de antibidticos
e Profilaxia do tétano

e Sepse

¢ Sindrome de mononucleose infecciosa
¢ Viroses exantematicas

Bibliografia:
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saide, Coordenacéo Nacional de DST/aids.
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infeccao pelo HIV em adultos. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo Nacional de DST/aids.
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia antirretroviral pos-exposicdo de risco a
infeccédo pelo HIV. 2015.

BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenacdo Nacional de
DST/AIDS: RecomendacBes para Profilaxia da Transmissdo WVertical do HIV e Terapia
Antirretroviral em Gestantes, 2010.

TAVARES, W e MARINHO, LAC. Rotinas de diagnoéstico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. 32 ed., Rio de Janeiro, Atheneu, 2012.
TAVARES, W. Antibidticos e quimioterapicos para o clinico. 22 ed., Rio de Janeiro, Atheneu, 2009.

Niteroi, 22/09/2015

KATIA MARTINS LOPES DE AZEVEDO
Coordenadora
Curso de Especializacdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias
HHRHBH
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