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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 

 
PORTARIA Nº 55.252 de 06 de janeiro de 2016. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas 

atribuições e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisão de Capacitação e Qualificação, da 
Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo, resolve: 
 

CENCEDER: 
 
1. A PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do artigo 10 da Lei 
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, pela 
Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Serviço de n° 580, de 10 de outubro de 
2006, retificada pela norma de Serviço de nº586, de 14 de dezembro de 2006, aos servidores 
relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e observando-se a 
respectiva vigência, referente a exercícios financeiros de anos anteriores.  

 
 

ANTONIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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ANEXO à Portaria nº 55.252 de 06 de janeiro de 2016. 

 
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Nº 
 

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do 
Nível 

p/ 
Nível 

Vigência 

01 23069.078721/2015-21 MARILENA AMBRÓSIO DA SILVA 302954 Odontólogo III IV 23/10/2015 

02 23069.008202/2015-03 NÁDIA CRISTINA DESSUPOIO 1788338 Administradora III IV 08/10/2015 

03 23069.079154/2008-09 SONIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA 03121313 Auxiliar de Enfermagem III IV 26/08/2008 
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PORTARIA Nº. 55.285 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Máximo (20%), incidente sobre o 
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as 
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercício, por estar(em) exposto(s) a 
ambiente(s) insalubre(s): 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

THIAGO NASCIMENTO 

DE CASTRO 
078774/2015-41 SEE/HU 438 Laudo Ambiental 

nº 82.3.0 2251252 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.286 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau médio (10%), incidente sobre o 
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as 
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercício, por estar(em) exposto(s) a 
ambiente(s) insalubre(s): 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

ADELMO HENRIQUES 

DAUMAS GABRIEL 
030303/2015-52 MMC 352 Laudo 

Ambiental 
nº82.3.3 

3219392 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.287 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau médio (10%), incidente sobre o 
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as 
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercício, por estar(em) exposto(s) a 
ambiente(s) insalubre(s): 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

ANTONIO CARLOS DE 

AZEREDO COUTINHO 
030114/2015-80 MCG 348 Laudo 

Ambiental nº 
82.3.3 

247970 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.288 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Máximo (20%), incidente sobre o 
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as 
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercício, por estar(em) exposto(s) a 
ambiente(s) insalubre(s): 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

ELIETE DOMINGUES 

LIQUE SOARES 
078352/2014-95 SEE/HU 438 Laudo 

Ambiental nº  
82.3.0 

2123735 

LUCIANA DE BARROS 

DA SILVA 
079813/2014-47 HUAP 1399 Laudo 

Ambiental nº 
82.3.0 

2160216 

MARIA CONCEIÇÃO 

VICENTE DA 

ANUNCIAÇÃO 

077016/2015-14 SECC/HU 455 Laudo 
Ambiental nº 

82.3.0 
2775665 

VALERIA BARBOSA 

MOREIRA 
077479/2014-97 SEEN/HU 468 Laudo 

Ambiental nº 
82.3.0 

2077707 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.289 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o 
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as 
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercício, por estar(em) exposto(s) a 
ambiente(s) insalubre(s): 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

BRUNO DE SOUZA 

BIANCHI REIS 
077265/2012-59 SAP/HU 478 Laudo 

Ambiental nº 
82.3.8 

136416
4 

EDGARD DE MELLO 

FONSECA 
040541/2015-76 MOT 364 Laudo 

Ambiental nº 
79.2.0 

360120
4 

MARIA ESTELA DINIZ 

MACHADO 
030253/2015-11 MEP 332 Laudo 

Ambiental nº 
82.3.3 

136659
0 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.290 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE do servidor a seguir relacionado, por 
não se enquadrar nos requisitos estabelecidos pela Portaria nº 3214/78, do Ministério do Trabalho. 
 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

ILTON DA MOTTA 

RODRIGUES 079762/2014-53 SGA/HU 467 
Laudo 

Ambiental nº 
82.3.0 

350742
2 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.291 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE do servidor a seguir relacionado, por 
não se enquadrar nos requisitos estabelecidos pela Portaria nº 3214/78, do Ministério do Trabalho. 
 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

JEFFERSON DE 

ALMEIDA 079624/2014-74 SAN/HU 465 
Laudo 

Ambiental nº 
82.3.0 

350758
1 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.292 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE do servidor a seguir relacionado, por 
não se enquadrar nos requisitos estabelecidos pela Portaria nº 3214/78, do Ministério do Trabalho. 
 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

GERALDO DE 

OLIVEIRA SILVA 000317/2012-07 PUNF 1544 Laudo 91.2.0 1877809 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 55.293 de 08 de janeiro de 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 
            RESOLVE: 
 
1. Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE do servidor a seguir relacionado, por 
não se enquadrar nos requisitos estabelecidos pela Portaria nº 3214/78, do Ministério do Trabalho. 
 
 

 

NOME 

 

PROCESSO 

 

LOTAÇÃO 

 

UORG 

 

LAUDO 

 

SIAPE 

JULIO ROGERIO 

FERREIRA DA SILVA 077278/2015-71 GPO/HU 1631 
Laudo 

Ambiental nº 
82.3.0 

1885740 

 
 

HEITOR SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº 55.407 de 19 de janeiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Concessão de Progressão/Promoção 
Funcional e/ou Retribuição por Titulação de 
Docente. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições  legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I  –  Conceder Progressão, Promoção funcional e ou Retribuição por Titulação aos Docentes 
relacionados no anexo à presente Portaria, nos termos, da Lei nº 12.772/12, Portaria Ministerial nº 
554/13, Lei nº 12.863/13, Lei n.º 11.344/06, da Resolução do CEP n.º 218/05,  Decreto Lei 94.664/87, 
Portaria MEC nº 475/87 e Decisão CEP nº 731/13, observando-se a vigência e os efeitos financeiros 
decorrentes. 
 
II   –    Publique-se, registre-se e cumpra-se.  
 

 
ANTONIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 
# # # # # # 

 
 
(*) Republicação em correção à 1ª publicação 
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RELAÇÃO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO A 

PROGRESSÃO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13 
 

ANEXO à Portaria nº 55.407, de 19 de JANEIRO de 2016. 
 

Ordem Mat. 
Siape 

Processo/ Nome Interstício Situação Nova (Lei 12.772/12) 
e Portaria MEC 554/13) 

Efeitos 
Finan. 

Classe Denominação Nível 

01 1569285 
23069.031072/15-02 
ANDRÉ RICARDO 

ARAÚJO DA SILVA 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
03.08.2015 

02 1705537 
23069.085097/14-37 

LAURO EDUARDO 
KOZOVITS 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
19.02.2014 

03 1493642 23069.041566/15-97 
ANA JOFFILY COUTINHO 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
20.05.2015 

04 6306148 
23069.030953/15-06 

ANTÔNIO MACENA DE 
FIGUEIREDO 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
03.07.2015 

05 1722450 
23069.042135/15-48 

CRISTIANE MARIOTE 
AMARAL 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
19.08.2015 

06 2566285 
23069.011171/15-60 

ELIAS RIBEIRO DE 
ARRUDA JUNIOR 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
31.07.2015 

07 1692602 
23069.031115/15-41 

FERNANDO JOAQUIM 
XAVIER ALVES 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
07.08.2015 

08 4324532 
23069.042134/15-01 

GLAUCO BOTELHO DOS 
SANTOS 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
14.07.2015 

09 1708345 
23069.031153/15-02 

JORGE PAULO 
STROGOFF DE MATOS 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
21.08.2015 

10 2336130 
23069.022799/14-18 

LUCIA DE MELLO E 
SOUZA LEHMANN 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
20.08.2014 

11 1716373 23069.072709/15-11 
LÚCIA MARIA DE ASSIS 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
28.07.2015 

12 1669502 
23069.030086/15-09 

MONIQUE ARAÚJO DE 
BRITO 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
23.01.2015 

13 1614122 
23069.021433/15-02 

PATRÍCIA GONÇALVES 
SALDANHA 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
29.04.2015 

14 1682187 23069.001219/15-21 
RENATA CAMARGO SÁ 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
03.03.2015 

15 1519640 
23069.085027/15-60 

ROSSI ALVES 
GONÇALVES 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
28.01.2015 

16 1081949 
23069.005290/15-83 
SUELY LOPES DE 

AZEVEDO 

 
2013/2015 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
15.06.2015 
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RELAÇÃO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO A 

PROMOÇÃO E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO -  ( LEI 12.772/12 E PORTARIA  MEC 554/13 ) 
ANEXO À Portaria nº 55.407, de 19 de JANEIRO de 2016. 

Ordem Mat. 
Siape 

Processo/ Nome Retribuição 
p/Titulação 

Situação Nova (Lei 12.772/12 
e Portaria MEC 554/13) 

Efeitos Finan. 

Nível Classe Denominação 
01 2537755 23069.005675/15-41 

FLÁVIA CLEMENTE DE 
SOUZA 

 
Doutorado 

 
1 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
29.05.2015 

02 1732620 23069.085179/15-62 
PAULA KAPP AMORIM 

 
Doutorado 

 
1 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
27.02.2015 

 
(*) Republicação em correção à 1ª publicação 
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GABR, em 16/02/2016 
 
De acordo com o art. 87 da Lei 8.112/1990, com a redação dada pela Lei 9.527/1997, e o art. 10 do 
Decreto 5.707/2006, e tendo em vista o pronunciamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
CONCEDO LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO a:  
 
LEANDRO MACHADO ROCHA, Professor do Mag. Superior, do Departamento de Tecnologia 
Farmacêutica (MTC), referente ao período aquisitivo de 04/07/2006 a 03/07/2011, com vigência até 
03/07/2016, por 3(três) meses, de 02/04 a 30/6/2016. (Proc. 23069.031309/2015-47). 
 

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 

 
CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARÉ 

Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROGRAD,  Nº 01 de 16 de fevereiro de 2016. 

                                                                                                                                                               
 
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 
1.  Alterar a composição do Colegiado Geral das Licenciaturas da UFF. 
 
2.  Designar, para comporem o referido Colegiado, os seguintes servidores: 
 

Nome Matr. 
SIAPE Representante de 

LUCIANA MARIA ALMEIDA DE FREITAS 1547458 PROGRAD 

ANA LUZIA PURGER MARCONI 0303030 PROGRAD 

MARIANA LIMA VILELA 1329628 Faculdade de Educação 

DENISE ROLÃO ARARIPE 3103773 Química – Niterói 

BEATRIZ DOS SANTOS FERES 2439148 Letras – Niterói 

LUIZ FERNANDO SARAIVA 1551130 História – Niterói 

DIRCE UESU PESCO 1559604 Matemática – Niterói 

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO 1463418 Ciências Sociais – Niterói 

ZOIA RIBEIRO PRESTES 1451086 Pedagogia – Niterói 

ELIANY SALVATIERRA MACHADO 1740320 Cinema e Audiovisual – Niterói 

CARLA MACIEL SALGADO 1760528 Geografia – Niterói 

CAROLINA NASCIMENTO SPIEGEL 1496934 Ciências Biológicas – Niterói 

MARTHA LENORA QUEIROZ COPOLILLO 3083895 Educação Física – Niterói 

LUIZA RODRIGUES DE OLIVEIRA 2073487 Psicologia – Niterói 

RUBENS LUIS PINTO GURGEL DE AMARAL 311353 Física – Niterói 

MARCELO DA SILVA CORRÊA 3123161 Matemática – EAD 

MARLENE CARMELINDA GOMES MENDES 303253 Letras – EAD 

MICHAEL ALEXANDRE CHETRY 2152637 Geografia – Angra dos Reis 

SILMARA LÍDIA MARTON 1495256 Pedagogia – Angra dos Reis 

JEAN CARLOS MIRANDA DA SILVA 2046151 Ciências Naturais – Santo Antonio de Pádua 

ERICA CRISTINA NOGUEIRA 1818775 Física – Santo Antonio de Pádua 

PUCA HUACHI VAZ PENNA 119341 Computação – Santo Antonio de Pádua 

EDUARDO QUINTANA 2642741 Pedagogia – Santo Antonio de Pádua 

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA 2076619 Interdisciplinar em Educação no Campo – 
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Santo Antonio de Pádua 

FABIANO DOS SANTOS SOUZA 2372482 Matemática – Santo Antonio de Pádua 

ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO 1769453 Química – Volta Redonda 

EDIMILSON ANTÔNIO MOTA 1572344 Geografia – Campos dos Goytacazes 

ANDRÉA LÚCIA DA SILVA DE PAIVA 1994787 Ciências Sociais – Campos dos Goytacazes 

JULIO CESAR MENDONÇA GRALHA 1806813 História – Campos dos Goytacazes 

 
3. Estas designações não correspondem à função gratificada. 

4. Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
RENATO CRESPO PEREIRA 

Pró-Reitor de Graduação 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX, Nº 03 de 15 de fevereiro de 2016. 

 
 
O Pró-Reitor de Extensão no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

 
RESOLVE: 

 
1- Designar os Técnicos Administrativos MARIA DE JESUS CORREA DA COSTA RAMOS, 
matrí-cula SIAPE n.º 0310221, LEONILDO FERRARI JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1082976-8 e 
REGINALDO FREITAS RAMOS, matrícula SIAPE n.º 307542, para compor a “Comissão 
Responsá-vel pelo Inventário Físico de Bens Móveis PROEX / UFF 2016”. 
 
2- Caberá à servidora Maria de Jesus Correa da Costa Ramos a Presidência da referida Comissão. 
 
3- Publique-se, Registre-se e cumpra-se. 
 

 
CRESUS VINÍCIUS DEPES DE GOUVÊA 

Pró-Reitor de Extensão 
# # # # # # 
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Parte 2: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, N.º 006 de 15 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Remoção a pedido da Unidade de destino 
 

A COORDENADORA DE PESSOAL TÉCNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas 
atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a Portaria nº 49.394, de 14/05/2013, publicada 
no Boletim de Serviço nº 075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de nº 
23069.050326/2015-83,  
 

RESOLVE: 
 
1. Remover a servidora LUELY MARIA STAEL MATOS, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Anatomia e Necropsia, Matrícula SIAPE n° 1093378, nível de classificação B, nível de capacitação 4, 
nos termos do Art. 8º da Norma de Serviço nº 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Serviço nº 
058, de 24/04/2013, da Seção de Qualidade de Vida e Saúde do Servidor - SQV, vinculada a 
Coordenação de Atenção Integral à Saúde e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
para o Instituto de Humanidades e Saúde de Rio das Ostras - IHS. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA,  Nº 01 de 07 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: ALINE DE PAIVA SOARES e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Indeferir a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº. 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.023293/2015-07 - ALINE DE PAIVA SOARES, Assistente em  Administração, 
SIAPE 2179919.  
 
Processo 23069.079285/2015-15 - DILCEIA GOMES BRAGA, Auxiliar de Enfermagem, SIAPE 
2512123. 
 
Processo 23069.023244/2015-66 - ELIAS AUGUSTO DE AGUIAR LENGRUBER, Assistente em  
Administração, SIAPE 2258047. 
 
Processo 23069.023299/2015-76 - FILIPE VIDAL DE SOUSA, Assistente em  Administração, 
SIAPE 2258034. 
 
Processo 23069.012277/2015-81 - WAGNER PERES BRAGA, Assistente em  Administração, SIAPE 
22580506. TULIO BATISTA FRANCO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 02 de 07 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: JULIANA PEIXOTO DE AGUIAR PEREIRA e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.009390/2015-89 - JULIANA PEIXOTO DE AGUIAR PEREIRA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2264080. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a     partir de 13/11/2015.    
(Graduação  em Administração  realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no  
período   de  2008   a 17/01/2014, com   carga horária   total de 3.285 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.023267/2015-71 - LEANDRO DE OLIVEIRA LIMA, Assistente em Administração, 
SIAPE 2264449. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. (Graduação em 
Ciências Contábeis realizado na Universidade Estácio de Sá, Rio de Janeiro - RJ, no período de 2008 a 
2012, com carga horária total de 3.696 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.009743/2015-41 - MARCELA CRISTINA  VASCONCELLOS DA SILVA, 
Assistente em Administração, SIAPE 2259946. Concessão de 25% (vinte e cinco  por cento) a partir de 
2013. (Graduação em Administração realizado na Universidade Gama Filho, Rio de Janeiro - RJ, 
concluído em 2013). Correlação direta.  
 
Processo 23069.009469/2015-18 - MICHELLE GONÇALVES SANTANA , Nutricionista - 
Habilitação, SIAPE 2262730. Concessão de 52% (cinquenta e dois  por cento) a partir de 18/11/2015. 
(Mestrado em Nutrição realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro - RJ, no 
período de 2008 a 24/05/2010, com carga horária total de 450 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.009241/2015-10 - NEIDIANA DA SILVA MACHADO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2263594. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 24/11/2015. 
(Graduação em Direito realizado no Centro Universitário de Barra Mansa, Rio de Janeiro - RJ, no 
período 11/10/2011 a 31/12/2014). Correlação direta.  
 
Processo 23069.009369/2015-83 - PATRICIA PARANHOS DE OLIVEIRA CARNEVAL, Técnico 
em Segurança do Trabalho, SIAPE 2263876. Concessão de 30% (trinta  por cento) a partir de 
13/11/2015. (Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho realizado na Universidade 
Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 19/09/2006 a 20/05/2008, com carga horária total de 
720 horas). Correlação direta. TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 03 de 08 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: RAFAEL TADEU FRAGA DE FARIA ZANANI  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.009558/2015-56 - RAFAEL TADEU FRAGA DE FARIA ZANANI, Técnico de 
Laboratório-Área, SIAPE 2264363. Concessão de 30% (trinta  por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Especialização em Morfologia Animal realizado na Universidade Federal de Lavras, Minas Gerais - 
MG, no período de 03/10/2008 a 27/05/2010, com carga horária total de 540 horas). Correlação direta. 
 
Processo 23069.012236/2015-94 - RAMON LOPES DO NASCIMENTO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258293. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 02/12/2015. 
(Graduação em Engenharia de Produção realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, 
no período de 2009 a 12/12/2014, com carga horária total de 4.095horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.031536/2015-72 - RANI AURORE JULIANO, Assistente em Administração, SIAPE 
2258072. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 02/12/2015. Graduação  em 
Administração  realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no  período   de  2008   a 
28/03/2013, com   carga horária   total de 3.315 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.043573/2015-23 - RODRIGO DO NASCIMENTO SILVA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2257943. Concessão de 15% (quinze por cento) a     partir de 23/11/2015.    
(Graduação  de Oficiais - Ciências Navais  realizado na Escola Naval, Rio de Janeiro - RJ, no  período   
de  2007   a 24/11/2011, com   carga horária   total de 4.292 horas). Correlação indireta.  
 
Processo 23069.023252/2015-11 - VALERIA FERREIRA DINIZ ALVES, Assistente em 
Administração, SIAPE 2259977. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a     partir de 23/11/2015.    
(Graduação  em Direito  realizado na Universidade Candido Mendes, Rio de Janeiro - RJ, no  período   
de  2003   a 17/03/2011, com   carga horária   total de 4.032 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.043697/2015-17 - ULISSES SANTOS DE SOUSA DE CASTRO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258055. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a     partir de 01/12/2015.    
(Graduação  em Administração  realizado no Centro Universitário Anhanguera de Niterói, Niterói - RJ, 
no  período   de  02/2009   a 26/12/2012, com   carga horária   total de 3.600 horas). Correlação direta.  
TULIO BATISTA FRANCO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 04 de 08 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: ALEXANDRE PEREIRA PIMENTEL  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.012319/2015-83 -  ALEXANDRE PEREIRA PIMENTEL, Técnico de Laboratório - 
Área, SIAPE 2264466. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a     partir de 04/12/2015.    
(Graduação  em Administração  realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no  
período   de  2003   a  2005, com   carga horária   total de 2.880 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.043531/2015-92 - ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS, Assistente em Administração, 
SIAPE 1895025. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. (Graduação em 
Direito realizado na Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de Fora - MG, no período de 2009 a 
2014, com carga horária total de 3.670 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.009625/2015-32 - CLEIDE DO SOCORRO PEREIRA DE JESUS, Auxiliar de 
Enfermagem, SIAPE 2071829. Concessão de 20% (vinte  por cento) a partir de 24/11/2015. (Curso 
Técnico de Enfermagem realizado na Universidade Estadual do Ceará, Ceará-Fortaleza, no período de 
17/11/2003 a 17/05/2004). Correlação indireta.  
 
Processo 23069.009388/2015-18 - GESSY ROSALINO DO COUTO, Assistente em Administração, 
SIAPE 1920188. Concessão de 25% (vinte e cinco  por cento) a partir de 13/11/2015. (Graduação em 
Administração, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 2010 a 
27/06/2014, com carga horária total de 3.000 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.0092561/2015-70 - GLAUBER CORTES MENDONÇA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258087. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Graduação em Ciências Contábeis, realizado na Faculdade Moraes Junior-Mackenzie Rio, Rio de 
Janeiro - RJ, no período 01/11/2005 a 31/12/2014). Correlação direta.  
 
Processo 23069.043711/2015-74 - HIGOR DOS SANTOS PINTO, Técnico  de Tecnologia da 
Informação, SIAPE 2261834. Concessão de 25% (vinte e cinco  por cento) a partir de 02/12/2015. 
(Graduação em Ciência da Computação, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, 
no período de 2008 a 17/01/2014, com carga horária total de 3.064 horas). Correlação direta. TULIO 
BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 05 de 08 de janiero de 2016 

 
 
INTERESSADO: ALINE WILSON TORRES  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.079203/2015-24 -  ALINE WILSON TORRES, Assistente em Administração, SIAPE 
nº 2258308. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 30/11/2015. Graduação em Letras - 
Português-Italiano realizado na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro-RJ, no 
período de 2006 a 2011, com carga horária total de 2.850 h. Correlação indireta.  
 
Processo 23069.079114/2015-88 - IRIS GISELLE DE ARAUJO COSTA, Técnico em Enfermagem,  
SIAPE 2611314. Concessão de 25% (vinte  e cinco por cento) a partir de 11/12/2015. (Graduação em  
Enfermagem realizado na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro-RJ, no 
período de 2011 a 17/07/2015,  com carga horária de 3.930 horas). Correlação direta. TULIO 
BATISTA FRANCO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 06 de 12 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: DANIEL DE OLIVEIRA e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão do incentivo à qualificação aos servidores abaixo, nos termos do artigo 12 da 
Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 12.772/2012, do 
Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/206 e de acordo com o estabelecido no Termo de Compromisso assinado 
pelos requerentes. 
 
Processo nº 23069.009370/2015-16 - DANIEL DE OLIVEIRA, Operador de Máquina Copiadora, 
SIAPE nº 311390. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 21/12/2015 (Graduação- 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos,  realizada na Universidade Anhanguera, Niterói-RJ, no 
período de 01/2013 a 2014). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 
18/06/2016).  
 
Processo nº 23069.009839/2015-17 - JULIANA FELIX DE SOUZA CABRAL, Auxiliar em 
Administração, SIAPE nº 2178986. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 07/12/2015 
(Graduação em Psicologia, realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, concluído em 
18/07/2015). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 04/06/2016).  
 
Processo nº 23069.079327/20015-18 - JULIO ROGERIO PEREIRA DA SILVA, Engenheiro Civil, 
SIAPE nº 1885740. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 15/12/2015 (Especialização em 
Gestão Pública, realizada na Faculdade Educacional Lapa, Rio de Janeiro - RJ, concluído em 12/2015). 
Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 12/06/2016).  
 
Processo nº 23069.009785/2015-81 - RAMON DOS SANTOS, Assistente em Administração, SIAPE 
nº 2257969. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 01/12/2015 (Graduação – Tecnologia em 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas,  realizada na Universidade Cândido Mendes, Rio de Janeiro-
RJ, no período de2012 a 10/07/2015). Correlação indireta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 
27/05/2016). TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
  
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 07 de 12 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: RENATO  COSTA MOURA DE AGUIAR e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão do incentivo à qualificação aos servidores abaixo, nos termos do artigo 12 da 
Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 12.772/2012, do 
Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/206 e de acordo com o estabelecido no Termo de Compromisso assinado 
pelos requerentes. 
 
Processo nº 23069.043780/2015-88 - RENATO COSTA MOURA DE AGUIAR, Técnico em 
Radiologia, SIAPE nº 1240147. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 10/12/2015 
(Graduação - Tecnologia em Radiologia,  realizada na Universidade Federal de Minas Gerais, Minas 
Gerais - MG, no período de 2010 a 2014). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de 
Compromisso: 07/06/2016).  
 
Processo nº 23069.023317/2015-10 - THAIS POUBEL MAIA VINAGRE, Assistente em 
Administração, SIAPE nº 2264352. Concessão de 20% (vinte por cento) a partir de 25/11/2015 
(Especialização em Gestão Ambiental,  realizada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de 
Janeiro-RJ, no período de 17/08/2012 a 15/01/2014). Correlação indireta. (Vencimento do 1º Termo de 
Compromisso: 21/05/2016). TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 08 de 14 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: ANA ALCANTARA MARTINS  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.070201/2015-35 -  ANA ALCANTARA MARTINS, Assistente em Administração, 
SIAPE 2262368. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a     partir de 22/12/2015.    (Graduação  
em Administração  realizada na Universidade Prebisteriana Mackenzie, São Paul-SP, no  período   de  
2003   a  27/07/2007, com   carga horária   total de 3.435 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.050402/2015-51 - CATIANA DE ARAUJO MIRANDA, Bibliotecário-
Documentalista, SIAPE 1587610. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 21/12/2015. 
(Especialização em Gestão Empresarial, realizada na Universidade Candido Mendes, Rio de Janeiro -
RJ, no período de 04/02/2012 a 02/02/2013, com carga horária total de 360 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.050287/2015-14 - FELIPE DEMANI CARNEIRO, Técnico de Laboratório área - 
Anatomia e Necropsia, SIAPE 2264222. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 
16/12/2015. (Graduação em Biomedicina realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói-RJ, no 
período de 2010 a 12/12/2014, com  carga horária total de 4.245 horas). Correlação indireta.  
 
Processo 23069.079195/2015-16 - FERNANDA LUIZA DE CASTRO ROSA, Auxiliar em 
Administração, SIAPE 2259386. Concessão de 20% (vinte  por cento) a partir de 04/01/2016. 
(Especialização em Marketing, realizado na Universidade Estácio de Sá, Rio de Janeiro - RJ, no período 
de 26/09/2002 a 06/11/2003, com carga horária total de 360 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.079200/2015-91 - LETICIA PEREIRA DA SILVA, Assistente em Administração, 
SIAPE 2259217. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. (Graduação em 
Ciências Contábeis, realizado na Faculdade Moraes Junior-Mackenzie Rio, Rio de Janeiro - RJ, no 
período 01/11/2005 a 31/12/2014). Correlação direta. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 09 de 14 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: MARIA DALVA PEREIRA DE SOUZA  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.050220/2015-80 - MARIA DALVA PEREIRA DE SOUZA, Bibliotecário- 
Documentalista,  SIAPE 2265671. Concessão de 30% (trinta por cento por cento) a     partir de 
14/12/2015.    (Especialização em Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça,  realizada na 
Universidade Federal do Espírito Santo-ES, no  período   de  31/05/2011   a  30/11/2012, com   carga 
horária   total de 414 horas). Correlação direta.  
 
Processo 23069.023539/2015-32 - RAFAEL FERREIRA DA SILVA LEAL, SIAPE 2264410. 
Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 10/12/2015. (Graduação em Ciências Náuticas - 
Formação de Máquinas,  realizada no Centro de Instrução Almirante Graça Aranha, Rio de Janeiro -RJ, 
no período de 14/02/2001 a 28/01/2005, com carga horária total de 5.614 horas). Correlação direta.  
TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 10 de 14 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: JOSIANE APARECIDA DA SILVA SACRAMENTO e Outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação  
 
DECISÃO:  
 
Autorizo as alterações dos incentivos à qualificação  dos servidores abaixo relacionados, nos termos 
do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006, da Lei nº 
12.772/2012, do Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/2006 e de acordo com o estabelecido no Termo de 
Compromisso assinado pelos requerentes. 
 
Processo nº 23069.073321/2015-29 -  JOSIANE APARECIDA DA SILVA SACRAMENTO, 
Administrador, SIAPE nº 2630017. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento) a partir de 08/12/2015. Mestrado em Comunicação em Sistemas de Gestão, realizado na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói-RJ, no período de 05/03/2013 a 09/12/2015, com carga 
horária total de 1.290 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 
05/06/2016). 
 
Processo nº 23069.009919/2015-64 - KELLY COSTA DE ALMEIDA, Técnico de Laboratório-Área 
Biotério, SIAPE nº 1659310. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e dois 
por cento) a partir de 04/01/2016. Mestrado em Odontologia, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói - RJ, no período de 17/09/2013 a 17/08/2015, com carga horária total de 780h). 
Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 01/07/2016). 
 
Processo nº 23069.040002/2016-18 - LEONARDO AREIAS FERREIRA, Técnico em Higiene 
Bucal, SIAPE nº 1875355. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a 
partir de 04/01/2016. Especialização em planejamento, Implementação e Gestão de EaD, realizada na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 05/10/2013 a 28/11/2015. Correlação 
direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 01/07/2016). 
 
Processo nº 23069.050187/2015-98 - LUCIO ENRICO VIEIRA ATTIA, Técnico em Assuntos 
Educacionais, SIAPE nº 1978136. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e 
dois por cento) a partir de 11/12/2015. Mestrado em Cultura e Territorialidades, realizado na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 04/2013 a 10/2015 Correlação direta. 
(Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 08/06/2016). TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
  
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 11 de 14 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: LYDYANNE BARBOSA DOS SANTOS e Outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo as alterações dos incentivos à qualificação  dos servidores abaixo relacionados, nos termos 
do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006, da Lei nº 
12.772/2012, do Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/2006 e de acordo com o estabelecido no Termo de 
Compromisso assinado pelos requerentes. 
 
Processo nº 23069.023359/2015-51 - LYDYANNE BARBOSA DOS SANTOS, Engenheiro-Área, 
SIAPE nº 1958866. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta por cento) a partir de 
27/11/2015. Mestrado Profissional em Engenharia Urbana, realizado na Universidade Federal do Rio de 
Janeiro, Rio de Janeiro - RJ, no período de 2013 a 04/11/2015, com carga horária total de 360 h. 
Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 23/05/2016). 
 
Processo nº 23069.079010/2015-73 - ROBERTO CARLOS MACHADO, Auxiliar em 
Administração, SIAPE nº 308905. Alteração de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e cinco por 
cento) a partir de 01/12/2015. Graduação – Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, realizada na 
Universidade Anhanguera-UNIDERP, Niterói- RJ, no período de 05/2013 a 2015, com carga horária 
total de 1.920h. Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 27/05/2016). 
 
Processo nº 23069.0300005/2016-43 - SYLVIA REGINA DOS SANTOS FONSECA LACERDA, 
Assistente em Administração, SIAPE nº 1888106. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 
(trinta por cento) a partir de 04/01/2016. Especialização/MBA em Desenvolvimento Gerencial 
Avançado, realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, concluído em 2015, com carga 
horária total de 360h. Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 01/07/2016). 
 
Processo nº 23069.079416/2015-56 - THIAGO FERREIRA DE FREITAS, Enfermeiro-Área, SIAPE 
nº 2916189. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 
23/12/2015. Mestrado em Enfermagem, realizado na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, 
Rio de Janeiro - RJ, concluído em 09/12/2015. Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de 
Compromisso: 20/06/2016).  
 
Processo nº 23069.077079/2016-43 - ANDREA BATISTA DE SOUZA ALONSO, Auxiliar de 
Enfermagem,  SIAPE nº 1944399. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 07/01/2016. Especialização em Enfermagem do Trabalho, realizada na Universidade 
Federal Fluminense, Niterói - RJ,  no período de 10/01/2015 a 19/12/2015, com carga horária total de 
420h. Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 04/07/2016).TULIO BATISTA 
FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 012 de 14 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: PRINCYA DOS SANTOS NASCIMENTO SILVA 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Indeferir a concessão de incentivo à qualificação a servidora abaixo, nos termos do artigo 12 da Lei 
nº. 11.091/2005, do Decreto nº. 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 12.772/2012. 
 
Processo 23069.050240/2015-51 – PRINCYA DOS SANTOS NASCIMENTO SILVA, Assistente 
em Administração, SIAPE 2258059. TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 013 de 14 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: BRUNA DIDALICH MARTINS MAFRA 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão de incentivo à qualificação a servidora abaixo, nos termos do artigo 12 da Lei 
nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 12.772/2012. 
 
Processo 23069.077069/2016-16 – BRUNA DIDALICH MARTINS MAFRA, Técnico em 
Enfermagem, SIAPE 1124082. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 06/01/2016. 
(Graduação em Enfermagem realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, concluída em 
12/12/2014). Correlação direta. - TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 014 de 14 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: CARLOS ROBERTO MODESTO DA SILVA e outro 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo as alterações do incentivo à qualificação dos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo nº 23069.050284/2015-81 – CARLOS ROBERTO MODESTO DA SILVA, Auxiliar de 
Agropecuária, SIAPE nº 2080899. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 16/12/2015 (Especialização em Gestão e Educação Ambiental realizada na Faculdade 
de Educação da Serra, Serra - ES, no período de 04/04/2015 a 07/11/2015, com carga horária total de 
360 horas). Correlação direta.  
 
Processo nº 23069.079344/2015-47 – TÂNIA CARVALHO SANTOS, Técnico em Enfermagem, 
SIAPE nº 3083271. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de 
14/12/2015 (Especialização – Enfermagem em Promoção a Saúde realizada na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói - RJ, no período de 26/09/2009 a 25/09/2010, com carga horária total de 360 
horas). Correlação direta. -TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 015 de 14 de janeiro de 2016 

 
 
INTERESSADO: AGNALDO COSTA FERREIRA e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a concessão do incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012, do Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/206 e de acordo com o estabelecido no Termo de 
Compromisso assinado pelos requerentes. 
 
Processo nº 23069.077056/2016-39 – AGNALDO COSTA FERREIRA, Enfermeiro - Área, SIAPE nº 
2085205. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 06/01/2016 (Especialização – Formação 
Integrada Multiprofissional em Educação Permanente em Saúde, realizada na Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul, Porto Alegre – RS, no período de agosto de 2014 a novembro de 2015). Correlação 
direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 03/07/2016).  
 
Processo nº 23069.020006/2016-80 – CAROLINA GONÇALVES PIRES, Assistente em 
Administração, SIAPE nº 2262491. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 04/01/2016 
(Graduação em Estudos de Mídia, realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, 
concluída em 2015). Correlação indireta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 01/07/2016).  
 
Processo nº 23069.023453/2015-18 – NILO JOSÉ RIBEIRO PINTO, Bibliotecário-Documentalista, 
SIAPE nº 1734874. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 04/12/2015 (Especialização em 
Gestão Pública, realizada na Faculdade Internacional Signorelli, Rio de Janeiro – RJ, no período de 
20/09/2012 a 20/05/2013). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 31/05/2016). 
- TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº 016 de 14 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: DEBORA LUCY DA SILVA DOS SANTOS SARAIVA  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Autorizo a alteração do incentivo à qualificação  dos servidores abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006, da Lei nº 12.772/2012, 
do Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/2006 e de acordo com o estabelecido no Termo de Compromisso 
assinado pelos requerentes. 
 
Processo nº 23069.077083/2016-10 – DÉBORA LUCY DA SILVA DOS SANTOS SARAIVA, 
Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 1432354. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento) a partir de 08/01/2016 (Mestrado em Enfermagem, realizado na 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro - RJ, concluído em 25/03/2015). Correlação 
direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 05/07/2016). 
 
Processo nº 23069.020090/2016-31 – FABIANA SILVA DE FREITAS COELHO, Assistente em 
Administração, SIAPE nº 1837476. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 07/01/2016 (Especialização em Administração Pública, realizada na Universidade 
Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 14/04/2014 a dezembro de 2015, com carga horária 
total de 450 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 04/07/2016). 
 
Processo nº 23069.020019/2016-59 – JEAN PIERRE DE MENEZES MARTINEZ, Assistente em 
Administração, SIAPE nº 1938847. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 04/01/2016 (Especialização de Gestão em Administração Pública, realizada na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 14/04/2014 a dezembro de 2015, com 
carga horária total de 450 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 
01/07/2016). 
 
Processo nº 23069.020034/2016-05 – JOSE CARLOS MARTINS DOS REIS, Técnico em 
Edificações, SIAPE nº 1887613. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) 
a partir de 05/01/2016 (Especialização em Gestão Pública, realizada na Sociedade Técnica Educacional 
da Lapa, Lapa - PR, concluída em 2015, com carga horária total de 420 horas). Correlação direta. 
(Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 02/07/2016). 
 
Processo nº 23069.040079/2016-98 – NATHÁLIA DOS SANTOS LOPES, Assistente em 
Administração, SIAPE nº 1461843. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 07/01/2016 (Especialização de Gestão em Administração Pública, realizada na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 14/04/2014 a dezembro de 2015, com 
carga horária total de 450 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 
04/07/2016). 
 
Processo nº 23069.085005/2016-81 – ROBERTO KENDY SAWAMURA, Técnico de Tecnologia da 
Informação, SIAPE nº 1662575. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e dois 
por cento) a partir de 04/01/2016 (Mestrado em Computação, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói - RJ, no período de agosto de 2012 a 10/12/2015, com carga horária total de 780 
horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 01/07/2016).- TULIO BATISTA 
FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 017 de 19 de janeiro de 2016 

 
 

INTERESSADO: MIRIAM ASSUNÇÃO DE SOUZA LEPSCH 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO:  
 
Defiro a retificação do RDD nº 071/2013 no que se refere à concessão do Incentivo à Qualificação à 
servidora abaixo relacionada, no que se refere à correlação do curso com o ambiente organizacional e ao 
percentual, prevalecendo a descrição abaixo, mantendo-se inalterado nos demais itens, nos termos do artigo 
12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº 574/2006 e da Lei 12.772/2012, passando a 
constar: 
 
Processo 23069.054801/2011-67 – MIRIAM ASSUNÇÃO DE SOUZA LEPSCH, Contador, SIAPE 
0307619. Alteração de 30% (trinta por cento) para 75% (setenta e cinco por cento) a partir de 15/05/2013. 
(Doutorado em Ciências Empresariales, realizado na Universidade Del Museo Social Argentino, Buenos 
Aires, Argentina, aprovado como equivalente ao Doutorado em Engenharia Civil pela Decisão do CEP Nº 
348/2013. Correlação direta. .  – TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 

 
 

LÊNIN DOS SANTOS PIRES 
Coordenador em Exercício das Ações de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMB, Nº 11 de 04 de dezembro de 2015 

 
 

EMENTA: Indicação de novo agente patrimonial  
 
 
 
O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMÉDICO, no uso de suas atribuições, delegada pelo Magnífico 
Reitor, conforme a Portaria nº 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Serviço nº 039, de 
15/03/2011,  
 

RESOLVE: 
 
01.  Designar o servidor técnico administrativo MÁRCIO DE AMORIM MACHADO FERREIRA, 
mat. SIAPE:2258070, telefone para contato: trabalho - 26292460 e cel. 21.964160985, como agente 
patrimonial do Instituto Biomédico, em decorrência do técnico administrativo Gustavo Portella 
Portugal, ter sido empossado no cargo de Técnico Judiciário/Segurança e Transporte, na Justiça 
Federal, a partir de 18/08/2015. 
 
 

OTÍLIO MACHADO P. BASTOS 
Diretor do Insituto Biomédico 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO COLUNI Nº 01 de 15 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Designar Banca Examinadora para Seleção 
Pública Simplificada para Professor 
Substituto.  

 
 
A Diretora do Colégio Universitário Geraldo Reis, no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 
1. Designar Comissão composta pelos professores MÔNICA DE SOUZA COIMBRA, ANA LUCIA 
DE PINNA MENDEZ,  MARIA INES AZEREDO ALONSO,  VÂNIA LUCIA RODRIGUES 
DUTRA      ( suplente )  e FÁTIMA PEREIRA PICANÇO BRASIL ( Secretária ), para sob a 
presidência da primeira, proceder a Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto Temporário 
EBTT na área de Língua Inglesa do Colégio Universitário Geraldo Reis. 
 
2. Essa DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

IDUINA MONT’ALVERNE BRAUN CHAVES 
Diretora Geral do Colégio Universitário Geraldo Reis 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO FOUFF DO CAMPUS DE NOVA FRIBURGO, Nº. 02 de 04 de 
fevereiro de 2016. 

                                                                      
EMENTA: Designação de Comissão Eleitoral Local 

Para Gerir Processo Para Escolha do Diretor 
e Vice do Instituto de Saúde de Nova 
Friburgo (ISNF) 

                                                                                                           
O Diretor da Faculdade de Odontologia do Campus de Nova Friburgo, da Universidade Federal 
Fluminense, professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,  
  

RESOLVE: 
 
1- Designar os professores LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA, SIAPE 2028204 (Presidente), 
RENATO GUIMARÃES VARGES, SIAPE 2567642 (Vice-Presidente), os servidores MARCIO 
ALMEIDA NICOLAU, SIAPE 1944414 (Secretário Geral) e YAN ANSELMO CORRÊA, SIAPE 
2797100 (Secretário Adjunto), e os discentes JOBERTH RAINNER BALIZA DE PAULA (Titular), 
matrícula 115061023 e MARIA ISABELLA LUIZ DA SILVA, matrícula 113079014 (Suplente). Para 
compor a Comissão Eleitoral Local (CEL) Responsável pelo Processo para Escolha do Diretor e do 
Vice Diretor do Instituto de Saúde de Nova Friburgo (ISNF).  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 
Estas nomeações não correspondem à função gratificada, nem a cargo de direção. 
 
 

AMAURI FAVIERI RIBEIRO 
Diretor da Faculdade de Odontologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGL Nº 03 de 03 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Designação da Banca Examinadora do 
Projeto de Tutoria do Curso de Graduação 
em Letras 2016 

 
A Diretora do Instituto de Letras da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1. Constituir Banca Examinadora do Projeto de Tutoria do Curso de Graduação em Letras para o ano 
letivo de 2016. 
 
2. Compor a Banca Examinadora com os docentes abaixo relacionados: 
 
ANDRÉ LUIZ DIAS LIMA, mat. SIAPE 2524537; 
 
CAROLINA GEAQUINTO PAGANINE, mat. SIAPE 1459591; 
 
SILMARA CRISTINA DELA DA SILVA, mat. SIAPE 1872738. 
 
Esta DTS entra em vigor a partir desta data. 
 
 
 

IDA MARIA FERREIRA SANTOS ALVES 
Diretora do Instituto de Letras 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMO, N° 3 de 03 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Designação da Comissão Eleitoral Local 
para eleição do Coordenador e Vice -
Coordenador do Curso de Especialização em 
Ortodontia 

 
O Diretor da  Faculdade de Odontologia solicita a designação dos professores JOSE NELSON 
MUCHA  SIAPE n° 359460 (presidente);OSWALDO DE VASCONCELLOS VILELLA SIAPE n° 
311644 (vice presidente); ADRIANA DE ALCANTARA CURY SARAMAGO SIAPE n° 4290572 
(mesaria) e do CD VICTOR RAPOSO DE ASSIS MARTINS matricula n° L082215007 (secretario) 
para comporem a Comissão Eleitoral Local para eleição do Coordenador e Vice Coordenador do Curso 
de Especialização em Ortodontia da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal Fluminense.  
 
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

LEVI RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR 
Diretor da Faculdade de Odontologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EST Nº 004 de 03 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Designa comissão para análise e 
encaminhamento de solução das pendências 
indicadas pelos alunos da turma de 2013 do 
Curso de Pós-Graduação em Marketing. 

 
O Diretor da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis (EST), no uso de suas atribuições  
 

RESOLVE: 
 
1. Designar os professores JOSÉ GERALDO ABUNAHMAN– Matrícula SIAPE nº6308454, 
JORGE RIBEIRO DOS PASSOS ROSA - Matrícula SIAPE nº 1642594, FRANCISCO DE 
PAULA GOMES NETO - Matrícula SIAPE nº  1371242 e JOYSINETT MORAES DA SILVA - 
Matrícula SIAPE nº 1566315, para constituírem a comissão para análise e encaminhamento de solução 
das pendências indicadas pelos alunos da turma de 2013 do Curso de Pós-Graduação em Marketing. 
Essa comissão deverá entregar um relatório final indicando os alunos da referida turma que possuem 
pendências bem como as soluções a serem efetivadas com os respectivos prazos. 
 
2. Essa comissão irá atuar pelo prazo de 45 dias. 
 
3. Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ. 
Diretor da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IE IEF, Nº 26 de 27 de janeiro  de 2016. 

 
 
O Diretor do Instituto de Educação Física, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1. Designar os professores para formarem a Comissão Científica do XIV Encontro Fluminense em 
Educação Física Escolar - EnFEFE; 
 
FABIANO PRIES DEVIDE, SIAPE: 1805745 
 
SERGIO RICARDO ABOUD DUTRA, SIAPE: 265824 
 
TANIA MARIA CORDEIRO DE AZEVEDO, SIAPE: 996547 
 
NEYSE LUZ MUNIZ, SIAPE 308229 
 
PAULO ANTONIO CRESCIULO DE ALMEIDA, SIAPE: 307239 
 
EGÍDIO ROMÁRIO CARDOSO, SIAPE: 1106809-3 
 
CLÁUDIA MARINS DE SOUZA, SIAPE: 2221956 
 
ELIANE GLÓRIA REIS DA SILVA SOUZA, SIAPE: 2130232 
 
 
2. Esta DTS entrará em vigor a partir de sua assinatura. 
 
 

PAULO A. CRESCIULO DE ALMEIDA 
Diretor do Instituto de Educação Física 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO E IEF, Nº 27 de 27 de janeiro  de 2016. 

 
 
O Diretor do Instituto de Educação Física, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1. Designar os professores para formarem a Comissão Avaliadora dos tra-balhos do PIBIC – Agenda 
Acadêmica 2015: 
 
FABIANO PRIES DEVIDE, SIAPE: 1805745 
 
NEYSE LUZ MUNIZ, SIAPE 308229 
 
2. Esta DTS entrará em vigor a partir de sua assinatura. 
 

 
PAULO A. CRESCIULO DE ALMEIDA 

Diretor do Instituto de Educação Física 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO E IEF, Nº 28 de 27 de janeiro  de 2016. 

 
 
O Diretor do Instituto de Educação Física, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1. De acordo com o processo 23069.021911/2015-76, designar os professores para formarem a banca 
para o concurso para professor efetivo na área específica Pedagogia da Educação Física Escolar. 
Código da vaga 235890, 40 horas D.E.. 
 
Titulares: 
 
EDMUNDO DE DRUMMOND ALVES JÚNIOR, SIAPE: 307238 - UFF 
 
MARTHA LENORA QUEIROZ COPOLILLO, SIAPE: 308389 - UFF 
 
KALYLA MAROUN, SIAPE: 1763568 - UFRJ 
 
ÁLVARO DE AZEREDO QUELHAS, SIAPE: 1220596 – UFJF 
 
CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS MARTINS, SIAPE: 1181551 – CEFET/RJ 
 
Suplentes: 
 
FABIANO PRIES DEVIDE, SIAPE: 1805745 - UFF 
 
ASTRID BAECKER ÁVILA, SIAPE 2227726 – UFPR 
 
Secretário: 
 
FERNANDO FERNANDES ROSINHA, SIAPE 310341 
 
2. A banca será presidida pelo professor Edmundo de Drummond Alves Jú-nior. 
 
3. Esta DTS entrará em vigor a partir de sua assinatura. 
 
 

PAULO A. CRESCIULO DE ALMEIDA 
Diretor do Instituto de Educação Física 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CESP, Nº 003 de 27 de janeiro de 2016 

 
 
A Coordenadora do Curso de Especialização em Pediatria, no uso de suas atribuições legais: 
 

RESOLVE: 
 
I – Constituir Banca Examinadora para o Concurso de preenchimento de vagas discentes referentes ao 
ano de 2016 com os seguintes membros: MARCIA ANTUNES FERNANDES, PROFESSORA, 
matrícula SIAPE nº 310353, RAFAEL DEL CASTILLO VILLALBA, Professor, matrícula SIAPE nº 
311012, DANIELLE PLUBINS BULKOOL,  Professora, matrícula SIAPE nº 3191642, e ISRAEL 
FIGUEIREDO JUNIOR (suplente),  Professor, matrícula SIAPE nº 6310706.   
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
MARCIA ANTUNES FERNANDES 

Coordenadora do Curso de Especialização em Pediatria 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TER, Nº 016 de 30 de novembro de 2015 

 
 

EMENTA: Designação de Professores para 
Acompanhamento e Avaliação das Aulas de 
Biotecnologia Geral 

 
A Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola e Meio Ambiente da Escola de Engenharia, em 
decania, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e considerando a decisão do Colegiado do 
Curso de Engenharia de Recursos Hídricos e do Meio Ambiente, 
 

RESOLVE: 
 
1. Designar o Professor ANTÔNIO CARLOS SÁ DE GUSMÃO, matrícula SIAPE 2173811, titular e 
o Professor JAMES HALL, matrícula SIAPE 7307818, suplente, para acompanhar e avaliar as aulas 
ministradas pela Professora LÍVIA MARIA DA COSTA SILVA, matrícula SIAPE 1763177, em 
estágio probatório, na disciplina TER00101 Biotecnologia Geral. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
 

CHOU SIN HWA 
Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola e Meio Ambiente 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GET, Nº 01 de 04 de fevereiro de 2016 

 
EMENTA: Designação de banca para processo de 

Seleção Simplificada para Professor 
Substituto 

 
A Chefe do Departamento de Estatística, no uso de suas atribuições 

 
RESOLVE: 

 
1. Nomear LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO (SIAPE: 2249078), MARCO AURÉLIO DOS 
SANTOS SANFINS (SIAPE: 0764008) , PATRÍCIA LUSIÉ VELOZO DA COSTA (SIAPE: 
1805333) membros titulares e NÚBIA KARLA DE OLIVEIRA ALMEIDA (SIAPE: 1051170) 
membro suplente da banca para Seleção Simplificada para Professor Substituto a ser realizada em 
março de 2016. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
ANA MARIA LIMA DE FARIAS 

Chefe do Departamento de Estatística 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO STC, Nº  01 de 01 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Designar Comissão de Concursos 
 
 
Considerando decisão proferida pela plenária departamental, 
O Chefe pro-tempore do Departamento de Contabilidade, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os docentes EDGARD COELHO DE ANDRADE SIAPE 306457, ROBERTO 
MORENO MOREIRA, SIAPE 310493, SOLANGE DE OLIVEIRA ROZA DA CRUZ SIAPE 
310490 para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Concursos do STC. 
 
2- Esta designação não corresponde à função gratificada. 
 
3- Esta designação revoga designações anteriores. 
 
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua emissão. 
 
 

ROBERTO MORENO MOREIRA 
Chefe pro-tempore do Departamento de Contabilidade 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SFP/ESE, Nº 01 de 16 de Fevereiro de 2016.   

 
EMENTA: Designação e atualização dos membros da 

Comissão Permanente de Avaliação Docente 
do Departamento de Fundamentos 
Pedagógicos (SFP). 

 
O Chefe do Departamento de Fundamentos Pedagógicos (SFP), no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os docentes listados abaixo, como membros da Comissão Permanente de Avaliação 
Docente do Departamento de Fundamentos Pedagógicos (SFP) da Faculdade de Educação, substituindo 
a Determinação de Serviço SFP/ESE, Nº 01 de 01 de setembro de 2014. 
 
ALESSANDRA FROTA MARTINEZ DE SCHUELER (SIAPE – 1708358) 
 
EDA MARIA DE OLIVEIRA HENRIQUES (SIAPE – 1093045) 
 
JOSÉ ANTONIO SEPÚLVEDA  (SIAPE – 1949447) 
 
LUCIANA GAGEIRO COUTINHO (SIAPE – 1673168) 
 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO (SIAPE – 2126809) 
 
MARILIA ETIENNE ARREGUY (SIAPE – 3374027) 
 
MARIANA PALADINO (SIAPE – 1804360) 
 
MARIA DE FATIMA COSTA DE PAULA (SIAPE – 310687) 
 
MARISOL BARENCO CORREA DE MELLO (SIAPE – 1479379) 
 
MONICA MARIA DE AZEVEDO (SIAPE - 6401621) 
 
REGINA CERQUEIRA DIAS   (SIAPE – 1951867) 
 
MARIA ANGÉLICA PISETTA  (SIAPE - 1888782) 
 
ZULEIDE CERQUEIRA DIAS (SIAPE – 390569) 
 
ROSANE MARENDINO  (SIAPE -1985254) 
 
SANDRA BARON (SIAPE – 2126809) 
 
2- A presente designação não corresponde à função Gratificada.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
 

ALESSANDRA FROTA MARTINEZ DE SCHUELER 
Chefe do Departamento de Fundamentos Pedagógicos 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MEB, Nº 01 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016 

 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATÍSTICA, no uso de suas 
atribuições legais; 
 

RESOLVE: 
 
1 – Designar os Docentes relacionados abaixo para constituírem as Bancas Avaliadoras dos Projetos de 
Monitoria 2016: 
 

 
 

MARIA LUIZA GARCIA ROSA 
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatística 

# # # # # # 
 
 

CÓDIGO PROJETO PROFESSORES NA BANCA SIAPE 

MEBP0001 Bioestatística aplicada à Medicina 
VALÉRIA TRONCOSO BALTAR 1998902 
PAULO ROBERTO TELLES PIRES DIAS 1975540 
SANDRA MARA SILVA BRIGNOL 1452750 

MEBP0002 Epidemiologia descritiva aplicada à 
Medicina 

HÉLIA KAWA 1479252 
MARIA LUIZA GARCIA ROSA 2318220 
SANDRA COSTA FONSECA 239680 

MEBP0003 Epidemiologia analítica aplicada à 
Medicina 

MARIA LÚCIA FERNANDES PENNA 628662 
GISELE CALDAS ALEXANDRE 1775586 
MARIA LUIZA GARCIA ROSA 2318220 

MEBP0004 Epidemiologia clínica e vigilância 
epidemiológica aplicada à Medicina 

SANDRA COSTA FONSECA 239680 
MARIA ISABEL DO NASCIMENTO 628414 
REGINA FERNANDES FLAUZINO 2099743 

MEBP0006 Epidemiologia geral aplicada à 
Nutrição 

EDNA MASSAE YOKOO 417437 
FABÍOLA GIORDANI 2004918 
HÉLIA KAWA 1479252 

MEBP0007 Epidemiologia geral aplicada à 
Biomedicina 

MARIA INÊS COUTO DE OLIVEIRA 1478580 
EDNA MASSAE YOKOO 417437 
GISELE CALDAS ALEXANDRE 1775586 

MEBA0001 Monitoria para a Disciplina de 
Bioestatística Aplicada à Farmácia 

FABÍOLA GIORDANI 2004918 
VALÉRIA TRONCOSO BALTAR 1998902 
MARIA LÚCIA FERNANDES PENNA 628662 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MSV, Nº 01 de 03 de fevereiro de 2016. 

 
 
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA VETERINÁRIA E SAÚDE 
PÚBLICA, DA FACULDADE DE VETERINÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
FLUMINENSE, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Designar os professores abaixo relacionados, para compor as Bancas do Processo Seletivo de 
Monitoria dos seguintes Projetos: 
 
 
PROJETO CÓDIGO N° MSVP0001 - EPIDEMIOLOGIA: PRÁTICA. COMPUTAÇÃO E TEXTOS 
 
- TITULARES: - Professor  ELMIRO ROSENDO DO NASCIMENTO  
 
                             Professora NATHALIE COSTA DA CUNHA 
 
                             Professora JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA 
 
- SUPLENTE: -   Professora CATHIA MARIA BARRIENTOS SERRA 
 
 
PROJETO CÓDIGO N° MSVP0002 - TEXTOS EM DOENÇAS PARASITÁRIAS 
 
- TITULARES: - Professor DALTON GARCIA DE MATTOS JUNIOR  
 
                            Professor LUIZ FERNANDO MEDINA DE FIGUEIREDO  
 
                            Professora LUCIANO ANTUNES BARROS 
 
- SUPLENTE: - Professora NATHALIE COSTA DA CUNHA 
 
 
PROJETO CÓDIGO N° MSVP0003 – SANIDADE AVÍCOLA DINÂMICA 
 
- TITULARES: -  Professora  DAYSE LIMA DA COSTA ABREU 
 
                             Professora VIRGINIA LÉO DE ALMEIDA PEREIRA 
 
                             Professora  MARIA HELENA COSENDEY DE AQUINO     
  
- SUPLENTE: -   Professor JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA 
 
PROJETO CÓDIGO N° MSVA0003 – EPIDEMIOLOGIA: COLOCANDO O PÉ NA ESTRADA E A 
MÃO NOS DADOS 
 
- TITULARES: - Professor FLÁVIO FERNANDO BATISTA MOUTINHO  
 
                             Professora CATHIA MARIA BARRIENTOS SERRA  
 
                             Professora JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA               
        
- SUPLENTE: -   Professor DALTON GARCIA DE MATTOS JUNIOR 
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PROJETO CÓDIGO N° MSVA0001 – MÉTODOS ATIVOS NO ENSINO-APRENDIZAGEM DE 
BEM-ESTAR ANIMAL 
 
- TITULARES: -  Professora JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA  
 
                             Professora CATHIA MARIA BARRIENTOS SERRA 
 
                             Professor HELENITA MARQUES TORRES      
                                  
- SUPLENTE: -   Professor LUCIANO ANTUNES BARROS 
 
 
 Esta DTS entrará em vigor, na data da sua publicação.  

 
JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA 

Chefe do Departamento De Saúde Coletiva Veterinária E Saúde Pública 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, N.º 001 de 04 de fevereiro de 2016 

 
 

EMENTA: Designa banca de seleção de monitoria para 
Planejamento Urbano e Regional 

 
A Decana do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso 
de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores CRISTINA LONTRA NACIF (SIAPE 1296214), FERNANDA 
FURTADO DE OLIVEIRA E SILVA (SIAPE 1359245) e FERNANDA ESTER SANCHEZ 
GARCIA (SIAPE 1201658) para, sob presidência da primeira, integrar banca de seleção de monitoria 
para Planejamento Urbano e Regional. 
 
2 - Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
VALÉRIA SALGUEIRO DE SOUZA 

Decana do Departamento de Urbanismo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, N.º 002 de 04 de fevereiro de 2016 

 
 

EMENTA: Designa banca de seleção de monitoria para 
Infraestrutura Urbana 

 
A Decana do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso 
de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores ELOISA CARVALHO DE ARAUJO (SIAPE 1630753), WERTHER 
HOLZER (SIAPE 310624) e ADRIANA MATTOS DE CAÚLA E SILVA (SIAPE 1290565 ) para, 
sob presidência da primeira, integrar banca de seleção de monitoria para Infraestrutura Urbana. 
 
2 - Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
VALÉRIA SALGUEIRO DE SOUZA 

Decana do Departamento de Urbanismo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, N.º 003 de 04 de fevereiro de 2016 

 
 

EMENTA: Designa banca de seleção de monitoria para 
Projeto de Paisagismo 

 
A Decana do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso 
de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores JORGE BAPTISTA DE AZEVEDO (SIAPE 310887), FLAVIA 
TEIXEIRA BRAGA (SIAPE 3378941) e ANNA RACHEL BARACHO EDUARDO JULIANELLI 
(SIAPE 1567112) para, sob presidência do primeiro, integrar banca de seleção de monitoria para 
Projeto de Paisagismo. 
 
2 - Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
VALÉRIA SALGUEIRO DE SOUZA 

Decana do Departamento de Urbanismo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, N.º 004 de 04 de fevereiro de 2016 

 
 

EMENTA: Designa banca de seleção de monitoria para 
Projeto de Urbanismo I 

 
A Decana do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso 
de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores SERGIO RODRIGUES BAHIA (SIAPE 2243699), FERNANDA 
FURTADO DE OLIVEIRA E SILVA (SIAPE 1359245) e LEONARDO MARQUES DE 
MESENTIER (SIAPE 6223651) para, sob presidência do primeiro, integrar banca de seleção de 
monitoria para Projeto de Urbanismo I. 
 
2 - Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
VALÉRIA SALGUEIRO DE SOUZA 

Decana do Departamento de Urbanismo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, N.º 005 de 04 de fevereiro de 2016 

 
 

EMENTA: Designa banca de seleção de monitoria para 
Representação Gráfica II 

 
A Decana do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso 
de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores CLARISSA DA COSTA MOREIRA (SIAPE 1887736), ADRIANA 
MATTOS DE CAÚLA E SILVA (SIAPE 1290565) e JORGE BAPTISTA DE AZEVEDO (SIAPE 
310887) para, sob presidência da primeira, integrar banca de seleção de monitoria para Representação 
Gráfica II. 
 
2 - Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
VALÉRIA SALGUEIRO DE SOUZA 

Decana do Departamento de Urbanismo 
# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

ELEIÇÃO DOS MEMBROS DOCENTES 
DO COLEGIADO DO INSTITUTO DE LETRAS PARA O BIÊNIO 2016-2018 

 
EDITAL 

 
A Comissão Eleitoral Local, designada pela Direção do EGL, através da DTS/EGL nº 02/2016, de 
21/01/2016, e sediada na Secretaria Administrativa do Instituto de Letras (Sala 509 do Bloco C, 
Campus do Gragoatá), em cumprimento ao que determina a Resolução CUV nº 104/97, torna público 
que será realizada, no âmbito do Instituto de Letras, a eleição dos membros docentes do Colegiado do 
Instituto de Letras para o biênio 2016-2018. 
 
Poderão candidatar-se os professores do quadro permanente da UFF lotados nos Departamentos de 
Ensino do Instituto de Letras, apresentados em chapas completas, compostas por titulares e respectivos 
suplentes, e elegíveis segundo os critérios fixados pelo RGCE. 
 
Poderão votar os professores do quadro permanente da UFF lotados nos Departamentos de Ensino do 
Instituto de Letras. 
 
A eleição de que trata este edital obedecerá ao seguinte calendário: 
 
• 15 a 26/02/16, das 10h às 20h - Inscrição de chapa completa (tanto GLC quanto GLE: 4 titulares/4 
suplentes; GCL: 2 titulares/2 suplentes) junto à Comissão Eleitoral Local, em sua sede; 
 
• 29/02/16 – Homologação das inscrições e divulgação das chapas inscritas pela Comissão Eleitoral; 
 
• 01/03/16 – Apresentação de recursos à Comissão Eleitoral; 
 
• 02/03/16 – Julgamento dos recursos e divulgação dos resultados; 
 
• 07 a 08/03/16 – Votação, na sala 505, do bloco C, do Instituto de Letras, no Campus do Gragoatá, 
para levantamento de preferências junto ao colégio eleitoral qualificado, com instalação da mesa 
receptora de votos às 10h do dia 07/03 e encerramento às 20h do dia 08/03, funcionando a mesa sob 
coordenação da Comissão Eleitoral nos dois dias, das 10h às 20h. 
 
• 09/03/16, a partir das 10h – Instalação da mesa apuradora dos votos; 
 
• 09/03/16 – Encaminhamento, para homologação pelos órgãos competentes, da Ata de apuração dos 
votos e dos demais documentos que se fizerem necessários. 
 
Quaisquer ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas pela Comissão Eleitoral Local. 
 

 
Niterói, 03 de fevereiro de 2016. 

 
TATIANA PEQUENO DA SILVA 

Presidente da Comissão Eleitoral Local 
# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA - 2016 

 
EDITAL DO CONCURSO   

 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO. 

 
1.1. Unidade: ESCOLA DE ENGENHARIA 
 
1.2. Departamento: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA  
   
1.3. Projetos, Disciplinas vinculadas, Professores Orientadores e Vagas Oferecidas: 

 

Tipo Código Título Disciplinas vinculadas Professores 
orientadores Vagas 

Projeto 
Permanente TEMP0001 

INTRODUÇÃO AOS 
CONCEITOS DE 
ENGENHARIA 

MECÂNICA SOB A 
ÓTICA DE PROJETOS 

INOVADORES 

TEM 00188 - Introdução 
à Engenharia Mecânica 

FABIANA 
RODRIGUES LETA 01 

Projeto 
Permanente TEMP0002 

RECURSOS PRÁTICOS 
PARA ENSINO E 

APRENDIZAGEM DE 
ESTÁTICA NO CURSO 

DE ENGENHARIA 
MECÂNICA 

TEM 00190 – 
Introdução à Mecânica 
dos Sólidos - Estática 

STELLA MARIS 
PIRES 

DOMINGUES 
 

01 

Projeto 
Permanente TEMP0003 

INTRODUÇÃO À 
ENGENHARIA DE 

FABRICAÇÃO 
MECÂNICA 

TEM 00211 - Introdução 
à Engenharia de 

Fabricação 

MARIA P. CINDRA 
FONSECA 02 

Projeto 
Permanente TEMP0005 

APLICAÇÃO DOS 
CONCEITOS DE 

RESISTÊNCIA DOS 
MATERIAIS EM 
PROBLEMAS DE 

ENGENHARIA 
MECÂNICA 

TEM 00195 – Mecânica 
dos Sólidos II 

 

STELLA MARIS 
PIRES 

DOMINGUES 
01 

Projeto 
Permanente TEMP0006 

METROLOGIA 
INDUSTRIAL: 

APLICAÇÃO DE 
CONCEITOS E 

MEDIDAS 

TEM00205 – Metrologia 
Industrial 

FABIANA 
RODRIGUES LETA 01 

Projeto 
Permanente TEMP0008 

DIDÁTICA 
INTERATIVA EM 

TRANSFERÊNCIA DE 
CALOR 

TEM00193 - 
Transmissão de Calor 

LEANDRO 
ALCOFORADO 

SPHAIER 
01 

Projeto 
Permanente TEMP0009 

MONITOR 
TRADICIONAL PARA 

FIXAÇÃO DE 
CONTEÚDO E 
EXERCÍCIOS 

TEM00185 - 
Termodinâmica 

LEANDRO 
ALCOFORADO 

SPHAIER 
01 
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Tipo Código Título Disciplinas vinculadas Professores 
orientadores Vagas 

Projeto 
Anual TEMA0002 

PREPARAÇÃO DE UM 
SITE INTERATIVO 

PARA ATENDIMENTO 
DE DÚVIDAS DE 

RESISTÊNCIA DOS 
MATERIAIS 

TEM00177 – 
Resistência dos 

Materiais 

RAUL BERNARDO 
VIDAL PESSOLANI 01 

TOTAL 09 
 
                      

2 - DAS INSCRIÇÕES. 
 

2.1. Período: 15/02/2016 a 21/02/2016. 
 
2.2. As inscrições serão realizadas eletronicamente, através do registro online dos dados pelos próprios 
candidatos, no link: http://sistemas.uff.br/monitoria 
 
2.3. Somente poderão se inscrever os alunos da UFF que ainda estiverem com a matrícula da UFF ativa no 
segundo semestre de 2016, não sendo autorizados a participar do processo os alunos ingressantes na 
Universidade no 1º semestre de 2016.  
 
2.4. Os candidatos não poderão ser beneficiários de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agência 
de fomento, sob qualquer título, além da oferecida pelo Programa de Monitoria. O monitor que, porventura, 
ingressar em programas de intercâmbio deverá, obrigatoriamente, registrar sua desistência do Programa no 
Sistema de Monitoria. 

 
3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRIÇÃO. 
 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
 
4 - DAS PROVAS. 
 
4.1. Data, horário e local de realização:  
 
Os dias, horários e local de realização das provas de cada projeto estão informados abaixo: 
 

Código Título PROVA ESCRITA 
Data / horário/ local 

ENTREVISTA 
Data / horário/ 

local 

TEMP0001 
INTRODUÇÃO AOS CONCEITOS DE 

ENGENHARIA MECÂNICA SOB A 
ÓTICA DE PROJETOS INOVADORES 

Dia: 24/02/2016 
Horário: 10 h. 

Sala: 302-B (Bloco D) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

TEMP0002 

RECURSOS PRÁTICOS PARA ENSINO 
E APRENDIZAGEM DE ESTÁTICA 

NO CURSO DE ENGENHARIA 
MECÂNICA 

Dia: 23/02/2016 
Horário: 10 h. 

Sala: 302-B (Bloco D) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

TEMP0003 INTRODUÇÃO À ENGENHARIA DE 
FABRICAÇÃO MECÂNICA 

Dia: 23/02/2016 
Horário: 10 h. 

Sala: 219 (Bloco E) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

http://sistemas.uff.br/monitoria
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Código Título PROVA ESCRITA 
Data / horário/ local 

ENTREVISTA 
Data / horário/ 

local 

TEMP0005 

APLICAÇÃO DOS CONCEITOS DE 
RESISTÊNCIA DOS MATERIAIS EM 

PROBLEMAS DE ENGENHARIA 
MECÂNICA 

Dia: 24/02/2016 
Horário: 10 h. 

Sala: 302-B (Bloco D) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

TEMP0006 
METROLOGIA INDUSTRIAL: 

APLICAÇÃO DE CONCEITOS E 
MEDIDAS 

Dia: 24/02/2016 
Horário: 10 h. 

Sala: 302-B (Bloco D) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

TEMP0008 DIDÁTICA INTERATIVA EM 
TRANSFERÊNCIA DE CALOR 

Dia: 23/02/2016 
Horário: 14h 

Sala: 206-B (Bloco E) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

TEMP0009 
MONITOR TRADICIONAL PARA 

FIXAÇÃO DE CONTEÚDO E 
EXERCÍCIOS 

Dia: 23/02/2016 
Horário: 15h 

Sala: 206-B (Bloco E) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

TEMA0002 

PREPARAÇÃO DE UM SITE 
INTERATIVO PARA ATENDIMENTO 
DE DÚVIDAS DE RESISTÊNCIA DOS 

MATERIAIS 

Dia: 25/02/2016 
Horário: 10h 

Sala: 302-B (Bloco D) 

À combinar com 
o Prof. 

Orientador após a 
Prova Escrita 

 
 

4.3. Ementa e Bibliografia indicada:  
 
A Ementa relativa ao projeto objeto do concurso e a bibliografia indicada devem ser solicitadas 
diretamente ao professor orientador do projeto. 
 
4.4. Critérios de seleção:  
 
O Processo Seletivo será realizado por Banca Examinadora composta por 03 (três) docentes e a 
avaliação constará de uma prova escrita e de uma entrevista, ambas com mesmo peso. A entrevista só 
será realizada para os candidatos que atingirem a nota mínima de 7,0 (sete) na prova escrita. 
A Banca indicará os candidatos habilitados, classificando-os obrigatoriamente em ordem decrescente de 
médias finais para o preenchimento das vagas estabelecidas neste Edital, atribuindo-lhes uma nota final 
entre 0 (zero) e 10,0 (dez). 
 
4.5.  Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete). 
 
4.6. Critérios de desempate: 
 
No caso de empate, considerar sucessivamente os critérios abaixo, adicionando 0,50 (meio ponto) à 
média final para o desempate: 
 
a) Maior nota obtida na disciplina vinculada ao Projeto de monitoria; 
 
b) Maior Coeficiente de Rendimento (CR); 
 
c) Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciação Científica, apresentação de 
trabalhos em Congressos, Seminários, Simpósios, trabalhos publicados, participação em Projetos de 
Extensão); 
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d) Candidato mais idoso. 
 
4.7.  Instâncias de recurso: 
 
a) Os recursos deverão ser encaminhados ao Departamento de Engenharia Mecânica em até 72 
(setenta e duas) horas após a divulgação dos resultados do Processo Seletivo. 
 
b) Permanecendo a discordância quanto aos resultados, os recursos deverão ser encaminhados à 
Comissão de Monitoria da PROGRAD, em até 72 (setenta e duas) horas após a ciência do resultado do 
recurso em primeira instância. 
 
 
5 - DA ACEITAÇÃO DA VAGA. 
  
5.1. A partir da divulgação do Resultado Final do processo seletivo no Sistema de Monitoria, o 
candidato classificado deverá acessar o Sistema para registrar o aceite da vaga de monitoria, preencher 
ou conferir os dados bancários e, em seguida, gerar o Termo de Compromisso.  
 
5.2. O candidato classificado no processo seletivo terá o prazo de 3 (três) dias, após a liberação do 
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Será considerado 
desistente o candidato que não cumprir o prazo estabelecido. 
 
 
6 – DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
 
6.1. Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Engenharia 
Mecânica após acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificação na vaga e gerarem o Termo 
de Compromisso.  
 
6.2. O Termo de Compromisso gerado no sistema deverá ser impresso pelo monitor em 2 (duas) 
vias, que deverão ser entregues assinadas na Secretaria do Departamento de Engenharia Mecânica. O 
prazo para entrega dos Termos é de até 05 (cinco) dias após o aceite da vaga no Sistema de Monitoria. 
 
6.3. O Departamento de Engenharia Mecânica providenciará a assinatura dos mesmos pelo 
Coordenador de Monitoria e pelo Chefe do Departamento e encaminhará 1 (uma) via para a 
PROGRAD/DMO para as providências administrativas necessárias. A outra via ficará arquivada na 
Secretaria do Departamento de Engenharia Mecânica, que providenciará cópias das mesmas para cada 
monitor. 
 
 

ROGERIO GOMES DA ROCHA 
Chefe Protempore  do Departamento de Engenharia Mecânica 

# # # # # # 
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ORDEM DE SERVIÇO DM/HU, Nº001 de 12 de fevereiro de 2016. 

 
 

EMENTA: Regulamenta a dispensação de 
Imunoglobulina para tratamento dos 
pacientes portadores de Síndrome de 
Guillain-Barré. 

 
O DIRETOR MÉDICO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANTONIO PEDRO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 
 
CONSIDERANDO que a medicação IMUNOGLOBULINA para tratamento dos pacientes portadores 
de SINDROME de GUILLAIN- BARRÉ que se encontraminternados nas unidades de saúde do 
SUS/RJ poderá ser fornecida pela SES/RJ através do Rio Farmes. 
 

RESOLVE: 
 
 
1) Deverão ser seguidas as orientações/protocolo abaixo nas dependências do HUAP: 
 
a) A necessidade de dispensação da medicação (IMUNOGLOBULINA) deverá ser comunicada ao 
Serviço de Farmácia do HUAP, que entrará em contato com a equipe da Análise Técnica da Rio Farmes 
e enviará  a documentação via FAX ou e-mail no horário comercial (de 08h às 17h). 

 
Seguem abaixo os documentos necessários e as informações : 
 
De acordo com a PT SAS/MS n° 1.171, de 19/11/2015,que define o protocolo clínico e diretrizes 
terapêuticas para a Síndrome de Guillain-Barré, é necessário apresentar o CHECK LIST(que segue 
como anexo desta ordem de serviço) devidamente preenchido ou LAUDO MÉDICO com critérios 
clínicos diagnósticos tais como: 
 

I. Data do início do quadro 
 

II. O paciente apresenta fraqueza progressiva de membros ou músculos cranianos?  
 

III. Em qual grau? 
 

IV. Há hiporreflexia e/ou arreflexia?  
 

V. Distal ou proximal?  
 

VI. Em quais graus? 
 

VII. A paresia dos membros é simétrica ou assimétrica? 
 

VIII. Qual o grau dos sinais sensitivos? 
 

IX. Há envolvimento de nervos cranianos?Uni ou bilateralmente? 
 

X. Há dor? 
 

XI. Há disfunção autonômica? 
 

XII. Houve febre no início do quadro? 
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O CHECKLIST PODE SER UTILIZADO COMO OPÇÃO AO LAUDO MEDICOCOM OS 
CRITÉRIOS DE DIAGNÓSTICO, DESDE QUE ESTEJA  TOTALMENTE PREENCHIDO, 
ASSINADO E CARIMBADO PELO MÉDICO. 
 
b) Conforme preconizado pela referida Portaria, a posologia de imunoglobulina humana 5g é de 
0,4g/kg/dia de 2 a 5 dias, e 2 dias para criança. Um receita médica deve ser apresentada com descrição 
completa do medicamento e posologia.  
 
c) É obrigatória a apresentação do termo de consentimento informado devidamente preenchido, 
assinado e carimbado (página 554 da Portaria). 
 
d) Apresentar cópia do exame de líquor e/ou cópia do estudo eletrofisiológico do início do quadro.  
 
e) Apresentar cópia do RG, CPF, CNS e comprovante de residência do paciente. 
 
f) Apresentar LME preenchido. Favor adequar campo 7 do LME somente com a descrição e 
apresentação do medicamento. O campo 8 do LME deverá ser preenchido somente com 30 frascos, 
favor não colocar gramas. O médico que preencher o LME deverá ser o mesmo do checkliste e receita. 
 
g) O paciente ou seu responsável legal devem emitir uma declaração de próprio punho e com data 
autorizando a retirada do medicamento por terceiros (Ressalto que na impossibilidade do paciente 
assinar, seu responsável legal poderá fazê-lo). 
 
2) O protocolo clínico e diretrizes terapêuticas do Ministério da Saúde para a Síndrome de Guillain-
Barré e o checklist citados acima estão disponíveis na pagina do HUAP e no sitewww.saude.gov.br/sas, 
e serãoencaminhados por e-mail para todos os Chefes de Serviço. 
 
3) Esta OS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
HABERLANDH SODRÉ LIMA 

Diretor Médico do Hospital Universitário Antonio Pedro 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GTL, Nº 03 de  14 de dezembro de 2015 

 
 

EMENTA: Substitui   membro  da Comissão de estudos 
para futura  Reforma curricular do Curso  de  
Licenciatura em Matemática  -  Niterói   

 
 
O Colegiado  do Curso de Graduação de Licenciatura em Matemática da Universidade Federal 
Fluminense, em sua 12ª Reunião Ordinária realizada em 09/12/2015, no uso de suas atribuições  
 

RESOLVE: 
 
1. Substituir a professora MARIA EMÍLIA NEVES CARDOSO, Matrícula SIAPE no 307570,  na 
composição da Comissão de estudos para futura reformar curricular do Curso,  na função de membro 
efetivo. 
 
2.  Designar a professora SOLIMÁ GOMES PIMENTEL, Matrícula SIAPE no 0311402, para 
compor  a Comissão de estudos para futura reformar curricular do Curso,  na função de membro 
efetivo. 
 
Esta designação não corresponde à função gratificada.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
DIRCE UESU PESCO 

Coordenadora do Curso de Graduação de Licenciatura em Matemática 
# # # # # # 
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