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SEÇÃO I 
 

COMUNICADO 
 

Considerando o disposto no inciso X do art. 9º da Resolução 104/97 – CUV/UFF (Regimento Geral das 
Consultas Eleitorais – RGCE), 
 
A Comissão Eleitoral Local, designada pela DTS ICM Nº. 14 de 20 de outubro de 2015, DÁ 
PUBLICIDADE do resultado da consulta eleitoral para escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto 
de Ciências da Sociedade - Macaé. 
 
CHAPA ÚNICA: 
 
CANDIDATO A DIRETOR: DANIEL ARRUDA NASCIMENTO 
 
CANDIDATO A VICE-DIRETOR: ANDRÉA BARBOSA OSÓRIO SARANDY  
 
NÚMERO DE VOTANTES: 298 
 
- DOCENTES: 24 
 
- TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: 09 
 
- ALUNOS: 265 
 
NÚMERO DE VOTOS VÁLIDOS: 284 
 
- DOCENTES: 18 
 
- TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: 09 
 
- ALUNOS: 257 
 
NÚMERO DE VOTOS NULOS: 03 
 
- DOCENTES: 02 
 
- TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: ------ 
 
- ALUNOS: 01 
 
NÚMERO DE VOTOS EM BRANCO: 11 
 
- DOCENTES: 04 
 
- TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: ------ 
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- ALUNOS: 07 
 
APLICAÇÃO DOS PESOS (art. 52, §4º - RGCE) - TOTAL DE PONTOS: 50,4 
 

Macaé/RJ, 10 de dezembro de 2015. 
 

HERON ABDON SOUZA 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
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COMUNICADO 

 
Considerando o disposto no inciso X do art. 9º da Resolução 104/97 – CUV/UFF (Regimento Geral das 
Consultas Eleitorais – RGCE), 
 
A Comissão Eleitoral Local, designada pela DTS ICM Nº. 013 de 14 de outubro de 2015, DÁ 
PUBLICIDADE do resultado da consulta eleitoral para escolha do Chefe e Subchefe do Departamento 
de Direito de Macaé (MDI). 
 
CHAPA ÚNICA: 
 
CANDIDATO A CHEFE DO MDI: MÁRCIA MICHELE GARCIA DUARTE 
 
CANDIDATO A SUBCHEFE DO MDI: SAULO BICHARA MENDONÇA 
 
NÚMERO DE VOTANTES: 149 
 
- DOCENTES/TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: 13 
 
- ALUNOS: 136 
 
NÚMERO DE VOTOS VÁLIDOS: 147 
 
- DOCENTES/TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: 13 
 
- ALUNOS: 134 
 
NÚMERO DE VOTOS NULOS: 02 
 
- DOCENTES/TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: ------ 
 
- ALUNOS: 02 
 
NÚMERO DE VOTOS EM BRANCO: ------ 
 
- DOCENTES/TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: ------ 
 
- ALUNOS: ----- 
 
APLICAÇÃO DOS PESOS (art. 52, §4º - RGCE) - TOTAL DE PONTOS: 57,8 
 

Macaé/RJ, 10 de dezembro de 2015. 
 

HERON ABDON SOUZA 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.°187  23/12/2015  SEÇÃO I                               PÁG. 05 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.008908/2015-67. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Agência de Fomento do Estado do Rio 
de Janeiro S.A. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a Agência de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da 
UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

09 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 560/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e CINTHIA DE SOUZA BASTOS (Superintendente 
de Gestão de Pessoas) e Roberto Silva Muniz de Mello (Superintendente de 
Tecnologia) da Agência de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009226/2015-71. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e ANP Viagens e Turismo Ltda-Me. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a ANP Viagens e Turismo Ltda-Me, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

02 (dois) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

05 de novembro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 557/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e NATHÁLIA DOS REIS CLAUDIO, Gerente 
Financeira da ANP Viagens e Turismo Ltda-Me. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.008675/2015-01. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Arpoador de Hotéis e Turismo Ltda. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a Arpoador de Hotéis e Turismo Ltda, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

21 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 543/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e RUBENS LUIZ STROSBERG, Sócio Gerente da 
Arpoador de Hotéis e Turismo Ltda 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.008907/2015-12. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Boing Gleich Advogados. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e Boing Gleich Advogados, objetivando a concessão de Estágios Curriculares 
Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

23 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 559/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e ROGER MAIER BOING, Representante Legal da 
Boing Gleich Advogados. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009227/2015-16. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Cão e Cia Farmácia de Manipulação 
Ltda. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a Cão e Cia Farmácia de Manipulação Ltda, objetivando a concessão de 
Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

05 de novembro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 558/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e ISABELA DOS SANTOS GUERREIRO, Diretora 
Técnica da Cão e Cia Farmácia de Manipulação Ltda. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.008673/2015-11. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Fundação Educacional Severino 
Sombra. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a Instituição de Ensino Fundação Educacional Severino Sombra, 
mantenedora da Universidade Severino Sombra, objetivando a concessão recíproca 
de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de ambas. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

21 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 545/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e MARCO ANTONIO SOARES DE SOUZA, Reitor 
da Universidade Severino Sombra. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009345/2015-24. 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e da J. G. Busin Informática-Me.  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a da J. G. Busin Informática-Me., objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

05 de novembro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 555/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e JOÃO GUILLERMO DE BUSIN, Proprietário da J. 
G. Busin Informática-Me.  

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009225/2015-27. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Sapiência Consultoria Educacional e 
Empresarial Ltda. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a Sapiência Consultoria Educacional e Empresarial Ltda, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da 
UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

28 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 556/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e VITOR SEREJO FERREIRA BATISTA, 
Representante Legal da Sapiência Consultoria Educacional e Empresarial Ltda. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009323/2015-64. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e Secretaria Municipal de Saúde do Rio 
de Janeiro. 
 

OBJETO:  
 

Termo de convênio que entre si celebram o Município do Rio de Janeiro através da 
Secretaria Municipal de Saúde e a Universidade Federal Fluminense – UFF, para 
oferta de estágio obrigatório e não obrigatório, processo nº. 09/000.778/2015 para 
os seguintes cursos: Administração (a partir do 7º período), Biblioteconomia (a 
partir do 5º período), Biomedicina (a partir do 7º período), Comunicação 
Social/Jornalismo (qualquer período), Educação Física (a partir do 5º período), 
Enfermagem (a partir do 8º período), Farmácia (a partir do 5º período), 
Fonoaudiologia (a partir do 8º período), Medicina (a partir do 5º período), 
Medicina Veterinária (a partir do 10º período), Nutrição (a partir do 9º período), 
Odontologia (a partir do 7º período), Psicologia (a partir do 4º período) e Serviço 
Social (a partir do 4º período). 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

19 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 552/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e FLÁVIO CARNEIRO GUEDES Alcoforado, 
Subsecretário de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009344/2015-80. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e SINAF Previdencial Cia. de Seguros.  
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a SINAF Previdencial Cia. de Seguros, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

10 de novembro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. /2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e PEDRO CLAUDIO DE MEDEIROS BOCAYUVA 
BULCÃO, Diretor Presidente da SINAF Previdencial Cia. de Seguros.  
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.009343/2015-35. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e URBANACON Consultas Urbanas 
Assessoria e Gerencialmento Ltda. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a URBANACON Consultas Urbanas Assessoria e Gerencialmento Ltda., 
objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais a estudantes de 
Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

10 de novembro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 553/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e CARLOS FERNANDO DE SOUZA LEÃO 
ANDRADE, Sócio e responsável técnico da URBANACON Consultas Urbanas 
Assessoria e Gerencialmento Ltda. 
 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069.008674/2015-58. 

 
INSTRUMENTO: Convênio. 

 

PARTÍCIPES:  
 

Universidade Federal Fluminense - UFF e V. E. e Diplomat Services Ltda. 
 

OBJETO:  
 

Convênio para Estágio que entre si celebram a Universidade Federal Fluminense - 
UFF e a V. E. e Diplomat Services Ltda, objetivando a concessão de Estágios 
Curriculares Profissionais a estudantes de Graduação da UFF. 
 

PRAZO: 
 

05 (cinco) anos a partir da sua assinatura. 

DATA:  
 

21 de outubro de 2015. 

RESOLUÇÕES: CEP Nº. 544/2015. 
 

ASSINATURAS:  RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-Reitor de Graduação da Universidade 
Federal Fluminense - UFF e FABIO LIMA DUARTE, Diretor da V. E. e 
Diplomat Services Ltda. 

 
Publique-se 

 
MARIA LETÍCIA LEÃO ALVES 

Chefe da Divisão de Estágio  
# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO: Nº.  23069. 007523/2015-82 
 
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperação Acadêmica 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e ISTC Institut des Strategies et Techniques 
de Communication, França. 
 
OBJETO: Desenvolver um programa de intercâmbio e cooperação em todas as áreas acadêmicas 
oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduação e pós-graduação; 
professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nível superior; colaborações em 
pesquisas. 
 
PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da última assinatura. 
 
DATA: 21 de setembro de 2015. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº  538/2015. 
 
ASSINATURAS:  SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Reitor da Universidade Federal 
Fluminense – UFF e ANNE-FRANCE MALVACHE, Diretora do Institut des Strategies et 
Techniques de Communication - ISTC. 
 

Publique-se 
 

LÍVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA 
Diretora de Relações Internacionais 

# # # # # # 
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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 
 
            

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SAEN, Nº. 35 de 14 de dezembro de 2015. 
 
   
O Superintendente de Arquitetura e Engenharia, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Alterar a DTS nº 21/2015, de 09 de junho de 2015, que constituiu Comissão Permanente para 
proceder à apuração dos bens patrimoniais da Superintendência de Arquitetura e Engenharia - SAEN. E 
designou para compor a referida Comissão, sob a presidência do primeiro, os seguintes servidores: 
 
DIEGO QUEIRÓS CESAR, Assistente em Administração - SIAPE 1845358;  
 
CELSO LIMA BITENCOURT, Assistente em Administração - SIAPE 303153; 
 
NELSON ROBERTO CORREA FOGAÇA, Desenhista-Projetista – SIAPE 308354. 
 
2- Constituir Comissão Permanente para proceder à apuração dos bens patrimoniais da 
Superintendência de Arquitetura e Engenharia - SAEN. 
 
3- Designar para compor a referida Comissão, sob a presidência do primeiro, os seguintes servidores: 
 
DIEGO QUEIRÓS CESAR, Assistente em Administração - SIAPE 1845358;  
 
MARIA DE LOURDES RUMBELSPERGER, Desenhista Projetista – SIAPE 0387074; 
 
ANTONIO FELIX DE ALMEIDA DACO, Desenhista Projetista– SIAPE 0308696. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
DANIEL DE ALMEIDA SILVA 

Substituto do Superintendente de Arquitetura e Engenharia 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SCS, Nº. 06 de 16 de dezembro de 2015. 

 
 
O Superintendente de Comunicação Social da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Destituir, a partir de 16/12/2015, as servidoras ROSILENE DE JESUS ALVES THOMAS, 
matrícula SIAPE nº 2143449, e ELIZABETH DA ROCHA BANDEIRA, matrícula SIAPE 1124642 
da função não remunerada de membro da comissão de apuração de bens patrimoniais da 
Superintendência de Comunicação Social (SCS). 
 
2- Designar, em substituição, a partir de 16/12/2015, os seguintes servidores para atuarem na referida 
comissão: 

 
SERVIDOR (A) Matrícula SIAPE 

DOUGLAS AZEREDO DIAS  2221998 
JACQUELINE RODRIGUES OLIVEIRA 
MACHARETE  

1170897 

RAMON LIMA COSTA 1669741 
 

3- A presidência da comissão caberá ao servidor Ramon lima Costa. 
 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

AFONSO DE ALBUQUERQUE 
Superintendente de Comunicação Social 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SCS, Nº. 07 de 16 de dezembro de 2015. 

 
 
O Superintendente de Comunicação Social da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar, a partir de 16/12/2015, a servidora JACQUELINE RODRIGUES OLIVEIRA 
MACHARETE, matrícula SIAPE nº 1170897 da função não remunerada de Agente Patrimonial da 
Superintendência de Comunicação Social (SCS), conforme memorando circular nº 01/2013, de 19 de 
março de 2013, da Coordenação de Administração Patrimonial (CAP). 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

AFONSO DE ALBUQUERQUE 
Superintendente de Comunicação Social 

# # # # # # 
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Parte 2: 
 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 108/2015 
 
DATA: 30/11/2015 
 
INTERESSADO: ALAN CESAR NUNES DE MORAES e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo as alterações do incentivo à qualificação dos servidores abaixo relacionados, 
nos termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei 
nº 12.772/2012. 
 
•Processo nº 23069.043082/2015-82 – ALAN CESAR NUNES DE MORAES, Técnico de 
Laboratório - Área, SIAPE nº 2140842. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento) a partir de 05/11/2015 (Mestrado em Biologia Humana e Experimental 
realizado na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro - RJ, no período de 16/09/2013 a 
24/08/2015, com carga horária total de 465 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de 
Compromisso: 02/05/2016). 
 
• Processo nº 23069.073256/2015-31 - ALEXANDRE VIEIRA LEMOS, Técnico em Laboratório-
área Bioquímica, SIAPE nº 1621509. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 23/11/2015 (Especialização em Engenharia Ambiental - Universidade Cândido 
Mendes, Rio de Janeiro - RJ, no período de 11/03/2014 a 14/09/2015, com carga horária total de 600 
horas). Correlação direta.  
 
• Processo nº 23069.078799/2015-45 - CONCEIÇÃO MOTA XAVIER MARINS, Auxiliar de 
Enfermagem, SIAPE nº 1946215. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento) a partir de 20/10/2015 (Especialização em Controle de Infecção em Assistência à Saúde, 
realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de 03/2013 a 03/2014, com 
carga horária total de 450 horas). Correlação direta.  
 
• Processo nº 23069.072949/2015-15 - DANILA MIQUELINI SIQUEIRA DE ANDRADE, Técnico 
de Laboratório - área Química, SIAPE nº 2160243. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 
30% (trinta por cento) a partir de 03/11/2015 (Especialização MBA em Farmacologia realizada na 
Faculdade Aldeia de Carapicuíba, Jardim Marilu - SP, no período de 21/09/2013 a 06/12/2014, com 
carga horária total de 420 horas). Correlação direta.  
 
• Processo nº 23069.078987/2015-73 - MARIA CLAUDIA MENDES, Técnico em Enfermagem,  
SIAPE nº 1433893. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de 
26/10/2015 (Especialização em Psicologia Jurídica-Universidade Candido Mendes, Rio de Janeiro - RJ, 
no período de 08/02/2014 a 07/02/2015, com carga horária total de 360 horas). Correlação direta.  
 
• Processo nº 23069.079037/2015-66 - MARCO ANTONIO CORREA GUIMARAES FILHO, 
Médico-área, SIAPE nº 1424668. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento) a partir de 04/11/2015 (Mestrado em Fisiopatologia e Ciências Cirúrgicas, realizada na 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro-RJ). Correlação direta.TULIO BATISTA FRANCO – Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.  
 

Publique-se. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES  DCQ/CPTA Nº 109/2015 
 
DATA: 01/12/2015 
 
INTERESSADO: ALEXANDRE FIUZA JULIANO e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.078755/2015-15 - ALEXANDRE FIUZA JULIANO, Farmacêutico, SIAPE 
307822. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 10/11/2015. (Curso de Especialização em 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica - realizado na Universidade Estácio de Sá-RJ, no período de 
25/05/2013 a 24/08/2014, com carga horária total de 400 horas). Correlação direta. 
 
•  Processo 23069.073262/2015-99 - ALINE BIANCHINI HENRIQUES, Auxiliar em Administração, 
SIAPE 1915567. Concessão de 20% (vinte por cento) a partir de 23/11/2015. (Curso de Especialização 
em Biologia, Manejo e Medicina da Conservação dos Animais Selvagens - realizado na Faculdade de 
Tecnologia SENAC Rio, Rio de Janeiro-RJ, no período de 21/10/2006 a 12/12/2008, com carga horária 
total de 480 horas). Correlação direta. 
 
• Processo 23069.009240/2015-75 - ALOISIO AFONSO DE ARAUJO KELMER, Auxiliar em 
Administração, SIAPE 2259485. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 09/11/2015. (Curso 
de Ensino Médio - realizado no Colégio Pedro II, Rio de Janeiro-RJ, no período de 2008  a 2010, com 
carga horária total de 3.668 horas). Correlação direta. 
 
• Processo 23069.009673/2015-21 - ANA PATRICIA DE ALMEIDA LIMA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2259900. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 25/11/2015. 
(Curso de Graduação em Administração  - realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de 
Janeiro-RJ, no período de 01/03/2009 a 23/01/2013, com carga horária total de 3.480 horas). Correlação 
direta. 
 
• Processo 23069.079034/2015-22 - EDSON NAHIM DAHER, Técnico em Anatomia e Necropsia, 
SIAPE 1966202. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 04/11/2015. (Curso de Especialização 
em Patologia - realizado na Universidade Castelo Branco, Rio de Janeiro-RJ, no período de 05/08/1996  
a  27/08/1997, com carga horária total de 395 horas). Correlação direta. - TULIO BATISTA FRANCO 
–  Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
  

Publique-se. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 114/2015 
 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: LETICIA GIL TURON E SILVA e outra 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Indeferir a concessão de incentivo à qualificação as servidoras abaixo, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº. 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.022956/2015-68 – LETICIA GIL TURON E SILVA, Administrador, SIAPE 
2258080.  
 
• Processo 23069.023155/2015-10 – LYDYANNE BARBOSA DOS SANTOS, Engenheiro-Área, 
SIAPE 1958866. TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 115/2015 
 
 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: ALINE SANTANA FAYER e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.079174/2015-09 – ALINE SANTANA FAYER, Técnico em Edificações, SIAPE 
2262768. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 25/11/2015. (Graduação em 
Arquitetura e Urbanismo realizada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, no 
período de 2003 a 13/03/2009, com carga horária total de 4.575 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009608/2015-03 – ANA CAROLINA BRUST MARQUES, Assistente em 
Administração, SIAPE 1800412. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 23/11/2015. 
(Graduação em Administração realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período 
de 2009 a 17/08/2013, com carga horária total de 3.135 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009521/2015-28 – ANDREIA CASSANE MARTINS, Assistente em 
Administração, SIAPE 2262962. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 27/11/2015. 
(Graduação em Ciências Biológicas realizada na Universidade Veiga de Almeida, Rio de Janeiro – RJ, 
no período de 2002 a 21/07/2007, com carga horária total de 3.060 horas). Correlação indireta.  
 
• Processo 23069.009699/2015-79 – ANGÉLICA DE OLIVEIRA RAEDER, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258064. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 26/11/2015. 
(Graduação em Ciências Contábeis realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no 
período de 2006 a 18/12/2010, com carga horária total de 2.880 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.043598/2015-27 – CARLOS HENRIQUE FARIA DE SOUZA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258075. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 24/11/2015. 
(Graduação em Administração realizada no Centro Universitário La Salle do Rio de Janeiro, Rio de 
Janeiro – RJ, no período de 2006 a 06/07/2013, com carga horária total de 3.000 horas). Correlação 
direta. - TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº. 116/2015 
 

 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: CLARICE RODRIGUES PINHEIRO e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.023288/2015-96 – CLARICE RODRIGUES PINHEIRO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258067. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 24/11/2015. 
(Graduação em Turismo realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período de 
2005 a 17/07/2010, com carga horária total de 3.300 horas). Correlação indireta.  
 
• Processo 23069.023297/2015-87 – ÉRICA MONTEIRO DA MOTTA BAGATTINI GUEDES, 
Assistente em Administração, SIAPE 2969897. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 
24/11/2015. (Graduação em Nutrição realizada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de 
Janeiro – RJ, no período de 2007 a 24/03/2012, com carga horária total de 3.790 horas). Correlação 
indireta.  
 
• Processo 23069.043570/2015-90 – FERNANDA FREITAS DA SILVA RANGEL, Assistente em 
Administração, SIAPE 2261089. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Graduação em Administração realizada na Universidade Salgado de Oliveira, São Gonçalo – RJ, no 
período de 2010 a 12/07/2014, com carga horária total de 3.040 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.043506/2015-17 – FREDERICO DANIEL JUNQUEIRA ROBERTO, Assistente 
em Administração, SIAPE 2259011. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 
18/11/2015. (Graduação em Administração realizada na Universidade Severino Sombra, Vassouras – 
RJ, no período de 2008 a 22/12/2011, com carga horária total de 3.380 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009547/2015-76 – GABRIELA BASTOS LOURENÇO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2259134. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Graduação em Administração realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período 
de 01/06/2009 a 15/12/2014, com carga horária total de 3.200 horas). Correlação direta. - TULIO 
BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 117/2015 

 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: HELLEN DE LIMA MEDEIROS e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.008652/2015-98 – HELLEN DE LIMA MEDEIROS, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258061. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 22/10/2015. 
(Graduação em Administração realizada na Universidade Severino Sombra, Vassouras – RJ, no período 
de 2006 a 03/07/2010, com carga horária total de 3.449 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009551/2015-34 – IVA DOS SANTOS PEREIRA BRAGA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258280. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Graduação – Tecnologia em Gestão Empresarial realizada na Universidade Iguaçu, Nova Iguaçu – RJ, 
no período de 2005 a 22/12/2006, com carga horária total de 2.920 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.008616/2015-24 – JAIRO DE SOUZA PEREIRA, Assistente em Administração, 
SIAPE 2262927. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 22/10/2015. (Graduação em Teologia 
realizada na Faculdade de Teologia Hokemah, Vitória do Mearim – MA, no período de 24/07/2006 a 
2007, com carga horária total de 2.400 horas). Correlação indireta.  
 
• Processo 23069.008965/2015-46 –JARDEL SCHETTINO CAETANO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2025629. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 04/11/2015. 
(Graduação em Relações Internacionais realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no 
período de 09/03/2009 a 28/03/2013, com carga horária total de 2.420 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009622/2015-07 – JULIA DE MATTOS FIGUEIREDO, Psicólogo-Área, SIAPE 
1052142. Concessão de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 24/11/2015. (Mestrado em 
Administração realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período de abril de 2011 
a 11/04/2013, com carga horária total de 870 horas). Correlação direta. - TULIO BATISTA FRANCO 
– Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 118/2015 

 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: JULIO CESAR BARBOSA MACHADO JUNIOR e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 

 
• Processo 23069.008994/2015-16 – JULIO CESAR BARBOSA MACHADO JUNIOR, Assistente 
em Administração, SIAPE 2258083. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 
04/11/2015. (Graduação em Engenharia de Produção realizada na Universidade Federal do Rio de 
Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, no período de 10/01/2011 a 07/10/2015, com carga horária total de 3.985 
horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009516/2015-15 – JACQUELINE RODRIGUES OLIVEIRA MACHARETE, 
Assistente em Administração, SIAPE 2170897. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 
19/11/2015. (Graduação em Matemática realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, 
no período de 01/08/2003 a 12/07/2008, com carga horária total de 2.040 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009542/2015-43 – KARINE DUARTE GONÇALVES, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258074. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Graduação em Administração realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período 
de 04/03/2008 a 28/03/2013, com carga horária total de 3.285 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009578/2015-27 – LEONARDO GARCIA DE ARAÚJO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2261079. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. 
(Graduação em Direito realizada na Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro 
– RJ, no período de 01/08/2007 a 17/07/2012, com carga horária total de 3.720 horas). Correlação 
direta.  
 
• Processo 23069.009525/2015-14 – LÍDIA CAMPOS RIBEIRO, Auxiliar em Administração, SIAPE 
2258987. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 19/11/2015. (Graduação em Comunicação 
Social realizada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, no período de 
10/02/2010 a 29/01/2014, com carga horária total de 4.410 horas). Correlação indireta. - TULIO 
BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 119/2015 

 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: MADISON LOPES INOCENCIO e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.009607/2015-51 – MADISON LOPES INOCENCIO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258078. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 23/11/2015. 
(Graduação em Administração realizada na Faculdade São José, Rio de Janeiro – RJ, no período de 
2006 a 15/07/2009, com carga horária total de 3.000 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.079130/2015-71 – MARCIA REGINA TAVARES COSTA, Enfermeiro -Área, 
SIAPE 310399. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 18/11/2015. (Especialização em 
Controle de Infecção em Assistência à Saúde realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – 
RJ, no período de março de 2013 a março de 2014, com carga horária total de 450 horas). Correlação 
direta.  
 
• Processo 23069.043590/2015-61 – MARCIO DE AMORIM MACHADO FERREIRA, Assistente 
em Administração, SIAPE 2258070. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 
24/11/2015. (Graduação em Administração realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – 
RJ, no período de 2007 a 28/03/2013, com carga horária total de 3.345 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009557/2015-10 – MICHELLE ALMEIDA ROLÃO, Auxiliar em Administração, 
SIAPE 2262366. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. (Graduação em 
Administração realizada na Universidade Cândido Mendes, Rio de Janeiro – RJ, no período de 2009 a 
21/12/2012, com carga horária total de 2.820 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009610/2015-74 – NATHÁLIA MENDONÇA MARTINS, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258865. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 24/11/2015. 
(Graduação em História realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período de 
março de 2008 a 28/03/2013, com carga horária total de 2.916 horas). Correlação direta. TULIO 
BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 120/2015 

 
 

DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: PEDRO PORTOCARRERO PINHEIRO e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo 23069.009556/2015-67 – PEDRO PORTOCARRERO PINHEIRO, Assistente em 
Administração, SIAPE 2258045. Concessão de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 
19/11/2015. (Mestrado em História realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no 
período de março de 2011 a 14/03/2013, com carga horária total de 1.020 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009575/2015-93 – PHELIPE AUGUSTO MARINS, Assistente em Administração, 
SIAPE 2259924. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/11/2015. (Graduação em 
Administração realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período de julho de 
2006 a 17/12/2011, com carga horária total de 3.345 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.023253/2015-57 – RACHEL ESTEVES SAPORITO, Nutricionista-Habilitação, 
SIAPE 2262555. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 23/11/2015. (Especialização em 
Nutrição Clínica realizada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, no período 
de 19/03/2011 a 11/05/2012, com carga horária total de 360 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.012094/2015-65 – RICARDO DINIZ PALHARES, Assistente em Administração, 
SIAPE 2258085. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 23/11/2015. (Graduação em 
Administração realizada na Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, no 
período de 1992 a 11/01/2001, com carga horária total de 2.760 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.023233/2015-86 – RODRIGO DA SILVA DUTRA, Técnico em Audiovisual, 
SIAPE 2262763. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 18/11/2015. (Graduação em 
História realizada na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, no período de 
2007 a julho de 2011, com carga horária total de 3.030 horas). Correlação direta. . TULIO BATISTA 
FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 121/2015 

 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: SANTHYAGO CAMELLO e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
•Processo 23069.009828/2015-29 – SANTHYAGO CAMELLO, Assistente em Administração, 
SIAPE 2258089. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 01/12/2015. (Graduação em 
Letras – Português-Literaturas realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – RJ, no período 
de 2010 a 18/12/2010, com carga horária total de 2.920 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.012092/2015-76 – SUELEN ANDRADE DE SOUZA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2260176. Concessão de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 23/11/2015. 
(Graduação em Letras – Português-Literaturas realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói – 
RJ, no período de 2009 a 17/01/2014, com carga horária total de 2.853 horas). Correlação direta.  
 
• Processo 23069.009629/2015-11 – VERÔNICA FERREIRA SILVEIRA, Assistente em 
Administração, SIAPE 2261434. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 24/11/2015. 
(Especialização em Gestão Empresarial realizada na AVM - Faculdade Integrada – Universidade 
Cândido Mendes, Niterói – RJ, no período de 31/07/2010 a 30/07/2011, com carga horária total de 360 
horas). Correlação direta. - TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 122/2015 
 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: ARILSON CARDOSO 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a alteração do incentivo à qualificação do servidor abaixo, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
• Processo nº 23069.009680/2015-22 – ARILSON CARDOSO, Auxiliar de Agropecuária, SIAPE nº 
2081021. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de 25/11/2015 
(Especialização em Gestão e Educação realizada na Faculdade de Educação da Serra, Serra - ES, no 
período de 10/01/2015 a 12/09/2015, com carga horária total de 360 horas). Correlação direta. TULIO 
BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº. 123/2015 
 

 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: MARCELO JOSÉ DOS SANTOS e outro 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão do incentivo à qualificação* aos servidores abaixo, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012, do Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/206 e de acordo com o estabelecido no Termo de 
Compromisso assinado pelos requerentes. 
 
•Processo nº 23069.009697/2015-80 – MARCELO JOSÉ DOS SANTOS, Técnico em Enfermagem, 
SIAPE nº 2621325. Concessão de 30% (trinta por cento) a partir de 26/11/2015 (Especialização em 
Enfermagem Intensivista realizada na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro – RJ, 
no período de 15/03/2014 a 25/04/2015, com carga horária total de 405 horas). Correlação direta. 
(Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 23/05/2016).  
 
•Processo nº 23069.009674/2015-75 – WANDERLEY FERREIRA DA SILVA, Assistente em 
Administração, SIAPE nº 1968888. Concessão de 15% (quinze por cento) a partir de 03/12/2015 
(Graduação em Letras – Português e Inglês realizada no Centro Universitário Anhanguera de Niterói, 
Niterói – RJ, no período de 2012 a 2015, com carga horária total de 3.900 horas). Correlação indireta. 
(Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 30/05/2016). TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas.  
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Este ato poderá ser anulado caso a documentação definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o 
caso) não seja apresentada no prazo definido no Termo de Compromisso assinado pelo servidor. 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA Nº 124/2015 
 
DATA: 14/12/2015 
 
INTERESSADO: DULCINEA GONÇALVES LIMA  e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a alteração do incentivo à qualificação  dos servidores abaixo, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006, da Lei nº 12.772/2012, 
do Parecer/Proger/CCJA nº 1.208/2006 e de acordo com o estabelecido no Termo de Compromisso 
assinado pelos requerentes. 
 
• Processo nº 23069.079008/2015-02 – DULCINEA GONÇALVES LIMA, Auxiliar de Enfermagem, 
SIAPE nº 1089756. Alteração de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 
01/12/2015 (Graduação – tecnologia em Gestão Hospitalar realizada na Faculdade Gama e Souza, Rio 
de Janeiro - RJ, no período de 2012 a 15/07/2015, com carga horária total de 2.560 horas). Correlação 
direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 28/05/2016). 
 
• Processo nº 23069.009725/2015-69 – JEFFERSON DE JESUS COSTA, Analista de Tecnologia da 
Informação, SIAPE nº 2657922. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento) a partir de 26/11/2015 (Mestrado em Engenharia de Produção e Sistemas Computacionais 
realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói - RJ, no período de março de 2013  a 
23/11/2015, com carga horária total de 720 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de 
Compromisso: 23/05/2016). 
 
•Processo nº 23069.043617/2015-15 – MANOELA FERRAZ MOYSES NUNES, Bibliotecário-
Documentalista, SIAPE nº 1741381. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois 
por cento) a partir de 26/11/2015 (Mestrado Profissional em Biblioteconomia realizado na Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro - RJ, no período de 30/09/2013 a 27/08/2015, com 
carga horária total de 570 horas). Correlação direta. (Vencimento do 1º Termo de Compromisso: 
03/05/2016). - TULIO BATISTA FRANCO – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
 

Publique-se. 
 

RITA DE CÁSSIA SILVEIRA DOS ANJOS 
Chefe da DCQ/CPTA 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este ato poderá ser anulado caso a documentação definitiva (Certificado ou Diploma, conforme o caso) 
não seja apresentada no prazo definido no Termo de Compromisso assinado pelos servidores. 
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Parte 4: 
                                              

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CME, Nº. 20 de 08 de dezembro de 2015. 
 

 
EMENTA: Instituir Grupo de Trabalho que se destina a 

fomentar o debate sobre identidade 
profissional da Escola de Enfermagem 
Aurora de Afonso Costa. 

 
A Presidente do Colegiado de Unidade da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da 
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 
1. Instituir Grupo de Trabalho que se destina a fomentar o debate sobre identidade profissional da 
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa; 
 
2. Designar como titulares os docentes SIDÊNIA ALVES SIDRIÃO DE ALENCAR MENDES – 
Presidente – (SIAPE nº 0307525), DAYSE MARY DA SILVA Correia (SIAPE nº 1087933) e 
HELEN CAMPOS FERREIRA (SIAPe nº 377741) e o discente Jonatan Pacheco da Silva; 
 
3. O Grupo tem como objetivos:  

 
• Criar informações pertinentes a identidade profissional na EEAAC; 
• Propor vestimenta padrão; 
• Planejar e coordenar o debate sobre a identidade profissional da EEAAC. 
 
4. Esta DTS é retroativa a dezembro de 2014; 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se.   

 
ANA LÚCIA ABRAHÃO DA SILVA 

Presidente do Colegiado 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IPS, Nº. 04 de 14 de dezembro de 2015.  

                                             
 

EMENTA: Alteração de lotação interna de servidores.  
 
O Diretor do Instituto de Psicologia, no uso de suas atribuições, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
conforme a Portaria nº. 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Serviço nº 039, de 15/03/2011,  
 

RESOLVE: 
 
1- Ajustar a lotação interna dos servidores abaixo relacionados, conforme se segue: 

 
• EDUARDO TELLES VIANNA, Auxiliar Administrativo, matrícula SIAPE nº 0306524, nível de 
classificação C, nível de capacitação I, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) para a Secretaria 
Administrativa do Instituto de Psicologia (UORG 2021); 

 
• ELIAS GOMES FALCÃO, Pintor-Área, matrícula SIAPE nº. 0308395, nível de classificação B, 
nível de capacitação IV, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) para a Secretaria Administrativa do 
Instituto de Psicologia (UORG 2021); 

 
• GABRIEL FONSECA DAMASCENO, Auxiliar Administrativo, matrícula SIAPE nº. 1969045, 
nível de classificação C, nível de capacitação IV, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) para a 
Secretaria Administrativa do Instituto de Psicologia (UORG 2021); 

 
• GILDA MARIA DE OLIVEIRA RODRIGUES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº. 
0305377, nível de classificação D, nível de capacitação IV, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) 
para a Secretaria Administrativa do Instituto de Psicologia (UORG 2021); 

 
• LUIZ GUILHERME FIGUEIREDO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº. 1082893, 
nível de classificação D, nível de capacitação IV, da Secretaria Administrativa do GSI (UORG 1965) 
para a Secretaria Administrativa do Instituto de Psicologia (UORG 2021); 
 
• MARIA SALVADORA PERRONE, Técnico de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº. 
0302868, nível de classificação D, nível de capacitação IV, da Secretaria Administrativa do GSI (UORG 
1965) para a Secretaria Administrativa do Instituto de Psicologia (UORG 2021); 

 
• MÁRIO DA SILVA RANGEL, Contramestre-Ofício, matrícula SIAPE nº. 0309035, nível de 
classificação C, nível de capacitação IV, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) para a Secretaria 
Administrativa do Instituto de Psicologia (UORG 2021). 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI 
Diretor do Instituto de Psicologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IPS, Nº. 05 de 14 de dezembro de 2015.  

 
 

EMENTA: Alteração de lotação interna de servidores.  
 
O Diretor do Instituto de Psicologia, no uso de suas atribuições, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
conforme a Portaria nº. 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Serviço nº 039, de 15/03/2011,  
 

RESOLVE: 
 
1- Ajustar a lotação interna dos servidores abaixo relacionados, conforme se segue: 

 
• LIORNO ANTUNES WERNECK, Administrador, matrícula SIAPE nº 307640, nível de 
classificação E, nível de capacitação I, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) para a Secretaria da 
Coordenação do Curso de Graduação em Psicologia (UORG 527); 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI 

Diretor do Instituto de Psicologia 
# # # # # # 

 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IPS, Nº. 06 de 14 de dezembro de 2015.  
 
 

EMENTA: Alteração de lotação interna de servidores.  
 
O Diretor do Instituto de Psicologia, no uso de suas atribuições, delegadas pelo Magnífico Reitor, 
conforme a Portaria nº. 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Serviço nº 039, de 15/03/2011,  
 

RESOLVE: 
 
1- Ajustar a lotação interna dos servidores abaixo relacionados, conforme se segue: 

 
• RENILDE ANA DOS SANTOS CARDOSO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
0308119, nível de classificação D, nível de capacitação IV, do Instituto de Psicologia (UORG 1963) 
para a Secretaria Administrativa do Serviço de Psicologia Aplicada (UORG 2027); 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI 

Diretor do Instituto de Psicologia 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMM, Nº.  013 de 17 de dezembro de 2015 

 
 
O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I – Designar o professor ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA, do quadro de professor titular 
desta universidade, SIAPE 0311516, para estudar a viabilidade de implantação de um Programa de 
Doutorado de Orientação Profissional na área de Saúde Materno-Infantil, coordenando os trabalhos que 
se fizerem necessários à execução das atividades afins a esta DTS, incluindo a prerrogativa de criar 
Comissão Especial, nomeando seus membros participantes. 
 
II – Os resultados do presente estudo deverão ser apresentados a essa Direção no prazo inicial de 180 
(cento e oitenta) dias a partir da publicação desta DTS. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

 
JOSÉ CARLOS VIEIRA TRUGILHO 

Diretor da Faculdade de Medicina 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO RHS, Nº. 17 de 10 de dezembro de 2015.                                                          

 
      

EMENTA: Criação de Comissão Local de Patrimônio. 
 

A Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, Campus Rio das Ostras, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de nº 53058 de 22 de dezembro 2014). 

 
RESOLVE: 

 
1. Criar Comissão Local de Patrimônio do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, para realizar os 
trabalhos de despacho de inservíveis: 
 
2. Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a referida Comissão: 
 
1. Presidente: ADRIANA RUSSI T. DE MELLO – SIAPE 1547707 
 
2. Membro: ANA LÚCIA PESSANHA ALVES – SIAPE 2048192 
 
3. Membro: FLÁVIA AREIAS C. CARDOSO – SIAPE 1649941 
 
3. Esta DTS entrará em vigor a partir da data da sua assinatura; 
 
4. Esta designação não corresponde à função gratificada. 

 
ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO 

Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IEF, Nº. 18 de 11 de dezembro  de 2015. 

 
 
O Diretor do Instituto de Educação Física, no uso de suas atribuições, 

 
RESOLVE: 

 
1. Designar os professores TANIA MARIA CORDEIRO DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE: 
996547-4; MARCUS PAULO ARAUJO MACIEIRA DE ANDRADE, matrícula SIAPE: 1101485 e 
TAUAN NUNES MAIA, SIAPE 2915954, para formarem Comissão de Avaliação de Projetos de 
monitoria  do IEF na III Semana de Desenvolvimento Academico 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir de sua assinatura. 

 
PAULO A. CRESCIULO DE ALMEIDA 

Diretor do Instituto de Educação Física 
# # # # # # 

 
 
 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ESR, Nº. 23 de 14 de dezembro de 2015. 

 
 

EMENTA: Prorroga o prazo para a conclusão dos 
trabalhos da Comissão Especial Local de     
Sindicância, designada pela DTS ESR nº 
06/2015, de 06/05/2015, e revalidada pela 
DTS ESR nº 12/2015, publicada em 
20/10/2015. 

 
O Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando os motivos apresentados pela presidente da  Comissão, quanto à interrupção dos 
trabalhos, no mês de novembro próximo passado, em virtude do recesso escolar,   
 

RESOLVE: 
 
1. Prorrogar,  por mais 30 (trinta) dias, a contar de 20/11/2015, o prazo para a conclusão dos trabalhos 
da Comissão Especial Local de Sindicância, designada pela DTS ESR nº 06/2015, de 06/05/2015, e 
revalidada pela DTS ESR nº 12/2015, publicada em 20/10/2015, integrada pelas docentes LEDA 
REGINA DE BARROS SILVA (Presidente) e GRACIELA APARECIDA PROFETA, e o servidor 
técnico-administrativo LUCIO DE OLIVEIRA CARNEIRO, incumbida de apurar denúncias de 
fatos, envolvendo docentes do Departamento de Geografia de Campos, integrante desta Unidade, com 
base nos documentos recebidos, nesta Direção, de autoria dos respectivos docentes. 
 
2. A presente designação não corresponde à função gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCE, Nº. 34 de 15 de dezembro de 2015. 
 

 
O Diretor da Escola de Engenharia,  da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Progarrar,  por mais 30 dias em atendimento à solicitação da Comissão de Sindicância nomeada 
pela DTS TCE nº 29/10/2015, o prazo para conclusões dos trabalhos relativos à apuração dos fatos 
contidos no processo nº 23069.011818/2015-53 
 
2- Esta DTS não implicará graticação. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FERNANDO BENEDICTO MAINIER 
Diretor da Escola de Engenharia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GET, Nº. 09 de 26 de novembro de 2015 

 
 

EMENTA: Substituição de membros em colegiados de 
cursos de graduação 

 
A Chefe do Departamento de Estatística da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar novos representantes do Departamento de Estatística nos Colegiados dos Cursos de 
Graduação abaixo relacionados para o período 1/12/2015 a 28/2/2016, conforme distribuição dada na 
tabela a seguir.  

 
Curso Titular Suplente 
05 Ciências Sociais  
(licenciatura e bacharelado) 

ANA MARIA LIMA DE 
FARIAS 

LUCIANE FERREIRA 
ALCOFORADO 

27 Engenharia Química LUZ AMANDA MELGAR 
SANTANDER 

WILSON CALMON 
ALMEIDA DOS SANTOS 

31 Ciência da Computação VALENTIN SISKO ANA MARIA LIMA DE 
FARIAS 

38 Engenharia Elétrica PATRÍCIA LUSIÉ 
VELOZO DA COSTA 

WILSON CALMON 
ALMEIDA DOS SANTOS 

43 Engenharia Agrícola e 
Ambiental 

WILSON CALMON 
ALMEIDA DOS SANTOS 

MARIANA ALBI DE 
OLIVEIRA SOUZA 

50 Geofísica MARIA CRISTINA 
BESSA MOREIRA 

EDUARDO FERIOLI 
GOMES 

54 Estatística 

JESSICA QUINTANILHA 
kubrusly KEILA MARA CASSIANO 

MARCO AURÉLIO DOS 
SANTOS SANFINS 

MARIANA ALBI DE 
OLIVEIRA SOUZA 

WILSON CALMON 
ALMEIDA DOS SANTOS 

ADRIAN HERINGER 
PIZZINGA 

JONY ARRAIS PINTO 
JUNIOR 

MOISÉS LIMA DE 
MENEZES 

LUDMILLA DA SILVA 
VIANA JACOBSON 

LUIS GUILLERMO COCA 
VELARDE 

59 Relações Internacionais EDUARDO FERIOLI 
GOMES 

MÁRCIA MARQUES DE 
CARVALHO 

83 Sistemas de Informação EDUARDO FERIOLI 
GOMES 

PATRÍCIA LUSIÉ 
VELOZO DA COSTA 

96 Desenho Industrial MARCO AURÉLIO DOS 
SANTOS SANFINS 

EDUARDO FERIOLI 
GOMES 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
ANA MARIA LIMA DE FARIAS 

Chefe do Departamento de Estatística 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GCV,  Nº. 17 de 15 de dezembro de 2015 

 
 

EMENTA: Comissão de Convênios 
Constituição de comissão.  

 
O Chefe do Departamento de Cinema & Vídeo, no uso de suas atribuições. 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os professores para constituírem a Comissão de Convênios do Departamento de Cinema e 
Vídeo durante o período de 2 anos. 

 
 Prof. CEZAR MIGLIORIN – SIAPE 2412876 
 
 Profa. ELIANNE IVO BARROSO – SIAPE 1215378 
 
 Prof. RAFAEL DE LUNA FREIRE – SIAPE 2576357 
  
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.   

 
INDIA MARTINS 

Chefe do Departamento de Cinema & Vídeo 
# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL Nº 02 DE 2015 
 
A COMISSÃO ELEITORAL LOCAL, instituída pela DTS Nº 05/2015 de 24 de abril de 2015, de 
acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF, no uso de suas atribuições, torna 
pública a abertura das inscrições para consulta aos docentes do quadro permanente da UFF lotados no 
Departamento de Engenharia, servidores técnicos administrativos do quadro permanente lotados na 
Coordenação do Curso de Engenharia e alunos do Curso de Graduação em Engenharia de Produção, 
inscritos em pelo menos uma disciplina no segundo semestre de 2015, com o objetivo de identificar as 
preferências com respeito à escolha do(a) Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) do Curso de 
Engenharia de Produção para o quadriênio 2015/2019, em conformidade com o disposto a seguir: 
 
1- Da Comissão Eleitoral: 
 
A Comissão Eleitoral Local (CEL) foi instalada em 20 de maio de 2015, formada pelos professores 
CARMEN LÚCIA CAMPOS GUIZZE (Presidente), matrícula SIAPE 1810393, PAULO SÉRGIO 
SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE 2052392, EDWIN BENITO MITACC MEZA, matrícula 
SIAPE 1669108, RAMON BAPTISTA NARCIZO, matrícula SIAPE 1966013 e pelo servidor 
administrativo MARCIO DE JESUS PEREIRA (Secretário), matrícula SIAPE 1974643 e pelos 
discentes DAVID FLORA SALES, matrícula 20963058 e LUIZ SILVEIRA DE ALMEIDA, 
matrícula 212063061. 

 
2- Das Inscrições das Chapas: 
 
As inscrições dar-se-ão, com o preenchimento de formulário próprio na sala dos Departamentos de 
Engenharia e Ciência da Computação, nos dias 25 de novembro de 2015, das 14:00 às 16:00h e 26 de 
novembro de 2015, das 14:00 às 16h. 
 
3- Da Homologação das Chapas: 
 
A homologação das chapas será publicada no dia 26 de novembro de 2015 na sala dos Departamentos 
de Engenharia e Ciência da Computação, após o encerramento das inscrições. 
 
4- Das Decisões da CEL: 
 
Das decisões proferidas pela CEL, cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (três) dias úteis, 
ao Colegiado da respectiva unidade, o qual deverá adotar o mesmo procedimento previsto para o 
Conselho Universitário mencionado no parágrafo único do Art. 9º do RGCE.  
 
5- Das Datas das Eleições: 
 
As eleições serão realizadas no dia 03 de dezembro de 2015, das 9h às 18h, (no hall de entrada do 
prédio onde se localiza o ICT). 
 
6- Da Apuração: 
 
A apuração dos votos acontecerá no dia 03 de dezembro de 2015, logo após o término da votação (na 
sala dos Departamentos de Ciência da Computação e Engenharia de Produção). 
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7- Da Elegibilidade: 
 
Poderão candidatar-se os professores 40h, lotados no Departamento de Engenharia, que pertençam ao 
quadro permanente da UFF, EXCETO aqueles que estejam à disposição de órgãos não pertencentes à 
UFF ou em licença sem vencimento. 
 
8- Do Direito ao Voto: 
 
Poderão votar os servidores docentes do quadro permanente da UFF, lotados no Departamento de 
Engenharia, os servidores técnicos administrativos do quadro permanente da UFF, lotados na 
Coordenação do Curso de Engenharia; poderão votar os alunos do Curso de Engenharia de Produção 
que estejam inscritos em alguma disciplina no período letivo em curso.  
 
9-Da Fiscalização: 
 
Cada chapa poderá pedir à Comissão Eleitoral Local, o credenciamento de fiscais, no dia 02 de 
dezembro de 2015, das 14h às 16h, por meio do preenchimento de formulário próprio na sala do 
Departamento de Engenharia.. 
 
10- Das Disposições Finais: 
 
A consulta à comunidade acadêmica do Curso de Engenharia de Produção do Campus de Rio das 
Ostras será regida pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF e, nos casos em que este for 
omisso, as decisões serão tomadas pela Comissão Eleitoral instalada para essa consulta, cabendo 
recursos às instâncias superiores. 
 

Rio das Ostras, 22 de outubro de 2015. 
 

CARMEN LÚCIA CAMPOS GUIZZE 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.°187  23/12/2015  SEÇÃO IV                               PÁG. 045 

 
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº. 02 de 04 de dezembro de 2015. 

 
A Comissão Eleitoral Local designada pela DTS/ICM Nº. 013 de 14 de outubro de 2015, nos termos do 
art. 45 da Resolução 104/97 – CUV/UFF (Regimento Geral das Consultas Eleitorais – RGCE), 
 

RESOLVE: 
 
Normatizar os casos de votos em separado. 
 
Art. 1º - Os eleitores que não constarem nas listagens oficiais da Mesa Receptora votarão em separado 
desde que apresentem comprovação de que são: 
 
I - Professores do quadro permanente da UFF lotados no Departamento de Direito de Macaé (MDI). 
 
II - Servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF lotados no Departamento de 
Direito de Macaé (MDI) e não estão em licença sem vencimentos ou à disposição de órgão fora da 
UFF. 
 
III – Alunos do Curso de Graduação em Direito (UFF/ICM-Macaé) inscritos em disciplina(s) no 
segundo semestre de 2015 e não estão com trancamento de matrícula no referido semestre. 
 
Art. 2º - Caberá a Mesa Receptora a verificação dos documentos apresentados e decisão sobre a 
inclusão do nome do eleitor (com SIAPE/MATRÍCULA) em listagens extras, observando os incisos I, 
II e III do art. 1º desta Resolução. 
 
Art. 3º - Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

Macaé/RJ, 04 de dezembro de 2015. 
 

HERON ABDON SOUZA 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
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INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 03 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015 

 
 
A Comissão Eleitoral Local designada pela DTS/ICM nº 014 de 20 de outubro de 2015, nos termos do 
art. 45 da Resolução 104/97 – CUV/UFF (Regimento Geral das Consultas Eleitorais – RGCE), 
 

RESOLVE: 
 
Normatizar os casos de votos em separado. 
 
Art. 1º - Os eleitores que não constarem nas listagens oficiais da Mesa Receptora votarão em separado 
desde que apresentem comprovação de que são: 
 
I - Professores do quadro permanente da UFF lotados em Departamento vinculado ao ICM - Macaé. 
 
II - Servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF lotados no ICM-Macaé e não 
estão em licença sem vencimentos ou à disposição de órgão fora da UFF. 
 
III – Alunos de Cursos de Graduação vinculados ao ICM-Macaé inscritos em disciplina(s) no segundo 
semestre de 2015 e não estão com trancamento de matrícula no referido semestre. 
 
Art. 2º - Caberá a Mesa Receptora a verificação dos documentos apresentados e decisão sobre a 
inclusão do nome do eleitor (com SIAPE/MATRÍCULA) em listagens extras, observando os incisos I, 
II e III do art. 1º desta Resolução. 
 
Art. 3º - Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

Macaé/RJ, 04 de dezembro de 2015. 
 

HERON ABDON SOUZA 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
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