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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.011123/2014-91
INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Petrdleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS e
Fundacéo Euclides da Cunha de Apoio Institucional 8 UFF — FEC.

OBJETO: Prestacdo, pela Universidade, dos Servicos de docéncia no curso de Mestrado
Profissionalizante em Responsabilidade Social.

PRAZO: 920 ( novecentos e vinte ) dias, contados a partir da data da sua assinatura
DATA: 29 de agosto de 2014.

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, JOSE ALBERTO BUCHEB, Gerente Geral da Universidade Petrobras Recursos Humanos-
PETROBRAS e MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH , Diretora-Presidente da Fundago
Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC.

Publique-se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secao de Apoio Técnico
HHHH#HH
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SECAO II

Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 063 de 28 de abril 2015.

EMENTA: Remocdo a pedido da Unidade de destino

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servico n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.000770/2015-58,

RESOLVE:

1 - Remover a servidora GEISA MARIA MARTINS DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Matricula SIAPE n° 0223765, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, nos
termos do Art. 8° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n° 058,
de 24/04/2013, da Divisdo de Jornalismo - DJOR/CCOM, vinculada a Superintendéncia de
Comunicagéo Social, para a Geréncia Operacional de Producéo Cultural e Comunicacdo — GOPC/ART,
vinculada ao Centro de Artes.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 064 de 28 de abril 2015.

EMENTA: Remocao a pedido da Unidade de destino

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribui¢cdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servico n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o0 que consta do Processo de n° 23069.000770/2015-58,

RESOLVE:

1 - Remover o servidor JORGE ANTONIO PESSANO DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente
de Direcdo e Producao, Matricula SIAPE n° 0438709, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacéo 4,
nos termos do Art. 8° da Norma de Servigo n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n°
058, de 24/04/2013, da Geréncia Operacional de Produgdo Cultural e Comunica¢do — GOPC/ART,
vinculada ao Centro de Artes, para a Superintendéncia de Comunicagdo Social — SCS.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 065 de 28 de abril de 2015.

EMENTA: Remogdo de oficio para ajuste de lotagdo

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribui¢bes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n° 23069.052018/2014-10,

RESOLVE:

1 - Remover o servidor MARCELO BARBOSA SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 6311758, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, nos
termos do Art. 6° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058,
de 24/04/2013, da Secdo de Anélise Técnica — SANT/DCQ, vinculada & Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 066 de 28 de abril de 2015.

EMENTA: Remogéo a pedido da Unidade de destino

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servico n®
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.000969/2015-86,

RESOLVE:

1 - Remover o servidor ROBERTO RIBEIRO DA SILVA FILHO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Matricula SIAPE n° 0308679, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, nos
termos do Art. 8° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n° 058,
de 24/04/2013, da Superintendéncia de Administracdo — SDA, atual Pr6-Reitoria de Administracdo,
para a Divisdo de Execucdo Orcamentaria— DEO/COFIN, vinculada ao Departamento de Contabilidade
e Financas, da Pro-Reitoria de Planejamento.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 067 de 28 de abril 2015.

EMENTA: Remocéo de oficio para ajuste de lotagdo

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribui¢fes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o0 que consta do Processo de n° 23069.011790/2013-92,

RESOLVE:

1 - Remover a servidora DINAMARA SILVA MARQUES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 0362513, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, nos
termos do Art. 6° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058,
de 24/04/2013, da Divisdo de Gestdo de Lotacdo — DGL/CPTA, vinculada & Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo, da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para a Secretaria do Instituto de
Educacdo Fisica — SEF/IEF.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 068 de 30 de abril de 2015.

EMENTA: Remocao por motivo de salde

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuicfes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servigco n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.0005943/2014-43,

RESOLVE:

1 - Remover o servidor ANDERSON DA SILVA ADAO, ocupante do cargo de Técnico em
Farmécia, matricula SIAPE n° 1450149, Classe A, Padréo I, Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio
de Cargos e Empregos — PUCRS, nos termos do Art. 9° da Norma de Servico n° 629, de 17/04/2013,
publicada no Boletim de Servigo n° 058, de 24/04/2013, do Servigo de Farmacia — SFA/HU, vinculado
ao Hospital Universitario Anténio Pedro, para o Departamento de Farmécia e Administracéo
Farmacéutica — MAF, vinculado a Faculdade de Farmacia.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHtBHHH
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SECAO III

Parte 1:

DECISAO Ne. 201/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.° 23069.010918/2014-81,

DECIDE:
1 - Homologar na forma do paragrafo 1°, artigo 4° da Resolucdo n.° 543/2014, deste Conselho, a
constituicdo da Comissdo Especial para avaliacdo da Professora FABIANA RODRIGUES LETA para
0 acesso a Classe E (Professor Titular) da Carreira do Magistério Superior, pertencente & Escola de
Engenharia.
TITULARES
HERALDO SILVA DA COSTA MATTOS
MARCELLO FILGUEIRAS
FRANCISCO JOSE DA CUNHA PIRES SOEIRO
PEDRO MANUEL CALAS LOPES PACHECO
FERNANDO ALVES ROCHINHA
SUPLENTES
FABIO BARBOZA PASSOS
ROGERIO SALDANHA DA GAMA.
Sala das Reunides, em 08 de abril de 2015.

* Kk Kk k*

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH
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DECISAO Ne. 211/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicgdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.003723/2014-85,

DECIDE:

1 - Aprovar o reconhecimento do Titulo de Mestre em Sistema de Informagéo de Gestdo, obtido por
EVANDRO SILVA GUIMARAES, no Instituto Politécnico de Coimbra, Portugal, como equivalente
ao de Mestrado em Computacéo, nos termos estabelecidos na Resolucdo 188/2012, deste Conselho.

Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

DECISAO Ne. 212/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.050197/2014-42,

DECIDE:

1 - Aprovar o reconhecimento do Titulo de Doctora, obtido por VANESSA AGUIAR FAGUNDES,
na Universidad de Zaragoza, Espanha, como equivalente ao de Doutorado em Comunicagao, nos termos
estabelecidos na Resolucéo 188/2012, deste Conselho.

Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* Kk Kk kK

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH
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DECISAO N.° 213/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.002246/2013-50,

DECIDE:
1 - Indeferir o pedido de revalidacdo do Diploma em Engenharia Civil, obtido por SERGIO JOSE
LOUREIRO NOGUEIRA DA CRUZ, junto a Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Setlbal, Portugal, nos termos estabelecidos na Resolugédo 267/2013, deste Conselho.
Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* Kk Kk k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

DECISAO Ne. 214/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.° 23069.003381/2015-84,

DECIDE:
1 - Homologar na forma do paragrafo 1°, artigo 4° da Resolucdo n.° 543/2014, deste Conselho, a
constituicdo da Comissdo Especial para avaliacdo docente para o acesso a Classe E (Professor Titular)
da Carreira do Magistério Superior, &rea de conhecimento Fisica, pertencente ao Instituto de Fisica.
TITULARES
BELITA KOILLER
EDUARDO CHAVES MONTENEGRO
MAHIR SALEH HUSSEIN
ANTONIO MARTINS FIGUEIREDO NETO
FRANCISCO CASTILHO ALCARAZ.

Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* Kk k k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH
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DECISAO Ne. 215/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.° 23069.021265/2015-47,

DECIDE:
1 - Homologar na forma do paragrafo 1°, artigo 4° da Resolugdo n.° 543/2014, deste Conselho, a
constituicdo da Comissdo Especial para avaliacdo docente para o acesso a Classe E (Professor Titular)
da Carreira do Magistério Superior, &rea de conhecimento Ciéncias Humanas/Sociologia, pertencente
ao Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.
TITULARES
LUIS CARLOS FRIDMAN
JOSE RICARDO RAMALHO
JOSE SERGIO LEITE LOPES
JACOB CARLOS LIMA
PATRICIA BIRMAN.
Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHE
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DECISAO Ne. 216/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do Processo n.° 23069.040816/2015-71,

DECIDE :
1 - Homologar na forma do paragrafo 1°, artigo 4° da Resolugdo n.° 543/2014, deste Conselho, a
constituicdo da Comissdo Especial para avaliacdo docente para 0 acesso a Classe E (Professor Titular)
da Carreira do Magistério Superior, area de conhecimento Neurociéncias, pertencente ao Instituto de
Biologia.
TITULARES
IZABEL CHRISTINA NUNES DE PALMER PAIXAO
FLAVIA CARVALHO ALCANTARA GOMES
JOSE ROBERTO MEYER FERNANDES
FRANCOIS GERMAIN NOEL
STEVENS KASTRUP REHEN.
Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHE
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DECISAO Ne. 217/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.002133/2015-16,

DECIDE:

1 - Conhecer do recurso impetrado por PATRICIA MARGARIDA FARIAS COELHO, referente ao
Concurso Publico para Magistério Superior na Classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), area de
conhecimento Televisdo e Novas Midias, e negar-lhe provimento.

Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* k% *x k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

DECISAO Ne. 218/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.002159/2015-64,

DECIDE:

1 - Conhecer do recurso impetrado por RENATA CORREIA LIMA FERREIRA GOMES, referente
ao Concurso Publico para Magistério Superior na Classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), area de
conhecimento Televisdo e Novas Midias, e negar-lhe provimento.

Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

E Ik I

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH
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DECISAO Ne. 219/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no
uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.002161/2015-33,

DECIDE:

1 - Conhecer do recurso impetrado por WESLEY PEREIRA GRIJO, referente ao Concurso Publico
para Magistério Superior na Classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), area de conhecimento Televisao
e Novas Midias, e negar-lhe provimento.

Sala das Reunides, em 22 de abril de 2015.

* k% Kk k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

DECISAO Ne. 220/2015

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta no Processo n.° 23069.003512/2015-23,

DECIDE:

1 - Manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais do Professor SIDNEY LUIZ DE MATOS
MELLO, Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, pelo periodo de 10 a 19 de maio de
2015, para que possa participar como membro IODP-CAPES, do JOIDES Resolution Facility Board
Meeting e de reunides de trabalho no &mbito do convénio entre a Universidade Federal Fluminense e o
Programa das Nag¢8es Unidas para os Assentamentos Humanos — ONU-HABITAT, nos Estados Unidos
da América.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* k kX %

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHBHHH
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RESOLUCAO N°. 073/2015

EMENTA: Criacdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Ciéncias Bésicas — FCB de
Nova Friburgo.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais e considerando o que consta no Processo n.°
23069.002686/15-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada e vinculada ao Departamento de Ciéncias Basicas de Nova Friburgo a disciplina
abaixo relacionada:

CONTEUDO DE ESTUDO(S) DISCIPLINA(S)
1. Farmacologia 1.1- Farmacologia de Produtos Naturais

Art. 2° - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas optativas do curriculo do Curso de
Graduacdo em Biomedicina, Grau: Bacharelado, Habilitacdo: Andlises Clinicas, sediado no municipio
de Nova Friburgo e aprovado pela Resolucéo n° 269/2009 deste Conselho.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N°. 074/2015

EMENTA: Estabelece o Ajuste Curricular por Redu¢édo
de Carga Horéria para fins de Integralizacéo
Curricular do Curso Superior de Tecnologia
em Hotelaria, Grau: Tecnologia com base
nos termos da Resolugdo n° 558/2014 do
CEP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n.° 23069.002227/2015-95.

RESOLVE:

Art.1° - O Curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria, compreende contetdos de estudos,
disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas e atividades complementares.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

Disciplinas Obrigatérias

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Administracdo 1.1. Empreendedorismo Il
2. Eventos 2.1. Laboratorio de Eventos
3. Estagio Supervisionado 3.1. Orientacdo para Estagio

3.2. Estagio Supervisionado |

4. Fundamentos Socioculturais, Filoséficos e 4.1. Meio Ambiente e Sustentabilidade
Espaciais 4.2. FEticae Cultura em Hospitalidade
4.3. Hospitalidade |

5. Fundamentos Gerenciais e de Andlise 5.1. Introdugdo & Administracéo
Quantitativa Aplicados ao Turismo e a 5.2. Tecnologias Gerenciais em Empresas de
Hospitalidade Hospedagem e Restauracio

5.3. Estatistica Aplicada ao Turismo
5.4. Matemética Financeira Aplicada & Hotelaria
5.5. Sistema Uniforme de Contabilidade Hoteleira

6. Lingua Estrangeira 6.1. Inglés
6.2. Inglés i
6.3. Espanhol |
6.4. Espanhol Il

7. Marketing 7.1. Marketing de Empreendimentos Turisticos
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8.

a)

10.

11.

12.

14.

Meios de Hospedagem
Metodologia e Técnica de Pesquisa

Negocios

Pratica Profissional

Processos de Gestdo Empresarial

Processos técnicos e operacionais do
turismo e da hospitalidade

Teoria Geral do Turismo e da Hospitalidade

8.1. Cidade, Hospitalidade e Acessibilidade
b) Metodologia da Pesquisa Cientifica |

9.1. Plano de Negdcios
9.2. Planejamento Fisico de Empreendimentos
Hoteleiros e de Restauragdo |

10.1. Servico de Saldo, Maitre e Gargom
10.2. Laboratorio de Alimentos e Bebidas
10.3. Laboratorio de Governanca

10.4. Laboratorio de Front-Office

10.5. Projeto de Pesquisa em Hotelaria
10.6. Trabalho de Conclusédo de Curso

11.1. Gestéo de Pessoas
11.2. Seguranca e Manutencéo

12.1. Introducdo a Hotelaria

12.2. Hotelaria em Empreendimentos N&o-
Hoteleiros

12.3. Gestéo Controladoria Hoteleiras

12.4. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta & Mesa
12.5. Planejamento, Organizacdo de Eventos |
12.6. Bar e Bebidas

14.1. Introducdo a Alimentos e Bebidas
14.2. Lazer e Recreacdo

14.3- Higiene de Alimentos

14.4- Gestéo de Alimentos e Bebidas

Disciplinas Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDOS DE ESTUDOS
Direito

Fundamentos Gerenciais e Analises
Qualitativa
Gestdo de Recursos Humanos

Libras

Pratica Profissional

DISCIPLINAS

1.1- Legislacdo do Turismo

2.1. Modelos de Gestéo

2.2. Economia Aplicada a Hotelaria

2.3. Turismo de Salde e Hotelaria Hospitalar
3.1. Perspectiva Critica de Gestdo de Pessoas

41. Libras |

5.1. Laboratdrio de Experiéncias e Resolu¢do de
Problemas em Hospedagem e A&B

5.2. Prética de Supervisdo em Hospedagem e Alimentos
& Bebidas
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6. Processos Técnicos e Operacionais do 6.1. Gastronomia e Eventos Especiais
Turismo 6.2. Gestdo Avancada de Meios de Hospedagem

6.3. Hospitalidade, Esporte e Turismo
6.4. Hotelaria Nautica/Embarcada
6.5. Turismo a Saude e Hotelaria Hospitalar

7. Processos de Gestdo Empresarial e do 7.1. Marketing para Pequenos e Médios
Turismo Empreendedores do Turismo
7.2. Planejamento e Gestdo de Parques Tematicos
7.3. Administracdo de Receitas e Gastos em Meios de
Hospedagem
7.4. Consultoria Hoteleira

8. Teoria Geral do Turismo 8.1. Comida e Sociedade: Principios da Gastronomia
Etnica
8.2. Planejamento e Organizacdo de Viagens

9. Turismo 9.1. Turismo, Ambiente, Cultura e Sociedade

Atividades Complementares
Art. 4° - S3o atividades complementares as abaixo relacionadas:

a) Atividades Complementares b) Visitas e Viagens Técnicas

c) Participacdo em Projetos Sociais, Atividades Culturais
e Projetos e de Extenséo.

d) Monitoria

e) Planejamento e Operacdo de Eventos Académicos

f)  Participacdo em Congressos e Eventos Profissionais

g) Iniciacdo Cientifica

h)  Publicacdo de artigos em periddicos e/ou apresentagdo
de trabalhos em eventos académicos

i)  Participacdo em cursos e treinamentos ligados &
formagé&o do aluno

j)  Representacéo estudantil e participagdo em eventos
estudantis, nacionais ou regionais.

k) Estagio Profissional ndo obrigatério

I) Participacdo em Empresa Junior

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolugdo sera cumprido num tempo total de 1.860 horas,
distribuidas em 1.500 horas de disciplinas Obrigatérias, 120 horas de Obrigatérias de Escolha, 180
horas para as disciplinas Optativas e ainda, 60 horas de Atividades Complementares.

Art.6° - As 120 horas de Obrigatorias de Escolha deverdo ser cursadas através das disciplinas Inglés |
ou Inglés 11 e Espanhol | ou Espanhol 11

Art. 7° - A carga horéria total de 1.860 horas para integralizacdo curricular devera ter a seguinte
duracdo em periodos letivos:

a) Previsto: 5 periodos

b) Maéaximo: 8 periodos
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Art. 8° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk k *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N.° 075/2015
EMENTA: Estabelece o curriculo do Programa de P4s-
Graduacdo em Ciéncia da Informacao -
Nivel Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuigdes e considerando o que consta no Processo n. © 23069.002034/2013-72,

RESOLVE:
Art. 1° - O curriculo do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacéo - nivel de

doutorado, compreende as disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionados:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS

Orgdo de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da T PouTP | ESouTO H(f)ar:i%?a
Disciplina ou ou
I\/I_(ftoqmogla de Fiesqmsa em PPGCI 4 60 horas
Ciéncia da Informagao
Clenc_la da Info_rmagaoi Trajetos PPGCI 4 60 horas
e Horizontes Epistemoldgicos

DISCIPLINAS OPTATIVAS DA LINHA 1

Orgéo de Créditos (*) Carga
Disciplinas Vinculagdo da Horaria
DiSCipIina T PouTP ESouTO

Arquivologia, Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao: PPGCI 4 60 horas
Fronteiras e Dilogos
Aspectos~ Eticos e Legais da PPGCI 4 60 horas
Informacao
Cler_u:la da Informacdo e PPGCI 4 60 horas
Sociedade
Informacdo, Cultura e Meméria PPGCI 4 60 horas
Leltu[a e Producdo de Textos PPGCI 4 60 horas
Académicos
Politicas de Informacéo PPGCI 4 60 horas
Topicos Especiais em
Informacdo, Cultura e Sociedade PPGCI 4 60 horas
(i)
Topicos Especiais em
Informacdo, Cultura e Sociedade PPGCI 4 60 horas
(i)
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DISCIPLINAS OPTATIVAS DA LINHA2

Orgéo de Créditos (*)

Lo . ~ Carga
Disciplinas Vinculagdo da 2
Disciplina T PouTP | ESouTO Horaria
A_cess,o_ Aberto a Informacdo PPGCI 4 60 horas
Cientifica
Abordagens Tedricas e
Metodolégicas da Andlise de PPGCI 4 60 horas
Imagens e Audiovisuais
Comunlcageio_ Cientifica em PPGCI 4 60 horas
Redes Eletronicas
Diplomatica como Fundamento PPGC 4 60 horas

da Identificacdo Arquivistica

Dos Estudos de Necessidade aos
Usos da Informacdo: Questdes PPGCI 4 60 horas
Tedrico-Metodolbgicas

Fundamentos da Analise e

Tratamento da Informagéo PPGCI 4 60 horas
Fundamentos Teoricos e

Metodologicos da Gestdo de PPGCI 4 60 horas
Documentos

A Gestdo de Ativos de

Informacdo e de Conhecimento e PPGCI 4 60 horas

a Cultura Organizacional

Instrumentos Terminol6gicos de
Representacéo e Recuperacgdo da PPGCI 4 60 horas
Informacdo e do Conhecimento.

Modelos e Teorias de
Representacdo de Dominios de PPGCI 4 60 horas
Conhecimentos

Organizacdo e Representacdo da

Informacdo e do Conhecimento PPGCI 4 60 horas
em Ambientes Digitais

Recuperacéo da Informacéo PPGCI 4 60 horas
Tépicos em  Comunicacdo,

Gestdo, Tecnologia e uso da PPGCI 4 60 horas

Informacao (i)

Topicos em Comunicacéo,
Gestdo, Tecnologia e uso da PPGCI 4 60 horas
Informacao (ii)

Art. 2° - Este curriculo é complementado por: Atividade Programada sob a supervisao do Professor-
Orientador, previamente aprovada pelo Colegiado, centrada no objeto especifico da tese do doutorando
e dentro da linha de pesquisa escolhida pelo discente, ao qual serdo atribuidos 12 créditos de trabalho
orientado, correspondentes a 180 horas/aula; cinco Seminarios de Tese, distribuidos em Seminario de
Producdo de Tese I, II, 1lI, IV e V, sob a supervisdo do Professor-Orientador, centrados no objeto
especifico da tese e dentro da linha de pesquisa escolhida pelo discente, ao qual serdo atribuidos 60
créditos de trabalho orientado, correspondentes a 900 horas/aula; Tese de Doutorado a qual serdo
atribuidos 4 créditos de trabalho orientado, correspondentes a 60 horas/aula. Devera ser cumprido num
tempo til de 1440 (hum mil quatrocentos e quarenta horas) horas/aula, correspondentes a 96 (noventa e
seis) créditos, compreendendo as seguintes atividades:
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CREDITOS CARGA
ATIVIDADE R
S T [P/TP [ES/TO | TOTAL | HORARIA
[2] Disciplinas Obrigatdrias 120h 8 120h

[3] Disciplinas Optativas da Linha de Pesquisa

correspondente ao seu Projeto de Pesquisa. 180h 12 180h

[1] Atividade Programada, sob a superviséo do
Professor-Orientador, previamente aprovadas pelo
Colegiado, centradas no objeto especifico da tese do | 180h 12 180h
doutorando e dentro da linha de pesquisa escolhida
pelo discente.

[5] Seminéarios de Dissertacdo, distribuidos em
Seminario de Producdo de Tese I, 11, 11, IV e V, sob
a supervisdo do Professor-Orientador, centrados no| 900h 60 900h
objeto especifico da tese e dentro da linha de
pesquisa escolhida pelo discente.

Tese 60h 4 60h

Totais 1440h

Art. 3° - Complementa, ainda, este curriculo uma disciplina de Estagio Docéncia, obrigatdria para todos
os alunos que usufruirem de bolsas de estudos CAPES por qualquer periodo durante o curso, optativa
para os demais, a qual serdo atribuidos 2 créditos (Teorico e Pratico) correspondentes a 60 ( sessenta)
horas/aula.

Art. 4° - O Curso terd a duragdo em meses:

a) minima: 24 (vinte e quatro) meses

b) méaxima: 54 (cinglienta e quatro) meses

8§ 1° Na duracdo méxima esta incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém direito.

§ 2° Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo Util, 0 prazo maximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso poderd ser excepcionalmente prorrogado por mais 1 (um)
semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - Paragrafo Unico da Resolug&o 121/00 do CEP: “Em casos excepcionais este limite de duracio

poderd ser ultrapassado, mediante solicitacdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa,
que decidiré sobre a prorrogacéo.”
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Art. 6° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HAHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N°. 076/2015

EMENTA: Aprovacao do Regimento Interno do Curso de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em Ensino,
nivel de Mestrado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n.° 23069.005801/14-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Ensino,
nivel de Mestrado, integrante do Departamento de Ciéncias Humanas, em Santo Antdnio de Padua.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk %k

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLV -N.° 071 13/05/2015 SECAO Il PAG. 023

(Anexo da Resolugdo CEP n° 076/2015)

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” EM
ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
TITULO |
DA MODALIDADE DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS
Art. 1° - O Programa de P6s-Graduagdo em Ensino, em nivel de mestrado, organizado de acordo com o
Regimento Geral dos Programas de P6s-Graduagdo da Universidade Federal Fluminense (Resolugdo N°
121/00 do Conselho de Ensino e Pesquisa), tem como objetivos a formagdo e o aprimoramento em alto
nivel de pessoal qualificado, comprometido com o avango do conhecimento, visando ao exercicio de
atividades profissionais, técnicas e cientificas e ao magistério.
TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO COLEGIADO
Art. 2° - O Colegiado do Mestrado em Ensino, sera constituido por 01 (um) representante discente
titular e 01 (um) representante discente suplente e 05 (seis) docentes do Programa titulares e 05 (seis)
docentes do Programa suplentes, sendo um deles o Coordenador do Colegiado.

Paragrafo Unico - O mandato do representante discente é de 01 (um) ano, ao final do qual devera ser
substituido por outro estudante do Programa.

§ 1° - A representacdo do corpo discente serd escolhida mediante eleicdo pelos alunos do Programa,
observadas as normas e condigdes estipuladas em Resolugdo Especifica.

8§ 2° - A presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Coordenador do Programa.

Art. 3° - O Colegiado do Mestrado em Ensino, sera o 6rgdo maximo de decisao e a ele cabera:
a) aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;

b) aprovar o Curriculo do(s) curso(s) ministrados pelo Programa e suas alterages;

c) definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
professores;

d) indicar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, para credenciamento, os professores que
integrardo o corpo docente do programa;

e) aprovar a programacao académica do(s) curso(s) ministrados pelo Programa;

f) aprovar o(s) plano (s) de aplicagdo de recursos postos a disposicdo do programa pela UFF ou por
agéncias financiadoras;

g) aprovar propostas de convénios;
h) aprovar editais de selecdo para ingresso de alunos no Programa;

i) decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto nos artigos 34 e 35 do Regimento de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFF;
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J) homologar os nomes dos orientadores e co-orientadores de dissertacdes e teses;
k) aprovar a composicao das comissGes examinadoras indicadas pelos orientadores;

I) aprovar a comissdo de reconhecimento de titulos, indicados pela Coordenacdo do Programa, bem
COMO 0S respectivos pareceres;

m) homologar os relatérios das comissfes examinadoras de sele¢do para admiss&o;

n) julgar as decises do Coordenador do Programa, a respeito de recursos que devem ter sido
interpostos no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo original;

0) decidir sobre prorrogacdo de prazo de integralizacdo do(s) curso(s) Programa;
p) reunir-se mensalmente em se¢des ordinarias e sempre que necessario em se¢des extraordinérias.
g) aprovar a constituicdo das bancas examinadoras dos processos seletivos.
r) autorizar mudanca de orientador e/ou co-orientador conforme prevé o artigo 23 deste regimento.
Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador de Programa ou por
meio de requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis.

DA Coordenacédo de Programa
Art. 4° - A Coordenacdo do Programa sera exercida por um Coordenador e um Subcoordenador, com
titulacdo de Doutor ou Livre Docente, escolhidos dentre os membros do Colegiado e pertencentes ao
quadro permanente desta Universidade.
8§ 1° - O Coordenador e 0 Subcoordenador serdo eleitos para um mandato de 4 anos, na forma definida
no Regimento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor de acordo com o Regimento Geral
da UFF.
Art. 5° - Cabera ao Coordenador de Programa:
—convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
—coordenar as atividades didaticas do Programa;
—dirigir as atividades administrativas da Coordenacao de Programa;
—elaborar a programacéo académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do Programa;
— propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os & apreciagdo do Colegiado do Programa;

—elaborar os editais de sele¢do, encaminhando-os ao Colegiado do Programa;

—indicar comissdo encarregada de analisar e dar parecer nos processos de validacdo e revalidacdo de
diplomas obtidos em institui¢Ges estrangeiras, conforme resolucdo do CEP sobre a matéria;

—delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas; e

—decidir, ad referendum , assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa.
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Art. 6°- O Subcoordenador substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos e o sucedera
definitivamente, se o afastamento se der ap06s decorrida mais da metade do mandato.

8 1° - Se o0 afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira metade de seu
mandato, o Subcoordenador assumira a Coordenacao do Programa e terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para convocar 0 Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral, para a indicacdo do
Coordenador.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumira a Coordenacdo do
Programa o Decano do Colegiado.

§ 3° - O Decano, ao assumir a Coordena¢do do Programa no caso de afastamento definitivo do
Coordenador e do Subcoordenador, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado para o
processo eleitoral de escolha do Coordenador.

Da Secretaria

Art. 7° - A Coordenacdo sera assistida por uma Secretaria a ela subordinada, 6rgdo executivo dos
servicos administrativos e técnicos, dirigida por um Chefe de Secretaria, com atribuicdes definidas em
Norma de Servico baixada pelo Diretor de Centro Universitario, comum a todos os Programas da UFF.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
DO CORPO DOCENTE

Art. 8° - O corpo docente do Programa sera constituido por professores indicados pelo Colegiado para
credenciamento junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, que submetera a indicagdo a
apreciagdo de um relator, membro do colegiado de Coordenadores, para parecer e posterior deliberacdo
da plenaria. O credenciamento sera temporéario, com prazo estipulado pelo Colegiado.

8§ 1° - Dos docentes do programa exigir-se-a a formacéo académica adequada representada pelo titulo de
doutor ou equivalente, producéo intelectual continua e relevante para sua area de atuacao.

§ 2° - A decisdo sobre o credenciamento e recredenciamento de docentes junto ao Nucleo Permanentes
de Docentes, ou como professores colaboradores, ou como professores visitantes, € uma prerrogativa do
Colegiado de Curso, tomando por base as diretrizes formuladas pelo Comité Cientifico da area de
Ensino da Capes.

8 3° - O corpo docente do programa devera ser constituido por, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de professores do quadro permanente da UFF.

DO CURRICULO

Art. 9° - O curriculo do Mestrado em Ensino, que sera aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
deve explicitar carga horaria, duracdo minima e maxima, matérias e disciplinas obrigatérias, optativas e
outras atividades académicas, de acordo com a sua especificidade, e deverdo ser organizadas na forma
estabelecida por este Regimento Especifico.

8 1o - Para o célculo da carga horaria total do curso estdo incluidas as aulas teoricas, praticas, teérico-
praticas, atividades definidas como trabalhos académicos e estagios orientados ou supervisionados, bem
como a elaboracéao do trabalho final.

§ 20 - A duragdo minima para o Mestrado serd de 12 (doze) e méaxima de 24 (vinte e quatro) meses,
além do periodo maximo de trancamento a que o aluno tem direito.
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8§ 4° - No mestrado, 15 horas correspondem a 01 (uma) unidade de crédito, distribuidos de acordo com
as respectivas grades curriculares.

8 5° — Em casos excepcionais este limite de duracdo poderd ser ultrapassado, mediante solicitacdo
fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidira sobre a prorrogagéo.
DA ADMISSAO

Art. 10 - O ingresso dos alunos no programa dar-se-4 anualmente por meio de processo seletivo que
devera seguir as normas estabelecidas pelo CC e constar de edital divulgado previamente, sendo 0s
requisitos minimos para a inscri¢ao:

Requerimento de inscrig&o;

Historico Escolar da graduagéo;

Documentos de identificagdo (CPF e Identidade);

Diploma de graduacdo: ter concluido curso de graduagdo devidamente reconhecido pelo MEC,
validado ou revalidado;

Curriculo atualizado impresso na Plataforma Lattes do CNPq, com documentos comprobatorios;
Anteprojeto de pesquisa vinculado a &rea de concentragdo do curso e a uma das linhas de pesquisa
disponiveis no Programa. O anteprojeto deve conter: introducdo (incluindo problema, justificativa e
objetivos), revisdo bibliogréfica (referencial tedrico preliminar), proposta de delineamento
metodoldgico, cronograma e referéncias;

7. Comprovante do pagamento de taxas.

el N S

Sl

Paragrafo Unico — Titulos obtidos no exterior deverdo atender aos termos da resolugdo especifica do
Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF.

Art. 11 - O edital de selecdo devera conter:

a- numero de vagas, discriminadas em separado para candidatos nacionais e estrangeiros, se for o
caso;

b- qualificacdes especificas do candidato;
C- cronograma e critérios do processo seletivo.

Paragrafo unico - O edital de selecdo ser4 encaminhado pelo Curso a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo para analise técnica, homologacéo e publicacdo em Boletim de Servigo.

DA MATRICULA
Art. 12 - Para ser matriculado, o candidato devera ter sido aprovado e classificado no processo seletivo.

Art. 13 - Podera ser admitida a matricula de alunos transferidos de outros Programas de pds-graduacao
Stricto Sensu credenciados, desde que existam vagas.

8 1° - A transferéncia sera requerida junto & Coordenacdo do Programa e serd apreciada pelo seu
Colegiado, que se manifestara pelo deferimento ou ndo do pedido.

8 2° - No caso de ser concedido aproveitamento de estudos a alunos transferidos, as dispensas deverao
obedecer ao que dispde o Artigo 19 deste Regimento.

Art. 14 - Uma vez concluida a selecdo, a Secretaria do programa fara a inclusdo dos aprovados no
sistema de processamento académico correspondente.
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Paragrafo Unico - Ao final de cada processo seletivo, 0 Coordenador devera encaminhar a Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacdo a Ata de Selecdo, com o numero de candidatos inscritos, os homes dos
candidatos aprovados e a documentacdo do aluno, bem como o nimero da respectiva matricula gerada.

Art. 15 - A cada periodo letivo, os alunos procederdo a inscricdo em disciplinas ou outras atividades
académicas, conforme calendario divulgado pelo Programa.

Paragrafo Unico - Poderdo ser aceitas inscri¢cdes avulsas em até duas disciplinas, de alunos oriundos de
Programas de Graduacgdo da UFF ou de graduados, a critério do Colegiado do programa.

DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 16- O aluno podera permanecer em trancamento por, no maximo, 01 (um) periodo letivo
estabelecido pelo Programa.

Paragrafo Gnico - O trancamento podera ser solicitado ao Coordenador do Programa, ou podera ser
automatico, quando o aluno ndo se inscrever em disciplinas e/ou atividades académicas dentro dos
prazos determinados pelo Programa.

Art. 17 - O aluno tera a sua matricula cancelada:

quando esgotar o prazo méximo fixado para a integralizagéo do curso;

guando reprovado por 02 (duas) vezes em disciplinas ou atividades académicas;

quando ndo proceder, pela 22 (segunda) vez, consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou
atividade académica.

Do aproveitamento Escolar e de Estudos

Art. 18 - Os critérios de aprovacdo do rendimento escolar serdo traduzidos por frequéncia e atribuicéo
de notas.

§ 1° A frequéncia é obrigatoria, sendo considerados reprovados os alunos que ndo obtiverem
frequéncia correspondente a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria da
disciplina e/ou atividade académica.

§ 2°- Os resultados das avaliagdes seréo expressos por notas que vao de 0 (zero) a 10 (dez).

8 3°- Serdo considerados reprovados os alunos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis), por disciplina
e/ou atividade académica.

Art. 19 - Poderdo ser aceitos, a critério do Colegiado do Programa, os créditos obtidos em disciplinas
e/ou atividades académicas equivalentes as do Programa, excluidos aqueles referentes ao trabalho final.

§ 1°- Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um terco) do total de créditos do programa, no caso de
disciplinas ou atividades cursadas em outros Programas de Pds-graduacgdo, desde que credenciados pela
CAPES no momento de sua obteng¢éo dos créditos.

§ 2° - O limite de 1/3 mencionado no paragrafo 1° podera ser ultrapassado no caso de créditos ou outras
atividades académicas provenientes do proprio Programa.

8§ 3°- Todas as solicitagdes de isengdo de créditos deverdo ser analisadas e validadas pelo Colegiado do
Programa.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLV -N.° 071 13/05/2015 SECAO Il PAG. 028

DA CONCESSAO DE TIiTULOS
Art. 20 - S8o exigéncias para a obtencéo de titulo:
I) apresentacdo e aprovacdo do trabalho final;
I1) integralizagdo curricular do curso;
I11') cumprimento das demais exigéncias do Programa.
IV) demonstracdo de conhecimento 01 (uma) lingua estrangeira para o curso de mestrado.

Art. 21- O aluno de mestrado sera submetido a um exame de qualificacdo em até 15 meses do inicio do
curso.

DO Trabalho Final
Art. 22 - Fica definido como trabalho final:
I) nos cursos de Mestrado - dissertacdo no qual o mestrando demonstre dominio do tema escolhido.
Art. 23 - Para a elaboracdo de trabalho final, o aluno solicitara, de comum acordo com o Coordenador
do Programa, a designacdo de professor-orientador, cujo nome devera ser homologado pelo Colegiado

do Programa.

§ 1°- Podera haver um co-orientador, ou um segundo orientador, do trabalho final, cujo nome devera ser
igualmente homologado pelo Colegiado do Programa.

§ 2° - O aluno podera solicitar mudanca de professor-orientador mediante requerimento fundamentado
ao Colegiado do Programa, que deferira ou ndo o pedido.

8 3°- O professor-orientador poderd, em solicitacdo fundamentada ao Colegiado do Programa,
interromper o trabalho de orientagé&o.

Art. 24 - Cada professor podera orientar no maximo 05 (cinco) trabalhos finais, simultaneamente.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, este limite podera ser ultrapassado, mediante decisdo do
Colegiado do Programa.

Art. 25 — Os trabalhos finais serdo julgados por comissdo examinadora, aprovada pelo Colegiado,
constituida por no minimo 03 (trés) membros para 0 Mestrado dentre os quais no minimo 01 (um), no
caso do mestrado, devem ser de outra instituicdo de Ensino Superior.

Art. 26 - A comissdo examinadora, pela maioria de seus membros, indicard a aprovacdo ou ndo do
trabalho final.

Paragrafo Unico - A comissdo examinadora podera exigir modificacOes e estipular um prazo para a
reapresentacdo do trabalho final, dentro do prazo maximo concedido ao aluno para a conclusdo do
curso, através de parecer conjunto fundamentado.

Da Concessao de Grau

Art. 27 - Cumpridas as formalidades necessérias a conclusdo do curso, o aluno deverd requerer a
expedic¢do do diploma, que protocolara o pedido e 0 encaminhard & Coordenacéo do Programa para que
seja anexada a documentacdo pertinente, da qual constardo, obrigatoriamente, o histérico escolar e a
copia da ata dos trabalhos finais com o parecer conclusivo da comissdo examinadora, retornando o
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processo ao Centro Universitario, para posterior encaminhamento a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Paragrafo unico - A Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, depois de verificar se foi cumprida a
legislagdo vigente, emitird parecer técnico, que ser4 encaminhado & Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos para emissdo e registro do diploma.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28- Caberd ao Colegiado do Programa pronunciar-se sobre 0s casos 0missos que ndo estejam
esclarecidos neste Regimento.

Art. 29 - Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
da UFF.

HHEHHBHH
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RESOLUGAO Ne. 077/2015

EMENTA: Estabelece o curriculo do Programa de Pos-
Graduacao em Ensino - Nivel de Mestrado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n. © 23069.005801/2014-86,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino, nivel de mestrado, compreende as
disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionados.

Disciplinas Obrigatérias Comuns

Orgao de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da Car’gz'i

Disciplina T PouTP | ESouTO Horaria
Pensamento Educacional Brasileiro INFES 4 0 0 60
Epistemologia e Educacgdo INFES 4 0 0 60
Férum de Pesquisa INFES 4 0 0 60
Educacdo Interdisciplinar INFES 4 0 0 60
Seminério de Pesquisa | INFES 0 2 2 60
Estudo Independente | INFES 0 0 4 60
Seminario de Pesquisa Il INFES 0 2 2 60
Estudo Independente Il INFES 0 0 4 60
Atividades Complementares INFES 0 4 0 60

Disciplinas Optativas da Linhal — Epistemologias do Cotidiano e Praticas Instituintes

Orgao de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da Carga
S T PouTP | ESouTO Horéria
Disciplina
Cotidianos E Imagens INFES 4 0 0 60
Criancas, Infancias e Cotidianos INFES 4 0 0 60
Escolares
ConceltPS, Prlnc_lplos E Desafios da INFES 4 0 0 60
Educacéo Inclusiva
Teoria e pesquisa  em INFES 4 0 0 60
Representagdes sociais
Educacdo e Sustentabilidade INFES 4 0 0 60
Historia Das Ciéncias e das Técnicas INFES 4 0 0 60
Metodologia da Pesquisa INFES 4 0 0 60
Topicos Especiais INFES 4 0 0 60
Topicos Especiais INFES 2 0 0 30
Topicos Especiais INFES 1 0 0 15

Disciplinas Optativas da Linha2 — Formacao de Professores e Praticas Pedagdgicas

Orgéo de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da T PouTP | ESouTO H%arrél%?a
Disciplina
Formag;a_o Docente e Praticas INFES 4 0 0 60
Pedagogicas
Educacdo, Satde e Meio Ambiente INFES 4 0 0 60




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO XLV - N.° 071 13/05/2015 SEGCAO I PAG. 031
Orgéo de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da Carga
P T PouTP | ESouTO Horéria
Disciplina
Espagos néo Eornqus de Educacdo e INFES 4 0 0 60
Divulgacéo Cientifica
Metodologia da Pesquisa INFES 4 0 0 60
Cler_1C|as Sociais, Educacdo e INEES 4 60
Ensino
Tendenuas~ de Ensmq e Pesquisa INFES 4 0 0 60
em Educacdo Matematica
Topicos Especiais INFES 4 0 0 60
Topicos Especiais INFES 2 0 0 30
Topicos Especiais INFES 1 0 0 15

Art. 2° - Este curriculo é complementado por uma dissertagdo de Mestrado a qual serdo atribuidos 12
(doze) créditos de trabalho orientado, correspondentes a 180 (cento e oitenta) horas/aula. Devera ser
cumprido num tempo util de 840 (novecentas) horas/aula, correspondentes a 56 (cinquenta e seis)
creditos, compreendendo as seguintes atividades:

. Créditos Carga
Atividades T [ P/TP | ESITO | Total | Horéria
9 Disciplinas Obrigatorias 16 12 36 540

2 Disciplinas Optativas do Programa (ou mais se o
discente cursar disciplinas com menos de 60h)

Dissertacdo 0 12 12 180

8

8 0 0 8 120
0
8

Totais 24 24 56 840

Art. 3° - Complementa, ainda, este curriculo uma disciplina de Estagio Docéncia, obrigatéria para todos
os alunos que usufruirem de bolsas de estudos CAPES por qualquer periodo durante o curso, optativa
para os demais, a qual serdo atribuidos 4 créditos (1T-OTP-1ES) correspondentes a 60 ( sessenta)
horas/aula.

Art 4° - O Curso tera a duracdo em meses:

a) minima: 12 (doze) meses

b) maxima: 30 (trinta) meses

§ 1° Na duracdo maxima esta incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém direito.

8§ 2° Em caso de dificuldade de realizag&o do trabalho final em tempo Util, 0 prazo maximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado por mais 1 (um )
semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 7° - Paragrafo Unico da Resolugdo 121/00 do CEP: “Em casos excepcionais este limite de duragio

podera ser ultrapassado, mediante solicitacdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa,
que decidiré sobre a prorrogacéao.”



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLV -N.° 071 13/05/2015 SECAO Il PAG. 032

Art. 5° - A presente Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HAHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHHBHH
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RESOLUCAO N°. 078/2015

EMENTA: Aprovacao do Regimento Interno do Curso de
P6s-Graduacgéo Stricto Sensu em
Microbiologia e Parasitologia Aplicadas, nivel
Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n.° 23069.005331/2014-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Microbiologia e Parasitologia Aplicadas, nivel Doutorado, integrante do Instituto Biomédico.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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(anexo da Resolugdo CEP n° 078/2015)
Regimento interno especifico do programa de pds-graduacao em microbiologia e parasitologia
aplicadas
TITULO 1 - DAS FINALIDADES
Art. 1° - O programa de pds-graduacdo em microbiologia e parasitologia aplicadas, organizado de
acordo com o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo da Universidade Federal

Fluminense (Resolugdo No 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa), tem por finalidade:

A formacao de professores e pesquisadores de alto nivel, capazes de atender a expansdo quantitativa de
nosso ensino superior, contribuindo assim para o desenvolvimento da ciéncia e da cultura em geral;
Estimular atividades de pesquisa e andlise critica para compreensdo de limites e possibilidades dos
modelos tedricos e praticos no estudo da Microbiologia e Parasitologia Aplicadas, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade criadora e juizo critico doa candidatos & pds-graduag&o.
TITULO 2 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DO COLEGIADO

Art 2° - O Colegiado do programa de pds-graduagdo em microbiologia e parasitologia aplicadas serd
constituido pelo coordenador e sub-coordenador do curso e mais 4 docentes representantes das 2 areas

de concentracdo do curso (titular e suplente) e por um representante dos alunos (titular e suplente).

Art. 3° - A representacdo do corpo discente serd escolhida mediante elei¢cdo pelos alunos do Curso,
observadas as normas e condic@es estipuladas em Resolucao especifica.

Art. 4° - A presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Coordenador.
Art. 5° - Caberé ao Colegiado:

a) Aprovar o regulamento especifico (regimento interno do Programa) e suas alteracdes

b) Aprovar o curriculo dos cursos ministrados pelo Programa e suas alteracdes,

c) Definir critérios e mecanismos de credenciamento e recredenciamento de professores,

d) Aprovar a programagéo do Programa, incluindo-se a oferta regular de disciplinas e eventos,

e) Propor e aprovar convénios para serem apreciados nas instancias devidas,

f) Aprovar a proposta do Edital com vista a admissao no Programa elaborado pelo Coordenador,

g) Decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos de outros cursos de poés-graduacdo stricto-sensu

credenciados, excluidos aqueles relativos ao trabalho final, observando o limite maximo de 1/3 (um
terco);
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h) Aprovar a composi¢éo das comissdes examinadoras indicadas pelo Coordenador do Programa,
i) Aprovar a composicdo da comissdo de bolsas do programa,
j) Homologar os nomes dos orientadores e co-orientadores das dissertaces e teses,

k) Decidir sobre o pedido de trancamento e prorrogacao do prazo para apresentacdo das dissertacGes e
teses

1) Aprovar o credenciamento de professores que terdo participacéo eventual no Programa,

m) Aprovar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos, preparado(s) pelo Coordenador, posto(s) a
disposicao do Programa pela UFF ou por agéncias financiadoras externas,

n) Homologar os relatérios das comissdes examinadoras de selecdo para admissao no Programa,
0) Editar normas para verificacdo do rendimento escolar,
p) Julgar recursos contra julgamento das comissdes dos exames de selecéo,

g) Encaminhar recurso contra decisdo de comissdo examinadora de dissertagdo/tese a autoridade
competente, acompanhado de parecer em que se comprove ou ndo a observancia das normas
regimentais

r) Homologar parecer de comissdo examinadora nos casos de reelaboracdo e reapresentagdo da
dissertacdo/tese, conforme o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacgdo da Universidade
Federal Fluminense,

s) Julgar as decisdes do Coordenador do Programa, a respeito de recursos que devem ter sido
interpostos no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da deciséo original.

CAPITULO 1
DA COORDENACAO DO CURSO

Art 6°- A coordenacdo serd exercida por um Coordenador e um Subcoordenador, com titulacdo de
Doutor ou Livre-Docente, escolhidos entre os membros do Corpo docente e pertencentes ao quadro
permanente desta Universidade.

PARAGRAFO UNICO- O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos na forma definida no
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e subordinados ao Diretor do
Instituto Biomédico, de acordo com o Regimento Geral da UFF.

Art 7° - Cabera ao Coordenador do programa:

1.1 Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
1.2 Coordenar as atividades didaticas do programa;

1.3 Dirigir as atividades administrativas da coordenacdo do Programa;
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1.4 Elaborar a programacédo académica, submetendo-a a apreciacao do Colegiado do programa;

1.5 Propor os planos de aplicacdo dos recursos, submetendo-os a apreciacdo do Colegiado do
Programa;

1.6 Elaborar editais de selecdo, encaminhando-os ao Colegiado do Programa;

1.7 Indicar comissdo encarregada de analisar e dar parecer nos processos de validacao e revalidacdo de
diplomas obtidos em InstituicBes estrangeiras, conforme resolu¢cdo do Conselho de Ensino e
Pesquisa sobre a matéria;

1.8 Delegar competéncia para a execucéo de tarefas especificas;
1.9 Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa;

1.10 Indicar os docentes para compor o Colegiado do Programa.

Art 8° - O Subcoordenador substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e 0 sucedera
definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da
primeira metade do seu mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenacdo do Programa e terd o
prazo de 60 dias para convocar o Colegiado, afim de proceder a um novo processo eleitoral, para
indicacdo do novo Coordenador, de acordo com o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagao
Stricto-sensu da UFF.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador,
assumira a coordenacdo do Programa, o Decano do Colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Decano, ao assumir a coordenacdo do programa, no caso de
afastamento definitivo do Coordenador e do Subcoordenador, terd o prazo de 60 dias para convocar 0
Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral, para escolha do novo Coordenador, de
acordo com o Regulamento Geral dos Programas das Consultas Eleitorais da UFF.

TITULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art 9° - O corpo docente do Programa sera constituido por membros indicados pelo Colegiado do
Programa, que devem atender as exigéncias legais e serem credenciados, segundo normas especificas,
pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo, de acordo com o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacao stricto-sensu da UFF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O corpo docente do Programa devera ser constituido por, no minimo,
75% de docentes pertencentes ao quadro permanente desta Universidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos docentes do programa sera exigida formagio académica adequada,
representada pelo Titulo de Doutor ou equivalente, producédo intelectual continua e relevante para sua
area de atuacdo, com linhas de pesquisa compativeis com o programa. Deverd ainda manter seu
curriculum vitae (formato Lattes) atualizado e enviar sua producdo cientifica a coordenacdo, para
compor os relatérios do curso.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de validade do credenciamento, referido no presente artigo, sera
de no maximo 1 ano, quando o docente sera recredenciado ou ndo. O ndo recredenciamento ocorreré
caso o professor ndo oriente alunos no triénio, caso tenha baixa producdo académica e/ou ndo publique
sua producgédo com seus orientados, dentro das normas exigidas pela CAPES.

Titulo IV
Da Organizagdo Académica
CAPITULO |
DA SELECAO
SECAO |

DO CANDIDATO

Art 10° - A inscri¢do para o processo de selecdo devera ser instruida com documentos de identificagdo,
curriculum vitae (formato Lattes), diploma da graduacao e ante-projeto de dissertacao/tese.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o nivel Doutorado sera exigido, além dos documentos descritos no
Artigo 10°, o diploma e o histoérico escolar do Curso de Mestrado credenciado pela CAPES na época de
sua obtencdo e a comprovacao de um artigo cientifico publicado ou aceito para publicacdo em periodico
indexado no SciELO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Titulos obtidos no exterior deverdo atender aos termos da Resolucdo
18/2002.

SECAO I
DAS PROVAS E DA COMISSAO EXAMINADORA
Art 11° - A selecdo dos candidatos para o nivel de Mestrado serd realizada por uma Comissao
Examinadora, formada por 4 Professores Doutores ou Livre-Docentes, com Indicacdo aprovada pelo

Colegiado do programa, em sistema de ingresso anual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 aprovado o candidato que obtiver média seis (06) em cada etapa do
exame de selecg&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nota final de cada examinador serd a média ponderada das notas
obtidas nas diferentes etapas do processo de selegdo. A media final sera a média aritmética das notas
finais dos examinadores.

Art 12° - Para selecdo de candidatos ao Mestrado, constituirdo elementos do exame de selecéo:

1.Avaliacdo de conhecimento de lingua estrangeira (inglés), com carater eliminatério;
2.Prova de conhecimento nas éareas de concentragdo do curso;

3.Anadlise do curriculum vitae, com énfase nas atividades profissionais, de docéncia e de pesquisa, com
comprovacao dos documentos;
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4.Defesa oral de ante-projeto;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A implantacdo de bolsas serd feita de acordo com o calendéario das
agéncias e a escolha dos bolsistas sera feita pela comissdo de bolsas do programa, observando os
critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento.

Art. 13° - A selecdo dos candidatos para o nivel de Doutorado seré realizada por uma
Comissdo Examinadora, formada por 03 (trés) professores Doutores ou Livre-Docentes, com indicacdo
aprovada pelo Colegiado do Programa, e em sistema de fluxo continuo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seré aprovado o candidato que obtiver média 06 (seis) minima em cada
elemento do exame de selecéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas obtidas
nas diferentes etapas do processo de selecdo. A média final de cada candidato sera a média aritmética
das notas finais dos examinadores.

Art. 14° - Para selecdo de candidatos ao Doutorado, constituirdo elementos do exame de selecéo:

I) Andlise do Curriculum vitae, com énfase em atividades anteriores de pesquisa, e no desempenho
académico do aluno no Mestrado, avaliado através do Histérico Escolar, do cumprimento de prazos
e envio de relatérios, da apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, publicacdes em
periodicos e, especialmente, da publicagdo ou comprovante de aceite do trabalho resultante da
dissertagdo de Mestrado (Peso: 3,0);

I) relevancia, originalidade e condicdes de viabilidade para o desenvolvimento do anteprojeto de tese
(Peso: 3,0);

I11) defesa oral do anteprojeto de tese (Peso: 3,0);
IV) avaliacdo de conhecimento de lingua estrangeira (francés) (nota minima 6,0).
PARAGRAFO UNICO - A implantacio de bolsas sera feita de acordo com o calendério das agéncias e
a escolha dos bolsistas sera feita pela Comissdo de Bolsas do Programa, observando os critérios
estabelecidos pelas agéncias de fomento.

CAPITULO II

DA MATRICULA

Art 13° - A matricula e a inscri¢cdo em disciplinas obedecerdo ao disposto no Regulamento Geral para os
Programas de PoOs-graduacdo Stricto-sensu da UFF, Resolugdo 02/2010 do Conselho de Ensino e
Pesquisa.

CAPITULO 111

DO CUMPRIMENTO DO CURRICULO

Art 14° - O Curso de Mestrado terd duragdo minima de 2 semestres e maxima de 4 semestres, com
carga horaria minima de 1530h de atividades académicas. O Curso de Doutorado terd duracdo minima

de 4 semestres e maxima de 8 semestres, com carga hordria minima de 2.970 horas de atividades
académicas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Em casos excepcionais este limite de duragio podera ser ultrapassado ou
encurtado, mediante solicitacdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidira
sobre a prorrogacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os alunos candidatos a bolsas de estudos com vinculo empregaticio
deverdo apresentar comprovacao oficial da instituicdo de origem de afastamento sem vencimento, e/ou
de acordo com os critérios normativos de concessdo das agéncias de fomento.

Art 15° - A frequéncia minima devera ser de 75% e 0 aproveitamento sera expresso por notas que vao
de 0 (zero) a 10 (dez), com nota minima igual ou superior a 6 (seis) para aprovacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A verificagdo de aproveitamento serd obtida de acordo com as
peculiaridades de cada disciplina, devendo o professor encaminhar a Secretaria do programa, o
resultado da avaliacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - AS disciplinas serdo periodicamente avaliadas segundo normas
estabelecidas pelo Colegiado.

Art 16° - O aproveitamento de créditos obtidos em outros Programas de Pés-graduacdo stricto-sensu
credenciados pela CAPES sera julgado pelo Colegiado, sendo requisito basico que os créditos sejam
obtidos de atividades equivalentes as do programa, excluidos aqueles referentes ao trabalho de
concluséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um terco) do total de créditos do
Programa, no caso de disciplina ou atividades cursadas em outros Programas de Pos-graduacdo, desde
que credenciados pela CAPES no momento da obtenc¢do dos créditos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as solicitacdes de isencdo de créditos deverdo ser analisadas e
validadas pelo Colegiado do Programa.

Art 17° - O aluno tera sua matricula cancelada, quando:

a) Esgotar o prazo méaximo fixado para a integralizacdo do curso, conforme artigo 14 e seus
paragrafos primeiro e segundo;

b) For reprovado por 02 (duas) vezes consecutivas ou ndo, em disciplinas, idénticas ou ndo ou
atividades académicas;

¢) Nao proceder, pela 22 (segunda) vez consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou atividade
académica;

Art 18° - O aluno poderd permanecer em trancamento por, no maximo, 01 (um) periodo letivo
estabelecido pelo Programa, de acordo com o disposto no Artigo 16 do Regulamento Geral para os
Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da UFF, Resolugdo 02/2010 do Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 19° - O pedido de trancamento de matricula deverd ser solicitado pelo aluno e apresentado a
Coordenacdo do Programa, acompanhado de carta do orientador com exposicdo de motivos,
justificando o trancamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de trancamento devera ser encaminhado em tempo habil que
permita o cumprimento do calendario escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que nio haja perda do vinculo de matricula, é necessério que a
solicitacdo seja realizada no maximo até o final do penultimo semestre.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de trancamento nio serd computado para a conclusdo do
Programa.

PARAGRAFO QUARTO - O trancamento serd automatico, quando o aluno ndo se inscrever em
disciplinas e/ou atividades académicas dentro dos prazos determinados pelo Programa.

Art. 20° - Em caso de mudanca ou interrupgéo da orientagéo, o orientador e o aluno deverdo comunicar
por escrito & Coordenagdo do Programa esta mudanga, conforme determina o Artigo 39 do
Regulamento Geral para 0s Programas de P6s-Graduacao stricto sensu da UFF, Resolugdo 02/2010 do
Conselho de Ensino e Pesquisa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo envio desta comunicacdo pelo Orientador a Coordenacio do
Programa, exime a Coordenacdo de qualquer responsabilidade frente as agéncias de fomento, em caso
de aluno bolsista, frente a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacéo e frente a qualquer
documento encaminhado por esta Coordenacdo, relacionando o nome do Orientador ao projeto e/ou
aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de modificagio e/ou alteragio do projeto de dissertacio, esta
devera vir acompanhada de uma justificativa do orientador.

Art. 21° - Ao inicio de cada periodo letivo os alunos deverdo eleger seus representantes para o
Colegiado do Curso.

Art. 22° - O aluno matriculado no Curso de Mestrado podera passar diretamente para o Doutorado, de
acordo com normas estabelecidas pelo Colegiado do Programa, desde que haja:

I) solicitacdo de seu professor orientador devidamente justificada;

I1) avaliacdo positiva de uma banca examinadora, composta por professores indicados pelo Colegiado
do Programa;

I11) aprovacdo desta avaliacdo pelo Colegiado do Programa;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aluno devera integralizar o curriculo e atender as demais exigéncias
regimentais do Curso de Doutorado, dentro dos prazos estabelecidos pelo Regulamento Geral para 0s
Programas Pés-Graduacdo Stricto-Sensu da UFF, Resolugdo 02/2010 do Conselho de Ensino e
Pesquisa. O prazo maximo de titulacdo sera de quarenta e oito meses e a data inicial serd a data da
matricula no mestrado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os bolsistas, vigoram as regras das agéncias financiadoras da época
da solicitacdo da mudanca de nivel.

Art. 23° - O aluno terd a sua matricula cancelada, quando:

) esgotar o prazo maximo fixado para a integralizacdo do curso, conforme Artigo 18 e seus
Paragrafos Primeiro e Segundo;

I1) reprovado por 02 (duas) vezes, consecutivas ou ndo, em disciplinas, idénticas ou ndo ou atividades
académicas;

[11)ndo proceder, pela 22 (segunda) vez, consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou atividade
académica; e

d) ndo apresentar o projeto definitivo de dissertacdo/tese dentro do prazo estipulado pela
Coordenacao.
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Art. 24° - O aluno poderd permanecer em trancamento por, no maximo, 01 (um) periodo letivo
estabelecido pelo Programa, de acordo com o disposto no Artigo 16 do Regulamento Geral para 0s
Programas Pds-Graduacdo stricto-sensu da UFF, Resolugdo 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 25° - O pedido de trancamento de matricula deverd ser feito pelo aluno e apresentado a
Coordenacdo do Programa, acompanhado de carta do orientador com exposi¢cdo dos motivos,
justificando o trancamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de trancamento devera ser encaminhado em tempo hébil que
permita o cumprimento do calendario escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que ndo haja perda do vinculo de matricula, é necessério que a
solicitacdo seja feita no maximo até o final do penultimo semestre.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de trancamento nio sera computado para a conclusio do
Programa.

PARAGRAFO QUARTO - O trancamento sera automatico, quando o aluno ndo se inscrever em
disciplinas e/ou atividades académicas dentro dos prazos determinados pelo Programa.

Art. 26° - Em caso de mudanga ou interrupgdo de orientagéo, o orientador e/ou aluno devera comunicar
por escrito a Coordenacdo do Programa esta mudanga, conforme determina o Artigo 390 do
Regulamento Geral para os Programas Pds-Graduagdo stricto-sensu da UFF, Resolugdo 02/2010 do
Conselho de Ensino e Pesquisa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo envio desta comunicacdo pelo Orientador & Coordenacio do
Programa, exime esta Coordenacdo de qualquer responsabilidade frente as agéncias de fomento, em
caso de aluno bolsista, frente a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo e frente a qualquer
documento encaminhado por esta Coordenacdo, relacionando o nome do Orientador ao projeto e/ou
aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de modificacéo e/ou alteracio do projeto de dissertacdo/tese, esta
devera vir acompanhada de uma justificativa do orientador.

Art. 27° - O aluno do Curso de Doutorado sera submetido a Exame de Qualificacdo. A Banca
Examinadora sera designada pela Coordenacdo do Programa e aprovada pelo Colegiado, e constituida
por dois professores ou pesquisadores, sendo um do Programa e outro externo, além do Orientador da
Tese. O resultado do Exame de Qualificacdo constara em ata do Programa.

PARAGRAFO UNICO - O Exame de Qualificacio sera realizado no prazo de até 3 (trés) anos apds o
ingresso oficial no Programa, sendo necessario que o aluno tenha cumprido pelo menos 80% das
Disciplinas exigidas.

Art. 28° - Ao final de cada ano os alunos deveréo eleger seus representantes para o Colegiado do Curso.

CAPITULO V
DA ELABORACAO DO TRABALHO FINAL

Art. 22° - Para obtencdo do grau de Mestre/Doutor o aluno deverd cumprir as exigéncias do Artigo 38°
do Regulamento Geral para os Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da UFF, Resolucdo 02/2010
do Conselho de Ensino e Pesquisa, e apresentar a dissertacdo/tese em sessdo publica, para aprovacéo, a

uma Comissdo Examinadora, na forma do Regulamento Geral.

Art. 23° - As dissertacGes/teses com parecer favoravel do Orientador serdo submetidas a exame prévio,
para avaliar se o trabalho preenche os requisitos minimos para ser apresentado em verséao definitiva.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho final sera enviado pela Coordenacdo do Programa para o
examinador prévio (revisor), escolhido em Reunido de Colegiado, que devera fazer parte da Comisséo
Examinadora, para que o mesmo proceda a analise final.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés parecer favoravel do revisor, os demais exemplares serdo
encaminhados aos demais membros que compordo a banca examinadora, previamente aprovada em
reunido do Colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O envio & Comissio Examinadora (membros efetivos e suplentes) e a
marcacdo da data da defesa da dissertacdo/tese sO serdo feitos apos entrega, na Coordenacdo, de pelo
menos 05 (cinco) exemplares para o mestrado e 08 (oito) para o doutorado, uma co6pia da
dissertacdo/tese em CD, formato PDF e ainda, em anexo, a copia da publicacéo relativa ao trabalho de
dissertacdo/tese enviado para periodico especializado (com Qualis CAPES) e carta de recebimento do
periédico para o mestrado e de aceite do artigo para o doutorado.

Art. 24° - Os trabalhos finais serdo julgados por uma Comissdo Examinadora, constituida por um
minimo de 03 (trés) membros para 0 Mestrado e 05 (cinco) membros para o Doutorado, dentre os quais
pelo menos no minimo 01 (um), no caso do Mestrado, e 02 (dois) no caso do Doutorado, devem ser de
outra Institui¢do de Ensino Superior.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Examinadora de trabalho final visando a titulagdo de
Mestre/Doutor deve ser constituida exclusivamente por membros portadores de titulo de Doutor ou
equivalente.

Art. 25° - A Comissdo Examinadora, pela maioria de seus membros, indicara a aprovagdo ou ndo do
trabalho final.

PARAGRAFO UNICO — A Comissdo Examinadora podera exigir modificaces e estipular um prazo
para a reapresentacdo do trabalho final, dentro do prazo méximo concedido ao aluno para a conclusdo
do curso, através de parecer conjunto fundamentado.

Art. 26° - A decisdo da Comissdo Examinadora é irrecorrivel, salvo por inobservancia dos preceitos, do
Regulamento Geral para os Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UFF e deste Regulamento,
hipétese em que cabera recurso ao Colegiado do Curso no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da divulgacdo do resultado.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE E DOUTOR

Art. 27° - Ao aluno que concluir satisfatoriamente o Programa serd concedido o grau de Mestre ou
Doutor, conforme as determinaces o Regulamento Geral para os Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu da UFF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A homologag&o em reuni&o de Colegiado da ata dos trabalhos finais e do
parecer conclusivo da Comissdo Examinadora, para que se possa requisitar a expedi¢do do diploma
correspondente, so serd feita apds envio de dois exemplares corrigidos para serem entregues ao Curso e
a Biblioteca da Instituicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - E ainda exigéncias para obtencao do titulo, a integralizaco curricular do
curso.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 28° - Caberd ao Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Microbiologia e Parasitologia
Aplicadas deliberar sobre os casos 0s quais esse Regulamento seja omisso.

Art. 29° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa da UFF.
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RESOLUCAO N°. 079/2015

EMENTA: Estabelece o curriculo do Programa de Pos-
Graduacdo em Microbiologia e Parasitologia
Aplicadas, Nivel de Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n. © 23069.005331/2014-51,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Programa de Pds-Graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas, nivel
de doutorado, compreende as disciplinas, créditos e carga horéaria abaixo relacionados.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS

Orgao de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagao da Car,gii
Disciplina T PouTP | ESouTO Horaria
Metodologia Cientifica 1 15
Bioseguranca e Boas Praticas de
- 1 15

Laboratorio
Estatistica Aplicada aos Ensaios

S 3 45
Biolo6gicos
Etica em Pesquisa 1 15
Relacdo Parasita-Hospedeiro 3 45
Seminarios de Acompanhamento de 1 15
Trabalho Cientifico-I
Seminarios de Acompanhamento de 5 30
Trabalho Cientifico-11
Seminarios Avancados em
Microbiologia e  Parasitologia 2 30
Aplicadas
Estagio a Docéncia em % 60
Microbiologia e Parasitologia

DISCIPLINAS OPTATIVAS DAS 2 AREAS DE CONCENTRACAO (MICROBIOLOGIAE

PARASITOLOGIA)

Orgdo de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da T PouTP | ESouTO H(E)ar;gr?a
Disciplina u
Atualidades Sobre Zoonoses e Instituto
< P NP 1 15
Infec¢des Parasitarias Humanas Biomédico
. . Instituto
Fundamentos de Biologia Molecular L 1 15
Biomédico
Histdria, Origem e Evolucdo de Instituto
; o 2 30
Doencas Infecciosas. Biomédico
L Instituto
Imunodiagnostico Biomédico 1 15
Métodos de Biologia Molecular Instituto
Aplicados ao Diagndstico o 3 45
X Y P Biomédico
Microbiolégico e Parasitolégico
Redac&o Cientifica I.nSt'FUt.O 2 30
Biomedico
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Orgdo de Créditos (*) Caraa
Disciplinas Vinculagdo da g

Disciplina T PouTP | ESouTO Horaria

Resisténcia  Antimicrobiana em
Bactérias de Interesse Clinico - Instituto 30
Aspectos Genéticos, Bioquimicos e| Biomédico
Epidemiolégicos

-~ . Instituto
Topicos Avancados em Imunologia Biomédico 2 30
Topicos Avancados em Instituto 3 45
Microbiologia Ambiental Biomédico
Virologia Ambiental e de Alimentos I.nSt'JEUt.O 1 15
Biomedico

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA A LINHA DE PESQUISA RELACIONADA
(OPTATIVA PARA AS DEMAIS):

Orgao de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagdo da T PouTP | ESouTO H%?;%?a
Disciplina ou ou
Topicos Avancados em Instituto
o N 4 60
Bacteriologia Biomédico
- . . Instituto
Topicos Avancados em Micologia Biomédico 4 60
Topicos Avancados em Instituto
. . N 4 60
Parasitologia Biomédico
-~ . . Instituto
Topicos Avangados Em Virologia Biomédico 4 60

Art. 2° - Este curriculo é complementado por uma Tese de Doutorado a qual serdo atribuidos 160
(cento e sessenta) créditos de trabalho orientado, correspondentes a 2400 (duas mil e quatrocentas)
horas/aula. Deverd ser cumprido num tempo util de 540 (quinhentos e quarenta) horas/aula,
correspondentes a 34 (trinta e quatro) créditos, compreendendo as seguintes atividades:

Créditos
Atividades Carga
Horaria
T | P/TP | ES/TO | Total
Disciplinas Obrigatorias 20 360
Disciplinas Optativas da Linha de Pesquisa
. . 14 210
correspondente ao seu Projeto de Pesquisa.
Disciplina Eletiva a ser cursada dentre as oferecidas
pelos Programas de P6s-Graduacdo do Grande Rio,
reconhecidos pela CAPES.
Tese 160 |2400
Totais 192 2970

Art 3° - O Curso tera a duragdo em meses:
a) minima: 24 ( vinte e quatro) meses
b) méxima: 48 (quarenta e oito) meses

8 1° Na duragdo méxima esta incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém direito.
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§ 2° Em caso de dificuldade de realizag&o do trabalho final em tempo Util, 0 prazo méaximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso poderd ser excepcionalmente prorrogado por mais 1 (um)
semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 4° - A presente Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk k *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHHBHH
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RESOLUCAO N°. 080/2015

EMENTA: Aprovacao do Regimento Especifico do Curso
de POs-Graduagdo  Stricto  Sensu em
Diversidade e Inclusdo, nivel de Mestrado
Profissional.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n.° 23069.041149/2012-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Especifico do Curso de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Diversidade e Inclusao, nivel de Mestrado Profissional, integrante do Instituto de Biologia.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% k* k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHH#HHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHH#HHH
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(anexo da Resolucdo CEP n° 080/2015)

REGULAMENTO ESPECIFICO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM DIVERSIDADE E
INCLUSAO

I. DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO GERAL

Art. 1 - O Curso de Pés-Graduacao stricto sensu em Diversidade e Inclusdo, ministrado nos niveis de
Mestrado profissionalizante, tem por objetivo a formacdo de recursos humanos em Diversidade e
Inclusdo, na area interdisciplinar. De forma mais especifica, este curso possibilitara a formacdo de
docentes e pesquisadores com habilidades para desenvolver investigacao cientifica e docéncia nas areas
especificas de alcance do Curso.

Art 2 - O Curso de Mestrado em Diversidade e Inclusdo devera envolver a preparacdo obrigatoria de
dissertacdo, onde o aluno mostrard a capacidade de sistematizacdo do tema e da metodologia cientifica
utilizada. O curso de Mestrado Profissionalizante em Diversidade e Inclusdo devera envolver a
preparacdo obrigatoria de tese com resultados originais relevantes para a area, onde o aluno mostrara
conhecimento aprofundado do tema e a capacidade de desenvolvimento de trabalho cientifico
independente.

Art. 3 - O Curso de Pds-Graduacao stricto sensu em Diversidade e Inclusdo estaré sediado no Instituto
de Biologia da Universidade Federal Fluminense.

Art. 4 - Outras Unidades da UFF poderdo atuar no Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em
Diversidade e Incluséo.

Art. 5 - Através de acordo bilateral, poderdo ser vinculados ao Curso de P6s-Graduacao stricto sensu
em Diversidade e Inclusdo, os chamados Departamentos, Laboratérios Associados ou Cursos,
pertencentes a outras Instituigdes nacionais ou estrangeiras.

I1. DA COORDENACAO DO CURSO
Art. 6 - A Coordenacdo do Curso de P6s-Graduacao stricto sensu em Diversidade e Inclusdo sera
exercida por um Coordenador que presidira o Colegiado de Pés-Graduacdo. O Colegiado serd composto
pelos membros permanentes credenciados do curso e pelo menos um representante discente do Curso.
Na auséncia do Coordenador, este serd substituido pelo Sub-Coordenador do Curso.
Paragrafo 1 - O Coordenador e Sub-Coordenador do Curso de Po6s-Graduacdo stricto sensu em
Diversidade e Incluséo serdo eleitos de acordo com o artigo 26 pardgrafo Gnico da resolucdo 121/2000
do Conselho de Ensino e Pesquisa.
Paragrafo 2 - Os representantes discentes serdo escolhidos pelos alunos matriculados no Curso.

Paragrafo 3 - O mandato dos Coordenadores do Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em Diversidade
e Inclusdo seré de quatro anos.

Paragrafo 4 - O sub-coordenador sucederd o coordenador se o afastamento se der apds a metade do
mandato. Se o afastamento se der antes da metade do mandato, haverd nova eleicdo como estabelecida
no paragrafo 10.

Art. 7 - Compete ao Coordenador do Curso:

a) Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;
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b) Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso de Pds-Graduagdo
stricto sensu em Diversidade e Inclusdo;

c) Convocar e presidir as reunides do Colegiado que poderdo ser convocadas de forma extraordinéria,
mediante solicitagdo por escrito de dois ter¢os dos componentes do Colegiado;

d) Propor ao Colegiado a indicacdo de credenciamento de docentes/orientadores junto ao Curso de Pds-
Graduacéo stricto sensu em Diversidade e Inclusdo, e a criacdo de novas disciplinas com as respectivas
ementas, Cursos, carga horaria e créditos;

e) Propor ao Colegiado, para aprovagdo, a sistematica de sele¢cdo de candidatos, incluindo as normas,
numero de vagas e formas de aferi¢do, bem como os professores que integrardo a comisséo de Selecdo
sempre que esta for instalada;

f) Submeter a homologacdo do Colegiado, as atas de defesa de Dissertacdo de Mestrado, assim como o
parecer da respectiva Comissdo Examinadora;

g) Elaborar proposta anual de aplicagéo dos recursos, incluindo o gerenciamento das Taxas Académicas
da CAPES e/ou outras agéncias de financiamento;

h) Decidir ad-referendum do Colegiado os assuntos urgentes de competéncia daquele 6rgao.

Art. 8 - Compete ao Colegiado do Curso:

a) Aprovar as indicagGes de credenciamento de docentes/ orientadores feitas pelo Coordenador junto ao
Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu em Diversidade e Incluséo e criagcdo de novas disciplinas. O

credenciamento devera ser submetido a plenaria dos coordenadores de PG strictu sensu da UFF.

b) Definir o plano anual do Curso de P6s-Graduacéo stricto sensu em Diversidade e Inclusdo , incluindo
disciplinas e calendario de reunides ordinarias do Colegiado;

c) Definir as normas, nimero de vagas e formas de aferi¢cdo, bem como os professores gque integrardo as
ComissOes de Selecdo de candidatos ao Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu em Diversidade e
Inclusdo;

d) Decidir sobre questdes relativas & matricula, rematricula, dispensa de disciplinas, transferéncias,
aproveitamento e revalidacao de créditos;

e) Propor & PROPP o credenciamento, mediante analise de curriculum vitae, dos docentes/orientadores
de dissertacdo ou tese, utilizando-se quando necessario de consultores externos a UFF;

f) Propor a PROPP o recredenciamento, a cada 3 anos, dos docentes/orientadores de dissertacao ou tese,
com base na producdo cientifica dos mesmos, numero de dissertacGes e teses por eles tutoriadas, e
participacdo como docente do Curso;

g) Homologar a distribuicdo de bolsas de acordo com a comissdo de bolsas designada a este fim e
segundo os critérios das agéncias financiadoras;

h) Estabelecer procedimentos que assegurem ao pés-graduando efetiva orientacdo académica;
i) Aprovar os nomes dos componentes das Comissfes Examinadoras das dissertacGes de Mestrado;
J) Homologar os pareceres das Comissdes Examinadoras das dissertagfes de Mestrado;

k) Julgar recursos interpostos por parte de alunos e/ou orientadores, sobre qualquer problema existente;
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I) Deliberar sobre a aplicagdo de recursos incluindo o gerenciamento das Taxas Académicas da CAPES
e/ou outras agéncias de financiamento;

m) Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia que por ventura ndo tenham sido previstos neste
regulamento.

n) Deliberar sobre prorrogacdo de prazo de concluséo de curso ou eliminagdo do curso como disposto
no artigo 210 deste regulamento.

I111. DA ADMISSAO AO CURSO

Art. 9 - O ingresso no Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu (Mestrado Profissionalizante) em
Diversidade e Inclusdo realizar-se-a através de processo de selecdo que compreenderd os seguintes
itens:

a) Analise de carta do candidato caracterizando o seu interesse pelo curso;
b) Analise do curriculum vitae e histérico escolar do candidato;

c) Entrevista com o candidato enfatizando seu potencial e experiéncia prévia, com apresentacdo do
projeto de pesquisa;

d) Avaliacéo dos conhecimentos de lingua inglesa;
e) Carta do orientador assumindo a responsabilidade pela orientag&o do aluno;
f) Avaliacdo dos conhecimentos de Biologia somente para o nivel de Mestrado;

Paragrafo 1 - A nota de Biologia podera ser obtida por prova formal ou pela avaliacdo da participacdo
do candidato em um curso de sele¢éo, segundo determinagédo do Colegiado.

Paragrafo 2 - Em caso de convénios ou instrumento similar firmado com outras Instituicdes nacionais
ou estrangeiras, a admissao dos candidatos obedecera ao mesmo processo.

Paragrafo 3 - A avaliacdo dos itens acima listados sera feita por comissdo expressamente formada para
tal, nomeada pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagéo.

IV. DO NUMERO DE VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO OFERECIDAS

Art. 10 - O numero de vagas oferecidas no Curso de P6s-Graduacgdo stricto sensu (Mestrado) em
Diversidade e Inclusdo dependera da disponibilidade para orientacdo informada semestralmente por
cada orientador.

Paragrafo 1 — O numero de alunos por orientador ndo podera ultrapassar a cinco incluindo alunos de
Mestrado, a ndo ser em casos especiais mediante decisdo do colegiado do Curso.

Art. 11 - A distribuicdo de bolsas de estudo diretamente sob responsabilidade do Curso de Pos-
Graduagdo stricto sensu (Mestrado) em Diversidade e Inclusdo sera homologada pelo Colegiado de
Curso de acordo com os critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento e comissdo de bolsas
designada para este fim.

V. DA MATRICULA

Art. 12 - Os candidatos aprovados para o Curso de Pos-Graduacdo Mestrado Profissionalizante em
Diversidade e Inclusdo deverdo apresentar a seguinte documentacdo no ato da matricula: ficha de
inscricdo e matricula, documento de identidade (cépia), CIC (copia), dois retratos 3x4, cépia do
diploma e historico escolar de curso de graduacao.
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Art. 13 — O trancamento total de matricula poderd ser solicitado pelo aluno ao coordenador, por
motivos relevantes explicitados pelo aluno, por periodo de até 1 semestre, 0 qual ndo contara no tempo
méaximo de duracao do curso.

Paragrafo 1 - Durante o periodo de trancamento de matricula, o aluno ndo recebera bolsa de estudos.

Paragrafo 2 - Quando da reabertura de sua matricula, o aluno devera cumprir as modificacGes
curriculares que eventualmente tenham sido introduzidas e fazer as adaptagdes necessérias.

Paragrafo 3 — O aluno tera trancamento automatico de matricula quando ndo se inscrever em disciplinas
por um periodo letivo.

Art. 14 - Sera considerado desistente o aluno que deixar de inscrever-se em disciplinas por dois
periodos letivos ou ndo comparecer ao laboratério onde desenvolve trabalho de dissertacdo ou tese por
periodo acima de 3 meses consecutivos.

Paragrafo 1 — O aluno terd sua matricula cancelada quando esgotar o prazo maximo fixado para a
integralizagdo do curso, conforme estipulado no artigo 70 do regulamento geral dos cursos strictu sensu
da Universidade Federal Fluminense (resolucdo 121/2000 do CEP), ou seja, 24 meses para 0 Mestrado,
mais o periodo de 6 meses de trancamento a que o aluno tem direito.

Paragrafo 2 — Em casos excepcionais, o limite de duracdo do curso podera ser estendido por no maximo
1 (um) semestre, por deciséo do colegiado apds anélise de parecer documentado do orientador.

V1. DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO ACADEMICA
Art. 15 - O Corpo Docente e de Orientadores do Curso de Pds-Graduacdo em Diversidade e Incluséo
(Mestrado) é formado por Professores do Instituto de Biologia da UFF e por professores/pesquisadores
de Departamentos, Laboratdrios ou Cursos Associados (descritos no art. 50 deste Regulamento).
Art. 16 - Todos os Docentes/Orientadores de dissertacdo ou Tese deverdo ter o titulo de Doutor em
Ciéncias (ou equivalente), e serdo selecionados conforme descrito no art. 70 (item c) deste
Regulamento.

Art 17 - Compete ao Orientador de dissertacao ou tese:

a) orientar o pés-graduando na organizacdo de seu plano de estudos, bem como assisti-lo na sua
formacdo cientifica para sua area de atuacao;

b) dar assisténcia ao pds-graduando na elaboracdo e execucdo de seu projeto de dissertacdo ou tese,
bem como na preparacdo de sua defesa.

c) encaminhar ao Colegiado do Curso de P6s-Graduagdo em Diversidade e Inclusdo , nomes para
fazerem parte da comissdo examinadora de dissertagdo de seu orientando.

d) orientar o aluno em seu estagio de docéncia e encaminhar ao colegiado o relatério assinado pelo
aluno e pelo orientador.

VII. DAS DISCIPLINAS

Art 18 - As inscrigdes nas diversas Disciplinas do Curso de Pds-Graduacdo em Diversidade e Incluséo
serdo feitas na prépria Secretaria do Curso.

Paragrafo 1 - As disciplinas serdo ministradas sob a forma de prelecdo, seminarios, discussdo em grupo,
trabalhos praticos, trabalhos em laboratério.
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Paragrafo 2 - Nas Disciplinas ministradas no Curso de P6s-Graduagdo em Diversidade e Inclusdo sera
exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades Cursadas.

Paragrafo 3 — O Docente responsavel pela Disciplina determinard o nimero de vagas e o sistema de
avaliacdo a ser utilizado na mesma.

Paragrafo 4 - Poderdo ser aceitos, para uma determinada Disciplina, alunos de outros Cursos de Pos-
Graduacdo ou profissionais de nivel superior os quais desejem obter o(s) crédito(s) correspondente(s) a
Disciplina.

Paragrafo 5 - Com a anuéncia do orientador, o aluno podera solicitar ao Colegiado o trancamento de
matricula em uma ou mais Disciplinas, desde que a solicitacdo seja feita durante o primeiro 1/3 (um
terco) do periodo da(s) referida(s) Disciplina(s).

Art 19 - A revalidagdo dos créditos de Disciplinas cursadas em outros Cursos de PoOs-Graduagao
nacionais ou estrangeiros devera ser documentada através de solicitacdo expressa do orientador
anteriormente a realizacdo do curso, encaminhada ao Colegiado, acompanhada de documento oficial
onde constem: nome e ementa da Disciplina, carga horéria e periodo de realizacdo da mesma. Em casos
excepcionais podera haver revalidacao de créditos de cursos ja realizados, a critério do Colegiado. Em
todos os casos, 0 numero de créditos obtidos em outras instituicdes ndo podera exceder o limite maximo
de 1/3 do total de créditos.

Art 20 - Estagios realizados no Brasil ou no exterior poderdo ser revalidados na forma de créditos. A
revalidacdo sera analisada apds solicitagdo do orientador, acompanhada de documentacdo oficial
comprovando o periodo de estdgio, e descrevendo detalhadamente as atividades de pesquisa
desenvolvidas pelo pés-graduando.

VIIIl. DO REGIME DIDATICO
Art. 21 - O Curso de Mestrado em Diversidade e Inclusdo do Instituto de Biologia da UFF tera duragdo
minima de 12 meses e maxima de 24 meses além do periodo de trancamento a que o aluno tem direito
como especificado no artigo 13.
Art 22 - O tempo regulamentar para integralizacdo do Mestrado Profissionalizante em Diversidade e
Inclusdo dependera de aprovacdo nas Disciplinas cursadas pelo aluno e conclusdo de seu trabalho de
dissertagdo ou tese.
Paragrafo 1 - A carga horaria total minima exigida para cada aluno seré de 1.155 horas para o0 Mestrado.
Paragrafo 2 - Cada Disciplina terd sua carga horéria expressa em nimero de créditos, correspondendo
cada crédito a 15 horas de aula tedrica (T), 30 horas de aula préatica ou teérico-pratica (P/TP) ou 45
horas de trabalho orientado (TO).

Paragrafo 3 - Serd exigido o cumprimento de 31 créditos para o Mestrado Profissionalizante em
Diversidade e Incluséo.

Art. 23 — Na integralizacdo dos créditos dispostos no artigo 22 parégrafo 3, deverdo estar incluidos os
10 créditos relativos ao quadro das disciplinas basicas para o Mestrado.

Um minimo de 6 créditos adicionais para o Mestrado deverdo ser obtidos entre as disciplinas
especificas oferecidas ou revalidadas pelo Colegiado.

Paragrafo 1 — Um total de 16 créditos obtidos no Mestrado totalizando 480 horas.

Paragrafo 2 - O plano de estudo e a inscricdo em disciplinas devera ser preenchido a cada ano pelo
aluno em concordancia com o orientador que também assinara o plano.
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Paragrafo 3 - O desenvolvimento do trabalho de dissertacdo de Mestrado sera convertido em 15
creditos, apds solicitagdo do orientador, acompanhada de exemplar preliminar da dissertagéo.

Paragrafo 4 - O pés-graduando ndo poderd ser conduzido a defesa de dissertacdo de Mestrado antes de
completar o total de 16 créditos regulares mais 15 créditos de trabalho de dissertacdo exigidos,
dispostos no artigo 22 paragrafo 3 deste Regulamento.

Art. 24 - O rendimento escolar de cada estudante serd expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez).
Paragrafo 1 - O aluno sera aprovado em uma dada Disciplina se obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo 2 - O p6s-graduando que obtiver nota inferior a 6 (seis) (estando por conseguinte reprovado)
em uma disciplina por duas vezes estara automaticamente desligado do Curso de P6s-Graduagdo em
Diversidade e Incluséo .

Art. 25 - Ao final de cada ano letivo, um relatério descrevendo detalhadamente a situacdo global do
po6s-graduando sera enviado pelo orientador ao Colegiado do Curso de P6s-Graduacdo em Diversidade
e Incluséo.

Paragrafo 1 — Cada aluno de Mestrado apresentara e discutira seus resultados em apresentacao publica
marcada para data ndo superior a dezoito meses de sua matricula.

Paragrafo 2 - Os alunos de Mestrado deverdo apresentar seu projeto por escrito e entregd-lo ao
colegiado apds a sua matricula, cursando a disciplina Defesa de projeto respectivamente (ver ementa).
O projeto sera apresentado em sessdo publica cuja data serd marcada pelo colegiado, e sera discutido
por uma banca composta de trés membros indicados pelo colegiado, sendo um membro
necessariamente externo a Universidade Federal Fluminense. Caso a banca ndo aprove o projeto, o
aluno e o orientador terdo um prazo maximo de seis meses para apresentar um novo projeto. Uma
segunda reprovacdo implicara no desligamento do aluno do Curso.

Paragrafo 3 - Os alunos de Mestrado que ndo apresentarem seus resultados em sessdo publica que ndo
defenderem seus projetos de tese serdo desligados do Curso.

Art. 26 - O aluno podera solicitar mudanga de orientador até um ano de matricula. Tal solicitagdo
devera ser circunstanciada e encaminhada ao Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo em Diversidade e
Inclusdo que emitira parecer conclusivo.

Paragrafo 1 - O orientador poderé solicitar que o aluno seja desligado de sua orientacdo até um ano de
matricula deste. Tal solicitacdo devera ser circunstanciada e encaminhada ao Colegiado do Curso de
P6s-Graduagdo em Diversidade e Inclusdo que emitira parecer conclusivo.

Art. 27 — O aluno do Curso deverd realizar estagio de docéncia obrigatério com carga horéria
equivalente a 60 horas para o Mestrado (2 créditos) referente a disciplina especifica Préaticas
Profissionais e Processos na Diversidade e Incluséo respectivamente.

Paragrafo 1 — O estagio de docéncia serd regulamentado pelo colegiado do Curso devendo ser
obrigatoriamente realizado em cursos de graduagcdo e sendo necessaria a apresentacdo de relatdrio
assinado pelo aluno e pelo orientador.

Paragrafo 2 — O aluno somente podera marcar data de defesa de dissertacdo ou tese apds apresentacdo
do relatério de estagio de docéncia devidamente assinado.

Art. 28 — Para marcar a data de defesa de tese, o0 aluno de doutorado devera ter sido aprovado no exame
de linguas estrangeiras.
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Paragrafo 1 — O exame de linguas deveré constar do exame de duas linguas estrangeiras sendo uma
obrigatoriamente o inglés. O exame da lingua inglesa devera aferir a capacidade do aluno em ler um
texto cientifico e redigir uma carta.

Paragrafo 2 — O exame de linguas poderd ser realizado em qualquer época do curso, devendo ser
oferecido pelo menos anualmente por um professor responsavel indicado pelo colegiado.

IX. DA ELABORACAO, APRESENTACAO E DEFESA DE DISSERTACAO

Art. 29 - No Curso de Pds-Graduacdo em Diversidade e Inclusdo, a dissertacdo de Mestrado devera
constar de trabalho experimental, complementado por ampla e circunstanciada revisao bibliogréfica do
tema correspondente.

Paragrafo Unico - A versdo final do trabalho de dissertacdo de Mestrado devera conter pelo menos um
trabalho submetido a publicagdo em revista com corpo editorial.

Art. 30 - A critério do Colegiado, o p6s-graduando podera organizar sua tese com base nas publicacdes
ja obtidas. Neste caso, a tese devera apresentar as seguintes se¢des:

a) Introducdo, expondo o tema da dissertagdo face ao contexto bibliografico em que este se insere;

b) Objetivos e metodologia detalhada, permitindo a apresentacdo de detalhes metodoldgicos que
auxiliam na compreenséo dos resultados.

c¢) Cdpias de trabalhos publicados, no prelo ou submetidos, sendo o pés-graduando primeiro autor de
pelo menos um trabalho;

¢) Consideracdes finais salientando as conclusbes gerais de suas publicacdes, sua relevancia no
contexto tematico correspondente e as perspectivas de seu desenvolvimento futuro.

Art. 31 - Para que seja aprovada a marcacdo da data da defesa de dissertacdo ou tese, o orientador
deverad encaminhar ao Colegiado, para analise e deliberacdo, um exemplar da dissertacdo, devidamente
avaliada por examinador ad hoc com titulo de Doutor em Ciéncias com notdria experiéncia na area
tematica.

Paragrafo 1 — Para marcacao da data de defesa de dissertacdo de Mestrado o aluno devera ter obtido os
créditos didaticos correspondentes na forma como descrito no artigo 27 deste regulamento, como
especificado no artigo 28 deste regulamento.

Paragrafo 2 - A defesa de dissertacdo ou tese sera realizada em sessdo publica e perante comissdo
examinadora especificamente constituida para este fim, tendo o aluno um periodo de 30 a 40 minutos
para expor o conteido da dissertacdo ou 40 a 50 minutos para expor a tese.

Paragrafo 3 - As comissdes examinadoras de dissertagdes no Curso de Pds-Graduacdo em Diversidade e
Inclusdo serdo constituidas para o caso do Mestrado de trés membros titulares e um membro suplente,
sendo pelo menos um membro titular externo a Universidade Federal Fluminense.

Pardgrafo 4 - Sera considerado aprovado na defesa de dissertacdo, o pds-graduando que obtiver
aprovacdo da comissdo examinadora que assinara a ata de aprovacao.

Paragrafo 5 - O histérico escolar e a declaracdo de conclusdo do Mestrado em Diversidade e Inclusao
sera expedido pela coordenacdo do curso apds entrega de trés exemplares da dissertacdo ou tese na sua
forma final, juntamente com o protocolo de entrada de solicitacdo de diploma junto ao 6rgdo
competente. A forma final da dissertacdo ou tese deverd ser aprovada pelo presidente da banca
examinadora
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Paragrafo 6 - Caberd a Pré-Reitoria de Assuntos académicos da UFF a expedi¢do do diploma de Mestre
dos alunos egressos do Curso de P6s-Graduacdo em Diversidade e Inclusdo, conforme estipulado pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacéo "strictu sensu™ desta Universidade.

X. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovacdo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
da UFF.

Pardgrafo Gnico - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Pds-
Graduacdo do Curso de PoOs-Graduagdo em Diversidade e Inclusdo da Universidade Federal
Fluminense.

HHEHHBHH
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RESOLUCAO N°. 081/2015
EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pés-
Graduacao em Diversidade e Incluséo, Nivel
de Mestrado Profissional.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n. © 23069.041149/2012-00,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de Po6s-Graduagdo em Diversidade e Inclusdo, nivel de Mestrado
Profissional, compreende as disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionados.

Disciplinas Béasicas

Orgao de Créditos (*)
Disciplinas Vinculagao da H%ar;gr?a
Disciplina T PouTP |ESouTO
Bases !_egals,_ Polljucas, Tecnlcag, de ensino, EGB 0 2 0 60
e Socais da Diversidade e Inclusdo.
D|ver_SJdaQe e Incluséo - relatos de EGB 1 0 0 30
experiéncia.
Praticas Profissionais e Processos na
Diversidade e Incluséo. EGB 1 0 1 60
Metodologia e Producdo Cientifica. EGB 0 1 0 30
Atualizacdo Profissional. EGB 0 1 0 30
Defesa de Projeto . EGB 0 1 0 30
LIBRAS | — uma lingua a conhecer. EGB 0 1 0 30
BRAILLE I — conhecendo uma linguagem EGB 0 1 0 30
escrita.
Disciplinas Especificas
Disciolina Orgao de Crédito Carga
P Vinculagdo T |PouTP | ESouTO | Horéria
Topicos Inclusivos no Ensino Superior com
Enfase em Estudantes com Necessidades EGB 0 1 0 30
Educacionais Especiais
Altas Habilidades e - Notorio Saber - EGB 0 1 0 30
reconhecendo o conhecimento
Necessidades Especiais, Sindromes e
Transtornos — como reconhecer, contribuir EGB 0 1 0 30
e trabalhar
Deficiéncia Intelectual: ecologia,
funcionalidade, capacidades adaptativas e EGB 0 1 0 30
tecnologias educacionais
Produgao_ de Materlffus~ Dldgtlcos e Novas EGB 0 1 0 30
Tecnologias — uma viséo aplicada
Interd_|§C|pI|nar|dade: abordagens e EGB 0 1 0 30
experiéncias
Epistemologia: (des)construindo conceitos EGB 0 1 0 30
Educacdo a Distancia:  entendendo, EGB 0 1 0 30




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO XLV - N.° 071 13/05/2015 SEGCAO I PAG. 057
aplicando e utilizando
LIBRAS Il — progredindo em uma lingua EGB 0 1 0 30
brasileira
Braille 11 — exercitando uma escrita EGB 0 1 0 30
Estag|9 a Docéncia em Diversidade e EGB 0 1 0 30
Incluséo
Topicos em InteracGes Educacionais EGB 0 1 0 30
O_rlen'_[a_gao emPesq~U|sa na area da EGB 0 1 0 30
Diverisidade e Incluséo
,(Aitsl\él)dades Disciplinares intracurriculares | EGB 1 0 0 15
Atividades Disciplinares intracurriculares EGB 5 0 0 30
11 (30h)
,(Aitsl\él)dades Disciplinares intercurriculares | EGB 1 0 0 15
Atividades Disciplinares intercurriculares EGB 5 0 0 30
11 (30h)
At|V|d_ades Disciplinares: Perspectivas em EGB 0 1 0 30
Pesquisa
Bioética: regras para apesquisa EGB 0 1 0 30
Tecnologias Assistivas e Comunicagao
Ampliada e Alternativa EGB 0 1 0 30
Novas~ Estratégias em Diversidade e EGB 0 1 0 30
Incluséo
Neuroeducagdo - compreendendo um EGB 0 1 0 30
mundo novo
Vigotski e o Processo de Ensino e
Aprendizagem de Pessoas com Deficiéncia EGB 0 1 0 30
Intelectual
Top|c<~)s em Interdisciplinaridade e EGB 0 1 0 30
Questdes de Ensino
Fundameptos das _Tec~nolog|as da EGB 0 1 0 30
Informacdo e da Comunicacdo
Educa(;_ao a D,|s:tanC|a — abordagens EGB 0 1 0 30
educacionais historicas
Criatividade no Ensino de Ciéncias EGB 0 1 0 30
De_se_nyolwmento Hur~nano, EGB 0 1 0 30
Criatividade e Inovacdo
L|vr_o Didatico e Novas Tecnologias no EGB 0 1 0 30
Ensino
Subjetividade, Midia e Educacédo EGB 0 1 0 30
Interdisciplinaridade em Ciéncias EGB 0 1 0 30
Biologia do Conhecer EGB 0 1 0 30
Divulgacdo Cientifica | EGB 0 1 0 30
Divulgacdo Cientifica Il EGB 0 1 0 30
Divulgacdo Cientifica Ill EGB 0 1 0 30
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Art. 2° - Este curriculo é complementado por uma dissertagdo de Mestrado a qual serdo atribuidos 15
creditos de trabalho orientado, correspondentes a 680 (seiscentos e oitenta) horas/aula. Devera ser
cumprido num tempo util de 1100 (um mil e cem) horas/aula, correspondentes a 28(vinte e 0ito)
créditos, compreendendo as seguintes atividades:

. Créditos Carga
Atividades T P/TP | ES/TO | Total | Horaria
Disciplinas Bésicas 2 7 1 10 300
Disciplinas Especificas 0 0 0 6 180
Dissertacdo 0 15 0 15 675
Totais 2 22 1 28 1155

Art 3° - O Curso tera a duragdo em meses:

a) minima: 12 (doze) meses

b) méxima: 30 (trinta) meses

8 1° Na duragdo méxima esta incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém direito.

8 2° Em caso de dificuldade de realizacdo do trabalho final em tempo Util, 0 prazo maximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso poderd ser excepcionalmente prorrogado por mais 1 (um)
semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 7° - Paragrafo Unico da Resolugdo 121/00 do CEP: “Em casos excepcionais este limite de duracéo
poderd ser ultrapassado, mediante solicitacdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa,
que decidiré sobre a prorrogacao.”

Art. 4° - A presente Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% Kk kX%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHHHAH

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHH#HHAH

De acordo:
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RESOLUCAO N°. 082/2015

EMENTA: Ratificagdo do Protocolo de Intengdes
celebrado entre a UFF e a TECNIMED -
SOCIEDADE TECNICO MEDICINAL
S.A., por meio da empresa ATLANTIC
PHARMA - SOCIEDADE TECNICO
MEDICINAL - AP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 067/2015,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.001412/2015-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Protocolo de Intencg6es, assinado em 20 de marco de 2015,
entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a TECNIMED — SOCIEDADE TECNICO
MEDICINAL S.A., por meio da empresa ATLANTIC PHARMA - SOCIEDADE TECNICO
MEDICINAL - AP, objetivando avaliar com o propdsito de estabelecer, eventualmente, um regime de
matua cooperagdo técnica e cientifica entre a AP e a UFF, com vistas & promocdo de intercdmbio
cientifico e a realizacdo de projetos conjuntos de ensino, de pesquisa e de cooperagdo técnica entre 0s
participes.

Art. 2° - A presente Resolucéo entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HAHBHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N°. 083/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Fundacdo Municipal de Saude de
Campos de Goytacazes.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.000398/2015-80,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Termo de Cooperacgdo para a concessdo de campo para a
realizacdo de Estdgio Supervisionado Curricular, assinado em 04 de setembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e a Fundacdo Municipal de Salude de Campos de
Goytacazes, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacao
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposigdes em
contrério.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HH#H

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHEH
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RESOLUCAO N°. 084/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o Municipio de Teresopolis.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.051234/2014-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 10 de setembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e o Municipio de Teresopolis, objetivando a concessdo de
Estdgios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% k k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N°. 085/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Organizacdo ndo Governamental
Caritas Arquidiocesana do Rio de
Janeiro.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.051271/2014-48,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 23 de outubro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e a Organizacdo ndo Governamental Caritas
Arguidiocesana do Rio de Janeiro, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de
complementagdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N°. 086/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a Bodytech! Participacdes.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.051944/14-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 29 de outubro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e a Bodytech! Participacgdes, objetivando a concesséo de
Estdgios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N°. 087/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e a L.A. Picone Equipamentos Ltda.
- EPP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.051945/2014-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 11 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e a L.A. Picone Equipamentos Ltda. — EPP, objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHHS

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N°. 088/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e TNC-GAN Terapia Nutricional e
Comércio Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.051948/2014-48,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 29 de outubro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e TNC-GAN Terapia Nutricional e Comércio Ltda.,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HH#H

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N°. 089/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Lobo e |Ibeas Advogados
Associados.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.051949/2014-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 28 de outubro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Lobo e Ibeas Advogados Associados, objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HH#H

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N°. 090/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Editora Doc Comércio e Servicos
Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.052217/2014-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 10 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Editora Doc Comércio e Servicos Ltda., objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HH#H

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N°. 091/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e IT Brands Participagdes
Empresariais S.A.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.052219/2014-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 13 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e IT Brands Participa¢des Empresariais S.A., objetivando
a concessao de Estdgios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N.° 092/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o Hospital Federal de Bonsucesso.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052284/2014-34,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 06 de outubro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e o Hospital Federal de Bonsucesso, objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduagdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N.° 093/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o Instituto Federal do Rio de
Janeiro — IFRJ -Campus Nilopolis.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢Bes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052286/2014-23,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 06 de outubro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e o Instituto Federal do Rio de Janeiro — IFRJ -Campus
Nildpolis, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacédo
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduagdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHHBHH
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RESOLUCAO N.° 094/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Boténica Farméacia de
Manipulacdo Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢Bes estatutérias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.052417/2014-72,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 25 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Botanica Farmécia de Manipulagédo Ltda., objetivando
a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% k k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHHBHH
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RESOLUCAO N.° 095/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e BR Torpedo Ltda. ME.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052418/14-17,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 17 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e BR Torpedo Ltda. ME., objetivando a concessdo de
Estdgios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHEHBHH
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RESOLUCAO N.° 096/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Chisom Empreendimentos
Imobiliarios Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052443/14-09,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 27 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Chisom Empreendimentos Imobiliarios Ltda.,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N.° 097/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Cama e Café Hospedagem e
Turismo Ltda. — ME.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢Bes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052702/14-93,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 27 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Cama e Café Hospedagem e Turismo Ltda. - ME,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N.° 098/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Luiz Mattos e Engenheiros
Associados Ltda. — EPP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052705/2014-27,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 11 de novembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Luiz Mattos e Engenheiros Associados Ltda. — EPP,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HAHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N.° 099/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Akdminha Personalissima
Comércio e Servico Ltda. - ME.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052942/2014-98,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 15 de fevereiro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Akdminha Personalissima Comércio e Servico Ltda. -
ME, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N.° 100/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Carioca Christiani Nielsen
Engenharia S.A.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais e considerando o que mais consta do Processo n.°
23069.052944/2014-87,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 09 de dezembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Carioca Christiani Nielsen Engenharia S.A.,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* Kk Kk Kk *

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HH#H

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHBHHH
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RESOLUCAO N.° 101/2015

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Meta Asset Management S.A.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais e considerando 0 que mais consta do Processo n.°
23069.052945/2014-21,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 15 de dezembro de 2014, entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e Meta Asset Management S.A., objetivando a concesséo
de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacéo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HHEHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
BHHBHH
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RESOLUCAO N.° 102/2015

EMENTA: Alteracdo do Regimento Interno do Comité
de Acesso ao Patrimbnio Genético e ao
Conhecimento Tradicional Associado da
UFF.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes e considerando o que consta do Processo n.° 23069.051521/2014-40,

RESOLVE :

Art. 1° - Fica aprovada a alteracdo do Regimento Interno do Comité de Acesso ao Patrimdnio Genético
e ao Conhecimento Tradicional Associado da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala de Reunides, 22 de abril de 2015.

* k% kx k%

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HAHBHEH

De acordo: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor da UFF
HHHHHH
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(anexo da Resolugdo CEP n° 102/2015)

COMITE DE ACESSO AO PATRIMONIO GENETICO E AO CONHECIMENTO
TRADICIONAL ASSOCIADO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

REGIMENTO
DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Comité de Acesso ao Patriménio Genético e ao Conhecimento Tradicional Associado
(UFFGEN) é um colegiado interdisciplinar, de carater consultivo e educativo, exercendo munus
publico, criado para avaliar e contribuir para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao acesso ao
patrimdénio genético e ao conhecimento tradicional associado de normas e leis pré-estabelecidos por
unidades reguladoras.

81° — O Comité vincula-se administrativamente a PROPPI.

82° — As atividades do Comité norteiam-se a partir das normas e procedimentos pertinentes,
especialmente as expedidas pelo CGEN e IBAMA do Ministério do Meio Ambiente.

DAS COMPETENCIAS
Art. 2° — Compete a0 UFFGEN:

| - analisar os projetos envolvendo acesso ao patrimdnio genético e ao conhecimento tradicional
associado, quanto a adequagdo as normas vigentes, de modo a garantir e resguardar os docentes e a
instituicdo nas referidas atividades;

Il - emitir parecer consubstanciado identificando com clareza os motivos do enquadramento dos
projetos em uma das seguintes categorias:

a- favoravel;

b - desfavoravel - quando o Comité identifica inadequacBes nos documentos submetidos a analise e
recomenda revisdo especifica ou solicita modificacdo ou informacao relevante, que devera ser atendida;

111 - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢do de sua tarefa e arquivamento
dos documentos e pareceres emitidos;

IV - desempenhar papel consultivo e de divulgacdo, esclarecendo dividas e levando informacdes
referentes ao assunto a comunidade cientifica da Universidade, de modo a torna-la conhecedora do
tema;

V- manter cadastro atualizado de projetos avaliados pelo comité incluindo dados do parecer final sobre
autorizacéo do CGEN,;

VI- manter comunicacdo regular e permanente com a PROPPI visando agilizar o processo de analise de
projetos encaminhados bem como da emisséo dos pareceres.

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O UFFGEN compd@e-se de seis representantes titulares, sendo um da PROPPI, um da PROEX e
mais cinco membros de diferentes Unidades da UFF indicados pela PROPPI: um da area das Ciéncias
Humanas e Sociais e mais quatro da area de Ciéncias Biol6gicas e da Saude que trabalham diretamente
com patrimoénio genético e conhecimento tradicional associado, nomeados pelo Reitor.
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8§ 1° - O mandato dos membros do UFFGEN seré& de dois anos, sendo permitida a reconducao.

§ 2° - A renovacgdo do Comité ndo deve exceder a trés membros, de modo a garantir a continuidade as
atividades do comité.

8 3° - Aos membros compete:

a) Analisar os projetos submetidos pelos pesquisadores;

b) Comparecer as reunides, manifestando-se a respeito das matérias em discussao;
c) Manter o sigilo das informagdes referentes aos processos apreciados;

d) Divulgar as atividades do UFFGEN por meio de palestras e eventos.

§ 4° O comité serd assessorado por uma(um) secretaria(o) executiva(o) com as seguintes atribuicoes,
dentre outras:

- secretariar as reunides do comité;

- executar tarefas administrativas;

- controlar documentos e correspondéncias

- manter a pagina eletronica do UFFGEN atualizada

- manter o comité atualizado sobre normas, leis e demais informagdes pertinentes ao assunto
DO COORDENADOR E DO SUBCOORDENADOR

Art. 4° - O UFFGEN terd um Coordenador e um vice-coordenador, escolhidos dentre os seus membros
por votacéo direta.

8§ 1° - Ao Coordenador compete dirigir e supervisionar as atividades do UFFGEN e especificamente:
| - instalar e presidir suas reunides;
Il - tomar parte nas discussdes e votagoes;
111 - assinar os documentos pertinentes ao UFFGEN, segundo as deliberagdes tomadas em reunides.
8§ 2° - Ao vice-coordenador compete substituir o Coordenador em suas eventuais auséncias.
DAS REUNIOES

Art. 5° - O UFFGEN reunir-se-4, mensalmente em carater ordinario e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Coordenador ou pela maioria de seus componentes, caso em que tal convocacéo
dever-se-4 dar com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Unico — Nas reunibes, ndo se deliberard sem a presenca de pelo menos trés membros,
devendo as decisdes serem informadas aos demais;

DO COMPARECIMENTO AS REUNIOES

Art. 6° — E obrigatoria a presenca dos membros do UFFGEN as reunides ordinarias e extraordinarias.

8§ 1° - O ndo comparecimento do membro do UFFGEN a qualquer reunido devera ser justificado.
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§ 2° - A auséncia ndo justificada a trés ou mais reunides implicara no desligamento do Comité, caso em
gue o Coordenador oficiara ao Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo, para que este
providencie sua substituicdo com base neste Regimento.

DOS PARECERES

Art. 7° - Os pareceres deverdo estar sempre consubstanciados e conter a inerente fundamentacéo,
devidamente explicitada.

Paragrafo Unico- Sempre que necessario, podera ser solicitado o esclarecimento de possiveis dividas
junto aos 6rgdos competentes ou a consultores ad hoc com conhecimento no assunto para fundamentar
0 parecer.
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SECAO IV

EDITAL
A Comisséo Eleitoral Local (CEL), designada pela Dire¢do da Faculdade de Odontologia da UFF —
CUNF, por meio da DTS/Direcéo da Faculdade de Odontologia do CUNF n° 01 de 01 de abril de 2015,
em cumprimento ao que determina a Resolugdo CUV n° 104/97, torna publico que sera realizada, no
ambito do CUNF, a elei¢do dos membros docentes do Colegiado de Unidade do Campus Universitario
de Nova Friburgo para o biénio 2015-2017.

Art. 1°. Poderdo candidatar-se os professores do quadro permanente da UFF lotados nos Departamentos
de Ensino do CUNF, elegiveis segundo os critérios fixados pelo RGCE.

Art. 2°, Poderdo votar os professores do quadro permanente da UFF lotados nos Departamentos de
Ensino do CUNF.

Art. 3°. A eleicdo de que trata este edital obedecera ao seguinte calendario:

. Dias 11 e 12 de maio de 2015 das 10 as 16h - Inscri¢cdo de chapa completa: 5 membros titulares, 5
membros suplentes e 2 representantes discentes, 1 titular e 1 suplente que serdo indicados pelos
Diret6rios Académicos constituidos.

. Dia 18 de maio de 2015 — Homologag&o das inscri¢des pela Comisséao Eleitoral;

. Dia 19 de maio de 2015- Apresentacdo de recursos a Comissdo Eleitoral;

. Dia 20 de maio de 2015 — Julgamento dos recursos e divulgacao;

.Dias 26, 27 e 28 — VVotagdo, na Secretaria Administrativa do CUNF, para levantamento de preferéncias
junto ao colégio eleitoral qualificado, com instalagdo da mesa receptora as 10h do dia 26 de maio de
2015 e encerramento as 16h do dia 28 de maio, funcionando a mesa sob supervisao da CEL nos trés
dias das 10 as 16h;

. Dia 28 de maio de 2015, a partir das 17 h — Instalacdo da mesa apuradora dos votos;

. Dia 29 de maio de 2015 — Encaminhamento, para homologacao pelos 6rgdos competentes, da Ata de
apuracdo dos votos e dos demais documentos que se fizerem necessarios.

- Quaisquer ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Eleitoral Local.
Nova Friburgo, 27 de abril de 2015.
RICARDO HIDALGO

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHAHBHH
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REGIMENTO ELEITORAL
A DIRETQRIO
ACADEMICO ANISIO TEIXEIRA
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° — A eleicio para DIRETORIO ACADEMICO ANISIO TEIXEIRA, realizar-se-a, no periodo
definido em assembleia estudantil dos estudantes de pedagogia, sendo cronograma amplamente
divulgado em toda a FEUFF.
Art. 20 — A}eleigéo dar-se-4 através do voto direto, secreto.
Paragrafo Unico — Poderdo votar e ser votados todos os alunos regularmente matriculados no curso de
PEDAGOGIA, sendo necessario estar inscrito numa CHAPA para ser votado.
Art. 3° — A participacao nesta eleicdo dar-se-a através do registro de CHAPAS para o diretorio.

Art. 4° — Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos, ndo computados 0s em
brancos e os nulos.

INSCRICAO DE CHAPA

Art. 5° — As Chapas poderdo efetuar suas inscri¢cbes no dia 10 do més de Abril de 2015, das 08:00 as
20:30 na sala 212.

Art. 6° — O pedido de inscrigdo deve ser feito com a lista dos componentes da chapa e 0 nome da
mesma.

Paragrafo Unico — As chapas devem conter o nimero minimo de 40 alunos regularmente inscritos no
curso de pedagogia, sendo necessaria a apresentacdo do plano de estudo de cada um integrante da
chapa.

Art. 7° — A comisséo eleitoral divulgara no dia 11/04 a lista das chapas cujas inscri¢des foram deferidas
e indeferidas.

PROPAGANDA DAS CHAPAS

Art. 8° — As despesas da campanha eleitoral serdo realizadas sob a responsabilidade das chapas.

Art. 9° — A propaganda eleitoral somente é permitida apés o deferimento do pedido de inscrigao.

Art. 10° — Independente da obtencdo de licenga ou de autorizagdo da Comissdo Eleitoral é livre a
veiculacdo de propaganda eleitoral pela distribuicdo de folhetos e outros impressos, 0s quais devem ser

editados sob responsabilidade da chapa.

Paragrafo Unico — Fica proibida a propaganda no andar térreo nos dias de votacdo, sendo liberada
apenas no patio e demais andares.

Art. 11° — A realizacdo de qualquer ato de propaganda, nos termos desta, ndo depende da licenca da
Comisséo Eleitoral.

VOTACAO

Art. 12° — Votacdo dar-se-a por sistema manual com células de papel confeccionadas pela comissdo
eleitoral.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLV -N.° 071 13/05/2015 SECAO IV PAG. 085

Art. 13° — Somente poderdo votar estudantes regularmente matriculados, de acordo com a listagem
fornecida PELA COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA.

Art. 14° — Para votar, o eleitor deverd identificar-se por algum documento que contenha foto. O eleitor
entdo assinara seu nome na lista de verificacdo, recebera a cédula rubricada pelo mesario, marcando o
campo correspondente a chapa de sua preferéncia. Observado esses procedimentos o eleitor conclui o
processo depositando sua cédula na urna.

MESARIOS

Art. 15° — Os mesarios serdo 0s membros da comisséo eleitoral ou pessoas escolhidas por estes que nao
integrem nenhuma das chapas.

APURACAO

Art. 16° — A apuracdo iniciar-se-a logo apés o término da votagdo na SALA 212.

Art. 17° — Serdo considerados nulos todos os votos que contenham inscri¢des que ndo deixem evidente
a opcao do eleitor por algumas das chapas, bem como aquelas cédulas que ndo estiverem rubricadas por
pelo menos, um membro da Mesa Receptora

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — Caso existam mais de uma chapa inscrita para o pleito, a comissao eleitoral devera organizar
um debate; em caso de chapa Unica, serd opcional a realizacdo de uma sabatina publica e aberta aos

estudantes.

Art. 19 — Caso ocorra suspeita de irregularidade, a denuncia devera obrigatoriamente ser feita por
escrito, da mesma forma os recursos das chapas.

Art. 20 — O cronograma serd anexado ao regimento e amplamente divulgado em toda FEUFF.
Art. 21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo eleitoral.

Comissao eleitoral, Abril de 2015.
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