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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 

 
PORTARIA N.º 53.623 de 10 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais: 

   
Considerando o constante do processo nº 23069.024303/2014-32; 
  
RESOLVE: 

  
I – Exonerar FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI, Professor do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 307631, do Quadro Permanente da Universidade, do Cargo de Diretor “pro tempore” do 
Instituto de Psicologia, designado pela Portaria nº 53.056, de 22/12/2014, publicada no D.O.U. em 
24/12/2014. CD 4.. 

       
 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.624  de 10 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais: 
 

Considerando o disposto no art.1º, IV, da Lei nº 9.192 de 21.12.95 e o constante no 
parágrafo 5º do art. 1º e, no art. 5º, caput, do Decreto nº 1.916, de 23.05.96; 
 

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais – RGCE, 
aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo 
de identificar as preferências com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto de 
Psicologia; e 

 
Considerando, finalmente, o que consta do Processo nº 23069.024303/2014-32; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º – Nomear, dentre os eleitos através da lista tríplice, FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI, 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 307631, do Quadro Permanente da Universidade, 
para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretor do Instituto de Psicologia. 

 
Art. 2º – Esta nomeação corresponde a Cargo de Direção – código CD-4. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.667 de 19 de março de 2015. 

 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
 

Considerando o que consta do Processo nº 23069.072172/2015-81, 
 

RESOLVE: 
      

Art. 1º – Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 05 de março de 2015, CLEMENTE 
GONZAGA LEITE, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1562764, do Quadro 
Permanente desta Universidade, da função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em 
Ciências Contábeis, do Instituto de Ciências Humanas de Volta Redonda, designado pela Portaria nº 
52.989, de 16/12/2014.  
   
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.680 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, Inciso II, da 
Constituição Federal, no Artigo 9º, Inciso I, e no Artigo 10, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, no Artigo 9º, da Lei N.º. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto N.º. 6.944, de 21 de agosto 
de 2009, no Decreto N.º. 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação Nº. 243, 
de 3 de março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE: 
 
1- Nomear os (as) seguintes candidatos (as) habilitados (as) no Concurso Público de Provas, realizado 
por esta Instituição, aberto pelo Edital N.º 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário 
Oficial da União N.º 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi 
homologado pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 
081, de 30 de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para terem exercício nas Unidades 
Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Auxiliar em Enfermagem (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.411 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. ALESSANDRA DE SOUZA SANTANA - Código da Vaga: 0234037 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Zilmara Esteves de Souza Netto, ocorrida em 29 de agosto de 2014, 
conforme Portaria N.º 52.153, de 26 de agosto de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 166, de 29 de agosto de 2014, Seção 2, página 64. 
 
2. VALÉRIA MARQUES LONGUI - Código da Vaga: 0235955 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Ilma Vieira, ocorrida em 23 de outubro de 2014, conforme Portaria N.º 52.532, de 
21 de outubro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º 
205, de 23 de outubro de 2014, Seção 2, página 27. 
 
3. MÔNICA ALESSANDRA CERQUEIRA GOMES - Código da Vaga: 0238271 - Origem da 
Vaga: Vaga decorrente da aposentadoria de Lana Beatriz Batista, ocorrida em 28 de outubro de 2013, 
conforme Portaria N.º 50.472, de 23 de outubro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 209, de 28 de outubro de 2013, Seção 2, página 16. 
 
4. ZENI ROCHA SILVA DE FIGUEIREDO - Código da Vaga: 0238273 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Luiz Marcos de Oliveira Wirth, ocorrida em 02 de julho de 2014, 
conforme Portaria N.º 51.723, de 02 de julho de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 125, de 03 de julho de 2014, Seção 2, página 37. 
 
5. VALDENISE RIBEIRO DA SILVA MACIEL - Código da Vaga: 0239438 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da aposentadoria de Wilma dos Santos Gonçalves, ocorrida em 05 de agosto de 2013, 
conforme Portaria N.º 49.948, de 01 de agosto de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 149, de 05 de agosto de 2013, Seção 2, página 32. 
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Os (As) candidatos (as) ora nomeados (as) terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da 
publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse no respectivo cargo, 
nos termos do Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.681 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, Inciso II, da 
Constituição Federal, no Artigo 9º, Inciso I, e no Artigo 10, da Lei N.º 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, no Artigo 9º, da Lei N.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto N.º 6.944, de 21 de agosto 
de 2009, no Decreto N.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação N.º 243, 
de 3 de março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE: 
 
1- Nomear os (as) seguintes candidatos (as) habilitados (as) no Concurso Público de Provas, realizado 
por esta Instituição, aberto pelo Edital N.º 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário 
Oficial da União N.º 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi 
homologado pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 
081, de 30 de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para terem exercício nas Unidades 
Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
2. Cargo: Auxiliar em Administração (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.405 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. DOUGLAS AZEREDO DIAS - Código da Vaga: 0236177 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
aposentadoria de Lúcia Germano da Conceição, ocorrida em 04 de julho de 2014, conforme a Portaria 
N.º 51.744, de 03 de julho de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º 126, de 04 de julho de 2014, Seção 2, Página 46. 
 
2. KATIANY FRANCO DOS SANTOS - Código da Vaga: 0236533 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Inez Almeida Vieira, ocorrida em 09 de outubro de 2014, conforme a 
Portaria N.º 52.426, de 08 de outubro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º 195, de 09 de outubro de 2014, Seção 2, Página 29. 
 
3. GABRIEL AYALA GARCIA - Código da Vaga: 0237971 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
aposentadoria de Oberdan de Oliveira, ocorrida em 11 de fevereiro de 2015, conforme a Portaria N.º 
53.457, de 09 de fevereiro de 2015, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º 29, de 11 de fevereiro de 2015, Seção 2, Página 31. 
 
4. RAPHAEL DE ALMEIDA CAETANO - Código da Vaga: 0320571 - Origem da Vaga: Vaga 
redistribuída por meio da Portaria Nº. 933, de 11 de julho de 2012, do Ministério da Educação, 
publicada no Diário Oficial da União Nº. 134, de 12 de julho de 2012, Seção 1, Página 31. 
 
Os (As) candidatos (as) ora nomeados (as) terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da 
publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse no respectivo cargo, 
nos termos do Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.682 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
    

RESOLVE: 
 
1- Nomear os (as) seguintes candidatos (as) habilitados (as) no Concurso Público de Provas, realizado 
por esta Instituição, aberto pelo Edital N.º 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário 
Oficial da União N.º 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi 
homologado pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 
081, de 30 de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para terem exercício nas Unidades 
Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Enfermeiro/Área (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.029 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
 
1. GABRIEL ARAGÃO SOARES - Código da Vaga: 0234576 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Clóris Marfisa Rimes Torres, ocorrida em 24 de setembro de 2014, conforme a 
Portaria N.º 52.332, de 19 de setembro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º 184, de 24 de setembro de 2014, Seção 2, página 29. 
 
2. KELLY DA SILVA ROCHA - Código da Vaga: 0237845 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
aposentadoria de Leila Pohorille dos Santos, ocorrida em 02 de fevereiro de 2015, conforme a Portaria 
N.º 53.380, de 28 de janeiro de 2015, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º 22, de 02 de fevereiro de 2015, Seção 2, página 46. 
 
3. DANIELE MACIEL DE LIMA SILVA - Código da Vaga: 0237567 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Fátima Cristina Moreira Costa, ocorrida em 24 de abril de 2014, 
conforme a Portaria N.º 51.390, de 22 de abril de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 77, de 24 de abril de 2014, Seção 2, página 24. 

 
Os (As) candidatos (as) ora nomeados (as) terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da 
publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse no respectivo cargo, 
nos termos do Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.683 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
    

RESOLVE: 
  
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi homologado 
pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 081, de 30 
de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Farmacêutico (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.087 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. CAROLINA ESPER FERREIRA - Código da Vaga: 0239482 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Patrícia Cavalcanti Pereira Nunes Mills, ocorrida em 20 de novembro de 2014, 
conforme a Portaria N.º 52.678, de 17 de novembro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 225, de 20 de novembro de 2014, Seção 2, página 24.  
 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.684, de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
    

RESOLVE: 
 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi homologado 
pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 081, de 30 
de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Médico/Área: Anestesiologia (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.047 - Regime: 20 Horas Semanais 
 
1. ANDRÉA RENATA MACHADO MESQUITA - Código da Vaga: 0238169 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da aposentadoria de Ricardo Lima de Almeida Neves, ocorrida em 14 de junho de 
2013, conforme a Portaria N.º 49.608, de 11 de junho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 113, de 14 de junho de 2013, Seção 2, página 26. 
 
 (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da 
presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.685 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
    

RESOLVE: 
 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi homologado 
pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 081, de 30 
de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.079 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. THAYANNE RIBEIRO RANGEL - Código da Vaga: 0236353 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Teresa Vieira Spinola, ocorrida em 04 de julho de 2014, conforme a 
Portaria N.º 51.746, de 03 de julho de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º 126, de 04 de julho de 2014, Seção 2, página 46.  
 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 012 

 
PORTARIA N.º 53.686 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE: 
 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014, publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 
2014, Seção 3, página 82, cujo resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro 
de 2012, publicado no Diário Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, 
para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no 
cargo a seguir discriminado:  
 
3. Cargo: Arquiteto e Urbanista (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.004 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. CARLA CRISTINA DA ROSA DE ALMEIDA - Código da Vaga: 0234888 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da aposentadoria de Clarice Hochman, ocorrida em 03 de julho de 2014, conforme 
Portaria N.º 51.718, de 02 de julho de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º 125, de 03 de julho de 2014, Seção 2, página 36. 
 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 013 

 
PORTARIA N.º 53.687 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE: 
 

1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014, publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 
2014, Seção 3, página 82, cujo resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro 
de 2012, publicado no Diário Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, 
para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no 
cargo a seguir discriminado:  
 
4. Cargo: Assistente de Laboratório (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.437 - Regime: 40 Horas Semanais 

 
1. DAYSE BRAZ DE SÁ - Código da Vaga: 0871756 - Origem da Vaga: Vaga criada conforme o 
Item II do Artigo 4º da Lei 11.740, de 16 de julho de 2008, publicada no DOU de 17 de julho de 2008. 
Vaga redistribuída por meio da Portaria do Ministério da Educação Nº. 1.450, de 13 de dezembro de 
2012, publicada no Diário Oficial da União Nº 242, de 17 de dezembro de 2012, Seção 1, Página 16. 

 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 014 

 
PORTARIA N.º 53.688, de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 

 
RESOLVE: 

 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014, publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 
2014, Seção 3, página 82, cujo resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro 
de 2012, publicado no Diário Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, 
para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no 
cargo a seguir discriminado:  
 
1. Cargo: Contador (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.015 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. SIMEY VIEIRA DE OLIVEIRA - Código da Vaga: 0236952 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Antônio Rufino da Costa Martins Filho, ocorrida em 04 de setembro de 2014, 
conforme Portaria 52.190, da Universidade Federal Fluminense, de 03 de setembro de 2014, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 170, de 04 de setembro de 2014, Seção 2, página 28. 

 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 015 

 
PORTARIA N.º 53.689, de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
    

RESOLVE: 
 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014,  
publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 2014, Seção 3, página 82, cujo 
resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro de 2012, publicado no Diário 
Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, para ter exercício nas Unidades 
Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Médico/Área: Cardiologia (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.047 - Regime: 20 Horas Semanais 
 
1. ALESSANDRO ZAKHIA DE SEIXAS - Código da Vaga: 0234071 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente do falecimento de Sidnei Gomes Amim, ocorrido em 13 de janeiro de 2015, conforme a 
Portaria N.º 53.544, de 26 de fevereiro de 2015, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º 41, de 03 de março de 2015, Seção 2, página 29. 
 
 O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 016 

 
PORTARIA N.º 53.690, de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
    

RESOLVE: 
 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014,  
publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 2014, Seção 3, página 82, cujo 
resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro de 2012, publicado no Diário 
Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, para ter exercício nas Unidades 
Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
1. Cargo: Médico/Área: Pneumologia (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.047 - Regime: 20 Horas Semanais 
 
1. ANELISA MACIEL MARTINS - Código da Vaga: 0232828 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Cláudio Pinheiro Cardoso, ocorrida em 28 de janeiro de 2014, conforme a Portaria 
N.º 50.995, de 24 de janeiro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º 19, de 28 de janeiro de 2014, Seção 2, página 17. 
 
 O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
Artigo 13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 017 

 
PORTARIA N.º 53.691 de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 

 
RESOLVE: 

 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014, publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 
2014, Seção 3, página 82, cujo resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro 
de 2012, publicado no Diário Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, 
para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no 
cargo a seguir discriminado:  
 
5. Cargo: Nutricionista/Habilitação (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.055 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. JULIANA DUARTE LOPES DA SILVA - Código da Vaga: 0234502 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Elizabeth Fernandes Gonçalves, ocorrida em 02 de fevereiro de 2015, 
conforme a Portaria 53.351, de 26 de janeiro de 2015, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 22, de 02 de fevereiro de 2015, Seção 2, página 46. 

 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 018 

 
PORTARIA N.º. 53.692, de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, no artigo 9º, da Lei N.º. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto N.º. 6.944, de 21 de agosto 
de 2009, no Decreto N.º. 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação Nº. 243, 
de 3 de março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º. 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE: 
 
1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014, publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 
2014, Seção 3, página 82, cujo resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro 
de 2012, publicado no Diário Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, 
para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no 
cargo a seguir discriminado:  

 
1. Cargo: Técnico de Laboratório/Área: Informática – Ênfase em Hardware e Software (Unidades 
do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.244 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
2. ALEXANDER RUIZ MARTINS - Código da Vaga: 0903048 - Origem da Vaga: Vaga criada 
conforme a Lei Nº. 12.156, de 23 de dezembro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 24 de 
dezembro de 2009. Vaga decorrente da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do 
Ministério da Educação N°. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, 
de 11 de abril de 2014, Seção 1, página 28. 

 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 019 

 
PORTARIA N.º 53.693, de 23 de março de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
no artigo 9º, da Lei n.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n.º 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no Decreto n.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação nº 243, de 3 de 
março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE: 
 

1- Nomear o (a) seguinte candidato (a) habilitado (a) no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º 297/2011, de 23 de novembro de 2011, publicado no Diário Oficial 
da União N.º 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, Página 79, prorrogado pelo Edital Nº. 
025/2014, de 28 de janeiro de 2014, publicado no Diário Oficial da União Nº. 020, de 29 de janeiro de 
2014, Seção 3, página 82, cujo resultado foi homologado pelo Edital N.º 040/2012, de 27 de fevereiro 
de 2012, publicado no Diário Oficial da União N.º 045, de 06 de março de 2012, Seção 3, Página 59, 
para ter exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no 
cargo a seguir discriminado: 

 
1. Cargo: Técnico em Refrigeração (Unidades do Estado do RJ) 
 
• Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
• Código: 701.259 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. ALEXANDER XEQUER MACILLO - Código da Vaga: 0238038 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Manoel Ornelas Coutinho, ocorrida em 04 de setembro de 2014, 
conforme a Portaria Nº. 52.188 de 03 de setembro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União Nº. 170, de 04 de setembro de 2014, Seção 2, Página 27. 

 
O (A) candidato (a) ora nomeado (a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação 
da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NOBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 020 

 
PORTARIA N.º 53.721 de 13 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: Dá posicionamento na carreira do Prof. 
LUCIANO TAVARES DA COSTA 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições  legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I –  Conceder a progressão ao Professor LUCIANO TAVARES DA COSTA para o nível 3 da classe 
de Professor C (Adjunto) a partir de 07.08.2013, conforme art. 9º da Portaria n. 475, de 26.08.1987. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se.  

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 
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GAR, em 03 de março de 2015. 
 
No uso da competência subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuições 
estabelecidas na Resolução CEP 161/2011-CEP/UFF, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAÍS dos 
seguintes servidores: 
 
GERONIMO EMÍLIO ALMEIDA LEITÃO, Professor Associado, do Departamento de Arquitetura 
- TAR, de 05 a 16 de março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio acadêmico-científico, na 
França, com ônus limitado, inc. V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.010311/2015-82). 
 

Publique-se 
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
 

MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO 
Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 

# # # # # # 
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GAR, em 04 de março de 2015. 
 
No uso da competência subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuições 
estabelecidas na Resolução CEP 161/2011-CEP/UFF, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAÍS dos 
seguintes servidores: 
 
LEONARDO KAYAT BITTENCOURT, Professor Adjunto, do Departamento de Radiologia - MRD, 
de 17 a 27 de março de 2015, para participar do “SAR 2015” e do “MRI Conference”, nos Estados 
Unidos da América, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.030163/2015-
12). 
 
MONICA ALMEIDA TOSTES, Professor Associado, do Departamento de Odontoclínica, de 07 a 16 
de março de 2015, para participar do “IADR 2015”, nos Estados Unidos da América, com ônus 
limitado; §1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.040301/2015-71). 
 
THEREZA CHRISTINA LOPES COUTINHO, Professor Associado, do Departamento de 
Odontoclínica - MOC, de 10 a 16 de março de 2015, para apresentar trabalho no “2015 IADR”, nos 
Estados Unidos da América, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069040300/2015-27). 
 
Alterações: 
 
Na publicação do DOU de 18/02/2015, seção 2, página 23, onde se lê: “de 04 a 12 de abril de 2015”, 
leia-se: de 01 a 12 de abril de 2015, referente à professora SILVANA CRISTINA DA SILVA. 
 

Publique-se 
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
 

MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO 
Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 

# # # # # # 
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GAR, em 10 de março de 2015. 
 
No uso da competência subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuições 
estabelecidas na Resolução CEP 161/2011-CEP/UFF, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAÍS dos 
seguintes servidor: 
 
JANAINA MARTINS CORDEIRO, Professor Adjunto, do Departamento de História - GHT, de 11 a 
19 de março de 2015, para cumprir apresentar trabalho no “Colóquio Internacional sobre Violência 
Política no Século XX”, em Portugal, com ônus limitado, §1º do art. 1º do Decreto 1.387/95. (Proc. 
23069.020773/2015-16). 
 

Publique-se 
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
 

MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO 
Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 

# # # # # # 
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GAR, em 12 de março de 2015. 
 
No uso da competência subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuições 
estabelecidas na Resolução CEP 161/2011-CEP/UFF, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAÍS dos 
seguintes servidores: 
 
AFONSO DE ALBUQUERQUE, Professor Associado, Superintendente de Comunicação Social, de 
17 a 22 de março de 2015, para apresentar trabalho na “International Conference Media Business 
Landscapes”, em Portugal, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.001798/2015-11). 
 
ALFREDO GUILHERME HAACK COUTO, Médico, do Serviço de Anestesiologia – HUAP,de 21 
a 28 de março de 2015, para participar do “Annual Echocardiography Mtg 2015”, nos Estados Unidos 
da América, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.077331/2015-33). 
 
ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI, Professor Adjunto, do Departamento de Fundamentos de 
Enfermagem e Administação de Enfermagem,  de 11 a 20 de abril de 2015, para apresentar trabalho no 
“ACENDIO 2015” e cumprir programa de intercâmbio acadêmico, na Suíça, com ônus limitado; inc. V, 
art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.030240/2015-34). 
 
ANA MARIA MAUAD DE SOUSA ANDRADE ESSUS, Professor Associado, do Departamento de 
História, de 06 a 13 de abril de 2015, para cumprir programa de intercâmbio acadêmico, na Espanha, 
com ônus CNPq (Bolsa de Produtividade); inc. V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.020503/2015-05). 
 
ELIS DE ARAUJO MIRANDA, Professor Adjunto, do Departamento de Geografia de Campos, de 05 
a 11 de abril de 2015, para apresentar trabalho no “XV EGAL”, em Cuba, com ônus limitado; §1º, art. 
1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.052747/2014-68). 
 
FABRINA MAGALHÃES PINTO, Professor Adjunto, do Departamento de Historia de Campos,  de 
16 de abril a 15 de julho de 2015, para realizar estágio de Pós-Doutorado, no “Istituto Nazionale di 
Studio sul Rinascimento”, na Itália com ônus CNPq; inc. VI, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.001103/2015-92). 
 
FLAVYA MENDES DE ALMEIDA, Professor Associado, do Departamento de Patologia e clínica 
Veterinária, de 20 a 25 de abril de 2015, para participar do “TLAVC 2015”, no Peru, com ônus 
limitado; §1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.030251/2015-14). 
 
GABRIEL CASALMIGLIA MENDLEWICZ, Professor Associado, do Departamento de 
Matemática Aplicada, de 01 de abril a 24 de maio de 2015, para cumprir programa de intercâmbio, nos 
Estados Unidos da América, com ônus limitado; inciso V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.001563/2015-11). 
 
MARCO ANDRE FELDMAN SCHNEIDER, Professor Adjunto, do Departamento de Comunicação 
social, de 15 a 31 de março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio, na França, com ônus 
IBCT/MCTI; inciso V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.020342/2015-41). 
 
MARGARETH SILVA DE MATTOS, Professor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico, do 
Colégio Universitário da UFF, de 1º de julho a 31 de dezembro de 2015, para realizar Doutorado-
Sanduíche, na Universidade de Aveiro, Portugal, com ônus CAPES/PDSE; inc. VI, art. 1º, do Decreto 
1.387/95 (Proc. 23069.020464/2015-38). 
 
PEDRO PAULO DA SILVA SOARES, Professor Associado, do Departamento de Fisiologia e 
Farmacologia, de 26 de março a 03 de abril de 2015, para apresentar trabalho no “EB 2015”, nos 
Estados Unidos da América, com ônus limitado (FAPERJ), § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.040370/2015-85). 
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RODRIGO MENEZES RAPOSO DE ALMEIDA, Professor Adjunto, do Departamento de 
Engenharia Civil (TEC), de 13 a 21 de março de 2015, para participar do “NGWA Groundwater 
SUMMIT 2015” e cumprir programa de intercâmbio científico, nos Estados Unidos da América, com 
ônus FINEP/FAPEX (passagens e diárias); § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95. (Proc. 
23069.010330/2015-17). 
 
RODRIGO PEREIRA LUZ, Médico – HUAP, de 20 a 28 de abril de 2015, de para participar do 
“EASL 2015”, na Áustria, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.077313/2015-51). 
 
SANDRA REGINA HOLANDA MARIANO, Professor Associado, do Departamento de 
Empreendedorismo e Gestão, de 11 a 22 de abril de 2015, para cumprir programa de intercâmbio 
acadêmico e apresentar trabalho na “AERA Annual Meeting”, nos Estados Unidos da América, com 
ônus UFF/FEC (passagens e diárias no período de  16 a 20/04/2015); inc. V, art. 1º, do Decreto 
1.387/95 (Proc. 23069.040369/2015-51). 
 
SIMONE DE QUEIROZ CHAVES LOURENÇO, Professor Associado, do Departamento de 
Patologia, de 16 a 26 de abril de 2015, para apresentar trabalho no “Diagnostic Sciences 2015”, nos 
Estados Unidos da América, com ônus limitado (FAPERJ -APQ5); § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 
(Proc. 23069.030209/2015-01). 
 

 
Publique-se 

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 

 
MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO 

Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX, Nº. 03 de 18 de março de 2015. 

 
 
O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores ALICE AKEMI YAMASAKI, matrícula SIAPE nº 1418546, ANA 
CRISTINA TRONCOSO, matrícula SIAPE nº 1722954, ANA MARIA VIANA PINTO, matrícula 
SIAPE nº 6311788, ANGELA MAGALHÃES VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 311521, 
AGUINALDO CESAR FRATUCCI, matrícula SIAPE nº 3452668, ANTONIO FERNANDO 
LYRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0306128, AUREA LÚCIA ALVES DE AZEVEDO 
GRIPPA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 3318846, BIANCA NOVAES DE MELO, matrícula 
SIAPE nº 1808604, CHRISTINA GASPAR VILLELA, matrícula SIAPE nº 1760611, CLAUDIA 
DE CARVALHO DANTAS, matrícula SIAPE nº 1671936, CLEYTON SENIOR STAMPA, 
matrícula SIAPE nº 2362765, DALTON GARCIA DE MATTOS JUNIOR, matrícula SIAPE nº 
3064662, DANICHI HAUSEN MIZOGUCHI, matrícula SIAPE nº 2090025, EDUARDO 
QUINTANA, matrícula SIAPE nº 2642741, ERICA CRISTINA NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 
1818775, ESTHER HERMES LUCK, matrícula SIAPE nº 308030, FÁTIMA PRISCILA MORELA 
EDRA, matrícula SIAPE nº 2581049, GIOVANA MARIA FRISSO, matrícula SIAPE nº 1508934, 
HELEN CAMPOS FERREIRA, matrícula SIAPE nº 377741, JANE MARCY NEFFÁ PINTO, 
matrícula SIAPE nº 310385, JEAN CARLOS MIRANDA, matrícula SIAPE nº 2046151, JOÃO 
MARCIANO LAREDO DOS REIS, matrícula SIAPE nº 3622633, JORGE AZEVEDO de 
CASTRO, matrícula SIAPE nº 311488, JOSÉ HENRIQUE ORGANISTA, matrícula SIAPE nº 
1714789, JOSÉ DOS SANTOS RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 10868798, LÚCIA MARIA DE 
ASSIS, matrícula SIAPE nº 1716373, LUCIANA de BARROS DUARTE, matrícula SIAPE nº 
1642749, LUCILENE MORA, matrícula SIAPE nº 3006773, MARIA ESTELA DINIZ 
MACHADO, matrícula SIAPE nº 1366590, MARLI RODRIGUES TAVARES, matrícula SIAPE nº 
3123138, MARCO BRANDÃO, matrícula SIAPE nº 2555647, MARTHA de LUCA, matrícula 
SIAPE nº 3064824, MÔNICA DREUX, matrícula SIAPE nº 306569, PABLO SILVA MACHADO 
BISPO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1493594, PRISCILA ERMÍNIA RISCADO, matrícula 
SIAPE nº 2544524, PRISCILA POLLO FLORES, matrícula SIAPE nº 1309978, RAQUEL LUISE 
PRET COELHO, matrícula SIAPE nº 1001682, RAQUEL NERY CARDOZO, matrícula SIAPE nº 
17886627, ROGERIO DE ARAUJO SANTOS, matrícula SIAPE nº 2635447, ROGÉRIO 
TORTELLY, matricula SIAPE nº 0303615, ROSANE BARBOSA MARENDINO, matrícula SIAPE 
nº 1985454, SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES, matrícula SIAPE nº 22929, SAULO 
BICHARA MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 19497342, SÉRGIO MARIANO LICANIC, 
matrícula SIAPE nº 1478143, SUELEN ADRIANI MARQUES, matrícula SIAPE nº 1671928, 
TÂNIA MARIA PEDROSO MÜLLER, matrícula SIAPE nº 757508, THIAGO RODRIGUES 
PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2004978, VIRGINIA PAES COELHO, matrícula SIAPE nº 
1729276, WANIR DA SILVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1974221, ZOIA RIBEIRO 
PRESTES, matrícula SIAPE nº 1451086, e os servidores técnico-administrativos CARLA VALÉRIO 
CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1488709, Secretária Executiva, LÚCIO ENRICO VIEIRA ATTIA, 
matrícula SIAPE nº 1978136, Técnico em Assuntos Educacionais, PAULO MÁRCIO DA SILVA 
SCHIFFINI, matrícula SIAPE nº 1317270, Assistente em Administração, e VALDINEIDE DOS 
SANTOS DO AMARAL, matrícula SIAPE nº 2058763, Assistente em Administração, para comporem 
a “Comissão Interna de Avaliação - PROEXT 2016”. 
 
2 - A “Comissão Interna de Avaliação PROEXT 2016” realizará suas atividades no período entre 
10/04/2015 a 31/07/2015. 
 
3 - A presidência da referida Comissão caberá à professora MARLI RODRIGUES TAVARES. 
 
4 - Caberá à Secretária Executiva CARLA VALÉRIO CARDOSO, ao Técnico de Assuntos 
Educacionais LÚCIO ENRICO VIEIRA ATTIA e aos Assistentes em Administração PAULO 
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MÁRCIO DA SILVA SCHIFFINI e VALDINEIDE DOS SANTOS DO AMARAL as atividades de 
secretariado da referida Comissão. 
 
5 - Ao final dos trabalhos da referida Comissão, será publicada DTS ratificando a efetiva participação 
dos membros. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
WAINER DA SILVEIRA E SILVA 

Pró-Reitor de Extensão 
# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ISC, Nº. 001de 02 de março de 2015.  

 
 

EMENTA: Designa docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes para 
constituírem Comissão Eleitoral Local. 

 
O Diretor do Instituto de Saúde Coletiva, no uso de suas atribuições, regimentais e estatutárias. 

 
RESOLVE: 

 
1- Designar as professoras, MÔNICA TEREZA CHRISTA MACHADO, CLAUDIA MARCH 
FROTA DE SOUZA, a servidora técnico-administrativa LUISA GONÇALVES DUTRA e a 
representante discente MAYARA SECCO TORRES DA SILVA, como membros titulares e a 
Servidora Técnico- administrativa SÔNIA NOGUEIRA LEITÃO e a representante discente TUANY 
NOBRE SOUSSUME, como suplentes para sob a presidência da primeira, constituírem Comissão 
Eleitoral Local (CEL) do Departamento de Planejamento em Saúde – MPS, parte integrante do Instituto 
de Saúde Coletiva - CMS. 
 
Esta DTS tem validade a partir de 02 de março de 2015. 

 
ALUÍSIO GOMES DA SILVA JR. 

Diretor do Instituto de Saúde Coletiva 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCE Nº. 01  de 08 de janeiro de 2015. 
 
  
A Direção da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 
legais, estatutária e regimentais, 

 
RESOLVE: 

 
1- Designar os Professores LUIZ EDUARDO BITTENCOURT SAMPAIO (Presidente), matrícula 
SIAPE nº 1741403, ANGELA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 327851, 
HERALDO SILVA DA COSTA MATTOS, matrícula SIAPE nº 1081048, o servidor técnico-
administrativo LEONARD BÖDEKKER, matrícula SIAPE nº 1880532 e o aluno FELIPE DO 
CARMOS AMORIM, matrícula M021.114.009 para constituírem Comissão Eleitoral Local para 
consulta eleitoral de Coordenador e Subcoordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Mecânica. 
   
2- Esta DTS não implicará gratificação. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
FERNANDO BENEDICTO MAINIER 

Diretor da Escola de Engenharia 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO FOUFF NF,  Nº. 01 de 16 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: Designar membros para compor a Comissão 
Eleitoral Local para eleição de Chefia do 
Departamento de Formação Específica – 
FFE. 

 
O Diretor do Campus Universitário de Nova Friburgo, da Universidade Federal Fluminense, 
professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

1- Designar os professores abaixo relacionados para serem membros da Comissão Eleitoral Local para 
eleição de Chefia do Departamento de Formação Específica - FFE 
 
DOCENTES: 
 
NICOLAS HOMSI– Matrícula SIAPE nº 1487180 
 
MARIA ISABEL BASTOS VALENTE – Matrícula SIAPE nº 2210405 
 
TÉCNICOS: 
 
TITULAR: SHEILA MARIA SOARES DA SILVA – Matrícula SIAPE nº 1850638  
 
SUPLENTE: YAN ANSELMO CORREA – Matrícula SIAPE nº 2797100  
 
DISCENTES: 
 
TITULAR: CLARISSA LIMA ANDRADE DE FARIA – MATRÍCULA: 21161087 
 
SUPLENTE:  IONY LOPES BISPO – MATRÍCULA: 21161119 
 
2- Estas designações não correspondem à função gratificada ou cargo de direção. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

  
                           

AMAURI FAVIERI RIBEIRO 
Diretor do Campus Universitário de Nova Friburgo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO FOUFF NF, Nº. 02 de 16 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: Designar membros para compor a Comissão 
Eleitoral Local para eleição de Chefia do 
Departamento de Ciências Básicas - FCB 

 
O Diretor do Campus Universitário de Nova Friburgo, da Universidade Federal Fluminense, 
professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os professores abaixo relacionados para serem membros da Comissão Eleitoral Local para 
eleição de Chefia do Departamento de Ciências Básicas- FCB 
 
DOCENTES: 
 
CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS– Matrícula SIAPE nº 1880516 
 
ALINE CARDOSO CASECA VOLOTÃO – Matrícula SIAPE nº 1893467 
 
TÉCNICOS: 
 
TITULAR: ELIZABETH SCOFANO – Matrícula SIAPE nº 1969922 
 
SUPLENTE: CLAUDIA DO SOUTO OLIVEIRA FORTUNA Matrícula SIAPE nº  1674332  
 
DISCENTES: 
 
TITULAR: BRUNO CYPRIANO VIEIRA – Matrícula 10961063 
 
SUPLENTE:  RHUAN DOS SANTOS SALGADO VIEIRA – Matrícula 213061164 
 
Estas designações não correspondem à função gratificada ou cargo de direção. 
 
 Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

  
                           

AMAURI FAVIERI RIBEIRO 
Diretor do Campus Universitário de Nova Friburgo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCE,  Nº. 03 de 20 de janeiro de 2015. 

  
 
A Direção da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 
legais, estatutária e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 

1- Designar os Professores: SERGIO LUIZ BRAGA FRANÇA (Presidente), matrícula SIAPE nº 
1746919, OSVALDO LUIZ GONÇALVES QUELHAS (Vice-Presidente), matrícula SIAPE nº 
0311563 e JULIO VIEIRA NETO (Secretário), matrícula SIAPE nº 1958436 e o representante 
discente ANTONIO ONOFRE SEGALOTO PASSOS, matrícula UFF nº L157.110.002, designando 
como suplente docente o Professor GILSON BRITO ALVES LIMA, matrícula SIAPE nº 6308348 e 
suplente discente MARCIA OLIVEIRA DE CARVALHO DA SILVA, matrícula UFF 
L157.111.039, para constituírem Comissão Eleitoral Local para consulta eleitoral de Coordenador e 
Subcoordenador do MBA Organizações e Estratégia. 
   
2- Esta DTS não implicará gratificação. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
FERNANDO BENEDICTO MAINIER 

Diretor da Escola de Engenharia 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO RIC,  Nº. 04 de 24 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: EDITAL PARA ESCOLHA DO(A) 
DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) 
DO INSTITUTO DE CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA / DO CAMPUS  
UNIVERSITÁRIO DE RIO DAS 
OSTRAS. 

O Diretor do Instituto de Ciência e Tecnologia do Campus  de Rio das Ostras, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais (53.483 de 12 de fevereiro de 2015) 
 

RESOLVE: 
 
1. Publicar, O EDITAL PARA ESCOLHA DO(A) DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DO 
INSTITUTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA /ICT DO CAMPUS  UNIVERSITÁRIO DE RIO DAS 
OSTRAS.  

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
ICT – INSTITUTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

COMISSÃO ELEITORAL – 2015 
 

CONSULTA PARA IDENTIFICAÇÃO DE PREFERÊNCIAS PARA ESCOLHA DO(A) 
DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DO INSTITUTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA/ICT DO 

CAMPUS  UNIVERSITÁRIO DE RIO DAS OSTRAS. 
 

EDITAL Nº 01 de 18/03/2015 
 

A Comissão Eleitoral Local, instituída pela DTS Nº 01/2015 de 27 de fevereiro de 2015, publicada no 
BS de Nº 35 de 11/03/2015 página 03, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da 
UFF, no uso de suas atribuições, torna pública a abertura das inscrições para consulta aos docentes, 
servidores técnicos administrativos do quadro permanente do Instituto de Ciência e Tecnologia e alunos 
vinculados ao Instituto de Ciência e Tecnologia do Campus Universitário de Rio das Ostras, inscritos 
em alguma disciplina no primeiro semestre de 2015, com o objetivo de identificar as preferências com 
respeito à escolha do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Instituto de Ciência e Tecnologia/ICT do 
Campus  Universitário de Rio das Ostras, em conformidade com o disposto a seguir: 
 
1- Da Comissão Eleitoral: 
 
A Comissão Eleitoral Local (CEL) foi instalada em 09 de março de 2015, formada pelos professores 
CARMEN LÚCIA CAMPOS GUIZZE (Presidente), matrícula SIAPE 1810393, LEANDRO 
SOARES DE SOUSA (Vice- Presidente), matrícula SIAPE 1819796  e ELIE CHAHDAN 
MOUNZER, matrícula SIAPE 1619248, pelo servidor administrativo MARCIO DE JESUS 
PEREIRA (Secretário), matrícula SIAPE 1974643 e pelos discentes LUIZ SILVEIRA DE 
ALMEIDA e AYRTON CAVALIERI DE ALMEIDA. 
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2- Das Inscrições das Chapas: 
 
As inscrições dar-se-ão, com o preenchimento de formulário próprio, em três vias e entrega dos 
respectivos Curricula Vitarum e de plataforma eleitoral, na sala dos departamentos de Engenharia e 
Ciência da Computação, nos dias 25 e 26 de março de 2015, das 14:00h às 16:00h. 
 
3- Da Homologação das Chapas: 
 
A homologação das chapas será publicada no dia 26 de março de 2015 na sala do Instituto de Ciência e 
Tecnologia, após o encerramento das inscrições. 
 
4- Das Decisões da CEL: 
 
Das decisões proferidas pela CEL, cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (três) dias úteis, 
ao Colegiado da respectiva unidade, o qual deverá adotar o procedimento mencionado no parágrafo 
único do Art. 9º do RGCE.  
 
5- Das Datas das Eleições: 
 
As eleições serão realizadas no dia 09 de abril de 2015, das 9h às 18h, (no hall de entrada do prédio 
onde se localiza o ICT). 
 
6- Da Apuração: 
 
A apuração dos votos acontecerá no dia 09 de abril de 2015, logo após o término da votação (na sala 
dos Departamentos de Ciência da Computação e Engenharia de Produção). 
 
7- Da Elegibilidade: 
 
Poderão candidatar-se os professores doutores (segundo o “caput do Art. 25, do RGCE) lotados nos 
Departamentos de Ensino vinculados ao Instituto de Ciência e Tecnologia do Campus de Universitário 
de Rio das Ostras, que pertençam ao quadro permanente da UFF, EXCETO aqueles que estejam à 
disposição de órgãos não pertencentes à UFF ou em licença sem vencimento. 
 
8- Do Direito ao Voto: 
 
Poderá votar o servidor docente e servidor técnico administrativo do quadro permanente da UFF, 
vinculado ao Instituto de Ciência e Tecnologia. Poderá votar o aluno vinculado ao Instituto de Ciência e 
Tecnologia que esteja inscrito em alguma disciplina no primeiro semestre de 2015. 
 
Parágrafo único: o eleitor que estiver incluído em mais de uma das categorias de votante citada acima, 
deverá comunicar com antecedência à Comissão Eleitoral sua opção de categoria. 
 
9-Da Fiscalização: 
 
Cada chapa poderá pedir à Comissão Eleitoral Local, o credenciamento de fiscais, no dia 30 de março 
de 2015, das 13h às 16h, por meio do preenchimento de formulário próprio, em três vias, na sala do 
ICT. 
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10- Das Disposições Finais: 
  
A consulta à comunidade acadêmica do Instituto de Ciência e Tecnologia do Campus  Universitário de 
Rio das Ostras será regida pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF e, nos casos em 
que este for omisso, as decisões serão tomadas pela Comissão Eleitoral instalada para essa consulta, 
cabendo recursos às instâncias superiores. 
 

Rio das Ostras, 18 de março de 2015. 
 

CARMEN LÚCIA CAMPOS GUIZZE 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data da sua publicação. 
 

CARLOS BAZILIO MARTINS 
Diretor do Instituto de Ciência e Tecnologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGB, Nº. 06 de 23 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: Nomeação de representantes para integrar a 
Comissão Eleitoral para as consultas de 
Diretor e Vice-Diretor do Instituto de 
Biologia. 

 
O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 
legais, regimentais e estatutárias,  
  

RESOLVE: 
 

1. Designar, para constituírem a Comissão Eleitoral Local que acompanhará o processo de consulta 
eleitoral para escolha de Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Biologia, o professor MAURÍCIO 
AFONSO VERÍCIMO, matrícula SIAPE 306487, como Presidente; o professor MARCELO 
SALABERT GONZALEZ, matrícula SIAPE 311571, como Vice-Presidente; o professor ANDRÉ 
LOPES FULY, matrícula SIAPE 2250137; o secretário executivo JEFFERSON FERNANDES 
ROSA, matrícula SIAPE 1873019; e o aluno SILMAR JORIATTI, matrícula 112044047; e, como 
suplentes, a assistente de laboratório SAMARA BRAGA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 
1462382, e a aluna DANIELLA SENOS LOPES, matrícula 212044140. 
 
2. Esta DTS não implicará gratificações. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA 
Diretora do Instituto de Biologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DO RHS, Nº. 08 de 18 de março de 2015.                                                          

 
                                              

 EMENTA: Alteração de lotação de funcionária.  
  
A Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, Campus Rio das Ostras, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de nº 53058 de 22 de dezembro 2014). 
 

RESOLVE: 
 
1. Alterar a lotação da funcionária GISELE SANTANA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1667273 da 
Secretaria do Curso de Graduação em Serviço Social (RGS) para o Departamento de Enfermagem 
(REN). 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data da sua publicação. 

 
ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO 

Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde  
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO HUAP, Nº. 017 de 25 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: Designação de servidores para fiscalização 
do Contrato HUAP nº 01/2015. 

 
O Diretor do Hospital Universitário Antonio Pedro no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 

1. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de fiscalização do Contrato nº 
01/2015 cujo objeto é “Contratação de Serviço de Limpeza e Conservação com fornecimento de mão de 
obra e material”, conforme o que consta no processo 23069077045/2014-97: 
 
BEATRIZ TEIXEIRA GONÇALVES - Assistente em Administração - Matrícula SIAPE 1945142 
 
RONALD VIANA GRIEM - Auxiliar Administrativo - Matrícula SIAPE 1969063 
 
ANGÉLICA MALVÃO CALRSON – Assistente em Administração – Matrícula SIAPE 1288959 
 
ELISABETE EDWIGES DE MIRANDA GUIMARÃES – Enfermeira – Matrícula SIAPE 307863 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
TARCISIO RIVELLO 

Diretor Geral 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MCG, Nº. 001 de 18 de março de 2015. 

 
 
O Coordenador do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Cirurgia Geral, no uso de suas 
atribuições legais: 
 

RESOLVE: 
1- Designar os Professores ANIELO PALOMBO, JOSÉ CARLOS VIEIRA TRUGILHO e   JOSÉ 
ANTONIO MONTEIRO para constituírem a Comissão Avaliadora da Monografia: “O Impacto de 
Videogames Modernos no Desenvolvimento de Habilidades do Cirurgião Videolaparoscopista” de 
autoria do Especializando ANDRÉ CARVALHO ALVES, orientado pelo Professor RODRIGO 
FELIPPE RAMOS. 
 
Essa DTS entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO JOSÉ SANTOS MAIA 

Coordenador do Curso de Especialização em Cirurgia Geral 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO STC, Nº. 01 de 09 de março de 2015.  
  
   
A Chefe do Departamento de Contabilidade, no uso de suas atribuições,  
  

RESOLVE: 
 

1- Designar os professores LEONARDO JOSÉ SEIXAS PINTO, matrícula SIAPE 1768767 e 
MARIA DE FÁTIMA DE LIMA PINEL, matrícula SIAPE 13683657, para a elaboração da página 
web do Departamento Contabilidade.  
  
2- Esta designação não corresponde à função gratificada.  
  
Esta DTS entra em vigor na data de sua emissão.  
  

SELMA ALVES DIOS 
Chefe do Departamento de Contabilidade 

# # # # # # 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 039 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MSV, Nº. 01 de 02 de março de 2015 . 

 
 
O Chefe do Departamento de Saúde Coletiva Veterinária e Saúde Pública, da Faculdade de 
Veterinária da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 

 
RESOLVE: 

 
1 – Designar os professores abaixo relacionados, como responsáveis pelas seguintes disciplinas: 
 
MSV00022 – VIGILÂNCIA SANITÁRIA EM ESTABELECIMENTOS VETERINÁRIOS – professor 
FLÁVIO FERNANDO BATISTA MOUTINHO . 
 
MSV00023 – TÉCNICAS BÁSICAS DE LABORATÓRIO – professora DAYSE LIMA DA COSTA 
ABREU  
  
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
DALTON GARCIA DE MATTOS JÚNIOR 

Chefe do Departamento de Saúde Coletiva Veterinária 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO COC, Nº. 01 19 de março de 2015. 

  
 
O Chefe do Departamento de Ciências Sociais de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

      
1 -Tornar sem efeito a designação de GEOVANA TABACHI SILVA, Professora Assistente 1 - Mat. 
nº. 1279592; SIMONE DA CONCEIÇÃO SILVA, Professora Adjunta 1 – Mat. n°. 1849249 e 
ÉRICA TAVARES DA SILVA ROCHA, Professora Adjunta 1 – Mat. n°. 2045580, para 
constituírem a Comissão de Avaliação de Desempenho docente para fins de Progressão Funcional 
para o ano de 2014, conforme DTS nº 06/2014 – COC, de 02 de Julho de 2014. 
        
2 – Designar GEOVANA TABACHI SILVA, Professora Assistente 1 - Mat. nº. 1279592; ÉRICA 
TAVARES DA SILVA ROCHA, Professora Adjunta 1 – Mat. n°. 2045580; PAULO RODRIGUES 
GAJANIGO, Professor Adjunto 1 – Mat. nº. 2868146, como titulares e RODRIGO DE ARAÚJO 
MONTEIRO, Professor Adjunto 1 – Mat. nº. 2141826, como suplente para substituírem a supracitada 
Comissão de Avaliação de Desempenho docente para fins de Progressão Funcional. 
    
3 - A presente designação não corresponde à função Gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.   

 
JOSÉ COLAÇO DIAS NETO 

Subchefe do Departamento de Ciências Sociais 
# # # # # # 

 
Visto: 
 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 01 11 de março de 2015. 

 
 
O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 
RESOLVE: 

 
1) Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 
(TMCC) do aluno EDUARDO SPOHR KRUMMENAUER  matricula 20816158, constituída pelos 
Professores: BARTOLOMEU CAMARA FRANÇA SIAPE 1684220, GIOVANNA APARECIDA 
BALARINI LIMA – MMC, ELIZABETH COTTA MAIA, SIAPE 3111497. Professor Orientador 
JAIRO WERNER JUNIOR, SIAPE, 307982. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
FLÁVIO AUGUSTO PRADO VASQUES 
Chefe do Departamento Materno Infantil 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 02 de 11 de março de 2015. 
 
 
O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 
RESOLVE: 
 

1- Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 
(TMCC) do aluno PEDRO HENRIQUE DE ANGELI BURACH  matricula 10916065, constituída 
pelos Professores: ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA  SIAPE 311516, ALAN ARAUJO 
VIEIRA, SIAPE 3126581,  ANDRÉ RICARDO ARAUJO DA SILVA, SIAPE 1569285. Professor 
Orientador ARNALDO COSTA BUENO, SIAPE, 6311659. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

FLÁVIO AUGUSTO PRADO VASQUES 
Chefe do Departamento Materno Infantil 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI, Nº. 03 de 11 de março de 2015. 

 
 
O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuições legais, 

 
RESOLVE: 

 
1) Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão de Curso 
(TMCC) do aluno CLAUDIO FERNANDO ALMEIDA DE SOUZA  matricula 20616109, 
constituída pelos Professores: ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA  SIAPE 311516, RAFAEL 
DEL CASTILLO VILLALBA, SIAPE 311012,  ARNALDO COSTA BUENO, SIAPE 6311629. 
médico Orientador: KATIA LINO 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

FLÁVIO AUGUSTO PRADO VASQUES 
Chefe do Departamento Materno Infantil 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MPS, Nº. 05 de 09 de março de 2015. 

 
 

EMENTA: Designa docentes, para constituírem 
Comissão de Avaliação Docente. 

 
 

O Chefe do Departamento de Planejamento dm Saúde – MPS, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar as Professoras MÔNICA TEREZA CHRISTA MACHADO, matrícula SIAPE 310658, 
LILIAN KOIFMANN, matrícula SIAPE 1374801, MARIA MARTHA DE LUNA FREIRE 
matrícula SIAPE 3174970, e LÚCIA CARDOSO MOURÃO matricula SIAPE 653719 como 
suplente, para sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Avaliação Funcional dos 
Docentes do referido Departamento, com mandato de um ano. 
 
Esta DTS é retroativa à data 19/06/14. 

 
 

MARCOS PAULO FONSECA CORVINO 
Chefe do Departamento de Planejamento em Saúde 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GQA, Nº. 05 de 24 de março de 2015. 
 
 
A Chefe do Departamento de Química Analítica, no uso de suas atribuições legais, 

 
RESOLVE: 

 
1. Designar os docentes ROBERTA AMORIM DE ASSIS, professor Associado II, matrícula SIAPE 
0310636, AÍDA MARIA BRAGANÇA BITTENCOURT FILHA, professor Associado III, matrícula 
SIAPE 0310715, e IVO LEWIN KÜCHLER, professor Associado IV, matrícula SIAPE 0308242, 
para, sob a presidência da primeira, compor a Banca para Concurso de Monitoria no GQA em 2015, 
projeto GQAP0001, a ser realizado de 30 de março a 01.º de abril de 2015. 
 
2. Esta designação não corresponde a cargo de direção nem a função gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

 
SILVANA VIANNA RODRIGUES 

Chefe do Departamento de Química Analítica 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 01 de 06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 - Designar VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY – Professora Adjunto 2 – Mat. n°. 3330476, 
RAQUEL CHAFFIN CEZARIO – Professora Substituta – Mat. n°. 2149175 e JOSÉ EDUARDO 
MANHÃES DA SILVA - Professor Assistente A - Mat. nº. 2893873, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Economia Política”, a ser realizado no dia 02 de março de 2015, sob a presidência da Professora 
VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

 
 
 

ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 02 de 06 de março de 2015. 

 
    
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 -Designar VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY – Professora Adjunto 2 – Mat. n°. 3330476, 
RAQUEL CHAFFIN CEZARIO – Professora Substituta – Mat. n°. 2149175 e JOSÉ EDUARDO 
MANHÃES DA SILVA - Professor Assistente A - Mat. nº. 2893873, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Pensamento Econômico I”, a ser realizado no dia 03 de março de 2015, sob a presidência da 
Professora VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

 
 
 

ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 03 de 06 de março de 2015. 

  
  
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

  
RESOLVE: 

      
1 - Designar SIMONE MANHÃES ARÊAS MÉRIDA – Professora Assistente A – Mat. n°. 2890781, 
VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY – Professora Adjunto 2 – Mat. n°. 1342425 e JOSÉ 
EDUARDO MANHÃES DA SILVA - Professor Assistente A - Mat. nº. 2893873, para integrarem a 
Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: 
“Monitoria de Introdução à Economia”, a ser realizado no dia 06 de março de 2015, sob a 
presidência da Professora SIMONE MANHÃES ARÊAS MÉRIDA. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

 
 
 

ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 047 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 04  de 06 de março de 2015. 

  
  
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 
    

RESOLVE: 
        
1 - Designar SIMONE MANHÃES ARÊAS MÉRIDA – Professora Assistente A – Mat. n°. 2890781, 
VLADIMIR FARIA DOS SANTOS – Professor Adjunto 2 – Mat. n°. 1808976 e GRACIELA 
APARECIDA PROFETA - Professora Adjunto 1 - Mat. nº. 1985217, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Econometria I”, a ser realizado no dia 02 de março de 2015, sob a presidência da Professora 
SIMONE MANHÃES ARÊAS MÉRIDA. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

 
 
 

ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 048 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 05 de  06 de março de 2015. 

  
  
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 -Designar VLADIMIR FARIA DOS SANTOS – Professor Adjunto 2 – Mat. n°. 1808976, 
SIMONE MANHÃES ARÊAS MÉRIDA – Professora Assistente A – Mat. n°. 2890781 e RITA DE 
CÁSSIA SOUZA PAZ - Professora Assistente 1 - Mat. nº. 1545170, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Estatística”, a ser realizado no dia 03 de março de 2015, sob a presidência do Professor 
VLADIMIR FARIA DOS SANTOS. 

  
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

 
 
 
     

ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 049 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 06 de  06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

        
1 - Designar PEDRO IVO SALVADOR – Professor Adjunto A – Mat. nº. 1888654, VLADIMIR 
FARIA DOS SANTOS – Professor Adjunto 2 – Mat. n°. 1808976 e RITA DE CÁSSIA SOUZA 
PAZ - Professora Assistente 1 - Mat. nº. 1545170, para integrarem a Banca Examinadora para o 
processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Matemática II”, a 
ser realizado no dia 05 de março de 2015, sob a presidência do Professor PEDRO IVO SALVADOR. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 050 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 07 de 06 de março de 2015. 

  
  
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

      
1 - Designar PEDRO IVO SALVADOR – Professor Adjunto A – Mat. nº. 1888654, VLADIMIR 
FARIA DOS SANTOS – Professor Adjunto 2 – Mat. n°. 1808976 e RITA DE CÁSSIA SOUZA 
PAZ - Professora Assistente 1 - Mat. nº. 1545170, para integrarem a Banca Examinadora para o 
processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Matemática para 
Economia”, a ser realizado no dia 06 de março de 2015, sob a presidência do Professor PEDRO IVO 
SALVADOR. 
 
2-  Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 051 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 08 de 06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar RITA DE CÁSSIA SOUZA PAZ - Professora Assistente 1 - Mat. nº. 1545170, 
VLADIMIR FARIA DOS SANTOS – Professor Adjunto 2 – Mat. n°. 1808976 e PEDRO IVO 
SALVADOR – Professor Adjunto A – Mat. nº. 1888654e, para integrarem a Banca Examinadora 
para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Matemática 
I”, a ser realizado no dia 04 de março de 2015, sob a presidência da Professora RITA DE CÁSSIA 
SOUZA PAZ. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 

    
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 052 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, N.º 09 de 06 de março de 2015. 

  
 
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

 
1 - Designar PEDRO IVO SALVADOR – Professor Adjunto A – Mat. nº. 1888654, GRACIELA 
APARECIDA PROFETA – Professora Adjunto 1 – Mat. n°. 1985217 e BRENO AUGUSTO DA 
SILVA E SILVA - Professor Adjunto A - Mat. nº. 1043612, para integrarem a Banca Examinadora 
para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de 
Microeconomia II”, a ser realizado no dia 05 de março de 2015, sob a presidência do Professor 
PEDRO IVO SALVADOR. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
     
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 053 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 10 06 de março de 2015. 

  
    
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE:   
        
1 - Designar GRACIELA APARECIDA PROFETA – Professora Adjunto 1 – Mat. n°. 1985217, 
PEDRO IVO SALVADOR – Professor Adjunto A – Mat. nº. 1888654 e BRENO AUGUSTO DA 
SILVA E SILVA - Professor Adjunto A - Mat. nº. 1043612, para integrarem a Banca Examinadora 
para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de 
Microeconomia I”, a ser realizado no dia 03 de março de 2015, sob a presidência da Professora 
GRACIELA APARECIDA PROFETA. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 054 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 11  06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

      
1 - Designar BRENO AUGUSTO DA SILVA E SILVA - Professor Adjunto A - Mat. nº. 1043612, 
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES – Professor Adjunto 3 – Mat. nº. 1715737 e FELIPE SANTOS 
TOSTES - Professor Assistente A - Mat. nº. 2983773, para integrarem a Banca Examinadora para o 
processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Macroeconomia I”, 
a ser realizado no dia 02 de março de 2015, sob a presidência do Professor BRENO AUGUSTO DA 
SILVA E SILVA. 
 
2- Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 055 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 12 de 06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 - Designar FELIPE SANTOS TOSTES - Professor Assistente A - Mat. nº. 2983773, ADRIANO 
VILELA SAMPAIO - Professor Assistente A - Mat. nº. 2083455 e BRENO AUGUSTO DA SILVA 
E SILVA – Professor Adjunto A – Mat. nº. 1043612, para integrarem a Banca Examinadora para o 
processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Macroeconomia 
II”, a ser realizado no dia 04 de março de 2015, sob a presidência do Professor FELIPE SANTOS 
TOSTES. 

     
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 056 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 13 de 06 de março de 2015. 

  
 
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

    
RESOLVE: 

        
1 - Designar FELIPE SANTOS TOSTES - Professor Assistente A - Mat. nº. 2983773, VANUZA DA 
SILVA PEREIRA NEY - Professora Adjunto 2 - Mat. nº. 1342425 e DANIELA FRANCO 
CERQUEIRA – Professora Assistente A – Mat. nº. 2124667, para integrarem a Banca Examinadora 
para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Pensamento 
Econômico III”, a ser realizado no dia 05 de março de 2015, sob a presidência do Professor FELIPE 
SANTOS TOSTES. 
        
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 057 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 14 de 06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1- Designar RODRIGO DELPUPO MONFARDINI - Professor Adjunto 1 - Mat. nº. 1808813, 
VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY - Professora Adjunto 2 - Mat. nº. 1342425 e DANIELA 
FRANCO CERQUEIRA – Professora Assistente A – Mat. nº. 2124667, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Metodologia”, a ser realizado no dia 06 de março de 2015, sob a presidência do Professor 
RODRIGO DELPUPO MONFARDINI. 
        
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 058 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 15 de  06 de Março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

        
1 - Designar RODRIGO DELPUPO MONFARDINI - Professor Adjunto 1 - Mat. nº. 1808813, 
VANESSA LOPES TEIXEIRA - Professora Adjunto 1 - Mat. nº. 3330476 e ADRIANO VILELA 
SAMPAIO – Professor Assistente A – Mat. nº. 2083455, para integrarem a Banca Examinadora para 
o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Formação 
Econômica do Brasil”, a ser realizado no dia 03 de março de 2015, sob a presidência do Professor 
RODRIGO DELPUPO MONFARDINI. 

      
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 059 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 16 de  06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

  
RESOLVE: 

        
1 - Designar VANESSA LOPES TEIXEIRA - Professora Adjunto 1 - Mat. nº. 3330476, RODRIGO 
DELPUPO MONFARDINI - Professor Adjunto 1 - Mat. nº. 1808813 e MARCELA DE OLIVEIRA 
PESSOA – Professora Substituta – Mat. nº. 2065504, para integrarem a Banca Examinadora para o 
processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria de Economia 
Brasileira”, a ser realizado no dia 02 de março de 2015, sob a presidência da Professora VANESSA 
LOPES TEIXEIRA. 

       
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 060 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 17 de 06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 - Designar ADRIANO VILELA SAMPAIO - Professor Assistente A - Mat. nº. 2083455, 
CRISTIANO SOUZA MARINS - Professor Assistente 2 - Mat. nº. 1642620 e JOSÉ EDUARDO 
MANHÃES DA SILVA – Professor Assistente A – Mat. nº. 2893873, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Contabilidade”, a ser realizado no dia 06 de março de 2015, sob a presidência do Professor 
ADRIANO VILELA SAMPAIO. 
        
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 061 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC. Nº. 18 de  06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

 
RESOLVE: 

        
1 - Designar CRISTIANO SOUZA MARINS - Professor Assistente 2 - Mat. nº. 1642620, SIMONE 
MANHÃES ARÊAS MÉRIDA - Professora Assistente A - Mat. nº. 2890781 e ANDREZZA DA 
SILVA MACHADO NETO – Professora Substituta – Mat. nº. 2140862, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: “Monitoria 
de Direito Econômico”, a ser realizado no dia 04 de março de 2015, sob a presidência do Professor 
CRISTIANO SOUZA MARINS. 
        
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 062 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 19 de  06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 - Designar JOSÉ EDUARDO MANHÃES DA SILVA – Professor Assistente A – Mat. nº. 
2893873, GRACIELA APARECIDA PROFETA - Professora Adjunto 1 - Mat. nº. 1985217 e 
BRENO AUGUSTO DA SILVA E SILVA - Professor Adjunto A - Mat. nº. 1043612, para integrarem 
a Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria / 2015, do projeto: 
“Monitoria de Pensamento Econômico II”, a ser realizado no dia 04 de março de 2015, sob a 
presidência do Professor JOSÉ EDUARDO MANHÃES DA SILVA. 

      
2 -   Esta DTS terá efeito retroativo a 01 de março de 2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 

     
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 

Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 
# # # # # # 

Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO II                              PÁG. 063 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 20 de  06 de março de 2015. 

  
   
O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 

   
RESOLVE: 

       
1 - Designar GRACIELA APARECIDA PROFETA, Professor Adjunto - I, matrícula SIAPE nº 
1985217, BRENO AUGUSTO DA SILVA E SILVA, Professor Adjunto – A, matrícula SIAPE nº 
1043612 e FELIPE SANTOS TOSTES, Professor Assistente - A, matrícula SIAPE Nº 2983773, na 
qualidade de Titulares e SIMONE MANHÃES ARÊAS MÉRIDA, Professora Assistente - A, 
matrícula SIAPE. N°. 2890781 e PEDRO IVO SALVADOR, Professor Adjunto – A, matrícula SIAPE 
Nº 1888654, na qualidade de Suplentes, para integrarem a Banca do Concurso de Seleção Pública 
Simplificada para Professor Substituto na área de conhecimento de Microeconomia e 
Organização Industrial, Classe Auxiliar, Regime de 40 horas. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
     

ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO COC,  Nº. 02 de 19 de março de 2015. 

 
 
O Subchefe do Departamento de Ciências Sociais de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 
    

RESOLVE: 
 
1 - Tornar sem efeito a designação de GEORGE GOMES COUTINHO, Professor Adjunto 1 – Mat. 
nº. 1770577, FLÁVIO MARCOS SILVA SARANDY, Professor Assistente 1 – Mat. n°. 2746580, 
ROGÉRIO LOPES AZIZE, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2879201, CLEBER JÚNIOR SILVA DE 
ANDRADE, Professor, Assistente 1 – Mat. nº 2334174, JUSSARA FREIRE, Professora Adjunta 2 – 
Mat. nº. 1535665, GLÁUCIA MARIA PONTES MOUZINHO, Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 
6649581 e MÁRCIO JOSÉ MELO MALTA, Professor Adjunto 1 – Mat. nº. 2028201, na qualidade 
de titulares, e AUGUSTO CESAR FREITAS DE OLIVEIRA, Professor Adjunto 2 – Mat. nº. 
1446149, CARLOS EUGÊNIO SOARES DE LEMOS, Professor Adjunto 2 - Mat. nº. 1657950, 
MARIA GABRIELA SCOTTO, Professora Adjunta 1 - Mat. nº. 1806719, GISELE DOS REIS 
CRUZ, Professora Adjunta 2 – Mat. nº. 2552144, PAULO RODRIGUES GAJANIGO, Professor 
Adjunto 1 – Mat. n°. 2868146, JOSÉ LUÍS VIANA DA CRUZ, Professor Associado 1 –Mat. nº. 
303609 e SIMONE DA CONCEIÇÃO SILVA, Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 1849249, na 
qualidade de suplentes para constituírem o Colegiado do Bacharelado do Curso de Ciências Sociais 
de Campos (ESR), conforme DTS nº. 10/2013 COC, de 02 de Agosto de 2013. 
 
2- Designar MARIA GABRIELA SCOTTO, Professora Adjunta 1 - Mat. nº. 1806719; ÉRICA 
TAVARES DA SILVA ROCHA, Professora Adjunta 1 - matrícula SIAPE nº. 2045580; JOSÉ 
COLAÇO DIAS NETO, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2643124; GLÁUCIA MARIA PONTES 
MOUZINHO, Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 6649581; PAULO RODRIGUES GAJANIGO, 
Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2868146; CLÁUDIO ARAÚJO DE SOUZA E SILVA, Professor 
Adjunto 1 – Mat. n°. 1053568; GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA, Professora Adjunta 1 - 
Mat. nº. 1086626; ANDRÉA LÚCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora Adjunta 1 - matrícula 
SIAPE nº. 1994787 e RODRIGO GICOVATE PAES, Assistente em Administração Mat. nº. 1759781 
na qualidade de titulares; e MÁRCIO JOSÉ MELO MALTA, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 
2028201, JUSSARA FREIRE, Professora Adjunta 2 – Mat. nº. 1535665; SIMONE DA 
CONCEIÇÃO SILVA, Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 1849249 e RODRIGO DE ARAÚJO 
MONTEIRO, Professor Adjunto 1 – Mat. nº. 2141826, na qualidade de suplentes para substituírem o 
supracitado Colegiado do Bacharelado do Curso de Ciências Sociais de Campos (ESR). 
 
3 - A presente designação não corresponde à função Gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
    

JOSÉ COLAÇO DIAS NETO 
Subchefe do Departamento de Ciências Sociais 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO COC, Nº. 03 de 19 de março de 2015. 
 
 

O Subchefe do Departamento de Ciências Sociais de Campos, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, 
    

RESOLVE: 
 
1 - Tornar sem efeito a designação de ANDRÉA LÚCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora 
Adjunta 1 – Mat. n.º 1994787, GEORGE GOMES COUTINHO, Professor Adjunto 1 – Mat. nº. 
1770577, CARLOS EUGÊNIO SOARES DE LEMOS, Professor Adjunto 2 - Mat. nº. 1657950, 
ROGÉRIO LOPES AZIZE, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2879201, CLEBER JÚNIOR SILVA 
DE ANDRADE, Professor, Assistente 1 – Mat. nº 2334174, JUSSARA FREIRE, Professora Adjunta 
2 – Mat. nº. 1535665, GLÁUCIA MARIA PONTES MOUZINHO, Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 
6649581, MÁRCIO JOSÉ MELO MALTA, Professor Adjunto 1 – Mat. nº. 2028201, na qualidade de 
titulares, e GEOVANA TABACHI SILVA, Professora Assistente 1, Mat. nº. 1279592, AUGUSTO 
CESAR FREITAS DE OLIVEIRA, Professor Adjunto 2 – Mat. nº. 1446149, FLÁVIO MARCOS 
SILVA SARANDY, Professor Assistente 1 – Mat. n°. 2746580, MARIA GABRIELA SCOTTO, 
Professora Adjunta 1 - Mat. nº. 1806719, GISELE DOS REIS CRUZ, Professora Adjunta 2 – Mat. nº. 
2552144, PAULO RODRIGUES GAJANIGO, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2868146, JOSÉ LUÍS 
VIANA DA CRUZ, Professor Associado 1 –Mat. nº. 303609 e SIMONE DA CONCEIÇÃO SILVA, 
Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 1849249, na qualidade de suplentes para constituírem o Colegiado de 
Licenciatura do Curso de Ciências Sociais de Campos (ESR), conforme DTS nº. 11/2013 COC, de 02 
de Agosto de 2013. 
 
2- Designar ANDRÉA LÚCIA DA SILVA DE PAIVA, Professora Adjunta 1 - matrícula SIAPE nº. 
1994787; GEOVANA TABACHI SILVA, Professora Assistente 1, Mat. nº. 1279592; JOSÉ 
COLAÇO DIAS NETO, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2643124; GLÁUCIA MARIA PONTES 
MOUZINHO, Professora Adjunta 1 – Mat. nº. 6649581; PAULO RODRIGUES GAJANIGO, 
Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2868146; CLÁUDIO ARAÚJO DE SOUZA E SILVA, Professor 
Adjunto 1 – Mat. n°. 1053568; GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA, Professora Adjunta 1 - 
Mat. nº. 1086626; MARIA GABRIELA SCOTTO, Professora Adjunta 1 - Mat. nº. 1806719 e 
RODRIGO GICOVATE PAES, Assistente em Administração Mat. nº. 1759781 na qualidade de 
titulares; e MÁRCIO JOSÉ MELO MALTA, Professor Adjunto 1 – Mat. n°. 2028201, JUSSARA 
FREIRE, Professora Adjunta 2 – Mat. nº. 1535665; SIMONE DA CONCEIÇÃO SILVA, Professora 
Adjunta 1 – Mat. nº. 1849249 e RODRIGO DE ARAÚJO MONTEIRO, Professor Adjunto 1 – Mat. 
nº. 2141826, na qualidade de suplentes para substituírem o supracitado Colegiado da Licenciatura 
do Curso de Ciências Sociais de Campos (ESR). 
 
3 - A presente designação não corresponde à função Gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
        

JOSÉ COLAÇO DIAS NETO 
Subchefe do Departamento de Ciências Sociais 

# # # # # # 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da sociedade  

e desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL 
 
O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Computação do Instituto de Computação da 
Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolução 02/2010 do Conselho de 
Ensino e Pesquisa, faz saber que estarão abertas as inscrições para a seleção de candidatos ao Curso de 
Pós-Graduação stricto sensu em Computação, níveis de Mestrado e Doutorado, para o segundo 
semestre do ano letivo de 2015, na forma do presente edital. 
 
1. Inscrições 
 
Local: Coordenação de Pós-Graduação em Computação. 
              Rua Passo da Pátria, 156 - Bloco Computação, sala 406 

                          São Domingos - Niterói - RJ – CEP: 24210-240 
                          Tel.: (21) 2629-5627/2629-5628/2629-5629   

Horário:  10 às 16 horas 
 
Prazo: 20/04/2015 a 05/06/2015 
 
Os interessados de outras unidades da federação ou do exterior podem fazer a inscrição através de 
correspondência registrada. 
 
2. Documentação 
 
a) Formulário de inscrição; 
 
b) Duas cartas de referência, em formulário próprio; 
 
c) Histórico escolar; 
 
d) Cópia do diploma ou certificado de conclusão de curso de graduação (candidatos ao Mestrado e ao 
Doutorado), devidamente reconhecido, e do diploma ou certificado de conclusão do Mestrado 
(candidatos ao Doutorado), também devidamente reconhecido. Concluintes poderão apresentar, 
exclusivamente para efeito de inscrição, uma declaração de que deverão concluir o curso no período 
letivo corrente; 
 
e) Curriculum Vitae; 
 
f)  Dois retratos 3x4; 
 
g) Cópia da carteira de identidade e do CPF; 
 
h) Plano de trabalho elaborado conjuntamente com o orientador pretendido (exclusivamente para 
candidatos ao Doutorado); 
 
i) Taxa de inscrição: R$ 140,00; 
 
j)  Resultado do exame POSCOMP (fortemente recomendado, mas não obrigatório); 
 
k) Candidatos ao Doutorado em tempo parcial deverão obrigatoriamente apresentar uma carta assinada 
pelo representante legal da empresa ou contratante, informando que o mesmo será dispensado por pelo 
menos dois períodos diários de quatro horas ou por um dia integral a cada semana, durante toda a 
duração do Doutorado, inclusive a fase de desenvolvimento da tese.  
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Os formulários referidos nos itens (a) e (b) podem ser obtidos na página de inscrições da Pós-
graduação, no sítio http://www.ic.uff.br/.  
 
A taxa de inscrição deverá ser paga através de Guia de Recolhimento à União (GRU), que pode ser 
obtida na Secretaria do curso ou por correio eletrônico (secretaria.pos@ic.uff.br). 
 
Candidatos com títulos obtidos no exterior deverão cumprir as exigências constantes da Resolução CEP 
18/2002, de 20/02/2002, que dispõe sobre sua aceitação.  
 
Candidatos que, na inscrição, apresentarem somente uma declaração de que concluirão o curso no 
período letivo corrente (formandos) deverão, no ato da matrícula, apresentar cópia do diploma ou do 
certificado de conclusão. 
 
3. Número de vagas 
 
Serão oferecidas até 50 (cinquenta) vagas para o Mestrado e até 20 (vinte) vagas para o Doutorado.  
  
O número de vagas não deverá necessariamente ser preenchido em sua integralidade. 
 
4. Áreas de concentração 
   
* Algoritmos e Otimização; 
   
* Computação Científica e Sistemas de Potência; 
   
* Computação Visual; 
   
* Engenharia de Sistemas e Informação; e 
   
* Sistemas de Computação. 
 
5. Clientela preferencial 
  
Para o Mestrado: Graduados em Ciência da Computação, Engenharia, Física, Matemática ou áreas 
afins. 
  
Para o Doutorado: Mestres em Ciência da Computação, Engenharia, Física, Matemática ou áreas afins. 
 
6. Seleção 
  
Não serão aceitos candidatos com documentação incompleta, entregue fora do prazo acima 
estabelecido, ou que não seja emitida pelos órgãos e instituições devidamente habilitados.  
  
A seleção dos candidatos será feita segundo o critério de qualidade acadêmica e de acordo com o 
número de vagas disponíveis para cada área de concentração. Para efeito de avaliação da qualidade 
acadêmica dos candidatos, serão consideradas as cartas de referência, sua formação acadêmica, sua 
experiência profissional e seus históricos escolares emitidos oficialmente pelas instituições onde 
obtiveram títulos anteriores.  
  
O número total de candidatos aceitos não poderá ultrapassar as 50 (cinquenta) vagas disponíveis para o 
Mestrado e as 20 (vinte) vagas disponíveis para o Doutorado.  
  
O processo de avaliação dos candidatos será conduzido em sua fase inicial por uma Comissão de 
Avaliação designada pelo Colegiado da Pós-Graduação do Instituto de Computação com essa finalidade 
específica. Todos os candidatos serão avaliados por todos os membros da Comissão de Avaliação.  
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Caberá ao Colegiado a decisão final sobre o processo de seleção, com base nos resultados 
encaminhados pela Comissão de Avaliação e na documentação dos candidatos. Os resultados serão 
referendados em reunião do Colegiado.  
  
Os resultados serão divulgados, via internet, a partir do dia 10/07/2015, no sítio http://www.ic.uff.br, 
não cabendo recurso contra as decisões do Colegiado.  
  
Os documentos enviados para a inscrição não serão devolvidos ao candidato. 
 

Niterói, 25 de março de 2015. 
 

CELSO CARNEIRO RIBEIRO 
Coordenador de Pós-Graduação 

# # # # # # 
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EDITAL 2015 - Turma por descentralização de Crédito Colégio Pedro II 

 
O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 
CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUÇÃO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO 
E PESQUISA, FAZ SABER QUE ESTARÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA O EXAME DE 
SELEÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU”, NÍVEL DE 
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTÃO, PARA O ANO 2015, NA FORMA 
DESTE EDITAL: 

 
Vagas Pré-Requisito Início 

 
Valor da Mensalidade (cursos 

autofinanciáveis) 
 

 
Brasileiros 

 
Estrangeiros 

 
Diploma de Graduação, 
outorgado por Instituição de 
Ensino Superior e 
reconhecida pelo MEC 

 
Segundo o Termo 

de descentralização 
de Crédito 

 

 
Turma por descentralização de 

crédito - Colégio Pedro II 
 

 
30 

 
--- 

 
1. PERÍODO DE INSCRIÇÃO 
  
1.1 Estarão abertas de 02/03/2015 a 26/03/2015, as inscrições à seleção para o curso de Mestrado 
Profissional em Sistemas de Gestão - Turma por descentralização de crédito Colégio Pedro II. 

 
2. NÚMERO DE VAGAS 
 
2.1 30 (trinta) vagas, de acordo com o termo de descentralização de crédito Colégio Pedro II. 
 
3. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO E LINHA DE PESQUISA 
 
3.1 Área de Concentração: Organizações e Estratégia e Linha(s) de Pesquisa: Sistema de Gestão pela 
Qualidade Total, definidas no (Anexo I). 

 
4. PÚBLICO ALVO 
 
4.1 Podem concorrer somente servidores Colégio Pedro II.  

 
5. ETAPAS DA SELEÇÃO 
 
a) Inscrição 
Data: 02/03/2015 a 26/03/2015, das 9h às 17h; 
 
b) rova de Conhecimentos Gerais 
Data: 11/04/2015, das 9h às 12h.; 
Data de divulgação da nota: 27/04/2015; 
Data Limite para recurso: 30/04/2015; 

 
c) Análise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentação 
Data: 08/04/2015 a 16/04/2015; 
 
d) Análise do Plano de Trabalho 
Data: 08/04/2015 a 16/04/2015; 
 
e) Divulgação dos resultados.  
Data: 27/04/2015. 
Data Limite para recurso: 30/04/2015; 
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6. PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
6.1 Fases do Processo de Seleção 
 
6.1.1 As atividades de organização, correção das provas e a classificação dos candidatos serão 
realizadas por Comissão de Seleção designada pelo Colegiado do Mestrado. Este processo é dividido 
em três fases. Na primeira, o desempenho do candidato é avaliado por uma prova de conhecimentos 
gerais (60% da nota final do processo), na segunda, pela “Análise do Curriculum Vitae” (20% da nota) 
e, na terceira fase, pela “Análise do Plano de Trabalho” (20% da nota). 
 
6.1.2 O resultado das três fases da seleção será informado ao candidato, através de lista disponibilizada 
na Secretaria do Mestrado. 
 
1ª Fase: Prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo) 
 
a) A prova de Conhecimentos Gerais será constituída de 60 questões, divididas em 4 blocos de 15 
questões cada sobre os seguintes conteúdo: língua portuguesa (leitura e compreensão); inglês (leitura e 
compreensão); raciocínio lógico; administração pública.  
 
b) Não será permitida a entrada do candidato após o inicio da Prova. 
 
c) Não é permitido nenhum outro tipo de consulta externa, e nem o uso de calculadora, celulares ou 
qualquer aparelho eletrônico.  
 
2ª Fase: Análise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentação (20% da nota final do 
processo) 
 
a) Produção científica na área de Sistemas de Gestão; 
 
b) Participação em eventos acadêmicos; 
 
c) Participação em Grupos de Trabalho e/ou Projetos na área de Sistemas de Gestão; 
 
d) Experiência Profissional na área de Sistemas de Gestão; 
 
e) Titulação em Graduação e Pós Graduação; 
 
f) Documentação exigida no ato da inscrição (item 7). 
 
3ª Fase: Análise do Plano de Trabalho (20% da nota final do processo). 

 
6.2 Critérios de Avaliação 
 
6.2.1 O resultado do processo de seleção será avaliado pela média ponderada dos resultados obtidos 
pelos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais (1ª Fase), Análise do Curriculum e Documentação 
(2ª Fase) e na Análise do Plano de Trabalho (3ª Fase), nos quais serão atribuídos graus entre 0 (zero) a 
10 (dez). 
 
6.2.2 Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6 (seis) em cada uma das 
fases de seleção previstos no item 6.1. 

 
6.2.3 Análise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentação.  
 
6.2.3.1 Os seguintes critérios são avaliados na análise curricular, compondo 20% da nota: a) Produção 
científica na área de Sistemas de Gestão; b) Participação em eventos acadêmicos; c) Participação em 
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Grupos de Trabalho e/ou Projetos na área de Sistemas de Gestão; d) Experiência Profissional na área de 
Sistemas de Gestão; e) Titulação em Graduação e Pós Graduação. 
 
6.2.3.2 Na análise do currículo para alcançar o conceito mínimo 6,0 (seis), o candidato deverá 
apresentar documentos comprobatórios de pelo menos dois requisitos apresentados no item 6.2.3.1. 
 
6.2.4 Análise do Plano de Trabalho 
 
6.2.4.1 Para a análise do Plano de Trabalho serão considerados os seguintes critérios (compondo 20% 
da nota) e seus respectivos percentuais: 

 
Percentuais  Critérios 
30% A) Prioridade do plano de trabalho em relação às temáticas de atuação do 

Mestrado, com atenção à linha de pesquisa oferecida.  
10% B) Aderência à linha de Pesquisa que está sendo oferecida. 
30% C) Viabilidade do plano de trabalho/tema proposto pelo candidato, dentro das 

condições de funcionamento do Mestrado. 
20% D) Consistência e coerência do plano de trabalho proposto. 
10% E) Importância do plano de trabalho, considerando-se requisitos de inovação e 

originalidade. 
 

6.2.4.2 Em termos gerais, espera-se que o Plano de Trabalho possua: clareza do tema, precisão do foco 
e alinhamento com a linha de pesquisa; coerência interna do texto (objetivo, método de pesquisa, 
hipótese), ortografia/gramática e demonstre conhecimento teórico e sintonia com a bibliografia 
apresentada no Plano de Trabalho. 

 
6.2.5 Critérios de Desempate 
 
6.2.5.1 Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
1º Critério: Aquele candidato que tiver a idade mais avançada; 
 
2º Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais; 
 
3º Critério: Experiência na linha de pesquisa oferecida. 

 
6.3 Divulgação do Resultado 
 
6.3.1 O resultado do processo seletivo será informado ao candidato pela Secretaria do Mestrado, no dia 
27 de abril de 2015, na Secretaria do Programa. 

 
6.4 Recursos 
 
6.4.1 Caberá recurso de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o colegiado do 
programa, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgação. 

 
7. LOCAL E DOCUMENTAÇÃO PARA A INSCRIÇÃO 
 
7.1 A inscrição será realizada na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Sistemas de Gestão, 
Rua Passo da Pátria, 156 – 3º andar – Sala 324 – Bloco E – Escola de Engenharia – São Domingos – 
Niterói – Rio de Janeiro – CEP: 24.210-020, Tel: (21) 2629-5612 / 5615, Cel: 9612-8882 e Tel/Fax: 
2717-6390, Email: msg4@latec.uff.br  - Homepage: http://www.mestrado-sg.uff.br, de 2ª a 6ª feira, 
durante o horário  das 09:00 às 17:00 horas. 
 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO IV                              PÁG. 072 

 
7.2 No ato da inscrição os candidatos deverão entregar, pessoalmente ou por meio de procuração, os 
seguintes documentos: 
 
a) Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação e histórico escolar, com as datas de 
conclusão, colação de grau e Registro do MEC. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar 
tradução juramentada do diploma e do histórico escolar; 
 
b) Certificado de Conclusão de Curso de Pós Graduação Lato Sensu, se houver, com histórico de 
disciplinas cursadas e respectivas notas.  
 
c) Fotocópia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com 
visto de permanência no país). (OBS: Não aceitaremos Carteira de Motorista ou carteira de 
identificação com validade); 
 
d) 2 (duas) fotos 3 X 4; 
 
e) Curriculum Vitae no formato Lattes/CNPq e os devidos documentos comprobatórios;  
 
f) Requerimento de inscrição em formulário próprio disponível na Secretaria ou na página do Curso; 
 
g) Documento de indicação do servidor apto a concorrer ao processo seletivo; 
 
h) Plano de Trabalho: O tema do Plano de Trabalho deverá estar vinculado ao Projeto de Pesquisa 
escolhido no Anexo I, ter entre 5 a 10 páginas e ser impresso em papel formato A4, fonte Times New 
Roman 12, digitado em espaço 1,5.  Deverá conter os seguintes itens: (a) Justificativa da razão de 
escolha do tema, sua relevância e viabilidade; (b) Objetivos a serem alcançados; (c) Metodologia a ser 
adotada; (d) Principais fontes de Investigação, (e) Bibliografia básica. 

 
8. MATRÍCULA 
 
8.1 Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente. 
Período de Matrícula: 04/05/2015 a 06/05/2015. 

 
9. DIAS E HORÁRIO DO CURSO 
 
9.1 O horário de oferecimento do curso será quinzenalmente às 6ª feiras, das 18:30h às 22:00h e aos 
sábados, das 8:00h às 17:00h. 

 
10. APROVEITAMENTO DE VAGAS 
 
10.1 A Comissão de Seleção reserva-se o direito de não preencher todas as vagas previstas. 

 
11. DESISTÊNCIA 
 
11.1 Em caso de desistência de candidato selecionado, a vaga será ocupada pelo candidato cuja 
pontuação atenda a ordem de classificação geral. 

 
12. RETIRADA DOS DOCUMENTOS 
 
12.1 Os candidatos não aprovados e não classificados terão o prazo máximo de 2 (dois) meses, a partir 
da data da divulgação dos resultados, para retirar os documentos comprobatórios da inscrição. 
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13. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
13.1 No ato de matrícula no curso, o candidato deverá dar o seu aceite aos termos do regulamento 
interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu da 
UFF. 

 
14. CASOS OMISSOS 
 
14.1 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pós-
graduação em Sistemas de Gestão. 
  

Niterói, 21 de agosto de 2014. 
 

SERGIO LUIZ BRAGA FRANÇA 
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional  

em Sistemas de Gestão 
# # # # # # 
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ANEXO I 

 
Linhas de Pesquisa Projetos de Pesquisa 

Sistema de Gestão pela Qualidade 
Total 

 

Estratégia em Organizações Públicas: Prêmio Nacional da Gestão 
Pública (PQGF). 
Gerência de Projetos em Organizações Públicas, Privadas e Terceiro 

Setor. 
Gestão de Finanças em Organizações Públicas, Privadas e Terceiro 

Setor. 
Gestão de Processos em Organizações Públicas, Privadas e Terceiro 

Setor. 
Gestão Estratégica de Pessoas em Organizações Públicas: Motivação 

e Planejamento. 
Gestão do Conhecimento em Organizações Públicas, Privadas e 

Terceiro Setor. 
Sistema de Informação em Organizações Públicas, Privadas e 

Terceiro Setor 
Gestão da Manutenção em Organizações Públicas, Privadas e 

Terceiro Setor. 
Governança de TI no Setor Público. 
Gestão de Suprimentos e Logística em Organizações Públicas, 

Privadas e Terceiro Setor. 
Gestão pela Qualidade Total e Auditoria da Gestão 
Gestão Pública e Desburocratização: Modelos de Gestão e de 

Inovação.  
Indicadores de Gestão Pública. 
Gestão de Contratos no Setor Público. 
Transparência no Setor Público. 
Análise Multicritério de Apoio à Decisão. 
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EDITAL 

 
Seleção para o Curso de Doutorado em Educação, turma 2015 DINTER UFF-UFMA, 

segundo Resolução do Colegiado, de 24 de março de 2015. 
 
1. Estarão abertas, a candidatos docentes da UFMA, no período de 6 de abril a 8 de maio de 2015, as 
inscrições à seleção para o Curso de Doutorado em Educação, da Universidade Federal Fluminense, 
para a turma do ano de 2015, a ter início no segundo semestre deste ano. A seleção será efetivada por 
Linha de Pesquisa.  
 
2. Estão previstas 15 vagas, vinculadas às Linhas de Pesquisa, tal como descritas na página eletrônica 
do Programa de Pós-Graduação (http://www.ppg-educacao.uff.br/novo).  Para esta turma, serão 
oferecidas as seguintes vagas por Linha de Pesquisa: 
 
 Ciência, Cultura e Educação: total de 01 vaga, oferecida pela professora SANDRA LÚCIA 
ESCOVEDO SELLES; 
 
 Diversidade, Desigualdades Sociais e Educação: total de 05 vagas, oferecidas pelos professores 
ALESSANDRA FROTA MARTINEZ DE SCHUELER, CLAUDIA ALVES, ELIONALDO 
FERNANDES JULIÃO, HUSTANA MARIA VARGAS, MARIA CECÍLIA FANTINATO; 
 
 Estudos do Cotidiano da Educação Popular: total de 01 vaga, oferecida pela professora CARMEN 
LÚCIA VIDAL PÉREZ; 
 
 Filosofia, Estética e Sociedade: total de 01 vaga, oferecida pelo professor RONALDO ROSAS 
REIS;  
 
 Linguagem, Cultura e Processos Formativos: total de 04 vagas, oferecidas pelos professores EDA DE 
OLIVEIRA HENRIQUES, JADER JANER LOPES, MARISOL BARENCO CORRÊA DE 
MELO e TÂNIA DE VASCONCELOS; 
 
 Políticas Públicas, Educação e Sociedade: total de 02 vagas, oferecidas pelos professores JORGE 
NASSIM VIEIRA NAJJAR e VALDELÚCIA ALVES DA COSTA; 
 
 Trabalho e Educação: total de 01 vaga, oferecida pela professora LIA VARGAS TIRIBA; 
 
3. O preenchimento das vagas dar-se-á mediante processo que envolve as seguintes etapas: 
 
a) inscrição; 
 
b) análise documental para deferimento ou não da inscrição; 
 
c) seleção mediante análise de proposta de tese, curriculum vitae (Plataforma Lattes do CNPq), prova 
de língua estrangeira e entrevista; 
 
d) indicação dos candidatos selecionados, por Linha de Pesquisa, para efeito do preenchimento das 
vagas disponíveis; 
 
e)  homologação dos resultados pelo Colegiado do Programa; 
 
f) divulgação dos resultados. 
 
4. A inscrição será feita mediante a apresentação dos seguintes documentos, organizados em 3 
(três) grupos: 
 
 

 

http://www.ppg-educacao.uff.br/
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Grupo 1 
 
a) Formulário de inscrição, disponível na Secretaria e na página eletrônica do Programa de Pós-
Graduação em Educação da UFF (http://www.ppg-educacao.uff.br/novo); 
 
b) Uma cópia legível da carteira de identidade e uma do C.P.F.; 
 
c) Comprovante original de pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 100,00 (cem reais); 
 
d) Uma cópia do documento comprobatório de proficiência nos casos de pedido de isenção (assinalado 
na ficha de inscrição) da(s) prova(s) de língua estrangeira. 
 
OBS: Em nenhuma hipótese haverá devolução do valor da taxa de inscrição. 
 
Grupo 2 
 
a) Uma cópia do diploma ou a declaração original de conclusão de curso de mestrado credenciado pela 
Capes. A matrícula dos candidatos aprovados e classificados só se efetivará mediante 
apresentação do diploma de curso de mestrado. Os diplomas obtidos no exterior deverão estar de 
acordo com a Resolução 18/2002, desta Universidade, disponível na página eletrônica do Programa 
de Pós-Graduação em Educação da UFF (http://www.ppg-educacao.uff.br/novo); 
 
b) Uma cópia do histórico escolar do curso de mestrado; 
 
c) Curriculum Vitae impresso a partir da Plataforma Lattes do CNPq (disponível em     
http://lattes.cnpq.br/index.htm), em única via, acompanhado de cópia dos comprovantes. 
 
Grupo 3 (em CD-ROM) 

 
a) Uma cópia da dissertação de mestrado, salva em arquivo formato pdf. 
 
b) Proposta de tese, digitada em fonte Times New Roman, corpo 12, espaço 1.5, com até 15 (quinze) 
páginas – incluídas folha de rosto e bibliografia – indicando: tema; objeto de estudo (empírico e 
teórico); objetivos; metodologia e referências bibliográficas, em arquivo formato pdf.  A proposta 
deverá conter indicação da Linha de Pesquisa à qual o candidato deseja se vincular.  

 
c) Curriculum vitae salvo a partir da Plataforma Lattes do CNPq (disponível em     
http://lattes.cnpq.br/index.htm), em arquivo formato pdf. 
 
OBS 1: Não será aceito qualquer documento em momento posterior ao da inscrição. 
 
OBS 2: Os documentos deverão ser entregues dentro de uma pasta polionda amarela com 
etiquetas adesivas na frente e na lateral, onde constem NOME COMPLETO do candidato e 
Linha de Pesquisa escolhida. 
 
OBS 3: No ato de inscrição não se procederá à conferência de documentos, ficando esta sob a total 
responsabilidade do candidato. 
 
5. As inscrições serão feitas na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Educação da 
Universidade Federal do Maranhão (UFMA), pessoalmente ou por procuração, de segunda a sexta-
feira das 9h às 18h, ou, ainda, por meio de correspondência SEDEX, postada, impreterivelmente, até o 
dia 08/05/2015, para o seguinte endereço: 
Faculdade de Educação da UFMA/Programa de Pós-Graduação em Educação 
Campus do Bacanga - Av. dos Portugueses, 1966 
Bacanga - São Luís, MA – CEP: 65.080-805 

 

http://www.ppg-educacao.uff.br/novo
http://lattes.cnpq.br/index.htm
http://lattes.cnpq.br/index.htm
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6. A taxa de inscrição será recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agência do território nacional), 
sendo necessário, antes, emitir a GRU (Guia de Recolhimento da União - simples), disponível nos 
seguintes endereços eletrônicos: 
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp 
 
DADOS A SEREM INFORMADOS E/OU CONFIRMADOS NA GRU: 
UG: 153056 
Gestão: 15227 
Recolhimento Código: 288322 
Descrição do Recolhimento: Serviços Educacionais 
Número de Referência: 025.015.80.78 
Competência: __/2015 (preencher com o mês do pagamento) 
Vencimento: não preencher 
Nome do contribuinte (candidato) 
CPF do contribuinte (candidato) 
Valor principal: R$100,00  
Valor Total: R$100,00 
 
7. Informações adicionais sobre o processo somente serão fornecidas através do endereço ppge-
selecaodinter@vm.uff.br. Não serão fornecidas informações por telefone ou através de outro endereço 
além deste. 
 
8. A inscrição será deferida após a análise da documentação, realizada pela Instituição Receptora – 
UFMA – que consistirá em verificar se o candidato preenche os requisitos estabelecidos no item 4 deste 
Edital.  
 
9. Os candidatos cujas inscrições forem deferidas serão submetidos à seleção, de acordo com as 
seguintes etapas eliminatórias: 
 
1a etapa: Análise da proposta de tese, de acordo com os seguintes critérios: a) pertinência da proposta à 
Linha de Pesquisa; b) disponibilidade de orientador; c) mérito da proposta. 
 
2a etapa: Prova de língua estrangeira, a ser realizada no mesmo dia, em dois dos seguintes idiomas: 
espanhol, inglês, francês e italiano. Será permitido o uso de dicionário durante o período de realização 
da prova. Na avaliação será levada em conta a capacidade de leitura compreensiva em língua 
estrangeira, por meio de respostas redigidas em português. As isenções de prova de língua estrangeira 
são regidas pela Resolução n. 02/2008 do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Educação da 
UFF, disponível em http://www.ppg-educacao.uff.br/ Cada prova terá duração máxima de 2 
horas. 
 
3ª. etapa: Entrevista e avaliação conjunta do projeto de tese e do curriculum vitae. Só serão 
considerados, na avaliação do curriculum vitae, os itens comprovados. 
 
10. A seleção obedecerá ao seguinte calendário: 
 
a) Recebimento das inscrições: 06/04/2015 a 08/05/2015; 
 
b) Divulgação das inscrições deferidas: 13/05/2015;  
 
c) Divulgação da relação dos candidatos cuja proposta de tese foi aceita: 10/06/2015; 
 
d) Prova de língua estrangeira, das 13h às 15h e das 15 às 17h: 15/06/2015; 
 
e) Divulgação da relação dos aprovados na prova de língua estrangeira e divulgação da escala de 
entrevistas: 26/06/2015; 
 

 

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
http://www.ppg-educacao.uff.br/
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f) Realização das entrevistas: período de 01/07/2015 a 10/07/2015; 
 
g)Divulgação do resultado final do processo de seleção 15/07/2015. 
 
11. A divulgação dos resultados de cada etapa será feita pelas páginas eletrônicas dos Programas de 
Pós-Graduação em Educação das Instituições Promotora (http://www.ppg-educacao.uff.br/novo) e 
Receptora (https://educacao.ufma.br/web).  
 
12. Os resultados da primeira etapa da seleção, referida no item 9 deste Edital, serão divulgados em 
forma de candidato aceito ou candidato não aceito.  
 
13. As informações sobre as salas em que serão realizadas a prova e a entrevista serão afixadas nos 
murais do Programa de Pós-Graduação em Educação da UFMA e divulgadas em sua página eletrônica. 
 
14. O resultado final será divulgado no dia 15/07/2015, por meio de lista de candidatos aprovados e 
selecionados por Linha de Pesquisa, seguida de lista de candidatos aprovados e excedentes por ordem 
de classificação por Linha de Pesquisa, após a homologação no Colegiado do Programa no dia 
14/07/2015.  
 
15. Serão considerados desistentes todos os candidatos aprovados e selecionados que não realizarem 
suas inscrições em disciplinas no período indicado pelo Programa de Pós-Graduação em Educação da 
UFF. Tendo sido caracterizada a desistência, serão chamados candidatos excedentes, obedecendo-se à 
ordem de classificação na respectiva Linha de Pesquisa e à disponibilidade de orientador.  
 
16. A Comissão de Seleção reserva-se o direito de não preencher as vagas previstas. 
 
17. Os candidatos não selecionados terão o prazo de 10 (dez) dias úteis, a partir da data da divulgação 
do resultado final, para retirar seus documentos de inscrição. Os documentos não retirados no referido 
prazo serão inutilizados. 
 
18. A aprovação na seleção não garantirá a obtenção de bolsa de estudo.  
 
19. A Comissão de Seleção é soberana quanto à aplicação dos critérios de avaliação do processo de 
seleção, definidos pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação. 
 
20. A Comissão de Seleção não emitirá parecer em nenhuma etapa do processo seletivo. 
 
21. A validade do concurso expirará após o preenchimento das vagas, respeitado o estabelecido nos 
itens 15 e 16 do presente edital. 
 
22. Ao realizar sua inscrição para a seleção o candidato declara automaticamente estar de acordo com 
os termos do presente edital. 
 
23. Os casos omissos no presente Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção, ad referendum do 
Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Educação da UFF. 

 
CLAUDIA MARIA COSTA ALVES DE OLIVEIRA 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Educação 
# # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.ppg-educacao.uff.br/novo
https://educacao.ufma.br/web


UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 050 06/04/2015  SEÇÃO IV                              PÁG. 079 

 
Edital Turma por Contrato – PETROBRAS 

 
 

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 
CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUÇÃO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO 
E PESQUISA, FAZ SABER QUE ESTARÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA O EXAME DE 
SELEÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU”, NÍVEL DE 
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTÃO, PARA O ANO 2015, NA FORMA 
DESTE EDITAL: 

 
Vagas Pré-Requisito Início 

 
Valor da Mensalidade 

(cursos autofinanciáveis) 
Brasileiros Estrangeiros Diploma de Graduação, outorgado 

por Instituição de Ensino Superior 
e reconhecida pelo MEC 

 
Segundo o 
contrato 

 

 
Turma por Contrato 

PETROBRAS 
 

35 - 

 
1. PERÍODO DE INSCRIÇÃO 
 
1.1 Estarão abertas de 15/04/2015 a 15/05/2015, as inscrições à seleção para o curso de Mestrado 
Profissional em Sistemas de Gestão – Turma PETROBRAS da Universidade Federal Fluminense. 

 
2. NÚMERO DE VAGAS 
 
2.1 35 (trinta e cinco) vagas, de acordo com o Contrato PETROBRAS. 

 
3. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO E LINHA DE PESQUISA 
 
3.1 Área de Concentração: Organizações e Estratégia e Linha de Pesquisa: Sistema de Gestão da 
Responsabilidade Social e Sustentabilidade (Anexo I). 

 
4. PÚBLICO ALVO 
 
4.1 Podem concorrer somente funcionários da PETROBRAS.  

 
5. ETAPAS DA SELEÇÃO 
 
a) Inscrição 
Data: 15/04/2015 a 15/05/2015, das 9h às 17h; 
 
b) Prova de Conhecimentos Gerais 
Data: 26/05/2015, das 9h às 12h; 
 
 
c) Análise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentação 
Data: 26/05/2015 a 29/05/2015; 
 
d) Análise do Plano de Trabalho 
Data: 26/05/2015 a 29/05/2015; 
 
e) Divulgação dos resultados.  
Data:09/06/2015. 
Data Limite para recurso: 11/06/2015; 
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6. PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
6.1 Fases do Processo de Seleção 
 
6.1.1 As atividades de organização, correção das provas e a classificação dos candidatos serão 
realizadas por Comissão de Seleção designada pelo Colegiado do Mestrado. Este processo é dividido 
em três fases. Na primeira, o desempenho do candidato é avaliado por uma prova de conhecimentos 
gerais (60% da nota final do processo), na segunda, pela “Análise do Curriculum Vitae” (20% da nota) 
e, na terceira fase, pela “Análise e do Plano de Trabalho” (20% da nota). 
 
6.1.2 O resultado das três fases da seleção será informado ao candidato, através de lista disponibilizada 
na Secretaria do Mestrado. 
 
1ª Fase: Prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo) 
 
a) A prova de Conhecimentos Gerais será constituída de 60 questões, divididas em 4 blocos de 15 
questões cada sobre os seguintes conteúdo: língua portuguesa (leitura e compreensão); inglês (leitura e 
compreensão); raciocínio lógico; gestão organizacional.  
 
b) Não será permitida a entrada do candidato após o inicio da Prova. 
 
c) Não é permitido nenhum outro tipo de consulta externa, e nem o uso de calculadora, celulares ou 
qualquer aparelho eletrônico.  
 
2ª Fase: Análise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentação (20% da nota final do 
processo) 
 
a) Produção científica na área de Sistemas de Gestão; 
 
b) Participação em eventos acadêmicos; 
 
c) Participação em Grupos de Trabalho e/ou Projetos na área de Sistemas de Gestão; 
 
d) Experiência Profissional na área de Sistemas de Gestão; 
 
e) Titulação em Graduação e Pós Graduação; 
 
f) Documentação exigida no ato da inscrição (item 7). 
 
3ª Fase: Análise do Plano de Trabalho (20% da nota final do processo). 

 
6.2 Critérios de Avaliação 
 
6.2.1 O resultado do processo de seleção será avaliado pela média ponderada dos resultados obtidos 
pelos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais (1ª Fase), Análise do Curriculum e Documentação 
(2ª Fase) e na Análise do Plano de Trabalho (3ª Fase), nos quais serão atribuídos graus entre 0 (zero) a 
10 (dez). 
 
6.2.2 Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6 (seis) em cada uma das 
fases de seleção previstos no item 6.1. 
 
6.2.3 Análise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentação.  
 
6.2.3.1 Os seguintes critérios são avaliados na análise curricular, compondo 20% da nota: a) Produção 
científica na área de Sistemas de Gestão; b) Participação em eventos acadêmicos; c) Participação em 
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Grupos de Trabalho e/ou Projetos na área de Sistemas de Gestão; d) Experiência Profissional na área de 
Sistemas de Gestão; e) Titulação em Graduação e Pós Graduação. 
 
6.2.3.2 Na análise do currículo para alcançar o conceito mínimo 6,0 (seis), o candidato deverá 
apresentar documentos comprobatórios de pelo menos dois requisitos apresentados no item 6.2.3.1. 

 
6.2.4 Análise do Plano de Trabalho 
 
6.2.4.1 Para a análise do Plano de Trabalho serão considerados os seguintes critérios (compondo 20% 
da nota) e seus respectivos percentuais: 

 
Percentuais  Critérios 
30% F) Prioridade do plano de trabalho em relação às temáticas de atuação do 

Mestrado, com atenção à linha de pesquisa oferecida.  
10% G) Aderência à linha de Pesquisa que está sendo oferecida. 
30% H) Viabilidade do plano de trabalho/tema proposto pelo candidato, dentro das 

condições de funcionamento do Mestrado. 
20% I) Consistência e coerência do plano de trabalho proposto. 
10% J) Importância do plano de trabalho, considerando-se requisitos de inovação e 

originalidade. 
 

6.2.4.2 Em termos gerais, espera-se que o Plano de Trabalho possua: clareza do tema, precisão do foco 
e alinhamento com a linha de pesquisa; coerência interna do texto (objetivo, método de pesquisa, 
hipótese), ortografia/gramática e demonstre conhecimento teórico e sintonia com a bibliografia 
apresentada no Plano de Trabalho.  

 
6.2.5 Critérios de Desempate 
 
6.2.5.1 Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
1º Critério: Aquele candidato que tiver a idade mais avançada; 
 
2º Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais; 
 
3º Critério: Experiência na linha de pesquisa oferecida. 
 
6.3 Divulgação do Resultado 
 
6.3.1 As notas dos candidatos aprovados e selecionados e sua classificação serão divulgadas, ao término 
do processo de seleção, no dia 09 de junho de 2015, na Secretaria do Programa. 
 
6.4 Recursos 
 
6.4.2 Caberá recurso de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o colegiado do 
programa, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgação. 
 
7. LOCAL E DOCUMENTAÇÃO PARA A INSCRIÇÃO 
 
7.1 A inscrição será realizada na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Sistemas de Gestão, 
Rua Passo da Pátria, 156 – 3º andar – Sala 324 – Bloco E – Escola de Engenharia – São Domingos – 
Niterói – Rio de Janeiro – CEP: 24.210-020, Tel: (21) 2629-5612 / 5727, Cel: 97527-0992 e Tel/Fax: 
2717-6390, Email: msg1@latec.uff.br  - Homepage: http://www.mestrado-sg.com.br, de 2ª a 6ª feira, 
durante o horário  das 09:00 às 17:00 horas. 
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7.2 No ato da inscrição os candidatos deverão entregar, pessoalmente ou por meio de procuração, os 
seguintes documentos: 
 
a) Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação e histórico escolar, com as datas de 
conclusão, colação de grau e Registro do MEC. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar 
tradução juramentada do diploma e do histórico escolar; 
 
b) Certificado de Conclusão de Curso de Pós Graduação Lato Sensu, se houver, com histórico de 
disciplinas cursadas e respectivas notas.  
 
c) Fotocópia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com 
visto de permanência no país). (OBS: Não aceitaremos Carteira de Motorista ou carteira de 
identificação com validade); 
 
d) 2 (duas) fotos 3 X 4; 
 
e) Curriculum Vitae no formato Lattes/CNPq e os devidos documentos comprobatórios;  
 
f)  Requerimento de inscrição em formulário próprio disponível na Secretaria ou na página do Curso; 
 
g) Documento de indicação do servidor apto a concorrer ao processo seletivo; 
 
h)Plano de Trabalho: O tema do Plano de Trabalho deverá estar vinculado ao Projeto de Pesquisa 
escolhido no Anexo I, ter entre 5 a 10 páginas e ser impresso em papel formato A4, fonte Times New 
Roman 12, digitado em espaço 1,5.  Deverá conter os seguintes itens: (a) Justificativa da razão de 
escolha do tema, sua relevância e viabilidade; (b) Objetivos a serem alcançados; (c) Metodologia a ser 
adotada; (d) Principais fontes de Investigação, (e) Bibliografia básica. 

 
8. MATRÍCULA 
 
8.1 Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente. 
Período de Matrícula: 16/06/2015 a 18/06/2015. 
 
9. DIAS E HORÁRIO DO CURSO 
 
9.1O horário de oferecimento do curso será 1 vez ao mês 3ª, 4ª, 5ª e 6ª feiras, das 8:00h às 17:00h, 
segundo acordado entre a Coordenação do Curso e a PETROBRAS. 

 
10. APROVEITAMENTO DE VAGAS 
 
10.1 A Comissão de Seleção reserva-se o direito de não preencher todas as vagas previstas. 

 
11. DESISTÊNCIA 
 
11.1 Em caso de desistência de candidato selecionado, a vaga será ocupada pelo candidato cuja 
pontuação atenda a ordem de classificação geral. 

 
12. RETIRADA DOS DOCUMENTOS 
 
12.1 Os candidatos não aprovados e não classificados terão o prazo máximo de 2 (dois) meses, a partir 
da data da divulgação dos resultados, para retirar os documentos comprobatórios da inscrição. 
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13. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
13.1 No ato de matrícula no curso, o candidato deverá dar o seu aceite aos termos do regulamento 
interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu da 
UFF. 
 
14. CASOS OMISSOS 
 
14.1 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pós-
graduação em Sistemas de Gestão. 
  

Niterói, 28 de julho de 2014. 
 

SERGIO LUIZ BRAGA FRANÇA 
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional  

em Sistemas de Gestão 
# # # # # # 
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ANEXO I 

 
 

Linhas de Pesquisa Projetos de Pesquisa 

Sistema de Gestão da 
Responsabilidade Social e  

Sustentabilidade 

1. Implementação e Gestão da Responsabilidade Social 
2. Governança Corporativa, Ética e Transparência: 
3. Metodologias, Gestão e Impactos de Projetos Sociais 
4. Gestão de Sustentabilidade 
5. Desenvolvimento Local e Empreendedorismo: 
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EDITAL DE SELEÇÃO DE DOUTORADO PARA O  

SEGUNDO SEMESTRE DE 2015 
 
A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para conhecimento dos interessados, que 
estarão abertas as inscrições para as provas de seleção do Curso de Doutorado do Programa de Pós-
Graduação em CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO PPGCI-UFF, que está organizado em uma área de 
concentração e duas linhas de pesquisa. 
  
Área de concentração: Dimensões contemporâneas da informação e do conhecimento.  
  
Linha de pesquisa 1 - Informação, cultura e sociedade. Linha de pesquisa 2 - Fluxos e mediações sócio-
técnicas da informação. 
 
1 DAS INSCRIÇÕES 
 
As inscrições para o processo seletivo serão feitas no período de 05 de maio de 2015 a 15 de maio de 
2015. 
 
A inscrição compreende a entrega da documentação impressa e será realizada: 
 
a) Para entrega na Secretaria do PPGCI/UFF. 
Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação-UFF Rua Tiradentes, 148, Ingá, 
Niterói. 
Horário de atendimento nos dias úteis: das 14h às 17h30min. 
 
b) Para entrega pelo Correio (SEDEX): A data limite para postagem é 13 de maio de 2015, 
encaminhada para o seguinte endereço: 
Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação- PPGI/UFF  
Rua Tiradentes, 148, Ingá, Niterói, Rio de Janeiro CEP 24210-510 
 
Após a postagem, o candidato deverá encaminhar mensagem eletrônica para o e-mail: 
doutorado2ppgciuff@gmail.com,com cópia para secretaria do PPGCI/UFF: 
selecaodoutoradoppgci@vm.uff.br contendo: 
 
- Seu nome completo e o código de registro de postagem, composto de 13 dígitos. Não será aceita a 
inscrição cuja documentação chegar após 19 de maio de 2015.  
 
A ausência de qualquer um dos documentos solicitados desqualificará a inscrição.  
 
2 DA DOCUMENTAÇÃO PARA INSCRIÇÃO  
a) Formulário de inscrição (apenso a este edital), no qual deverão ser sugeridos dois possíveis 
orientadores entre os relacionados no item 4. 
 
b) Documentos de identificação (Cópia dos documentos: RG e CPF). 
  
c) Uma foto 3x4 recente com identificação (original ou digitalizada). 
  
d) Cópia (frente e verso) do Diploma do curso de Graduação reconhecido pelo MEC. 
 
e) Cópia (frente e verso) do diploma de Mestrado de curso credenciado pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) ou a Declaração de conclusão de curso de 
Mestrado, emitida pela instituição de ensino de origem, acompanhada do protocolo de requisição de 
diploma e a cópia da ata de defesa. Em caso de aprovação do candidato, a matrícula estará condicionada 
à apresentação do original do Diploma do curso de Mestrado devidamente reconhecido ou declaração 
de conclusão de curso de Mestrado acompanhada de protocolo de requisição de diploma. Neste último 
caso, fica condicionada a manutenção da matrícula, à apresentação do Diploma de Mestrado à 

 

mailto:doutorado2ppgciuff@gmail.com,com
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Coordenação do PPGCI até o final do segundo semestre do ano letivo de 2015. 
No caso de títulos obtidos no exterior, os mesmos deverão estar de acordo com a Resolução nº 18/2002 
do Conselho de Ensino e Pesquisa – CEP/UFF, disponível em 
http://www.proppi.uff.br/novo/legislacao, que dispõe sobre sua aceitação para fins de continuidade de 
estudos na UFF. 
 
f) Cópia (frente e verso) do Histórico Escolar do curso de Mestrado. 
  
g) Carta dirigida à Comissão de Seleção, explicitando os seguintes pontos: 
  
- A relação entre a Pós-Graduação em Ciência da Informação e os interesses profissionais do candidato; 
 
- As razões da escolha do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação da UFF. 
 
A carta deverá ter até duas páginas (três cópias impressas e uma cópia gravada em CD-ROM, margens: 
esquerda e superior 3 cm e direita e inferior 2 cm, fonte tamanho 12, Times New Roman e espaço 
entrelinhas 1,5).  
 
h) Currículo Lattes atualizado e gerado pela Plataforma Lattes do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), em versão completa impressa (três cópias). 
 
i) Projeto de Pesquisa, conforme disposições do item 5.3 deste edital. Deverá ser entregue em três 
cópias impressas e uma cópia gravada em CD-ROM, contendo de 15 a no máximo 20 laudas (incluídas 
neste total as folhas de rosto e as referências).  
 
Os projetos devem ser apresentados conforme as Normas da ABNT em vigor e obedecer as seguintes 
indicações: margens esquerda e superior 3 cm e direita e inferior 2 cm, fonte tamanho 12, Times New 
Roman e espaço entrelinhas 1,5. 
 
O projeto deverá ainda, conter a folha de rosto onde conste o nome do candidato, o título da proposta, o 
nível do curso desejado (doutorado), linha de pesquisa pretendida e o nome de dois professores/as do 
corpo docente do PPGCI/UFF, como prováveis orientadores/as e suas linhas de pesquisas, de acordo 
com o quadro especificado no item 4. 
 
j) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição de R$ 150,00 - conforme instruções para pagamento 
no item 6 deste Edital. 
 
3 DAS VAGAS  
 
Estão abertas até 10 (dez) vagas para o Curso de Doutorado. O PPGCI-UFF não se obriga a preencher 
todas as vagas oferecidas.  
  
4 DOS ORIENTADORES  
 

ORIENTADORES COM VAGAS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO 
Prof(ª). Dr(ª). Linha de Pesquisa 

ANA CÉLIA RODRIGUES Fluxos e Mediações Sócio-Técnicas da 
Informação 

CARLOS HENRIQUE MARCONDES Fluxos e Mediações Sócio-Técnicas da 
Informação 

EDUARDO ISMAEL MURGUIA 
MARANON  

Informação, Cultura e Sociedade 

LÍDIA SILVA DE FREITAS Informação, Cultura e Sociedade 

MARIA LUIZA DE ALMEIDA CAMPOS Fluxos e Mediações Sócio-Técnicas da 
Informação 

 

http://www.proppi.uff.br/novo/legislacao
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MARÍA NÉLIDA GONZÁLEZ DE 
GÓMEZ 

Informação, Cultura e Sociedade 

REGINA DE BARROS CIANCONI Fluxos e Mediações Sócio-Técnicas da 
Informação 

ROSA INÊS DE NOVAIS CORDEIRO  Fluxos e Mediações Sócio-Técnicas da 
Informação 

SANDRA REBEL GOMES Fluxos e Mediações Sócio-Técnicas da 
Informação 

 
5 DO PROCESSO SELETIVO  
  
O Processo de Seleção constará de quatro fases divididas nas seguintes etapas: 

 
Fases Etapas Condição Pesos 
1 1 - Prova Escrita de Ciência da Informação. Eliminatória 2 
2 2 - Prova Escrita de Línguas Estrangeiras – 

Inglês, Francês ou Espanhol. 
Eliminatórias Não classificatórias 

3 3 - Análise do Projeto de Pesquisa. Eliminatória 3 
4 4 - Arguição do Projeto de Pesquisa com 

Análise do Curricum Vitae. 
Eliminatória 3 

 
Observação: Os horários e os locais de realização das provas escritas e arguição do projeto serão 
fornecidos aos candidatos na divulgação da relação de candidatos com inscrição homologada.  
  
As inscrições homologadas, o calendário de provas escritas e de arguições dos projetos, bem como 
todos os resultados intermediários e final da avaliação das provas serão divulgadas no quadro de avisos 
da Secretaria do PPGCI e, complementarmente, no site http://www.ci.uff.br/ppgci/ e/ou por e-mail. 
  
5.1 Da primeira etapa (eliminatória): Prova escrita de Ciência da Informação 
  
O candidato deverá comparecer à prova 30 minutos antes do horário de início, munido de documento de 
identidade original com foto. Não será permitida a entrada do candidato após o início da prova. A prova 
terá duração de até 3 horas.  
  
A prova escrita constará de três questões dissertativas, formuladas pela Comissão de Seleção, sobre 
temas pertinentes ao campo da Ciência da Informação, no escopo e abrangência da proposta acadêmica 
do PPGCI. Duas questões, dentre as formuladas, serão escolhidas pelo candidato. 
  
A prova será corrigida sem a identificação do candidato.  
  
Não será permitido o uso de aparelhos celulares ou outro dispositivo eletrônico, durante a realização da 
prova.  
  
Na avaliação da prova escrita serão valorizados o conhecimento básico sobre o tema; articulação lógica; 
correção dos dados; construção da argumentação; uso de bibliografia pertinente à Ciência da 
Informação e capacidade de expressão escrita.  
  
Serão aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).  
 
5.2 Da segunda etapa (eliminatória): Provas de línguas estrangeiras. 
  
O candidato realizará prova escrita em duas línguas: inglês e francês ou espanhol. 
  
As provas de línguas estrangeiras serão corrigidas sem a identificação do candidato.  
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Exigir-se-á do candidato que demonstre a sua capacidade de compreensão de leitura em inglês, assim 
como  na segunda língua escolhida por ocasião da inscrição.  
  
Não será permitido o uso de aparelhos celulares ou outro dispositivo eletrônico, durante a realização das 
provas. 
  
Será consentida a utilização de dicionários de línguas, somente na versão impressa. 
  
As provas de línguas estrangeiras (inglês e francês ou espanhol) são eliminatórias.  
  
A prova escrita de inglês terá início às 14 horas com duração de duas horas. O candidato deverá 
comparecer ao local da prova, com meia hora de antecedência, munido do documento (original) de 
identidade. Não será permitida a entrada do candidato após o início da prova. 
  
As provas escritas de francês ou espanhol terão início às 16h30 e o tempo disponível para sua 
realização é de duas horas. 
  
Serão aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma 
das provas de língua estrangeira. 
 
5.3 Da terceira etapa (eliminatória): Exame do Projeto de Pesquisa. 
  
A proposta do tema e sua abordagem deverão ser originais no âmbito da Ciência da Informação. 
  
O Projeto de Pesquisa deverá ser redigido em língua portuguesa e obrigatoriamente, sob o risco de 
desclassificação, contemplar os seguintes itens na sua estrutura:  
 
I. FOLHA DE ROSTO: conforme item 2, letra i deste Edital. 
 
II. SUMÁRIO: relação das partes em que se divide o trabalho.  
 
III. TEMA E PROBLEMA: apresentação do tema da pesquisa e a originalidade da questão que norteará 
a investigação a ser desenvolvida. A explicitação do problema é de grande importância, tratando-se do 
eixo central em torno do que se organizará a pesquisa.  
 
IV. OBJETIVOS: o objetivo geral deve expressar com clareza a pesquisa que será desenvolvida e os 
resultados pretendidos, o qual se desdobrará em objetivos específicos.  
 
V. JUSTIFICATIVA: apontar a relevância teórica, social e para a área da Ciência da Informação, 
indicando a inserção do Projeto de Pesquisa na Linha de Pesquisa do Programa a que se filia. 
 
VI. MARCO TEÓRICO-CONCEITUAL: explicitar os fundamentos teóricos que norteiam a escolha do 
tema.  
 
VII. METODOLOGIA: qualificar a pesquisa a partir da perspectiva metodológica adotada e definir os 
procedimentos buscando garantir o alcance dos objetivos expressos no projeto de pesquisa  
 
VIII. CRONOGRAMA DA PESQUISA: especificar o planejamento temporal da pesquisa, as metas que 
serão cumpridas e em que tempo. 
  
REFERÊNCIAS: relação dos textos citados no Projeto de Pesquisa seguindo as  Normas da ABNT 
(Associação Brasileira de Normas Técnicas) em vigor. 
  
Serão aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).  
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5.4 Da quarta etapa (eliminatória): Arguição do Projeto de Pesquisa com Análise do Curriculum Vitae. 
  
O orientador proposto e a Comissão de Seleção procederão à arguição do Projeto de Pesquisa 
considerando sua qualidade e adequação à Linha e temas de pesquisa dos orientadores sugerido pelo 
candidato. O curriculum vitae (formato Lattes) do candidato será também analisado.  
  
Em caso de impedimento de comparecimento de um dos orientadores sugeridos, a arguição do Projeto 
será conduzida pela Comissão de Seleção respaldada em parecer encaminhado por um dos orientadores 
propostos.  
  
A arguição do projeto de pesquisa consistirá de perguntas elaboradas por um dos orientadores sugeridos 
sobre o conteúdo do projeto, disponibilidade para pesquisa e para modificações que o tornem exequível, 
devendo o candidato ser inquirido pela banca sobre a vinculação de seu projeto com sua trajetória de 
pesquisa e produção intelectual. 
  
Serão aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).  
 
6 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  
  
A taxa de inscrição de R$ 150,00 deverá ser paga no Banco do Brasil, através da Guia de Recolhimento 
da União (GRU), obtida na página principal da UFF (www.uff.br) ou pelo site do Tesouro Nacional 
(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp) 
  
Além dos dados do candidato, devem ser preenchidos na GRU os dados relativos ao presente processo 
seletivo: 
 
 - Unidade Favorecida: 153056 
 - Gestão: 15227 
 - Código: 28832-2 
 - Descrição do Recolhimento: Serviços Educacionais 
- Número de Referência: 0250158647  
 
7 DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
7.1 O escopo da área, a consistência, o enquadramento da escolha da linha de pesquisa do Programa e 
da orientação constituem referência básica para a avaliação das candidaturas.  
 
7.2 Após iniciadas as provas, não será permitida a entrada de candidatos.  
 
7.3 O não comparecimento presencial do candidato em qualquer uma das etapas implicará em sua 
eliminação. 
 
7.4 Não será permitido o uso de aparelhos celulares ou outro dispositivo eletrônico nas etapas do 
processo seletivo. 
 
7.5 Serão admitidos recursos de revisão das notas atribuídas no processo seletivo, quando solicitados 
por escrito à Comissão de Seleção  e entregues na Secretaria do Programa no prazo previsto no 
cronograma, devendo os mesmos conter uma justificativa para a solicitação, redigida de forma clara e 
objetiva, em até 1 (uma) lauda, com nome legível, assinatura, número da carteira de  identidade e data.  
 
7.6 A documentação dos candidatos cujas inscrições não forem homologadas ou que não forem 
aprovados no processo seletivo permanecerá na Secretaria do Programa por um período de até 90 
(noventa) dias após a divulgação do resultado final da seleção. Findo este período, caso não seja 
recolhida pelo candidato, a documentação será inutilizada. 
 
7.7 Não haverá devolução da taxa de inscrição. 
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7.8 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste 
Edital e no Regimento do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação – PPGCI/UFF. 
 
7.9 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção.  

 
8 CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 2015 

Atividades Datas  
▪Período de inscrição 05 a 15 de maio de 2015 
▪Divulgação das inscrições homologadas e dos horários e 
locais das provas 

20 de maio de 2015 

1ª etapa – Prova escrita de conteúdo  
Prova escrita de Ciência da Informação 25 de maio de 2015 
Divulgação do resultado da 1ª etapa 01 de junho de 2015 
Período de recurso 02 e 03 de junho de 2015  
Divulgação da decisão do recurso 09 de junho de 2015 
2ª etapa – Provas escritas de línguas estrangeiras  
Prova escrita de língua inglesa 10 de junho de 2015 
Prova escrita de língua francesa 10 de junho de 2015 
Prova escrita de língua espanhola 10 de junho de 2015 
Divulgação do resultado da 2ª etapa 15 de junho de 2015 
Período de recurso 16 e 17 de junho de 2015 
Divulgação da decisão do recurso 19 de junho de 2015 
3ª etapa – Análise do projeto de pesquisa  
Divulgação do resultado da 3ª etapa 17 de agosto de 2015 
Período de recurso 18 e 19 de agosto de 2015 
Divulgação da decisão do recurso 21 de agosto de 2015 
4ª etapa – Arguição do projeto de pesquisa com 
análise do curriculum vitae 

 

Arguição do projeto com análise do curriculum vitae 24 e 25 de agosto de 2015 
Divulgação do resultado da 4ª etapa 26 de agosto de 2015 
Período de recurso 27 e 28 de agosto de 2015 
Divulgação da decisão do recurso 31 de agosto de 2015 
Divulgação do resultado final  31 de agosto de 2015 

 
REGINA DE BARROS CIANCONI 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação  
em Ciência da Informação 

# # # # # # 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DAS CHAPAS INSCRITAS PARA A CONSULTA 
INDICATIVA PARA OCUPAÇÃO DOS CARGOS DE CHEFE E SUBCHEFE DOS 

DEPARTAMENTOS DE ENSINO DO INSTITUTO DE LETRAS PARA O BIÊNIO 2015-2017 
 
A Comissão Eleitoral Local/Letras-Departamentos reunida no dia 23/03/2015, após análise, sob a luz 
do RGCE e da Decisão CUV nº 077/2013, da situação funcional dos candidatos inscritos em chapa para 
a consulta indicativa de preferências para ocupação dos cargos de Chefe e Subchefe dos Departamentos 
de Ensino do Instituto de Letras, homologou as chapas compostas pelos seguintes professores: 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA LINGUAGEM (GCL) 
 
ANITA MARTINS RODRIGUES DE MORAES, candidata a chefe; 
 
SILVIA MARIA DE SOUSA, candidata a subchefe; 
 
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS (GLC) 
 
MARIANGELA RIOS DE OLIVEIRA, candidata a chefe; 
 
LUÍS CLAUDIO DE SANT’ANNA MAFFEI, candidato a subchefe; 
 
DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS (GLE) 
 
SOLANGE COELHO VEREZA, candidata a chefe; 
 
PAULA GLENADEL LEAL, candidata a subchefe. 
 

Niterói, 23 de março de 2015. 
 

ANDRÉ DOMINGOS DOS SANTOS ALONSO 
Presidente da Comissão Eleitoral Local /Letras –  

Departamentos de Ensino 
# # # # # # 
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