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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
 

PORTARIA N.º 53.027 de 17 de Dezembro de 2014. 
 
 

EMENTA: Concessão de Progressão/Promoção Funcional 
e/ou Retribuição por Titulação de Docente. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições  legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I  –  Conceder Progressão, Promoção funcional e ou Retribuição por Titulação aos Docentes 
relacionados no anexo à presente Portaria, nos termos, da Lei nº 12.772/12, Portaria Ministerial nº 
554/13, Lei nº 12.863/13, Lei n.º 11.344/06, da Resolução do CEP n.º 218/05,  Decreto Lei 94.664/87, 
Portaria MEC nº 475/87 e Decisão CEP nº 731/13, observando-se a vigência e os efeitos financeiros 
decorrentes. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se.  
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
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RELAÇÃO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO A 

PROGRESSÃO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13 
 

ANEXO à PORTARIA N.º 53.027 de 17 de Dezembro de 2014. 
Ordem Mat. 

SIAPE 
Processo/ Nome Interstício Situação Nova (Lei 12.772/12) 

e Portaria MEC 554/13) 
Efeitos Finan. 

Classe Denominação Nível 

01 1549599 23069.085431/14-52 
DANIEL PECEGO VIEIRA 

CAETANO 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
02 

 
03.06.2014 

02 1970748 23069.012043/14-52 
JULIANA NUNES 

RODRIGUES 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
02 

 
11.09.2014 

03 1219556 23069.022918/14-24 
ADRIANA FERREIRA 

PONTA 

 
2010/2012 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
31.07.2013 

04 6311779 23069.085484/14-73 
ANTONIO ESPÓSITO 

JUNIOR 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
06.02.2013 

05 1649807 23069.042097/14-42 
CHRISTIANE BRETÃS 
VIEIRA SCARAMELLO 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
30.09.2014 

06 1642333 23069.011174/14-12 
FLÁVIO RODRIGUES DO 

NASCIMENTO 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
30.07.2014 

07 1643576 23069.042436/14-91 
KAREN DE JESUS 

OLIVEIRA 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
07.12.2014 

08 2560455 23069.072588/14-18 
MARCOS FLAVIO DE 

CAMPOS 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO  

 
04 

 
28.07.2014 

09 1649949 23069.073163/14-26 
NATHALIA RAMOS DE 

MELLO 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
27.06.2014 

10 3353922 23069.042883/14-40 
OSÍRIS RICARDO 

BEZERRA MARQUES 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
07.12.2014 

11 1523373 23069.030190/14-12 
ROSIMERE FERREIRA 

SANTANA 

 
2011/2013 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
31.10.2013 

12 311783 23069.043624/14-36 
TELMA MARA PEDROSO 

MULLER 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
04.11.2014 

13 1288489 23069.010807/14-75 
CRISTIANE NUNES 

FRANCISCO 

 
2012/2014 

 
D 

 
ASSOCIADO  

 
02 

 
14.08.2014 

14 1352870 23069.011718/14-46 
JORGE SIMÕES DE SÁ 

MARTINS 

 
2010/2012 

 
D 

 
ASSOCIADO 

 
02 

 
01.11.2014 

15 2126755 23069.073082/14-26 
TALES FERREIRA 

VILLELA 

 
2012/2014 

 
D 

 
ASSOCIADO 

 
02 

 
21.08.2014 

16 1478186 23069.031132/14-06 
VIRGINIA LEO DE 

ALMEIDA PEREIRA 

 
2012/2014 

 
D 

 
ASSOCIADO  

 
02 

 
05.09.2014 
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RELAÇÃO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO A 

PROGRESSÃO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13 
 

ANEXO à PORTARIA N.º 53.027 de 17 de Dezembro de 2014. 
17 6312295 23069.030715/14-10 

VINÍCIUS SCHOTT 
GAMEIRO 

 
2010/2012 

 
D 

 
ASSOCIADO 

 
04 

 
01.07.2014 

18 3125657 23069.030828/14-15 
MÁRCIA GUIMARÃES DE 

MELLO ALVES 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
04.09.2014 

19 1555709 23069.085163/14-79 
DALESSANDRO SOARES 

VIANNA 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO  

 
03 

 
19.03.2014 

20 1551130 23069.023617/14-18 
LUIZ FERNANDES 

SARAIVA 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
13.10.2014 

21 2739997 23069.085488/14-51 
MADDI DAMIÃO JUNIOR 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
08.08.2014 

22 2617074 23069.021019/14-12 
LEONARDO FERREIRA 

KALTNER 

 
2011/2013 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
27.03.2014 

23 1527996 23069.085250/14-26 
FERNANDA FERREIRA 

MONTES 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
08.05.2014 

24 310736 23069.006779/14-91 
ERICA TEREZINHA 

VIEIRA DE ALMEIDA 

 
2012/2014 

 
D 

 
ASSOCIADO 

 
01 

 
16.07.2014 

 
 

RELAÇÃO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO A 
PROGRESSÃO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13 

 
ANEXO à PORTARIA N.º 53.027 de 17 de Dezembro de 2014. 

Ordem Mat. 
SIAPE 

Processo/ Nome Interstício Situação Nova (Lei 12.772/12) 
e Portaria MEC 554/13) 

Efeitos Finan. 

Classe Denominação Nível 

25 1240912 23069.023010/14-38 
GISELLE MARTINS 

VENÂNCIO 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
01.09.2014 

26 1517932 23069.043909/13-96 
GABRIEL CALSAMIGLIA 

MENDLEWICZ 

 
2012/2014 

 
D 

 
ASSOCIADO 

 
01 

 
03.01.2014 

27 308261 23069.010803/14-97 
EDUARDO VALERIANO 

Alves 

 
2010/2012 

 
D 

 
ASSOCIADO 

 
01 

 
16.04.2014 

28 1743507 23069.020169/14-09 
HAIDEE DE CAEZ 

PEDROSO RODRIGUES 

 
2012/2014 

 
B 

 
ASSISTENTE 

 
02 

 
21.01.2014 

29 1966013 23069.085618/14-56 
RAMON BAPTISTA 

NARCIZO 

 
2012/2014 

 
B 

 
ASSISTENTE 

 
02 

 
02.09.2014 

30 1774706 23069.085368/14-54 
MARCOS RIBEIRO 

QUINET DE ANDRADE 

 
2012/2014 

 
B 

 
ASSISTENTE 

 
02 

 
01.07.2014 
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RELAÇÃO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO A 

PROGRESSÃO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13 
 

ANEXO à PORTARIA N.º 53.027 de 17 de Dezembro de 2014. 
31 1766856 23069.050866/14-86 

JULIANA ALVES 
CARVALHO 

 
2012/2014 

 
B 

 
ASSISTENTE 

 
02 

 
14.10.2014 

32 1510283 23069.085253/14-60 
PEDRO CATTAPLAN 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO  

 
03 

 
11.05.2014 

33 1809762 23069.043841/14-26 
VICTOR LEANDRO 

CHAVES GOMES 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
01.09.2014 

34 1744420 23069.000554/14-21 
MARCO ANTONIO 

SAMPAIO MALAGODI 

 
2011/2013 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
04.12.2014 

35 1525073 23069.030921/14-11 
KARIN SOARES 

GONÇALVES CUNHA 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
04.08.2013 

36 1633571 23069.073390/13-71 
AYDAMARI JOÃO FARIA 

JUNIOR 

 
2011/2013 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
04.10.2013 

37 306774 23069.030639/14-34 
MARCIO DIAS 

 
2012/2014 

 
D 

 
ASSOCIADO  

 
01 

 
03.06.2014 

38 1808982 23069.022243/14-13 
WALTER LUCIO DE 

OLIVEIRA 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
19.08.2014 

39 2532514 23069.042504/14-11 
PATRÍCIA RIDDELL 
MILLAR GOULART 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
18.08.2014 

40 303696 23069.012111/14-83 
ISA COSTA 

 
2011/2013 

 
D 

 
ASSOCIADO  

 
01 

 
07.10.2014 

41 2635466 23069.010267/14-20 
ANTONIO HENRIQUE 
MONTEIRO DA F.T.DA 

SILVA 

 
2012/2014 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
03 

 
24.08.2014 

42 311097 23069.054727/13-41 
ANTENORA MARIA DA 

MATA SIQUEIRA 

 
2011/2013 

 
C 

 
ADJUNTO 

 
04 

 
29.11.2013 
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PORTARIA N.º 53.494 de 13 de fevereiro de 2015. 

 
EMENTA: Concessão de Progressão por Mérito 

Profissional a servidores técnico-
administrativos. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando o disposto no § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 

alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso 
V do § 1º do art. 8º, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006 e a IS/PROGEPE nº 001 de 05/08/2013 
em seu art. 10 §2º; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor REGINALDO DE FREITAS 
RAMOS, SIAPE 307542, conforme se segue: 

 

Matrícula 
SIAPE Nome Cargo Nível de 

Classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência 

Efeito 
Financeiro 

De Para  

307542 REGINALDO DE 
FREITAS RAMOS CONTINUO C 13 14 07/09/2011 09/09/2014 

307542 REGINALDO DE 
FREITAS RAMOS CONTINUO C 14 15 07/03/2013 09/09/2014 

307542 REGINALDO DE 
FREITAS RAMOS CONTINUO C 15 16 07/09/2014 09/09/2014 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.495 de 13 de fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA: Concessão de Progressão por Mérito 
Profissional a servidores técnico-
administrativos. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando o disposto no § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 

alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso 
V do § 1º do art. 8º, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006 e a IS/PROGEPE nº 001 de 05/08/2013 
em seu art. 10 §2º; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos 
relacionados nos anexos à presente portaria, observando-se as respectivas vigências e efeitos 
financeiros. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 
# # # # # # 
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RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO 
PROFISSIONAL  

VIGÊNCIA ATRASADA – EXERCÍCIO ANTERIOR  
        

ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: REITORIA   
Anexo à Portaria 53.495 de 13 de fevereiro de 2015.  

Matrícula 
SIAPE NOME CARGO Nível de 

classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência Efeito 

financeiro De Para 

1097245 
PAULO ROBERTO DE 

ARAUJO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 13 14 26/06/2014 26/01/2015 
1756686 GUSTAVO MUNIZ SARDELLA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 3 4 05/07/2014 27/01/2015 

308164 
JOSE CARLOS GONCALVES 

REIS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 01/08/2014 04/02/2015 

311629 
MARIA DE FATIMA DA 

SILVA CALHEIROS AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 12 13 22/04/2014 29/01/2015 
 

ANEXO II - UNIDADE PAGADORA: HUAP  
Anexo à Portaria  53.495 de  13 de  fevereiro de 2015.   

Matrícula 
SIAPE NOME CARGO Nível de 

classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência Efeito 

financeiro 
De Para 

1091479 
SILVIA MARCIA DE 
REZENDE POUBEL ASSISTENTE DE LABORATORIO C 9 10 09/05/2014 27/01/2015 

1089753 DIRCE SILVA DA CUNHA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 11 12 01/05/2014 28/01/2015 

312097 
SILVANO RICARDO DE 

SOUZA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 12 13 30/05/2014 29/01/2015 

1526957 
MARCIA CRISTINA 

MONTEIRO DE CASTRO TÉCNICO EM ENFERMAGEM D 5 6 05/04/2014 02/02/2015 

1091603 
KEILA DE OLIVEIRA DO 

NASCIMENTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 11 12 01/05/2014 02/02/2015 
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PORTARIA N.º 53.531 de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientação Normativa 
Nº 06, de 18 de Março de 2013 da Secretaria de Gestão Pública – SEGEP – do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, 
 

RESOLVE: 
 
1- Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Máximo (20%), incidente sobre o 
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as 
atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercício, por estar(em) exposto(s) a 
ambiente(s) insalubre(s): 
 

 
NOME 

 

 
PROCESSO 

 
LOTAÇÃO 

 
UORG 

 
LAUDO 

 
SIAPE 

 
A PARTIR 

DE 

JOSE ALVES PATRÍCIO 
JUNIOR 

078490/2014-74 HUAP 1399 CIP 05.11 
HUAP 3 

0654816 27/06/2011 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se.  
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.563 de  27 de fevereiro de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, 

aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Fisiologia 
e Farmacologia, do Instituto Biomédico; e  

 
Considerando o que consta do Processo nº 23069.000373/2015-86, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º – Designar, a partir de 15 de março de 2015, ELISABETH MAROSTICA, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1524933, pertencente ao Quadro Permanente da 
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Chefe do Departamento de 
Fisiologia e Farmacologia, do Instituto Biomédico. 
 
Art. 2º – Esta designação corresponde a função gratificada – código FG-1. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.564 de  27 de fevereiro de 2015.  

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais – RGCE, 

aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Fisiologia 
e Farmacologia, do Instituto Biomédico; e 

 
Considerando o que consta do Processo nº 23069.000373/2015-86, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º – Designar, a partir de 15 de março de 2015, RACHEL MOREIRA MORAIS DOS 
SANTOS, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1518292, pertencente ao Quadro 
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Subchefe do  
Departamento de Fisiologia e Farmacologia, do Instituto Biomédico. 
 
 Art. 2º – Esta designação não corresponde a função gratificada ou a cargo de direção.  
 
 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.565 de  27 de fevereiro de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, 

aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico; e  

 
Considerando o que consta do Processo nº 23069.000373/2015-86, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º – Designar, a partir de 15 de março de 2015, RITA DE CASSIA NASSER CUBEL 
GARCIA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 310897, pertencente ao Quadro 
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Chefe do 
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico. 
 
 Art. 2º – Esta designação corresponde a função gratificada – código FG-1. 
 
 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.566 de 27 de fevereiro de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais – RGCE, 

aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico; e 

 
Considerando o que consta do Processo nº 23069.000373/2015-86, 
 
RESOLVE: 

 
Art. 1º – Designar, a partir de 15 de março de 2015, ROSANA ROCHA BARROS, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1478139, pertencente ao Quadro Permanente da 
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Subchefe do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico. 
 
 Art. 2º – Esta designação não corresponde a função gratificada ou a cargo de direção.  
 
 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.567 de  27 de  fevereiro de 2015. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, 

aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de 
Morfologia, do Instituto Biomédico; e  

 
 
Considerando o que consta do Processo nº 23069.000373/2015-86, 

 
RESOLVE: 

 
 Art. 1º – Designar, a partir de 15 de março de 2015, VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI, 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 2449635, pertencente ao Quadro Permanente da 
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Chefe do Departamento de 
Morfologia, do Instituto Biomédico. 
 
Art. 2º – Esta designação corresponde a função gratificada – código FG-1. 
 
 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 53.568 de 27 de fevereiro de 2015.  

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais – RGCE, 

aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de 
Morfologia, do Instituto Biomédico; e 

 
Considerando o que consta do Processo nº 23069.000373/2015-86, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º – Designar, a partir de 15 de março de 2015, SIMONE FLORIM DA SILVA, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1491507, pertencente ao Quadro Permanente da 
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Subchefe do  Departamento de 
Morfologia, do Instituto Biomédico. 
 
 Art. 2º – Esta designação não corresponde a função gratificada ou a cargo de direção.  
 
 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA 

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF 
# # # # # # 
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GAR, em 06 de fevereiro de 2015. 
 
 
No uso da competência subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuições 
estabelecidas na Resolução CEP 161/2011-CEP/UFF, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAÍS 
dos seguintes servidores: 
 
ROBERTO LINARES, Professor Adjunto, do Departamento de Física, de 10 de fevereiro a 08 de 
março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio científico, na Itália, com ônus limitado; inciso 
V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.010264/2015-77). 
 

Publique-se 
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
 

MARILUZ LEAL REMIRO 
Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 

# # # # # # 
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GAR, em 10 de fevereiro de 2015. 
 
 
No uso da competência subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuições 
estabelecidas na Resolução CEP 161/2011-CEP/UFF, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAÍS 
dos seguintes servidores: 
 
ANTONIO DO NASCIMENTO MORENO, Professor Associado, do Departamento de Cinema e 
Vídeo, de 27 de fevereiro a 07 de março de 2015, para participar do “V FINUCAM”, no México, com 
ônus limitado; § 1°, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.020250/2015-61). 
AURA CONCI, Professor Titular, do Departamento de Ciência da Computação – TCC, de 15 a 24 de 
março de 2015, para apresentar trabalho no “ICIT 2015” e cumprir programa de intercâmbio 
acadêmico, na Espanha, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.010161/2015-15). 
 
CÉLIA MACHADO RONCONI, Professor Adjunto, do Departamento de Química Inorgânica - GQI, 
de 04 a 14 de março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio acadêmico e apresentar trabalho 
no “Hybrid Materials Conference 2015”, na Espanha, com ônus CNPq-bolsa de produtividade; inc. V, 
art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.000503/2015-81). 
 
CELSO DA CRUZ CARNEIRO RIBEIRO, Professor Titular, do Departamento de Ciência da 
Computação-TCC, de 26 de fevereiro a 08 de março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio 
acadêmico, em Cuba, com ônus limitado; inc. V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.010208/2015-32). 
 
EDUARDO TAVARES COUTINHO, Professor Assistente, do Departamento de Formação 
Especifica, de 09 a 15 de março de 2015, para apresentar trabalho no “2015 IADR General Session” 
nos Estados Unidos da América, com ônus limitado; §1º , art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.000116/2015-44). 
 
GISELE CALDAS ALEXANDRE, Professor Adjunto, do Instituto de Saude da Comunidade, de 08 a 
22 de março de 2015, para participar de Intercâmbio Acadêmico no “Training for basic field 
surveillance and epidemiology ” na Costa do Marfim, com ônus limitado; Inciso V, art. 1º, do Decreto 
1.387/95 (Proc. 23069.052994/2014-64). 
 
MARIA ASUNCIÓN JIMÉNEZ GRANDE, Professor Adjunto, do Departamento de Geometria - 
GGM, de 01 de setembro a 18 de dezembro de 2015, para cumprir programa de intercâmbio acadêmico-
científico junto à Universidad de Granada, na Espanha, com ônus CNPq (Ciência sem Fronteiras – 
Programa PVE); inc. V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.044108/2014-29). 
 
MARIA DOMINGUES VARGAS, Professor Titular, do Departamento de Química  Inorgânica - GQI, 
de 05 a 19 de março de 2015, para apresentar trabalho no “Hybrid Materials Conference 2015” e 
cumprir programa de intercâmbio acadêmico-científico, na Espanha e na França, com ônus CNPq 
(bolsa de produtividade); inc. V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.000503/2015-81). 
 
MARIA ELIZABETH CHAVES DE MELLO, Professor Associado, do Departamento de Letras 
Estrangeiras e Modernas, de 23 de fevereiro a 01 de março de 2015, para apresentar trabalho no 
“Agrégation de portugais”, em Portugal, com ônus limitado; § 1°, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.020229/2015-66). 
 
MARIA FERNANDA REIS GAVAZZONI DIAS, Professor Adjunto A, do Departamento de 
Medicina Clinica - MMC, de 06 a 15 de junho de 2015, para apresentar trabalho no “WCD 2015”, no 
Canadá, com ônus limitado, § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.030140/2015-16). 
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MARCELO BAFICA COELHO, Professor Adjunto, do Departamento de Fundamentos Pedagógicos, 
de 03 a 15 de março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio acadêmico, na França, com ônus 
limitado; inciso V, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.000976/2015-88). 
 
MARCELO WERNER DA SILVA, Professor Adjunto, do Departamento de Geografia de Campos - 
GRC, de 03 a 13 de abril de 2015, para apresentar trabalho no “XV EGAL”, em Cuba, com ônus 
limitado; § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.052744/2014-24). 
 
MARÍLIA ETIENNE ARREGUY, Professor Adjunto, do Departamento de Fundamentos 
Pedagógicos - SFP, de 03 a 15 de março de 2015, para cumprir programa de intercâmbio acadêmico-
científico e participar do Congresso Internacional de Psicanálise e Educação, na França, com ônus 
limitado; inc. V, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.000925/2015-56). 
 
MIRIAM FÁTIMA ZACCARO SCELZA, Professor Associado, do Departamento de Odontoclínica 
– MOC, de 04 a 09 de maio de 2015, para apresentar trabalho no “AAE15 Meeting”, nos Estados 
Unidos da América, com ônus limitado (FAPERJ), § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 
23069.040223/2015-13). 
 
OLGA DONATA GUERIZOLI KEMPINSKA, Professor Adjunto, do Departamento de Ciências da 
Linguagem - GCL, de 30 de março a 08 de abril de 2015, para apresentar trabalho no “LibrAsia 2015”, 
no Japão, com ônus limitado (FAPERJ); § 1º, art. 1º, do Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.020137/2015-
86). 
 
RICARDO JORGENSEN CASSELLA, Professor Associado, do departamento de quimica analitica, 
de 06 a 14 de março de 2015, para apresentar trabalho na “PITTCON 2015”, nos Estados Unidos da 
América, com ônus UFF/FEC; Inciso IV, art. 1º, do Decreto 1.387/95. (Proc. 23069.040006/2015-15). 
 
RODRIGO TIOSSI, Professor Adjunto, do departamento de odontotecnica, de 09 a 16 de março de 
2015, para apresentar trabalho no “2015 IADR General Session” nos Estados Unidos da América, com 
ônus limitado; Inciso IV do art. 1º, do Decreto 1.387/95. (Proc. 23069.040173/2015-66). 
 
SILVANA CRISTINA DA SILVA, Professor Adjunto, do Departamento de Geografia de Campos, de 
14 a 22 de março de 2015, para apresentar trabalho no “III Simposio Internacional de la Eletrificación, 
Estratégias y Cambios en el Territorio y la Sociedad”, no México, com ônus limitado; § 1º, art. 1º, do 
Decreto 1.387/95 (Proc. 23069.052896/2014-27). 
 
Cancelamento:  
 
Tornar sem efeito a autorização de afastamento do País publicada no DOU de 30/07/2014, pág.25, 
Seção 2, referente à professora MARIA MARTHA D’ANGELO PINTO.  
 
 

Publique-se 
 

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 
Reitor 

# # # # # # 
 

MARILUZ LEAL REMIRO 
Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 

# # # # # # 
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GAR, em 13/02/2015. 
 
 
De acordo com o art. 87 da Lei 8.112/1990, com a redação dada pela Lei 9.527/1997, e o art. 10 do 
Decreto 5.707/2006, e tendo em vista o pronunciamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
CONCEDO LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO, referente ao período aquisitivo de 04/10/2009 a 
03/10/2014, com vigência até 03/10/2019, a ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, Professor 
Titular do Departamento de Ciência da Computação (TCC), de 01 de abril a 30 de junho de 2015. 
(Proc. 23069.011648/2014-26). 
 

Publique-se 
 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
 

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARÉ 
Divisão de Capacitação e Qualificação Docente 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX, Nº. 01 de 25 de fevereiro de 2015. 

 
 
O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
       

RESOLVE:  
 
1- Designar os professores ANTONIO FERNANDO LYRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
0306128, MARIA TERESA COSTA SOARES, matrícula SIAPE nº 0306906, VITOR 
FRANCISCO CADORIN, matrícula SIAPE nº 0302927, MARIA BEATRIZ COSTA SOARES, 
matrícula SIAPE nº 306356, BETTINA MONIKA RUPPELT, matrícula SIAPE n.º 1218390 e os 
servidores técnico-administrativos CARLA VALÉRIO CARDOSO, secretária executiva, SIAPE Nº 
1488709, e PAULO MÁRCIO DA SILVA SCHIFFINI, assistente em administração, matrícula 
SIAPE nº 1317270, para compor comissão para proceder a revisão dos atos normativos da PROEX. 
 
2- Caberá o Professor ANTONIO FERNANDO LYRA DA SILVA a presidência da referida 
comissão. 
 
3- Caberá ao Assistente em Administração PAULO MÁRCIO DA SILVA SCHIFFINI as atividades 
de secretariado da referida comissão. 
 
4- A comissão terá um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicação, para 
conclusão de seus trabalhos. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

MARIA LUCIA MELO TEIXEIRA DE SOUZA 
Substituta Eventual do Pró-Reitor de Extensão 

# # # # # # 
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Parte 2: 
 
 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, N.º 035 de 25 de fevereiro de 2015. 

 
                

EMENTA: Remoção a pedido do servidor 
 
A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuições, delegada pelo 
Magnífico Reitor, conforme a Portaria nº 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Serviço nº 
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de nº 23069.0008183/2014-26, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Remover o servidor FERNANDO CESAR PROCOPIO DA SILVA FILHO, ocupante do cargo 
de Técnico de Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 1975304, nível de classificação D, nível de 
capacitação 1, nos termos do Art. 7º da Norma de Serviço nº 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim 
de Serviço nº 058, de 24/04/2013, da Divisão de Pagamento de Ativos – DPA/CCPP, da Coordenação 
de Controle de Pagamento de Pessoal – CCPP/DAP, vinculada ao Departamento de Administração de 
Pessoal – DAP/GEPE, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE, para a Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis - PROAES;  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 036 de 25 de fevereiro de 2015. 
 
 

EMENTA: Remoção a pedido da Unidade de destino 
 
A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuições, delegada pelo 
Magnífico Reitor, conforme a Portaria nº 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Serviço nº 
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de nº 23069.000532/2015-42,  
 

RESOLVE: 
 
1 - Remover o servidor EZEQUIAS DA SILVA PAIVA, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, 
Matrícula SIAPE n° 1090358, nível de classificação A, nível de capacitação 4, nos termos do Art. 8º da 
Norma de Serviço nº 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Serviço nº 058, de 24/04/2013, do 
Hospital Universitário Antônio Pedro - HUAP, para a Seção de Agendamento e Transporte – 
SAT/DTR, vinculada à Divisão de Transporte, da Pró-Reitoria de Administração - PROAD. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 037 de 25 de fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA: Remoção de ofício para ajuste de lotação 
 
A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuições, delegada pelo 
Magnífico Reitor, conforme a Portaria nº 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Serviço nº 
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de nº 23069.055950/2011-43,  
 

RESOLVE: 
 
1 - Remover o servidor VILSON FERNANDES NUNES, ocupante do cargo de Contramestre-Ofício, 
Matrícula SIAPE n° 0306782, nível de classificação C, nível de capacitação 4, nos termos do Art. 6º da 
Norma de Serviço nº 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Serviço nº 058, de 24/04/2013, 
Divisão de Gestão de Lotação – DGL, vinculada à Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, 
subordinada à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para o Centro de Referência em Assistência à Saúde 
do Idoso – CRASI/HUAP, vinculado ao Hospital Universitário Antônio Pedro. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCH, Nº. 01 de 23 de fevereiro de  2015. 

 
 
O Vice-Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, Unidade da Universidade Federal 
Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuições, e através da indicação do Colegiado da 
Unidade, 
  

RESOLVE: 
 
1- Designar os respectivos docentes, técnicos administrativos e discentes abaixo para compor 
Comissão Eleitoral Local para consulta de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Pós 
Graduação em Especialização em Gestão em Administração Pública. A nova designação se faz 
necessária pois a consulta eleitoral ocorrida em 22/11/2014 tornou-se sem efeito face a impossibilidade 
de nomeação dos docentes eleitos, em função de duplicidade de cargos:  
 
Docentes: 
 
RICARDO THIELMANN – Siape 1496100 
 
JÚLIO CÂNDIDO DE MEIRELLES JUNIOR  – Siape 1767733 
 
ILTON CURTY LEAL JUNIOR – Siape 2333152 (Suplente) 
 
MARCELO GONÇALVES DO AMARAL – Siape 1527299 (Suplente) 
 
Técnico Administrativo: 
 
RÔMULO EUGÊNIO NICÁCIO TAVARES – Siape 1620575 
 
EDGAR ELLER JUNIOR – Siape 1667278 (Suplente) 
 
Discentes: 
 
ALESSANDRA VIANNA DA CUNHA – Matrícula L207.213.013 (titular) 
 
TATIANA WERLY SILVA – Matrícula L207.213.284 (suplente) 
 
2 - Revogar a DTS VCH nº 33 de 13/10/2014; 
 
3 - Informar, para os devido fins, que estas não são funções gratificadas. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

MARCELO GONÇALVES DO AMARAL 
Vice-Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCH, Nº. 02 de 23 de fevereiro de  2015. 

 
 
O Vice-Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, Unidade da Universidade Federal 
Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuições, e através da indicação do Colegiado da 
Unidade, 
  

RESOLVE: 
 
1- Designar os respectivos docentes, técnicos administrativos e discentes abaixo para compor 
Comissão Eleitoral Local para consulta de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Pós-
Graduação em Especialização em Gestão em Sáude Pública. A nova designação se faz necessária, pois 
a consulta eleitoral ocorrida em 22/11/2014 tornou-se sem efeito face a impossibilidade de nomeação 
dos docentes eleitos, em função de duplicidade de cargos:  
 
Docentes: 
 
RICARDO THIELMANN – Siape 1496100 
 
JÚLIO CÂNDIDO DE MEIRELLES JUNIOR  – Siape 1767733 
 
ILTON CURTY LEAL JUNIOR – Siape 2333152 (Suplente) 
 
MARCELO GONÇALVES DO AMARAL – Siape 1527299 (Suplente) 
 
Técnico Administrativo: 
 
RÔMULO EUGÊNIO NICÁCIO TAVARES – Siape 1620575 
 
EDGAR ELLER JUNIOR – Siape 1667278 (Suplente) 
 
 
Discentes: 
 
ALESSANDRA VIANNA DA CUNHA – Matrícula L207.213.013 (titular) 
 
TATIANA WERLY SILVA – Matrícula L207.213.284 (suplente) 
 
2 - Revogar a DTS VCH nº 33 de 13/10/2014 ; 
 
3 - Informar, para os devido fins, que estas não são funções gratificadas. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

MARCELO GONÇALVES DO AMARAL 
Vice-Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DO RHS/PURO, Nº. 01 de 11 de fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA: Altera a composição da Comissão de 
Orientação Acadêmica (COA), da 
Coordenação do Curso de Serviço Social, 
para o primeiro semestre de 2015. 

 
A Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, Campus Rio das Ostras, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de nº 53.058 de 22 de dezembro 2014). 
 

RESOLVE:  
 
1 – Designar, os professores que irão compor a Comissão de Orientação Acadêmica (COA) da 
Coordenação do Curso de Serviço Social, do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, a partir do 1º 
semestre de 2015. Membros Titulares: Profª. SUENYA SANTOS DA CRUZ - SIAPE 2496935, Profª. 
KÁTIA IRIS MARRO - SIAPE 2601064 e Profª. ANTONIANA DIAS DEFILIPPO - SIAPE 
1022448. 
 
2 - Esta designação não corresponde à função gratificada ou cargo de direção. 
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 

ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO 
Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF 

Campus Rio das Ostras 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DO RHS/PURO, Nº. 02 de 11 de fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA: Altera a composição da Comissão de Trabalho 
de Conclusão de Curso (TCC), da 
Coordenação do Curso de Serviço Social, para 
o primeiro semestre de 2015. 

 
A Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, Campus Rio das Ostras, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de nº 53058 de 22 de dezembro 2014). 
 

RESOLVE:  
 
1 – Designar, os professores que irão compor a Comissão de Trabalho de Conclusão do Curso (TCC) 
da Coordenação do Curso de Serviço Social, do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF, a partir do 
1º semestre de 2015. Membros Titulares: Profª. VÂNIA NOELI F. DE ASSUNÇÃO - SIAPE 
2052393, Profª. MARIA RAIMUNDA PENHA SOARES - SIAPE 1452536 e Profª. Paula Kapp – 
SIAPE 1732620. 
 
2 - Esta designação não corresponde à função gratificada ou cargo de direção. 
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 

ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO 
Diretora do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF 

Campus Rio das Ostras 
# # # # # # 

 
 
 
 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR, Nº. 07 de  13  de  fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA: Designar Comissão para aquisição e 
distribuição de materiais de laboratório. 

 
A Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda do Pólo 
Universitário de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar o administrador LEANDRO SANTOS DA SILVA, Matricula SIAPE nº 1547206 e os 
docentes CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO, Matrícula SIAPE nº 1526156, SILVIO 
JOSE SABINO, Matrícula SIAPE nº 1542956, TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO, 
Matrícula SIAPE nº 1994280, para, sob a presidência do primeiro, comporem a citada Comissão.  
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FERNANDO TADEU PEREIRA DE MEDEIROS 
Diretor da Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR,  Nº. 08  de  23 de  fevereiro  de  2015. 

 
 

EMENTA: Comissão para compor a Banca Examinadora 
da Seleção de Tutores do Projeto Conjunto dos 
Cursos de Graduação em Engenharia de 
Agronegócios e Programa de Pós – Graduação 
em Modelagem Computacional em Ciência e 
Tecnologia no âmbito do Edital do Programa 
de Tutoria UFF 2015. 

 
 
O Diretor, em exercício, da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda da 
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os Professores EMERSON SOUZA FREIRE, Matrícula SIAPE nº 1643525, DIOMAR 
CÉSAR LOBÃO, Matrícula SIAPE 6205931, e PANTERS RODRÍGUEZ BERMÚDEZ, Matrícula 
SIAPE nº 1987431, para, sob a presidência do primeiro, comporem a citada Comissão.  
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FERNANDO TADEU PEREIRA DE MEDEIROS 
Diretor da Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 

# # # # # # 
 
 
 
 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGL, Nº. 01 de 07 de fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA:  Constituição de Banca Examinadora para o 
Processo Seletivo do Programa de Tutoria 
do Curso de Letras/2015. 

 
A Coordenadora do Curso de Letras do Instituto de Letras da Universidade Federal Fluminense, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 
1- Constituir Banca Examinadora do Processo Seletivo para o Programa de Tutoria do Curso de 
Letras/2015, composta pelos servidores: CAROLINA GEAQUINTO PAGANINE, SIAPE: 1459591; 
SILVIA MARIA DE SOUSA, SIAPE: 2567312; e JOSE LUIS JOBIM DE SALLES FONSECA, 
SIAPE: 265369. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação.  
 

CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO 
Coordenadora do Curso de Letras-Bacharelado 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PPGAd, Nº. 01 de  04 de março de 2015. 

 
 
O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAd, no uso de suas 
atribuições legais,  
 

RESOLVE:  
 
1 - Criar a Comissão de credenciamento de docentes:  
 
2 - Designar os docentes AURÉLIO LAMARE SOARES MURTA, matrícula SIAPE 1643118, 
DENISE MEDEIROS RIBEIRO SALLES, matrícula SIAPE 6306264; e, PAULO EMÍLIO 
MATOS MARTINS, matrícula SIAPE 308.994 para comporem a Comissão supracitada, conforme 
determinado em Reunião do Colegiado do Mestrado Acadêmico em Administração datada de 04 de 
dezembro de 2014. 
 
3 - Designar o Professor AURÉLIO LAMARE SOARES MURTA para a função de Presidente da 
Comissão acima mencionada. 
 
Esta designação não corresponde à função gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Administração 

# # # # # # 
 

 
 
 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGM, Nº. 01 de 09 de fevereiro de 2015. 

 
EMENTA:   Constituir Banca de Comissão Examinadora 

da Prova de Monitoria.                       
 
O Coordenador do Curso de Graduação em Medicina, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Constituir a Banca Examinadora da Prova de Monitoria para atuar na seleção de Monitores de 
2015; 
 
2 - Designar os docentes Profª. CHRISTIANE FERNANDES RIBEIRO, matrícula SIAPE 5171761, 
cabendo-lhe a Presidência da Banca; Profª. FABIANA RESENDE RODRIGUES, matrícula SIAPE 
1475496; Prof. BARTOLOMEU DA CÂMARA FRANCA, matrícula SIAPE 1684220; para 
constituírem a Comissão Examinadora da Seleção de Monitoria de 2015 de “Iniciação Científica”. A 
prova se realizará no dia 26/02/2015 e a entrevista será realizada no dia 04/03/2015; 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

JOSÉ ANTONIO MONTEIRO 
Coordenador do Curso de Graduação em Medicina 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGM, Nº. 02 de  09 de fevereiro de 2015. 

 
EMENTA:   Constituir Banca de Comissão Examinadora 

da Prova de Monitoria Trabalho de Campo 
Supervisionado III. 

 
O Coordenador do Curso de Graduação em Medicina, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Constituir a Banca Examinadora de Prova de Monitoria atuar na seleção de Monitores de 2015; 
 
2 - Designar os docentes Profª. CHRISTIANE FERNANDES RIBEIRO, matrícula SIAPE 5171761, 
cabendo-lhe a Presidência da Banca; Profª MARIA AUXILIADORA SAAD matrícula SIAPE 
2160698 ,Profª PRISCILLA POLLO, matrícula SIAPE 1309978; para constituírem a Comissão 
Examinadora da Seleção de Monitoria de 2015 de “Trabalho de Campo Supervisionado III”. A prova se 
realizará no dia 25/02/2015  e a entrevista será realizada no dia 27/02/2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

JOSÉ ANTONIO MONTEIRO 
Coordenador do Curso de Graduação em Medicina 

# # # # # # 
 
 

 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGM, Nº. 03 de  09 de fevereiro de  2015. 
 
 

EMENTA:    Constituir Banca de Comissão Examinadora 
da Prova de Monitoria. 

 
O Coordenador do Curso de Graduação em Medicina, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Constituir a Banca Examinadora de Prova de Monitoria atuar na seleção de Monitores de 2015. 
 
2 - Designar os docentes Prof. MÁXIMUS TAVEIRA SANTIAGO, matrícula SIAPE 
6306706,cabendo-lhe a Presidência da Banca; Profª MARIA  DOLORES SALGADO QUINTANS, 
matrícula SIAPE  3118256; Profª. CHRISTIANE FERNANDES RIBEIRO, matrícula SIAPE 
5171761, para constituírem a Comissão Examinadora da Seleção de Monitoria de 2015 da “Oficina de 
Integração: Aprendizagem baseada em lista de problemas”. A prova se realizará no dia 25/02/2015 e a 
entrevista será realizada no dia 27/02/2015. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

JOSÉ ANTONIO MONTEIRO 
Coordenador do Curso de Graduação em Medicina 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VQI, Nº. 001de 02 de março de 2015. 

 
 

EMENTA:   Designa membros para a Banca Examinadora 
do Processo Seletivo para Monitores do 
VQI. 

 
O Chefe de Departamento de Química do Instituto de Ciências Exatas, no uso de suas atribuições, 
regimentais e estatutárias,  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar os Professores JULLIANE YONEDA HUGUENIN SIAPE 2509770 (presidente), 
ELIVELTON ALVES FERREIRA 2004972, DANIELLE DA COSTA RUBIM MESSEDER DOS 
SANTOS 1793140 e RENATA LUZ MARTINS 1771215 (Suplente) para membros da Banca 
Examinadora da seleção para monitor do Departamento de Química, na área de Química Geral. 
 
2.  Designar os Professores LEANDRO MARANGHETTI LOURENÇO 2083475 (presidente), 
LIGIA MARIA MENDONÇA VIEIRA 1578490, PATRÍCIA ALVES CARNEIRO 1774745 e 
WENDEL MATTOS POMPILHO 1948362 (Suplente) para membros da Banca Examinadora da 
seleção para monitor do Departamento de Química, na área de Química Geral Experimental. 
 
3.  Designar os Professores MENDELSSOLM KISTER DE PIETRE 2004601 (presidente), LIGIA 
MARIA MENDONÇA VIEIRA 1578490, MAURO CELSO RIBEIRO 2118014 e WENDEL 
MATTOS POMPILHO 1948362 (Suplente) para membros da Banca Examinadora da seleção para 
monitor do Departamento de Química, na área de Química Inorgânica Experimental. 
 
4.  Designar os Professores RENATA LUZ MARTINS 1771215 (presidente), DENISE DE CASTRO 
BERTAGNOLLI 1726381, PATRÍCIA ALVES CARNEIRO 1774745 e LEANDRO 
MARANGHETTI LOURENÇO 2083475 (Suplente) para membros da Banca Examinadora da 
seleção para monitor do Departamento de Química, na área de Química Analítica Experimental I. 
 
5.  Designar os Professores LEANDRO MARANGHETTI LOURENÇO 2083475 (presidente), 
RENATA LUZ MARTINS 1771215, DENISE DE CASTRO BERTAGNOLLI 1726381 e 
PATRÍCIA ALVES CARNEIRO 1774745 (Suplente) para membros da Banca Examinadora da 
seleção para monitor do Departamento de Química, na área de Química Analítica II. 
 
6.  Designar os Professores ELIVELTON ALVES FERREIRA 2004972 (presidente), JULLIANE 
YONEDA HUGUENIN SIAPE 2509770, THIAGO SIMONATO MOZER 1771085 e MAURO 
CELSO RIBEIRO 2118014  (Suplente) para membros da Banca Examinadora da seleção para monitor 
do Departamento de Química, na área de Físico-Química I. 
 
7.  Designar os Professores MENDELSSOLM KISTER DE PIETRE 2004601 (presidente), LIGIA 
MARIA MENDONÇA VIEIRA 1578490, MAURO CELSO RIBEIRO 2118014 e WENDEL 
MATTOS POMPILHO 1948362 (Suplente) para membros da Banca Examinadora da seleção para 
monitor do Departamento de Química, na área de Química Inorgânica Aplicada. 
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8.  Designar os Professores LEANDRO FERREIRA PEDROSA 1895251 (presidente), 
ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO 1769453, DIEGO PEREIRA SANGI 1998550, e 
DANIELLE DA COSTA RUBIM MESSEDER DOS SANTOS 1793140 (Suplente) para membros 
da Banca Examinadora da seleção para monitor do Departamento de Química, na área de Química 
Orgânica II. 
 
Essas funções não correspondem a função gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

JULLIANE YONEDA HUGUENIN 
Chefe do Departamento de Química 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCO, Nº. 001 de 24 de fevereiro de 2015. 

 
 

O Chefe do Departamento de Ciências Contábeis do Instituto de Ciências Humanas e Sociais 
de Volta Redonda, do Pólo Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições,  
  

RESOLVE: 
  
1- Designar os professores abaixo discriminados, para comporem a Banca Examinadora do Programa 
de Monitoria 2015 do Departamento de Ciências Contábeis (VCO).  A designação não corresponde à 
função gratificada nem a cargo de direção:   
  
Projeto: “Um Novo Olhar para a Contabilidade”.  
Coordenadora: ISABEL CABRAL 
  
Banca Examinadora:   27/02/14 (6ª feira)  
- CLEMENTE GONZAGA LEITE – mat. SIAPE nº 1562764         
- ISABEL CABRAL – mat. SIAPE nº 1768258   
- JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR – mat. SIAPE nº 1767733  
  
Projeto: "Programa especial para complementação de atividades acadêmicas para alunos 
deficientes visual" 
Coordenador: CLEMENTE GONZAGA LEITE 
 
Banca Examinadora:   27/02/14 (6ª feira)  
- CLEMENTE GONZAGA LEITE – mat. SIAPE nº 1562764         
- ISABEL CABRAL – mat. SIAPE nº 1768258   
- JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR – mat. SIAPE nº 1767733  
  
Projeto: "Projeto de Apoio a Contabilidade Gerencial e a Controladoria Estratégica" 
Coordenador: JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR 
 
Banca Examinadora:   27/02/14 (6ª feira)  
- CLEMENTE GONZAGA LEITE – mat. SIAPE nº 1562764         
- ISABEL CABRAL – mat. SIAPE nº 1768258   
- JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR – mat. SIAPE nº 1767733  
  
Dê-se ciência, divulga-se e cumpra-se. 
 

ARLINDO DE OLIVEIRA FREITAS  
Chefe do Departamento de Ciências Contábeis 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VEA, Nº. 001 de 13 de fevereiro de 2015. 
 

 
EMENTA: Designa Docentes para Comporem Bancas 

Examinadoras para o Programa de 
Monitoria 2015. 

 
O Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios da Escola de Engenharia Industrial 
Metalúrgica de Volta Redonda, do Pólo Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores abaixo citados para comporem as Bancas Examinadoras visando à seleção 
de candidatos ao Programa de Monitoria 2015, do Departamento de Engenharia de Agronegócios: 
 
a)   Projeto VEAP0001 - “Desenvolvimento de Atividades Práticas para os Alunos das Disciplinas 
Biologia Geral I e Biologia Geral II” – Professores CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO, 
matrícula SIAPE 1526156, ADRIANO PORTZ, matrícula SIAPE 1525589 e FABIANA SOARES 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1525594; 
 
b) Projeto VEAA0002 - “Preparo de Aulas Práticas e Ensaios Experimentais em Insumos 
Agropecuários” – Professores CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO, matrícula SIAPE 
1526156, ADRIANO PORTZ, matrícula SIAPE 1525589 e FABIANA SOARES DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE 1525594; 

 
AFONSO AURÉLIO DE CARVALHO PERES 

Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios 
# # # # # # 

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VMA, Nº. 001 de 09 de fevereiro de 2015. 
 
 

EMENTA:  Designa Membros para a Banca Examinadora 
do Processo Seletivo para Professor 
Substituto do VMA 

 
A Subchefe do Departamento de Matemática do ICEx, no uso de suas atribuições, regimentais e 
estatutárias,  
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores MARINA SEQUEIROS DIAS, SIAPE 1586658 (presidente), IVAN 
WILBER AGUILAR MARON, SIAPE 2716766, EDILAINE ERVILHA NOBILI, SIAPE 
1921140, para membros titulares, e o Professor HONÓRIO JOAQUIM FERNANDO, SIAPE 
2003474, para membro suplente da Banca Examinadora do concurso para professor substituto do 
Departamento de Matemática, na área de Matemática. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

MARINA SEQUEIROS DIAS 
Subchefe do Departamento de Matemática 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TEM, Nº.  01 de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 
O Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica da UFF, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1.  Designar os professores abaixo relacionados para constituírem as Banca Examinadoras para o 
Concurso de Monitoria 2015 dos projetos do Departamento de Engenharia Mecânica:  
 
• TEMP 0001 - INTRODUÇÃO AOS CONCEITOS DE ENGENHARIA MECÂNICA SOB A ÓTICA 
DE PROJETOS INOVADORES – Professoras FABIANA RODRIGUES LETA, STELLA MARIS 
PIRES DOMINGUES e MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA. 
 
• TEMP 0002 - RECURSOS PRÁTICOS PARA ENSINO E APRENDIZAGEM DE ESTÁTICA NO 
CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA – Professoras STELLA MARIS PIRES DOMINGUES, 
FABIANA RODRIGUES LETA e MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA. 
 
• TEMP 0003 - INTRODUÇÃO À ENGENHARIA DE FABRICAÇÃO MECÂNICA - Professoras 
MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA, STELLA MARIS PIRES DOMINGUES e FABIANA 
RODRIGUES LETA. 
 
• TEMP 0004 - UTILIZAÇÃO DE MÉTODOS NUMÉRICOS E SOFTWARE COMO 
FERRAMENTAS PARA O ENSINO DE TERMOCIÊNCIAS – Professores RONEY LEON 
THOMPSON, LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER e LUIZ EDUARDO BITTENCOURT 
SAMPAIO. 
 
• TEMP 0005 - APLICAÇÃO DOS CONCEITOS DE RESISTÊNCIA DOS MATERIAIS EM 
PROBLEMAS DE ENGENHARIA MECÂNICA – Professoras STELLA MARIS PIRES 
DOMINGUES, FABIANA RODRIGUES LETA e MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA. 
 
• TEMP 0006 - METROLOGIA INDUSTRIAL: APLICAÇÃO DE CONCEITOS E MEDIDAS – 
Professoras FABIANA RODRIGUES LETA, STELLA MARIS PIRES DOMINGUES e MARIA 
DA PENHA CINDRA FONSECA. 
 
• TEMP 0008 - DIDÁTICA INTERATIVA EM TRANSFERÊNCIA DE CALOR - Professores 
LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER, RONEY LEON THOMPSON e LUIZ EDUARDO 
BITTENCOURT SAMPAIO. 
 
• TEMP 0009 – MONITOR TRADICIONAL PARA FIXAÇÃO DE CONTEÚDO E EXERCÍCIOS - 
Professores LUIZ EDUARDO BITTENCOURT SAMPAIO, LEANDRO ALCOFORADO 
SPHAIER e RONEY LEON THOMPSON. 
 
Estas designações não correspondem à função gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data da sua assinatura. 
 

JOSÉ LUIZ FERREIRA MARTINS 
Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica  

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLV – N.° 034 10/03/2015  SEÇÃO II                                PÁG. 035 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TEP, Nº. 001 de 11 de fevereiro de 2015. 

 
 

EMENTA:  Designa representante para o Colegiado do 
Curso de Engenharia Civil. 

 
O Chefe do Departamento de Engenharia de Produção, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1. Designar, como representante do Departamento de Engenharia de Produção junto à Coordenação do 
Curso de Engenharia Civil a Professora PRISCILLA CRISTINA CABRAL RIBEIRO e, como 
suplente, a Professora NISSIA CARVALHO ROSA BERGIANTE. 
 
2. Esta designação não corresponde a função gratificada nem a cargo de direção. 
 
Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 
 

LUIZ CARLOS BRASIL DE B. MELLO 
Chefe do Departamento de Engenharia de Produção  

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TEM, Nº.  02 de  23 de fevereiro de 2015. 
 
 
O Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica da UFF, no uso de suas atribuições, em 
substituição à DTS no 04 de 04 de novembro de 2013, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores JOSÉ LUIZ FERREIRA MARTINS, ANGELA CRISTINA 
CARDOSO DE SOUZA, DOMINGOS DE FARIAS BRITO DAVID, LUIZ CARLOS DA SILVA 
NUNES, LUIZ EDUARDO BITTENCOURT SAMPAIO e MARIA DA PENHA CINDRA 
FONSECA como membros efetivos do Colegiado do Curso de Engenharia Mecânica. 
 
2- Designar os Professores JUAN MANUEL PARDAL, RAUL BERNARDO VIDAL 
PESSOLANI, ANTONIO LOPES GAMA, ROGERIO GOMES DA ROCHA, FELIPE BASTOS 
DE FREITAS RACHID, CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS, nesta ordem, como membros 
suplentes do Colegiado do Curso de Engenharia Mecânica.  
 
Estas designações não implicarão em gratificação. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 
 

JOSÉ LUIZ FERREIRA MARTINS 
Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica  

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VMD, Nº. 008 de 17 de Dezembro de 2014. 

 
 
O Chefe de Departamento Multidisciplinar do Instituto de Ciências Humanas e Sociais de Volta 
Redonda, do Polo Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores Marcelo Gonçalves do Amaral, mat. SIAPE n.º 1527299(presidente), 
Celso Eugênio B. Fontes, mat. SIAPE n.º 2117288 e Louise Antunes Oliveira, mat. SIAPE n.º 
2094361, para comporem a Comissão de Avaliação para analisarem as solicitações de revisão de provas 
(VS) da disciplina de Macroeconomia (VMD00007) do Profº Fabio Henrique Cazeiro de Mayrinck, 
das alunas Elisa Gonzalo Guimarães – mat.  11153019, Danielle Farias Dutra C. Silva – mat.  
11153040, e Mariana do Canto Pereira – mat.  11075053, num prazo de três dias a contar desta data. 
 
Dê-se ciência, divulga-se e cumpra-se. 
 

RAPHAEL JONATHAS DA COSTA LIMA 
Subchefe de Departamento Multidisciplinar 

# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 
O Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF – Faculdade de Farmácia, 

faz saber que estão abertas as inscrições para o processo seletivo de Monitoria para 2015 
 

EDITAL – MAF 005/2015 
 
 
1- DA IDENTIFICAÇÃO:  
 
1.1- Unidade: Faculdade de Farmácia - CMF.  
 
1.2 - Departamento de Ensino: Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF  
 
1.3- Projeto: “Conectando os saberes da Botânica”  
 
1.4- Disciplinas vinculadas: MAF00023 - FARMACOBOTÂNICA 
 
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Débora Ohana e Eliane de Souza Carvalho 
 
1.6 - Número de vagas oferecidas: 01 (uma)  
 
2- DAS INSCRIÇÕES:  
 
2.1 - Período: 23/02/2015 a 06/03/2015  
 
2.2 - Local: (www.sistemas.uff.br/monitoria – link inscrições)  
 
2.3 - Pré-requisitos: Poderão inscrever-se os alunos aprovados em disciplinas vinculadas ao projeto e 
que estejam regulamente inscritos em seu curso. 
 
3- DOS DOCUMENTOS PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO:  
 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto.  
 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o primeiro semestre de 2015.  
 
4- DAS PROVAS:  
 
4.1 - Data e horário: 09/03/2015 (segunda-feira) às 15:00h  
 
4.2 - Local: Laboratório de Farmacobotânica e Farmacognosia. 
 
4.3 - Ementa relativa ao projeto: Importância da Farmacobotânica e sua relação com a Farmacognosia 
Conceitos (planta medicinal, droga vegetal, droga derivada, princípio ativo natural, fitoterápico, 
fitofármaco) Histologia Vegetal; Classificação dos tecidos; Meristemas; Sistema de revestimento; 
Sistema de preenchimento; Sistema de sustentação; Sistema vascular Estruturas de secreção/excreção; 
Morfologia Externa e Anatomia Vegetal: Raiz, Caule, Folha, Flor, Fruto, Semente. Técnicas de coleta, 
preparação, preservação e manejo de coleções científicas, conceito de herbário, exsicata. Etnobotânica, 
comunidades tradicionais e não-tradicionais. 
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4.4 - Critérios de seleção:  
 
4.4.1 - A nota mínima para aprovação é 7,0 (sete).  
 
4.4.2 - O aluno não poderá exercer, concomitantemente à Monitoria, nenhuma outra atividade 
remunerada através de bolsa nesta Universidade.  
 
4.5 - Bibliografia indicada:  
 
1. OLIVEIRA, FERNANDO DE E AKISUE, GOKITHI - "Fundamentos de Farmacobotânica" - 
Livraria Atheneu;  
 
2. APPEZZATO-DA-GLÓRIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S. M. Anatomia vegetal. 2. ed. Viçosa: 
UFV, 2006. 438p.  
 
3. ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. São Paulo: Edgard Blücher, 1974. 293p  
 
4. FERRI, M. G. Botânica: morfologia externa das plantas (organografia). 13. ed. São Paulo: 
Melhoramentos, 1978. 149 p.  
 
5. RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara 
Koogan, 2007. 830 p.  
 
6. FERRI, M. G.; MENEZES, N. L. de; MONTEIRO, W. R. Glossário ilustrado de botânica. São Paulo: 
Nobel, 1981. 197 p.  
 
7. GONÇALVES, E. G.; LORENZI, H. Morfologia vegetal: organografia e dicionário ilustrado de 
morfologia das plantas vasculares. Nova Odessa: Instituto Plantarum de estudos da flora, 2007. 446 p..  
 
4.6 - Critério de desempate: Melhor desempenho como ex-aluno das disciplinas.  
 
4.7- Instâncias de recurso: Quanto ao cumprimento do calendário e/ou dos critérios da seleção, o 
candidato poderá impetrar recurso até 72 horas após a divulgação do resultado final, em primeira 
instância junto ao Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica (MAF), em segunda 
instância junto à Comissão de Monitoria da PROGRAD. 
 
5 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à secretaria do Departamento até o dia 
13/03/2015 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não 
comparecer no prazo acima previsto.  
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2015.  
 

BENEDITO CARLOS CORDEIRO 
Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica 

# # # # # # 
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O Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF – Faculdade de Farmácia, 

faz saber que estão abertas as inscrições para o processo seletivo de Monitoria para 2015. 
 

EDITAL – MAF 006/2015 
 
 
1- DA IDENTIFICAÇÃO:  
 
1.1- Unidade: Faculdade de Farmácia - CMF.  
 
1.2 - Departamento de Ensino: Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF  
 
1.3- Projeto: Iniciação à docência utilizando novas metodologias para o estudo da farmacologia 
 
1.4- Disciplinas vinculadas:  
MAF00020 - FARMACOLOGIA GERAL 
MAF00021 - FARMACOLOGIA DOS SISTEMAS I 
MAF00022 - FARMACOLOGIA DOS SISTEMAS II 
MAF05003 - FARMACODINAMICA I 
MAF05004 - FARMACODINAMICA II.  
 
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Sabrina Calil Elias, Carla Valéria Vieira 
Guilarducci Ferraz e Wilson da Costa Santos  
 
1.6 - Número de vagas oferecidas: 02 (duas)  
 
2- DAS INSCRIÇÕES:  
 
2.1 - Período: 23/02/2015 a 06/03/2015  
 
2.2 - Local: (www.sistemas.uff.br/monitoria – link inscrições)  
 
2.3 - Pré-requisitos: Poderão inscrever-se o aluno aprovado na disciplina: Farmacologia de Sistemas II 
ou Farmacodinâmica II, e regulamente inscrito em seu curso. 
 
3- DOS DOCUMENTOS PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO:  
 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto.  
 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o primeiro semestre de 2015.  
 
4- DAS PROVAS:  
 
4.1 - Data e horário: 10/02/2014 (terça-feira) às 14h  
 
4.2 - Local: Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica (MAF) - Faculdade de Farmácia 
- UFF. 
 
4.3 - Ementa relativa ao projeto: Sistema nervoso autônomo, Anti-hipertensivo, Diabetes, 
Insuficiência cardíaca, Benzodiazepínicos, Anticonvulsivantes e Corticóides. 
 
4.4 - Critérios de seleção:  
 
4.4.1 - A nota mínima para aprovação é 7,0 (sete).  
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4.4.2 - O aluno não poderá exercer, concomitantemente à Monitoria, nenhuma outra atividade 
remunerada através de bolsa nesta Universidade.  
 
4.5 - Bibliografia indicada:  
 
GOODMAN, L.S., GILMAN, A. Bases farmacológicas da terapêutica. 11.Ed. Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2006;  
 
KATZUNG, B.G. Farmacologia básica e clínica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009;  
 
FUCHS, F.D., WANNMACHER, L. Farmacologia clínica: fundamentos da terapêutica racional. 3ª Ed. 
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.  
 
4.6 - Critério de desempate: Melhor desempenho como ex-aluno das disciplinas.  
 
4.7- Instâncias de recurso: Quanto ao cumprimento do calendário e/ou dos critérios da seleção, o 
candidato poderá impetrar recurso até 72 horas após a divulgação do resultado final, em primeira 
instância junto ao Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica (MAF), em segunda 
instância junto à Comissão de Monitoria da PROGRAD. 
 
5 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à secretaria do Departamento até o dia 
13/03/2015 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não 
comparecer no prazo acima previsto.  
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2015. 
 

BENEDITO CARLOS CORDEIRO 
Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica 

# # # # # # 
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O Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF – Faculdade de Farmácia, 

faz saber que estão abertas as inscrições para o processo seletivo de Monitoria para 2015. 
 

EDITAL – MAF 007/2015 
 
 
1- DA IDENTIFICAÇÃO:  
 
1.1- Unidade: Faculdade de Farmácia - CMF.  
 
1.2 - Departamento de Ensino: Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF  
 
1.3- Projeto: Controle de qualidade Macro e Microscópica de Drogas Vegetais 
 
1.4- Disciplinas vinculadas: Farmacognosia I e Farmacognosia II.  
 
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: José Luiz Pinto Ferreira e Eliane Souza 
Carvalho. 
 
1.6 - Número de vagas oferecidas: 01 (uma)  
 
2- DAS INSCRIÇÕES:  
 
2.1 - Período: 23/02/2015 a 06/03/2015   
 
2.2 - Local: (www.sistemas.uff.br/monitoria – link inscrições)  
 
2.3 - Pré-requisitos: Poderão inscrever-se os alunos aprovados em disciplinas vinculadas ao projeto e 
que estejam regulamente inscritos em seu curso. 
 
3- DOS DOCUMENTOS PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO:  
 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto.  
 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o primeiro semestre de 2015.  
 
4- DAS PROVAS:  
 
4.1 - Data e horário: 09/03/2015 (Segunda-feira) às 15h  
 
4.2 - Local: Laboratório de Farmacognosia. 
 
4.3 - Ementa relativa ao projeto: Conceitos de Drogas vegetais e Princípios ativos. Farmacoquímica: 
Introdução, distribuição na natureza, função nas plantas, propriedades físico-químicas, métodos de 
extração e purificação, métodos de pesquisa, métodos de doseamento, critérios de classificação, origem 
biossintética, usos e propriedade terapêutica: Técnicas histoquímicas e aplicação na caracterização da 
composição química das drogas. Biossíntese: Metabolismo primário e secundário de produtos naturais 
vegetais.Plantas medicinais: interesse, preservação do ecossistema, legislação, cultivo, colheita, 
preparação e conservação.  
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Estudos Monográficos das Drogas Vegetais; Drogas Contendo Óleo Essencial; Eucalipto, Anis Verde, 
Badiana da China, Badiana do Japão, Funcho, Canela do Ceilão, Canela da China, Arnica Quenopópio, 
Camomila, Melissa, Cravo da Índia, Hortelã Pimenta do Brasil; Drogas Vegetais Contendo 
Heterosídeos Antracênicos, Rulbardos, Cáscara Sagrada, Frângula e Senes; Drogas com Heterosídeos 
Esteroidais Cardiotônicos, Dedaleiras, Estrofantos, Cilas: Drogas Contendo Alcalóides não 
Hetrocíclicos e de Núcleos derivados da Quinolina e do Imidazol Efedra, Cólchico, Quinas, Jaborandis; 
Drogas com Alcalóides Isoquinolínicos, Ipecacuanha, Curares, Boldo do Chile; Drogas Vegetais com 
Alcalóides Indólicos, Maracujá, Noz Vômica, Raulfolfia; Drogas com Alcalóides de Núcleo Tropano, 
Beladona, Meimendro, Estramônio, Trombeteira. 
 
4.4 - Critérios de seleção:  
 
4.4.1 - A nota mínima para aprovação é 7,0 (sete).  
 
4.4.2 - O aluno não poderá exercer, concomitantemente à Monitoria, nenhuma outra atividade 
remunerada através de bolsa nesta Universidade.  
 
4.5 - Bibliografia indicada:  
 
Costa, Aloisio Fernandes - "Farmacognosia" - 3 volumes - Fundação Calouste Gulbekian;  
 
Oliveira, Fernando de e Akisue, Gokithi - "Fundamentos de Farmacobotânica" - Livraria Atheneu; W.C.  
 
Evans - "Trease and Evans - Pharmacognosy" - Bailliere Tindall – London.  
 
4.6 - Critério de desempate: Melhor desempenho como ex-aluno das disciplinas.  
 
4.7- Instâncias de recurso: Quanto ao cumprimento do calendário e/ou dos critérios da seleção, o 
candidato poderá impetrar recurso até 72 horas após a divulgação do resultado final, em primeira 
instância junto ao Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica (MAF), em segunda 
instância junto à Comissão de Monitoria da PROGRAD. 
 
5 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à secretaria do Departamento até o dia 
13/03/2015 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não 
comparecer no prazo acima previsto.  
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2015.  
 

BENEDITO CARLOS CORDEIRO 
Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica 

# # # # # # 
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O Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF – Faculdade de Farmácia, 

faz saber que estão abertas as inscrições para o processo seletivo de Monitoria para 2015. 
 

EDITAL – MAF 008/2015 
 
 
1- DA IDENTIFICAÇÃO:  
 
1.1- Unidade: Faculdade de Farmácia - CMF.  
 
1.2 - Departamento de Ensino: Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica – MAF  
 
1.3- Projeto: Análise fármaco-químico de matérias-primas medicamentosas 
 
1.4- Disciplinas vinculadas: MAF00019 - ANÁLISES FARMACÊUTICAS.  
 
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Monique Araújo de Brito  
 
1.6 - Número de vagas oferecidas: 01 (uma)  
 
2- DAS INSCRIÇÕES:  
 
2.1 - Período: 23/02/2015 a 06/03/2015  
 
2.2 - Local: (www.sistemas.uff.br/monitoria – link inscrições)  
 
2.3 - Pré-requisitos: Poderão inscrever-se os alunos aprovados na disciplina de Análises farmacêutica e 
regularmente inscritos no curso de Farmácia. 
 
3- DOS DOCUMENTOS PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO:  
 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto.  
 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o primeiro semestre de 2015.  
 
4- DAS PROVAS:  
 
4.1 - Data e horário: 10/03/2015 (Terça-feira) às 14:00h  
 
4.2 - Local: Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica (MAF) - Faculdade de Farmácia 
- UFF.  
 
4.3 - Ementa relativa ao projeto: Aspectos fundamentais de Biotransformação de Fármacos, Aspectos 
Fundamentais de Grupo Farmacofórico. Código Oficial de Análises Farmacêuticas. Métodos Oficiais 
de Identificação Fármaco-Química de Matérias Primas Medicamentosas, Excipientes e Extratos 
Vegetais. Métodos Oficiais de Determinação de Impurezas em Matérias Primas Medicamentosas, 
Excipientes e Extratos Vegetais. Métodos Oficiais de Determinação Quantitativa de Fármacos  
 
4.4 - Critérios de seleção:  
 
4.4.1 - A nota mínima para aprovação é 7,0 (sete).  
 
4.4.2 - O aluno não poderá exercer, concomitantemente à Monitoria, nenhuma outra atividade 
remunerada através de bolsa nesta Universidade.  
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4.5 - Bibliografia indicada:  
 
Manual de cálculos farmacêuticos. Editora: Artmed, 2005, 300 pp. Autores: Howard C. Ansel & Shelly 
J. Prince.  
 
Excipientes: Suas Aplicacoes E Controle Fisico-Quimico. Editora: PHARMABOOKS EDITORA, 
2007, 285 pp. Autores: Eric S. Gil, Andre Luiz A. Brandao  
 
Controle de Qualidade na Farmácia de Manipulação. Editora: UFJF. 2002. 216 pp. Autores: Maria Da 
Penha Henrique Do Amaral & Miriam A. P. Vilela.  
 
Análise Farmacêutica. Editora: Guanabara Dois, RJ, 1984, 208 pp. Andrejus Korolkovas. - Harris, D.C.,  
 
Análise Química Quantitativa, Quinta Edição, Editora LTC, 2001 - Skoog, D.A., Holler, F.J. e Nieman, 
T. A.,  
 
Princípios de Análise Instrumental, Quinta Edição, Editora Bookman, 2002 –  
 
Farmacopéia Brasileira: http://www.ufsm.br/farmacopeia/ -  
 
Farmacopéia Americana: http://www.usp.org/ -  
 
Farmacopéia Européia: http://www.pheur.org/ -  
 
Farmacopéia Britância: http://www.pharmacopoeia.org.uk/ -  
 
Agência Nacional de Vigilância Sanitária: http://www.anvisa.gov.br/.  
 
4.6 - Critério de desempate: Será adotado como critério de desempate a nota do aluno na(s) disciplinas 
relacionadas.  
 
4.7- Instâncias de recurso: Quanto ao cumprimento do calendário e/ou dos critérios da seleção, o 
candidato poderá impetrar recurso até 72 horas após a divulgação do resultado final, em primeira 
instância junto ao Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica (MAF), em segunda 
instância junto à Comissão de Monitoria da PROGRAD. 
 
5 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à secretaria do Departamento até o dia 
13/03/2015 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não 
comparecer no prazo acima previsto.  
 

Niterói, 11 de fevereiro de 2015. 
 

BENEDITO CARLOS CORDEIRO 
Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica 

# # # # # # 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.anvisa.gov.br/
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PROGRAMA DE MONITORIA 

EDITAL DO CONCURSO DE MONITORIA – 2015. 
 
 
1.  DA IDENTIFICAÇÃO 
 
1.1 FACULDADE DE MEDICINA (CMM) 
 
1.2 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA 

 
1.3 MCGP0001 – TRABALHO DE CAMPO SUPERVISIONADO IV 

 
1.4 Disciplinas vinculadas ao projeto: 
 
- CIRURGIA GERAL / MCG- (MGM22022 –TCS IV) – Trabalho de Campo Supervisionado IV.  
 
- OFTALMOLOGIA / MCG – (MGM22022 –TCS IV) – Trabalho de Campo Supervisionado IV. 
 
-  ANESTESIOLOGIA / MCG – (MGM22022 – TCS IV) – Trabalho de Campo Supervisionado IV. 
 
1.5 Professores orientadores: 
Cirurgia Geral: Manoel Fernando de Oliveira Rodrigues 
Oftalmologia: Luiz Cláudio Santos de Souza Lima 
Anestesiologia: Roberto Pegorin Dumas 
 
1.6 Plano de Orientação dos Monitores – Em Anexo 
 
1.7 Número de Vagas oferecidas com bolsa: 
- Cirurgia Geral: 02 (duas) 
- Oftalmologia: 01 (uma) 
-     Anestesiologia: 01 (uma) 
 
2.  DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1 Prazo – 13/02/2015 a 20/02/2015  
 
2.2 As inscrições serão realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados, pelos próprios 
candidatos, com instruções disponíveis no Sistema de Monitoria (http://sistemas.uff.br/monitoia). 
 
3.   DOS CANDIDATOS 
 
3.1 Poderão inscrever-se, somente, os alunos da UFF ativos no segundo semestre de 2014 e já 
aprovados na disciplina objeto deste Concurso. 
 
3.2 Não serão autorizados a participar do processo os alunos ingressantes no 1º semestre de 2015. 
 
3.3 O aluno aprovado e classificado no processo seletivo deverá estar regularmente inscrito em pelo 
menos uma disciplina de Graduação, quando da assinatura do Termo de Compromisso. 
 
4.   DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO 
 
4.1 Cópia do Histórico Escolar 
 
4.2 Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2015. 
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5.   DAS PROVAS 
 
5.1 Data e Horário: 
Prova Escrita – 24/02/2015 às 09h00min. 
Prova Oral - 26/02/2015 às 14h00min. 
 
5.2 Local de Realização: 
Prova Escrita: 
Sala Professor Paulo Dias, 3º andar, Faculdade de Medicina. 
Prova Oral: 
 
Sala Serviço Cirurgia Geral, 3º andar, Prédio do Hospital (Corredor a esquerda do CTI). 
 
5.3 Programa de Prova e Bibliografia indicada – Em anexo 
 
5.4 Nota mínima para aprovação - 7,0 (sete). Será usada, como critério de desempate, a análise do 
histórico escolar.  
        
5.5 Os recursos referentes aos resultados da prova escrita e oral poderão ser apresentados até 72 horas 
após a sua divulgação e, deverão ser encaminhados ao MCG/ Coordenação de Monitoria. 
 
5.6 Poderá haver recurso ao resultado do recurso apresentado ao MCG/ Coordenação de Monitoria, o 
qual deverá ser apresentado à Comissão de Monitoria da PROGRAD, no prazo de até 72 horas após a 
divulgação do resultado do primeiro recurso. 
        
6. DA ACEITAÇÃO DA VAGA 
 
6.1 O candidato classificado no processo seletivo deverá aceitar a vaga no Sistema de Monitoria, até o 
dia 08 de março de 2015. Será considerado desistente o candidato que não cumprir ao prazo 
estabelecido. 
 
7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO 
 
7.1 Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Cirurgia Geral e 
Especializada até o dia 09/03/2015, no horário de 10:00h às 16:00h, para assinar o Termo de 
Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no prazo previsto. 

 
Niterói, 12 de fevereiro de 2015. 

 
GUILHERME HERZOG NETO 

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada 
# # # # # # 
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CONCURSO DE MONITORIA – 2015 

Disciplina: CIRURGIA GERAL / MCG (MGM-22022-TCS IV)  
Trabalho de Campo Supervisionado IV 

 
 
Programa: 
 
-Paciente cirúrgico, indicação, risco e oportunidade operatória 
-Infecções cirúrgicas: traumatismos em geral 
-Choque 
-Tumores em geral 
-Pré, per e pós-operatórios 
-Complicações pós-operatórias 
-Hérnias  inguinais, femorais e umbilicais 
-Hérnias internas 
-Hérnias diafragmáticas 
-Cistos, fístulas e tumores do pescoço 
-Cirurgia da tireóide e das paratireóides 
-Abdome agudo cirúrgico, peritonites, disfagia, estenose pilórica, hemorragia digestiva, icterícias 
obstrutivas 
-Cirurgia das vias biliares 
-Cirurgia do pâncreas 
-Cirurgia do baço 
-Hipertensão porta 
-Tumores abdominais 
-Tumores retroperitonais 
 
Bibliografia 
 
1 – Cecil - Medicina Interna Básica 
 
2 - Samir Rasslam - Afecções Cirúrgicas de Urgência 
 
3 – Schwartz - Principles of Surgery 
 
4 – Sabinston - Tratado de Cirurgia 
 

GUILHERME HERZOG NETO 
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada 

# # # # # # 
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CONCURSO DE MONITORIA – 2015 

 
Disciplina: OFTALMOLOGIA / MCG ( MGM-22022-TSC IV) 

Trabalho de Campo Supervisionado IV 
 
 

Programa: 
 
-O sentido da visão 
-Anatomia e Embriologia do olho e dos anexos 
-Fisiologia do olho, da visão e dos anexos oculares 
-Anamnese em oftalmologia 
-Semiologia básica do olho e anexos 
-Características gerais das doenças oculares 
-Correlação clínica dos quadros oftalmológicos nas doenças sistêmicas 
-Optometria básica ou refratometria 
 
  
Bibliografia: 
 
1- Newell, F.; Ophthalmology, Principles and Concepts  
 
2- Veronesi, ML; Dantas, AM - Oftalmologia Clínica 
 
3- Pavan Langhans, D - Ophthalmology  
 
4- Yamane, R; Semiologia Ocular 
 
 

GUILHERME HERZOG NETO 
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 

EDITAL DO CONCURSO DE MONITORIA – 2015 
 
 

Disciplina: ANESTESIOLOGIA / MCG (MGM-22022-TCS IV)  
Trabalho de Campo Supervisionado IV 

 
Programa: 
1-Reanimação Cardiorrespiratória 
1. 1.Suporte Básico de Vida 
1.1.1 Adultos 
1.1.2 Crianças 
1. 2. Suporte Avançado de Vida 
1.2.1Adultos 
2-Oxigenioterapia 
3-Intubação Traqueal  
 
Bibliografia 
1-2010 International Consensus Conference on Cardiopulmonary Ressuscitation and Emergency 
Cardiovascular Care . Vol. 122 Issue 18 Supl. 3 novembro 2 de 2010, em www.circulationaha.org . 
 

GUILHERME HERZOG NETO 
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.circulationaha.org/
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PLANO DE ORIENTAÇÃO DO MONITOR – 2015 

 
Projeto Pedagógico do Programa 
 
Introdução dos conceitos de docência e aprofundamento dos conhecimentos das matérias específicas. 
 
Objetivos a serem alcançados 
 
Ao final da monitoria, o monitor deverá estar apto a: 
 
- Preparar e ministrar uma aula; 
- Desenvolver, sob orientação, trabalhos de pesquisa; 
- Escrever monografia simples. 
 
Definição das atribuições do monitor 
 
- Auxiliar o professor a preparar e ministrar as aulas, semanalmente. 
- Desenvolver monografia simples sobre tema escolhido pelo orientador. 
- Desenvolver pesquisa junto com o professor orientador. 
 
Atividades específicas destinadas ao cumprimento das atribuições 
 
- Confecção e aplicação de aulas práticas nas Enfermarias, Ambulatórios e Emergência. 
- Monografia sobre assunto específico. 
- Participação nas sessões clínicas semanais. 
 
Formas de acompanhamento e avaliação do desempenho do monitor 
 
- Frequência. 
- Desempenho nas aulas práticas (notas). 
- Avaliação da Monografia (nota). 
- Avaliação do esboço escrito das aulas práticas. 
- Participação obrigatória na Semana da Monitoria. 
 

 
MANOEL FERNANDO DE OLIVEIRA RODRIGUES 

Coord. Departamental de Monitoria 
# # # # # # 

 
 

GUILHERME HERZOG NETO 
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 2015 

 
EDITAL 

 
 

I. DA IDENTIFICAÇÃO 
 
 
1.1 Unidade 
Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 
 
1.2 Departamento 
Departamento de Engenharia de Agronegócios - VEA 
 
1.3 Título do Projeto 
VEAP0001- DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PRÁTICAS PARA OS ALUNOS DAS 
DISCIPLINAS DE BIOLOGIA GERAL I E BIOLOGIA GERAL II 
 
1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto 
Biologia Geral I – VEA00040 
Biologia Geral II – VEA00041 
 
1.5 Professor Orientador vinculado ao Projeto 
Carlos Eduardo de Souza Teodoro 
 
1.6 Número de vagas oferecidas 
01 (uma) 
 
II. DAS INSCRIÇÕES 
 
As inscrições poderão ser efetuadas no período de 23/02/2015 a 27/02/2015, online. 
  
2.1 Endereço eletrônico disponibilizado para as inscrições: https://sistemas.uff.br/monitoria 
 
2.2 Pré-requisitos para inscrições: o aluno deve ter integralizado as disciplinas Biologia Geral I e 
Biologia Geral II, com aproveitamento, até o segundo semestre de 2014. 
 
 
III. DAS PROVAS 
 
3.1 A prova escrita será realizada no dia 03/03/2015 (terça-feira), das 10h às 12h, em local a ser 
divulgado no quadro de avisos de Monitoria da EEIMVR; 
 
§ 1º. A data e o horário da prova poderão sofrer alterações em virtude da disponibilidade de salas na 
EEIMVR. 
 
§ 2º. Havendo alteração na data e/ou no horário da prova, a mesma será comunicada aos inscritos por 
meio de aviso em quadro próprio da EEIMVR. 
 
3.2 A Ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital está abaixo discriminada: 
 
A Célula; Transporte transmembrana; Cadeia Transportadora de Elétrons; Oxidação de Ácidos Graxos; 
Enzimas; Carboidratos; Lipídeos; Glicólise; Ciclo de Krebs; Fotossíntese; Folha; Flor; Fruto; Caule; 
Raiz; Hormônios Vegetais; Nutrição Mineral; Movimento em Plantas; Floração. 
 
 
 
 
 

https://sistemas.uff.br/monitoria
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3.3 Bibliografia: 
 
LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Princípios de Bioquímica. São Paulo: Savier, 
2002. 
 
VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de Bioquímica. Porto Alegre: Artes Médicas, 
2000. 
 
KERBAUY, G. B. Fisiologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 
 
VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botânica Organografia – Quadros Sinóticos Ilustrados de 
Fanerógamos. Viçosa: Editora UFV, 2000. 
 
ALBERTS, B. (Coord.) Biologia Molecular da Célula. Editora, 2004. 4ª Edição. 
 
RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal, 7ª ed. Guanabara Koogan, 2007. 
 
TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. 3ª ed. Artmed. 
 
3.4 Critérios de Seleção: 
 
A avaliação constará de uma prova escrita e de uma entrevista, que comporão a nota final com os 
seguintes critérios: 
 
Prova Escrita (caráter eliminatório): nota mínima: 6,0 (seis) – peso: 6 (seis); 
Entrevista: nota mínima: 6,0 (seis) – peso: 4 (quatro). 
 
O Processo Seletivo será realizado por Banca Examinadora de 03 (três) docentes, que indicará os 
candidatos habilitados, classificando-os obrigatoriamente em ordem decrescente de notas para o 
preenchimento da vaga, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10,0 (dez). 
 
§ único. A entrevista só será realizada para os candidatos que atingirem a nota mínima na prova escrita. 
  
O resultado da prova escrita será divulgado no dia 03/03/2015 (terça-feira).A entrevista ocorrerá 
no dia 04/03/2015 (quarta-feira), às 15 horas, em horário e local a serem informados juntamente 
com o resultado da prova escrita e o resultado final do processo será divulgado no dia 05/03/2015 
(terça-feira). 
 
3.5 Nota média mínima final, para aprovação: 7,0 (sete). 
 
3.6 Critérios de Desempate (com pontuação) 
 
1º) Nota média obtida pelo candidato nas disciplinas, no período letivo normal; 
 
2º) Nota obtida na entrevista, objeto de avaliação do concurso; 
 
3º) Nota do CR até o semestre correspondente à realização do concurso. 
 
3.7 Instância de recurso: Departamento de Engenharia de Agronegócios - VEA 
 
§ único. O prazo para interposição de recursos é de 72 (setenta e duas) horas, após a divulgação do 
resultado final do processo seletivo. 
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IV. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO 
 
Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Engenharia de 
Agronegócios até o 11/03/2015 (quarta-feira), no período de 08:30 às 13:30h para a entrega do termo 
de compromisso assinado que deverá ser gerado pelo candidato acessando o sistema de monitoria e 
aceitando sua classificação na vaga. 
 
§ único. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 

Volta Redonda, 13 de fevereiro de 2015. 
 

NATHÁLIA RAMOS DE MELO  
Sub-Chefe de Departamento de  Engenharia de Agronegócios 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 2015 

 
EDITAL 

 
 

I. DA IDENTIFICAÇÃO 
 
1.1 Centro 
Pólo Universitário de Volta Redonda 
 
1.2 Unidade 
Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 
 
1.3 Departamento 
Departamento de Engenharia de Agronegócios - VEA 
 
1.4 Título do Projeto 
VEA0003 - PREPARO DE AULAS PRÁTICAS E ENSAIOS EXPERIMENTAIS EM INSUMOS 
AGROPECUÁRIOS 
 
1.5 Disciplinas vinculadas ao Projeto 
Insumos Agropecuários – VEA00003 
 
1.6 Professores Orientadores vinculados ao Projeto 
Adriano Portz,Fabiana Soares dos Santos e Gilton José Rodrigues 
 
1.7 Número de vagas oferecidas 
01 (uma) 
 
II. DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1 As inscrições poderão ser efetuadas no período de 23/02/2015 a 27/02/2015, online. 
 
2.2 Endereço eletrônico disponibilizado para as inscrições: https://sistemas.uff.br/monitoria– link 
Programa de Monitoria / Inscrições. 
 
2.3 Pré-requisitos para inscrições: o aluno deve ter integralizado a disciplina Insumos Agropecuários, 
com aproveitamento, até o segundo semestre de 2014. 
 
III.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 
3.1 Comprovante de aprovação nas disciplinas objeto deste Edital até o segundo semestre de 2014; 
 
IV. DAS PROVAS 
 
4.1 A prova será realizada no dia 03/03/2015 (terça-feira), das 10h às 12h, em local a ser divulgado no 
quadro de avisos; 
 
§ 1º.A data e o horário da prova poderão sofrer alterações em virtude da disponibilidade de salas na 
EEIMVR, respeitando-se o cronograma constante da Instrução de Serviço 03 de 10 de novembro de 
2014, da Comissão de Monitoria. 
 
§ 2º. Havendo alteração na data e/ou no horário da prova, a mesma será comunicada aos inscritos por 
meio de aviso em quadro próprio. 
 
 
 
 
 

https://sistemas.uff.br/monitoria
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4.2 A Ementa da disciplina objeto do concurso de que trata este Edital está abaixo discriminada: 

 
1- FATORES DE PRODUÇÃO AGRÁRIOS: fatores que influenciam a produção agropecuária: clima, 
solo, água, tecnologia, capital, mercado, transporte, custo/benefício. 
 
2- IRRIGAÇÃO E DRENAGEM: 
IRRIGAÇÃO: definição, importância, tipos e métodos de irrigação, irrigação nas principais culturas do 
brasil, eficiência e adequação, manejo e impactos ambientais decorrentes da irrigação. 
DRENAGEM: definição, importância, classificação, vantagens, operação e uso, parâmetros edáficos e 
geológicos, aplicação. 
 
3- CONSERVAÇÃO DO SOLO E ÁGUA: utilização e importância, caracterização, dinâmica, 
interações edafológicas, causas e efeitos de degradação, proteção e recuperação, práticas de controle à 
erosão. 
 
4- FERTILIDADE E ADUBAÇÃO DOS SOLOS: produtividade, fertilidade, nutrição de plantas, 
acidez do solo, nutrientes (ocorrência, formas químicas e sua dinâmica no solo), matéria orgânica e 
importância, fertilizantes orgânicos, eficiência, custo/benefício, principais fertilizantes. 
 
5- TECNOLOGIA DE SEMENTES: conceitos básicos em tecnologia de sementes; formação e 
estrutura de sementes; maturação, germinação, dormência e qualidade fisiológica de sementes; sistemas 
de produção de sementes; análise de sementes; legislação brasileira. 
 
4.3 Bibliografia: 
 
1-Lepsch, I.F.  Formação e conservação dos solos. Ed. Oficina de textos, 2002. 178p. 
 
2- Reichardt, K.; Timm, L.C.  Solo, planta e atmosfera: conceitos e aplicações. Ed. Manole. São Paulo. 
477p. 2004. 
 
3- Van Raij, B. Fertilidade do solo e adubação.  Ed. Agronômica Ceres- POTAFOS. 343p. Piracicaba-
SP. 1991. 
 
4- Carvalho, N.N.; Nakagawa, E.J. Sementes: Ciência, Tecnologia e Produção. São Paulo: Fundação 
Cargill, 1988. 
 
5-  Manual de irrigação. 7° Edição Salassier Bernardo,   Antonio Alves Soares,   Everardo Chartuni 
Mantovani. UFV . 2005. 
 
4.4 Critérios de Seleção: 
 
O Processo Seletivo será realizado por Banca Examinadora de 03 (três) docentes, que indicará os 
candidatos habilitados, classificando-os obrigatoriamente em ordem decrescente de notas para o 
preenchimento da vaga, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10,0 (dez). 
 
A avaliação constará de uma prova escrita e de uma entrevista, que comporão a nota final com os 
seguintes critérios: 
 
Prova Escrita: nota mínima: 6,0 (seis) – peso: 6 (seis); 
Entrevista: nota mínima: 6,0 (seis) – peso: 4 (quatro). 
 
§ único. A entrevista só será realizada para os candidatos que atingirem a nota mínima na prova escrita. 
O resultado da prova escrita será divulgado no dia 03/03/2015 (terça-feira).A entrevista ocorrerá 
no dia 04/03/2015 (quarta-feira), às 15 horas, em horário e local a serem informados juntamente 
com o resultado da prova escrita e o resultado final do processo será divulgado no dia 05/03/2015 
(terça-feira). 
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4.5 Nota média mínima final, para aprovação: 7,0 (sete) 
 
4.6 Critérios de Desempate (com pontuação) 
 
1º) Nota obtida pelo candidato na disciplina, no período letivo normal; 
 
2º) Nota obtida na entrevista, objeto de avaliação do concurso; 
 
3º) Nota do CR até o semestre correspondente à realização do concurso. 
 
4.7 Instância de recurso: Departamento de Engenharia de Agronegócios - VEA 
 
§ único. O prazo para interposição de recursos é de 72 (setenta e duas) horas, após a divulgação do 
resultado do processo seletivo. 
 
V. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO 
 
Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Engenharia de 
Agronegócios até o dia 11/03/2015 (quarta-feira), no período de 08:30 às 13:30h para a entrega do 
termo de compromisso assinado que deverá ser gerado pelo candidato acessando o sistema de monitoria 
e aceitando sua classificação na vaga. 
 
§ único. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 

Volta Redonda, 13 de fevereiro de 2015. 
 

NATHÁLIA RAMOS DE MELO  
Sub-Chefe de Departamento de  Engenharia de Agronegócios 

# # # # # # 
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EDITAL 

 
SELEÇÃO DE TUTORES PARA O PROGRAMA DE TUTORIA DA LETRAS 2015 

 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO. 
 
1.1 – Instituto de Letras. 
 
1.2 – Coordenação do Curso de Letras. 
 
1.3 – Programa de Tutoria da Letras 2015. 
 
1.4 – Número de vagas oferecidas: 05 (cinco). 
 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
 
2.1 – Período: 9 a 26 de fevereiro de 2015 (na secretaria da Coordenação do Curso de Letras – sala 
510, bloco C) das 10h às 17h. 
 
2.2 – Pré-requisitos fixados pelo Programa de Tutoria. 
 
O candidato à Tutoria do Curso de Letras deverá ser aluno regularmente matriculado e ativo no 
primeiro e no segundo semestre de 2015 em um dos seguintes Programas de Pós-Graduação stricto 
sensu da UFF: Estudos de Literatura e Estudos de Linguagem. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 
3.1- Declaração de que é aluno ativo de um dos seguintes Programas de Pós-Graduação stricto sensu 
do Instituto de Letras da UFF: Estudos de Literatura e Estudos de Linguagem. Na declaração, deverá 
ser indicado que o candidato não tem previsão de defesa de dissertação ou tese até novembro de 
2015. 
 
3.2 - Ficha de inscrição (Anexo I) preenchida. 
 
4. DA SELEÇÃO. 
 
4.1– Data e Horário: dia 02 de março de 2015. Às 10h, prova escrita. Às 14h, entrevista com os 
aprovados com nota acima de 7,0 na prova escrita. 
 
4.2 – Local de realização: Auditório Ismael Coutinho (sala 218, bloco C), Campus do Gragoatá. 
 
4.3 – Ementa relativa ao Programa objeto do concurso. 
 
4.3.1 Detalhamento das atividades 
 
A presente seleção visa a preencher 05 (cinco) vagas de tutores para o Programa de Tutoria do Curso 
de Letras para cumprimento de carga horária de 8h semanais com ganho de bolsa mensal de R$ 
600,00 durante a vigência do projeto (de março a novembro de 2015). Dentro desta carga horária, estão 
incluídas horas presenciais para: reuniões semanais e/ou quinzenais em grupo entre os tutores e a 
coordenadora, sempre às terças, às 13h30; realização das oficinas junto aos alunos ingressantes; e 
acompanhamento semanal de uma aula de disciplina obrigatória de primeiro ou segundo semestre. 
Além disso, é esperado que os tutores participem do Fórum de Tutoria a ser realizado durante a Semana 
Acadêmica em outubro de 2015. Entre as horas não presenciais, incluem-se a preparação e o 
planejamento das atividades, atendimento on-line aos alunos e redação de relatórios quinzenais sobre o 
andamento das atividades. 
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4.3.2 Caracterização do Programa de Tutoria 
 
O Programa de Tutoria tem por finalidade atender e orientar alunos ingressantes nos cursos de 
graduação da UFF nos seus períodos iniciais da vida universitária. Essa orientação é oferecida por 
alunos regularmente inscritos em cursos de pós-graduação stricto sensu da própria Universidade.  O 
objetivo principal do programa é conter a evasão escolar que ocorre, principalmente, nos primeiros 
períodos da vida universitária, para tanto, propõe ações capazes de fornecer os subsídios necessários 
para que o ingressante possa se sentir incentivado a permanecer no curso escolhido. Do ponto de 
vista acadêmico, a Tutoria pode servir de auxílio para complementar o conhecimento necessário para 
que o aluno possa acompanhar as disciplinas dos períodos iniciais, além de ampará-lo em questões 
como uso da biblioteca, acesso às instalações e serviços da Universidade, importância do CR 
(coeficiente de rendimento) na sua vida acadêmica, entre outras questões relevantes. Do ponto de vista 
profissional, o Programa de Tutoria pode apresentar as possibilidades de inserção nas diversas áreas de 
atuação que o profissional formado pode ter ao concluir o curso escolhido. 
 
4.4 – Critérios de seleção. 
 
a)  Desempenho na prova escrita. 
 
b) Desempenho na entrevista, considerando experiência anterior em atividade educacional afim à 
tutoria e disponibilidade de horário para exercício das atividades do programa. 
 
4.5 – Bibliografia indicada. 
 
a) CANCLINI, Néstor García. Leitores, espectadores e internautas. Trad. Ana Goldberger. São 
Paulo: Iluminuras, 2008. 
 
b)  SODRÉ,  Muniz.  “Tecnologia  e  diversidade”.  In:  Reinventando  a  educação:  diversidade, 
descolonização e redes. 2 ed. Petrópolis: Vozes, 2012. p. 155-229. 
 
* Disponíveis para cópia na pasta “Tutoria Letras” da Copiadora do Bloco B do Instituto de Letras. 
 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
 
4.7- Critérios de desempate (com pontuação). 
 
a) Não possuir outra modalidade de bolsa (0,1). 
 
b) Apresentar prazo maior para conclusão do curso de pós-graduação (0,1). c) Nota da prova escrita 
(0,1). 
 
c) Nota da entrevista (0,1). 
 
4.8 – Instâncias de recurso. 
 
Primeira instância: Coordenação de Curso de Letras. Segunda instância: Divisão de Monitoria da 
PROGRAD. 
 
O prazo de recurso, na primeira instância é de 72 (setenta e duas) horas após a divulgação dos 
resultados do processo seletivo. 
 
O prazo de recurso à Divisão de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas após a ciência do resultado 
do recurso em primeira instância. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
 
Os  candidatos  classificados  deverão  comparecer  à  Secretaria  da  Coordenação  de  Curso  para  a 
assinatura do Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer 
no prazo de 1 (uma) semana após divulgação do resultado do processo seletivo. 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2015. 
 

ARNALDO ROSA VIANNA NETO 
Coordenador do Curso de Graduação em Letras - Licenciatura 

# # # # # # 
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 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 
7h - 9h      
9h - 11h      
11h -13h      
13h - 15h      
15h – 17h      
17h -19h      
18h - 20h      

 

ANEXO  I 
 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
SELEÇÃO PARA O PROGRAMA DE TUTORIA DA LETRAS 2015 

 
INSCRIÇÃO No. 

 
Nome: 

 
Endereço: 

 
E-mail: 

 
Telefone: 

 
(  ) Mestrado ( ) Doutorado 

 
(  ) Estudos de Linguagem ( ) Estudos de Literatura 

 
Ano de ingresso na pós-graduação: 

 
Mês/ano previsto para defesa: 

 
Bolsista ( ) sim ( ) não 

 
Realiza outras atividades remuneratórias: ( ) sim. Especificar a carga horária semanal:    

( ) não 

 
Disponibilidade de horário para as atividades presenciais da tutoria (Cf. item 4.3.1 do Edital): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obs.: 

 
Data: / / 
Ass.: 
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EDITAL DE SELEÇÃO DE TUTORIA – GGS e  CSL  02/2014  

 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO 
 
1.1. Unidade: INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E FILOSOFIA - ICHF 
 
1.2. Coordenações: BACHARELADO E LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS – GGS e CSL 
 
1.3. Projeto: TUTORIA EM CIENCIAS SOCIAIS 
 
1.4. Vagas oferecidas: 2 (DUAS) 
 
1.5. Carga horária exigida: 8h (OITO HORAS)/SEMANA 
 
1.6. Valor da bolsa: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) 
 
1.7. Período de vigência da bolsa: 9 (NOVE) MESES 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1. Período: 02 a 06 DE MARÇO DE 2015 
 
2.2. Local: SECRETARIA DAS COORDENAÇÕES DOS CURSOS DE BACHARELADO E 
LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS – CAMPUS DO GRAGOATÁ – BLOCO O – SALA 301  
 
2.3. Pré-requisito: SER ALUNO(A) REGULARMENTE MATRICULADO, ATIVO DURANTE 
TODO O ANO DE 2015, EM UM DOS PROGRAMAS ABAIXO LISTADOS: 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA (PPGA/UFF),  
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA (PPGS/UFF) OU  
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇAO EM CIENCIA POLITICA (PPGCP/UFF)  
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIÇÃO 
 
3.1. Histórico atualizado 
 
3.2. Currículo Lattes atualizado (com xérox dos comprovantes, apenas os exigidos para pontuação neste 
edital) 
 
4. DA SELEÇÃO  
 
4.1. Critérios de seleção: A SELEÇÃO SERÁ COMPOSTA DE ENTREVISTA E ANALISE DO 
CURRICULO, COM PESO 1 CADA. NESSA OCASIÃO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERÁ 
ENTREGAR À BANCA UMA CARTA DE INTENÇÕES, EXPLICITANDO OS MOTIVOS DE SUA 
CANDIDATURA PARA O PROGRAMA DE TUTORIA. A ENTREVISTA É ELIMINATÓRIA. O 
RESULTADO SERÁ A MÉDIA ARITMÉTICA SIMPLES DA SOMA DAS NOTAS DOS 
MEMBROS DA BANCA.  
 
4.2 A pontuação do currículo será definhada por 3 itens:  
 
(a) participação em projetos (ensino, pesquisa e extensão) – cada projeto vale 10 pontos por ano de 
atuação, limitado a 30;  
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(b) apresentação de trabalho em evento -  cada trabalho vale 5 pontos limitado a 30 pontos; 
 
(c) publicação (em anais, periódicos, livros) – cada trabalho vale 10 pontos, limitado a 40 pontos. 
 
4.3 A média final de cada candidato(a) será obtida pela média aritmética dos pontos da entrevista e do 
currículo. 
 
Parágrafo 1º – A classificação dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverá ocorrer 
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais. 
 
4.4. Data e horário da Entrevista: 9 DE MARÇO DE 2015 – 10h 
 
4.5 Resultado da entrevista: 9 DE MARÇO DE 2015 – 19h 
 
4.6 Local de realização: SALA DO LEPCS (BLOCO O – SALA 317) 
 
4.7 Ementa do projeto: QUALIFICAÇÃO DOS ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO DO CURSO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS. DOMÍNIO DA LINGUA E DOS RECURSOS TEXTUAIS PERTINENTES E 
INTEGRANTES À VIDA ACADÊMICA, TAIS COMO FICHAMENTOS, RESENHAS, RESUMOS, 
ARTIGOS, ALÉM DA BIBLIOGRAFIA PERTINENTE AO CURSO. CONHECIMENTO DA 
ESTRUTURA DO CURSO A FIM DE AUXILIAR NO PROCESSO DE TRANSIÇÃO DOS 
INGRESSANTES. O PROJETO VISA AINDA ESTIMULAR E OFERECER AOS TUTORES 
ATIVIDADES QUE CONTRIBUAM PARA O CONHECIMENTO E REFLEXÃO CRITICA SOBRE 
A PRÁTICA DOCENTE. 
 
4.8 Nota mínima para aprovação: 7,0 (SETE) 
 
4.9 Critérios de desempate: O NÚMERO DE SEMESTRES CURSADOS PELO(A) CANDIDATO(A) 
NA PÓS-GRADUAÇÃO SERÁ TRANSFORMADO EM DÉCIMOS A SEREM ACRESCENTADOS 
À NOTA FINAL. 
 
4.10 Instâncias de recurso: 
 
1ª – COORDENAÇÕES DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO EM CIENCIAS SOCIAIS 
 
2ª – DIVISÃO DE MONITORIA / PROGRAD 
 
Parágrafo 1º – O prazo de recurso, na primeira instância é de 72 (setenta e duas) horas após a 
divulgação dos resultados do processo seletivo.  
 
Parágrafo 2º – O prazo de recurso à Divisão de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas após a ciência 
do resultado do recurso em primeira instância. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO  
 
Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria da Coordenação de Curso para a 
assinatura do Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo de 1(uma) semana após divulgação do resultado do processo seletivo.  
 

Niterói, 26 de Fevereiro de 2014. 
 

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO 
Coordenadora do Curso de Ciências Sociais - Licenciatura 

# # # # # # 
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INSTRUÇÃO DE SERVIÇO HUAP ,Nº 001 de 19 de fevereiro de  2015. 

 
 

EMENTA: Alteração de IS. 
 
O Diretor do Hospital Universitário Antonio Pedro, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Alterar a IS HUAP nº 001, de 18/02/2011, publicado no BS nº 031, de 24/02/2011. 
 
2 - Os itens 3 e 8 passam a constar com a seguinte redação: “As internações eletivas e transferências 
dos pacientes do Serviço de Emergência para as enfermarias do HUAP só poderão ser efetuadas até às 
17h, inclusive nos fins de semana e feriados.”. 
 
3 - Será acrescentado na IS o seguinte texto:  
 
“As internações nos setores de UTI-Neonatal, Unidade Coronariana, CTI adulto e Centro de Diálise só 
poderão ocorrer após as 17 horas, desde que estejam de acordo com o médico plantonista do setor.” 
 
“O Chefe do Serviço deverá ser comunicado previamente pelo NIR sobre a ocupação do leito por 
paciente transferido pelo Serviço de Emergência. Caberá ao Chefe do Serviço fornecer os seus contatos 
para a chefia do NIR.” 
 
Esta  IS  entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

TARCISIO RIVELLO 
Diretor Geral 

# # # # # # 
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