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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 

 
PORTARIA N.º 52.675 de 17 de novembro de 2014. 

   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.051113/2014-98,  

 
RESOLVE: 

 
1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei nº 8.112/90, o cargo de 
Laboratório/Morfologia, ocupado pelo servidor ALEXANDRE DIAS BADAJÓS, matrícula SIAPE n.º 
1692001, código de vaga 874918, a partir de 27.10.2014, por ter sido empossado no cargo de Agente 
de Segurança Penitenciário, na Secretaria de Estado de Defesa Social, do Governo do Estado de Minas 
Gerais, ressalvando o que preceitua o parágrafo 2º do artigo 20 da referida Lei. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

REITOR 
# # # # # #  
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PORTARIA N.º 52.744 de 25 de novembro de 2014. 
 
 

EMENTA:  Concessão de Progressão por Mérito 
Profissional a servidores técnico-
administrativos. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais e considerando a IS/PROGEPE nº 001 de 05/08/2013 em 
seu art. 10 §2º; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores abaixo listados, conforme se 
segue: 

 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Cargo 
Nível de 

Classificação 
Padrão de 

Vencimento 
Vigência 

          
Efeito 

Financeiro
    De Para   

1483015  
ALAN LOPES 

POMBO 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 
D 3 4 25/01/2010 

     
19/08/2014

1483015  
ALAN LOPES 

POMBO 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 
D 4 5 25/07/2011 

     
19/08/2014

1483015  
ALAN LOPES 

POMBO 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 
D 5 6 25/01/2013 

     
19/08/2014

1483015  
ALAN LOPES 

POMBO 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 
D 6 7 25/07/2014 

     
25/07/2014

1736109 
BRUNA 

MOREIRA 
MUNIZ 

NUTRICIONISTA
-HABILITAÇÃO 

E 3 4 06/04/2014 
      

06/04/2014

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.745 de 25 de novembro de 2014. 

 
 

EMENTA:  Retificação de Portarias de concessão de 
Progressão por Mérito Profissional. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Retificar, em parte, o anexo à Portaria nº 44.333, de 29/03/2011, publicado no BS/UFF nº 
055, de 07/04/2011 que concederam Progressões por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos desta Universidade, alterando os padrões de vencimento da servidora ELZA BRITO 
DE SOUZA SANTOS, SIAPE nº 627814, conforme se segue: 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Cargo 
Nível de 

Classificação
Padrão de 

Vencimento 
Vigência 

    De Para  

627814 
ELZA BRITO DE SOUZA 

SANTOS 
FARMACEUTICO-

BIOQUIMICO 
E 15 16 16/02/2011

 
Art. 2º - Retificar, em parte, o anexos às Portarias nº 48.048 de 21/11/2012 e 51.198, de 27/02/2014, 
que concederam Progressões por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta 
Universidade, publicadas nos BS/UFF nº 207, de 12/12/2012 e 057, de 09/04/2014, excluindo o nome 
da servidora ELZA BRITO DE SOUZA SANTOS, mat. SIAPE 627814. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.750 de 25 de novembro de 2014. 
 

 
EMENTA:  Concessão de Progressão por Mérito 

Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercício em 
curso. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 
Considerando o disposto no § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 

alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso 
V do § 1º do art. 8º, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006, 

 
RESOLVE: 

 
1. Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados 
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício em curso. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

EXERCÍCIO EM  CURSO 
ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: REITORIA 

       
Anexo à PORTARIA N.º 52.750 de 25 de novembro de 2014. 

Mátrícula 
SIAPE 

NOME CARGO 
Nível de 

classificação

Padrão de 
Vencimento Vigência 
De Para 

178790
9 ALEXANDRE FURTADO SIMIAO                             

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 3 4 19/11/2014 

165792
8 CRISTINA BARBOSA DA SILVA CAMARA TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA D 4 5 29/09/2014 

202797
2 DIEGO JORGE MACHADO FRANCO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 17/11/2014 

166406
4 EMERSON FERREIRA DA SILVA                             TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA D 4 5 13/11/2014 

202847
6 FERNANDA NASCIMENTO SILVA BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E 1 2 27/11/2014 

166470
4 JOAO CARLOS DE AMORIM                                     ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 19/03/2014 

164791
1 JULIANA RODRIGUES DA SILVA TÉCNICO EM CONTABILIDADE D 1 2 17/11/2014 

265438 JULIO CESAR MELLO D AMATO                           ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 22/10/2014 
175997

3 LIVIA HEINERICH WULHYNEK                              DESENHISTA-PROJETISTA D 3 4 26/07/2014 
175676

1
MARIA FERNANDA DE VASCONCELLOS 

GONCALVES                     ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 3 4 22/07/2014 
308325 NEIVA LAMEIRINHA DE ABREU                             ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 20/11/2014 
175687

8 PAULO ROBERTO CORNELIO                                 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 3 4 19/07/2014 
149746

2 PAULO SERGIO PEREIRA DOS SANTOS               ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 6 7 16/11/2014 
253585

3
PRISCILA ALBUQUERQUE SILVA VELOSO DE 

MENEZES                 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 23/04/2014 
175722

1 PRISCILA DIAS PERETTI                                        ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 3 4 18/07/2014 
193525 RENATA CRISTINA ROLAO ABRANCHES            ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 03/04/2014 
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1

108813
9 ROSALE DE MATTOS SOUZA                                   ARQUIVISTA E 11 12 14/04/2014 

163618
7 SANIR RODRIGUES DE FREITAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 4 5 09/06/2014 

178944
1 SARA LOPES DE SOUZA MAGALHAES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 3 4 30/11/2014 

158153
6 THIAGO DE MOURA ARESTA                                  ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 4 5 01/06/2014 

150441
5

VALERIA MARIA OLIVEIRA DO 
NASCIMENTO                         TÉCNICO EM ENFERMAGEM D 4 5 17/04/2014 

188759
1 VICTOR HUGO DE OLIVEIRA PEREIRA TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES D 2 3 02/09/2014 

 
 
 
 

RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 
EXERCÍCIO EM  CURSO 

ANEXO II - UNIDADE PAGADORA: HUAP 
       

Anexo à PORTARIA N.º 52.750 de 25 de novembro de 2014. 
 

Mátrícula 
SIAPE 

NOME CARGO Nível de 
classificação

Padrão de 
Vencimento 

Vigência 

       
    De Para  

       
2844790 MAURICIO LAURO DE OLIVEIRA JUNIOR                     FARMACÊUTICO E 1 2 30/04/2014 
1743420 RENATA FEO COUTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 1 2 09/04/2014 
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PORTARIA N.º 52.786 de 28 de novembro de 2014. 

     
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta nos Processos de nºs. 23069.040185/2012-48, 
23069.031225/97-42 e 23069.003947/00-66 e Parecer nº 633/2014/SQC/PF/-UFF/PGF/AGU,  
 

RESOLVE: 
 
1- Exonerar, a pedido, a servidora SUSANA INEZ BLEIL, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior - Assistente, matrícula SIAPE n.º 6312311, código de vaga 240893, do Quadro 
Permanente desta Universidade, a partir de 01.09.1997, nos termos do Art. 34 da Lei nº 8.112 de 
11.12.90. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 

 
 
 
 
 

PORTARIA N.º 52.791 de 01 de dezembro de 2014. 
    
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.031370/2014-11  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei nº 8.112/90, o cargo de Técnico em 
Enfermagem, ocupado pela servidora NAIARA ROSA ARRUDA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
n.º 1945384, código de vaga 233347, a partir de 22.10.2014, por ter sido empossada no cargo de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem, no Tribunal Regional do 
Trabalho da 2ª Região, ressalvando o que preceitua o parágrafo 2º do artigo 20 da referida Lei. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.792 de 01 de dezembro de 2014. 

   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de  nº 23069.051224/2014-02,  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33, da Lei nº 8.112/90, o cargo de Bibliotecário-
Documentalista, ocupado por PAULO CEZAR DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1086478, código de 
vaga 240238, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 15.10.2014. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 

 
 
 
 
 

PORTARIA N.º 52.793 de 01 de dezembro de 2014. 
   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.051014/2014-14,  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33, da Lei nº 8.112/90, o cargo de Professor do 
Magistério Superior - Associado, ocupado por ROSANGELA DE ALMEIDA EPIFANIO, matrícula 
SIAPE n.º 390067, código de vaga 238785, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 30.09.2014. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.794 de 01 de dezembro de 2014. 

   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de  nº 23069.051487/2014-11,  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33, da Lei nº 8.112/90, o cargo de Assistente em 
Administração, ocupado por WANDA GONÇALVES NOGUEIRA, matrícula SIAPE n.º 307002, 
código de vaga 236256, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 07.10.2014. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 

 
 
 
 
 

PORTARIA N.º 52.801 de 01 de dezembro de 2014. 
   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.079442/2014-01,  
 

RESOLVE: 
 
1- Exonerar, a pedido, a servidora MARCIA CRISTINA JOAO FURTADO, do cargo de 
Enfermeiro-Área, matrícula SIAPE n.º 1105798, código de vaga 240672, do Quadro Permanente desta 
Universidade, a partir de 16.08.2014, nos termos do Art. 34 da Lei nº 8.112 de 11.12.90. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.803 de 01 de dezembro de 2014. 

    
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.079519/2014-35,  
 

RESOLVE: 
 
1- Exonerar, a pedido, a servidora MARIANA DE MENEZES FERRO, do cargo de Auxiliar em 
Administração, matrícula SIAPE n.º 2153103, código de vaga 239513, do Quadro Permanente desta 
Universidade, a partir de 29.10.2014, nos termos do Art. 34 da Lei nº 8.112 de 11.12.90. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 

 
 
 
 
 

PORTARIA N.º 52.804 de 01 de dezembro de 2014. 
   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.012206/2014-05,  
 

RESOLVE: 
 
1- Exonerar, a pedido, o servidor ROBERTO FIRMENTO DE NORONHA, do cargo de Professor 
do Magistério Superior - Associado, matrícula SIAPE n.º 1026596, código de vaga 239607, do Quadro 
Permanente desta Universidade, a partir de 15.09.2014, nos termos do Art. 34 da Lei nº 8.112 de 
11.12.90. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTÔNIO CLÁUDIO LUCAS DA NÓBREGA  

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da UFF  
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.923 de 10 de dezembro de 2014. 

   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.044043/2014-11,  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei nº 8.112/90, o cargo de Assistente em 
Administração, ocupado pela servidora ERICA MONTEIRO DA MOTTA BAGATTINI GUEDES, 
matrícula SIAPE n.º 1969897, código de vaga 234758, a partir de 24.11.2014, por ter sido empossada 
no cargo de Técnico em Saúde Pública, na Fundação Oswaldo Cruz, ressalvando o que preceitua o 
parágrafo 2º do artigo 20 da referida Lei.  
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 

 
 
 
 
 

PORTARIA N.º 52.924 de 10 de dezembro de 2014. 
   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.052067/2014-44,  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei nº 8.112/90, o cargo de Assistente em 
Administração, ocupado pela servidora LUCIANA SALES MARQUES, matrícula SIAPE n.º 
1601839, código de vaga 232818, a partir de 19.11.2014, por ter sido empossada no cargo de Auditor, 
no Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca,  ressalvando o que preceitua o 
parágrafo 2º do artigo 20 da referida Lei.  
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.925 de 10 de dezembro de 2014. 

   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.023895/2014-75,  
 

RESOLVE: 
 
1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei nº 8.112/90, o cargo de Técnico de 
Edificações, ocupado pelo servidor VICTOR HUGO DE OLIVEIRA PEREIRA, matrícula SIAPE 
n.º 1887591, código de vaga 235199, a partir de 25.11.2014, por ter sido empossado no cargo de 
Engenheiro/Área Civil, no Colégio Pedro II, ressalvando o que preceitua o parágrafo 2º do artigo 20 da 
referida Lei.  
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO 

Reitor 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROAD, N.º 33 de 29 de dezembro de 2014. 

 
 
O Pró-Reitor de Administração, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
            
1- Designar a servidora ELIANA DE OLIVEIRA RAMOS, matrícula Siape 1662559, como Fiscal 

Titular e JOSIANE DOS SANTOS PEREIRA, matrícula Siape 1944926, como Fiscal Substitutta, 

para a fiscalização do Contrato n.° 44/2014, celebrado com a empresa JC EMPREENDIMENTOS E 

SERVIÇOS DE TRANSPORTES LTDA-EPP. 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

NELITON VENTURA 
Pró-Reitor de Administração  

# # # # # # 
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Parte 2: 

 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES N.º 264/2014. 

 
 
SEÇÃO: SCAD/DDV/CRL/DAP 
                                                                            
Em 27/11/2014      
 
PROCESSO Nº: 23069.0008536/2014-98 
 
INTERESSADO: DHIEGO ROBERTO LIMA 
 
ASSUNTO: Afastamento para Colaboração Técnica               
 
DECISÃO: GAR, em 24/10/2014                    
  
Com base no Art. 20 da Lei nº 11.233, de 22/12/2005, que acrescentou na Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
o Art. 26-A, autorizo o afastamento para Colaboração Técnica da servidora DHIEGO ROBERTO 
LIMA, Músico, Matrícula SIAPE nº 1829486, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens 
do cargo que ocupa nesta Universidade, a fim de colaborar junto à Universidade Federal do Paraná, 
pelo prazo de 2 (dois) anos. Roberto de Souza Salles. Reitor. 
                                                       
Publique-se. 
  

MARLETTE ROSE GALVÃO ALVES 
Diretora do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES N.º 265/2014. 

 
 
SEÇÃO: SCAD/DDV/CRL/DAP 
 
Em 21/11/2014    
 
PROCESSO Nº: 23069.023304/2014-60 
 
INTERESSADO: MARIANA GOMES PAULSE 
 
ASSUNTO: Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge              
 
DECISÃO: GAR, em 13/11/2014  
 
 
Em face do que consta do processo nº 23069.023304/2014-60, concedo a servidora MARIANA 
GOMES PAULSE, pertencente à categoria funcional de Assistente em Administração, Matrícula 
SIAPE nº 1466301, lotada no Departamento de Ciência da Linguagem, Licença por Motivo de 
Afastamento do Cônjuge, por prazo indeterminado e sem remuneração, nos termos do Art. 84, 
Parágrafo 1º, da Lei n° 8.112/90, alterada pelo Artº 1º da Lei nº 9.527 de 10.12.97, a partir de 
01/11/2014. 

     
Publique-se. 
  

MARLETTE ROSE GALVÃO ALVES 
Diretora do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES N.º 266/2014. 

 
 
SEÇÃO: SCAD/DDV/CRL/DAP 
 
Em 27/11/2014 
 
PROCESSO Nº: 23069.043521/2014-76 
 
INTERESSADO: SABRINA BARBOSA REBELLO LESSA RIBEIRO  
 
ASSUNTO: Licença para Tratar de Interesses Particulares              
 
DECISÃO: DAP, em 07/11/2014                    
 
Em face do que consta no processo nº 23069.043521/2014-76, concedo a servidora SABRINA 
BARBOSA REBELLO LESSA RIBEIRO, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE nº 1460477, 
lotada no Departamento de Filosofia e Farmacologia, Licença para Tratar de Interesses Particulares, a 
partir de 01/11/2014, pelo prazo de 03 (três) anos, nos termos do Art. 91, da Lei n° 8.112/90 e Portaria 
Normativa n° 4, de 06/07/2012.  
                                                       
Publique-se. 
  

MARLETTE ROSE GALVÃO ALVES 
Diretora do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 192 29/12/2014  SEÇÃO II                                 PÁG. 018 

 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES N.º 267/2014. 

 
 
SEÇÃO: SCAD/DDV/CRL/DAP 
 
Em 28/11/2014   
 
PROCESSO Nº: 23069.000963/2014-17  
 
INTERESSADO: MARIO CESAR CAJE SILVA JUNIOR 
 
ASSUNTO: Licença para Tratar de Interesses Particulares              
 
DECISÃO: DAP, em 04/11/2014                   
 
Em face do que consta do processo nº 23069.0009631/2014-17, concedo ao servidor MARIO CESAR 
CAJE SILVA JUNIOR, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1833634, lotado no 
Departamento de Administração Pessoal, Licença para Tratar de Interesses Particulares, a partir de 
01/11/2014, pelo prazo de 03 (três) anos, nos termos do Art. 91, da Lei n° 8.112/90, alterada pela 
Medida Provisória nº 2.225-45/2001 e Portaria Normativa nº 4 de 06/07/2012.  

     
Publique-se. 
  

MARLETTE ROSE GALVÃO ALVES 
Diretora do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO COLUNI, N.º 05 de 25 de novembro de 2014. 

 
 

EMENTA: Designar Banca Examinadora para 
Seleção Pública Simplificada para 
Professor Substituto.  

 
 
A Diretora do Colégio Universitário Geraldo Reis, no uso de suas atribuições, regimentais e 
estatutárias,              
 

RESOLVE: 
 
1- Designar Comissão composta pelos professores: REGINA DE CÁSSIA MANSO DE ALMEIDA, 
OLINDA MIOKA CHUBACHI, BRUNO ALVES DASSIE; CARLOS AUGUSTO AGUILAR 
JUNIOR (Suplente) e ANA PAULA CABRAL COUTO PEREIRA (Secretária) para, sob a 
presidência da primeira, proceder à Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto Temporário 
na Área de Matemática do Colégio Universitário Geraldo Reis. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir de sua publicação.       

 
IDUINA MONT’ALVERNE CHAVES 

Diretora do Colégio Universitário Geraldo Reis 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMM, N.º 08 de 24 de novembro de 2014. 

 
 
O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I- Criar, em atendimento à indicação feita pelo Colegiado do Programa de Mestrado Profissional em 
Saúde Materno-Infantil da Faculdade de Medicina da UFF, e por aprovação ad-referendum desta 
Direção, em consonância com o disposto no Artigo 14 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, 
a Comissão Eleitoral Local (CEL) incumbida do Processo de Escolha do Coordenador e Vice-
Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Saúde Materno-Infantil, para o quadriênio 
2014 - 2018.  
 
II- Designar para compô-la: a) Os Docentes: FLÁVIO AUGUSTO PRADO VASQUES, SIAPE 
1098227- GESMAR VOLGA HADDAD-SIAPE 0303935 e RICARDO BASSIL LASMAR, SIAPE  
0648041, todos na qualidade de Titulares, b) e a discente MARCIA SALIM DE MARTINO- 
M073,213,004 do Programa de Mestrado Profissional em Saúde Materno-Infantil 
  
III- Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em 
contrário. 

 
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO 

Diretor da Faculdade de Medicina 
# # # # # # 

 
 

 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ESS, N.º 24 de 11 de novembro de 2014. 
  
               
A Direção da Escola de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais.  
                

RESOLVE: 
                 
I- Informar o resultado da consulta eleitoral para Chefia e Sub-Chefia do Departamento de Serviço 
Social de Niterói (SSN) realizada nos dias 04, 05 e 06 de novembro que culminou eleição da Chapa 1, 
única concorrente, composta pelas professoras: 
 
- Profª ANDREA ARAUJO DO VALE, SIAPE 2916133, Chefe de Departamento  
- Profª ANA CRISTINA OLIVEIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 1222365, Sub-Chefe de Departamento.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
ANA PAULA ORNELLAS MAURIEL  

Diretora da Escola de Serviço Social 
 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR, N.º 77 de 28 de novembro de 2014. 

 
 
EMENTA:  Designar Representantes do Corpo Discente 

para comporem o Colegiado do Programa de 
Pós-Graduação em Engenharia Metalúrgica 

 
A Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda do Pólo 
Universitário de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 
considerando a reunião realizada na sala D-29, no dia 19 de novembro do corrente, 
                                                                            

RESOLVE: 
 
I- Designar os Discentes conforme discriminado abaixo, para comporem o Colegiado do Programa de 
Pós-Graduação em Engenharia Metalúrgica desta Unidade. 
 

Representantes do Corpo Discente 

    Mestrado   
Titular Suplente 

RUDINELLI DEMARQUE LUCAS PORTILHO 
    Doutorado   

Titular Suplente 

LEONARDO MARTINS DA SILVA MARCELO COSTA CARDOSO 
 

 
SALETE SOUZA DE OLIVEIRA 

Diretora da Escola de Engenharia Industrial  
Metalúrgica de Volta Redonda 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PPGEM, N.º 08 de 28 de novembro de 2014. 

 
 

EMENTA: Designa Comissão para avaliação de 
Dissertações de Mestrado e Teses de 
Doutorado defendidas no PPGEM para 
serem indicadas o Premio CAPES-VALE 
2014.  

 
O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Engenharia Metalúrgica, no uso de suas 
atribuições,  
 

RESOLVE: 
 
I- Designar os Professores GLÁUCIO SOARES DA FONSECA, matrícula SIAPE n.º 1662930, 
NEIL DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1333250, LUIZ CARLOS ROLIM LOPES, matrícula 
SIAPE n.º 359341, como titulares e, o Professor LUCIANO PESSANHA MOREIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1377778, como membro suplente, para comporem a referida Comissão, sob a presidência do 
primeiro, com validade a partir da data de assinatura.  
 

JEFFERSON FABRÍCIO CARDOSO LINS 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Metalúrgica  
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GAT, N.º 003 de 29 de dezembro de 2014. 

 
 
A Chefe do Departamento de Arte do Instituto de Arte e Comunicação Social (GAT-IACS), no 
uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os professores abaixo arrolados para comporem, sob a presidência do primeiro membro, a 
banca para atuar no processo de seleção simplificada para professor substituto na área de Gestão de 
Projeto e Planejamento Cultural, a se realizar de 28 a 30 de janeiro de 2015, com o fim de ocupar a 
vaga do professor Gilberto Schümtz de Gouma, afastado para cursar doutorado. 
 
MARIA TERESA MATTOS DE MORAES 
CPF : 963.729.077-04 
SIAPE: 2249073 
 
LUCIA MARIA PEREIRA BRAVO 
CPF : 927.819.427-15 
SIAPE: 1080216 
 
JOÃO LUIZ PEREIRA DOMINGUES 
CPF : 088.008.037-75 
SIAPE: 2642314 
 
Esta DTS entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

LUCIA MARIA PEREIRA BRAVO 
Chefe do Departamento de Arte do Instituto de Arte e Comunicação Social 

# # # # # # 
 
 
 

 
DECISÃO VEA N.º 004/2014. 

 
 
A PLENÁRIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGÓCIOS, DA 
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALÚRGICA DE VOLTA REDONDA, 
INTEGRANTE DO PÓLO UNIVERSITÁRIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuições 
e considerando os itens deliberados na Reunião Departamental Ordinária nº 010/2014, de 24/11/2014,  
 

DECIDE: 
 
I- Aprovar o parecer da Comissão de Avaliação Docente favorável à Progressão Funcional para 
Adjunto III da Professora ROBERTA FERNANDA DA PAZ DE SOUZA PAIVA, matrícula SIAPE 
1475538, constante no processo nº 23069.073310/2014-68.  
 

Volta Redonda, 24 de Novembro de 2014. 
 

NATHÁLIA RAMOS DE MELO 
Subchefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCE, N.º 005 de 01 de dezembro de 2014. 

 
 
O Chefe do Departamento de Ciências Exatas da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de 
Volta Redonda, no uso de suas atribuições e considerando o contido no artigo 89, parágrafos 3º a 6º, 
do Regulamento dos Cursos de Graduação da UFF, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores ANDRÉ GUSSO, matrícula SIAPE 1643506, SEBASTIAN UJEVIC 
TONINO, matrícula SIAPE 1812701 e DÍLSON PEREIRA CAETANO, matrícula SIAPE 1489808, 
para comporem Banca de Revisão da Prova P2 da disciplina Física III (VCE00005), sob a presidência 
do primeiro, em função do pedido de revisão de prova da Acadêmica PÁMELA BRAGA 
BERTAHONE, matrícula 212045080. 
 
A Banca acima designada terá três dias úteis para proferir parecer referente ao pedido do aluno acima 
citado 
 
Dê-se ciência, divulga-se e cumpra-se. 
 

Volta Redonda, 01 de dezembro de 2014. 
 

EMERSON SOUZA FREIRE 
Chefe do Departamento de Ciências Exatas 

# # # # # # 
 

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MAF, N.º 09 de 26 de novembro de 2014. 
 

 
EMENTA: Banca examinadora para seleção Simplificada. 

 
O Chefe do Departamento de Farmácia e Administração Farmacêutica, no uso de suas atribuições 
legais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores, BENEDITO CARLOS CORDEIRO mat. SIAPE 1729256, ELAINE 
SILVA MIRANDA mat. SIAPE 1762966, SABRINA CALIL ELIAS mat. SIAPE 1283467, como 
titulares, e ANDRÉ TEIXEIRA PONTES mat. SIAPE 2145376, como suplente, para constituírem a 
banca examinadora da Seleção Simplificada para professor substituto da área de Assistência 
Farmacêutica. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da presente data 
 

ELIANE SOUZA CARVALHO 
Chefe do Departamento de Farmácia 

e Administração Farmacêutica 
 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MZO, N.º 012 de 27 de novembro de 2014. 
 

 
O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável, no 
uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar professores: INGRID LYRIO FIGUEIRA RODRIGUES, ROBERSON SAKABE e 
RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO, para sob a presidência do primeiro, Comporem a 
comissão da Banca para avaliar e emitir parecer, sobre a criação da disciplina optativa – Politicas 
Publicas para o desenvolvimento Rural Sustentavel, proposta pelos professores: RAUL RIBEIRO 
DE CARVALHO e LUIZA CARNEIRO MARETI VALENTE. 
  
Esta DTS entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

DANILO CHAGAS 
Chefe do Departamento de Zootecnia e  

Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MZO, N.º 013 de 27 de novembro de 2014. 
 

 
O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável, no 
uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar professores: RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO, ROBERSON  SAKABE  
e RODOLPHO DE ERICA TORYIAMA, para sob a presidência do primeiro, Comporem a comissão 
da Banca para avaliar e emitir parecer, sobre os seguintes Projetos de Extensao Intitulados. 
 
Título do Projeto Coordenador Professores Participantes 
Acompanhamento e Avaliação 
de Índices Zootécnicos de uma 
Propriedade Leiteira 

CARLA APARECIDA 
FLORENTINO 
RODRIGUES 

ANTONIO PRIETO DOURADO 
CARLOS OTÁVIO DE PAULA 
VASCONCELOS 
FERNANDA CIPRIANO ROCHA 
(UnB) 
RODOLPHO DE ALMEIDA 
TORRES FILHO 

Controle Anual da 
Propriedade Leiteira 

CARLA APARECIDA 
FLORENTINO 
RODRIGUES 

ANTONIO PRIETO DOURADO 
CARLOS OTÁVIO DE PAULA 
VASCONCELOS 
FERNANDA CIPRIANO ROCHA 
(UnB) 
LUIZ ALTAMIRO GARCIA 
NOGUEIRA 
RODOLPHO DE ALMEIDA 
TORRES FILHO 

Encontro de Zootecnia da 
Fazenda Escola da UFF em 
Cachoeiras de Macacu 

CARLA APARECIDA 
FLORENTINO 
RODRIGUES 

ANDRÉ LUÍS RIOS RODRIGUES 
ANTONIO PRIETO DOURADO 
CARLOS OTÁVIO DE PAULA 
VASCONCELOS 
CÍCERO ARAUJO PITOMBO 
DANILO CHAGAS  
EVERALDO LIMA BOTELHO 
INGRID LYRIO FIGUEIRA 
RODRIGUES 
RÓBERSON SAKABE 
RODOLPHO DE ALMEIDA 
TORRES FILHO 

Mitos e Verdades sobre a 
Produção de Aves e Suínos 

CRISTINA KIMIE 
TOGASHI 

CLAUDIA EMÍLIA TEIXEIRA 
DAYSE LIMA DA COSTA ABREU 
MARIA DE FÁTIMA B. JARDIM 
RENATO LUIZ SILVEIRA 
RODOLPHO DE ALMEIDA 
TORRES FILHO 
VIRGÍNIA LÉO DE ALMEIDA 
PEREIRA 
VIVIANE MUKIN DE MORAES 
(UNIVERSO) 

Toxicologia na Promoção de 
Saúde Animal: Proposta 
Interdisciplinar 

LUIZ ANTONIO MOURA 
KELLER 

MÁRCIA XAVIER 
NÁDIA ALMOSNY 
RENATO CLAPP DO REGO 
BARROS 

A Veterinária na Comunidade: LUIZA CARNEIRO FLAVIO FERNANDO BATISTA 
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Participação da Faculdade de 
Veterinária da UFF na 
Campanha Adotar é o Bicho. 

MARETI VALENTE MOUTINHO 

III Simpósio em “Produção de 
Organismos Aquáticos e 
Desenvolvimento Sustentável” 
– III PROAQUAS 

LUIZA CARNEIRO 
MARETI VALENTE 

ALEJANDRA FILIPPO GONZALEZ 
NEVES DOS SANTOS 
ELIANA DE FÁTIMA MARQUES 
DE MESQUISTA 
FLAVIO FERNANDO BATISTA 
MOUTINHO 
LUIZ ANTONIO MOURA KELLER  
RÓBERSON SAKABE 
RENATO CLAPP DO REGO 
BARROS 
SILVIA CONCEIÇÃO REIS 
PEREIRA MELLO (UNISUAM) 

TEC VET LUIZA CARNEIRO 
MARETI VALENTE 

FLAVIO FERNANDO BATISTA 
MOUTINHO 
RAUL RIBEIRO DE CARVALHO 

Aquicultura e Sanidade 
Animal: Proposta 
interdisciplinar 

RENATO CLAPP DO 
REGO BARROS 

ELIANA MESQUITA 
LUIZ ANTONIO MOURA KELLER 
NÁDIA ALMOSNY 

Reimplantação do Laboratório 
de Suinocultura da Fazenda 
Escola de Cachoeiras de 
Macacu 

RENATO LUIZ SILVEIRA ALEJANDRA FILIPPO GONZALEZ 
NEVES DOS SANTOS 
ANDRÉ LUÍS RIOS RODRIGUES 
CARLA APARECIDA 
FLORENTINO RODRIGUES 
CARLOS OTÁVIO DE PAULA 
VASCONCELOS 
CRISTINA KIMIE TOGASHI 
ERIKA TORIYAMA 
EVERALDO LIMA BOTELHO 
FABIANA BATALHA KNACKFUSS 
(UNIGRANRIO) 
INGRID LYRIO FIGUEIRA 
RODRIGUES 
LUIZA CARNEIRO MARETTI 
VALENTE 
RAUL RIBEIRO DE CARVALHO 
RITA SOARES NOBRE TRINDADE 
(UENF) 
RODOLPHO DE ALMEIDA 
TORRES FILHO 

Difusão de Tecnologia da 
Produção de Peixes 
Ornamentais Produzidas e 
Comercializadas no Estado do 
Rio de Janeiro 

RÓBERSON SAKABE ALEJANDRA FILIPPO GONZALEZ 
NEVES DOS SANTOS 
RENATO CLAPP DO REGO 
BARROS 
NÁDIA REGINA PEREIRA 
ALMOSNY 
FABIANA PILARSKI (CAUNESP) 

Implementação da Assistência 
Técnica às Pisciculturas no 
Estado do Rio de Janeiro 

RÓBERSON SAKABE ALEJANDRA FILIPPO GONZALEZ 
NEVES DOS SANTOS 
RENATO CLAPP DO REGO 
BARROS 
NÁDIA REGINA PEREIRA 
ALMOSNY 
FABIANA PILARSKI (CAUNESP) 
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Desenvolvimento e 
Atualização da Nova Versão 
do Programa UFFpl 

RODOLPHO DE 
ALMEIDA TORRES 
FILHO 

ANDRÉ LUÍS RIOS RODRIGUES 
ANTONIO PRIETO DOURADO 
CARLA APARECIDA 
FLORENTINO RODRIGUES 
CARLOS OTÁVIO DE PAULA 
VASCONCELOS 
CÍCERO ARAUJO PITOMBO 
EVERALDO LIMA BOTELHO 
FERNANDA CIPRIANO ROCHA 
(UnB) 
LUIZ CEZAR ZAMBORLINI 

Implementação do Programa 
UFFpl em Propriedades 
Leiteiras 

RODOLPHO DE 
ALMEIDA TORRES 
FILHO 

ANDRÉ LUÍS RIOS RODRIGUES 
ANTONIO PRIETO DOURADO 
CARLA APARECIDA 
FLORENTINO RODRIGUES 
CARLOS OTÁVIO DE PAULA 
VASCONCELOS 
CÍCERO ARAUJO PITOMBO 
EVERALDO LIMA BOTELHO 
FERNANDA CIPRIANO ROCHA 
(UNB) 
LUIZ CEZAR ZAMBORLINI 

Projeto de Acompanhamento 
do Programa de 
Melhoramento Genético de 
Aves Voltadas para Avicultura 
de Corte Alternativa 

RODOLPHO DE 
ALMEIDA TORRES 
FILHO 

CARLA APARECIDA 
FLORENTINO RODRIGUES 
GISELE SALETE RITTER (UDESC) 
 

   
Esta DTS entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

DANILO CHAGAS 
Chefe do Departamento de Zootecnia e  

Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MZO, N.º 014 de 27 de novembro de 2014. 

 
 

O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável, no 
uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar professores: CARLA APARECIDA FLORENTINO RODRIGUES, INGRID LYRIO 
FIGUEIRA RODRIGUES e RAUL RIBEIRO DE CARVALHO, para sob a presidência do 
primeiro, Comporem a comissão da Banca para avaliar e emitir parecer, sobre os seguintes Projetos de 
Ensino e Produtos Intitulados:  
 

Título do Projeto Coordenador Professores Participantes 
MZOP0001 
MONITORIA EM 
PRÁTICAS 
ZOOTÉCNICAS 
 

ANTONIO PRIETO 
DOURADO 

INGRID LYRIO F. 
RODRIGUES  
EVERALDO LIMA 
BOTELHO 

MZOP0003 A 
importância da 
Ezoognósia na Medicina 
Veterinária 
 

CARLA AP. F. 
RODRIGUES 

 

MZOP0004 
Melhoramento Animal: 
aplicação para aumento 
dos índices Zootécnicos 
 

RODOLPHO DE A. 
TORRES FILHO 

LUIZ CESAR 
ZAMBORLINI 

MZOP0005 
Administração Rural: 
Iniciação a docência 
 

LUIZA C. M. 
VALENTE 

 

MZOP0006 Aplicação 
da Nutrição e 
Alimentação Animal na 
Medicina Veterinaria 
 

CARLA AP. F. 
RODRIGUES 

CRISTINA KIMIE 
TOGASHI 

MZOP0008 
Forragicultura: Produção 
de leite a pasto 
 

DANILO CHAGAS  

MZOP0009 Iniciação do 
monitor à docência na 
disciplina Toxicologia 
Veterinária e Plantas 
Tóxicas 
 
 

LUIZ A. M. 
KELLER 

 

MZOP0010 O ensino da 
Zootecnia: uma nova 
abordagem 
 

INGRID LYRIO F. 
RODRIGUES 

ANTONIO PRIETO 
DOURADO 
EVERALDO LIMA 
BOTELHO 

MZOP0013 Iniciação a 
docência em Aquicultura 
e Pesca 

RENATO CLAPP ROBERSON SAKABE 
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MZOP0015 Iniciação a 
docência em Ecologia 
aplicada a Produção 
Animal  
 

ALEJANDRA F. G. 
N. DOS SANTOS 

 

MZOP0016 Genética 
Animal: aplicação no 
cotidiano do médico 
veterinário 
 

RODOLPHO DE A. 
TORRES FILHO 

ERIKA TORIYAMA 

MZOA0001 Cinofilia: A 
Monitoria como 
instrumento da iniciação 
as atividades docentes  
 

INGRID LYRIO F. 
RODRIGUES 

 

MZOA0002 Ecologia de 
Peixes de Cultivo com 
prática de aprendizagem  
 

ALEJANDRA F. G. 
N. DOS SANTOS 

ROBERSON SAKABE 

MZOA0003 Produção 
sustentável de 
organismos aquáticos  
 

ROBERSON 
SAKABE 

 

MZOA0004 Projeto de 
monitoria disciplina de 
Zootecnia Aplicada  
 

ANA HELENA 
LOPES BENTO 
DOURADO 

 

MZOA0005 A 
Caprinocultura e a 
Ovinocultura e o 
Monitor  
 

ANA HELENA 
LOPES BENTO 
DOURADO 

 

MZOA0006 Iniciação à 
docência através da 
Disciplina “Sociologia 
das Sociedades 
Agrárias”  
 

RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 

 

MZOA0007 O Médico 
Veterinário e a Genética  
 
 

ERIKA TORIYAMA  

MZOA0008 Análise e 
interpretação de dados: 
importância para a 
Medicina Veterinária  
 

RODOLPHO DE A. 
TORRES FILHO 

 

MZOA0009 Produção 
de culturas zootécnicas  
 

DANILO CHAGAS  

MZOA0010 
AVICULTURA – Uma 
opção de atuação do 
médico veterinário  
 

CRISTINA KIMIE 
TOGASHI 
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MZOA0011 Práticas 
aplicadas à suinocultura  
 

CRISTINA KIMIE 
TOGASHI 

RENATO SILVEIRA 

Grupo de estudo em 
toxicologia veterinária 
 

LUIZ A. M. 
KELLER 

 

Manejo alimentar no 
sistema de confinamento 
na Bovinocultura de 
corte 
 

DANILO CHAGAS  

Estudo de efeitos 
toxicológicos da 
Aflatoxina B1 em 
alevinos de peixes 
tilápias (Oreochromis 
niloticus) expostos a 
distintas concentrações 
 

LUIZ A. M. 
KELLER 

RENATO CLAPP 

Título do Produto Coordenador Professores Participantes 
Cruzadinha PROPET LUIZA C. M. 

VALENTE 
RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 
FLAVIO MOUTINHO 

Filipeta ligue o cão LUIZA C. M. 
VALENTE 

RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 
FLAVIO MOUTINHO 

Filipeta ligue o animal 
ao seu dono 

LUIZA C. M. 
VALENTE 

RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 
FLAVIO MOUTINHO 

Filipeta cuidados básicos 
com seu animalzinho 

LUIZA C. M. 
VALENTE 

RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 
FLAVIO MOUTINHO 

Folder cuidados básicos 
com seu pet 

LUIZA C. M. 
VALENTE 

RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 
FLAVIO MOUTINHO 

Apontamentos sobre a 
história da medicina 
veterinária 

RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO 

 

Procedimentos para 
avaliação linear de 
bovinos de corte – Raça 
Nelore 

CARLA AP. F. 
RODRIGUES 

RODOLPHO DE A. 
TORRES FILHO 

Aplicação de genética 
básica em cinofilia 

RODOLPHO DE A. 
TORRES FILHO 

CARLA AP. F. 
RODRIGUES 
LUIZ CESAR 
ZAMBORLINI 
INGRID LYRIO 
FIGUEIRA RODRIGUES 

  
 Esta DTS entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

DANILO CHAGAS 
Chefe do Departamento de Zootecnia e  

Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MZO, N.º 015 de 27 de novembro de 2014. 

 
O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável, no 
uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar professores: ALEJANDRA FILLIPO GONZALEZ NEVES DOS SANTOS, 
CRISTINA KIMIE TOGASHI e RENATO CLAPP DO REGO BARROS, para sob a presidência 
do primeiro, Comporem a comissão da Banca para avaliar e emitir parecer, sobre os seguintes Projetos 
de Pesquisa Intitulados:  
 

Título do Projeto Coordenador Professores Participantes Apoio 
Estudo para permitir o 
acompanhamento, por discentes, 
de dietas de suínos variadas, com 
diferentes aditivos. 

LUIZ ANTONIO MOURA 
KELLER 

 FAPERJ 

Emprego da microfiltração como 
método de conservação do caldo 
de cana. 

AIRTON ANTONIO 
CASTAGNA - PESAGRO 

LUIZ ANTONIO MOURA 
KELLER – UFF; 
RENATO CLAPP DO 
REGO BARROS – UFF; 
ARIVALDO RIBEIRO 
VIANA – PESAGRO-RIO; 
KELLY MOURA KELLER 
– UFMG. 

FAPERJ 

Estudo de efeitos toxicológicos da 
aflotoxina B1 em alevinos de 
tilapias (Oreochromis niloticus) 
expostos a distintas 
concentrações. 

LUIZ ANTONIO MOURA 
KELLER; 
 

 FOPESQ/UFF 
BOLSA PROPPI 

Analises macro e microscópicas 
de peixes ornamentais 
comercializadas nas lojas de 
aquarismo nos municípios de 
Niteroi e Rio de Janeiro (RJ) 

RÓBERSON SAKABE  FAPERJ 

Variação sazonal e respostas as 
variáveis ambientais pela 
ictiofauna associada a praia do 
Forte Rio Branco, Jurujuba - 
Niteroi, RJ 

ALEJANDRA FILIPPO 
GONZALEZ NEVES DOS 
SANTOS 

 FOPESQ/UFF 
Bolsa CNPq 

Alimentação do parati Mugil 
curema na Lagoa de Araruama, 
RJ 

ALEJANDRA FILIPPO 
GONZALEZ NEVES DOS 
SANTOS 

 FOPESQ/UFF 
Bolsa CNPq 

Avaliacao da composição físico-
quimica de alimentos 
comercializados para Calopsitas 
(Nymphicus hollnficus). 

CRISTINA KIMIE TOGASHI  FOPESQ-UFF 

Qualidade do Milho utilizado nas 
Criações Avícolas  
 

CRISTINA KIMIE TOGASHI  IC- FAPERJ 

Como o proprietario opta por 
produtos e servicos veterinários 
para seu animal de extimacao? 
Pesquisa de opinião sobre o 
comportamento de proprietários 
com produtos e serviços para 

LUIZA CARNEIRO MERETI 
VALENTE 

FLAVIO FERNANDO 
BATISTA MOUTINHO – 
UFF; 
RAUL RIBEIRO DE 
CARVALHO – UFF; 
AUGUSTO HAUBER 

FOPESQ/UFF 
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“pets” na cidade de Niterói, RJ. GAMEIRO – FMVZ/USP. 
Determinantes do uso da terra no 
Brasil e bioma Mata Atlântica em 
2006. 

LUIZA CARNEIRO MERETI 
VALENTE 

JOAQUIM BENTO DE 
SOUZA FERREIRA 
FILHO – ESALQ/USP. 

FAPERJ 

 
 

Esta DTS entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

DANILO CHAGAS 
Chefe do Departamento de Zootecnia e  

Desenvolvimento Agrosócio Ambiental Sustentável 
# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL  
 

PROCESSO SELETIVO TURMA 2015 – MESTRADO ACADÊMICO 
 
 
A Escola de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público aos interessados 
que, no prazo de 05 de janeiro a 26 de fevereiro de 2015, estarão abertas as inscrições para a seleção 
dos candidatos ao Mestrado Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e 
Desenvolvimento Regional, para turma com início em 2015/1º semestre. 
 
I – O CURSO 
 
O Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional, Área de Concentração 
em Serviço Social, Desenvolvimento Regional e Políticas Públicas, estrutura-se em torno de duas (2) 
Linhas de Pesquisa, a saber1:  
 
1 - Desenvolvimento Capitalista e Formação Social Brasileira 
 
Essa linha volta-se para a análise das transformações macrossocietárias advindas da “mundialização do 
capital”, da reestruturação produtiva e da financeirização da economia e suas particulares incidências no 
redimensionamento do desenvolvimento das nações latino-americanas e o aprofundamento das 
heterogeneidades regionais. Nessa linha estão concentrados estudos sobre a história do pensamento 
social brasileiro e latino-americano, cultura política e a questão da pobreza e da desigualdade social no 
Brasil e suas particularidades regionais. 
 
2 - Serviço Social, Políticas Públicas e Formação Profissional 
Essa linha volta-se para o estudo da relação entre políticas públicas e serviço social. Para tal, trata do 
aprofundamento do movimento de refuncionalização do papel e das funções clássicas do Estado e seus 
desdobramentos no campo das políticas sociais, a análise das políticas sociais setoriais e as propostas de 
políticas sociais ditas “alternativas”. Estudos sobre as controvérsias acerca da noção de sociedade civil, 
da relação público-privado. As questões da ampliação da democracia, dos direitos sociais e da 
cidadania, se inscrevem, como tematizações investigativas dessa linha de pesquisa.  
 
Aqui estão nucleados estudos sobre os resultados empíricos dessas transformações na intervenção 
profissional, enfocando as múltiplas expressões da questão social e suas respectivas formas de 
enfrentamento nas esferas do trabalho, gênero, raça/etnia, das diferentes formas de violência, da questão 
urbana e rural, porém resguardando a perspectiva de totalidade da análise; e o papel das classes sociais 
nas lutas sociais em geral e a inserção do Serviço Social nestas manifestações sociais. 
 
Essa linha concentra ainda temas voltados para o desenvolvimento sócio-histórico da profissão nos 
marcos do capitalismo brasileiro e latino-americano. A “questão social” e suas polêmicas enquanto 
conceito norteador da formação profissional. Os diferentes projetos societários e o Projeto Ético - 
Político Profissional. 
 
1.1.  Estrutura Curricular 

Nº Atividade Créditos por 
atividade 

Carga horária 
por disciplina 

Total  

02 Disciplinas obrigatórias 04 créditos 60h/a 120 horas 
01  Disciplina Optativa 04 créditos 60h/a 60 horas 

                                                      
 

1 Os professores que compõem o corpo docente e suas áreas temáticas de pesquisa estão no anexo I. 
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01  Disciplina Eletiva 04 créditos 60h/a 60 horas 
01 Seminário de Pesquisa 

(Obrigatório). 
04 créditos 60h/a 60 horas 

03 Seminários de Dissertação 
(Obrigatório) 

06 créditos 90h/a 270 horas 

01 Defesa da Dissertação 02 créditos 30h/a 30 horas 
01 Atividades Complementares de 

Estudos e Pesquisas 
08 créditos 120 horas 120 horas 

Total   48 créditos  720 horas 
 
O Estágio em Docência permanece como obrigatório para bolsistas e deverá ser realizado no segundo 
semestre contabilizando 04 créditos (ou 60h/a). Essa atividade é optativa para quem não for bolsista e, 
nesse caso, contará como atividade complementar. A duração mínima do Estágio em Docência é de 04 
meses e máxima de 06 meses para o curso de mestrado. 
 
1.2.  Distribuição por semestre: 
1º Semestre: 
1 Obrigatória 
1 Optativa 
1 Seminário de pesquisa 
 
2º Semestre:  
1 Obrigatória 
1 Eletiva 
1 Seminário de dissertação 
(Estágio em Docência) 
 
Qualificação do Projeto de Dissertação 
 
3º Semestre: 
1 Seminário de Dissertação 
 
4º Semestre: 
1 Seminário de Dissertação 
Defesa 
 
As Atividades Complementares de Estudos e Pesquisas serão desenvolvidas ao longo de todo o curso. 
 
II – VAGAS E CANDIDATOS: 
 
2.1. Serão oferecidas 06 vagas, remanescentes do 1º processo seletivo para o curso de mestrado 2015, 
destinadas aos portadores de curso de graduação plena em Serviço Social, assim como de outros cursos 
superiores de duração plena e outorgados por Instituições de Ensino Superior e reconhecidos pelo 
Conselho Nacional de Educação. 
 
2.2 Importante salientar que esse processo seletivo se refere às vagas remanescentes, portanto, a 
classificação final se dará a partir da 10ª colocação do processo seletivo anterior. 
 
2.2. Todos os candidatos serão submetidos ao processo seletivo único. 
 
2.3. A Coordenação do Programa reserva o direito de não preencher o total de vagas oferecidas. 
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III – INSCRIÇÕES: 
 
3.1. Período e local das inscrições: 
 
a) As inscrições serão realizadas no período de 05 de janeiro a 26 de fevereiro de 2015, das 10h às 
18h horas. 
 
b) O local para inscrições será a Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social de 
Desenvolvimento Regional, situada à Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, Bloco E, sala 
301, Campus Universitário do Gragoatá, São Domingos, Niterói, CEP 24210-201, RJ, telefones: (21) 
2629-2735 ou 2629-2736. E-mail: ppgssdrselecao@vm.uff.br  
 
c) O candidato deverá apresentar-se ao local da inscrição com Ficha de Inscrição preenchida em 
formulário próprio, que se encontra no anexo IV deste edital, além de apresentar, obrigatoriamente, os 
documentos listados a seguir. 
 
d) Para os candidatos residentes fora do Estado do Rio de Janeiro, será aceita inscrição via SEDEX, que 
deverá ser enviada para o endereço acima. Não serão aceitas as inscrições que chegarem com data 
de postagem posterior ao dia 26 de fevereiro de 2015. A ausência de qualquer um dos 
documentos/procedimentos solicitados ou a disposição inadequada dos mesmos desqualificará a 
inscrição. A confirmação/homologação da inscrição será realizada por e-mail no dia 27 de fevereiro de 
2015. 
 
3.2. Documentos exigidos: 
 
a) Curriculum Lattes atualizado, em 03 (três) vias, a serem entregues no ato da inscrição. Já os 
documentos comprobatórios deverão ser entregues, na secretaria do PPGSSDR, somente pelos 
candidatos aprovados na prova escrita, nos dias 13 e 16 de março de 2015, no horário de 10h às 18h, 
conforme calendário de seleção abaixo. 
 
b) Cópia frente e verso do diploma de graduação plena; 
 
b.1) Os candidatos cujos diplomas ainda não tiverem sido expedidos pelo Instituto de Ensino Superior 
(IES), no ato da inscrição, poderão se inscrever, desde que apresentem declaração da IES indicando as 
datas de conclusão, colação de grau de curso de graduação plena e documento que comprove a 
solicitação do diploma. A não apresentação do diploma de graduação no prazo de 60 (sessenta) dias, a 
contar da data da matrícula, implicará desligamento do aluno do Programa. 
 
b.2) No caso de candidatos possíveis concluintes de curso de graduação plena, com término previsto no 
segundo semestre de 2014, é obrigatória a apresentação de declaração da IES de origem, indicando a 
data da provável conclusão do curso ou colação de grau; 
 
c) Cópia do Histórico Escolar completo do curso de graduação plena, com data de colação de grau; 
 
c.1) cópia do Histórico Escolar, com os registros até o semestre em questão, para os candidatos que 
estejam na condição expressa no item b.2; 
 
d) Cópia do CPF (cartão do CPF); 
 
e) Cópia da carteira de identidade;  
 
f) 3 (três) fotos 3x 4 de data recente; 
 
g) Anteprojeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do curso de mestrado, apresentadas 
no Anexo I deste edital, explicitando o tema da investigação, sua relevância teórico-metodológica, 
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metodologia e bibliografia básica, cujo modelo está indicado no anexo III deste edital. Deverá ser 
apresentado em um máximo de 15 (quinze) laudas, em 3 (três) vias, com a seguinte formatação: fonte 
Times New Roman, tamanho 12; espaço 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e 
direita 1,5 cm. 
 
3.3. O candidato deverá informar em sua ficha de inscrição os seguintes itens: 
 
3.3.1. Afinidades entre o Programa e os interesses profissionais do candidato; 
 
3.3.2. Compromissos profissionais assumidos e a assumir, que serão mantidos durante o curso (natureza 
e horário), com disponibilidade real do tempo que dedicará às atividades do mestrado (especificando 
dias e horários). 
 
3.4. No ato da inscrição, o candidato deverá optar pelo idioma de Língua Estrangeira, a saber: inglês, 
francês ou espanhol. 
 
3.5. O candidato também deverá informar a linha de pesquisa na qual pretende desenvolver sua 
pesquisa e indicar o nome de três docentes de sua preferência, por ordem de interesse. Caberá, 
exclusivamente, ao colegiado do PPGSSDR a alocação dos professores orientadores das dissertações. 
 
3.6. Candidatos estrangeiros, residentes no país ou não deverão apresentar adicionalmente passaporte 
válido com visto de entrada no Brasil, se cabível. 
 
3.7. Candidatos com títulos obtidos no exterior deverão apresentar no momento da matrícula cópia do 
diploma de graduação plena e histórico escolar completo com vistos consulares brasileiros, os quais, só 
serão aceitos se acompanhados de tradução feita por tradutor público juramentado no Brasil, conforme 
disposto na Resolução 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF. 
 
3.8. Confirmação de Inscrição: 
 
a) A inscrição dos candidatos no processo seletivo para o MESTRADO em Serviço Social e 
Desenvolvimento Regional só será confirmada após verificação da documentação. 
 
b) O resultado da inscrição será divulgado pela Secretaria do Programa, ou através dos sites indicados, 
no dia 27 de fevereiro de 2015, através de uma listagem constando a menção: inscrição aceita ou 
inscrição não aceita. 
 
c) Os candidatos que não apresentarem toda a documentação exigida acima terão menção de inscrição 
não aceita, estando, portanto, eliminados do processo seletivo. 
 
IV - DO PROCESSO SELETIVO: 
 
4.1. A seleção será constituída das seguintes etapas, todas obrigatórias: 
 
a) Prova Escrita sem consulta, de caráter eliminatório; 
 
a.1) A prova será realizada sem identificação do canditado (a) e receberá um código. Seu conteúdo terá 
como referência a bibliografia constante do Anexo IV deste edital, valorizando-se as adições feitas pelo 
candidato nas respostas às questões. A prova terá duração máxima de 3 (três) horas. 
 
a.2)  As provas deverá ser respondida em Língua Portuguesa 
 
b) Entrevista, de caráter eliminatório; 
 
b.1) A entrevista (somente para os candidatos aprovados na prova escrita) constará de argüição oral 
sobre a prova escrita, o anteprojeto de pesquisa e a trajetória acadêmica e profissional expressa no 
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Curriculum Lattes do candidato. Será avaliada, ainda, a disponibilidade de tempo para realização do 
mestrado, de acordo com compromisso explicitado na ficha de inscrição, bem como, a vinculação do 
projeto a uma das linhas de pesquisa. A banca elaborará um parecer sucinto sobre cada entrevista. 
 
c) Prova de Língua Estrangeira. 
 
c.1) Será exigida do candidato a interpretação de um texto no idioma escolhido, sendo facultativa a 
utilização de seu próprio dicionário. A prova terá duração máxima de 2 (duas) horas. 
 
c.2) Poderá solicitar isenção* na prova de língua estrangeira: 
 
c.2.1. O candidato oriundo de país cujo idioma oficial seja um daqueles previstos neste edital; 
 
c.2.2. O candidato portador de certificado de proficiência, em um dos três idiomas previstos por este 
edital, emitido por instituição credenciada. 
 
* A isenção não será automática e dependerá de parecer da banca examinadora sobre a documentação 
apresentada. 
 
c.3) Candidatos estrangeiros prestarão adicionalmente exame de proficiência em Língua Portuguesa, 
exceto para aqueles oriundos de países lusófonos. 
 
V - CRITÉRIOS PARA APROVAÇÃO DOS CANDIDATOS: 
 
a) será considerado aprovado na prova escrita, o candidato que obtiver a nota mínima 7,0 (sete); 
 
b) será considerado aprovado na entrevista, o candidato que obtiver a nota mínima 7,0 (sete); 
 
c) será considerado aprovado na prova de língua estrangeira, o candidato que obtiver: menção à  nota 
mínima 7,0 (sete); 
 
c.1) o candidato que não obtiver a menção apto na prova de língua estrangeira poderá fazer uma nova 
avaliação na mesma língua escolhida, caso selecionado, no prazo máximo de 03 (três) meses, após o 
início do curso;  
 
c.2) no caso de uma segunda reprovação na prova de língua estrangeira, o aluno será eliminado do 
Programa; 
 
c.3) o candidato estrangeiro que não obtiver a menção apto no exame de proficiência em Língua 
Portuguesa poderá fazer uma nova avaliação, caso selecionado, no prazo máximo de 06 (seis) meses, 
após o início do curso; 
 
d) dos resultados das etapas a e b do processo seletivo será extraída a média final obtida pelo candidato; 
 
e) a média final mínima para a aprovação no processo seletivo será 7,0 (sete). Dependendo do 
resultado, o candidato poderá ser aprovado, mas não selecionado; 
 
f) a classificação final dos candidatos será divulgada em ordem decrescente da média final obtida pelo 
candidato; 
 
g) em caso de empate, a classificação dos candidatos será decidida com base nos seguintes critérios:  
 
g.1) maior nota na prova escrita; 
 
g.2.) maior nota na entrevista; 
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g.3) persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso. 
6.1 – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS ESTAPAS DA SELEÇÃO: 
 
a) Prova escrita: conhecimento sobre o tema; domínio sobre a literatura sugerida; consistência na 
fundamentação teórica, e coerência na argumentação dos conteúdos. 
 
b) Análise e avaliação do projeto de Estudo, compatibilidade com as linhas de pesquisa do curso: 
Relevância e viabilidade teórico-prática, análise crítica, e qualidade da problematização e delimitação 
do objeto; coerência teórico-metodológica dos objetivos, hipótese de estudo; 
 
c) Entrevista: Capacidade de argumentação e defesa do projeto de estudo; aprofundamento teórico-
prático e científico sobre a viabilidade da pesquisa e das condições objetivas e efetivas de elaboração da 
dissertação de mestrado. 
 
d) Prova de Língua Estrangeira: Avaliação da capacidade do candidato no domínio do idioma 
escolhido, de dar respostas coerentes e adequadas às perguntas sobre o texto adotado no processo de 
seleção. 
 
VI - MATRÍCULA: 
 
a) Terão direito à matrícula os candidatos aprovados e selecionados, respeitados os limites das vagas 
estabelecidas pelo Programa. 
 
b) No ato da matrícula, o candidato deverá apresentar os originais dos documentos: diploma de 
graduação, histórico escolar completo, CPF e identidade, para fins de conferência junto à Coordenação 
do Programa e o recibo de envio ao CNPQ do Curriculum Lattes completo e atualizado. 
 
c) Em caráter excepcional, poderá ser aceita, provisoriamente, declaração de conclusão da graduação 
plena, mantendo-se a apresentação dos demais documentos previstos. A não apresentação do diploma 
de graduação no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da matrícula, implicará desligamento do 
aluno do Programa. 
 
d) A matrícula dos candidatos selecionados para o Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e 
Desenvolvimento Regional se realizará nos dias 30 e 31 de março de 2015, no horário das 10h às  18 
horas, na Secretaria do Programa. 
 
e) Em caso de desistência da matrícula (entendida como não comparecimento) poderão ser convocados 
outros candidatos aprovados. A data para a reclassificação de candidatos encontra-se estabelecida no 
calendário deste edital. 
 
VII – CALENDÁRIO DO MESTRADO PARA O ANO DE 2015: 
 
a) INSCRIÇÕES: 
 
Data: 05 de janeiro a 26 de fevereiro de 2015 
Horário: das 10h às 18h 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF - 3° 
andar / Bloco E, sala 321.  
 
b) RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
 
Data: 27 de fevereiro de 2015 
Horário: 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF - 3° 
andar / Bloco E, sala 301 e listagem divulgada no site www.ppgssdr.uff.br  
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c) PROVA ESCRITA: 
 
Data: 03 de março de 2015 
Horário: 14 às 17 horas: (local a ser divulgado pela secretaria do PPGSSDR) 
 
d) DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA E DO CALENDÁRIO DE 
ENTREVISTA DOS CANDIDATOS APROVADOS: 
 
Data: 10 de março de 2015 
Horário: 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF – 3º 
andar / Bloco E, sala 301 e listagem divulgada no site www.ppgssdr.uff.br 
 
e) RECURSOS AO RESULTADO DA PROVA ESCRITA 
 
Data: 11 de março de 2015 das 10h às 18 horas 
 
f) RESPOSTAS AOS RECURSOS AO RESULTADO DA PROVA ESCRITA 
 
Data: 12 de março de 2015 as 18h 
 
g) ENTREGA OBRIGATÓRIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DO 
CURRICULUM VITAE PELOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA: 
 
DATA: 13 e 16 de março de 2015 
Horário: das 10h às 18h 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF - 3° 
andar / Bloco E, sala 321. 
 
h) ENTREVISTAS: 
 
Data: 17, 18 e 19 de março de 2015 
Horário: 10h às 18 horas (conforme calendário a ser divulgado) 
Local: a ser divulgado pela secretaria do PPGSSDR 
 
i) RESULTADO DA ENTREVISTA: 
 
Data: 20 de março de 2015 
Horário: Às 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF - 3° 
andar / Bloco E, sala 321. 
 
j) PROVA (S) DE LÍNGUA ESTRANGEIRA: 
 
Data: 23 de março de 2015 
Horário: 16h às 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF - 3° 
andar / Bloco E, sala 321. 
 
k) RESULTADO FINAL DA PROVA DE LÍNGUA ESTRANGEIRA: 
 
Data: 25 de março de 2015 
Horário: 18 horas 
Local: Secretaria do Curso e pelos sites: www.ppgssdr.uff.br e www.ess.uff.br  
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l) RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO – CLASSIFICAÇÃO GERAL 
 
Data: 25 de março de 2015 
Horário: 18 horas 
Local: Secretaria da Escola e pelos sites: www.ppgssdr.uff.br e www.ess.uff.br  
 
m) RECURSO PARA REVISÃO DE ERRO MATERIAL:  
 
Data: 26 de março de 2015 
Horário: 14 às 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF - 3° 
andar / Bloco E, sala 321. 
 
n) RESULTADO DO RECURSO PARA REVISÃO DE ERRO MATERIAL: 
 
Data: 27 de março de 2015 
Horário: a partir das 14 horas 
Local: Pelos sites:  www.ppgssdr.uff.br e www.ess.uff.br 
 
o) MATRÍCULA: 
 
Data: 30 e 31 de março de 2015 
Horário: Das 10h às 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF – 3° 
andar / Bloco E, sala 321. 
 
p) DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS RECLASSIFICADOS (se houver/couber): 
 
Data: 27/03/2015 
Horário: a partir das 14 horas 
Local: site da ESS/UFF (www.ess.uff.br) 
 
q) MATRÍCULA DOS RECLASSIFICADOS (se houver/couber): 
 
Data: 30 e 31 de março de 2015 
Horário: 14 às 18 horas 
Local: Secretaria da Pós Graduação em Serviço Social e Desenvolvimento Regional da ESS/UFF – 3° 
andar / Bloco E, sala 301. 
 
VII - DISPOSIÇÕES GERAIS: 
 
7.1. A inscrição do candidato implicará conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas 
neste Edital, não sendo aceita alegação de desconhecimento. 
 
7.2. Só serão analisados recursos para revisão de erro material. Por erro material entende-se erro no 
cômputo das notas. 
7.3. O exame de seleção só terá validade para os cursos que serão iniciados em 2014/1º semestre. 
 
7.4. Havendo desistência após o início das atividades didático-pedagógicas não haverá chamada para 
candidatos aprovados e não selecionados, fora do calendário de reclassificação. 
 
7.5. Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 
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7.6. A documentação dos candidatos não selecionados no processo seletivo ficará à disposição dos 
respectivos interessados para retirada, na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social, 
por um prazo não superior a 60 (sessenta) dias, a contar da divulgação do Resultado Final da Seleção. 
Após esse prazo, os documentos restantes serão destruídos.  
 
7.7. O Programa não se responsabiliza pela concessão de bolsas de estudo, considerando a dependência 
de órgãos de fomento externos ao mesmo. 
 
7.8. Os candidatos portadores algum tipo de deficiências deverão informar na ficha de inscrição, o tipo 
da deficiência e os recursos necessários à realização das provas. 
 
ENDEREÇO PARA CORRESPONDÊNCIAS E INFORMAÇÕES: 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL 
Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, Bloco E, sala 321 ou 301 
Campus Universitário do Gragoatá, São Domingos, Niterói, CEP 24210-201, RJ. 
Telefone: (21) 2629-2735 e 2629-2736 ou Cel. Inst. 7524-0000 
Sites: http://www.ppgssdr.uff.br ou http://www.ess.uff.br  
E-mail: ppgssdrselecao@vm.uff.br 
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ANEXO I 
 

CORPO DOCENTE E ÁREA TEMÁTICA 
 

Docentes Áreas temáticas Linha de 
pesquisa de 

vínculo 
ADRIANA RAMOS  Fundamentos do trabalho profissional do 

serviço social e terceiro setor 
2 

ANA PAULA ORNELLAS 
MAURIEL 

Relações Internacionais, Desenvolvimento, 
Desigualdade, Pobreza e Política Social. 

1 

BEATRIZ PINTO 
VENÂNCIO  

Formação Profissional, Envelhecimento, 
Memória e Cultura. 

2 

EBLIN JOSEPH FARAGE Trabalho e Questão Social, Questão 
urbana, Movimentos Sociais e Lutas 
Sociais urbanas e Favela. 
 

1 

FRANCINE HELFREICH 
COUTINHO DOS SANTOS   

 Educação, Educação Popular, Educação 
Básica e Serviço Social 

1 
2 

JUAN RETANA JIMÉNEZ  Serviço Social, Ética, Fundamentos do 
Trabalho Profissional. 

2 

KATIA REGINA DE 
SOUZA LIMA 

 As Novas Relações entre Estado e 
Sociedade Civil no Brasil em Tempos de 
Neoliberalismo, Política de Educação 
Superior e Formação Profissional em 
Serviço Social: O Pensamento Sociológico 
e Educacional de Florestan Fernandes. 

2 

LARISSA DAHMER 
PEREIRA 

Educação, Educação Superior, Formação e 
Exercício Profissional em Serviço Social. 

2 

MARIA DAS GRAÇAS 
OSÓRIO PITOMBEIRA 
LUSTOSA 

 Trabalho, Questão Agrária, Urbana e 
Meio Ambiente. Impactos à Produção e 
Reprodução Social nos Marcos do 
Desenvolvimento Capitalista, 
Reestruturação Produtiva: Determinações à 
Questão Social, Políticas Sociais e ao 
Serviço Social. 

1 

MIRIAM FÁTIMA REIS  Política Social, Política de Assistência 
Social, Seguridade Social. Pesquisa sobre 
população em situação de rua e as políticas 
sociais. 

2 

SERAFIM FORTES PAZ  Serviço Social; Envelhecimento/Velhice; 
Violência; Direitos; Políticas Públicas; 
Espaços Públicos (Conselhos, Fóruns, 
Conferências.); e Movimentos Sociais. 

2 

SIMONE ROCHA DA 
ROCHA PIRES 
MONTEIRO 

 Política Social, Assistência Social, Serviço 
Social. 

2 

SONIA LUCIO 
RODRIGUES DE LIMA 

 Movimentos Sociais, Questão 
Habitacional, Lutas Sociais no Urbano. 

1 

TATIANA DAHMER 
PEREIRA 

 Políticas Públicas, Planejamento Urbano e 
Regional, Desenvolvimento, Participação, 
Gênero e Direitos. 

1 

VIRGÍNIA PAES COELHO  Gênero – Relações Sociais, Movimentos 
Societários e Política Social. 

2 
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ANEXO II 

 
ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA 

 
1) Capa com os elementos de identificação do projeto: nome do candidato, título do projeto, linha de 
pesquisa do PPGSSDR relacionada 
 
2) Resumo (máximo de 15 linhas) 
 
3) Composição do projeto: 
 
 Introdução, definindo o tema escolhido; 
 
 Problematização do tema (explicitação teórica dos marcos da bibliografia utilizada para a formulação 
do projeto); 

 
 Objetivos da pesquisa, explicitados frente ao debate teórico que envolve o tema proposto; 

 
 Como pretende desenvolver a investigação proposta (estratégias de desenvolvimento da investigação, 
métodos e técnicas de pesquisa, fontes de investigação); 

 
 Cronograma de trabalho; 
 
 Bibliografia. 
 
O projeto deverá ser redigido em português e ter obrigatoriamente, sob pena de desclassificação, o 
máximo de 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatação do corpo do texto: fonte Times New Roman, 
tamanho 12; espaço 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 1,5 cm, em papel 
A4, configuração Word, citações em Times New Roman 10 e espaço simples. 
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ANEXO III 

 
BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA O PROCESSO SELETIVO 

 
ABREU, Marina. LOPES, Josefa. Formação Profissional e Diretrizes Curriculares. Revista Inscrita, Nº 
10 CFESS/2007 
 
ARRIGHI, Giovanni. A Ilusão do Desenvolvimento. Petrópolis, RJ, Vozes, 1997. Pags.137-292 
 
BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti; Política Social: fundamentos e história. São Paulo: 
Cortez, 2006. 
 
CASTELO, Rodrigo( Org.) Encruzilhadas na América Latina no século XXI. Trad. Textos em 
Espanhol Diego Al Faro; em Francês Wanda Brant. Rio de Janeiro:Pão e Rosas,  2010 
 
CHESNAIS, François. A Mundialização do Capital. Tradução Silvava Finzi Foá. São Paulo: Xamã, 
1996. Cap. 1, 3 e 10 
 
DURIGHETTO, Maria Lucia. Sociedade civil e democracia: um debate necessário. São Paulo: Cortez, 
2007. 
 
FERNANDES, Florestan. A Revolução Burguesa no Brasil. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara, 1987. 
Terceira Parte 
 
FORTI, Valéria e GUERRA. Yolanda ( Orgs) Serviço Social: temas, textos e contextos: coletânea nova 
de serviço social. R.J Lúmen Júris, 2012, 3ª Edição. 
 
FOSTER, Jonh Bellamy. A Ecologia de Marx. Ed. Civilização Brasileira, 2005.  
 
FURTADO, CELSO. A Economia Latino-Americana. Formação histórica e problemas 
contemporâneos. 4ª edição. São Paulo: Companhia das Letras, 2007. Partes dois,  quatro,  e seis.  
 
GUERRA, Y. O Projeto Profissional Crítico: Estratégia de enfrentamento das condições 
contemporâneas da prática profissional. S.S e Sociedade Nº 91, 2007. 
 
HARVEY, David. A Produção Capitalista do Espaço São Paulo: Ed. Ciências Humanas 1979.  
 
____.O Enigma do capital.São Paulo: Boitempo, 2011  
 
IAMAMOTO, Marilda Villela. Serviço Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho 
e questão social. S. Paulo: Cortez, 2007. 
 
KOIKE, Marieta. Formação Profissional em Serviço Social. Exigências Atuais. In: Serviço social: 
direitos sociais e competências profissionais. Brasília: CFESS/ABEPSS, 2009, p. 201-219. 
 
MARX, Karl. O Capital. (Crítica da Economia Política). O Processo de Produção Capitalista. Livro 1. 
Vol. I -2ª ed. Trad. Reginaldo Sant’ Anna. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 1971. Cap. XXIII. 
 
MOTA, Ana Elizabete, (Org.). As ideologias da contrarreforma e o Serviço Social. Recife Ed. 
Universitária da UFPE, 2012. Páginas 13 -67 
 
NETTO, José Paulo. Ditadura e Serviço Social. São Paulo: Cortez, 2004. 
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NEVES, L. M. W. Políticas Sociais Contemporâneas: teses para discussão. Texto apresentado na 
Plenária Simultânea “Tendências Contemporâneas das Políticas Sociais e as Influências dos 
Organismos Internacionais”, durante o 12º Congresso Nacional de Assistentes Sociais, realizado em 
Foz do Iguaçu (Paraná), no período de 28 de outubro a 02 de novembro de 2007. Documento. 2007. 
Disponível em www.assistentesocial.com  
 
OLIVEIRA, Francisco. Crítica à Razão Dualista. O Ornitorrinco. São Paulo, Boitempo Editorial, 2003. 
Terceira Parte Cap. 5, 6 e 7. 
 
POCHMANN, Marcio. Desenvolvimento e Perspectivas Novas para o Brasil. São Paulo: Cortez, 2010. 
Cap. 3, 4 e 5. 
 
SALAMA, Pierre. O Desafio das Desigualdades na América Latina/Ásia: uma comparação econômica/ 
Trad. Wilson F. Menezes- S.P.: Ed. Perspectiva, 2011. Cap. 1, 4 e 5. 
 
SAMPAIO JR., Plínio de Arruda. Entre a nação e a barbárie: uma leitura das contribuições de Caio 
Prado Jr., Florestan Fernandes e Celso Furtado à crítica do capitalismo dependente. Petrópolis: Vozes, 
1999. 
 
SANTOS, Cláudia Mônica. Na Prática a Teoria é Outra? Rio de Janeiro. Lúmen Júris, 2010. 
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ANEXO IV 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA A SELEÇÃO DO PPGSSDR-UFF 

 
 
CPF: 
Nome: 
Estado Civil:      Data de Nascimento: 
Filiação- Mãe: 
Filiação-Pai: 
Naturalidade: 
RG/Órgão expedidor-Estado/ Data da Expedição: 
Escolha a prova de proficiência em língua estrangeira:  
( ) Inglês ( ) Espanhol ( ) Francês 
Endereço completo com CEP: 
Telefones de contato: 
E-mail: 
Formação Acadêmica (Graduação/Especialização/Mestrado/Doutorado) por instituição e ano de 
ingresso e de conclusão: 
Dados profissionais: 
Linha de Pesquisa escolhida: 
Indique três docentes para orientação, por ordem de preferência: 
Título do Projeto: 
Apresenta algum tipo de deficiência? Caso sim, qual?____________ Quais os recursos você necessita 
para a realização das provas? 
 
Declaro que estou ciente do edital e que estou de acordo com seu conteúdo 
 

Assinatura do candidato 
 
 
 
 
 
 
 
Comprovante da Inscrição do Candidato 
 
Preenchimento pelos funcionários da Secretaria 
Anexo os seguintes documentos: 
(  ) Cópia do diploma de curso superior ou (   ) certidão de conclusão do curso; (    )  
Cópia do(s) histórico(s) escolar(es) universitário(s); (    ) Curriculum Lattes, em três vias; (    )  
Anteprojeto de pesquisa, em três vias; (  ) Três fotos 3x4; (    ) Cópia da Carteira de Identidade;(    ) 
(  ) Cópia do C.P.F. 
 
 

____________________________________________________ 
Assinatura do funcionário da Secretaria 
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EDITAL/2015 

 
 
A Coordenação do Programa de Pós - Graduação em Medicina Veterinária - Áreas de Concentração em 
Clínica e Reprodução Animal, níveis Mestrado e Doutorado da Universidade Federal Fluminense, 
considerando o que estabelece a Resolução nº 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz saber que 
estarão abertas as inscrições para os exames de seleção aos Programas de Pós - Graduação “Strictu – 
Sensu”, na forma deste Edital. 
 
1.  ÁREA DE CONCENTRAÇÃO E N.º DE VAGAS: 

 
 

Nível do Curso 
N.ºde vagas 
candidatos 
 brasileiros 

N.ºde vagas 
candidatos 

 estrangeiros 
Mestrado 10 01 

 
Obs.: Caso não sejam preenchidas ambas as vagas destinadas a candidatos brasileiros e candidatos 
estrangeiros, o Programa poderá ou não utilizá-las, sendo assim o curso se reserva o direito de não 
preencher a totalidade das vagas. 
 
2.  CLIENTELA: 
 
O Programa é oferecido para Médicos Veterinários. 
 
3.  INSCRIÇÕES: 
 
Local: Secretaria Administrativa do Programa de Pós - Graduação em Clínica e Reprodução Animal. 
Faculdade de Veterinária: Rua Vital Brazil Filho, 64 - Santa Rosa. 
CEP: 24230-340 – Niterói – RJ 
Telefone para contato.:  
(21) 2629-9527 / (21) 2629-9528 
E-mail: ppgmedvet@vm.uff.br 
Home-page: http:/www.uff.br/clinicaveterinaria  
Período: 02 a 27 de fevereiro de 2015 
Horário: 10:00 às 15:00 horas dos dias úteis. 
Taxa de Inscrição: O valor da taxa de inscrição está fixado em R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ser 
paga exclusivamente no Banco do Brasil através de “GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO 
(GRU)”, seguindo os seguintes procedimentos: 
 
Preencha a GRU SIMPLES acessando o seguinte endereço: 
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp 
 
PREENCHA OS CAMPOS COM AS INFORMAÇÕES A SEGUIR: 
 
- Código da Unidade Favorecida: 153056 
- Gestão: 15227 
- Código do recolhimento: 28830-6 
- Número de Referência: 0250158143 
- Competência: 02/2015 
- Vencimento: 27/02/2015 
- CPF do Contribuinte: coloque seu CPF 
- Valor principal: R$ 120,00 
- Valor Total: R$ 120,00 
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- Clique em “Emitir GRU Simples” e imprima a guia a ser paga em qualquer agência do Banco do 
Brasil. 
* Quaisquer dúvidas poderão ser esclarecidas pelos telefones: (21) 2629-9527/2629-9528 ou pelo e-
mail ppgmedvet@vm.uff.br  
 
4.  DOCUMENTAÇÃO  : 
 
 Cópia legível do RG ; 
 
 Cópia legível do RG e/ou Passaporte (para candidatos Estrangeiros); 

 
 Cópia legível do CPF; 

 
 Cópia legível da carteira do CRMV; 

 
 Cópia legível do diploma de Médico Veterinário ou comprovação de final de curso (os alunos 
selecionados, que no ato da matrícula, não apresentarem o diploma de graduação, serão desligados do 
processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte pela ordem de classificação); 

 
 Cópia legível do histórico escolar do Curso de Graduação em Medicina Veterinária; 

 
 Os candidatos estrangeiros têm que apresentar uma tradução juramentada do diploma de Médico 
Veterinário e do Histórico do Curso de Graduação; 

 
 Curriculum vitae (modelo Lattes) comprovado; 

 
 Aceite do Orientador Credenciado e aceite do Co-orientador (caso tenha um co-orientador); 

 
 Duas cartas de recomendação (este documento estará disponível na Coordenação do Curso ou na 
home-page: http:/www.uff.br/clinicaveterinaria; 

 
 O Pré- Projeto, que deverá ser planejado para duração máxima de até 24 meses para o Mestrado. 
Deve ter no máximo, 20 páginas, fonte Arial tamanho 12, espaço 1,5 cm, margens 3,0 cm e conter 
obrigatoriamente na ordem, os seguintes itens: capa constando o título do pré-projeto, nome do 
candidato, nome do orientador e nome do co-orientador (caso tenha); resumo (contendo entre 1500 e 
2000 caracteres, com espaços); introdução, fundamentação teórica; justificativa para escolha do tema; 
objetivos; material e método; viabilidade técnica e de infraestrutura disponível; cronograma de 
execução; previsão orçamentária, especificando a fonte de financiamento; e bibliografia relacionada ao 
projeto. O pré-projeto para o Mestrado deve estar de acordo com as linhas de pesquisa do Programa de 
Pós-Graduação e do Orientador, apresentar contribuição científica, exeqüibilidade técnica e financeira e 
adequação a princípios éticos. O Pré- projeto que não estiver adequado às orientações descritas, será 
indeferido.  

 
 Dois retratos 2x2 e dois 3x4; 

 
 Compromisso firmado no ato da inscrição de dedicação exclusiva ao curso; 

 
 Recibo de pagamento da taxa de inscrição original; 

 
 Formulário de inscrição (este documento estará disponível na Coordenação do Curso ou na home-
page do Programa (http:/www.uff.br/clinicaveterinaria); 

 
 OBS: Títulos obtidos no exterior deverão estar de acordo com a Resolução 18/2002 do CEP/UFF, que 
dispõe sobre a aceitação de títulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF; 
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 Em caso de projetos desenvolvidos em outra Instituição que não a UFF o candidato deverá apresentar 
o aceite da mesma. Os projetos desenvolvidos na UFF deverão ter o aceite dos setores/locais 
envolvidos. 

 
 A documentação deverá ser entregue na Coordenação, que será colocada pelo candidato em envelope, 
na presença do funcionário da secretaria sendo lacrado e rubricado pelo candidato, após lacrado o 
secretário não poderá receber nenhuma documentação, se faltar algum documento a responsabilidade é 
do próprio candidato.  

 
 Todos os itens acima são obrigatórios. A ausência dos mesmos invalidará a inscrição. 

 
 Todos os documentos e pré-projetos entregues, devem seguir rigorosamente o exigido neste Edital, o 
não cumprimento implicará em indeferimento da inscrição do candidato. 
 
5.  DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES: 
 
O deferimento das inscrições será realizado por banca examinadora constituída por professores 
designados pelo Colegiado do Programa. A listagem com as inscrições deferidas estará disponível na 
secretária do Programa de Pós-Graduação em Medicina Veterinária (Clínica e Reprodução Animal) no 
dia 05 de março de 2015 a partir das 14h. 
 
6.  SELEÇÃO: 
 
6.1. MESTRADO: 
         
A seleção dos candidatos será realizada por banca examinadora constituída por professores designados 
pelo Colegiado do Programa. O candidato será avaliado em duas etapas, ambas eliminatórias.  
 
§ 1ª ETAPA : Acontecerá no dia 09 de março de 2015. 
 
a) Prova de conhecimentos sobre assuntos gerais na área e da subárea escolhida com início às 9 horas, 
com duração de três horas; 
 
b) Prova de tradução e interpretação de um texto técnico científico em inglês com início às 14 horas, 
com duração de duas horas.  
 
OBS: O candidato que não obtiver média na avaliação da 1º etapa igual ou maior que 6,0 (seis), será 
eliminado do concurso. 
 
O Resultado da 1ª Etapa estará disponível na Secretaria do Programa de Pós-Graduação no dia 12 de 
março de 2015 a partir das 14 horas.  
 
§ 2ª ETAPA - Acontecerá no dia 13 de março de 2015. 
 
a) Defesa do Pré- projeto a ser desenvolvido: início às 14 horas. 
 
b) Análise de Currículo vitae, histórico escolar. 
 
OBS: O candidato que não obtiver média na avaliação da 2º etapa igual ou maior que 6,0 (seis), será 
eliminado do concurso. 
 
O Resultado Final com a classificação estará disponível na Secretaria do Programa de Pós-Graduação 
no dia 16 de março a partir das 14 horas. 
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7. PERÍODO PARA RECURSOS 
 
Recursos poderão ocorrer até 24 horas após a divulgação do resultado de cada etapa, sendo realizada  na 
Secretaria do Programa de Pós-Graduação. 
 
8. DISPONIBILIDADE DE BOLSAS 
 
Aos candidatos selecionados neste edital poderão ser oferecidas bolsas do CNPq, CAPES ou FAPERJ, 
dependendo da disponibilidade de bolsas do Programa, seguindo a ordem de classificação estabelecida 
pela Comissão de Seleção e decisões aprovadas pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação.  
 
9. BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
ALMOSNY, NRP Hemoparasitoses em pequenos animais domésticos e como zoonoses. 2002.1 ed. 
 
CLANDLER, E. A. GASKELL, C.J., E GASKELL, R.M. Clínica e Terapêutica em Felinos.Ed Roca. 
2006. 
 
COTRAN, R.S., KUMAR, V., COLLINS, T. Robbins - Patologia Estrutural e Funcional. 6ed. Rio de 
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1251p.  
 
CUBAS, ZALMIR SILVINO, SILVA, JEAN CARLOS RAMOS, E CATÃO-DIAS, JOSÉ LUIZ. 
Tratado de Animais Selvagens - Medicina Veterinária ed Roca. 2006. 
 
DIBARTOLA, STEPHEN P. Anormalidades de Fluidos, Eletrólitos e Equilíbrio Ácido-Básico na 
Clínica de Pequenos Animais. 2006. 
 
ETTINGER, S.J. Tratado de medicina interna veterinária. RJ: Guanabara Koogan, 2004... 2v.  
 
HAFEZ, E.S.E. Reprodução Animal, Editora Mande, 720p., 2003. 
 
HIRSH, D.Z. – Zee, Yuan Chung, Microbiologia Veterinária. 1ª ed. 2003. 464p. 
 
JONES, T.C., HUNT, R.D., KING, N.W. Patologia Veterinária. 6ed. São Paulo: Manole, 2000. 1415p. 
 
JOSE DE ANGELIS CÔRTES.Epidemiologia: Conceitos e Principios Fundamental. São Paulo. 
Livraria Varela, 1993. 227 p. 
 
JUBB KVP, KENNEDY PC, PALMER N. eds. Pathology of domestic animals. 4 ed.  San Diego: 
Academic Press, 1993.  
 
LANORE, D. Quimioterapia Anticanceriígena. Ed. Roca, 1ª ed., 2004. 
 
LAPPIN.M,R. Feline internal medicine secrets. Hanley & Belfus, inc. Philadelphia. 2001. 
 
MCDONALD, L.E.  Veterinary Endocrinology and Reproduction 2002. 
 
MOULTON, J. E. Tumors in Domestic Animal. 3ªed., Berkeley, Califórnia, 1990. 
 
MORROW D.V Current Therapy in Theriogenology II,. 1986. 
 
NELSON, R.; COUTO, G. Fundamentos de medicina interna de pequenos animais. Rio de Janeiro: 
Guanabara Koogan. 2006.  
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RADOSTITS,O.M; GAY, C.C.; BLOOD,D.C; HINCHCLIFF,K.W.. Veterinary medicine.a textbook of 
the diseases of cattle, sheep, pigs, goats and horses. 9 Ed W.B. Saunders. 2000. 
REED,S.M. & BAYLY, W.M. Medicina interna equina. Ed Guanabara Koogan. 2000. 
 
ROBERTS S.J.  Veterinary Obstetrics and Genital Diseases, 1986. 
 
SCOTT, D.; MILLER, W.; GRIFFIN, C. Dermatologia de pequenos animais. 5ª ed. Rio de Janeiro: 
Interlivros, 1996. 1130p.  
 
SHERDING,R.G. The cat: Diseases and clinical management. Churchil Livingstone.1994. 
 
SLATTER, D. Fundamentos de oftalmologia veterinária. 2ª ed. Buenos aires: Inter-Médica, 2005. 739p.  
 
SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. São Paulo. Ed. Manole. 2v., 1998. 
 
SMITH, B. Large animal internal medicine. St. Louis, Mosby, 1996. 2040p.  
 
SMITH, B. P. –Tratado de Medicina Interna de Grandes Animais. Ed. Manole. 1993. 
 
STASHAK, T.S. Adam´s lameness of horses. 4 ed. Philadelphia, Lea & Febiger, 1987.  
 
WITHROW, S. J.; Small Animal Clinical Oncology. 14ª ed. , Canadá, Saunders, 2007 
 
 
Junte a esta solicitação:  
 

 Cópia legível do RG, CPF e CRMV; 
 Cópia legível do diploma e do histórico escolar; 
 Curriculum vitae comprovado; 
 Dois retratos 2x2; 
 Dois retratos 3x4; 
 Duas cartas de recomendação; 
 Compromisso firmado no ato da inscrição de disponibilidade de horário; 
 Aceite do Orientador Credenciado e Co-Orientador  
 Recibo de pagamento da taxa de inscrição original 
 Pré - projeto de pesquisa. 

 
 

ANA MARIA REIS FERREIRA 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Clínica e Reprodução Animal/UFF 
# # # # # # 
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PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA MECÂNICA 
Nível: Mestrado 

 
EDITAL DE SELEÇÃO 2015 

 
 
A Universidade Federal Fluminense (UFF), por meio da Coordenação do Programa de   Pós-graduação 
Stricto Sensu em Engenharia Mecânica da Escola de Egenharia Industrial Metalúrgica de Volta 
Redonda (EEIMVR), torna público que estarão abertas nos períodos indicados por esse EDITAL as 
inscrições para o ano letivo de 2015 para a seleção de candidatos ao  Curso de Mestrado em Engenharia 
Mecânica criado em 25/08/2010, conforme a decisão no 84/2010 do Conselho Universitário (CUV) 
desta instituição e aprovado pela Diretoria de Avaliação (DAV) da Coordenação de Aperfeiçoamento 
de Pessoal de Nível Superior (CAPES), subordinada ao Ministério da Educação (MEC), em 
29/10/2010.  
 
1.  Das Áreas de Concentração 
 
 Termociências, Energia e Meio-Ambiente; 
 Mecânica dos Sólidos, Fabricação e Projeto Mecânico; 
 Biomecânica. 
 
2.  Dos Candidatos 
 
Podem se candidatar os graduados com nível superior nas seguintes áreas: Engenharias, Física, Química 
e Matemática. Para a área de concentração em Biomecânica, podem se candidatar graduados com 
formação em outras áreas de conhecimento além das anteriores, mediante análise da Comissão de 
Seleção. 
 
3.  Dos Documentos Necessários 
 
3.1.  Cópia da carteira de identidade; 
 
3.2.  Cópia do CPF; 
 
3.3.  Curriculum Vitae; 
 
3.4.  Cópia do histórico escolar; 
 
3.5.  Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso de graduação. Os títulos obtidos no exterior 
devem cumprir as exigências estabelecidas na Resolução CEP 18/2002, de 20/02/2002, que dispõe 
sobre a aceitação destes títulos. 
 
4. Do Calendário 
 
O presente edital prevê dois processos seletivos – um para cada semestre do ano letivo, ambos sujeitos 
às regras do presente edital. O calendário de atividades com as respectivas etapas para cada processo de 
seleção é apresentado a seguir. 
 
Os aprovados em cada processo seletivo devem OBRIGATORIAMENTE se inscrever em disciplinas 
no período imediatamente subsequente à divulgação do resultado. 
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Calendário do processo seletivo para o primeiro semestre de 2015. 
 

Inscrições 02 a 20 de fevereiro de 2015 (ver Item 5 deste edital) 

Prova de Inglês  

23 de fevereiro de 2015 – às 09:00 h – sala D30 – 4º andar    
do prédio Edil Patury Monteiro – Av. dos Trabalhadores 
420, 
Vila Santa Cecília – Volta Redonda – RJ 

Entrevista(*) 
23 de fevereiro de 2015 – a partir das 14:00 h, 
Sala D-27. 

Divulgação dos resultados 
A partir de 25 de fevereiro de 2015, no Quadro de Avisos da 
PGMEC. 

Inscrição em Disciplinas  
de 25/02/2015 a 27/02/2015, Secretaria da PGMEC, sala 
D25, 4o andar do edifício Edil Patury Monteiro, de 09 h 00 a 
12 h 00 e de 13h30 a 15 h 30. 

Início das Aulas 02 de março de 2015. 

 
(*) As entrevistas serão feitas pela Comissão de Seleção de forma individual. Recomenda-se aos 
candidatos prepararem-se para algum tempo de espera, que dependerá do número de candidatos a serem 
entrevistados.  

 
 

Calendário do processo seletivo para o segundo semestre de 2015. 
 

Inscrições 
03 a 21 de agosto de 2015 
(ver Item 5 deste edital) 

Prova de Inglês  
24 de agosto de 2015 – às  09:00 h – sala D30 – 4º andar do 
prédio Edil Patury Monteiro – Av. dos Trabalhadores 420, 
Vila Santa Cecília – Volta Redonda – RJ 

Entrevista(*) 
24 de agosto de 2015 – a partir das 14:00 h, 
Na sala D-27. 

Divulgação dos resultados 
A partir de 26 de agosto de 2015, no Quadro de Avisos da 
PGMEC . 

Inscrição em Disciplinas  
de 26/08/2015 e 28/08/2015, Secretaria da PGMEC, sala D-
25,       4º andar do edifício Edil Patury Monteiro no mesmo 
endereço. 

Início das Aulas 31 de agosto de 2015. 

 
(*) As entrevistas serão feitas pela Comissão de Seleção de forma individual. Recomenda-se aos 
candidatos prepararem-se para algum tempo de espera, que dependerá do número de candidatos a serem 
entrevistados.  
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5.  Das Inscrições 
 
Os candidatos podem se inscrever na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Mecânica – PGMEC, sala D-25, Av. dos Trabalhadores, 420 – Vila Santa Cecília, Volta Redonda – RJ 
– CEP: 27.255-125, através do preenchimento da ficha de inscrição disponível neste local, no horário de 
10:00 às 12:00 h e de 13:00 às 17:00 h. Não serão recebidas inscrições por meio eletrônico. Para 
contato e informações, entrar em contato com a secretaria do Programa: (24) 2107-3727 ou 
pgmec@metal.eeimvr.uff.br. 
 
 
6.  Das Vagas 
 
O presente edital oferece  um número total de vinte (20) vagas apenas para alunos em regime de 
dedicação integral, sendo quinze (15) vagas para candidatos brasileiros e cinco (5) vagas para 
candidatos estrangeiros. Na ausência de candidatos estrangeiros, estas vagas serão revertidas para 
candidatos brasileiros, a critério da Comissão de Seleção. 
 
7.  Das Bolsas de Estudo 
 
A concessão de bolsas de estudo está condicionada à disponibilidade de bolsas oferecidas pelas 
agências de fomento (CAPES, CNPq e FAPERJ) ou, ainda, de eventuais bolsas obtidas através de 
convênios com empresas. Para fazer jus ao recebimento da bolsa, exige-se do candidato disponibilidade 
em tempo integral e dedicação exclusiva ao curso. 
 
A distribuição das bolsas de estudo disponíveis será feita por uma Comissão permanente de Avaliação 
de Bolsas de Estudo, nomeada especificamente para este fim. 
 
8.  Do Processo de Seleção 
 
A seleção dos candidatos é composta pela avaliação efetuada pela Comissão de Seleção em três fases: 
 
1ª Fase: Exame do Histórico Escolar de graduação e do Currículo Vitae: serão avaliados os 
seguintes itens: participação em atividades técnico-científicas durante o período de formação; 
atividades extra-curriculares como: iniciação científica, participação em projetos de extensão, entre 
outras; experiência profissional e publicações técnico-científicas. A Comissão de Seleção poderá 
requerer do candidato a comprovação das informações prestadas. A Comissão de Seleção atribuirá, 
nesta etapa, uma nota de quatro (4) a dez (10) a cada candidato. 
 
2ª Fase: Prova de Inglês: O candidato deverá demonstrar, por escrito, capacidade para leitura, 
interpretação e compreensão da literatura proposta na forma de textos técnicos de áreas diversas do 
conhecimento técnico-científico. A Comissão de Seleção atribuirá, nesta etapa, uma nota de zero (0) a 
dez (10) à prova de cada candidato. 
 
3ª Fase: Entrevista com a Comissão de Seleção:  Entrevista do candidato envolvendo: relato de sua 
experiência profissional e científica; expectativas, motivações, grau de comprometimento e dedicação 
com relação ao curso de Pós-graduação e aspectos acerca da condição sócio-econômica do candidato. A 
Comissão de Seleção atribuirá, nesta etapa, uma nota de cinco (5) a dez (10) à entrevista de cada 
candidato. 
 
9.  Dos Critérios de Aprovação, Classificação e Divulgação dos Resultados 
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Será atribuído a cada candidato um grau único, obtido pela média aritmética das notas de cada uma das 
três fases do processo de seleção.  
 
A classificação dos candidatos será baseada no grau final obtido por cada candidato. O grau mínimo 
para aprovação na seleção é igual a 6,0 (seis). 
A falta da apresentação da documentação necessária até a data de realização da 3ª fase resultará na 
eliminação do candidato. 
 
A divulgação dos resultados será fixada no mural do Programa de Pós-graduação em Engenharia 
Mecânica – PGMEC no 4º andar do prédio Edil Patury Monteiro: Av. dos Trabalhadores, 420 – Vila 
Santa Cecília – Volta Redonda – RJ, conforme o calendário apresentado no Item 4 deste edital. 
 

Volta Redonda, 18 de novembro de 2014. 
 

JAYME PEREIRA DE GOUVÊA 
2º Decano do Colegiado do Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Mecânica da EEIMVR/PUVR/UFF 
Coordenador em Exercício 

# # # # # # 
 

SALETE SOUZA DE OLIVEIRA 
Diretora da Escola de Engenharia Industrial  
Metalúrgica de Volta Redonda/PUVR/UFF 

# # # # # # 
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ADITAMENTO AO EDITAL EDITAL No. 02/2014 
SELEÇÃO DE CANDIDATOS/AS ÀS VAGAS DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA 
PARA O CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO PARA 

O PRIMEIRO PERÍODO LETIVO DE 2015 
 
 
A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para conhecimento dos interessados, que 
serão oferecidas duas vagas para alunos estrangeiros no processo de seleção, para a turma de 2015, do 
Curso de Mestrado em Sociologia do Programa de Pós-Graduação em Sociologia (PPGS) nível 
mestrado. Estas duas vagas se somarão às 6 vagas já oferecidas, totalizando 8 vagas neste edital. 
 
Objetivo do Programa: 
 
O Programa de Pós-Graduação em Sociologia da UFF (Mestrado) tem como objetivo formar 
profissionais de alto nível na área de Sociologia, para atuar em pesquisa acadêmica, docência, 
organizações da sociedade civil, assessoria a governos e outras instituições, institutos de pesquisas e 
iniciativa privada. Nossa proposta é formar profissionais que possuam sólida formação acadêmica e 
experiência prática com a pesquisa social propriamente dita. 
 
Programa de Pós-Graduação em Sociologia 
PPGS/ ICHF /UFF 
Av. Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, 
Bloco O – 3º andar / sala 316 – Campus do Gragoatá 
São Domingos – Niterói – CEP: 24210-201 – RJ 
Tel.:   (21) 2629-2936 
e-mail: ppgs@vm.uff.br 
website: www.sociologia.uff.br 
 
1 - Da Inscrição 
 
Documentos necessários: 
 
1.1 - Cópia Xerox do passaporte (02 vias); 
 
1.2 - Cópia Xerox do diploma de graduação realizada no exterior (02 vias); 
 
1.3.- Currículo e histórico escolar (02 vias) 
 
1.4 - Duas cartas de recomendação de doutores da universidade de origem; 
 
1.5 - Pré-projeto de trabalho de dissertação vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGS conforme 
site; 
 
1.6 - Curriculum Vitae (03 vias). Caso o candidato tenha um ou mais textos publicados, anexar uma 
cópia de cada ao curriculum. Sugere-se o modelo Lattes do CNPq/Brasil 
 
1.7 - Uma carta de apresentação escrita pelo próprio candidato, justificando seu interesse em cursar o 
mestrado neste Programa e apontando a(s) linha(s) de pesquisa (conforme nosso site) em que se insere 
seu pré-projeto; 
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1.8 – Comprovação de proficiência em Inglês e/ou Francês; 
 
1.9 - Foto 3X4 (02) duas; 
1.10- Títulos obtidos no exterior deverão cumprir as exigências constantes da Resolução 18/2002 de 
20/02/2002, do Ministério da Educação MEC/Brasil que dispõe sobre a aceitação de títulos obtidos no 
exterior; 
 
1.11 – As inscrições de candidatos estrangeiros ao PPGS deverão ser efetuadas no período de 
12/12/2014 a 09/01/2015 na secretaria do PPGS; 
 
1.12 - Inscrições pelo Correio: 
 
As inscrições só poderão ser feitas pelo correio, devendo toda a documentação ser encaminhada à 
Secretaria obedecendo às datas de inscrição constantes no site do PPGS no link “Seleção 2015”, ficando 
atentos para a data limite para postagem com AR (Aviso de Recebimento) para o seguinte endereço: 
 

Universidade Federal Fluminense, 
Secretaria da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Sociologia, 

Campus do Gragoatá, 
Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Freis, 

Bloco O – 3o andar, sala 316 
São Domingos, Niterói 

CEP 24210-201 
Rio de Janeiro, Brasil. 

  
 
1.12 – O resultado do concurso será divulgado em nosso site, até 19.01.2015. 
 
OBS.: Os candidatos não aprovados terão o prazo de 30 (trinta) dias para a retirada dos documentos. 

 
 

ROBERTO ARAUJO DE FREITAS 
Sub-Coordenador de PG Stricto Sensu 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

PARA IDENTIFICAÇÃO DE PREFERÊNCIAS PARA OCUPAÇÃO DOS CARGOS DE 
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO EM: 
LINGUÍSTICA APLICADA: ENSINO/APRENDIZAGEM DO INGLÊS LÍNGUA ESTRANGEIRA; 
CULTURA, LÍNGUA E LITERATURA LATINA; LÍNGUA FRANCESA E LITERATURAS 
FRANCÓFONAS; LÍNGUA PORTUGUESA; LITERATURA INFANTOJUVENIL; LEITURA E 
PRODUÇÃO DE TEXTOS PARA O QUADRIÊNIO 2015 – 2019. 

 
A Comissão Eleitoral Local, designada pela Direção do Instituto de Letras através da DTS/EGL nº 2, de 
13.1.2014, e sediada na Sala 536 do Bloco C, Campus do Gragoatá, em cumprimento ao que determina 
a Resolução CUV nº 104/97, torna público que será realizada, no âmbito do Instituto de Letras, consulta 
para identificação de preferências para ocupação dos cargos de Coordenadores e Vice-Coordenadores 
dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu em Língua Portuguesa; Leitura e Produção de Textos; 
Linguística Aplicada ao Ensino/Aprendizagem do Inglês Língua Estrangeira; Língua Francesa e 
Literaturas Francófonas; Literatura Infantojuvenil; Cultura, Língua e Literatura Latina. 
 
Para o cargo de Coordenador e para o de Vice-Coordenador de Curso poderão candidatar-se os 
docentes do quadro permanente da UFF que estiverem credenciados no Curso para o qual a consulta é 
realizada, apresentando à Comissão Eleitoral requerimento assinado por chapa completa, segundo os 
critérios fixados pelo RGCE. 
 
Nas consultas para identificação de preferências para Coordenador e Vice-Coordenador de Curso 
poderão votar os docentes do quadro permanente da UFF credenciados no referido curso, os discentes 
inscritos e os servidores técnico-administrativos lotados na secretaria da Coordenação Geral dos Cursos 
de Pós-Graduação Lato Sensu em Letras, segundo os critérios fixados pelo RGCE. 
 
O peso do voto docente juntamente com o peso do voto técnico-administrativo é de 50%, e o peso do 
voto discente é, igualmente, de 50%. 
 
A eleição de que trata o presente edital obedecerá ao seguinte calendário: 
 
• 24.11.2014 a 01.12.2014, das 10h às 17h - inscrição de chapa junto à Comissão Eleitoral Local, na 
Sala 536 do Bloco C do Campus do Gragoatá; 
 
• 02.12.2014 – homologação das inscrições pela Comissão Eleitoral; 
 
• 03.12.2014 – apresentação de recursos à Comissão Eleitoral; 
 
• 04.12.2014 – julgamento de recursos e divulgação do resultado; 
 
• 09 a 11.12.2014 – votação, na secretaria da Coordenação Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato 
Sensu em Letras (sala 536 do Bloco C), para levantamento de preferências junto ao colégio eleitoral 
qualificado, com instalação de mesa receptora de votos às 10h e encerramento às 18h, nos três dias; 
 
• 11.12.2014, a partir das 18h – instalação da mesa apuradora de votos; 
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• 12.12.2014 – encaminhamento, para homologação pelos órgãos competentes, da Ata de apuração dos 
votos e dos demais documentos pertinentes à consulta. 
 
Quaisquer ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas pela Comissão Eleitoral Local. 

 
Niterói, 10 de novembro de 2014. 

 
SEBASTIÃO JOSUÉ VOTRE 

Presidente 
# # # # # # 
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COMISSÃO ELEITORAL PARA REALIZAÇÃO DA CONSULTA OBJETIVANDO A 
ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS DA FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 
 
 
Consulta para a Escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Ciências Contábeis da 

Faculdade de Administração e Ciências Contábeis. 
 

EDITAL N.º 01, de 23/10/2014. 
 
 
A Comissão Eleitoral instituída pela Determinação de Serviço Nº 025/2014, de 02 de outubro de 2014, 
do Diretor da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis, em consonância com a Resolução n.º 
104/1997 do Conselho Universitário, torna público que está aberto o processo de Consulta objetivando 
a Escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Ciências Contábeis da Faculdade de 
Administração e Ciências Contábeis. 
 
1. Dos Componentes da Comissão  
 
A Comissão Eleitoral, instalada em 23 de outubro de 2014, definiu dentre os seus membros as seguintes 
funções: Presidente da Comissão – Prof. Antonio de Souza Boechat; Vice-Presidente – Prof. Júlio 
Vieira Neto; Secretário Geral – Profª Mirian Picinini Mexas. E como membros suplentes Prof. Ariel 
Levy, Profª Joana Darc Ferraz e Prof. Joel de Lima Castro Júnior e os alunos Luiz Phillipi Mars (titular) 
e Daniella Reis de Figueiredo (suplente). Essa Comissão se reunirá, ordinariamente, às quintas-feiras, 
das 14 às 17 horas, na Sala do Departamento de Contabilidade, no 7º andar (sala 710). 
 
2. Da Inscrição das Chapas 
 
As inscrições das chapas serão realizadas por um dos seus representantes, na Secretaria da Faculdade de 
Administração e Ciências Contábeis no 7º andar (sala 718), nos dias 17 e 18 de novembro, de 10 às 
16h, em formulário fornecido pela Comissão, juntamente anexado os seguintes documentos de cada 
membro: 
 
a) Último contra cheque (cópia da parte de identificação); 
 
b) Carteira de Identidade (cópia). 
 
2.1. A Comissão Eleitoral homologará a inscrição das chapas no dia 19 de novembro às 10 horas. Na 
hipótese de a documentação estar incompleta, a chapa não será homologada. 
 
3. Das datas da Consulta 
 
A Consulta será realizada, na cidade de Niterói, nos dias 09 e 10 de dezembro de 2014, em horários e 
locais a serem posteriormente divulgados. 
 
A Consulta será realizada, na cidade de Miracema, no dia 09 de dezembro de 2014, em horários e locais 
a serem posteriormente divulgados. 
 
4. Da Apuração 
 
A apuração será realizada no dia 10 de dezembro, logo após o término da consulta, na Sala de Reuniões 
da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis, no 7º andar (sala 713). 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 192 29/12/2014  SEÇÃO IV                                 PÁG. 

062 
 

 
 
 
 
5. Dos Recursos 
 
A primeira instância recursal é a própria Comissão Eleitoral. A instância recursal superior é o 
Colegiado de Unidade. Em ambos os casos, o pedido deverá ser por escrito. 
 
5.1. No primeiro caso, o prazo é de 03 dias a contar da ciência da decisão ao interessado. No segundo 
caso, observada a mesma condição, o prazo será de 03 dias. 
 
6. Dos resultados da Consulta 
 
Apurados os votos e julgados eventuais recursos, a Comissão Eleitoral encaminhará ao Colegiado de 
Unidade o resultado final da Consulta, para os procedimentos cabíveis. 
 

Niterói, 23 de outubro de 2014. 
 

ANTONIO DE SOUZA BOECHAT 
Presidente da Comissão Eleitoral 

# # # # # # 
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COMISSÃO ELEITORAL PARA REALIZAÇÃO DA CONSULTA OBJETIVANDO A 
ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS DA FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 
  
 

COMUNICADO N.º 01, de 20/11/2014. 
 
 
A Comissão Eleitoral instituída pela Determinação de Serviço Nº 025/2014, de 02 de outubro de 2014, 
do Diretor da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis, em consonância com a Resolução n.º 
104/1997 do Conselho Universitário, com o objetivo de identificar as preferências com respeito à 
escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Ciências Contábeis da Faculdade de 
Administração e Ciências Contábeis, e de acordo com o Edital nº 01, de 23 de outubro de 2014, desta 
Comissão Eleitoral, vem tornar público que foi aceita e homologada a chapa única, conforme Quadro 
Anexo, no processo da Consulta. 

 
Niterói, 20 de novembro de 2014. 

 
ANTONIO DE SOUZA BOECHAT 

Presidente da Comissão Eleitoral 
# # # # # # 
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COMISSÃO ELEITORAL PARA REALIZAÇÃO DA CONSULTA OBJETIVANDO A 
ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS DA FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 
 
 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DE CHAPA PARA COORDENADOR E VICE-
COORDENADOR DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 

 
 

 
NOME 

MATRÍCULA 
SIAPE 

DEPARTAMENTO 

COORDENADOR 
FRANCISCO DE PAULA 

GOMES NETO 
1371242 STC 

VICE-
COORDENADOR 

SOLANGE DE OLIVEIRA 
ROZA DA CRUZ 

310490 STC 

 
 

Comissão Eleitoral 
# # # # # # 
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CONSULTA PARA IDENTIFICAÇÃO DA PREFERÊNCIA DA COMUNIDADE 
UNIVERSITÁRIA PARA ESCOLHA DOS NOVOS REPRESENTANTES DOCENTES JUNTO 
AO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MODELAGEM 
COMPUTACIONAL EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA EEIMVR GESTÃO 2014/2016 

 
EDITAL N.º 03 de 25 de novembro de 2014 

 
HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO 

 
 

A Comissão Eleitoral Local (CEL), instituída pela DTS Nº 74 de 13 de novembro de 2014, de acordo 
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolução nº 104/97 do CUV 
torna público que foi homologada a inscrição da chapa Única “Trabalho e Força” para consulta à 
comunidade acadêmica, com o objetivo de identificar as preferências a respeito da escolha de 
Representantes Docentes junto ao Colegiado do Programa de Pós-graduação em Modelagem 
Computacional em Ciência e Tecnologia da EEIMVR para o biênio 2014/2016. 
 
 
1. Chapa Única: “Trabalho e Força” 
 

TITULARES 
Nome: EMERSON SOUZA FREIRE 
Matrícula: 1643525 
Nome: LUIS ALBERTO DUNCAN RANGEL 
Matrícula: 0988890 
Nome: TIAGO ARAÚJO NEVES  
Matrícula: 1768011 

SUPLENTES 
Nome: JORGE FERREIRA 
Matrícula: 1434493 
Nome: WELLINGTON GOMES DANTAS 
Matrícula: 1808971 

 
 

Volta Redonda, 25 de novembro de 2014. 
 

GILTON JOSÉ RODRIGUES 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


