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SEÇÃO I 
 

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
PROCESSO: Nº. 23069.040514/2012-51 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Sherwin-Williams do Brasil Industria e 
Comércio Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 09 de abril de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 271/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e DENISE CRISTINA DE SOUZA, Supervisora de Recursos Humanos da 
Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda. 
 
 

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.0004138/2014-01 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Universidade Federal de Juiz de Fora - 
UFJF 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 27 de março de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 272/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e HENRIQUE DUQUE DE MIRANDA CHAVES FILHO, Reitor da 
Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF . 
 
 

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 119 11/08/2014  SEÇÃO I                              PÁG. 04 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.0004005/2014-26 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Fundação Municipal de Educação - FME 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 26 de março de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 268/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e JOSÉ HENRIQUE ANTUNES, Presidente da Fundação Municipal de 
Educação - FME 
 
 

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.0004645/2014-36 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Giesecke & Devrient America do Sul Ind 
Com Smarts Cards S.A. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 01 (um) ano, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 12 de maio de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 279/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e CHRISTIAN HOFMANN e FERNANDO CASTEJON FERREIRA, 
respectivamente Diretor Financeiro e Managing Director da Giesecke & Devrient America do Sul Ind 
Com Smarts Cards S.A. 
 
  

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.040514/2012-51 
 
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperação Técnico-Científica 
 
PARTÍCIPES: Centro de Tecnologia Mineral - CETEM e a  Universidade Federal Fluminense – UFF. 
 
OBJETO: Estabelecimento da cooperação técnico-científica entre o CETEM e a UFF através do 
Programa de Geoquímica. 
 
PRAZO: 60  (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura. 
 
DATA: 12 de maio de 2014. 
 
RESOLUÇÃO: CEP Nº 250/2014 
 
ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da  Universidade Federal Fluminense – 
UFF e FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS, Diretor Centro de Tecnologia Mineral do CETEM. 
 
  

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 119 11/08/2014  SEÇÃO I                              PÁG. 07 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.005930/2014-74 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e APPI Tecnologia S.A. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 29 de maio de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 305/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e LUIS FILIPE D. CAVALCANTI MACHADO e MURILLO 
RESTIER DA F. NETO, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor de Projetos e Serviços de 
Tecnologia da APPI Tecnologia S.A. 
 
  

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.005655/2014-99 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Fênix Sistemas e Consultoria Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 06 de junho de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 302/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e ROBSON SILVA DE BITTENCOURT, Diretor da Fênix Sistemas e 
Consultoria Ltda. 
 
   

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.005942/2014-07 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e PROMON Engenharia Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 09 de junho de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 313/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e ANDREA BEATRIZ RAMALHO FLORES, Gerente da PROMON 
Engenharia Ltda. 
 
   

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.005941/2014-54 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Hotel Urbano Viagens e Turismo S/A. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 11 de junho de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 312/2014. 
 
ASSINATURAS: SAULO BARROSO ROCHA, Diretor da Divisão de Estágios da Universidade 
Federal Fluminense – UFF e JOSÉ EDUARDO RANGEL MENDES, Diretor do Hotel Urbano 
Viagens e Turismo S/A. 
 
   

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 119 11/08/2014  SEÇÃO I                              PÁG. 011 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
PROCESSO: Nº. 23069.005937/2014-96 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Agente de Integração, NUBE – Núcleo  
Brasileiro de Estágios Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de estágios para estudantes indicados pela UFF ou selecionados pela 
INTEGRADORA, que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplinas e efetivamente 
frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 09 de junho de 2014. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº. 311/2014. 
 
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal 
Fluminense – UFF e CAMILA GARCIA PIMENTEL, Supervisora de Atendimento do  Agente de 
Integração, NUBE – Núcleo  Brasileiro de Estágios Ltda. 
 
   

Publique-se 
 

LEILA MARIA PEREIRA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # # 
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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
 

PORTARIA N.º 51.917 de 24 de julho de 2014. 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, com base no exposto pelo artigo 9º, da Lei Nº 11.091, de 12 de janeiro 
de 2005, que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 
Educação,  
 

RESOLVE: 
 
1- Retificar o número da Portaria N.º 81.875, de 21 de julho de 2014, publicada no Diário Oficial da 
União N.º 139, de 23 de julho de 2014, Seção 2, página 32, para 51.875, mantendo-se inalterados os 
demais termos. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 51.918, de 24 de julho de 2014. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, com base no exposto pelo artigo 9º, da Lei Nº 11.091, de 12 de janeiro 
de 2005, que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 
Educação,  
 

RESOLVE: 
 
1- Retificar na Portaria N.º 51.832, de l7 de julho de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº 
137, de 21 de julho de 2014, Seção 2, página 35, os seguintes termos, mantendo-se inalterados os 
demais. 
 
Onde se lê: 
 
1. PEDRO VITOR MARBACH DIXINI 
 
Leia-se: 
 
1. PEDRO VITOR MORBACH DIXINI 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 119 11/08/2014  SEÇÃO II                              PÁG. 014 

 
PORTARIA N.º 51.919 de 24 de julho de 2014. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei N.º 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, no artigo 9º, da Lei N.º 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto N.º 6.944, de 21 de agosto 
de 2009, no Decreto N.º 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação Nº 243, 
de 3 de março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE:  
 
I- Nomear os seguintes candidatos habilitados no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º. 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário Oficial 
da União N.º.228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi homologado 
pelo Edital N.º. 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º. 81, de 30 
de abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para terem exercício nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
Cargo: Assistente em Administração (Unidades do Estado do RJ) 
 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
Código: 701.200 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. BRUNA GONÇALVES GOMES - Código da Vaga: 0231773 - Origem da Vaga: Vaga criada no 
processo de carga do módulo de controle de lotação. Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 553, de 02 de julho de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 125, de 03 de julho de 2014, Seção 1, Página 23. 
 
2. ROBERTA SCHMIDT CUNHA - Código da Vaga: 0288093 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 872, de 12 de 
setembro de 2013, publicada no Diário Oficial da União Nº. 178, de 13 de setembro de 2013, Seção 1, 
Página 26. 
 
3. VIVIANE MOURA ACETI ALVES – Código da Vaga: 0288115 – Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 
872, de 12 de setembro de 2013, publicada no Diário Oficial da União Nº. 178, de 13 de setembro de 
2013, Seção 1, Página 26. 
 
4. THIAGO PESSANHA ZUCARINO – Código da Vaga: 0303252 – Origem da Vaga: Vaga criada 
no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
5. NATHALIA DE ORNELAS NUNES DE LIMA – Código da Vaga: 0303825 – Origem da Vaga: 
Vaga criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
6. BRUNO RONCADA – Código da Vaga: 0304163 – Origem da Vaga: Vaga criada no processo de 
carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de cargos por 
meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no Diário 
Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
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7. LUISA DE OLIVEIRA ALMEIDA – Código da Vaga: 0304214 – Origem da Vaga: Vaga criada 
no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
8. KISSILLA MARINHO ARRUDA – Código da Vaga: 0304331 – Origem da Vaga: Vaga criada no 
processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
9. DELMA SILVEIRA DO NASCIMENTO – Código da Vaga: 0304683 – Origem da Vaga: Vaga 
criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
10. GRASIELLA RIBEIRO MONTEIRO PESSANHA – Código da Vaga: 0304976 – Origem da 
Vaga: Vaga criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação 
e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
11. WALLACE CERUTTI SANTANA – Código da Vaga: 0305314 – Origem da Vaga: Vaga criada 
no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
12. CINTIA APARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA MAGALHÃES – Código da Vaga: 0305368 – 
Origem da Vaga: Vaga criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente 
da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de 
abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
13. CARINA BAIA DE SANTANA – Código da Vaga: 0305370 – Origem da Vaga: Vaga criada no 
processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
14. ANA MARLA ALEIXO RAMOS – Código da Vaga: 0305721 – Origem da Vaga: Vaga criada no 
processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
15. ROSILENE DE JESUS ALVES THOMAS – Código da Vaga: 0305904 – Origem da Vaga: Vaga 
criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
16. FILIPE GOMES DA SILVA – Código da Vaga: 0306007 – Origem da Vaga: Vaga criada no 
processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
17. ADRIANA ARROJADO CORREIA PEREIRA – Código da Vaga: 0305851 – Origem da Vaga: 
Vaga criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
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18. RAQUEL DOS SANTOS RIBEIRO – Código da Vaga: 0304100 – Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 
324, de 09 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 
1, Página 28. 
 
19. ELIZABETH BARBOSA MOTA – Código da Vaga: 0304974 – Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 
324, de 09 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 
1, Página 28. 
 
20. MURILLO MONTEIRO PEREIRA DE SOUZA – Código da Vaga: 0288100 – Origem da 
Vaga: Vaga decorrente da criação e redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da 
Educação N º. 872, de 12 de setembro de 2013, publicada no Diário Oficial da União Nº. 178, de 13 de 
setembro de 2013, Seção 1, Página 26. 
 
21. KARLA TEREZA MAGALHÃES – Código da Vaga: 0305454 – Origem da Vaga: Vaga criada 
no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
22. DIOGO DRUMOND VARGAS – Código da Vaga: 0304603 – Origem da Vaga: Vaga criada no 
processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e redistribuição de 
cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 2014, publicada no 
Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
23. CINTIA LETÍCIA FERNANDES DA SILVA – Código da Vaga: 0305452 – Origem da Vaga: 
Vaga criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
24. IANACILDA DE LIMA CARVALHO – Código da Vaga: 0239168 – Origem da Vaga: Vaga 
criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 328, de 17 de abril de 
2013, publicada no Diário Oficial da União Nº. 74, de 18 de abril de 2013, Seção 1, Página 16. Vaga 
redistribuída conforme Portaria da Secretaria Executiva do Ministério da Educação Nº. 492, de 02 de 
abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 64, de 03 de abril de 2014, Seção 2, Página 21. 
 
25. AMARILDO ALVES DE OLIVEIRA - Código da Vaga: 0303291 - Origem da Vaga: Vaga 
criada no processo de carga do módulo de controle de lotação.  Vaga decorrente da criação e 
redistribuição de cargos por meio da Portaria do Ministério da Educação N º. 324, de 09 de abril de 
2014, publicada no Diário Oficial da União Nº. 70, de 11 de abril de 2014, Seção 1, Página 28. 
 
II- Os candidatos ora nomeados terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da 
presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 51.920 de 24 de julho de 2014. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da 
Constituição Federal, no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, no artigo 9º, da Lei N.º. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto N.º. 6.944, de 21 de agosto 
de 2009, no Decreto N.º.  7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do Ministério da Educação Nº 243, 
de 3 de março de 2011 e na Portaria Interministerial N.º 111, de 02 de abril de 2014, 
 

RESOLVE:  
 
I- Nomear os seguintes candidatos habilitados no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital N.º. 218/2013, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diário Oficial 
da União N.º. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, Página 106, cujo resultado foi homologado 
pelo Edital N.º 118/2014, de 29 de abril de 2014, publicado no Diário Oficial da União N.º 81, de 30 de 
abril de 2014, Seção 3, Páginas 101 e 102, para terem exercício nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado: 
 
Cargo: Assistente em Administração (Unidades do Estado do RJ) 
 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 1  
 
Código: 701.200 - Regime: 40 Horas Semanais 
 
1. KEREN ANE DE SIQUEIRA WANDRESEN CARDOSO - Código da Vaga: 0224079 - Origem 
da Vaga: Vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Jesse Moraes de Jesus, ocorrida em 
11 de outubro de 2012, conforme Portaria N.º. 50.076, de 22 de agosto de 2013, da Universidade 
Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º 163, de 23 de agosto de 2013, Seção 2, 
página 32. 
 
2. ANTÔNIO CARLOS MOREIRA DE OLIVEIRA - Código da Vaga: 0224390 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Gabriel de Almeida Fontes Moreno, ocorrida 
em 20 de junho de 2013, conforme Portaria N.º 49.933, de 01 de agosto de 2013, da Universidade 
Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º 150, de 06 de agosto de 2013, Seção 2, 
página 34. 
 
3. JULIANA DE MACEDO FERREIRA - Código da Vaga: 0227568 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Solange Monjardim Cyrino, ocorrida em 11 de maio de 2011, conforme 
Portaria N.º 708, de 09 de maio de 2011, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º 89, de 11 de maio de 2011, Seção 2, página 25. 
 
4. ANA CRISTINA DE SOUZA PIRES DIAS - Código da Vaga: 0232691 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Agnaelson Teles de Menezes, ocorrida em 25 de junho de 2013, 
conforme Portaria N.º. 6.878, de 14 de junho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º. 120, de 25 de junho de 2013, Seção 2, página 24. 
 
5. ANNE IVERY OLIVEIRA DE SIQUEIRA - Código da Vaga: 0232817 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Sandra Regina dos Santos Santana, ocorrida em 19 de setembro de 
2013, conforme Portaria N.º 50.221, de 17 de setembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 182, de 19 de setembro de 2013, Seção 2, página 21. 
 
6. TAIS OLIVEIRA DE FREITAS - Código da Vaga: 0232870 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da exoneração de Sebastião Pereira de Carvalho, ocorrida em 07 de fevereiro de 2014, conforme 
Portaria N.º 51.221, de 14 de março de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º 52, de 18 de março de 2014, Seção 2, página 34. 
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7. NICOLLE KRAPP COLOMBINO - Código da Vaga: 0233261 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Vanda Núbia Sodré da Silva Veiga, ocorrida em 20 de novembro de 
2013, conforme Portaria N.º. 50.631, de 18 de novembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º. 225, de 20 de novembro de 2013, Seção 2, página 17. 
 
8. VIVIANE CEZÁRIO BARROSO - Código da Vaga: 0233360 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da posse em outro cargo inacumulável de Eliane de Oliveira Teixeira, ocorrida em 24 de maio de 2013, 
conforme Portaria N.º. 49.649, de 20 de junho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 122, de 27 de junho de 2013, Seção 2, página 19. 
 
9. DANIEL NETO E SOUZA - Código da Vaga: 0233883 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
aposentadoria de Yeda da Silva Vieira, ocorrida em 14 de junho de 2013, conforme Portaria N.º. 
49.615, de 11 de junho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da 
União N.º. 113, de 14 de junho de 2013, Seção 2, página 26. 
 
10. MICHEL CORSO NOCCHI SERVA - Código da Vaga: 0234345 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Marly Pereira, ocorrida em 15 de agosto de 2013, conforme Portaria 
N.º. 50.032, de 13 de agosto de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º. 157, de 15 de agosto de 2013, Seção 2, página 25. 
 
11. GABRIEL OSCAR CARNEIRO SUAREZ - Código da Vaga: 0234512 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Carlos Eduardo Soares da Cruz, ocorrida em 13 de 
fevereiro de 2014, conforme Portaria N.º. 51.321, de 01 de abril de 2014, da Universidade Federal 
Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º. 63, de 02 de abril de 2014, Seção 2, página 42. 
 
12. THARSIA WANDERSON DA CONCEIÇÃO - Código da Vaga: 0234531 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Aline de Carvalho Amand Pilar, ocorrida em 
05 de julho de 2013, conforme Portaria N.º. 49.932, de 01 de agosto de 2013, da Universidade Federal 
Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º 150, de 06 de agosto de 2013, Seção 2, página 
34. 
 
13. MÁRCIO MIRANDA CHAVES - Código da Vaga: 0234559 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
do falecimento de Elias Pereira, ocorrida em 10 de agosto de 2013, conforme Portaria N.º. 50.268, de 
25 de setembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da União 
N.º. 188, de 27 de setembro de 2013, Seção 2, página 25. 
 
14. JEFFERSON PERALVA MACHIQUEIRA - Código da Vaga: 0234567 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da exoneração de Victória Romeo Tomaz, ocorrida em 30 de abril de 2013, conforme 
Portaria N.º. 50.559, de 06 de novembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º. 218, de 08 de novembro de 2013, Seção 2, página 34. 
 
15. IGOR FERREIRA NOGUEIRA - Código da Vaga: 0234639 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da posse em outro cargo inacumulável de Fábio Antunes Ribeiro, ocorrida em 21 de outubro de 2013, 
conforme Portaria N.º 50.558, de 06 de novembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 218, de 08 de novembro de 2013, Seção 2, página 34. 
 
16. AMANDA LACERDA JORGE - Código da Vaga: 0234710 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da posse em outro cargo inacumulável de Rafael Gerardo Rodrigues do Nascimento, ocorrida em 21 de 
fevereiro de 2014, conforme Portaria N.º 51.325, de 01 de abril de 2014, da Universidade Federal 
Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º 63, de 02 de abril de 2014, Seção 2, página 42. 
 
17. VANESSA ELISABETH CASSANO PAIVA - Código da Vaga: 0234739 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da aposentadoria de João Bento Santana, ocorrida em 31 de janeiro de 2014, conforme 
Portaria N.º. 50.998, de 24 de janeiro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º 22, de 31 de janeiro de 2014, Seção 2, página 28. 
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18. ERICA MONTEIRO DA MOTTA BAGATTINI GUEDES - Código da Vaga: 0234758 - 
Origem da Vaga: Vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Carlos Augusto Aguilar 
Junior, ocorrida em 31 de janeiro de 2014, conforme Portaria N.º. 51.664, de 21 de fevereiro de 2014, 
da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º 39, de 25 de fevereiro 
de 2014, Seção 2, página 30. 
 
19. VINICIUS DE BRUYCKER NOGUEIRA - Código da Vaga: 0235393 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Silvia Rosa Vidal, ocorrida em 14 de junho de 2013, conforme Portaria 
N.º 49.612, de 11 de junho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º 113, de 14 de junho de 2013, Seção 2, página 26. 
 
20. VINICIUS PINTO DE SOUSA - Código da Vaga: 0235730 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Décio Luiz Bento de Mello, ocorrida em 19 de dezembro de 2013, conforme 
Portaria N.º 50.767, de 17 de dezembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º 246, de 19 de dezembro de 2013, Seção 2, página 19. 
 
21. ANTÔNIO RUDIO CERQUEIRA DO NASCIMENTO - Código da Vaga: 0235765 - Origem da 
Vaga: Vaga decorrente da aposentadoria de Paulo Renato Duarte Ranquine, ocorrida em 21 de janeiro 
de 2014, conforme Portaria N.º. 50.923, de 17 de janeiro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º. 14, de 21 de janeiro de 2014, Seção 2, página 18. 
 
22. RAFAELA MACEDO SPOSITO - Código da Vaga: 0235976 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Silvino Gomes de Almeida, ocorrida em 13 de fevereiro de 2014, conforme 
Portaria N.º. 51.123, de 12 de fevereiro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º 31, de 13 de fevereiro de 2014, Seção 2, página 29. 
 
23. LUCAS DE MELLO BRAGA - Código da Vaga: 0236301 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
exoneração de Inaldo Jataraiba Batista, ocorrida em 19 de agosto de 2013, conforme Portaria N.º. 
50.184, de 10 de setembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º. 177, de 12 de setembro de 2013, Seção 2, página 26. 
 
24. RENATO LEAL TEIXEIRA - Código da Vaga: 0236563 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
aposentadoria de Margret Gouveia Engel, ocorrida em 18 de março de 2014, conforme Portaria N.º. 
51.227, de 14 de março de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da 
União N.º. 52, de 18 de março de 2014, Seção 2, página 35. 
 
25. JORGE MANOEL MORAES DA SILVA - Código da Vaga: 0236795 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Maria Beatriz Mendes de Oliveira, ocorrida em 24 de abril de 2014, 
conforme Portaria N.º 51.392, de 22 de abril de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 77, de 24 de abril de 2014, Seção 2, página 24. 
 
26. GERMANA FONSECA WERNECK - Código da Vaga: 0236962 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Paulo Eduardo Ribeiro Novo, ocorrida em 18 de março de 2014, 
conforme Portaria N.º. 51.231, de 14 de março de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 52, de 18 de março de 2014, Seção 2, página 35. 
 
27. LUIZ CLÁUDIO CLEMENTE DA SILVA - Código da Vaga: 0237428 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Edna Carlos dos Santos, ocorrida em 24 de abril de 2014, conforme 
Portaria N.º. 51.391, de 22 de abril de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º. 77, de 24 de abril de 2014, Seção 2, página 24. 
 
28. LUCIANA FERNANDES REGO - Código da Vaga: 0237871 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da aposentadoria de Márcia Regina Santos de Souza, ocorrida em 17 de julho de 2013, conforme 
Portaria N.º. 49.794, de 15 de julho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º. 136, de 17 de julho de 2013, Seção 2, página 36. 
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29. THIAGO RODRIGUES DOS SANTOS PACHECO - Código da Vaga: 0238493 - Origem da 
Vaga: Vaga decorrente da aposentadoria de Vânia Veiga Rocha, ocorrida em 14 de junho de 2013, 
conforme Portaria N.º. 49.614, de 11 de junho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 113, de 14 de junho de 2013, Seção 2, página 26. 
 
30. MARIANA ALMADA E COSTA - Código da Vaga: 0238876 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da demissão de Marcus André Favilla, ocorrida em 06 de agosto de 2013, conforme Portaria N.º. 
49.752, de 05 de julho de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da 
União N.º. 150, de 06 de agosto de 2013, Seção 2, página 35. 
 
31. LANA TEIXEIRA DE OLIVEIRA GOMES - Código da Vaga: 0240281 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da exoneração de Jorge Luiz Guerreiro de Castro, ocorrida em 10 de outubro de 2013, 
conforme Portaria N.º. 50.766, de 17 de dezembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º. 246, de 19 de dezembro de 2013, Seção 2, página 19. 
 
32. FERNANDA NUNES MACHADO - Código da Vaga: 0348235 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da aposentadoria de Maria Alice do Amaral, ocorrida em 04 de abril de 2013, conforme 
Portaria N.º. 305, de 01 de abril de 2013, do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do 
Sudeste de Minas Gerais, publicada no Diário Oficial da União N.º. 64, de 04 de abril de 2013, Seção 2, 
página 18. Vaga redistribuída conforme a Portaria da Secretaria Executiva do Ministério da Educação 
Nº. 1.030, de 03 de julho de 2013, publicada no Diário Oficial da União Nº. 127, de 04 de julho de 
2013, Seção 2, Página 19.  
 
33. ANTÔNIO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA - Código da Vaga: 0236954 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da aposentadoria de Vanete Polycarpo Pinheiro, ocorrida em 04 de fevereiro de 2014, 
conforme Portaria N.º 51.032, de 03 de fevereiro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 24, de 04 de fevereiro de 2014, Seção 2, página 20. 
 
34. BRUNA FERREIRA CARVALHO - Código da Vaga: 0867927 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da exoneração de Rodrigo Vieira Brito dos Santos, ocorrida em 23 de setembro de 2013, 
conforme Portaria N.º 50.545, de 05 de novembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º 218, de 08 de novembro de 2013, Seção 2, página 34. 
 
35. PRISCILLA DUTRA ALMEIDA GREGIO - Código da Vaga: 0874668 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da exoneração de Laise Cristina Pires de Morais, ocorrida em 17 de março de 2014, 
conforme Portaria N.º. 51.329, de 01 de abril de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada 
no Diário Oficial da União N.º 63, de 02 de abril de 2014, Seção 2, página 42. 
 
36. TATIANA DIAS SOUTELINO - Código da Vaga: 0874677 - Origem da Vaga: Vaga decorrente 
da exoneração de Gustavo Pinheiro dos Santos, ocorrida em 10 de março de 2014, conforme Portaria 
N.º. 51.328, de 01 de abril de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º. 63, de 02 de abril de 2014, Seção 2, página 42. 
 
37. CARLOS ALBERTO GOMES DA SILVA FILHO - Código da Vaga: 0874679 - Origem da 
Vaga: Vaga decorrente da exoneração de Nicolas Polido Santana, ocorrida em 22 de julho de 2013, 
conforme Portaria N.º. 50.185, de 10 de setembro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, 
publicada no Diário Oficial da União N.º. 177, de 12 de setembro de 2013, Seção 2, página 26. 
 
38. NATHALIA TEIXEIRA COMITRA - Código da Vaga: 0901918 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da exoneração de Zalmir Silva Garcia Junior, ocorrida em 14 de janeiro de 2014, conforme 
Portaria N.º. 51.170, de 21 de fevereiro de 2014, da Universidade Federal Fluminense, publicada no 
Diário Oficial da União N.º. 39, de 25 de fevereiro de 2014, Seção 2, página 30. 
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39. GUILHERME DE OLIVEIRA PIMENTEL - Código da Vaga: 0901951 - Origem da Vaga: 
Vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Alessandro Gonçalves Ferreira, ocorrida em 
30 de agosto de 2013, conforme Portaria N.º. 50.308, de 04 de outubro de 2013, da Universidade 
Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial da União N.º. 196, de 09 de outubro de 2013, Seção 2, 
página 24. 
 
40. TATIANA DE ARAUJO MENDONÇA - Código da Vaga: 0237548 - Origem da Vaga: Vaga 
decorrente da exoneração de Pedro Gomes Rocha, ocorrida em 28 de agosto de 2013, conforme Portaria 
N.º. 50.311, de 04 de outubro de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário 
Oficial da União N.º. 196, de 09 de outubro de 2013, Seção 2, página 24. 
 
41. ALEX DA CRUZ LOPES - Código da Vaga: 0901906 - Origem da Vaga: Vaga decorrente da 
exoneração de Ivan Cesar Luzes Ferreira Filho, ocorrida em 15 de julho de 2013, conforme Portaria 
N.º. 50.021, de 13 de agosto de 2013, da Universidade Federal Fluminense, publicada no Diário Oficial 
da União N.º. 157, de 15 de agosto de 2013, Seção 2, página 25. 
 
II- Os candidatos ora nomeados terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da 
presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei N.º. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.029 de 07 de agosto de 2014. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

 
Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação “Lato 

Sensu”, aprovado pela Resolução nº 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa; e 
   
Considerando o que consta do Processo nº 23069.007192/2014-08, 
 
RESOLVE: 

 
I – Designar, com efeitos retroativos a 26 de junho de 2014, MARCIO DIAS, Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE Nº 306774 e MARCO ANTONIO HELIO DA SILVA, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE n° 1223064, ambos pertencentes ao Quadro Permanente desta 
Universidade, para exercerem, por 4 (quatro) anos, as funções de Coordenador e Vice-Coordenador, 
respectivamente, do Curso de Pós-Graduação, em nível de Especialização, em Medicina 
Tradicional Chinesa – Acupuntura, do Instituto de Saúde da Comunidade. 
 
II – Esta designação não corresponde a função gratificada ou a cargo de direção.  
       
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
  
 
 

PORTARIA N.º 52.030 de 07 de agosto de 2014. 
   
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

 
Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação “Lato 

Sensu”, aprovado pela Resolução nº 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e Pesquisa; e 
   
Considerando o que consta do Processo nº 23069.030840/2014-11, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, com efeitos retroativos a 10 de maio de 2014, LUIZA ROSÁRIA SOUSA DIAS, 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1203742, pertencente ao Quadro Permanente da 
Universidade, para exercer, na qualidade de decana, a função de Coordenadora do Curso de Pós-
Graduação, em nível de Especialização, em Ciência dos Medicamentos e Alimentos, da Faculdade 
de Farmácia. 
 
II – Esta designação não corresponde a função gratificada ou a cargo de direção.  
       
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 52.031 de  07 de agosto de 2014. 

 
  

EMENTA: Tornar sem efeito a Portaria nº 49.810, de 
15/07/2013 e designa novos membros para 
compor a Comissão Permanente de 
Avaliação incumbida de analisar as 
propostas indicativas de servidores técnico-
administrativos ao título de Servidor 
Emérito. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, 
 
Considerando solicitação da Sra. Superintendente de Comunicação Social (SCS/UFF), 

constante do processo UFF/GPCA/AD nº 23.069.0007388/2014-94,  
  

RESOLVE: 
 
1 – Tornar sem efeito a portaria nº 49.810, de 15.07.2013.  
 
2 – Instituir nova Comissão Permanente de Avaliação, com a incumbência de analisar as propostas 
indicativas de servidores técnico-administrativos ao título de  Servidor Emérito. 
 
3 – Designar para compor a referida Comissão os seguintes servidores: 
 
- RENATO RESENDE VASCONCELLOS, Relações Públicas, matrícula SIAPE nº 1944770, como 
representante da Superintendência de Comunicação Social (SCS/UFF); 
 
- YURI FERREIRA DE MIRANDA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1510337, 
como representante do Departamento de Pessoal  (DAP/UFF) e 
 
- JOÃO GILBERTO TORRES ARANHA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1939497, como representante da Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA/UFF). 
 
4 – A presidência da Comissão caberá ao servidor RENATO RESENDE VASCONCELLOS. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 51.958 de  29 de  julho de  2014. 

 
 

EMENTA: Instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar e Designação de Comissão para 
Processá-lo. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
          
Considerando os fatos constantes do processo nº 23069. 078401/2007-61, 

 
RESOLVE: 

 
I- Determinar a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, para apuração dos fatos apontados 
no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescrições do art. 143 e seguintes, 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 60 (sessenta) dias para sua conclusão. 
    
II- Designar, para processá-la, a Comissão constituída pelos seguintes membros: RENAN AGUIAR, 
Professor de 3º grau, matrícula SIAPE nº 1667635, ALFREDO JORGE VASCONCELLOS 
DUARTE, Médico, matrícula SIAPE nº 304562 e DEBORA OMENA FUTURO, Professor de 3º 
grau, matrícula SIAPE nº 1352177, cabendo a Presidência ao primeiro. 
 
III- Esta Portaria cancela e substitui a de nº 48.705, de 20 de fevereiro de 2013, publicada no BS/UFF nº 
027, de 27/02/2013. 
  
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROGRAD, Nº. 07 de 14 de julho de 2014. 

 
 

EMENTA:  Designação de Comissão para levantamento 
de bens patrimoniais inservíveis. 

 
O Pró-Reitor de Graduação, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 
1 – Designar: 
 
Técnico-Administrativo: SANDIA BRIGIDA TELES IZABEL - SIAPE: 0304642 
Professor: REGINA CÉLIA MORETH BRAGANÇA - SIAPE: 0303187 
Técnico em Artes Gráficas: MARCOS LUIZ MAURITY DA SILVA - SIAPE: 1976975 
 
para comporem Comissão encarregada do levantamento dos bens patrimoniais inservíveis da 
CEAD/GRAD, num prazo de trinta dias; 
 
2 – Caberá ao primeiro a presidência da Comissão; 
 
3 – Estas designações não correspondem à função gratificada; 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

RENATO CRESPO 
Pró-Reitor de Graduação 

# # # # # # 
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Parte 2: 

 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA N.º 037/2014. 
 
 
SETOR: DCQ/CPTA 
 
DATA: 27/06/2014 
 
INTERESSADO: ALINE SILVA DE MATTOS e outros 
 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: 
 
Autorizo a alteração do incentivo à qualificação da servidora abaixo relacionado, nos termos do 
artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto nº 5.824/2006, da NS nº. 574/2006 e da Lei nº 
12.772/2012. 
 
Processo 23069.030434/2014-59 - ALINE SILVA DE MATTOS, Médico Veterinário, SIAPE 01736092. 
Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 09/04/2014. (Mestrado 
em Clinica e Reprodução Animal, realizado na Universidade Federal Fluminense-UFF, Niterói-RJ. Correlação 
direta.  
 
Processo 23069.077585/2014-71 - CARLOS ROBERTO MORAES DE ANDRADE JUNIOR, Médico 
Veterinário, SIAPE 1414383. Alteração de 30% (trinta por cento) para 75% (setenta e cinco por cento) a partir 
de 11/04/2014. (Doutorado em Ciências, realizado na Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ, Rio de 
Janeiro-RJ. Correlação direta.  
 
Processo 23069.030453/2014-85 - FAGNER HENRIQUE GUEDES NEVES, Assistente em 
Administração, SIAPE 1730565. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a 
partir de 10/04/2014. (Mestrado em Educação, realizado na Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro-
PUC, Rio de Janeio-RJ. Correlação direta.  
 
Processo 23069.030435/2014-01 - LUISA GONÇALVES DUTRA, Enfermeiro-área, SIAPE 78998. 
Alteração de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta e cinco por cento) a partir de 09/04/2014. 
(Doutorado em Saúde Pública, realizado na Fundação Oswaldo Cruz-FIOCRUZ-Rio de Janeiro-RJ. 
Correlação direta.  
 
Processo 23069.077531/2014-13 - MARIA BERTILLA LUTTERBACH RIKER BRANCO, 
Enfermeiro-área, SIAPE 6308252. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a 
partir de 03/04/2014. (Mestrado em Saúde Materno-Infantil, realizado na Universidade Federal Fluminense-
UFF, Niterói-RJ. Correlação direta.  
 
Processo 23069.0002520/2014-71 - PAOLLA RANGEL FINGOLO OLIVEIRA, Técnico em 
Contabilidade, SIAPE 1836957. Alteração de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir 
de 13/03/2014. (Pós-Graduação Lato Sensu-MBA em Contabilidade e Auditoria, de 30/04/2011 à 19/05/2012, 
realizado na Universidade Federal Fluminense-UFF, Niterói-RJ. Correlação direta.  
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Processo 23069.0002934/2014-09 - TATIANE DE ANDRADE BRAGA, Assistente em Administração, 
SIAPE 1502487. Alteração de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 
16/06/2014. (Mestrado em Estudos da Literatura, realizado na Universidade Federal Fluminense-UFF, Niterói-
RJ. Correlação direta.- JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO – Pró-Reitora de Gestão de Pessoas.  
 
Publique-se. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 037 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “a” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União Nº. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a 108, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato DAVID LEONARDO ALVES DA SILVA para o cargo de Assistente em 
Administração (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por não atender à convocação. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 038 de 21 de julho de 2014.  
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b”, do subitem 12.1, do Edital N.º 297/2011, 
publicado no Diário Oficial da União Nº. 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, páginas 79 a 84, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato FELIPE ROLIM E SOUZA, para o cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação (Unidades do Estado do RJ), por desistir, por escrito, ao cargo/área a que concorreu. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIV – N.° 119 11/08/2014  SEÇÃO II                              PÁG. 029 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 039 de 21 de julho de 2014.  

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b”, do subitem 12.1, do Edital N.º 297/2011, 
publicado no Diário Oficial da União Nº. 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, páginas 79 a 84, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato RICARDO LUIZ PEREIRA MACIEIRA, para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Informática – Ênfase em Hardware e Software (Unidades do Estado do RJ), 
por desistir, por escrito, ao cargo/área a que concorreu. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 040 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “a”, do subitem 12.1, do Edital N.º 297/2011, 
publicado no Diário Oficial da União Nº. 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, páginas 79 a 84, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato VICTOR DOS SANTOS OLIVEIRA para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Informática – Ênfase em Hardware e Software (Unidades do Estado do RJ), por 
não atender à convocação nos termos do exposto no subitem 9.3 do Edital 297/2011. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 041 de 21 de julho de 2014.  

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b”, do subitem 12.1, do Edital N.º. 297/2011, 
publicado no Diário Oficial da União Nº. 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, páginas 79 a 84, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato ALEXANDRE QUINTINO BARCELAR, para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Mecânica (Unidades do Estado do RJ), por desistir, por escrito, ao cargo/área a 
que concorreu. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 042 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “a”, do subitem 12.1, do Edital N.º. 297/2011, 
publicado no Diário Oficial da União Nº. 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, páginas 79 a 84, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato FLÁVIO MARTINS BEZERRA JUNIOR para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Mecânica (Unidades do Estado do RJ), por não atender à convocação nos termos 
do exposto no subitem 9.3 do Edital 297/2011. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
ALINE DA SILVA MARQUES 

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 043 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “a”, do subitem 12.1, do Edital N.º. 297/2011, 
publicado no Diário Oficial da União Nº. 226, de 25 de novembro de 2011, Seção 3, páginas 79 a 84, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato ALESSANDRO DA SILVA NUNES para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Mecânica (Unidades do Estado do RJ), por não atender à convocação nos termos 
do exposto no subitem 9.3 do Edital 297/2011. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 044 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 13.1 do item 13, do Edital N.º 
156/2010, publicado no Diário Oficial da União N.º 163, de 25 de agosto de 2010, Seção 3, página 61, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato ALLAN FRANCA DE CASTRO BARBOSA, para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Química (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo 
a que concorreu. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 045 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 13.1 do item 13, do Edital N.º 
156/2010, publicado no Diário Oficial da União N.º 163, de 25 de agosto de 2010, Seção 3, página 61, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluída do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu a candidata MARIANA FERREIRA PINTO, para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Química (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao 
cargo a que concorreu. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 046 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 13.1 do item 13, do Edital N.º 
156/2010, publicado no Diário Oficial da União N.º 163, de 25 de agosto de 2010, Seção 3, página 61, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato KLEISSON PINHEIRO DA SILVA, para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área: Química (Volta Redonda), por desistir por escrito, ao cargo a que concorreu. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 047 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 13.1 do item 13, do Edital N.º 
156/2010, publicado no Diário Oficial da União N.º 163, de 25 de agosto de 2010, Seção 3, página 61, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluída do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu a candidata LAIS LUZ, para o cargo de Técnico em Audiovisual (Unidades do Estado do 
Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo a que concorreu. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 048 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União N.º. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a108, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluída do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu a candidata THAIS RIBEIRO ESTEVES, para o cargo de Assistente Social (Unidades do 
Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo a que concorreu. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 049 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 13.1 do item 13, do Edital N.º. 
156/2010, publicado no Diário Oficial da União Nº. 163, de 25 de agosto de 2010, Seção 3, página 61, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato PAULO RUBERTO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR para o cargo de 
Técnico de Laboratório/Área: Química (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por não atender à 
convocação. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 050 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “a” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União Nº. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a 108, 
 

RESOLVE: 
 
1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato EMANUEL LIUZZI RAMOS DA SILVA para o cargo de Assistente em 
Administração (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por não atender à convocação. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 051 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União N.º. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a108, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluída do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu a candidata ROSILENE DE JESUS ALVES THOMAS, para o cargo de Auxiliar em 
Administração (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo a que 
concorreu. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 052 de 21 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União N.º. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a108, 

 
RESOLVE: 

 
1. Considerar excluída do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu a candidata AMANDA LACERDA JORGE, para o cargo de Auxiliar em Administração 
(Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo a que concorreu. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 053 de 21 de julho de 2014. 

 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União N.º. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a108, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluído do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu o candidato LUCAS DE MELLO BRAGA, para o cargo de Auxiliar em Administração 
(Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo a que concorreu. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA, Nº. 061 de 29 de julho de 2014. 
 
 
A Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuições, 
delegadas pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” subitem 16.7 do item 16, do Edital N.º. 
218/2013, publicado no Diário Oficial da União N.º. 228, de 25 de novembro de 2013, Seção 3, página 
104 a108, 
 

RESOLVE: 
 

1. Considerar excluída do Concurso Público para o provimento de cargos técnico-administrativos, para 
exercício nas Unidades Acadêmicas e Administrativas da Universidade Federal Fluminense, ao qual se 
submeteu a candidata THIAGO PESSANHA ZUCARINO, para o cargo de Auxiliar em 
Administração (Unidades do Estado do Rio de Janeiro), por desistir por escrito, ao cargo a que 
concorreu. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo 

# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ESC, Nº. 02 de 21 de julho de 2014. 

 
 

EMENTA:  Designação de Comissão de patrimônio da 
Unidade para conferência e alienação de 
bens. 

   
O Diretor da Faculdade de Economia, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
  
1. Designar os servidores técnico-administrativos CAMILA ERRUAS DO CARMO, mat. 
SIAPE:19740-13 como presidente, RODRIGO DA SILVA BATISTA, mat. SIAPE: 2045620 e 
FERNANDA DA COSTA PICCININI ALVIM mat. SIAPE: 1850700, para constituírem Comissão 
de Patrimônio da Unidade, para fins de conferência e alienação de bens.  
 

ALBERTO DI SABBATO 
Diretor da Faculdade de Economia 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMM, Nº. 05, de 22 de julho de 2014. 
 
 
O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I- Criar, em atendimento à indicação feita pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação em 
Dermatologia da Faculdade de Medicina da UFF, e por aprovação ad-referendum desta Direção, em 
consonância com o disposto no Artigo 14 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, a Comissão 
Eleitoral Local (CEL) incumbida do Processo de Escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do 
Curso de Pós-Graduação em Dermatologia para o quadriênio 2014 - 2018.  
 
II- Designar para compô-la: a) Os Docentes: SIMONE DE ABREU NEVES SALLES, Presidente- 
SIAPE 0310931, MARIA CLAUDIA ALMEIDA ISSA - SIAPE 1741859 e  ADA LOBATO 
QUATRINO - SIAPE 0303756, lotados no MMC, todos na qualidade  de Titulares, b) a Discente  
GABRIELA DE CASTRO SILVA - L008.111.002 do Curso de Pós Graduação em Dermatologia. 
  
III- Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em 
contrário. 

 
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO 

Diretor da Faculdade de Medicina 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO FTH, Nº. 06 de 30 de julho de 2014. 

 
 
O Diretor da Faculdade de Turismo & Hotelaria, no uso de suas atribuições e de acordo com o 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar para solicitante de passagem do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens, da 
Faculdade de Turismo e Hotelaria, o professor CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES, SIAPE 
2378938 e o servidor CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA RIBEIRO SIAPE 0307248. 
 

CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES 
Diretor da Faculdade de Turismo e Hotelaria 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMF, Nº. 12 de 30 de julho de 2014. 
 
 
O Diretor da Faculdade de Farmácia, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 
1- Consignar Referência Elogiosa aos Professores LENISE ARNEIRO TEIXEIRA (Presidente) 
SIAPE nº 1295082, GERALDO RENATO DE PAULA SIAPE nº 1478138, SELMA RIBEIRO DE 
PAIVA SIAPE nº 1478582, FERNANDO DE CARVALHO DA SILVA SIAPE nº 1495407 e 
SILVANA VIANNA RODRIGUES SIAPE nº 306948, pela dedicação, competência e 
profissionalismo demonstrados na seleção do Concurso para Doutorado do Programa de Pós-Graduação 
em Ciências  Aplicadas a Produtos  para  Saúde - PPG-CAPS, com vistas ao segundo período letivo de 
2014. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

WILSON DA COSTA SANTOS 
Diretor da Faculdade de Farmácia da UFF 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO/HUAP, Nº. 043 de 31 de julho de 2014. 

 
 

EMENTA: Alterar DTS 
 
O Diretor do Hospital Universitário Antonio Pedro, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- ALTERAR a DTS nº 039, de 09/07/2014, publicada no BS nº 104, de 15/07/2014, onde se lê: 
“Contrato 01/2011, (...)”, leia-se: “Contrato 07/2012, (...)”. 
 
2- Esta DTS retroagirá a data de 31/07/2014. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 
 

TARCISIO RIVELLO 
Diretor Geral 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MPT, Nº. 06 de 28 de julho de 2014. 

 
 

EMENTA:  Designa os representantes do Departamento 
de Patologia nos Colegiados dos Cursos de 
Graduação. 

 
A Chefe do Departamento de Patologia, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os representantes deste Departamento de Ensino, para comporem os Colegiados dos 
Cursos de Graduação abaixo discriminados: 
 
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM BIOMEDICINA: 
 
TITULARES: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
LUCIENE DE CARVALHO CARDOSO 1736714 
ELIENE CARVALHO DA FONSECA 311683 

 
SUPLENTES: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
CLÁUDIA R. V. DE MENDONÇA SOUZA 1363604 
CAROLINA DE ALMEIDA ITO BRUM 3679476 

 
CCOOLLEEGGIIAADDOO  DDOO  CCUURRSSOO  DDEE  GGRRAADDUUAAÇÇÃÃOO  EEMM  EENNFFEERRMMAAGGEEMM::  
 
TITULAR: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
FABIANA RESENDE RODRIGUES 1475496 

 
SUPLENTE: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI 2123553 

 
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA: 
 
TTIITTUULLAARREESS::  
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
JOAQUIM ALCIONES DE SOUZA 307483 
YARA LEITE ADAMI RODRIGUES 1808505 
ANALUCIA RAMPAZZO XAVIER 1709847 

 
SUPLENTES: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
ENRICO MENDES SAGGIORO  
FERNANDO CAMPOS SODRÉ 306761 
HYE CHUNG KANG 1352842 
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COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA: 
 
TITULARES: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
GRAÇA HELENA MAIA DO CANTO 
TEIXEIRA 

308503 

SALIM KANAAN 311607 
 
SUPLENTES: 
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
ANDRÉA LIMA CRUZ MONNERAT 2487204 
PEDRO JUAN JOSÉ DE MONDINO 312320 

 
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO: 
  
TTIITTUULLAARR::  
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
ELIENE CARVALHO DA FONSECA 311683 

 
SSUUPPLLEENNTTEE::  
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
SIMONE DE QUEIROZ CHAVES LOURENÇO 1354325 

  
CCOOLLEEGGIIAADDOO  DDOO  CCUURRSSOO  DDEE  GGRRAADDUUAAÇÇÃÃOO  EEMM  OODDOONNTTOOLLOOGGIIAA::  
  
TTIITTUULLAARR::  
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
ARLEY SILVA JUNIOR 366812 

 
SSUUPPLLEENNTTEE::  
 

PROFESSOR MATRÍCULA SIAPE 
SIMONE DE QUEIROZ CHAVES LOURENÇO 1354325 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ELIANE PEDRA DIAS 
Chefe do Departamento de Patologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MPT, Nº. 07 de 28 de julho de 2014. 

 
 

EMENTA:  Designa os componentes da Comissão de 
Avaliação Docente do Departamento de 
Patologia para o exercício de 2014. 

 
A Chefe do Departamento de Patologia, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar, como membros titulares, as Professoras MARIA DA GRAÇA ANTUNES DE 
CERQUEIRA SABACK SAMPAIO, matrícula SIAPE nº.303850, HYE CHUNG KANG, matrícula 
SIAPE nº. 1352842, ANDREA LIMA CRUZ MONNERAT, matrícula SIAPE nº 2487204, e, como 
membros suplentes, as Professoras ANALÚCIA RAMPAZZO XAVIER, matrícula SIAPE nº. 
1709847, e NAURA LIANE DE OLIVEIRA ADED, matrícula SIAPE nº.312084, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão de Avaliação Docente do Departamento de 
Patologia para o exercício de 2014. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ELIANE PEDRA DIAS 
Chefe do Departamento de Patologia 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MPT, Nº. 08 de 28 de julho de 2014. 
 
 

EMENTA:  Designa os componentes da Comissão de 
Ensino e Extensão do Departamento de 
Patologia para o exercício de 2014. 

 
A Chefe do Departamento de Patologia, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar, como membros titulares, as Professoras ELIANE PEDRA DIAS, matrícula SIAPE nº. 
6311614, ANALÚCIA RAMPAZZO XAVIER, matrícula SIAPE nº.1709847, BRUNA LAVINAS 
SAYED PICCIANI, matrícula SIAPE nº.2123553, e como membro suplente, a professora CLÁUDIA 
REZENDE VIEIRA DE MENDONÇA SOUZA, matrícula SIAPE nº.1363604, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão de Ensino e Extensão do Departamento de Patologia 
para o exercício de 2014. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ELIANE PEDRA DIAS 
Chefe do Departamento de Patologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MPT, Nº. 09 de 28 de julho de 2014. 

 
 

EMENTA: Designa os componentes da Comissão 
Científica do Departamento de Patologia 
para o exercício de 2014. 

 
A Chefe do Departamento de Patologia, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores ELIANE PEDRA DIAS, matrícula SIAPE nº. 6311614, ANALUCIA 
RAMPAZZO XAVIER, matrícula SIAPE nº 1709847, ARLEY SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE 
nº 366812, ÂNGELA CRISTINA GOUVÊA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 312255, FABIANA 
RESENDE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1475496, REGINA HELENA SARAMAGO 
PERALTA, matrícula SIAPE nº 311470, MAYRA CARRIJO ROCHAEL, matrícula SIAPE nº 
306000, HELOISA WERNECK DE MACEDO, matrícula SIAPE nº 310676, e KARIN SOARES 
GOLÇALVES, matrícula SIAPE nº 1124663, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão Científica do Departamento de Patologia para o exercício de 2014. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

ELIANE PEDRA DIAS 
Chefe do Departamento de Patologia 

# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

INSTRUÇÃO DE SERVIÇO Nº. 02, DE 30 DE JULHO DE 2014. 
 
 

EMENTA: Estabelece atribuições e formas de 
operacionalização da XVII Semana de 
Monitoria. 

 
A COMISSÃO DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das 
atribuições previstas na Resolução CEP nº 171/99, e de acordo com o Edital da XVII Semana de 
Monitoria de 30 de julho de 2014, 
 
             RESOLVE: 
 
Artigo 1º – A XVII Semana de Monitoria realizar-se-á no período de 13 a 17 de outubro do corrente 
ano, no âmbito da Agenda Acadêmica, com a participação dos monitores vinculados ao Programa de 
Monitoria 2014 e de seus Orientadores. 
 
Parágrafo Único - As atividades da XVII Semana de Monitoria acontecerão em duas etapas, a primeira 
nas Unidades Universitárias e a segunda na UFASA do Campus do Gragoatá. 
 
Artigo 2° - A gestão da organização e execução dos eventos relacionados à XVII Semana de Monitoria 
estará sob a responsabilidade dos Diretores das Unidades (das Direções de Unidade), em sua primeira 
etapa, e da Comissão de Monitoria da UFF, na segunda etapa. 
 
I. Da Direção da Unidade Universitária 
 
Artigo 3° - A responsabilidade pela gestão da organização e execução dos eventos relacionados à 
primeira etapa da XVII Semana de Monitoria cabe à Direção da Unidade, que proverá os recursos 
materiais e espaços para a realização das atividades, além de supervisionar os trabalhos dos demais 
entes envolvidos nesta etapa. 
 
Artigo 4º – O Diretor de Unidade deverá nomear até o dia 19/09/2014 uma Comissão Organizadora 
Local, se tal Comissão ainda não houver sido anteriormente nomeada, composta por, no mínimo, 03 
(três) membros docentes, preferencialmente de Departamentos diferentes, e indicar um de seus 
membros como seu Presidente. 
 
Parágrafo Único - A composição da Comissão Organizadora Local deve ser encaminhada à 
PROGRAD\DMO, através do endereço sapm@proac.uff.br, com o endereço eletrônico e telefone de 
contato de seu presidente até o dia 22/09/2014. 
 
II. Da Comissão Organizadora Local 
 
Artigo 5° – As tarefas necessárias à realização da primeira etapa da XVII Semana de Monitoria são 
atribuições da Comissão Organizadora Local de cada Unidade, em acordo com os Departamentos, com 
as Coordenações de Cursos e com a Direção da Unidade, e levando em conta a quantidade de monitores 
e os recursos disponíveis em cada Unidade: 
 
a) definir, até o dia 29/09/2014, se os relatos da primeira etapa serão apresentados sob a forma de pôster 
ou de comunicação oral; 
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b) selecionar até 30/09/2014 uma Banca Avaliadora Local para cada Departamento ou Coordenação de 
Curso da sua Unidade, cada uma delas composta por, no mínimo, 3 (três) membros docentes titulares e 
1 (um) suplente, sendo 1 (um), pelo menos, dos titulares lotado em Departamento diferente daquele 
cujos relatos avaliará; 
 
c) definir e tornar pública até 06/10/2014 a agenda de exposição dos pôsteres ou das apresentações 
orais, conforme o caso; 
 
d) supervisionar no dia 13/10/2014 o trabalho das Bancas Avaliadoras Locais de sua Unidade; 
 
e) encaminhar aos Coordenadores de Monitoria dos respectivos Departamentos/Coordenações o 
Relatório de Notas Finais com o resultado final das bancas avaliadoras para registro no Sistema de 
Monitoria (sistemas.uff.br/monitoria); 
 
f) enviar uma cópia do Relatório de Notas Finais à DMO até 12 horas do dia 14/10/2014, digitalizada 
para o email da monitoria (sapm@proac.uff.br) ou diretamente entregue na DMO; 
 
g) divulgar na Unidade os nomes dos monitores selecionados para a segunda etapa, a ser realizada no 
dia 16/10/2014. 
 
III. Do Coordenador de Monitoria do Departamento de Ensino/Coordenação de Curso 
 
Artigo 6º - Os Coordenadores de Monitoria ficarão responsáveis pela impressão das fichas de avaliação 
e Relatório de Notas Finais gerados pelo Sistema de Monitoria após o encerramento das inscrições. 
 
§ 1º - O material impresso deverá ser encaminhado à Comissão Organizadora Local.  
 
§ 2º - Para cada monitor deverá ser impresso o número de fichas de avaliação correspondente ao 
número de componentes da banca avaliadora. 
 
§ 3º - Deverão ser impressas 2 (duas) vias do Relatório de Notas Finais. 
 
§ 4º - Após a divulgação do resultado final da 1ª etapa, uma das vias do Relatório de Notas Finais ficará 
sob responsabilidade do Coordenador de Monitoria para registro no Sistema de Monitoria. 
 
Artigo 7º - Ao final da primeira etapa, o Coordenador de Monitoria receberá da Comissão 
Organizadora Local o Relatório de Notas Finais com o resultado, que deverá ser digitado no Sistema de 
Monitoria no mesmo dia (13/10/2014), até, no máximo, às 23:59 horas, sob pena de não haver 
representação na 2ª etapa e de não serem gerados os certificados dos participantes no Sistema de 
Monitoria. 
 
Artigo 8° – As Bancas Avaliadoras da 2ª Etapa da XVII Semana de Monitoria serão compostas pelos 
Coordenadores de Monitoria dos diversos Executantes participantes do Programa.  
 
Parágrafo Único - Os coordenadores de Monitoria podem ser substituídos nessa função, em caso de 
impedimento, pelo Chefe do departamento ou outro professor indicado pelo executante através de 
memorando endereçado à PROGRAD/DMO. 
 
IV.  Da Banca Avaliadora Local 
 
Artigo 9° - Os Professores integrantes das Bancas Avaliadoras Locais deverão estar presentes na hora e 
local agendados para a apresentação de cada um dos relatos do Departamento ou Coordenação a seu 
encargo. 
 
Parágrafo Único - Ao final de cada apresentação, cada Professor Avaliador preencherá a Ficha de 
Avaliação de Relato. 
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Artigo 10º – Ao término das apresentações que estarão sob sua responsabilidade, cada Banca 
Avaliadora Local apurará a média individual de cada um dos relatos apresentados e selecionará o relato 
de maior pontuação para a apresentação na segunda etapa do evento. 
 
§ 1º - As médias da pontuação dos relatos não podem ser iguais e serão compostas de até 2 (duas) casas 
decimais. 
 
§ 2º - No caso de empate numérico, o desempate será feito pela análise qualitativa dos resumos dos 
relatos. 
 
§ 3º - Ao final de seus trabalhos, cada Banca Avaliadora Local preencherá o Relatório de Notas Finais 
que serão entregues, junto com as Fichas de Avaliação de Relato, à Comissão Organizadora Local da 
primeira etapa da XVII Semana de Monitoria.  
  
V. Da Comissão de Monitoria 
 
Artigo 11º – A responsabilidade pela gestão da organização e execução dos eventos relacionados à 
segunda etapa da XVII Semana de Monitoria cabe à Comissão de Monitoria, com suporte logístico 
dado pela PROGRAD/DMO, que proverá os recursos materiais e espaços para a realização das 
atividades, além de supervisionar os trabalhos dos demais entes envolvidos nesta etapa. 
 
Artigo 12º – A Comissão de Monitoria será responsável por montar a programação das apresentações 
das 13 (treze) sessões temáticas, efetuar a recepção aos Professores componentes das Bancas 
Avaliadoras e organizar suas atividades, comunicando-lhes a programação e acompanhando o 
desenvolvimento das sessões de comunicações. 
 
Parágrafo Único – As Bancas serão formadas pelos Coordenadores de Monitoria dos diversos 
Executantes participantes do Programa ou eventuais substitutos, indicados pelo executante por meio de 
memorando endereçado à PROGRAD/DMO ou pela própria Comissão de Monitoria. 
 
VI. Das Bancas Avaliadoras da Segunda Etapa. 
 
Artigo 13º – Após cada apresentação, cada Professor Avaliador preencherá a Ficha de Avaliação do 
Relato. 
 
Artigo 14º – Uma vez encerrada a sessão de apresentações, cada Banca Avaliadora apurará a pontuação 
média de cada relato apresentado e selecionará, por este critério, o relato merecedor de premiação. 
 
§ 1º - As médias da pontuação dos relatos não podem ser iguais e serão compostas de até 2 (duas) casas 
decimais. 
 
§ 2º - No caso de empate numérico, o desempate será feito pela análise qualitativa dos resumos dos 
relatos, não devendo, portanto, haver notas finais iguais. 
 
§ 3º - Ao final de seus trabalhos, cada Banca Avaliadora redigirá o Relatório de Notas Finais que será 
entregue, junto com as Fichas de Avaliação do Relato à Comissão de Monitoria. 
 
VII. Da Pró-Reitoria de Graduação 
 
Artigo 15º – Caberá à PROGRAD, por meio da Divisão de Monitoria, supervisionar os trabalhos da 
segunda etapa da XVII Semana de Monitoria, além de prover os recursos materiais e espaços para a 
realização de suas atividades. 
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VIII. Dos Certificados da Semana de Monitoria 
 
Artigo 16º – Os Certificados de apresentação dos relatos destinados a monitores e professores 
orientadores e os certificados de participação para os membros da banca deverão ser emitidos online 
pelos respectivos participantes diretamente no Sistema de Monitoria (sistemas.uff.br/monitoria) de 
acordo com calendário a ser divulgado. 
 
Parágrafo Único - Caso os resultados das avaliações da 1ª etapa não sejam inseridos pelos 
Coordenadores de Monitoria, não será possível a emissão online dos certificados. 
Artigo 17º – Os certificados da segunda etapa também serão emitidos a partir do sistema para o 
primeiro, segundo e terceiro lugar de cada uma das seções. 
 
IX. Calendário. 
 
- Agenda Acadêmica: 13 a 17/10/2014. 
 
- Nomeação da Comissão Organizadora Local: até 19/09/2014 
 
- Inscrição dos monitores no Sistema de Monitoria: 15/08/2014 a 15/09/2014. 
 
- Definição da forma de apresentação dos monitores pela Comissão Organizadora Local: até 
29/09/2014. 
 
- Entrega das 3(três) cópias impressas do relato do monitor à Comissão Organizadora Local: até 
06/10/2014. 
 
- Divulgação dos horários de apresentação dos relatos pela Comissão Organizadora Local: até 
06/10/2014. 
 
- 1ª Etapa XVI Semana de Monitoria: 13/10/2014. 
 
- 2ª Etapa XVI Semana de Monitoria: 16/10/2014. 
 
- Envio da justificativa de ausência do monitor na XVII Semana de Monitoria à DMO: até 31/10/2014. 
 
 

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO 
Diretor da Divisão de Monitoria 

Presidente da Comissão de Monitoria 
# # # # # # 

 
 

RENATO CRESPO PEREIRA 
Pró-Reitor de Graduação 

# # # # # # 
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XVII SEMANA DE MONITORIA 

EDITAL 
 
A Universidade Federal Fluminense, de acordo com a Decisão do CEP nº 777/2006, de 13 de dezembro 
de 2006, realizará a Agenda Acadêmico-Científica UFF, no período de 13 a 17 de outubro de 2014. 
Desta Agenda faz parte a Semana de Monitoria, no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), 
este ano em sua XVII (décima sétima) versão. 
 
A XVII Semana de Monitoria será realizada em duas etapas. A primeira etapa será realizada no dia 
13/10/2014, nas diversas Unidades da UFF, congregando os Departamentos e os Cursos situados em 
cada Unidade. A segunda etapa ocorrerá no dia 16/10/2014, na UFASA do Campus do Gragoatá, 
Bloco A, e os relatos apresentados nesta etapa concorrerão a prêmios instituídos pela PROGRAD. 
 
1) Da realização da XVII Semana de Monitoria 
 
A organização e a execução da XVII Semana de Monitoria são da responsabilidade dos Diretores das 
Unidades e da Comissão de Monitoria da UFF. 
 
Os Diretores das Unidades nomearão até o dia 19/09/2014, uma Comissão Organizadora Local, se tal 
Comissão ainda não houver sido anteriormente nomeada, indicando um de seus membros como 
Presidente. 
 
A Comissão Organizadora Local é a encarregada de viabilizar a realização do evento na Unidade e 
atuará de forma a garantir a apresentação e avaliação na primeira etapa de todos os relatos inscritos na 
XVII, Semana de Monitoria. 
 
A Comissão de Monitoria se encarregará de viabilizar a realização da segunda etapa no Campus do 
Gragoatá, garantindo a apresentação e avaliação dos relatos selecionados pelas Bancas Avaliadoras 
Locais ao final da primeira etapa do evento. 
 
Os monitores e respectivos Orientadores dos relatos apresentados emitirão os certificados relativos à 
sua participação, diretamente no Sistema de Monitoria. 
 
2) Das inscrições 
 
De acordo com o Artigo 15, Parágrafo 4º, da Instrução de Serviço nº 03 de 25 de novembro de 2013, 
todo monitor ativo durante no período de inscrição deverá ser inscrito na XVII Semana de Monitoria. 
O procedimento de inscrição se desdobra em duas ações: o preenchimento no Sistema de Monitoria 
(sistemas.uff.br/monitoria) da Ficha de Inscrição e a entrega do resumo do relato a ser apresentado pelo 
monitor. 
 
A Ficha de Inscrição deverá ser preenchida online, no Sistema de Monitoria 
(https://sistemas.uff.br/monitoria/) por um dos Orientadores do relato do monitor, entre os dias 15 de 
agosto e 15 de setembro de 2014. O preenchimento incorreto desta ficha acarretará em erro no 
Certificado de Participação na XVII Semana de Monitoria. 
Três (3) cópias impressas do resumo do relato (modelo em anexo) deverão ser entregues pelo monitor 
ou por um de seus Orientadores ao Departamento ou Coordenação do Curso responsável pelo Projeto 
ao qual o monitor está vinculado. Estes resumos deverão ser entregues à Comissão Organizadora Local 
de cada Unidade até o dia 06/10/2014 para permitir sua análise pela Banca Avaliadora Local 
correspondente. 
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3) Do aluno autor 
 
De acordo com o artigo 15 da Instrução de Serviço nº 03, de 25 de novembro de 2013, cada monitor 
deverá apresentar um e somente um relato individual na XVII Semana de Monitoria, sendo 
automática a exclusão de relato que não respeitar esta determinação. 
 
4) Do Professor Orientador 
 
Cada relato poderá ter até 2 (dois) Professores Orientadores. 
  
Como orientação para os aspectos a serem examinados pelas bancas de avaliação, um dos Professores 
Orientadores deverá observar se o relato do monitor contemplou aspectos de iniciação à docência, 
como: 
 
- desenvolvimento de atividades didático-pedagógicas para melhoria da aprendizagem; 
 
- pesquisa bibliográfica para integração de conteúdos inovadores ao ensino da disciplina; 
 
- desenvolvimento de procedimento metodológico para implementação em sala de aula; 
 
- aplicação de procedimento metodológico em sala de aula; 
 
- desenvolvimento de recursos didático-pedagógicos auxiliares ou complementares à sala de aula 
formal; 
 
5) Do relato 
 
5.1) Da formatação do resumo do relato 
 
O resumo do relato deverá ser digitado em formato WORD (arquivo com extensão DOC ou RTF) ou 
equivalente de software livre (de preferência PDF), desde que passível de leitura pelo sistema 
operacional Windows e deverá ter a seguinte formatação: 
 
i) papel tamanho A4; 
 
ii) margem superior e inferior de 2 cm; 
 
iii) margem direita e esquerda de 2 cm; 
 
iv) título do relato, centralizado, escrito em fonte Times New Roman, tamanho 14, caixa alta, em 
negrito; 
 
v) área temática do relato, centralizada, escrita em fonte Times New Roman, tamanho 12; 
 
vi) nome do aluno autor, centralizado, escrito em fonte Times New Roman, tamanho 10; 
 
vii) nome(s) do(s) professor(es) orientador(es), escrito(s) em fonte Times New Roman, tamanho 10; 
 
viii) Departamento de Ensino/Coordenação de Curso de vinculação do autor e projeto a que está 
vinculado, centralizados, escritos em fonte Times New Roman, tamanho 10; 
 
ix) o corpo do resumo do relato deverá ser escrito em duas colunas de mesma largura (espaço entre as 
colunas de 1,0 cm), com linha divisória, alinhamento justificado, em fonte Times New Roman, tamanho 
12, espaçamento simples entre as linhas; 
 
x) as figuras devem ser incorporadas ao texto com tamanho compatível com as margens da página; 
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xi) a bibliografia deve estar no fim do resumo, em uma única coluna, numerada pela ordem de 
aparecimento no corpo do texto, escrita em fonte Times New Roman, tamanho 9 e espaçamento 
simples; 
 
xii) o corpo do resumo deve ter uma página, incluídas as figuras e a bibliografia. 
 
Um modelo com esta formatação esta em anexo ao edital. 
  
 
5.2) Da apresentação do relato 
 
A primeira etapa da XVII Semana de Monitoria ocorrerá no dia 13/10/2014. 
 
A Comissão Organizadora Local em cada Unidade definirá em conjunto com as Chefias 
Departamentais e as Coordenações de Curso da Unidade, até o dia 29/09/2014, se os relatos serão 
apresentados na primeira etapa sob a forma de pôster ou comunicação oral, em função da quantidade de 
monitores e dos recursos disponíveis em cada Unidade.  
 
Tanto a comunicação oral quanto a apresentação do pôster deverão ter 10 (dez) minutos de duração, e a 
Banca Avaliadora poderá discutir este relato com o monitor por até mais (10) dez minutos. 
 
O horário e local de exposição dos pôsteres, assim como a programação das apresentações orais, serão 
definidos pelas Comissões Organizadoras Locais. 
 
Os alunos que, por motivo de força maior, ficarem impossibilitados de comparecer à apresentação de 
seus relatos na XVII Semana de Monitoria, deverão entregar justificativa, devidamente comprovada, ao 
Chefe do Departamento/Coordenador do Curso a que estão vinculados. O Departamento deverá 
encaminhar até o dia 31/10/2014, via memorando, a justificativa para a apreciação da Comissão de 
Monitoria. 
 
Após a análise da justificativa, a Comissão de Monitoria da UFF poderá aceitar que a apresentação seja 
feita perante uma Banca Avaliadora definida por ela, em data e horários estipulados pela Banca 
Avaliadora. 
 
6) Da avaliação 
 
Os relatos serão avaliados na primeira etapa por Bancas Avaliadoras Locais escolhidas pelas Comissões 
Organizadoras Locais, uma para cada Departamento ou Coordenação de Curso participante do 
Programa de Monitoria 2014. Caberá a cada Comissão Organizadora Local prover as Bancas 
Avaliadoras Locais com Professores dos Departamentos e Coordenações de Curso que participarão da 
XVII Semana de Monitoria em cada Unidade. 
 
Cada Banca Avaliadora Local será constituída por, no mínimo, 3 (três) professores, podendo ter sua 
composição ampliada em situações onde o número de relatos a avaliar assim o justifique. 
Cada Banca Avaliadora Local selecionará, ao final da primeira etapa da XVII Semana de Monitoria, um 
relato para participar da segunda etapa. 
 
A segunda etapa da XVII Semana de Monitoria ocorrerá no dia 16/10/2014. 
 
A Comissão de Monitoria, organizadora da segunda etapa, nomeará 13 (treze) Bancas Avaliadoras, uma 
para cada sessão de apresentação de relatos, para escolher o relato merecedor de premiação em cada 
sessão. 
 
A Ficha de Avaliação, caracterizando os critérios a serem utilizados pelas Bancas Avaliadoras, estará 
disponível no Sistema de Monitoria (https://sistemas.uff.br/monitoria/) para consulta. 
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7) Disposições Gerais 
 
Os casos omissos neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da PROGRAD. Outras 
informações estarão disponíveis na página www.prograd.uff.br e no Sistema de Monitoria 
(https://sistemas.uff.br/monitoria/) . 
 

Niterói, 30 de julho de 2014. 
 

 
LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO 

Diretor da Divisão de Monitoria 
Presidente da Comissão de Monitoria 

# # # # # # 
 
 

RENATO CRESPO PEREIRA 
Pró-Reitor de Graduação 

# # # # # # 
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ANEXO – MODELO RESUMO DO RELATO 

 
TÍTULO DO RELATO 

Nome do monitor 
Professor orientador 1 

Professor orientador 2 (se houver) 
Sigla do Projeto em que atua o monitor 

 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 
texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto. 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 
texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto. 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 
texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto. 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 

texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto. 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 
texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto. 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto.  
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 
texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto. 
Texto texto texto texto texto, texto texto 
texto. Texto texto texto texto texto, texto 
texto texto. Texto texto texto texto texto, 
texto texto texto. Texto texto texto texto 
texto, texto texto texto. Texto texto texto 
texto texto, texto texto texto. Texto texto 
texto texto texto, texto texto texto. Texto 
texto texto texto texto, texto texto texto.  

 
Bibliografia 
1) Autores,... 
2) Autores,... 
3) Autores,... 
 

 


