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SECAO II

Parte 1:

GAR, em 04/07/2014.

De acordo com as Leis 8.112/1990 e 12.772/2012, o Decreto 5.707/2006 e a Resolugdo 161/2011-
CEP/UFF, e tendo em vista 0 pronunciamento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE),
AUTORIZO O AFASTAMENTO INTEGRAL de EDUARDO SIQUEIRA BRICK, Professor
Associado do Departamento de Engenharia de Producdo (TEP), para prestar colaboracdo académico-
cientifica, no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Defesa do Instituto Militar de Engenharia
(IME), RJ, de 05 de agosto a 05 de outubro de 2014, com 6nus limitado. (Proc. 23069.011183/2014-
11).

Publique-se

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHBHHH

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
H##HH#H##
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GAR, em 04/07/2014.

De acordo com a Lei 8.112/1990, e os Decretos 94.664/1987 e 5.707/2006 e a Resolu¢do 161/2011-
CEP/UFF, e tendo em vista o pronunciamento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE),
AUTORIZO A PRORROGACAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL do seguinte servidor:

PRORROGACAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL NO PAIS

TELMA MOREIRA DE MATTOS, Professor Adjunto do Departamento de Nutricdo e Dietética
(MND), para dar continuidade ao curso de Doutorado em Biologia das Interacdes, na UFF, de 1o de
setembro a 30 de novembro de 2014, com 6nus limitado. (Proc. 23059.041895/2011-12)

Publique-se

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHHS

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
H##HH#H#H#

GAR, em 04/07/2014.

De acordo com o art. 87 da Lei 8.112/1990, com a reda¢do o dada pela Lei 9.527/1997, e o art. 10 do
Decreto 5.707/2006, e tendo em vista o pronunciamento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO, referente ao periodo aquisitivo de 25/11/2004 a
24/11/2009, com vigéncia até 24/11/2014, a MARISOL BARENCO CORREA DE MELLO,
Professor Associado do Departamento de Fundamentos Pedagdgicos (SFP), por 3 (trés) meses, de 1° de
setembro a 30 de novembro de 2014. (Proc. 23069.024714/2013-47)

Publique-se

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH

CARMEN LUCIA GONELI DE NAZARE
Diviséo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO PROAD, N°. 001 de 21 de julho de 2014.
O Presidente da Comissao de Sindicancia Instituida Através da DTS PROAD N° 20/2014 , no uso
de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1- Designar o servidor ANDRE DE MELLO RANGEL, matricula Siape 387627, como secretario da
referida Comisséo.

2- Ficam convalidados os atos do servidor a partir do dia 18 de julho de 2014.
Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.
PEDRO FERNANDES NETO

Presidente da Comissao
HHBHHEH

DETERMINACAO DE SERVICO SAEN, N°. 38 de 16 de julho de 2014.

O Superintendente de Arquitetura e Engenharia, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1- Constituir Comisséo de Aceite Definitivo para os servicos de engenharia para execucdo de obra de
alteracdo de uso de edificacdo existente para instalacdo de vestiario dos funcionarios do Restaurante
Universitdrio do Campus do Gragoatd da Universidade Federal Fluminense. Processo n°
23069.008.499/2012-56.
2- Designar para compor a referida Comissao, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:
- Arquiteto MARCOS PAIVA DE FARIA - SIAPE 306103
- Engenheira CHAN SAO HENG - SIAPE 303235;
- Engenheiro CARLOS JOSE DE PETRIBU GUIMARAES- SIAPE 1781060;
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

LUIZ AUGUSTO CURY VASCONCELLOS

Superintendente de Arquitetura e Engenharia
HH#HHHHS
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°. 038/2014.

SETOR: DCQ/CPTA

DATA: 03/07/2014

INTERESSADO: CAIO GUILHERME ALVINO CRUZ e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo

DECISAO:

Autorizo a concessdo de incentivo a qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n° 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo 23069.041936/2014-13 - CAIO GUILHERME ALVINO CRUZ, Analista de Tecnologia
da Informagdo, SIAPE 1859789. Concessdao de 30% (trinta por cento) a partir de 16/06/2014. (P6s-
Graduacdo MBA Gerenciamento de Projetos, realizada na Universidade Federal Fluminense-
UFF,Niter6i-RJ). Correlacéo direta.

e Processo 23069.020669/2014-32 - MAXIMILIANO SILVA DE SOUZA, Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, SIAPE 2089181. Concessao de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 25/02/2014.
(Mestrado em Producdo Vegetal, realizado na Universidade Estadual do Norte Fluminense-UENF,
Campos dos Goytacazes-RJ). Correlacédo direta.

e Processo 23069.077070/2014-71 - SIRLEI DO NASCIMENTO RIBEIRO, Auxiliar de
Enfermagem, SIAPE 2077711. Concessdo de 30% (trinta por cento) a partir de 01/07/2014. (Pds-
Graduacdo em Enfermagem em Cuidados Intensivos, realizada pela Universidade Federal Fluminense-
UFF, Niter6i-RJ). Correlacéo direta. - JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - Pro-Reitora de
Gestéo de Pessoas.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo
HH#HHHHS
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°. 039/2014.

SETOR: DCQ/CPTA

DATA: 03/07/2014

INTERESSADO: ANGELA MENDES CECILIO e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo

DECISAO:

Autorizo a alteracdo do incentivo a qualificagdo dos servidores abaixo relacionados, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n°. 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo 23069.077318/2014-01 - ANGELA MENDES CECILIO, Médico-area, SIAPE
11868198.. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
21/02/2014. (Mestrado Profissional em Saude Materno Infantil, realizado na Universidade Federal
Fluminense-UFF, Niter6i-RJ. Correlacdo direta.

e Processo 23069.041630/2014-59 - ALEXANDRE MARTINS DA CUNHA, Técnico de
Laboratério-area, SIAPE 1998336. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por
cento) a partir de 16/05/2014. (Pés-Graduacdo, Especializagcdo em Gestdo de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacéo, realizado na Universidade Candido Mendes-UCAM, Rio de Janeiro-RJ. Correlacdo
direta.

e Processo 23069.021079/2014-27 - ERICA DAS GRACAS PEREIRA SOUZA, Técnico em
EdificacGes, SIAPE 1730610. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a
partir de 30/06/2014. (P6s-Graduacdo, MBA-Especializacdo em Desenvolvimento Gerencial Avancado,
realizado na Universidade Federal Fluminense-UFF, Niter6i-RJ. Correlagdo direta.

e Processo 23069.010871/2014-56 - LEILA DE OLIVEIRA LIMA ARAUJO, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 03082636. Alteracdo de 52% (cinguenta e dois por cento) para 75% (setenta e
cinco por cento) a partir de 27/06/2014. (Doutorado em Geografia, realizado na Universidade Federal
de Minas Gerais-UFMG, Belo Horizonte-MG. Correlacdo direta.

e Processo 23069.0005167/2014-81 - LEOCLECIO JOSE DA SILVA, Assistente em Administracdo,
SIAPE 0304840. Alteragdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de
30/05/2014. (Pés-Graduacdo - Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos, realizado na
Faculdades Integradas de Jacarepagué-FIJ, Rio de Janeiro-RJ. Correlacéo direta.

e Processo 23069.077896/2014-30 - LILIAN DA SILVA COUTINHO, Técnico em Enfermagem,
SIAPE 1432362. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de
07/05/2014. (P6s-Graduacgdo - Especializacdo em Emergéncia Intra e Pré-Hospitalar, realizado na
Faculdades Integradas de Jacarepagué-FIJ, Rio de Janeiro-RJ. Correlacéo direta.

e Processo 23069.077961/2014-27 - LIVIA LUELY MARIA BRAGA, Auxiliar de Laboratorio,
SIAPE 1090141. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de
20/05/2014. (P6s-Graduacdo - Especializagdo em Exercicio Fisico Aplicado a Reabilitacdo Cardiaca e
a Grupos Especiais, realizado na Universidade Gama Filho-UGF, Rio de Janeiro-RJ. Correlacédo direta



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIV —-N.° 109 23/07/2014 SECAOII PAG. 07

e Processo 23069.0004327/2014-75 - LUCIANA LONTRA NACIF PINHEIRO, Programador
Visual, SIAPE 3085333. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a
partir de 06/05/2014. (Mestrado em Psicologia, realizado na Universidade Salgado de Oliveira, Niterdi-
RJ. Correlacéo direta.

e Processo 23069.077914/2014-83 - MARCOS DE SOUZA VAZ, Assistente em Administracéo,
SIAPE 308110. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de
12/05/2014. (P6s-Graduagdo - Lato Sensu - Especializacdo em Logistica Empresarial, realizado na
Universidade Candido Mendes-AVM, Rio de Janeiro-RJ. Correlagéo direta.

e Processo 23069.078015/2014-06 - ROSA MARIA CONDE VIEIRA DO CARMO, Enfermeiro-
area, SIAPE 0308647. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a
partir de 28/05/2014. (Mestrado Profissional em Ensino da Salde/Enfermagem, realizado na
Universidade Federal Fluminense-UFF, Niter6i-RJ. Correlacdo direta.

e Processo 23069.077317/2014-59 - VERA MARIA FIDALGO NACIF, Médico-area, SIAPE
3030555. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
21/02/2014. (Mestrado em Salde da Crianca e do Adolescente, realizado na Universidade Federal
Fluminense-UFF, Niter6i-RJ. Correlacéo direta.

e Processo 23069.001582/2014-66 - DANIELE PEREIRA DOS SANTOS MAGON, Tradutor
Intérprete de Libras, SIAPE 02041734. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por
cento) a partir de 03/03/2014. (P6s-Graduacao - Especializacdo em Libras, realizado na Universidade
Federal do Rio de Janeiro-UFRJ, Rio de Janeiro-RJ. Correlagdo direta. - JOVINA MARIA DE
BARROS BRUNO - Pro6-Reitora de Gestao de Pessoas.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo
HHE#HHSH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°. 040/2014.

SETOR: DCQ/CPTA

DATA: 09/07/2014

INTERESSADO: ANA CRISTINA SOLON WERNECK DA SILVA e outro

ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo

DECISAO:

Indeferir a concessdo de incentivo a qualificacéo aos servidores abaixo relacionados, nos termos do
artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n°. 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo 23069.0004831/2014-75 — ANA CRISTINA SOLON WERNECK DA SILVA, Musico,
SIAPE 1459659

e Processo 23069.077919/2014-14 — MIGUEL ANGELO MOREIRA, Auxiliar Administrativa,
SIAPE 1969068 - JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo
HHBHBH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°. 041/2014.

SETOR: DCQ/CPTA

DATA: 10/07/2014

INTERESSADO: ADRIANO FREITAS SILVA e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo

DECISAO:

Autorizo a concessdo de incentivo a qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n°. 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo 23069.0003616/2014-57 - ADRIANO FREITAS SILVA, Técnico de Laboratdrio - Area,
SIAPE 1667575. Concessdo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 11/04/2014. (Graduacdo em
Sistemas de Informacdo, realizada na Universidade Estacio de S& Nova Friburgo-RJ). Correlacdo
direta.

e Processo 23069.0004319/2014-29 - ALESSANDRO SOBRAL DE MORAIS, Contador, SIAPE
1985473. Concessdo de 30% (trinta por cento) a partir de 05/05/2014. (Pés-Graduagdo Lato Sensu
Especializacdo em Auditoria e Controladoria realizada na Universidade Candido Mendes — Rio de
Janeiro-RJ). Correlacéo direta.

e Processo 23069.077884/2014-13 - ANNA KAROLINE FAUSTO DA SILVA, Técnico de
Laboratdrio Biotecnologia, SIAPE 2940407. Concessdo de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
05/05/2014. (Mestrado em Biotecnologia Vegetal, realizado pela UFRJ, Rio de Janeiro-RJ). Correlacdo
direta.

e Processo 23069.072441/2014-28 - BRUNO CABRAL ALVES, Assistente em Administracéo,
SIAPE 1630910. Concessdo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 12/05/2014. (Graduagdo em
Tecnologia de Sistemas de Computacao, realizada pela UFF, Niterdi-RJ). Correlacéo direta.

e Processo 23069.041594/2014-23 - CAROLINE BARBOZA DE SOUZA, Analista de Tecnologia da
Informacdo, SIAPE 1887601. Concessdao de 30% (trinta por cento) a partir de 14/05/2014. (P6s-
Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Engenharia de Software, realizada na AVM Faculdade
Integrada — Rio de Janeiro-RJ). Correlacéo direta.

e Processo 23069.020603/2014-42 - ELEN SILVA ATAIDE, Arquiteto Urbanista, SIAPE 1702745.
Concessdo de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 21/02/2014. (Mestrado em Ciéncias da
Engenharia Civil, realizado na Universidade Federal de Ouro Preto, Ouro Preto-MG). Correlacéo direta.

e Processo 23069.010794/2014-34 - GABRIEL ROMAO, Administrador, SIAPE 20762801.
Concessdo de 30% (trinta por cento) a partir de 16/04/2014. (P6s-Graduagdo Lato Sensu Especializagdo
em Gestdo e Estratégia de Marketing, realizada na Faculdade Internacional Signorelli- Rio de Janeiro-
RJ). Correlacdo direta.

e Processo 23069.0004186/2014-91 - MARINA VASCONCELOS MALUF DE BARROS, Técnico
em Artes Gréficas, SIAPE 1949197. Concessdao de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de
29/04/2014. (Graduacdo de Tecnologia em Design Grafico, realizada Universidade Estacio de S4, Rio
de Janeiro-RJ). Correlacdo direta.
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e Processo 23069.0004331/2014-33 - PRISCYLLA ABREU DE MELLO DEMETRE LEVENTIS,
Psicblogo - Area, SIAPE 1950036. Concessdao de 30% (trinta por cento) a partir de 06/05/2014. (Pds-
Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Gestdo de Pessoas, realizada na Fundacdo Getulio Vargas-

FGV - Niter6i-RJ). Correlacdo direta.- JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - Pro-Reitora de
Gestéo de Pessoas.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo
HH#HHHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO SPA, N°. 001 de 31 de margo de 2014.

O Diretor do Servico de Psicologia Aplicada, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
1- Cessar, a pedido, a DTS SPA n° 001 de 02/04/2013, que designou a professora ANGELA
CAVALCANTI BERNARDES, Matricula SIAPE n° 0310384, da funcdo de Coordenadora do
Ambulatério Clinico deste Servigo, a partir de 31/03/2014.
2- Esta DTS entrard em vigor a partir da data da sua publicacdo em Boletim de Servico.
Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI

Diretor do Servico de Psicologia Aplicada
HHBHHAH
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DETERMINACAO DE SERVICO SPA, N°. 002 de 01 de abril de 2014.

O Diretor do Servico de Psicologia Aplicada, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1 — Designar a professora GISELLE FALBO KOSOVSKI, Matricula SIAPE n° 1555605,
Coordenadora do Ambulatério Clinico deste Servico, a partir de 01/04/2014, com as seguintes

atribuicdes:

a) Propor ao Conselho Gestor do SPA regras e procedimentos operacionais, com vistas ao melhor
funcionamento do ambulatério;

b) Coordenar a rotina de funcionamento dos diferentes projetos clinicos no ambito do ambulatério,
estabelecida em conjunto nas reunides dos seus integrantes e com o Diretor Geral;

c¢) Coordenar os procedimentos e rotinas de recepcdo dos usuarios dos projetos;

d) Promover sessbes de apresentacdo de casos e/ou jornadas que incentivem o intercdmbio entre os
projetos associados e promovam a pesquisa;

e) Convocar reunides com pessoal técnico, supervisores e alunos, dos diversos projetos envolvidos;
) Zelar pelo bom acolhimento da demanda da comunidade atendida pelos projetos;
g) Reportar-se ao Diretor Geral do SPA para execucgéo das tarefas acima.
2 — Esta DTS ndo implicara gratificacéo.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data da sua publicacdo em Boletim de Servigo.
Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI

Diretor do Servico de Psicologia Aplicada
HHEBHHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO EST, N°. 013 de 21 de julho de 2014.

EMENTA: Corrigir o nome dos membros da Banca
Examinadora do Processo Seletivo de
Tutores do Projeto de Tutoria do Curso de
Graduacdo em Administracdo da UFF e o
Programa de Pés-Graduacéo em
Administracdo — PPGAd/UFF.

O Diretor da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

1- Designar os docentes CARLYLE TADEU FALCAO DE OLIVEIRA, Professor, membro do
Programa Nacional de P6s-Doutorado (PNPD/CAPES), AURELIO LAMARE SOARES MURTA,
Professor Adjunto 1V, matricula SIAPE no. 1643118, EDUARDO CAMILO DA SILVA, Professor
Adjunto I, matricula SIAPE no. 1741817 e SERGIO DE SOUSA MONTALVAO, Professor Adjunto
I, matricula SIAPE no. 1911303, sob a Presidéncia do primeiro, para compor a Banca Examinadora do
Processo Seletivo de Tutores do Projeto de Tutoria do Curso de Graduacdo em Administracdo da UFF e
Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo —-PPGAd/UFF.

2- Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Esta DTS corrige a DTS n° 011/2014 emitida em 14 de julho de 2014, cujo nome dos membros da
Banca Examinadora ficou incorreto e entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicBes em contrario.

FERNANDO AUGUSTO LAGOEIRO DE OLIVEIRA
Diretor da Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO ESE, N°. 04 de 16 de julho de 2014.

EMENTA: Cria Comisséo Eleitoral Local para o Processo
de escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Especializacdo
Educacéo e Relagdes Raciais.

O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:

1. Criar Comisséo Eleitoral Local para organizar o processo de consulta para escolha de Coordenador
e Vice-Coordenador do Curso de Especializagdo Educacdo e RelacBes Raciais.

2. Designar para compd-la os docentes IDUINA MONT’ALVERNE BRAUN CHAVES, Professor
Associado 111, SIAPE 0311195, HUSTANA MARIA VARGAS, Professor Adjunto Il, SIAPE
1709940, DENIZART DA SILVA FORTUNA, Professor Adjunto I, SIAPE 1357761, JORGE
NASSIM VIEIRA NAJJAR (SUPLENTE), Professor Associado I, SIAPE 1084132 e os discentes
GRACYELLE SILVA COSTA, matricula 1081000-5 e MARIANA MATIAS CASIMIRO DA
SILVA, matricula 2101011-7 (SUPLENTE).

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
JORGE NASSIM VIEIRA NAJJAR

Diretor da Faculdade de Educagéo
HH#HHHHS

DETERMINAGCAO DE SERVICO CMV, N°. 06 de 14 de julho de 2014.

A Diretora da Faculdade de Veterinaria da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:
1. Tornar sem efeito a DTS CMV N°. 09 de 09 de Outubro de 2009.
2. Designar os Professores SERGIO CARMONA ’DE SAO CLEMENTE, DANILO CHAGAS,
ANA MARIA DOS REIS FERREIRA e TARCISIO RIVELLO DE AZEVEDO para juntos

formarem a Comisséo de Avaliacdo de para a Classe de Professor Associado.

3. O documento de avaliagdo, conforme decisdo do Colegiado de Unidade, devera ser assinado por pelo
menos 3 membros da Comisséo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
NADIA REGINA PEREIRA ALMOSNY

Diretora da Faculdade de Veterinaria
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO RIC/PURO, N°. 09 de 10 de julho de 2014.

EMENTA: Indicacdo de soliocitante de passagnes e
diarias no Sistema SCDP.

A Diretora do Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Polo Universitario de Rio das Ostras, no uso de
suas atribuices legais, estatutarias e regimentais (portaria de n° 44.468 de 15 de abril de 2011),

RESOLVE:

1- Designar CAMILA ARLOTTA, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n°. 1636179, CPF:
091.471.227-65, e MARCELLE DE SA GUIMARAES, Professor Adjunto, Matricula SIAPE
n°3254392, CPF: 910.858.617-91 como Solicitante de diarias e passagens junto ao Sistema de
Concessao de Diérias e Passagens — SCDP, do Instituto de Ciéncia e Tecnologia.

2- Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.
Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

MARCELLE DE SA GUIMARAES
Diretora do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
HHBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 09 de 01 de julho de 2014.

O Chefe do Departamento de Administracédo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, do P6lo
Universitario de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores PAULI ADRIANO DE ALMADA GARCIA, matricula SIAPE n°
3364489, MURILO ALVARENGA OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1324588 e ILTON CURTY
LEAL JUNIOR, matricula SIAPE n° 1333152, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Banca de Revisdo de Prova da disciplina Estatistica Aplicada a Administracdo, da aluna ARYANE DE
ALMEIDA PIRES, matricula UFF n. 20953107, EDUARDA CRISTINA SANTOS, matricula UFF
n° 112053027, DRIELEN FRANCA FERREIRA DA SILVA, matricula UFF n° 11074017, JULIA
BEZERRA CORREA RODRIGUES, matricula UFF n° 11153072, MARILIA MEDEIROS
SCHOCAIR, matricula UFF n° 20953116, RAFAEL GERSON ALVES DE AVILA, matricula UFF
n° 11053077, THAIS LOPES DO PRADO, matricula UFF n° 20953098, DANIELLE F. DUTRA C.
SILVA, matricula UFF n® 11153040,

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.
MARCELO AMARAL

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N°. 016 de 03 de julho de 2014.

EMENTA: Retificacdo da DTS n°. 023 de 13 de agosto de
2013, que alterou a composi¢do do Colegiado
do Curso de Matemaética do ICEx

Considerando a solicitacdo da Coordenacdo do curso de graduacdo em Matematica, através do
Memorando VGT 16/2014, O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade Federal
Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 — Retificar a DTS n°. 023 de 13 de agosto de 2013: onde se 1é: Alterar a DTS VCX n.° 012 de 10 de
outubro de 2011, leia-se: Alterar a DTS VCX n.° 015 de 13 de dezembro de 2012.
Inclui-se a docente VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA (SIAPE: 1774731).

2 - Designar, com efeitos retroativos a 6 de agosto de 2013, os professores JACQUELINE
BERNARDO PEREIRA OLIVEIRA (Coordenadora do Curso de Matematica)), ARMANDO
FLAVIO RODRIGUES, CARLOS HENRIQUE PEREIRA DO NASCIMENTO, FRANCISCA
ANDREA MACEDO FRANCA, IVAN WILBER AGUILAR MARON (Chefe do Departamento de
Matemética - VMA), MARINA SEQUEIROS DIAS, VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS
CAMINHA, RUAN LUIZ DOS SANTOS como membros titulares do Colegiado do curso de
Bacharelado em Matematica do Instituto de Ciéncias Exatas, e 0s professores MARCOS VERISSIMO
ALVES, MARINA RIBEIRO BARROS DIAS e THIAGO SOUZA DANTAS como membros
suplentes deste colegiado, com mandato de 3 (trés) anos.

3- Estas atividades ndo constituem funcgdes gratificadas.
JOSE AUGUSTO OLIVEIRA HUGUENIN

Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HHt#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N°. 017 de 03 de julho de 2014.

EMENTA: Alteracdo da composicdo do Colegiado do
Curso de Matematica do ICEx

Considerando a solicitacdo da Coordenagdo do curso de graduacdo em Matemaética, através do
Memorando VGT 16/2014, O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas, da Universidade Federal
Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 - Alterar a composi¢do do Colegiado do Curso de Bacharelado em Matematica do Instituto de
Ciéncias Exatas, designada pela DTS VCX n.° 004 de 13 de marco de 2014

2 - Designar, com efeitos retroativos a 17 de fevereiro de 2014, os professores JACQUELINE
BERNARDO PEREIRA OLIVEIRA (Coordenadora do Curso de Matemética)) ARMANDO
FLAVIO RODRIGUES, ROSEMARY MIGUEL PIRES, EDILAINE ERVILHA NOBILI, IVAN
WILBER AGUILAR MARON (Chefe do Departamento de Matematica - VMA), MARINA
SEQUEIROS DIAS, VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA, RUAN LUIZ
DOS SANTOS como membros titulares do Colegiado do curso de Bacharelado em Matematica do
Instituto de Ciéncias Exatas, e os professores MARCOS VERISSIMO ALVES, MARINA RIBEIRO
BARROS DIAS e THIAGO SOUZA DANTAS como membros suplentes deste colegiado, com
mandato de 3 (trés) anos.

3- Estas atividades nédo constituem fungdes gratificadas.
JOSE AUGUSTO OLIVEIRA HUGUENIN

Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO APD, N°. 005 de 13 de junho de 2014.

EMENTA: Altera a comissdo permanente para processos
internos de selecdo de tutores e docentes, no
ambito do curso de Administracdo Publica,
modalidade semipresencial.

De acordo com a deliberacdo do Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica,
modalidade semipresencial, em sua Reunido Ordinaria, realizada em 06 de junho de 2014, fica alterada
a comissao permanente para analise interna de processos seletivos de tutores e docentes, composta
pelos seguintes professores:

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU, matricula SIAPE 1769566 - Titular;
JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR, matricula SIAPE 1767733 - Titular;
RAPHAEL JONATHAS DA COSTA LIMA, matricula SIAPE 1768778 - Titular.
ANA PAULA POLL, matricula SIAPE 1768250 — Suplente;

Esta DTS entra em vigor na presente data.

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Coordenador do Bacharelado em Administracdo Publica
(modalidade Semipresencial)

PUVR - ICHS
HHHHHY

DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 10 de 26 de junho de 2014.

O Chefe do Departamento de Administracao do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, do Pélo
Universitario de Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores PAULI ADRIANO DE ALMADA GARCIA, matricula SIAPE n°
3364489, UALISON REBULA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1880465 e MURILO
ALVARENGA OLIVEIRA matricula SIAPE n°® 1324588, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Banca de Revisdo de Prova da disciplina Estatistica Aplicada a Administracdo 1°/2014,
dos alunos Emanuelle Faria de Almeida, matricula UFF n. 11153041, Lucas Machado Portilho,
matricula UFF n° 11153023, Thais Pinto Garrett, matricula UFF n° 11153030, Fabio Santos Mariano,
matricula UFF n® 21153125, Ana Carolina de Alcantara Ferraz, matricula UFF n°® 11153017, Tulio
Vieira Bassi Costa, matricula UFF n® 21053121,

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.

ANDRE FERREIRA
Chefe de Departamento de Administracdo
e Administragdo Publica
HHHHHH
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SECAO IV

EDITAL

SELECAO PARA O DOUTORADO EM CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA

A Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo 37-2004 do Conselho
de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o exame de selecdo do Curso de
Pds-Graduacgdo “stricto sensu”, nivel de Doutorado em Ciéncias e Biotecnologia (fluxo continuo), para
0 ano de 2014 (segundo semestre letivo), na forma deste edital, em horario e local abaixo determinado.

1. Do Publico alvo:

Serdo aceitas inscri¢des de candidatos com titulo de Mestre nas areas de Ciéncias da Saude; Ciéncias
Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da Terra e Humanidades. Em casos especiais poderdo ser aceitas
inscri¢bes de candidatos somente graduados nas mesmas areas, a critério do colegiado do Programa.

2. Das Inscric0es:

Local: Secretaria do PPBI - Instituto de Biologia

Espaco Multidisciplinar do Instituto de Biologia

Universidade Federal Fluminense

Centro - Niteroi - RJ

CEP: 24020-150

Tel./fax: (021) 2629-2352

E-mail: posgraduacaouff@yahoo.com.br

Coordenador: Dra. Helena Carla Castro Cardoso de Almeida

Horério: 10:00 h as 12:00 h

Periodo das Inscri¢des: 16/07/2014 a 30/07/2014

Numero de Vagas: 30 distribuidas segundo as linhas de pesquisa especificadas no item 3.

Os candidatos estrangeiros concorrerdo através do mesmo processo de selecao.

E altamente recomendavel que os candidatos tenham realizado estagio prévio com professores
pertencentes ao quadro do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia (PPBI) da

Universidade Federal Fluminense. Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo ja
deverdo ter um orientador para a tese de doutorado.

3. Das Linhas de Pesquisa do programa que contém projetos com vagas abertas neste edital:
¢ Analise molecular, celular e/ou sistémica de processos bioldgicos e biotecnoldgicos;

e |dentificacdo de novos prototipos bioativos e moléculas de importancia em sistemas bioldgicos e
biotecnoldgicos;

¢ Anélise, avaliacdo e desenvolvimento de novas estratégias no processo de ensino-aprendizagem e
divulgacdo de Ciéncias e Biotecnologia.
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4. Dos Orientadores:

S&do orientadores potenciais de doutorado, os professores que integram o quadro permanente do
programa de pdés-graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia e que ja tenham sido orientadores de
dissertacdes de mestrado como orientador principal.

Orientadores externos deverdo submeter ao Colegiado do Curso o seu pedido de credenciamento. Esse
pedido devera ocorrer até dois meses antes do processo seletivo. Somente serdo aceitas as inscri¢oes
dos alunos cujos orientadores tiverem sido credenciados.

5. Da Documentacao necessaria para a inscricéo:
a) Carta do candidato caracterizando o seu interesse pelo curso.
b) 03 cdpias do curriculum vitae no formato Lattes.

c) Diploma de mestre ou declaracdo de conclusdo do curso de Mestrado (S6 serdo aceitos cursos
reconhecidos pelo MEC e CAPES). Em casos especiais poderdo se inscrever candidatos que possuam
somente diploma de graduacao a ser avaliado pela Comissao de selecdo.

d) Histérico escolar do Curso de Mestrado (ou em casos especiais do curso de graduacao).

e) Carta do orientador assumindo a responsabilidade pela orientacdo do aluno (orientadores externos
deverdo ser previamente credenciados pelo colegiado do Programa com antecedéncia de dois
meses).

f) 05 cdpias do anteprojeto de tese (maximo 10 péginas sem incluir a capa) com assinatura de
concordancia do orientador, sendo trés copias impressas € uma salva em CD contendo 0 mesmo
documento salvo em PDF e DOC, e uma ultima que devera também ser enviada por correio eletrdnico
para os enderegos, posgraduacaouff@yahoo.com.br e posgraduacao@vm.uff.br, contendo o seguinte
assunto: Selecdo Doutorado.nomedocanditado. O modelo do pré-projeto encontra-se disponivel no
site do Programa ou pode ser obtido por e-mail ou na secretaria do programa.

g) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo orientador e pelo candidato.
h) Cépia legivel da identidade e do CPF.
i) 02 retratos 3x4 de frente.

j) Aceitacdo de titulos obtidos no exterior devera estar de acordo com as disposi¢des da Resolugdo
18/2002, que dispbe sobre a matéria em questdo para fins de continuidade de estudos na UFF.

Toda documentacdo devera ser entreqgue em envelope lacrado, devidamente identificado pelo
candidato e seu conteddo deve estar em atendimento completo ao edital. E de total
responsabilidade do candidato o cumprimento da documentacdo necessaria e de sua correta

identificacéo.

5.1 Do Indeferimento e do Recurso das Inscrices:

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos cuja documentacédo estiver incompleta e cujo anteprojeto
for considerado inadequado ao Programa pela Comisséo de Selecéo.

Os candidatos que tiverem inscri¢cGes indeferidas por ndo terem seus respectivos anteprojetos aceitos
pela Comissdo de Sele¢do poderdo entrar com recurso em até 24 horas, contados a partir da divulgagéo
da lista de aprovados conforme o cronograma previsto neste Edital.
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5.2 Da Homologacao das inscrices:

Somente serdo homologadas as inscri¢cBes dos candidatos que:

a- Entregarem simultaneamente toda documentacéo descrita no item 5; e que
b- Tiverem seus respectivos anteprojetos aceitos pela Comisséo de Selecéo

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de todos os documentos descritos no
item 5.0.

6. Da Selecéo

O processo seletivo serd realizado por uma comissdo de trés a cinco membros, expressamente formada
para tal, indicada pelo colegiado e nomeada pelo coordenador do Programa. Para admissdo no curso, 0s
candidatos deverdo se submeter ao exame de selecéo, dividido em 03 etapas:

a) Avaliacdo dos conhecimentos de lingua inglesa, podendo ser utilizado dicionario somente na forma
impressa (PESO 1).

b) Anadlise do curriculo do candidato (PESO 4).

c) Apresentacdo oral do anteprojeto (15 min) com uso de material multimidia e avaliagdo oral ao final
gue versara sobre a experiéncia prévia em pesquisa, 0 anteprojeto de tese, a carta caracterizando o
interesse pelo curso (item 5a) e a carta do orientador se responsabilizando pela orientacdo (item 5e)
(PESO 5).

A cada um destes itens serd atribuida uma nota de 0 a 10 a cada candidato. A nota final serda a média
ponderada das notas atribuidas em cada item.

7. Do Resultado da selegéo:

Os resultados e a classificagdo final estardo disponiveis na secretaria do Programa de Pds-Graduagédo
em Ciéncias e Biotecnologia de acordo com o cronograma a seguir. Serd considerado aprovado o
candidato que obtiver a média minima de 7,0 (sete) pontos.

7.1 Dos Recursos:

O candidato tera direito a solicitacdo de recurso no prazo de 24 horas, a partir da liberacdo do resultado,
sem adicdo de qualquer novo documento ou alteracdo da documentacgdo fornecida a banca avaliadora. O
recurso redigido na forma escrita em portugués serd analisado por uma comissdo constituida de 03
membros.

8. Do Cronograma:

Recebimento das Solicitacdes de Inscrigdo De 16/07/14 a 30/07/14

Divulgacéo das Inscri¢des Deferidas/Indeferidas Até o dia 01 de agosto de 2014

Homologacdo das Inscrigdes /Até o0 dia 01 de agosto de 2014

Avaliacdo dos conhecimentos de lingua inglesa Dia 05 de agosto de 2014 (Horério matutino)
Analise dos curriculos dos candidatos Dia 05 de agosto de 2014 (Horério matutino)
Apresentacdo oral dos anteprojetos Dia 05 de agosto de 2014 (Horario vespertino)
Resultado das 03 Etapas da Selecdo /Até o dia 08 de agosto de 2014

Divulgacdo do Resultado Final da Selecdo /Até o dia 08 de agosto de 2014

Observacédo: O cronograma podera ser alterado, caso seja necessario.
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9. Do regime de dedicacéo ao curso e Distribuicdo de bolsas:

No ato da matricula, todos os alunos selecionados deverdo comunicar por escrito se possuem ou nado
vinculo empregaticio e o regime de trabalho em caso afirmativo. Todos os alunos matriculados devem
dedicar 40h semanais ao curso e tém 0 mesmo prazo maximo de 48 meses para a realizacdo e
cumprimento do curso de doutorado.

O programa é contemplado com bolsas de diferentes érgdos de fomento (CAPES, UFF-PROPPI,
FAPERJ, CNPq), porém ndo ha previsdo de bolsas para os candidatos aprovados neste edital. Para
maiores informacdes procure a coordenagdo do Programa.

HELENA CARLA CASTRO CARDOSO DE ALMEIDA
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias e Biotecnologia
HHBHSH
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EDITAL DE SELECAO DE TUTORES

1. DA IDENTIFICACAO:

1.1 FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

1.2 COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
1.3 PROJETO DE TUTORIA

1.4 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 06 (seis) vagas

2. DAS INSCRICOES

2.1 Prazo: de 24 a 27 de julho de 2014.

2.2 Local: Coordenacdo Académica da Tutoria - 0 aluno interessado devera enviar mensagem ao e-mail
carlyle.falcao@gmail.com solicitando sua inscricao.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria: ser aluno regularmente matriculado no Programa de
Pds-Graduacdo em Administracdo — PPGAd, e ativo no segundo semestre de 2014.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO.

3.1 A comprovacgdo das condi¢Bes exigidas sera realizada pela Secretaria do PPGAd, através dos
registros de matricula e outros existentes no cadastro dos mestrandos, exame que instruira a
homologacéo das inscricdes.

4. DA SELECAO

4.1 Prova Escrita: 28/07/2014 as 10:00 horas.
Entrevista: 28/07/2014 as 12:30 horas.

4.2 Local: Sala 614 do prédio da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

4.3 Ementa: Teorias da administracdo. Metodologia da Pesquisa. Conceitos e ferramentas basicas de
Estatistica Descritiva e Indutiva.

4.4 Critérios de sele¢do: Na prova escrita, sem consulta, o candidato devera desenvolver de forma clara,
articulada e consistente o conteldo referente aos aspectos acima indicados, em duas questdes,
evidenciando a leitura da bibliografia pertinente. Deve apresentar também desempenho satisfatorio na
entrevista, de acordo com os interesses do Projeto de Tutoria.

4.5 Bibliografia: Livre.
4.6 Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete)

4.7 Critérios de desempate (com pontuacdo): a) maior nota na prova escrita; b) maior nota na entrevista;
¢) aluno(a) mais antigo(a) no curso.

4.8 Instancias de recurso (até 72 horas apds a divulgacdo do resultado final): a) a Coordenacdo do
Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo; e, b) em Gltima instancia, a Divisdo de Monitoria da
PROGRAD.
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4.9 Divulgacdo do Resultado: 28/07/2014 as 20:00 horas nos sites do Programa de P6s-Graduacdo em
Administracdo — PPGAd.

4.10 Resultado da avaliacdo do recurso (se houver) e resultado final: 03/08/2014 as 20:00 no site do
Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo — PPGAd.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria da Coordenacdo de Curso de Graduagéo
em Administracdo no dia 04/08/2014 para a assinatura do Termo de Compromisso. Sera considerando
desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de 1 (semana) apés a divulgacdo do resultado do
processo seletivo.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Coordenador do Curso de Graduacdo em Administracao
HH#HHSH
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ANEXO

Beneficios esperados com a atuacao do tutor

1) Alunos motivados a cursar as disciplinas nos periodos inicias do curso, tendo em vista a importancia
atribuida aos objetivos de cada disciplina em sua formacao académica e profissional;

2) Maior acesso a biblioteca e ao laboratorio de informéatica por parte dos ingressantes, 0s quais
valorizardo o uso das instalacdes e ferramentas da Universidade para a pesquisa bibliogréfica;

3) Maior diélogo entre as disciplinas de cada periodo, devido a atuacdo do tutor como um elo entre 0s
docentes das diferentes disciplinas e um facilitador para a compreensdo da interdependéncia entre os
contetidos dessas disciplinas;

4) Alunos motivados a permanéncia no curso escolhido e conscientes das distintas areas de atuagdo que
o profissional formado pode ter ao concluir o curso de Administrag&o.

5) Orientacdo aos alunos e discussdo sobre os problemas ou davidas surgidos durante o semestre;

6) Estreitamento da relacdo entre alunos e docentes através do trabalho articulado entre tutores,
monitores e docentes.

Agenda semanal de trabalho do tutor

Antes do inicio do 2° semestre de 2014, o tutor devera realizar um levantamento dos planos de
disciplinas do 1° periodo do curso de graduagdo com os professores que as ministrardo e identificar de
gue forma seus contetdos estdo (ou deveriam estar) integrados, a fim de estabelecer uma metodologia
de trabalho de modo a garantir o dialogo entre essas disciplinas do periodo.

Ainda no inicio do semestre o tutor devera elaborar uma proposta de realizagdo de minicurso (s) para
nivelamento de contelldo necessario as disciplinas que apresentam maior indice de reprovacdo como
Matemética e Estatistica.

Em cada semana, o tutor devera:

Realizar com os alunos atividades de levantamento bibliogréfico na biblioteca de modo a incentiva-los
ao uso da biblioteca;

Realizar atividades no laboratdrio de informatica focando os instrumentos de pesquisa bibliografica;

Realizar contato com os docentes das disciplinas do 1° periodo do curso de graduacdo, 0s monitores da
graduacdo e com o coordenador do curso, a fim de que as agdes realizadas pelo tutor sejam articuladas
com os docentes das disciplinas e seus resultados acompanhados pelo coordenador;

Reunides com seu grupo de alunos, fim de orientar e discutir os problemas ou ddvidas surgidos no
periodo, onde serdo discutidos temas de interesse da formacao. O tutor tanto promovera a discussao de
temas e de problemas trazidos pelos alunos, como cumprird um programa de temas definidos pelo
Nucleo Docente Estruturante, ligados a ética, responsabilidade civil, ensino e aprendizado, avaliacdo de
docentes, entre outros.
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EDITAL INTERNO PROGRAD/DPE N° 02 DE 16 DE JULHO DE 2014

SELECAO DE DOCENTE TUTOR E PLANO DE TRABALHO PARA GRUPO DO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL DO MEC - PET SESU- NA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE

Edital que regula a selecdo de novo tutor e plano de trabalho para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET) Conexdes de Saberes na UFF.

1- PREAMBULO:

1.1 - O Pré-Reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na lei n°
11.180 de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela
portaria MEC n°343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo
para selecdo de 01(um) Docente Tutor e plano de trabalho para o grupo do Programa de Educacéo
Tutorial (PET) Conexdes de Saberes na UFF, campus de Niterdi.

1.2 - Este edital estara disponivel na pagina da PROGRAD no endereco eletrénico www.prograd.uff.br.
2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formagdes em nivel de graduagdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduacdo de até 12 (doze) discentes bolsistas e até 06(seis)
discentes ndo bolsistas, sob a orientagdo de um professor tutor, o PET constitui-se em programa de
educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicdes
de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrfes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de graduag&o;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no Pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagégicas na graduacao;

VII - contribuir para a consolida¢do e difusdo da educacdo tutorial como prética de formacdo na
graduacdo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

3- DOS GRUPOS PET CONEXOES DE SABERES

3.1 — Os grupos PET/Conexdes de Saberes sdo grupos voltados a estudantes oriundos de comunidades
populares e orientados também para os seguintes objetivos:
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3.1.1. Ampliar a relacdo entre a universidade e os moradores de espacos populares, assim como com
suas instituicdes;

3.1.2. Aprofundar a formacdo dos jovens universitarios de origem popular como pesquisadores e
extensionistas, visando sua intervencdo qualificada em diferentes espacos sociais, em particular, na
universidade e em comunidades populares;

3.1.3. Estimular a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com
compromisso social.

4. DAS VAGAS:
4.1 - 01(uma) vaga de docente para ser tutor do grupo PET SESu Conexdes de Saberes na UFF.
5. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

5.1 - Podera se candidatar a tutor de grupo PET Conexdes de Saberes na UFF o docente que atender aos
seguintes requisitos:

| - pertencer ao quadro permanente da UFF, como docente do ensino superior, com lotagcdo em Niterdi,
sob contrato em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva;

Il - ter titulo de doutor;
I11 - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

IV - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por 03 (trés anos) anteriores a
solicitacdo ou a avaliacdo;

V - comprovar atividades de pesquisa e de extensao exercidas por 03 (trés anos) anteriores a solicitagao
ou a avaliacéo.

8 1° Para fins do disposto nos incisos IV e V do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de concluséo de curso, atuagdo em programas
ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo Lattes do candidato a tutor; e

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndao necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

§ 2° Excepcionalmente a bolsa de tutoria poderd ser concedida a professor com titulagdo de mestre,
desde que devidamente justificado pelo CLAA e aprovado pela Comissao de Avaliacéo.

6. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 - Periodo de inscri¢cdes de candidaturas: 18/07/2014 a 01/08/2014.

6.2 — Os documentos necessarios a inscri¢do, descritos no item 06(seis) deste edital, deverdo ser
enviados, como anexo, para gestorpet@proac.uff.or, em modo digitalizado em arquivo PDF,

preenchidos e assinados, quando for o caso, com o titulo “Candidatura para processo seletivo-
Grupo PET Conexdes de Saberes na UFF 2014” até as 23h59min do dia 01/08/2014.
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Paragrafo Unico — A inscricdo devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato
a tutor e, para comprovacao de recebimento das inscri¢cBes por parte da PROGRAD, sera enviada uma
resposta via e-mail a partir do endereco gestorpet@proac.uff.br.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
7.1 - Ficha de inscricdo preenchida e assinada, disponivel no ANEXO I deste edital;
7.2 - Cdpia do diploma de titulagdo méaxima de doutorado;

7.3 — Link de endereco eletrénico para o curriculo Lattes atualizado do candidato, a ser disponibilizado
no corpo do e-mail enviado para a inscricao;

7.4 - Contracheque (cOpia da parte de identificacdo do candidato).

7.5 - Plano de trabalho para o grupo PET Conexdes de Saberes na UFF em 2014, em formato A4, letra
Times New Roman 12 e espacamento 1,5, tendo como base o modelo que consta no ANEXO 11 deste
edital e como referéncia as caracteristicas dos grupos PET Conex0es de Saberes conforme item 03(trés)
deste edital.

Paragrafo Gnico — O Plano de trabalho devera ser elaborado e submetido exclusivamente pelo docente
candidato a tutor e devera apresentar metodologia de selecdo de discentes a serem membros do grupo
PET Conexdes de Saberes conforme item 8.2.2 alinea b deste edital.

8 - DA SELECAO

8.1. — Para realizar a selecdo, serd instituida, pelo Pro-Reitor de Graduacdo da UFF, uma Comissédo de
selecdo de Tutor PET Conexdes de Saberes na UFF 2014, composta de 04(quatro) membros, sendo 03
(trés) docentes tutores de grupos PET SESu da UFF e 01(um) discente integrante de grupo PET SESu
da UFF.

8.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:

8.2.1 — Atendimento aos requisitos obrigatorios para o exercicio da tutoria conforme item 05 (cinco)
deste edital;

8.2.2 — Andlise dos planos de trabalho, que serdo julgados com base nos aspectos descritos no item 02
(dois) deste edital e os abaixo listados:

a- Adequacdo do plano de trabalho a caracteristica dos grupos PET Conexdes de Saberes descritas no
item 03 (trés) deste edital

b- Metodologia de selecdo de discentes membros do grupo PET de camadas populares urbanas: A
metodologia a ser proposta devera considerar obrigatoriamente 0s seguintes critérios: renda familiar;
local de moradia familiar (areas de remanescentes de quilombos, areas indigenas, areas de
assentamentos e ribeirinhas, favelas, bairros periféricos ou territérios assemelhados); escolaridades dos
pais; proveniéncia de escola publica e preferencialmente cursando até os 04 (quatro) primeiros
semestres de graduacdo; e outros critérios complementares, de acordo com caracteristicas locais

c- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e ac¢fes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacdo associados & proposta;

d- Realizagdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de forma articulada;
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e - Articulacdo entre diferentes tematicas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacdo e ampla formacdo académico-profissional;

f - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

g - Formacgdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e agBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacao de outros estudantes de graduacao da universidade;

h - Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio & aprendizagem;

i - Formacdo académica, politica e cidada, visando a atuacao qualificada dos estudantes participantes do
PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espagos sociais nas comunidades populares e na UFF;

j - Estimulo a formacdo de novas liderangas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O professor tutor de grupo PET receberd mensalmente bolsa de tutoria de valor equivalente ao
praticado na politica federal de concessao de bolsas de doutorado e a bolsa do professor tutor com titulo
de mestre sera de valor equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de mestrado.

9.2 — O estudante bolsista de grupo PET recebera mensalmente uma bolsa de valor equivalente ao
praticado na politica federal de concesséo de bolsas de iniciacdo cientifica.

9.3 - O grupo PET Conexfes de Saberes na UFF ja estd em funcionamento com 05(cinco) bolsas ja
ocupadas com estudantes das seguintes areas: Antropologia; Engenharia Quimica; Historia; Letras e
Pedagogia.

9.4 - O julgamento e a classificacdo das propostas sao atos exclusivos da Comissdo de sele¢do de Tutor
PET Conexfes de Saberes na UFF 2014, que serad instituida pelo Pro-Reitor de Graduagdo
exclusivamente para este fim.

9.5 — A Comisséo de selecdo de Tutor PET Conexdes de Saberes na UFF 2014 reserva-se o direito de
desclassificar as candidaturas em desacordo com este edital.

9.6 - Concluido o julgamento das propostas, a Comisséo de sele¢do de Tutor PET Conexdes de Saberes
na UFF 2014 elaborara relatério que sera submetido ao conhecimento do Pro-Reitor de Graduagdo para
divulgacdo apenas do nome do candidato selecionado.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Atividade Local Data
InscricOes Por e-mail 18/07/2014 a 01/08/2014
Divulgacéo do Pagina da A partir de 05/08/2014
resultado final PROGRAD na

Internet

Niterdi, 16 de Julho de 2014.

RENATO CRESPO PEREIRA
Pro-Reitor de Graduagdo
HHt#HHH
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ANEXO |- FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu - CONEXOES DE SABERES NA UFF -
EDITAL INTERNO PROGRAD/DPE N° 02 DE 16 DE JULHO DE 2014

Nome:

Lotacdo na UFF:

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) esta vinculado:

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF:

SIAPE:

Data de nascimento: / /

Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horarios para realizagdo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL INTERNO PROGRAD/DPE N° 02 DE
16 DE JULHO de 2014 para a selecéo de tutor do grupo PET-SESu - PET Conexdes de Saberes na UFF

Local: , de de 2014.

Assinatura:
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ANEXO II- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

“PLANO DE TRABALHO - GRUPO PET CONEXOES DE SABERES NA UFF”

NOME DO CANDIDATO

1 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO GRUPO E RESULTADOS
ESPERADOS

Descrever as acOes a serem executadas dentro do plano de trabalho do projeto, considerando:

e Que circunstancias favorecem a execucéo das agdes/atividades propostas;
e Busca de um carater multi e interdisciplinar das atividades;
e Pertinéncia, qualidade e diversificacdo das agdes constantes na sua proposta de trabalho;

2- CRONOGRAMA DETALHADO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (Periodo de 12
Meses):

Produto/resultado

Atividade Carga Membros
esperado

do PET Inicio | Duracdo |Hordria |Responsavel |Vinculados

3- METODOLOGIA DE SELECAO DE ESTUDANTES MEMBROS DE CAMADAS
POPULARES URBANAS (ITEM 8.2.2 ALINEA B DO EDITAL)

4 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PARA AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO



