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SECAO II

Parte 2:
EDITAL INTERNO PROGRAD/DPE N° 01 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

SELECAO DE DOCENTE TUTOR E PLANO DE EXECUCAO DE TRABALHO PARA
GRUPO DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL DO MEC - PET SESU- NA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Edital que regula a selecdo de novo tutor e
plano de execugdo de trabalho para o grupo
do Programa de Educacdo Tutorial (PET) de
Engenharia Agricola e Ambiental do
campus da UFF em Niterdi

1- PREAMBULO:

1.1 - O Pro-reitor de graduacéo, no uso de suas atribuic@es legais, considerando o disposto na lei 11.180
de 23 de setembro de 2005 e na portaria do MEC n° 976 de 28 de julho de 2010, alterada pela portaria
343 de 24 de Abril de 2013, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para sele¢do de
01(um) docente tutor e plano de execucdo de trabalho para o grupo do Programa de Educacdo Tutorial
(PET) de Engenharia Agricola e Ambiental do campus da UFF em Nitero6i.

1.2 — Este edital estaré disponivel na pagina da PROGRAD no endereco eletronico www.prograd.uff.br.
2 - DO PROGRAMA

2.1 - Organizado academicamente a partir das formacdes em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduacdo, sob a orientacdo de um professor tutor, o PET
constitui-se em programa de educacao tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos
de graduac&o das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduag&o;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacéo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagégicas na graduacao;

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacdo; e
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VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de
acOes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.

3. DAS VAGAS:

3.1 - 01(uma) vaga de docente tutor para o grupo PET SESu de Engenharia Agricola e Ambiental da
UFF em Niteroi.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A CANDIDATURA A TUTORIA:

4.1 - Podera se candidatar a tutor de grupo PET de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF o docente
gue atender aos seguintes requisitos:

| — ter formagdo em Engenharia Agricola ou areas afins;
Il — estar vinculado ao curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF;

Il - pertencer a0 quadro permanente da instituicdo, sob contrato em regime de tempo integral e
dedicacéo exclusiva;

IV - ter titulo de doutor;
V - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

VI - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por trés anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacdo; e

VII - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo exercidas por trés anos anteriores a solicitacdo ou
a avaliacdo.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a bolsa de tutoria podera ser concedida a um professor com
titulacdo de mestre, desde que devidamente justificada pelo CLAA e aprovada pela Comissdo de
Avaliacdo.

5. PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo de inscri¢fes de candidaturas: 10/03/2014 a 20/03/2014.

5.2 — Os documentos necessarios a inscri¢do, descritos no item 06(seis) deste edital, deverdo ser
enviados, em anexo para gestorpet@proac.uff.br, em modo digitalizado em arquivo PDF, preenchidos

e assinados, quando for o caso, com o titulo “Candidatura para processo seletivo- Grupo PET
Engenharia Agricola e Ambiental 2014” até as 23:59h do dia 20/03/2014.

Paragrafo Unico — A inscri¢do devera ser realizada somente via e-mail e exclusivamente pelo candidato
a tutor e, para comprovacao de recebimento das inscricdes por parte da PROGRAD, sera enviada uma
resposta via e-mail através do endere¢o gestorpet@proac.uff.br.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO DA CANDIDATURA:
6.1 - Ficha de inscri¢do preenchida e assinada, disponivel no ANEXO | deste edital;
6.2 - Cdpia do diploma de titulagdo méaxima de doutorado;

6.3 — link de endereco eletrénico para o curriculum lattes atualizado do candidato, a ser disponibilizado
no corpo do e-mail enviado para a inscrigéo;
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6.4 - contracheque (cdpia da parte de identificacdo do candidato).

6.5 - Plano de execugdo de trabalho para o grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental em 2014, em
formato A4, letra Times New Roman 12 e espacamento 1,5, tendo como base 0 modelo que consta no
ANEXO |1 deste edital e como referéncia o projeto apresentado pela UFF ao MEC para implantacdo do
grupo PET de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF que consta no ANEXO 111 deste edital.

Paragrafo unico — O Plano de execucao de trabalho devera ser elaborado e submetido exclusivamente
pelo docente candidato a tutor e devera seguir as diretrizes do projeto apresentado ao MEC que
consta no ANEXO Il deste edital.

7- DA SELECAO

7.1. — Para realizar a selecdo, sera instituida, pelo pré-reitor de graduacdo da UFF, uma Comissao UFF
de selecdo de tutor PET 2014, composta de 04(quatro) membros, sendo 03 (trés) docentes tutores de
grupos PET SESu da UFF e 01(um) discente integrante de grupo PET SESu da UFF.

7.2 — No processo de selecdo serdo avaliados os seguintes itens:

7.2.1 — Atendimento aos requisitos obrigatorios para o exercicio da tutoria conforme item 4 (quatro)
deste edital;

7.2.2 — Analise dos planos de execucdo do trabalho, que serdo julgados com base, além de aspectos
descritos no item 2 (dois) deste edital, nos seguintes aspectos:

a- Realizacdo de atividades que propiciem atuacdo coletiva e a¢Bes conjuntas entre bolsistas de
diferentes estagios no fluxo das formacdes de graduacao associados & proposta;

b - Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na IES;

¢ - Articulacdo entre diferentes temaéticas voltadas a melhoria do processo de formacdo em nivel de
graduacgdo e ampla formag&o académico-profissional;

d - Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o estagio atual de
desenvolvimento do conhecimento;

e - Formacdo pedagdgica dos discentes através da atuacdo coletiva e acBes conjuntas entre tutor e
bolsistas no processo de formacéo de outros estudantes de graduacéo da universidade;

f - Utilizagdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

g - Formacdo académica, politica e cidadd, visando a atuacdo qualificada dos estudantes participantes
do PET como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental e técnico-cientifico, em
diferentes espacos sociais nas comunidades populares e na universidade;

h - Estimulo a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com o
desenvolvimento de atitudes proé-ativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica e
tecnolégica.

Paragrafo Gnico - A atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo em ensino, pesquisa e
extensdo, de que trata os incisos VI e VII do item 4 (quatro) deste edital, serd aferida mediante analise
do curriculum lattes do candidato a tutor - a partir de disciplinas oferecidas, orientagdo de monitoria,
iniciacdo cientifica e trabalhos de concluséo de curso, atuagdo em programas ou projetos de extensao, e
participacdo em conselhos académicos.
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7 - DISPOSICOES GERAIS

7.1 - O julgamento e a classificacdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo UFF de selecdo de
tutor PET 2014, que serd instituida pelo Pro-Reitor de Graduacgdo exclusivamente para este fim.

7.2 — A Comissdo UFF de selecdo de tutor PET 2014 reserva-se o direito de desclassificar as
candidaturas em desacordo com este edital.

7.3 - Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo UFF de selecdo de tutor PET 2014 elaborara
relatério que serd submetido ao conhecimento do Pro-Reitor de Graduagdo para divulgacéo apenas do
nome do candidato selecionado.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Data Horério Local Atividade
10/03/2014 a - Por e-mail Inscricdes
20/03/2014
A partir de 09h00 as 17h00 PROGRAD Realizacdo da Selecdo pela
21/03/2014 comissdo UFF de selecdo de
tutor PET 2014
A partir de - Pagina da | Divulgagéo do resultado final
25/03/2014 PROGRAD na
Internet

Niterdi, 27 de Fevereiro de 2014.

RENATO CRESPO PEREIRA
Pro-Reitor de Graduagédo
HHHH#HH
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ANEXO |- FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET SESu DE ENGENHARIA AGRICOLAE
AMBIENTAL DA UFF - EDITAL INTERNO PROGRAD/DPE N° 01 DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2014

Nome:

Lotacdo na UFF:

Curso (s) na UFF ao(s) qual(is) esta vinculado:

Ano de ingresso na UFF:

R.G: CPF:

SIAPE:

Data de nascimento: / /

Telefone residencial: Telefone na universidade:

Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Disponibilidade de dias e horéarios para realizacdo da tutoria:

Declaro estar ciente e concordar com as regras deste EDITAL INTERNO PROGRAD/DPE N° 01 DE
27 DE FEVEREIRO de 2014 para a selecdo de tutor do grupo PET-SESu - Engenharia Agricola e
Ambiental daa UFF.

local: , de de 2014,

Assinatura:
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ANEXO II- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

“PLANO DE EXECUCAO DE TRABALHO - GRUPO PET ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL”

Nome do professor candidato a tutor:

1 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO GRUPO E RESULTADOS
ESPERADOS

Descrever as acOes a serem executadas dentro do plano de trabalho do projeto, considerando:
¢ Que circunstancias favorecem a execuc¢do das a¢des/atividades propostas;
e Busca de um carater multi e interdisciplinar das atividades;

e Pertinéncia, qualidade e diversificagdo das agBes constantes na sua proposta de execucdo de
trabalho;

2- CRONOGRAMA DETALHADO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (Periodo de 12
Meses):

Produto/resultado

Atividade Carga Membros
esperado

do PET Inicio | Duracdo |Horaria |Responsavel |Vinculados

3 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PARA AVALIACAO DO PLANO DE
EXECUCAO DO TRABALHO
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ANEXO Il - PROJETO APRESENTADO AO MEC E APROVADO EM 2012 PARA
CRIACAO DO GRUPO PET SESu DE ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL DA UFF

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacdo Superior — SESu
Diretoria de Politicas e Programas de Graduag¢ado da Educacdo Superior

Programa de Educacdo Tutorial
PET 2012 - UFF/ MEC/SESu

Proposta PET 2012

“PROPOSTA DE IMPLANTACAO DO GRUPO PET DO CURSO DE ENGENHARIA
AGRICOLA E AMBIENTAL (PET-AGRICOLA E AMBIENTAL) DA UFF”

Curso de Graduagio : ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL
Universidade Federal Fluminense

Curso de graduacao ao qual o grupo estara vinculado:
() Licenciatura ( X') Bacharelado
Conceito do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade): 4

Identificacdo do Lote:
Lote 111

1. Resumo da Proposta

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF foi aprovado e iniciou suas atividades na década
de 1990. Apresenta um indice de evasdo alto com valor de 40 alunos no 2° semestre de 2011, com
entrada de 45 alunos por semestre e com uma retencdo média de 81,7% dos alunos até o 5° periodo.
Desta forma a coordenacao implantou a reforma curricular do curso no ano de 2008, o que ajudou a
reduzir a evasdo e a retencdo, mas se faz necessaria a implantacdo de um Grupo PET para
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso.

Em 2011 a Coordenacdo do Curso enviou a PROGRAD o projeto “PROPET-ENGENHARIA
AGRICOLA E AMBIENTAL” para concorrer ao EDITAL N° 01 do PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL INSTITUCIONAL (ProPET 2011- UFF/PROGRAD/CAEG), sendo contemplado com 4
(quatro) bolsas institucionais. O grupo hoje, em funcionamento, conta com 10 (dez) integrantes (4
bolsistas e 6 ndo bolsistas), uma sala de apoio pertencente a0 PET (com éarea de 19 m?), material
permanente (armario, mesas, cadeiras e computador). Tornando crucial a aprovacdo da Proposta
visando melhorar os indices do curso, bem como, propiciar aos alunos desenvolvimento académico,
profissional e pessoal.

2. Contexto e Articulacdo do Projeto Pedagdgico Institucional
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2.1. Contribuicao da proposta para a aproximacao do curriculo do curso de graduacdo com o
desenvolvimento cientifico, cultura, artistico e tecnoldgico

A proposta do PET Engenharia Agricola e Ambiental tem como principio promover a interacdo com o
projeto pedagdgico do curso estimulando e implantando novas praticas e experiéncias pedagogicas
estimulando a melhoria do ensino de graduacdo, a medida que atividades de ensino, pesquisa e extensdo
avaliadas positivamente poderdo ser inseridas no projeto pedagogico conforme preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Engenharia Agricola, publicadas no DOU n° 25,
de 03.02.2006, Secdo 1, pagina 32/33, e da regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais,
atividades, competéncias e caracterizacdo do &mbito de atuagdo dos profissionais inseridos no Sistema
Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional, Resolu¢do N° 1.010, de 22 de Agosto
de 2005 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), e de seu Anexo |
gue descreve a sistematizacdo das atividades profissionais.

Observa-se atualmente que existe a necessidade de implantacdo de a¢Oes que possam possibilitar um
maior contato dos alunos do curso com o campo préatico de atuagdo, o que poderia ser auxiliado em
muito pelo grupo PET.

2.2. Compromisso com a preparacdo dos alunos para atuar no seu futuro campo profissional

O presente projeto se compromete a preparar o aluno para atuar em seu campo profissional na medida
em que existe a interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo consoantes com o Projeto
Pedagdgico do Curso, apresentando:

e O compromisso com a formacdo académica de qualidade, ética e cidadd; com a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo; com a preparacao dos alunos para atuar no seu futuro campo profissional e
com a melhoria do curso de graduagdo ao qual o grupo esté vinculado.

e Participacdo dos integrantes do grupo em atividades que visem a interacdo entre bolsistas e néo
bolsistas e com o curso de graduacgéo ao qual esta vinculado, de modo a viabilizar o efeito multiplicador
do PET sobre a comunidade académica e a interagdo do grupo com o projeto pedagdgico do curso.

¢ O desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo no uso da linguagem escrita e
oral, em idioma estrangeiro e na area de tecnologias de informacéo e comunicagéo.

e O carater multi e interdisciplinar das atividades.
2.3. Interacao com o projeto pedagdgico do curso

A formagcéo discente diferenciada que se busca com a presente proposta ampara-se na valorizacdo das
atividades extra-curriculares que venham a fortalecer o desempenho convencional, conforme consta no
projeto pedagdgico do curso.

A proposta do PET Engenharia Agricola e Ambiental tem como principio promover a interagdo entre o
projeto pedagdgico do curso tendo como premissa o estimulo ao desenvolvimento de novas atividades e
propostas visando o aperfeicoamento do aprendizado e estimulando o crescimento individual e do
grupo com qualidade.

Atualmente as diretrizes curriculares direcionam o perfil do Engenheiro Agricola e Ambiental para uma
formacdo mais generalista, de maneira flexivel para que se possa ter uma forma de atuacdo mais
abrangente possivel e com permanente atualizacdo cientifica e tecnoldgica, consolidando com
equidistancia a integracdo do Ensino, com a Pesquisa e a Extenséo.

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF foi desenvolvido para possibilitar uma formagédo
profissional com, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
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»estudar a viabilidade técnica e econdmica, planejar, projetar, especificar,
»supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

»realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

>dirigir empresas, executar e fiscalizar servigos técnicos correlatos;

> realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e pareceres técnicos;
»desempenhar cargo e funcdo técnica;

»promover a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

»atuar em atividades docentes no ensino técnico profissional, ensino superior,

> pesquisa, analise, experimentacdo, ensaios e divulgagdo técnica e extensao;
»conhecer e compreender os fatores de producdo e combina-los com eficiéncia técnica e econémica;
> aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

»conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

» identificar problemas e propor solucdes;

»desenvolver, e utilizar novas tecnologias;

»gerenciar, operar e manter sistemas e processos;

»comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

> atuar em equipes multidisciplinares;

> avaliar o impacto das atividades profissionais nos contextos social, ambiental e econémico;
> conhecer e atuar em mercados do complexo agroindustrial e de agronegdcio;
»compreender e atuar na organizacgao e gerenciamento empresarial e comunitario;
»atuar com espirito empreendedor;

»conhecer, interagir e influenciar nos processos decisorios de agentes e instituicbes, na gestdo de
politicas setoriais.

2.4. Compromisso com a melhoria do curso ao qual o grupo esta vinculado

A interacdo constante entre os membros do Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental, a
Coordenacdo do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental e os Departamentos envolvidos com o
Curso, e principalmente o Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, possibilitara a um
aprimoramento constante das atividades pedagdgicas, bem como, o aperfeigoamento da grade curricular
devido a avaliacdo constante de resultados e de tarefas.

O curso de graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental obteve as 1° e 3° coloca¢fes no ENADE
nas duas Ultimas edicdes. E a acdo de desenvolvimento desta proposta ird contribuir com a melhoria da
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qualidade do curso, bem como, sua manutencdo em termo de obtencdo de resultados positivos em
avaliacOes.

2.5. Interacdo entre os componentes do grupo proposto com os demais alunos do curso de
graduacdo ao qual esta vinculado, de modo a viabilizar o efeito multiplicador do PET sobre a
comunidade académica

O Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental propde a interacdo constante entre os membros do
grupo e a comunidade, principalmente os alunos do curso de Engenharia Agricola e Ambiental, com
intuito de repassar a estes atores os aprendizados e experiéncias obtidas durante a execugdo dos
trabalhos e tarefas do grupo. Isto podera ser feito na medida em que se insira no plano de trabalho do
grupo atividades interativas e participativas, podendo-se ter a participacdo da comunidade na
elaboracéo e execucdo.

2.6. Desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo proposto no uso da
linguagem escrita e oral, em idioma estrangeiro e na &area de tecnologia de informagdo e
comunicagao.

O tutor e os integrantes do Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental irdo priorizar e incentivar
atividades que possam desenvolver o uso da linguagem escrita e oral, em idioma estrangeiro, area de
tecnologia de informacéo e comunicacgéo, propondo:

a) Entrega de relatorios escritos de atividades;

b) Incentivo a escrita e a publicacdo de artigos em congressos, seminarios e simp6sios;

c) Incentivo a apresentacéo de artigos em congressos, seminarios e simpdsios;

d) Leitura, apresentacdo e discussdo programada de artigos cientificos com qualis CAPES;

e) Reunides interativas programadas visando parecer pessoal e avaliagdo do grupo para as atividades
propostas;

e) Todas as atividades serdo desenvolvidas com o uso de tecnologia da informacdo, a qual sera
incentivada no grupo;

f) Incentivar e estabelecer metas para os alunos participarem de cursos de linguas.
2.7. Carater multi e interdisciplinar das atividades constantes da proposta.

O curso de graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental em seu projeto pedagdgico incentiva a
execucdo das atividades multi e interdisciplinares principalmente por possuir matriz curricular bem
heterogénea transitando pelas areas da engenharia e das ciéncias agrarias, o que contribui para que as
atividades propiciem uma formacgéo de qualidade e preparando o aluno para enfrentar as dificuldades
profissionais impostas pelo carater interdisciplinar do curso. Com isto o PET também iré incentivar que
os alunos tenham contato com atividades de ensino, pesquisa e extensdo multi e interdisciplinar.

2.8. Envolvimento institucional com o desenvolvimento da proposta.

Conforme ja relatado anteriormente, o projeto tem total apoio da Coordenacdo do Curso de Engenharia
Agricola e Ambiental, assim como, do Departamento Engenharia Agricola e Meio ambiente e da Escola
de Engenharia. Temos atualmente 05 (cinco) professores do Departamento de Engenharia Agricola e
Meio Ambiente envolvidos diretamente com a proposta
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2.9. Pertinéncia, qualidade e diversificacdo das acBes constantes na proposta.

As acOes propostas estdo alinhadas com as realizadas pela coordenacao do curso e descritas no projeto
pedagdgico do curso e nas diretrizes curriculares. Desta forma podemos dizer que a proposta tem
pertinéncia, qualidade e diversificacdo das agoes.

2.10. Experimentacdo de alternativas metodoldgicas de ensino, pesquisa e extensao.

Em conformidade com as diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC para os cursos de Engenharia,
0 conjunto das atividades extracurriculares previstas no presente projeto visa garantir a formacdo do
perfil desejado para o egresso e o desenvolvimento de competéncias e habilidades condizentes com as
demandas do mercado de trabalho atual. Deste modo, serdo realizadas atividades complementares tais
como trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de prot6tipos, monitorias, participacdes em atividades de carater profissionalizante e
empreendedor e inovagdes em ensino e pesquisa. Nestas atividades procurar-se-a desenvolver posturas
de cooperacdo, comunicagdo e lideranca. Além de que as atividades complementares constam no
curriculo novo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental como obrigatdrias, contribuindo desta
forma com a formacdo e com a qualidade do profissional formado pela UFF. Todas as acbes dos
bolsistas do grupo PET estardo em concordancia com o projeto pedagégico do curso.

3. Palavras-chave (maximo de 05 palavras-chave)

GRUPO PET, ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL, TUTORIA, ENSINO,
QUALIDADE.

4. Informac6es Relevantes Para Avaliacéo da Proposta

Pela Tabela 1 podemos observar que existe uma retengdo muito elevada no curso até o 4° periodo,
75,9%, e pela Figura 1 observamos que a retencdo por trancamento também é elevada, porém, a partir
do 2° periodo de 2005 esta retencdo vem caindo (28%) e se encontra no patamar aproximado de 10%.
Esta retencdo leva a reducdo do nimero de alunos no ciclo profissional do curso, e consequentemente o
nimero de formandos. A evasdo também é muito alta em, aproximadamente, 40 alunos por semestre no
2° de 2011 (conforme Figura 2), ou seja, dos 45 alunos que entram no curso por semestre via vestibular,
40 alunos desistem semestralmente. Ja para o 1° semestre de 2011 foram 29 evadidos e no 2° semestre
de 2010 evadiram 31 alunos, o que caracteriza uma manutengdo nestes altos indices. Torna-se
necessaria alguma intervencao neste sentido.

Normalmente e historicamente os cursos de engenharia sdo mais dificeis, principalmente nos primeiros
periodos do basico, o que explica, em parte, o indice de reprovacdo observado, a retencdo nos periodos
e a evasdo. Porém, devem ser realizadas politicas visando a reducdo destes indices e taxas, conforme
algumas politicas que vem sendo implementadas pela PROGRAD. Acreditamos que a consolidagdo de
um Grupo PET, também, é uma excelente estratégia em busca desta melhoria.

Tabela 1 — Indices de retencéo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental por semestre.

Retenc¢do por Periodo do Curso

Total de
Semestre 10 20 30 4o 50 6° 7° 80 9 10° Alunos
Alunos em 2008-2 156 63 55 37 18 12 11 13 5 14 384

(%) 406 164 143 96 47 31 29 34 13 36
Alunos em 2009-1 182 71 51 37 17 10 6 13 9 11 407
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(%) 447 174 125 91 42 25 15 32 22 27

Alunos em 2009-2 184 59 50 37 23 15 7 6 6 20 407
(%) 452 145 123 91 57 37 17 15 15 49

Alunos em 2010-1 131 64 43 40 26 19 15 9 6 25 378
(%) 416 151 102 95 61 45 35 21 14 59

Alunos em 2010-2 173 78 44 34 37 18 14 19 7 17 441
(%) 39,2 17,7 100 77 84 41 32 43 16 39

Alunos em 2011-1 153 106 38 34 27 34 12 19 18 11 452
(%) 338 235 84 75 60 75 27 42 40 24

Alunos em 2011-2 212 62 47 31 37 18 17 17 7 15 463
(%) 458 134 102 6,7 80 39 37 37 15 32

Alunos em 2012-1 139 77 56 41 24 18 15 35 13 52 470
(%) 296 164 119 87 51 38 32 74 28 111

(%) Média 385 179 110 86 57 46 26 38 23 50

(%) Média

Acumulada 385 56,4 67,4 759 81,7 86,2 88,9 926 950 100,0

Engenharia Agricola e Ambiental

307

257

207

Retidos por trancamento (%)

Figura 1: Porcentagem de alunos em trancamento em relacéo ao total de matriculados.
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Figura 2: Quantidade de evadidos informada pelo consulta publica.
FONTE: PROGRAD Pr¢ Reitoria de Graduacdo-UFF - Setembro 2012

As Figuras 3 e 4 apresentam o nimero de alunos do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental
participante dos programas de Monitoria e Estagio internos oferecidos pela PROGRAD da UFF. As
acOes de oferecimento de bolsas de monitoria, de estagio interno, de desenvolvimento, de iniciacdo
cientifica, emergencial e alimentacdo complementam agdes de combate a evasdo e melhoria de
qualidade do ensino de graduacdo. A implementacdo e fixagdo do Grupo PET Engenharia Agricola e
Ambiental fortalecera a proposta desta melhoria da qualidade do ensino e da formagdo de um

profissional mais qualificado.
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Figura 3: Bolsas de monitoria por curso.
PROGRAD Pr¢ Reitoria de Graduagdo — UFF - Agosto de 2012
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Figura 4: Alunos fazendo estéagio interno.
PROGRAD Pr6 Reitoria de Graduagdo — UFF - Agosto de 2012

5. Justificativa

5.1. Justificativas para formacédo do PET

Depois de 18 anos de iniciado o curso de graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental e do
aprofundamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a esta area tornou-se
fundamental a implementacéo do projeto PET, para a continuidade de melhoria da qualidade de ensino
de graduacdo. O PET Engenharia Agricola e Ambiental visa desenvolver atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, envolvendo oficinas, semindrios, participacdo em eventos académicos e cientificos,
realizacdo de projetos de pesquisa e extensao, tudo isso com o objetivo de estabelecer estratégias para
uma permanéncia qualificada dos estudantes universitarios. E para isto serdo integrados grupos tutoriais
de aprendizagem e desenvolvimento buscando proporcionar aos alunos bolsistas, sob a orientagdo do
professor tutor, condi¢Bes para realizacdo de atividades extracurriculares que favorecam a formacéo
académica, tanto para a integragdo no mercado profissional, como para o desenvolvimento de estudos
em &reas especificas ou em conjunto com a pds-graduacdo buscando sempre a inovacao de produtos e
processos. As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo garantir a
formacdo global do aluno, procurando atender mais plenamente as necessidades do préprio curso de
graduacédo e/ou ampliar e aprofundar os objetivos e os contetidos que integram a sua matriz curricular.
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Sdo 7 (sete) os principais motivos determinantes para a formacdo do Grupo PET em Engenharia
Agricola e Ambiental, a saber:

1) Contato direto com as areas de atuacdo do Engenharia Agricola e Ambiental, bem como sua
interacdo com as areas de atuacdo e suas caracteristicas;

2) A necessidade de maior interagdo entre o aprendizado e a pratica interagindo com a necessidades
especificas para a formacdo e modernizacdo do profissional Engenharia Agricola e Ambiental, bem
como, a maior identificacdo com as necessidades regionais e aspectos requisitados pela sociedade,
principalmente, no que tange a novas ferramentas, produtos e processos, promovendo e estimulando a
pratica da inovacao para estes profissionais;

3) Reduzir a evasao escolar, que se encontra em indices elevados (em torno de 40 alunos por semestre,
valor maximo);

4) Melhorar o desempenho dos estudantes durante o curso devido a uma melhor interagdo deste com as
areas de atuacdo e o incentivo gerado pela oportunidade;

5) Possibilitar melhor contato entre os alunos com o mercado de trabalho, bem como, tornar mais facil a
identificagdo do nome do curso com o profissional;

6) Necessidade de um grupo com identidade que possa transferir e influenciar os alunos no
desenvolvimento do curso, bem como, bolar e implementar atividades curriculares e extra-curriculares
inovadoras que possibilitem este desenvolvimento profissional;

7) Acompanhar a tendéncia nacional e internacional quanto a modernizagdo do curso de Engenharia
Agricola e Ambiental propondo discussdes sobre a grade e propondo melhorias.

5.2. Envolvimento institucional e infraestrutura

5.2.1. Qual o envolvimento institucional com o desenvolvimento da proposta

O projeto tem total apoio da Coordenacdo do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental, assim como,
do Departamento Engenharia Agricola e Meio ambiente e da Escola de Engenharia e Ambiental esta
vinculado ao PPI. Atualmente o Grupo ProPET em Engenharia Agricola dispde de sala propria na
Escola de Engenharia, esta sala (19 m?) foi disponibilizada ao grupo quando de sua aprovacio no Edital
Interno da PROGRAD em 2011, o Grupo também conta com material permanente (armario, mesas,
cadeiras e computador) e material de consumo disponibilizado pela PROGRAD.

5.2.2. Diagnostico institucional.

Segundo as orientagcdes do SINAES, ha trés modalidades principais de instrumentos de avaliacdo,
aplicados em diferentes momentos:

- Avaliacdo das InstituicGes de Educacdo Superior (Avalies);

- Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG);

- Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

As muitas iniciativas ja implementadas pela UFF devem agora convergir para fazer frente as novas
circunstancias enfrentadas pela educacdo superior, além de atender a recente exigéncia legal. Mas, ela

deve romper com as amarras normativas e se constituir como um importante instrumento para que a
Universidade possa realizar diagndsticos de sua atuacdo e melhor pensar seu futuro. Em outras palavras,
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é preciso que a avaliacdo seja pensada ndo como um pesado dnus ou um desnecessario requisito legal,
mas como um importante utensilio para a elaboragdo de uma reflexdo interna, submetida ao crivo do
olhar externo e em dialogo com a sociedade civil, tudo com a finalidade de proporcionar a melhoria da
atuacéo institucional da UFF.

Surgiu, assim, no ambito de cada instituicdo de ensino, a obriga¢do de constituir uma Comisséo Prépria
de Avaliagdo (CPA), composta com a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil organizada e com atribuicbes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

A implementacdo da avaliacdo institucional, na Idgica de um sistema nacional, como é a proposta do
SINAES, pressup®e a definicdo de etapas coordenadas para o desenvolvimento das atividades. Assim, a
organizacdo do processo prevé a ocorréncia de trés diferentes etapas: a preparagédo, o desenvolvimento e
consolidagéo.

A primeira etapa do processo de avaliacdo institucional indicada pelo SINAES € a preparacdo. Essa
etapa compreende algumas ac¢Ges fundamentais: a constituicdo da CPA, a deflagracdo de um processo
interno de sensibilizacdo da comunidade envolvida e a elaboracdo da proposta. Nesta primeira etapa,
todos os esforcos precisam estar voltados para o envolvimento da comunidade, com o fornecimento, de
forma transparente, de todos os esclarecimentos necessarios para que todos 0s segmentos se
conscientizem da importancia da atividade desenvolvida e das transformacdes que ela pode induzir.
Definidos a proposta e o planejamento da avalia¢do, seu desenvolvimento buscara assegurar a coeréncia
entre as agOes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos previstos. Nesta segunda e nova etapa sdo desenvolvidas as seguintes
atividades: implementacdo dos procedimentos de coleta e andlise das informacdes, elaboracdo de
relatdrios parciais relativos as diferentes etapas de auto-avaliacdo e avaliacdo externa, integracdo com
os demais instrumentos de avaliagdo do SINAES e revisdo do projeto de avaliagdo, com planejamento
das atividades para a sua continuidade.

Busca-se, assim, produzir um diagndstico institucional. E 0 momento em que os agentes institucionais
tém a oportunidade de conhecer e refletir sobre a realidade institucional. Uma reflexdo critica dos dados
é realizada, visando identificar os pontos fortes e fracos da instituicdo, possibilitando a formulagédo de
politicas de consolidagdo dos pontos positivos e superacdo dos pontos negativos.

Na terceira e Ultima etapa, que deve possibilitar a elaboracdo de propostas de politicas institucionais e,
ainda, a redefinicdo da atuacdo ou da missao institucional, sdo produzidos relatdrios com os resultados
das discussdes, a analise dos dados e a interpretacdo das informagdes. Eles devem conhecer a mais
ampla divulgacdo, além de proporcionar um balanco critico, com o redesenho de solugdes. Chamada a
participar ao longo do processo, a comunidade deve construir, nesse momento de consolidacdo, um
amplo autoconhecimento, preparando-se para um novo ciclo avaliativo, cujo ponto de partida ndo
podera ignorar o conhecimento acumulado ao longo das atividades.

O Projeto de Avaliacdo Institucional da UFF adota uma metodologia pautada por quatro principios basicos:
- Participacdo — de todos os diferentes segmentos da comunidade, além da sociedade civil;

- Transparéncia — em todas as suas atividades, assegurando-se a mais ampla publicidade em todos os
seus procedimentos;

- Globalidade — de resultados, com seus diagndsticos e recomendacdes concentrando-se na totalidade
da instituicdo, em didlogo com o seu PDI e com o seu planejamento estratégico;

- Gradualidade — expressa em uma pratica construida sob a l6gica do tempo diferido, com incorporacao
gradual de novas dimensdes avaliativas.
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A Comissdo Propria de Avaliacdo da UFF (CPA-UFF) realiza avaliacfes periddicas em conjunto com
as estruturas administrativas da UFF visando melhoria na qualidade das condi¢des dos trabalhos e
ensino implementado.

5.2.3. Que circunstancias favorecem a execucéo das acGes/atividades propostas
Dentre as circunstancias que favorecem a execucao das atividades aqui propostas, citam-se:

- A interacdo direta entre os alunos e os professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio
Ambiente e de outros departamentos ligados ao curso, visando a vivéncia dos alunos em situagdes
profissionais especificas nas linhas de ensino, pesquisa e extensao;

- Possibilidade dos alunos interagirem com professores ligados aos departamentos que ministram aulas
para 0 curso, bem como, outros profissionais ja formados e atuando nesta area obtendo experiéncias
variadas no ambito da pesquisa efou da extensdo, com perfis e experiéncia profissional
complementares, 0 que permite garantir a realizacdo de todas as atividades previstas no programa e
permitindo, também, o contato dos bolsistas PET com alunos que j& atuam nas diversas areas;

- No ambito especifico da extensdo os alunos poderdo prestar servi¢os sociais em comunidades de
Niter6i e nos entornos da Fazenda Escola de Magé. Estas tarefas podem ser acompanhadas por
bolsistas, como por exemplo, bolsista desenvolvimento;

- A colaboracéo direta de professores dos Departamentos ligados aos departamentos responsaveis por
disciplinas bésicas dos primeiros semestres do curso — como Célculo, Algebra, Programacio,
Estatistica e Fisica — que orientardo os bolsistas nas atividades de monitoria e na elaboracéo de cursos
de nivelamento para os calouros;

- O apoio e a participacdo efetiva dos professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio
Ambiente e o Diretor da Escola de Engenharia, denotando a importancia institucional do curso e o
reconhecimento por parte destes dos impactos positivos da formacdo deste grupo PET na qualidade do
curso como um todo;

- O crescente interesse dos alunos do curso por atividades de monitoria, iniciagdo cientifica e extensao,
gue se reflete na grande procura dos alunos por atividades extracurriculares e da concorréncia quando
da divulgacéo de editais para selecéo de bolsistas;

- A participacdo direta de professores do recém aprovado (na UFF) curso de Pds-Graduagdo (mestrado)
Interdisciplinar em Engenharia de Biossistemas, favorecendo a interacdo de alunos de graduacdo e p6s-
graduacdo e a troca de informagdes de carater multidisciplinar.

- Conta-se com a disponibilidade dos Laboratérios de Mecénica dos Fluidos e Tecnologias Ambientais,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente e Drenagem, Irrigacdo e Saneamento Ambiental ligados ao
Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente.

5.3. Construcéo da proposta e formacéo do grupo de docentes coordenadores e colaboradores:

A proposta nasceu da necessidade observada pela coordenagdo do Curso de Engenharia Agricola e
Ambiental em desenvolver atividades de melhoria da qualidade de ensino e disponibilizacdo de
ferramentas que incentivassem os alunos ao seu desenvolvimento académico e humano com praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, visando também a melhorias dos indices e taxas relacionadas ao curso.
Temos atualmente 05 (cinco) professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
envolvidos diretamente com a proposta.
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6. Objetivos do grupo PET:

6.1. Objetivo geral:

Promover a formagdo ampla e de qualidade académica dos alunos de Engenharia Agricola e Ambiental
envolvidos direta e indiretamente com o programa, favorecendo o contato com informacfes e
tecnologias modernas e atuais e a identificacdo de novos campos multidisciplinares de atuacéo
profissional para, através do aprimoramento técnico individual aliado a preocupacdo com aspectos
sociais e com os impactos ambientais da atuacdo do Engenheiro, preparar o egresso para os desafios da
vida profissional com responsabilidade, ética, espirito critico e inovativo. E para isto desenvolver acdes
de ensino, pesquisa e extensdo que irdo criar oportunidades para que os bolsistas e demais estudantes
possam ampliar a gama de experiéncias em sua formacgdo académica, proporcionando-lhes fixacao de
valores cientificos, técnicos, éticos e sociais para uma ampla compreensdo do que ocorre consigo e qual
0 seu papel na sociedade.

6.2. Objetivos especificos:

1) Desenvolver no aluno o pensamento critico e agregar valores éticos, sociais e académicos a sua
formacdo como profissional, pessoa humana e membro da sociedade. Ressalta-se que estas atividades
também visam estimular o desenvolvimento dos demais alunos da graduacéo, o que consequentemente,
conduzira a melhoria da qualidade do Curso para niveis de exceléncia.

2) Diminuir as taxas de evasdo e repeténcia entre os alunos de Engenharia Agricola e Ambiental,
melhorando o aproveitamento académico, principalmente nas disciplinas que comp&em o ciclo basico
(célculos, algebra, programacao, estatistica e fisicas);

3) Ofertar atividades extracurriculares que complementem a formacgdo académica do Curso, procurando
ampliar e aprofundar os objetivos e 0s contelidos programaticos que integram a grade curricular
correspondente;

4) Despertar no aluno a preocupagdo com 0s impactos sociais e ambientais da atuagdo do Engenheiro;

5) Desenvolver atividades extensionistas que promovam o contato dos bolsistas e demais alunos do
curso com a dura realidade social de pessoas menos favorecidas, instigando o desenvolvimento de uma
consciéncia social coletiva. Isto podendo ser implementado, principalmente, nos entornos da Fazenda
Escola de Magé (que é uma area extremamente carente de assisténcia);

6) Colocar o aluno em contato com os problemas da comunidade na qual esta inserido, incluindo ai a
prépria Escola de Engenharia e a UFF, estimulando a identificacdo de problemas e a atuacdo direta na
mudanca desta realidade;

7) Criar oportunidades para o engajamento, em tempo integral, dos alunos de excelente rendimento
académico, nas instalagbes do Curso;

8) Incentivar a vivéncia de experiéncias em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando tanto a
integracdo no mercado profissional quanto o desenvolvimento de trabalhos cientificos e, também,
atividades que despertem e estimulem o desenvolvimento de ferramentas, produtos e processos que
envolvam inovagao em sua area de atuacgdo;

9) Fomentar uma formacdo com responsabilidade social e de nivel superior, de forma que 0s egressos
do Curso sejam capazes de promover uma transformacéo da realidade da sua regido de origem;




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIV —N.° 045 20/03/2014 SECAO I PAG. 021

10) Estimular a formacéo de agentes facilitadores e multiplicadores de conhecimento, disseminando
novas ideias, praticas e inovacdes entre o conjunto dos alunos do curso;

11) Estimular a melhoria do ensino de graduacdo através do desenvolvimento de novas préaticas e
experiéncias pedagogicas;

12) Estreitar a interagdo dos membros PET com o corpo docente do Curso estimulando o
desenvolvimento de monitorias voluntérias e a imersdo nos projetos de pesquisa do corpo docente;

13) Estimular no estudante de Engenharia Agricola e Ambiental a criatividade, o espirito cientifico,
inovador e empreendedor e a constante busca pelo conhecimento, aprimorando a formacéo profissional
e cientifica e preparando-o para 0s novos desafios do mercado de trabalho;

14) Exibir filmes e promover debates que estimulem a discussdo de temas éticos, sécio-politicos
cientificos e culturais, visando uma formacao critica e com ampla visdo do mundo;

15) Promover a participacdo e realizagdo de Foruns PET, Workshops, Jornadas de Iniciagdo Cientifica e
Mostras de Artes e Culturas, de forma a maximizar sinergia entre o ensino, a pesquisa e a extenséo.

16) Estimular e gerar demanda qualificada para os cursos de mestrado e doutorado do pais, em especial
para 0 novo curso de Pés-Graduacdo (mestrado) Interdisciplinar em Engenharia de Biossistemas em
funcionamento na Escola de Engenharia da UFF.

7. Detalhamento das etapas de trabalho propostas para o 1° ano de atuacéo do
PET (conforme o SIGPROJ, 1° ano)

Estratégia de acdo para o 1° ano de atuagdo do grupo

As acles previstas sdo apresentadas da seguinte forma: descricdo das atividades que serdo
desenvolvidas durante o primeiro ano do grupo, perspectivas futuras e um cronograma resumido do
plano de trabalho.

Preparagdo dos bolsistas para as atividades de ensino, pesquisa e extensao:

Em um primeiro momento, os bolsistas dedicar-se-do ao estudo de topicos relacionados a matematica,
fisica e computacédo (aplicacdo de equagdes diferenciais ordinarias a problemas de Engenharia, estudo
de modelos tedricos e aplicagbes experimentais da Mecénica, Fisica, calculo, aplicativos de
processamento algébrico e estatistica, linguagens de programacdo cientifica) — buscando sempre
complementar e aplicar os conceitos vistos em sala de aula inclusive construindo modelos fisicos para
facilitar o aprendizado;

a) Ciclo de palestras ministradas pelos professores colaboradores e convidados e por
empresarios/engenheiros que atuem em diversos ramos, para que os bolsistas e demais alunos do curso
tomem conhecimento dos campos de atuacdo do Engenheiro Agricola e Ambiental com formacao atual;

b) Visitas técnicas a instituicbes de ensino e pesquisa, como UFRJ, UFV, UERJ, UFLA, outras
unidades da UFF, inclusive no interior, industrias e agroindustrias;

Objetivos: Ampliar a visdo do bolsista e demais alunos do curso a respeito das perspectivas de atuacéo
profissional e de mundo.
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I. Atividades de extensdo:

No primeiro ano do grupo, serdo realizadas atividades de extensdo dirigidas a alunos do ensino médio
localizada na Fazenda Escola e no Colégio Universitario da UFF, bem como a comunidade abrangente
aos Colégios.

a. Triagem e identificacdo de alunos carentes com interesse, potencial e vocagao para cursar Engenharia
Agricola e Ambiental para elaboracdo de futuras atividades de apoio e motivacdo que lhes propicie o
ingresso na UFF;

b. Divulgacdo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental entre alunos do Ensino Médio;

Com a criacdo do PET Engenharia Agricola e Ambiental, pretende-se promover concursos envolvendo
a criatividade dos alunos nos diversos temas, a fim de estimular a aproximagdo com o curso. Para isto
serdo propostos desafios programados que irdo envolver areas especificas da Engenharia Agricola e
Ambiental,

c. Divulgar a Escola de Engenharia no Colégio Agricola e no Colégio Universitario organizar visitas e
acompanhar grupos de alunos das instituices que demonstrem interesse em tais atividades, sob a
orientacdo do Coordenador do Curso ou tutor do PET.

I1. Atividades de ensino/monitoria:

a. Visando reduzir a repeténcia e a evasao nos primeiros periodos do curso, a partir do primeiro periodo
o0s bolsistas, sob orientacdo de professores colaboradores, ministrardo cursos de nivelamento para 0s
alunos do 1° periodo, de Pré-Célculo e Fundamentos de Fisica, etc.;

b. Para aprimorar a formacdo académica, permitir a aplicacdo dos conceitos vistos em sala de aula
desde o inicio do curso de Engenharia Agricola e Ambiental e incentivar a troca de informacéo entre os
alunos, os bolsistas preparardo material didatico (apostilas, lista de exercicios, protétipos, aulas praticas,
etc) e oferecerdo regularmente mini-cursos extra-curriculares abertos a comunidade académica
englobando diversos temas, tais como:

i. Manipulagdo e programacéo de calculadoras cientificas;
ii. Programacdo em Matlab ou C++;
iii. Temas relacionados as vivéncias profissionais e as areas de atuagdo do engenheiro.

Perspectivas futuras: elaboracdo de cursos e material didatico pedagdgico abordando temas de carater
mais avangado, acompanhando o estagio de desenvolvimento técnico dos bolsistas e do grupo.

I11. Atividades de Pesquisa:

Serd incentivada a iniciacdo a atividades cientificas de carater teérico, numérico e experimental, co-
orientadas por professores colaboradores, nos laboratérios do curso, privilegiando o aspecto
interdisciplinar.

Serdo propostos aqui 8 (oito) temas distintos, de grande interesse e aplicacdo na Engenharia Agricola e
Ambiental.

1) Engenharia de Agua e Solo; 2) Engenharia de Maquinas e Mecanizacio Agricolas; 3) Engenharia de
Processamento e Armazenamento de Produtos Agricolas; 4) Engenharia de Processos Construtivos e
Ambiéncia Rural, 5) Engenharia para Energizagdo Alternativa e Eletrificacdo Rural; 6) Engenharia de
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente; 7) Sensoriamento Remoto e Agrometeorologia; e 8)
Engenharia de Processos de Agronegocio.
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Perspectivas futuras: participacdo dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica, de acordo com o
desenvolvimento técnico-cientifico individual e do grupo como um todo, visando a elaboracdo de
artigos para participacéo e apresentagdo em eventos cientificos - estimulando a coautoria, tanto entre os
alunos bolsistas quanto entre os professores colaboradores.

Seminarios: trimestralmente os bolsistas apresentardo seminarios abertos a comunidade, sobre as
atividades realizadas pelo grupo e topicos de interesse geral para os alunos do curso de Engenharia, de
forma a divulgar os trabalhos e desenvolver a capacidade de comunicacdo e expressdo dos bolsistas.
Para tais eventos, pretende-se contar com a participacdo dos demais grupos PET existentes na
instituicdo, buscando a troca de informacdo e, principalmente, a interacdo entre os bolsistas dos
diferentes cursos.

Perspectivas futuras: Desenvolver no bolsista 0 habito da pesquisa, leitura e interpretacdo de textos
cientificos em portugués e em lingua estrangeira e a desenvoltura na redacéo de textos e preparacédo de
apresentaces. Almeja-se ainda a participagdo em eventos de dmbito local, regional e nacional que
agreguem outros grupos PET.

Reunides semanais dos integrantes do grupo com o tutor e professores colaboradores, para
planejamento e acompanhamento das atividades e discussdo de temas da atualidade em ambito regional,
nacional e mundial;

Leitura obrigatéria de dois artigos anualmente sendo um obrigatoriamente em Inglés para discussao em
grupo e o crescimento pessoal dos bolsistas e docentes envolvidos no programa.

Cronograma basico para as atividades previstas para o primeiro ano do grupo: na sequiéncia abaixo, as
atividades sao identificadas e organizadas por bimestre, prevendo o inicio em Marco de 2013.

CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO NO
PRIMEIRO ANO DE FUNCIONAMENTO

Marco: selecdo dos textos para estudo da lingua inglesa; organizacdo do cronograma de estagio de
pesquisa; levantamento de temas para o preparo de atividade pratica de Engenharia Agricola e
Ambiental; selecdo de tdpicos para compor o sitio do PET Engenharia Agricola e Ambiental;
levantamento de projetos de extensdo; levantamento das associacfes e ONGSs na regido que atuam na
area agricola e ambiental; Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental;

Abril: selecdo dos textos para estudo da lingua inglesa; organizacdo do cronograma de estagio de
pesquisa; levantamento de temas para o preparo de atividade pratica de Engenharia Agricola e
Ambiental; selecdo de tdpicos para compor o sitio do PET Engenharia Agricola e Ambiental,
levantamento de projetos de extensdo; levantamento das associacBes e ONGs na regido que atuam na
area agricola e ambiental; Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides
mensais com outros PET’s;

Maio: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Auxilio no preparo de atividades préaticas para as disciplinas
de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informética; Realizacdo de
estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de extensdo; Divulgacdo
das atividades de ONGs que trabalham com projetos agricolas e ambientais na regido para o curso de
Engenharia Agricola e Ambiental e toda a comunidade da UFF; Reunides semanais do PET Engenharia
Agricola e Ambiental; ReuniGes mensais com outros PET’s; Apresentacdo do PET Engenharia Agricola
e Ambiental em todos os periodos do curso de Engenharia Agricola e Ambiental; Recepgdo aos
calouros;

Junho: Estudo da lingua inglesa; Ciclo de palestras; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizacdo de estagio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunifes semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
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Organizacdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET Engenharia
Agricola e Ambiental.

Julho: Estudo da lingua inglesa; Ciclo de palestras; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizacdo de estadgio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educagdo Ambiental;
Reunifes semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Apresentacdo do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Organizacdo da Semana de Engenharia
Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

Agosto: Estudo da lingua inglesa; Ciclo de palestras; Auxilio no preparo de atividades praticas para as
disciplinas de Engenharia Agricola e Ambiental; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizacdo de estdgio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensao; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educagdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunifes mensais com outros PET’s;
Organizacdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET.

Setembro: Estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento das habilidades de informética; Realizacdo de
estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de extensao;
Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental; Reunides
semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunifes mensais com outros PET’s; Organizacao
da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET.

Outubro: Estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento das habilidades de informatica; Realizacdo de
estagio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de extensao;
Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental; Reunibes
semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunifes mensais com outros PET’s; Seminario
PET Engenharia Agricola e Ambiental; Participacdo no seminario da P6s-graduacdo em Engenharia de
Biossistemas; Organizacdo da Semana de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET
Engenharia Agricola e Ambiental.

Novembro: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizacdo de estdgio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunifes semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunides mensais com outros PET’s;
Participagdo no seminario da Pos-graduacdo em Engenharia de Biossistemas; Organizagdo da Semana
de Engenharia Agricola e Ambiental; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

Dezembro: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizacdo de estdgio em diferentes laboratorios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensao; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunifes mensais com outros PET’s;
Seminario PET Engenharia Agricola e Ambiental; Participagdo no seminério da Po6s-graduacdo em
Engenharia de Biossistemas; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

Janeiro: Estudo da lingua inglesa; Monitoria; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Realizacdo de estadgio em diferentes laboratérios de pesquisa; Acompanhamento de projetos de
extensao; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do projeto de Educacdo Ambiental;
Reunides semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental; Reunifes mensais com outros PET’s;
Participagdo no seminario da Pés-graduacdo em Engenharia de Biossistemas; Cine PET; Mural do PET
Engenharia Agricola e Ambiental.

Fevereiro: Estudo da lingua inglesa; Desenvolvimento das habilidades de informatica;
Acompanhamento de projetos de extensdo; Desenvolvimento do projeto Agricola; Desenvolvimento do
projeto de Educacdo Ambiental; ; Reunifes semanais do PET Engenharia Agricola e Ambiental;
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Reunifes mensais com outros PET’s; Participacdo no seminario da Pés-graduacdo em Engenharia de
Biossistemas; Cine PET; Mural do PET Engenharia Agricola e Ambiental.

- Constituicdo do grupo

O grupo seré constituido por 05 (cinco) professores do Departamento de Engenharia Agricola e Meio
Ambiente, envolvidos diretamente com a proposta, Sendo um tutor e quatro colaboradores.
7.1. Atividades de ENSINO:
Minicursos
Tema: Engenharia de Agua e Solo
Més de inicio 11/2012
Duracéo: 2 dias
Carga horéria: 16 h (total)
Responsavel: Prof. Colaborador externo
Membros vinculados Tutor, colaboradores e os alunos do PET.

Descricdo: Visa contribuir com a formacdo dos alunos na area além de trazer novidades de pesquisas
publicadas em revistas cientificas.

- Palestra:
Aqgroecologia e desenvolvimento sustentavel

Més de inicio: 12/2012

Duracdo: 1 dia

Carga horaria: 2h

Responsavel: Professor Colaborador

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descricdo: Visa contribuir com a formacdo dos alunos na area além de trazer novidades de pesquisas
publicadas em revistas cientificas.

- Demais Atividades de Ensino:
Meés de inicio: 12/2012

Duracéo: 1 ano

Carga horaria: 200h

Responsavel: Tutor
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Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET.

Descricdo: As atividades propostas procuram envolver os alunos em varias areas de atuacdo
profissional, as quais trazem melhorias para o curso de graduacéo, e visam integrar os alunos do PET
com os demais alunos do curso de graduacdo e com o projeto pedagdgico do curso, bem como auxiliar
no desenvolvimento do uso da linguagem escrita e oral, em idioma estrangeiro e na area de tecnologias
de informagdo e comunicagdo. Sera realizado o estudo da lingua inglesa por meio de leitura e discusséo
mensal de artigos cientificos e jornais de lingua inglesa. Cada integrante do grupo escolhera um texto
por més, o qual sera lido e discutido entre os membros do PET. Serd implantado o Seminario em
Engenharia Agricola e Ambiental, que ocorrerd mensalmente, com a participacdo de todos os alunos do
curso de Engenharia Agricola e Ambiental e serdo convidados professores, alunos de pos-graduacéao e
egressos do curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFF para ministrarem palestras, seguido de
debate. Os alunos do PET auxiliardo no preparo de atividades praticas para as disciplinas
profissionalizantes do curso de Engenharia Agricola e Ambiental. A melhoria dos conhecimentos de
informatica dos integrantes do grupo seré estimulada, por meio do uso de ferramentas computacionais
diversas, inclusive para a montagem da pagina do PET-Agricola e Ambiental no sitio da UFF.
Resumidamente ird envolver: Recep¢do de novos alunos; Apresentacdo de semindrios e palestras;
Realizagdo de Mini-cursos; Monitoria voluntaria.

7.2. Atividades de PESQUISA:

Titulo: Secagem e qualidade de produtos agricolas
Meés de inicio: 12/2012

Duracéo: 1 ano

Carga horéria: 120h

Responsavel: Tutor

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descrigdo: Visa contribuir com a formagédo dos alunos na area além de desenvolver habilidades em
praticas de pesquisa, uso de laboratorio e analises.

Titulo: Demais atividades de pesquisa e inovagao

Meés de inicio: 12/2012

Durag&o: 3 anos

Carga horaria: 200h

Responsavel: Tutor

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descricdo: Durante o primeiro més de funcionamento do grupo PET os alunos monitores serdo
tutoriados nos estudos e aprofundamentos das areas de atuacdo do Engenheiro Agricola e Ambiental. E
a partir dai serdo direcionados para vivéncia mensal em cada um dos Laboratérios disponiveis para o
curso, sendo que ao final do periodo de estagio nos Laboratérios serdo apresentados relatdrios e feitas

discussdes visando melhorias nas atividades desenvolvidas, bem como, do processo proposto. E
importante que o aluno conheca algumas areas de pesquisa para realizar sua opcao, de acordo com a
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disponibilidade institucional, garantindo o compromisso com a formacado académica de qualidade, ética
e cidadd; com a indissociabilidade de pesquisa das demais areas. Esta atividade contribuird com a
preparacdo dos alunos para atuar no seu campo profissional e com a melhoria do curso de graduagéo.
Esta atividade propiciara a integracdo com demais alunos do curso que participam de atividades de
pesquisa, bem como com alunos da comunidade académica da UFF. Em funcéo dos relatérios, dos
resultados e da area de interesse o0 aluno sera encaminhado e tutoriado para desenvolver atividades de
pesquisa nesta area/grupo de pesquisa escolhido. O desenvolvimento do uso da linguagem escrita e oral,
de idioma estrangeiro e na area de tecnologias de informacdo e comunicacdo, também sera estimulado
com as atividades de pesquisa, que possui carater multi e interdisciplinar. Espera-se que os alunos
possam se inteirar das varias atividades de pesquisa realizadas na institui¢cdo para que no préximo ano
possam se integrar a algum grupo de pesquisa da instituicdo e dar inicio ao desenvolvimento de um
projeto de pesquisa. Resumidamente ird envolver: Insercdo em projetos de pesquisa; Participacdo em
eventos cientificos e de PET; Organizacdo de uma Semana de Estudos Avancados em Engenharia
Agricola e Ambiental.

1.Titulo: Projeto de Energia Solar
2.Més de inicio: 06/2012

Duracéo: 1 ano

Carga horaria: 100h

Responsavel: Prof. Colaborador

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET.
Descricao: estudo sobre a viabilidade energética e econdmica do uso de energia solar incidente em
painéis fotovoltaicos para geracdo de energia elétrica a fim de complementar a oferta de energia na
Fazenda Escola da UFF (CEAGRIM), em Magé.

7.3. Atividades de EXTENSAO:

- Titulo: “Envolvimento do Grupo PET com Comunidades Agricolas (como ja vem sendo feito na
comunidade agricola de Nova lguacu e entornos da Fazenda Escola).”

Meés de inicio: 02/2012
Duracéo: 3 anos
Carga horaria: 200h
Responsavel: Prof. Colaborador
Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descrigdo: O curso de Engenharia Agricola e Ambiental, ja previsto em seu projeto pedagogico, tem
uma grande gama de atuacdo na &rea de extensdo. Neste quesito com o Grupo PET visa-se:
Desenvolver acdes de Educacdo Ambiental na comunidade; Assisténcia técnica agricola aos moradores
e produtores familiares visando aumentar a producdo com sustentabilidade; Realizar acGes de
divulgacdo cientifica junto a comunidade, contribuindo para o debate esclarecido a respeito de temas
como alimentos, saneamento, sustentabilidade, dentre outras questdes; Organizar “dias de campo”, em
propriedades modelos, com a participacdo de graduandos com interesse na area de producdo agricola.
Resumidamente ira envolver: Realizacdo de a¢Oes para estreitar o contato entre o0 grupo e o campo de
atuacdo; Desenvolver trabalho de campo junto a produtores residentes no entorno da Fazenda Escola;
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Treinamentos em Transferéncia de Tecnologia; Desenvolvimento de Técnicas Direcionadas aos
Pequenos Produtores Rurais; Exibicdo e discussdo de filmes; Confeccéo de site e jornal on-line.

7.4. Atividades relacionadas a formacéo adicional/complementar:

Titulo: Participacdo do dia a dia da comunidade agricola de Magé e Nova Iguagu e seus entornos e
desenvolvimento de atividades de convivéncia com estas comunidades e de auxilio a melhoria de seu
padrdo de vida.

Més de inicio: 01/2012

Duracdo: 3 anos

Carga horaria: 300h

Responsavel: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descricdo: Desenvolvimento de atividades em campo para melhoria da producdo agricola e o
desenvolvimento sustentavel da comunidade envolvida.

Titulo: Atividades de Carater Coletivo (participacdo em eventos cientificos, feiras, mostras, encontros
locais, regionais, nacionais, outros).

Més de inicio: 06/2012
Duracgéo: 3 anos
Carga horaria: 200h

Responsavel: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Membros vinculados: Tutor, colaboradores e os alunos do PET

Descricdo: Estas atividades incluirdo a participacdo em reunides semanais do PET - Engenharia
Agricola e Ambiental. O PET - Engenharia Agricola e Ambiental serd apresentado em todos os
periodos do curso, divulgando o trabalho e o planejamento de suas atividades. Sera realizada a recepcao
aos calouros, com reunido de apresentacdo do grupo PET - Engenharia Agricola e Ambiental e
montagem de grupos para conhecer a Universidade. Os alunos participardo do Seminario PET -
Engenharia Agricola e Ambiental, que ocorrerd dentro do cronograma institucional do PET, com
apresentacdo e discussdo de temas de interesse dos alunos do curso de Engenharia Agricola e
Ambiental. Participardo também do seminario da Po6s-Graduacdo Engenharia de Biossistemas. De
acordo com o cronograma institucional do PET, os alunos preparardo o Mural do PET - Engenharia
Agricola e Ambiental, com temas de interesse dos alunos do curso de Engenharia Agricola e
Ambiental. O Cine PET seguira também o cronograma institucional do PET, com temas de interesse
dos alunos do curso de Engenharia Agricola e Ambiental.
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7.5. Outros temas a serem abordados futuramente nas atividades do PET- Engenharia Agricola e
Ambiental (anos seguintes):

Outros temas que poderdo ser abordados tanto a nivel de palestras como mini-cursos sdo: 1)
Engenharia de Agua e Solo; 2) Engenharia de Maquinas e Mecanizacdo Agricolas; 3) Engenharia de
Processamento e Armazenamento de Produtos Agricolas; 4) Engenharia de Processos Construtivos e
Ambiéncia Rural, 5) Engenharia para Energizagdo Alternativa e Eletrificacdo Rural; 6) Engenharia de
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente; 7) Sensoriamento Remoto e Agrometeorologia; e 8)
Engenharia de Processos de Agronegacio.

8. Resultados esperados do 1° ano de atuagdo do grupo:

Do ponto de vista dos avancos na area de ensino, pesquisa e extensdo para os alunos e docentes
envolvidos no grupo:

Ao final do primeiro ano, espera-se identificar nos alunos bolsistas:
e A consolidacdo de conceitos bésicos de fisica, calculo e informatica, adquiridos nas disciplinas
curriculares do curso, e a aquisicdo de conhecimentos extra-curriculares importantes para a formagdo do

Engenheiro do Futuro;

e Um comportamento que reflita a absor¢do de conceitos de cidadania e responsabilidade social perante
0s demais colegas e a sociedade;

e A compreensdo de principios de metodologia cientifica que possibilitem em etapa posterior o
envolvimento direto em projetos de pesquisa;

e Maior autonomia na busca pelo conhecimento oriundo tanto de disciplinas do curso quanto de tarefas
e atividades extra-curriculares;

e Desenvoltura na transmissdo do conhecimento na forma de apresentacdes orais e preparacdo de
material didatico voltado para cursos e semindrios;

e Dominio de recursos computacionais para resolver problemas relacionados as atividades académicas
realizadas;

e Elaboracdo e apresentacdo de trabalhos em mostras de graduacdo e iniciacdo cientifica de ambito
local e, eventualmente, regional ou nacional,

e Atitudes que denotem desenvolvimento cultural, crescimento pessoal e o espirito inovador.

¢ Aumento significativo das atividades extracurriculares do Curso, ampliando e melhorando a formacéo
académica do egresso;

e Construgdo de um grupo de alunos integralmente dedicado e de excelente nivel nas instalagdes do
Curso;

¢ Recepcdo de alunos ingressantes, apresentando-os a vida académica;
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e Desenvolvimento do senso de responsabilidade social e da competéncia profissional e cientifica dos
envolvidos;

e Formagcdo de agentes facilitadores e multiplicadores de conhecimento e inovacao;
e Integracdo dos membros PET com o corpo docente e discente do Curso;

¢ Debates de temas que desenvolvam uma formacdo cientifica, profissional, social e com ampla visao
do mundo;

e Publicacdo de artigos em eventos cientificos;

e Participacdo e organizacdo de eventos de iniciacdo cientifica, mostras artistico-culturais e féruns PET;
o ApresentacGes de palestras e seminarios sobre temas relevantes em Engenharia;

¢ Realizacdo de mini-cursos sobre temas que complementem os assuntos curriculares do curso;

e Implementacdo de um programa de monitoria voluntéria;

Entre os docentes espera-se:

¢ A participagéo efetiva dos colaboradores nas atividades propostas pelo grupo PET;

¢ O estabelecimento de parcerias de carater interdisciplinar nos &mbitos do ensino, pesquisa e extensao;

e A elaboracdo de propostas para a adequacdo/reforma do curriculo de Engenharia Agricola e
Ambiental com base nas experiéncias didatico-pedagdgicas realizadas no periodo;

Do ponto de vista do impacto das a¢des do grupo na comunidade académica e na sociedade:

e Melhoria no desempenho global dos alunos dos primeiros periodos do curso, com a diminuicdo dos
indices de evasao e repeténcia nas disciplinas basicas;

¢ Aumento na concorréncia pelo vestibular de Engenharia Agricola e Ambiental;

e Estabelecimento de cooperagdes consistentes, regulares e de qualidade com estabelecimentos de
ensino médio e/ou comunidades;

e Aumento na participacdo dos cidaddos — estudantes de escolas, professores do ensino médio e o
publico em geral - em eventos abertos realizados na Universidade.

A sistemadtica a ser usada para a avaliacdo das acOes/atividades do Grupo PET consistira no
acompanhamento da evolucdo de indicadores quantitativos e qualitativos, relativos as diversas areas de
atuacdo do Grupo, medidos na sua implantagéo e reavaliados periodicamente e ao final do primeiro ano
de funcionamento do Grupo, com o estabelecimento de metas de desempenho.

Buscar-se-a, com a sistematica de acompanhamento e avaliacdo adotada verificar se os resultados
desejados estdo sendo alcancados de forma satisfatoria.

Os indicadores qualitativos servirdo como referéncia para a elaboracdo dos indicadores quantitativos a
empregar em etapas posteriores de avaliacdo e acompanhamento das atividades do grupo.
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Obviamente, a sistematica de avaliacdo sera complementar aos instrumentos de avaliacdo institucionais
do PET, previstos na portaria do Ministério da Educacdo nimero 3.385 de setembro de 2005, tais como
avaliacdo de frequéncia dos alunos pelo tutor, avaliacdo do tutor pelos alunos, etc.

9. Sistemética geral de acompanhamento e avaliacdo das a¢des/atividades
propostas no 1° ano de atuacdo do grupo:

Indicadores qualitativos:

Através de questionarios elaborados pelo Grupo, questdes discursivas sobre aspectos relevantes da
formacdo do egresso serdo formuladas para que uma sintese do pensamento das pessoas que
participardo das enquetes possa ser extraida. Dentre esses aspectos destaca-se:

¢ Avaliacdo por parte dos alunos bolsistas e dos demais alunos sobre o curso de Engenharia Agricola e
Ambiental e a insercdo cientifica, tecnoldgica e social do Engenheiro Agricola e Ambiental;

¢ Avaliacdo por parte dos alunos bolsistas e dos demais alunos do curso sobre a motivagao para o curso
de Engenharia Agricola e Ambiental;

¢ Avaliacdo por parte dos professores do curso sobre sua percep¢do quanto a motivacao dos alunos;

e Avaliacdo por parte dos alunos bolsistas sobre conceitos de cidadania e responsabilidade social do
engenheiro;

¢ Avaliacdo por parte dos alunos do ensino médio e/ou comunidades atendidos pelo programa sobre
suas percepcoes relativas a importancia de atividades desempenhadas pelos alunos do PET — que no
primeiro ano consistirdo em ensino, pesquisa e extensao;

o Avaliacdo, por parte dos alunos do curso, dos cursos de nivelamento, mini-cursos palestras e
seminarios ministrados pelos bolsistas.

Outra forma de avaliacdo qualitativa dar-se-a através das reunides semanais e seminarios bimestrais,
onde o desempenho, motivacdo para os trabalhos propostos e conhecimentos gerais dos alunos serdo
analisados pelo professor tutor e pelos colaboradores. Além disso, serd também objeto de discusséo nas
reunides a avaliacdo das atividades desenvolvidas diante dos cronogramas pré-estabelecidos.
Questionarios contendo questdes objetivas versando sobre temas recorrentes mencionados nas
avalia¢Bes qualitativas, visando gerar indicadores de avaliagdo quantitativa, também serdo aplicados de
forma periddica. Os quesitos terdo notas com quatro gradacdes, semelhante aos questionarios de
avaliacdo do Programa PET.

Além de questionarios, outros indicadores quantitativos serdo avaliados, tais como:

e indice de reprovacéo dos alunos do curso;

e Taxa de evasao escolar nos primeiros periodos;

e NUmero de alunos matriculados;

¢ Coeficiente de Rendimento (CR) individual dos alunos do PET e médio dos alunos do curso;

e NUumero de trabalhos apresentados em Mostras de Graduacdo e Jornadas de Iniciacdo Cientifica e,
eventualmente, em congressos (a evolucao deste indice ser4d acompanhada a partir do segundo ano);
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e Numero de candidatos inscritos no vestibular de Engenharia Agricola e Ambiental,

¢ Relacdo candidato/vaga no vestibular de Engenharia Agricola e Ambiental;

o NUmero de visitantes a Escola de Engenharia e a eventos abertos realizados pelo grupo.
Metas de desempenho

Fica estabelecida como meta de desempenho ao final do primeiro ano de implementacdo do Grupo PET
a melhoria de pelo menos 50% nas avaliagdes qualitativas e de pelo menos 3 indicadores quantitativos,
sem prejuizo dos outros indicadores.

A avaliacdo sistemética do desempenho contribuird para apreciar a qualidade das a¢fes do programa,
estabelecendo um diagnoéstico sobre as limitagdes do grupo e servindo para se estabelecer novas acdes
ou aprimoramento das ja existentes, com o intuito de aproximar mais o grupo dos objetivos e filosofia
do programa, criando uma cultura de avaliagdo no PET e promovendo uma cultura de avaliacdo no
curso de graduacéo.

Finalmente, cabe salientar que, qualquer que seja a sistematica de acompanhamento e avaliagdo
adotada, ter-se-a resultados mais realistas em um periodo maior de tempo para avaliagdo. Assim sendo,
espera-se que a sistematica proposta seja mantida em sua esséncia durante um espaco de tempo longo o
suficiente para que se possa melhor avaliar as acdes e atividades do grupo.

Impactos e beneficios esperados para o curso de graduagéo

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental, por meio do sistema indissociavel do ensino, pesquisa e
extensdo tém por objetivo proporcionar ao profissional sélida formacéo, basica, cientifica e tecnoldgica,
relacionadas aos sistemas ambientais, agropecudrios e agroindustriais capacitando-o a absorver e
desenvolver tecnologias; dotados de consciéncia ética, politica, com visao critica e global da conjuntura
ambiental, administrativa, econdmica, social, politica e cultural, que possa atuar no mundo do trabalho,
de acordo com as resolugdes inerentes a profissdo de Engenheiro Agricola e Ambiental. A cria¢do do
grupo PET vem para consolidar essa formacao. Para sucesso de um curso é necessaria a sintonia entre
coordenacdo, direcdo, reitoria, discentes, docentes e técnicos. A iniciagdo cientifica, os grupos PETS, a
monitoria, 0s estagios e outros, sdo oportunidades que os discentes tem para executar atividades de
promocéo pessoal e do curso, melhorando a comunicacdo com o tutor, a coordenagéo e outros.

O grupo PET sera um alicerce para o engrandecimento do curso, pois trabalha o ensino, a pesquisa e a
extensdo, com agOes voltadas aos docentes e discentes. Com certeza serd um curso mais consistente.
Um trabalho como este, desenvolvido com empenho e dedicacdo, vai gerar resultados praticos. Isto vai
ajudar a mudar a cultura da metodologia de ensino enclausurada no binémio teoria-pratica e assentada
onipotentemente na figura do professor. A intencdo é gradativamente revolucionar todo o curso e
buscar praticas mais modernas de ensino-aprendizagem de Engenharia.

Diferencial da proposta

O diferencial é que o Grupo PET Engenharia Agricola e Ambiental desenvolvendo atividades multi e
interdisciplinares ird contribuir para a formacao sélida do aluno, para o fortalecimento do curso e para a
melhoria, estruturacdo e execugdo do projeto pedagdgico do curso, bem como, no formato das a¢des, ou
seja, sem desconsiderar a sociedade envolvida e o estimulo ao desenvolvimento de ferramentas,
processos e produtos que propiciem a inovacdo tecnoldgica. A agricultura como a engenharia vem se
modernizando e a implantacdo deste grupo PET trara enormes beneficios a formagdo do aluno, bem
como vem, também de encontro como uma sociedade mais justa, informada e preparada para 0s
desafios futuros. A forma que as atividades serdo executadas e os resultados de extensdo favorecem
esse diferencial.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIV —N.° 045 20/03/2014 SECAO I PAG. 033

RELATORIO PARCIAL DE ATIVIDADES DO GRUPO PROPET-ENGENHARIA
AGRICOLA E AMBIENTAL

1. Apresentacéo

Tendo sido criado no final de 2011, o Programa de Educacdo Tutorial da Engenharia Agricola e
Ambiental é recente dentro da Escola de Engenharia. O grupo conta com a orientagdo e supervisdo da
coordenacdo e professores do Departamento de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente (TER), e
contempla dez alunos em diferentes estagios da graduacdo. Tal diversidade de amadurecimento do
conhecimento favorece a troca de experiéncias e evolucdo dos seus componentes.

E mesmo sendo novo, o primeiro processo seletivo do grupo atraiu 22 inscritos. A selecdo foi pautada
por critérios como rendimento académico, curriculo e expressdo oral e escrita, através de entrevista e
carta de intencdo, respectivamente.

Atualmente, o grupo é formado por LAIZA MOLEZON SOARES (bolsista), VANESSA PAULA
DE AZEVEDO (bolsista)y THAMIRES RODRIGUES DE SA VALLE (bolsista), ELIANE
CRISTINA BRAGA (bolsista), LUCIANA VIEIRA ESTEVES, ARTHUR FREIRE VIEIRA
BALLAI, NATHALIA ANDRADE DA SILVA, ANNA FLAVIA NUNES DA COSTA, LUIZA
CARVALHO e ANA CAROLINA REBELLO.

O PET tem por objetivos promover aos alunos a vivéncia de fundamentos vistos em sala de aula,
aproxima-los da realidade do mercado de trabalho, mostrando suas exigéncias e necessidades,
desenvolver conhecimentos através da leitura de artigos cientificos e ambientagdo com os laboratdrios,
fomentar atividades extracurriculares que complementem a formacdo académica como palestras,
seminarios e foruns, e divulgar atividades e eventos entre os demais alunos do curso, incentivando-os
na graduacdo.

Tendo em vista as metas preconizadas, as atividades do grupo se distribuem em Ensino, Pesquisa e
Extensdo. A primeira diz respeito a promocdo do conhecimento entre alunos integrantes e demais
graduandos; a segunda refere-se a insercdo dos petianos em projetos de pesquisa, visando a produgdo
académica e participacdo em eventos cientificos; e por fim, a extensdo envolve trabalhos de campo,
visitas técnicas e trabalhos de assisténcia social.

2. Atividades

Como primeira medida apds sua posse, 0 grupo PET Agricola e Ambiental elaborou um planejamento
de atividades de acordo com as diretrizes acima especificadas. Dentro do planejamento especificado,
apos 06 meses de sua implementacdo, podemos classificar tais atividades em projetos finalizados,
projetos em desenvolvimento e projetos propostos.

2.1 PROJETOS FINALIZADOS
ENSINO

> Recepcdo de novos alunos: O grupo PET participou no inicio primeiro semestre de 2012 do
Acolhimento Estudantil de alunos ingressantes em cursos de engenharias, apresentando a missdo do
PET, seus componentes, areas de atuacéo e atividades realizadas. A parte, foi feita uma apresentacio do
PET exclusiva aos calouros de Engenharia Agricola e Ambiental, em uma aula de Introdugdo a
Engenharia Agricola e Ambiental.

> ENGEPET UFF - 2012: encontro realizado no dia 16 de agosto, com a participacdo de todos
0s grupos PET da Escola de Engenharia da UFF, onde discutimos questBes pertinentes as atividades do
PET no ambiente universitario, trocamos experiéncia e firmamos parceria.
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- Estudo de artigos na lingua inglesa e posterior apresentacdo do tema: Foram escolhidos e divididos
artigos cientificos redigidos em lingua inglesa e abordando temas das diversas areas de atuacdo da
Engenharia Agricola e Ambiental, a saber:

o Irrigacdo: RIBEIRO et al. Water Quality and head loss in irrigation filters. Artigo
apresentado por Eliane Braga.

o Biocombustiveis: SEIBER et al. Agricultural Chemistry and Bioenergy. Artigo
apresentado por Thamires Valle.

EXTENSAO

- Projeto Nova lguacu: “Programa Fitoterapico Farmécia Viva - um foco especial na agricultura
familiar da regido metropolitana do Rio de Janeiro” : O projeto envolve os PETs da Engenharia
Agricola e Ambiental e da Farméacia da UFF e surgiu com apoio do grupo Santander, para orientar
familias de duas comunidades da cidade de Nova Iguacu, Geneciano Luz e Figueira, que possuem lotes
doados através de outro projeto que envolveu empresas privadas. A intencdo é atender a essas familias
na questdo do cultivo consorciado de hortalicas e plantas medicinais - que possuam valor comercial - de
acordo com uma pratica de producdo agroecoldgica sustentavel apresentando-as melhorias nas
estruturas de producdo, fertilizacdo do solo e controle de pragas, para que haja melhoria na
produtividade e nos negdécios da cooperativa. Até 0 momento, foram feitas visitas as comunidades pelos
PETSs para anélise de solo, levantamento topografico e avaliagdo de drenagem e irrigacdo de cada lote.

- Trabalho Voluntario no Programa MULHERES MIL, desenvolvido pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, Campus S&o Gongalo: foi uma atividade de extensdo realizada pelos
bolsistas do PET Engenharia Agricola e Ambiental a convite e sob a orientacdo do professor Leonardo
Hamacher do Departamento de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente da UFF e da coordenadora
Simone Coculilo do IFRJ Campus S&o Gongalo. Os petianos prepararam e ministraram aulas na area de
Agroecologia para mulheres de periferia do municipio de Sdo Gongalo, publico alvo do Programa, que
fizeram o curso de Jardinagem e Paisagismo. Especificamente, os temas abordados nas aulas foram:
"Construgtes de Viveiros", "Controle de pragas e doencas"”, "Ervas daninhas", "Enxertia", entre outros,
todos sempre relacionados com a questdo de sustentabilidade. Esta atividade foi realizada durante os
meses de abril, maio e junho do ano de 2012.

2.2 PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO
ENSINO

- Participacdo na XIV Semana de Engenharia - SEMENGE 2012: “Engenharia de alto nivel

- Historia e Inovacgdo™: O grupo PET tem contribuido com a organizacdo do evento com sugestdes de
temas de palestras; com a organizacdo de uma mesa redonda com ex-alunos de graduacdo em
Engenharia Agricola da Universidade com a proposta de troca de informagdes relativas a experiéncias
profissionais e académicas pos-formatura, visando esclarecer as dividas e atenuar alguns temores dos
graduandos do curso de Agricola quanto ao mercado de trabalho de nossa area de atuacdo; com a
organizacdo da “Gincana do Conhecimento”, atividade que pretende promover a interacdo entre 0s
graduandos da Escola de Engenharia e demais participantes da SEMENGE.

- Participacdo na Mostra PET UFF 2012: confeccdo de banners e folders para divulgacdo do PET
Agricola na mostra PET da UFF.

- Divulgacdo do curso em escolas de ensino médio: esse projeto, idealizado pelos PET Agricola conta
com a participagdo dos demais PETs da Escola de Engenharia da Universidade. O intuito é percorrer as
escolas de ensino médio de Niter6i e regido, divulgando os cursos oferecidos pela Escola de Engenharia
da UFF, buscando ajudar a esses alunos quanto as duvidas sobre a profissao a escolher e, aproveitando
0 ensejo, apresentar o PET, sua misséo, areas de atuacdo e atividades realizadas.
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PESQUISA

Todos os participantes do grupo PRO-PET Engenharia Agricola e Ambiental foram encaminhados para
grupos externos de pesquisa, para que pudessem desenvolver atividades além dos projetos internos e,
assim compartilhar com os integrantes do grupo as experiéncias adquiridas.

- Projeto de Secagem de Sementes: realizacdo de analises quimicas e secagem de sementes de abdbora,
pimentéo e alho.

- Projeto de Energia Solar: estudo sobre a viabilidade energética e econdmica do uso de energia solar
incidente em painéis fotovoltaicos para geracdo de energia elétrica a fim de complementar a oferta de
energia na Fazenda Escola da UFF (CEAGRIM), em Mage.

- Projeto de Gestdo de Agronegdcio: estudo de caso e planejamento econdmico e de gestdo para os lotes
do Projeto Nova Iguagu: “Programa Fitoterapico Farmacia Viva - um foco especial na agricultura
familiar da regido metropolitana do Rio de Janeiro”.

EXTENSAO

»Criacdo de canais de comunicagdo (site, e-mail e pagina do facebook) que permitam aos alunos
acompanhar atividades do grupo, conhecer datas de eventos interessantes e informacdes Uteis a vida
académica na Universidade Federal Fluminense.

2.3 PROJETOS PROPOSTOS

ENSINO

- monitoria.

- elaboracdo e administracdo de mini-cursos.

PESQUISA

- Elaboragdo de um questionario: para alunos e professores da graduacédo, visando obter informagoes
sobre a aceitacdo do curso, apontando falhas e buscando melhorias e aperfeicoamento, conforme
necessidade.

EXTENSAO

133f etap Projeto “Aulas préaticas”: buscar maneiras de sanar a dificuldade de promocdo de
aulas préticas do curso.

223f etap Projeto Estagio de Férias: elaborar projetos visando a promocdo de estagios de férias,
aproveitando o Colégio Agricola a disposicdo da Universidade e buscar parcerias com empresas da
agroindustria que tenham programas de estagio de férias.

3a3f etap Visita a escolas de Ensino Médio: apresentar os cursos de Engenharia e funcdes de
um engenheiro no mercado de trabalho a estudantes de Ensino Médio através da parceria entre PETs da
escola de Engenharia da UFF.
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10. Cronograma para o 1° ano do PET- Engenharia Agricola e Ambiental
Cronograma:
Atividade do PET-
. . .. Duracd | Carga , Membros
Engenharia Agricola e Inicio . Responséavel .
. 0 Horaria Vinculados
Ambiental
. . . Tutor,
Mini-curso: ~ Engenharia | 11/20 2 dias 16 h Tutor e colaborador | Colaboradores
de Agua e Solo 12
alunos do PET.
Palestra: Agroecologia e 12/20 Tutor,
desenvolvimento 1dia 2h colaborador Colaboradores
X 12
sustentavel alunos do PET..
Demais Atividades de | 12/20 Tutor,
. 1 ano 200h tutor Colaboradores
Ensino 12
alunos do PET..
Pesquisa: Secagem e 06/20 Tutor,
qualidade de produtos 1lano 120h | tutor Colaboradores
. 12
agricolas alunos do PET..
06/20 Tutor,
Projeto de Energia Solar 1ano 100h | colaborador Colaboradores
12
alunos do PET..
. . Tutor,
Dei.mjilza eaitr:\é:;jaa(;%s de 121/22 0 3 anos 200h tutor Colaboradores
Pesq ¢ alunos do PET..
Envolvimento do Grupo
PET com Comunidades
Agricolas (como j& vem Tutor,
sendo feito na | 02/20
. , 3 anos 400h colaborador Colaboradores
comunidade agricola de 12
alunos do PET..
Nova lguagu e entornos
da Fazenda Escola de
Magé)
Pa}rt'lupa(;ao de Tutor,
atividades com | 01/20 Tutor,
- 3 anos 300h Colaboradores
comunidade da UFF e 12 Colaboradores
alunos do PET
entorno
Desenvolvimento de
atividades de monitoria e
de acompanhamento de Tutor,
alunos do 1° periodo do 09//20 3 anos 400h Tutor, Colaboradores
12 Colaboradores
Curso no alunos do PET
desenvolvimento das
disciplinas
Desenvolvimento de
atividades de ensino para Tutor,
a melhoria do curso de 011/§ 0 3 anos 300h -(I;Lcj)ﬁg[)’ora dores Colaboradores
Engenharia Agricola e alunos do PET
Ambiental
Desenvolvimento de
atividades de aulas Tutor
praticas nas _d|SC|pI|nas 01/20 3 anos 300h Tutor, Colaboradores
para a melhoria do curso 13 Colaboradores

alunos do PET
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Desenvolvimento de

outros  mini-cursos e Tutor,

palestras para a melhoria 01/20 3 anos 300h Tutor, Colaboradores e

. 13 Colaboradores

do curso de Engenharia alunos do PET

Agricola e Ambiental

Desenvolvimento de

atividades em contato

com a comunidade Tutor,

académica (desafios, 01/20 3 anos 300h Tutor, Colaboradores e
L 13 Colaboradores

palestras, atividades alunos do PET

esportivas,

confraternizacoes, etc)

UFF - Niterdi, 23 de Agosto de 2012.
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGH, N°. 03 de 10 de margo de 2014.

EMENTA: Designa Comisséo Eleitoral.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF da UFF, no uso de suas atribuigdes,
delegada pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE

1- Designar os professores, GEORGINA SILVA DOS SANTOS, matricula SIAPE 09834609,
LAURA ANTUNES MACIEL, matricula SIAPE 1351804, ALEXSANDER LEMOS DE A.
GEBARA, matricula SIAPE 1580925, os servidores técnico-administrativos LIVIA FORTES DA
COSTA, matricula SIAPE 1730197, JORGE PINTO DE MEDEIROS NETO, matricula SIAPE
1940825 e a discente FERNANDA EPAMINONDAS SOARES, mestranda matriculada no PPGH,
para, sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo Eleitoral encarregada da eleicdo da
Coordenacdo e Vice Coordenacdo do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria —
PROFHISTORIA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

THEO LOBARINHAS PINEIRO
Diretor do Instituto de Ciéncia
Humanas e Filosofia.

HHtHHH#HH

DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF-NF, N°. 04 de 24 de fevereiro de 2014.

EMENTA: Altera DTS n°30 de 12/11/2013.
O Diretor da Faculdade de Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo, da

Universidade Federal Fluminense, Professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Retificar a grafia do nome de integrante da CEL - Comissdo Eleitoral Local — que ir4 escolher
Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Fonoaudiologia;

Onde se I&: LAILA DE BRITO VENTURA
Leia-se: LAYLA DE BRITO VENTURA,;
Incluir seu nimero de matricula: 110.800.14.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia
Campus Universitario/UFF - Nova Friburgo

FOUFF NF
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF-NF N°. 05 de 10 de margo de 2014.

EMENTA: Designacéo de representantes docentes e
técnico administrativo TAE para a
Comisséo de Selecdo de ndo bolsistas do
PET/Odontologia FOUFF/NF - PUNF.

O Diretor da Faculdade de Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo, da
Universidade Federal Fluminense, Professor Amauri Favieri Ribeiro, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar, docentes da carreira de Magistério Superior e Técnico Administrativo TAE, abaixo
descritos, como representantes da Comisséo de Sele¢do do PET/Odontologia FOUFF/NF — PUNF:

Profa. Dra. ANGELA SCARPARO CALDO TEIXEIRA (presidente) - SIAPE 1714732
Prof. Dr. FABIO RENATO PEREIRA ROBLES - SIAPE 1793797
Profa. ANGELA MARTINS - SIAPE 2649260
Técnica em Assuntos Educacionais, ALINE FERREIRINHA DE SOUZA - SIAPE 1671961
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia
Campus Universitario/UFF - Nova Friburgo

FOUFF NF
BHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GCO, N°.01 de 24 de fevereiro de 2014.

O chefe do Departamento de Comunicacdo Social, no uso de suas atribui¢des e considerando decisdo
da reunido ordinaria do Departamento de Comunicacdo Social do dia 18 de fevereiro de 2014

RESOLVE:

1- Designar a Prof2, FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA para substituir o Prof. FELIPE PENA DE
OLIVEIRA na Comisséo de Tutor de alunos estrangeiros conveniados.

ANA BAUMWORCEL
Chefe do Departamento de Comunicagéo Social

HEHHHE

DETERMINAGAO DE SERVICO GET, Ne. 01 de 10 de janeiro de 2014.

EMENTA: Nomeacdo de Bancas do Programa de

Monitoria 2014.

A Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuicdes

RESOLVE

1- Nomear os seguintes professores para comporem as bancas dos processos seletivos do Programa de
Monitoria 2014 conforme listados na tabela a seguir.

PROJETO

Cédigo

Nome

Banca

GETAO0001

Elaboragéo de Banco de Dados Brasileiros
para a Disciplina de Modelos Lineares

JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY
(SIAPE: 1710782)

MARCIA MARQUES DE CARVALHO
(SIAPE: 2722437)

MARCO AURELIO DOS SANTOS
SANFINS (SIAPE: 764008)

GETAO0002

Desenvolvimento de atividades extraclasse
para a disciplina Estatistica Geral |1

KELLY CRISTINA MOTA
GONCALVES (SIAPE: 1837423)
MARCIA MARQUES DE CARVALHO
(SIAPE: 2722437)

LUIS GUILLERMO COCA VELARDE
(SIAPE: 1282424)

GETAO0003

Desenvolvendo Atividades de Ensino em
Estatistica Basica

LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO
(SIAPE: 2249078)

FRANCISCO CARLOS SANTANA DE
AZEREDO PINTO (SIAPE: 303872)
ANA BEATRIZ MONTEIRO
FONSECA (SIAPE: 311331)

GETAO0004

Exercicios de Amostragem Aplicados: uma
abordagem usando o pacote estatistico SPSS

JOSE RODRIGO DE MORAES (SIAPE:
2323628)

LUZ AMANDA MELGAR
SANTANDER (SIAPE: 1193497)
KELLY CRISTINA MOTA
GONCALVES (SIAPE: 1837423)
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GETAO0005

Aulas de Exercicios de Bioestatistica

DIRLEY MOREIRA DOS SANTOS
(SIAPE: 310278)

NUBIA KARLA DE OLIVEIRA
ALMEIDA (SIAPE: 1051170)
FRANCISCO CARLOS SANTANA DE
AZEREDO PINTO (SIAPE: 303872)

GETAOQ006

Apoio em Préticas de Laboratorio para
Alunos de Programacdo Estatistica

VALENTIN SISKO (SIAPE: 1565735)
JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY
(SIAPE: 1710782)

JONY ARRAIS PINTO JUNIOR
(SIAPE: 2722748)

GETAO0007

Aulas de Exercicios para Probabilidade |1

MARIANA ALBI DE OLIVEIRA
SOUZA (SIAPE: 1809003)

JOSE RODRIGO DE MORAES (SIAPE:
2323628)

VALENTIN SISKO (SIAPE: 1565735)

GETAO0001

Aulas de Exercicios para Probabilidade 111

JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY
(SIAPE: 1710782)

MARCO AURELIO DOS SANTOS
SANFINS (SIAPE: 764008)

VICTOR HUGO DE CARVALHO
GOUVEA (SIAPE: 302618)

GETPO0003

Aulas de Exercicios para Probabilidade |

ADRIAN HERINGER PIZZINGA
(SIAPE: 1803236)

LUDMILLA DA SILVA VIANA
JACOBSON (SIAPE: 2581866)

MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA
(SIAPE: 1096164)

GETPO0005

Apoio em Préticas de Laboratdrio para
Alunos de Métodos Computacionais em
Estatistica Il

JONY ARRAIS PINTO JUNIOR
(SIAPE: 2722748)

KELLY CRISTINA MOTA
GONCALVES (SIAPE: 1837423)
MARIANA ALBI DE OLIVEIRA
SOUZA (SIAPE: 1809003)

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Chefe do Departamento de Estatistica

HEHHHE
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DETERMINACAO DE SERVICO GET, N°. 02 de 1 de margo de 2014.

EMENTA: Designacdo de representantes nos
colegiados de cursos de graduacao

A Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes

RESOLVE:
1- Prorrogar o prazo da DTS 002/2012, publicada no BS 23 de 6/2/2012, validando os atos dos
representantes nos colegiados de cursos de graduacdo ali indicados durante o periodo de 1/12/2012 a
28/2/2014, com as seguintes alteracdes:
a) A profa. NUBIA KARLA DE OLIVEIRA ALMEIDA passa a ser representante titular nos cursos
de Graduagdo de Estatistica e de Ciéncia da Computacdo e suplente no curso de Ciéncias Sociais em
substituicdo ao prof. JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA a partir de 2/8/2012;
b) A profa. ANA BEATRIZ MONTEIRO FONSECA passa a ser representante titular no curso de
Biblioteconomia e Documentacdo em substituicdo ao prof. LEONARDO SOARES BASTOS a partir
de 11/12/2012.

2) Designar novos representantes do Departamento de Estatistica nos Colegiados dos Cursos de

Graduacdo para o periodo 1/3/2014 a 28/2/2016, conforme distribuicdo dada na tabela a seguir.

Curso Titular Suplente

01 Biblioteconomia e KEILA MARA CASSIANO | MARCO AURELIO DOS

Documentagdo SANTOS SANFINS

04 Ciéncias Econdmicas MARCIA MARQUES DE MOISES LIMA DE
CARVALHO MENEZES

05 Ciéncias Sociais FRANCISCO CARLOS LUCIANE FERREIRA
SANTANA DE AZEREDO | ALCOFORADO
PINTO

09 Nutricéo

LUIS GUILLERMO COCA
VELARDE

LUDMILLA DA SILVA
VIANA JACOBSON

14 Arquivologia

NUBIA KARLA DE
OLIVEIRA ALMEIDA

KEILA MARA CASSIANO

15 Farmécia

FRANCISCO CARLOS
SANTANA DE AZEREDO
PINTO

JOSE RODRIGO DE
MORAES

18 Medicina Veterinaria

NUBIA KARLA DE
OLIVEIRA ALMEIDA

LUDMILLA DA SILVA
VIANA JACOBSON

20 Matematica
Licenciatura

MARIANA ALBI DE
OLIVEIRA SOUZA

JESSICA QUINTANILHA
KUBRUSLY

20 Matematica
Bacharelado

ADRIAN HERINGER
PIZZINGA

VALENTIN SISKO

22 Ciéncias Contabeis JOSE RODRIGO DE LUZ AMANDA MELGAR
MORAES SANTANDER

23 Administragéo JOSE RODRIGO DE LUZ AMANDA MELGAR
MORAES SANTANDER

24 Psicologia

JONY ARRAIS PINTO
JUNIOR

LUIS GUILLERMO COCA
VELARDE

SANTANDER

27 Engenharia Quimica LUZ AMANDA MELGAR DIRLEY MOREIRA DOS
SANTANDER SANTOS
29 Quimica Industrial LUZ AMANDA MELGAR JOSE RODRIGO DE

MORAES
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31 Ciéncia da Computacéo

VALENTIN SISKO

DIRLEY MOREIRA DOS
SANTOS

37 Engenharia Civil

JOSE MURILO FERRAZ
SARAIVA

MARIA CRISTINA BESSA
MOREIRA

38 Engenharia Elétrica

PATRICIA LUSIE
VELOZO DA COSTA

FRANCISCO CARLOS
SANTANA DE AZEREDO
PINTO

40 Engenharia Mecanica

MARIA CRISTINA BESSA
MOREIRA

JOSE MURILO FERRAZ
SARAIVA

41 Engenharia de
Telecomunicagdes

ADRIAN HERINGER
PIZZINGA

JOSE MURILO FERRAZ
SARAIVA

42 Engenharia de Producgéo

JESSICA QUINTANILHA
KUBRUSLY

ANA MARIA LIMA DE
FARIAS

43 Engenharia Agricola e
Ambiental

DIRLEY MOREIRA DOS
SANTOS

MARIANA ALBI DE
OLIVEIRA SOUZA

44 Ciéncias Bioldgicas

MOISES LIMA DE

PATRICIA LUSIE

MENEZES VELOZO DA COSTA

47 Turismo LUCIANE FERREIRA LICINIO ESMERALDO DA
ALCOFORADO SILVA

48 Biomedicina MOISES LIMA DE NUBIA KARLA DE
MENEZES OLIVEIRA ALMEIDA

50 Geofisica

MARIA CRISTINA BESSA
MOREIRA

FRANCISCO CARLOS
SANTANA DE AZEREDO
PINTO

51 Engenharia do Petroleo

KEILA MARA CASSIANO

ANA MARIA LIMA DE
FARIAS

54 Estatistica

JESSICA QUINTANILHA
KUBRUSLY

MARCO AURELIO DOS
SANTOS SANFINS
MARCIA MARQUES DE
CARVALHO

JONY ARRAIS PINTO
JUNIOR

LUDMILLA DA SILVA
VIANA JACOBSON

KEILA MARA CASSIANO
MARIANA ALBI DE
OLIVEIRA SOUZA
ADRIAN HERINGER
PIZZINGA

MOISES LIMA DE
MENEZES

KELLY CRISTINA MOTA
GONCALVES

56 Engenharia de Recursos
Hidricos e do Meio
Ambiente

VALENTIN SISKO

JONY ARRAIS PINTO
JUNIOR

59 Relagdes Internacionais

KELLY CRISTINA MOTA

MARCIA MARQUES DE

GONCALVES CARVALHO

83 Sistemas de Informagdo | KELLY CRISTINA MOTA | PATRICIA LUSIE
GONCALVES VELOZO DA COSTA

94 Curso Superior de LUCIANE FERREIRA LICINIO ESMERALDO DA

Tecnologia em Hotelaria ALCOFORADO SILVA

95 Ciéncia Ambiental ANA MARIA LIMA DE LUIS GUILLERMO COCA
FARIAS VELARDE

96 Desenho Industrial

MARCO AURELIO DOS

KELLY CRISTINA MOTA

SANTOS SANFINS GONCALVES
98 Sociologia LICINIO ESMERALDO DA | LUCIANE FERREIRA
SILVA ALCOFORADO

PAG. 043
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Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Chefe do Departamento de Estatistica
HHEBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO GET, N°. 03 de 1 de margo de 2014.

EMENTA: Designacdo de membros das Comissdes de
Avaliagdo Funcional, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

A Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE:

1) Prorrogar o prazo da DTS 002/2011, publicada no BS 189 de 30/11/2011, validando os atos dos
representantes nas Comissdes de Avaliacdo Funcional, de Pesquisa e de Ensino ali indicados no periodo
de 1/11/2013 a 28/2/2014, com a seguinte alteracdo

a) O prof. ADRIAN HERINGER PIZZINGA (SIAPE: 1803236) passa a ser membro da Comissdo de
Pesquisa em substitui¢do ao prof. JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA a partir de 1/8/2012;

2) Designar os docentes LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER (SIAPE: 1193497),
FRANCISCO CARLOS SANTANA DE AZEREDO PINTO (SIAPE: 303872), MARIANA ALBI
DE OLIVEIRA SOUZA (SIAPE: 1809003) e PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA (SIAPE:
1805333) para comporem a Comisséo de Avaliacdo Funcional do GET, com mandato de 2 (dois) anos.

3) Designar os docentes ADRIAN HERINGER PIZZINGA (SIAPE: 1803236), JONY ARRAIS
PINTO JUNIOR (SIAPE: 2722748), LUDMILLA DA SILVA VIANA JACOBSON (SIAPE:
2581833), MARCO AURELIO DOS SANTOS SANFINS (SIAPE: 764008) para comporem a
Comisséo de Pesquisa do GET, com mandato de 2 (dois) anos.

4) Designar os docentes DIRLEY MOREIRA DOS SANTOS (SIAPE: 310278), KELLY
CRISTINA MOTA GONCALVES (SIAPE: 1837423), LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO
(SIAPE: 2249078) , MOISES LIMA DE MENEZES (SIAPE: 1330778) para comporem a Comissio
de Ensino do GET, com mandato de 2 (dois) anos.

5) Designar os docentes ADRIAN HERINGER PIZZINGA (SIAPE: 1803236), MARCIA
MARQUES DE CARVALHO (SIAPE: 2722437), MARCO AURELIO DOS SANTOS SANFINS
(SIAPE: 764008), MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA (SIAPE: 1096164) para comporem a
Comisséo de Extenséo do GET, com mandato de 2 (dois) anos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ANA MARIA LIMA DE FARIAS

Chefe do Departamento de Estatistica
HHHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO GET, N°. 04 de 1 de margo de 2014.

EMENTA: Designacdo de banca para processo de
Selecdo Simplificada para Professor
Substituto

A Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuicdes
RESOLVE

1- Nomear LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER (SIAPE 1193497), MARCIA MARQUES
DE CARVALHO (SIAPE 2722437), LUDMILLA DA SILVA VIANA JACOBSON (SIAPE
2581866) membros titulares e MOISES LIMA DE MENEZES (SIAPE 1330778) membro suplente da
banca para Selecdo Simplificada para Professor Substituto a ser realizada no primeiro semestre de 2014.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 003 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores RACHEL MOREIRA MORAIS DOS SANTOS, mat. SIAPE 1518202,
REGINA CELIA CUSSA KUBRUSLY, mat. SIAPE 2168219 e RONALD MARQUES DOS
SANTOS, mat. SIAPE 2314104 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do Concurso
de Monitoria do projeto MFLP0010 (Aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem em fisiologia).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
ELISABETH MAROSTICA

Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHEBHHH

Visto:
LUIZ CARLOS NOGUEIRA

Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 004 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores PEDRO PAULO DA SILVA SOARES, mat. SIAPE 2228069, ALINE
ARAUJO DOS SANTOS RABELO, mat. SIAPE 2540232 e RACHEL MOREIRA MORAIS DOS
SANTOS, mat. SIAPE 1518202, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Concurso
de Monitoria do projeto MFLPO009 (Emprego da Informética e Avaliacdo das Modalidades Sensoriais
para o Ensino da Fisiologia).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHRHHH

Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHBHHEH

DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 005 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores MARCELO COSSENZA PETTEZZONI DE ALMEIDA, mat. SIAPE
1550350, FABIO OTERO ASCOLI, mat. SIAPE 2364493 e NEY RONER PECINALLI, mat.
SIAPE 398405, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Concurso de Monitoria do
projeto MFLP0OO0O08 (Interface de Monitoramento do Aprendizado em Farmacologia).

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHH#HHH
Visto:
LUIZ CARLOS NOGUEIRA

Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 006 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores VILMA APARECIDA DIAS DA SILVA FONSECA, mat. SIAPE
6307343, RACHEL MOREIRA MORAIS DOS SANTOS, mat. SIAPE 1518202 ¢ RONALD
MARQUES DOS SANTOS, mat. SIAPE 2314104, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Banca do Concurso de Monitoria do projeto MFLPO007 (Ensino de Psicofarmacologia: o Médico nos
Transtornos de Maior Prevaléncia).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HH#HH#H#H

Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHBHHEH

DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 007 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores ALINE ARAUJO DOS SANTOS RABELO, mat. SIAPE 2540232,
PEDRO PAULO DA SILVA SOARES, mat. SIAPE 2228069 e RACHEL MOREIRA MORAIS
DOS SANTOS, mat. SIAPE 1518202, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do
Concurso de Monitoria do projeto MFLP0006 (Aplicagdo dos Conceitos Béasicos da Fisiologia na
Prética Clinica).

2 - Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicac&o.
ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHHH#H#H
Visto:
LUIZ CARLOS NOGUEIRA

Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 008 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuic6es legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores ISMAR ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE 6311191, FABIO
OTERO ASCOLI, mat. SIAPE 2364493 e JOSE ANTONIO SILVA RIBAS, mat. SIAPE 1551734,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Concurso de Monitoria do projeto
MFLPO0001 (Fisiologia Animal).

2 - Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicag&o.

ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHH#HHH

Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 009 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuic6es legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores LUIZ ANTONIO RANZEIRO DE BRAGANCA, mat. SIAPE 311171,
ELISABETH MAROSTICA, mat. SIAPE 1524933 e RACHEL MOREIRA MORAIS DOS
SANTOS, mat. SIAPE 1518292, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do Concurso
de Monitoria do projeto MFLAQ006 (Monitoria de farmacologia: Integrando a Teoria e a Prética da
Prescricao).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHH#HH#H#H
Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 010 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuic6es legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores REGINA CELIA CUSSA KUBRUSLY, mat. SIAPE 2168219,
RACHEL MOREIRA MORAIS DOS SANTOS, mat. SIAPE 1518292 e RONALD MARQUES
DOS SANTOS, mat. SIAPE 2314104, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do
Concurso de Monitoria do projeto MFLAQO05 (Utilizacdo de Recursos Ludicos no Ensino e
Aprendizado de Fisiologia Humana).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HH#HH#H#H

Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHBHHEH

DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 011 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuic6es legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores CHRISTIANNE BRETAS VIEIRA SCARAMELLO, mat. SIAPE
1649807, FABIO OTERO ASCOLI, mat. SIAPE 2364493 e ISMAR ARAUJO DE MORAES, mat.
SIAPE 6311191, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do Concurso de Monitoria do
projeto MFLAO0004 (Monitoria no Ensino de Farmacologia: Discussdes de Casos Clinicos como
Abordagem Didatica).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HH#H#H#H
Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO MFL, N°. 012 de 17 de fevereiro de 2014.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuic6es legais,

RESOLVE:

1 - Designar os professores NAZARETH ROCHA DE MAGALHAES BARROS, mat. SIAPE
1154304, ALINE ARAUJO DOS SANTOS RABELO, mat. SIAPE 2540232 e ISABEL DE PAULA
ANTUNES DAVID, mat. SIAPE 1677611, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do
Concurso de Monitoria do projeto MFLAQ002 (Fisiologia, Uma Metodologia Facilitada e Aplicada ao
Futuro Profissional).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ELISABETH MAROSTICA
Chefe do Depto. de Fisiologia e Farmacologia
HHH#HH#H#H

Visto:

LUIZ CARLOS NOGUEIRA
Vice- Diretor do Instituto Biomédico
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO VEP, N°. 15 de 17 de fevereiro de 2014.

EMENTA: Indicacdo de Banca Examinadora para o
Processo de Selecdo de Monitores — 2014
do VEP.

A Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicOes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores CECILIA TOLEDO HERNANDEZ, matricula SIAPE n.%; 1642555,
LUIS ALBERTO DUNCAN RANGEL, matricula SIAPE n.% 0988890 e KELLY ALONSO
COSTA, matricula SIAPE n.°: 1768785, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Banca
Examinadora do Processo de Selecdo de Monitores 2014 do Projeto VEPP0003 - Desenvolvimento de
uma Apostila com Exercicios Resolvidos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

CECILIA TOLEDO HERNANDEZ
Chefe do Departamento de Engenharia de Producao
HHBHBH

DETERMINACAO DE SERVICO VEP N° 16 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.

EMENTA: Indicacdo de Banca Examinadora para o
Processo de Selecdo de Monitores — 2014 do
VEP.

A Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicbes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores ELIANE DA SILVA CHRISTO, matricula SIAPE n.%: 1376723,
CECILIA TOLEDO HERNANDEZ, matricula SIAPE n.% 1642555 e KELLY ALONSO COSTA,
matricula SIAPE n.°: 1768785, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Banca Examinadora do
Processo de Selecdo de Monitores 2014 do Projeto VEPP0005 - ATENDIMENTO EXTRACLASSE
AOS ALUNOS DISCIPLINA DE ESTATISTICAII.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CECILIA TOLEDO HERNANDEZ

Chefe do Departamento de Engenharia de Producao
HHBHHSH
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SECAO IV

EDITAL
SELECAO ESPECIAL PARA CANDIDATOS ESTRANGEIROS

Curso de Doutorado em Educacéo, turma de 2014,
S
egundo Resolucdo do Colegiado de 11-03-2014.

1. Estardo abertas, no periodo de 17 de marco a 28 de abril de 2014, as inscri¢cdes a selecdo especial
para candidatos estrangeiros ao Curso de Doutorado em Educacdo, da Universidade Federal
Fluminense, para a turma do ano de 2014 a ter inicio no segundo semestre deste ano. Serdo oferecidas 3
(trés) vagas.

2. Poderdo inscrever-se profissionais, com curso de mestrado concluido, interessados em produzir
conhecimentos no campo da educacdo. Sera considerado candidato estrangeiro aquele que ndo possua
nacionalidade brasileira e que ndo resida no Brasil ou que tenha visto temporario de permanéncia no
pais.

3. As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente por email, anexando-se a documentacdo em formato
pdf, enderecadas para: ppge-selecaodout@vm.uff.br

4. A inscricdo sera feita mediante o envio dos seguintes documentos:
a) Formulario de Inscri¢do (Anexo I);

b) Cépia das paginas de identificacdo do passaporte;

¢) Diploma do Curso de Mestrado;

d) Historico do Curso de Mestrado;

e) Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes das atividades desenvolvidas nos altimos cinco
anos. Somente serdo consideradas as atividades devidamente comprovadas;

f) Memorial descritivo, escrito em portugués, onde deve constar um relato individual de sua formacéo
académica e profissional, destacando as experiéncias, a disponibilidade para cursar o doutorado, a
expectativa em relagdo ao curso e a contribuicdo deste para a sua formagdo profissional, com até 5
paginas, espaco 1,5 e fonte Tomes New Roman 12;

0) Proposta de pesquisa, redigida em portugués, digitada em fonte Times New Roman, corpo 12, espaco
1.5, com até 15 (quinze) paginas — incluidas folha de rosto e bibliografia — indicando: tema; objeto de
estudo (empirico e tedrico); objetivos; metodologia e referéncias bibliograficas (Anexo 11).

h) Comprovante de residéncia.

i) Duas cartas de recomendacéo, escritas por professores de instituicbes académicas reconhecidas, em
papel timbrado.

5. A‘inscricdo sera deferida ap0ds a analise da documentacao, que consistira em verificar se o candidato
preenche os requisitos estabelecidos no item 4 deste Edital.
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6. Os candidatos cujas inscricbes forem deferidas serdo submetidos a sele¢do, de acordo com as
seguintes etapas:

1% etapa: Analise da proposta de pesquisa, de acordo com os seguintes critérios: a) pertinéncia da
proposta as linhas de pesquisa existentes no Programa; b) disponibilidade de orientador; ¢) mérito da
proposta;

2% etapa: Analise do Curriculo e Memorial Descritivo, com base na trajetéria académica e
profissional do candidato.

OBS: O processo de avaliacdo ndo exige a presenca do candidato.

7. InformagOes adicionais sobre o processo somente serdo fornecidas através do email ppge-
selecaodout@vm.uff.br. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou através de outro email além
deste.

8. A sele¢do obedecera ao seguinte calendério:

a)Recebimento das inscri¢des: 17/03/2014 a 28/04/2014;

b) Divulgacéo das inscricdes deferidas: 06/05/2014;

¢) Divulgacéo do resultado final do processo de sele¢do: 11/06/2014.

9. O resultado final sera divulgado no dia 11/06/2014, por meio de lista de candidatos estrangeiros
aprovados e selecionados por Campo de Confluéncia, apds a homologacdo no Colegiado do Programa
no dia 10/06/2014.

10. Serdo considerados desistentes todos os candidatos aprovados e selecionados que ndo realizarem
suas inscrigdes em disciplinas no periodo indicado pelo Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da
UFF. Para a matricula serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Diploma do Curso de Mestrado com Selo do Consulado do Brasil;

b) Comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa, para os candidatos de paises ndo luséfonos,
atestado pelo Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELP-BRAS).

11. A Comissao de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher as vagas previstas.
12. A aprovacdo na sele¢do ndo garantira a obtencdo de bolsa de estudo.

13. A Comissdo de Selegdo é soberana quanto a aplicacdo dos critérios de avaliacdo do processo de
selecdo, definidos pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacao.

14. A Comissdo de Selecdo ndo emitira parecer em nenhuma etapa do processo seletivo.

15. Ao realizar sua inscricdo para a selecdo o candidato declara automaticamente estar de acordo com
0s termos do presente edital.
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16. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ad referendum do
Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Educacéo.

CLAUDIA MARIA COSTA ALVES DE OLIVEIRA
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Educacao
da Universidade Federal Fluminense

HHE#HHBH
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

UFF- UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

FACULDADE DE EDUCAGAO )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO

| FICHA DE INSCRICAO - DOUTORADO - 2014

| IDENTIFICACAO

Nme | [ | [ [ [ [ | [ [ [ [ 1 [ [ [ [T [ [ ][ T[]

M Nasc. / / Nac.
Sexo F

[FORMACAO UNIVERSITARIA

N A
Instituicdo
semestre 1] [2 ano
Conclusdo
Especializagifo | | | | [ [ [ | [ [ [ I [ [ P 0P [ [ 0P 0P [ [0 0 [ [ ]
Instituicdo
semestre 1] [2 ano
Conclusao
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| ENDERECO RESIDENCIAL

Endereco

Bairro

Cidade

CEP DDD Telefone

e-mail | | Fax [ [ [ -]
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PESQUISA
Para elaboracéo do projeto, a Comissao de Selecéo sugere o seguinte roteiro:
1. TEMA E PROBLEMA - Introducéo

O tema é o assunto geral sobre o qual se pretende investigar. E uma primeira delimitacio em uma area
de pesquisa, de um campo de conhecimento, tais como a evasdo escolar na educagdo, a mobilidade
social na sociologia, as revoltas populares na historia, etc. Alguns temas tém interfaces, como por
exemplo, a aprendizagem se situa no campo da psicologia, mas pode, também, ser tratada do ponto de
vista da pedagogia.

A explicitacdo do problema é uma questdo basica da investigacdo. Trata-se de delimitar no tempo e no
espaco o eixo central que constitui 0 objeto de estudo. Pressupde reflexdo, amadurecimento do tema
pela leitura ou pela experiéncia, troca de ideias com pares. Com a problematizacdo, aparecem
polémicas que envolvem o tema e/ou problema. Trata-se de uma primeira aproximacdo que tenta
apontar os demais aspectos da realidade com que o problema esta relacionado.

O problema é uma pergunta ou questdo especifica que se pretende investigar. Supde uma delimitagdo
maior do que o tema. Nos temas acima, os problemas deverdo ser mais especificos, localizados, como
por exemplo: evasao escolar em que nivel de ensino, ou entre que grupos de alunos, ou em que periodo
educacional, em que escola, etc. Ao problematizar a questdo, cabe perguntar que outros aspectos da
realidade se relacionam com o problema. No caso, pode ser a escola, podem ser as condi¢Ges de vida
familiares, as politicas educacionais, as questbes didaticas, a relagdo professor-aluno, o
desenvolvimento cognitivo, etc. Deve-se escolher 0s aspectos relacionados a pergunta fundamental que
se faz e que se torna o objeto especifico de investigacéo.

2. JUSTIFICATIVA

As questdes de pesquisa devem ser relevantes, de interesse cientifico, social ou cultural, e devem ser
viaveis do ponto de vista do seu estudo. Além disso, a pesquisa envolve tempo de trabalho, biblioteca,
laboratérios, instrumentos, etc., que supdem a alocagdo de recursos. Muitos projetos necessitam de
apoio financeiro e institucional. Por isso, deve-se ter uma justificativa para seu estudo. Dai porque é
necessario explicitar a natureza do assunto, sua relevancia ou importancia para a area do conhecimento,
impactos sociais de seus resultados e viabilidade da pesquisa. Dependendo de como o tema é
apresentado, a justificativa pode ser incluida na introducéo.

3. OBJETIVOS

O objetivo intrinseco de uma pesquisa é responder analiticamente a questdo ou ao problema central que
foi enunciado e problematizado. Neste sentido, 0s objetivos se tornam, em certa medida, tautologicos.
Mas eles sdo importantes porque sintetizam a discussdo anterior e ddo mais clareza e visibilidade ao que
se pretende conhecer com a pesquisa. Eles podem incluir também suas implicaces de ordem politico-
pratica.

4. REVISAO DE LITERATURA - Esboco do referencial de analise

Depois da definicdo de um problema, este tdpico é o mais crucial na constru¢cdo de um objeto de
pesquisa. A revisdo comega com as leituras para a problematizacdo de uma questdo, mas ganha peso a
medida que vai permitindo passar de uma proposta de pesquisa, para um anteprojeto ou para um projeto
com todas as etapas de elaboracéo.
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A revisdo de literatura permite ir explicitando concepcles tedrico-metodoldgicas através das quais o
tema e/ou problema tém sido trabalhados. Além de ajudar na escolha de uma determinada concepgdo de
pesquisa, revela o estado de conhecimento da questdo, as diferentes interpretacdes que o problema tem
recebido, os limites e as possibilidades de cada uma, os resultados alcangados por outros autores em
pesquisas similares. E por ela, também, que se vdo construindo as categorias ou conceitos analiticos
basicos, as hipoteses de trabalho, os pressupostos de analise do problema.

5. METODOLOGIA

Esta palavra deve ser entendida no seu sentido préprio de método, de caminho para alcancar
determinado objetivo, 0 que implica uma concepcdo da realidade ou do fragmento de realidade
escolhido como objeto de estudo. Implica também uma concepg¢do de pesquisa que dé conta desse
objeto. Mas a metodologia supfe, ainda, 0s meios, as técnicas de pesquisa ou procedimentos
metodoldgicos pelos quais se constréi o conhecimento. Estes sdo instrumentos para o tratamento
criterioso do campo empirico onde o problema estudado se localiza.

E neste momento que se faz a escolha sobre o tipo e a natureza da pesquisa a ser desenvolvida, o que
depende da natureza do objeto de estudo: se € um estudo histérico, ou estatistico, ou sociolégico, se é
um estudo antropolégico ou qualitativo, ou um estudo de caso, etc. Dependendo dessa opcdo, faz-se a
escolha, mesmo que preliminar, das técnicas e procedimentos: a) se vai proceder a um estudo
quantitativo através de pesquisa estatistica ou do levantamento de dados através de instrumentos
padronizados como o0s questionarios (0 proprio sujeito da pesquisa responde) ou os formularios
(aplicados pelo pesquisador em forma de entrevista); b) se € um estudo qualitativo com observacao
(participante ou ndo) ou também com os questionarios e formularios (a diferenca est4 na natureza dos
dados coletados e no seu tratamento); c) se é uma pesquisa-acdo ou pesquisa participante onde 0s
mesmos instrumentos podem ser utilizados, mas com uma intervencdo ou participacdo intencional do
pesquisador e dos sujeitos que sdo objetos da pesquisa; d) se é uma pesquisa experimental com o uso de
laboratdrios, observacéo controlada do fenémeno, teste de hipdteses, etc.; €) se é um estudo histérico no
qual se pretende trabalhar com documentagdo, ou com entrevistas e historia oral, ou com historias de
vida; f) se se pretende uma interpretacdo antropoldgica da questdo a partir de um trabalho de campo
etnografico, etc.

No estagio de proposta ou de anteprojeto de pesquisa, 0 pesquisador pode ainda néo ter clareza sobre
quais os melhores procedimentos para sua pesquisa. A medida que avanca o processo de revisio de
literatura e de construcdo tedrica do projeto, o campo empirico também vai se delineando e facilitando a
escolha das técnicas mais adequadas aos objetivos propostos.

6. BIBLIOGRAFIA

Trata-se aqui de expor, dentro das normas técnicas de apresentacdo bibliografica (no Brasil, segundo a
ABNT, Associacdo de Normas Técnicas), os livros e documentos consultados. Fala-se em bibliografia
quando se apresenta a relacdo dos livros consultados de interesse para a questdo; fala-se em referéncias
bibliograficas quando séo apresentados apenas os livros e documentos citados no interior do texto.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A distribuicéo das diversas etapas da pesquisa por um espaco de tempo supGe a elaboragdo amadurecida
do projeto. E, portanto, dispensavel em uma proposta ou anteprojeto de pesquisa.
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EDITAL

Selecdo para o Curso de Doutorado em Educacédo, turma de 2014,
Segundo Resolucgédo do Colegiado, 11-03-2014

1. Estardo abertas a candidatos brasileiros, no periodo de 17 de marco a 16 de abril de 2014, as
inscricbes a selecdo para o Curso de Doutorado em Educacdo, da Universidade Federal Fluminense,
para a turma do ano de 2014 a ter inicio no segundo semestre deste ano. A selecdo serd efetivada por
Campo de Confluéncia.

2. Estdo previstas 35 vagas, vinculadas aos Campos de Confluéncia, abertas aqueles que busquem
aprofundar estudos em nivel de Doutorado, descritos detalhadamente na pagina eletrdnica do Programa
de Po6s-Graduagdo (http://www.ppg-educacao.uff.br). Para esta turma, serdo oferecidas as seguintes
vagas por Campos de Confluéncia:

o Ciéncias, Sociedade e Educacdo: total de 02 vagas, oferecidas pela professora: Sandra Escovedo
Selles.

a Diversidade, Desigualdades Sociais e Educacdo: total de 09 vagas, oferecidas pelos professores:
Alessandra Schueller, Osmar Favero, Maria Cecilia Fantinatto, Claudia Alves e lolanda de Oliveira.

0 Estudos do Cotidiano da Educacdo Popular: total de 03 vagas, oferecidas pelas professoras: Maria
Tereza Esteban e Mary Rangel

o Filosofia, Estética e Sociedade: total de 05 vagas, oferecidas pela professora: Marta D’Angelo e
Ronaldo Rosas Reis.

o Linguagem, Subjetividade e Cultura: total de 06 vagas, oferecida pelas professoras: Eda Henriques,
Marisol Barenco de Mello e Cecilia Goulart.

0 Politicas Puablicas, Educagdo e Sociedade: total de 05 vagas, oferecidas pelos professores: Célia
Linhares; Maria de Fatima de Paula; ValdelUcia Alves da Costa; Iduina Chaves e Jesus de Alvarenga
Bastos.

0 Trabalho e Educacdo: total de 05 vagas, oferecida pelas professoras: Lia Tiriba, Maria Ciavatta e
Sonia Rummert.

3. O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante processo que envolve as seguintes etapas:
a) Inscricéo;
b) Anélise documental para deferimento ou ndo da inscri¢do pela comissao de sele¢do ao doutorado;

c) Selecdo mediante analise de proposta de tese, curriculum vitae (Plataforma Lattes do CNPq),
memorial, prova de lingua estrangeira e entrevista;

d) Indicacdo dos candidatos selecionados, por Campo de Confluéncia, para efeito do preenchimento das
vagas disponiveis;

e) Homologacéo dos resultados pelo Colegiado do Programa;

f) Divulgacéo dos resultados.

4. A inscricdo sera feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, organizados em 4
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(quatro) grupos:

Grupo 1

a) Formulario de inscricdo, disponivel na pagina eletrbnica do Programa: http://www.ppg-
educacao.uff.br

b) Uma cépia legivel da carteira de identidade e uma do C.P.F.;
c) Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais)

d) Uma cépia do documento comprobatério de proficiéncia nos casos de pedido de isencdo (assinalado
na ficha de inscrigdo) da(s) prova(s) de lingua estrangeira.

OBS: Em nenhuma hipétese havera devolucéo do valor da taxa de inscricéo.

Grupo 2

a) Uma copia do diploma ou a declaragdo original de conclusdo de curso de mestrado credenciado pela
Capes. A matricula dos candidatos aprovados e classificados s6 se efetivara mediante
apresentacdo do diploma de curso de mestrado. Os diplomas obtidos no exterior deveréo estar de
acordo com a Resolucdo 18/2002, desta Universidade disponivel na pagina do programa:
http://www.ppg-educacao.uff.br

b) Uma cépia do historico escolar do curso de mestrado;
¢) Uma cédpia impressa da dissertacdo de mestrado.

Grupo 3,

a) Memorial académico, em 3 (trés) copias, em fonte Times New Roman, corpo 12, espaco 1.5, com
até 3 (trés) paginas.

b) Curriculum vitae impresso a partir da Plataforma Lattes do CNPg (disponivel em
http://lattes.cnpg.br/index.htm), em Unica via devidamente comprovado.

Grupo 4

Proposta de tese, em 3 (trés) copias impressas, digitada em fonte Times New Roman, corpo 12, espaco
1.5, com até 15 (quinze) péaginas — incluidas folha de rosto e bibliografia — indicando: tema; objeto de
estudo (empirico e tedrico); objetivos; metodologia e referéncias bibliogréaficas. A proposta devera
conter indicacdo do Campo de Confluéncia ao qual o candidato deseja se vincular.

OBS 1: Néao sera aceito qualquer documento em momento posterior ao da inscric¢éo;
OBS 2: Os documentos deverdo vir dentro de uma pasta polionda amarela com etiquetas adesivas
na frente e na lateral, onde constem NOME COMPLETO do candidato e Campo de Confluéncia

escolhido.

OBS 3: No ato de inscricdo, seja presencialmente ou pelo correio, ndo se procedera a conferéncia
de documentos, ficando esta sob a total responsabilidade do candidato.
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5. As inscricdes serdo feitas na Secretaria do Programa, pessoalmente ou por procuracéo, de segunda a
sexta-feira das 12h as 18h, ou, ainda, por meio de correspondéncia SEDEX, postada,
impreterivelmente, até o dia 17/04/2014, para o seguinte endereco:

Faculdade de Educacdo da UFF/Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo
Rua Professor Waldemar Freitas Reis, s/n° - Campus do Gragoata, Bloco D, sala 512
Niteroi - S&o Domingos, RJ — CEP 24210-201

6. A taxa de inscricdo sera recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territério nacional),
sendo necessério, antes, emitir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido - simples), disponivel nos
seguintes enderecos eletrdnicos:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

DADOS A SEREM INFORMADOS E/OU CONFIRMADOS NA GRU:
UG: 153056

Gestéo: 15227

Recolhimento Cddigo: 288322

Descricdo do Recolhimento: Servigos Educacionais
NuUmero de Referéncia: 025.015.80.78
Competéncia: 03/2014

Vencimento: ndo preencher

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$100,00

Valor Total: R$100,00

7. Informacgdes adicionais sobre o processo somente serdo fornecidas através do endereco ppge-
selecaodout@vm.uff.br. Ndo serdo fornecidas informac6es por telefone ou através de outro endereco
além deste.

8. A inscricdo serd deferida apds a analise da documentacdo, que consistird em verificar se o candidato
preenche os requisitos estabelecidos no item 4 neste Edital.

9. Os candidatos cujas inscricdes forem deferidas serdo submetidos a selecdo, de acordo com as
seguintes etapas eliminatdrias:

1% etapa: Anélise da proposta de tese, de acordo com os seguintes critérios: a) pertinéncia da proposta
ao Campo de Confluéncia, considerando suas linhas de pesquisa; b) disponibilidade de orientador; c)
mérito da proposta.

2% etapa: Prova de lingua estrangeira, a ser realizada no mesmo dia, em dois dos seguintes idiomas:
espanhol, inglés, francés. Sera permitido o uso de dicionario durante o periodo de realizacdo da prova.
Na avaliacdo sera levada em conta a capacidade de leitura compreensiva em lingua estrangeira, por
meio de respostas redigidas em portugués. As isencdes de prova de lingua estrangeira séo regidas pela
Resolucdo n° 02/2008 do Colegiado do Programa disponivel em http://www.ppg-educacao.uff.br. Cada
prova terd duracdo maxima de 2 horas. Os candidatos que residem a mais de 400 km de distancia da
cidade de Niter6i poderdo realizar a entrevista apés a prova de idiomas, indicando previamente no
formulario de inscricdo.

3% etapa: Entrevista e avaliagdo conjunta do projeto de tese, do memorial e do curriculum vitae. S6
serdo considerados, na avaliacdo do curriculum vitae, os itens comprovados.
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10. A selecdo sera realizada no Campus do Gragoata, obedecendo ao seguinte calendario:
a) Recebimento das inscri¢Bes: 17/03/2013 a 16/04/2014;

b) Divulgacdo das inscricdes deferidas e das solicitacdes de isencdo de prova de lingua estrangeira
aceitas: 28/04/2014 .

¢) Divulgacéo da relacdo dos candidatos cuja proposta de tese foi aceita: 16/05/2014.
d) Prova de lingua estrangeira das 13h as 15h e das 15:30 as 17:30h: 19/05/2014.
e) Entrevista com candidatos residentes fora do estado as 18:00h: 19/05/2014.

f) Divulgacdo da relagdo dos aprovados na prova de lingua estrangeira e divulgacdo da escala de
entrevistas: 28/05/2014.

g) Realizagdo das entrevistas: periodo de 29/05 a 06/06/2014.
h) Divulgacéo do resultado final do processo de selecdo: 11/06/2014.

11. A divulgacéo dos resultados de cada etapa sera afixada nos murais do Programa de Pés-Graduacao
e divulgada na pagina da internet: http://www.ppg-educacao.uff.br.

12. Os resultados da primeira etapa da selecdo, referida no item 9 deste Edital, serdo divulgados em
forma de candidato aceito ou candidato n&o aceito.

13. As informag0es sobre as salas em que serdo realizadas a prova e a entrevista serdo afixadas nos
murais do Programa de Pés-Graduacéo e divulgadas em sua pagina eletrénica.

14. O resultado final sera divulgado no dia 11/06/2014, por meio de lista de candidatos aprovados e
selecionados por Campo de Confluéncia, seguida de lista de candidatos aprovados e excedentes por
ordem de classificagdo por Campo de Confluéncia, apds a homologagdo no Colegiado do Programa no
dia 10/06/2014

15. Serdo considerados desistentes todos os candidatos aprovados e selecionados que nao realizarem
suas inscri¢des em disciplinas no periodo indicado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo da
UFF. Tendo sido caracterizada a desisténcia, serdo chamados candidatos excedentes, obedecendo-se a
ordem de classificacdo no respectivo Campo de Confluéncia e a disponibilidade de orientador.

16. A Comisséao de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher as vagas previstas.

17. Os candidatos ndo selecionados terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da divulgacédo
do resultado final, para retirar seus documentos de inscri¢gdo. Os documentos néo retirados no referido
prazo serdo inutilizados.

18. A aprovacao na selecdo ndo garantira a obtencdo de bolsa de estudo.

19. A Comissdo de Selecdo é soberana quanto a aplica¢do dos critérios de avaliacdo do processo de
selecdo, definidos pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacéo.

20. A Comissdo de Selegdo ndo emitird parecer em nenhuma etapa do processo seletivo.

21. A validade do concurso expirara apds o preenchimento das vagas, respeitado o estabelecido nos
itens 15 e 16 do presente edital.
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22. Ao realizar sua inscricdo para a selecdo o candidato declara automaticamente estar de acordo com
0s termos do presente edital.

23. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ad referendum do
Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Educacéo.

CLAUDIA MARIA COSTA ALVES DE OLIVEIRA
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo
da Universidade Federal Fluminense

H#H#HH#HH#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIV —N.° 045 20/03/2014 SECAO IV PAG. 064

EDITAL 2014
O Colegiado do Curso MBA GESTAO DE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS faz saber que estio
abertas as inscricGes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de
2014, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio |Duragdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros 22 parcelas de R$ 455,00
5g 5 Graduagao em QUALQUER 12/04/2014| 360h
AREA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 20 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI -
RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390

2.2. Horério: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:10/03/2014 A 15/03/2014

2.4. Documentagdo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e histérico escolar, com as datas de

conclusdo e colagdo de grau.

2.4.3 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

2.4.6 Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenacao.
3. Instrumentos de Selegéo

3.1.1 EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.1.2 ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIV —N.° 045 20/03/2014 SECAO IV PAG. 065

3.1.3 REDACAO

3.2. Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: 10/03/2014 A 15/03/2014

3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI -
RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.1 Data: 17/03/2014

3.2.2.2 Horério: 10H

3.2.3 Entrevista

3.2.21 Data: 17/03/2014 A 22/03/2014

3.2.22 Horaério: 8 AS 20H

3.2.4 Anélise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 17/03/2014 A 22/03/2014

3.2.5 Divulgacéo do resultado

3.2.5.1 Data: 24/03/2014

3.2.5.2 Horério: 10H

3.2.5.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI -
RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 25/03/2014 A 31/03/2014

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA

3.3.2.2 2° CRITERIO: MAIOR NOTA DA PROVA DE REDACAO
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3.3.2.3 3° CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA
4.Disposi¢Oes gerais

4.1 Serao aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, atraves da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais,
podera autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder
descontos sobre as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagcdo econémico—financeiro da
turma, sendo que, o total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por
cento) da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador deverd submeter ao Colegiado a relacdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico-
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econdmico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano
de Aplicacdo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacdo.

O processo de aprovagdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formard um Processo Administrativo com todas as aprovacdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacgdo para ciéncia, cadastro e inclusdo
nos atos administrativos cabiveis;

Niteroi, 07 de novembro de 2013.

SERGIO LUIZ ?RAGA FRANCA
Coordenador do Curso MBA GESTAO DE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
HHHHHH
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EDITAL 01/2014

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica faz saber que abrira inscricbes para 0 processo
seletivo visando o preenchimento de vagas no Curso de Especializacdo em Planejamento,
Implementacéo e Gestao da Ead, em nivel de Pds-Graduagdo Lato Sensu, na modalidade Educacdo a
Distéancia, para ingresso no 1° semestre de 2014, a ser realizado no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil — UAB, na forma deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

PROCESSO SELETIVO DADOS DO CURSO
, . Valor da Inicio do Duracédo
'Vagas Pré-Requisito Inscrio Curso
R$72,00
1583 Diploma de graduacao, reconhecido pelo MEC |(setenta e dois| Maio/2014 2 anos
reais)

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 O Curso de Especializacdo em Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educagdo a Distancia é
oferecido de forma gratuita a todos aqueles que cumprirem os requisitos e forem selecionados pelo
processo estabelecido por este Edital. Os custos decorrentes do envio de documentos/trabalhos via
correio, e 0 deslocamento ao polo/local dos encontros presenciais, tais como Aula Inaugural, Defesa de
TFC, entre outros, exigidos no decorrer do curso, serdo de responsabilidade do estudante.

1.3 As vagas sao destinadas as seguintes categorias:

1.3.1 Professores — destinada a candidatos professores que comprovem efetivo exercicio docente no
ano de 2014.

1.3.2 Demanda Social - destinada a brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros,
portadores de diploma de graduacédo reconhecido pelo MEC.

1.4 O numero total de vagas é de 1.583 (um mil quinhentos e oitenta e trés), distribuidas conforme
quadro abaixo para cada um dos Polos de apoio presencial da UAB, localizados nos municipios dos
Estados do Acre, Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Para.

1.5 As vagas serdo distribuidas, em cada Polo, por categoria, da seguinte forma: 50% para candidatos
Professores em efetivo exercicio no ano de 2014 e 50% para candidatos Demanda Social. No polo
em que o nimero de vagas oferecidas for impar, a divisdo sera feita de modo que o arredondamento
para cima, feito sobre a metade do nimero de vagas disponibilizadas no respectivo polo, determinara o
nimero de vagas destinadas a categoria Professores. Consequentemente, o arredondamento para baixo
indicard o numero de vagas destinadas & Demanda Social, conforme tabela abaixo:
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TOTAL CATEGORIA
UF POLOS DE DEMANDA
VAGAS | PROFESSOR| SOCIAL

AC | ACRELANDIA 30 15 15
AC |BRASILEIA 30 15 15
AC |CRUZEIRO DO SUL 21 11 10
AC |FENO 30 15 15
AC |RIO BRANCO 30 15 15
AC |SENA MADUREIRA 41 21 20
AC | TARAUACA 49 25 24
AC | XAPURI 30 15 15
ES |DOMINGOS M ARTINS | 33 17 16
MG | CONFINS 54 27 27
MG |ITABIRA 22 11 11
MG |JOAO MONLEVADE 31 16 15
RJ |CANTAGALO 30 15 15
RJ |ITAPERUNA 50 25 25
RJ |MACAE 35 18 17
RJ |NATIVIDADE 30 15 15
RJ |NOVA IGUACU 58 29 29
RJ |PARACAMBI 49 25 24
RJ |PIRAI 31 16 15
RJ |RIOBONITO 50 25 25
RJ |RIO DAS OSTRAS 54 27 27
RJ__|RJCAMPO GRANDE 63 32 31
SAO FCO DE 15 15

RJ |ITABAPOANA 30
RJ |SAQUAREMA 47 24 23
RJ |TRESRIOS 42 21 21
RJ |VOLTA REDONDA 57 29 28
SP | BARRETOS 53 27 26
SP |FRANCA 65 33 32
ITAPECERIDA DA 19 19

SP |SERRA 38
SP | ITAPETININGA 49 25 24
SP | JANDIRA 42 21 21
SP | OSASCO 63 32 31
SP PlgRuiBg 41 21 20
SAO JOAO DA BOA 22 21

SP | VISTA 43
SP |TARUMA 47 24 23
SP | VOTUPORANGA 39 20 19
PA |CAMETA 14 07 07
PA |DOM ELISEU 22 11 11
PA |PARAUAPEBAS 25 13 12
PA | TAILANDIA 15 08 07
TOTAL 1583 802 781
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1.5.1 O candidato concorrera as vagas destinadas ao Polo para o qual originariamente tenha se inscrito.
Havendo interesse o candidato poderd indicar no formulario de inscricdo mais uma alternativa de Polo,
para concorrer a vagas remanescentes, caso venham a existir, apés a realizacdo da matricula, conforme
dispde o item 11.

1.5.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos Professores em efetivo exercicio no ano
de 2014, deverado informar, no ato da inscri¢cdo, o0 nome da escola/instituicdo de vinculagdo. Caso nao
informem corretamente esta condicdo serdo eliminados do processo.

1.5.3 No caso de ndo preenchimento das vagas por Categoria em cada Polo, a redistribuicdo das
mesmas estara baseada no seguinte padrdo:

1.5.3.1 Vagas destinadas aos candidatos Professores que ndo tenham sido preenchidas, serdo
preenchidas pelos candidatos N&o Classificados da categoria de Demanda Social, de acordo com a
rigorosa ordem de classificacdo.

1.5.3.2 Vagas destinadas aos Candidatos de Demanda Social que ndo tenham sido preenchidas, serdo
preenchidas pelos candidatos N&o Classificados da categoria de candidatos Professores de acordo com
a rigorosa ordem de classificacéo.

1.5.3.3 Cada categoria que utilizar vagas que nao tenham sido ocupadas por uma outra, tera o seu limite
inicial de vagas acrescido do nimero das vagas remanescente da outra categoria.

1.5.4 O numero de vagas podera ser aumentado de acordo com decisdo do Colegiado do Curso,
observada a estrutura fisica dos Polos.

15,5 O efetivo inicio do Curso, em qualquer dos Polos relacionados, ficara condicionado a
apresentacdo, pelo respectivo Polo, da infraestrutura necessaria a oferta de qualidade do Curso, em
acordo com a ressalva imposta pelo D.O.U. do dia 20 de maio de 2008, que publicou os Polos de apoio
presencial da UAB.

1.5.6 O candidato aprovado para ocupar uma vaga de um determinado Polo ndo podera mudar de Polo
no decorrer do Curso, salvo em casos de mudanca de enderego, que serdo avaliados pela Coordenacéo
do Curso.

1.5.7 Todas as atividades presenciais exigirdo a presenca dos alunos em seu Polo de escolha, ou em
Polos vizinhos que forem determinados pela coordenacdo do Curso. N&o serd permitida aos alunos a
alteracéo do local de participacdo para Polos diferentes daqueles determinados.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1 O Curso Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacdo a Distancia, em nivel de Pds-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) na modalidade a distancia, pretende socializar as experiéncias
de exercicio da metodologia da Educacéo a distancia implementadas pela UFF em Cursos de graduagdo
e especializacdo no dmbito do Consércio CEDERJ e do Sistema UAB, objetivando a capacitacdo de
professores e profissionais atuantes nos Cursos da UAB.
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3. ESTRUTURA DO CURSO

3.1 O Curso Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacdo a Distancia, em nivel de Pos-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) na modalidade a distancia, é constituido por 9 (nove)
disciplinas obrigatdrias:

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambiente Virtual MOODLE-LANTE, Midias de Comunicacao 60 horas
para 0 Curso e Fundamentos de EAD
Desenvolvimento de Cursos a Distancia com Foco no Aluno 60 horas
Producgdo de Material Didatico Impresso 60 horas
Ambientes Virtuais e Midias de Comunicagéao

45 horas
Sistema de Tutoria em Cursos a Distancia 30 horas
Gestdo de Cursos a Distancia 30 horas
Avaliacdo da Aprendizagem e Institucional 45 horas
Metodologia do Trabalho Cientifico 30 horas
Trabalho Final de Curso 60 horas

3.2 A realizacdo dos Trabalhos Finais de Curso seguird trés etapas: a primeira ocorrera na disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico — disciplina pré-requisito do Trabalho Final de Curso, e as demais
ocorrerdo no ambiente virtual de orientacdo académica (Plataforma MOODLE).

3.2.1 A disciplina de Metodologia do Trabalho Cientifico ndo permite cancelamento de inscrigdo nem
mesmo dispensa e sera oferecida uma Unica vez para candidatos matriculados por este edital, salvo
casos excepcionais analisados pelo colegiado do curso.

3.2.2 Na primeira etapa, os alunos séo divididos em grupos de pesquisa e, ao final da disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico, 0os grupos apresentam seus anteprojetos, em acordo com as Areas
de Pesquisa apresentadas. Os grupos de pesquisa serdo formados por, no minimo 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) alunos.

3.2.3 A segunda etapa tem duracdo de 5 (cinco) meses e consiste na orientacdo dos grupos e de seus
componentes, a fim de garantir a realizacdo da pesquisa proposta na primeira etapa, assim como a sua
avaliacdo, por cada um dos seus membros.

3.2.4 A terceira etapa tem duracdo de 1 (um) més e consiste na orientacdo da preparacdo das defesas
dos trabalhos finais considerados aptos para a mesma, que se dara em Polos UAB determinados pela
Coordenacéo do Curso.

3.2.5 O Trabalho Final de Curso (TFC) é um relatério individual (de cada membro do grupo) da
pesquisa elaborada, sendo sua defesa obrigatoria e presencial.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIV —N.° 045 20/03/2014 SECAO IV PAG. 071

3.2.5.1 O aluno que, apos realizar a defesa do seu TFC, for considerado reprovado sera desligado do
curso automaticamente, e somente podera retornar através de novo processo seletivo, ressalvados os
casos excepcionais analisados pela Coordenacéo do Curso.

3.3 A Coordenacéo do Curso ficara reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do
Curso, de uma disciplina, ordem de oferta das disciplinas, bem como alterar as datas de encontros
presenciais, ap6s amplo aviso aos estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacéo Operacional.

3.4 O Curso tera duracdo maxima de 2 (dois) anos, podendo a critério do Colegiado do Curso ser
prorrogado por até mais 1 (um) ano. O aluno que ndo concluir o Curso no prazo estabelecido terd sua
matricula desativada do sistema académico e sé podera retornar por meio de novo processo seletivo.

3.5 ENCONTROS PRESENCIAIS

3.5.1 A proposta pedagbgica contempla a realizagdo de encontros presenciais obrigatérios, aos
sdbados. Nestes encontros, além da mediacdo propriamente dos contetdos das disciplinas, serdo
agregados alguns componentes enriquecedores da proposta curricular, entre outros uma conferéncia de
caréater geral enfocando aspectos essenciais da metodologia a distancia.

3.5.2 Os encontros presenciais serdo realizados conforme programacéo a ser definida e informada no
endereco eletronico www.lante.uff.br, ap6s a conclusdo do processo seletivo.

3.6 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

3.6.1 Durante a realizacdo do Curso sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE,
onde estara disponivel o material didatico do Curso.

4. CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO

4.1 Cada disciplina do Curso corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre os quais serdo
realizadas avalia¢des a distancia (trabalhos individuais ou coletivos), e possiveis avaliacGes presenciais
no Polo de vinculo do aluno.

4.2 As avaliacbes poderdo se dar através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma
MOODLE-LANTE) ou enviadas pelos Correios.

4.3 De acordo com o Regimento dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu da UFF, serd aprovado na
disciplina o aluno que alcancar no minimo a nota seis (6.0). Para fazer jus ao Certificado de Especialista
o0 aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas previstas no curriculo, possuir a média aritmética das
notas finais das disciplinas cursadas maior que, ou igual a sete (7.0), e ter aprovagdo na defesa
presencial de seu Trabalho Final de Curso (TFC) no Polo de vinculagdo ou em outro indicado pela
Coordenacéo do Curso.

4.3.1 Ao final do curso, para solicitar a emissdo do Certificado de Especialista, 0 aluno devera enviar
requerimento solicitando a certificagdo, juntamente com c6pia autenticada frente e verso do Diploma de
Graduacgdo, cdpia da carteira de identidade (ndo serve carteira de habilitacdo) e copia do CPF.

4.4. As demais informacGes sobre as especificidades das avaliacOes de cada disciplina serdo informadas
no inicio das mesmas.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas fases, de carater eliminatorio: INSCRICAO e
AVALIACAO. O cumprimento destas duas fases exigird do candidato um conhecimento minimo na
area de informatica, que é, em si, também um componente avaliativo e eliminatério do referido
processo.

6. INSCRICAO

6.1 A inscri¢do no processo seletivo sera realizada exclusivamente via internet por meio do endereco
eletrobnico www.lante.uff.br e serd composto de duas etapas REQUERIMENTO DE INSCRICAO e
ENVIO DA DOCUMENTACAO.

6.2 O periodo de requerimento de inscricdo serd de: 10 de marco a 10 de abril de 2014.

6.3 Na etapa REQUERIMENTO DE INSCRICAO o candidato devera preencher o formulario
Requerimento de Inscricdo, que compreendera dois grupos de informagGes: dados cadastrais e
dados especificos.

6.3.1 Ao preencher os dados cadastrais deverd informar, obrigatoriamente, apenas um endereco
eletronico (e-mail), que serd considerado como o canal de comunicagdo oficial com a Comissdo do
Processo Seletivo.

6.3.1.1 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco eletrdnico (e-
mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

6.3.1.2. No ato da inscricdo o candidato deverd tomar ciéncia e dar aceite as normas do Termo de
Conduta do Ambiente Virtual de Aprendizagem, parte integrante deste edital.

6.3.2 Ao preencher os dados especificos, o candidato devera escolher, obrigatoriamente, um Polo de
apoio presencial do Curso, conforme consta no subitem 1.5. Além disto, poderd, caso deseje, escolher
uma segunda opcao de Polo para concorrer no caso de ocupacao de vagas remanescentes.

6.3.3 O Polo de apoio presencial devera ser escolhido pelo candidato, conforme a proximidade de sua
residéncia ou local de trabalho, uma vez que toda atividade pedagdgica presencial programada para o
Curso, devera ser realizada obrigatoriamente neste Polo, ou em Polos vizinhos indicados pela
Coordenacao.

6.3.4 O candidato devera indicar a categoria de vaga para a qual desejara concorrer e, se enquadrado na
categoria Professor, devera informar o seu local de trabalho e sua matricula corretamente sob pena de
eliminacéo do Processo Seletivo.

6.3.5 Apds o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do o candidato devera realizar trés agdes:

1°) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), onde serdo impressos 0s seus dados
pessoais, constantes do Requerimento de Inscri¢do e os dados necessarios para o pagamento da GRU;

2°) Imprimir o Comprovante de Inscri¢do, cujo arquivo eletrdnico serd gerado em extensdo
pdf, de forma a garantir qualquer questionamento sobre os dados registrados na formalizagdo da sua
inscricdo no processo seletivo;

3% Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo através da GRU, impreterivelmente, até o dia
11/04/2014, que devera ser recolhida somente em espécie, no valor de R$ 72,00 (setenta e dois
reais), em qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancérios ou por meio de servicos disponiveis da
internet, ndo sendo permitido agendamento eletrénico ou depdsito em conta.
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6.3.5.1 Ndo seré acatado o pagamento de GRU gerado por outros meios que ndo o estabelecido neste
edital.

6.3.5.2 A importancia acima recolhida ndo sera devolvida em hipGtese alguma.

6.3.6 O candidato devera acompanhar, através do ambiente onde realizou a inscri¢do, a confirmacdo do
processamento do pagamento da GRU, cujo prazo minimo previsto é de 2(dois) dias Uteis apds a data
do pagamento. Somente ap6s a confirmacgdo do pagamento da GRU o aplicativo estara liberado para o
candidato prosseguir com 0 ENVIO DA DOCUMENTAGCAO conforme descrito no item 6.3.8.

6.3.6.1 No caso do candidato constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar e-mail para seletivo2014_l1@Ilante.uff.br informando seus dados (CPF,
nome completo e nimero de inscri¢do), anexando copia do comprovante para avaliacdo.

6.3.7 Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF gozam do beneficio da isencdo da
taxa de inscricdo, para tanto deverdo preencher, obrigatoriamente, o campo Matricula SIAPE/UFF e
encaminhar, no momento da inscricdo o comprovante em arquivo pdf contendo copia do contracheque,
conforme a orientagdo no préprio formulario.

6.3.7.1 Néo serdo considerados passiveis de isencdo da taxa de inscricdo servidores docentes e técnico-
administrativos lotados em outras instituicdes federais.

6.3.7.2 Cabera ao candidato requerente da isencdo de taxa acompanhar o resultado da avaliacdo do
documento enviado através do ambiente onde realizou a inscricdo. No caso do indeferimento o
candidato devera imprimir e pagar a GRU conforme descrito no item 6.3.5.

6.3.8 Confirmado o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) serd permitido ao candidato dar
continuidade a etapa da selecdo. Na etapa ENVIO DA DOCUMENTACAO serdo avaliadas as
habilidades e competéncias dos candidatos, num minimo de conhecimentos de informatica, quando
entdo o candidato deveré anexar, digitalizados na extensdo pdf, os devidos comprovantes dos titulos
e documentos que serdo objeto de avaliagcdo pela banca de selecdo conforme critérios de pontuacdo
previstos no subitem 7.3.

6.3.8.1 Cada documento a ser anexado ao aplicativo devera ser digitalizado frente e verso e estar,
obrigatoriamente, na extensao .pdf,e ndo podera exceder a 3Mb cada e sdo aqueles relacionados abaixo:

Diploma de Graduacao (registrado ou, na hipétese, revalidado) digitalizado frente e

verso. OU
GRADUAGAO Se ndo houver o Diploma de Graduacdo, apresentar: Certidao original de Concluséo
L de Curso de Graduacédo juntamente com o Histérico Escolar contendo as datas de
Obrigatério

concluséo e colacéo de grau.

Para os candidatos concluintes de Cursos Superiores de Tecnologia,
obrigatoriamente, além do Diploma ou Certiddo de Conclusdo, devem juntar o
Histérico Escolar para comprovacdo da carga horaria do curso. A néo
comprovagao da referida carga horaria implicara na eliminacao do candidato.

CONCLUIDO: Diploma de Mestrado (registrado ou, na hipotese, revalidado)

digitalizado frente e verso. OU
MESTRADO
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Se o Diploma de Mestrado, ainda estiver em fase de registro: Certiddo original de

Se houver Concluséo de Curso.
EM ANDAMENTO: Declaracéo original de regularmente matriculado no Curso
CONCLUIDO: Diploma de Doutorado (registrado ou, na hipotese, revalidado)
digitalizado frente e verso. OU
DOUTORADO
Se o Diploma de Doutorado, ainda estiver em fase de registro: Certidao original de
Se houver

Concluséo de Curso.

EM ANDAMENTO: Declaracéo original de regularmente matriculado no Curso

ESPECIALIZACAO

Se houver

Certificado de Especializacéo (registrado) digitalizado frente e verso OU

Se o Certificado de Especializaco, ainda estiver em fase de registro: Certidao
original de Concluséao de Curso.

ATIVIDADES DE

Comprovantes de participacdo em Cursos/Atividades de Extensdo digitalizados e

EXTENSAO compondo um Gnico arquivo, que comprovem o quantitativo de horas a ser avaliado
por meio dos critérios de pontuacéo.
Se houver
ENSINO PRESENCIAL: Comprovantes do Tempo de docéncia no Ensino
. Presencial digitalizados e compondo um Unico arquivo, gque comprovem o
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Se houver

guantitativo de tempo efetivo a ser avaliado por meio dos critérios de pontuacao.

PROFESSOR DA REDE PUBLICA: Comprovante de atuacdo como Professor
da Rede Publica digitalizados num Unico arquivo.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM EAD: Comprovantes de Outras
Experiéncias Profissionais em EAD nas funcdes de tutoria, coordenacdo de
disciplinas de cursos a distancia ou coordenacao de polo, digitalizados e compondo um
Unico arquivo com estes documentos que atendam ao quantitativo tempo efetivo
conforme disposto nos critérios de pontuacéo.

(apenas para os candidatos que concorrem as vagas da categoria Professor)
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Exercicio
docente em 2014

EXERCICIO DOCENTE EM 2014: Comprovante de efetivo exercicio docente
em 2014 (um dos documentos a seguir: contracheque atual, carteira de trabalho com
paginas de identificacdo e registro do contrato de trabalho ou declaracdo da instituicédo

Se houver com CNPJ em papel timbrado).

NAO serdo aceitos arquivos em extensdes diferentes de pdf e 0 ndo cumprimento deste padréo
implicard em eliminagao.

6.3.8.2 Nao serdo aceitos Certificados obtido por meio do Programa Especial de Formagdo Pedagogica
de Docentes como comprovacéo de conclusdo da graduacéo.

6.3.8.3 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios de Cursos Superiores que nao sejam de
graduacdo ou apresentem carga horéria menor que 2.000 (duas mil) horas. Para tanto os candidatos
concluintes de Cursos Superiores e Cursos Superiores de Tecnologia deverdo enviar além do diploma,
obrigatoriamente, o histérico escolar correspondente no qual conste o total da carga horaria.

6.3.8.4 E vedada a inscricdo a portadores de certificados de Curso Normal Superior com base no
Regulamento dos Cursos de Pos-Graduacdo, aprovado pela Resolucdo 15/2003, do Conselho de Ensino
e Pesquisa (CEP).

6.3.8.5 Sera eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacao de Graduacao, independentemente de
ter enviado comprovacdes de titulagbes superiores, tais como as de Especialista, Mestre ou Doutor. Da
mesma forma, se existente, o comprovante de cada titulacdo de pos-graduacdo deverd ser enviado,
independentemente de titulaces superiores.

6.3.8.6 O envio de documentos previsto no subitem 6.3.8.1, devera obrigatoriamente ser feito por meio
dos respectivos links de envio disponibilizados no aplicativo da inscricdo, ndo sendo aceita anexacgao
diferente daquela que norteia os itens acima, como troca ou decomposicdo dos documentos, estando
eliminado o candidato que ndo cumprir este requisito.

6.3.8.7 Até a data limite de 16/04/2014 o candidato podera atualizar/reenviar 0os documentos previstos
no subitem 6.3.8.1, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato no que se refere a
integridade dos mesmos.

6.3.8.8 Néo sera considerado para avaliacdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles estipulados por
este Edital.

6.3.8.9 N&do serd aceita qualquer documentagcdo encaminhada por meios distintos daqueles
explicitamente instruidos nesse edital, tais como entrega em maos, por meio dos Correios ou E-mail,
neste processo seletivo.

6.3.8.10 O ndo cumprimento de qualquer uma das duas etapas previstas, acarretara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

6.3.9 A inscricdo implicard na aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar, posteriormente, qualquer desconhecimento.

7. AVALIACAO

7.1 A selecdo dos candidatos, respeitando-se 0 nimero de vagas estipulado por categoria e as condi¢6es
definidas nos subitens 1.3, 1.4 e 1.5, ocorreré levando-se em conta o desempenho do candidato .

7.2 Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar documento falso, incompleto ou rasurado ou
Cujo arquivo esteja corrompido.

7.3 A avaliagdo do documentos de titulacdo tera a seguinte pontuacéo:
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Documentacdo Complementar

Extensdo/Aperfeicoamento/Especializacdo

Né&o Atende 0

De 15 a 30 horas 4

Participacdo em Cursos/Atividades de Extensdo | De 31 a 45 horas 8

De 46 a 60 horas 10

De 61 horas em diante 12

Né&o Atende 0

Participacdo em Cursos de Aperfeicoamento Até 180 horas 10

De 181 horas em diante 15

Certificado de Curso de Especializagdo (N&o Né&o Atende 0

oferecido no ambito da UAB) Concluido 60
Mestrado/Doutorado

Né&o Atende 0

Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado Concluido 70

Em Andamento 30

N&o Atende 0

Concluido com Mestrado 25

Diploma ou Declaragéo de Curso de Doutorado | Concluido sem Mestrado 90

Em Andamento com Mestrado 10

Em Andamento sem Mestrado 65

Experiéncia profissional

N&o Atende 0
anci ; . Até 5 anos 10
Tempo de docéncia em ensino presencial
De 6 a 10 anos 30
Mais de 11 anos 35
Ndo Atende 0
Tempo de docéncia em ensino a distancia Até 5 anos 10
De 6 a 10 anos 30
Mais de 11 anos 35
Professor da Rede Publica Néo Atende 0
Atende 30
N&o Atende 0

Outras Experiéncias profissionais em EAD (distintas

de tutor/coordenador de disciplina) Até 5 anos 5

De 6 a 10 anos 10

7.4 A divulgacdo preliminar das notas atribuidas aos candidatos estara disponibilizada no endereco
eletrénico www.lante.uff.br no dia 06/05/2014.

7.4.1 Nao serdo fornecidas informacdes sobre notas e resultados por telefone ou e-mail.

7.5 O Resultado Final sera divulgado no dia 14/05/2014.
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8. CLASSIFICACAO

8.1 A nota final (NF) sera o somatério dos pontos obtidos na avaliagdo da documentacdo
complementar do candidato.

8.1.1 A classificacdo final, por Polo, far-se-4 obedecendo-se a rigorosa ordem decrescente das notas
finais dos candidatos.

8.2. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

Categoria Professor:

a) A maior pontuacdo na faixa de tempo de Docéncia em Ensino a Distancia;
b) A maior pontuagéo na faixa de tempo de Docéncia em Ensino Presencial;
¢) O mais idoso.

Categoria Demanda Social:

a) A maior carga horéria total em Cursos de Extenséo;

b) O mais idoso

9. REVISAO DE NOTA

9.1 O candidato que desejar, podera solicitar revisdo da nota final, através do endereco eletrdnico
www.lante.uff.br, no periodo de 07 e 08/05/2014.

9.1.1 Nao sera considerada qualquer solicitacdo de revisdo de nota fora do prazo estabelecido no
subitem 9.1.

9.1.2 A nota final, por ocasido da revisdo solicitada, podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.1.3 A nota atribuida pela Banca Examinadora, ap6s a revisdo, € definitiva ndo cabendo qualquer outro
recurso.

9.1.4. Néo sera permitido anexacdo ou reenvio de arquivos durante o periodo de solicitagdo de revisdo
de nota estabelecido no subitem 9.1.

10. MATRICULA

10.1 A simples aprovacao neste processo seletivo ndo garante o efetivo vinculo com o Curso, pois este
estara condicionado a validacdo da documentacgdo apresentada pelo candidato no processo de matricula.
Havendo discordancia entre a documentacdo apresentada e os critérios estabelecidos neste edital, a
Coordenacdo podera ndo homologar a matricula.

10.2 Estardo aptos a realizar a matricula os candidatos na condicdo de classificados, por Polo,
observando-se a ordem decrescente até o preenchimento do nimero de vagas/categoria estabelecido no
subitem 1.5.

10.3 A matricula dos candidatos classificados serd realizada nos dias de 15 e 16/05/2014,
exclusivamente, no endereco eletronico www.lante.uff.br, onde o candidato deverd realizar os
procedimentos descritos a seguir:
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Requerimento de Matricula — imprimir o Requerimento de matricula, colar no local indicado uma
foto 3x4(atual), datar e assinar. Posteriormente, digitalizar o documento utilizando a extensdo pdf e
anexa-lo para envio no campo Requerimento de Matricula;

Diploma de Graduacdo — Caso tenha encaminhado apenas a Certiddo de Conclusdo, na auséncia deste,
imprimir o Termo de Compromisso, datar e assinar. Digitalizar na extensdo pdf e anexar para envio
através do campo Diploma.

Caso existam pendéncias quanto aos documentos RG e CPF, o candidato devera digitaliza-los na
extensdo pdf e anexa-los para envio.

10.4 Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo de matricula, conforme disposto no subitem
10.3, dentro do prazo estipulado, estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo,
posteriormente pleitear matricula, abrindo esta vaga para reclassificacao.

10.5 O candidato aprovado no processo seletivo situado por este Edital e, se também, aprovado pelo
edital do Curso P6s-Graduacdo em Novas Tecnologias no Ensino de Matemaética deverd, no ato da
matricula, optar por aquele Curso de sua preferéncia, visto ndo ser permitido pela UAB manter
matricula em mais de um Curso apoiado pela mesma.

10.6 Em havendo vagas remanescentes apds o processo de matricula, podera ocorrer reclassificacdo
obedecido os critérios de classifica¢do dispostos no item 8.

11. RECLASSIFICACAO / VAGAS REMANESCENTES

11.1 No caso de vagas ndo preenchidas, ap6s o periodo de matricula, em decorréncia do previsto no
subitem 10.4, poderdo ser convocados candidatos ndo classificados em ordem rigorosa de classificacdo
para ocupar estas vagas.

11.2 Para ocupar as vagas na Reclassificacdo, depois de aplicado o disposto no subitem 1.5.3 e
obedecido os critérios do item 8, serdo chamados em publicacdo no site www.lante.uff.br, no dia
23/05/2014, para matricula, em ordem de classificacdo, os candidatos ndo classificados na primeira
matricula e/ou aqueles que formalizaram a segunda op¢éo de Polo no ato da inscrig&o.

11.3 Né&o sdo elegiveis para ocupar as vagas remanescentes candidatos aprovados e classificados que
perderam o prazo para a matricula.

11.4 A matricula dos candidatos reclassificados ocorrerd no periodo de 24 a 26/05/2014, obedecendo
rigorosamente 0s mesmos critérios estabelecidos no item 10.

12. AULA INAUGURAL

12.1 E obrigat6rio o comparecimento do aluno na AULA INAUGURAL, que ocorrera no dia 31 de
maio de 2014, sabado, em local e hora a ser divulgado pela Coordenacdo do Curso e valera como
atividade presencial obrigatoria.

12.1.1. N&o serd permitido ao aluno assistir a Aula Inaugural em polo distinto daquele ao qual se
vinculou no resultado de sua aprovacéo no processo seletivo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 De acordo com determinacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP/UFF, aprovado através da
Resolucdo n° 15/2003, que trata das exigéncias minimas a admissdo em Curso de Pés-Graduacdo Lato
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Sensu da UFF, somente estudantes que possuam Diploma de Graduacédo terdo direito a matricula no
Curso.

13.2 No ato de matricula no Curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu da UFF, aprovado
pela Resolugéo n° 150/2010 do CEP/UFF.

13.3 Qutras informacgbes pelo e-mail seletivo2014_1@lante.uff.br ou pelo telefone (21) 2629-9992 e
2629-9994.

13.4 O cumprimento de todas as etapas previstas neste Edital € de inteira responsabilidade do
candidato. Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de
comunicacao ndo serdo consideradas.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato, tomar as devidas providéncias no caso de ndo
recebimento de qualquer comunicacdo, que esteja prevista no cronograma do processo seletivo e ndo
sera acatado qualquer pedido de revisdo pelo ndo recebimento de qualquer informacdo que esteja aqui
comprometida neste edital.

13.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado e Coordenacao do Curso.

Niterdi, 24 de fevereiro de 2014.

CELSO JOSE DA COSTA
Coordenador do Curso de Especializacdo a Distancia
Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Ead

HHE#HHSH

CELSO JOSE DA COSTA
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica/UFF
HHEHBHH
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CRONOGRAMA DA SELECAO PIGEAD - 2014

EVENTO DATA
INSCRICOES 10/03 a 10/04/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io - GRU. 11/04/2014

Data limite para envio da documentacédo de inscri¢do em formato

eletronico pela plataforma Moodle. 16/04/2014
Divulgacdo preliminar das Notas 06/05/2014
Periodo para solicitar Revisdo de Nota 07 e 08/05/2014
Divulgacdo do RESULTADO FINAL 14/05/2014
Matricula dos candidatos CLASSIFICADOS 15 e 16/05/2014
Divulgagio da RECLASSIFICACAO 23/05/2014
Matricula dos candidatos RECLASSIFICADOS 24 a 26/05/2014
AULA INAUGURAL 31/05/2014

INICIO DO CURSO NA PLATAFORMA MOODLE 04/06/2014
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ANEXO
TERMO DE CONDUTA NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - LANTE/UFF

Art. 1° - Os alunos, tutores, coordenadores de tutoria, coordenadores de disciplina e funcionérios
vinculados aos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu “Novas Tecnologias no Ensino da Matemaética”
ou “Planejamento, Implementacdo e Gestdo de Educacdo a Distancia”, caracterizados como
participantes, quando iniciarem suas atividades nos supracitados cursos, deverdo firmar compromisso
com o disposto nos termos deste instrumento.

Art.2° — Todo participante que acesse 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do LANTE/UFF,
deverd se comportar de forma respeitosa, ética e cordial nos féruns constituintes dos referidos cursos.

Art. 3° — No cumprimento do disposto no artigo 2° e de forma a se garantir a boa conducdo dos
relacionamentos, todo participante, no que se refere a cada tarefa ou post enviados para 0 AVA-
LANTE/UFF, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ndo utilizar termos chulos;

b) Nao fazer comentéarios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da contribuicdo de
outros participantes do AVA;

c) Ser seu Unico autor, a menos que a permissdo de elaboracdo colaborativa tenha sido dada
explicitamente na descri¢do do forum/tarefa. O envio de um mesmo post, ou de uma mesma tarefa, feito
por mais de um aluno, seja de um mesmo grupo ou de grupos diferentes, sera considerado pléagio e sera
tratado e conduzido administrativamente como tal;

d) Nao utilizar trechos de textos de outros autores, ou sites, sem cita-los formalmente em acordo com as
normas da ABNT em vigor. A utilizacdo de trechos textos de outros autores, ou sites, que ndo cumpram
esta exigéncia serad considerada plagio e sera tratada e conduzida administrativamente como tal;

e) Nos foruns académicos, ndo tratar de assuntos que se coloquem fora do tema proposto;

f) Néo fazer propagandas/divulgacfes de eventos/assuntos/objetos que ndo perpassem o perfil
académico da disciplina e do curso;

g) Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo praticas desejaveis, mas as mesmas devem se dar em foruns
especificos ou, na auséncia dos mesmos, juntamente ao tutor, coordenador de tutoria, coordenador de
disciplina ou coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada), conforme sejam seus
posicionamentos na esfera do curso.

Art. 4° - O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias acima listadas estara incurso em
quebra de conduta disciplinar.

Art. 5° - Aquele participante que atingido pelo artigo 4° sera, em primeira instancia, advertido, por
mensagem privada enviada pela Coordenacdo do Curso. Os casos em que tiver sido configurado o
plégio (itens c e d) serdo tratados pelo Colegiado do Curso, ou Comissao de Sindicancia;

Art. 6° - No caso de reincidéncia, ap0s ter sido advertido, conforme dispde o artigo 5°, o participante
tera seu acesso ao AVA-LANTE/UFF, suspenso por, no minimo, 7(sete) dias, ad referendum da
Comissao de Etica do Curso.

Art. 7° - Havendo novamente reincidéncia, apds a suspensdo por 7(sete) dias, o participante terd seu
acesso a0 AVA-LANTE/UFF suspenso por 30(trinta) dias e, concomitantemente, um inquérito
disciplinar seré aberto e conduzido pela Comisséo de Etica do Curso.
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§ 1° - Neste inquérito, sera exigido do participante o comparecimento (presencial) a UFF, em
Niter6i/RJ, a fim de que o mesmo possa apresentar defesa/justificativa diante dos membros da
Comisséo de Etica do Curso.

§ 20 - Caber4a a Comissdo de Etica do Curso decidir pela prorrogacio do periodo de suspensdo ou
encaminhar um processo formal as instancias superiores da Universidade, solicitando a desvinculacdo
do participante do curso.

Niteroi, 10 de fevereiro 'de 2014, B
COLEGIADO DO CURSO DE POS-GRADUACAO
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EDITAL 02/2014

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica faz saber que abrira inscricbes para 0 processo
seletivo visando o preenchimento de vagas no Curso de Novas Tecnhologias no Ensino da
Matematica, em nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu, na modalidade Educacdo a Distancia, para
ingresso no 1° semestre de 2014, a ser realizado no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB, na forma deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

PROCESSO SELETIVO DADOS DO CURSO
, . Valor da Inicio do Duracéo
\Vagas Pre-Requisito Inscricio Curso
Graduacdo em Matematica, Ciéncias com R$72,00
405 habilitacdo em Matematica, Estatistica, (setenta e dois| Maio/2014 2 anos
Engenharias ou Fisica, reconhecidos pelo MEC. reais)

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 O Curso de Especializagdo em Novas Tecnologias no Ensino da Matematica é oferecido de forma
gratuita a todos aqueles que cumprirem os requisitos e forem selecionados pelo processo estabelecido
por este Edital. Os custos decorrentes do envio de documentos/trabalhos via correio, e o deslocamento
ao polo/local dos encontros presenciais, tais como Aula Inaugural, Defesa de TFC, entre outros,
exigidos no decorrer do curso, serdo de responsabilidade do estudante.

1.3 As vagas sao destinadas as seguintes categorias:

1.3.1 Professores — destinada a candidatos professores que comprovem efetivo exercicio docente no
ano de 2014.

1.3.2 Demanda Social - destinada a brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros,
portadores de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC.

1.4 O nimero total de vagas é de 405 (quatrocentos e cinco), distribuidas conforme quadro abaixo para
cada um dos Polos de apoio presencial da UAB, localizados nos municipios dos Estados do Acre,
Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S&o Paulo.

1.5 As vagas serdo distribuidas, em cada Polo, por categoria, da seguinte forma: 50% para candidatos
Professores em efetivo exercicio no ano de 2014 e 50% para candidatos Demanda Social. No polo
em que o nimero de vagas oferecidas for impar, a divisdo sera feita de modo que o arredondamento
para cima, feito sobre a metade do nimero de vagas disponibilizadas no respectivo polo, determinaré o
naimero de vagas destinadas a categoria Professores. Consequentemente, o arredondamento para baixo
indicard o numero de vagas destinadas & Demanda Social, conforme tabela abaixo:
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TOTAL CATEGORIA
UF  |POLOS DE DEMANDA
VAGAS | PROFESSOR| SOCIAL

AC | CRUZEIRO DO SUL 30 15 15
AC |RIO BRANCO 30 15 15
ES |DOMINGOS M ARTINS | 10 05 05
ES |SANTA TERESA 11 06 05
MG | CONFINS 33 17 16
MG |JOAO MONLEVADE 10 05 05
RJ |ITAPERUNA 26 13 13
RJ |NOVA IGUACU 28 14 14
RJ |PARACAMBI 15 08 07
RJ |RIO BONITO 24 12 12
RJ |RJ(CAMPO GRANDE) 28 14 14
RJ |VOLTA REDONDA 32 16 16
SP |FRANCA 33 17 16
SP  |OSASCO 51 26 25
SP |PERUIBE 10 05 05
SP | TARUMA 11 06 05
SP | VOTUPORANGA 23 12 11

TOTAL 405 206 199

1.5.1 O candidato concorrera as vagas destinadas ao Polo para o qual originariamente tenha se inscrito.
Havendo interesse o candidato podera indicar no formulario de inscricdo mais uma alternativa de Polo,
para concorrer a vagas remanescentes, caso venham a existir, apds a realizacdo da matricula, conforme
dispde o item 11.

1.5.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos Professores em efetivo exercicio no ano
de 2014, deverdo informar, no ato da inscricdo, o nome da escola/instituicdo de vinculagdo. Caso nao
informem corretamente esta condicdo serdo eliminados do processo.

1.5.3 No caso de ndo preenchimento das vagas por Categoria em cada Polo, a redistribuicdo das
mesmas estara baseada no seguinte padrao:

1.5.3.1 Vagas destinadas aos candidatos Professores que ndo tenham sido preenchidas, serdo
preenchidas pelos candidatos N&o Classificados da categoria de Demanda Social, de acordo com a
rigorosa ordem de classificacéo.

1.5.3.2 Vagas destinadas aos Candidatos de Demanda Social que ndo tenham sido preenchidas, seréo
preenchidas pelos candidatos N&o Classificados da categoria de candidatos Professores de acordo com
a rigorosa ordem de classificacao.

1.5.3.3 Cada categoria que utilizar vagas que ndo tenham sido ocupadas por uma outra, terd o seu limite
inicial de vagas acrescido do nimero das vagas remanescente da outra categoria.

1.5.4 O numero de vagas podera ser aumentado de acordo com decisdo do Colegiado do Curso,
observada a estrutura fisica dos Polos.

155 O efetivo inicio do Curso, em qualquer dos Polos relacionados, ficard condicionado a
apresentacdo, pelo respectivo Polo, da infraestrutura necessaria a oferta de qualidade do Curso, em
acordo com a ressalva imposta pelo D.O.U. do dia 20 de maio de 2008, que publicou os Polos de apoio
presencial da UAB.
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1.5.6 O candidato aprovado para ocupar uma vaga de um determinado Polo ndo podera mudar de Polo
no decorrer do Curso, salvo em casos de mudanca de enderego, que serdo avaliados pela Coordenacédo
do Curso.

1.5.7 Todas as atividades presenciais exigirdo a presenca dos alunos em seu Polo de escolha, ou em
Polos vizinhos que forem determinados pela coordenacdo do Curso. N&do sera permitida aos alunos a
alteracdo do local de participacdo para Polos diferentes daqueles determinados.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1 O Curso Novas Tecnologias no Ensino da Matematica, em nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) na modalidade a distancia, pretende socializar as experiéncias de exercicio da
metodologia da Educacdo a distdncia implementadas pela UFF em Cursos de graduacdo e
especializacdo no ambito do Consércio CEDERJ e do Sistema UAB, objetivando a capacitacdo de
professores e profissionais atuantes nos Cursos da UAB.

3. ESTRUTURA DO CURSO

3.1 O Curso Novas Tecnologias no Ensino da Matematica, em nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) na modalidade a distancia, é constituido por dois nucleos de disciplinas: O Nucleo
Obrigatédrio, que é composto por quatro disciplinas, além do Trabalho Final de Curso; e o Nucleo
Optativo, que é composto por dez disciplinas, das quais o aluno deve cursar quatro. O cronograma
anual de oferta de disciplinas sera definido pela Coordenagdo do curso e divulgado aos alunos para que
0s mesmos possam escolher, com antecedéncia, as disciplinas optativas que irdo cursar.

3.1.1. Ficara a cargo da coordenagdo do curso Novas Tecnologias no Ensino da Matematica definir
quais disciplinas optativas serdo oferecidas ao longo do curso. Poderd ocorrer de alguma dessas
disciplinas ndo serem ofertadas. O aluno devera consultar o cronograma de oferta anual divulgado na
plataforma, a fim de verificar quais efetivamente seréo oferecidas.

Disciplinas
Nucleo Obrigatério Carga Horéria
Informatica Educativa | 60horas
Historia da Matematica Através de Problemas 60horas
Informatica no Ensino da Matematica | 45horas
Metodologia do Trabalho Cientifico 30horas
Trabalho Final de Curso 60horas
Nucleo Optativo Carga Horéria
Informatica Educativa Il 45horas
Argumentacdo e Conceito de Prova em Matematica 45horas
Informética no Ensino da Matematica 1l 45horas
Tépicos em Educacdo Matematica 45horas
Topicos em Aritmética, Algebra e Geometria para 0 Ensino Médio 45horas
Tépicos em Geometria 45horas
Tépicos em Calculo Diferencial e Integral 45horas
Tdpicos em Ensino de Geometria 45horas
Topicos em Algebra 45horas
Sistemas de Tutoria em Cursos a Distancia 30horas
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3.2 A realizacdo dos Trabalhos Finais de Curso seguird trés etapas: a primeira ocorrera na disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico — disciplina pré-requisito do Trabalho Final de Curso, e as demais
ocorrerdo no ambiente virtual de orientacdo académica (Plataforma MOODLE).

3.2.1 A disciplina de Metodologia do Trabalho Cientifico ndo permite cancelamento de inscricdo nem
mesmo dispensa e sera oferecida uma Unica vez para candidatos matriculados por este edital, salvo
casos excepcionais analisados pelo colegiado do curso.

3.2.2 Na primeira etapa, os alunos sdo divididos em grupos de pesquisa e, ao final da disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico, os grupos apresentam seus anteprojetos, em acordo com as Areas
de Pesquisa apresentadas. Os grupos de pesquisa serdo formados por, no minimo 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) alunos.

3.2.3 A segunda etapa tem duracdo de 5 (cinco) meses e consiste na orientacdo dos grupos e de seus
componentes, a fim de garantir a realizacdo da pesquisa proposta na primeira etapa, assim como a sua
avaliagdo, por cada um dos seus membros.

3.2.4 A terceira etapa tem duracdo de 1 (um) més e consiste na orientacdo da preparacdo das defesas
dos trabalhos finais considerados aptos para a mesma, que se dara em Polos UAB determinados pela
Coordenacéo do Curso.

3.2.5 O Trabalho Final de Curso (TFC) é um relatério individual (de cada membro do grupo) da
pesquisa elaborada, sendo sua defesa obrigatoria e presencial.

3.2.5.1 O aluno que, apos realizar a defesa do seu TFC, for considerado reprovado sera desligado do
curso automaticamente, e somente podera retornar através de novo processo seletivo, ressalvados os
casos excepcionais analisados pela Coordenacdo do Curso.

3.3 A Coordenacéo do Curso ficara reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do
Curso, de uma disciplina, ordem de oferta das disciplinas, bem como alterar as datas de encontros
presenciais, ap6s amplo aviso aos estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacdo Operacional.

3.4 O Curso tera duracdo maxima de 2 (dois) anos, podendo a critério do Colegiado do Curso ser
prorrogado por até mais 1 (um) ano. O aluno que ndo concluir o Curso no prazo estabelecido tera sua
matricula desativada do sistema académico e sé podera retornar por meio de novo processo seletivo.

3.5 ENCONTROS PRESENCIAIS

3.5.1 A proposta pedagégica contempla a realizacdo de encontros presenciais obrigatdrios, aos
sdbados. Nestes encontros, além da mediacdo propriamente dos contetdos das disciplinas, serdo
agregados alguns componentes enriquecedores da proposta curricular, entre outros uma conferéncia de
carater geral enfocando aspectos essenciais da metodologia a distancia.

3.5.2 Os encontros presenciais serdo realizados conforme programacéo a ser definida e informada no
endereco eletrénico www.lante.uff.br, apds a conclusdo do processo seletivo.

3.6 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

3.6.1 Durante a realizacdo do Curso sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE,
onde estara disponivel o material didatico do Curso.

4. CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO
4.1 Cada disciplina do Curso corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre os quais serdo

realizadas avaliagdes a distancia (trabalhos individuais ou coletivos), e possiveis avaliacGes presenciais
no Polo de vinculo do aluno.
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4.2 As avaliacbes poderdo se dar através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma
MOODLE-LANTE) ou enviadas pelos Correios.

4.3 De acordo com o Regimento dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFF, serd aprovado na
disciplina o aluno que alcancar no minimo a nota seis (6.0). Para fazer jus ao Certificado de Especialista
o0 aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas previstas no curriculo, possuir a média aritmética das
notas finais das disciplinas cursadas maior que, ou igual a sete (7.0), e ter aprovacdo na defesa
presencial de seu Trabalho Final de Curso (TFC) no Polo de vinculagdo ou em outro indicado pela
Coordenacéo do Curso.

4.3.1 Ao final do curso, para solicitar a emissdo do Certificado de Especialista, 0 aluno devera enviar
requerimento solicitando a certificacdo, juntamente com c6pia autenticada frente e verso do Diploma de
Graduacdo, cépia da carteira de identidade (ndo serve carteira de habilitacdo) e copia do CPF.

4.4. As demais informacGes sobre as especificidades das avaliacfes de cada disciplina serdo informadas
no inicio das mesmas.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas fases, de carater eliminatorio: INSCRICAO e
AVALIACAO. O cumprimento destas duas fases exigird do candidato um conhecimento minimo na
area de informatica, que é, em si, também um componente avaliativo e eliminatério do referido
processo.

6. INSCRICAO
6.1 A inscri¢do no processo seletivo sera realizada exclusivamente via internet por meio do endereco

eletronico www.lante.uff.br e ser4 composto de duas etapas REQUERIMENTO DE INSCRICAO e
ENVIO DA DOCUMENTACAO.

6.2 O periodo de requerimento de inscri¢do seré de: 10 de margo a 10 de abril de 2014.

6.3 Na etapa REQUERIMENTO DE INSCRICAO o candidato devera preencher o formulario
Requerimento de Inscricdo, que compreendera dois grupos de informagdes: dados cadastrais e
dados especificos.

6.3.1 Ao preencher os dados cadastrais deverd informar, obrigatoriamente, apenas um endereco
eletrbnico (e-mail), que sera considerado como o canal de comunicacdo oficial com a Comissdo do
Processo Seletivo.

6.3.1.1 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco eletrdnico (e-
mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

6.3.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera tomar ciéncia e dar aceite as normas do Termo de
Conduta do Ambiente Virtual de Aprendizagem, parte integrante deste edital.

6.3.2 Ao preencher os dados especificos, o candidato devera escolher, obrigatoriamente, um Polo de
apoio presencial do Curso, conforme consta no subitem 1.5. Além disto, poderd, caso deseje, escolher
uma segunda opc¢ao de Polo para concorrer no caso de ocupacdo de vagas remanescentes.

6.3.3 O Polo de apoio presencial devera ser escolhido pelo candidato, conforme a proximidade de sua
residéncia ou local de trabalho, uma vez que toda atividade pedagdgica presencial programada para o
Curso, deverd ser realizada obrigatoriamente neste Polo, ou em Polos vizinhos indicados pela
Coordenacao.
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6.3.4 O candidato deverd indicar a categoria de vaga para a qual desejara concorrer €, se enquadrado na
categoria Professor, devera informar o seu local de trabalho e sua matricula corretamente sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

6.3.5 Ap0s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do o candidato devera realizar trés agoes:

1°) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), onde serdo impressos 0s seus dados
pessoais, constantes do Requerimento de Inscri¢do e os dados necessarios para o pagamento da GRU;

2% Imprimir o Comprovante de Inscricdo, cujo arquivo eletrénico sera gerado em extensdo pdf, de
forma a garantir qualquer questionamento sobre os dados registrados na formalizagdo da sua inscrigdo
no processo seletivo;

3°) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo através da GRU, impreterivelmente, até o dia
11/04/2014, que deverd ser recolhida somente em espécie, no valor de R$ 72,00 (setenta e dois
reais), em qualquer agéncia bancéria, correspondentes bancarios ou por meio de servicos disponiveis da
internet, ndo sendo permitido agendamento eletrdnico ou depdsito em conta.

6.3.5.1 N&o serd acatado o pagamento de GRU gerado por outros meios que ndo o estabelecido neste
edital.

6.3.5.2 A importancia acima recolhida ndo seré devolvida em hip6tese alguma.

6.3.6 O candidato devera acompanhar, através do ambiente onde realizou a inscri¢do, a confirmacao do
processamento do pagamento da GRU, cujo prazo minimo previsto é de 2 (dois) dias Uteis ap6s a data
do pagamento. Somente apds a confirmacdo do pagamento da GRU o aplicativo estara liberado para o
candidato prosseguir com 0 ENVIO DA DOCUMENTAGCAO conforme descrito no item 6.3.8.

6.3.6.1 No caso do candidato constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, 0 mesmo devera,
imediatamente, encaminhar e-mail para seletivo2014_l1@lante.uff.br informando seus dados (CPF,
nome completo e nimero de inscrigdo), anexando cépia do comprovante para avaliacao.

6.3.7 Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF gozam do beneficio da isencdo da
taxa de inscricdo, para tanto deverdo preencher, obrigatoriamente, o campo Matricula SIAPE/UFF e
encaminhar, no momento da inscricdo o comprovante em arquivo pdf contendo copia do contracheque,
conforme a orientacdo no préprio formulario.

6.3.7.1 Nao serdo considerados passiveis de isencdo da taxa de inscrigdo servidores docentes e técnico-
administrativos lotados em outras instituicdes federais.

6.3.7.2 Cabera ao candidato requerente da isencdo de taxa acompanhar o resultado da avaliacdo do
documento enviado através do ambiente onde realizou a inscrigdo. No caso do indeferimento o
candidato devera imprimir e pagar a GRU conforme descrito no item 6.3.5.

6.3.8 Confirmado o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) serd4 permitido ao candidato dar
continuidade a etapa da selecdo. Na etapa ENVIO DA DOCUMENTACAO serdo avaliadas as
habilidades e competéncias dos candidatos, num minimo de conhecimentos de informaética, quando
entdo o candidato deverd anexar, digitalizados na extensao pdf, os devidos comprovantes dos titulos
e documentos que serdo objeto de avaliacdo pela banca de selecdo conforme critérios de pontuacdo
previstos no subitem 7.3.

6.3.8.1 Cada documento a ser anexado ao aplicativo devera ser digitalizado frente e verso e estar,
obrigatoriamente, na extensao .pdf,e ndo podera exceder a 3Mb cada e sdo aqueles relacionados abaixo:
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Diploma de Graduacéo (registrado ou, na hipétese, revalidado) digitalizado frente e

GRADUACAO | verso. OU
Obrigatério Se ndo houver o Diploma de Graduacio, apresentar: Certidso original de Concluséo
de Curso de Graduacao juntamente com o Histdrico Escolar contendo as datas de
concluséo e colagéo de grau.
CONCLUIDO: Diploma de Mestrado (registrado ou, na hipotese, revalidado)
digitalizado frente e verso. OU
MESTRADO
Se o Diploma de Mestrado, ainda estiver em fase de registro: Certiddo original de
Se houver ~
Concluséo de Curso.
EM ANDAMENTO: Declaracéo original de regularmente matriculado no Curso
CONCLUIDO: Diploma de Doutorado (registrado ou, na hipotese, revalidado)
digitalizado frente e verso. OU
DOUTORADO
Se o Diploma de Doutorado, ainda estiver em fase de registro: Certidao original de
Se houver

Concluséo de Curso.

EM ANDAMENTO: Declaragéo original de regularmente matriculado no Curso

ESPECIALIZACAO

Se houver

Certificado de Especializacéo (registrado) digitalizado frente e verso OU

Se o Certificado de Especializacéo, ainda estiver em fase de registro: Certidao
original de Concluséao de Curso.

ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Se houver

Comprovantes de participacdo em Cursos/Atividades de Extensdo digitalizados e
compondo um Unico arquivo, que comprovem o gquantitativo de horas a ser avaliado
por meio dos critérios de pontuagéo.

ENSINO PRESENCIAL: Comprovantes do Tempo de docéncia no Ensino
Presencial digitalizados e compondo um Uunico arquivo, que comprovem o
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EXPREIENCIA

guantitativo de tempo efetivo a ser avaliado por meio dos critérios de pontuacao.

PROFISSIONAL

Se houver

PROFESSOR DA REDE PUBLICA: Comprovante de atuagdo como Professor
da Rede Publica digitalizados num Gnico arquivo.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM EAD: Comprovantes do Outras
Experiéncias Profissionais em EAD nas funcdes de tutoria, coordenacdo de
disciplinas de cursos a distancia ou coordenacao de polo, digitalizados e compondo um
Gnico arquivo com estes documentos que atendam ao quantitativo tempo efetivo
conforme disposto nos critérios de pontuacao.

(apenas para

os candidatos que concorrem as vagas da categoria Professor)

Exercicio
docente em 2014

EXERCICIO DOCENTE EM 2014: Comprovante de efetivo exercicio docente
em 2014 (um dos documentos a seguir: contracheque atual, carteira de trabalho com
paginas de identificacdo e registro do contrato de trabalho ou declaracdo da instituicédo

Se houver

com CNPJ em papel timbrado).

NAO serdo aceitos arquivos em extensdes diferentes de pdf e 0 ndo cumprimento deste padréo
implicard em eliminagao.

6.3.8.2 Nao serdo aceitos Certificados obtido por meio do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
de Docentes como comprovacdo de conclusdo da graduacéo.

6.3.8.3 Sera eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacdo de Graduacdo, independentemente de
ter enviado comprovacdes de titulagdes superiores, tais como as de Especialista, Mestre ou Doutor. Da
mesma forma, se existente, 0 comprovante de cada titulacdo de pos-graduacdo devera ser enviado,
independentemente de titulaces superiores.

6.3.8.4 O envio de documentos previsto no subitem 6.3.8.1, devera obrigatoriamente ser feito por meio
dos respectivos links de envio disponibilizados no aplicativo da inscricdo, ndo sendo aceita anexacao
diferente daquela que norteia os itens acima, como troca ou decomposicdo dos documentos, estando
eliminado o candidato que ndo cumprir este requisito.

6.3.8.5 Até a data limite de 16/04/2014 o candidato podera atualizar/reenviar os documentos previstos
no subitem 6.3.8.1, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato no que se refere a
integridade dos mesmos.

6.3.8.6 N&o sera considerado para avaliacdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles estipulados por
este Edital.

6.3.8.7 N&o serd aceita qualquer documentacdo encaminhada por meios distintos daqueles
explicitamente instruidos nesse edital, tais como entrega em maos, por meio dos Correios ou E-mail,
neste processo seletivo.

6.3.8.8 O ndo cumprimento de qualquer uma das duas etapas previstas, acarretard na eliminacdo do
candidato do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

6.3.9 A inscricdo implicara na aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar, posteriormente, qualquer desconhecimento.
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7. AVALIACAO

7.1 A selecdo dos candidatos, respeitando-se 0 nimero de vagas estipulado por categoria e as condi¢6es
definidas nos subitens 1.3, 1.4 e 1.5, ocorrera levando-se em conta o desempenho do candidato .

7.2 Serd eliminado do concurso o candidato que apresentar documento falso, incompleto ou rasurado ou
Cujo arquivo esteja corrompido.

7.3 A avaliacdo do documentos de titulacdo tera a seguinte pontuacéo:

Documentacdo Complementar

Extensdo/Aperfeicoamento/Especializacao

Nao Atende 0

De 15 a 30 horas 4

Participagdo em Cursos/Atividades de Extensdo | De 31 a 45 horas 8

De 46 a 60 horas 10

De 61 horas em diante 12

Nao Atende 0

Participacdo em Cursos de Aperfeicoamento Até 180 horas 10

De 181 horas em diante 15

Certificado de Curso de Especializacdo (N&o N&o Atende 0

oferecido no &mbito da UAB) Concluido 60
Mestrado/Doutorado

N&ao Atende 0

Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado Concluido 70

Em Andamento 30

Nédo Atende 0

Concluido com Mestrado 25

Diploma ou Declaracdo de Curso de Doutorado | Concluido sem Mestrado 90

Em Andamento com Mestrado 10

Em Andamento sem Mestrado 65

Experiéncia profissional

Né&o Atende 0
énci i : Ateé 5 anos 10
Tempo de docéncia em ensino presencial
De 6 a 10 anos 30
Mais de 11 anos 35
Né&o Atende 0
Tempo de docéncia em ensino a distancia Ate 5 anos 10
De 6 a 10 anos 30
Mais de 11 anos 35
Professor da Rede Pdblica Nao Atende 0
Atende 30
Né&o Atende 0

Outras Experiéncias profissionais em EAD (distintas At 5 anos 5

de tutor/coordenador de disciplina)

De 6 a 10 anos 10
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7.4 A divulgacdo preliminar das notas atribuidas aos candidatos estara disponibilizada no endereco
eletrénico www.lante.uff.br no dia 06/05/2014.

7.4.1 Nao serdo fornecidas informacdes sobre notas e resultados por telefone ou e-mail.
7.5 O Resultado Final sera divulgado no dia 14/05/2014.
8. CLASSIFICACAO

8.1 A nota final (NF) sera o somatério dos pontos obtidos na avaliagdo da documentagdo
complementar do candidato.

8.1.1 A classificacdo final, por Polo, far-se-4 obedecendo-se a rigorosa ordem decrescente das notas
finais dos candidatos.

8.2. Em caso de empate na classificagdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

Categoria Professor:

a) A maior pontuacdo na faixa de tempo de Docéncia em Ensino a Distancia;
b) A maior pontuagdo na faixa de tempo de Docéncia em Ensino Presencial;
¢)O mais idoso.

Categoria Demanda Social:

a) A maior carga horéria total em Cursos de Extenséo;

b) O mais idoso

9. REVISAO DE NOTA

9.1 O candidato que desejar, podera solicitar revisdo da nota final, através do endereco eletrdnico
www.lante.uff.br, no periodo de 07 e 08/05/2014.

9.1.1 Nao sera considerada qualquer solicitacdo de revisdo de nota fora do prazo estabelecido no
subitem 9.1.
9.1.2 A nota final, por ocasido da revisdo solicitada, poderé ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.1.3 A nota atribuida pela Banca Examinadora, apos a revisdo, é definitiva ndo cabendo qualquer outro
recurso.

9.1.4. Néo sera permitido anexacdo ou reenvio de arquivos durante o periodo de solicitagdo de revisdo
de nota estabelecido no subitem 9.1.

10. MATRICULA

10.1 A simples aprovagao neste processo seletivo ndo garante o efetivo vinculo com o Curso, pois este
estara condicionado a validacdo da documentacgdo apresentada pelo candidato no processo de matricula.
Havendo discordéncia entre a documentacdo apresentada e os critérios estabelecidos neste edital, a
Coordenacdo podera ndo homologar a matricula.
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10.2 Estardo aptos a realizar a matricula os candidatos na condicdo de classificados, por Polo,
observando-se a ordem decrescente até o preenchimento do nimero de vagas/categoria estabelecido no
subitem 1.5.

10.3 A matricula dos candidatos classificados serd realizada nos dias de 15 e 16/05/2014,
exclusivamente, no endereco eletrobnico www.lante.uff.br, onde o candidato deverd realizar os
procedimentos descritos a seguir:

Requerimento de Matricula — imprimir o Requerimento de matricula, colar no local indicado uma
foto 3x4(atual), datar e assinar. Posteriormente, digitalizar o documento utilizando a extensdo pdf e
anexa-lo para envio no campo Requerimento de Matricula;

Diploma de Graduacdo — Caso tenha encaminhado apenas a Certiddo de Conclusdo, na auséncia deste,
imprimir o Termo de Compromisso, datar e assinar. Digitalizar na extensdo pdf e anexar para envio
através do campo Diploma.

Caso existam pendéncias quanto aos documentos RG e CPF, o candidato devera digitaliza-los na
extensdo pdf e anexa-los para envio.

10.4 Os candidatos que nao enviarem a documenta¢do de matricula, conforme disposto no subitem
10.3, dentro do prazo estipulado, estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo,
posteriormente pleitear matricula, abrindo esta vaga para reclassificacéo.

10.5 O candidato aprovado no processo seletivo situado por este Edital e, se também, aprovado pelo
edital do Curso P6s-Graduagdo em Planejamento, Implementacdo e Gestdo da EaD devera, no ato da
matricula, optar por aquele Curso de sua preferéncia, visto ndo ser permitido pela UAB manter
matricula em mais de um Curso apoiado pela mesma.

10.6 Em havendo vagas remanescentes ap0s o processo de matricula, podera ocorrer reclassificacdo
obedecido os critérios de classificacdo dispostos no item 8.

11. RECLASSIFICACAO / VAGAS REMANESCENTES

11.1 No caso de vagas nao preenchidas, apds o periodo de matricula, em decorréncia do previsto no
subitem 10.4, poderdo ser convocados candidatos néo classificados em ordem rigorosa de classificacdo
para ocupar estas vagas.

11.2 Para ocupar as vagas nha Reclassificacdo, depois de aplicado o disposto no subitem 1.5.3 e
obedecido os critérios do item 8, serdo chamados em publicacdo no site www.lante.uff.br, no dia
23/05/2014, para matricula, em ordem de classificacdo, os candidatos ndo classificados na primeira
matricula e/ou aqueles que formalizaram a segunda opcédo de Polo no ato da inscricdo.

11.3 Nao séo elegiveis para ocupar as vagas remanescentes candidatos aprovados e classificados que
perderam o prazo para a matricula.

11.4 A matricula dos candidatos reclassificados ocorrera no periodo de 24 a 26/05/2014, obedecendo
rigorosamente 0s mesmos critérios estabelecidos no item 10.

12. AULA INAUGURAL
12.1 E obrigatério o comparecimento do aluno na AULA INAUGURAL, que ocorrera no dia 31 de
maio de 2014, sabado, em local e hora a ser divulgado pela Coordenacdo do Curso e valera como

atividade presencial obrigatdria.

12.1.1. Ndo sera permitido ao aluno assistir a Aula Inaugural em polo distinto daquele ao qual se
vinculou no resultado de sua aprovagao no processo seletivo.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 De acordo com determinac¢do do Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP/UFF, aprovado através da
Resolucdo n° 15/2003, que trata das exigéncias minimas a admissdo em Curso de Pés-Graduacdo Lato
Sensu da UFF, somente estudantes que possuam Diploma de Graduagdo terdo direito a matricula no
Curso.

13.2 No ato de matricula no Curso, o candidato deveré anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu da UFF, aprovado
pela Resolugdo n° 150/2010 do CEP/UFF.

13.3 Outras informaces pelo e-mail seletivo2014_1@Ilante.uff.br ou pelo telefone (21) 2629-9992 e
2629-9994.

13.4 O cumprimento de todas as etapas previstas neste Edital é de inteira responsabilidade do
candidato. Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de
comunicacao ndo serdo consideradas.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato, tomar as devidas providéncias no caso de nio
recebimento de qualquer comunicacdo, que esteja prevista no cronograma do processo seletivo e ndo
sera acatado qualquer pedido de revisdo pelo ndo recebimento de qualquer informacéo que esteja aqui
comprometida neste edital.

13.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado e Coordenacdo do Curso.
Niteroi, 24 de fevereiro de 2014

PAULO ROBERTO TRALES
Coordenador do Curso de Especializagédo a Distancia
Novas Tecnologias no Ensino de Matematica

HHH#HH#HHS

CELSO JOSE DA COSTA
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica/UFF
HHHHHHS
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CRONOGRAMA DA SELECAO NTEM - 2014

EVENTO DATA
INSCRICOES 10/03 a 10/04/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io - GRU. 11/04/2014

Data limite para envio da documentacédo de inscri¢do em formato

eletronico pela plataforma Moodle. 16/04/2014
Divulgacdo preliminar das Notas 06/05/2014
Periodo para solicitar Revisdo de Nota 07 e 08/05/2014
Divulgacdo do RESULTADO FINAL 14/05/2014
Matricula dos candidatos CLASSIFICADOS 15 e 16/05/2014
Divulgagio da RECLASSIFICACAO 23/05/2014
Matricula dos candidatos RECLASSIFICADOS 24 a 26/05/2014
AULA INAUGURAL 31/05/2014

INICIO DO CURSO NA PLATAFORMA MOODLE 04/06/2014
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ANEXO

TERMO DE CONDUTA NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - LANTE/UFF

Art. 1° - Os alunos, tutores, coordenadores de tutoria, coordenadores de disciplina e funcionarios
vinculados aos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu “Novas Tecnologias no Ensino da Matemaética”
ou “Planejamento, Implementagdo e Gestdo de Educacdo a Disténcia”, caracterizados como
participantes, quando iniciarem suas atividades nos supracitados cursos, deverdo firmar compromisso
com o disposto nos termos deste instrumento.

Art.2° — Todo participante que acesse 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do LANTE/UFF,
devera se comportar de forma respeitosa, ética e cordial nos féruns constituintes dos referidos cursos.

Art. 3° — No cumprimento do disposto no artigo 2° e de forma a se garantir a boa conducdo dos
relacionamentos, todo participante, no que se refere a cada tarefa ou post enviados para o0 AVA-
LANTE/UFF, devera atender as seguintes exigéncias:

a) N&o utilizar termos chulos;

b) Nao fazer comentéarios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da contribuicdo de
outros participantes do AVA;

€) Ser seu Unico autor, a menos que a permissdo de elaboracdo colaborativa tenha sido dada
explicitamente na descri¢do do forum/tarefa. O envio de um mesmo post, ou de uma mesma tarefa, feito
por mais de um aluno, seja de um mesmo grupo ou de grupos diferentes, sera considerado pléagio e sera
tratado e conduzido administrativamente como tal;

d) N&o utilizar trechos de textos de outros autores, ou sites, sem cita-los formalmente em acordo com as
normas da ABNT em vigor. A utilizacdo de trechos textos de outros autores, ou sites, que ndo cumpram
esta exigéncia serad considerada plagio e sera tratada e conduzida administrativamente como tal;

e) Nos féruns académicos, ndo tratar de assuntos que se coloquem fora do tema proposto;

f) Nédo fazer propagandas/divulgacfes de eventos/assuntos/objetos que ndo perpassem o perfil
académico da disciplina e do curso;

g) Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo praticas desejaveis, mas as mesmas devem se dar em foruns
especificos ou, na auséncia dos mesmos, juntamente ao tutor, coordenador de tutoria, coordenador de
disciplina ou coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada), conforme sejam seus
posicionamentos na esfera do curso.

Art. 4° - O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias acima listadas estara incurso em
guebra de conduta disciplinar.

Art. 5° - Aquele participante que atingido pelo artigo 4° sera, em primeira instancia, advertido, por
mensagem privada enviada pela Coordenacdo do Curso. Os casos em que tiver sido configurado o
plégio (itens c e d) serdo tratados pelo Colegiado do Curso, ou Comissao de Sindicancia;

Art. 6° - No caso de reincidéncia, apés ter sido advertido, conforme dispde o artigo 5°, o participante
tera seu acesso a0 AVA-LANTE/UFF, suspenso por, no minimo, 7(sete) dias, ad referendum da
Comissdo de Etica do Curso.

Art. 7° - Havendo novamente reincidéncia, apds a suspensdo por 7(sete) dias, 0 participante terd seu
acesso a0 AVA-LANTE/UFF suspenso por 30(trinta) dias e, concomitantemente, um inquérito
disciplinar sera aberto e conduzido pela Comisséo de Etica do Curso.
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§ 1° - Neste inquérito, sera exigido do participante o comparecimento (presencial) a UFF, em
Niter6i/RJ, a fim de que o mesmo possa apresentar defesa/justificativa diante dos membros da
Comisséo de Etica do Curso.

§ 2° - Cabera a Comissdo de Etica do Curso decidir pela prorrogacdo do periodo de suspensdo ou
encaminhar um processo formal as instancias superiores da Universidade, solicitando a desvinculacdo
do participante do curso.

Niteroi, 10 de fevereiro 'de 2014, B
COLEGIADO DO CURSO DE POS-GRADUACAO
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EDITAL N° 01 de 12/03/2014

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) da Universidade Federal Fluminense (Resolugdo n° 104/97 do CUV), instituida pela DTS n°15
de 11 de junho de 2013, publicada no BS N° 092, Secdo Il, Pagina 022, em 20/06/2013, torna publico
que esta aberto o processo de Consulta a Comunidade Académica do Campus Universitario de Nova
Friburgo, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Coordenador (a) e
Vice-Coordenador (a) do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia do Campus Universitario de Nova
Friburgo da Universidade Federal Fluminense para o Quadriénio 2014/2018.

1. Da Elegibilidade e Inelegibilidade

Sao elegiveis para o cargo de Coordenador (a) ou Vice-Coordenador (a) de Curso de Graduacdo 0s
professores do quadro permanente da UFF, inclusive aqueles que estiverem em estagio probatorio,
lotados em departamentos de ensino do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia.

De acordo os termos dispostos no Art. 4° Titulo I, RGCE, o candidato que estiver ocupando cargo
executivo ndo decorrente de mandato devera estar afastado do mesmo no momento da sua inscricao,
devendo tal afastamento perdurar até a proclamacéo dos resultados da consulta.

2. Da inscri¢do dos candidatos

As candidaturas para os cargos de Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a) devem ser feitas em dupla,
constituindo-se cada uma destas em uma chapa. A inscricdo das chapas sera realizada por um dos
integrantes da mesma, na Secretaria da Coordenacdo do Curso de Fonoaudiologia do Campus
Universitario de Nova Friburgo (Térreo do Prédio da Administracdo), em sala e horarios determinados
no calendério designado por esta CEL, em formulério especifico fornecido no ato da inscri¢éo, em trés
vias, de acordo com as diretrizes do RGCE.

Os documentos listados abaixo devem ser apresentados no ato da inscrigéo:

a) Ultimo contracheque (original e copia da parte da identificacéo);

b) Plataforma eleitoral

c) Carta compromisso para exercer o cargo com Dedicacdo Exclusiva (DE), caso eleito (a);

d) Carta de intengdes assinada, que expresse o interesse pela candidatura.

3. Dos prazos para apresentacao de recursos

Ap6s publicagdo da homologacdo, os candidatos terdo trés dias Uteis para recorrer, conforme
calendario. A interposicdo do recurso deve ser feita @ CEL, observando o prazo definido no presente
edital.

4. Da propaganda

Considerando-se que a Universidade é local privilegiado para a producéo e difusdo do conhecimento,
para a circulacdo das ideias e do espirito critico; que o processo de escolha dos lideres deve se basear no
debate em condicdes equanimes de programas e propostas consistentes para o Curso de
Fonoaudiologia; e considerando-se, ainda, que a discussdo de idéias, por meio de reunido, de
documento e de debate, viabiliza a avaliacdo da postulacdo dos candidatos junto a comunidade
académica, a CEL resolve que:

a) A propaganda eleitoral devera ser restrita a Comunidade Universitaria.

b) A divulgacdo da composicdo e a plataforma eleitoral de todas as chapas inscritas e homologadas
serdo realizadas na pagina da internet do Campus Universitario de Nova Friburgo na internet.
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¢) E expressamente vedada a pratica de propaganda eleitoral, durante os trabalhos de votac&o (“boca de
urna"), no local onde estiverem instaladas as Mesas Receptoras, conforme previsto no RGCE, Titulo V,
Secdo I, Art. 36°.

d) Cada candidato tera direito, se assim for da vontade do mesmo, a uma reunido com os estudantes e a
uma reunido com os professores e técnicos administrativos, com duragdo méaxima de duas horas cada. A
data e o horario de inicio e término de cada reunido serdo informados pelo candidato, ficando a cargo da
CEL somente a reserva do Auditério do Campus.

e) O unico material impresso permitido na campanha eleitoral serdo cartazes de divulgacdo da (s)
reunido (Bes), que deverdo conter logotipo da UFF, de forma clara e inequivoca, podendo, ainda, conter
informacg6es resumidas do curriculo do candidato, e propostas do mesmo.

f) Cada candidato tera direito a dez cOpias, a serem realizadas na reprografia do Campus.

g) A afixacdo dos cartazes sera restrita aos espagos do Campus Universitario de Nova Friburgo,
exclusivamente nos quadros de aviso expostos nas dependéncias do Térreo do Prédio da Administracdo
do Campus Universitario de Nova Friburgo, dos prédios de sala de aula, do Diretdrio Central dos
Estudantes e da Clinica Escola de Fonoaudiologia.

h) Sera agendado um Unico debate entre os candidatos, a ser realizado no Campus Universitario de
Nova Friburgo, conforme o calendério eleitoral que consta no presente edital.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, mediante consulta.
5. Do Direito ao Voto
Podem votar, observadas as excec¢des constantes do RGCE:

a) os servidores docentes do quadro permanente da UFF, vinculados ao Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia;

b) os servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF, vinculados ao Curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia;

¢) os alunos do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia inscritos em disciplinas do referido curso a
época da consulta.

De acordo com o Art. 6°, Tit. I, do RGCE, ndo é permitido o voto por procuragdo ou por
correspondéncia.

6. Do Peso dos Votos e Validacdo da Consulta Eleitoral

Na consulta para escolha de Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a) de Curso de Graduacdo ou de
Pés-Graduacdo, o peso do voto docente juntamente com os dos servidores técnico-administrativos € de
50% (cingquenta por cento) e o do voto discente é de 50% (cinquenta por cento). Sera considerada eleita
a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos, ap6s aplicagdo dos calculos percentuais de peso por
segmento eleitoral, conforme disposto no Titulo I, Art. 3°% Inciso Il e férmula apresentada na Secdo 1V,
Art. 52°, paragrafo 4°, para coordenacdes.

A consulta eleitoral serd considerada nula caso os votos brancos e nulos ultrapassem 50% dos votos
totais

7. Dos Processos de Votagao e Apuracdo, Dos Recursos e Impugnagoes.

Seguirdo os itens e artigos dispostos no RGCE.
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8. Calendario Eleitoral

Data Horario Atividade
A partir de - Divulgagéo do Processo Eleitoral
26/03/2014

09 a 11/04/2014 | 13 as 17h | Inscricdo das chapas: Sala da Coordenagcdo do Curso de

Fonoaudiologia do Campus Universitario de Nova Friburgo
22/04/2014 18h Homologacéo das Chapas

23 a 25/04/2014 | 13 as 17h | Interposicdo de Recursos (Sala da Coordenacdo do Curso de

Fonoaudiologia do Campus Universitario de Nova Friburgo)

29/04/2014 17h Julgamento dos Recursos encaminhados a CEL e
Divulgacéo
05/05/2014 17h Data reservada para o debate com os candidatos

Local: Auditério do Campus Universitario de Nova Friburgo
06 a 08/05/2014 | 10as 17h | Votacdo — Local: Térreo do Prédio da Administracdo do
Campus Universitario de Nova Friburgo

08/05/2014 17h Apuracdo Eleitoral (Campus Universitario de Nova
Friburgo, Auditério da FOUFF/NF)

Encaminhamento ao Colegiado de Unidade da Ata de

13/05/2014 - Apuracdo dos Votos e demais Documentos para
Homologacdo Final da Consulta Eleitoral aos Orgaos
Competentes.

9. Disposicdes Finais

As decisfes da CEL serdo publicadas e afixadas no quadro de avisos dos diversos locais do Campus
Universitario de Nova Friburgo. A Consulta a comunidade académica do referido Campus seréa regida
pelo RGCE e pelo Estatuto e Regimento Geral da UFF e, nos casos em que este for omisso as decisdes
serdo tomadas pela CEL.

Conforme a Secdo 1V, art. 15°, paragrafo (nico, das decisdes proferidas pela CEL cabe recurso, com
efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, ao Colegiado de Unidade.
O presente edital tem vigéncia iniciada na data de sua assinatura.

Nova Friburgo, 12 de margo de 2014.
ANDREA GOMES DE OLIVEIRA AGUIAR

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHHH
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DECISAO N°. 001/2014.

O Colegiado do Curso de Graduacdo de Engenharia Civil, no uso de suas atribuicdes, decide nomear a
comissdo composta pelos professores, integrantes do Colegiado do Curso: Mayra Soares Pereira
Lima Perlingeiro — Siape: 2446725, Manoel Isidro de Miranda Neto - Siape: 3542986-5, Renata
Faisca — Siape: 2524327, Guilherme Araujo de Figueiredo — Siape:1446755 e José Koiller — Siape:
174333, para sob a presidéncia do primeiro, proceder a avaliacdo da solicitacdo de revalidacdo de
diploma obtido no exterior, pelos solicitantes: EDUARDO IGNACIO MONTARCE, conforme
processo numero 23069.051797/2012-66, CONSUELO BELLO QUINTANA, conforme processo
nimero 23069.000952/2013-67, FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MARTIN, conforme processo
23069.000951/2013-12, KRISHNA PARANHOS DE MOURA, conforme  processo
23069.006678/08-72, GIANVICENZO COPPI, conforme processo 23069.005513/2011-89, JESSE
ALEXANDRE PRINCE NELSON, conforme processo 23069.052108/2013-11, SERGIO JOSE
LOUREIRO NOGUEIRA DA CRUZ, conforme processo 23069.002246/2013-50, BERNARDINO
MANUEL LIMA FERNANDES, conforme processo 23069.001552/2013-79, MAURICIO
RAMIRO TIRADO BARRERO, conforme processo 23069.009236/2013-45.

Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Niteroi, 20 de fevereiro de 2014.

CLAUDIA HENRIQUES GENTIL
Presidente
HHHHBHH
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DECISAO N°. 002/2014.

O Colegiado do Curso de Graduacdo de Engenharia Civil, no uso de suas atribuicdes, decide nomear a
comissdo composta pelos professores, integrantes do Colegiado do Curso: CLAUDIA HENRIQUES
GENTIL - Siape: 0307043-2, MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO - Siape:
244672-5, MANOEL ISIDRO DE MIRANDA NETO - Siape: 3542986-5, RENATA FAISCA -
Siape: 2524327, LEVI SALVI - Siape: 1550258-2, CARY CASSIANO CAVALCANTI FILHO -
Siape: 0306731, ARTUR JOSE SILVA FERNANDES - Siape: 0306922-1 ¢ JOSE KOILLER -
Siape: 174333, para sob a presidéncia do primeiro, Compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Graduacdo em Engenharia Civil .

Esta Deciséo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Niteroi, 20 de fevereiro de 201

CLAUDIA HENRIQUES GENTIL
Presidente
HHHAHHH



