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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°©51.161 de 18 de fevereiro de 2014.

EMENTA: Designa Servidores como representantes da
UFF para tratar de assuntos técnico-
operacionais junto a empresa concessionaria
de energia elétrica AMPLA ENERGIA E
SERVICOS S/A.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o0s termos contidos no Memorando n° 153/2014, do Sr. Prefeito
Universitario.

RESOLVE:

1 - Designar o Engenheiro Eletricista WALDEMIR CARVALHO SODRE, matricula SIAPE n°
0307750, lotado na Prefeitura Universitaria (PREUNI) como representante da Universidade Federal
Fluminense perante a concessionéria de energia elétrica AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A, em
assuntos técnico-operacionais referentes a fornecimento de energia elétrica, podendo analisar, avaliar,
propor ajustes, adequagdes e revisdes aos contratos firmados e a serem firmados, bem como avaliar e
autorizar intervencBes nas redes que abastecem as diversas Unidades Administrativas da UFF, no
Estado do Rio de Janeiro, e em seus impedimentos o Engenheiro Eletricista ANTONIO RICARDO
RIBEIRO DO OUTAO, matricula SIAPE n° 6306608, lotado na Superintendéncia de Arquitetura e
Engenharia (SAEN).

2 — Os controles relacionados a pagamentos permanecem sob administragdo da Pro6-Reitoria de
Administracdo (PROAD), que devera prestar quaisquer informagdes aos mesmos quando solicitado.

3 — Esta designacdo ndo delega competéncia para assinatura de contratos, que continua a cargo do
Magnifico Reitor.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHH#HHH
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Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N.° 012 de 13 de fevereiro de 2014.

EMENTA: Remocéo a pedido da Unidade de destino.

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servico n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.050423/2013-12,

RESOLVE:

1- Remover o servidor FLORIANO DE OLIVEIRA GAMA FILHO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 0308881, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacdo 4, nos termos do Art. 8° da Norma de Servigo n° 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim
de Servico n° 058, de 24/04/2013, da Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e
Documentagdo, vinculada ao Instituto de Arte e Comunicacdo Social, para a Pré-Reitoria de
Administracao.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N.° 013 de 14 de fevereiro de 2014.

EMENTA: Remocéo de oficio para ajuste de lotacéo.

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servigo n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.011790/2013-92,

RESOLVE:

1- Remover a servidora DINAMARA SILVA MARQUES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 0362513, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, nos
termos do Art. 6° da Norma de Servico n°® 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servico n° 058,
de 24/04/2013, da Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, vinculada a Escola de
Engenharia. para a Divisdo de Gestdo de Lotagdo da Coordenagdo de Pessoal Técnico Administrativo,
vinculada & Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO CPTA, N.° 014 de 14 de fevereiro de 2014.

EMENTA: Remocdo de oficio para ajuste de lotacéo.

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n°® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n°® 23069.001396/2014-27,

RESOLVE:

1- Remover o servidor ALLAN KARDECK DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula SIAPE n° 1089750, nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo 4, nos termos
do Art. 6° da Norma de Servigo n°® 629, de 17/04/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 058, de
24/04/2013, do Servico de Apoio Administrativo — SAA/DDC, vinculado ao antigo Departamento de
Difusdo Cultural - DDC, atual Centro de Artes - CEART, para a Divisdo de Gestdo de Lotagdo — DGL,
vinculada a Coordenagdo de Pessoal Técnico Administrativo — CPTA, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEPE.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHHHHH
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SECAO IV

REGIMENTO INTERNO - DEPARTAMENTO DE FORMAGCAO ESPECIFICA

TITULO |
INTRODUCAO

Art 1° - O presente Regimento complementa o Estatuto, o Regimento geral e 0s Regimentos do Centro
de Ciéncias Médicas e da Faculdade de Odontologia/Pélo Nova Friburgo no que diz respeito ao
Departamento de Formagdo Especifica, da Faculdade de Odontologia de Nova Friburgo.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO

Art 2° - A chefia, a constituicdo, as atribuicBes e as finalidades gerais deste departamento sdo as
estabelecidas no estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense

Art 3° — A chefia deste Departamento sera exercida, de conformidade com as atribuicdes estabelecidas
no Regimento Geral, por um chefe, substituido em suas faltas e impedimentos, e sucedido na hip6tese
de vaga, por um subchefe, nomeados pelo Reitor, entre os Professores Titulares, Professores Adjuntos e
Professores Assistentes, indicados em lista triplice pelo pessoal docente do departamento.

& 1° - Nas faltas ou impedimento do Chefe ou Subchefe, a Chefia do Departamento seré exercida pelo
mais antigo integrante do pessoal nele lotados, e no caso de empate, pelo de categoria e classe docente
mais elevada.

& 2 - Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto, em exercicio na forma do paragrafo anterior,
convocara o Departamento, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, para composi¢ao da lista triplice para
nomeacdo pelo Reitor. Os novos Chefes e Subchefes complementardo os mandatos de seus
antecessores.

Art 4° — O mandato do chefe e subchefe sera de 2 anos, admitindo-se uma reconduco.

Art 5° — O pessoal docente, lotado neste Departamento, sera distribuido por setores de Ensino e
Pesquisa, ndo correspondentes a o6rgdos, cargos ou fungdes conforme dispuserem deliberagGes
departamentais.

DA INFRA-ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art 6° — A infra-estrutura administrativa deste Departamento integrara o sistema de atividades da
administracdo geral e académica, sem prejuizo de sua subordinacdo a chefia do Departamento.
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TITULO Il
DAS REUNIOES

Art 7° - Este departamento reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, de acordo com as
datas estabelecidas em calendério anual aprovado e, extraordinariamente, se convocado pelo chefe, com
indicagcdo de motivo ou a requerimento, podendo ser instaladas com presenca de pelo menos 1/3 (um
terco) de seus integrantes.

Art 8°- O comparecimento as reunides do Departamento é obrigatério e preferencial em relacio a
quaisquer outras atividades universitarias, exceto as referentes aos drgaos que lhe sejam superiores.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento as reunides somente serd admitido por compromissos
académicos incontornaveis ou motivos pessoais de forca maior, devendo ser justificado, por escrito, a
chefia departamental. O ndo comparecimento, sem motivo justificado, sera computado como falta
funcional.

Art 9° — As reunifes, que terdo a duracdo maxima de 01 (uma) hora, instalam-se com a presenca de,
pelo menos, 1/3 dos Professores que integram o Departamento.

Art 10° — Havendo ndmero, sera declarada aberta a reunio, passando a ordem do dia, quando serdo
discutidos e votados os assuntos constantes na pauta.

Art 11° — Apresentado o assunto pelo relator, sera procedida a discussdo, facultando a palavra a cada
um dos presentes, pelo prazo maximo de cinco (cinco) minutos, prorrogaveis por mais cinco (cinco), a
juizo do chefe de Departamento.

Art 12° - Apds a discussdo, que sera encerrada pela auséncia de oradores ou se a plenaria aprovar
requerimento encerrando-a, proceder-se-a a votacao.

Art 13° — Antes do encerramento da discussdo é possivel a concessdo de vista da matéria em debate, a
guem a solicite, com a obrigacdo do requerente apresentar seu voto no prazo estabelecido pelo chefe de
Departamento.

Paragrafo Unico- Se houver impugnacado justificada ao pedido de vista, a plenaria decidira sobre sua
concessao.

Art 14° — A votacéo sera simbdlica, votando a favor 0s que permanecerem como se encontram.

Paragrafo Unico — Admitem-se verificacbes de votacdo, deferidas pelo chefe de Departamento, e
votagdes nominais ou por escrutinio secreto, estas quando aprovado requerimento pela plenéaria.

Art 15° - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver aprovacao favoravel da maioria dos presentes
salvo exigéncia de “quorum especial prevista em texto legal, estatutario ou regimental”.

Paragrafo Unico — No caso de empate cabera ao chefe do Departamento ou a seu substituto eventual o
voto de desempate.

Art 16° — Cabera ao Assistente Administrativo do Departamento a lavratura das atas das reunides, que
serdo assinadas pelo chefe de Departamento. A ata, enviada a todos eletronicamente e disponibilizada
no departamento, seré considerada aprovada se ndo houver pedido de retificagdo, em até 7 dias apds sua
divulgacéo.
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TITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 17° - O departamento FFE possui e podera criar comissdes permanentes, de acordo com as
demandas da chefia e da plenaria. Essas comissdes constituem-se em 6rgdos de assessoramento e apoio
as atividades do departamento, e tem como competéncia a aplicacdo das diretrizes estabelecidas neste
regimento e no Regimento Geral e Estatuto da Universidade.
Art. 18° - O mandato das comissdes nomeadas em plenéria tera seu periodo de tempo estabelecido no
BS de nomeacéo, de acordo com a necessidade de tempo para execucdo de suas atividades, podendo o
mesmo ser prorrogado.
Art 19° - Os membros das comissdes assumem 0 compromisso de comparecer as reunides
deliberativas, sempre que convocados, salvo por motivos excepcionais.

TITULOV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° — Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Universitario.



