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SECAO II

Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO PPGMPA, N°. 003 de 27 de novembro de 2013.

A Coordenadora do Curso de P6s-Graduacédo de Microbiologia e Parasitologia Aplicadas, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 14 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense,
bem como pelo artigo 41, alinea h, do Regimento Geral da Universidade,

RESOLVE:

1- Designar os docentes abaixo para a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo para ingresso no
Programa de P6s-Graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas de 2014:

Prof.2 Dr2 BEATRIZ BRENER DE FIGUEIREDO (titular);
Prof.2 Dr.2 DANIELA LELES DE SOUZA (suplente);
Prof.2 Dr2 MARCIA RIBEIRO PINTO DA SILVA (titular);
Prof.2 Dr2 ANDREA REGINA DE SOUZA BAPTISTA (suplente);
Prof.2 Dr2 CLAUDIA LAMARCA VITRAL (titular);
Prof.2 Dr.2 SILVIA MARIA BAETA CAVALCANTI (suplente);
Prof.2 Dr2 ROSANA ROCHA BARROS (titular);
Prof. Dr. FELIPE PIEDADE GONCALVES NEVES (suplente).
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
SILVIA MARIA BAETA CAVALCANTI
Coordenadora do Curso de Pds —Graduacao de Microbiologia
e Parasitologia Aplicadas
HHHBHEH

Visto:

RITA LEAL PAIXAO

Diretora do Instituto Biomédico
HHH#HHH
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DETERMINACAO RPS/IHS/PURO, N°. 02 de 02 de novembro de 2013.

O Senhor Chefe do Departamento de Psicologia do Instituto de Humanidades e Saude do Pélo
Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais.

RESOLVE:
1- Designar a substituicdo da professora IRENE BULCAO, matricula SIAPE 1696173, pela
professora FABIA MONICA SOUZA DOS SANTOS, matricula SIAPE 1948519 como
Coordenadora de Monitoria do Curso de Psicologia do PURO.

2 — Esta designacao nao corresponde a func¢ao gratificada ou cargo de direcao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio das Ostras, 13 de novembro de 2013.

Atenciosamente,

HILDEBERTO VIEIRA MARTINS
Chefe do Departamento de Psicologia
HAHBHH
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SECAO IV

EDITAL 2014

O Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Cardiologia faz saber que estdo abertas as
inscricdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao ano de 2014 na forma deste
Edital.

1. Informacbes Gerais

Valor da

Vagas Pré-Requisito Inicio | Duracéo mensalidade
(curso auto-
sustentavel)

Brasileiros | Estrangeiros | Graduacdo em Medicina 01/04 3195h 800,00

10 05

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante
0 Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2. A abertura de turma condiciona-se a matricula de pelo menos 07 alunos.

2. Inscricdo

2.1 Local: Rua: Marqués do Parana 303- Centro - Niter6i - (RJ) CEP: 24.030.215, Hospital
Universitario Antonio Pedro — 6° andar - Cardiologia

Tel.: (021) 2629-9201 e 2629-9207

2.2. Horério: 8h as 12h30

2.3. Periodo:03 de fevereiro & 28 de fevereiro de 2014

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocépia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo (registrado ou revalidado) ou
certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocopia da carteira de Identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de
permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

2.4.6 Comprovante de pagamento emitido pelo curso que devera ser retirado na secretaria do
curso.

3. Instrumentos de Selecéo:
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3.1 Prova escrita, 20 questdes de multipla escolha, nivel de graduacdo de conhecimento relativos a
cardiologia, conforme ementa. Peso 5,0 (cinco)

3.2 Interpretacdo de texto em inglés na area de cardiologia.Peso 3,0 (tres)
3.3 Entrevista. Peso 2,0 (dois)

4 Cronograma
4.1 Prova escrita:

Data: 12/03/14 Horério: 8h as 10h Local: sala de aulas da cardiologia 6° andar Hospital
Universitario Antonio Pedro.

4.2 Entrevista: 13/03/14 de 8h as 12h

4.3 Divulgagdo do resultado: 25/03/14 Horéario 10h
Local: Secretaria do curso — Hospital Universitario Antonio Pedro — 6° andar — Cardiologia

5. Matricula

Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

Em caso de empate na classificacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, em
ordem decrescente de pontuagdo: Prova escrita > Interpretacdo de texto em inglés> entrevista>
Maior idade.

6. Disposicdes gerais

6.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um
dos instrumentos de selecao previstos no item 3.

6.2 No ato da matricula, o candidato devera concordar com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFF.
(www.proppi.uff.br)

6.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento
de taxas e mensalidades, nos termos da Resolugédo (CUV)155/2008.

6.4 Em hipotese alguma havera segunda chamada, vista ou revisdo de provas.

6.5 As provas de selecéo terdo a coordenacéo e a responsabilidade do Coordenador do curso.

6.6 Os resultados so6 serdo validos para as provas de selecdo a que refere o presente Edital.

6.7 Este curso de Pds-Graduacdo em Cardiologia Lato Sensu ndo contempla 02 (dois) anos de
clinica médica, conforme exigéncia da Sociedade Brasileira de Cardiologia para obtencéo do titulo

de especialista em cardiologia a partir do ano de 2015.

6.8 Este curso de Pds-Graduacdo em Cardiologia Lato Sensu € reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC) do Brasil.

7. EMENTA: Ciclo cardiaco, insuficiéncia cardiaca, doenca coronariana crénica e aguda,
hipertenséo arterial, lesdes orovalvulares, endocardite infecciosa.
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8. BIBLIOGRAFIA:

Braunwald Texbook of Cardiology
Hurst Heart Disease
Topol Texbook of Cardiovascular Medicine

Niterdi, 28 de outubro de 2013.

EDUARDO NANI SILVA
Coordenador do Curso de Especializacdo em Cardiologia
HH#HEH
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EDITAL CONCURSO 2014
) RETIFICAGAO )
HORARIOS DAS INSCRIGOES E MATRICULA

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — em Gastroenterologia faz saber que estdo
abertas as inscri¢cBes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de
2014 na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da
Inscricdo
Graduacdo em Medicina com
Brasileiros Estrangeiros | registro 10 de 2.070
no Conselho Regional de Medicina marco horas R$350,00
3 1 2014

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para estrangeiros (CELPE-Bras), em nivel intermediario superior.

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 01(um) aluno.

2. Inscricéo

2.1. Local: SECRETARIA DA FACULDADE DE MEDICINA - Rua Marques do Paran4, n° 303 — 2°
andar — Prédio Principal — Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.033-900, Telefone: (21) 2629-9316.

2.2. Horério: segunda a sexta-feira das 9 horas as 14 horas

2.3. Periodo: 15/12/2013 a 17/02/2014.

2.4. Documentagdo

2.4.1.Ficha de inscricéo.

2.4.2. Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipétese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo e
colacdo de grau.

2.4.3. Histoérico escolar.

2.4.4. Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.5. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.6. Duas fotos 3 X 4.
2.4.7 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do atraveés de Guia de Recolhimento da Uniéo -

GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).
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Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestéo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descricdo do recolhimento: Servigos Educacionais

NUmero de referéncia: 250158400

Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
E/encimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)

CPF do contribuinte: digitar nimero Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ 350,00 (preencher o valor da taxa de inscrigdo)
Valor Total: R$ 350,00 (repetir valor principal)

3. Instrumentos de Sele¢do
3.1 PROVAS

3.1.1- Prova escrita tipo teste e/ou dissertativa de conhecimentos relativos a especialidade; 3.1.2 -
Interpretacdo de texto em lingua estrangeira: Inglés.

3.2 ANALISE DO CURRICULUM VITAE

SO serdo analisados os curriculos dos Candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 em
cada uma das etapas descritas nos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste edital.

3.3 ENTREVISTA

S0 serdo entrevistados os Candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 em cada uma das
etapas descritas nos itens 3.1; 3.2 deste edital, até completarem o dobro de nimero de vagas.

OBS:

1) A nota minima de aprovacdo em cada etapa do processo de selecdo serad
7,0 (sete), sendo observado o critério eliminatério e classificatorio;

2)  Oresultado final serd a média ponderada das etapas acima mencionadas,

a critério da Banca Examinadora



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLI1 —-N.° 190 12/12/2013 SECAO IV PAG. 09

4. Cronograma

PROVAS

Data e Horario Prova escrita e Interpretacao de texto de Lingua Inglesa
Local de Prova 19/02/2014 as 10:00 horas - 3° andar do HUAP (Frente) - Sala Paulo Dias

Entrevista e Analise de Curriculo
21/02/2014 as 10:00 horas - 6° andar do HUAP - Sala da Gastroenterologia

4.1 Divulgagéo do resultado
4.1.1 Data: 21/02/2014
4.1.2 Horéario: Apos a entrevista e andlise de Curriculo

4.1.3 Local: FACULDADE DE MEDICINA - Rua Marques do Parana n° 303 — 2° andar — Prédio
Principal — Centro — Niteréi — RJ — CEP: 24.033-900. Telefone: (21) 2629-9316

4.2 Matricula

4.2.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

4.2.2 Data: 24/02 a 28/02/2014
4.2.3 Horério: 9 horas as 14 horas

4.2.4 Local: FACULDADE DE MEDICINA - Rua Marques do Parana n°® 303 — 2° andar — Prédio
Principal — Centro — Niterdi — RJ — CEP: 24.033-900. Telefones: (21) 2629-9316

5. Disposigdes gerais

5.1Ndo sera permitido o ingresso do candidato ao local da prova, sem o documento de identidade e o
comprovante de inscricao.

5.2 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova ap6s o seu inicio.

5.3 As provas deverdo ser feitas com caneta esferogréafica azul ou preta.
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5.4 A aprovacao/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca de avaliagdo do
curso atraveés de sua coordenacgdo, ndo dando direito ao candidato a qualquer tipo de recurso.

5.5 Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, vista ou revisdo de provas.

5.6 As provas de selecdo terdo a coordenacdo e a responsabilidade dos respectivos Coordenadores dos
Cursos.

5.7 Os resultados serdo validos somente para as provas de selecdo a que se refere o presente Edital.
5.8 Os candidatos que tiverem sua inscricdo INDEFERIDA na analise dos documentos exigidos e os
candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo um prazo de 30 dias, a contar da data da divulgacdo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da inscri¢do, findo o qual,
esta documentacao serd incinerada.

5.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo/CMM e pela
Coordenacao de cada Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”.

6.D0 PROGRAMA:
1.Doenca do refluxo gastro-esofagiano;
2.Ulcera péptica;
3.Tumores malignos do tubo digestorio;
4. Tumores benignos do tubo digestorio;
5.Diarréia;
6.Cirrose hepética;
7.Sindrome do Intestino Irritavel;
8.Parasitoses;
9.Hepatites.
Niteroi, 05 de dezembro de 2013.
JORGE MUGAYAR FILHO

Coordenador do Curso de Especializacdo em Gastroenterologia
HHHHHH#
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EDITAL 2014
O Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em Dentistica faz saber que estdo abertas as
inscri¢cbes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2014 na
forma deste Edital.

1. Informac0Ges Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracao mensalidade
Brasileiros | Estrangeiros Graduagdo em 13/03/2014 12 meses R$1.125,00
10 02 Odontologia

1.1Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 04 alunos.

2. Inscricéo

2.1 Local: Faculdade de Odontologia, P6s-Graduacdo em Dentistica, Rua Mario Santos Braga, n° 30
/ 3° andar, Campus Valonguinho, Centro, Niterdi, RJ — Tel: (21) 2629-9832

2.2. Horério: 08 as 17 horas

2.3. Periodo: 06/01/2014 a 22/02/2014

2.4. Documentacao

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de concluséo e
colacdo de grau.

2.4.3 Histoérico escolar.

2.4.4 Fotocdpia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.6 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Sele¢do

3.1.1 Prova objetiva de conhecimentos sobre a especialidade
3.1.2 Anadlise do Curriculo

3.2 Cronograma

3.2.1 Inscricdes
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3.2.1.1 Data: 06/01/2014 a 22/02/2014
3.2.1.2 Horério: das 08 as 17h.

3.2.1.3 Local: Faculdade de Odontologia, Pés-Graduacdo em Dentistica, Rua Mario Santos Braga, n°
30/ 3° andar, Campus Valonguinho, Centro, Niter6i, RJ — Tel: (21) 2629 — 9832.

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.1 Data: 23/02/2014

3.2.2.2 Horério: 09 as 11 horas

3.2.3 Anélise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 23/02/2014

3.2.4 Divulgacdo do resultado

3.2.4.1 Data: 23/02/2014

3.2.4.2 Horério: 16 horas

3.2.4.3 Local: Faculdade de Odontologia, P6s-Graduagdo em Dentistica.
3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
até o preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 Maior nota na prova de conhecimentos
3.3.2.2 Maior nota na analise do curriculo
4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6 (seis) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
que tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas
e mensalidades, nos termos da Resolucdo (CUV)155/2008.

4.4 A Coordenacéo de Curso se reserva o direito de preencher as vagas remanescentes, fazendo uma
entrevista com os candidatos, até completar o total de (doze) alunos previsto neste edital, oferecendo
as disciplinas ministradas, computados 0s 25% de falta a que se tém direito.
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4.5 A Coordenacdo esclarece que face a demora na emissédo de diploma por algumas Institui¢ces de
Ensino Superior, aceitard, no ato da inscricdo, comprovante de conclusdo de curso emitido e
chancelado pela respectiva Instituicdo, onde esteja assegurado que o diploma do candidato sera
emitido até a data de sua sele¢do no Curso de Especializacéo.

Niteroi, 03 de julho de 2013.

JOSE GUILHERME ANTUNES GUIMARAES
Coordenador do Curso de Especializacdo em Dentistica
HHRHHH
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EDITAL
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO - 2014

O Programa de Pdés-graduacdo em Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de
Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense PPGA/ICHS/UFF, torna publico que estara
recebendo no periodo de 20 a 31 de janeiro de 2014 inscrigdes de candidatos ao processo de selecéo
para 0 curso de MESTRADO PROFISIONAL EM ADMINISTRACAO - MPA - para o
preenchimento de até 20 (vinte) vagas, com vistas ao ingresso no primeiro semestre letivo de 2014.
Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos que prestaram previamente o Teste ANPAD nos
altimos dois anos (edi¢des de Fevereiro, Junho e Setembro de 2012 e de 2013) e que tenham obtido o
escore minimo de 300 (trezentos) pontos no Resultado Geral, derivado da padronizacdo e
reescalonamento da média aritmética simples das pontuagdes brutas. Também poderdo se inscrever
no processo seletivo, candidatos que ndo tenham indicado o PPGA/ICHS/UFF como opgdo no Teste
ANPAD, desde que atendidas as exigéncias de pontuacdo minima acima.

1. PERIODO E ENDERECO PARA INSCRICAO

As inscricdes deverao ser realizadas, no periodo de 20 a 31 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-
feira, de 14 as 19 horas, no endereco abaixo. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo e nem por
correspondéncia.

Universidade Federal Fluminense

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda

Programa de Pds-Graduacdo em Administracao - PPGA

Rua Desembargador Herminio Ellis Figueira, 783, Bloco A, Sala 204. Aterrado

CEP: 27-213-145 - Volta Redonda - RJ

2. DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO 5);

b) Cépias autenticadas (a autenticacdo podera ser feita na secretaria mediante apresentacdo dos
originais) de:

Documento de identificacao;

CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

Certificado de quitacdo com o servico militar (se candidato do sexo masculino);

Diploma da graduacdo devidamente registrado, conferido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

Historico escolar do curso de graduacao;
Comprovante de endereco.
c) 2 fotos 3X4 recentes;
d) Cdpia impressa do Curriculo Lattes e das comprovagdes das informacgfes contidas no mesmo;

e) Anteprojeto de pesquisa em 3 (trés) vias impressas devendo versar sobre o tema que o candidato
pretende desenvolver como pesquisa com vistas a producéo da dissertagéo;
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f) Copia do boletim de desempenho do Teste ANPAD.

Para os candidatos que ainda ndo possuirem certificado de concluséo de curso e diploma, sera aceita,
em caréater provisorio, declaracdo em papel timbrado emitida pela instituicdo onde o candidato estiver
matriculado, informando a data prevista para sua colagdo de grau. No ato da confirmagdo da
aceitacdo da vaga pelo candidato, os candidatos inclusos nestas situacGes deverdo apresentar os
documentos pendentes, sob pena de terem sua aprovacdo no processo seletivo anulada, caso ndo o
faca.

Os candidatos portadores de diplomas de graduacdo obtidos em instituicbes de ensino estrangeiras
deverdo apresentar o referido documento devidamente revalidado por uma universidade publica
brasileira, obedecendo as normas do Ministério da Educacédo e do Conselho Nacional de Educacao.

2.1 Orientagbes para elaboracéo do Anteprojeto

Os anteprojetos deverdo contemplar temas dentro da abrangéncia das Linhas de Atuacdo Cientifico-
Tecnolodgica (LACT), conforme a seguir:

LACT 1 - Organizagdes e Sociedade
LACT 2 Estratégia e OperacGes

O anteprojeto de pesquisa deve conter, no minimo, os seguintes itens: (i) Linhas de Atuacdo
Cientifico-Tecnolégica, (ii) indicacdo de possiveis orientadores, (iii) tema de pesquisa, (iv) titulo da
proposta, (v) pergunta e objetivo de pesquisa, (vi) justificativa da escolha do tema de pesquisa, (Vii)
apresentacdo e justificativa de referencial tedrico pertinente a pesquisa proposta, (viii) breve
descri¢do dos procedimentos metodoldgicos e (ix) referéncias bibliogréficas. A proposta deve ter no
méaximo 10 (dez) paginas no formato A4, com espacamento 1,5 entre linhas, fonte Times New
Roman 12.

O candidato deverad indicar no anteprojeto, assim como na ficha de inscricdo, dois possiveis
orientadores (1% e 22 opgdes), observando as areas de concentracdo e temas de interesse dos
orientadores, conforme constam do quadro de disponibilidade de vagas para orientacdo, ANEXO 1
deste Edital.

3. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscricdes realizadas no prazo previsto neste Edital serdo analisadas pela comissdo de selecdo que,
apos avaliacdo da documentacdo apresentada, homologara as inscri¢cdes que estiverem de acordo com
este Edital, ndo sendo admitida a posterior inclusdo de documentos ou a inscrigdo de candidatos fora
do prazo aqui estabelecido. A relacdo de candidatos inscritos serd divulgada no site do Programa de
Pés-Graduacdo em Administracdo (www.ppga.uff.br) e fixada no mural da secretaria do PPGA no dia
04/02/2014.

4. PROCESSO SELETIVO

O processo de selegdo sera realizado no periodo de 20/01 a 19/02/2014, em duas etapas de acordo
com o seguinte cronograma:
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12 Etapa: Periodos
Inscricbes mediante entrega da documentacdo 20 a 31/01/2014
Divulgacdo da relacdo de inscri¢cdes homologadas 04/02/2014
Recebimento de recursos 05/02/2014
Julgamento dos recursos 07/02/2014
Anadlise do Anteprojeto 10 a 11/02/2014
E):;/;allgagao da relacdo de candidatos classificados para a 22. 12/02/2014
Recebimento de recursos 13/02/2014
Julgamento dos recursos 14/02/2014
22 Etapa:

Analise curricular e arguicdo de anteprojeto 17 e 18/02/2014
Divulgacéo do resultado final 19/02/2014
Recebimento de recursos 20/02/2014
Julgamento dos recursos 21/02/2014
Confirmacéo da aceitacdo da vaga pelo candidato. 24 a 27/02/2014

Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma comissdo examinadora formada por (3) trés
membros do corpo docente do PPGA, que poderdo ser substituidos pelos suplentes em duas
situacdes: 1)quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre examinadores e candidatos; 2)
em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comissdo examinadora. O processo
acontecera em duas etapas, a saber:

13, Etapa - fase I: entrega da documentacdo do candidato constante no item “2.
DOCUMENTACAO EXIGIDA” deste edital e verificagdo do resultado do Teste ANPAD.
Somente serd homologada a inscri¢do do candidato que obtiver o minimo de 300 (trezentos) pontos
no Resultado Geral, derivado da padronizacdo e reescalonamento da média aritmética simples das
pontuacdes brutas.

Observacoes:

Serdo considerados validos neste processo seletivo os resultados dos Testes ANPAD
prestados no periodo de fevereiro de 2012 a setembro de 2013;

A falta de documentos implicara na ndo homologacéo da inscrigéo.
123, Etapa - fase Il: analise de anteprojeto.
Esta fase é composta de 02 itens:

1. Anélise da insercdo do anteprojeto as areas de concentracdo e aos temas de pesquisa do PPGA,
constantes do ANEXO 1 (eliminatério);

2. Andlise do anteprojeto de pesquisa segundo barema constante no ANEXO 2 .

Para avaliacdo dos itens que compdem esta etapa serdo adotados 0s seguintes critérios:

a) Andlise da insercdo do anteprojeto as areas de concentragdo do PPGA:
Disponibilidade de orientagéo;

Compatibilidade da &rea de interesse de pesquisa do candidato com as linhas de atuagdo do
PPGA e temas de pesquisa dos professores do Programa;
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b) Analise do anteprojeto de pesquisa:

A andlise do projeto de pesquisa sera feita baseada em barema especifico (ANEXO 2), em funcéo dos
seguintes itens:

Relevéncia do tema;

Vinculacdo do tema com as areas de concentracdo do curso;

Caracterizagdo do problema;

Clareza dos objetivos;

Adequacdo da fundamentacao tedrica;

Adequacéo dos procedimentos metodoldgicos;

Viabilidade de execuc¢do da proposta;

Estrutura, redacdo e apresentacao do projeto.
Seré convocado para participar da préxima etapa um nimero de candidatos equivalente até o dobro
de vagas disponiveis, considerando os mais bem classificados na média ponderada das fases | e 1l da
12, Etapa. A ponderacdo serd feita com Peso 4 para a nota obtida no Teste ANPAD apo6s
normalizagdo (a pontuagdo maxima da ANPAD, 600 pontos, equivalera a nota maxima, 10,0) e
com Peso 6 para o analise do anteprojeto.
As datas para a realizacdo da andlise curricular e arguicdo do anteprojeto de cada candidato
classificado na 1% Etapa serdo divulgadas no endereco eletronico www.ppga.uff.br e no mural do
PPGA.
28, Etapa: andlise curricular e arguicédo do projeto.
Esta etapa é composta de 02 itens:

1. Analise curricular — Curriculo Lattes (Peso 4);

A andlise curricular serd feita baseada em barema especifico (ANEXO 3), em func¢do dos seguintes
itens:

Experiéncia profissional e de pesquisa;

Producdo académica (trabalhos cientificos publicados em congressos e periodicos, nos
ultimos 5 (cinco) anos, bem como participagao prévia em pesquisas);

Producdo técnica (servi¢os técnicos; cursos de curta duracdo, editoria,
organizacdo de evento, relatério de pesquisa, apresentacdo de trabalho, aulas em faculdades,
consultoria, relatdrio técnicos e patentes).

A analise curricular levard em conta, estritamente, as informagdes contidas no Curriculo Lattes
do candidato e devidamente comprovadas, por meio de copia simples de certificados, diplomas
etc.

2. Arguicao do anteprojeto (Peso 6).

A arguicdo do anteprojeto sera realizada de forma presencial pelos professores componentes da
comissdo de selecéo, utilizando barema especifico (ANEXO 4) e abrangeré:
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Defesa do anteprojeto de pesquisa, demonstrando conhecimento da area/tema, capacidade de
argumentacdo e uso adequado da linguagem;

Vinculagéo do curso ao projeto de vida pessoal e profissional do candidato;

Disponibilidade para a realizagéo do curso.
Em caso de alguma contingéncia, a critério da comissao de selecéo, a arguicdo do anteprojeto podera
ser realizada em grupos de candidatos, visando a otimizacdo do tempo de dedicacdo dos seus
membros para o processo seletivo.
A nota final seré calculada a partir das notas ponderadas obtidas nas etapas 1 e 2. A ponderacdo sera
feita com o Peso 4 para a 12 etapa (teste ANPAD e Analise de anteprojeto) e Peso 6 para a 22, etapa
(andlise de curriculo e arguicdo do anteprojeto). A aprovagdo dos candidatos dar-se-a de acordo com
a disponibilidade de orientacdo (independente da indicacdo feita pelo candidato), respeitando-se as
notas obtidas. Serdo desclassificados candidatos com nota final inferior a 6,0 (seis).
Ocorrendo empate na classificacdo final dos candidatos tera preferéncia o que tiver obtido maior
pontuacdo no Teste ANPAD. Persistindo o empate terd preferéncia o que tiver obtido maior nota no
anteprojeto. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior nota no Curriculum Vitae.
Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior idade.
facultado ao PPGA o ndo preenchimento de todas as vagas ofertadas.

5. DISPOSICOES FINAIS

a) O PPGA ndo se responsabilizard por informagfes prestadas incorretamente pelos candidatos ou
pela falta de documentos exigidos;

b) Seré desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
Prestar declarag¢6es ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢éo;

N&o apresentar qualquer documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
edital;

Nao confirmar seu ingresso no curso pretendido, na data especificada neste edital, no caso de
ser selecionado;

N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos;
c¢) O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato;

d) Os candidatos que nao forem selecionados terdo até 30 (trinta) dias apds a publicacéo do resultado
da selecédo para retirar a documentagdo. Depois desse prazo, a documentacao sera descartada;

e) O candidato portador de necessidades especiais devera entrar em contato com a Secretaria do
PPGA em tempo habil para as providéncias cabiveis a indispensavel adaptacéo;

f) A inscricdo do candidato implica em aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos;

g) Os recursos em qualquer uma das fases/etapas deverdo ser apresentados até as datas previstas no
cronograma apresentado no item 4 deste edital, entregues pessoalmente no endereco constante no
item 1 deste edital;

h)os recursos serdo julgados por comissdo especifica formada por trés membros indicados pelo
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Colegiado do PPGA,;
i)os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste edital serdo arbitrados pela Comissao de Selecéo.

PAULI ADRIANO DE ALMADA GARCIA
Coordenador do PPGA
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HEHHHH
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ANEXO 1

Disponibilidade de vagas para orientacéo nos cursos de mestrado e doutorado por areas de

concentracao e temas de pesquisa dos orientadores, em 2014.

LACT 1 - Organizagdes e Sociedade

Professor Temas de Interesse NUmero de Vagas
ANDRE FERREIRA http://lattes.cnpg.br/4359400160165099 2

CRISTIANO FONSECA | http://lattes.cnpq.br/5328470389792359 2

MONTEIRO

JULIO CESAR ANDRADE DE | http:/lattes.cnpq.br/7060564895078069 0

ABREU

RAPHAEL JONATHAS DA | http://lattes.cnpq.br/7375738037025795 2

COSTA LIMA

VIRGILIO CEZAR DA SILVA | http://lattes.cnpq.br/0934800941246776 2

E OLIVEIRA

LACT 2 Estratégia e Operacdes

Professor Temas de Interesse Numero de Vagas
CECILIA TOLEDO | http://lattes.cnpq.br/7307702766087200 2
HERNANDEZ

GUSTAVO DA SILVA MOTTA | http://lattes.cnpg.br/3917463442982884 2
ILTON CURTY LEAL JUNIOR | http://lattes.cnpg.br/3016121702515974 1
MARCIO MOUTINHO | http://lattes.cnpq.br/4524218198273943 1
ABDALLA

MURILO ALVARENGA | http://lattes.cnpg.br/1138897474101598 2
OLIVEIRA

PAULI ADRIANO DE | http://lattes.cnpq.br/3866888351512590 2
ALMADA GARCIA

UALISON REBULA DE | http://lattes.cnpq.br/6460931837390456 2

OLIVEIRA
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ANEXO 2
ANALISE DE ANTEPROJETO DE PESQUISA
Candidato(a): | |Curso:
Avaliacd
0
Critério Significado Peso |5 3 [2]1] Nota
O tema do trabalho é relevante do ponto de
1. Tema vista
tedrico e operacional, justificando a elaboracéo
da 15%
dissertacdo.
2.Vinculacéo O tema do trabalho tem vinculacédo com a area
do de
tema com as areas |concentracdo pretendida pelo candidato. 15%
de
concentracéo
O problema esta formulado de forma clara,
3. Caracterizacdo |precisa, com conceitos e hipoteses /
do problema e pressupostos bem definidos e fundamentados na 15%
Clareza dos teoria e na pratica. Os objetivos do trabalho
objetivos estdo claramente definidos e sintonizados com o
problema de pesquisa.
A apresentacdo e justificativa da escolha
4. Adequacdo da |do
fundamentaca referencial tedrico estdo claramente
0 explicitadas, é
baseado em uma boa reviséo de
tedrica literatura e 15%
demonstra pertinéncia com o problema e
objetivos
da pesquisa.
5. Adequacdo dos |A estratégia de pesquisa, 0s instrumentos de
coleta de dados e a unidade de anélise estdo
procedimentos bem
definidas e mostraram-se adequados para
metodoldgicos abordar 15%
0 problema, operacionalizar o modelo de
andlise e
alcancar os objetivos do trabalho.
6. Viabilidade O projeto apresenta-se com viabilidade para a
da execucdo sua realizacdo no tempo previsto para
x - 10%
do Ante concluséo do curso. O cronograma foi
projeto explicitado.
7. Estrutura, O projeto apresenta organizacdo logica entre as
Redacéo e partes. O trabalho esta apresentado com
apresentacao linguagem correta, clara e objetiva respeitando
do as 15%
normas gramaticais. As referéncias
projeto estdo
corretamente
apresentadas.
Total[ 100%
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5. Otimo 4. Bom 3. Regular 2. Ruim 1. Péssimo

OBSERVACOES
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ANEXO 3

ANALISE CURRICULAR

Curso: Mestrado Profissional em

Candidato: Administracdo (MPA)
1. | EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE PESQUISA (PESO 20%) Pontuacdo| Pontos
maxima
(™ obtidos
Ensino superior — mais de dois semestres 5
Ensino superior — até dois semestres 3
Ensino superior — até um semestre 1
Atuacdo profissional em gestdo e/ou area
técnica — maior que 5 anos 5
Atuacéo profissional em gestdo e/ou area
técnica —entre 3 e 5 anos 3
Atuacdo profissional em gestdo e/ou area
técnica —entre 2 e 3 anos 2
Atuacdo profissional em gestdo e/ou area
técnica —menos de 1 ano

Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso — p6s graduacao (> 10)

Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso — p6s graduacdo (5 — 10)

Orientacgdo de trabalhos de conclusdo de curso — graduacdo (> 10)

Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso — graduacdo (5 — 10)

1
5
3
Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso — p6s graduacao (< 5) 2
3
2
1

Orientacdo de trabalhos de concluséo de curso — graduacéo (< 5)

Coordenacao de pesquisa cientifica —

concluida 5

Participagdo em pesquisa cientifica —

concluida 2

Coordenacdo de pesquisa cientifica —em

Ccurso 2

Participacdo em pesquisa cientifica — em

Curso 1

Bolsa de pesquisa — nivel médio 1

Bolsa de pesquisa — nivel graduacdo 2

Bolsa de pesquisa — nivel p6s-graduacao 3

2. | PRODUCAO ACADEMICA - ULTIMOS 5 ANOS (PESO 50%) Pontuacéo| Pontos

maxima
(™ obtidos

Artigos completos publicados em periddico de natureza cientifica Qualis (**)

Capes >= B2 15

Artigos completos publicados em periddico de natureza cientifica Qualis (**)

Capes < B2 10

Artigos completos publicados em periddico de natureza cientifica sem Qualis

Capes 5

Artigos publicados em anais de congressos cientificos internacionais 5

Avrtigos publicados em anais de congressos cientificos nacionais 2

Resumos publicados em anais de congressos cientificos 1

Livro publicado (didatico ou cientifico) - 10
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Autoria
Livro publicado (didatico ou cientifico) - Organizacdo 5

Capitulo de livro publicado (didatico ou
cientifico) 3
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Pontuaca
3. PRODUCAO TECNICA E OUTRAS ATIVIDADES (PESO 10%) 0 Pontos
maxima
(*) obtidos
Patente 10
Elaboragdo de relatorio técnico 10

Elaboracgdo de relatorio de pesquisa

Elaboragdo de material didatico

Organizacdo de eventos cientificos

Avaliacdo de artigos cientificos para periédicos

Avaliacdo de artigos cientificos para congressos

5
3
5
Participacdo em banca examinadora 1
5
2
1

Participacdo em Congressos, Simpésios, Encontros da area

Aprovacao em concurso publico na area educacional e/ou pesquisa - nivel

superior 3
Aprovacdo em selecdo publica na area educacional e/ou pesquisa - nivel
superior 1

Pontuacdo | Pontos

4. | POTENCIAL ACADEMICO (PESO 20%) maxima* | obtidos
Adequacao do curriculo e formacdo do candidato para o curso 15
Adequacao do curriculo e formacdo do candidato para o projeto 10
TOTAL.:

OBS.: (*) Numero de pontos méaximo obtido pelo candidato, independente do nimero de
ocorréncias do item avaliado, quando houver;

(**) Sera considerada a pontuacdo do Qualis CAPES para Administracdo; na auséncia de
pontuacdo na area sera considerada a classificagdo com maior ponto disponivel.
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ANEXO 4
ARGUICAO DO ANTEPROJETO
Curso: Mestrado
Profissional em
Candidato(a): Administracdo (MPA)
Avaliacao
Critérios Significado Peso | 5(4] 3[ 2] 1| Nota
1. Defesa do O candidato demonstrou seguranca e
objetividade ao responder as questdes
Anteprojeto referentes
15%
ao tema de pesquisa.
O candidato demonstrou um grau desejavel
de
conhecimento sobre a operacionalizacdo do
15%
anteprojeto de pesquisa.
2. Vinculagéo do O candidato respondeu de forma objetiva
curso sobre a
importancia do curso para o seu projeto de
ao projeto de vida vida
20%
pessoal e profissional |pessoal e profissional a curto e médio prazo.
3 Compromisso e O candidato demonstrou ter condicGes para
condicdes para comprometer-se com as normas e exigéncias
realizar do
0 curso. curso, assim como demonstrou conhecimento| 30%
sobre seu papel para o sucesso do programa.
4. Capacidade de O candidato respondeu as questdes de forma
argumentacao articulada e concisa, demonstrando raciocinio
20%
I6gico e capacidade de argumentacéo.
Total[ 100%

5. Otimo 4. Bom

OBSERVACOES

3. Regular 2. Ruim 1. Péssimo
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ANEXO 5 Fotografia
3x4
FICHA DE INSCRICAO do candidato

DADQOS PESSOAIS

Nome:
Data deNascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado Civil:
Filiacdo: Mée:

Pai:
RG n°: Emissor: CPF ne:

Endereco Residencial:

Telefone Fixo: ()

Celular: () Email:

Endereco

Comercial:

Telefone Comercial: ()

LINHA DE AUTACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA (Marcar uma Gnica opGao)

LACT1 - Organizac0es e Sociedade ( ) LACT 2 - Estratégia e Operacdes
()

INDICAQAO DE POSSIVEIS ORIENTADORES

Opgdo 1 Opcdo 2




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLII - N.° 190 12/12/2013 SECAO IV PAG. 028

Declaro estar ciente e de acordo com todo o contelido exposto no edital vigente de selecdo do curso de
Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Federal Fluminense, em Volta Redonda.

Local e Data - [

Assinatura do candidato
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Aditivo ao Edital do Processo Seletivo do Doutorado em Ciéncias do Cuidado em
Salde — 2014

No item 4. Inscricao; sub iten 4.3 letras letras d e h registram-se:

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
a ser depositado pelo guia de recolhimento da Unido
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp; informes no
sitehttp://www.eeaac.uff.br/maccs/index.php/menu-inicio/menu-arquivos/menu-arquivos-formulario ;

h) Comprovacdo de publicacdo ou de aprovacao para publicacdo (prelo) de dois artigos em periddico
qualis B2 ou superior para a area de conhecimento do candidato http://capes.gov.br/avaliacao/qualis -
nos Gltimos trés anos; para o candidato enfermeiro é exigido o qualis B2 ou superior na area de
Enfermagem para os referidos anos.

Atenciosamente,

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em
Ciéncias do Cuidado em Saude

HH#HHHY
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA MECANICA DA EEIMVR - GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 04 de 21 de novembro de 2013

PROCLAMACAO DO RESULTADO

Conforme o paragrafo 4° do artigo 52 do RGCE da UFF, a apuragdo dos votos apresentou o
seguinte resultado:

Mapa de Apuracao Professor (P) | Téc-adm. (T) Aluno (A)

N° Total de Votantes (Lista) 18 1 925

N° Votos Real (R) 14 1 115

N° Votos Validos (V) 14 110

N° Votos Nulos (N) 0 0

N° Votos Brancos (B) 1 5

N° Ausentes (a) 4 0 810

N° de votos NUmero de
Resultado Final Professor e Alunos pontos
Tec. Adm.

Chapa 1: “CONVOCACAQ”

Chefe: JOSE FLAVIO SILVEIRA 8 60 34,98

FEITEIRA

Subchefe: JOSE ADILSON DE

CASTRO

Chapa 2: “NOVOS TEMPOS”

Chefe: ANTONIO JOSE OLIVEIRA 6 50 26,34

CABRAL

Subchefe: ALBERTO PAIVA

Volta Redonda, 21 novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHBHHEH
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS EXATAS DA EEIMVR - GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 04 de 21 de novembro de 2013

PROCLAMACAO DO RESULTADO

Conforme o paragrafo 4° do artigo 52 do RGCE da UFF, a apuracdo dos votos apresentou o
seguinte resultado:

Mapa de Apuracao Professor (P) | Téc-adm. (T) Aluno (A)

N° Total de Votantes (Lista) 18 1 1098

N° Votos Real (R) 14 0 133

N° Votos Validos (V) 14 131

N° Votos Nulos (N) 0 0

N° Votos Brancos (B) 0 2

N° Ausentes (a) 4 1 965

N° de votos NUmero de
Resultado Final Professor e Alunos pontos
Tec. Adm.

Chapa 1: “INTEGRACAO”

Chefe: EMERSON SOUZA FREIRE 14 131 61,33

Subchefe: SILVIO JOSE SABINO

Volta Redonda, 21 novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHBHHEH
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS DA EEIMVR - GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 04 de 21 de novembro de 2013

PROCLAMACAO DO RESULTADO

Conforme o paragrafo 4° do artigo 52 do RGCE da UFF, a apuracdo dos votos apresentou o
seguinte resultado:

Mapa de Apuracao Professor (P) | Téc-adm. (T) Aluno (A)
N° Total de Votantes (Lista) 14 1 228
N° Votos Real (R) 10 1 46
N° Votos Validos (V) 11 45
N° Votos Nulos (N) 0 0

N° Votos Brancos (B) 0 1

N° Ausentes (a) 3 0 182

N° de votos NUmero de
Resultado Final Professore | Alunos pontos
Tec. Adm.

Chapa 1: “TRABALHO E SERENIDADE”

Chefe: AFONSO AURELIO DE CARVALHO 11 45 62,61
PERES

Subchefe: NATHALIA RAMOS DE MELO

Volta Redonda, 21 novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHH
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS DA EEIMVR —

GESTAO 2014/2018

EDITAL N° 04 de 22 de novembro de 2013

PROCLAMACAO DO RESULTADO

Conforme o paragrafo 4° do artigo 52 do RGCE da UFF, a apuracdo dos votos apresentou o

seguinte resultado:

~ Professor (P) Téc-administrativo (T) Aluno (A)
Mapa de Apuragdo VEA | VCE | VEM | VEP VEA VEA
N° Total de Votantes (T) 14 18 18 19 01 257
N° Votos Real (R) 11 09 08 04 0 66
N° Votos Validos (V) 11 08 06 04 62
N° Votos Nulos (N) 0 0 02 0 03
N° Votos Brancos (B) 0 01 00 0 01
N° Ausentes (a) 3 09 10 15 01 191
Resultado Final N° de Votos Validos | Nimero de
P+T A Pontos
Chapa Unica - “Foco e Simplicidade 29 62 37.51

Coordenador : ADRIANO PORTZ
Vice-Coordenador: CARLOS EDUARDO DE SOUZA
TEODORO

Volta Redonda, 22 de novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissao Eleitoral Local
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DA NOVA DIRETORIA DO DIRETORIO
ACADEMICO DEZESSETE DE JULHO DA EEIMVR - GESTAO BIENIO 2013/2014

EDITAL N° 04 de 21 de novembro de 2013

PROCLAMACAO DO RESULTADO

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) constituida pela DTS n° 44 da EEIMVR proclama o resultado da
consulta eleitoral ocorrida nos dias 20 e 21 de novembro de 2013 conforme quadro a seguir:

Mapa de Apuracao Aluno

N° Total de Votantes (T) 1498

N° Votos Real (R) 632

N° Votos Validos (V) 623

N° Votos Nulos (N) 6

N° Votos Brancos (B) 3

N° Ausentes (a) 866

Resultado Final N° de Votos | NUmero
Validos de Pontos

Chapa 1: “Prepara, que agora € hora”
Presidente: GABRIELA NAVEGA DE OLIVEIRA 132 8,8
CATTAPRETA
Vice Presidente: RAYSSA MAYRINCK RIOS
Chapa 2: “O trabalho continua”
Presidente: LUCAS DE OLIVEIRA PEREIRA 491 32,8
Vice Presidente: MARCOS ANTONIO MIGUEL
BARATTA JUNIOR

Volta Redonda, 21 novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissao Eleitoral Local

HHEHHBRH
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS DA EEIMVR - GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 05 de 29 de novembro de 2013
HOMOLOGACAO DE RESULTADO
A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 42 de 06 de setembro de 2013 e
de acordo o Artigo 58 do RGCE da UFF, torna publico que: concluido o periodo de votacgdo, realizada a
apuracdo dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados os prazos legais de recurso, declara

eleita a Chapa Unica “Trabalho e Serenidade” descrita abaixo para Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia de Agronegécios da EEIMVR, gestdo 2014/2016.

Chapa Unica: “Trabalho e Serenidade”

Chefe: Afonso AURELIO DE CARVALHO PERES
Subchefe: NATHALIA RAMOS DE MELO

Volta Redonda, 29 de novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHHHHHS
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS EXATAS DA EEIMVR - GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 05 de 29 de novembro de 2013
HOMOLOGA(;AO DE RESULTADO

A Comissédo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 41 de 06 de setembro de 2013 e
de acordo o Artigo 58 do RGCE da UFF, torna publico que: concluido o periodo de votagdo, realizada a
apuracdo dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados os prazos legais de recurso, declara

eleita a Chapa Unica “Integragio” descrita abaixo para Chefe e Subchefe do Departamento de Ciéncias
Exatas da EEIMVR, gestdo 2014/2016.

Chapa Unica: “Integrac&o”

Chefe: EMERSON SOUZA FREIRE
Subchefe: SILVIO JOSE SABINO

Volta Redonda, 29 de novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHHHHHS
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DA NOVA DIRETORIA DO DIRETORIO
ACADEMICO DEZESSETE DE JULHO DA EEIMVR - GESTAO 2013/2014

EDITAL N° 05 de 29 de novembro de 2013
HOMOLOGACAO DE RESULTADO
A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 44 de 06 de Setembro de 2013 e
de acordo o Artigo 58 do RGCE da UFF, torna publico que: concluido o periodo de votacéo, realizada a
apuracdo dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados os prazos legais de recurso, declara
eleita a Chapa 2 “O trabalho continua” descrita abaixo para a Diretoria do Diretério Académico
Dezessete de Julho da EEIMVR, gestéo 2013/2014.

Chapa 2 : “O trabalho continua”

Presidente: LUCAS DE OLIVEIRA PEREIRA

Vice-Presidente: MARCOS ANTONIO MIGUEL BARATTA JUNIOR

1° Tesoureiro: ANA CAROLINA DA SILVA COSTA

2° Tesoureiro: EDISON NOVAES DO AMARAL

1° Secretario: IRICSON DE AMORIM PIASSA

2° Secretario: THALINE DE JESUS FONSECA

Diretor de Esportes: ARTHUR DE COELHO ABRANTES

Diretor Social: PATRICK DA CUNHA FIGUEIRA

Coordenador de Engenharia Metaltrgica: JEAN IENO DE SOUZA
Coordenador de Engenharia de Producdo: ESTEFANI DE CASSIA FERNANDES
Coordenador de Engenharia Mecanica: BRENO RIBEIRO DE SOUZA
Coordenador de Engenharia de Agronegdcios: LUIZ FELIPE VIANA AVILA

Volta Redonda, 29 de novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHH#
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS DA EEIMVR —
GESTAO 2014/2018

EDITAL N° 05 de 29 de novembro de 2013
HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 43 de 06 de setembro de 2013 e
de acordo o Artigo 58 do RGCE da UFF, torna pablico que: concluido o periodo de votagdo, realizada a
apuracdo dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados os prazos legais de recurso, declara
eleita a Chapa Unica “Foco e Simplicidade” descrita abaixo para Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduacdo em Engenharia de Agronegdécios da EEIMVR, gestdo 2014/2018.

Chapa Unica - “Foco e Simplicidade”

Coordenador : ADRIANO PORTZ
Vice-Coordenador: CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO

Volta Redonda, 29 de novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comisséo Eleitoral Local
HHHHH#H
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS DA EEIMVR - GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 05 de 29 de novembro de 2013
HOMOLOGACAO DE RESULTADO
A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 42 de 06 de setembro de 2013 e
de acordo o Artigo 58 do RGCE da UFF, torna publico que: concluido o periodo de votacgdo, realizada a
apuracdo dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados os prazos legais de recurso, declara
eleita a Chapa Unica “Trabalho e Serenidade” descrita abaixo para Chefe e Subchefe do

Departamento de Engenharia de Agronegécios da EEIMVR, gestdo 2014/2016.

Chapa Unica: “Trabalho e Serenidade”

Chefe: AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES
Subchefe: NATHALIA RAMOS DE MELO

Volta Redonda, 29 de novembro de 2013.

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ DURAN
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHHHHHS
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COMISSAO ELEITORAL PARA CHEFE E VICE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA DE CAMPOS- 2013

A Comissdo Local (CL) para a Organizacdo do Processo de Consulta da preferéncia para chefe e vice
chefe do Departamento de Geografia, instituida pela DTS-ESR n° 10/2013, publicada no Boletim de
Servigo n.° 098/2013 de 01/07/2013, em consonancia com a deliberacdo do Colegiado do Curso de
Geografia da mesma Unidade, em reunido do dia 13/06/2013, e de acordo com o Regulamento Geral
das Consultas Eleitorais da UFF, torna pablico que aos quinze dias do més de agosto de dois mil e
treze, das quinze as 20 horas, foi realizada a consulta Eleitoral para Chefe e Vice Chefe de
Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional, em
Campos dos Goytacazes, conforme edital 01/2013 da comissdo eleitoral. Apo6s o fechamento da URNA,
as vinte horas, a mesa apuradora, composta pelos docentes: GUSTAVO HENRIQUE NAVES
GIVISIEZ (presidente da mesa), ELIS DE ARAUJO MIRANDA e JULIANA MAGALHAES
MENEZES DOS SANTOS, procedeu a contagem dos votos conforme mapa de apuracéo seguinte:

Controle de Votos Apurados Total .de \/qtos
Professores Funcionarios Alunos
(a) | Votos validos na Chapa Unica 13 1 60
(b) | Brancos 2 0 0
(c) | Nulos 4 0 4
(d) | Total de votantes (a)+(b)+(c) 19 1 64
(e) | Abstencdes 1 3 254
(f) | Total de Eleitores (d) + (e) 20 4 318
Pontuacao Final
Por categoria 46,67 | 3,77
Total 50,44

Campos dos Goytacazes, 15 de agosto de 2013.

GUSTAVO HENRIQUE NAVES GIVISIEZ
Presidente da Mesa Apuradora)
HHBHHH

ELZIRA LUCIA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Eleitoral
HHHHHH
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EDITAL N° 02 /2013
SELECAO INTERNA DE PROJETOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA 2014

A Divisdo de Monitoria da Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal Fluminense torna
publicas as normas referentes ao processo seletivo de projetos de monitoria para composi¢do do
Programa de Monitoria 2014 e a distribuicdo de vagas de monitores entre os projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Monitoria visa fomentar a iniciagdo a docéncia de estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UFF, contribuindo para a formacdo de docentes para atuar na
educacéo de nivel superior.

2. DO PLANO ANUAL E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1. O Plano Anual de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenagéo de Curso, doravante
chamados de Executantes do Programa, agrega a totalidade dos Projetos permanentes e anuais sob
responsabilidade de tal Executante.

2.2. O Projeto de Monitoria designa o espaco determinado de atuacdo do monitor, podendo abranger
uma disciplina curricular ou um conjunto destas, vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas
devido a natureza comum dos seus contetdos e/ou métodos de trabalho; pode também abranger o
desenvolvimento de novos recursos pedagdgicos ou desenvolvimento de inovagdes pedagdgicas.

2.3. Os Projetos Permanentes tém caracterizacdo essencialmente imutavel ao longo do tempo, refletindo
um espaco de atuacdo do monitor essencial para a adequada conducdo de uma variedade de atividades
de ensino. Dentre estas, pode-se destacar as que pressupdem a atuacdo do monitor em:

a) sessdes de laboratério, oficinas e consultdrios, onde sua presenca amplia o universo de alunos que o
Professor responsavel pela atividade consegue conduzir simultaneamente;

b) atividades de preparacdo de material para atividades préticas;
c) atendimento extraclasse crucial para o desenvolvimento da disciplina, seja para sanar davidas
relativas ao contelido, seja para ajuda-los a desempenhar tarefas obrigatérias para o aprendizado de um

corpo disciplinar.

2.4. Apenas Projetos que estiverem vinculados a disciplinas obrigatérias dos Cursos poderdo ser
classificados como permanentes.

2.5. O elenco dos Projetos Permanentes de um Departamento de Ensino precisara ser revalidado a cada
ano, caso seja do interesse do Executante, por meio do registro da sua continuidade no Sistema de
Monitoria, no momento da criagio do Plano de Monitoria do Departamento. Sua gestdo é
responsabilidade do Coordenador de Monitoria deste Departamento.

2.6. Os Projetos Anuais contemplam as iniciativas inovadoras dos Professores em geral, e devem prever
produtos e/ou processos gue possam ser executados em um ano letivo.

2.7. O nmero maximo de vagas para cada Projeto Anual € de 2 (duas).
2.8. Os Projetos Anuais devem ser enquadrados huma das seguintes classes:

a) producdo de material de apoio (apostilas, paginas internet, modelos para demonstracgdes, etc);



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLII - N.° 190 12/12/2013 SECAO IV PAG. 042

b) préticas pedagdgicas inovadoras;
¢) atendimento extraclasse complementar a realizacdo da disciplina;

d) outros.

2.9. Em sua primeira apresentacdo formal, um Projeto deve explicitar, justificadamente, o nimero
minimo de vagas necessérias e 0 numero ideal, que devem ser diferentes.

2.10. Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente sem ter sido
executado como um projeto anual no Programa de Monitoria anterior.

2.11. O Plano Anual de Monitoria, bem como os Projetos que dele fazem parte, deverdo ser aprovados
pela Plenaria Departamental/ Colegiado de Curso do Executante.

2.12. Quando ao Projeto estiverem associadas disciplinas de mais de um Departamento de Ensino e/ou
Coordenacao de Curso, estes Projetos devem ser aprovados nas diversas Plenarias Departamentais e
Colegiados de Curso.

2.13. Quando o Projeto envolver mais de um Departamento de Ensino, o Projeto sera alocado no
Departamento a que pertencer o Professor que atuarda como Coordenador do Projeto, para fins
administrativos.

3. DA INSCRICAO DOS PROJETOS.

3.1. Os Departamentos de Ensino e as Coordenacdes de Curso que desejarem participar do Programa de
Monitoria do ano de 2014 deverao registrar seu Plano Anual de Monitoria, contendo seus projetos, no
Sistema de Monitoria (http://sistemas.uff.br/monitoria) até 12/12/2013.

3.2. Os Projetos serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo I, pelo
professor coordenador de cada projeto.

3.3. Os Projetos registrados no Sistema de Monitoria deverdo ser validados pelos Coordenadores de
Monitoria de cada Executante para a inclusdo dos Projetos na etapa de analise dos Projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS.

4.1. A comissdo anual de analise dos projetos de monitoria, composta pelos Coordenadores de
Monitoria e pela Comissdo de Monitoria, analisard os Projetos de Monitoria cadastrados no Sistema de
Monitoria, tendo acesso, inclusive, ao histérico de execucdo do Programa em suas ultimas edicGes, no
periodo de 14/12/2013 a 16/01/2014.

4.2. Os Projetos de Monitoria serdo avaliados, para assegurar sua pertinéncia ao Programa e chancelar
sua classificacdo em permanente ou anual, segundo os seguintes itens:

a) caréater de iniciacdo ao exercicio do ensino em nivel superior explicitado no Projeto;

b) adequacdo aos principios e objetivos contidos no Plano Anual de Monitoria do qual faz parte;
¢) numero de alunos beneficiados pelo Projeto, quando pertinente;

d) adequacdo do nimero de monitores as tarefas explicitadas no Projeto.

4.3 O resultado da analise dos projetos sera divulgada até 17/01/2014.
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4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria deve ser encaminhado a Comissao de
Monitoria no periodo de 20/01/2014 a 24/01/2014, através de memorando enderecado a Divisdo de
Monitoria.

4.5 Os recursos ao resultado da analise serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria no periodo de
27/01/2014 a 30/01/2014.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. Sdo oferecidas, neste Edital, 1200 (mil e duzentas) vagas no Programa de Monitoria 2014 a serem
distribuidas entre os projetos dos Executantes do Programa de Monitoria.

5.2. As vagas do Programa de Monitoria para 0 ano letivo de 2014 serdo disponibilizadas a partir da
analise dos Projetos de Monitoria.

5.3. Serdo analisados, para fins da distribuicdo das vagas, 0s seguintes registros da execucdo do
Programa de Monitoria 2013:

a) cumprimento dos prazos de langcamento da frequéncia dos monitores ao longo do Programa de
Monitoria 2013;

b) cumprimento dos prazos de inscricdo dos monitores na XVI Semana de Monitoria;

¢) cumprimento dos prazos de langamento de notas dos monitores na primeira etapa da XVI Semana de
Monitoria;

d) participacdo dos Coordenadores de Monitoria na comissdo anual de analise dos projetos de monitoria
no Programa 2013 e no Programa em tela no caput deste Edital;

e) participacdo dos Coordenadores de Monitoria no processo de avaliacdo dos trabalhos dos monitores
apresentados na XVI Semana de Monitoria (apenas para executantes sediados em Niter6i).

5.4. Na distribuicdo das vagas levar-se-a em conta o0 nimero de monitores de cada Executante ao final
do Programa de 2013 (I), o nimero minimo de bolsas recomendado em projetos permanentes (P), e 0
total de bolsas recomendado (R), utilizando-se o0 seguinte algoritmo:

a) se a um Executante for recomendado um niimero de vagas inferior ou igual ao nimero de monitores
ao final do Programa de 2013 (R<I), a recomendac&o da avaliacdo serd atendida na integra;

b) para os demais, depois de apurada a soma do nimero minimo de vagas recomendadas por todos 0s
projetos permanentes de cada Executante (P), definir-se-4 um atendimento base provisério (B) como
sendo igual ao maior valor dentre aquele nimero (P) e 50% do total de vagas recomendadas pela
analise (R/2);

c) se a soma deste atendimento base para todos os Executantes resultar inferior ao nimero de vagas
disponivel, o saldo serd distribuido entre todos de forma proporcional a diferenca entre o total de
monitores recomendados e o atendimento base j& garantido no item anterior.

5.5. Os novos Executantes terdo o atendimento de suas solicitacGes limitado a 30% do atendimento
base.

5.6 As vagas serdo distribuidas pela Comissdo de Monitoria entre 0os Executantes até 31/01/2014.

5.7. As vagas disponibilizadas deverdo ser alocadas pelos Executantes a seus Projetos de Monitoria
aprovados.
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5.8. A alocacdo das vagas nos projetos deve ser registrada no Sistema de Monitoria depois de aprovada
pela Plenaria Departamental ou Colegiado de Curso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Este edital foi elaborado levando-se em consideracdo a Instrucdo de Servico n° 03/2013 da
Comisséo de Monitoria e 0 Regulamento dos Cursos de Graduacgéo (Resolucéo 363/2008).

6.2. As situacbes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de Monitoria e
homologadas pela Prd-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal Fluminense, visando a sua
definicdo.

6.3. O processo seletivo de que trata este Edital sera conduzido pela Divisdo de Monitoria.

Niterdéi, 25 de novembro de 2013.

LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO
Diretor da Divisdo de Monitoria
Pro-Reitoria de Graduagdo

HHtHHEHH

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Presidente da Comissao de Monitoria
HHH#HHH

RENATO CRESPO PEREIRA
Pro- Reitor de Graduacdo
HHBHHH
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos Anuais de Monitoria no Sistema: de 25/11/2013 a 12/12/2013.
Periodo de andlise dos Planos pelos Executantes: 14/12/2013 a 06/01/2014.

Anélise da Comisséo de Monitoria: 07/01/2014 a 16/01/2014.

Divulgacéo do resultado da analise dos Planos: 17/01/2014

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 20/01/2014 a 24/01/2014.

Periodo de andlise dos recursos pela Comissao de Monitoria: 27/01 a 30/01/2014.

Distribuicao das vagas pela Comissdo de Monitoria: 31/01/2014.
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ANEXO Il - MODELO DE PROJETO

(espelho da tela de registro no Sistema de Monitoria)

Editar Projeto
Dados do Projeto

Cadigo:
Executante:

Enquadramento:

Titulo: (90 caracteres)

Disciplina(s) obrigatdria(s) vinculada(s): (650 caracteres)

Disciplina(s) ndo obrigatdria(s) vinculada(s): (650 caracteres)

Caracterizacgdo do projeto: (1300 caracteres)

Atribuicdo do monitor: (1000 caracteres)

Atividade principal do monitor:
(- escolher UMA das seguintes opgoes:
¢ Acompanhamento de sessdes de laboratérios, oficinas e consultérios
Preparacdo de material essencial para atividades préaticas
Atendimento extraclasse aos alunos
Acompanhamento de visitas técnicas
Producédo de material de apoio
Desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras )

Cronograma de trabalho do monitor: (1300 caracteres)

Metodologia de acompanhamento e avaliacdo: (1300 caracteres)

Professor Orientador:

Numero de vagas solicitado:

Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel:
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Numero de alunos beneficiados no primeiro semestre:

Numero de alunos beneficiados no segundo semestre:
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ANEXO Il - TABELA DE ENQUADRAMENTO DE PROJETOS

Projetos Permanentes:

- sessOes de laboratorio, oficinas e consultérios;
- atividades de preparacdo de material essencial para atividades praticas;

- atendimento extraclasse essencial a realizacdo da disciplina.

Projetos Anuais:

- producéo de material de apoio;

- praticas pedagdgicas inovadoras;

- espacos privilegiados de discéncia;

- atendimento extraclasse complementar a realizagdo da disciplina;

- outros.
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INSTRUCAO DE SERVICO N.° 03 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

EMENTA: Estabelece  critérios para a
operacionalizacdo do Programa de
Monitoria, com vistas ao ano letivo
de 2014.

A COMISSAO DE MONITORIA, no uso das atribuicdes previstas no artigo 119 da Resolucio CEP N.°
363/2008 e considerando o artigo 120 da referida Resolucdo,

RESOLVE:
Artigo 1° - Estabelecer o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2014.
Periodo para registro dos Planos Anuais de Monitoria no Sistema: de 25/11/2013 a 12/12/2013.
Periodo de anélise dos Planos pelos Executantes: 14/12/2013 a 06/01/2014.
Anélise da Comissdo de Monitoria: 07/01/2014 a 16/01/2014.
Divulgacéo do resultado da anélise dos Planos: 17/01/2014
Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 20/01/2014 a 24/01/2014.
Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Monitoria: 27/01/2014 a 30/01/2014.
Distribuicdo das vagas pela Comissédo de Monitoria: 31/01/2014.
Divulgagéo dos Editais pelos Executantes: a partir de 03/02/2014.
Realizacao dos processos seletivos pelos Executantes: 04/02/2014 a 20/02/2014.

Envio da documenta¢do dos Concursos a PROGRAD/DMO: até 15 dias ap6s o término do processo
seletivo.

Registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento das
bolsas: 10/02/2014 a 28/02/2014.

Inicio do Programa: 10/03/2014

Data limite para substituicdo de monitores em projetos anuais: 15/08/2014
Edital da XVII Semana de Monitoria: agosto de 2014.

Fim do Programa: 30/11/2014

Paragrafo Unico — A operacionalizacdo da XVII Semana de Monitoria serd objeto de documentacdo
prépria.

ARTIGO 2° - AS ATRIBUIGOES DOS MONITORES, DOS PROFESSORES ORIENTADORES,
DOS EXECUTANTES E DA COl\/IISSAO DE MONITORIA DA PROGRAD ESTAO DISPOSTAS
NO ANEXO I DESTA INSTRUCAO DE SERVICO.

Artigo 3° — As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2014 serdo disponibilizadas a
partir da analise dos Projetos de Monitoria.
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Paragrafo 1° — A distribuicdo das vagas do Programa de Monitoria 2014 entre os seus executantes sera
objeto de Edital préprio.

Parégrafo 2° — A partir da distribuicdo das vagas entre os Executantes do Programa, estes deverdo
proceder a distribuicdo das vagas atribuidas entre os Projetos ndo recusados pela Comissdo de
Monitoria da PROGRAD, respeitados os limites recomendados pela Comissdo Avaliadora e 0s
estabelecidos pelo Edital de Selecdo Interna de Projetos para o Programa de Monitoria de 2014.

Paragrafo 3° — A distribuicdo de vagas entre os Projetos dos Executante deve ser aprovada pela
Plenaria Departamental ou Colegiado de Curso, e registrada no Sistema de Monitoria.

Artigo 4° — O processo seletivo sera realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se
vinculard o monitor.

Paragrafo 1° — O Executante providenciara o Edital do Processo Seletivo para cada Projeto sob sua
responsabilidade. O Edital devera ser inserido no Sistema de Monitoria, amplamente divulgado através
de fixagdo em quadros de avisos, comunicagdo aos Diretorios Académicos, redes sociais e outras
formas de comunicagéo pertinentes.

Paragrafo 2° — Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO II
desta Instrucéo de Servigo.

Paragrafo 3° — Cabe a Secretaria Administrativa do Executante as providéncias para a publicacdo dos
extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF.

Paragrafo 4° — As inscri¢cfes serdo realizadas no Sistema de Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria), segundo os prazos definidos pelos Editais .

Paragrafo 5° — Somente poderdo se inscrever os alunos da UFF ativos no segundo semestre de
2013, ndo sendo autorizados a participar do processo os alunos ingressantes no 1° semestre de
2014.

Paragrafo 6° — O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do Departamento ou da Direcdo da Unidade a qual esta
vinculada a Coordenagdo de Curso, conforme o caso, que avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-
Ihes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Parégrafo 7° — O processo seletivo devera incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa
prevista no Edital e uma entrevista. O carater eliminatério ou classificatério da prova e da
entrevista fica a critério do Executante.

Paragrafo 8° — Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos candidatos aos seus
processos seletivos no Sistema de Monitoria.

Parégrafo 9° — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou
igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

Paragrafo 10° — A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

Paragrafo 11° — O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em nota
a ser adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.
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Paragrafo 12° — O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo,
sendo a primeira o Executante responsavel pela realizagdo do mesmo e a segunda, a Comissdo de
Monitoria da PROGRAD.

Paragrafo 13° — O prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacdo de Curso, € de 72
(setenta e duas) horas apés a divulgacao dos resultados do processo seletivo.

Paragrafo 14° — O prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a
ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

Artigo 5° — A Banca Examinadora conferira e assinard a ATA de selecdo e a Lista de Presenca que
serdo geradas automaticamente pelo sistema, em 2 (duas) vias.

Paragrafo Unico — O Chefe do Departamento ou o Coordenador de Curso devera tomar ciéncia,
arquivando uma das vias e remetendo a outra a PROGRAD/DMO.

Artigo 6° — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema, em 2 (duas) vias originais.

Paragrafo 1° - O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria
devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacao.

Paragrafo 2° — A Secretaria Administrativa do Executante encaminhard 1 (uma) via original do
Termo de Compromisso, assinada pelo monitor, pelo Coordenador de Monitoria e pelo Chefe do
Departamento ou Coordenador de Curso, a PROGRAD/DMO para as providéncias administrativas
necessarias, dentro do prazo estipulado no Artigo 1° desta Instrugdo de Servico.

Paragrafo 3° — A PROGRAD/DMO, apés as devidas providéncias administrativas, arquivara a
primeira via dos Termos de Compromisso, a Lista de Presenca e as Atas dos concursos.

Paragrafo 4° — O Termo de Compromisso sera considerado valido apds as assinaturas do Coordenador
de Monitoria, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do aluno.

Paragrafo 5° — A data de entrada no Programa de Monitoria, para 0s monitores que 0 assinarem 0
Termo de Compromisso ap6s 10/03/2014, sera aquela do Termo de Compromisso.

Parégrafo 6° — O Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso providenciard copias da via
assinada do Termo de Compromisso para o aluno e para o Professor Orientador.

Artigo 7° — O monitor dever4 registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar sua
classificacéo, todos os dados referentes a sua conta bancaria individual, em gualquer banco e em
gualguer agéncia desde que NAO SEJA CONTA POUPANCA OU CONTA CONJUNTA.

Artigo 8° — O monitor NAO poderé exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e n&o
podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento,
sob qualquer titulo, além da oferecida pelo Programa de Monitoria.

Artigo 9°- As vagas decorrentes de exclusGes de monitores, em virtude de desisténcia, de solicitacdo
do Executante ou de decisdo desta Comissdo poderdo ser preenchidas, respeitada a data limite prevista
no Artigo 1°, desde que haja candidatos aprovados no processo seletivo para o Projeto no qual a vaga
foi criada.

Paragrafo 1° — O monitor desistente devera assinar o0 Termo de Desisténcia, eletronicamente, através
do Sistema de Monitoria.
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Paragrafo 2° — O Termo de Compromisso daquele que ocupara a vaga a ser preenchida ap6s uma
desisténcia sera gerado eletronicamente, apds o aceite da vaga pelo candidato classificado seguinte.

Artigo 10°- N&o havendo mais candidatos aprovados no Processo de Selecdo para o Projeto de
Monitoria, podera ser realizado novo processo seletivo relativo ao Projeto, desde que 0 processo
seletivo anterior esteja encerrado no Sistema de Monitoria. Deve ser respeitada a data limite para
substituicdo de monitores em projetos anuais, dia 15/08/2014.

Paragrafo 1° — O novo processo seletivo seguira as informacdes dispostas pelo Executante no Edital, e
obedecendo as normas estabelecidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 11°- As vagas que ndo forem ocupadas no processo seletivo inicial ou que ficarem disponiveis
ao longo do Programa de Monitoria 2014 por um periodo superior a 1 (um) més serdo redistribuidas
pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD sem qualquer aviso prévio ao executante para o qual,
inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

Artigo 12 — Cada Executante devera indicar um professor para atuar como Coordenador de
Monitoria por meio de DTS encaminhada ao gabinete do Reitor e registro no Sistema de
Monitoria.

Paragrafo 1° — A identificacdo deste Professor deve ser informada no Sistema de Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria) pelo Chefe de Departamento, com e-mail e telefone pessoais
para contato.

Paragrafo 2° — Ndao sera permitido o registro de projetos para o Programa de Monitoria 2014
sem a identificacdo do Coordenador de Monitoria.

Paragrafo 3° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante serda responsavel pela
interacéo entre a DMO e o Executante.

Paragrafo 4° — O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera convocado para compor a
comissdo anual de andlise de projetos e as bancas de avaliacdo da XVII Semana de Monitoria.

Artigo 13- E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/
Coordenador de Curso informar a frequéncia do monitor a PROGRAD/DMO, através do
Sistema de Monitoria até o ultimo dia de cada més.

Paragrafo 1° — A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor devera ser
informada pelo(s) Professor(es) Orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do
Departamento de Ensino/ Coordenador de Curso ao qual esta vinculado o Projeto de Monitoria,
que devera registra-la no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 2° — A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, acarretara
no lancamento de frequéncia nula para o monitor no més de referéncia pela
PROGRAD/DMO e, consequentemente, ndo sera depositada a bolsa referente aquele més.

Paragrafo 3° — A correcdo da frequéncia dos monitores devera ser encaminhada atraves
de Memorando ou e-mail do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso,
acompanhada de justificativa, para analise e decisao da DMO/PROGRAD.

Paragrafo 4° — O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacdo da
frequéncia dos monitores fora dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrera de
acordo com a disponibilidade financeira.
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Artigo 14 — A operacionalizacdo da XVII Semana de Monitoria, realizada no ambito da
Agenda Académica 2014, sera objeto de documentacdo especifica, tornada publica de acordo
com o artigo 1° da presente Instrucao de Servico.

Artigo 15 — Cada monitor devera apresentar um e somente um Relato de seu trabalho na XVII
Semana de Monitoria.

Paragrafo 1° — N&o seré permitida a apresentacdo do mesmo Relato por dois monitores.

Paragrafo 2° — Os Professores Orientadores que forem convocados a atuar como avaliadores
nas bancas locais da XVII Semana de Monitoria deverdo fazé-lo compulsoriamente, salvo
motivo de forca maior devidamente documentado.

Paragrafo 4° — Todos os monitores ativos no periodo de inscricdes da Semana de
Monitoria, e somente estes, poderao ser inscritos na XVII Semana de Monitoria.

Paragrafo 5° — A inscricdo do monitor na XVII Semana de Monitoria serd efetuada pelo
Professor Orientador através do Sistema de Monitoria.

Artigo 16 — Fara jus a um Certificado de Participacdo no Programa o aluno que atender aos
critérios de avaliacdo definidos no Plano Departamental, que cumprir no minimo, 70% do
Programa previsto e apresentar o Relato resultante de seu trabalho na XVII Semana de
Monitoria.

Artigo 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 18 - Esta Instrucéo de Servico, da qual fazem parte os Anexos | e Il, entrard em vigor na
data de sua publicacgéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Presidente da Comissao de Monitoria
HHBHHH

RENATO CRESPO PEREIRA
Pr6- Reitor de Graduacdo
HHBHHSH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLII - N.° 190 12/12/2013 SECAO IV PAG. 054

ANEXO |
PROGRAMA DE MONITORIA - ATRIBUICOES
1. Atribuicbes dos monitores:

1.1. cumprir carga horéria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria
ao qual esta vinculado;

1.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;
1.3. colaborar com o professor orientador em atividades pedagégicas, na realizacdo de trabalhos
préticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientacdo de alunos,

conforme o Projeto de Monitoria;

1.4. participar da Semana de Monitoria, apresentando relato compativel com o Projeto de Monitoria no
gual exerce a atividade de monitor;

1.5. as atribui¢des do monitor sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao monitor a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.6. em caso de desisténcia, o monitor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto ao
professor da disciplina e Coordenador de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. o monitor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, fara jus a
percepcdo da bolsa de monitoria com valor estipulado pelo CUV;

1.8. 0 aluno monitor ndo pode estar incluido em nenhum outro programa de bolsas.

2. AtribuicOes dos professores orientadores:

2.1. definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribui¢bes do monitor, os objetivos a serem
alcangados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as formas de
acompanhamento e avaliacdo do desempenho;

2.2. acompanhar o desempenho do monitor;

2.3. levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas
deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a

dispensa do monitor do Programa de Monitoria, mediante exposi¢do de motivos;

2.4. orientar e acompanhar a elaboracdo dos relatos e a participacdo do monitor na Semana de
Monitoria;

2.5. zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)

3.1. o Departamento de Ensino devera indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS
encaminhada ao Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas,
estas poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso.
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3.3. O Coordenador de Monitoria devera:
3.3.1. agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenacao e fazer o
seu registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. participar da comissdo de andlise dos projetos de monitoria;

3.3.4. supervisionar a execu¢cdo do Programa de Monitoria no a&mbito do seu
Departamento/Coordenacéo, por meio das seguintes acdes:

a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decisdo da Plenaria Departamental, as vagas
concedidas pela Comissdo de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;

b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas, realizando as
provas, retirando do Sistema de Monitoria os documentos necessarios (listas de presenca e atas) e
registrando as notas dos candidatos;

c) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando, a documentagdo impressa dos
processos seletivos;

d) registrar a frequéncia dos monitores no Sistema de Monitoria até o Ultimo dia de cada més, que
podera também ser feita pelo Chefe de Departamento;

e) avaliar as solicitagbes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando.

3.3.5. participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizacao local da primeira
etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando
professores para as bancas avaliadoras dos relatos e apoiando o0s monitores na elaboracdo e
apresentacao dos seus relatos;

3.3.6. compor a banca avaliadora dos relatos selecionados para apresentacdo na 22 etapa da Semana de
Monitoria. Em caso de impossibilidade de participacdo, informar a Divisdo de Monitoria, com
antecedéncia, 0 nome de um professor para substitui-lo.

4. Atribuigdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizagcdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de
Instrugéo de Servico;

4.2. estabelecer critérios para distribuicao e alocagdo das vagas do Programa de Monitoria;

4.3. participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenacdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4. distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a analise dos Planos de Monitoria dos
Departamentos;

4.5. propor sugestdes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando a correcdo e ao
aperfeicoamento do Programa;

4.6. propor sugestdes e correcBes para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;

4.7. avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO II
UN!VERSIDADE FEDERAL FLL~JMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL

DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).
1.1- Unidade.
1.2- Departamento.
1.3- Titulo e Codigo do Projeto.
1.4- Disciplinas vinculadas ao Projeto.
1.5- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.
1.6- NUmero de vagas oferecidas.
2. DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo.
2.2- Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (sistemas.uff.br/monitoria).
2.3- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
4. DAS PROVAS.
4.1- Data e Horario.
4.2- Local de realizacéo.
4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
4.4- Critérios de selegdo.
4.5- Bibliografia indicada.
4.6- Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuacao).

4 8- Instancias de recurso.
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
apo6s acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo. Sera considerado desistente o candidato que ndo
comparecer no prazo de 1(uma) semana ap0s o aceite da vaga no Sistema.

de de

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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